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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาผลของโปรแกรมการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลังคลอด
บุตรคนแรกตอระยะเวลาและพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสาร 
บทความ วารสาร และงานวจิัยตาง ๆ และรวบรวมวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานใน
การศึกษา ประกอบดวยหัวขอตอไปนี้ 
 1.  แนวคดิการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  1.1  การเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก 
   1.1.1  กลไกการสรางและการหลั่งน้ํานม 
   1.1.2  การเปลี่ยนแปลงของมารดาหลังคลอด 
  1.2  นโยบายการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  1.3  สถานการณและแนวโนมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของประเทศไทย 
  1.4  ปจจัยที่เกีย่วของตอความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลังคลอด
บุตรคนแรก 
 2.  การรับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 3.  ทัศนคติที่ดตีอการเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยจิตประภัสสร 
 4.  ครอบครัวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  4.1  ความหมายของครอบครัว 
  4.2  พัฒนกิจของครอบครัวในระยะเลี้ยงลูกดวยนมแม 
  4.3  การมีสวนรวมของครอบครัวในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 5.  โปรแกรมการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก 
  

แนวคิดเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 การเลี้ยงลูกดวยนมแมจึงเปนวิธีที่เหมาะสมที่สุดในการใหอาหารทารก ซ่ึงมีประโยชนทั้ง
ตอทารก มารดา ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ (Davidson et al., 2008; Perry et al., 2010; 
Pilliteri, 2010) นมแมไมใชเปนเพียงการใหอาหารแกบตุรเทานั้น แตเปนการใหทกุส่ิงทุกอยางที่ดี
ที่สุด ทําใหบุตรเติบโตเปนผูใหญที่พรอมทัง้ วุฒิปญญา (Intelligent Qoutient) วุฒิทางอารมณ 
(Emotional Qoutient) วุฒิคุณธรรม (Moral Qoutient) ตลอดจนวุฒิความอดกลั้นอดทน (Adversity 
Qoutient) 
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 การเล้ียงลูกดวยนมแมสําหรบัมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก 
 การมีบุตรคนแรกนํามาซึ่งความรูสึกยินดี ตื่นเตน และความสุขมาใหมารดา แตใน
ขณะเดียวกนั มารดาหลังคลอดบุตรคนแรกไมมีประสบการณการเลี้ยงลูกดวยนมแม ทําใหมารดาหลัง
คลอดมีความรูสึกกังวล ไมมัน่ใจในการเลีย้งลูกดวยนมแม ซ่ึงโดยทั่วไปมารดาหลังคลอดมักจะเลีย้ง
ลูกดวยนมแมไดโดยไมมีปญหา จากการศึกษา พบวา มารดาหลังคลอดบุตรคนแรกมีการรับรูปญหา
อุปสรรค และมีพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตางจากมารดาหลังคลอดบุตรคนหลงั 
(ศิริวรรณ ทุมเชื้อ และวนัเพญ็ กุลนริศ, 2549)  
 กลไกการสรางและการหลั่งน้ํานม 
 การสรางและการหลั่งน้ํานมนั้นในปจจุบนัเปนที่ยอมรับวานาจะเกิดขึน้ภายในเตานมของ
มารดาเอง (Pang & Hartmann, 2007) ซ่ึงการสรางน้ํานม (Lactation) ในระยะหลังคลอดนั้น เปนระยะ
ที่มีการผลิตและหลั่งน้ํานม (Secretory Activation) มีการเปลี่ยนแปลงสวนประกอบที่มีอยูในน้ํานม
ไปตามความตองการของทารก กลไกสําคญัที่มีผลตอการหล่ังน้ํานม คอื การลดลงทันทีทันใดของ 
ฮอรโมนโปรเจสเตอโรน (Withdrawal of Progesterone) สวนฮอรโมนโปรแลคติน (Prolactin 
Hormone) อินซูลิน (Insulin) และคอรติซอล (Cortisol) ยงัมีบทบาทสําคัญตอการสรางน้ํานม และ
น้ํานมจะถูกลําเลียงไปตามทอน้ํานมที่มีลักษณะ Hypoechogenic Tubular Structures with Echogenic 
Wall ทอน้ํานมเหลานี้กดทบัไดงาย ถากดทับเปนเวลานานพอจะทําใหเกิดทอน้ํานมอดุตัน (Blocked 
Ducts) ปริมาณน้ํานมเปนผลโดยตรงจากความตองการของทารกเปนหลัก (Ramsay, Kent, Hartmann, 
& Hartmann, 2005) หรือการที่ทารกดูดกระตุนนัน่เอง ดดูมากน้ํานมมามาก ทั้งนี้ปริมาณน้ํานมไม
สัมพันธกับสัดสวนของตอมน้ํานม ไขมัน จํานวนทอน้ํานมและขนาดของทอน้ํานม  
 การเปล่ียนแปลงของมารดาหลังคลอด 
 มารดาหลังคลอดบุตร มีการเปลี่ยนแปลงมากมายทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงเพื่อปรับบทบาทการเปนมารดาในการเลี้ยงดูบตุร โดยเฉพาะในระยะ  
4 สัปดาหแรกหลังคลอดนั้นถือเปนระยะวกิฤตที่สุดที่มารดาตองเผชิญ (Davidson et al., 2008) 
โดยเฉพาะมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก ทัง้นี้เนื่องจากไมมีประสบการณ การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปน
บทบาทหนึ่งของมารดาในการเลี้ยงดูบุตร ซ่ึงการเลี้ยงลูกดวยนมแมนั้นเปนสิ่งที่วิเศษที่สุดที่มารดาพึง
มอบใหลูก การเปลี่ยนแปลงของรางกายมารดาหลังคลอดในระยะใหนมบุตร เปนการเตรียมรางกาย
และสมองที่แสดงบทบาทการเปนมารดา เนื่องจากตรวจพบวามีการเพิม่ระดับฮอรโมนออกซิโทซิน 
ทั้งในกระแสเลือดและสมองระหวางใหนมบุตร กระบวนการนี้นาจะมผีลตอปริมาณของตัวจับ
ฮอรโมนออกซิโทซิน (Oxytocin Receptor) ในสมองและอวยัวะตาง ๆ ระดับฮอรโมนออกซิโทซินที่
เพิ่มชวยลดความเครียด ความกังวล อามรณเศราของมารดา 
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 นโยบายการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 ประเทศไทยมกีารสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยกระทรวงสาธารณสุขไดกําหนด
นโยบายสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตัง้แตแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบบัที่ 7 จนถึง
ปจจุบัน มีการปรับเปลี่ยนการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดยีวอยางนอย 4 เดือนมาเปน 6 เดือน และได
กําหนดเปาหมายในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดยีวอยางนอย 6 เดือน ใหไดรอยละ 30 เมื่อส้ิน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซ่ึงมีการดําเนนิงาน ดังนี้  
 1.  แมทุกคนสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน และหลังจากนัน้ 
ใหเล้ียงลูกดวยนมแมควบคูอาหารตามวยัจนครบ 2 ปหรือมากกวา 
 2.  โรงพยาบาลทุกแหงเปนโรงพยาบาลสายสัมพันธแม-ลูก ซ่ึงในปจจบุันเปลี่ยนชื่อเปน 
สายใยรักแหงครอบครัว 
 3.  สนับสนุนใหสถานีอนามัยทุกแหงดําเนินงานตามแนวทางบันได 10 ขั้นสูความสําเร็จ
ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม เปนสถานีอนามัยสายสัมพันธแม-ลูก เพื่อสนับสนุนใหแมมีความรูตั้งแต
ระยะตั้งครรภ และใหการสนบัสนุนอยางตอเนื่องเมื่อคลอดบุตรแลวกลับไปพักฟนที่บาน โดย
เจาหนาที่สถานีอนามัย และกลุมสามี อาสาสมัคร และผูสนับสนุนในระดับชุมชน 
 4.  งดบริจาคและจําหนายนมผงสําหรับทารกในโรงพยาบาลของรัฐบาลทุกแหง และใหมี
การปฏิบัติตามหลักเกณฑวาดวยการโฆษณา และจําหนายอาหารสําหรับทารก และผลิตภัณฑที่
เกี่ยวของอยางเครงครัดทั้งภาครัฐและเอกชน พรอมทั้งใหมีการลงนามบันทึกความเขาใจรวมกัน
ระหวางกระทรวงสาธารณสุขและบริษัทผูจําหนาย 
 5.  ปกปองและสนับสนุนสรางปจจัยเอ้ือตอการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ดวยวธีิการ
แกไขระเบียบลาคลอดเปน 6 เดือน โดยไดรับเงินเดือน 
 6.  สนับสนุนใหสถานที่ทํางานจัดสถานรบัเล้ียงเด็กกลางวันสําหรับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
เพื่อแมที่ลาคลอดครบกําหนดสามารถนําลูกมากินนมแมตอเนื่อง 
 7.  เผยแพรประชาสัมพันธอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิ่งในสัปดาหการเลี้ยงลูกดวยนม
แมแหงโลก ในเดือนสิงหาคมของทุกป 
 การดําเนินงานดานการปฏบิัติงานในอนาคต 
 1.  พัฒนาเสริมสรางทัศนคติและคานยิมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือน ใหแก
มารดา สมาชิกในครอบครัว ตลอดจนการรวมมือจากสหวิชาชีพ เพื่อสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม
อยางเดยีว 
 2.  ใหคําปรึกษาแกมารดาทีม่าฝากครรภใหเหมาะสมกบัมารดา เชน มารดาที่มีความตั้งใจ 
เล้ียงลูกดวยนมแมกับมารดาที่ยังไมตัดสินใจ ควรใหคําปรึกษาที่ตางกนั เพื่อปองกันความซ้ําซอนและ 

 
 
 



11 
 
ความเบื่อหนาย 
 3.  สนับสนุนสุขภาพของมารดาทั้งทางรางกาย และจิตใจซึ่งจะมีผลตอการเริ่มและ
ระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 4.  จัดใหมี “คลินิกนมแม” ในสถานบริการพยาบาล เพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือติดตามแม 
ใหเล้ียงลูกดวยนมมาสําเร็จ 
 5.  มี “กลุมนมแม” ในชุมชน เพื่อใหกลุมนมแมชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการเลี้ยงลูกดวย
นมแม โดยมีอาสาสมัครเปนแกนนํา 
 6.  สรางกระแส หรือรณรงคใหหญิงตั้งครรภมาฝากครรภทันทีเมื่อทราบวาตั้งครรภและ 
นําสามีมาฝากครรภดวยเพราะพบวาการมาฝากครรภคร้ังแรกมีผลตอการเล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดยีว 6 
เดือน 
 7.  พัฒนาคุณภาพการดแูลขณะคลอดและดูแลทารกหลังคลอด เพื่อปองกันภาวะแทรกซอน 
และภาวการณขาดออกซิเจนของทารกเมื่อแรกเกดิ 
 8.  รักษามาตรฐานการดําเนนิงานโรงพยาบาลสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม อยางตอเนื่อง 
เพื่อใหเกิดความยั่งยืน และใหเกิดระบบการชวยเหลือมารดาเมื่อมีปญหาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 สําหรับโรงพยาบาลพุทธโสธรนั้นไดดําเนนิงานสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตาม
โครงการสายสัมพันธแม-ลูก และผานการประเมินเปนโรงพยาบาลสายสัมพันธแม-ลูกในป พ.ศ. 
2537 ผานการประเมินซ้ําในป พ.ศ. 2547 และในป พ.ศ. 2552 ผานการประเมินโครงการสายใยรัก
แหงครอบครัวระดับทอง โดยยึดบนัได 10 ขั้นสูความสําเร็จในการเลีย้งลูกดวยนมแมมาเปนแนว
ปฏิบัติ ซ่ึงมีรายละเอียดอธิบายหวัขอถัดไป 
 บันได 10 ขั้นสูความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (World Health Organization, 
UNICEF & Wellstart International, 2009) มีดังนี ้ 
 1.  มีนโยบายการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนลายลักษณอักษร ที่ส่ือสารกับบุคลากรทางการ
แพทย และสาธารณสุขทุกคนไดเปนประจาํ (Have a Written Breastfeeding Policy that is Routinely 
Communicated to all Health Care Staff) 
 2.  ฝกอบรมบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขทุกคนใหมีทกัษะทีจ่ะนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (Train all Health Care Staff in Skills Necessary to Implement this Policy) 
 3.  ช้ีแจงใหหญิงตั้งครรภทุกคนทราบถึงประโยชนและวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Inform 
all Pregnant Woman about the Benefits and Management of Breastfeeding) 
 4.  ชวยมารดาเริ่มใหบุตรดูดนมแมภายในครึ่งชั่วโมงแรกหลังคลอด ซ่ึงตอมาเปลี่ยนเปน
ใหมารดาไดโอบกอดลูกแบบเนื้อแนบเนื้อ (Skin-to-skin Contact) ภายใน 1 ชั่วโมงหลังคลอด 
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สนับสนุนมารดาใหลูกดูดนมแมเมื่อลูกพรอมและคอยชวยเหลือเมื่อมารดาตองการ (Place Babies in 
Skin-to-skin Contact with their Mothers Immediately Following Birth for at Least an Hour. 
Encourage Mothers to Recognize when their Babies are Ready to Breastfeeding and Offer Help if 
Needed.) 
 5.  แสดงใหมารดารูวิธีการเลี้ยงลูกดวยนมแมและวิธีทําใหน้ํานมคงปริมาณเพยีงพอแม
มารดาและลูกจะตองแยกกัน (Show Mothers how to Breastfeeding, and how to Maintain Lactation 
even if they Should be Separated from their Infants) 
 6.  อยาใหอาหารน้ํา หรือเครื่องดื่มแกทารกแรกเกดิ นอกจากนมแม เวนแตมีขอบงชีท้าง
การแพทย (Give Newborn Infants no Drink or other than Breast Milk, Unless Medically Indicated) 
 7.  ใหมารดาและลูกอยูในหองเดียวกันตลอด 24 ชั่วโมง (Practice Rooming-in Allow 
Mothers and Infants to Remain Together 24 Hours Day) 
 8.  สนับสนุนใหลูกดดูนมแมตามความตองการ (Encourage Breastfeeding on Demand) 
 9.  อยาใหดูดหัวนมปลอม (Give no Artificial Teats or Pacifiers) 
 10.  สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุมสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมและสงไปติดตอกลุม
ดังกลาวเมื่อออกจากโรงพยาบาลหรือคลินิก (Foster the Establishment of Breastfeeding Support 
Group and Refer Mothers to them on Discharge from the Hospital or Clinic) 
 ถึงแมประเทศไทยไดเห็นความสําคัญของการเลี้ยงลูกดวยนมแมและมนีโยบายการสงเสริม
การเลี้ยงลูกดวยนมแมมานานแตยังไมประสบความสําเร็จ 
 สถานการณและแนวโนมการเลี้ยงลูกดวยนมแมของประเทศไทย 
 จากรายงานการสํารวจการเลี้ยงลูกดวยนมแมในประเทศไทยขององคการกองทุนเพื่อเด็ก 
แหงสหประชาชาติ ซ่ึงสํารวจโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ พ.ศ. 2548-2549 พบวาอัตราการเลี้ยงลูกดวย
นมแมอยางเดยีวในชวงแรกเกิดถึง 1 เดือน 3 เดือน 6 เดือน มีเพียงรอยละ 11 7.6 และ 5.4 ตามลําดับ 
(สํานักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2553 อางถึงใน สมพงษ สกุลอิสริยาภรณ, 2553) 
ซ่ึงเปนตัวเลขที่มีอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ต่ํามาก กระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายการสงเสริม
การเลี้ยงลูกดวยนมแม และมกีารดําเนนิงานดังที่กลาวมาขางตน ตอมาจากรายงานการสํารวจอัตราการ
เล้ียงลูกดวยนมแมอยางเดียว 6 เดือน รอยละ 5.4, 24.5 และ 29.6 ในป พ.ศ. 2549, พ.ศ. 2551 และป  
พ.ศ. 2552 ตามลําดับ (สํานกันโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2553 อางถึงใน สมพงษ 
สกุลอิสริยาภรณ, 2553) จะเห็นไดวามแีนวโนมสูงขึ้น แตยังไมบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแหงชาต ิและเปนตวัเลขที่ลดลงมากเมื่อเทียบกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมเมื่ออยูโรงพยาบาล จาก
สถิติในป พ.ศ. 2549 รอยละของมารดาที่ใหนมลูกวันแรกหลังคลอดเทากับ 84.8 (สํานักนโยบายและ
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ยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข, 2553 อางถึงใน สมพงษ สกุลอิสริยาภรณ, 2553) สําหรับ
โรงพยาบาลพุทธโสธรนั้นจากรายงานสถติิการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวกอนจําหนายรอยละ 98 
และเมื่อ 6 เดือนหลังคลอด รอยละ 18.22, 31.42 และ 34.4 ในป พ.ศ. 2550, พ.ศ. 2551 และ พ.ศ. 2552 
ตามลําดับ (หนวยหลังคลอดสามัญ, 2550) เมื่อยอนดูยอดการคลอดแตละเดือนของโรงพยาบาล 
พุทธโสธร มียอดคลอดเดือนละประมาณ 300 ราย และเปนมารดาหลังคลอดบุตรคนแรก รอยละ 60 
ของการคลอดทั้งหมด ซ่ึงมารดาหลังคลอดบุตรคนแรกนัน้ไมมีประสบการณในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
มักกังวล ไมมัน่ใจในการเลีย้งลูกดวยนมแมและเลี้ยงลูกดวยนมแมไมสําเร็จ 
 ปจจัยท่ีเก่ียวของตอความสาํเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลังคลอด 
 การเลี้ยงลูกดวยนมแมไมใชสัญชาตญาณ แตเปนพฤตกิรรมการเรียนรูอยางหนึ่งของมารดา
ในการใหนมบุตร โดยเฉพาะมารดาหลังคลอดบุตรคนแรกที่ไมมีประสบการณในการเลี้ยงลูกดวยนม
แมมากอน ทําใหมีการรับรูในปญหาอุปสรรคสูงกวามารดาหลังคลอดครรภหลัง (ศิริวรรณ ทุมเชื้อ 
และวนัเพ็ญ กลุนริศ, 2549) นอกจากนี้ยังมปีจจัยหลายอีกหลายประการที่เกี่ยวของกับการเลี้ยงลูกดวย
นมแม  
 1.  ปจจัยดานแม 
 ความตั้งใจ (Intention) การเลี้ยงลูกดวยนมแมจะสําเร็จไดนั้นมาจากความตั้งใจของมารดา 
เปนสิ่งสําคัญ จากการศึกษาพบวาความตั้งใจของมารดาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนปจจยัดานบวก 
ที่มีอิทธิพลตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม 6 เดือน (Kong & Lee, 2004; Meedya et al., 2010) ความตั้งใจ 
ในการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวมีความสัมพันธทางบวกกับระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
และสามารถรวมพยากรณระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแมได (อังคณา เจยีมอมรรัตน และชมพนูุช 
โสภาจารีย, 2549) นอกจากนีร้ะยะเวลาที่มารดาคิดจะเลี้ยงลูกดวยนมแมมีอิทธิพลตอการเล้ียงลูกดวย 
นมแมอยางเดยีวอยางนอย 4 เดือน (จินตนา พัฒนพงศธร และศันสนยี เจตนประยุกต, 2547) 
 การรับรูสมรรถนะแหงตน (Self-efficacy) มารดาที่เชื่อมั่นในความสามารถของตนหรือ
รับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแมจะทําใหมารดาสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแมสําเร็จได 
จากการศึกษาพบวาการรับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนปจจยัดานบวกที่มี
อิทธิพลตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Meedya et al., 2010) การรับรูสมรรถนะแหงตนของมารดา
สามารถทํานายระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Blyth et al., 2002) ซ่ึงสอดคลองกับ Weiss, 
Rupp, Cragg, Bassett, and Woodend (2006) ศึกษาพบวามารดาที่ไดรับการดูแลโดยใชแนวคิดการ
รับรูสมรรถนะแหงตนสามารถเพิ่มความสามารถในการเลี้ยงลูกดวยนมแม และมีอัตราการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมสูงกวา มารดาขาดความเชื่อมั่นมีความสัมพันธกับการหยดุหรือเลิกเลี้ยงลูกดวยนมแม
ภายใน 6 สัปดาหหลังคลอด (Blyth et al., 2002; Blyth et al., 2004)  
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 ทัศนคติตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม การมีทศันคติที่ดีตอการเล้ียงลูกดวยนมแมเปนสิ่งสําคัญ 
จากการศึกษาพบวา ความพงึพอใจหรือทศันคติเชิงบวกตอการเล้ียงลูกดวยนมแม เปนปจจยัสําคัญที่
ทําใหมารดาเลีย้งลูกดวยนมแม (จินตนา พฒันพงศธร และศันสนยี เจตนประยกุต, 2547; Zainal et al., 
2004) ทัศนคตติอการเลี้ยงลูกดวยนมแมมีความสัมพันธทางบวกกับระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม
อยางเดยีว (Cernadas et al., 2003) 
 การรับรูประโยชนและอุปสรรคของมารดาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม มารดาที่รับรูวา
นมแมมีประโยชน เปนสิ่งทีด่ีที่สุด ยอมทําใหมารดามีความตั้งใจที่เล้ียงลูกดวยนมแมใหสําเร็จจาก
การศึกษาพบวา มารดารูถึงขอดีของการเลี้ยงลูกดวยนมแมและผลเสียของการใหน้ําและอาหารอื่นๆ
กอน 6 เดือน สงผลตอความสําเร็จในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (ศภุกาญจน ศิลปรัสมี, 2551) การรับรูวา
นมแมเปนสารที่ดีที่สุดสําหรับลูก ชวยสรางความผูกพันระหวางลูกและมารดา และชวยลดคาใชจาย 
ทําใหมารดามคีวามตั้งใจทีจ่ะใหนมตนเองแกลูกมากขึน้ (วรรณวิมล วิเชียรฉาย, 2549) มารดารับรูวา
ลูกที่ดูดนมแมอยางเดยีวตั้งแตแรกเกดิถึง 6 เดือนจะมีสุขภาพแข็งแรง น้ํานมที่แชเย็นมีคุณคาอาหาร
เหมือนกับนมแมจากเตา น้ํานมแมสามารถบีบเก็บไดและชวยประหยัดรายจาย มีผลตอการเล้ียงลูก
ดวยนมแมนาน 6 เดือน (จิรา ขอบคุณ, ภัทรภร สฤษชสมบัติ และนฤมล ขุริรัง, 2553) ความรูเกี่ยวกบั
การเลี้ยงลูกดวยนมแม การปฏิบัติเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกดวยนมแมมีความสัมพันธกับระยะเวลาการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม และสามารถรวมทํานายระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมได (แพรวพรรณ พลตรี, 2541) 
แตถามารดามารดารับรูวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนเรื่องยาก มีนมผสมที่เปนทางเลอืกที่ดีกวา 
(Barber et al., 1997; Bick et al., 1998) และมีปญหาตอนไปทํางาน ไมสามารถใหนมบตุรได  
เจ็บหวันม (Dennis, 2002; Khoury et al., 2005; Losch et al., 1995) แตถาหากมารดารับรูปญหา
อุปสรรคในการเลี้ยงลูกดวยนมแมยอมทําใหมารดานัน้หยุดเลี้ยงลูกดวยนมแมหรือเล้ียงลูกดวยนมแม
ไดไมนาน เชน การรับรูวาน้ํานมไมพอ ทําใหขาดความมั่นใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแมและเปน
เหตุผลที่สําคัญที่สุดที่ทําใหมารดาหยดุใหนมแม (Otsuka et al., 2008) สําคัญที่สุดคือ การมารดารับรู
ถึงแนวทางหรือวิธีการปองกนัแกไขปญหานั้น ๆ ยอมทําใหการมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมสําเร็จได 
เชน การรับรูวาแมตองแยกจากลูกไปทํางานหรือไปธุระนอกบานมารดาสามารถบีบเก็บน้ํานมไวให
ลูกได (จิรา ขอบคุณ และคณะ, 2553) 
 อายุ อาชีพ ของมารดา อายุทีม่ีความพรอมตอการเปนมารดาคือชวงอายุ 20-35 ป เพราะมี
ความพรอมทัง้ทางดานรางกาย และมีวุฒภิาวะทางอารมณอยางเพียงพอที่จะรับบทบาทการเปนมารดา
ไดดี จึงพบวามารดาที่มีอายมุากกวามีแนวโนมที่จะเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนระยะเวลานานกวามารดาที่
มีอายุนอย (วนัเพ็ญ บุญประกอบ, 2546) นอกจากนี้อาชีพของมารดาทั้งกอนและหลังการมีบุตร 
คนลาสุด มีความสําคัญอยางมีนัยสําคัญทางสถิติตอการเล้ียงลูกดวยนมแม (จนิตนา พฒันพงศธร และ 
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ศันสนีย เจตนประยุกต, 2547) การออกไปทํางานนอกบานของมารดาเปนอุปสรรคที่สําคัญตอ 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม (วรวรรณ แพทยหลักฟา, 2548) มารดามารดาที่ทํางานนอกบานมีสัดสวน 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวนอยกวามารดาที่ทํางานอยูที่บาน (Zainal et al., 2004) 
 สุขภาพมารดา ภาวะสุขภาพของมารดาสงผลตอการเล้ียงลูกดวยนมแมเชนกัน  
จากการศึกษาพบวา มารดาที่มีการเจ็บปวยหรือมีภาวะแทรกซอนในระยะหลังคลอด จะมีระยะเวลา 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมในชวงเวลาสั้น ๆ ในขณะที่มารดาที่ไมมีการเจบ็ปวยจะเลี้ยงลูกดวยนมแมเปน 
ระยะเวลานานกวา (เสาวภาคย พานิชยากร, 2536) นอกจากนี้สภาพหัวนม เทคนิคการใหลูกดูดนมใน 
ทาที่เหมาะสม มีความสัมพันธทางบวกกับระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Cernadas et al., 2003) 
 2.  ปจจัยดานลูก 
 บางครั้งปจจัยดานลูกก็เปนสาเหตุของการเลี้ยงลูกดวยนมแมไมสําเรจ็ได เชน ทารกที่
คลอดออกมามีความผิดปกติ หรือมีภาวะแทรกซอนขณะอยูในโรงพยาบาล (จินตนา พัฒนพงศธร 
และศันสนยี เจตนประยุกต, 2547) นอกจากนี้ภาวะล้ินตดิหรือพังผืดใตล้ิน จะสงผลตอการดูด 
ไมมีประสิทธิภาพ จากการศกึษาพบวา ภาวะลิ้นตดิระดบัรุนแรงเจอไดรอยละ 16 แตไมจําเปนตอง 
มีปญหาการดดูไมมีประสิทธิภาพเสมอไป แตพบภาวะลิ้นติดระดับรุนแรงที่ทําใหการดูดไมมี
ประสิทธิภาพไดรอยละ 6 (โสภาพรรณ เงนิฉ่ํา, 2551) รวมทั้งความพกิารทางรางกายที่ทําใหดูดนมแม
ไมด ีเชน ปากแหวงเพดานโหว คลอดกอนกําหนด น้ําหนักนอย และ Down’s Syndrome ซ่ึงจะทําให
มีความลําบากในการเรยีนรูที่จะดดูนม (Ford, 1993) ถาหากไมไดรับการแกไข หรือชวยเหลืออาจ 
ทําใหการเลีย้งลูกดวยนมแมลมเหลวได 
 3.  ปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม 
 ครอบครัว ครอบครัวเปนสิ่งแวดลอมทีใ่กลชิดบุคคลมากที่สุด มีความผูกพันกัน  
เปนสถาบันเบือ้งตนที่หลอหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคล และเปนแหลงใหความรกั 
ความชวยเหลือทําใหสามารถฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอบุคคลมากที่สุด (Friedman, 
Bowden, & Jonnes, 2003) สมาชิกในครอบครัวมีอิทธิพลตอการเล้ียงลูกดวยนมแมเชนกัน เนื่องจาก
เหตุผลที่มารดาเริ่มใหอาหารอื่นนอกเหนือจากนมแมกอน 4 เดือน สวนใหญเนื่องจากไดรับคําแนะนํา
จากญาติผูใหญ (อรทัย บัวคาํ และคณะ, 2550) ซ่ึงการใหอาหารอื่นนัน้เปนอุปสรรคตอการเล้ียงลูก
ดวยนมแม ไดมีการศึกษาเกีย่วกับการนําสมาชิกในครอบครัวมาสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมแลวมี
ผลดี เชน การใหสามีไดเรียนรูไปพรอมกบัมารดาสามารถทําใหระยะเวลาและการเลีย้งลูกดวยนมแม
อยางเดยีวในเดือนแรกเพิ่มขึน้ (เฉลิมศรี เกดิมากม,ี ยุวดี ฦาชา และจรยิา วิทยะศุภภร, 2551) ยา ยาย  
มีผลตอการรับรูของมารดาในการชวยเหลือการเล้ียงลูกดวยนมแม (สมพร ศรีสวัสดิ์, 2552)  
การชวยเหลือจากญาติใกลชิดรวมทํานายระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมได (แพรวพรรณ พลตรี,  
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2541) อีกทั้ง Chaemsai (2007) ไดศึกษาผลของการมีสวนรวมของสามีในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวย 
นมแม พบวามารดาที่มีสวนรวมของสามีมีระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดียวนานกวา และมี 
อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมสูงกวา การสนับสนุนจากสามีและญาติใกลชิดมีความสัมพันธเชิงบวกกับ 
การเริ่มใหลูกดูดนมแมคร้ังแรก และระยะเวลาของการเลี้ยงลูกดวยนมแม (ภัสรา หากุหลาบ และนนัทนา 
ธนาโนวรรณ, 2552) 
 เพื่อน หรือ เพือ่นบาน การไดรับการชักจูง ไดคําแนะนําจากเพื่อน สงผลตอการเล้ียงลูก
ดวยนมแมได เชนการศึกษาของ Kong and Lee (2004) พบวาการไดรับคําแนะนําและตัวอยาง
ความสําเร็จจากเพื่อนสามารถชวยใหมารดาตัดสินใจเลือกเล้ียงลูกดวยนมตนเองได 
 การยอมรับจากสังคม ปจจุบนัสังคมยังไมเปนที่ยอมรับการใหนมแมในสถานที่สาธารณะ
และสถานที่ทํางานมีการสนบัสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแมนอย ไมมีมุมใหนมแม ทําใหเปนอุปสรรค 
ในการเลี้ยงลูกดวยนมแม (Kong & Lee, 2004) 
 ส่ือ โฆษณา การรณรงคการเลี้ยงลูกดวยนมแมสามารถพยากรณระยะเวลาของการเลี้ยงลูก
ดวยนมแมอยางเดียวไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (อังคณา เจียมอมรรัตน และชมพนูชุ โสภาจารีย, 
2549) 
 4.  ปจจัยดานนโยบาย 
 การมีนโยบายการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ชัดเจนเปนสิ่งสําคัญที่ชวยใหมารดา
เล้ียงลูกดวยนมแมสําเร็จ เมือ่โรงพยาบาลตาง ๆ ไดปฏิบัติตามบันได 10 ขั้นสูความสําเร็จ โดยการ
ชวยเหลือใหมารดาไดโอบกอดและใหลูกดูดนมโดยเร็วภายใน 30 นาทีหลังคลอด การไมใหน้ํา  
นมผสมและอาหารอื่น ๆ การใหลูกดูดนมตามความตองการ ทําใหอัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมสูงขึน้ 
และมีระยะเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนานขึ้น (จินตนา พัฒนพงศธร และศันสนยี เจตนประยกุต, 
2547) นอกจากนี้แนวทางปฏิบัติการใหยาลดปวดในระยะคลอด จากการศึกษาพบวา การไดรับยาลด
ปวดในระยะคลอด มีผลกระทบตอการเล้ียงลูกดวยนมแม เปนสาเหตใุหลูกมีการดดูไมมีประสิทธิภาพ
ในระยะแรกหลังคลอด ในบางรายทําใหการเลี้ยงลูกดวยนมแมยาก อาจนําไปสูการเลิกใหนมแม 
(Riordan, Gross, Angeron, Krumwiede, & Melin, 2000) วิธีการคลอดสงผลตอการเล้ียงลูกดวยนมแม
ไดเชนกัน จากการศึกษาพบวาการคลอดปกติทางชองคลอดมีความสัมพนัธกับความสาํเร็จในการเลี้ยง
ลูกดวยนมแมในระยะหลังคลอด (สุธิดา ปรางสุรางค และภาสกร ศรีทพิยสุโข, 2543) มารดาที่คลอด
ทางชองคลอดสามารถใหลูกดูดนมตนเองครั้งแรกไดเร็วกวาและสามารถใหนมแมไดนานกวามารดาที่
คลอดบุตรโดยการผาตัดคลอดทางหนาทอง 
 จากการศึกษาขางตนจะเห็นไดวามีมีปจจยัหลายอยางที่มอิีทธิพลหรือสงผลตอการเล้ียงลูก
ดวยนมแมใหประสบความสําเร็จ ซ่ึงผูวิจัยเลือกศึกษาการสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตน สงเสริม

 
 
 



17 
 
ทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรม และครอบครัวมีสวนรวม ทั้งนีเ้นื่องจากเปนปจจัยทีไ่ดจากการศึกษาโดยวิธี
ทบทวนวรรณกรรมอยางมีระบบ ของ Meedya et al. (2010) ไดเสนอวาปจจัยดังกลาวเปนปจจัย 
ดานบวกที่มีอิทธิพลตอระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 

การรับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 การรับรูสมรรถนะแหงตน (Perceived Self-efficacy) เปนแนวคดิที่พัฒนาโดย Bandura 
(1977) ในทฤษฎีการเรียนรูทางปญญาสังคม (Social Cognitive) ซ่ึงเปนทฤษฎีดานทาํนายการ
เปล่ียนแปลง หรือการคงอยูของพฤติกรรมทางดานสุขภาพ แบนดูรา กลาววา การเรยีนรูและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนเรานั้น สวนใหญเกดิจากการการสังเกตตวัแบบ ตวัแบบเพียงคนเดียว
สามารถถายทอดไดทั้งความคิด การแสดงออกไดพรอม ๆ กัน ดังนั้นการเรียนรูเกีย่วกับสภาพการณ
ตาง ๆ จึงผานมาจากประสบการณของผูอ่ืน โดยการไดยนิและไดเหน็  
 หนาที่ของตัวแบบ มี 3 ลักษณะ ดังนี ้
 1.  ทําหนาที่สรางพฤติกรรมใหม เปนกรณทีี่ ผูสังเกตตัวแบบนั้น ยังไมเคยไดการเรียนรู
พฤติกรรมนั้นมากอน 
 2.  ทําหนาที่เสริมพฤติกรรมที่มีอยูแลวใหดีขึ้น ผูสังเกตตัวแบบนั้นเคยเรียนรูพฤตกิรรมนั้น
มาบางแลวในอดีต ตัวแบบทําหนาที่เปนแรงจูงใจ ใหผูที่เคยเรียนรู พยายามพัฒนาพฤติกรรมนั้นใหดี
ขึ้น 
 3.  ทําหนาที่ยบัยั้งการเกดิพฤติกรรม ในผูสังเกตที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสม 
 การพัฒนาการรับรูสมรรถนะแหงตนของ Bandura (1977) มี 4 วิธี ดังนี้ 
 1.  ประสบการณหรือการประสบความสําเร็จดวยตนเอง (Performance Accomplishments) 
เปนวิธีที่มีประสิทธิภาพมากที่สุด เนื่องจากเปนประสบการณโดยตรง บคุคลจะเชื่อวาเขาสามารถทํา
ได ดังนัน้ ในการพัฒนาการรับรูสมรรถนะแหงตนนัน้ จะตองฝกใหบคุคลมีทักษะเพียงพอจนทําให
บุคคลนั้นรับรูวาเขามีความสามารถที่จะทําได ซ่ึงการที่บคุคลรับรูวาตนเองมีความสามารถจะไมยอม
แพอะไรงาย ๆ แตจะพยายามทําจนประสบความสําเร็จ 
 2.  ประสบการณความสําเรจ็จากผูอ่ืนผานตัวแบบ (Vicarious Experience) ถาผูอ่ืน 
ทํากิจกรรมตาง ๆ เชนเดียวกบัที่ตนเองกระทํา และมองเหน็ความสําเร็จ บุคคลจะรูสึกมีกําลังใจปฏิบตัิ
เพราะมีเพื่อน การใชตัวแบบกระตุน ใหเกดิความรูสึกวาถาพยายามก็สามารถประสบความสําเร็จได 
 3.  การใชคําพดูชักจูง (Verbal Persuasion) เชน ประโยชน ความสําคัญ การชมเชย 
 4.  การกระตุนทางอารมณ (Emotional Arousal) ทําใหเกดิความรูสึกทางบวก เชน  
ความตื่นเตน ความประทับใจ ซ่ึงเปนภาวะทางรางกายเกดิความตื่นตวั จะสงเสริมการรับรู 
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ความสามารถของตนเอง แตความรูสึกทางลบ เชน ความเครียด วิตกกังวล ออนเพลีย เมื่อยลา  
จะสงเสริมใหกระตุนพฤตกิรรมไดไมดี ทาํใหการรับรูความสามารถลดลง 
 ดังนั้นสิ่งที่กําหนดประสิทธิภาพการแสดงพฤติกรรมใด ๆ นั้นขึ้นอยูกบัการรับรูสมรรถนะ
แหงตนในสภาวการณนั้น คนที่เชื่อวาตนเองมีความสามารถเขาจะแสดงออกถึงความสามารถนั้น
ออกมา และจะมีความอดทน พากเพยีรไมทอถอยและประสบความสําเร็จในที่สุด 
 การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนการแสดงพฤติกรรมอยางหนึ่ง และไดมกีารศึกษาเกี่ยวกับการ
รับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแม ดังนี้ Meedya et al. (2010) ไดศึกษาปจจัยดานบวกที่
มีอิทธิพลตอระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแม 6 เดือน ซ่ึงเปนการศึกษาจากการทบทวนวรรณกรรม 
พบวา การรับรูสมรรถแหงตนตอการเล้ียงลูกดวยนมแมมีอิทธิพลตอการเล้ียงลูกดวยนมแมนาน 6 
เดือน วรรณวมิล วิเชียรฉาย (2549) ไดศึกษาปจจยัที่มีอิทธิพลตอความตั้งใจในการเลี้ยงลูกดวยนมแม
อยางเดยีวนาน 6 เดือนในหญงิตั้งครรภ พบวาการรับรูสมรรถนะแหงตนเปนปจจัยรวมทํานายความ
ตั้งใจในการเลีย้งลูกดวยนมแมอยางเดยีวนาน 6 เดือนไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปยภัสร 
ตรังคะพันธ (2546) ศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในมารดาที่ทํางาน
นอกบานที่นํามาตรวจสุขภาพในโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ สังกัดสํานักการแพทย 
กรุงเทพมหานคร พบวา การรับรูสมรรถนะแหงตนมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม และการรับรูสมรรถนะแหงตนสามารถรวมทํานายพฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมได 
จากการศึกษาดังกลาว ควรสงเสริมใหมารดารับรูสมรรถนะแหงตนในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
โดยเฉพาะในมารดาครรภแรก เพื่อใหมารดาครรภแรกมัน่ใจในความสามารถ มีพฤติกรรมการ 
เล้ียงลูกดวยนมแมที่ถูกตองและเลี้ยงลูกดวยนมแมมีระยะเวลาทีย่าวนานขึ้น 

 
จิตประภัสสรกับการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 จิตประภัสสร หมายถึง การมสีติอยูกับปจจบุันขณะ สภาวะจิตที่รู ตื่น เบิกบาน ปราศจาก 
ความขุนมัวไมจมอยูในอารมณใด ๆ ซ่ึงจติประภัสสรเปนเรื่องของคนทุกวยั และควรอยูในชวีิต 
ประจําวนัของมนุษย (แมชีศนัสนีย เสถียรสุต, 2554) 
 การเลี้ยงลูกดวยนมแมไมใชสัญชาตญาณของมนุษยแตเปนการเรียนรู ซ่ึงการเลี้ยงลูกดวย
นมแมมีปญหาและอุปสรรคหลายอยางทําใหมารดาเครยีด วิตกกังวล ผสมผสานกับการรับรูในอดีต 
เชน มารดารับรูวาการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนเรื่องยาก มนีมผสมที่เปนทางเลือกที่ดีกวา  
(Barber et al., 1997; Bick et al., 1998) การที่มารดามีทัศคติที่ไมดีตอการเล้ียงลูกดวยนมแมเมื่อ
ประสบปญหาอุปสรรค และไมไดรับการชวยเหลือทําใหมารดาหยดุเลี้ยงลูกดวยนมแมไปใหนมผสม
แทน ทั้งนี้เนื่องจากมีความรูสึกวาปอนนมดวยขวดงายกวา สะดวกสบายกวา ไมเจ็บหัวนม  
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ไมมีปญหาตอนไปทํางาน ใครก็ปอนนมลูกได (Dennis, 2002; Khoury et al., 2005; Losch et al., 
1995) การสงเสริมใหมารดารู ตื่น และเบกิเบิกบาน มารดามีจิตเบิกบานเปนสุขกับการเลี้ยงลูกดวยนม
แม ยอมทําใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแมยาวนานขึ้น การฝกจิตใหรู ตื่น และเบิกบานนัน้สามารถปฏิบัติ
ไดโดยการภาวนา 
 การภาวนา หมายถึง การทําใหดีขึ้น เจริญขึ้น ซ่ึงแบงเปน 4 ดาน (แมชีศันสนีย เสถียรสุต, 
2554) คือ 
 1.  กายภาวนา คือการดูแลกายใหพรอมและแข็งแรง ไมวาเมื่อใดที่กายเคลื่อนไหว  
ใจตั้งมั่นอยูกบัการเคลื่อนไหวของกายนัน้ ทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยการมีสติที่ตั้งมั่น แมกระทั่งใน 
ยามกายอยูนิ่งๆ ก็มีสติ อยูกบัลมหายใจเขาออก และเมื่อใดก็ตามที่มีส่ิงตาง ๆ เขามากระทบประสาท
สัมผัส ไมวาจะเปน รูป เสียง กล่ิน รส สัมผัส หรืออารมณ พรอมรับสัมผัสนั้นอยางมีสติ  
นําปฏิสัมพันธเหลานั้นในเชงิบวก ดวยความรู ตื่น และเบกิบาน 
 2.  ศีลภาวนา คือการใชชีวิตไมเบียดเบียน อยูรวมกนัอยางถอยทีถอยอาศัย ดวยความรัก 
ความเมตตา รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา และใหเกยีรติกัน 
 3.  จิตภาวนา คือ การฝกฝนในการรักษาจติใจใหเปนกุศลทุก ๆ ขณะจติ ไมวาสถานการณ
ใด ดวยการรักษาจิตใหมีสตปิญญา เจอสิ่งที่ไมดีใจก็ไมทุกข จะไดจะเสีย จะสุขจะทกุข ก็อยูไดอยาง
เขาอกเขาใจและรูเทาทัน 
 4.  ปญญาภาวนา คือ กระบวนการจัดการเพื่อกอใหเกิดปญญา ดวยการมองโลกตามความ
เปนจริง มองสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชวีิตใหบรรลุไปถึงธรรม เห็นถึงเหตปุจจัยแหงการเกิดขึ้นและดับ
ไปของสิ่งตาง ๆ 
 การภาวนามีแนวทางปฏิบัติ (เสถียรธรรมสถาน, 2553) ดงันี้ คือ 
 1.  ภาวนาผานการสื่อสาร คือ การมีเจตนาที่สรางความสุขและทําใหความทุกขหมดไปดวย
การสื่อสารอยางมีจิตที่เปนกศุล 
 2.  ภาวนาผานบทเพลง เปนการทําใหจติผอนคลาย สงบ และตั้งมั่น 
 3.  ภาวนาดวยการอธิษฐานจติ หมายถึง การตั้งใจมั่นที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จ เปน 
การพัฒนาจิตใหจดจอมุงมั่นที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 
 4.  ภาวนาผานกิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะทาํกจิกรรมใด ๆ อยูก็ตาม สามารถภาวนาผาน
กิจกรรมนั้น ๆ ไดดวยการมีสติ จดจอกับสิง่ที่กําลังทําอยูดวยจิตที่เบกิบาน 
 ลูกคือดวงใจของพอแม พอแมยอมทุมเทสิ่งที่ดีที่สุดแกลูก การเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนการ
ใหส่ิงที่ดีที่สุดใหกับลูก สําหรับการศึกษาในครั้งนี้ เปนการภาวนาโดยการใหมารดาอธิษฐานจิต คอืมี
ความตั้งใจแนวแนในการเลี้ยงลูกดวนนมแมใหสําเร็จ มกีารฝกสติโดยผานบทเพลงแหงสติ  
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“ดั่งดอกไมบาน” เปนการภาวนาผานบทเพลง และสอนใหมารดาหลังคลอดฝกภาวนาผานกิจกรรม
ตาง ๆ เชน ฝกสติรูวากําลังทําอะไรอยู เดินใหรูวาเดิน นั่งใหนมบุตรก็รูวานั่งใหนมบตุร นอกจากนี้
ชวงที่มารดาใหนมบุตรใหมารดาไดพูดคยุกับบุตรดวยจติที่เบิกบาน เปนการภาวนาผานการสื่อสาร 
และใหทําตอเนื่องเมื่อมารดากลับไปอยูทีบ่าน การฝกภาวนาดังกลาวทําใหมารดาหลังคลอดเลี้ยงลูก
ดวยนมแมดวยใจเปนสุข สงบ ทั้งนี้เมื่อมารดาไมเครียด ฮอรโมนออกซิโทซินหล่ังสงผลตอการไหล
ของน้ํานม (Perry et al., 2010) น้ํานมมาเรว็ขึ้นและเพยีงพอ ทําใหมารดาหลังคลอดมั่นใจในการเลี้ยง
ลูกดวยนมแม (Otsuka et al., 2008) 
 การฝกกระทบแตไมกระเทือน มีลมหายใจแหงสติ ผอนคลาย มีใจเปนสุข เบิกบานอยูทุกที่
ของการกระทาํ ไมวาตาดู หฟูง จมูกไดกล่ิน ล้ินล้ิมรส กายกระทบแตไมกระเทือน ถือไดวาเปนอริยะ
บุคคล หรือบุคคลผูประเสริฐ จิตประภัสสรเปนทุนของชีวิตที่สงเสริมพื้นฐานอารมณและปญญาให
สามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข ดังคํากลาวที่วา “นมแมอ่ิมนานตลอดชีวิตเมื่อใหดวยจติ
ประภัสสร” (แมชีศันสนีย เสถียรสุต, 2554) การนําจิตประภัสสรมาใชในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
สามารถอธิบายไดวา การที่มารดามีสติอยูกบัปจจุบันขณะ รูวากําลังทาํอะไรอยู ใสใจกบัการใหนมลูก 
ทําใหมารดาใหนมแมอยางถูกตองใหนมลูกตามความตองการได รูตืน่ เบิกบาน ใหนมแมดวยใจเปน
สุข อยากใหลูกกินนมใหอ่ิม รูวาการใหนมลูกเปนหนาทีท่ี่แมควรกระทํา ใหโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
มีจิตสงบขณะใหนมบุตร และเมื่อมีปญหาเกิดขึ้นไมโวยวาย ทําจิตใหสงบ หาสาเหตุของปญหา  
และหาแนวทางแกปญหา สงผลใหมารดามพีฤตกิรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตองและมีระยะเวลา
ที่ยาวนาน 
 การศึกษาที่ผานมายังไมมีงานวิจยัเกีย่วกับการนําจิตประภัสสรไปใชสงเสริมการเลี้ยงลูก
ดวยนมแม การสงเสริมทัศนคติที่ดีในวิถีชาวพุทธ คือ การใชจิตประภัสสรนาจะทําใหมารดามี
พฤติกรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตอง และระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดยาวนาน 
 

ครอบครัวกบัการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 ความหมายของครอบครัว 
 ครอบครัว หมายถึง กลุมของบุคคลที่มีความสัมพันธกัน โดยสายเลือดหรือรับเขามาเปน
บุตรบุญธรรม รวมอยูในบริเวณเดียวกนั มคีวามสัมพันธกันตามบทบาทหนาที่ เชน เปนบิดา เปน
มารดา เปนสามี เปนภรรยา หรือเปนบุตร ซ่ึงจะมีวัฒนธรรม ความเชื่อ ขนบธรรมเนียมเดยีวกัน 
(Friedman et al., 2003) 
 ครอบครัว หมายถึง กลุมบุคคลที่ประกอบดวยคนมากกวา 1 คนขึ้นไป ที่มีความสัมพนัธกัน 
ทางสายโลหิตหรือทางกฎหมาย ซ่ึงแตละบุคคลจะมีหนาที่รับผิดชอบตามบทบาทของตน เชน 
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 บิดา มารดา บตุร สามี ภรรยา ฯลฯ (รุจา ภูไพบูลย, 2546) 
 กลาวโดยสรุปวา ครอบครัว หมายถึง บุคคลที่อาศัยอยูในครัวเรือนเดยีวกัน มีบทบาท
หนาที่รวมกัน ซ่ึงอาจมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือตามบทบาทหนาที่ สําหรับในการศึกษาครัง้
นี้ ครอบครัว หมายถึง สมาชิกในครอบครัวเพียงคนเดยีวที่กลุมตัวอยางระบุวามีความสําคัญตอตนเอง
และสามารถใหการชวยเหลือ ในระยะหลังคลอดไดมากที่สุด ซ่ึงเปนตัวแทนของครอบครัว อาจมี
ความสัมพันธกันโดยสายโลหิตหรือดานจติใจ หรือสัมพนัธกันตามบทบาทหนาที่ และอยูรวมใน
ครัวเรือนเดยีวกัน สามารถใหการดแูลชวยเหลือตลอดระยะเวลาทําการศึกษา และชักจูงใหสมาชิกใน
ครอบครัวใหมีสวนรวมในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม  
 พัฒนกิจของครอบครัวในระยะเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 พัฒนกิจครอบครัว หมายถึง ภารกิจหรือความรับผิดชอบของครอบครัวตามโครงสราง
หนาที่และบทบาทที่เปล่ียนแปลงไปในแตละระยะพัฒนาการ (จินตนา วัชรสินธุ, 2550) 
 สําหรับพัฒนกจิของครอบครัวในระยะเลี้ยงลูกดวยนมแมนั้น อยูในระยะครอบครัวเร่ิม
เล้ียงดูบุตร กลาวคือ เร่ิมจากบุตรคนแรกเกดิจนถึงอายุสองปคร่ึง เปนระยะที่ตอนรับสมาชิกใหมเขาสู
ครอบครัว เปนระยะเปลี่ยนผานไปสูการเปนบิดามารดา ซ่ึงเปนบทบาทใหมของครอบครัว ภารกจิ
หรือหนาที่ของครอบครัวในระยะนี้ คือ 1) การปรับเปลี่ยนความสัมพันธจากสามี-ภรรยา เปนบิดา
มารดา และบตุร 2) การพัฒนาศักยภาพการปฏิสัมพันธระหวางบิดามารดาและบุตร และการสราง
ความรักความผูกพันระหวางบิดามารดาและบุตร 3) การปรับสมดุลระหวางพัฒนกจิและการ
ตอบสนองความตองการของสมาชิกครอบครัว 4) การคงไวซ่ึงความพึงพอใจในชวีติสมรส  
การสื่อสารในครอบครัวที่มีประสิทธิภาพ 5) การขยายความสัมพันธกบัครอบครัวขยาย พอแม ปูยา  
ตายาย 6) การดูแลสุขภาพครอบครัว (Duvall, 1977) 
 การมีสวนรวมของครอบครัวในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
 การมสีวนรวม ในภาษาอังกฤษใชคําที่ส่ือความหมายใกลเคียงกันคือ “Participation”, 
“Involvement”, “Share” และ Pontes et al. (2004) ใช “as an ally” แทนคําวา participation ซ่ึง 
Participation เปนการมีสวนรวม 3 ลักษณะ คือ 1) การกระทํารวมกนั 2) มีขอตกลงรวมกัน  
3) มีปฏิสัมพันธ 
 สําหรับการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมใหสําเร็จไดนัน้ การใหขอมลู หรือสงเสริม 
การเลี้ยงลูกดวยนมแมแกมารดาฝายเดยีวนัน้ไมเพยีงพอ เห็นไดจากการศึกษาของ อรทัย บัวคํา  
และคณะ (2550) ทําการศึกษาผลของโครงการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมอยางเดยีว 4 เดือนใน
มารดาที่มีบุตรคนแรกสมาชกิในครอบครัว ผลวิจัยพบวา เหตุผลที่มารดาเริ่มใหอาหารอื่น
นอกเหนือจากนมแมกอน 4 เดือน สวนใหญเนื่องจากไดรับคําแนะนําจากเครือญาติหรือสมาชิกใน 
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ครอบครัว ทั้งนี้จากการรับรูขอมูลที่ไมถูกตอง เชน ทารกที่กินนมแมน้ําหนกัขึ้นชาหรือไมขึ้น  
ไมแนใจวาไดนมพอ และทารกรองกวน สวนทารกทีก่ินนมผสมแลวหลับสบายไมกวน น้ําหนกั 
ขึ้นเร็ว (กรรณกิาร วิจิตรสุคนธ, 2551) อีกอยางการเรียนรูในอดีตรับรูเฉพาะดานดีของนมววั เชื่อวา
เปนแหลงโปรตีนที่มีราคาไมแพง เมื่อเทยีบกับเนื้อสัตว เปนแหลงของแคลเซียม ฟอสฟอรัส และ
วิตามินที่สําคญั ซ่ึงในปจจุบนัมีการศึกษาขอมูลดานมืดของนมววัที่ไดรับการยอมรับแลววา นมวัว 
หรือนมผสมไมเหมาะตอสุขภาพของมนุษย สงผลเสียมากมาย เชน โรคภูมิแพ โรคอวน 
โรคเบาหวาน โรคกระดูกพรุน และนมววัมกีารปนเปอน (สุธีรา เอื้อไพโรจนกิจ, 2554) การเปลี่ยน
การรับรูดังกลาว และสงเสรมิการมีทัศนคติที่ดีตอการเล้ียงลูกดวยนมแมจึงเปนสิ่งสําคัญ การให
ครอบครัวรับรูประโยชนขอดีของการเลี้ยงลูกดวยนมแม ทําใหครอบครัวปรับเปลี่ยนความเชื่อ 
ทัศนคติที่ดีตอการเลี้ยงลูกดวยนมแม และเปนแรงชวยสงเสริมใหมารดาเลี้ยงลูกดวยนมแม  
(เกศณิีนารถ ทองปญญา, 2552) จึงจําเปนอยางยิ่งในการนําสมาชิกในครอบครัวเขามามีสวนรวมใน
การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ เฉลิมศรี เกิดมากมี และคณะ 
(2551) พบวาการใหสามีไดเรียนรูไปพรอมกับมารดาสามารถทําใหระยะเวลาและการเลี้ยงลูกดวยนม
แมอยางเดียวในเดือนแรกเพิม่ขึ้น อีกทั้ง ยา ยาย ยังมีผลตอการรับรูของมารดาในการชวยเหลือการ
เล้ียงลูกดวยนมแม (สมพร ศรีสวัสดิ์, 2552) นอกจากมารดาหลังคลอดจะตองคอยเลี้ยงดู ใหนมบุตร
แลว ยังตองจัดการกับภาระงานตาง ๆ ภายในบาน และดแูลความสุขสบายของสมาชิกในครอบครัว 
(Tulman, Fawcett, Groblewski, & Silverman, 1990) ซ่ึงทําใหมารดาหลังคลอดเหนื่อยลา อาจสงผล
ตอพฤติกรรมการเปนมารดาและการเลี้ยงดบูุตรได การนาํครอบครัว หรือ สมาชิกในครอบครัว เขามา
มีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมเปนสิง่สําคัญเพราะครอบครัวเปรียบเสมือนแหลงประโยชนที่จะ
สงเสริมและการดํารงไวของพฤติกรรมที่ถูกตองและเหมาะสมของมารดาหลังคลอด มารดาจะรูสึกวา
มีคนรัก เอาใจใส ใหกําลังใจ และมีความมัน่ใจ เพื่อใหมารดาไดมีเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
ครอบครัวจึงควรมีสวนรวมดูแลชวยเหลือแบงเบาภาระงานทั้งภายในและภายนอกบานของมารดา 
 สําหรับรูปแบบการมีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมนั้น Pontes et al. (2004) ไดเสนอ
แนวคดิการมสีวนรวม ไว 5 ประการ คือ 1) จัดสิ่งแวดลอมที่อํานวยความสะดวกแกมารดาและทารก 
(Provide a Favouable Environment for the Mother and Baby) 2) มีสวนรวมในระยะตั้งครรภและ
ระยะคลอด (Participate More During Pregnancy and Birth) 3) แบงเบาภาระงาน (Help with 
Domestic Chores) 4) พัฒนาบทบาทความเปนบิดามารดา (Develop Parenthood) และ 5) อยูในขณะ
มารดาใหนมบตุร (Be Present During Breast Feeding) 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยันําการมีสวนรวมของครอบครัวตามแนวคดิของ Pontes et al. (2004) 
มาประยุกตใชโดยใหสมาชิกในครอบครัวมีสวนรวมดังนี้ 1) จัดสิ่งแวดลอมที่อํานวยความสะดวกแก
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มารดาและทารก เชน การทีน่ั่งใหนมบุตร หมอนพิง หมอนรองตัวเดก็ 2) แบงเบาภาระงาน กลาวคือ 
การชวยทํางานบานในขณะที่ทานกําลังใหนมบุตร เชน หุงขาว ทํากับขาว ซักผา ชวยดูแลลูกเพื่อให
มารดามีเวลาพกัผอน และมีเวลาในการเลี้ยงลูกดวยนมแม 3) พัฒนาบทบาทความเปนมารดา ทั้งนีก้าร
ที่ครอบครัวแนะนําการเลี้ยงลูกดวยนมแมวาเปนการกระทําบทบาทของความเปนผูหญิงหรือความ
เปนแมอยางสมบูรณ คอยเตรียมอาหารที่มคีุณคาทางสารอาหาร และอาหารบํารุงน้ํานม เมื่อมีปญหา
การเลี้ยงลูกดวยนมแม ครอบครัวรวมหาแนวทางแกไขปญหา ใหคําปรกึษาเมื่อทานมปีญหาในการ
เล้ียงลูกดวยนมแมเพื่อใหมารดาสามารถเลี้ยงลูกดวยนมแม และ 4) อยูในขณะมารดาใหนมบุตร 
ครอบครัวคอยดูแลอยูใกล ๆ ใหความชวยเหลือมารดาในการใหนมลูกในเวลากลางคนื ชวยอุมบตุร 
สงมารดา ชวยหยิบของใชทีจ่ําเปน อุมเรอหลังใหนมบตุร ที่สําคัญการใหกําลังใจยกยอง ชมเชย รับ
ฟงปญหาหรือความรูสึกไมสบายใจ การชวยเหลือดังกลาวเปนสิ่งสําคญัที่ทําใหมารดาหลังคลอดบุตร
คนแรกมีพฤตกิรรมการเลี้ยงลูกดวยนมแมที่ถูกตองและมีระยะเวลาการเลี้ยงลูกดวยนมแมยาวนาน 
 

โปรแกรมการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาหลงัคลอดบุตรคนแรก 

 โปรแกรมการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมในครั้งนี้ เปนการสงเสริมการรับรูสมรรถนะ
แหงตน การสงเสริมการมีทัศนคติที่ดีตอพฤติกรรม และการสงเสริมครอบครัวมีสวนรวม ดังนี ้
 การสงเสริมการรับรูสมรรถนะแหงตน 
 1.  ประสบการณหรือการกระทําที่ประสบผลสําเร็จดวยตนเอง ใหมารดาฝกทักษะการให
นมบุตร ตั้งแตกอนใหนมบุตร ไดแก การลางมือ การนั่ง หรือนอนในทาที่สบาย การทําใจใหผอน
คลายและไมกงัวล ขณะใหนมบุตร ไดแก การใหนมบุตรทาตาง ๆ การจับพยุงเตานมนม การเขา 
เตานม วิธีถอนนมออกจากปาก การปฏิบัติหลังใหนมบตุร ไดแก การอุมเรอ การจัดทาใหบุตรนอน
หลังกินนม และการบีบ เกบ็น้ํานม การปอนนมดวยถวย เตรียมสําหรบัมารดาไปทําธุระหรือทํางาน
นอกบาน 
 2.  การสังเกตตัวแบบหรือการสังเกตประสบการณของผูอ่ืน โดยการสังเกตจากการสาธิต
ของผูวิจัย คูมอืการเลี้ยงลูกดวยนมแมสําหรับมารดาและครอบครัว และยกตัวอยางบคุคลสําคัญที่ 
เล้ียงลูกดวยนมแมสําเร็จ 
 3.  การใชคําพดูชักจูง พดูโนมนาวใหเล้ียงลูกดวยนมแม อธิบายใหเห็นความสําคัญของ 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม ประโยชนของนมแม ผลเสียของการเลี้ยงลูกดวยนมผสม และถึงแมการ 
เล้ียงลูกดวยนมจะมีปญหาอปุสรรค แตมีแนวทางปองกนัแกไข และมารดาสามารถผานปญหา
อุปสรรคนั้นไปได 
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 4.  การกระตุนทางอารมณ ชมเชยทุกครั้งทีม่ารดาปฏิบัติไดถูกตองและเหมาะสม และ
กระตุนใหเกิดความประทับใจ ตื่นเตน 
 การสงเสริมทัศนคติท่ีดีในการเลี้ยงลูกดวยนมแมดวยจิตประภัสสร 
 1.  ใหความรูเรื่องจิตประภัสสร และการภาวนา แกมารดาและครอบครัว เพื่อใหนําไป
ปฏิบัติในการเลี้ยงลูกดวยนมแม และในชวีติประจําวนั 
 2.  ใหมารดาและครอบครัวรวมกันฝกสติปฏิบัติตามบทเพลงแหงสติ “ดั่งดอกไมบาน” 
 การสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัว 
 1.  ใหครอบครัวรวมอภิปรายแนวทางการมีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแม แลวจงึ
อธิบายสรุปเกี่ยวกับการมีสวนรวมของครอบครัวในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม ดังนี้  
1) ในการสิ่งแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวกสําหรบัมารดาและบตุร 2) แบงเบาภาระงาน  
3) พัฒนาความเปนมารดา และ 4) อยูในขณะที่มารดาใหนมบุตร 
 2.  กระตุนใหครอบครัวมีสวนรวมในการสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแมตั้งแตอยู
โรงพยาบาล และเมื่อกลับไปบาน 
 3.  กลาวชมเมือ่ครอบครัวมีสวนรวมในการเลี้ยงลูกดวยนมแมไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม เพื่อใหครอบครัวมีความมั่นใจในการปฏิบัติและเกิดความภาคภูมิใจ 
  

 
 
 


