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 การศึกษาเร่ือง “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองทาชาง อําเภอเมือง
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 การวิจยั เร่ือง “แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองทาชาง อําเภอเมือง
จันทบุรี จังหวดัจันทบุรี” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
เมืองทาชาง อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวดัจันทบุรี และเปรียบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลเมืองทาชาง อําเภอเมืองจนัทบุรี จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามปจจยัสวนบุคคล 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ 
บุคลากรของพนักงานเทศบาลเมืองทาชาง จํานวน 87 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
คือ แบบสอบถาม โดยใชสถิติเชิงพรรณนา คือคาความถ่ี และคารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (μ)  
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ขอมูลเปรียบเทียบแรงจงูใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร จําแนก
ตามลักษณะสวนบุคคลดวยการเปรียบเทียบคาเฉล่ีย (Compare Means) 
 ผลการศึกษา พบวา  แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเมืองทาชาง อําเภอ
เมืองจันทบุรี จังหวดัจันทบุรี ของประชากรท่ีศึกษา พบวา เม่ือพิจารณาเปนรายดาน ภาพรวม             
ดานตาง ๆ พบวา พนกังานเทศบาลเมืองทาชางมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ในภาพรวมอยูในระดับ
มาก ซ่ึงพนักงานท่ีมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมดานความรับผิดชอบ มีความเปนกันเอง
อันดับ 1 มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานมากที่สุด รองลงมา คือ ดานความสําเร็จของงาน และอันดับ
สุดทาย คือ ดานความม่ันคงในงาน และการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลเมืองทาชาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดบัการศึกษา และระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน พบวา โดยรวมอยูในระดับมากซ่ึงพนักงานท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ตางกันมีแรงจงูในการปฏิบัตงิาน ไมแตกตางกัน 
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Abstract 

 This research aimed to identify and compare the work motivation of the employees 
of Tha Chang Municipality, Muang District, Chantaburi Province, based on their gender, age, 
education, and years of working experience.  The sample consisted of 84 employees, and 
questionnaires were used to collect the data.  The statistical methods employed for data 
analysis were Descriptive Statistics, Frequency, Percentage, Mean, Standard Deviation, and 
Compare Means. 
 The study revealed a high level of work motivation in all areas as a whole.  When 
each area was studied, responsibility, and friendly working atmosphere ranked highest, 
followed by job achievement, and job security.  Personal factors showed no impact on work 
motivation. 
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