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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาลตําบลพนมสารคาม  

อําเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 
.......................................................................................................................................................... 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ตรงกบัความเปนจรงิมากที่สุด 
สวนที่  1  ขอมูลพื้นฐานของประชากรกลุมตัวอยาง 
1. เพศ 
 �  ชาย     �  หญิง 
2. อายุ 
 �  18 – 25 ป    �  26 – 35 ป  
 �  36 –  45 ป    �  46 ปขึ้นไป 
3.  สถานภาพสมรส 
 �  โสด     �  สมรส 
 �  หยา/หมาย   �  แยกกนัอยู 
4.  ระดับการศกึษาสูงสุด 
 �  ประถมศึกษา   �  มัธยมศึกษา 
 �  ปริญญาตรี   �  สูงกวาปรญิญาตรี 
5.  อาชีพ 
 �   ไมไดประกอบอาชีพ/แมบาน �  นักเรยีน/นักศึกษา 
 �   ลูกจาง/พนักงานบริษัท  �  เกษตรกร 
 �   คาขาย/ธุรกิจสวนตวั  �   รับจาง 
 �   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
6.  รายไดตอเดือน 
 �   ต่ํากวา 5,000 บาท  �  5,001 – 10,000 บาท 
 �   10,001 – 15,000 บาท  �  15,001 – 20,000 บาท 
 �   มากกวา 20,000 บาท 
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สวนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลพนมสารคาม 
คําชี้แจง  : โปรดทําเครื่องหมาย 9 ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ดานการกําหนดนโยบาย 
1.  ทานไดเสนอปญหาแกเทศบาล 

     

2.  ทานรวมกบัเทศบาลคนหาปญหาของทองถ่ิน      
3.  ทานรวมใหขอมูลในการจัดทําแผนพฒันา 5 ป 
ของ เทศบาล 

     

4.  ทานรวมกบัเทศบาลในการแกไขทบทวน
โครงการ 

     

5.  ทานรวมคดัเลือกตัวแทนของประชาชนเพื่อเปน
กรรมการชุมชน 

     

6.  ทานชักชวนใหคนในหมูบานใหเขารวมใน
ขั้นตอนตางๆ ในการจดัทําแผนพัฒนาของเทศบาล 

     

7.  ทานไดเปนตัวแทนเขารวมประชุมและวางแผน
กับ เทศบาล 

     

8.  ทานเคยแสดงความคิดเหน็สนับสนุนนโยบาย
ของ เทศบาล 

     

9.  ทานเคยแสดงความคิดเหน็คัดคานนโยบายของ
เทศบาล 

     

10.  ทานรับรูแผนงานหรือโครงการของเทศบาล      

ดานการดําเนนิงาน 
1.  ทานยอมรบัโครงการที่เทศบาลกําหนดขึ้น 

     

2.  ทานรวมกบัเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ินโดย
ออกกําลังแรงงาน 

     

3.  ทานรวมกบัเทศบาลในการพัฒนาทองถ่ินโดย
ออกเงิน วัสดุ ส่ิงของ 
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ระดับการมีสวนรวม 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

4.  ทานรวมกับเทศบาลในการพัฒนาทองถิ่นโดยการ
ใหคําแนะนําปรึกษา 

     

5.  ทานมีการพบปะพูดคุย สอบถามกี่ยวกับการทํางาน
ของเทศบาล 

     

6.  ทานเขารวมกิจกรรมที่เทศบาลจัดใหมีข้ึนในชุมชน      
7.  ทานเขารวมเปนคณะกรรมการในกิจกรรมของ
เทศบาล 

     

8.  ทานรวมกับกลุมสมาคม/ชมรม ทํากิจกรรม
สาธารณะประโยชนเพื่อชุมชน 

     

9.  ทานไดรวมแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดขึ้นระหวางการ
ดําเนินงานของเทศบาล 

     

10.  ทานรวมแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมเกี่ยวกับ
การดําเนินงานของเทศบาล 

     

ดานการติดตามประเมินผล 
1.  ทานไดสอบถามการทํางาน กิจกรรม โครงการ
ตางๆ ของเทศบาล 

     

2.  ทานรวมแสดงความคิดเห็น วิจารณการทํางานของ 
เทศบาล 

     

3.  ทานตองการรูผลการดําเนนิงานของเทศบาลอยาง
ตอเนื่อง 

     

4.  ทานไดรวมตรวจสอบในกิจกรรมตางๆ ท่ีเทศบาล
ดําเนินงาน 

     

5.  ทานตองการรับรูขอมูลขาวสารของเทศบาล      
6.  ทานติดตามความถูกตองและความเปนไปของ
โครงการตาง ๆ 

     

7.  ทานรับทราบการปฏิบัติงานแลวเสร็จตามโครงการ
ของเทศบาล 
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ระดับการมีสวนรวม 
ประเด็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
8.  ทานรวมประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการที่
จัดขึ้น 

     

9.  ทานมีสวนรวมในการตรวจสอบงบประมาณในการ
ดําเนินงาน 

     

10.  ทานแสดงความคิดเห็นและเสนอแนวทางในการ
กําหนดแผนงานโครงการในครั้งตอไป 

     

 
สวนที่ 3   ขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง  : โปรดเขียนขอคิดเห็นของทานลงในชองวาง 
ทานมีขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการบริหารงานของเทศบาลอยางไร 
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบพระคุณ ที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามนี้ 
 

 
 
 


