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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การพัฒนาประเทศไทยกาํลังอยูในระยะของการเปลี่ยนแปลง ตองเผชิญกับปญหาการพัฒนา
ที่ทวีความสลบัซับซอนมากขึ้น รวมถึงการจัดการกับการมีสวนรวมทีต่องอาศัยความรวมมือของ
หลาย ๆ ฝาย ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชน การพัฒนาที่ผานมาไดมุงเนนใหความสําคัญ กับ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและการปองกันผลกระทบทางดานสังคม กอใหเกิดการพัฒนาแบบไมสมดุล ผลก็
คือสภาพแวดลอมและสังคมเปลี่ยนแปลงไป ในสมัยกอนคนไทยมีครอบครัวที่อบอุน ชุมชนที่
เขมแข็งพึ่งตนเองได  ปจจุบนัครอบครัวเกดิลมสลายมีการยายถ่ินของประชากร รวมทั้งลัทธิ 
การบริโภคนิยมของคนไทยที่ใหความสําคญักับวัตถุส่ิงของมากกวาดานจิตใจ สังคมจึงออนแอ  
ซ่ึงหมายถึงชุมชนออนแอดวย นอกจากนัน้ความเหลื่อมลํ้าทางดานรายไดระหวางกลุมครัวเรือน 
และระหวางชนบทกับเขตเมอืง คนรวยจะรวยมากขึ้นสวนคนจนก็ยังคงสภาพความยากจนอยู ผูที่อยู
ในเขตเมืองก็จะมีรายไดสูง แตกตางอยางมากกับผูที่อยูในชนบท ภาพโดยรวม จงึมองวาคนสวนใหญ
ยังคงมีฐานะยากจนอยู อันสงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ ในสงัคมตามมาอีกมากมาย ประกอบกับ
กระแสโลกาภวิัตนที่นําวัฒนธรรมตะวันตกมาสูสังคมไทย ขณะที่นําความเจริญมาก็นําเอาความเสื่อม
โทรมมาสูสังคมไทยดวยเชนกัน พลวัตรที่เกิดขึ้นมองไดวา  “เศรษฐกิจไมดี  สังคมมีปญหาการพัฒนาไม
ยั่งยืน” ส่ิงเหลานี้เราควรที่จะกลับมาคิดทบทวนเสียใหมวา อดีตที่ผานมามีความถูกตองและเหมาะสม
กับสังคมไทยในปจจุบนัมากนอยเพียงใด 
 กระแสของการเปลี่ยนแปลงดังกลาว ทําใหเกิดยุทธศาสตรใหมของการพัฒนาดวยการ
เสริมสรางความสัมพันธระหวางประชาชนกับรัฐ โดยการใชระบบความรวมมือและการมีสวนรวม
จากทุกฝายในสังคม  ฉบับที่ 8 พ.ศ. 2540 - 2544  ไดเนนคนเปนศูนยกลางหรือจุดหมายของ  
การพัฒนา  เร่ิมตั้งแตปฏิสนธิไปจนตลอดชีวิต  มุงพัฒนาคนอยางเต็มที่ตามศักยภาพทั้งทางรางกาย  
จิตใจ  และสตปิญญา  เพื่อใหเปนทั้งคนดี  คนเกง  มีสุขภาพอนามยัทีส่มบูรณ และใหทุกคนมีสิทธิ
และมีโอกาสไดรับการพัฒนาความรู  ความสมารถ  รวมทั้งเขามามีสวนรวมในการพฒันาประเทศ 
 คณะอนกุรรมการเฉพาะดานการจัดทําแผนหลักงานสตรี  คณะกรรมการสงเสริมและ
ประสานงานสตรีแหงชาติ  สํานักปลัดสํานกันายกรัฐมนตรี ไดจัดทํานโยบายและแผนงานหลักสตรี
ระยะยาว พ.ศ. 2535 - 2554 เพื่อนําไปใชในการวางแผนสงเสริมกิจการ  บทบาทและสถานภาพสตรี
ของหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  ไดกลาวถึงเหตุที่ตองมกีารพัฒนาสตรี  คือ 
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 1. สตรีมีจํานวนมากประมาณกวาครึ่งของประชากรทั้งหมด  และโดยทัว่ไปตามสถิติ   
แลวจะมีอายุขยัสูงกวาบุรุษ  ซ่ึงจะทําใหสตรีมีจํานวนมากขึ้นดวยทรัพยากรมนุษยที่มจีํานวนมาก  
สมควรจะตองไดรับการพิจารณาใหเปนทั้งเปาหมายในการไดรับการพฒันา  และเปนผูที่สามารถ
พัฒนาสังคมประเทศได 
 2. ประเทศไทยไมสามารถจะพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมายได  ถาขาดความรวมมือจาก
สตรีในฐานะที่เปนภรรยา  มารดา  กําลังแรงงาน  และในฐานะประชาชน  การพัฒนาคุณภาพชวีิต
และการสงเสริมใหสตรีมีโอกาสพัฒนาศกัยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ จะเปนประโยชนตอการ
พัฒนาครอบครัว  สังคม และประเทศโดยสวนรวม 
 3. ปจจุบันสตรีตองเผชิญปญหาหลายประการ  คือ  ดานความไมเสมอภาคทางโอกาส  
ของสตรี  หมายถึง โอกาสที่จะไดรับบริการทางเศรษฐกจิและสังคมตาง ๆ รวมทั้งการไมไดรับสวนแบง
หรือผลประโยชนจากการพัฒนาทรัพยากรในรูปแบบตางๆปญหาดานการขาดการมีสวนรวมใน
กระบวนการตดัสินใจและการเปนผูนํา โดยเฉพาะกระบวนการพัฒนาและการเมือง ทาํใหไม
สามารถปองกันและแกไขปญหาสังคมหลายดานทีเ่กี่ยวกับสตรี  ปญหาดานการเลือกปฏิบัติตอสตรี
ทั้งดานนิตนิัยและพฤตินยั  ปญหาดานการคุมครองสถานภาพในฐานะที่เปนบุคคลและในฐานะที่
เปนสตรี  ซ่ึงรวมถึงปญหาดานคานิยม  เจตคติตอสตรี  ทีส่ะทอนในรูปการกีดกนัการเลือกปฏิบัติ   
การมีคติทางเพศและการเหยียดเพศ  และสิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งคอื  การที่เศรษฐกิจสังคมของ
ประเทศกําลังเปลี่ยนแปลงไป  และถาการพัฒนาสตรีดําเนินไปอยางไมระมัดระวัง  กลุมสตรี จะถูก
ละเลยและถูกทอดทิ้งไวเบื้องหลัง  ทําใหไมสามารถมีสวนชวยพัฒนาประเทศได 
 4. สตรีและเดก็มักจะเปนกลุมที่ไดรับผลกระทบและความยากลําบากกอน  เมื่อสังคม   
และครอบครัวอยูในภาวะวิกฤตจึงควรไดรับความสนใจดานการปองกนัและแกไข 
 5. กระบวนการพัฒนาสตรีเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางเปนทางการในระดบัสากล   
โดยสหประชาชาติ  ตั้งแตป พ.ศ. 2518 กระบวนการนี้ไดแพรขยายไปทกุมุมโลก และไดรับการขานรับ
จากรัฐบาลเกือบทุกประเทศ  ประเทศไทยไดลงนามในอนุสัญญาการขจัดการเลือกปฏิบัติตอสตรี และ
เปนกรรมาธิการในคณะกรรมาธิการของสหประชาชาติวาดวยสถานภาพของสตรี และกรรมการใน
คณะกรรมการวิจัยและฝกอบรมระหวางประเทศเพื่อความกาวหนาของสตรี  จึงมีสวนรวมใน 
การพัฒนาสตรีอยางเปนขบวนการดวยอีกทางหนึ่ง 
 กรมการพัฒนาชุมชนเปนหนวยงานหนึ่งที่ดําเนินงานดานการพัฒนาสตรีในชนบทตั้งแต
ปพ.ศ. 2505 โดยยดึนโยบายจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาสตรีระยะยาว 
และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เปนหลักในการพัฒนาสตรี โดยสงเสริมใหมีการพฒันาศักยภาพ
ของสตรีโดยการจัดตั้งองคกรสตรีตั้งแตระดับหมูบาน  เรียกวา  คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน  
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ระดับตําบล เรียกวา คณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบล ระดับอําเภอ เรียกวา คณะกรรมการพัฒนาสตรี
อําเภอ และระดับจังหวัด  เรียกวา  คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด เพื่อใหองคกรสตรีเปนแกนนํา
ในการแนวคดิตัดสินใจ แกไขปญหาที่เกี่ยวของกับสตรี เด็ก และเยาวชน 
 ในทามกลางปญหาตาง ๆ ของสังคมไทย ไมวาจะเปนเรื่องความยากจน การทําลาย
ส่ิงแวดลอม ความแตกตางและความไมเทาเทยีมกนัระหวางเมืองและชนบท ตลอดจนรายไดทีดู่
เหมือนวาจะไมมีทางออก  และยิ่งสลับซับซอนมากขึ้นทุกวัน กุญแจสําคัญที่จะนําไปสูการดําเนินการ
เพื่อสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนนั้น จะตองเร่ิมจากสถาบันครอบครัว ซ่ึงสตรีจะเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญ โดยมีแนวคิดวาเมื่อทุกครัวเรือนมีความเขมแข็งแลว  ชุมชนโดยรวมก็จะมีความเขมแข็งไปดวย
หรือดังคํากลาววา “เร่ิมที่แม แกที่พอ กอทีลู่ก ปลูกที่บาน ไหววานที่พระ ครูบาอาจารย” ในปจจุบนั
สตรีไดใหความสนใจและมคีวามพยายามที่จะพัฒนาศักยภาพของตนเอง  พรอมที่จะเขามามีสวน
รวมในสังคมอยางแทจริง  มีความตองการที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบดานเศรษฐกิจ  สังคม  
การเมืองและการปกครอง  และตองการใหไดรับการยอมรับในขีดความสามารถ  ดังนั้นจึงควรใหโอกาส
สตรีมีสวนรับผิดชอบตอชุมชน  เกิดพลังที่เขมแข็งและมัน่คงในการพฒันาดานตาง ๆ ตอไป 
นอกจากนั้นแลวการปรับเปลี่ยนความคิดและกระบวนการทํางานในการพัฒนาในพื้นที่  จะตองเรง
ดําเนินการในอันที่จะมยีุทธศาสตรใหสตรีเขามาเปนสวนที่มีบทบาทผูนําในการพัฒนาดวย 
 แนวทางการพฒันาแบบองครวมที่เนนคนเปนศูนยกลาง  ซ่ึงมีความหมายถึงการพัฒนา
ของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน  ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่  8  การมุงเพิ่มศักยภาพของทองถ่ิน  ใหสามารถปกครองตนเองไดอยางเปนรูปธรรมใต
กรอบการพัฒนาประชารัฐของประเทศ  ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2540 เปน
แนวทางสําคญัในการแกไขปญหาวิกฤติของประเทศโดยใชความเขมแข็งของชุมชนเปนฐานสําคัญใน
การลดผลกระทบทางสังคม  และสรางกระบวนการพฒันาสังคมที่ยั่งยืนตอไปในอนาคต  เพื่อให
ชุมชนเขมแข็ง  ภาพของการพัฒนาคนในแบบองครวมกจ็ะเกิดไดอยางเปนรูปธรรม จึงมีความ
จําเปนจะตองไดรับความรวมมือจากหลาย ๆ ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งภาคราชการ ในการปรับเปลีย่น
ความคิดทาทีจากผูมีบทบาทในการคิดริเริ่มดําเนินการพัฒนาเองทุกอยางมาเปนผูกระตุนสนับสนุน  
รวมคิด  รวมทาํ  รวมมือรวมใจ  ประสานงานและพัฒนาขดีความสามารถในการทํางานรวมกับภาคีการ
พัฒนาทุกฝาย  เพื่อถักทอสังคมใหเขมแข็ง 
 ตําบลหนองขยาด อําเภอพนสันิคม จังหวดัชลบุรี ไดดําเนนิการจัดตั้งองคกรพัฒนาสตรี
เมื่อ พ.ศ. 2531 มีสมาชิกจํานวน 170 คน ตามแนวทางและนโยบายกรมการพัฒนา โดยมุนเนน ให
สตรีรวมพลัง  เพื่อจัดตั้งองคกรสตรี และพฒันาองคกรสตรีใหเขมแข็งเปนแกนนําในการพัฒนา  
และสามารถรวมกิจกรรมในดานเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองและการปกครอง  อีกทั้งเปนผูประสาน
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ความรวมมือและปฏิบัติงานรวมกับองคกรประชาชนอื่น ๆ ถึงแมวาองคกรสตรีจะมคีวามสามารถ  
แตบทบาทและความเขมแขง็ขององคกรสตรีแตกตางกนั ซ่ึงสาเหตุอาจจะมีหลายประการ จึงทําให 
ผูศึกษามีความสนใจที่จะศึกษาการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชนตําบล 
หนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี เพื่อจะไดทราบถึงสภาพความเปนจริงขององคกรสตรี  อัน
จะนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาใหมีความยั่งยืนเขมแข็ง  สงผลใหชุมชนเขมแขง็ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดับการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน  ตําบลหนอง
ขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลตอการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน
ตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี   
 

คําถามของการวิจัย 
 1.  องคกรสตรีตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  มสีวนรวมของสมาชิก
องคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน  มากนอยเพียงใด 
 2.  ปจจัยใดทีท่ําใหการบริหารจัดการองคกรสตรีตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  
จังหวดัชลบุรี  มีความเขมแขง็ยั่งยืน 
 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  สตรีที่มีอายุแตกตางกัน  มีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพฒันาชุมชน 
ตางกัน 
 2.  สตรีที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน  มสีวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพฒันา
ชุมชน ตางกัน 
 3.  สตรีที่มีสถานภาพแตกตางกัน  มีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน 
ตางกัน 
 4.  สตรีที่มีอาชีพแตกตางกนั  มีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน 
ตางกัน 
 5.  ผูแทนสตรีในกลุมที่แตกตางกัน  มีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนา
ชุมชน ตางกัน 
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 6.  สตรีที่ดํารงตําแหนงแตกตางกัน  มีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนา
ชุมชน ตางกัน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการศึกษาวจิัยเร่ืองการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน  ตําบล 
หนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  ผูวิจัยไดกาํหนดขอบเขตดานการศึกษาไวดังนี ้
 1.  ขอบเขตดานประชากร   
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก  สตรีที่เปนสมาชิกของกลุมพัฒนาสตรีในเขต
ตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี  จํานวน  170  คน  
 2.  ขอบเขตของเนื้อหา 
 เนื้อหาที่ใชในการวิจยัคร้ังนี้  เปนเนื้อหาเกีย่วกับการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรี
ในการพัฒนาชุมชนตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม จังหวดัชลบุรี   
 3.  ขอบเขตดานพื้นที่ของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนีก้ําหนดขอบเขตการวิจยัไวเฉพาะพื้นทีใ่นเขตตําบลหนองขยาด    
 4.  ขอบเขตในชวงเวลาของการวิจัย 
 โดยศึกษาในชวงเดือนมนีาคม  2553 – มิถุนายน  2553 
 5. ขอบเขตของตัวแปร 
 ตัวแปรอิสระ  ไดแก  ขอมูลสวนบุคล  ประกอบดวย  อายุ  ระดับการศกึษา  สถานภาพ
สมรส  อาชีพ  ผูแทนสตรี  การดํารงตําแหนง   
 ตัวแปรตาม  ไดแก  การมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนาชุมชน  ตําบลหนอง
ขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 1.  สามารถที่จะวางแผนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของสมาชิกองคกรสตรีในการพัฒนา
ชุมชน  ตําบลหนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี   
 2.  สามารถนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาองคกรสตรีใหมสีวนรวมในการพัฒนาชุมชนให
มีประสิทธิภาพ 
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นิยามศัพท 
 องคกรสตรี  หมายถึง  การรวมกลุมของสตรีตั้งแตสองคนขึ้นไป  โดยมีวัตถุประสงค
เปาหมายเดียวกัน  และมกีารกําหนดบทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับเลือก    
 การจัดตั้งองคกรสตรี  หมายถึง  การจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาสตรีตําบลตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  วาดวยการพัฒนาสตรี  พ.ศ.  2538 
 สมาชิกองคกรสตรี  หมายถึง  สมาชิกของกลุมพัฒนาสตรี  ในเขตตําบลหนองขยาด  
อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  จําแนกเปน  กลุมเกษตรกรรม  กลุมสหกรณ  กลุมอาชีพ  กลุมแมบาน  
กลุมอาสาสมัคร  กลุมสตรี และอ่ืน ๆ 
 การพัฒนาชุมชน  หมายถึง  การพัฒนากระบวนการและยุทธวิธีในการทํางาน ในชุมชน
หรือในหมูบานโดยสนับสนนุใหมกีารพัฒนาสภาพแวดลอมของคน  คือ พัฒนาทางดานวัตถุ และมี
การพัฒนาสภาพจิตใจของคน คือ พัฒนาทางดานจิตใจควบคูกันไป 
 การมีสวนรวม  หมายถึง  การที่องคกรพัฒนาสตรีมีโอกาสเขารวมกิจกรรมในการพฒันา
ชุมชนโดยเริ่มจากการคนหาปญหาและสาเหตุ  การวางแผน  การมีสวนรวมในการปฏิบัติ  และ การ
มีสวนรวมในการประเมินผล 
 สถานภาพสมรส  หมายถึง  สถานภาพของสมาชิกกลุมพัฒนาสตรีในเขตตําบล           
หนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  แบงเปน  5  ประเภท  คอื  โสด  แตงงานแลวอยู
ดวยกัน  แตงงานแลวแยกกนัอยู  หมายเพราะหยา  หมายเพราะสามีถึงแกกรรม 
 การดํารงตําแหนง  หมายถึง  ตําแหนงที่สมาชิกกลุมพัฒนาสตรีในเขตตําบลหนองขยาด  
อําเภอพนัสนิคม  จังหวัดชลบุรี  เปนดํารงอยู  แบงเปน  ประธาน  รองประธาน  เลขานุการ  เหรัญญิก  
กรรมการ  สมาชิก  อ่ืน ๆ 
 ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศกึษาของสมาชิกกลุมพัฒนาสตรีในเขตตําบล
หนองขยาด  อําเภอพนัสนิคม  จังหวดัชลบุรี  แบงเปน  ระดับประถมศึกษา   ระดับมัธยมศึกษาและ
ปวช.  ระดับอนุปริญญา/ปริญญาตรี  และอ่ืน ๆ (ระบุ) 

 
 
 


