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ภาคผนวก  ก 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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             แบบสอบถาม                                               

           การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก                  
   ของเจาหนาที่สถานีอนามัย   ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข  3 

 

คําชี้แจง  

 แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ
เจาหนาที่สถานีอนามัย วาในชวงเวลาที่ผานมา มีปจจัยการจูงใจใดที่เกี่ยวของและมีผลตอการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   และจะนําผลการศึกษาไปเสนอเพื่อปรับนโยบาย
และกลวิธีการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกที่เหมาะสมกับพื้นที่ตอไป  จึงขอ
ความรวมมือทานตอบแบบสอบถาม   ตามความรูสึกและการปฏิบัติงานของทาน โดยขอมูลท่ีไดจะ
ถูกเก็บไวเปนความลับและนํามาวิเคราะหในภาพรวม  ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทาน
หรือหนวยงานแตอยางใด เมื่อทานตอบแบบสอบถามเรียบรอยแลวกรุณาสงกลับ มา ตามที่อยู
ดานหลัง และขอขอบพระคุณทานที่สละเวลาในการตอบ มา   ณ  โอกาสนี้ 

 

 

 

        จุฑามาศ      เถาวชาลี 
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สวนที่  1   ขอมูลท่ัวไป  
คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย  ในชองที่เวนไวให  

1. เพศ        (      )    1   ชาย         (       )    2  หญิง                                                        Sex  

2.อายุ.......................ป (นับปบริบูรณ )                                                                                          Age 

3. สถานภาพสมรส   (      ) 1 โสด        (       )   2   คู    (      )  3  หมาย  หยา  แยก                      Status 

4. วุฒิทางการศึกษาสูงสุด                                                                                                            Edu.   
        (      )  1  ประกาศนยีบตัรหรืออนุปริญญา            (      ) 2  ปริญญาตรี 
        (      )  3  ปริญญาโท                    (      ) 4  อ่ืนๆ ระบุ……………….. 

5.รายไดตอเดอืน………………..บาท  (รวมคาตอบแทนพิเศษ)                                              Income 

6.ตําแหนงปจจุบัน                                                                                                                    Position 

        (       )  1   นักจัดการงานทั่วไป              (      )   2   นักวิชาการสาธารณสุข 
        (       )  3   เจาพนกังานสาธารณสุข                   (       )   4   อ่ืนๆ ระบุ........................... 
7.  อายุราชการ......................................ป  ( นับปบริบูรณ )                                                     Work1 

8.  ทานปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก มาเปนเวลา......ป (นับปบริบรูณ)        Work2 

9.  ปงบประมาณที่ผานมา ไดรับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
หรือไม                                                                                                                                          Train  
     (      )  1 ไม                               (       )  2 ไดรับ จํานวน ………คร้ัง                                                           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

119  

สวนที่ 2  ปจจัยคํ้าจุนในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกในปที่ผานมา 

คําชี้แจง    กรณุาใสเครื่องหมาย  ในชองที่เวนไวให โดยตรงตามความคิดเห็นของทาน 

ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

      นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา      

 1. สอ. ของทานไดรับนโยบายการปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  มาจาก
สสอ./สสจ.เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติงาน 

     

  2. นโยบายการปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก          ที่รับมาจาก สสอ./สสจ.
มีความชัดเจนและเหมาะกับบริบทพื้นที่  

     

3.  สอ.ถือวางานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก เปนงานนโยบายที่สําคัญของ
หนวยงาน 

     

4. ทานมีสวนรวมกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก ของ สอ.  

     

5. หัวหนา สอ.  ส่ังการและการมอบหมายงาน 
ใหปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก อยางชัดเจน 

     

6. หัวหนา สอ.ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุม         โรคไขเลือดออก  แก
ทานอยูเสมอ 

     

7.หัวหนา สอ.ไดกํากับ ติดตาม  และส่ังการ ให
การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก เปนไปตามแผนงาน ที่วางไว  

     

8.หัวหนา สอ. ไดประเมนิผล การปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุม      โรคไขเลือดออกของ
ทาน  อยางสม่าํเสมอ 

     

HP 7 

HP1  

HP 2 

HP 3 

HP 4 

HP 5 

HP 6 

HP 8 
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ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

สภาพการทํางาน      

9. อาคารสถานที่ของ สอ.มีความเหมาะสมตอ
การปฏิบัติงาน 

     

10. มีอุปกรณ และเครื่องมือสําหรับการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกอยางเพยีงพอ 

     

11.มีงบประมาณสนับสนุนงานการปองกนั
และควบคุมโรคไขเลือดออก    อยางเพียงพอ 
(งบ PP ) 

     

12. มีจํานวนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานปองกนั
ควบคุมโรคไขเลือดออกเหมาะสมกับปรมิาณ
ที่รับผิดชอบ 

     

13. การปฏิบัติงานตองเดินทาง ไปในชุมชน
ดวยความยากลําบาก 

     

ความมั่นคงในการทํางาน      
14. เมื่อทานสามารถปฏิบัติงานปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก ไดตามเปาหมาย  จะ
ทําใหทานไดปฏิบัติงานนี้ตอไป 

     

15. ทานตั้งใจที่จะปฏิบัติงานไขเลือดออกตอ
โดยไมคิดเปลีย่นงาน 

     

16.การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกทาํใหทานมีโอกาสสรางผลงาน
ทางวิชาการ เปนที่ยอมรับของหนวยงานตางๆ 

     

17. ผลงานทางวิชาการจากการปฏิบัติงาน 
สามารถนํามาเสนอขอปรับตําแหนงทาง
วิชาการไดงายกวาการปฏิบัตงิานอื่นๆ 
 

     

HW 9 

HW 10 

HW 11 

HW 12 

HW 13 

HJ 14 

HJ 15 

 HJ  16 

HJ  17 
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ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ความสัมพันธระหวางบุคคล      
18.ในการปฏบิัติงานปองกนัและควบคุมโรค
ไขเลือดออก ทานไดรับความชวยเหลือ เกือ้กูล  
จากหวัหนา สอ. เปนอยางด ี

     

19.ในการปฏบิัติงานปองกนัและควบคุมโรค
ไขเลือดออก   ทานไดรับความชวยเหลือ 
เกื้อกูล จากเพือ่นรวมงาน  เปนอยางด ี

     

20 .เมื่อลงพื้นที่ปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก          ทานจะไดรับความ
รวมมือจากประชาชน เปนอยางด ี

     

21.เมื่อมีการประสานงานเกีย่วกับโรค
ไขเลือดออก กับหนวยงานตางๆ ทานจะไดรับ
ความรวมมือ เปนอยางด ี

     

22.ในการปฏบิัติงานไขเลือดออก ไดมีเวทีให
เจาหนาที่ทกุคน       แสดงความคิดเห็น- รับฟง
ความคิดเหน็ อยางเต็มที ่

     

23.เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน
ไขเลือดออก ทานและหัวหนา สอ.จะ
ปรึกษาหารือและแกไขปญหารวมกันเสมอ 

     

เงินเดือน   คาตอบแทน และ สวัสดิการ      
24. คาตอบแทนนอกเวลาในการปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ที่ไดรับ 
มีความเหมาะสม 

     

25.เมื่อทานเดนิทางไปปฏิบัติงานในชุมชน จะ
ไดรับคาเดินทาง  และคาอาหารอยางเพยีงพอ 
 
 

     

HI 18 

HI 19 

HI 20 

HI 21 

HI 22

HI 23 

HS 24 

HS 25 
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ทานมีความคดิเห็นอยางไรตอขอความตอไปนี ้
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

26.ในการลงพืน้ที่ปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบงาน
ไขเลือดออก จะไดรับการจัดหาที่พัก หรือ
จัดหาพาหนะ กอนผูรับผิดชอบงานอื่นๆ    

     

27.  การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกทาํใหทานไดรับสวัสดิการพิเศษ 
เชน เสื้อผา   กระเปา  โทรศัพทมือถือ ฯลฯ 

     

28.  การปฏิบัติงานไขเลือดออก ทําใหไดรับ
โบนัสมากกวางานอื่น 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HS 26 

HS 27 

HS 28 
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สวนที่ 3  ปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ในชวง
ระยะเวลาที่ผานมา 
คําชี้แจง   กรณุาใสเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับขอความคิดเหน็ของทาน 

 

ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอขอความ
ตอไปนี้ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

ลักษณะงาน      

1. งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  
เปนงานที่ ตรงกับ ความรู ความสามารถ ของ
ทาน 

     

2. งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
เปนงานที่ทาทายความสามารถของทาน 

     

3. การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก  จําเปนตองมีความรูเทคนิคเฉพาะ 
เชน เทคนิคดานกีฎวิทยา,การใชสารเคมี ฯลฯ 

     

4. งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  
เปนงานที่มีคณุคา           ชวยรักษาชวีิตและ
ความสูญเสียของประชาชนได 

     

5. งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
เปนงานที่มีอิสระในการตดัสินใจหรือ
สรางสรรคงานอยางเต็มที ่

     

ความสําเร็จ      
6. ทานสามารถปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกได สําเร็จตามเปาหมาย 

     

7.  ทานภูมิใจในความสําเร็จของปฏิบัติงาน ฯ      

8.  ทานสามารถแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวาง
การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกไดเปนอยางด ี

     

MC 1 

MC 2 

MC 3 

MC 4 

MC 5 

MA 6 

MA 7

    MA 8 
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ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอขอความ
ตอไปนี้ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

9.  เมื่อการปฏิบัติงานปองกนัและควบคุมโรค
ไขเลือดออก   
ไมสําเร็จตามเปาหมาย ทานสามารถอธิบาย
สาเหตุของปญหาได 

     

10.เมื่อเกิดปญหาในการปฏิบัติงาน และ
สามารถแกไขไดแลวจะนําบทเรียนไปใช
ปองกันปญหาตอไป 

     

ความรับผดิชอบ      
11. บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในงานมี
รายละเอียดทีช่ัดเจน 

     

12. ทานสามารถปฏิบัติตาม บทบาทหนาที ่
ความรับผิดชอบ                 ไดเปนอยางดี  
 

     

13. เมื่อไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกแลว   
ทานจะ พยายามปฏิบัติงานอยางเต็มที ่

     

14.  การปฏิบัติงานโรคไขเลือดออกตองมี
ความรับผิดชอบสูง  

     

15. การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกทาํใหทานไดรับผิดชอบงานอื่นที่
สําคัญเพิ่มขึ้นดวย 

     

การยอมรับ   นับถือ   ยกยอง      

16. เพื่อนรวมงาน ยอมรับวาทานมี
ความสามารถ  ในการปฏิบัตงิานปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก   

     

   MA 9 

MA 10 

MR 11 

MR 12 

MR 13 

   MR 14 

MR15 

My 16 
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ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอขอความ
ตอไปนี้ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

17.  ทานไดรับความไววางใจในการปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกจาก 
หัวหนา สอ. เปนอยางด ี

     

18. ประชาชนในพื้นที่ปฏิบตัิตามคําแนะนําใน
การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  ของ
ทานเปนอยางดี 

     

19.  เมื่อทานเสนอความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานไขเลือดออก 
จะไดรับความสนใจ และยอมรับจากหวัหนา 
สอ. 

     

20.หนวยงานอื่นๆที่ทานประสานงานดวยให
การยอมรับ เชือ่ถือ          ในการปฏิบัติงานของ
ทาน 

     

ความกาวหนา      

21. การที่ทานปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกทําใหมีโอกาสไดศึกษาตอ  
หรือเขารับการอบรมในระดบัที่สูงขึ้น 

     

22.  การที่ทานปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก ทําใหทานไดเรียนรูทักษะ
และความรูใหมอยูเสมอ 

     

23. การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก  ทําใหทานมีโอกาสไดรับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพเิศษ  
(1.5 ขั้น หรือ 2  ขั้น) 
 
 

     

My 17 

  My 18

My 19 

My 20 

  
Mg  21 

Mg 22

Mg 23 
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ทานมีความคิดเห็นอยางไรตอขอความ
ตอไปนี้ 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางยิ่ง 

24. ผลการปฏิบัติงาน สามารถใชเปนผลงาน
เดนในการประเมินเล่ือนระดับตําแหนงที่
สูงขึ้น 

     

25.ทานไดมีโอกาสนําเสนอผลการปฏิบัติงาน
ในการประชุม กวป.หรือการประชุมวิชาการ
ตางๆ 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mg 24 

Mg 25 
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สวนที่  4  ขอคําถามเกี่ยวกับการปฏบิัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
คําชี้แจง   กรณุาอานขอความตอไปนี้ และทําเครื่องหมาย ในชองตามการปฏิบัติของทาน 
 

ระดับการปฏบิัติงาน ในการปฏบิัตงิานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก                      

ทานไดปฏิบตังิานตามกิจกรรมตอไปนี้
เพียงใด 

บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง นอย
คร้ัง 

ไมเลย 

การจัดทําแผนและตารางการปฏิบตัิงาน 
 

     

1.จัดทําแผนการปฏิบัติงานปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออกไวลวงหนา
อยางครบถวน  ชัดเจน 

 

(ปละ2คร้ัง) 
 

(ปละ 1คร้ัง) 
 

(2ป/คร้ัง) 
 

(> 2ป
ครั้ง) 

 
(ไมเลย)   

2.จัดทําตารางกิจกรรม ที่ตองปฏิบัติ โดย
กําหนดวิธีการ ระยะเวลา  สถานที่ และ
ผูรับผิดชอบไวอยางชัดเจน 

 

(ปละ2คร้ัง) 
 

(ปละ 1คร้ัง) 
 

(2ป/คร้ัง) 
 

(> 2ป
ครั้ง) 

 
(ไมเลย) 

3.นําขอมูลและสภาพปญหาในพื้นที่ มา
วิเคราะหประกอบการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 

 

(ปละ2คร้ัง) 
 

(ปละ 1คร้ัง) 
 

(2ป/คร้ัง) 
 

(> 2ป
ครั้ง) 

 
(ไมเลย) 

4.ประสานแผนการปฏิบัติงานปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออก กับ
หนวยงานทีเ่กีย่วของทุกภาคสวน 

 

(ปละ2คร้ัง) 
 

(ปละ 1คร้ัง) 
 

(2ป/คร้ัง) 
 

(> 2ป
ครั้ง) 

 
(ไมเลย) 

5.กําหนดวิธีการ และระยะเวลาในการ
ติดตามประเมนิผลการปฏิบัติงานไว
อยางชัดเจน   

 

(ปละ2คร้ัง) 
 

(ปละ 1คร้ัง) 
 

(2ป/คร้ัง) 
 

(> 2ป
ครั้ง) 

 
(ไมเลย)    

การเตรียมวัสดุ  อุปกรณ 
 

     

6.จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ ไวใหมีความ
พรอมเสมอ 
 

     

A 1 

A 2 

A 3 

A 4 

A 5 

B 6 
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ระดับการปฏบิัติงาน ในการปฏบิัตงิานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก                      

ทานไดปฏิบตังิานตามกิจกรรมตอไปนี้
เพียงใด 

บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง นอย
คร้ัง 

ไมเลย 

7.จัดเตรียมยานพาหนะ และเจาหนาที่ 
สําหรับฉีดพนสารเคมีกําจัดยงุลายไวให
มีความพรอมเสมอ 
 

     

8.จัดหา อุปกรณสําหรับสํารวจดัชนี
ลูกน้ํายุงลาย      ใหแก  อสม.  อยาง
เหมาะสม  เพยีงพอ 
 

     

9.จัดหาทรายอะเบท  ปลากินลูกน้ํา
ยุงลาย   น้ํายาเคมี    ฉีดพนกาํจัดยุงลาย  
ไวอยางเพียงพอ 

     

10.เมื่อวัสดุ อุปกรณ ชํารุด เสียหาย 
ระหวางการปฏิบัติงาน ไดมแีผนสํารอง
สําหรับแกไขปญหา 

     

การรณรงคประชาสัมพันธใหความรู      

11.จัดกิจกรรมใหความรู แกผูนําชุมชน 
อสม.ครูอนามัยโรงเรียน 

 
(> 2คร้ัง/ป) 

 
(2คร้ัง/ป) 

 
(1คร้ัง/ป) 

 
(1คร้ัง/
2ป) 

 
(ไมเลย)     

12.มีกิจกรรมใหความรูเกีย่วกับโรคและ
วิธีการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก 
แกนกัเรียน   

 
(> 2 คร้ัง/ป) 

 

(2 คร้ัง/ป) 
 

(1 คร้ัง/ป) 
 

(1คร้ัง/
2ป) 

 
(ไมเลย) 

13.ในชวงทีไ่มมีผูปวยในชมุชน  จะให
สุขศึกษาทางหอกระจายขาว หรือวิทยุ
ชุมชน 
 
 

 
(ทุกวัน) 

 
(วันเวนวัน) 

 
(ทุก
สัปดาห) 

 
(ทุก
เดือน) 

 
(ไมเลย) 

B 7 

B 8 

    B 9 

B 10 

 C 11 

 C 12 

   C 13 
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ระดับการปฏบิัติงาน ในการปฏบิัตงิานไขเลือดออก           
ทานไดปฏิบตังิานตามกิจกรรมตอไปนี้

เพียงใด บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง นอย
คร้ัง 

ไมเลย 

14.เมื่อมีผูปวยเกิดขึ้นในชุมชน  จะให
สุขศึกษา  ทางหอกระจายขาว หรือวิทยุ
ชุมชน  

 
(ทุกวัน) 

 
(วันเวนวัน) 

 
(ทุก
สัปดาห) 

 
(ทุก
เดือน) 

 
(ไมเลย) 

15.มีการติดแผนปายใหสุขศึกษาใน
สถานที่ตางๆ ของชุมชน  

     

การสํารวจ รณรงคทําลายแหลง
เพาะพันธุยุงลาย 

     

16.รณรงคใหชุมชนสํารวจและทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลาย  ภายในบานและ
ภายนอกบาน     

 
(ทุกสัปดาห) 

 
(ทุก2 สัปดาห) 

 
(ทุกเดือน) 

 
(ทุก3
เดือน) 

 
(ไมเลย) 

17.มอบหมายให  อสม. สํารวจดัชนี
ความชุกชุมของลูกน้ํายุงลาย ( HI,CI, 
BI) ในชุมชน  

 
(ทุกสัปดาห) 

 
(ทุก2 สัปดาห) 

 
(ทุกเดือน) 

 
(ทุก3
เดือน) 

 
(ไมเลย) 

18.มอบหมายให  อสม. สํารวจดัชนี
ความชุกชุมของลูกน้ํายุงลาย (CI) ใน
โรงเรียนอยางสม่ําเสมอ   

 
(ทุกสัปดาห) 

 
(ทุก2 สัปดาห) 

 
(ทุกเดือน) 

 
(ทุก3
เดือน) 

 
(ไมเลย) 

19.มีรายงานผลการสํารวจลูกน้ํายุงลาย
แกผูบังคับบัญชา 

 

(ทุกเดือน) 
 

(ทุก2เดือน) 
 

(ทุก 3 
เดือน) 

 

(ทุก6
เดือน) 

 

  (ไมเลย) 

20.รณรงคใหทุกบานใชทรายอะเบท
ควบคุมลูกน้ํายุงลาย 

 

(ทุกเดือน) 
 

(ทุก 3เดือน) 
 

(ทุก6 
เดือน) 

 

(ทุกป) 
 

(ไมเลย) 

การติดตอประสานงาน      

21.ประสานกบัองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพื่อรวมกันจัดทําแผน  
 
 
 

     

    C 14 

  C 15 

D 16 

  D 17 

D18 

D  19 

D  20 

  E  21 
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ระดับการปฏบิัติงาน ในการปฏบิัตงิานไขเลือดออก           
ทานไดปฏิบตังิานตามกิจกรรมตอไปนี้

เพียงใด 

บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง นอยคร้ัง ไมเลย 

22.มีการประสาน อปท. เมื่อมีการ
รณรงคฯ     

     

23.มีการประสานงานกับ อสม.  เพื่อขอ
ความรวมมือในการรณรงคฯ 

     

24.เมื่อมีการจดัรณรงคฯ ขึ้นในชุมชน 
จะมีการประสานงานกับโรงเรียน เพื่อ
ขอความรวมมอื   

     

25.ประสาน สสอ/สสจ. เพื่อขอรับการ
สนับสนุนดานวิชาการ,งบประมาณ ,ส่ือ
,วัสดุอุปกรณ 

     

การรายงานสอบสวนโรคและควบคุม
โรค 

     

26.สอบสวนโรคในผูปวยรายแรก 
(Index  case) ของหมูบาน ทนัที อยาง
ละเอียด ทกุราย 

     

27.สอบสวนโรคในผูปวยทกุรายภายใน 
24 ชั่วโมง  เมือ่มีการรายงานมีผูปวย
เกิดขึ้นในพืน้ที่ 

     

28.จัดเก็บรายงานการสอบสวนโรค
อยางเปนระบบสามารถตรวจสอบไดทุก
ราย 

     

29.เมื่อมีผูปวยจะมีการรายงานใน 
รง.506 ทุกราย 

     

30.เมื่อดําเนินการสอบสวนโรคแลว จะ
ใหสุขศึกษาแกผูปวยและญาติ  ในทุกๆ
ราย 

     

E 22 

   E 23 

  E 24 

   E 25 

  F  26 

  F 27 

F 28 
   F 29 

   F 30 
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ระดับการปฏบิัติงาน ในการปฏบิัตงิานไขเลือดออก           
ทานไดปฏิบตังิานตามกิจกรรมตอไปนี้

เพียงใด บอยท่ีสุด บอย บางครั้ง นอยคร้ัง ไมเลย 

31.ดําเนินการควบคุมแหลงแพรเชื้อโรค 
ทันที ภายใน 24  ช่ัวโมง  หลังจากไดรับ
แจงวามีผูปวย 

     

32.เมื่อมีผูปวยจะออกฉีดพนสารเคมี    
ในบานและพืน้ที่รอบบานผูปวยในรัศมี 
100  เมตร จํานวน 2 คร้ัง แตละครั้งหาง
กัน  7  วัน ทุกราย 

     

33.ในวนัหยุดราชการ เมื่อไดรับแจงวามี
ผูปวยฯ จะออกสอบสวนและควบคุม
โรคทันที  ทุกราย 

     

การดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตนและการ
สงตอ 

     

34.วัดไขและทําทูนิเกตเทสในผูปวย
สงสัยทุกคน 

     

35.นัดหมายผูปวยที่มีไขและผลทูนิเกต
เทส Negative  มาพบหลังจากมีไข  3 วัน 
ทุกราย 

     

36.สงตอผูปวยที่ผลทูนิเกตเทส Positive
ไปยัง รพช./รพท. ทันที ทุกราย 

     

 

  G  34 

F 31 

F 32 

  F  33

G 35 

   G 36 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ผลการวิเคราะหปจจัยการจูงใจทีม่ีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 

1. ปจจัยคํ้าจุนในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

 
ตารางที่  1 จํานวนและรอยละของเจาหนาที่สถานีอนามัย  จําแนกตามระดับปจจยัค้ําจุนในการ 

   ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 

ดี ปานกลาง นอย สรุป ปจจัยค้ําจุน 

n % n % n % Χ  %Χ  ระดับ 
1.นโยบายการบริหารฯ 
2.ความสัมพันธ 
3.ความมั่นคง 
4.สภาพการทาํงาน 
5.เงินเดือน คาตอบแทน 
ปจจัยค้ําจุน 

218 
21 
87 
41 
22 

   32 

71.0 
6.8 

28.3 
13.4 
7.2 

10.4 

80 
273 

181 
186 
60 

242 

26.1 
88.9 
59.0 
60.6 
19.5 
78.8 

9 
13 
39 
80 

225 
33 

2.9 
4.2 

12.7 
26.1 
73.3 
10.7 

33.12 
16.89 
14.06 
23.23 
11.16 
98.46 

82.8 
67.6 
70.3 
77.4 
44.6 
70.3 

ดี 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
นอย 

ปานกลาง 
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ตารางที่ 2   ผลการเปรียบเทยีบปจจยัค้ําจุนระหวางกลุมตวัแปรขอมูลทั่วไป 
 

นโยบายการ
บริหาร 

สภาพการ
ทํางาน 

ความมั่นคง 
ในการทํางาน 

ความสัมพันธ เงินเดือนและ
คาตอบแทน 

ตัวแปร 

t/F p t/F p t/F p t/F p t/F p 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.การสมรส 
4.วุฒิการศึกษา 
5.รายได 
6.ตําแหนง 
7.อายุราชการ 
8.ประสบการณ  
9.การอบรม  

0.51 
0.51 
0.65 
0.98 
0.28 
1.17 
0.57 
1.62 
2.47 

0.61 
0.60 
0.53 
0.0 
0.76 
0.24 
0.56 
0.19 
0.62 

0.94 
1.25 
1.05 
0.15 
1.87 
0.36 
0.57 
1.10 
0.87 

0.34 
0.28 
0.31 
0.91 
0.10 
0.72 
0.70 
0.36 
0.46 

0.74 
6.3 
0.80 
0.19 
8.23 
0.58 
6.05 
0.98 
1.54 

0.46 
0.000 
0.43 
0.56 
0.000 
0.56 
0.000 
0.42 
0.21 

0.90 
0.74 
0.29 
0.81 
0.88 
0.53 
0.86 
1.83 
1.69 

0.37 
0.47 
0.77 
0.14 
0.41 
0.60 
0.43 
0.14 
0.17 

0.24 
10.89 
1.70 
0.10 
11.55 
1.55 
6.74 
2.60 
1.89 

0.98 
0.000 
0.09 
1.45 
0.000 
0.12 
0.000 
0.05 
0.13 

หมายเหต:ุ t/F หมายถึง คา t หรือคา F   โดยคา t  ไดจากการเปรียบเทยีบคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง
กลุมที่มีตัวแปรอิสระแบงเปน 2 กลุม ดวย Independent   t- test   และคา F ไดจากการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว(One way Analysis of   Variance) โดยตวัแปรอิสระแบงมากกวา 2 กลุม 
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ตารางที่  3  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานนโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา กับ 
    กลุมของขอมูลทั่วไป 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน (บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 
 

33.25 
33.00 

 
33.92 
33.05 
33.38 
33.20 
31.80 
33.85 
33.12 

 
33.31 
33.00 

 
33.44 
33.07 

 
34.06 
32.67 
33.16 
33.18 
31.52 
33.48 

 
32.85 
33.43 

 

 
 

4.30 
4.18 

 
3.24 
3.70 
4.75 
4.21 
4.48 
4.11 
4.96 

 
3.67 
4.56 

 
3.84 
4.30 

 
3.71 
3.65 
4.97 
3.46 
5.43 
4.28 

 
4.23 
4.23 

 
0.51 

 
 

0.58 
 
 
 
 
 
 
 

0.98 
 
 

0.54 
 

 
0.28 

 
 
  
 
 

 
-1.17 

 
0.61 

 
 

0.60 
 
 
 
 
 
 
 

0.53 
 
 

0.02 
 
 

0.76 
 
 
 
 
 
 

0.24 
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ตารางที่  3  (ตอ) 
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 

5-9   ป 
10-14 ป 
15-19 ป 
20-33  ป 

การไดรับการอบรม 
    ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 

 
87 
81 
72 
67 

 
32.29 
33.95 
33.19 
32.69 
32.51 
33.63 

 
33.40 
32.71 
32.46 
33.83 
33.85 

 
33.72 
33.57 
32.90 
32.03 

 
4.07 
3.74 
4.52 
3.40 
5.11 
4.25 

 
3.49 
4.46 
5.21 
3.03 
4.36 

 
4.09 
4.21 
4.44 
4.07 

0.57 
 
 
 
 
 
 

1.62 
 
 
 
 
 

2.47 

0.56 
 
 
 
 
 
 

0.19 
 
 
 
 
 

0.62 
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ตารางที่  4   การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานสภาพการทาํงาน กับกลุมของขอมูลทั่วไป 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน (บาท) 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 
 

16.15 
16.65 

 
17.08 
16.70 
16.07 
16.73 
15.87 
15.71 
16.94 

 
16.35 
16.44 

 
16.67 
16.36 

 
16.90 
16.69 
15.85 
16.85 
15.42 
16.29 

 
16.45 
16.27 

 
 

3.07 
2.80 

 
2.59 
2.87 
3.43 
2.81 
2.78 
3.04 
2.41 

 
2.89 
2.97 

 
3.11 
2.91 

 
2.87 
2.66 
3.33 
2.64 
3.32 
2.74 

 
2.94 
2.95 

 
0.94 

 
 

1.25 
 
 
 
 
 
 

 
1.05 

 
 

0.15 
 
 

1.87 
 
 
 
 

 
 
 

0.36 
 

 
0.34 

 
 

0.28 
 
 
 
 
 
 

 
0.31 

 
 

0.91 
 
 

0.10 
 
 
 
 

 
 
 

0.72 
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ตารางที่  4  (ตอ) 
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
  ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 

5-10    ป 
11-14  ป 
15-20 ป 
20-33  ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
16.94 
16.63 
16.37 
16.33 
15.94 
16.29 

 
16.87 
16.47 
16.00 
16.19 
16.03 

 
16.33 
16.30 
16.38 
16.66 

 
2.65 
3.18 
2.71 
3.20 
2.76 
3.12 

 
2.66 
3.22 
3.03 
2.80 
2.90 

 
2.96 
3.10 
3.02 
2.64 

0.57 
 
 
 
 
 
 

1.10 
 
 
 
 
 

0.87 

0.7 
 
 
 
 
 
 

0.36 
 
 
 
 
 

0.46 
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ตารางที่  5  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานความมั่นคงในงาน กับกลุมของขอมูลทั่วไป 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
     ต่ํากวาปรญิญาตรี 
     ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307  
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 
 

165 
142 

 
 

14.17 
13.95 

 
15.21 
14.75 
14.16 
13.70 
13.36 
13.79 
13.53 

 
14.21 
13.96 

 
14.47 
13.99 

 
14.73 
14.85 
14.23 
13.46 
13.39 
13.63 

 
14.15 
13.95 

 
 

2.57 
2.72 

 
2.39 
2.54 
2.80 
2.52 
2.60 
2.96 
2.04 

 
2.60 
2.68 

 
2.54 
2.66 

 
2.74 
2.39 
2.61 
2.47 
2.75 
2.73 

 
2.56 
2.74 

 
0.74 

 
 

6.32 
 
 
 
 
 
 
 

0.80 
 
 

1.09 
 

 
8.23 

 
 
 
 
 
 

0.58 
 

 
0.46 

 
 

0.03 
 
 
 
 
 
 
 

0.43 
 
 

0.56 
 

 
0.000 

 
 
 
 
 
 

0.56 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 

5- 9    ป 
10- 14  ป 

   15- 19  ป 
 20- 33  ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 

 
92 
76 
69 
36 
34 

 
87 
81 
72 
67 

 
14.56 
15.05 
14.12 
13.48 
13.39 
13.39 

 
14.30 
14.04 
14.19 
13.50 
13.76 

 
16.33 
16.30 
16.38 
16.66 

 
1.99 
2.71 
2.43 
2.62 
2.93 
2.61 

 
2.51 
2.92 
2.29 
2.36 
3.27 

 
2.96 
3.10 
3.02 
2.64 

      3.80 
 
 
 
 
 

 
0.94 

 
 
 
 
 

1.54 

    0.00 
 
 
 
 

 
 

0.42 
 
 
 
 
 

0.21 
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ตารางที่  6  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ  ดานความมั่นคงในงานระหวางกลุมอาย ุ
 

อายุ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   25-29   ป ไมแตกตางกัน 
ต่ํากวา 25  ป   กับ   30-34   ป ไมแตกตางกัน 
ต่ํากวา 25  ป   กับ   35-39   ป มีนัยสําคัญ โดยอายุต่ํากวา25ปรับรูมากกวา 35-39 ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ   40-44    ป มีนัยสําคัญ โดยอายุต่ํากวา25ปรับรูมากกวา 40-44 ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ    45-49   ป มีนัยสําคัญ โดยอายุต่ํากวา25ปรับรูมากกวา 45-49 ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ    50-59   ป มีนัยสําคัญ โดยอายุต่ํากวา25ปรับรูมากกวา 50-59 ป 
25   -  29   ป   กับ    30-34   ป ไมแตกตางกัน 
25   -  29   ป   กับ    35-39   ป มีนัยสําคัญ โดยอาย2ุ5-29 ปรับรูมากกวา 35-39 ป 
25   -  29   ป   กับ   40-44    ป มีนัยสําคัญ โดยอาย2ุ5-29 ปรับรูมากกวา 40-44 ป 
25   -  29   ป   กับ   45-49    ป ไมแตกตางกัน 

25   -  29   ป   กับ    50-59   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    35-39   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    40-44   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    45- 49  ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    50- 59  ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ   40 - 44  ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    45 - 49 ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    50 - 59  ป ไมแตกตางกัน 

40   -  44  ป   กับ    45  - 49  ป ไมแตกตางกัน 

40   -  44  ป   กับ    50  - 59  ป ไมแตกตางกัน 

45  -   49  ป   กับ    50  - 59  ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่  7  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ  ดานความมั่นคงในงานระหวางกลุมรายได 
 

รายได ผลการเปรียบเทียบ 
ต่ํากวา  9,900  บาท กับ 10,000 - 14,690 บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา  9,900  บาท กับ 15,000 - 19,910  บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 9,900  บาท กับ 20,000 – 24,224 บาท มีนัยสําคัญ  โดยต่ํากวา 9,900  บาท 
 รับรูมากกวา  20,000 – 24,224   บาท 

ต่ํากวา 9,900  บาท กับ 25,000 – 29,800 บาท มีนัยสําคัญ  โดยต่ํากวา 9,900  บาท 
รับรูมากกวา  25,000 – 29,800 บาท 

ต่ํากวา 9,900  บาท กับ  30,000 – 50,000 บาท มีนัยสําคัญ  โดยต่ํากวา 9,900  บาท 
รับรูมากกวา  30,000 – 50,000 บาท 

10,000 -14,690  บาท กับ 15,000 – 19,910 บาท ไมแตกตางกัน 
10,000 -14,690 บาท กับ 20,000 – 24,220 บาท มีนัยสําคัญ  โดย10,000 -14,690 บาท 

รับรูมากกวา  20,000 – 24,220 บาท 
10,000 -14,690 บาท กับ 25,000 – 29,800 บาท มีนัยสําคัญ  โดย10,000 -14,690 บาท 

รับรูมากกวา  25,000 – 29,800 บาท 
10,000 -14,690 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท มีนัยสําคัญ  โดย10,000 -14,690 บาท 

รับรูมากกวา  30,000 – 50,000 บาท 
15,000 - 19,910 บาท กับ 20,000 – 24,220 บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท กับ 25,000 - 29,800 บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท  กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

20,000 – 24,220 บาท กับ 25,000 – 29,800 บาท ไมแตกตางกัน 

20,000 – 24,220 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

25,000 – 29,800 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่  8  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ  ดานความมั่นคงในการทํางานระหวางกลุมอายุราชการ 
 

อายุราชการ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  5 -  9    ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  10-16   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  15 -19  ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  20 - 24 ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา   4  ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
ต่ํากวา   4  ป    กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 
5   -   9      ป    กับ  10 -14  ป     มีนัยสําคัญ โดย 5   -   9  ป  รับรูมากกวา  10 -14  ป     
5   -   9      ป    กับ  15 -19  ป มีนัยสําคัญ โดย 5   -   9  ป  รับรูมากกวา  15 -19  ป 
5   -   9      ป    กับ  20 - 24 ป มีนัยสําคัญ โดย 5   -   9  ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
5   -   9      ป    กับ  25 - 34 ป มีนัยสําคัญ โดย 5   -   9  ป  รับรูมากกวา  25 - 34 ป 
10  -  14    ป   กับ  15 - 19 ป ไมแตกตางกัน 

10  -  14    ป   กับ  20 - 24 ป ไมแตกตางกัน 

10  -  14    ป   กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

15   -  19   ป   กับ  20 - 24 ป ไมแตกตางกัน 

15   -  19   ป   กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

20 -    24   ป    กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่ 9   การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานความสัมพนัธระหวางบุคคลกับกลุมของขอมูลทั่วไป 
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายได 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
       

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

23.41 
23.06 

 
24.33 
23.30 
23.54 
22.92 
22.58 
23.44 
23.06 

 
23.16 
23.28 

 
23.16 
23.24 

 
24.25 
22.71 
23.51 
23.06 
22.48 
23.04 

 
23.19 
23.27 

 

 
 

3.35 
3.60 

 
3.38 
3.37 
3.92 
3.28 
3.53 
3.67 
2.73 

 
3.47 
3.50 

 
3.65 
3.46 

 
3.69 
3.45 
3.53 
2.98 
4.17 
3.29 

 
3.56 
3.40 

 

 
0.90 

 
 

0.74 
 
 
 
 
 
 
 

0.29 
 
 

0.81 
 
 

0.88 
 
 
 
 
 
 

0.53 
 
 

 

 
0.37 

 
 

0.47 
 
 
 
 
 
 
 

0.77 
 
 

0.14 
 

 
0.41 

 
 
 
 
 

 
0.60 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

   ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการปฏิบัตงิาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  - 9      ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33     ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
165 
142 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
23.19 
23.27 

 
23.21 
23.80 
23.16 
23.10 
22.53 
23.47 

 
23.65 
22.67 
22.83 
23.97 
23.38 

 
14.23 
13.54 
14.39 
14.10 

 
3.56 
3.40 

 
3.28 
3.46 
3.80 
3.10 
3.71 
3.22 

 
3.39 
3.54 
3.56 
2.88 
3.85 

 
2.73 
2.72 
2.72 
2.30 

1.99 
 

 
0.86 

 
 
 
 

 
 

1.83 
 
 
 
 
 

1.69 

0.48 
 

 
0.43 

 
 
 
 

 
 

0.14 
 
 
 
 
 

0.17 
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ตารางที่  10  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานเงินเดือน  คาตอบแทน และสวัสดิการ  
       กับกลุมของขอมูลทั่วไป 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
    ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน (บาท) 
   ต่ํากวา 9,900 

10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

11.17 
11.15 

 
13.54 
13.08 
11.02 
10.63 
9.82 
10.35 
8.82 

 
11.78 
10.76 

 
12.30 
10.97 

 
12.41 
12.88 
11.31 
10.19 
10.84 
9.50 

 
11.70 
10.54 

 

 
 

5.03 
5.25 

 
5.90 
4.47 
5.32 
5.28 
4.77 
5.20 
2.74 

 
4.81 
5.31 

 
5.35 
5.09 

 
5.15 
4.64 
5.51 
5.03 
5.41 
4.41 

 
5.23 
4.96 

 

 
0.24 

 
 

10.89 
 
 
 
 
 
 
 

1.70 
 
 

0.10 
 
 

11.55 
 
 
 
 
 
 

1.55 
 

 
0.98 

 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

0.09 
 
 

1.45 
 
 

0.000 
 
 
 
 
 
 

0.12 
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ตารางที่  10   (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 

 
92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
13.59 
12.65 
11.33 
10.15 
9.24 
9.87 

 
12.14 
11.39 
10.81 
9.89 

10.03 
 

23.78 
23.15 
32.32 
22.52 

 
3.98 
5.53 
5.38 
4.91 
4.55 
4.47 

 
5.43 
4.68 
4.86 
5.27 
5.40 

 
3.47 
3.08 
4.07 
3.19 

6.74 
 
 
 
 
 
 

2.60 
 
 
 
 
 

1.89 

0.000 
 
 
 
 
 
 

0.05 
 
 
 
 
 

0.13 
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ตารางที่ 11  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ  ดานเงินเดือน คาตอบแทน ระหวางกลุมอาย ุ
 

อายุ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   25-29   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   30-34   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา 30-34  ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ   35-39   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา 35-39  ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ   40-44    ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา 40-44  ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ    45-49   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา 45-49  ป 
ต่ํากวา 25  ป   กับ    50-59   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา 50-59  ป 
25   -  29   ป   กับ    30-34    ป มีนัยสําคัญ โดย 25   -  29  ป รับรูมากกวา 30-34  ป 
25   -  29   ป   กับ    35-39   ป มีนัยสําคัญ โดย 25   -  29  ป รับรูมากกวา 35-39  ป 
25   -  29   ป   กับ   40-44    ป มีนัยสําคัญ โดย 25   -  29  ป รับรูมากกวา 40-44  ป 
25   -  29   ป   กับ   45-49    ป มีนัยสําคัญ โดย 25   -  29  ป รับรูมากกวา 45-49  ป 
25   -  29   ป   กับ    50-59   ป มีนัยสําคัญ โดย 25   -  29  ป รับรูมากกวา 50-59  ป 
30   -  34   ป   กับ    35-39   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    40-44   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    45- 49  ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    50- 59  ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ   40 - 44  ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    45 - 49 ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    50 - 59  ป ไมแตกตางกัน 

40   -  44  ป   กับ    45  - 49  ป ไมแตกตางกัน 

40   -  44  ป   กับ    50  - 59  ป ไมแตกตางกัน 

45  -   49  ป   กับ    50  - 59  ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
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ตารางที่  12  การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ  ดานเงินเดือน  คาตอบแทน  ระหวางกลุมรายได 

 
รายได ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา 9,900  บาท   กับ  10,000 - 14,690   บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 9,900  บาท   กับ  15,000 - 19,910   บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา  9,900  บาท   กับ  20,000 – 24,224  บาท มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 9,900  บาท  
รับรูมากกวา 20,000 – 24,224  บาท 

ต่ํากวา 9,900  บาท   กับ  25,000 – 29,800  บาท ไมแตกตางกัน 
ต่ํากวา  9,900  บาท   กับ  30,000 – 50,000  บาท  มีนัยสําคัญโดยต่ํากวา 9,900 บาท รับรูมากกวา  
10,000 -14,690  บาท กับ 15,000 – 19,910 บาท ไมแตกตางกัน 
10,000 -14,690  บาท กับ 20,000 – 24,220 บาท มีนัยสําคัญ โดย10,000 -14,690  บาท   

รับรูมากกวา 20,000 – 24,220  บาท 
10,000 -14,690  บาท กับ 25,000 – 29,800 บาท ไมแตกตางกัน 
10,000 -14,690  บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท มีนัยสําคัญ โดย10,000 -14,690  บาท   

รับรูมากกวา 30,000 – 50,000  บาท 
15,000 - 19,910 บาท กับ 20,000 – 24,220 บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท กับ 25,000 - 29,800 บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

20,000 – 24,220 บาท กับ 25,000 – 29,800 บาท ไมแตกตางกัน 

20,000 – 24,220 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

25,000 – 29,800 บาท กับ 30,000 – 50,000 บาท ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบปจจัยค้ําจนุ ดานเงินเดือนคาตอบแทนระหวางกลุมอายุราชการ 
 

อายุราชการ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  5 -  9    ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  10-16   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 4  ป รับรูมากกวา  10-16   ป 
ต่ํากวา   4  ป    กับ  15 -19  ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 4  ป รับรูมากกวา  15 -19  ป 
ต่ํากวา   4  ป    กับ  20 - 24 ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 4  ป รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
ต่ํากวา   4  ป    กับ  25 - 34 ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 4  ป รับรูมากกวา  25 - 34 ป 
5   -   9      ป    กับ  10 -14  ป     ไมแตกตางกัน 

5   -   9      ป    กับ  15 -19  ป มีนัยสําคัญ โดย5 - 9  ป  รับรูมากกวา  15 -19  ป 
5   -   9      ป    กับ  20 - 24 ป มีนัยสําคัญ โดย5 - 9  ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
5   -   9      ป    กับ  25 - 34 ป มีนัยสําคัญ โดย5 - 9  ป  รับรูมากกวา  25 - 34 ป 
10  -  14    ป   กับ  15 - 19 ป ไมแตกตางกัน 
10  -  14    ป   กับ  20 - 24 ป มีนัยสําคัญ โดย10 - 14 ป รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
10  -  14    ป   กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

15   -  19   ป   กับ  20 - 24 ป ไมแตกตางกัน 

15   -  19   ป   กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

20 -    24   ป    กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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2. ปจจัยจูงใจในการปฏบิัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 
ตารางที่ 14 จํานวนและรอยละของเจาหนาที่สถานีอนามัย  จําแนกรายดานตามระดับปจจัยจูงใจ 
                    ในการปฏิบัติงานปองและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 

ปจจัยจูงใจ ดี ปานกลาง นอย สรุป 

 n % n % n % Χ  %Χ  ระดับ 
1.ลักษณะงาน 
2.ความสําเร็จ 
3.ความรับผิดชอบ 
4.การนับถือ ยกยอง 
5.ความกาวหนา 
สภาพการจูงใจ  

176 
179 
182 
158 
46 
234 

57.3 
58.3 
59.3 
51.5 
15.0 
76.2 

122 
113 
121 
137 
127 
222 

39.7 
36.8 
39.4 
44.6 
414 
20.5 

9 
15 
4 

12 
134 

    10 

2.9 
4.9 
1.3 
3.9 

43.6 
3.3 

19.59 
19.35 
20.00 
19.15 
15.06 
93.15 

 78.4 
77.4 
80.0 
76.6 
60.3 
74.5 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ดี 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
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ตารางที่ 15 ผลการเปรียบเทยีบปจจยัจูงใจในการปฏิบัติ ระหวางกลุมตวัแปรขอมูลทั่วไป 
 

ลักษณะงาน ความสําเร็จ รับผิดชอบ ยกยองนับถือ กาวหนา ตัวแปร 

t/F p t/F p t/F p t/F p t/F p 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.การสมรส 
4.การศึกษา 
5.รายได 
6.ตําแหนง 
7.อายุราชการ 
8.ประสบการณ  
9.การอบรม  

2.14 
2.05 
1.59 
0.85 
0.01 
1.22 
1.10 
0.90 
0.69 

0.03 
0.13 
0.11 
0.40 
0.99 
0.22 
0.33 
0.44 
0.56 

2.25 
0.93 
0.08 
0.01 
2.34 
0.03 
2.19 
0.61 
0.50 

0.02 
0.40 
0.94 
0.99 
0.10 
0.98 
0.11 
0.61 
0.68 

1.50 
2.19 
0.65 
0.87 
2.65 
0.84 
2.20 
1.96 
0.95 

0.13 
0.11 
0.51 
0.38 
0.07 
0.40 
0.11 
0.12 
0.42 

1.10 
0.53 
0.02 
0.41 
0.14 
1.30 
1.01 
0.50 
0.39 

0.27 
0.59 
0.98 
0.68 
0.87 
0.20 
0.36 
0.68 
0.76 

1.02 
4.70 
1.56 
0.45 
7.97 
0.80 
5.11 
1.88 
1.37 

0.31 
0.01 
0.12 
0.65 
0.000 
0.42 
0.007 
0.13 
0.25 

หมายเหตุ   แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
      t/F หมายถงึ คา t หรือคา F   โดยคา t  ไดจากการเปรียบเทียบคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง
กลุมที่มีตัวแปรอิสระแบงเปน 2 กลุม ดวย Independent   t- test   และคา F ไดจากการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว(One way Analysis of   Variance) โดยตวัแปรอิสระแบงมากกวา 2 กลุม 
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ตารางที่ 16  การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานลักษณะงานกับกลุมขอมูลทั่วไป       
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป   
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
   คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
  ต่ํากวา ป.ตรี 
  ป.ตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน (บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
นักวิชาการสาธารณสุข 
จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

19.59 
 

19.91 
19.29 

 
20.25 
19.57 
19.48 
19.06 
19.89 
19.85 
20.00 

 
19.30 
19.78 

 
20.00 
19.52 

 
20.00 
19.42 
19.51 
19.19 
19.45 
20.08 

 
19.45 
19.75 

 

 
 

2.31 
2.74 

 
2.17 
2.44 
2.50 
2.6 
2.38 
2.72 
3.20 

 
2.42 
2.63 

 
2.37 
2.58 

 
2.41 
2.69 
1.99 
2.73 
2.54 
2.95 

 
2.57 
2.54 

 

 
2.14 

 
 

2.05 
 
 
 

 
 
 
 

1.59 
 
 

0.85 
 
 

1.01 
 
 
 
 
 
 

1.22 
 

 

 
0.03 

 
 

0.13 
 
 

 
 
 
 
 

0.11 
 
 

0.40 
 
 

0.99 
 
 
 
 
 
 

0.22 
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ตารางที่  16   (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
  ต่ํากวา 4  ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19    ป 
20-33     ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
   ไดรับ 1 คร้ัง 
   ไดรับ  2 คร้ัง 
   ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 
 

 
18.91 
19.92 
19.77 
19.29 
18.96 
20.47 

 
19.57 
19.22 
19.72 
19.97 
19.79 

 
19.46 
19.40 
19.63 
19.96 

 
1.88 
2.80 
2.05 
2.70 
2.83 
2.73 

 
2.47 
2.76 
2.10 
2.79 
2.93 

 
2.82 
2.54 
2.84 
1.81 

1.10 
 
 
 
 
 
 

0.90 
 
 
 
 

 
0.69 

0.33 
 
 
 
 
 
 

0.44 
 
 
 
 

 
0.56 
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ตารางที่   17  การเปรียบเทยีบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความสําเร็จกับกลุมของขอมูลทั่วไป 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
การศึกษา 
    ต่ํากวา ป.ตรี 
     ป.ตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน(บาท) 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 
 

19.71 
19.01 

 
19.79 
19.58 
19.36 
1.94 

19.07 
19.71 
19.65 

 
19.37 
19.34 

 
19.51 
19.33 

 
19.90 
19.56 
19.26 
18.75 
19.29 
19.56 

 
19.35 

19.36 

 
 

2.44 
2.94 

 
2.96 
2.91 
2.63 
2.74 
2.52 
2.82 
2.45 

 
2.83 
2.67 

 
2.85 
2.71 

 
3.25 
2.51 
2.29 
2.79 
2.74 
2.71 

 
2.75 
2.70 

 
2.25 

 
 

0.93 
 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 

0.01 
 
 

2.34 
 
 
 
 
 
 

0.03 

 
0.02 

 
 

0.40 
 
 
 
 
 
 
 

0.94 
 
 

0.99 
 
 

0.10 
 
 
 
 
 
 

0.98 
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ตารางที่ 17 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19    ป 
20-33     ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
19.12 
20.11 
19.00 
18.94 
18.96 
19.97 

 
19.49 
19.18 
19.09 
19.53 
19.71 

 
19.60 
19.22 
19.43 
19.10 

 
2.95 
2.71 
2.64 
2.96 
2.67 
2.21 

 
2.95 
2.89 
2.58 
2.27 
2.53 

 
2.71 
2.56 
3.26 
2.31 

2.19 
 
 
 
 
 
 

0.61 
 
 
 
 
 

0.50 

0.11 
 
 
 
 
 
 

0.61 
 
 
 
 
 

0.68 
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ตารางที่ 18  การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบกับกลุมขอมูลทั่วไป 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน(บาท) 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
4 
 

165 
142 

 
 

20.20 
19.82 

 
19.96 
20.62 
19.91 
19.90 
19.58 
20.12 
19.53 

 
20.11 
19.94 

 
19.77 
20.04 

 
20.59 
21.17 
19.98 
19.78 
19.74 
19.73 

 
19.90 
20.12 

 
 

2.29 
2.23 

 
2.46 
2.17 
2.53 
2.24 
2.05 
2.33 
1.46 

 
2.37 
2.18 

 
2.30 
2.25 

 
2.65 
2.06 
2.30 
2.14 
2.21 
2.11 

 
2.25 
2.26 

 
1.50 

 
 

2.19 
 
 
 
 
 
 
 

0.65 
 
 

0.87 
 
 

2.65 
 
 
 
 
 

 
0.84 

 

 
0.13 

 
 

0.11 
 
 
 
 
 
 
 

0.51 
 
 

0.38 
 
 

0.07 
 
 
 
 
 

 
0.40 
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ตารางที่    18  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
  ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9    ป 

10- 14   ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
19.56 
20.85 
20.18 
19.52 
19.47 
19.91 

 
20.45 
19.95 
19.86 
19.44 
19.82 

 
19.83 
20.36 
19.86 
19.96 

 
1.73 
2.50 
2.34 
2.39 
2.02 
1.79 

 
2.40 
2.44 
1.91 
1.84 
2.37 

 
2.39 
2.09 
2.42 
2.08 

2.20 
 
 
 
 
 
 

1.96 
 
 
 
 
 

0.95 

0.11 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 
 
 
 
 

0.42 
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ตารางที่  19  การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน ดานการนับถือ ยกยอง  
      กับกลุมของขอมูลทั่วไป  

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน(บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

  30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
   

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

19.31 
18.99 

 
18.88 
19.55 
19.36 
18.99 
19.02 
18.82 
19.06 

 
19.15 
19.14 

 
18.98 
19.17 

 
19.37 
19.50 
19.20 
18.97 
18.94 
18.88 

 
18.98 
19.34 

 

 
 

2.37 
2.80 

 
2.61 
2.42 
2.73 
2.63 
2.40 
3.20 
1.98 

 
2.54 
2.65 

 
2.00 
2.69 

 
2.74 
2.28 
2.68 
2.57 
2.49 
2.82 

 
2.58 
2.62 

 

 
1.10 

 
 

0.53 
 
 
 
 
 

 
 

0.02 
 
 

0.41 
 
 

0.14 
 
 
 
 
 
 

1.30 
 
 

 

 
0.27 

 
 

0.59 
 
 
 
 
 
 

 
0.98 

 
 

0.68 
 
 

0.87 
 
 
 
 
 
 

0.20 
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ตารางที่   19  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
  ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9    ป 

10- 14   ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
18.68 
19.43 
19.42 
18.90 
18.73 
19.39 

 
19.28 
18.87 
19.09 
19.17 
19.50 

 
18.90 
19.28 
19.18 
19.27 

 
2.75 
2.43 
2.71 
2.63 
2.55 
2.57 

 
2.64 
2.74 
2.36 
2.50 
2.82 

 
2.74 
2.49 
2.80 
2.35 

1.01 
 
 
 
 
 
 

0.50 
 
 
 
 
 

0.39 

0.36 
 
 
 
 
 
 

0.68 
 
 
 
 
 

0.76 
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ตารางที่ 20   การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน ดานความกาวหนากับกลุมของ 
        ขอมูลทั่วไป 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน (บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
 

18.86 
18.34 

 
18.75 
19.83 
19.05 
18.37 
18.16 
18.29 
15.24 

 
19.08 
18.29 

 
18.91 
18.55 

 
19.65 
19.33 
18.92 
18.32 
18.52 
16.77 

 
 

4.49 
4.74 

 
5.00 
4.01 
5.51 
4.24 
4.24 
4.96 
3.13 

 
4.27 
4.8 

 
3.87 
4.73 

 
4.45 
4.12 
5.68 
4.11 
4.10 
4.41 

 
1.02 

 
 

4.70 
 
 
 
 
 
 

 
1.56 

 
 

0.45 
 
 

7.97 
 
 
 
 
 

 

 
0.31 

 
 

0.01 
 
 
 
 
 
 

 
0.12 

 
 

0.65 
 
 

0.00 
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ตารางที่  20  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
  ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9    ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
165 
142 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
18.83 
18.32 

 
19.68 
19.46 
18.85 
18.90 
17.00 
17.34 

 
19.34 
18.15 
18.16 
18.83 
17.41 

 
17.33 
18.91 
18.96 
19.46 

 
4.61 
4.62 

 
4.62 
4.64 
4.92 
4.38 
4.06 
4.40 

 
4.72 
4.45 
4.39 
3.89 
5.66 

 
4.94 
4.66 
4.63 
3.81 

0.80 
 
 

5.11 
 
 
 
 
 
 

1.88 
 
 
 
 
 

1.37 

0.42 
 

 
0.00 

 
 
 
 
 
 

0.13 
 
 
 
 
 

0.25 
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ตารางที่ 21   การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานการบริหารงาน  ดานความกาวหนา 
       ระหวางกลุมอายุ 
 

อายุ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   25-29   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   30-34   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   35-39   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ   40-44    ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ    45-49   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา 25  ป   กับ    50-59   ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา 25  ป รับรูมากกวา  50-59   ป 
25   -  29   ป   กับ    30-34    ป ไมแตกตางกัน 

25   -  29   ป   กับ    35-39   ป ไมแตกตางกัน 

25   -  29   ป   กับ   40-44    ป ไมแตกตางกัน 

25   -  29   ป   กับ   45-49    ป ไมแตกตางกัน 

25   -  29   ป   กับ    50-59   ป มีนัยสําคัญ โดย25   -  29   ป รับรูมากกวา 50-59   ป 
30   -  34   ป   กับ    35-39   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    40-44   ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    45- 49  ป ไมแตกตางกัน 

30   -  34   ป   กับ    50- 59  ป มีนัยสําคัญ โดย 30   -  34  ป รับรูมากกวา 50-59   ป 
35   -  39  ป    กับ   40 - 44  ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    45 - 49 ป ไมแตกตางกัน 

35   -  39  ป    กับ    50 - 59  ป มีนัยสําคัญ โดย 35   -  39  ป รับรูมากกวา 50-59   ป 
40   -  44  ป   กับ    45  - 49  ป ไมแตกตางกัน 

40   -  44  ป   กับ    50  - 59  ป มีนัยสําคัญ โดย 40   -  44  ป รับรูมากกวา 50-59   ป 
45  -   49  ป   กับ    50  - 59  ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
 
 
 
 

 
 
 



 164 

ตารางที่  22  การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงานดานความกาวหนาระหวางกลุมรายได        
 
รายได ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา    9,900  บาท   กับ  10,000 - 14,690   บาท ไมแตกตางกัน 
ต่ํากวา    9,900  บาท   กับ  15,000 - 19,910   บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา    9,900  บาท   กับ  20,000 – 24,224  บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา    9,900  บาท   กับ  25,000 – 29,800  บาท ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา    9,900  บาท   กับ  30,000 – 50,000  บาท มีนัยสําคัญโดยต่ํากวา  9,900  บาท 
  รับรูมากกวา  30,000 – 50,000  บาท 

10,000 -14,690  บาท  กับ  15,000 – 19,910  บาท ไมแตกตางกัน 

10,000 -14,690  บาท  กับ  20,000 – 24,220  บาท ไมแตกตางกัน 

10,000 -14,690  บาท  กับ  25,000 – 29,800  บาท ไมแตกตางกัน 

10,000 -14,690  บาท  กับ  30,000 – 50,000  บาท มีนัยสําคัญโดย10,000 -14,690  บาท   
  รับรูมากกวา  30,000 – 50,000  บาท 

15,000 - 19,910 บาท  กับ  20,000 – 24,220  บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท  กับ  25,000 - 29,800  บาท ไมแตกตางกัน 

15,000 - 19,910 บาท  กับ  30,000 – 50,000  บาท มีนัยสําคัญโดย15,000 - 19,910 บาท    
  รับรูมากกวา  30,000 – 50,000  บาท 

20,000 – 24,220 บาท  กับ 25,000 – 29,800  บาท ไมแตกตางกัน 

20,000 – 24,220 บาท  กับ 30,000 – 50,000  บาท ไมแตกตางกัน 

25,000 – 29,800  บาท กับ 30,000 – 50,000  บาท ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่  23 การเปรียบเทียบปจจัยจูงใจในการปฏิบัติงาน  ดานความกาวหนาระหวาง          
      กลุมอายุราชการ 
 

อายุราชการ ผลการเปรียบเทียบ 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  5 -  9     ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  10-16    ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  15 -19   ป ไมแตกตางกัน 

ต่ํากวา   4  ป    กับ  20 - 24  ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา   4  ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
ต่ํากวา   4  ป    กับ  25 - 34  ป มีนัยสําคัญ โดยต่ํากวา   4  ป  รับรูมากกวา  25 - 34 ป 
5   -   9      ป    กับ  10 -14   ป     ไมแตกตางกัน 

5   -   9      ป    กับ  15 -19   ป ไมแตกตางกัน 

5   -   9      ป    กับ  20 - 24  ป มีนัยสําคัญ โดย5   -   9 ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
5   -   9      ป    กับ  25 - 34  ป มีนัยสําคัญ โดย5   -   9 ป  รับรูมากกวา  25 - 34 ป 
10  -  14    ป   กับ  15 - 19  ป ไมแตกตางกัน 

10  -  14    ป   กับ  20 – 24  ป มีนัยสําคัญ โดย10  -  14  ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
10  -  14    ป   กับ  25 – 34  ป ไมแตกตางกัน 

15   -  19   ป   กับ  20 - 24  ป มีนัยสําคัญ โดย15   -  19 ป  รับรูมากกวา  20 - 24 ป 
15   -  19   ป   กับ  25 - 34  ป ไมแตกตางกัน   

20 -    24   ป    กับ  25 - 34 ป ไมแตกตางกัน 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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3.การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   

 
ตารางที่ 24  จํานวนและรอยละของเจาหนาที่สถานีอนามัย จําแนกตามระดับการปฏิบัติงานปองกัน 
                     และควบคุมโรคไขเลือดออก 
 

การปฏิบตัิงาน ดี ปานกลาง นอย สรุป 

 n % n % n % Χ  %Χ  ระดับ 
1.การจัดทําแผนปฏิบัติงาน 
2.การเตรียมวสัดุ อุปกรณ 
3.การรณรงคประชาสัมพันธ 
4.การสํารวจและทําลายฯ 
5.การติดตอประสานงาน 
6.การรายงานสอบสวนฯ 
7.การดูแลรักษาเบื้องตน 
 ระดับการปฏบิัติงาน  

234 
182 
106 
21 
191 
224 
236 
148 

76.2 
59.3 
34.5 
6.8 

62.2 
73.0 
76.9 
48.2 

63 
115 
143 
220 
109 
80 
69 

156 

20.5 
37.5 
46.6 
71.7 
35.5 
26.1 
22.5 
50.8 

10 
10 
58 
66 
7 
3 
2 
3 

3.3 
3.3 

18.9 
21.5 
2.3 
1.0 
0.7 
1.0 

20.29 
20.00 
17.88 
17.85 
20.30 
34.58 
12.85 

143.75 

81.2 
80.0 
71.5 
71.4 
81.2 
86.5 
85.7 
79.9 

ดี 
ดี 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

ดี 
ดี 
ดี 

ปานกลาง 
หมายเหตุ   :  %Χ  คือ  รอยละเฉลี่ยของคะแนนเต็ม 
 
ตารางที่ 25  ผลการเปรียบเทยีบการปฏิบัตงิานระหวางกลุมตัวแปรขอมูลทั่วไป 

การจัดทํา
แผนปฏิบตัิงาน 

การเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ 

การรณรงค
ประชาสัมพนัธ 

การสํารวจและ
ทําลายฯ 

ตัวแปร 

t/F p t/F p t/F p t/F p 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.สถานภาพ 
4.การศึกษา 
5.ตําแหนง 
6.เงินเดือน 
7.อายุราชการ 
8.ประสบการณ  
9.การอบรม  

0.20 
2.81 
1.33 
0.03 
2.65 
1.98 
1.63 
1.80 
1.02 

0.85 
0.06 
0.20 
1.15 
0.01* 
0.14 
0.20 
0.15 
0.38 

0.44 
0.34 
1.30 
0.49 
1.40 
0.26 
1.29 
1.34 
2.25 

0.66 
0.72 
0.21 
0.36 
0.16 
0.77 
0.28 
0.36 
0.08 

0.94 
0.79 
0.00 
0.23 
1.11 
0.11 
0.15 
1.37 
0.58 

0.35 
0.46 
0.10 
0.70 
0.27 
0.90 
0.86 
0.25 
0.63 

0.41 
0.15 
1.73 
0.01 
0.24 
1.63 
1.58 
1.83 
5.80 

0.68 
0.86 
0.09 
1.86 
0.81 
0.20 
0.21 
0.14 

0.00* 
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ตารางที่ 25 (ตอ) 
 

การติดตอ
ประสานงาน 

การรายงาน
สอบสวนฯ 

การดูแลรักษา
เบื้องตน 

การปฏิบตัิงาน
รวม 

ตัวแปร 

t/F p t/F p t/F p t/F p 
1.เพศ 
2.อายุ 
3.การสมรส 
4.การศึกษา 
5.รายได 
6.ตําแหนง 
7.อายุราชการ 
8.ประสบการณ  
9.การอบรม  

0.93 
0.15 
0.18 
0.11 
0.59 
1.35 
0.12 
0.12 
0.98 

0.36 
0.86 
0.86 
0.69 
0.55 
0.18 
0.89 
0.95 
0.40 

0.05 
2.08 
2.04 
2.42 
0.36 
1.26 
1.78 
2.23 

13.58 

0.96 
0.13 

0.04* 
0.03* 
0.70 
0.21 
0.17 
0.08 

0.00* 

0.57 
2.52 
1.06 
2.82 
0.09 
1.53 
0.83 
1.21 
9.12 

0.57 
0.09 
0.29 

0.01* 
0.91 
0.13 
0.44 
0.31 

0.00* 

0.16 
0.28 
1.17 
3.02 
0.21 
1.83 
0.30 
1.97 
6.59 

0.87 
0.76 
0.25 

 0.01* 
0.81 
0.07 
0.74 
0.12 

0.00* 
หมายเหตุ : t/F หมายถึง คา t หรือคา F   โดยคา t  ไดจากการเปรียบเทยีบคาคะแนนเฉลี่ยระหวาง
กลุมที่มีตัวแปรอิสระแบงเปน 2 กลุม ดวย Independent   t- test   และคา F ไดจากการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว(One way Analysis of   Variance) โดยตวัแปรอิสระแบงมากกวา 2 กลุม 
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ตารางที่ 26  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานการจดัทําแผนและตารางการปฏิบัติงานระหวาง 
       กลุมขอมูลทั่วไป 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน (บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 
 

20.33 
20.26 

 
19.54 
19.85 
19.96 
20.49 
20.56 
21.68 
19.71 

 
20.02 
20.47 

 
19.19 
20.4 

 
20.06 
19.92 
20.23 
20.24 
20.71 
20.81 

 
20.82 
19.84 

 
 

2.91 
2.94 

 
3.37 
3.62 
2.88 
2.48 
2.68 
2.14 
2.69 

 
3.17 
2.75 

 
3.18 
2.84 

 
3.79 
3.02 
2.87 
2.51 
2.83 
2.45 

 
2.96 
2.80 

 
0.20 

 
 

2.89 
 
 
 
 
 
 
 

1.33 
 

  
0.03 

 
 

1.98 
 
 
 
 
 
 
2.65 
 

 
0.85 

 
 

0.06 
 
 
 
 
 
 
 

0.20 
 
 

1.15 
 
 

0.14 
 

 
 
 
 
 

0.01 
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ตารางที่  26  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
    ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
19.47 
20.22 
20.01 
20.50 
20.67 
20.95 

 
19.87 
20.14 
20.39 
20.58 
21.26 

 
20.38 
20.48 
20.49 
19.75 

 
3.57 
2.78 
3.47 
2.28 
2.44 
2.58 

 
3.39 
3.10 
2.14 
2.80 
2.51 

 
3.26 
3.07 
2.46 
2.73 

1.63 
 
 
 
 
 
 

1.80 
 
 
 
 
 

1.02 

0.20 
 
 
 
 
 
 

0.15 
 
 
 
 
 

0.38 
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ตารางที่ 27   การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการเตรยีมวัสดุ อุปกรณ ระหวางกลุมขอมูลทั่วไป 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
การศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน(บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,91 
20,000-24,200 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

263 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

19.91 
20.08 

 
20.33 
20.20 
19.52 
20.15 
19.47 
20.68 
19.76 

 
20.28 
19.81 

 
19.58 
20.06 

 
20.41 
20.15 
19.18 
20.07 
20.52 
20.00 

 
19.75 
20.28 

 

 
 

3.15 
3.32 

 
2.62 
3.13 
3.76 
3.22 
3.41 
2.96 
2.64 

 
2.85 
3.45 

 
2.86 
3.29 

 
3.15 
2.60 
4.16 
3.07 
3.14 
2.78 

 
3.27 
3.18 

 
0.44 

 
 

0.34 
 
 
 
 
 
 
 

1.30 
 
 

0.49 
 
 

0.26 
 
 
 
 
 
 

1.40 

 
0.66 

 
 

0.72 
 
 
 
 
 
 
 

0.21 
 
 

0.36 
 
 

0.77 
 
 
 
 
 
 

0.16 
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ตารางที่ 27 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
20.06 
20.25 
19.62 
20.25 
19.65 
20.37 

 
20.18 
20.28 
19.32 
19.97 
20.26 

 
19.77 
20.58 
20.26 
19.30 

 
2.99 
3.10 
4.01 
3.01 
2.67 
2.99 

 
2.90 
3.57 
3.15 
3.04 
3.61 

 
3.63 
3.11 
3.68 
2.00 

1.29 
 
 
 
 
 
 

1.34 
 
 
 
 
 

2.25 
 

0.28 
 
 
 
 
 
 

0.26 
 
 
 
 
 

0.08 
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ตารางที่  28  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับโรค 
      ไขเลือดออก ระหวางกลุมขอมูลทั่วไป 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน(บาท) 

 ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
 

 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 
 

 
 

18.08 
17.69 

 
18.13 
18.07 
17.41 
17.70 
17.58 
19.18 
17.41 

 
17.88 
17.88 

 
17.12 
18.01 

 
18.31 
17.69 
17.67 
17.82 
17.71 
18.08 

 
 

3.50 
3.71 

 
3.88 
3.67 
3.62 
3.54 
3.73 
3.19 
3.67 

 
3.44 
3.72 

 
3.23 
3.66 

 
4.10 
3.05 
3.77 
3.53 
4.02 
3.32 

 

 
0.94 

 
 

0.79 
 
 
 
 
 
 
 

0.002 
 
 

0.23 
 

 
0.11 

 
 

 

 
0.35 

 
 

0.46 
 
 
 
 
 
 
 

0.10 
 
 

0.70 
 

 
0.90 
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ตารางที่ 28  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
  ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
165 
142 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
17.63 
18.18 

 
17.85 
17.77 
18.12 
17.42 
17.35 
18.92 

 
17.99 
17.62 
17.38 
17.78 
19.32 

 
17.83 
18.28 
17.85 
17.51 

 
3.48 
3.74 

 
3.65 
3.78 
3.32 
3.67 
3.72 
3.55 

 
3.49 
3.45 
3.57 
4.07 
3.65 

 
3.63 
3.62 
3.52 
3.69 

      1.11 
 

 
0.15 

 
 
 
 
 
 

1.37 
 
 
 
 
 

0.58 

    0.27 
 

 
0.86 

 
 
 
 
 
 

0.25 
 
 
 
 
 

0.63 
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ตารางที่   29  การเปรียบเทยีบการปฏิบัติงาน การสํารวจและรณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย 
        ระหวางกลุมขอมูลทั่วไป 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
   ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน(บาท) 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 
 

21.59 
21.68 

 
21.96 
21.80 
21.13 
22.21 
20.33 
23.59 
19.35 

 
21.22 
21.90 

 
20.19 
21.87 

 
22.29 
20.38 
21.93 
22.21 
20.52 
21.71 

 
21.62 
21.64 

 
 

4.32 
4.78 

 
4.46 
4.55 
3.96 
4.69 
4.63 
4.65 
4.06 

 
4.24 
4.73 

 
4.30 
4.56 

 
4.64 
3.95 
4.02 
4.65 
5.26 
4.87 

 
4.33 
4.82 

 
0.41 

 
 

0.15 
 
 
 
 
 
 

 
1.73 

 
 

0.01 
 
 

1.63 
 
 
 
 
 
 

0.24 
 

 

 
0.68 

 
 

0.86 
 
 
 
 
 
 

 
0.09 

 
 

1.86 
 
 

0.20 
 
 
 
 
 
 

0.81 
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ตารางที่ 29  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
21.79 
21.35 
21.88 
22.17 
20.22 
22.63 

 
21.92 
20.87 
21.43 
22.33 
22.21 

 
22.86 
21.94 
20.88 
20.48 

 
4.07 
4.33 
4.21 
4.85 
4.73 
5.15 

 
4.14 
4.50 
4.62 
5.29 
4.76 

 
4.37 
4.17 
4.58 
4.84 

1.58 
 
 
 
 
 
 

1.83 
 
 
 
 
 

5.80 

0.21 
 
 
 
 
 
 

0.14 
 
 
 
 
 

0.000 
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ตารางที่  30  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานดานการสํารวจและรณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุ 
       ยุงลาย  ระหวางกลุมการไดรับการฝกอบรม 

การไดรับการฝกอบรม ผลการเปรียบเทียบ 
ไมไดฝกอบรม  กับไดฝกอบรม 1  คร้ัง ไมแตกตาง 
ไมไดฝกอบรม กับไดฝกอบรม 2  คร้ัง มีนัยสําคัญ โดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวา 2 คร้ัง 
ไมไดฝกอบรม กับ ไดฝกอบรม 3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวา 3 คร้ัง 
ไดฝกอบรม 1 คร้ัง กับไดฝกอบรม 2  คร้ัง ไมแตกตาง 
ไดฝกอบรม1คร้ังกับไดฝกอบรม3คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไดฝกอบรม1คร้ังปฏิบัติมากกวา3 คร้ัง 
ไดฝกอบรม2 คร้ังกับไดฝกอบรม3 คร้ังขึ้นไป ไมแตกตาง 
หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่ 31  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการติดตอประสานงานระหวางกลุมขอมูลทั่วไป 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
  ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป  
   สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
     ต่ํากวา ป.ตรี 
     ป.ตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดือน(บาท) 
ต่ํากวา 9900 
10000-14690 
15000-19910 
20000-24220 
25000-29800 

   30000-50000 
ตําแหนง 
   นกัวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 
 

165 
142 

 
 

20.15 
20.44 

 
20.33 
20.45 
20.13 
20.44 
20.07 
20.62 
19.71 

 
20.33 
20.28 

 
19.72 
20.39 

 
20.73 
20.06 
19.82 
20.60 
20.00 
20.46 

 
20.12 
20.51 

 
 

2.79 
2.61 

 
2.56 
2.36 
2.57 
2.85 
3.05 
2.82 
2.91 

 
2.40 
2.88 

 
1.98 
2.79 

 
2.71 
2.14 
2.71 
2.56 
3.30 
2.96 

 
2.55 
2.87 

 
0.93 

 
 
 

0.15 
 
 
 
 
 
 

0.18 
 
 

0.11 
 
 

0.59 
 
 
 
 
 
 

1.35 

 
0.36 

 
 
 

0.86 
 
 
 
 
 
 

0.86 
 
 

0.69 
 
 

0.55 
 
 
 
 
 
 

0.18 
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ตารางที่ 31 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณ 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
20.06 
20.54 
19.88 
20.44 
20.37 
20.66 

 
20.21 
20.24 
20.35 
20.50 
20.38 

 
20.14 
20.74 
20.14 
20.15 

 
2.30 
2.66 
3.09 
2.41 
2.71 
2.72 

 
2.63 
2.21 
2.62 
3.67 
3.01 

 
3.08 
2.74 
2.42 
2.41 

0.12 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 
 
 
 
 

0.98 

0.89 
 
 
 
 
 
 

0.95 
 
 
 
 
 

0.40 
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ตารางที่ 32  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการรายงานสอบสวนและควบคุมโรค ระหวางกลุม 
     ขอมูลทั่วไป 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
  ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวา ป.ตรี 
     ป.ตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน(บาท) 
ต่ํากวา 9900 
10000-14690 
15000-19910 
20000-24220 
25000-29800 

   30000-50000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

34.59 
34.57 

 
33.92 
33.60 
35.13 
35.10 
33.84 
35.76 
34.59 

 
33.86 
35.04 

 
33.12 
34.82 

 
35.12 
32.63 
35.21 
35.10 
33.61 
35.04 

 
34.18 
35.04 

 

 
 

4.95 
5.02 

 
5.66 
5.04 
4.98 
4.57 
5.57 
4.34 
4.72 

 
5.10 
4.86 

 
5.52 
4.86 

 
5.05 
4.93 
4.78 
4.58 
5.99 
4.70 

 
4.98 
4.96 

 

 
0.05 

 
 

2.08 
 
 
 
 
 
 
 

2.04 
 
 

2.42 
 
 

0.36 
 
 
 
 
 
 

1.26 
 

 

 
0.96 

 
 

0.13 
 
 
 
 
 
 
 

0.04 
 
 

0.03 
 
 

0.70 
 
 
 
 
 
 

0.21 
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ตารางที่  32  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 
อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบัติงาน 
ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
    ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 ครั้ง 
    ไดรับ  2 ครั้ง 
    ไดรับ  3 ครั้งข้ึนไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 

 
92 
76 
69 
36 
34 

 
87 
81 
72 
67 

 
32.85 
34.97 
34.30 
35.58 
33.71 
35.84 

 
34.61 
33.84 
34.09 
36.00 
35.65 

 
36.05 
35.77 
34.24 
31.61 

 
4.31 
5.18 
5.24 
4.53 
5.42 
4.17 

 
5.06 
4.90 
5.54 
4.30 
4.10 

 
3.91 
4.55 
5.67 
4.68 

1.78 
 
 
 
 
 
 

2.23 
 
 
 
 
 

13.59 
 

0.17 
 
 
 
 
 
 

0.08 
 
 
 
 
 

0.00 
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ตารางที่ 33  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการรายงาน  สอบสวนและควบคุมโรค 
                   ระหวางกลุมการไดรับการฝกอบรม 
 

การไดรับการฝกอบรม ผลการเปรียบเทียบ 

ไมไดฝกอบรม  กับ ฝกอบรม 1  คร้ัง ไมแตกตางกัน 

ไมไดฝกอบรม กับ ฝกอบรม  2  คร้ัง มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวาฝกอบรม2  คร้ัง 
ไมไดฝกอบรม กับ ฝกอบรม3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวาฝกอบรม 3  คร้ัง 
ฝกอบรม 1 คร้ัง กับ ฝกอบรม 2  คร้ัง มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม 1 คร้ังปฏิบัติมากกวาฝกอบรม2  คร้ัง 
ฝกอบรม1คร้ังกับฝกอบรม3คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม 1 คร้ังปฏิบัติมากกวาอบรม3 คร้ังขึ้นไป 
ฝกอบรม2 คร้ังกับฝกอบรม 3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม 2 คร้ังปฏิบัติมากกวาอบรม3 คร้ังขึ้นไป 

หมายเหต ุ:นัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05  
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ตารางที่ 34  การเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน ดานการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตนและ 
     การสงตอผูปวยระหวางกลุมขอมูลทั่วไป  

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ยอดรวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อายุ 
  ต่ํากวา 25 ป 
 อายุ (ตอ) 
  25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
     ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายได 
ต่ํากวา 9,900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
 

307 
 

150 
157 

 
24 
 

60 
56 
71 
45 
34 
17 
 

120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
 

12.78 
12.92 

 
13.13 

 
12.30 
13.23 
13.08 
12.13 
13.50 
12.76 

 
12.69 
12.95 

 
12.07 
12.98 

 
13.41 
11.98 
13.03 
13.03 
12.06 
13.15 

 
 

2.03 
2.17 

 
1.92 

 
2.24 
1.96 
2.17 
2.13 
1.79 
1.78 

 
2.14 
2.07 

 
2.14 
2.07 

 
1.91 
2.31 
1.84 
2.01 
2.62 
1.81 

 

 
.57 

 
 

2.42 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.06 
 
 

2.82 
 
 

0.09 
 
 
 
 
 
 

 
0.57 

 
 

0.09 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.29 
 
 

0.01 
 
 

0.91 
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ตารางที่   34  (ตอ)   
 
ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 
อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบัติงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 ครั้ง 
    ไดรับ  2 ครั้ง 
    ไดรับ  3 ครั้งข้ึนไป 

 
165 
142 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 

 
92 
76 
69 
36 
34 

 
87 
81 
72 
67 

 
12.63 
13.11 

 
12.62 
12.94 
12.58 
13.17 
12.49 
13.50 

 
12.85 
12.86 
12.51 
12.94 
13.44 

 
13.44 
13.26 
12.58 
11.88 

 
2.17 
1.98 

 
1.97 
2.16 
2.34 
1.96 
2.12 
1.59 

 
2.05 
2.18 
2.17 
2.32 
1.56 

 
1.92 
1.85 
2.26 
2.07 

     1.53 
 
 

0.83 
 
 
 
 
 

 
1.21 

 
 
 
 
 

9.12 

   0.13 
 
 

0.44 
 
 
 
 
 

 
0.31 

 
 
 
 
 

0.00 
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ตารางที่   35  การเปรียบเทยีบการปฏิบัติงาน ดานการการดูแลรักษาพยาบาลเบื้องตนและการสงตอ 
        ผูปวยโรคไขเลือดออก ระหวางกลุมการไดรับการฝกอบรม    
 

การไดรับการฝกอบรม ผลการเปรียบเทียบ 

ไมไดฝกอบรม  กับ ฝกอบรม 1  คร้ัง ไมแตกตางกัน 
ไมไดฝกอบรม  กับ ฝกอบรม2  คร้ัง มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวาฝกอบรม2 คร้ัง
ไมไดฝกอบรม กับ ฝกอบรม 3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรมปฏิบัติมากกวาฝกอบรบ3คร้ัง 
ฝกอบรม 1 คร้ังกับฝกอบรม2  คร้ัง มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม1คร้ังปฏิบัติมากกวาฝกอบรบ2 คร้ัง
ฝกอบรม1คร้ัง กับฝกอบรม3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม1คร้ังปฏิบัติมากกวาฝกอบรบ3 คร้ัง
ฝกอบรม 2 คร้ัง กับฝกอบรม3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยฝกอบรม2 คร้ังปฏิบัติมากกวาฝกอบรบ3คร้ัง
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ตารางที่ 36   การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวาง กลุมขอมูลทั่วไป 
      

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

รวม 
เพศ 
   ชาย 
   หญิง 
อาย ุ
    ต่ํากวา 25 ป 
   25 – 29 ป 
   30 – 34 ป 
   35 – 39 ป 
   40 – 44 ป 
   45 – 49 ป 
   50 – 59 ป 
สถานภาพสมรส 
   โสด 
    คู /หมาย/หยา/แยก 
วุฒิการศึกษา 
    ต่ํากวาปริญญาตรี 
    ปริญญาตรีและสูงกวา 
รายไดตอเดอืน(บาท) 
ต่ํากวา 9900 
10,000-14,690 
15,000-19,910 
20,000-24,220 
25,000-29,800 

   30,000-50,000 
ตําแหนง 
   นักวิชาการสาธารณสุข 
   จพ.สาธารณสุขและอื่น ๆ 

 

307 
 

150 
157 

 
24 
60 
56 
71 
45 
34 
17 

 
120 
187 

 
43 

264 
 

51 
48 
61 
68 
31 
48 

 
165 
142 

 

 
 

147.43 
147.63 

 
147.33 
146.27 
146.50 
149.18 
143.98 
155.00 
143.29 

 
146.28 
148.34 

 
140.98 
148.60 

 
150.33 
142.79 
147.08 
149.07 
145.13 
149.25 

 
145.77 
149.58 

 

 
 

16.22 
17.33 

 
15.74 
17.73 
15.57 
16.71 
18.18 
16.00 
13.30 

 
16.35 
17.03 

 
15.28 
16.79 

 
17.34 
14.69 
16.34 
16.24 
20.80 
16.15 

 
16.47 
16.94 

 

 
0.16 

 
 

0.28 
 
 
 
 
 
 

 
1.17 

 
 

3.02 
 
 

0.21 
 
 
 
 
 
 

1.83 
 

 
0.87 

 
 

0.76 
 
 
 
 
 
 

 
0.25 

 
 

0.01 
 
 

0.81 
 
 
 
 
 
 

0.07 
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ตารางที่  36 (ตอ)  
 

ตัวแปร จํานวน Χ  S.D. t  หรือ  F p 

อายุราชการ 
   ต่ํากวา 4 ป 

5  - 9   ป 
10- 14 ป 
15 -19 ป 
20-24  ป 
25-34  ป 

ประสบการณปฏิบตัิงาน 
   ต่ํากวา 4 ป 
   5  -  9     ป 

10- 14    ป 
 15- 19   ป 
20-33    ป 

การไดรับการอบรม 
   ไมไดรับ 
    ไดรับ 1 คร้ัง 
    ไดรับ  2 คร้ัง 
    ไดรับ  3 คร้ังขึ้นไป 

 
34 
65 
73 
48 
49 
38 
 

92 
76 
69 
36 
34 
 

87 
81 
72 
67 

 
144.71 
148.03 
146.38 
149.52 
144.47 
152.87 

 
147.63 
145.84 
145.46 
150.11 
152.53 

 
150.46 
151.05 
146.43 
140.67 

 
13.76 
16.98 
17.85 
16.16 
17.24 
16.24 

 
15.58 
17.48 
17.29 
17.53 
15.94 

 
15.54 
16.06 
16.94 
17.10 

0.30 
 
 
 
 
 
 

1.97 
 
 
 
 
 

6.59 

0.74 
 
 
 
 
 
 

0.12 
 
 
 
 
 

0.00 
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ตารางที่ 37   การเปรียบเทียบการปฏิบัติงานระหวางกลุมการไดรับการฝกอบรม    
         

การไดรับการฝกอบรม ผลการเปรียบเทียบ 
ไมไดฝกอบรม กับไดฝกอบรม 1 คร้ัง ไมแตกตางกัน 

ไมไดฝกอบรม กับไดฝกอบรม 2 คร้ัง ไมแตกตางกัน 

ไมไดฝกอบรม กับไดฝกอบรม 3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไมไดฝกอบรม ปฏิบัติมากกวาได
ฝกอบรม  3  คร้ังขึ้นไป 

ไดฝกอบรม 1 คร้ัง กับไดฝกอบรม 2  คร้ัง ไมแตกตางกัน 

ไดฝกอบรม 1 คร้ัง กับไดฝกอบรม3คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไดฝกอบรม 1 คร้ัง ปฏิบัติมากกวาได
ฝกอบรม3  คร้ังขึ้นไป 

ไดฝกอบรม 2 คร้ังกับไดฝกอบรม3 คร้ังขึ้นไป มีนัยสําคัญโดยไดฝกอบรม 2 คร้ัง ปฏิบัติมากกวา 
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4. ปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

 
ตารางที่  38  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระที่มีผลตอการปฏิบัติงาน    
 
ตัวแปร Χ  SD.  rxy 
นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา 
สภาพการทํางาน 
ความมั่นคงในการทํางาน 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
เงินเดือนและ คาตอบแทน 
ลักษณะงาน 
ความสําเร็จ 
ความรับผิดชอบ 
การนับถือ ยกยอง 
ความกาวหนา 
การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

33.12 
16.40 
14.06 
23.23 
11.16 
19.59 
19.35 
20.00 
19.15 
18.60 

147.53 

4.23 
2.94 
2.64 
3.48 
5.14 
2.56 
2.73 
2.25 
2.60 
4.62 

16.77 

0.53 
0.15 
0.24 
0.50 
-0.07 
0.31 
0.41 
0.45 
0.35 
0.22 
1.00 

หมายเหตุ   rxy หมายถึง คาสัมประสิทธสหสัมพันธ 
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ตารางที่ 39  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสันระหวางตัวแปรปจจยัค้ําจนุและปจจัยจูงใจ 
                   กับการปฏิบัติงาน 
 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 Y 
X0 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
X7 
X8 
X9 
Y 

0.22* 
1.00 

0.32* 
0.44* 
1.00 

0.59* 
0.31* 
0.48* 
1.00 

0.01 
0.54* 
0.50* 
0.27* 
1.00 

0.32* 
0.22* 
0.49* 
0.41* 
0.25* 
1.00 

0.44* 
0.19* 
0.46* 
0.49* 
0.18* 
0.60* 
1.00 

0.50* 
0.25* 
0.39* 
0.50* 
0.17* 
0.49* 
0.63* 
1.00 

0.32* 
0.24* 
0.47* 
0.54* 
0.28* 
0.49* 
0.59* 
0.53* 
1.00 

0.21* 
0.36* 
0.51* 
0.36* 
0.54* 
0.31* 
0.35* 
0.30* 
0.50* 
1.00 

0.54* 
0.15* 
0.23* 
0.49* 
-0.08 
0.30* 
0.41* 
0.45* 
0.35* 
0.22* 
1.00 

หมายเหตุ  
 *มีนัยสําคัญที่ 0.01 
   ตัวเลขในตารางเปนคาสัมประสิทธสหสัมพันธเพียรสันระหวาง 2 ตวัแปร 
 
ตารางที่  40  ตัวแปรที่มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 

ตัวแปร R R2 B Beta t p 
นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา 
ความสัมพันธระหวางบุคคล 
เงินเดือนและคาตอบแทน 
ความรับผิดชอบ 
ความกาวหนา 
คาคงที่ 

0.54 
0.58 
0.60 
0.62 
0.64 

0.29 
0.34 
0.36 
0.39 
0.41 

1.02 
1.27 
-0.85 
1.35 
0.64 

53.57 

0.26 
0.27 
-0.26 
0.18 
0.16 

4.40 
4.40 
4.82 
3.35 
2.80 
7.36 

0.000 
0.000 
0.000 
0.001 
0.005 
0.000 

 

 
 
 


