
บทที่ 1 
บทนํา   
 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา       

 จากสถานการณปญหาสาธารณสุขของโลกพบวา โรคไขเลือดออกซ่ึงเปนโรคที่เกิดขึ้น
ใหม  โดยเริ่มมีรายงานตั้งแต ป พ.ศ. 2492  เกิดการระบาดครั้งใหญเปนครั้งแรกที่ประเทศฟลิปปนส
ในป พ.ศ.2497 (กระทรวงสาธารณสุข, 2551) และกลายเปนปญหาสาธารณสุขเรื้อรังในภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใตเนื่องจากมีจํานวนผูปวยเพิ่มสูงขึ้น ทุก 3-5 ป โรคไขเลือดออกกลายเปน
ปญหาสาธารณสุขที่รายแรงในหลายประเทศของภูมิภาคนี้ในชวง 20-30 ปที่ผานมา ประเทศไทยอยู
ในกลุมประเทศที่มีการระบาดของโรคไขเลือดออกสูงมาก ซ่ึงโรคไขเลือดออกเปนโรคติดตอที่มี
ความรุนแรงและเปนปญหาของประเทศตลอดเวลา 50  ปที่ผานมา นับตั้งแตมีการระบาดครั้งแรก 
เมื่อป พ.ศ.2501 อัตราอุบัติการณของโรคไดสูงขึ้นโดยตลอดและมีการแพรกระจายไปทั่วทุกภาค
ของประเทศ  และยังไมสามารถลดอัตราปวยไดตามเปาหมาย สําหรับสถานการณโรคไขเลือดออก
ป 2551 มีผูปวย 89,626 คน อัตราปวย 142.18 ตอประชากรแสนคน มีผูเสียชีวิต 102 คน อัตราปวย
ตาย รอยละ 0.11 และสถานการณดังกลาวมีแนวโนมรุนแรงมากขึ้น (กรมควบคุมโรค, 2551) ซ่ึง
ผลกระทบจากการระบาดของโรคไขเลือดออกมีความรุนแรงโดยหากผูปวยมีอาการแทรกซอน
รุนแรงมากจะทําใหเกิดภาวะของระบบไหลเวียนโลหิตลมเหลวเนื่องจากการรั่วของพลาสมาทําให
เกิดอาการช็อกหากไมไดรับการรักษาที่ถูกวิธีอาจเสียชีวิตภายใน 12-24  ช่ัวโมงจากการศึกษาของ
สุจิตรา  นิมมานนิตย (2541) พบวาการเจ็บปวยดวยโรคไขเลือดออกเปนภาระของครอบครัว มีผล
ตอการเรียน การทํางาน เสียคาใชจายในการรักษาพยาบาลและคาใชจายอ่ืนๆ รวมถึงการสูญเสีย
งบประมาณของประเทศดวย 

 กระทรวงสาธารณสุขไดกําหนดนโยบายและยุทธศาสตร เพื่อเปนแนวทางและมาตรฐาน
การดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปปฏิบัติอยาง     
เปนรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยการดําเนินงาน มี 3 กิจกรรมที่สําคัญ คือ การบริหารจัดการ    
ใหหนวยงานมีความพรอมกอนการระบาด   การควบคุมเมื่อเกิดการระบาดและการบริหารจัดการ   
ใหหนวยงานมีความพรอมเมื่อถึงฤดูกาลระบาดในแตละกิจกรรมมีเกณฑและตัวช้ีวัดผล               
การดําเนินงานเปนแนวทาง ในระดับประเทศมีเปาหมายความสําเร็จคือ อัตราปวยไมเกิน 50         
ตอประชากรแสนคน และอัตราปวยตายจากโรคไขเลือดออกไมเกินรอยละ 0.13 (กรมควบคุม
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โรคติดตอ, 2545)และเปาหมายสําหรับพื้นที่ โดยปรับตามฐานประชากร คือ อัตราปวยลดลง        
ไมนอยกวารอยละ 20 จากอัตราปวยของคามัธยฐาน ยอนหลัง 5  ป (กรมควบคุมโรคติดตอ, 2549) 

 แมวาจะมีการกําหนดนโยบายระดับประเทศ มีการสนับสนุนทั้งทางวิชาการ งบประมาณ  
ตลอดจนกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่เปนมาตรฐานใหนําไปปฏิบัติแลวก็ตาม อัตราปวยดวย
โรคไขเลือดออกยังมีแนวโนมเพิ่มขึ้น ซ่ึงอาจมีปจจัยที่สงผลใหการดําเนินงานไมประสบผลสําเร็จ
เทาที่ควร ซ่ึงนอกจากการปฏิบัติตามมาตรฐานแลว ความสําเร็จของการปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกยังขึ้นอยูกับองคประกอบหลายประการ  เชน การมีสวนรวมของประชาชนและ
หนวยงานตางๆ   การดําเนินการอยางตอเนื่อง  ความมุงมั่นและการมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่เกี่ยวของซ่ึงแรงจูงใจถือเปนปจจัยที่เปนพื้นฐานสําคัญในการปฏิบัติงาน กลาวคือ หาก
บุคคลมีแรงจูงใจ จะแสดงออกถึงความเต็มใจ กระตือรือรนมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จ (กัญญา  
ช่ืนอารมณ, 2541) และทําใหเกิดความพึงพอใจสงผลตอความสําเร็จของงาน ซ่ึงทฤษฎีสองปจจัย
ของ เฮอรซเบิรก ( Herzberg’s Two-Factor  Theory) เปนทฤษฎีหนึ่งที่กลาวถึงปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานโดยทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจและแรงจูงใจในการปฏิบัติงานทฤษฎีมีความ
ครอบคลุมทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกและมีการเสนอวิธีนําไปประยุกตใชในการ
สรางแรงจูงใจและประยุกตใชในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ประกอบดวย
ปจจัยคํ้าจุน เปนแรงจูงใจภายนอกที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสภาพแวดลอมในการทํางาน   
ถือวาเปนปจจัยพื้นฐานที่จําเปนในการทํางาน   หากไมไดรับการตอบสนองหรือไดรับไมเหมาะสม              
จะกอใหเกิดความไมพึงพอใจในงาน     ปจจัยจูงใจเปนองคประกอบที่เกี่ยวของกับเนื้องานโดยตรง  
ซ่ึงเมื่อบุคคลไดรับการตอบสนอง  จะทําใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน ปรารถนาที่จะทํางาน
ใหดีที่สุด (Marquis & Hustors, 2003 อางใน ชัยศรี  กลาณรงค, 2546)โดยจากการศึกษาสุนทร 
โรจนสุริยาวงศ (2551)ที่ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก
ของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานีอนามัยในอําเภอบางไทร  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  พบวา  
ปจจัยจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานในระดับสูง ไดแก ดานความสําเร็จ การไดรับการยอมรับนับถือ 
โอกาสความกาวหนาในการทํางาน และจากการศึกษาของสมเดช  ศรีทัด (2545) ที่ไดศึกษาปจจัยที่
มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สาธารณสุขประจําสถานี
อนามัย  ในจังหวัดอุดรธานี พบวา แรงจูงใจมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เชนกัน 

 ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 มีการระบาดของโรคไขเลือดออกอยางตอเนื่องทุกป     
โดยในป 2551  มีจํานวนผูปวย 6,647 ราย ผูปวยตาย 9 ราย อัตราปวย 219.48 ตอแสนประชากร 
 อัตราปวยตายรอยละ 0.14  มีความรุนแรงเปนอันดับ 3 ของประเทศ (กรมควบคุมโรค, 2551) ซ่ึง
จังหวัดในเขต 3 ประกอบดวย  5 จังหวัด มีสถานีอนามัยจํานวน 465 แหง ไดดําเนินงานปองกันและ
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ควบคุมโรคไขเลือดออกตามนโยบายและมาตรฐานอยางตอเนื่อง รวมทั้งไดรับการสนับสนุนดาน
งบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ  แตแนวโนมสถานการณปญหายังคงรุนแรงตอเนื่อง  ซ่ึงจาก
การวิเคราะหปญหาของคณะทํางานไขเลือดออกเขต 3 พบวาการปฏิรูประบบราชการและการ
จัดแบงเขตสาธารณสุขใหม ทําใหมีบุคลากรนอยลง เกิดปญหาในการประสานงานและการ
สนับสนุนการทํางาน และมีลักษณะงานที่ซํ้าๆ เปนเวลานานผูปฏิบัติงานมักมีความออนลา ขาด
ความ กระตือรือรนและความคิดสรางสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจ และขาดแรงจูงใจ ซ่ึงเปนปจจัย
ที่เกี่ยวของกับการทํางานและความสําเร็จของงานโดยตรง โดยเฉพาะอยางยิ่งเจาหนาที่สถานีอนามัย
ผูปฏิบัติงานในพ้ืนที่ จากสภาพปญหาของการระบาดของโรคที่เพิ่มสูงขึ้น ตลอดจนแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  ทําใหผูวิจัยสนใจศึกษาปจจัยการจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3โดยการนํา
แนวคิด ทฤษฎีสองปจจัย มาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษา เพื่อนําผลการศึกษามาเปนขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพ ของเจาหนาที่สถานีอนามัย ประยุกตใชในการแกปญหาการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 และหารูปแบบ
การทํางานใหสามารถปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคไขเลือดออกไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาปจจัยการจูงใจที่เปนปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจ ในการปฏิบัติงานปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออก ของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 
 2. เพื่อศึกษาการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ของเจาหนาที่สถานี
อนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3  
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยการจูงใจที่เปนปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจ กับ
การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการ
สาธารณสุข 3 
 4. เพื่อศึกษาปจจัยการจูงใจที่เปนปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 ปจจัยการจูงใจที่เปนปจจัยค้ําจุนและปจจัยจูงใจ  มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออก ของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยคร้ังนี้ มีตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยการจูงใจที่ เปนปจจัยค้ําจุน ประกอบดวย 
นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา สภาพการทํางาน  ความมั่นคงในการทํางาน ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล  เงินเดือนคาตอบแทน  และที่เปนปจจัยจูงใจ ประกอบดวย ลักษณะงาน  ความสําเร็จ  
ความรับผิดชอบ  การนับถือยกยอง  ความกาวหนา และมีตัวแปรตาม  คือ การปฏิบัติงานปองกัน
และควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข  3  ดังกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 

ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม  
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

              

 

ภาพที่  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย ประยุกตจากทฤษฎีของเฮอรซเบิรก (Herzberg, 1987) 

 

 

ปจจัยค้ําจุน  (การจูงใจที่มีอิทธิพลใหไมพงึพอใจ) 
1.นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา  
( Policies administration  and  Supervision) 
2.สภาพการทาํงาน  (Working  condition) 
3.ความมั่นคงในการทํางาน  (Job  security) 
4.ความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal relationship) 
5.เงินเดือน และคาตอบแทน (Salary   and   Pay) 

ปจจัยจูงใจ  (การจูงใจที่ทําใหพึงพอใจ) 
1.ลักษณะงาน (Work  itself ) 
2.ความสําเร็จ (Achievement) 
3.ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
4.การนับถือ  ยกยอง (Recognition) 
5.ความกาวหนา (Advancement)                                           

  การปฏิบตัิงานปองกนัและ 
ควบคุมโรคไขเลือดออก 
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ประโยชนที่ไดรับ                  
 1.นําผลที่ไดจากการศึกษาเสนอตอผูบริหารเพื่อนําไปปรับนโยบายและกลวิธีการ 

ดําเนินงานตลอดจนขจัดปญหาในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก     
 2.นําผลที่ไดจากการศึกษาไปพัฒนาการปฏิบัติงานปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก            

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 3.เปนแนวทางในการศึกษาคนควาวิจัยสําหรับผูสนใจตอไป     
 

ขอบเขตในการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive  research)ในลักษณะการศึกษายอน
รอย (Ex Post Facto Study) ซ่ึงศึกษาจากผลไปหาเหตุโดยมุงศึกษาปจจัยการจูงใจตามแนวทฤษฎี 2  
ปจจัยของเฮอรซเบิรก (Herzberg’ s Two-Factor  Theory) เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จากกลุม
ตัวอยาง คือ เจาหนาที่สถานีอนามัยผูรับผิดชอบหลักในงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใน
จังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 สถานีอนามัยละ 1 คน  

 

ขอจํากัดในการวิจัย 

 1. การศึกษาในครั้งนี้  เปนการประเมินความความรูสึกของผูตอบแบบสอบถามจึงอาจ 
ทําใหขอมูลเกดิการคลาดเคลื่อนได 

 2. การศึกษาครั้งนี้ ใชแบบสอบถามการเกบ็ขอมูลเพียงอยางเดยีวไมไดเก็บขอมูลโดยวิธี 
การสังเกตการณปฏิบัติงานและสัมภาษณเจาะลึกในการวจิัยเชิงคณุภาพ อันเนื่องมาจากมีขอจํากดั
ดานเวลาและงบประมาณ ไมสามารถไดขอมูลสวนหนึ่ง ที่อาจเปนปจจยัที่มีผลตอการปฏิบัติงานได 
   

นิยามคําศัพทเฉพาะ 
 1 .ปจจัยการจูงใจ หมายถึง  ปจจัยที่กระตุน จูงใจและชักนําใหเจาหนาที่สถานีอนามัย

ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกอยางมีประสิทธิภาพ เปนปจจัยที่กอใหเกิดแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน ซ่ึงประกอบดวย  
  1.1 ปจจัยค้ําจุน หมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงานที่ชวย
สงเสริมการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เปนปจจัยที่ปองกันไมใหเกิดความไมพอใจในการ
ปฏิบัติงานเปนแรงจูงใจดานลบ  ไดแก 
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   1.1.1 นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา  หมายถึง ขอกําหนดและแนว
ทางการบริหารงานของผูบังคับบัญชาที่มีตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ
เจาหนาที่สถานีอนามัย  
   1.1.2  สภาพการทํางาน  หมายถึง บรรยากาศและสภาพแวดลอมทางกายภาพใน
การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก เชน สถานที่ทํางาน วัสดุ อุปกรณ  ส่ิงอํานวย
ความสะดวก  และปริมาณงานที่เหมาะสม   
   1.1.3  ความมั่นคงในการทํางาน หมายถึง  ความรูสึกหรือความคิดเห็นของ
เจาหนาที่สถานีอนามัย  ที่มีตอความมั่นคง ยั่งยืนในอาชีพและความมั่นคงของหนวยงาน 
   1.1.4  ความสัมพันธระหวางบุคคล  หมายถึง  ความสัมพันธระหวางเจาหนาที่
สถานีอนามัยกับหัวหนาสถานีอนามัย เพื่อนรวมงาน หนวยงานอ่ืนๆและบรรยากาศที่ดีในการ
ทํางาน             
   1.1.5  เงินเดือนและคาตอบแทน หมายถึง  คาจางรายเดือนหรือคาตอบแทนตางๆ  
รวมถึงคาเบี้ยเล้ียง และสวัสดิการตางๆที่ไดรับมาจากการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 

  1.2 ปจจัยจูงใจ  หมายถึง องคประกอบดานการกระตุน เปนปจจัยที่สรางแรงจูงใจ 
ทางบวก จะทําใหผูปฏิบัติงานเกิดความพอใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีความสัมพันธกับเรื่องงาน
โดยตรง ไดแก 

1.2.1 ลักษณะงาน  หมายถึง ความรูสึกของเจาหนาที่สถานีอนามัยตองานปองกัน 
และควบคุมโรคไขเลือดออก เชน มีความรูสึกวาเปนงานที่นาสนใจ ตรงกับความรู ความสามารถ   
มีความทาทาย มีความสําคัญ เปนประโยชน มีความซ้ําซาก มีอิสระ เปนงานที่ปฏิบัติไดงายหรือยาก  
   1.2.2  ความสําเร็จ หมายถึง การที่เจาหนาที่สถานีอนามัยสามารถปฏิบัติงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกไดสําเร็จ  สามารถแกไขและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น ทําให
เกิดความรูสึกพอใจและปลาบปลื้มใจ 
   1.2.3  ความรับผิดชอบ  หมายถึง การที่เจาหนาที่สถานีอนามัยไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก แลวมีอิสระในความรับผิดชอบงานอยางเต็ม
ความสามารถ และมีความตั้งใจที่จะปฏิบัติงานใหสําเร็จ   
   1.2.4  การนับถือยกยอง หมายถึง การที่เจาหนาที่สถานีอนามัยไดรับการนับถือยก
ยองและความไววางใจจาก ผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ประชาชนและหนวยงานที่ประสานงานดวย  
   1.2.5 ความกาวหนา  หมายถึง  การที่เจาหนาที่สถานีอนามัยไดรับโอกาสเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถ ความชํานาญ ทักษะ และความเปนวิชาชีพโดยการฝกอบรม ศึกษาดูงาน    
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ตลอดจนโอกาสในการเลื่อนตําแหนงใหไปสูระดับที่สูงกวา และการไดรับการสนับสนุนจาก
ผูบังคับบัญชาในดานตางๆ  

 2. เจาหนาที่สถานีอนามัย  หมายถึง บุคลากรผูรับผิดชอบหลักในงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก ของสถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3   
 3. สถานีอนามัย  หมายถึง  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข      
ในระดับตําบลหรือสถานบริการสุขภาพชุมชน  ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข  3  มีหนาที่บริหาร
จัดการขั้นพื้นฐาน  ดานการรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค        
การฟนฟูสภาพและการดูแลผูปวยพิการ  การสนับสนุนบริการ รวมทั้งการสนับสนุนการดําเนินงาน
สาธารณสุขและการพัฒนาชุมชน  
 4.โรคไขเลือดออก  หมายถึง โรคติดตอที่มียุงลายเปนพาหะนําเชื้อโรคและจะเปนโรคได
เมื่อถูกยุงลายที่มีเชื้อโรคไขเลือดออกกัด ซ่ึงมีอาการดังนี้ อาจมีไขต่ําๆ หรือมีไขสูง มีอาการอยาง
นอย 2  อาการรวมดวย คือปวดศีรษะอยางรุนแรง ปวดกระบอกตา ปวดกลามเนื้อและขอตอ มีผ่ืน
หรือมีเลือดออกตามผิวหนัง  ถาทําทูนิเกตเทสตจะไดผลบวก คือมีจุดเลือดออกตามผิวหนัง 
 5. การปฏิบัติงาน  หมายถึง การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ตามเกณฑมาตรฐาน
โครงการพัฒนาระบบบริการของสถานพยาบาลและหนวยงานสาธารณสุขในสวนภูมิภาค (พบส.)
ของเจาหนาที่สถานีอนามัยในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
 6. การปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก หมายถึง  การปฏิบัติงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สถานีอนามัย ประกอบดวย การจัดทําแผนและตารางการปฏิบัติงาน 
การจดัเตรียมวัสดุอุปกรณ  การรณรงคประชาสัมพันธใหความรู  การสํารวจทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลาย  การติดตอประสานงาน  การรายงานสอบสวนและควบคุมโรคและการดูแลรักษาพยาบาล
เบื้องตนและการสงตอผูปวย 
 7. การวางแผนและตารางการปฏิบัติงาน  หมายถึง การกําหนดสิ่งที่จะทําอยางมีเปาหมาย   
ที่ชัดเจน กําหนดกลวิธีดําเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก ไวลวงหนา  
 8. การเตรียมวัสดุ อุปกรณ หมายถึง การจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในงานปองกันและ
ควบคุมโรคไข เ ลือดออก  ไดแก  การจัดเตรียมพาหนะ  เครื่องฉีดพนสารเคมีกําจัดยุงลาย  
ทรายอะเบท ปลากินลูกน้ํายุงลาย  การจัดหาอุปกรณสําหรับสํารวจดัชนีลูกน้ํายุงลาย การจัดเตรียม
คนและการจัดทําแผนสํารองเพื่อใหมีวัสดุ อุปกรณไวใชอยางเพียงพอ  
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 9. การรณรงคประชาสัมพันธ  หมายถึง การจัดกิจกรรมใหความรูเรื่องการปองกันและ
ควบคุมโรคไขเลือดออกใหประชาชนทราบ ดวยการจัดกิจกรรมรณรงคตางๆ ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธใหความรู ผานสื่อตางๆดวย 
 10. การสํารวจและทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย หมายถึง  การดําเนินการไมใหมีลูกน้ํา
ยุงลายและยงุลายตัวเต็มวัย  โดยการตรวจหาและทําลายแหลงเพาะพันธุ  การใชทรายอะเบทควบคุม
ลูกน้ํายุงลาย  การใชสารเคมีฉีดพนทําลายยุงลายตัวเต็มวัย เปนตน 
 11. การติดตอประสานงาน หมายถึง การประสานงานกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ผูนําชุมชน ประชาชน อาสาสมัครสาธารณสุข ครูอนามัยโรงเรียน พระภิกษุ ผูรับผิดชอบงาน
ไขเลือดออกประจํา สสอ./สสจ.เพื่อจัดกิจกรรมรณรงค ตลอดจนการประสานขอสนับสนุนดาน
ตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  
 12.การสอบสวนและควบคุมโรค หมายถึง การดําเนินการเมื่อเกิดโรคไขเลือดออกแลว  
โดยการตรวจสอบและเรงสกัดกั้นการแพรระบาดของโรค ไดแก การสอบสวนการเกิดโรค การ
ควบคุมแหลงโรคและการรายงานผูบังคับบัญชา 
 13.การรักษาพยาบาลเบื้องตนและการสงตอ  หมายถึง การดําเนนิการตรวจรักษาเบื้องตน
ใหแกผูปวยสงสัยเปนไขเลือดออก ตลอดจนการสงตอผูปวยไปยังโรงพยาบาล 

 
 
 


