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ประกาศคณุูปการ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาและชวยเหลือเปนอยางดีจาก 
ศาสตราจารยบุญธรรม   กิจปรีดาบริสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย 
ดร.ประภา  นันทวรศิลป  อาจารยที่ปรึกษารวม ซ่ึงทานทั้งสองไดกรุณาสละเวลาอันมีคาในการให
ขอเสนอแนะ  สนับสนุนใหกําลังใจและชวยเหลือใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางในการศึกษาวิจัย 
ตลอดจนแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความละเอียดถ่ีถวนและเอาใจใสดวยดีเสมอมา ผูวิจัยรูสึก
ซาบซึ้งในความกรุณาของทานเปนอยางยิ่ง จึงขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ ที่นี้ดวย 
 การศึกษาครั้งนี้จะสําเร็จลงไมไดหากไมไดรับความกรุณาจากผูทรงคุณวุฒิทุกทาน       
ดังที่ปรากฏชื่อในวิทยานิพนธฉบับนี้  ที่ไดกรุณาและอนุเคราะหในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของ
แบบสอบถามและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขจนทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้
ถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  และขอขอบคุณเจาหนาที่สถานีอนามัยผูรับผิดชอบงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข  3 ที่ใหความอนุเคราะห ตอบแบบสอบถาม  
ขอขอบพระคุณ คณาจารยทุกทานที่ไดถายทอดความรู ประสบการณแนวความคิดและวิธีการศึกษา
หาแหลงความรูในระหวางศึกษาวิจัย  ขอขอบคุณเพื่อนรวมชั้นเรียนหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิตทุกคนที่ใหกําลังใจ ความชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยดีตลอดปการศึกษา  ขอขอบคุณ  
หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขและเจาหนาที่กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ ที่ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจตลอดปการศึกษา 
และขอขอบคณุ นาวาตรีอุกฤช  เถาวชาลี  ผูซ่ึงเปนกําลังใจและใหความชวยเหลือดวยดีตลอดมา  
 งานวิจัยคร้ังนี้สวนหนึ่งไดรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ  จึงขอขอบพระคุณ นายแพทยวีรพล  นิธิพงศ  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรปราการ มา ณ ที่นี้ดวย 
 คุณคาและผลประโยชนที่เกิดจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอมอบแก บิดา มารดาและผูมี
พระคุณทุกทานทั้งในอดีตและปจจุบัน  ที่ไดใหการอบรมสั่งสอนเลี้ยงดูและทําใหขาพเจาเปนผูมี
การศึกษาและประสบความสําเร็จมาจนตราบเทาทุกวันนี้ 
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 โรคไขเลือดออกเปนโรคติดตอที่สามารถปองกันได แตก็ยังมีการระบาดทุกป ปญหา
สวนหนึ่งเกิดจากการปฏิบัติงานในการปองกันและควบคุมโรคของเจาหนาที่สถานีอนามัย การวิจัย
นี้จึงศึกษา ปจจัยการจูงใจที่มีผลตอการปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ
เจาหนาที่สถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3  กลุมตัวอยางเปนเจาหนาที่สถานีอนามัย 
307 คน ซ่ึงสุมแบบแบงชั้น(Stratified random sampling) กระจายเปนสัดสวนกันทั้ง 5 จังหวัด  เก็บ
ขอมูลดวยการสงแบบสอบถามทางไปรษณีย และวิเคราะหดวยรอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
Multiple Regression Analysis)ผลการวิจัยพบวาเจาหนาที่สถานีอนามัยเห็นวาปจจัยค้ําจุนในการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของสถานีอนามัย ในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 
ดานนโยบายและการบังคับบัญชาอยูในระดับดี (82.8 %) ดานสภาพการทํางาน  ความมั่นคงในการ
ทํางาน และความสัมพันธระหวางบุคคล อยูในระดับปานกลาง (77.4 %, 70.3 %, และ 67.6 % 
ตามลําดับ) สวนดานเงินเดือนและคาตอบแทนอยูในระดับนอย (44.6 %) ปจจัยจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรับผิดชอบ อยูในระดับดี (80.0 %) สวนดานลักษณะงาน ความสําเร็จ การนับ
ถือ ยกยอง และความกาวหนา อยูในระดับปานกลาง (78.4 %, 77.4 %, 76.6 % และ 60.2 % 
ตามลําดับ) 
 เจาหนาที่สถานีอนามัย เห็นวา การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของ
เจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเขตการสาธารณสุข 3 ดานการรายงานสอบสวนโรค การดูแล
รักษาเบื้องตน การติดตอประสานงาน การจัดทําแผนปฏิบัติงาน และการเตรียมวัสดุ อุปกรณ อยูใน
ระดับดี(86.5 %, 85.7 %, 81.2 %, 81.2 % และ  80.0 % ตามลําดับ) สวนดานการรณรงค
ประชาสัมพันธ และการสํารวจและทําลายลูกน้ํายุงลาย อยูในระดับปานกลาง (71.5 % และ 71.4 % 
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ตามลําดับ)  ปจจัยการจูงใจ ดานความสัมพันธระหวางบุคคล นโยบายการบริหารและการบังคับ
บัญชา เงินเดือนและคาตอบแทน ความรับผิดชอบ และความกาวหนาเปนปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกของเจาหนาที่สถานีอนามัยในจังหวัดเขตการ
สาธารณสุข 3 โดยรวมกันทํานายไดรอยละ 41.0 ดังสมการ     
                             Ŷ   = 53.57 + 1.02 X 0+1.27 X3- 0.85 X 4+ 1.35 X7  + 0.64 X9  

     เม่ือ  Ŷ    =  การปฏิบัติงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
      X 0 =  นโยบายการบริหารและการบังคับบัญชา 
      X3   =  ความสัมพันธระหวางบุคคล 

      X 4  =  เงินเดือนและ คาตอบแทน 

      X7  =  ความรบัผิดชอบ 
   X9  =  ความกาวหนา   
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 Dengue Hemorrhagic fever is a communicable disease that can be prevented, but  
every year  there are epidemics of Dengue Hemorrhagic fever. Part of this problem is related to 
the  performance of disease prevention and control of the health center officers. This study was to 
determine motivative factors affecting dengue hemorrhagic fever prevention and control by  
health center officers in public health region 3. The sample consisted of 307 health center officers 
who were selected by stratified random sampling with proportional  distribution  in 5 provinces. 
Data were collected by mail questionnaires and analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, internal  correlation  and  stepwise  multiple  regression   analysis.  The findings were 
as follows:Health center officers stated that the hygiene factor in dengue prevention and control 
of health centers in public health region 3, regarding policies,administration and supervision was 
the good level (82.8 %), while working conditions, job security and interpersonal relationship 
were rated at the medium level ( 77.4 %, 70.3 % and 67.6 % respectively), but  salary and pay 
were ranked at the low level (44.6 %).  For motivative factors, responsibility was the good level 
(80.0 %), while work itself, achievement, recognition and advancement were at the medium level 
(78.4 %, 77.4 %, 76.6 %, and 60.2 % respectively). 

 Health center officers stated that the performance of dengue  prevention and control of 
the health center officers in public health region 3 regarding outbreak investigation reports, 
primary medical care, co-ordination, preparation of action plan, and preparation of materials was 
the high level (86.5 %, 85.7 %, 81.2 %, 81.2 % and 80.0 % respectively) ,while  aspects of public 
relations campaigns, and exploration and destruction was the medium level (71.5 % and 71.4 % 
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respectively).Motivative factors in interpersonal relationships, policies administration and 
supervision, salary and pay, responsibility and advancement are the factors affecting the 
performance of dengue fever prevention and control of the health center officers in public health 
3 and they predicted a 41.0 per cent that showed in this equation: 
 
  Ŷ    = 53.57 + 1.02 X 0+1.27 X3- 0.85 X 4+ 1.35 X7  + 0.64 X9  

         Ŷ   =  Performance of dengue fever prevention and control 
      X 0 =  Policies administration and supervision 
      X3   = Interpersonal relationships 

      X 4  =  Salary and pay 

      X7  =  Responsibility 
   X9  =  Advancement 
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