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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งนี ้เปนการศึกษาสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของแรงงานสตรีในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางจํานวนทัง้สิ้น 448 คน 

ผลการวิจยัแบงเปน 5 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี   

 สวนที่ 2  สภาพการทํางาน   

 สวนที่ 3  การสนับสนนุดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการ 

 สวนที่ 4  คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตร ี  

 สวนที่ 5  ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน และ 

ปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการกับ

คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 

  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการ

แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมลู ดังตอไปนี ้

 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด  

 Min  แทน คาต่ําสุด 

 Max  แทน คาสูงสุด  

M   แทน คาเฉลี่ย 

 SD  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 df   แทน องศาอิสระ    

 t   แทน คาสถิติทดสอบ t-test 

 F   แทน  คาสถิติทดสอบ ANOVA  

P   แทน  ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ  

 

ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 
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สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี  
 ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิพรรณนาหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตารางที ่4-1 

 

ตารางที่ 4-1  ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงงานสตรี จําแนกตาม 

                    ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี (n = 448)   

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน รอยละ 

1. อาย ุ     

        15 - 24 ป 85  19  

        25 - 34 ป 239  53  

        35 - 44 ป 103  23  

        45 - 54 ป 21  5  

(Min = 18 ป, Max = 53 ป, M = 30.99 ป, SD = 6.67 ป)        

2.  รายได (ตอเดือน)     

        นอยกวาหรือเทากับ  5,000 บาท 60  13  

        5,001 - 10,000 บาท 370  83  

        มากกวา 10,000 บาท 18  4  

(Min = 3,400 บาท, Max = 15,000 บาท, M = 6,782.30 บาท, SD = 1,727.22 บาท)   

3.  สถานภาพสมรส     

        โสด 124  28  

        คู 287  64  

        หมาย/ หยา/ แยกกนัอยู 35  8  

4.  อายุงาน       

        1 - 5  ป  296  66  

        6 - 10  ป 116  26  

        11 - 15  ป 36  8  

(Min = 1 ป, Max = 14 ป, M = 4.80 ป, SD = 3.44 ป)        
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ตารางที่ 4-1  (ตอ)    

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน   รอยละ 

5.  ประเภทอตุสาหกรรม     

       อิเล็กทรอนิกส 223  50  

       สิง่ทอ 161  36  

       อัญมณีและเครื่องประดับ 64  14  

6.  ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน       

        6.1  ไมเคย 439  98  

        6.2  เคย 9  2  

                1 คร้ัง  8  - 

                2 คร้ัง  1  - 

7.  โรคประจาํตัว       

        7.1  ไมมี 384  86  

        7.2  *ม ี 64  14  

                ภูมแิพตาง ๆ  33  52 

                ความดันโลหิตสงู  13  20 

                โรคเรื้อรังอื่น ๆ    26  45 

* หมายถึง  กลุมตัวอยางบางราย มโีรคประจําตัวไดมากกวา 1 โรค        

 

 จากตารางที่ 4-1 พบวา แรงงานสตรีที่ศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 448 คน มอีายุเฉลี่ยเทากับ 

30.99 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.67 ป อายุอยูในชวง 25-34 ป มากที่สุด คดิเปนรอยละ 

53 รายไดเฉลี่ยเทากับ 6,782.30 บาทตอเดือน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1,727.22 บาท 

รายไดสวนใหญอยูในชวง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 83 มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 64 อายงุานเฉลี่ยเทากับ 4.80 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.44 ป อายุงาน

อยูในชวง 1-5 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66 ทาํงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมประเภท

อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมสิง่ทอ คิดเปน

รอยละ 36 สวนใหญไมเคยมปีระสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน คิดเปนรอยละ 98   

ผูที่เคยมีประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน มีจํานวน 9 ราย สวนใหญเคยมี

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน 1 คร้ัง จาํนวน 8 ราย สวนใหญไมมโีรคประจําตัว  
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คิดเปนรอยละ 86 ผูที่มโีรคประจําตัวสวนใหญเปนโรคภูมิแพตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52  

สวนโรคประจาํตัวอื่น ๆ ที่พบ ไดแก โรคหวัใจ โรคไต ถุงลมโปงพอง ความดนัโลหิตต่ํา ลมพิษเร้ือรัง 

ปวดศีรษะไมเกรน ไทรอยด กลามเนื้ออักเสบ โรคละ 1 ราย ขอเสื่อม ตอเนื้อ ไวรัสตับอักเสบบี  

โรคละ 2 ราย โรคกระเพาะอาหาร 3 ราย โรคเลือด 4 ราย และโรคหอบหืด 5 ราย 

 

สวนที่ 2  สภาพการทํางาน 
 ปจจัยดานสภาพการทาํงานของแรงงานสตรี วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิพรรณนา    

หาคาความถี่ รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตารางที ่4-2  

  

ตารางที่ 4-2  ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงงานสตรี 

  จําแนกตามปจจัยดานสภาพการทํางาน (n = 448)   

  

ปจจัยดานสภาพการทาํงาน จํานวน รอยละ 

1.  ลักษณะการทํางาน   

        ไมเปนกะ 293 65 

        เปนกะ 155 35 

2.  ชัว่โมงการทํางาน (ตอวนั)   

        7 - 8  ชั่วโมง 87 19 

        9 - 10  ชั่วโมง  179 40 

        11 – 12  ชั่วโมง 160 36 

        มากกวา 12  ชั่วโมง 22 5 

(Min = 7 ชั่วโมง, Max = 13 ชั่วโมง, M = 10 ชั่วโมง 8 นาที , SD = 1 ชั่วโมง 17 นาที)  

3.  ระยะเวลาพัก     

        นอยกวาหรือเทากับ 1 ชั่วโมง 190 42 

        มากกวา 1 ชั่วโมง - 1 ชั่วโมง 30 นาท ี 258 58 

        มากกวา 1 ชั่วโมง 30 นาที  1 < 1 

(Min = 40 นาที, Max = 1 ชั่วโมง 40 นาที, M = 1 ชั่วโมง 17 นาท,ี SD = 15 นาที)   
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 จากตารางที่ 4-2 จะพบวา แรงงานสตรีกวาครึ่งมีการทาํงานไมเปนกะ คิดเปนรอยละ 

65 ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยเทากบั 10 ชั่วโมง 8 นาทีตอวัน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1 ชั่วโมง 

17 นาที ชัว่โมงการทํางานอยูในชวง 9-10 ชั่วโมงตอวัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาคือ 

11-12 ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรอยละ 36 ระยะเวลาพกัเฉลี่ยเทากับ 1 ชั่วโมง 17 นาท ีสวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ 15 นาที ระยะเวลาพักอยูในชวงมากกวา 1 ชั่วโมง แตไมเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58  
 

สวนที่ 3  การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของ 
  องคการ  

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการตอ

แรงงานสตรี วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตาราง

ที่ 4-3 

 

ตารางที่ 4-3  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของการสนับสนนุดานความปลอดภัยและ 

     อาชวีอนามยัในการทาํงานขององคการ  ของแรงงานสตรี (n =448)  

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

1.  โรงงานมกีารออกแบบขั้นตอนหรือวิธกีารทาํงาน 

     เพื่อความปลอดภัย 

3.35 0.65 ปานกลาง 

2.  โรงงานมกีารจัดอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช    

     เครื่องจกัรที่ดี  เหมาะสมกับการทํางาน 

3.32 0.60 ปานกลาง 

3.  โรงงานกําหนดใหมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ    

     เครื่องจกัร  กอนและหลงัการใชงานทุกครั้งเพื่อ  

     ความปลอดภัย 

3.32 0.70 ปานกลาง 

4.  โรงงานมวีธิีการหรือมาตรการ  เพื่อใหใชอุปกรณ 

     ปองกนัอันตรายสวนบุคคลอยางตอเนือ่ง 

3.34 0.69 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

5.  แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณปองกนัอันตราย 

     สวนบุคคลที่เหมาะสมกบัลักษณะงาน (เชน   

     หนากากปดปากและจมกู  แวนตากันแสง  อุปกรณ 

     ปองกนัอันตรายจากเสียง  เปนตน)    

3.37 0.73 ปานกลาง 

6.  ระบบการจัดเก็บวัตถุไวไฟ  เชน  ถงักาซ  ถังส ี  

     สารเคมี  ในโรงงานทาํใหรูสึกปลอดภัยในขณะทาํงาน   

3.54 0.59 สูง 

7.  ระบบสัญญาณแจงเหตเุพลิงไหมในโรงงานชวย 

     เตือนภัยได  

3.65 0.53 สูง 

8.  หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหไดรับการ 

     ฝกอบรม  เพื่อใหสามารถใชอุปกรณดับเพลิงได 

     เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม            

3.35 0.79 ปานกลาง 

9.  หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหเขารับการฝก 

     ปฏิบัติซอมแผนหนีไฟเปนประจําทุกป 

3.48 0.82 ปานกลาง 

10. แรงงานสตรีไดทํางานทีเ่หมาะสม  ตรงกับความรู 

      ความสามารถ  

3.36 0.65 ปานกลาง 

11. แรงงานสตรีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

      เปน ประจําทกุป 

3.68 0.67 สูง 

12. หวัหนางานหรือนายจางแจงผลการตรวจสุขภาพ 

      ประจําปใหทราบทุก ๆ ป 

3.58 0.75 สูง 

13. แรงงานสตรีไดรับคําแนะนําในการปฏิบัติตนตาม 

      ผลการตรวจสุขภาพ 

3.37 0.79 ปานกลาง 

14. เมื่อเจ็บปวยฉุกเฉนิสามารถเขารับการรักษา 

      พยาบาลเบื้องตนไดทีห่องพยาบาลของโรงงาน 

3.51 0.68 สูง 

15. หากเกิดอบุัติเหตุรุนแรงจะไดรับการปฐมพยาบาล 

      เบื้องตนอยางรวดเร็วกอนสงตัวไปรักษาตอ 

3.35 0.74 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ)     

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

16. แรงงานสตรีไดรับความรูดานสุขภาพจากสื่อตาง ๆ   

      ของโรงงาน 

3.28 0.67 ปานกลาง 

17. แรงงานสตรีไดรับความรูดานความปลอดภัยจากการ   

      จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงงาน 

3.29 0.68 ปานกลาง 

18. แรงงานสตรีไดรวมกิจกรรมนันทนาการของโรงงาน 2.91 0.85 ปานกลาง 

19. แรงงานสตรีสามารถใชสถานที่ภายในโรงงานเพื่อ 

      ออกกาํลังกายได 

2.53 1.00 ปานกลาง 

20. แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณสําหรับการ 

      ออกกาํลังกาย  

2.07 0.99 ต่ํา 

คาเฉลี่ยรวม 3.28 0.46 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-3  จะพบวา การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางานขององคการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 คะแนน  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 คะแนน 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางานขององคการที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ไดแก ระบบการจัดเก็บวตัถุไวไฟ เชน ถังกาซ ถังส ี

สารเคมี ในโรงงานทําใหรูสึกปลอดภัยในขณะทาํงาน ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมในโรงงาน

ชวยเตือนภยัได แรงงานสตรีไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเปนประจาํทุกป หัวหนางานหรือ

นายจางแจงผลการตรวจสุขภาพประจําปใหทราบทุก ๆ ป และเมื่อเจ็บปวยฉุกเฉนิสามารถเขารับ

การรักษาพยาบาลเบื้องตนไดที่หองพยาบาลของโรงงาน 

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการที่มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง ไดแก โรงงานมกีารออกแบบขั้นตอนหรือวธิีการทาํงานเพื่อความปลอดภัย 

โรงงานมกีารจดัอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรทีด่ี เหมาะสมกบัการทาํงานโรงงาน

กําหนดใหมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ เครื่องจักร กอนและหลงัการใชงานทกุครั้งเพื่อความ

ปลอดภัย โรงงานมีวธิีการหรือมาตรการ เพื่อใหใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลอยางตอเนื่อง  

แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  
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(เชน หนากากปดปากและจมูก แวนตากันแสง อุปกรณปองกนัอันตรายจากเสียง เปนตน)    

หัวหนางานหรอืนายจางสนบัสนุนใหไดรับการฝกอบรมเพื่อใหสามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดเมือ่

เกิดเหตุเพลิงไหม หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหเขารับการฝกปฏบิัติซอมแผนหนีไฟเปน

ประจําทกุป แรงงานสตรีไดทํางานทีเ่หมาะสม ตรงกับความรูความสามารถ แรงงานสตรีไดรับ

คําแนะนําในการปฏิบัติตนตามผลการตรวจสุขภาพ หากเกิดอุบัติเหตุรุนแรงจะไดรับการปฐม

พยาบาลเบื้องตนอยางรวดเร็วกอนสงตัวไปรักษาตอ แรงงานสตรีไดรับความรูดานสุขภาพจาก 

ส่ือตาง ๆ ของโรงงาน แรงงานสตรีไดรับความรูดานความปลอดภัยจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงงาน แรงงานสตรีไดรวมกิจกรรมนันทนาการของโรงงาน และแรงงานสตรีสามารถใชสถานที่

ภายในโรงงานเพื่อออกกําลงักายได    

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่า ไดแก แรงงานสตรไีดรับการจัดอุปกรณสําหรับการออกกาํลังกาย   

 จากคาเฉลีย่คะแนนการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทาํงาน

ขององคการ เมื่อนํามาจัดกลุมโดยแบงตามระดับการสนับสนนุ ไดแก ระดับตํ่า ระดบัปานกลาง 

และระดับสูง ไดผลดังตารางที่ 4-4 

 

ตารางที่ 4-4  จํานวน และรอยละ ของระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

  ในการทํางานขององคการของแรงงานสตรี จําแนกตามระดับการสนบัสนุน       

 

ระดับการสนบัสนุน คาเฉลี่ยคะแนน จํานวน รอยละ 

ต่ํา 1.50 - 2.49 23 5 

ปานกลาง 2.50 – 3.49 249 56 

สูง 3.50 – 4.00 176 39 

รวม  448  100 

 

 จากตารางที่ 4-4  จะพบวา แรงงานสตรีมีระดับการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามยัในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลางมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูในชวง 

2.50 - 3.49 คิดเปนรอยละ 56   
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สวนที่ 4  คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี  วิเคราะหขอมลูดวยคาเฉลี่ย  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-5 ถึง 4-13     

 

ตารางที่ 4-5  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานภาพรวมทกุดาน (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน M SD ระดับ 

1.  ดานคาตอบแทน 3.05 0.75 ปานกลาง 

2.  ดานสิง่แวดลอมและความปลอดภัย 3.05 0.68 ปานกลาง 

3.  ดานการพฒันาความรูความสามารถ 3.16 0.74 ปานกลาง 

4.  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  3.17 0.66 ปานกลาง 

5.  ดานการบรูณาการทางสงัคม  3.38 0.60 ปานกลาง 

6.  ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล  3.27 0.63 ปานกลาง 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทาํงาน 3.05 0.75 ปานกลาง 

8.  ดานความเกี่ยวของหรือสัมพันธทางสงัคม  3.21 0.81 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.17 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-5  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 

 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คุณภาพชีวิตการทาํงานภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4-6  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทน (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงานดานคาตอบแทน M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับ 

     เมื่อเทยีบกบัลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

3.08 0.82 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับ 

     เมื่อเทยีบกบัวุฒิการศึกษาหรือประสบการณทํางาน 

3.19 0.79 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับใน  

     สภาวะเศรษฐกิจปจจุบนั   

2.94 0.86 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอความยตุิธรรมของเงนิเดือนหรือ   

     คาตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกบังานใน 

     ลักษณะเดยีวกนัหรือคลายกนั   

3.01 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-6  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานคาตอบแทน

อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานคาตอบแทน  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ   
 
ตารางที่ 4-7  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานสิง่แวดลอมและความปลอดภยั (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอความสะอาดเรียบรอยของสถานที่  

     ทํางาน   

3.14 0.81 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอสภาพอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช   

     เครื่องจกัร   

3.14 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-7 (ตอ) 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

M SD ระดับ 

3.  ความพึงพอใจตอสภาวะแวดลอมในการทํางาน (เชน   

     เสยีง  แสง  อุณหภูม ิ ฝุน  และสารเคมี)   

2.78 0.87 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอการจัดวางอุปกรณ  เครื่องมือ    

     เครื่องใชในการทํางานทีม่ีผลตอทาทางในการทาํงาน 

3.16 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.68 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-7  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานสิง่แวดลอม

และความปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.68 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานสิง่แวดลอม

และความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ   
   
ตารางที่ 4-8  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการพัฒนาความรูความสามารถ 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอการสนบัสนุนการศึกษาตอ   3.08 0.96 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการเขาฝกอบรมสัมมนา 

     หรือศึกษาดูงาน   

2.99 0.97 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการนําความรู  ความสามารถ   

     ทักษะและประสบการณ  มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ       

3.22 0.80 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอสิทธิการตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบ   3.35 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.74 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-8  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการพฒันา

ความรูความสามารถอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.74 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการพฒันา

ความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ     

 

ตารางที่ 4-9  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความมัน่คงและความกาวหนา (n = 448)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความมัน่คงและความกาวหนา 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย   3.31 0.70 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการพัฒนาความรูและทกัษะ 

     เพื่องานในหนาทีท่ี่สูงขึน้   

3.27 0.77 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการไดรับการสนับสนุนจาก 

     หัวหนางานหรือนายจางในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง 

     หนาที่   

2.96 0.90 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอการยกยองชมเชยของผูรวมงาน 

     เมื่อประสบความสาํเร็จในการทํางาน   

3.15 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.17 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-9  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความมัน่คง

และความกาวหนาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.17 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.66 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานดานความมัน่คงและความ กาวหนา

ของแรงงานสตรี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ     
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ตารางที่ 4-10  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของ 

    แรงงานสตรี จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการบูรณาการทางสงัคม 

    (n = 448) 
 
คุณภาพชีวิตการทาํงานดานการบูรณาการทางสงัคม M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอความสามารถของตนเองเมื่อตอง 

     ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

3.49 0.68 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอการไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน   3.43 0.69 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอการชวยเหลือซ่ึงกนัและกันในการ 

     ทํางานของผูรวมงาน   

3.49 0.83 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอวิธีการพิจารณาความดีความชอบของ 

     หัวหนางานหรือนายจาง   

3.10 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.38 0.60 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-10  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการบูรณาการ

ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.60 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการบูรณาการ

ทางสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ     

 

ตารางที่ 4-11  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงาน 

                      สตรี จําแนกตามคุณภาพชวีติการทํางานดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอการไดรับการเคารพสิทธิสวนตัวจาก 

     หัวหนางานหรือนายจาง   

3.28 0.79 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและ 

     ขอเสนอแนะในการทํางาน   

3.20 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-11 (ตอ) 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล 

M SD ระดับ 

3.  ความพึงพอใจตอการที่ผูรวมงานใหความเคารพใน 

     หนาที่การทํางาน 

3.34 0.69 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอความเทาเทียมกันในการปฏิบัติตอ 

     ลูกจางในเรื่องกฎระเบียบในการทํางาน   

3.26 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-11  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการเคารพ

สิทธิสวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.63 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการเคารพสิทธิ

สวนบุคคล มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ   

 

ตารางที่ 4-12  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงาน 

                      สตรี จําแนกตามคุณภาพชวีติการทํางานดานความสมดลุระหวางชวีิตกับการ 

                      ทาํงาน (n = 448)  
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทาํงาน 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับทํากิจกรรมตาง ๆ  กับครอบครัว  

     (เชน  การเลี้ยงบุตร  รับประทานอาหารรวมกัน  รดน้าํตนไม   

     เปนตน)   

3.27 0.95 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการพบปะสังสรรคกับเพื่อนฝงู   3.11 0.81 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการนอนหลับพกัผอนในแตละวนั   3.17 0.86 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการออกกําลังกาย       2.63 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.75 ปานกลาง 

 

 
 
 



97 
 
 จากตารางที่ 4-12  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ    

 จากการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานดานความเกี่ยวของและสัมพนัธกับสังคมของ

แรงงานสตรีพบวา ความรูสึกของแรงงานสตรีตอการจัดใหมีหรือไมมกีจิกรรมตาง ๆ ของสถาน

ประกอบการแตกตางกนั ฉะนั้น จํานวนกลุมตัวอยางทีม่คีวามคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมจึง

แตกตางกนั ทาํใหไมสามารถประเมินการจัดกิจกรรมในขอนั้นจากจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมดได  

ฉะนัน้ ขอคําถามใดที่แรงงานสตรีตอบไมมี ขอคําถามนัน้จะถกูประเมนิคะแนนเปน 0 คะแนน  

โดยในการประเมินคะแนนจะประเมินจากคะแนนเฉลีย่ของจํานวนแรงงานสตรีทั้งหมด 448 คน    

ในการวิจัยครัง้นี ้การมหีรือไมมีคุณภาพชวีิตการทาํงานดานความเกีย่วของและสัมพันธกับสังคม

นั้น ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมของสถานประกอบการ นัน่หมายถึง แรงงานสตรีกลุมที่สถาน

ประกอบการไมมีกิจกรรมเหลานัน้สําหรับตน ตองสูญเสยีคุณภาพชีวิตการทาํงานในขอนั้นไป   

 

ตารางที่ 4-13  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

                      จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความเกี่ยวของหรือสัมพนัธทางสงัคม  

                       (n = 448)  
   

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความเกีย่วของหรือสมัพันธทางสังคม 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานจัดขึ้นเพื่อ  

     ชวยเหลือสังคม  

3.07 0.88 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานรวมมือกับ 

     หนวยงานภายนอกเพื่อประโยชนของสังคม     

3.08 0.91 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานมีสวนชวย 

     รักษาสภาพอนามัยสิง่แวดลอม   

3.27 0.93 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานมีสวนชวย 

     ประหยัดพลังงาน  ลดภาวะโลกรอน   

3.42 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.81 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-13  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความเกี่ยวของ

หรือสัมพนัธทางสงัคม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.81 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ    

 

สวนที่ 5  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน   
และปจจัยดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน
ขององคการ กับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 
 การศึกษาความสัมพนัธ และอํานาจการทาํนายของปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของแรงงานสตรี ไมสามารถดาํเนนิการได เนื่องจากผลการทดสอบไมเปนไปตามขอตกลง

เบื้องตนบางขอ คือ ขอมูลตัวแปรตนสวนใหญมีการกระจายไมเปนโคงปกติ ความสมัพันธระหวาง

ตัวแปรตนและตัวแปรตามไมเปนแบบเสนตรง การกระจายของคาความคลาดเคลื่อนไมเปนแบบ

ปกติ ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนไมคงที ่และขอมูลมีคาแตกตางจากสวนใหญของกลุม  

ผูวิจัยจงึไดทําการศึกษาความแตกตางแทน โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางปจจัยสวน

บุคคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน และปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ กบัคุณภาพชีวติการทํางานของแรงงานสตรี โดยใชสถิติ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย คือ สถติิสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน และ

สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว ผลการวิเคราะหเปนดังนี ้
 1.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีใน
ปจจัย โรคประจําตัว ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน ระยะเวลาพัก และ
การทาํงานเปนกะ 
 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคุณภาพชวีิตการทํางานของแรงงานสตรีในปจจยั 

โรคประจําตัว และประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ไมไดทําการทดสอบคา

นัยสําคัญ  เนือ่งจากกลุมตัวอยางทีม่ีโรคประจําตัว และกลุมตัวอยางที่เคยมีประสบการณการ

ไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานมีจํานวนนอย ซึ่งสงผลใหการกระจายขอมูลในแตละกลุมของตัวแปร

ไมปกติ สําหรับการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีใน

ปจจัยระยะเวลาพัก และการทํางานเปนกะ ใชสถิติสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน

ในการทดสอบ ผลการทดสอบดังตารางที ่4-14 
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ตารางที่ 4-14  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี   

    ในปจจัยระยะเวลาพัก และการทํางานเปนกะ (n = 448)  

    

กลุม n M SD Mean 
difference 

t df p 

1. ระยะเวลาพัก    0.25 4.78 379.64 <.01 

    1.1  นอยกวาหรือเทากับ  

          1 ชั่วโมง 

190 3.31 0.58 

    

    1.2  มากกวา 1 ชั่วโมง 258 3.06 0.51 

2. การทํางานเปนกะ    0.21 3.86 446 <.01 

    2.1  ไมเปนกะ 293 3.24 0.53 
    

    2.2  เปนกะ 155 3.03 0.57 

 

 ตารางที ่4-14  เปนการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ

แรงงานสตรี ผลการศึกษา พบวา   

 คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีกลุมที่มีระยะเวลาพักนอยกวาหรือ

เทากับ 1 ชั่วโมง เทากับ 3.31 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.58 กลุมที่มีระยะเวลาพักมากกวา 

1 ชั่วโมง เทากบั 3.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 ผลตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน เทากบั 0.25 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตการทํางาน พบวา 

คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในกลุมที่มีระยะเวลาพักนอยกวาหรือเทากับ 

1 ชั่วโมง และกลุมที่มีระยะเวลาพักมากกวา 1 ชั่วโมง แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ ≤ .05 (t379.64 = 4.78, p < .01) นั่นหมายความวา ระยะเวลาพกัมีความสมัพนัธกับคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 

 คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีกลุมที่มีการทาํงานไมเปนกะ 

เทากับ 3.24 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 กลุมที่มีการทาํงานเปนกะ เทากบั 3.03   

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 ผลตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงาน เทากับ 0.21  

เมื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางาน พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในกลุมทีม่ีการทาํงานไมเปนกะ และกลุมที่มกีารทาํงานเปนกะ 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (t446 = 3.86, p < .01) นัน่หมายความวา  

การทาํงานเปนกะมีความสมัพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี               
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 2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี   
ในปจจัย อายุ รายได สถานภาพสมรส อายงุาน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน 
และการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการ   
 การเปรียบเทยีบความแตกตางคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรีที่มีอาย ุรายได 

สถานภาพสมรส อายุงาน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน และการสนับสนุนดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ ทีแ่ตกตางกนั ใชสถิติทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ซึ่งเมื่อผลการทดสอบความ

แปรปรวนพบวามีความแตกตางของคะแนนระหวางกลุม จะทําการทดสอบรายคู (Multiple 

Comparisons หรือ Post Hoc) ตอดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe) เมื่อความแปรปรวนแตละกลุม

เทากัน และวธิขีองดันเนต (Dunnette’s T3) เมื่อความแปรปรวนแตละกลุมไมเทากนั ผลการ

ทดสอบดังตารางที ่4-15 ถึง 4-20     

 

ตารางที่ 4-15  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ม ี

    อายุ รายได สถานภาพสมรส และประเภทอุตสาหกรรมแตกตางกนั โดยใชสถิต ิ

    ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) (n = 448) 

 
กลุม n M SD df F p 

1. อายุ    3, 444 13.51 < .01 

     1.1  15 - 24 ป 85 3.21 0.59  
  

     1.2  25 - 34 ป 239 3.09 0.51  

     1.3  35 - 44 ป 103 3.17 0.53    

     1.4  45 - 54 ป  21 3.86 0.54    

2. รายได    2, 445 2.84 .06 

     2.1  นอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท 60 3.13 0.49  
  

     2.2  5,001 - 10,000 บาท 370 3.19 0.57  

     2.3  มากกวา 10,000 18 2.88 0.42    

3. สถานภาพสมรส    2, 443 1.45 .24 

     3.1  โสด 124 3.13 0.60    

     3.2  คู 287 3.16 0.54    

     3.3  หมาย  หยา  แยกกันอยู 35 3.31 0.52    
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ตารางที่ 4-15 (ตอ) 

 
กลุม n M SD df F p 

4. ประเภทอุตสาหกรรม    2, 445 33.05 < .01 

     4.1  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 161 3.42 0.52    

     4.2  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส 223 3.07 0.54    

     4.3  อุตสาหกรรมอัญมณีและ 

            เครื่องประดับ 

64 2.87 0.42  
  

5. อายุงาน    2, 130.84 17.51 < .01 

     5.1  1 - 5 ป   296 3.27 0.57  
  

     5.2  6 - 10 ป 116 3.00 0.46  

     5.3  11 - 15 ป  36 2.89 0.52    

6. ชั่วโมงการทํางาน    3, 157.47 20.65 < .01 

     6.1  7 – 8 ชั่วโมง 87 3.54 0.60  
  

     6.2  9 – 10 ชั่วโมง 179 3.09 0.55  

     6.3  11 – 12 ชั่วโมง 160 3.10 0.43    

     6.4  มากกวา 12 ชั่วโมง 22 2.75 2.75    

7. การสนับสนุนดานความปลอดภัย 

    ในการทํางานขององคการ 

   2, 102.84 109.19 < .01 

     7.1  สูง 176 3.54 0.53    

     7.2  ปานกลาง 249 2.97 0.39    

     7.3  ต่ํา 23 2.46 0.44    

 

 ตารางที่ 4-15  เปนการทดสอบความแปรปรวนของอาย ุรายได สถานภาพสมรส และ

ประเภทอุตสาหกรรม ของแรงงานสตรี ผลการทดสอบ พบวา แรงงานสตรีกลุมอายุ 45 - 54 ป  

มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมอายุ 15 - 24 ป แรงงานสตรีกลุม

อายุที่ตางกันมีความแตกตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงาน อยางนอย 1 คู อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F3, 444 = 13.51, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอ

ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ผลการทดสอบดังตารางที ่4-16 แรงงานสตรีกลุมรายได 5,001 - 

10,000 บาท มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมรายไดนอยกวาหรือ

เทากับ 5,000 บาท แรงงานสตรีกลุมรายไดที่ตางกัน ไมมีความแตกตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิต

การทาํงาน ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ ≤ .05 (F2, 445 = 2.84, p = .06) แรงงานสตรีกลุมสถานภาพ

 
 
 



102 
 
สมรสหมาย หยา แยกกนัอยู มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุม

สถานภาพสมรสคู แรงงานสตรีกลุมสถานภาพสมรสที่ตางกนั ไมมีความแตกตางของคาเฉลี่ย

คุณภาพชีวิตการทํางาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ .05 (F2, 443 = 1.45, p = .24) แรงงานสตรี

กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิง่ทอ มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด 

รองลงมาคือ กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส แรงงานสตรีทีป่ฏิบัติงานใน

ประเภทอุตสาหกรรมที่ตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางาน อยางนอย  

1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F2, 445 = 33.05, p < .01) จึงทดสอบความแตกตาง

ระหวางคูตอดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) ผลการทดสอบดังตารางที ่4-17   

 แรงงานสตรีกลุมอายงุาน 1 - 5 ป มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด รองลงมา

คือ กลุมอายุงาน 6 - 10 ป แรงงานสตรีที่มกีลุมอายงุานตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ย

คุณภาพชีวิตการทํางาน อยางนอย 1 คู อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั ≤ .05 (F2, 130.84 = 

17.51, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอดวยวธิีของดันเนต (Dunnette’s T3)  

ผลการทดสอบดังตารางที ่4-18 แรงงานสตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 7 - 8 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลีย่

คุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ ชั่วโมงการทํางาน 11 - 12 ชั่วโมงตอวนั แรงงาน

สตรีที่มีชั่วโมงการทาํงานตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางาน อยางนอย  

1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F3, 157.47 = 20.65, p < .01) จึงทดสอบความแตกตาง

ระหวางคูตอดวยวธิีของดันเนต (Dunnette’s T3) ผลการทดสอบดังตารางที่ 4-19 แรงงานสตรี

กลุมที่ไดรับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการใน

ระดับสูง มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมที่ไดรับการสนับสนนุดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการในระดับปานกลาง แรงงานสตรีที่ไดรับ

การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการตางกัน มีความ

แตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทาํงาน อยางนอย 1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

≤ .05 (F2, 102.84 = 109.19, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอดวยวิธีของดันเนต 

(Dunnette’s T3) ผลการทดสอบดังตารางที่ 4-20   
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ตารางที่ 4-16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีอายุแตกตางกนั โดยวิธีของ 

    เชฟเฟ (Scheffe) (n = 448)   

    

อายุ M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   25 – 34 ป 35 – 44 ป 45 – 54 ป 

15 - 24 ป 3.21 0.59 0.11 0.03 -0.65* 

25 – 34 ป 3.09 0.51 - -0.08 -0.77* 

35 – 44 ป 3.17 0.53  - -0.69* 

45 – 54 ป 3.86 0.54   - 

* p ≤ .05 

  

 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีอาย ุ45-54 ป มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด และแตกตางจากกลุมที่มีอาย ุ

15-24 ป กลุมอายุ 25-34 ป และกลุมอาย ุ35-44 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ ≤ .05 นั่น

หมายความวา อายุมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี       

 

ตารางที่ 4-17  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู   

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมที ่

    แตกตางกนั โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) (n = 448) 

    

ประเภทอุตสาหกรรม M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   อิเล็กทรอนกิส อัญมณีและ 

เครื่องประดับ 

สิ่งทอ 3.42 0.52 .35*                                 .55* 

อิเล็กทรอนกิส 3.07 0.54 -                                .19* 

อัญมณีและ

เครื่องประดับ 
2.87 0.42                                - 

* p ≤ .05 
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 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิง่ทอ มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด 

รองลงมาคือ กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส แรงงานสตรีกลุมที่

ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่

ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส และอตุสาหกรรมอญัมณีและเครื่องประดับ 

และแรงงานสตรีกลุมที่ปฏิบตัิงานในประเภทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต

การทาํงานแตกตางจากกลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ≤ .05 นัน่หมายความวา ประเภทอตุสาหกรรมมคีวามสัมพันธ

กับคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี        

 

ตารางที่ 4-18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่มีอายงุานแตกตางกัน โดยวิธีของ  

    ดันเนต (Dunnette’s T3) (n = 448) 

    

อายุงาน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   6 - 10 ป 11 - 15 ป 

1 - 5 ป   3.27 0.57 .27* .38* 

6 - 10 ป 3.00 0.46 - .11 

11 - 15 ป  2.89 0.52  - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีอายงุาน 1-5 ป มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด แตกตางจากกลุมอายงุาน  

6-10 ป และกลุมอายงุาน 11-15 ป อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 นั่นหมายความวา 

อายุงานมีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 

  

 

 

 

 

 
 
 



105 
 
ตารางที่ 4-19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีชั่วโมงการทํางานแตกตางกนั  

    โดยวิธีของดนัเนต (Dunnette’s T3) (n = 448) 

    

ชั่วโมงการทาํงาน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   9 – 10 

ชั่วโมง 
11 – 12 
ชั่วโมง 

มากกวา  
12 ชั่วโมง 

7 – 8 ชั่วโมง 3.54 0.60 0.45* 0.44* 0.79* 

9 – 10 ชั่วโมง 3.09 0.55 - -.01 .34 

11 – 12 ชั่วโมง 3.10 0.43  - .35* 

มากกวา 12 ชัว่โมง 2.75 2.75   - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมช่ัวโมงการทํางาน 7-8 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ

กลุมช่ัวโมงการทํางาน 11-12 ชั่วโมงตอวนั แรงงานสตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 7-8 ชั่วโมงตอวันมี

คาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตการทํางานแตกตางจากกลุมชั่วโมงการทาํงาน 9-10 ชั่วโมงตอวนั กลุมชั่วโมง

การทาํงาน 11-12 ชั่วโมงตอวัน และกลุมช่ัวโมงการทํางานมากกวา 12 ชั่วโมงตอวัน และแรงงาน

สตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 11-12 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานแตกตางจาก

กลุมช่ัวโมงการทํางานมากกวา 12 ชั่วโมงตอวัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05  นัน่

หมายความวา ชัว่โมงการทาํงานมีความสมัพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 
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ตารางที่ 4-20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีระดับการสนับสนุนดานความ 

    ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการแตกตางกนั  โดยวิธ ี 

    ของดันเนต (Dunnette’s T3) (n = 448)    

 

ระดับการสนบัสนุน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   ปานกลาง สูง 

ต่ํา 2.46 0.44 -.51* -1.08* 

ปานกลาง 2.97 0.39 - -.57* 

สูง 3.54 0.53  - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการอยูใน

ระดับสูงมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมที่มีระดับการสนับสนนุดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลาง แรงงานสตร ี

กลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการอยูใน

ระดับตํ่า มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลาง และระดับสูง และ

แรงงานสตรีกลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของ

องคการอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่มีระดับการ

สนับสนนุดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 นั่นหมายความวา การสนับสนนุดานความปลอดภยัในการ

ทํางานขององคการมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 
  

 
 
 


