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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งนี ้เปนการศึกษาสัมพันธระหวางปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการทํางาน

ของแรงงานสตรีในโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวัดนครราชสีมา กลุมตัวอยางจํานวนทัง้สิ้น 448 คน 

ผลการวิจยัแบงเปน 5 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี   

 สวนที่ 2  สภาพการทํางาน   

 สวนที่ 3  การสนับสนนุดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการ 

 สวนที่ 4  คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตร ี  

 สวนที่ 5  ความสัมพนัธระหวางปจจัยสวนบุคคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน และ 

ปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการกับ

คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 

  

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกนัในการ

แปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมลู ดังตอไปนี ้

 n   แทน จํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมด  

 Min  แทน คาต่ําสุด 

 Max  แทน คาสูงสุด  

M   แทน คาเฉลี่ย 

 SD  แทน สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 df   แทน องศาอิสระ    

 t   แทน คาสถิติทดสอบ t-test 

 F   แทน  คาสถิติทดสอบ ANOVA  

P   แทน  ระดับนัยสําคญัทางสถิต ิ  

 

ผลการวิจยัสรุปไดดังนี้ 
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สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี  
 ขอมูลสวนบุคคล วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิพรรณนาหาคาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย 

และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตารางที ่4-1 

 

ตารางที่ 4-1  ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงงานสตรี จําแนกตาม 

                    ขอมูลสวนบุคคลของแรงงานสตรี (n = 448)   

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน รอยละ 

1. อาย ุ     

        15 - 24 ป 85  19  

        25 - 34 ป 239  53  

        35 - 44 ป 103  23  

        45 - 54 ป 21  5  

(Min = 18 ป, Max = 53 ป, M = 30.99 ป, SD = 6.67 ป)        

2.  รายได (ตอเดือน)     

        นอยกวาหรือเทากับ  5,000 บาท 60  13  

        5,001 - 10,000 บาท 370  83  

        มากกวา 10,000 บาท 18  4  

(Min = 3,400 บาท, Max = 15,000 บาท, M = 6,782.30 บาท, SD = 1,727.22 บาท)   

3.  สถานภาพสมรส     

        โสด 124  28  

        คู 287  64  

        หมาย/ หยา/ แยกกนัอยู 35  8  

4.  อายุงาน       

        1 - 5  ป  296  66  

        6 - 10  ป 116  26  

        11 - 15  ป 36  8  

(Min = 1 ป, Max = 14 ป, M = 4.80 ป, SD = 3.44 ป)        

 

 
 
 



85 
 
ตารางที่ 4-1  (ตอ)    

 

ปจจัยสวนบคุคล จํานวน   รอยละ 

5.  ประเภทอตุสาหกรรม     

       อิเล็กทรอนิกส 223  50  

       สิง่ทอ 161  36  

       อัญมณีและเครื่องประดับ 64  14  

6.  ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน       

        6.1  ไมเคย 439  98  

        6.2  เคย 9  2  

                1 คร้ัง  8  - 

                2 คร้ัง  1  - 

7.  โรคประจาํตัว       

        7.1  ไมมี 384  86  

        7.2  *ม ี 64  14  

                ภูมแิพตาง ๆ  33  52 

                ความดันโลหิตสงู  13  20 

                โรคเรื้อรังอื่น ๆ    26  45 

* หมายถึง  กลุมตัวอยางบางราย มโีรคประจําตัวไดมากกวา 1 โรค        

 

 จากตารางที่ 4-1 พบวา แรงงานสตรีที่ศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 448 คน มอีายุเฉลี่ยเทากับ 

30.99 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.67 ป อายุอยูในชวง 25-34 ป มากที่สุด คดิเปนรอยละ 

53 รายไดเฉลี่ยเทากับ 6,782.30 บาทตอเดือน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1,727.22 บาท 

รายไดสวนใหญอยูในชวง 5,001-10,000 บาท คิดเปนรอยละ 83 มีสถานภาพสมรสคูมากที่สุด  

คิดเปนรอยละ 64 อายงุานเฉลี่ยเทากับ 4.80 ป สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 3.44 ป อายุงาน

อยูในชวง 1-5 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ 66 ทาํงานอยูในโรงงานอุตสาหกรรมประเภท

อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิสมากที่สุด คิดเปนรอยละ 50 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมสิง่ทอ คิดเปน

รอยละ 36 สวนใหญไมเคยมปีระสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน คิดเปนรอยละ 98   

ผูที่เคยมีประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน มีจํานวน 9 ราย สวนใหญเคยมี

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน 1 คร้ัง จาํนวน 8 ราย สวนใหญไมมโีรคประจําตัว  
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คิดเปนรอยละ 86 ผูที่มโีรคประจําตัวสวนใหญเปนโรคภูมิแพตาง ๆ มากที่สุด คิดเปนรอยละ 52  

สวนโรคประจาํตัวอื่น ๆ ที่พบ ไดแก โรคหวัใจ โรคไต ถุงลมโปงพอง ความดนัโลหิตต่ํา ลมพิษเร้ือรัง 

ปวดศีรษะไมเกรน ไทรอยด กลามเนื้ออักเสบ โรคละ 1 ราย ขอเสื่อม ตอเนื้อ ไวรัสตับอักเสบบี  

โรคละ 2 ราย โรคกระเพาะอาหาร 3 ราย โรคเลือด 4 ราย และโรคหอบหืด 5 ราย 

 

สวนที่ 2  สภาพการทํางาน 
 ปจจัยดานสภาพการทาํงานของแรงงานสตรี วิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิพรรณนา    

หาคาความถี่ รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตารางที ่4-2  

  

ตารางที่ 4-2  ความถี ่รอยละ คาเฉลีย่ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของแรงงานสตรี 

  จําแนกตามปจจัยดานสภาพการทํางาน (n = 448)   

  

ปจจัยดานสภาพการทาํงาน จํานวน รอยละ 

1.  ลักษณะการทํางาน   

        ไมเปนกะ 293 65 

        เปนกะ 155 35 

2.  ชัว่โมงการทํางาน (ตอวนั)   

        7 - 8  ชั่วโมง 87 19 

        9 - 10  ชั่วโมง  179 40 

        11 – 12  ชั่วโมง 160 36 

        มากกวา 12  ชั่วโมง 22 5 

(Min = 7 ชั่วโมง, Max = 13 ชั่วโมง, M = 10 ชั่วโมง 8 นาที , SD = 1 ชั่วโมง 17 นาที)  

3.  ระยะเวลาพัก     

        นอยกวาหรือเทากับ 1 ชั่วโมง 190 42 

        มากกวา 1 ชั่วโมง - 1 ชั่วโมง 30 นาท ี 258 58 

        มากกวา 1 ชั่วโมง 30 นาที  1 < 1 

(Min = 40 นาที, Max = 1 ชั่วโมง 40 นาที, M = 1 ชั่วโมง 17 นาท,ี SD = 15 นาที)   
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 จากตารางที่ 4-2 จะพบวา แรงงานสตรีกวาครึ่งมีการทาํงานไมเปนกะ คิดเปนรอยละ 

65 ชั่วโมงการทํางานเฉลี่ยเทากบั 10 ชั่วโมง 8 นาทีตอวัน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากบั 1 ชั่วโมง 

17 นาที ชัว่โมงการทํางานอยูในชวง 9-10 ชั่วโมงตอวัน มากที่สุด คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาคือ 

11-12 ชั่วโมงตอวัน คิดเปนรอยละ 36 ระยะเวลาพกัเฉลี่ยเทากับ 1 ชั่วโมง 17 นาท ีสวนเบีย่งเบน

มาตรฐานเทากับ 15 นาที ระยะเวลาพักอยูในชวงมากกวา 1 ชั่วโมง แตไมเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาท ี

มากที่สุด คิดเปนรอยละ 58  
 

สวนที่ 3  การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของ 
  องคการ  

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการตอ

แรงงานสตรี วิเคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ผลการวิเคราะหดังตาราง

ที่ 4-3 

 

ตารางที่ 4-3  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ของการสนับสนนุดานความปลอดภัยและ 

     อาชวีอนามยัในการทาํงานขององคการ  ของแรงงานสตรี (n =448)  

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

1.  โรงงานมกีารออกแบบขั้นตอนหรือวิธกีารทาํงาน 

     เพื่อความปลอดภัย 

3.35 0.65 ปานกลาง 

2.  โรงงานมกีารจัดอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช    

     เครื่องจกัรที่ดี  เหมาะสมกับการทํางาน 

3.32 0.60 ปานกลาง 

3.  โรงงานกําหนดใหมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ    

     เครื่องจกัร  กอนและหลงัการใชงานทุกครั้งเพื่อ  

     ความปลอดภัย 

3.32 0.70 ปานกลาง 

4.  โรงงานมวีธิีการหรือมาตรการ  เพื่อใหใชอุปกรณ 

     ปองกนัอันตรายสวนบุคคลอยางตอเนือ่ง 

3.34 0.69 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ) 

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

5.  แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณปองกนัอันตราย 

     สวนบุคคลที่เหมาะสมกบัลักษณะงาน (เชน   

     หนากากปดปากและจมกู  แวนตากันแสง  อุปกรณ 

     ปองกนัอันตรายจากเสียง  เปนตน)    

3.37 0.73 ปานกลาง 

6.  ระบบการจัดเก็บวัตถุไวไฟ  เชน  ถงักาซ  ถังส ี  

     สารเคมี  ในโรงงานทาํใหรูสึกปลอดภัยในขณะทาํงาน   

3.54 0.59 สูง 

7.  ระบบสัญญาณแจงเหตเุพลิงไหมในโรงงานชวย 

     เตือนภัยได  

3.65 0.53 สูง 

8.  หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหไดรับการ 

     ฝกอบรม  เพื่อใหสามารถใชอุปกรณดับเพลิงได 

     เมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม            

3.35 0.79 ปานกลาง 

9.  หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหเขารับการฝก 

     ปฏิบัติซอมแผนหนีไฟเปนประจําทุกป 

3.48 0.82 ปานกลาง 

10. แรงงานสตรีไดทํางานทีเ่หมาะสม  ตรงกับความรู 

      ความสามารถ  

3.36 0.65 ปานกลาง 

11. แรงงานสตรีไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

      เปน ประจําทกุป 

3.68 0.67 สูง 

12. หวัหนางานหรือนายจางแจงผลการตรวจสุขภาพ 

      ประจําปใหทราบทุก ๆ ป 

3.58 0.75 สูง 

13. แรงงานสตรีไดรับคําแนะนําในการปฏิบัติตนตาม 

      ผลการตรวจสุขภาพ 

3.37 0.79 ปานกลาง 

14. เมื่อเจ็บปวยฉุกเฉนิสามารถเขารับการรักษา 

      พยาบาลเบื้องตนไดทีห่องพยาบาลของโรงงาน 

3.51 0.68 สูง 

15. หากเกิดอบุัติเหตุรุนแรงจะไดรับการปฐมพยาบาล 

      เบื้องตนอยางรวดเร็วกอนสงตัวไปรักษาตอ 

3.35 0.74 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-3 (ตอ)     

 

การสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
ในการทํางานขององคการ 

M SD ระดับ 

16. แรงงานสตรีไดรับความรูดานสุขภาพจากสื่อตาง ๆ   

      ของโรงงาน 

3.28 0.67 ปานกลาง 

17. แรงงานสตรีไดรับความรูดานความปลอดภัยจากการ   

      จัดกิจกรรมตาง ๆ ของโรงงาน 

3.29 0.68 ปานกลาง 

18. แรงงานสตรีไดรวมกิจกรรมนันทนาการของโรงงาน 2.91 0.85 ปานกลาง 

19. แรงงานสตรีสามารถใชสถานที่ภายในโรงงานเพื่อ 

      ออกกาํลังกายได 

2.53 1.00 ปานกลาง 

20. แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณสําหรับการ 

      ออกกาํลังกาย  

2.07 0.99 ต่ํา 

คาเฉลี่ยรวม 3.28 0.46 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-3  จะพบวา การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางานขององคการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.28 คะแนน  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.46 คะแนน 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการ

ทํางานขององคการที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ไดแก ระบบการจัดเก็บวตัถุไวไฟ เชน ถังกาซ ถังส ี

สารเคมี ในโรงงานทําใหรูสึกปลอดภัยในขณะทาํงาน ระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมในโรงงาน

ชวยเตือนภยัได แรงงานสตรีไดรับการตรวจสุขภาพประจําปเปนประจาํทุกป หัวหนางานหรือ

นายจางแจงผลการตรวจสุขภาพประจําปใหทราบทุก ๆ ป และเมื่อเจ็บปวยฉุกเฉนิสามารถเขารับ

การรักษาพยาบาลเบื้องตนไดที่หองพยาบาลของโรงงาน 

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการที่มีคาเฉลี่ย

อยูในระดับปานกลาง ไดแก โรงงานมกีารออกแบบขั้นตอนหรือวธิีการทาํงานเพื่อความปลอดภัย 

โรงงานมกีารจดัอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักรทีด่ี เหมาะสมกบัการทาํงานโรงงาน

กําหนดใหมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องมือ เครื่องจักร กอนและหลงัการใชงานทกุครั้งเพื่อความ

ปลอดภัย โรงงานมีวธิีการหรือมาตรการ เพื่อใหใชอุปกรณปองกันอนัตรายสวนบุคคลอยางตอเนื่อง  

แรงงานสตรีไดรับการจัดอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบุคคลที่เหมาะสมกับลักษณะงาน  
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(เชน หนากากปดปากและจมูก แวนตากันแสง อุปกรณปองกนัอันตรายจากเสียง เปนตน)    

หัวหนางานหรอืนายจางสนบัสนุนใหไดรับการฝกอบรมเพื่อใหสามารถใชอุปกรณดับเพลิงไดเมือ่

เกิดเหตุเพลิงไหม หัวหนางานหรือนายจางสนับสนนุใหเขารับการฝกปฏบิัติซอมแผนหนีไฟเปน

ประจําทกุป แรงงานสตรีไดทํางานทีเ่หมาะสม ตรงกับความรูความสามารถ แรงงานสตรีไดรับ

คําแนะนําในการปฏิบัติตนตามผลการตรวจสุขภาพ หากเกิดอุบัติเหตุรุนแรงจะไดรับการปฐม

พยาบาลเบื้องตนอยางรวดเร็วกอนสงตัวไปรักษาตอ แรงงานสตรีไดรับความรูดานสุขภาพจาก 

ส่ือตาง ๆ ของโรงงาน แรงงานสตรีไดรับความรูดานความปลอดภัยจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของ

โรงงาน แรงงานสตรีไดรวมกิจกรรมนันทนาการของโรงงาน และแรงงานสตรีสามารถใชสถานที่

ภายในโรงงานเพื่อออกกําลงักายได    

 การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการที่มี

คาเฉลี่ยอยูในระดับตํ่า ไดแก แรงงานสตรไีดรับการจัดอุปกรณสําหรับการออกกาํลังกาย   

 จากคาเฉลีย่คะแนนการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทาํงาน

ขององคการ เมื่อนํามาจัดกลุมโดยแบงตามระดับการสนับสนนุ ไดแก ระดับตํ่า ระดบัปานกลาง 

และระดับสูง ไดผลดังตารางที่ 4-4 

 

ตารางที่ 4-4  จํานวน และรอยละ ของระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

  ในการทํางานขององคการของแรงงานสตรี จําแนกตามระดับการสนบัสนุน       

 

ระดับการสนบัสนุน คาเฉลี่ยคะแนน จํานวน รอยละ 

ต่ํา 1.50 - 2.49 23 5 

ปานกลาง 2.50 – 3.49 249 56 

สูง 3.50 – 4.00 176 39 

รวม  448  100 

 

 จากตารางที่ 4-4  จะพบวา แรงงานสตรีมีระดับการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและ

อาชีวอนามยัในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลางมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยอยูในชวง 

2.50 - 3.49 คิดเปนรอยละ 56   
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สวนที่ 4  คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี  วิเคราะหขอมลูดวยคาเฉลี่ย  และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-5 ถึง 4-13     

 

ตารางที่ 4-5  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตร ี

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานภาพรวมทกุดาน (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน M SD ระดับ 

1.  ดานคาตอบแทน 3.05 0.75 ปานกลาง 

2.  ดานสิง่แวดลอมและความปลอดภัย 3.05 0.68 ปานกลาง 

3.  ดานการพฒันาความรูความสามารถ 3.16 0.74 ปานกลาง 

4.  ดานความมั่นคงและความกาวหนา  3.17 0.66 ปานกลาง 

5.  ดานการบรูณาการทางสงัคม  3.38 0.60 ปานกลาง 

6.  ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล  3.27 0.63 ปานกลาง 

7.  ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทาํงาน 3.05 0.75 ปานกลาง 

8.  ดานความเกี่ยวของหรือสัมพันธทางสงัคม  3.21 0.81 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.17 0.56 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-5  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.56 

 เมื่อพิจารณารายดาน พบวา คุณภาพชีวิตการทาํงานภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับปานกลาง  
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ตารางที่ 4-6  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานคาตอบแทน (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงานดานคาตอบแทน M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับ 

     เมื่อเทยีบกบัลักษณะงานที่รับผิดชอบ 

3.08 0.82 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับ 

     เมื่อเทยีบกบัวุฒิการศึกษาหรือประสบการณทํางาน 

3.19 0.79 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอเงินเดือนหรือคาตอบแทนที่ไดรับใน  

     สภาวะเศรษฐกิจปจจุบนั   

2.94 0.86 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอความยตุิธรรมของเงนิเดือนหรือ   

     คาตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกบังานใน 

     ลักษณะเดยีวกนัหรือคลายกนั   

3.01 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.75 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-6  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานคาตอบแทน

อยูในระดับปานกลาง โดยมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.05 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75  

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานคาตอบแทน  

มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ   
 
ตารางที่ 4-7  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานสิง่แวดลอมและความปลอดภยั (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอความสะอาดเรียบรอยของสถานที่  

     ทํางาน   

3.14 0.81 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอสภาพอุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช   

     เครื่องจกัร   

3.14 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-7 (ตอ) 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 

M SD ระดับ 

3.  ความพึงพอใจตอสภาวะแวดลอมในการทํางาน (เชน   

     เสยีง  แสง  อุณหภูม ิ ฝุน  และสารเคมี)   

2.78 0.87 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอการจัดวางอุปกรณ  เครื่องมือ    

     เครื่องใชในการทํางานทีม่ีผลตอทาทางในการทาํงาน 

3.16 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.68 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-7  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานสิง่แวดลอม

และความปลอดภัยอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.68 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานสิง่แวดลอม

และความปลอดภัย มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ   
   
ตารางที่ 4-8  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการพัฒนาความรูความสามารถ (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการพัฒนาความรูความสามารถ 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอการสนบัสนุนการศึกษาตอ   3.08 0.96 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการเขาฝกอบรมสัมมนา 

     หรือศึกษาดูงาน   

2.99 0.97 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการนําความรู  ความสามารถ   

     ทักษะและประสบการณ  มาพัฒนางานที่รับผิดชอบ       

3.22 0.80 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอสิทธิการตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบ   3.35 0.76 ปานกลาง 

รวม 3.16 0.74 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-8  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการพฒันา

ความรูความสามารถอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลีย่เทากับ 3.16 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.74 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการพฒันา

ความรูความสามารถ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ     

 

ตารางที่ 4-9  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

  จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความมัน่คงและความกาวหนา (n = 448)   
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความมัน่คงและความกาวหนา 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย   3.31 0.70 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการพัฒนาความรูและทกัษะ 

     เพื่องานในหนาทีท่ี่สูงขึน้   

3.27 0.77 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการไดรับการสนับสนุนจาก 

     หัวหนางานหรือนายจางในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง 

     หนาที่   

2.96 0.90 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอการยกยองชมเชยของผูรวมงาน 

     เมื่อประสบความสาํเร็จในการทํางาน   

3.15 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.17 0.66 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-9  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความมัน่คง

และความกาวหนาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากบั 3.17 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.66 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานดานความมัน่คงและความ กาวหนา

ของแรงงานสตรี มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ     
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ตารางที่ 4-10  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของ 

    แรงงานสตรี จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานการบูรณาการทางสงัคม 

    (n = 448) 
 
คุณภาพชีวิตการทาํงานดานการบูรณาการทางสงัคม M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอความสามารถของตนเองเมื่อตอง 

     ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

3.49 0.68 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอการไดรับการยอมรับจากผูรวมงาน   3.43 0.69 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอการชวยเหลือซ่ึงกนัและกันในการ 

     ทํางานของผูรวมงาน   

3.49 0.83 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอวิธีการพิจารณาความดีความชอบของ 

     หัวหนางานหรือนายจาง   

3.10 0.87 ปานกลาง 

รวม 3.38 0.60 ปานกลาง 

 
 จากตารางที่ 4-10  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการบูรณาการ

ทางสังคมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.60 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการบูรณาการ

ทางสังคม มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทกุขอ     

 

ตารางที่ 4-11  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงาน 

                      สตรี จําแนกตามคุณภาพชวีติการทํางานดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล (n = 448) 
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอการไดรับการเคารพสิทธิสวนตัวจาก 

     หัวหนางานหรือนายจาง   

3.28 0.79 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและ 

     ขอเสนอแนะในการทํางาน   

3.20 0.75 ปานกลาง 
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ตารางที่ 4-11 (ตอ) 

 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล 

M SD ระดับ 

3.  ความพึงพอใจตอการที่ผูรวมงานใหความเคารพใน 

     หนาที่การทํางาน 

3.34 0.69 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอความเทาเทียมกันในการปฏิบัติตอ 

     ลูกจางในเรื่องกฎระเบียบในการทํางาน   

3.26 0.83 ปานกลาง 

รวม 3.27 0.63 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4-11  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการเคารพ

สิทธิสวนบุคคลอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.63 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานการเคารพสิทธิ

สวนบุคคล มคีาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ   

 

ตารางที่ 4-12  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ของคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงาน 

                      สตรี จําแนกตามคุณภาพชวีติการทํางานดานความสมดลุระหวางชวีิตกับการ 

                      ทาํงาน (n = 448)  
 

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความสมดุลระหวางชีวิตกับการทาํงาน 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับทํากิจกรรมตาง ๆ  กับครอบครัว  

     (เชน  การเลี้ยงบุตร  รับประทานอาหารรวมกัน  รดน้าํตนไม   

     เปนตน)   

3.27 0.95 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการพบปะสังสรรคกับเพื่อนฝงู   3.11 0.81 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการนอนหลับพกัผอนในแตละวนั   3.17 0.86 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอเวลาสาํหรับการออกกําลังกาย       2.63 0.96 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.75 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-12  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงานในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.05  

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ    

 จากการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานดานความเกี่ยวของและสัมพนัธกับสังคมของ

แรงงานสตรีพบวา ความรูสึกของแรงงานสตรีตอการจัดใหมีหรือไมมกีจิกรรมตาง ๆ ของสถาน

ประกอบการแตกตางกนั ฉะนั้น จํานวนกลุมตัวอยางทีม่คีวามคิดเหน็ตอการจัดกิจกรรมจึง

แตกตางกนั ทาํใหไมสามารถประเมินการจัดกิจกรรมในขอนั้นจากจํานวนกลุมตัวอยางทัง้หมดได  

ฉะนัน้ ขอคําถามใดที่แรงงานสตรีตอบไมมี ขอคําถามนัน้จะถกูประเมนิคะแนนเปน 0 คะแนน  

โดยในการประเมินคะแนนจะประเมินจากคะแนนเฉลีย่ของจํานวนแรงงานสตรีทั้งหมด 448 คน    

ในการวิจัยครัง้นี ้การมหีรือไมมีคุณภาพชวีิตการทาํงานดานความเกีย่วของและสัมพันธกับสังคม

นั้น ข้ึนอยูกับการจัดกิจกรรมของสถานประกอบการ นัน่หมายถึง แรงงานสตรีกลุมที่สถาน

ประกอบการไมมีกิจกรรมเหลานัน้สําหรับตน ตองสูญเสยีคุณภาพชีวิตการทาํงานในขอนั้นไป   

 

ตารางที่ 4-13  คาเฉลี่ย และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ของคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี   

                      จําแนกตามคณุภาพชีวิตการทํางานดานความเกี่ยวของหรือสัมพนัธทางสงัคม  

                       (n = 448)  
   

คุณภาพชีวิตการทาํงาน 
ดานความเกีย่วของหรือสมัพันธทางสังคม 

M SD ระดับ 

1.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานจัดขึ้นเพื่อ  

     ชวยเหลือสังคม  

3.07 0.88 ปานกลาง 

2.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานรวมมือกับ 

     หนวยงานภายนอกเพื่อประโยชนของสังคม     

3.08 0.91 ปานกลาง 

3.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานมีสวนชวย 

     รักษาสภาพอนามัยสิง่แวดลอม   

3.27 0.93 ปานกลาง 

4.  ความพึงพอใจตอกิจกรรมที่โรงงานมีสวนชวย 

     ประหยัดพลังงาน  ลดภาวะโลกรอน   

3.42 0.91 ปานกลาง 

รวม 3.21 0.81 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4-13  จะพบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความเกี่ยวของ

หรือสัมพนัธทางสงัคม อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน

เทากับ 0.81 

 เมื่อพิจารณารายขอ พบวา คุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีดานความสมดลุ

ระหวางชวีิตกบัการทาํงาน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางทุกขอ    

 

สวนที่ 5  ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบคุคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน   
และปจจัยดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางาน
ขององคการ กับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี 
 การศึกษาความสัมพนัธ และอํานาจการทาํนายของปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของแรงงานสตรี ไมสามารถดาํเนนิการได เนื่องจากผลการทดสอบไมเปนไปตามขอตกลง

เบื้องตนบางขอ คือ ขอมูลตัวแปรตนสวนใหญมีการกระจายไมเปนโคงปกติ ความสมัพันธระหวาง

ตัวแปรตนและตัวแปรตามไมเปนแบบเสนตรง การกระจายของคาความคลาดเคลื่อนไมเปนแบบ

ปกติ ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อนไมคงที ่และขอมูลมีคาแตกตางจากสวนใหญของกลุม  

ผูวิจัยจงึไดทําการศึกษาความแตกตางแทน โดยการวิเคราะหความแตกตางระหวางปจจัยสวน

บุคคล ปจจัยดานสภาพการทํางาน และปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ กบัคุณภาพชีวติการทํางานของแรงงานสตรี โดยใชสถิติ

ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย คือ สถติิสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน และ

สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบ 

ทางเดียว ผลการวิเคราะหเปนดังนี ้
 1.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีใน
ปจจัย โรคประจําตัว ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน ระยะเวลาพัก และ
การทาํงานเปนกะ 
 การเปรียบเทยีบความแตกตางของคุณภาพชวีิตการทํางานของแรงงานสตรีในปจจยั 

โรคประจําตัว และประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ไมไดทําการทดสอบคา

นัยสําคัญ  เนือ่งจากกลุมตัวอยางทีม่ีโรคประจําตัว และกลุมตัวอยางที่เคยมีประสบการณการ

ไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานมีจํานวนนอย ซึ่งสงผลใหการกระจายขอมูลในแตละกลุมของตัวแปร

ไมปกติ สําหรับการเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีใน

ปจจัยระยะเวลาพัก และการทํางานเปนกะ ใชสถิติสําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน

ในการทดสอบ ผลการทดสอบดังตารางที ่4-14 
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ตารางที่ 4-14  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี   

    ในปจจัยระยะเวลาพัก และการทํางานเปนกะ (n = 448)  

    

กลุม n M SD Mean 
difference 

t df p 

1. ระยะเวลาพัก    0.25 4.78 379.64 <.01 

    1.1  นอยกวาหรือเทากับ  

          1 ชั่วโมง 

190 3.31 0.58 

    

    1.2  มากกวา 1 ชั่วโมง 258 3.06 0.51 

2. การทํางานเปนกะ    0.21 3.86 446 <.01 

    2.1  ไมเปนกะ 293 3.24 0.53 
    

    2.2  เปนกะ 155 3.03 0.57 

 

 ตารางที ่4-14  เปนการเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางานของ

แรงงานสตรี ผลการศึกษา พบวา   

 คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีกลุมที่มีระยะเวลาพักนอยกวาหรือ

เทากับ 1 ชั่วโมง เทากับ 3.31 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากบั 0.58 กลุมที่มีระยะเวลาพักมากกวา 

1 ชั่วโมง เทากบั 3.06 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 ผลตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการ

ทํางาน เทากบั 0.25 เมื่อเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตการทํางาน พบวา 

คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในกลุมที่มีระยะเวลาพักนอยกวาหรือเทากับ 

1 ชั่วโมง และกลุมที่มีระยะเวลาพักมากกวา 1 ชั่วโมง แตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ ≤ .05 (t379.64 = 4.78, p < .01) นั่นหมายความวา ระยะเวลาพกัมีความสมัพนัธกับคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 

 คาเฉลี่ยของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีกลุมที่มีการทาํงานไมเปนกะ 

เทากับ 3.24 สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.53 กลุมที่มีการทาํงานเปนกะ เทากบั 3.03   

สวนเบีย่งเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 ผลตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงาน เทากับ 0.21  

เมื่อเปรียบเทยีบความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางาน พบวา คาเฉลี่ยของคุณภาพ

ชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในกลุมทีม่ีการทาํงานไมเปนกะ และกลุมที่มกีารทาํงานเปนกะ 

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (t446 = 3.86, p < .01) นัน่หมายความวา  

การทาํงานเปนกะมีความสมัพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี               
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 2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี   
ในปจจัย อายุ รายได สถานภาพสมรส อายงุาน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน 
และการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการ   
 การเปรียบเทยีบความแตกตางคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรีที่มีอาย ุรายได 

สถานภาพสมรส อายุงาน ประเภทอุตสาหกรรม ชั่วโมงการทํางาน และการสนับสนุนดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ ทีแ่ตกตางกนั ใชสถิติทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนทางเดียว ซึ่งเมื่อผลการทดสอบความ

แปรปรวนพบวามีความแตกตางของคะแนนระหวางกลุม จะทําการทดสอบรายคู (Multiple 

Comparisons หรือ Post Hoc) ตอดวยวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe) เมื่อความแปรปรวนแตละกลุม

เทากัน และวธิขีองดันเนต (Dunnette’s T3) เมื่อความแปรปรวนแตละกลุมไมเทากนั ผลการ

ทดสอบดังตารางที ่4-15 ถึง 4-20     

 

ตารางที่ 4-15  เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยคณุภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ม ี

    อายุ รายได สถานภาพสมรส และประเภทอุตสาหกรรมแตกตางกนั โดยใชสถิต ิ

    ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) (n = 448) 

 
กลุม n M SD df F p 

1. อายุ    3, 444 13.51 < .01 

     1.1  15 - 24 ป 85 3.21 0.59  
  

     1.2  25 - 34 ป 239 3.09 0.51  

     1.3  35 - 44 ป 103 3.17 0.53    

     1.4  45 - 54 ป  21 3.86 0.54    

2. รายได    2, 445 2.84 .06 

     2.1  นอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท 60 3.13 0.49  
  

     2.2  5,001 - 10,000 บาท 370 3.19 0.57  

     2.3  มากกวา 10,000 18 2.88 0.42    

3. สถานภาพสมรส    2, 443 1.45 .24 

     3.1  โสด 124 3.13 0.60    

     3.2  คู 287 3.16 0.54    

     3.3  หมาย  หยา  แยกกันอยู 35 3.31 0.52    
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ตารางที่ 4-15 (ตอ) 

 
กลุม n M SD df F p 

4. ประเภทอุตสาหกรรม    2, 445 33.05 < .01 

     4.1  อุตสาหกรรมสิ่งทอ 161 3.42 0.52    

     4.2  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส 223 3.07 0.54    

     4.3  อุตสาหกรรมอัญมณีและ 

            เครื่องประดับ 

64 2.87 0.42  
  

5. อายุงาน    2, 130.84 17.51 < .01 

     5.1  1 - 5 ป   296 3.27 0.57  
  

     5.2  6 - 10 ป 116 3.00 0.46  

     5.3  11 - 15 ป  36 2.89 0.52    

6. ชั่วโมงการทํางาน    3, 157.47 20.65 < .01 

     6.1  7 – 8 ชั่วโมง 87 3.54 0.60  
  

     6.2  9 – 10 ชั่วโมง 179 3.09 0.55  

     6.3  11 – 12 ชั่วโมง 160 3.10 0.43    

     6.4  มากกวา 12 ชั่วโมง 22 2.75 2.75    

7. การสนับสนุนดานความปลอดภัย 

    ในการทํางานขององคการ 

   2, 102.84 109.19 < .01 

     7.1  สูง 176 3.54 0.53    

     7.2  ปานกลาง 249 2.97 0.39    

     7.3  ต่ํา 23 2.46 0.44    

 

 ตารางที่ 4-15  เปนการทดสอบความแปรปรวนของอาย ุรายได สถานภาพสมรส และ

ประเภทอุตสาหกรรม ของแรงงานสตรี ผลการทดสอบ พบวา แรงงานสตรีกลุมอายุ 45 - 54 ป  

มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมอายุ 15 - 24 ป แรงงานสตรีกลุม

อายุที่ตางกันมีความแตกตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงาน อยางนอย 1 คู อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F3, 444 = 13.51, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอ

ดวยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) ผลการทดสอบดังตารางที ่4-16 แรงงานสตรีกลุมรายได 5,001 - 

10,000 บาท มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุมรายไดนอยกวาหรือ

เทากับ 5,000 บาท แรงงานสตรีกลุมรายไดที่ตางกัน ไมมีความแตกตางของคาเฉลีย่คุณภาพชีวิต

การทาํงาน ที่ระดับนัยสาํคัญทางสถิติ ≤ .05 (F2, 445 = 2.84, p = .06) แรงงานสตรีกลุมสถานภาพ
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สมรสหมาย หยา แยกกนัอยู มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ กลุม

สถานภาพสมรสคู แรงงานสตรีกลุมสถานภาพสมรสที่ตางกนั ไมมีความแตกตางของคาเฉลี่ย

คุณภาพชีวิตการทํางาน ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ .05 (F2, 443 = 1.45, p = .24) แรงงานสตรี

กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิง่ทอ มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด 

รองลงมาคือ กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส แรงงานสตรีทีป่ฏิบัติงานใน

ประเภทอุตสาหกรรมที่ตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวติการทํางาน อยางนอย  

1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F2, 445 = 33.05, p < .01) จึงทดสอบความแตกตาง

ระหวางคูตอดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) ผลการทดสอบดังตารางที ่4-17   

 แรงงานสตรีกลุมอายงุาน 1 - 5 ป มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด รองลงมา

คือ กลุมอายุงาน 6 - 10 ป แรงงานสตรีที่มกีลุมอายงุานตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ย

คุณภาพชีวิตการทํางาน อยางนอย 1 คู อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั ≤ .05 (F2, 130.84 = 

17.51, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอดวยวธิีของดันเนต (Dunnette’s T3)  

ผลการทดสอบดังตารางที ่4-18 แรงงานสตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 7 - 8 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลีย่

คุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ ชั่วโมงการทํางาน 11 - 12 ชั่วโมงตอวนั แรงงาน

สตรีที่มีชั่วโมงการทาํงานตางกนั มีความแตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางาน อยางนอย  

1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 (F3, 157.47 = 20.65, p < .01) จึงทดสอบความแตกตาง

ระหวางคูตอดวยวธิีของดันเนต (Dunnette’s T3) ผลการทดสอบดังตารางที่ 4-19 แรงงานสตรี

กลุมที่ไดรับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการใน

ระดับสูง มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมที่ไดรับการสนับสนนุดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการในระดับปานกลาง แรงงานสตรีที่ไดรับ

การสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการตางกัน มีความ

แตกตางของคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทาํงาน อยางนอย 1 คู อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

≤ .05 (F2, 102.84 = 109.19, p < .01) จึงทดสอบความแตกตางระหวางคูตอดวยวิธีของดันเนต 

(Dunnette’s T3) ผลการทดสอบดังตารางที่ 4-20   
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ตารางที่ 4-16  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีอายุแตกตางกนั โดยวิธีของ 

    เชฟเฟ (Scheffe) (n = 448)   

    

อายุ M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   25 – 34 ป 35 – 44 ป 45 – 54 ป 

15 - 24 ป 3.21 0.59 0.11 0.03 -0.65* 

25 – 34 ป 3.09 0.51 - -0.08 -0.77* 

35 – 44 ป 3.17 0.53  - -0.69* 

45 – 54 ป 3.86 0.54   - 

* p ≤ .05 

  

 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีอาย ุ45-54 ป มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด และแตกตางจากกลุมที่มีอาย ุ

15-24 ป กลุมอายุ 25-34 ป และกลุมอาย ุ35-44 ป อยางมีนยัสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ ≤ .05 นั่น

หมายความวา อายุมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี       

 

ตารางที่ 4-17  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู   

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมที ่

    แตกตางกนั โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe) (n = 448) 

    

ประเภทอุตสาหกรรม M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   อิเล็กทรอนกิส อัญมณีและ 

เครื่องประดับ 

สิ่งทอ 3.42 0.52 .35*                                 .55* 

อิเล็กทรอนกิส 3.07 0.54 -                                .19* 

อัญมณีและ

เครื่องประดับ 
2.87 0.42                                - 

* p ≤ .05 
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 เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคูดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิง่ทอ มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด 

รองลงมาคือ กลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส แรงงานสตรีกลุมที่

ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมสิ่งทอมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่

ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส และอตุสาหกรรมอญัมณีและเครื่องประดับ 

และแรงงานสตรีกลุมที่ปฏิบตัิงานในประเภทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิต

การทาํงานแตกตางจากกลุมที่ปฏิบัติงานในประเภทอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ ≤ .05 นัน่หมายความวา ประเภทอตุสาหกรรมมคีวามสัมพันธ

กับคุณภาพชวีิตการทาํงานของแรงงานสตรี        

 

ตารางที่ 4-18  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีที่มีอายงุานแตกตางกัน โดยวิธีของ  

    ดันเนต (Dunnette’s T3) (n = 448) 

    

อายุงาน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   6 - 10 ป 11 - 15 ป 

1 - 5 ป   3.27 0.57 .27* .38* 

6 - 10 ป 3.00 0.46 - .11 

11 - 15 ป  2.89 0.52  - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีอายงุาน 1-5 ป มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทาํงานมากที่สุด แตกตางจากกลุมอายงุาน  

6-10 ป และกลุมอายงุาน 11-15 ป อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 นั่นหมายความวา 

อายุงานมีความสัมพนัธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 
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ตารางที่ 4-19  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีชั่วโมงการทํางานแตกตางกนั  

    โดยวิธีของดนัเนต (Dunnette’s T3) (n = 448) 

    

ชั่วโมงการทาํงาน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   9 – 10 

ชั่วโมง 
11 – 12 
ชั่วโมง 

มากกวา  
12 ชั่วโมง 

7 – 8 ชั่วโมง 3.54 0.60 0.45* 0.44* 0.79* 

9 – 10 ชั่วโมง 3.09 0.55 - -.01 .34 

11 – 12 ชั่วโมง 3.10 0.43  - .35* 

มากกวา 12 ชัว่โมง 2.75 2.75   - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมช่ัวโมงการทํางาน 7-8 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากทีสุ่ด รองลงมาคือ

กลุมช่ัวโมงการทํางาน 11-12 ชั่วโมงตอวนั แรงงานสตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 7-8 ชั่วโมงตอวันมี

คาเฉลี่ยคุณภาพชวีิตการทํางานแตกตางจากกลุมชั่วโมงการทาํงาน 9-10 ชั่วโมงตอวนั กลุมชั่วโมง

การทาํงาน 11-12 ชั่วโมงตอวัน และกลุมช่ัวโมงการทํางานมากกวา 12 ชั่วโมงตอวัน และแรงงาน

สตรีกลุมช่ัวโมงการทํางาน 11-12 ชั่วโมงตอวัน มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทาํงานแตกตางจาก

กลุมช่ัวโมงการทํางานมากกวา 12 ชั่วโมงตอวัน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05  นัน่

หมายความวา ชัว่โมงการทาํงานมีความสมัพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 
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ตารางที่ 4-20  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลตางของคาเฉลี่ย และผลการทดสอบรายคู 

    ของคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี ที่มีระดับการสนับสนุนดานความ 

    ปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการแตกตางกนั  โดยวิธ ี 

    ของดันเนต (Dunnette’s T3) (n = 448)    

 

ระดับการสนบัสนุน M SD ผลตางของคาเฉลี่ย 
   ปานกลาง สูง 

ต่ํา 2.46 0.44 -.51* -1.08* 

ปานกลาง 2.97 0.39 - -.57* 

สูง 3.54 0.53  - 

* p ≤ .05 

 

 เมื่อทดสอบความแตกตางรายคูโดยวิธีของดันเนต (Dunnette’s T3) พบวา แรงงานสตรี

กลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการอยูใน

ระดับสูงมีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมที่มีระดับการสนับสนนุดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลาง แรงงานสตร ี

กลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทาํงานขององคการอยูใน

ระดับตํ่า มีคาเฉลี่ยคุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการอยูในระดับปานกลาง และระดับสูง และ

แรงงานสตรีกลุมที่มีระดับการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของ

องคการอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉลีย่คุณภาพชีวิตการทํางานแตกตางจากกลุมที่มีระดับการ

สนับสนนุดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการอยูในระดับสูง อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ≤ .05 นั่นหมายความวา การสนับสนนุดานความปลอดภยัในการ

ทํางานขององคการมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรี                 
  

 
 
 


