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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
 การวิจยัครั้งนี ้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพนัธ (Correlation Study) ระหวางปจจัย

ตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ  ดังนี ้

   

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีจํานวนพนกังานตั้งแต 200 คนขึ้นไป ในประเภทอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จังหวัดนครราชสีมา รวมจํานวน  

17 แหง มีแรงงานสตรีจํานวน 12,392 คน โดยประมาณ (สํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดนครราชสีมา, 

2551)   

 กลุมตวัอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ แรงงานสตรีระดับปฏิบัติการที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีจาํนวนพนักงานตั้งแต 200 คนขึ้นไป ในประเภทอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนกิส อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จาํนวน 448 คน    

 ขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดจากการคํานวณขนาดตัวอยาง จากสูตรของ เครจซี

และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยกาํหนดระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมที ่.05 

ดังนี ้

 s   =            X2 NP(1-P )  

     d2 (N-1) + X2 P(1-P ) 

 

 เมื่อ   s     =   ขนาดตัวอยางที่ตองการ  

   X2  =   คาไค-สแควรที่ Degree of Freedom เทากบั 1 และระดับความ 

         เชื่อมั่น 95% (X2 = 3.841) 

   N  =   ขนาดของประชากร 

   P  =   สัดสวนของประชากร (P = .50)  

   d  =   ระดับความคลาดเคลื่อนทีย่อมรับได (d = .05) 
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 แทนคาสูตร  

 S  =             3.841 (12,392) (.50) (1 - .50) 

        (.05)2 (12,392 - 1)  +  3.841 (.50) (1 - .50)    

 S  =     372.55      

 จากการคํานวณขนาดตัวอยาง พบวา ขนาดตัวอยางตองมีจํานวน 373 คนเปนอยาง

นอย จงึจะสามารถเปนตัวแทนประชากรและเปนตัวแทนที่ดีในการทํานายตามขอตกลงเบื้องตน

ของการวิเคราะหถดถอยพหคุูณได โดยทั่วไปแนวโนมของการไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมี

ประมาณรอยละ 45-98 (Polit & Hungler, 1991 อางถงึใน มนัสว ี เจริญเกษมวทิย, 2546)  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัคาดวาจะไดรับแบบสอบถามกลบัคืนประมาณรอยละ 80 ของจํานวน

แบบสอบถามทั้งหมด จงึไดประมาณขนาดตัวอยางเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 20 ของจํานวนขนาด

ตัวอยางที่คาํนวณได ดังนั้นการวิจยันี ้จึงใชกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 448 คน    

 ผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  ดังนี ้

 1.  มีสัญชาติไทยและเปนสตรีโดยกําเนิด 

 2.  อานหนงัสอืออกและเขียนภาษาไทยได   

 3.  เปนพนักงานประจาํของสถานประกอบการ  

 4.  เปนพนักงานระดับปฏิบตัิการและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตของ

สถานประกอบการ 

 5. ไมอยูในระหวางการตั้งครรภ  

 6.  ยนิดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 ภายหลงัการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดคํานวณหาสดัสวนของแรงงานสตรี จาก

จํานวนแรงงานสตรีทั้งสิน้ 12,392 คน เทยีบกับขนาดตัวอยาง 448 คน โดยใชสูตรคํานวณขนาด

ตัวอยางตามสดัสวน (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2547, หนา 194) ในแตละประเภทอุตสาหกรรม  

ไดสัดสวนแรงงานสตรี ดังตารางที่ 3-1 

 สูตรคํานวณขนาดตัวอยางตามสัดสวน 

 ขนาดตัวอยาง    =       n x n1 

                      N 

     n    =       ขนาดตัวอยางของงานวิจัย 

     n1   =      ขนาดตัวอยางของแตละชั้น 

     N    =       ขนาดประชากร  

 
 
 



73 
 
 วิธีการเลือกกลุมตวัอยาง ภายหลังการประมาณขนาดตัวอยาง จะทําการสุมตัวอยาง

โดยใชหลักความนาจะเปน (Probability Sampling) เนื่องจากขอมูลที่รวบรวมจากกลุมตัวอยางที่

สุมได สามารถนํามาทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติโดยใชสถิติอางองิ (Inferential Statistics) และ

ผลการวิจยัสามารถอางอิงไปยังประชากรของงานวิจยัได (Polit & Hungler, 1987, p. 208  

อางถงึใน บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร, 2547, หนา 188) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling) ดวยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  

การสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) และการสุมแบบมีระบบ (Systematic Random 

Sampling) ข้ันตอนการสุมมีดังนี ้  

 1.  สุมตัวอยางแบบแบงชั้น   

  1.1  สุมตัวอยางแบบแบงชัน้ โดยใชประเภทอุตสาหกรรมมาแบงชัน้ ซึ่งจะไดจํานวน

ตัวอยางของโรงงานแตละประเภท กลุมประชากรของโรงงานมจีํานวนเปนหลกัรอย ดังนัน้ จงึกาํหนด

ตัวแทนโรงงานที่รอยละ 25 ของโรงงานแตละประเภท (จมุพล  สวัสดิยากร, 2520, หนา 179) 

หลังจากนั้นทาํการสุมโรงงานแตละแหงดวยวธิีการสุมแบบงาย โดยการจับฉลากแบบไมใสคืน 

(Sampling Without Replacement) การสุมตัวอยางประเภทอุตสาหกรรม แสดงดังตารางที่ 3-1    

 

ตารางที ่3-1  จํานวนแรงงานสตรีและจํานวนโรงงานอตุสาหกรรม ในเขตอําเภอเมอืงจังหวัด  

                     นครราชสีมา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนโรงงาน (แหง) จํานวนแรงงานสตรี (คน) 
ทั้งหมด ขนาด

ตัวอยาง 
ทั้งหมด ขนาด 

ตัวอยาง 

สิ่งทอ 7 2 4,444 161 

อิเล็กทรอนกิส 7 2 6,182 223 

อัญมณีและ

เครื่องประดับ 

3 1 1,766 64 

รวม 17 5 12,392 448 

 

 ทั้งนี้ ขนาดตัวอยางแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมแตละแหง คาํนวณหาสัดสวน

จากจาํนวนแรงงานสตรีทัง้หมดที่ปฏิบัติงานในโรงงานอตุสาหกรรมตัวอยางในแตละประเภท
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อุตสาหกรรม เทียบกับขนาดตัวอยางแรงงานสตรีในแตละประเภทอุตสาหกรรม โดยใชสูตร

คํานวณขนาดตัวอยางตามสดัสวนขางตน    

 2.  สุมตัวอยางแบบมีระบบ จากทะเบียนรายชื่อแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

แตละแหง ทําการสุมตัวอยางแบบมีระบบ ดังนี ้(ดนัย  ไชยโยธา และสวุทิย  จําปา, 2549, หนา32) 

  2.1  คํานวณชวงของการสุม (Sampling Interval) โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี ้

  สูตรคํานวณอนัตรภาคชั้น 

    I    =       N   

                n 

    I    =       ชวงของการสุม 

    N    =       จํานวนประชากร 

    n    =       ขนาดตัวอยาง  

  2.2  สุมหาตวัอยางเริ่มตน (Random Start) โดยนําชวงชั้น 1 มาทําฉลากเพื่อสุม

แบบงาย เพื่อใหไดคาตัวเลขเริ่มตนจากบญัชีรายชื่อของพนักงาน จากนัน้ทาํการบวกหมายเลข

ถัดไปดวยระยะหางของอนัตรภาคชั้นที่ไดจนครบตามจํานวนขนาดตัวอยางตามสูตร ดังนี ้

  สูตรคํานวณคาตัวเลข  

    Sampling =     R, R+I, R+2I, …, R+ (n-1) I    

    R     =     คาตัวเลขเริ่มตน 

  2.3  นําตัวเลขที่ไดไปเลือกตัวอยางจากบญัชีรายชื่อพนกังาน   
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ภาพที ่3-1  วธิีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

    จงัหวัดนครราชสีมา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมลู เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถาม

สวนที่ 1-3 เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองจากการทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  

สวนแบบสอบถามสวนที่ 4 สรางขึ้นเองตามแนวคิดของ วอลตนั (Walton, 1973) เพื่อใหครอบคลุม

ตัวแปรที่ตองการศึกษา แบบสอบถามแบงเปน 4 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ รายได   

อายุงาน เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questionnaire) รวมจํานวน 3 ขอ      

 ลักษณะแบบสอบถามดานโรคประจําตัว เปนแบบสํารวจรายการ (Check List)  

จํานวน 1 ขอ ใหเลือกตอบโดยเลือกไดมากกวา 1 คาํตอบ เกณฑการใหคะแนน มีดงันี ้

 ไมมีโรคประจําตัว   ให  0  คะแนน 

 มีโรคประจําตวั ใหโรคละ 1  คะแนน     

อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส 

 

จํานวน 7 แหง 

แรงงงานสตรี 6,182 คน 

โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวัดนครราชสีมา 

จํานวน 17 แหง 

แรงงงานสตรจีํานวน 12,392  คน 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ 

 

จํานวน 7 แหง 

แรงงงานสตรี 4,444  คน 

อุตสาหกรรมอญัมณี 

และเครื่องประดับ 

จํานวน 3 แหง 

แรงงงานสตรี 1,766 คน 

โรงงาน 2 แหง โรงงาน 2 แหง 

แรงงานสตร ี223  คน แรงงานสตรี 161 คน 

โรงงาน 1 แหง 

แรงงานสตร ี64  คน 
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 ลักษณะแบบสอบถามดานประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน เปนทัง้แบบ

สํารวจรายการ และแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ สรางขึ้นเพือ่ประเมินจาํนวนครั้งของการ

ไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน ลักษณะคําตอบแบงเปน เคยไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน และไม

เคยไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน กรณีเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ใหระบุจาํนวนครั้งของ

การไดรับอุบตัิเหตุ การวัดจะประเมินจากจาํนวนครั้งของการไดรับอุบัติเหตุ   

 สวนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยดานสภาพการทาํงาน สรางขึ้นเพื่อประเมินลักษณะการ

ทํางานในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ประกอบดวย ชัว่โมงการทํางาน การทาํงานเปนกะ และระยะ 

เวลาพัก เปนแบบสอบถามปลายเปด รวมจํานวน 3 ขอ     

 สวนที่ 3  แบบสอบถามปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในการทํางานขององคการ สรางขึ้นเพื่อประเมินการรับรูของแรงงานสตรีที่มีตอการไดรับความ

ชวยเหลือจากหัวหนางานหรอืนายจาง ในการบริหารจัดการควบคุมงานความปลอดภัยในการ

ทํางาน บริการสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 4 ระดับ ไดแก ไมเคยไดรับการสนับสนนุ ไดรับการสนับสนนุนอย ไดรับการ

สนับสนนุพอปานกลาง และไดรับการสนบัสนุนมาก จํานวน 20 ขอ เปนคําถามเชงิบวก (Positive) 

ทั้งหมด มีเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้

 คะแนน 1  หมายถงึ  ไมเคยไดรับการสนับสนุน 

 คะแนน 2  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนนอย 

 คะแนน 3  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนปานกลาง  

 คะแนน 4  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนมาก   

 ในการพรรณนาเพื่อจัดระดบัการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัใน 

การทาํงานขององคการพิจารณาจากคาเฉลี่ยของการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีว 

อนามยัในการทํางานขององคการ แบงเปน 4 ระดบั ดังนี้    

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.00-1.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ต่ํามาก 

 

 

 

 
 
 



77 
 
 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.50-2.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ต่ํา 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 2.50-3.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 3.50-4.00  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูใน 

                                                                                      ระดับสูง 

 สวนที่ 4  แบบสอบถามคณุภาพชีวิตการทํางาน สรางขึ้นเพื่อประเมนิความพงึพอใจ

ตามความรูสึกนึกคิดที่มีตอการทาํงาน แบงเปน 8 ดาน ไดแก ดานคาตอบแทน ดานสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัย ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดานความมัน่คงและความกาวหนา  

ดานการบูรณาการทางสังคม ดานการเคารพสิทธิสวนบคุคล ดานความสมดุลระหวางชวีิตกับการ

ทํางาน และดานความเกี่ยวของหรือสัมพนัธทางสังคม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด จํานวน 32 ขอ เปนคําถาม

เชิงบวกทัง้หมด มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 คะแนน 1  หมายถึง  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับนอยที่สุด  

 คะแนน 2  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับนอย  

 คะแนน 3  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับปานกลาง  

 คะแนน 4  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับมาก  

 คะแนน 5  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับมากที่สุด  

 ในการพรรณนาเพื่อจัดระดบัคุณภาพชีวติการทํางาน พิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนน

คุณภาพชวีิตการทํางาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้  

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.00-1.49   หมายถงึ  ผูตอบแบบสอบถามมีคุณภาพชีวติ 

                                                                                       การทํางาน อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.50-2.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ 
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                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 2.50-3.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ 

                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 3.50-4.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิต 

                                                                                      การทาํงาน อยูในระดับสูง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ  

                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับสูงมาก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมอื

ใหมีความเหมาะสมกับตัวแปรที่จะวัด กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเนื้อหาในเครื่องมือ โดย

นําทฤษฎีและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการเอกสารมาวางกรอบเนื้อหาทีต่องการคนหาคําตอบ และ

นํามาสรางแบบสอบถาม 

 2.  นําเครื่องมอืไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พจิารณาคุณภาพแบบสอบถามในดานความตรงตามเนื้อหา โดย

พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาคาํถาม (Item Content) กับคํานิยามเชงิปฏิบัติการและ

แนวคิดหรือทฤษฎีของตัวแปร (Domain Content) ความครอบคลุมของเนื้อหา ความชัดเจนของ

คําถาม (Clarity) ความเหมาะสมของคาํถาม (Appropriateness) และความเหมาะสมของการจัด

อันดับคําถาม (Sequence the Questions) ภายหลงัจากที่ผูเชีย่วชาญพิจารณาความตรงตาม

เนื้อหาแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา พิจารณาปรับปรุงตามขอเสนอแนะและรวบรวม

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนคีวามตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index = CVI)  

ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยในการทํางานขององคการ เทากับ 1.00 และดานคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงานสตรี  

เทากับ 0.94      

 3.  นําเครื่องมอืไปทดลองใชเบื้องตน (Preliminary Item Try Out) โดยผูวิจัยนํา

เครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางทีม่ีคุณลักษณะตรงตามคุณลักษณะ

ประชากรในงานวิจัย แตไมใชเปนกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันกับกลุมตัวอยางของงานวิจยั  

กลุมตัวอยางเปนแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา ประเภท 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

รวมจํานวน 3 แหง ขนาดตัวอยางจาํนวน 42 คน   
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 4.  วิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาความสอดคลองภายในและคัดเลือก

คําถามที่ไมตรงตามเกณฑออกโดยการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item 

Total Correlation) ของแบบสอบถามแตละสวน คือ สวนที ่3 แบบสอบถามการสนบัสนุนดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการ และสวนที ่4 แบบสอบถามดาน 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ไดคาสหสัมพนัธรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบบัอยูในระดับมากกวา .30  

จึงไมมีขอคําถามใดถูกปรับปรุงหรือตัดออก      

 5.  หาคาความเที่ยงของเครือ่งมือ (Reliability) โดยผูวิจยันําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

จากการนาํไปทดลองใชเบื้องตน 2 สวน คอื สวนที ่3 แบบสอบถามดานการสนับสนนุดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ และสวนที่ 4 แบบสอบถามคณุภาพชีวิตการ

ทํางาน มาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือดวยวิธกีารหาความสอดคลองภายใน (internal 

Consistency) โดยการใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) 

ไดคาความเทีย่งของแบบสอบถามปจจยัดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทาํงานขององคการอยูในระดับสูง คือระดับ .93 (alpha = .93) และแบบสอบถามคุณภาพชวีติ

การทาํงานมีคาความเทีย่งในระดับ .94 (alpha = .94)   
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  ทําหนงัสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ถงึอุตสาหกรรม

จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการเขาเก็บขอมลูในโรงงาน

อุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา    

 2.  ทําหนงัสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ถงึผูจัดการแผนก

ทรัพยากรบุคคล ของโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครราชสีมา เพือ่ขออนุญาตเขาเก็บขอมูล

และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  นําหนงัสือรับรองถึงอุตสาหกรรมจงัหวดันครราชสีมา และผูจัดการแผนกทรพัยากร

บุคคลในแตละโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครราชสีมา ชี้แจงวัตถปุระสงคในการขอเก็บ

รวบรวมขอมูล วัตถุประสงคของการวิจยั วธิีการวิจยั ประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยาง

ละเอียด ทําความเขาใจในรายละเอยีดขอมูลและแบบสอบถาม พรอมขอความรวมมอืในการ

เตรียมผูประสานงานชวยอํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูล  

 4.  เตรียมผูประสานงานของทางสถานประกอบการ โดยผูวิจัยชี้แจงและทําความเขาใจ

รายละเอียดขอมูลตาง ๆ ขอมูลในแบบสอบถาม และตัวขอคําถาม เปดโอกาสใหผูประสานงาน

ซักถามขอสงสัย และขอความรวมมือในการสงและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม      
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 5.  ขออนุญาตผูจัดการแผนกบุคคล ตรวจสอบรายชื่อแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมนัน้ เพือ่นํามาสุมหากลุมตัวอยาง หากไมสามารถกระทาํได ขอความรวมมอื

ใหผูประสานงานชวยสุมกลุมตัวอยางให โดยไดแนะนําวธิีการสุมตัวอยางแบบมีระบบให 

 6.  ขอความรวมมือผูประสานงานนาํแบบสอบถามที่ลงรหัสกลุมตัวอยางไวแลวสง

ใหกับแรงงานสตรีตามรายชือ่กลุมตัวอยางที่สุมได   

 7.  ชุดแบบสอบถามไดแนบใบยินยอมเขารวมวิจยั โดยใหแรงงานสตรทีี่ยนิยอมเขารวม

วิจัยลงลายมือช่ือยินยอมเขารวมวิจัย แรงงานสตรีสามารถปฏิเสธการเขารวมวิจยัได และใหสง

แบบสอบถามกลับคืนที่ผูประสานงาน 

 8.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของแรงงานสตรีถอืเปนความลบั ดังนัน้ ผูวิจยัได

แนบซองสําหรบัใสแบบสอบถามไปพรอม และขอความรวมมือแรงงานสตรีในการปดผนึกให

เรียบรอยกอนสงแบบสอบถามกลับคืนที่ผูประสานงาน 

 9.  ขอความรวมมือผูประสานงานในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 10.  ผูวจิัยติดตามผลการตอบแบบสอบถามเปนระยะ ๆ จากผูประสานงาน พรอมนดั

หมายวนั เวลา และสถานที ่ในการกลับไปรับแบบสอบถามคนื 

 11. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจยัตรวจสอบความครบถวนถูกตองและสมบูรณของ

การตอบแบบสอบถาม และจํานวนแบบสอบถาม  

 12. แบบสอบถามชุดใดที่แรงงานสตรีตอบไมครบไดสงกลับคืนที่ผูประสานงานเพื่อนาํ

กลับไปใหแรงงานสตรีตอบใหมจนครบทุกขอ       

 13. ผูวิจัยจะคดัเลือกแบบสอบถามที่มีความครบถวนถกูตองและสมบูรณที่สุดมา

วิเคราะหขอมลู     

 14. นาํแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบและมีความครบถวนถูกตองและสมบูรณแลว

ไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 1.  โครงรางวทิยานพินธ และเครื่องมือวิจยั ไดผานการพิจารณากลั่นกรองจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนษุยของมหาวิทยาลยับูรพา   

 2.  ผูวิจัยนําหนังสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูจัดการ

แผนกทรพัยากรบุคคล เพื่อขออนุญาตเขาเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง และขอบัญชีรายชื่อ

พนกังาน เพื่อสุมหากลุมตัวอยาง   
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 3.  เตรียมผูประสานงานของทางสถานประกอบการ โดยผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของ

การวิจยั อธิบายชุดแบบสอบถามซึง่ไดแนบใบชี้แจงการวิจัยและใบยนิยอมรวมวจิัยไปพรอม และ

รายละเอียดวธิีการเก็บขอมลูใหผูประสานงานทราบ เพือ่ใหผูประสานงานชี้แจงและทําความเขาใจ

กับกลุมตัวอยางกอนทําการเก็บขอมูล 

 4.  กลุมตัวอยางตองเขารวมวิจัยดวยความสมัครใจ โดยลงนามในใบยนิยอมกอนเขา

รวมวิจัย  

 5.  กลุมตัวอยางสามารถปฏเิสธหรือยกเลกิการเขารวมวจิัยไดตลอดเวลา  

 6.  การปฏิเสธหรือยกเลกิการตอบแบบสอบถามจะไมมผีลกระทบใด ๆ ทั้งตอหนาที ่

การทาํงาน คาตอบแทน ฯลฯ ของกลุมตัวอยาง 

 7.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามถือเปนความลับ ใหกลุมตัวอยางนาํแบบสอบถาม

ใสซองที่แนบไปพรอม ปดผนึกใหเรียบรอยกอนสงกลับคืน 

 8.  ผูวิจัยชี้แจงใหทางสถานประกอบการทราบ ขอมูลเฉพาะของกลุมตัวอยางจะถกูเก็บ

เปนความลับ และจะเปดเผยในภาพรวมที่เปนการสรุปผลการวิจยัเทานัน้ ไมเฉพาะเจาะจง

รายบุคคล   

     

การวิเคราะหขอมูลและการใชสถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติที่ใชประมวลผลขอมูล

การศึกษาทางสังคมศาสตร ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   

1.  สถิตพิรรณนา (Descriptive Statistics) ใชวิเคราะหขอมูลและบรรยายลักษณะ 

ขอมูลที่รวบรวมจากกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  1.1  ขอมูลการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานของ

องคการ และขอมูลคุณภาพชีวิตการทาํงาน ใชสถิติวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central 

Tendency) โดยหาคาเฉลี่ย (Average) และวัดการกระจาย โดยหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

  1.2  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ รายได และอายงุาน และปจจยัดานสภาพ

การทาํงาน ไดแก ชั่วโมงการทํางาน และระยะเวลาพัก ใชสถิติหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

  1.3  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพสมรส ประเภทอุตสาหกรรม 

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน และโรคประจําตัว และปจจัยดานสภาพการ
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ทํางาน ไดแก การทาํงานเปนกะ ใชสถิติการแจกแจงขอมูล (Data Distributions) โดยแจกแจง

ความถี ่(Frequency Distributions) และหาคารอยละ (Percentage)    

 2.  สถิติอางองิ (Inferential Statistics) ใชวิเคราะหขอมลูและบรรยายลักษณะขอมลูที่

รวบรวมจากกลุมตัวอยางเพือ่อางอิงไปยงัประชากร   

 การศึกษาความสัมพนัธและอํานาจการทํานายของปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของแรงงานสตรีไมสามารถดาํเนนิการได เนื่องจากผลการทดสอบไมเปนไปตามขอตกลง

เบื้องตน คือ ขอมูลตัวแปรตนสวนใหญมกีารกระจายไมเปนโคงปกติ (Normal Distribution) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามไมเปนแบบเสนตรง (linear Relationship)  

การกระจายของคาความคลาดเคลื่อน (Residuals) ไมเปนแบบปกติ ความแปรปรวนของความ

คลาดเคลื่อนไมคงที ่(ไมมี Homoscedasticity) และขอมูลตัวแปรตนมีคาแตกตางจากสวนใหญ

ของกลุม (Outliers) ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาความแตกตางแทน โดยใชสถิติทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย คือ สถิติสําหรบักลุมตัวอยาง 2 กลุมทีเ่ปนอิสระตอกัน (Independent t-test) และ

สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) โดยในการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติ

สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน และสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 

2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวพบวามกีารกระจายเปนโคงปกติในทุกกลุมตัว

แปรตน สําหรบัตัวแปรโรคประจําตัว และประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานไมไดทาํ

การทดสอบคานัยสาํคญั เนือ่งจากกลุมตัวอยางทีม่ีโรคประจําตัวและกลุมตัวอยางที่เคยมี

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานมจีํานวนนอย ซึง่สงผลใหขอมูลในแตละกลุมมกีาร

กระจายไมปกติ          

 3.  กาํหนดระดับนัยสําคัญที่ ≤ .05  

 
 
 

 
 
 


