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บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย  

 
 การวิจยัครั้งนี ้เปนการวิจัยเพื่อศึกษาความสัมพนัธ (Correlation Study) ระหวางปจจัย

ตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการทํางานของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา 

โดยมีรายละเอียดในการดําเนินการ  ดังนี ้

   

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ แรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในโรงงาน

อุตสาหกรรมที่มีจํานวนพนกังานตั้งแต 200 คนขึ้นไป ในประเภทอุตสาหกรรมอิเลก็ทรอนิกส 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ จังหวัดนครราชสีมา รวมจํานวน  

17 แหง มีแรงงานสตรีจํานวน 12,392 คน โดยประมาณ (สํานักงานอุตสาหกรรมจงัหวัดนครราชสีมา, 

2551)   

 กลุมตวัอยาง กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้คือ แรงงานสตรีระดับปฏิบัติการที่

ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีจาํนวนพนักงานตั้งแต 200 คนขึ้นไป ในประเภทอุตสาหกรรม

อิเล็กทรอนกิส อุตสาหกรรมสิ่งทอ และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ในเขตอําเภอเมือง 

จังหวัดนครราชสีมา จาํนวน 448 คน    

 ขนาดตัวอยางที่ใชในการศึกษา ไดจากการคํานวณขนาดตัวอยาง จากสูตรของ เครจซี

และมอรแกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยกาํหนดระดับความคลาดเคลื่อนของการสุมที ่.05 

ดังนี ้

 s   =            X2 NP(1-P )  

     d2 (N-1) + X2 P(1-P ) 

 

 เมื่อ   s     =   ขนาดตัวอยางที่ตองการ  

   X2  =   คาไค-สแควรที่ Degree of Freedom เทากบั 1 และระดับความ 

         เชื่อมั่น 95% (X2 = 3.841) 

   N  =   ขนาดของประชากร 

   P  =   สัดสวนของประชากร (P = .50)  

   d  =   ระดับความคลาดเคลื่อนทีย่อมรับได (d = .05) 
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 แทนคาสูตร  

 S  =             3.841 (12,392) (.50) (1 - .50) 

        (.05)2 (12,392 - 1)  +  3.841 (.50) (1 - .50)    

 S  =     372.55      

 จากการคํานวณขนาดตัวอยาง พบวา ขนาดตัวอยางตองมีจํานวน 373 คนเปนอยาง

นอย จงึจะสามารถเปนตัวแทนประชากรและเปนตัวแทนที่ดีในการทํานายตามขอตกลงเบื้องตน

ของการวิเคราะหถดถอยพหคุูณได โดยทั่วไปแนวโนมของการไดรับแบบสอบถามกลบัคืนมี

ประมาณรอยละ 45-98 (Polit & Hungler, 1991 อางถงึใน มนัสว ี เจริญเกษมวทิย, 2546)  

ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัคาดวาจะไดรับแบบสอบถามกลบัคืนประมาณรอยละ 80 ของจํานวน

แบบสอบถามทั้งหมด จงึไดประมาณขนาดตัวอยางเพิ่มข้ึนอีกรอยละ 20 ของจํานวนขนาด

ตัวอยางที่คาํนวณได ดังนั้นการวิจยันี ้จึงใชกลุมตัวอยางทัง้สิ้น จํานวน 448 คน    

 ผูวิจัยไดกําหนดคุณลักษณะของกลุมตัวอยาง  ดังนี ้

 1.  มีสัญชาติไทยและเปนสตรีโดยกําเนิด 

 2.  อานหนงัสอืออกและเขียนภาษาไทยได   

 3.  เปนพนักงานประจาํของสถานประกอบการ  

 4.  เปนพนักงานระดับปฏิบตัิการและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับกระบวนการผลิตของ

สถานประกอบการ 

 5. ไมอยูในระหวางการตั้งครรภ  

 6.  ยนิดีใหความรวมมือในการวิจัย 

 ภายหลงัการกาํหนดขนาดกลุมตัวอยาง ไดคํานวณหาสดัสวนของแรงงานสตรี จาก

จํานวนแรงงานสตรีทั้งสิน้ 12,392 คน เทยีบกับขนาดตัวอยาง 448 คน โดยใชสูตรคํานวณขนาด

ตัวอยางตามสดัสวน (บุญใจ  ศรีสถิตยนรากูร, 2547, หนา 194) ในแตละประเภทอุตสาหกรรม  

ไดสัดสวนแรงงานสตรี ดังตารางที่ 3-1 

 สูตรคํานวณขนาดตัวอยางตามสัดสวน 

 ขนาดตัวอยาง    =       n x n1 

                      N 

     n    =       ขนาดตัวอยางของงานวิจัย 

     n1   =      ขนาดตัวอยางของแตละชั้น 

     N    =       ขนาดประชากร  
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 วิธีการเลือกกลุมตวัอยาง ภายหลังการประมาณขนาดตัวอยาง จะทําการสุมตัวอยาง

โดยใชหลักความนาจะเปน (Probability Sampling) เนื่องจากขอมูลที่รวบรวมจากกลุมตัวอยางที่

สุมได สามารถนํามาทดสอบนัยสาํคัญทางสถิติโดยใชสถิติอางองิ (Inferential Statistics) และ

ผลการวิจยัสามารถอางอิงไปยังประชากรของงานวิจยัได (Polit & Hungler, 1987, p. 208  

อางถงึใน บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร, 2547, หนา 188) โดยใชวิธีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling) ดวยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling)  

การสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) และการสุมแบบมีระบบ (Systematic Random 

Sampling) ข้ันตอนการสุมมีดังนี ้  

 1.  สุมตัวอยางแบบแบงชั้น   

  1.1  สุมตัวอยางแบบแบงชัน้ โดยใชประเภทอุตสาหกรรมมาแบงชัน้ ซึ่งจะไดจํานวน

ตัวอยางของโรงงานแตละประเภท กลุมประชากรของโรงงานมจีํานวนเปนหลกัรอย ดังนัน้ จงึกาํหนด

ตัวแทนโรงงานที่รอยละ 25 ของโรงงานแตละประเภท (จมุพล  สวัสดิยากร, 2520, หนา 179) 

หลังจากนั้นทาํการสุมโรงงานแตละแหงดวยวธิีการสุมแบบงาย โดยการจับฉลากแบบไมใสคืน 

(Sampling Without Replacement) การสุมตัวอยางประเภทอุตสาหกรรม แสดงดังตารางที่ 3-1    

 

ตารางที ่3-1  จํานวนแรงงานสตรีและจํานวนโรงงานอตุสาหกรรม ในเขตอําเภอเมอืงจังหวัด  

                     นครราชสีมา จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   

 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวนโรงงาน (แหง) จํานวนแรงงานสตรี (คน) 
ทั้งหมด ขนาด

ตัวอยาง 
ทั้งหมด ขนาด 

ตัวอยาง 

สิ่งทอ 7 2 4,444 161 

อิเล็กทรอนกิส 7 2 6,182 223 

อัญมณีและ

เครื่องประดับ 

3 1 1,766 64 

รวม 17 5 12,392 448 

 

 ทั้งนี้ ขนาดตัวอยางแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรมแตละแหง คาํนวณหาสัดสวน

จากจาํนวนแรงงานสตรีทัง้หมดที่ปฏิบัติงานในโรงงานอตุสาหกรรมตัวอยางในแตละประเภท
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อุตสาหกรรม เทียบกับขนาดตัวอยางแรงงานสตรีในแตละประเภทอุตสาหกรรม โดยใชสูตร

คํานวณขนาดตัวอยางตามสดัสวนขางตน    

 2.  สุมตัวอยางแบบมีระบบ จากทะเบียนรายชื่อแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

แตละแหง ทําการสุมตัวอยางแบบมีระบบ ดังนี ้(ดนัย  ไชยโยธา และสวุทิย  จําปา, 2549, หนา32) 

  2.1  คํานวณชวงของการสุม (Sampling Interval) โดยใชสูตรคํานวณ ดังนี ้

  สูตรคํานวณอนัตรภาคชั้น 

    I    =       N   

                n 

    I    =       ชวงของการสุม 

    N    =       จํานวนประชากร 

    n    =       ขนาดตัวอยาง  

  2.2  สุมหาตวัอยางเริ่มตน (Random Start) โดยนําชวงชั้น 1 มาทําฉลากเพื่อสุม

แบบงาย เพื่อใหไดคาตัวเลขเริ่มตนจากบญัชีรายชื่อของพนักงาน จากนัน้ทาํการบวกหมายเลข

ถัดไปดวยระยะหางของอนัตรภาคชั้นที่ไดจนครบตามจํานวนขนาดตัวอยางตามสูตร ดังนี ้

  สูตรคํานวณคาตัวเลข  

    Sampling =     R, R+I, R+2I, …, R+ (n-1) I    

    R     =     คาตัวเลขเริ่มตน 

  2.3  นําตัวเลขที่ไดไปเลือกตัวอยางจากบญัชีรายชื่อพนกังาน   
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ภาพที ่3-1  วธิีการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอนของแรงงานสตรีในโรงงานอุตสาหกรรม 

    จงัหวัดนครราชสีมา 

 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมลู เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบบสอบถาม

สวนที่ 1-3 เปนแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองจากการทบทวนเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  

สวนแบบสอบถามสวนที่ 4 สรางขึ้นเองตามแนวคิดของ วอลตนั (Walton, 1973) เพื่อใหครอบคลุม

ตัวแปรที่ตองการศึกษา แบบสอบถามแบงเปน 4 สวน ดังนี ้

 สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย อายุ รายได   

อายุงาน เปนแบบสอบถามปลายเปด (Open-ended Questionnaire) รวมจํานวน 3 ขอ      

 ลักษณะแบบสอบถามดานโรคประจําตัว เปนแบบสํารวจรายการ (Check List)  

จํานวน 1 ขอ ใหเลือกตอบโดยเลือกไดมากกวา 1 คาํตอบ เกณฑการใหคะแนน มีดงันี ้

 ไมมีโรคประจําตัว   ให  0  คะแนน 

 มีโรคประจําตวั ใหโรคละ 1  คะแนน     

อุตสาหกรรมอเิล็กทรอนกิส 

 

จํานวน 7 แหง 

แรงงงานสตรี 6,182 คน 

โรงงานอุตสาหกรรมในจงัหวัดนครราชสีมา 

จํานวน 17 แหง 

แรงงงานสตรจีํานวน 12,392  คน 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ 

 

จํานวน 7 แหง 

แรงงงานสตรี 4,444  คน 

อุตสาหกรรมอญัมณี 

และเครื่องประดับ 

จํานวน 3 แหง 

แรงงงานสตรี 1,766 คน 

โรงงาน 2 แหง โรงงาน 2 แหง 

แรงงานสตร ี223  คน แรงงานสตรี 161 คน 

โรงงาน 1 แหง 

แรงงานสตร ี64  คน 

 
 
 



76 
 
 ลักษณะแบบสอบถามดานประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน เปนทัง้แบบ

สํารวจรายการ และแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 1 ขอ สรางขึ้นเพือ่ประเมินจาํนวนครั้งของการ

ไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน ลักษณะคําตอบแบงเปน เคยไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน และไม

เคยไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน กรณีเคยไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ใหระบุจาํนวนครั้งของ

การไดรับอุบตัิเหตุ การวัดจะประเมินจากจาํนวนครั้งของการไดรับอุบัติเหตุ   

 สวนที่ 2  แบบสอบถามปจจัยดานสภาพการทาํงาน สรางขึ้นเพื่อประเมินลักษณะการ

ทํางานในรอบ 6 เดือนที่ผานมา ประกอบดวย ชัว่โมงการทํางาน การทาํงานเปนกะ และระยะ 

เวลาพัก เปนแบบสอบถามปลายเปด รวมจํานวน 3 ขอ     

 สวนที่ 3  แบบสอบถามปจจัยดานการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในการทํางานขององคการ สรางขึ้นเพื่อประเมินการรับรูของแรงงานสตรีที่มีตอการไดรับความ

ชวยเหลือจากหัวหนางานหรอืนายจาง ในการบริหารจัดการควบคุมงานความปลอดภัยในการ

ทํางาน บริการสุขภาพ และการสงเสริมสุขภาพ ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา 

(Rating Scale) 4 ระดับ ไดแก ไมเคยไดรับการสนับสนนุ ไดรับการสนับสนนุนอย ไดรับการ

สนับสนนุพอปานกลาง และไดรับการสนบัสนุนมาก จํานวน 20 ขอ เปนคําถามเชงิบวก (Positive) 

ทั้งหมด มีเกณฑการใหคะแนน ดงันี ้

 คะแนน 1  หมายถงึ  ไมเคยไดรับการสนับสนุน 

 คะแนน 2  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนนอย 

 คะแนน 3  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนปานกลาง  

 คะแนน 4  หมายถงึ  ไดรับการสนับสนุนมาก   

 ในการพรรณนาเพื่อจัดระดบัการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัใน 

การทาํงานขององคการพิจารณาจากคาเฉลี่ยของการสนบัสนุนดานความปลอดภัยและอาชีว 

อนามยัในการทํางานขององคการ แบงเปน 4 ระดบั ดังนี้    

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.00-1.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ต่ํามาก 
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 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.50-2.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ต่ํา 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 2.50-3.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูในระดับ 

                                                                                      ปานกลาง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 3.50-4.00  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามไดรับการสนับสนุน 

                                                                                      ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

                                                                                      ในการทํางานขององคการ อยูใน 

                                                                                      ระดับสูง 

 สวนที่ 4  แบบสอบถามคณุภาพชีวิตการทํางาน สรางขึ้นเพื่อประเมนิความพงึพอใจ

ตามความรูสึกนึกคิดที่มีตอการทาํงาน แบงเปน 8 ดาน ไดแก ดานคาตอบแทน ดานสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัย ดานการพัฒนาความรูความสามารถ ดานความมัน่คงและความกาวหนา  

ดานการบูรณาการทางสังคม ดานการเคารพสิทธิสวนบคุคล ดานความสมดุลระหวางชวีิตกับการ

ทํางาน และดานความเกี่ยวของหรือสัมพนัธทางสังคม ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตร

ประมาณคา 5 ระดับ ไดแก นอยที่สุด นอย ปานกลาง มาก มากที่สุด จํานวน 32 ขอ เปนคําถาม

เชิงบวกทัง้หมด มีเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 คะแนน 1  หมายถึง  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับนอยที่สุด  

 คะแนน 2  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับนอย  

 คะแนน 3  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับปานกลาง  

 คะแนน 4  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับมาก  

 คะแนน 5  หมายถงึ  คุณภาพชีวิตการทาํงานอยูในระดับมากที่สุด  

 ในการพรรณนาเพื่อจัดระดบัคุณภาพชีวติการทํางาน พิจารณาจากคาเฉลี่ยของคะแนน

คุณภาพชวีิตการทํางาน แบงเปน 5 ระดับ ดังนี ้  

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.00-1.49   หมายถงึ  ผูตอบแบบสอบถามมีคุณภาพชีวติ 

                                                                                       การทํางาน อยูในระดับตํ่ามาก 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 1.50-2.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ 
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                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับตํ่า 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 2.50-3.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ 

                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับปานกลาง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 3.50-4.49  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิต 

                                                                                      การทาํงาน อยูในระดับสูง 

 คาเฉลี่ยคะแนนอยูในชวง 4.50-5.00  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามมคีุณภาพชีวิตการ  

                                                                                      ทาํงาน อยูในระดับสูงมาก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ เพื่อนาํมาเปนแนวทางในการสรางเครื่องมอื

ใหมีความเหมาะสมกับตัวแปรที่จะวัด กําหนดขอบเขตและโครงสรางของเนื้อหาในเครื่องมือ โดย

นําทฤษฎีและขอมูลตาง ๆ ที่ไดจากการเอกสารมาวางกรอบเนื้อหาทีต่องการคนหาคําตอบ และ

นํามาสรางแบบสอบถาม 

 2.  นําเครื่องมอืไปตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยให

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พจิารณาคุณภาพแบบสอบถามในดานความตรงตามเนื้อหา โดย

พิจารณาความสอดคลองของเนื้อหาคาํถาม (Item Content) กับคํานิยามเชงิปฏิบัติการและ

แนวคิดหรือทฤษฎีของตัวแปร (Domain Content) ความครอบคลุมของเนื้อหา ความชัดเจนของ

คําถาม (Clarity) ความเหมาะสมของคาํถาม (Appropriateness) และความเหมาะสมของการจัด

อันดับคําถาม (Sequence the Questions) ภายหลงัจากที่ผูเชีย่วชาญพิจารณาความตรงตาม

เนื้อหาแลว ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมา พิจารณาปรับปรุงตามขอเสนอแนะและรวบรวม

ความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญมาหาคาดัชนคีวามตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index = CVI)  

ไดคาดัชนีความตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชี

วอนามัยในการทํางานขององคการ เทากับ 1.00 และดานคุณภาพชวีติการทํางานของแรงงานสตรี  

เทากับ 0.94      

 3.  นําเครื่องมอืไปทดลองใชเบื้องตน (Preliminary Item Try Out) โดยผูวิจัยนํา

เครื่องมือที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางทีม่ีคุณลักษณะตรงตามคุณลักษณะ

ประชากรในงานวิจัย แตไมใชเปนกลุมตัวอยางกลุมเดียวกันกับกลุมตัวอยางของงานวิจยั  

กลุมตัวอยางเปนแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา ประเภท 

อุตสาหกรรมสิง่ทอ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ  

รวมจํานวน 3 แหง ขนาดตัวอยางจาํนวน 42 คน   
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 4.  วิเคราะหรายขอ (Item Analysis) เพื่อหาคาความสอดคลองภายในและคัดเลือก

คําถามที่ไมตรงตามเกณฑออกโดยการหาคาสหสัมพันธรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item 

Total Correlation) ของแบบสอบถามแตละสวน คือ สวนที ่3 แบบสอบถามการสนบัสนุนดาน

ความปลอดภยัและอาชีวอนามัยในการทํางานขององคการ และสวนที ่4 แบบสอบถามดาน 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ไดคาสหสัมพนัธรายขอกับคะแนนรวมทัง้ฉบบัอยูในระดับมากกวา .30  

จึงไมมีขอคําถามใดถูกปรับปรุงหรือตัดออก      

 5.  หาคาความเที่ยงของเครือ่งมือ (Reliability) โดยผูวิจยันําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน

จากการนาํไปทดลองใชเบื้องตน 2 สวน คอื สวนที ่3 แบบสอบถามดานการสนับสนนุดานความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานขององคการ และสวนที่ 4 แบบสอบถามคณุภาพชีวิตการ

ทํางาน มาหาคาความเที่ยงของเครื่องมือดวยวิธกีารหาความสอดคลองภายใน (internal 

Consistency) โดยการใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha Coefficient) 

ไดคาความเทีย่งของแบบสอบถามปจจยัดานการสนับสนุนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยใน

การทาํงานขององคการอยูในระดับสูง คือระดับ .93 (alpha = .93) และแบบสอบถามคุณภาพชวีติ

การทาํงานมีคาความเทีย่งในระดับ .94 (alpha = .94)   
 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 1.  ทําหนงัสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ถงึอุตสาหกรรม

จังหวัดนครราชสีมา เพื่อขอความอนุเคราะหอํานวยความสะดวกในการเขาเก็บขอมลูในโรงงาน

อุตสาหกรรม จังหวัดนครราชสีมา    

 2.  ทําหนงัสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยบูรพา ถงึผูจัดการแผนก

ทรัพยากรบุคคล ของโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครราชสีมา เพือ่ขออนุญาตเขาเก็บขอมูล

และขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3.  นําหนงัสือรับรองถึงอุตสาหกรรมจงัหวดันครราชสีมา และผูจัดการแผนกทรพัยากร

บุคคลในแตละโรงงานอุตสาหกรรม ในจังหวัดนครราชสีมา ชี้แจงวัตถปุระสงคในการขอเก็บ

รวบรวมขอมูล วัตถุประสงคของการวิจยั วธิีการวิจยั ประโยชนที่จะเกิดข้ึนจากการวจิยัอยาง

ละเอียด ทําความเขาใจในรายละเอยีดขอมูลและแบบสอบถาม พรอมขอความรวมมอืในการ

เตรียมผูประสานงานชวยอํานวยความสะดวกในการรวบรวมขอมูล  

 4.  เตรียมผูประสานงานของทางสถานประกอบการ โดยผูวิจัยชี้แจงและทําความเขาใจ

รายละเอียดขอมูลตาง ๆ ขอมูลในแบบสอบถาม และตัวขอคําถาม เปดโอกาสใหผูประสานงาน

ซักถามขอสงสัย และขอความรวมมือในการสงและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม      
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 5.  ขออนุญาตผูจัดการแผนกบุคคล ตรวจสอบรายชื่อแรงงานสตรีที่ปฏิบัติงานใน

โรงงานอุตสาหกรรมนัน้ เพือ่นํามาสุมหากลุมตัวอยาง หากไมสามารถกระทาํได ขอความรวมมอื

ใหผูประสานงานชวยสุมกลุมตัวอยางให โดยไดแนะนําวธิีการสุมตัวอยางแบบมีระบบให 

 6.  ขอความรวมมือผูประสานงานนาํแบบสอบถามที่ลงรหัสกลุมตัวอยางไวแลวสง

ใหกับแรงงานสตรีตามรายชือ่กลุมตัวอยางที่สุมได   

 7.  ชุดแบบสอบถามไดแนบใบยินยอมเขารวมวิจยั โดยใหแรงงานสตรทีี่ยนิยอมเขารวม

วิจัยลงลายมือช่ือยินยอมเขารวมวิจัย แรงงานสตรีสามารถปฏิเสธการเขารวมวิจยัได และใหสง

แบบสอบถามกลับคืนที่ผูประสานงาน 

 8.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามของแรงงานสตรีถอืเปนความลบั ดังนัน้ ผูวิจยัได

แนบซองสําหรบัใสแบบสอบถามไปพรอม และขอความรวมมือแรงงานสตรีในการปดผนึกให

เรียบรอยกอนสงแบบสอบถามกลับคืนที่ผูประสานงาน 

 9.  ขอความรวมมือผูประสานงานในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 

 10.  ผูวจิัยติดตามผลการตอบแบบสอบถามเปนระยะ ๆ จากผูประสานงาน พรอมนดั

หมายวนั เวลา และสถานที ่ในการกลับไปรับแบบสอบถามคนื 

 11. เมื่อไดรับแบบสอบถามคืน ผูวิจยัตรวจสอบความครบถวนถูกตองและสมบูรณของ

การตอบแบบสอบถาม และจํานวนแบบสอบถาม  

 12. แบบสอบถามชุดใดที่แรงงานสตรีตอบไมครบไดสงกลับคืนที่ผูประสานงานเพื่อนาํ

กลับไปใหแรงงานสตรีตอบใหมจนครบทุกขอ       

 13. ผูวิจัยจะคดัเลือกแบบสอบถามที่มีความครบถวนถกูตองและสมบูรณที่สุดมา

วิเคราะหขอมลู     

 14. นาํแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบและมีความครบถวนถูกตองและสมบูรณแลว

ไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
 1.  โครงรางวทิยานพินธ และเครื่องมือวิจยั ไดผานการพิจารณากลั่นกรองจาก

คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนษุยของมหาวิทยาลยับูรพา   

 2.  ผูวิจัยนําหนังสือรับรองจากคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูจัดการ

แผนกทรพัยากรบุคคล เพื่อขออนุญาตเขาเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง และขอบัญชีรายชื่อ

พนกังาน เพื่อสุมหากลุมตัวอยาง   
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 3.  เตรียมผูประสานงานของทางสถานประกอบการ โดยผูวิจัยชี้แจงวัตถุประสงคของ

การวิจยั อธิบายชุดแบบสอบถามซึง่ไดแนบใบชี้แจงการวิจัยและใบยนิยอมรวมวจิัยไปพรอม และ

รายละเอียดวธิีการเก็บขอมลูใหผูประสานงานทราบ เพือ่ใหผูประสานงานชี้แจงและทําความเขาใจ

กับกลุมตัวอยางกอนทําการเก็บขอมูล 

 4.  กลุมตัวอยางตองเขารวมวิจัยดวยความสมัครใจ โดยลงนามในใบยนิยอมกอนเขา

รวมวิจัย  

 5.  กลุมตัวอยางสามารถปฏเิสธหรือยกเลกิการเขารวมวจิัยไดตลอดเวลา  

 6.  การปฏิเสธหรือยกเลกิการตอบแบบสอบถามจะไมมผีลกระทบใด ๆ ทั้งตอหนาที ่

การทาํงาน คาตอบแทน ฯลฯ ของกลุมตัวอยาง 

 7.  ขอมูลจากการตอบแบบสอบถามถือเปนความลับ ใหกลุมตัวอยางนาํแบบสอบถาม

ใสซองที่แนบไปพรอม ปดผนึกใหเรียบรอยกอนสงกลับคืน 

 8.  ผูวิจัยชี้แจงใหทางสถานประกอบการทราบ ขอมูลเฉพาะของกลุมตัวอยางจะถกูเก็บ

เปนความลับ และจะเปดเผยในภาพรวมที่เปนการสรุปผลการวิจยัเทานัน้ ไมเฉพาะเจาะจง

รายบุคคล   

     

การวิเคราะหขอมูลและการใชสถิติสําหรับวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติที่ใชประมวลผลขอมูล

การศึกษาทางสังคมศาสตร ในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้   

1.  สถิตพิรรณนา (Descriptive Statistics) ใชวิเคราะหขอมูลและบรรยายลักษณะ 

ขอมูลที่รวบรวมจากกลุมตัวอยาง ดังนี ้

  1.1  ขอมูลการสนับสนนุดานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในการทํางานของ

องคการ และขอมูลคุณภาพชีวิตการทาํงาน ใชสถิติวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central 

Tendency) โดยหาคาเฉลี่ย (Average) และวัดการกระจาย โดยหาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)  

  1.2  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก อายุ รายได และอายงุาน และปจจยัดานสภาพ

การทาํงาน ไดแก ชั่วโมงการทํางาน และระยะเวลาพัก ใชสถิติหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน   

  1.3  ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดแก สถานภาพสมรส ประเภทอุตสาหกรรม 

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงาน และโรคประจําตัว และปจจัยดานสภาพการ
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ทํางาน ไดแก การทาํงานเปนกะ ใชสถิติการแจกแจงขอมูล (Data Distributions) โดยแจกแจง

ความถี ่(Frequency Distributions) และหาคารอยละ (Percentage)    

 2.  สถิติอางองิ (Inferential Statistics) ใชวิเคราะหขอมลูและบรรยายลักษณะขอมลูที่

รวบรวมจากกลุมตัวอยางเพือ่อางอิงไปยงัประชากร   

 การศึกษาความสัมพนัธและอํานาจการทํานายของปจจยัตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของแรงงานสตรีไมสามารถดาํเนนิการได เนื่องจากผลการทดสอบไมเปนไปตามขอตกลง

เบื้องตน คือ ขอมูลตัวแปรตนสวนใหญมกีารกระจายไมเปนโคงปกติ (Normal Distribution) 

ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนและตัวแปรตามไมเปนแบบเสนตรง (linear Relationship)  

การกระจายของคาความคลาดเคลื่อน (Residuals) ไมเปนแบบปกติ ความแปรปรวนของความ

คลาดเคลื่อนไมคงที ่(ไมมี Homoscedasticity) และขอมูลตัวแปรตนมีคาแตกตางจากสวนใหญ

ของกลุม (Outliers) ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาความแตกตางแทน โดยใชสถิติทดสอบความแตกตาง

ของคาเฉลี่ย คือ สถิติสําหรบักลุมตัวอยาง 2 กลุมทีเ่ปนอิสระตอกัน (Independent t-test) และ

สถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบทาง

เดียว (One-way Analysis of Variance: ANOVA) โดยในการทดสอบขอตกลงเบื้องตนของสถิติ

สําหรับกลุมตัวอยาง 2 กลุมที่เปนอิสระตอกัน และสถิติทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยมากกวา 

2 คา โดยการทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียวพบวามกีารกระจายเปนโคงปกติในทุกกลุมตัว

แปรตน สําหรบัตัวแปรโรคประจําตัว และประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานไมไดทาํ

การทดสอบคานัยสาํคญั เนือ่งจากกลุมตัวอยางทีม่ีโรคประจําตัวและกลุมตัวอยางที่เคยมี

ประสบการณการไดรับอุบัติเหตุจากการทาํงานมจีํานวนนอย ซึง่สงผลใหขอมูลในแตละกลุมมกีาร

กระจายไมปกติ          

 3.  กาํหนดระดับนัยสําคัญที่ ≤ .05  

 
 
 

 
 
 


