
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพือ่ศึกษาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ไดทําการเกบ็รวบรวม 
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึน้ตามกรอบมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย (วราศรี  
สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ข) และจากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน 
กรอบเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม กลุมประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยกลุมประชากรปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง 
มีจํานวน 118 แหง และขนาดใหญมีจํานวน 32 แหง รวมท้ังสิ้น 440 คน ผูวิจยัขอนําเสนอผลการ 
วิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 5 สวนดงันี้ 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรจาํแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
 สวนที่ 2  การปฏบิัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ซ่ึงมี
จํานวน 5 มาตรฐานดังนี ้
  มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ 
  มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
  มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ 
  มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
 สวนที่ 3  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล  
ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 
 สวนที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล                  
อาชีวอนามัยของพยาบาล ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 สวนที่ 5  ความคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 
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สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรสระดับ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ลักษณะของกลุมประชากร มีจํานวนทั้งสิ้น 440 คน จําแนกตามเพศ อายุ  สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถีแ่ละคํานวณคารอยละ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 3  จํานวน และรอยละ ของพยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามยัในสถาน 
                  ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                  ชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล (n=440) 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
สถานประกอบการขนาดกลาง 

(n=245) 
สถานประกอบการขนาดใหญ 

(n=195) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
  60 
185 

 
24.49 
75.51 

 
  62 
133 

 
31.79 
68.21 

อายุ 
       21-30 ป 
       31-40 ป 
       41-50 ป 
       51-60 ป 

 
124 
  81 
  24 
  16 

 
50.61 
33.06 
  9.80 
  6.53 

 
66 
83 
32 
14 

 
33.85 
42.56 
16.41 
  7.18 

สถานภาพสมรส 
       โสด 
       สมรสและอยูรวมกัน 
       หมาย/ หยาราง/ สมรสแต   
       แยกกันอยู 

 
163 
76 
  6 

 
66.53 
31.02 
  2.45 

 
100 
  72 
  23 

 
51.28 
36.92 

  11.80 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
สถานประกอบการขนาดกลาง 

(n=245) 
สถานประกอบการขนาดใหญ 

(n=195) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 

 
239 
   6 

 
97.55 
  2.45 

 
193 
   2 

 
98.97 
  1.03 

การอบรมดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
       ไมเคยอบรม 
       อบรมหลักสูตร 60 ช.ม. 
       อบรมหลักสูตร 4 เดือน 

 
 

118 
  89 
  38 

 
 

48.16 
36.33 
15.51 

 
 

83 
85 
27 

 
 

42.56 
43.59 
13.85 

ประสบการณทํางานในสถาน
ประกอบการ 
       1-10   ป 
       11-20 ป 
       21-30 ป 
       31-40 ป 

 
 

187 
37 
19 
 2 

 
 

76.33 
15.10 
7.76 
0.81 

 
 

112 
64 
11 
8 

 
 

57.44 
32.82 
5.64 
4.10 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
       ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 
       ปฏิบัติงานแบบบางเวลา 

 
125 
120 

 
51.02 
48.98 

 
  79 
116 

 
40.51 
59.49 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง เปน 
เพศหญิง รอยละ 75.51 และเพศชาย รอยละ 24.49  มีอายรุะหวาง 21-30 ป มากที่สุด รอยละ 50.61 
รองลงมา อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 33.06 มีสถานภาพโสด รอยละ 66.53 รองลงมา 
สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 31.22 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 97.55 รองลงมา
ระดับปริญญาโท รอยละ 2.45 และยังไมเคยอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รอยละ 
48.16 รองลงมามีการอบรมหลักสูตร 60 ชั่วโมง รอยละ 36.33 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 
1-10 ป รอยละ 76.33 รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 15.10 ปฏิบัติงานแบบ 
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เต็มเวลา รอยละ 50.02 ปฏิบัติงานแบบบางเวลารอยละ 48.98  และพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 68.21 และเพศชายรอยละ 31.79 มีอายรุะหวาง  
31-40 ป รอยละ 42.56 รองลงมา อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.85 มีสถานภาพโสด  
รอยละ 51.28 รองลงมา สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 36.92 การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
รอยละ 98.97 รองลงมาระดับปริญญาโท รอยละ 1.03 มีการอบรมหลักสูตร 60 ช่ัวโมง รอยละ 
43.59 รองลงมายงัไมเคยอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รอยละ 42.56 พยาบาลมี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป รอยละ 57.44 รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป  
รอยละ 32.82 ปฏิบัติงานแบบ บางเวลา รอยละ 59.49 ปฏิบัติงานแบบเตม็เวลารอยละ 40.51  
 

สวนที่ 2  การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุร ี
 
ตารางที่ 4  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ  
                 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามมาตรฐานการพยาบาล 
                 อาชีวอนามัย ในภาพรวม (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 1ดานการบริหารองคกรของ
หนวยบริการสภุาพ 

3.73 .77 สูง 3.61 .92 สูง 

มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ 

3.67 .96 สูง 3.52 1.1
6 

สูง 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของพยาบาล
ประจําสถานประกอบกิจการ 

4.10 .61 สูง 4.00 .67 สูง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวย
บริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ 

3.92 .77 สูง 3.76 .90 สูง 

มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

4.17 .69 สูง 3.90 .89 สูง 

ภาพรวม 3.91 .67 สูง 3.76 .84 สูง 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาด
ใหญในภาพรวมมีการปฏิบตัิงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.91,  
SD = .67) มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .84) 
ทุกดาน เมื่อจําแนกตามรายดานของมาตรฐานพบวา มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย
บริการสุภาพ พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญมีการปฏิบัติงาน
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.73, SD = .77) มีการปฏิบัติงานสูงกวา
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.61, SD = .92) มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มกีารปฏิบัติงาน 
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 3.67, SD = .96) มีการปฏิบัติงานสูงกวา 
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.52, SD = 1.16) มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของพยาบาล
ประจําสถานประกอบกิจการ สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มีการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 4.10, SD = .61) มีการปฏิบัติงานสูงกวา 
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวย
บริการสุขภาพของสถานประกอบการ สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 3.92, SD = .77) มีการปฏิบัติงาน 
สูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และมาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บ 
ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ  
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มีการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 4.17, SD = .69) มีการ
ปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) 

 
ตารางที่ 5  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล  ตามมาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย 
                  บริการสุขภาพของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                 อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

1. การเขารวมประชุมคณะกรรมการ    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบ
ขอมูลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจาง 

3.36 1.19 ปานกลาง 2.95 1.39 ปานกลาง 

2. การรวมในการยกรางกําหนดและ
พัฒนานโยบายดานสุขภาพและ
ความปลอดภยัของลูกจางเปนลาย
ลักษณอักษร และครอบคลุมตามขอ
กฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบใน
การดําเนนิงานอาชีวอนามยั 

3.18 1.29 ปานกลาง 3.00 1.45 ปานกลาง 

3. การจัดทําแผนภูมิของสถาน
ประกอบกิจการไวในหนวยบริการ
สุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและ
การบังคับบัญชาของหนวยบริการ
สุขภาพ 

3.55 1.06 สูง 3.44 1.37 ปานกลาง 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

4. การจัดทําพนัธกิจ และ
วัตถุประสงคการบริการอาชีวอนา
มัยอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางใน
การจัดระบบการใหบริการ 

3.50 1.14 สูง 3.24 1.41 ปานกลาง 

5. การรักษาพยาบาลเบื้องตน หรือ
เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามขอกําหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4.13 .79 สูง 4.05 .99 สูง 

6. การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
และทันเหตุการณ 

4.09 .77 สูง 4.08 .85 สูง 

7. การกําหนดมาตรฐานการ
ใหบริการในหนวยบริการสุขภาพ 

3.84 1.02 สูง 3.89 1.07 สูง 

8. การทบทวนแนวทางการ
ใหบริการ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ
งานการพยาบาลอยูเปนประจํา 

4.07 .88 สูง 4.00 .96 สูง 

9. การมีสวนรวมในการพัฒนาและ
บริหารจัดการทรัพยากรโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 

3.88 .99 สูง 3.86 1.03 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.73 .77 สูง 3.61 .92 สูง 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา การปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการบรหิารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.73, SD = .77) มีการปฏิบัติงาน
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สูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.61, SD = .92) และเมื่อจําแนกตามรายขอของ
มาตรฐาน พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ อยางไรก็
ตามยังมีขอทีพ่ยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ การจัดทํา
แผนภูมิของสถานประกอบกิจการไวในหนวยบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคับ
บัญชาของหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.44, SD = 1.37) การเขา
รวมประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบ
ขอมูลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางใน
สถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.36, SD = 1.19) การจัดทําพันธกจิ และวัตถุประสงคการ
บริการอาชีวอนามัยอยางชดัเจนเพื่อเปนแนวทางในการจดัระบบการใหบริการในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 3.24, SD = 1.41) การรวมในการยกรางกําหนดและพฒันานโยบาย
ดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมตามขอกฎหมาย
กําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางและ 
ขนาดใหญ (M = 3.24, SD = 1.41), (M = 3.00, SD = 1.45) ตามลําดับ และการเขารวมประชุม
คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบกจิการเพื่อรับทราบขอมลูให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 2.95, SD = 1.39) 
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ตารางที่ 6  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                 พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
 สุขภาพ ของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
 อมตะนคร จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา
มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

10. จัดทําแผนงานทั้งระยะสัน้ และ
ระยะยาวกําหนดไวชัดเจน โดยอยู
ในขอบเขตนโยบายของสถาน
ประกอบการ และครอบคลุมทั้ง  
4 มิติ ของงานสาธารณสุขคือการ
สงเสริมสุขภาพการปองกัน
ควบคุมโรค รักษาพยาบาลเบื้องตน 
และการฟนฟสูมรรถภาพ 

3.90 1.22 สูง 3.65 1.34 สูง 

11. เสนอแผนงานที่กําหนดไว ตาม
สายงานการบงัคับบัญชา เพื่อ
อนุมัติและสนบัสนุน 

3.62 1.15 สูง 3.35 1.34 ปานกลาง 

12. กําหนดงบประมาณคาใชจาย
ประจําป และการควบคุมกํากับ
งบประมาณทีไ่ดรับตามแผน 

3.16 1.19 ปานกลาง 2.98 1.42 ปานกลาง 

13. มีโครงการสุขภาพในแผนงาน
ที่กําหนดไวโดยเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

3.73 1.16 สูง 3.62 1.31 สูง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

14. ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ที่ดําเนินการรวมตามแผนงานที่
กําหนดไวและจัดทํารายงานเพื่อเสนอ
ตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 

3.49 1.10 ปานกลาง 3.36 1.33 ปานกลาง 

15. จัดระบบประสานงานที่มคีุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อ
สนับสนุนบริการสุขภาพใหแกลูกจาง 

3.57 1.18 สูง 3.39 1.37 ปานกลาง 

16. แสวงหาและใชแหลงประโยชน
ในชุมชนใหเกดิประโยชนสูงสุดเพื่อ
การจัดบริการสุขภาพใหลูกจาง 

3.52 1.08 สูง 3.54 1.25 สูง 

17. จัดทําระบบขอมูลสุขภาพและ
ความปลอดภยัใหมีคณุภาพ 

3.96 1.05 สูง 3.72 1.30 สูง 

18. จัดหาคูมือการปฏิบัติงานของ
พยาบาลประจาํสถานประกอบการไว
ในหนวยบริการสุขภาพ 

3.92 1.03 สูง 3.87 1.21 สูง 

19. จัดทําคูมือการใชบริการหนวย
บริการสุขภาพสําหรับลูกจาง 

3.87 1.17 สูง 3.70 1.27 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.67 .96 สูง 3.52 1.16 สูง 
 

 จากตารางที่ 6 พบวา การปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพอยู
ในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.67, SD = .96) มีการปฏิบัติงานสูงกวา
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.52, SD = 1.16) และเมื่อจําแนกตามรายขอของมาตรฐาน 
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พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ ยกเวนขอ
มาตรฐานแสวงหาและใชแหลงประโยชนในชุมชนใหเกดิประโยชนสูงสุดเพื่อการจดับริการ
สุขภาพใหลูกจางในสถานประกอบการขนาดใหญมกีารปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการ 
ขนาดกลาง อยางไรก็ตามยังมีขอที่พยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไป
นอยดังนี ้ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการรวมแผนงานที่กําหนดไวและจัดทํารายงาน
เพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.49, SD = 1.10) 
จัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกองคกร เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพให 
แกลูกจางในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.39, SD = 1.37) ประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมที่ดําเนินการรวมแผนงานที่กําหนดไวและจดัทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่
เกี่ยวของในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.36, SD = 1.33) และกําหนดงบประมาณคาใชจาย
ประจําป และการควบคุมกํากับงานประมาณที่ไดรับตามแผนในสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.16, SD = 1.19), (M = 2.98, SD = 1.31) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 7  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 4 ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจํา 
                  สถานประกอบกจิการ ของสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                  อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

20. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน
พยาบาลอาชีวอนามัย 

4.19 .86 สูง 4.05 .90 สูง 

21. ใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพ
และความปลอดภัยใหแกลูกจางใน
การดูแลตนเอง 

4.39 .79 สูง 4.37 .77 สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

22. รวมมือหรือสนับสนุนในการทํา
วิจัย 

3.71 1.12 สูง 3.70 1.10 สูง 

23. จัดบริการโดยคํานึงถึงศกัดิ์ศรี
ความเปนมนษุย 

4.51 .76 สูงมาก 4.43 .74 สูง 

24. สงเสริมความรวมมือทีด่ีกับ
วิชาชีพอ่ืนที่เกีย่วของ 

4.25 .86 สูง 4.26 .83 สูง 

25. ปกปองสิทธิของลูกจาง 4.07 .86 สูง 4.09 .90 สูง 
26. ใหความรวมมือในกิจกรรม 
ตาง ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

4.34 .77 สูง 4.19 .83 สูง 

27. ดําเนินงานในการจัดบริการตาม
ขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของและ
กฎระเบียบที่กําหนดไว 

4.12 .78 สูง 4.16 .71 สูง 

28. ใหการดูแลสุขภาพและให
คําแนะนําดานความปลอดภัยแก
ลูกจางภายใตขอบเขตของกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

4.16 .94 สูง 4.18 .76 สูง 

29. ติดตอประสานงานดานพยาบาล 
อาชีวอนามัยทั้งในและนอก
หนวยงาน 

3.77 1.12 สูง 3.45 1.17 สูง 

30. สรางความสัมพันธและสงเสริม
การทํางานรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
องคกร 

4.06 .91 สูง 3.81 1.03 สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

31. พัฒนาเครือขายในการ
ประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัย 

3.78 1.09 สูง 3.53 1.10 สูง 

32. ใหความรวมมือใหคําปรึกษา 
แนะนํา และติดตอประสานงานแก
พนักงานเจาหนาที่ ซึ่งมีอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายในการตรวจตราและมี 
อํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่
เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

3.98 1.01 สูง 3.77 1.07 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 4.10 .61 สูง 4.00 .67 สูง 
 
 จากตารางที่ 7 พบวาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจํา   
สถานประกอบกิจการอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.10, SD = .61)  
มีการปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) และเมื่อจําแนกตามราย
ขอของมาตรฐาน พบวาขอมาตรฐานสวนใหญพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ ยกเวนขอมาตรฐานการสงเสริมความรวมมือที่ดีกบัวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวของ ขอมาตรฐานปกปอง
สิทธขิองลูกจางและขอมาตรฐานใหการดแูลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจาง
ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของในสถานประกอบการขนาดใหญมีการปฏิบัติงานสูงกวาใน
สถานประกอบการขนาดกลาง 
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ตารางที่ 8  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                 พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการ 
                 สุขภาพของสถานประกอบกจิการ ของสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ  
                ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

33. จัดทํานโยบายการสงเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนลาย
ลักษณอักษร 

3.89 1.21 สูง 3.51 1.43 สูง 

34. คนหาปญหาและความตองการ
ในการจดับริการสงเสริมสุขภาพ
กอนดําเนินการ 

3.99 1.08 สูง 3.70 1.28 สูง 

35. จัดทําโครงการและ/ หรือ
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของลูกจางโดยมี
นายจางใหการสนับสนุน 

3.80 1.27 สูง 3.58 1.34 สูง 

37. ประเมินผลโครงการและ/ หรือ
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 

3.91 1.19 สูง 3.52 1.42 สูง 

38. จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ 
โดยใหลูกจาง มีสวนรวมและ
ไดรับการสนบัสนุนจากนายจาง 

3.74 1.12 สูง 3.48 1.30 ปานกลาง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

39. ประเมินอนัตรายและสิ่ง
คุกคามสุขภาพ และความปลอดภัย
ของลูกจางในสถานประกอบการ 

3.77 1.05 สูง 3.70 1.20 สูง 

40. จัดทําแผนในการดําเนินงาน
เฝาระวังโรคและการบาดเจบ็ เพื่อ
เปนการปองกนัและควบคุมโรคแก
ลูกจางตามสภาพปญหา 

3.82 1.09 สูง 3.61 1.37 สูง 

41. จัดทําระบบการสอบถามโรค
และ/ หรืออุบตัิเหตุจากการทํางาน 

3.60 1.11 สูง 3.45 1.43 ปานกลาง 

42. แนะนําการใชและบํารุงรักษา
อุปกรณปองกนัอันตรายสวน
บุคคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแก
ลูกจาง 

3.52 1.14 สูง 3.54 1.32 สูง 

43. มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมความปลอดภัยของลูกจาง
ในสถานประกอบการ 

3.73 1.04 สูง 3.59 1.23 สูง 

44. จัดทําโครงการรณรงคและจัด 
กิจกรรมดานปองกันและควบคุม 
โรค รวมกับฝายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  
ในสถานประกอบกิจกรรม 

3.76 1.07 สูง 3.63 1.20 สูง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

45.ใหคําปรึกษาในเรื่องการ
ปองกันและควบคุมอันตรายแต
ลูกจางในสถานประกอบการ 

3.77 1.04 สูง 3.84 1.00 สูง 

46. จัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพ
ลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจ
สุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทาง
สุขภาพ 

3.67 1.29 สูง 3.37 1.41 ปานกลาง 

47. ประเมินภาวะทางสุขภาพของ
ลูกจางเพื่อการวินิจฉยัทางการ
พยาบาล และใหการรักษาพยาบาล
เบื้องตน 

4.29 .89 สูง 4.16 .90 สูง 

48.ประสานกบัแพทยใหมกีาร
จัดทํา ขอกําหนดการรักษาของ
แพทย (Standing Order) เปนลาย
ลักษณอักษร 

3.74 1.44 สูง 3.50 1.39 สูง 

49.จัดใหมีการปฐมพยาบาล
เบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับอุบตัิเหตุ
หรือบาดเจ็บ 

4.42 .80 สูง 4.28 .83 สูง 

50.จัดการอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องตนใหกับลูกจาง 

3.97 1.11 สูง 3.83 1.25 สูง 

51.รวมซอมรับอุบัติภัย 3.67 1.19 สูง 3.81 1.06 สูง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

      

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

52. ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติ
ตัวแกลูกจางภายหลังการรับการ
รักษาพยาบาล 

4.31 .77 สูง 4.31 .73 สูง 

53. จัดทําแหลงขอมูล
สถานพยาบาล 

4.06 1.08 สูง 3.91 1.14 สูง 

54. มีระบบสงตอผูปวยไปรบัการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่
เหมาะสม 

 
4.48 

 
.56 

 
สูง 

 
4.29 

 
.75 

 
สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.92 .77 สูง 3.76 .90 สูง 
 
 จากตารางที่ 8 พบวาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการอยูในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.92, 
 SD = .77) มีการปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และเมื่อ
จําแนกตามรายขอของมาตรฐาน พบวาขอมาตรฐานสวนใหญพยาบาลในสถานประกอบการ 
ขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการขนาดใหญ ยกเวนขอมาตรฐานแนะนาํการใชและบาํรุงรักษาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจาง ขอมาตรฐานใหคําปรึกษาในเรื่องการ
ปองกันและควบคุมอันตรายแตลูกจางในสถานประกอบการและขอมาตรฐานรวมซอมรับอุบัติภัย
ในสถานประกอบการขนาดใหญมีการปฏบิัติงานสูงกวาในสถานประกอบการขนาดกลาง อยางไร 
ก็ตามยังมีขอทีพ่ยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ จัด
โครงการสงเสริมสุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจาง(M = 3.48, 
SD = 1.30) จัดทําระบบการสอบถามโรคและ/ หรืออุบัติเหตุจากการทํางาน (M = 3.45, SD = 1.43) 
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และจัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําปและตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทางสุขภาพ (M = 3.37, SD = 1.41) 
 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
                  อนามัยและความปลอดภัย ของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                  อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

55. มีการติดตามผลการรักษา 4.23 .88 สูง 4.10 .87 สูง 
56. จัดทําขอมลูตามกฎหมายที่
เกี่ยวของกําหนด 

4.06 .86 สูง 3.84 1.03 สูง 

57. มีการบันทกึขอมูลในสมุด
สุขภาพประจําตัวพนกังานตาม
แบบฟอรมที่กฎหมายกาํหนด 

4.19 .96 สูง 3.91 1.10 สูง 

58. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติเกี่ยวกับการบาดเจ็บ และการ
เจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวัง
สุขภาพ 

4.18 .91 สูง 3.78 1.19 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 4.17 .69 สูง 3.90 .89 สูง 

 
 จากตารางที่ 9 พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการจดัเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยั
และความปลอดภัยอยูในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.17, SD = .69) มีการ
ปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) และเมื่อจําแนกตามรายขอ
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ของมาตรฐาน พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ  

 

สวนที่ 3  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบรกิารสุขภาพ
ในสถานประกอบการ 
 
ตารางที่ 10  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ในสถาน 
                  ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบรกิารสุขภาพ 
                 ในสถานประกอบการ (n=150) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ        
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
1. หนวยบริการสุขภาพ อยูช้ันลางของตัวอาคาร มี
ทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวก และรวดเร็วในกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไปรักษาพยาบาลตอใน
สถานพยาบาลตามความเหมาะสม 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

2. พ้ืนที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 
ตารางเมตรและเพิ่มทุก 35 ตารางเมตรตอการเพิ่ม
ลูกจางทุก ๆ 300 คน 

74 
(62.7) 

44 
(32.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

3. ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมตํ่ากวา 2 
เมตรไมควรมีขอบธรณีหรืออาจทําเปนทางลาด เพื่อ
สะดวกในการเคลื่อนยายคนงานที่เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

30 
(93.8) 

2 
(6.2) 

4. แสงสวางในหนวยบริการสุขภาพมีกําลังสองสวาง
ไมนอยกวา 200 ลักซ (Lux) และมีไฟเติมกรณีที่
จําเปนตองใชแสงสวางเพิ่มเฉพาะที่ตามความเหมาะสม 

116 
(98.3) 

2 
(1.7) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

5. หนวยบริการสุขภาพมีระบบไฟฉุกเฉิน ไวสํารองเมื่อ
ไฟฟาดับ 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
6. หนวยบริการสุขภาพ มีระบบถายเทอากาศ เพื่อ
หมุนเวียนใหอากาศบริสุทธิ์เขามาภายในอยางเพียงพอ 

97 
(82.2) 

21 
(17.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

7. หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพื้นที่แบงเปนอยางนอย 
4 สวน คือพ้ืนที่สําหรับรอรับบรกิารพื้นที่สําหรับการ
ตรวจ พื้นที่สําหรับจัดเก็บขอมูล เอกสาร ทะเบียน
ประวัติและพื้นที่ที่ใชในการรักษาพยาบาล 

72 
(61.1) 

46 
(38.9) 

28 
(87.5) 

4 
(12.5) 

8. พ้ืนที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ
สุขภาพ  จะตองมีขนาดเพียงพอสําหรับการดูแล
ผูบาดเจ็บมากวา  1 คน มีเตียงสําหรับตรวจ 1 เตียงและ
เตียงสําหรับผูปวยนอกพัก  1 เตียง แยกเปนสัดสวน 

96 
(81.4) 

22 
(18.6) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

9. การตกแตงภายในหนวยบริการสุขภาพ รวมทั้ง
เครื่องใชสํานักงานออกแบบการจัดใหเหมาะสมและ
สะดวกในการใชสอยรวมทั้งงายตอการดูแลรักษา 

82 
(69.5) 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

10. มีครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑในหนวย
บริการสุขภาพอยางนอยตามระบุไวในกฎหมายที่
เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามความจําเปนของขอกําหนด
การรักษาของแพทย (Standing Order) หรือจัดตาม
ความจําเปนของสภาพปญหา การเจ็บปวยที่มีในสถาน
ประกอบกิจการนั้น 

107 
(90.7) 

11 
(9.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

11. ในกรณีที่ไมมีแพทย หรือแพทยมิไดทําขอกําหนด
การรักษาแพทย (Standing Order)  
ไวใหจัดครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑ ตามที่
ระบุไวในกฎหมายที่เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามขอบเขต
การรักษาพยาบาลที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

101 
(85.6) 

17 
(14.4) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
12. เครื่องมือที่จัดเตรียมไวในหนวยบริการสุขภาพ
จะตองทําใหปราศจากเชื้อและพรอมใชทุกวัน โดยมี
รายงานการตรวจสอบประจําวันเปนลายลักษณอักษร 

117 
(99.2) 

1 
(0.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

13. สถานประกอบกิจการควรจัดบริการยานพาหนะ
สํารองพรอมใช กรณีตองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉิน 

82 
(69.5) 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

14. ยานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวย  (ในขอ 
13 ) จะตองมีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับถังออกซิเจนขนาด 5 
ลิตรและเครื่องชวยชีวิต อื่น ๆไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  
(Resuscitation Set1) 

74 
(62.7) 

44 
(37.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

ผานเกณฑมาตรฐาน 72 
(60.0) 

 28 
(87.5) 

 
 

ไมผานเกณฑมาตรฐาน 46 
(40.0) 

 4 
(2.5) 

 
 

 
 จากตารางที่ 10 พบวา ขอที่จัดไมไดตามมาตรฐานทั้งสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ คือ หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพืน้ที่แบงเปนอยางนอย 4 สวนคือ
พื้นที่รอรับบริการ สําหรับการตรวจ สําหรบัรอรับบริการและที่ใชในการรักษาพยาบาล สวนขอที่จัด
ไมไดเฉพาะสถานประกอบการขนาดกลางคือ พื้นที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 ตาราง
เมตร แสงสวางมีกําลังสองสวางไมนอยกวา 200 ลักซ หนวยบริการมีระบบไฟฉุกเฉิน หนวยบริการมี
ระบบถายเทอากาศอยางเพยีงพอ พื้นที่ในการรักษาพยาบาลมีขนาดเพยีงพอสําหรับการดูแลผูบาดเจ็บ 
การตกแตงภายในหนวยบรกิารมีความเหมาะสม มีครุภณัฑทางการแพทยตามที่กฎหมายกําหนด  
เครื่องมือที่ใชทําใหปราศจากเชื้อ สถานประกอบการจดัยานพาหนะสํารองพรอมใชและมีพื้นที่
เพียงพอสําหรบัการจัดเก็บอปุกรณตาง ๆ และในสถานประกอบการขนาดใหญขอที่จัดไมไดคือ  
ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมต่ํากวา 2 เมตรและหนวยบริการสุขภาพมกีารจัดพืน้ที่
แบงเปนอยางนอย 4 สวน 
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สวนที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุร ี
 สมมติฐานที่ 1 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
   อาชีวอนามัยของพยาบาล ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในเขต
   นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.92 .67  

23.489 
 

2.153 
 

0.032* 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.76 .85 

 *≤ .05 
 
 จากตารางที ่11 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล                  
อาชีวอนามัยของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวม
แตกตางกัน โดยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง มีคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม (M =3.92, SD =.67) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ (M =3.76, SD =.85) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (t=2.153, p=0.032) 
 สมมติฐานที่ 2 พยาบาลที่ปฏิบัตงิานในสถานประกอบการที่มีขนาดตางกันจะมีการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ 
แตกตางกัน 
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุภาพ ระหวางสถานประกอบการ 
                    ขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.73 .77  

14.683 
 

1.515 
 

0.130 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.61 .92 

  
 จากตารางที่ 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล          
อาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพของพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการขนาดกลาง (M =3.73, SD =.77) มากกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M =3.61, SD = .92) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา  
ไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.515, p = 0.130) 
 สมมติฐานที่ 3  พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 13  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                   พยาบาล ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ ระหวางสถานประกอบการขนาดกลาง 
                   กับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.67 .96  

15.287 
 

1.530 
 

0.127 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.52 1.16 
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 จากตารางที่ 13 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลาง (M = 3.67, SD = .96) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ 
(M =3.52, SD = 1.16) และเมื่อนํามาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา ไมมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.530, p = 0.127) 
 สมมติฐานที่ 4 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ  ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกจิการ แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 14  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ระหวางสถาน 
                    ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                    ชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 4.10 .61  

7.274 
 

1.667 
 

0.096 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 4.00 .67 

 
 จากตารางที่ 14 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ของพยาบาลที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.10, SD = .61) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.667, p = 0.096) 
 สมมติฐานที่ 5 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ ระหวาง 
                    สถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.92 .77  

9.107 
 

1.889 
 

0.060 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.76 .90 

  

 จากตารางที่ 15 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ ของพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.92, SD = .77) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และเมื่อนํามาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.889, p = 0.060) 
 สมมติฐานที่ 6 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย แตกตางกัน 
 

ตารางที่ 16  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                   พยาบาล ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ระหวางสถาน 
                   ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                   ชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการขนาด
กลาง 

245 4.17 .69  

17.376 
 

3.410 
 

0.001* 

สถานประกอบการขนาด
ใหญ 

195 3.90 .89 

*≤ .05 
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 จากตารางที่ 16 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.17, SD = .69) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา  
มีความแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 3.410, p = 0.001) 
 

สวนที่ 5  ความคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 
 ในการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
แบบสอบถามในสวนที่ 2 ไดใหพยาบาลที่ตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็ และเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของแตละมาตรฐาน และเหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน  
ดังรายละเอยีดดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรหนวยบริการสุขภาพ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการใหญ ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ ไมมีการเขารวมประชุมคณะกรรมการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบการเพื่อรับทราบขอมูลใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางและรวมในการยกรางกําหนด
และพัฒนานโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุม
ตามขอกฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบในประชุมเนื่องจากมีพนักงานมารับบริการไมจํากัดเวลา 
ดังนั้นเจาหนาที่ความปลอดภัยจึงไมใหเขารวมประชุม แตหากมีขอเสนอแนะหรือปญหาเกีย่วกับ
หองพยาบาล พยาบาลจะแจงตอเจาหนาทีค่วามปลอดภยัและสถานประกอบการบางแหงไมเคยเรยีก
พยาบาลเขาประชุมดวย ขอคิดเห็นแตกตางกันกค็ือในสถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจดัทํา
พันธกิจ และวตัถุประสงคการบริการอาชีวอนามัยอยางชดัเจนเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการ
ใหบริการสวนใหญพยาบาลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลารับผิดชอบ และบางแหงเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
เปนผูดําเนนิการและบางที่สถานประกอบการเปนผูกําหนด แตในสถานประกอบการขนาดกลางจะ
ไมมีการดําเนนิงานดังกลาว จุดเดนในมาตรฐานที่ 1 ที่พยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ ใหความใสใจในการปฏิบัติอยางครอบคลุมก็คือ ดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
หรือเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจางตามขอกาํหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพราะเปนงานที่พยาบาลมีความถนัดและชํานาญ จึงสามารถปฏิบัติไดดีและครอบคลุมตามที่
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กําหนด สวนจดุที่ควรพัฒนาก็คือควรสงเสริมการมีสวนรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนา
นโยบายดานสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมตาม 
ขอกฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชวีอนามัย  
 มาตรฐานที่ 2  ดานการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอื การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถาน
ประกอบการ สวนใหญไมไดวางแผนวาหองพยาบาลสมควรอยูจุดไหนที่สะดวกและรวดเร็ว  
ในหองพยาบาลนั้นมีพื้นที่จํากัด  การใชพื้นที่ที่ใชสําหรับการรักษาอยูทีเ่ดียวกับพืน้ทีสํ่าหรับการ
ตรวจ ขอคิดเห็นแตกตางกนัก็คือในสถานประกอบการขนาดกลางไมมีเตียงสําหรบันอนพัก และ
บางแหงใชไฟสลัวสงผลตอการปฏิบัติงาน สําหรับอุปกรณในการรักษาพยาบาลสถานประกอบการ
มีชุดทําแผลเล็ก ๆ ไวปฐมพยาบาลเวลาเกดิอุบัติเหตใุนงานไมแหงมีการเย็บแผล/ตัดไหม สวนแผล
ติดเชื้อ แผลเรื้อรังแนะนาํไปลางแผลที่โรงพยาบาล เมื่อเจ็บปวยรุนแรงสถานประกอบการจะมีรถ
ไปสงที่โรงพยาบาลแตไมมีอุปกรณในการชวยเหลือชีวิตมีแต Ambu bag เทานั้น สวนที่กลาวมา 
ในสถานประกอบการขนาดใหญจะจัดไวครอบคลุม เพราะมีจํานวนพนักงานมากจะเนนความ
ปลอดภัยเปนหลัก เมื่อมีอุบตัิเหตุในงานตองใหการรักษาพยาบาลเบื้องตนกอน ส่ิงทีต่างกันคือใน
สถานประกอบการขนาดกลางบางแหงไมมียานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวยซ่ึงจะตองมี
พื้นที่เพยีงพอสําหรับถังออกซิเจนขนาด 5 ลิตรและเครื่องชวยชีวิต อ่ืน ๆ ไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  
(Resuscitation Set1) แตในสถานประกอบการขนาดใหญจะเตรียมพรอมในดานนี้ครบทุกแหง 
จุดเดนในมาตรฐานนี้คือ หนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการทุกแหงอยูช้ันลางของตัว
อาคารมีทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวกและรวดเรว็ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไป
รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลตามความเหมาะสม ส่ิงที่ตองพัฒนาก็คือสถานประกอบการควร
จัดบริการยานพาหนะสํารองพรอมใชกรณตีองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉินและยานพาหนะทีจ่ัดไว
ในการรับสงผูเจ็บปวยควรทีจ่ะตองมีพืน้ที่เพียงพอสําหรบัถังออกซิเจนขนาด 5 ลิตรและเครื่อง
ชวยชีวิตอื่นๆ ไดแก ชุดอุปกรณชวยชีวิต (Resuscitation Set1) อยางพอเพียงกับความตองการเพื่อ
ความปลอดภยักับผูบาดเจ็บจากการปฏิบัตงิาน 
 มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ 
 พบวาขอคิดเหน็ของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอืการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการรวมแผนงานที่กาํหนดไวและจดัทํารายงานเพือ่เสนอตอผูบริหารและผูที่เกีย่วของ สวน
ใหญหวัหนาทมีหรือพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบประจําเปนผูรับผิดชอบและพยาบาลบางทานไมได
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อยูประจําจึงไมไดปฏิบัติงาน การจัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร 
เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพใหแกลูกจางเจาหนาที่ความปลอดภัยเปนผูดําเนินการ การกําหนด
งบประมาณคาใชจายประจําปและการควบคุมกํากับงบประมาณที่ไดรับตามแผนเปนหนาที่ของฝาย
บัญชีที่โรงงานจะจัดการ สถานประกอบการมีการจัดประชุมรวมกับพยาบาล/ หวัหนาทีมพยาบาล
ในการแสดงความคิดเห็นและหวัหนาทมีผูรวมทีมจะมกีารประชุมกันเอง 3 เดือน/ คร้ัง ขอคิดเห็น
แตกตางกันก็คอื ในสถานประกอบการขนาดกลาง การใหความรูผานสื่อตาง ๆ มีแตแผนพับและ
โปสเตอรเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อเปนโรคตาง ๆ การมีสวนรวมในการทําวิจัยพบวา สถาน
ประกอบการไมมีการทําวิจยั แตในสถานประกอบการขนาดใหญการใหความรูบางแหงจะเชิญ
วิทยากรดานสขุภาพ ดานความปลอดภัยมาใหความรูและสื่อตางๆในการใหความรูจะทันสมัยและ 
มีจํานวนเพยีงพอ และในสถานประกอบการจะใหความสาํคัญในการมสีวนรวมในการทําวิจัย 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 3 คือ พยาบาลในสถานประกอบการจะจัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาล
ประจําสถานประกอบการไวในหนวยบริการสุขภาพ เพื่อใหพยาบาลไดศึกษาและปฏิบัติตามคูมือ
การปฏิบัติงานใหมีความครอบคลุมตอไป ในสวนที่ตองพฒันาก็คือ ผลักดันใหพยาบาลมีสวนรวม
ในการกําหนงบประมาณคาใชจายประจําป และการควบคมุกํากับงบประมาณทีไ่ดรับตามแผน 
เพราะที่ผานมาพยาบาลไมมสีวนเกีย่วของในการดําเนินงานดานนีเ้ลยทําใหงบประมาณที่ไดมาใน
การพัฒนาดานการจัดหนวยบริการในสถานประกอบการคอนขางนอยจึงไมมีการพฒันาหนวย
บริการสุขภาพเทาที่ควร 
 มาตรฐานที่ 4 ดานคณุสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน
พยาบาลอาชีวอนามัยพยาบาลมีการจัดบอรดใหความรูแกพนักงาน นอกจากนั้นยังมแีพทยรวมให
ความรูโดยเฉพาะชวงที่มีโรคติดตอการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจาง
ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของ สวนใหญหวัหนาทีมพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 
รับผิดชอบ บางแหงเจาหนาที่ความปลอดภัยหรือฝายบุคคลเปนผูดําเนนิการและใหพยาบาลรวม 
นอกจากนี้สถานประกอบการมีมาตรฐานในการตรวจสุขภาพพนกังานครอบคลุมในโรคที่อาจเกิด
จากงานอยูแลวโดยใหโรงพยาบาลเอกชลมาตรวจสุขภาพประจําปทุกป และกอนเขาทํางานใหไป
ตรวจที่โรงพยาบาล สวนที่แตกตางกันในดานคุณสมบัติของพยาบาลในสถานประกอบการจะไม
พบ เพราะพยาบาลที่ปฏิบัติงานนั้นตองมีคณุสมบัติที่สถานประกอบการกําหนดจึงจะมาปฏิบัติงาน
ได จุดเดนของมาตรฐานที่ 4 คือ พยาบาลในสถานประกอบการจัดบริการโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยซ่ึงเปนจรรยาบรรณของพยาบาลทุกคนที่ตองใหความสําคญัในเรื่องนี้ สวนที่ตองพัฒนาก็
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คือพยาบาลในสถานประกอบการและผูที่เกี่ยวของในดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของ
พนักงานควรมีการติดตอประสานงานดานพยาบาลอาชีวอนามัยทั้งในและนอกหนวยงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลซ่ึงกันและกนั 
 มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอืการจัดทําโครงการและ/ หรือกิจกรรม
การสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของลูกจางโดยมนีายจางใหการ
สนับสนุนและจัดทําแผนในการดําเนนิงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ เพื่อเปนการปองกันและ
ควบคุมโรคแกลูกจางตามสภาพปญหาจะมีหัวหนาทีมรับผิดชอบและพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเตม็
เวลารับผิดชอบบางทานจัดทํารวมกับหวัหนาทีม ส่ิงที่แตกตางกันคือการจัดโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจางในสถานประกอบการจะให
พนักงานมีสวนรวมมากกวาในสถานประกอบการขนาดใหญ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถาน
ประกอบการขนาดใหญมีจํานวนพนักงานมาก ในการทํากิจกรรมแตละคร้ังตองประสานแตละ
หนวยจึงไมสะดวกในการดาํเนินงาน จุดเดนของมาตรฐานที่ 5 คือ มีระบบสงตอผูปวยไปรับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เหมาะสมเมื่อเกิดอุบัติเหตุการบาดเจบ็ที่ไมสามารถรักษาพยาบาล
เบื้องตนได ในแตละสถานประกอบการจะมีเครือขายการสงตอผูปวยไดทันทวงทแีละรวดเร็ว  
เพื่อลดอาการแทรกซอนที่จะตามมาได ส่ิงที่ตองพัฒนาในดานนี้คือ พยาบาลควรเนนการใชและ
บํารุงรักษาอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจางเพือ่ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดานสขุภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือการบันทึกขอมูลในสมุดสุขภาพ
ประจําตัวพนกังานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกําหนดจะมีบัตรประวัตพินักงานในหองพยาบาล และ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเตม็เวลารับผิดชอบในการลงบนัทึก นอกจากนั้นยังเก็บขอมลูการรักษาสง
ตอโรงพยาบาลและเจาหนาที่ความปลอดภัยนําขอมูลทีพ่ยาบาลทํารายงานประจําเดอืนไปวิเคราะห
และเฝาระวัง ในสถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญจะมกีารจัดเก็บ
ขอมูลที่เหมือนกันเพราะเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด จุดเดนในมาตรฐานที่ 6 คือ  ทุกสถาน
ประกอบการมกีารติดตามผลการรักษา เพื่อจะทราบขอมลูการรักษาของพนักงานอยางครอบคลุม
และตอเนื่อง ส่ิงที่ตองพัฒนาคือในการจดัเก็บขอมูลสถานประกอบการบางแหงไมนาํขอมูลไปใช
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เพื่อใหเกิดประโยชนซ่ึงในขอมูลที่เก็บจะมคีวามสําคัญเพื่อนําไปวิเคราะหหาปญหา สาเหตุ และส่ิง
ที่จะแกไขทั้งในระบบงานและตัวบุคคล  

 
 


