
บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาเปรียบเทียบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพือ่ศึกษาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ไดทําการเกบ็รวบรวม 
ขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึน้ตามกรอบมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย (วราศรี  
สีตลพฤกษ และคณะ, 2545ข) และจากการศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ เพื่อใชเปน 
กรอบเนื้อหาในการสรางแบบสอบถาม กลุมประชากรเปนพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการทั้งเพศชายและเพศหญิง โดยกลุมประชากรปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง 
มีจํานวน 118 แหง และขนาดใหญมีจํานวน 32 แหง รวมท้ังสิ้น 440 คน ผูวิจยัขอนําเสนอผลการ 
วิเคราะหขอมูล โดยแบงออกเปน 5 สวนดงันี้ 
 สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของกลุมประชากรจาํแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
 สวนที่ 2  การปฏบิัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ซ่ึงมี
จํานวน 5 มาตรฐานดังนี ้
  มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ 
  มาตรฐานที่ 3 ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพ 
  มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
  มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ 
  มาตรฐานที่ 6 ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย 
 สวนที่ 3  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล  
ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 
 สวนที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล                  
อาชีวอนามัยของพยาบาล ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 สวนที่ 5  ความคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 
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สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของกลุมประชากรจําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรสระดับ
การศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ลักษณะของกลุมประชากร มีจํานวนทั้งสิ้น 440 คน จําแนกตามเพศ อายุ  สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน และการอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
วิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถีแ่ละคํานวณคารอยละ ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 3  จํานวน และรอยละ ของพยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามยัในสถาน 
                  ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                  ชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบคุคล (n=440) 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
สถานประกอบการขนาดกลาง 

(n=245) 
สถานประกอบการขนาดใหญ 

(n=195) 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
  60 
185 

 
24.49 
75.51 

 
  62 
133 

 
31.79 
68.21 

อายุ 
       21-30 ป 
       31-40 ป 
       41-50 ป 
       51-60 ป 

 
124 
  81 
  24 
  16 

 
50.61 
33.06 
  9.80 
  6.53 

 
66 
83 
32 
14 

 
33.85 
42.56 
16.41 
  7.18 

สถานภาพสมรส 
       โสด 
       สมรสและอยูรวมกัน 
       หมาย/ หยาราง/ สมรสแต   
       แยกกันอยู 

 
163 
76 
  6 

 
66.53 
31.02 
  2.45 

 
100 
  72 
  23 

 
51.28 
36.92 

  11.80 
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ตารางที่ 3 (ตอ) 
 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
สถานประกอบการขนาดกลาง 

(n=245) 
สถานประกอบการขนาดใหญ 

(n=195) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
ระดับการศึกษาสูงสุด 
       ปริญญาตรี 
       ปริญญาโท 

 
239 
   6 

 
97.55 
  2.45 

 
193 
   2 

 
98.97 
  1.03 

การอบรมดานอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 
       ไมเคยอบรม 
       อบรมหลักสูตร 60 ช.ม. 
       อบรมหลักสูตร 4 เดือน 

 
 

118 
  89 
  38 

 
 

48.16 
36.33 
15.51 

 
 

83 
85 
27 

 
 

42.56 
43.59 
13.85 

ประสบการณทํางานในสถาน
ประกอบการ 
       1-10   ป 
       11-20 ป 
       21-30 ป 
       31-40 ป 

 
 

187 
37 
19 
 2 

 
 

76.33 
15.10 
7.76 
0.81 

 
 

112 
64 
11 
8 

 
 

57.44 
32.82 
5.64 
4.10 

ลักษณะการปฏิบัติงาน 
       ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 
       ปฏิบัติงานแบบบางเวลา 

 
125 
120 

 
51.02 
48.98 

 
  79 
116 

 
40.51 
59.49 

 
 จากตารางที่ 3 พบวา พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง เปน 
เพศหญิง รอยละ 75.51 และเพศชาย รอยละ 24.49  มีอายรุะหวาง 21-30 ป มากที่สุด รอยละ 50.61 
รองลงมา อายุระหวาง 31-40 ป คิดเปนรอยละ 33.06 มีสถานภาพโสด รอยละ 66.53 รองลงมา 
สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 31.22 การศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 97.55 รองลงมา
ระดับปริญญาโท รอยละ 2.45 และยังไมเคยอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภยั รอยละ 
48.16 รองลงมามีการอบรมหลักสูตร 60 ชั่วโมง รอยละ 36.33 พยาบาลมีประสบการณการทํางาน 
1-10 ป รอยละ 76.33 รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป รอยละ 15.10 ปฏิบัติงานแบบ 
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เต็มเวลา รอยละ 50.02 ปฏิบัติงานแบบบางเวลารอยละ 48.98  และพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ เปนเพศหญิง รอยละ 68.21 และเพศชายรอยละ 31.79 มีอายรุะหวาง  
31-40 ป รอยละ 42.56 รองลงมา อายุระหวาง 21-30 ป คิดเปนรอยละ 33.85 มีสถานภาพโสด  
รอยละ 51.28 รองลงมา สถานภาพสมรสและอยูรวมกัน รอยละ 36.92 การศึกษาระดบัปริญญาตรี 
รอยละ 98.97 รองลงมาระดับปริญญาโท รอยละ 1.03 มีการอบรมหลักสูตร 60 ช่ัวโมง รอยละ 
43.59 รองลงมายงัไมเคยอบรมดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รอยละ 42.56 พยาบาลมี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป รอยละ 57.44 รองลงมา มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป  
รอยละ 32.82 ปฏิบัติงานแบบ บางเวลา รอยละ 59.49 ปฏิบัติงานแบบเตม็เวลารอยละ 40.51  
 

สวนที่ 2  การปฏิบัติงานของพยาบาลตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุร ี
 
ตารางที่ 4  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ  
                 ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามมาตรฐานการพยาบาล 
                 อาชีวอนามัย ในภาพรวม (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 1ดานการบริหารองคกรของ
หนวยบริการสภุาพ 

3.73 .77 สูง 3.61 .92 สูง 

มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ 

3.67 .96 สูง 3.52 1.1
6 

สูง 

มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของพยาบาล
ประจําสถานประกอบกิจการ 

4.10 .61 สูง 4.00 .67 สูง 
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ตารางที่ 4 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบัติงาน 

มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวย
บริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ 

3.92 .77 สูง 3.76 .90 สูง 

มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดาน
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

4.17 .69 สูง 3.90 .89 สูง 

ภาพรวม 3.91 .67 สูง 3.76 .84 สูง 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาด
ใหญในภาพรวมมีการปฏิบตัิงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.91,  
SD = .67) มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .84) 
ทุกดาน เมื่อจําแนกตามรายดานของมาตรฐานพบวา มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย
บริการสุภาพ พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญมีการปฏิบัติงาน
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.73, SD = .77) มีการปฏิบัติงานสูงกวา
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.61, SD = .92) มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
สุขภาพ พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มกีารปฏิบัติงาน 
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 3.67, SD = .96) มีการปฏิบัติงานสูงกวา 
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.52, SD = 1.16) มาตรฐานที่ 4 ดานคุณสมบัติของพยาบาล
ประจําสถานประกอบกิจการ สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มีการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 4.10, SD = .61) มีการปฏิบัติงานสูงกวา 
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวย
บริการสุขภาพของสถานประกอบการ สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ มีการ
ปฏิบัติงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 3.92, SD = .77) มีการปฏิบัติงาน 
สูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และมาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บ 
ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ  
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มีการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการกลาง (M = 4.17, SD = .69) มีการ
ปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) 

 
ตารางที่ 5  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล  ตามมาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรของหนวย 
                  บริการสุขภาพของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                 อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

1. การเขารวมประชุมคณะกรรมการ    
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบ
ขอมูลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
เชิงนโยบายดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจาง 

3.36 1.19 ปานกลาง 2.95 1.39 ปานกลาง 

2. การรวมในการยกรางกําหนดและ
พัฒนานโยบายดานสุขภาพและ
ความปลอดภยัของลูกจางเปนลาย
ลักษณอักษร และครอบคลุมตามขอ
กฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบใน
การดําเนนิงานอาชีวอนามยั 

3.18 1.29 ปานกลาง 3.00 1.45 ปานกลาง 

3. การจัดทําแผนภูมิของสถาน
ประกอบกิจการไวในหนวยบริการ
สุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและ
การบังคับบัญชาของหนวยบริการ
สุขภาพ 

3.55 1.06 สูง 3.44 1.37 ปานกลาง 
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ตารางที่ 5 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

4. การจัดทําพนัธกิจ และ
วัตถุประสงคการบริการอาชีวอนา
มัยอยางชัดเจนเพื่อเปนแนวทางใน
การจัดระบบการใหบริการ 

3.50 1.14 สูง 3.24 1.41 ปานกลาง 

5. การรักษาพยาบาลเบื้องตน หรือ
เปนที่ปรึกษาดานสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจางตามขอกําหนด
ของกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4.13 .79 สูง 4.05 .99 สูง 

6. การพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง 
และทันเหตุการณ 

4.09 .77 สูง 4.08 .85 สูง 

7. การกําหนดมาตรฐานการ
ใหบริการในหนวยบริการสุขภาพ 

3.84 1.02 สูง 3.89 1.07 สูง 

8. การทบทวนแนวทางการ
ใหบริการ เพื่อปรับปรุงคุณภาพของ
งานการพยาบาลอยูเปนประจํา 

4.07 .88 สูง 4.00 .96 สูง 

9. การมีสวนรวมในการพัฒนาและ
บริหารจัดการทรัพยากรโดยคํานึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
งาน 

3.88 .99 สูง 3.86 1.03 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.73 .77 สูง 3.61 .92 สูง 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา การปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการบรหิารองคกรของหนวยบริการ
สุขภาพอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.73, SD = .77) มีการปฏิบัติงาน
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สูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.61, SD = .92) และเมื่อจําแนกตามรายขอของ
มาตรฐาน พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ อยางไรก็
ตามยังมีขอทีพ่ยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ การจัดทํา
แผนภูมิของสถานประกอบกิจการไวในหนวยบริการสุขภาพ เพื่อแสดงถึงสายงานและการบังคับ
บัญชาของหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.44, SD = 1.37) การเขา
รวมประชุมคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการเพื่อรับทราบ
ขอมูลใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางใน
สถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.36, SD = 1.19) การจัดทําพันธกจิ และวัตถุประสงคการ
บริการอาชีวอนามัยอยางชดัเจนเพื่อเปนแนวทางในการจดัระบบการใหบริการในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 3.24, SD = 1.41) การรวมในการยกรางกําหนดและพฒันานโยบาย
ดานสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมตามขอกฎหมาย
กําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการขนาดกลางและ 
ขนาดใหญ (M = 3.24, SD = 1.41), (M = 3.00, SD = 1.45) ตามลําดับ และการเขารวมประชุม
คณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบกจิการเพื่อรับทราบขอมลูให
คําปรึกษาและขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 2.95, SD = 1.39) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 88 

ตารางที่ 6  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                 พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการ
 สุขภาพ ของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรม 
 อมตะนคร จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา
มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

10. จัดทําแผนงานทั้งระยะสัน้ และ
ระยะยาวกําหนดไวชัดเจน โดยอยู
ในขอบเขตนโยบายของสถาน
ประกอบการ และครอบคลุมทั้ง  
4 มิติ ของงานสาธารณสุขคือการ
สงเสริมสุขภาพการปองกัน
ควบคุมโรค รักษาพยาบาลเบื้องตน 
และการฟนฟสูมรรถภาพ 

3.90 1.22 สูง 3.65 1.34 สูง 

11. เสนอแผนงานที่กําหนดไว ตาม
สายงานการบงัคับบัญชา เพื่อ
อนุมัติและสนบัสนุน 

3.62 1.15 สูง 3.35 1.34 ปานกลาง 

12. กําหนดงบประมาณคาใชจาย
ประจําป และการควบคุมกํากับ
งบประมาณทีไ่ดรับตามแผน 

3.16 1.19 ปานกลาง 2.98 1.42 ปานกลาง 

13. มีโครงการสุขภาพในแผนงาน
ที่กําหนดไวโดยเรียงลําดับ
ความสําคัญของปญหา 

3.73 1.16 สูง 3.62 1.31 สูง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

14. ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม
ที่ดําเนินการรวมตามแผนงานที่
กําหนดไวและจัดทํารายงานเพื่อเสนอ
ตอผูบริหารและผูที่เกี่ยวของ 

3.49 1.10 ปานกลาง 3.36 1.33 ปานกลาง 

15. จัดระบบประสานงานที่มคีุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อ
สนับสนุนบริการสุขภาพใหแกลูกจาง 

3.57 1.18 สูง 3.39 1.37 ปานกลาง 

16. แสวงหาและใชแหลงประโยชน
ในชุมชนใหเกดิประโยชนสูงสุดเพื่อ
การจัดบริการสุขภาพใหลูกจาง 

3.52 1.08 สูง 3.54 1.25 สูง 

17. จัดทําระบบขอมูลสุขภาพและ
ความปลอดภยัใหมีคณุภาพ 

3.96 1.05 สูง 3.72 1.30 สูง 

18. จัดหาคูมือการปฏิบัติงานของ
พยาบาลประจาํสถานประกอบการไว
ในหนวยบริการสุขภาพ 

3.92 1.03 สูง 3.87 1.21 สูง 

19. จัดทําคูมือการใชบริการหนวย
บริการสุขภาพสําหรับลูกจาง 

3.87 1.17 สูง 3.70 1.27 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.67 .96 สูง 3.52 1.16 สูง 
 

 จากตารางที่ 6 พบวา การปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพอยู
ในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.67, SD = .96) มีการปฏิบัติงานสูงกวา
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.52, SD = 1.16) และเมื่อจําแนกตามรายขอของมาตรฐาน 
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พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
พยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ ยกเวนขอ
มาตรฐานแสวงหาและใชแหลงประโยชนในชุมชนใหเกดิประโยชนสูงสุดเพื่อการจดับริการ
สุขภาพใหลูกจางในสถานประกอบการขนาดใหญมกีารปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการ 
ขนาดกลาง อยางไรก็ตามยังมีขอที่พยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไป
นอยดังนี ้ประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการรวมแผนงานที่กําหนดไวและจัดทํารายงาน
เพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.49, SD = 1.10) 
จัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกองคกร เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพให 
แกลูกจางในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.39, SD = 1.37) ประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมที่ดําเนินการรวมแผนงานที่กําหนดไวและจดัทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร และผูที่
เกี่ยวของในสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.36, SD = 1.33) และกําหนดงบประมาณคาใชจาย
ประจําป และการควบคุมกํากับงานประมาณที่ไดรับตามแผนในสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.16, SD = 1.19), (M = 2.98, SD = 1.31) ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 7  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 4 ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจํา 
                  สถานประกอบกจิการ ของสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                  อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

20. ปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน
พยาบาลอาชีวอนามัย 

4.19 .86 สูง 4.05 .90 สูง 

21. ใหคําปรึกษาแนะนําดานสุขภาพ
และความปลอดภัยใหแกลูกจางใน
การดูแลตนเอง 

4.39 .79 สูง 4.37 .77 สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

22. รวมมือหรือสนับสนุนในการทํา
วิจัย 

3.71 1.12 สูง 3.70 1.10 สูง 

23. จัดบริการโดยคํานึงถึงศกัดิ์ศรี
ความเปนมนษุย 

4.51 .76 สูงมาก 4.43 .74 สูง 

24. สงเสริมความรวมมือทีด่ีกับ
วิชาชีพอ่ืนที่เกีย่วของ 

4.25 .86 สูง 4.26 .83 สูง 

25. ปกปองสิทธิของลูกจาง 4.07 .86 สูง 4.09 .90 สูง 
26. ใหความรวมมือในกิจกรรม 
ตาง ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาทาง
วิชาชีพ 

4.34 .77 สูง 4.19 .83 สูง 

27. ดําเนินงานในการจัดบริการตาม
ขอบเขตของกฎหมายที่เกี่ยวของและ
กฎระเบียบที่กําหนดไว 

4.12 .78 สูง 4.16 .71 สูง 

28. ใหการดูแลสุขภาพและให
คําแนะนําดานความปลอดภัยแก
ลูกจางภายใตขอบเขตของกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

4.16 .94 สูง 4.18 .76 สูง 

29. ติดตอประสานงานดานพยาบาล 
อาชีวอนามัยทั้งในและนอก
หนวยงาน 

3.77 1.12 สูง 3.45 1.17 สูง 

30. สรางความสัมพันธและสงเสริม
การทํางานรวมกับหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก
องคกร 

4.06 .91 สูง 3.81 1.03 สูง 
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ตารางที่ 7 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

31. พัฒนาเครือขายในการ
ประสานงานพยาบาลอาชีวอนามัย 

3.78 1.09 สูง 3.53 1.10 สูง 

32. ใหความรวมมือใหคําปรึกษา 
แนะนํา และติดตอประสานงานแก
พนักงานเจาหนาที่ ซึ่งมีอํานาจหนาที่
ตามกฎหมายในการตรวจตราและมี 
อํานาจในการบังคับใชกฎหมายที่
เกี่ยวของกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

3.98 1.01 สูง 3.77 1.07 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 4.10 .61 สูง 4.00 .67 สูง 
 
 จากตารางที่ 7 พบวาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานคุณสมบัติของพยาบาลประจํา   
สถานประกอบกิจการอยูในระดับสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.10, SD = .61)  
มีการปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) และเมื่อจําแนกตามราย
ขอของมาตรฐาน พบวาขอมาตรฐานสวนใหญพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาด
ใหญ ยกเวนขอมาตรฐานการสงเสริมความรวมมือที่ดีกบัวิชาชีพอ่ืนที่เกี่ยวของ ขอมาตรฐานปกปอง
สิทธขิองลูกจางและขอมาตรฐานใหการดแูลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจาง
ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของในสถานประกอบการขนาดใหญมีการปฏิบัติงานสูงกวาใน
สถานประกอบการขนาดกลาง 
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ตารางที่ 8  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                 พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการ 
                 สุขภาพของสถานประกอบกจิการ ของสถานประกอบการขนาดกลางกบัขนาดใหญ  
                ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

33. จัดทํานโยบายการสงเสริม
สุขภาพกายและสุขภาพจิตเปนลาย
ลักษณอักษร 

3.89 1.21 สูง 3.51 1.43 สูง 

34. คนหาปญหาและความตองการ
ในการจดับริการสงเสริมสุขภาพ
กอนดําเนินการ 

3.99 1.08 สูง 3.70 1.28 สูง 

35. จัดทําโครงการและ/ หรือ
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพที่
สอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของลูกจางโดยมี
นายจางใหการสนับสนุน 

3.80 1.27 สูง 3.58 1.34 สูง 

37. ประเมินผลโครงการและ/ หรือ
กิจกรรมการสงเสริมสุขภาพ 

3.91 1.19 สูง 3.52 1.42 สูง 

38. จัดโครงการสงเสริมสุขภาพ 
โดยใหลูกจาง มีสวนรวมและ
ไดรับการสนบัสนุนจากนายจาง 

3.74 1.12 สูง 3.48 1.30 ปานกลาง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

39. ประเมินอนัตรายและสิ่ง
คุกคามสุขภาพ และความปลอดภัย
ของลูกจางในสถานประกอบการ 

3.77 1.05 สูง 3.70 1.20 สูง 

40. จัดทําแผนในการดําเนินงาน
เฝาระวังโรคและการบาดเจบ็ เพื่อ
เปนการปองกนัและควบคุมโรคแก
ลูกจางตามสภาพปญหา 

3.82 1.09 สูง 3.61 1.37 สูง 

41. จัดทําระบบการสอบถามโรค
และ/ หรืออุบตัิเหตุจากการทํางาน 

3.60 1.11 สูง 3.45 1.43 ปานกลาง 

42. แนะนําการใชและบํารุงรักษา
อุปกรณปองกนัอันตรายสวน
บุคคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแก
ลูกจาง 

3.52 1.14 สูง 3.54 1.32 สูง 

43. มีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรมความปลอดภัยของลูกจาง
ในสถานประกอบการ 

3.73 1.04 สูง 3.59 1.23 สูง 

44. จัดทําโครงการรณรงคและจัด 
กิจกรรมดานปองกันและควบคุม 
โรค รวมกับฝายอ่ืน ๆ ที่เกีย่วของ  
ในสถานประกอบกิจกรรม 

3.76 1.07 สูง 3.63 1.20 สูง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

45.ใหคําปรึกษาในเรื่องการ
ปองกันและควบคุมอันตรายแต
ลูกจางในสถานประกอบการ 

3.77 1.04 สูง 3.84 1.00 สูง 

46. จัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพ
ลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจ
สุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพ
ตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทาง
สุขภาพ 

3.67 1.29 สูง 3.37 1.41 ปานกลาง 

47. ประเมินภาวะทางสุขภาพของ
ลูกจางเพื่อการวินิจฉยัทางการ
พยาบาล และใหการรักษาพยาบาล
เบื้องตน 

4.29 .89 สูง 4.16 .90 สูง 

48.ประสานกบัแพทยใหมกีาร
จัดทํา ขอกําหนดการรักษาของ
แพทย (Standing Order) เปนลาย
ลักษณอักษร 

3.74 1.44 สูง 3.50 1.39 สูง 

49.จัดใหมีการปฐมพยาบาล
เบื้องตนแกลูกจางที่ไดรับอุบตัิเหตุ
หรือบาดเจ็บ 

4.42 .80 สูง 4.28 .83 สูง 

50.จัดการอบรมปฐมพยาบาล
เบื้องตนใหกับลูกจาง 

3.97 1.11 สูง 3.83 1.25 สูง 

51.รวมซอมรับอุบัติภัย 3.67 1.19 สูง 3.81 1.06 สูง 
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ตารางที่ 8 (ตอ) 
 

      

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนา

มัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

52. ใหคําปรึกษาแนะนําการปฏิบัติ
ตัวแกลูกจางภายหลังการรับการ
รักษาพยาบาล 

4.31 .77 สูง 4.31 .73 สูง 

53. จัดทําแหลงขอมูล
สถานพยาบาล 

4.06 1.08 สูง 3.91 1.14 สูง 

54. มีระบบสงตอผูปวยไปรบัการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่
เหมาะสม 

 
4.48 

 
.56 

 
สูง 

 
4.29 

 
.75 

 
สูง 

คาเฉลี่ยรวม 3.92 .77 สูง 3.76 .90 สูง 
 
 จากตารางที่ 8 พบวาการปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการใหบริการในหนวยบริการ
สุขภาพของสถานประกอบการอยูในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.92, 
 SD = .77) มีการปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และเมื่อ
จําแนกตามรายขอของมาตรฐาน พบวาขอมาตรฐานสวนใหญพยาบาลในสถานประกอบการ 
ขนาดกลางปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการขนาดใหญ ยกเวนขอมาตรฐานแนะนาํการใชและบาํรุงรักษาอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจาง ขอมาตรฐานใหคําปรึกษาในเรื่องการ
ปองกันและควบคุมอันตรายแตลูกจางในสถานประกอบการและขอมาตรฐานรวมซอมรับอุบัติภัย
ในสถานประกอบการขนาดใหญมีการปฏบิัติงานสูงกวาในสถานประกอบการขนาดกลาง อยางไร 
ก็ตามยังมีขอทีพ่ยาบาลปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ จัด
โครงการสงเสริมสุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจาง(M = 3.48, 
SD = 1.30) จัดทําระบบการสอบถามโรคและ/ หรืออุบัติเหตุจากการทํางาน (M = 3.45, SD = 1.43) 
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และจัดทําโครงการตรวจวัดสุขภาพลูกจางกอนรับเขาทํางาน ตรวจสุขภาพประจําปและตรวจ
สุขภาพตามความเสี่ยงตอส่ิงคุกคามทางสุขภาพ (M = 3.37, SD = 1.41) 
 
ตารางที่ 9  คะแนนเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการ 
                  พยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ตามมาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพ 
                  อนามัยและความปลอดภัย ของสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคม 
                  อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

(n=245) 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 
(n=195) 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

M SD ระดับการ
ปฏิบตัิงาน 

55. มีการติดตามผลการรักษา 4.23 .88 สูง 4.10 .87 สูง 
56. จัดทําขอมลูตามกฎหมายที่
เกี่ยวของกําหนด 

4.06 .86 สูง 3.84 1.03 สูง 

57. มีการบันทกึขอมูลในสมุด
สุขภาพประจําตัวพนกังานตาม
แบบฟอรมที่กฎหมายกาํหนด 

4.19 .96 สูง 3.91 1.10 สูง 

58. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติเกี่ยวกับการบาดเจ็บ และการ
เจ็บปวยของลูกจางเพื่อการเฝาระวัง
สุขภาพ 

4.18 .91 สูง 3.78 1.19 สูง 

คาเฉลี่ยรวม 4.17 .69 สูง 3.90 .89 สูง 

 
 จากตารางที่ 9 พบวา การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล
สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญในภาพรวม ดานการจดัเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยั
และความปลอดภัยอยูในระดบัสูง แตในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.17, SD = .69) มีการ
ปฏิบัติงานสูงกวาสถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) และเมื่อจําแนกตามรายขอ
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ของมาตรฐาน พบวาทุกขอมาตรฐานพยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยสูงกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ  

 

สวนที่ 3  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ในสถาน
ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบรกิารสุขภาพ
ในสถานประกอบการ 
 
ตารางที่ 10  การปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาล ในสถาน 
                  ประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ตามมาตรฐานที่ 2 การจัดหนวยบรกิารสุขภาพ 
                 ในสถานประกอบการ (n=150) 
 

 
มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ        
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
1. หนวยบริการสุขภาพ อยูช้ันลางของตัวอาคาร มี
ทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวก และรวดเร็วในกรณีเกิด
เหตุฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไปรักษาพยาบาลตอใน
สถานพยาบาลตามความเหมาะสม 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

2. พ้ืนที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 
ตารางเมตรและเพิ่มทุก 35 ตารางเมตรตอการเพิ่ม
ลูกจางทุก ๆ 300 คน 

74 
(62.7) 

44 
(32.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

3. ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมตํ่ากวา 2 
เมตรไมควรมีขอบธรณีหรืออาจทําเปนทางลาด เพื่อ
สะดวกในการเคลื่อนยายคนงานที่เจ็บปวยหรือบาดเจ็บ 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

30 
(93.8) 

2 
(6.2) 

4. แสงสวางในหนวยบริการสุขภาพมีกําลังสองสวาง
ไมนอยกวา 200 ลักซ (Lux) และมีไฟเติมกรณีที่
จําเปนตองใชแสงสวางเพิ่มเฉพาะที่ตามความเหมาะสม 

116 
(98.3) 

2 
(1.7) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

5. หนวยบริการสุขภาพมีระบบไฟฉุกเฉิน ไวสํารองเมื่อ
ไฟฟาดับ 

118 
(100) 

0 
(0.0) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
6. หนวยบริการสุขภาพ มีระบบถายเทอากาศ เพื่อ
หมุนเวียนใหอากาศบริสุทธิ์เขามาภายในอยางเพียงพอ 

97 
(82.2) 

21 
(17.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

7. หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพื้นที่แบงเปนอยางนอย 
4 สวน คือพ้ืนที่สําหรับรอรับบรกิารพื้นที่สําหรับการ
ตรวจ พื้นที่สําหรับจัดเก็บขอมูล เอกสาร ทะเบียน
ประวัติและพื้นที่ที่ใชในการรักษาพยาบาล 

72 
(61.1) 

46 
(38.9) 

28 
(87.5) 

4 
(12.5) 

8. พ้ืนที่สวนที่ใชในการรักษาพยาบาลของหนวยบริการ
สุขภาพ  จะตองมีขนาดเพียงพอสําหรับการดูแล
ผูบาดเจ็บมากวา  1 คน มีเตียงสําหรับตรวจ 1 เตียงและ
เตียงสําหรับผูปวยนอกพัก  1 เตียง แยกเปนสัดสวน 

96 
(81.4) 

22 
(18.6) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

9. การตกแตงภายในหนวยบริการสุขภาพ รวมทั้ง
เครื่องใชสํานักงานออกแบบการจัดใหเหมาะสมและ
สะดวกในการใชสอยรวมทั้งงายตอการดูแลรักษา 

82 
(69.5) 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

10. มีครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑในหนวย
บริการสุขภาพอยางนอยตามระบุไวในกฎหมายที่
เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามความจําเปนของขอกําหนด
การรักษาของแพทย (Standing Order) หรือจัดตาม
ความจําเปนของสภาพปญหา การเจ็บปวยที่มีในสถาน
ประกอบกิจการนั้น 

107 
(90.7) 

11 
(9.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

11. ในกรณีที่ไมมีแพทย หรือแพทยมิไดทําขอกําหนด
การรักษาแพทย (Standing Order)  
ไวใหจัดครุภัณฑทางการแพทยและเวชภัณฑ ตามที่
ระบุไวในกฎหมายที่เกี่ยวของและเพิ่มเติมตามขอบเขต
การรักษาพยาบาลที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

101 
(85.6) 

17 
(14.4) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 
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ตารางที่ 10 (ตอ) 
 

 

มาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยดานการ 
จัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ     
ขนาดกลาง 
(n = 118) 

สถานประกอบการ
ขนาดใหญ 
(n = 32) 

มี ไมมี มี ไมมี 
12. เครื่องมือที่จัดเตรียมไวในหนวยบริการสุขภาพ
จะตองทําใหปราศจากเชื้อและพรอมใชทุกวัน โดยมี
รายงานการตรวจสอบประจําวันเปนลายลักษณอักษร 

117 
(99.2) 

1 
(0.8) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

13. สถานประกอบกิจการควรจัดบริการยานพาหนะ
สํารองพรอมใช กรณีตองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉิน 

82 
(69.5) 

36 
(30.5) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

14. ยานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวย  (ในขอ 
13 ) จะตองมีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับถังออกซิเจนขนาด 5 
ลิตรและเครื่องชวยชีวิต อื่น ๆไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  
(Resuscitation Set1) 

74 
(62.7) 

44 
(37.3) 

32 
(100) 

0 
(0.0) 

ผานเกณฑมาตรฐาน 72 
(60.0) 

 28 
(87.5) 

 
 

ไมผานเกณฑมาตรฐาน 46 
(40.0) 

 4 
(2.5) 

 
 

 
 จากตารางที่ 10 พบวา ขอที่จัดไมไดตามมาตรฐานทั้งสถานประกอบการขนาดกลางและ
สถานประกอบการขนาดใหญ คือ หนวยบริการสุขภาพมีการจัดพืน้ที่แบงเปนอยางนอย 4 สวนคือ
พื้นที่รอรับบริการ สําหรับการตรวจ สําหรบัรอรับบริการและที่ใชในการรักษาพยาบาล สวนขอที่จัด
ไมไดเฉพาะสถานประกอบการขนาดกลางคือ พื้นที่ในหนวยบริการสุขภาพตองไมนอยกวา 35 ตาราง
เมตร แสงสวางมีกําลังสองสวางไมนอยกวา 200 ลักซ หนวยบริการมีระบบไฟฉุกเฉิน หนวยบริการมี
ระบบถายเทอากาศอยางเพยีงพอ พื้นที่ในการรักษาพยาบาลมีขนาดเพยีงพอสําหรับการดูแลผูบาดเจ็บ 
การตกแตงภายในหนวยบรกิารมีความเหมาะสม มีครุภณัฑทางการแพทยตามที่กฎหมายกําหนด  
เครื่องมือที่ใชทําใหปราศจากเชื้อ สถานประกอบการจดัยานพาหนะสํารองพรอมใชและมีพื้นที่
เพียงพอสําหรบัการจัดเก็บอปุกรณตาง ๆ และในสถานประกอบการขนาดใหญขอที่จัดไมไดคือ  
ชองประตูกวางไมนอยกวา 1.5 เมตร สูงไมต่ํากวา 2 เมตรและหนวยบริการสุขภาพมกีารจัดพืน้ที่
แบงเปนอยางนอย 4 สวน 
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สวนที่ 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยของพยาบาลระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขต
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุร ี
 สมมติฐานที่ 1 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยภาพรวมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
   อาชีวอนามัยของพยาบาล ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในเขต
   นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.92 .67  

23.489 
 

2.153 
 

0.032* 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.76 .85 

 *≤ .05 
 
 จากตารางที ่11 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล                  
อาชีวอนามัยของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญในภาพรวม
แตกตางกัน โดยพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง มีคะแนนเฉลี่ยการ
ปฏิบัติงานในภาพรวม (M =3.92, SD =.67) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดใหญ (M =3.76, SD =.85) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา มีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 (t=2.153, p=0.032) 
 สมมติฐานที่ 2 พยาบาลที่ปฏิบัตงิานในสถานประกอบการที่มีขนาดตางกันจะมีการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพ 
แตกตางกัน 
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ตารางที่ 12  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุภาพ ระหวางสถานประกอบการ 
                    ขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.73 .77  

14.683 
 

1.515 
 

0.130 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.61 .92 

  
 จากตารางที่ 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล          
อาชีวอนามัย ดานการบริหารองคกรของหนวยบริการสุขภาพของพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการขนาดกลาง (M =3.73, SD =.77) มากกวาพยาบาลทีป่ฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M =3.61, SD = .92) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา  
ไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.515, p = 0.130) 
 สมมติฐานที่ 3  พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการจดัการหนวยบริการสุขภาพแตกตางกัน 

 
ตารางที่ 13  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                   พยาบาล ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ ระหวางสถานประกอบการขนาดกลาง 
                   กับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (n=440) 
 
ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.67 .96  

15.287 
 

1.530 
 

0.127 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.52 1.16 
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 จากตารางที่ 13 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
ขนาดกลาง (M = 3.67, SD = .96) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดใหญ 
(M =3.52, SD = 1.16) และเมื่อนํามาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา ไมมีความแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.530, p = 0.127) 
 สมมติฐานที่ 4 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ  ดานคุณสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบกจิการ แตกตางกัน 
 
ตารางที่ 14  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานคณุสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ระหวางสถาน 
                    ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                    ชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 4.10 .61  

7.274 
 

1.667 
 

0.096 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 4.00 .67 

 
 จากตารางที่ 14 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานคุณสมบัติของพยาบาลประจําสถานประกอบกิจการ ของพยาบาลที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.10, SD = .61) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 4.00, SD = .67) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.667, p = 0.096) 
 สมมติฐานที่ 5 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏบิัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการแตกตางกัน 
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ตารางที่ 15  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                    พยาบาล ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ ระหวาง 
                    สถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการ 
ขนาดกลาง 

245 3.92 .77  

9.107 
 

1.889 
 

0.060 

สถานประกอบการ 
ขนาดใหญ 

195 3.76 .90 

  

 จากตารางที่ 15 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบกิจการ ของพยาบาลที่
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 3.92, SD = .77) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการขนาดใหญ (M = 3.76, SD = .90) และเมื่อนํามาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.889, p = 0.060) 
 สมมติฐานที่ 6 พยาบาลที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
ที่มีขนาดตางกนัจะมกีารปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของพยาบาลในสถาน
ประกอบการ ดานการจดัเกบ็ขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัย แตกตางกัน 
 

ตารางที่ 16  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามัยของ 
                   พยาบาล ดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ระหวางสถาน 
                   ประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด 
                   ชลบุรี (n=440) 
 

ขนาดสถานประกอบการ จํานวน (คน) M SD F t p 

สถานประกอบการขนาด
กลาง 

245 4.17 .69  

17.376 
 

3.410 
 

0.001* 

สถานประกอบการขนาด
ใหญ 

195 3.90 .89 

*≤ .05 
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 จากตารางที่ 16 พบวา คะแนนเฉลี่ยของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาล 
อาชีวอนามัยดานการจัดเก็บขอมูลดานสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยของพยาบาลที่ปฏิบัติงาน
ในสถานประกอบการขนาดกลาง (M = 4.17, SD = .69) มากกวาพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ (M = 3.90, SD = .89) และเมื่อนาํมาทดสอบดวยคาที (t-test) พบวา  
มีความแตกตางกัน อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 3.410, p = 0.001) 
 

สวนที่ 5  ความคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและ
ขนาดใหญ 
 ในการเก็บขอมูลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการพยาบาลอาชีวอนามยัของพยาบาล
ระหวางสถานประกอบการขนาดกลางกับขนาดใหญ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
แบบสอบถามในสวนที่ 2 ไดใหพยาบาลที่ตอบแบบสอบถามไดแสดงความคิดเหน็ และเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานของแตละมาตรฐาน และเหตุผลที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐาน  
ดังรายละเอยีดดังนี ้
 มาตรฐานที่ 1 ดานการบริหารองคกรหนวยบริการสุขภาพ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการใหญ ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกันก็คือ ไมมีการเขารวมประชุมคณะกรรมการ             
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของสถานประกอบการเพื่อรับทราบขอมูลใหคําปรึกษาและ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจางและรวมในการยกรางกําหนด
และพัฒนานโยบายดานสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุม
ตามขอกฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบในประชุมเนื่องจากมีพนักงานมารับบริการไมจํากัดเวลา 
ดังนั้นเจาหนาที่ความปลอดภัยจึงไมใหเขารวมประชุม แตหากมีขอเสนอแนะหรือปญหาเกีย่วกับ
หองพยาบาล พยาบาลจะแจงตอเจาหนาทีค่วามปลอดภยัและสถานประกอบการบางแหงไมเคยเรยีก
พยาบาลเขาประชุมดวย ขอคิดเห็นแตกตางกันกค็ือในสถานประกอบการขนาดใหญจะมีการจดัทํา
พันธกิจ และวตัถุประสงคการบริการอาชีวอนามัยอยางชดัเจนเพื่อเปนแนวทางในการจัดระบบการ
ใหบริการสวนใหญพยาบาลที่ปฏิบัติงานเต็มเวลารับผิดชอบ และบางแหงเจาหนาทีค่วามปลอดภยั
เปนผูดําเนนิการและบางที่สถานประกอบการเปนผูกําหนด แตในสถานประกอบการขนาดกลางจะ
ไมมีการดําเนนิงานดังกลาว จุดเดนในมาตรฐานที่ 1 ที่พยาบาลในสถานประกอบการขนาดกลาง
และขนาดใหญ ใหความใสใจในการปฏิบัติอยางครอบคลุมก็คือ ดานการรักษาพยาบาลเบื้องตน 
หรือเปนที่ปรึกษาดานสุขภาพและความปลอดภัยของลกูจางตามขอกาํหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ 
เพราะเปนงานที่พยาบาลมีความถนัดและชํานาญ จึงสามารถปฏิบัติไดดีและครอบคลุมตามที่
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กําหนด สวนจดุที่ควรพัฒนาก็คือควรสงเสริมการมีสวนรวมในการยกรางกําหนดและพัฒนา
นโยบายดานสขุภาพและความปลอดภัยของลูกจางเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุมตาม 
ขอกฎหมายกําหนดเพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานอาชวีอนามัย  
 มาตรฐานที่ 2  ดานการจัดหนวยบริการสุขภาพในสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอื การจัดหนวยบริการสุขภาพในสถาน
ประกอบการ สวนใหญไมไดวางแผนวาหองพยาบาลสมควรอยูจุดไหนที่สะดวกและรวดเร็ว  
ในหองพยาบาลนั้นมีพื้นที่จํากัด  การใชพื้นที่ที่ใชสําหรับการรักษาอยูทีเ่ดียวกับพืน้ทีสํ่าหรับการ
ตรวจ ขอคิดเห็นแตกตางกนัก็คือในสถานประกอบการขนาดกลางไมมีเตียงสําหรบันอนพัก และ
บางแหงใชไฟสลัวสงผลตอการปฏิบัติงาน สําหรับอุปกรณในการรักษาพยาบาลสถานประกอบการ
มีชุดทําแผลเล็ก ๆ ไวปฐมพยาบาลเวลาเกดิอุบัติเหตใุนงานไมแหงมีการเย็บแผล/ตัดไหม สวนแผล
ติดเชื้อ แผลเรื้อรังแนะนาํไปลางแผลที่โรงพยาบาล เมื่อเจ็บปวยรุนแรงสถานประกอบการจะมีรถ
ไปสงที่โรงพยาบาลแตไมมีอุปกรณในการชวยเหลือชีวิตมีแต Ambu bag เทานั้น สวนที่กลาวมา 
ในสถานประกอบการขนาดใหญจะจัดไวครอบคลุม เพราะมีจํานวนพนักงานมากจะเนนความ
ปลอดภัยเปนหลัก เมื่อมีอุบตัิเหตุในงานตองใหการรักษาพยาบาลเบื้องตนกอน ส่ิงทีต่างกันคือใน
สถานประกอบการขนาดกลางบางแหงไมมียานพาหนะที่จัดไวในการรับสงผูเจ็บปวยซ่ึงจะตองมี
พื้นที่เพยีงพอสําหรับถังออกซิเจนขนาด 5 ลิตรและเครื่องชวยชีวิต อ่ืน ๆ ไดแกชุดอุปกรณชวยชีวิต  
(Resuscitation Set1) แตในสถานประกอบการขนาดใหญจะเตรียมพรอมในดานนี้ครบทุกแหง 
จุดเดนในมาตรฐานนี้คือ หนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการทุกแหงอยูช้ันลางของตัว
อาคารมีทางเขา-ออกสูถนนไดสะดวกและรวดเรว็ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรือตองสงลูกจางไป
รักษาพยาบาลตอในสถานพยาบาลตามความเหมาะสม ส่ิงที่ตองพัฒนาก็คือสถานประกอบการควร
จัดบริการยานพาหนะสํารองพรอมใชกรณตีองนําสงลูกจางเจ็บปวยฉุกเฉินและยานพาหนะทีจ่ัดไว
ในการรับสงผูเจ็บปวยควรทีจ่ะตองมีพืน้ที่เพียงพอสําหรบัถังออกซิเจนขนาด 5 ลิตรและเครื่อง
ชวยชีวิตอื่นๆ ไดแก ชุดอุปกรณชวยชีวิต (Resuscitation Set1) อยางพอเพียงกับความตองการเพื่อ
ความปลอดภยักับผูบาดเจ็บจากการปฏิบัตงิาน 
 มาตรฐานที่ 3 ดานการจัดการหนวยบริการสุขภาพ 
 พบวาขอคิดเหน็ของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอืการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการรวมแผนงานที่กาํหนดไวและจดัทํารายงานเพือ่เสนอตอผูบริหารและผูที่เกีย่วของ สวน
ใหญหวัหนาทมีหรือพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบประจําเปนผูรับผิดชอบและพยาบาลบางทานไมได
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อยูประจําจึงไมไดปฏิบัติงาน การจัดระบบประสานงานที่มีคุณภาพทั้งภายในและภายนอกองคกร 
เพื่อสนับสนุนบริการสุขภาพใหแกลูกจางเจาหนาที่ความปลอดภัยเปนผูดําเนินการ การกําหนด
งบประมาณคาใชจายประจําปและการควบคุมกํากับงบประมาณที่ไดรับตามแผนเปนหนาที่ของฝาย
บัญชีที่โรงงานจะจัดการ สถานประกอบการมีการจัดประชุมรวมกับพยาบาล/ หวัหนาทีมพยาบาล
ในการแสดงความคิดเห็นและหวัหนาทมีผูรวมทีมจะมกีารประชุมกันเอง 3 เดือน/ คร้ัง ขอคิดเห็น
แตกตางกันก็คอื ในสถานประกอบการขนาดกลาง การใหความรูผานสื่อตาง ๆ มีแตแผนพับและ
โปสเตอรเกี่ยวกับการปฏิบัติตนเมื่อเปนโรคตาง ๆ การมีสวนรวมในการทําวิจัยพบวา สถาน
ประกอบการไมมีการทําวิจยั แตในสถานประกอบการขนาดใหญการใหความรูบางแหงจะเชิญ
วิทยากรดานสขุภาพ ดานความปลอดภัยมาใหความรูและสื่อตางๆในการใหความรูจะทันสมัยและ 
มีจํานวนเพยีงพอ และในสถานประกอบการจะใหความสาํคัญในการมสีวนรวมในการทําวิจัย 
จุดเดนในมาตรฐานที่ 3 คือ พยาบาลในสถานประกอบการจะจัดหาคูมือการปฏิบัติงานของพยาบาล
ประจําสถานประกอบการไวในหนวยบริการสุขภาพ เพื่อใหพยาบาลไดศึกษาและปฏิบัติตามคูมือ
การปฏิบัติงานใหมีความครอบคลุมตอไป ในสวนที่ตองพฒันาก็คือ ผลักดันใหพยาบาลมีสวนรวม
ในการกําหนงบประมาณคาใชจายประจําป และการควบคมุกํากับงบประมาณทีไ่ดรับตามแผน 
เพราะที่ผานมาพยาบาลไมมสีวนเกีย่วของในการดําเนินงานดานนีเ้ลยทําใหงบประมาณที่ไดมาใน
การพัฒนาดานการจัดหนวยบริการในสถานประกอบการคอนขางนอยจึงไมมีการพฒันาหนวย
บริการสุขภาพเทาที่ควร 
 มาตรฐานที่ 4 ดานคณุสมบัตขิองพยาบาลประจําสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือการปฏิบัติงานตามมาตรฐานงาน
พยาบาลอาชีวอนามัยพยาบาลมีการจัดบอรดใหความรูแกพนักงาน นอกจากนั้นยังมแีพทยรวมให
ความรูโดยเฉพาะชวงที่มีโรคติดตอการดูแลสุขภาพและใหคําแนะนําดานความปลอดภัยแกลูกจาง
ภายใตขอบเขตของกฎหมายที่เกีย่วของ สวนใหญหวัหนาทีมพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเต็มเวลา 
รับผิดชอบ บางแหงเจาหนาที่ความปลอดภัยหรือฝายบุคคลเปนผูดําเนนิการและใหพยาบาลรวม 
นอกจากนี้สถานประกอบการมีมาตรฐานในการตรวจสุขภาพพนกังานครอบคลุมในโรคที่อาจเกิด
จากงานอยูแลวโดยใหโรงพยาบาลเอกชลมาตรวจสุขภาพประจําปทุกป และกอนเขาทํางานใหไป
ตรวจที่โรงพยาบาล สวนที่แตกตางกันในดานคุณสมบัติของพยาบาลในสถานประกอบการจะไม
พบ เพราะพยาบาลที่ปฏิบัติงานนั้นตองมีคณุสมบัติที่สถานประกอบการกําหนดจึงจะมาปฏิบัติงาน
ได จุดเดนของมาตรฐานที่ 4 คือ พยาบาลในสถานประกอบการจัดบริการโดยคํานึงถึงศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษยซ่ึงเปนจรรยาบรรณของพยาบาลทุกคนที่ตองใหความสําคญัในเรื่องนี้ สวนที่ตองพัฒนาก็
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คือพยาบาลในสถานประกอบการและผูที่เกี่ยวของในดานอาชีวอนามยัและความปลอดภัยของ
พนักงานควรมีการติดตอประสานงานดานพยาบาลอาชีวอนามัยทั้งในและนอกหนวยงานเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลซ่ึงกันและกนั 
 มาตรฐานที่ 5 ดานการใหบริการในหนวยบริการสุขภาพของสถานประกอบการ 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ ขอยอยมาตรฐานทีเ่หมือนกนัก็คอืการจัดทําโครงการและ/ หรือกิจกรรม
การสงเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของลูกจางโดยมนีายจางใหการ
สนับสนุนและจัดทําแผนในการดําเนนิงานเฝาระวังโรคและการบาดเจ็บ เพื่อเปนการปองกันและ
ควบคุมโรคแกลูกจางตามสภาพปญหาจะมีหัวหนาทีมรับผิดชอบและพยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเตม็
เวลารับผิดชอบบางทานจัดทํารวมกับหวัหนาทีม ส่ิงที่แตกตางกันคือการจัดโครงการสงเสริม
สุขภาพโดยใหลูกจางมีสวนรวมและไดรับการสนับสนุนจากนายจางในสถานประกอบการจะให
พนักงานมีสวนรวมมากกวาในสถานประกอบการขนาดใหญ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถาน
ประกอบการขนาดใหญมีจํานวนพนักงานมาก ในการทํากิจกรรมแตละคร้ังตองประสานแตละ
หนวยจึงไมสะดวกในการดาํเนินงาน จุดเดนของมาตรฐานที่ 5 คือ มีระบบสงตอผูปวยไปรับการ
รักษาพยาบาลในสถานพยาบาลที่เหมาะสมเมื่อเกิดอุบัติเหตุการบาดเจบ็ที่ไมสามารถรักษาพยาบาล
เบื้องตนได ในแตละสถานประกอบการจะมีเครือขายการสงตอผูปวยไดทันทวงทแีละรวดเร็ว  
เพื่อลดอาการแทรกซอนที่จะตามมาได ส่ิงที่ตองพัฒนาในดานนี้คือ พยาบาลควรเนนการใชและ
บํารุงรักษาอุปกรณปองกนัอันตรายสวนบคุคลอยางถูกตองเหมาะสมใหแกลูกจางเพือ่ความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 มาตรฐานที่ 6 ดานการจัดเก็บขอมูลดานสขุภาพอนามัยและความปลอดภัย 
 พบวา ขอคิดเห็นของพยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบการขนาดกลางและสถาน
ประกอบการขนาดใหญ  ขอยอยมาตรฐานที่เหมือนกนักค็ือการบันทึกขอมูลในสมุดสุขภาพ
ประจําตัวพนกังานตามแบบฟอรมที่กฎหมายกําหนดจะมีบัตรประวัตพินักงานในหองพยาบาล และ
พยาบาลที่ปฏิบัติงานแบบเตม็เวลารับผิดชอบในการลงบนัทึก นอกจากนั้นยังเก็บขอมลูการรักษาสง
ตอโรงพยาบาลและเจาหนาที่ความปลอดภัยนําขอมูลทีพ่ยาบาลทํารายงานประจําเดอืนไปวิเคราะห
และเฝาระวัง ในสถานประกอบการขนาดกลางและสถานประกอบการขนาดใหญจะมกีารจัดเก็บ
ขอมูลที่เหมือนกันเพราะเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด จุดเดนในมาตรฐานที่ 6 คือ  ทุกสถาน
ประกอบการมกีารติดตามผลการรักษา เพื่อจะทราบขอมลูการรักษาของพนักงานอยางครอบคลุม
และตอเนื่อง ส่ิงที่ตองพัฒนาคือในการจดัเก็บขอมูลสถานประกอบการบางแหงไมนาํขอมูลไปใช
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เพื่อใหเกิดประโยชนซ่ึงในขอมูลที่เก็บจะมคีวามสําคัญเพื่อนําไปวิเคราะหหาปญหา สาเหตุ และส่ิง
ที่จะแกไขทั้งในระบบงานและตัวบุคคล  

 
 


