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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 

1.  ดร.ไพรัตน  วงษนาม   รองศาสตราจารย ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยุกต  
     คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.  ดร.พิสมัย  หอมจําปา   ผูชวยศาสตราจารย คณะแพทยศาสตร 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. คุณพรรณเพ็ญ  จิตตสวางดี  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนษุย  
     บริษัท โจตันพาวเดอร โคชช่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
4. ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร   ประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ /  
     ผูอํานวยการกองประเมินผลและขอมูลพระราชดําริ  
     สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน 
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) 
5. น.พ.วิชยั จุลวนิชยพงษ   แขนงเวชศาสตรปองกันคลินิก 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item objective Congruence: IOC) 
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ตาราง ค-1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

1 1 0 1 1 0 0.6 ใชได 
2 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1 ใชได 
4 1 0 1 1 0 0.6 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1 ใชได 
6 1 0 1 1 0.5 0.7 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1 ใชได 
9 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1 ใชได 
12 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
13 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1 ใชได 
15 0 0.5 1 1 1 0.7 ใชได 
16 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
17 1 1 1 1 1 1 ใชได 
18 0 0 1 1 1 0.6 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1 ใชได 
21 1 1 1 1 1 1 ใชได 
22 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
23 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

25 1 1 1 1 1 1 ใชได 
26 1 1 1 1 1 1 ใชได 
27 1 1 1 1 1 1 ใชได 
28 1 1 1 1 1 1 ใชได 
29 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
30 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1 ใชได 
34 1 1 1 1 1 1 ใชได 
รวม 26 28.5 33 34 30.5 30.4  
เฉลี่ย 0.76 0.84 0.97 1.00 0.90 0.89  
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ตาราง ค-2  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความสุขในการทํางาน 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

1 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1 ใชได 
4 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
5 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
6 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1 ใชได 
8 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1 ใชได 
11 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1 ใชได 
14 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
15 1 0 1 1 1 1 ใชได 
16 1 1 1 1 1 1 ใชได 
17 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
18 1 1 1 1 1 1 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1 ใชได 
20 0 1 1 1 1 1 ใชได 
21 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
22 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
23 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1 ใชได 
25 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

26 1 1 1 1 1 1 ใชได 
27 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
28 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
29 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
30 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1 ใชได 
34 1 1 1 1 1 1 ใชได 
35 1 1 1 1 1 1 ใชได 
36 1 1 1 1 1 1 ใชได 
37 1 1 1 1 1 1 ใชได 
38 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
39 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
40 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
41 1 1 1 1 1 1 ใชได 
42 1 1 1 1 1 1 ใชได 
43 1 1 1 1 1 1 ใชได 
44 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
45 1 1 1 1 1 1 ใชได 
46 1 1 1 1 1 1 ใชได 
47 1 1 1 1 1 1 ใชได 
48 1 1 1 1 1 1 ใชได 
49 1 1 1 1 1 1 ใชได 
50 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

51 1 1 1 1 1 1 ใชได 
52 1 1 1 1 1 1 ใชได 
53 1 1 1 1 1 1 ใชได 
54 1 1 1 1 1 1 ใชได 
รวม 43 49 52 54 48 49.6  
เฉลี่ย 0.80 0.91 0.96 1.00 0.89 0.92  

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
- ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 

- ผลการวิเคราะหความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ง-1 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
การรับรูสารประโยชน
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การเขาใจเนื้อหาสาระ
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การยอมรับในคุณคา 
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยกุตใช 

ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r 
1 0.33 9 0.41 19 0.62 26 0.56 
2 0.45 10 0.44 20 0.47 27 0.31 
3 0.56 11 0.36 21 0.51 28 0.52 
4 0.43 12 0.36 22 0.46 29 0.37 
5 0.37 13 0.40 23 0.49 30 0.30 
6 0.22 14 0.42 24 0.69 31 0.31 
7 0.31 15 0.39 25 0.43 32 0.43 
8 0.56 16 0.35   33 0.45 
  18 0.49   34 0.33 
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ตารางที่ ง-2 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามความสุขในการทํางาน 
 

ความสุขในการทํางาน 

สภาพจิตใจ สมรรถภาพจิตใจ คุณภาพจิตใจ ปจจัยสนับสนนุ 

ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r 
1 0.51 14 0.23 29 0.29 43 0.51 
2 0.26 15 0.26 30 0.35 44 0.60 
3 0.29 16 0.41 31 0.35 45 0.64 
4 0.31 18 0.53 32 0.51 46 0.59 
5 0.21 19 0.30 33 0.62 47 0.56 
6 0.25 20 0.26 34 0.34 48 0.43 
7 0.33 21 0.27 35 0.20 49 0.55 
8 0.41 22 0.51 36 0.45 50 0.40 
9 0.50 23 0.38 37 0.40 51 0.38 
10 0.46 24 0.41 38 0.58 52 0.47 
11 0.39 25 0.42 39 0.46 53 0.40 
12 0.29 26 0.29 40 0.20 54 0.39 
13 0.24 27 0.28 41 0.34   
  28 0.35 42 0.27   
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ตารางที่ ง-3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม จํานวนขอ ความเชื่อมั่น 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช  

34 
8 

10 
7 
9 

0.89 
0.68 
0.42 
0.66 
0.61 

ความสุขในการทํางาน 
สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพจิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 
ปจจัยสนับสนนุ 

54 
13 
15 
14 
11 

0.88 
0.52 
0.60 
0.51 
0.61 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการทํางาน 
ของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

จังหวัดชลบรุี 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 

2. แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบถูกหรือผิด โปรดตอบตามความรูสึกที่แทจริงของทาน 
 2.  คําตอบที่ทานตอบในแบบสอบถามนี้จะไดรับการรักษาไวเปนความลับ โดยขอมูล             
ที่ขอมูลจะถูกนําไปใชเพื่อการวิจัยเทานั้น 
 4. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 
  4.1.1  ขอมูลสวนบุคคล 

4.1.2 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนายจาง และลูกจาง 
          ในสถานประกอบการ 
4.1.3 ความสุขในการทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ 

 5. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 9 หนา 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้

ครบถวนและสมบูรณ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

        นายนิรวทิธ  เพียราษฎร 
     นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
              คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบรูพา 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง � หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับทานในปจจุบัน 
ขนาดสถานประกอบการ 
 � 1. ใหญ  � 2. กลาง  � 3. เล็ก 
ผูตอบแบบสอบถาม 
 � 1. เจาของกิจการ/ตวัแทน  � 2. พนักงานในสถานประกอบการ 
 
1.  เพศ 
 � 1. ชาย    � 2. หญิง 
 
2.  อายุ ........................ ป (นบัอายุปเต็ม) 
 
3.  ระดับการศึกษา    
 � 1. ต่ํากวาระดับประถม  � 2. ระดับประถมศึกษา 
 � 3. ระดับมธัยมศึกษาตอนตน  � 4. ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

� 5. ระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา� 6. ระดบัปริญญาตรี 
� 7. สูงกวาระดับปริญญาตรี  � 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 

4.  รายไดตอเดือน 
� 1. ต่ํากวา 10,000 บาท   � 2. 10,001 – 20,000 บาท 

 � 3. 20,001 – 30,000 บาท  � 4. มากกวา 30,000 ขึ้นไป 
 � 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
   

สําหรับผูวิจัย 
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ตอนที่ 2 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองทายของ

ขอความที่ตรงกับความรูสึก ความคิด หรือการแสดงออกดานตาง ๆของทานตามความเปนจริง เพียง
คําตอบเดียว โดยมีเกณฑดังนี้  

 
  5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly agree) 
  4 หมายถึง  เห็นดวย (Agree) 
  3  หมายถึง  ไมแนใจ (Uncertain) 
  2 หมายถึง  ไมเห็นดวย (Disagree) 
  1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly disagree) 
 

ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 การรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

1 

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงพระราชทานปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ใหแกประชาชนชาวไทย เพื่อ
เปนแนวทางการดําเนินชวีิตใหสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคง และยั่งยืนภายใตความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

      

2 
การดําเนนิชีวติ มีเศรษฐกจิแบบพอมีพอกนิ เล้ียงดูอุมชู
ตนเองไดตามความเหมาะสม หมายถึง ปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

3 
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง เปนการดําเนินชวีิตที่
ยึดถือ หลักทางสายกลาง 

      

4 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตนเองได
โดยไมเดือดรอน 

      

5 
ความพอเพยีง ประกอบดวย ความพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุมกนัในตวัที่ด ี

      

6 
การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนหลักการ
สําคัญตามปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

7 
การมีความรอบรู และรอบคอบ หมายถึง การนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการดําเนนิงาน 

      

 
8 

การดํารงชีวิตโดยใชหลักการพึ่งพาตนเองได คือการ
ประยุกตใชปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

      

 
การเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

9 
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเปนหลักคิดที่ชี้ถึงแนว
การดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดบั 

      

10 
เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
เชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา เร่ืองการดําเนินชีวิตดวยทาง
สายกลาง 

      

11 
สามหวง สองเงื่อนไข เปนองคประกอบทางสายกลางของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

12 
สามหวง ประกอบดวย ความพอประมาณ มีเหตุผล และ
การมีภูมิคุมกนัในตวัที่ด ี

      

13 
ความพอประมาณ เปน ความพอดีที่ไมนอยเกินไปหรือ
มากเกินไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอ่ืน 

      

14 
ความมีเหตุผล  เปนการตัดสนิใจโดยพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นอยาง
รอบคอบ 

      

15 
การมีภูมิคุมกนัในตวัที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอม
รับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกดิขึ้น 

      

16 
สองเงื่อนไข ประกอบดวย เงื่อนไขความรู และเงื่อนไข
คุณธรรม 

      

17 
ความซื่อสัตย และอดทนเปนองคประกอบในเงื่อนไข
คุณธรรมของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

18 
การรอบรู รอบคอบ และระมัดระวังเปนองคประกอบใน
เงื่อนไขความรูของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
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 การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง       

19 
ทานยอมรับถึงคุณคาของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงวาเปนหลักคิดที่ช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู และ
ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ 

      

20 
ทานมีความตระหนกัถึงความสําคัญของ การพึ่งตนเอง 
ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

      

21 
ทานตระหนักถึงความสําคัญของความหมาย การรูเทาทัน
การเปล่ียนแปลงของสงัคม วาเปนหลักการสําคัญตาม
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

22 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิเพยีงสามารถ
นําไปใชในประกอบอาชีพเพือ่เพิ่มชองทางการสราง
รายไดใหแกตนเองได 

      

23 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตกบักลุมอาชีพทั่วไป 
นอกเหนือจากกลุมเกษตรกรได 

      

24 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสามารถ
นํามาแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ และปญหาสังคมที่เกิดขึ้น
ในปจจุบนัไดมาก 

      

25 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเปน
เครื่องมือที่จะนําไปสูการพฒันาที่เนนความสมดุล และ
ยั่งยืน 

      

 การนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช       

26 
ทานรูจักประมาณตนใชจายอยางประหยัด อดออม ตาม
ฐานะของตน 

      

27 
ทานวางแผนการใชจายในแตละเดือนทั้งของตนเอง และ
ครอบครัว 

      

28 ทานทําบัญชีรายรับ-รายจายในชีวิตประจําวัน       
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29 
ทาน ลด ละ เลิก กิจกรรมฟุมเฟอย เชน ดื่มสุรา สูบบุหร่ี          
ซ้ือหวย เปนตน เพื่อลดรายจายที่ไมจําเปนแกตนเอง และ
ครอบครัว 

      

30 
ในแตละเดือนทานมีการออมเงินสําหรับตนเอง และ
ครอบครัว 

      

31 
ทานมีการดัดแปลง ประยุกตใชวัสดุเกาๆ ใหสามารถนํา
กลับมาใชไดอีก 

      

32 ทานมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏบิัติงาน       

33 
ทานใชสติปญญา และเหตุผลแกไขปญหามากกวาการใช
ความรุนแรง 

      

34 
ทานมีความซือ่สัตยสุจริต ขยัน และอดทนกับหนาทีก่ารงานที่
รับผิดชอบ 

      

 
ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในการทํางานของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ 

คําชี้แจง คําถามตอไปนี้จะถามถึงประสบการณของทาน ในชวง 1 เดือนที่ผานมาจนถึง
ปจจุบัน ใหทานสํารวจตวัทานเองและประเมินเหตกุารณ อาการ ความคดิเห็นและความรูสึกของทาน 
วาอยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่เปนจริงกับตวัทานมากที่สุดโดยคําตอบจะม ี
5 ตัว เลือก คือ  

 
5  หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการ ความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ มากที่สุด  
                                  หรือเหน็ดวยกับเรื่องนั้นๆ มากที่สุด  
4   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ มาก 
                                  หรือเหตุดวยกับเรื่องนั้นๆมาก  
3   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ เพียงปานกลาง 

                    หรือเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ เพียงปานกลาง 
2   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ เพียงเล็กนอย  

       หรือเห็นดวยกับเรื่องนัน้ๆ เพียงเล็กนอย  
1    หมายถึง      ไมเคยมีเหตกุารณ อาการความ รูสึก หรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ  
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1 ทานรูสึกพึงพอใจในชวีิตการทํางานปจจุบนั       
2 ทานรูสึกสบายใจในการทํางาน       
3 ทานรูสึกสดชื่น เบิกบานใจ       
4 ทานรูสึกวามีความสุขในชวีิตการทํางาน       
5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกบัการปฏิบัติงาน

ประจําวนั 
      

6 ทานรูสึกผิดหวังในตัวทานเอง       
7 ทานรูสึกวาชวีติของทานมีแตความทุกข       
8 ทานรูสึกกังวลใจในการทํางาน       
9 ทานรูสึกเศราโดยไมทราบสาเหตุเมื่อมาปฏิบัติงาน

ประจําวนั 
      

10 ทานรูสึกโกรธหงุดหงดิโดยไมทราบสาเหตุ       
11 ทานตองไปรบัการรักษาพยาบาลเสมอๆ เพื่อให

สามารถดําเนินชีวิตและทํางานได 
      

12 ทานเปนโรคเรื้อรัง       
13 ทานรูสึกไมสบายใจเกี่ยวกบัการเจ็บปวยจากการ

ทํางาน ของทาน 
      

14 ทานพอใจตอความสามารถในการผูกมิตรหรือเขา
กับเพื่อนรวมงานได 

      

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดกีับเพือ่นรวมงาน       
16 ทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
17 ทานคิดวาทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคม

ตามที่ทานไดคาดหวังไว 
      

18 ทานรูสึกประสบความสําเร็จและความกาวหนาใน
ชีวิตการทํางาน 

      

19 ทานรูสึกพอใจกับฐานะความเปนอยูของทาน       
20 ทานเห็นวาปญหาสวนใหญในการทํางานเปนสิ่งที่

แกไขได 
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21 ทานสามารถทําใจยอมรับไดสําหรับปญหาใน
การทํางานที่ยากแกไข   

      

22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณไดเมื่อ
มีเหตุการณคบัขันหรือรายแรงเกิดขึน้ในที่
ทํางาน 

      

23 ทานมั่นใจที่จะเผชิญกับเหตกุารณรายแรงที่
เกิดขึ้นใน          ชีวิตได 

      

24 ทานแกปญหาขัดแยงไดดใีนที่ทํางาน       
25 ทานจะรูสึกหงุดหงิดถาสิ่งตางๆ ไมเปนไป

ตามที่คาดหวัง 
      

26 ทานหงุดหงิดโมโหงายถาทานถูก
วิพากษวจิารณ 

      

27 ทานรูสึก กังวลใจกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่
เกิดขึ้นในที่ทํางานเสมอ 

      

28 ทานรูสึกกังวลใจกับเรื่องที่มผีลกระทบตัว
ทาน 

      

29 ทานรูสึกยินดกีับความสําเรจ็ของคนอื่น       
30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูอ่ืนมีทุกข       
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอ่ืนที่มี

ปญหา 
      

32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส       
33 ทานเสียสละแรงกาย หรือทรัพยสิน เพื่อ

ประโยชนสวนรวมโดยไมหวังผลกําไร 
      

34 หากมีสถานการณที่คับขันเสี่ยงภยัทานพรอม
ที่จะชวยเหลือรวมกับผูอ่ืน 

      

35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง       
36 ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง       
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37 ทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดในจิตใจที่ทําให
จิตใจมัน่คงในการดําเนนิชีวติ 

      

38 ทานมีความเชือ่มั่นวาเมื่อเผชิญกับความ
ยุงยากทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุขในจิตใจ 

      

39 ทานเคยประสบความยุงยาก และส่ิงยึดเหนีย่ว
สูงสุดในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 

      

40 ทานตองการทาํบางสิ่งที่ใหมในทางที่ดีขึ้น
กวาที่เปนอยูเดิม 

      

41 ทานมีความสขุกับการริเร่ิมงานใหมๆ และ
มุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ 

      

42 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
ในทางที่ด ี

      

43 ทานมีเพื่อนหรือคนอื่นๆ ในที่ทํางานคอย
ชวยเหลือทานในยามที่ทานตองการ 

      

44 ทานไดรับความชวยเหลือตามที่ทานตองการ
จากเพื่อนหรือคนอื่นๆ ในทีท่ํางาน 

      

45 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมือ่อยูในที่ทํางาน       
46 หากทานปวยหนักทานเชื่อวาองคกรของทาน

จะดแูลทานเปนอยางด ี
      

47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากเพื่อน
รวมงาน/ผูบังคับบัญชาเสมอเมื่อทานมีปญหา 

      

48 สมาชิกในองคกรของทานมีความรัก และ
ผูกพันตอกัน 

      

49 ทานมั่นใจวาสถานที่ปฏิบัติงานที่ทานอยูมี
ความปลอดภยัตอทาน 

      

50 ทานรูสึกมั่นคงปลอดภัยในทรัพยสินเมื่อ
ทํางานอยูในองคกรนี้ 
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51 มีสถานพยาบาลในที่ทํางาน และสามารถไปใช
บริการได 

      

52 สถานพยาบาลในที่ทํางานสามารถใหบริการได
เมื่อทานตองการ 

      

53 เมื่อทานหรือเพื่อนรวมงานเจ็บปวยจะไปใช
บริการการสถานพยาบาลในที่ทํางาน 

      

54 เมื่อทานเดือดรอนจะมีหนวยงานในที่ทํางาน 
(เชน ฝายบุคคล, ชมรม, สมาคม ฯลฯ) มา
ชวยเหลือดูแลทาน 

      

 
 

  ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
 

 
 
 


