
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

 

1.  ดร.ไพรัตน  วงษนาม   รองศาสตราจารย ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยุกต  
     คณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.  ดร.พิสมัย  หอมจําปา   ผูชวยศาสตราจารย คณะแพทยศาสตร 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
3. คุณพรรณเพ็ญ  จิตตสวางดี  ผูจัดการฝายทรัพยากรมนษุย  
     บริษัท โจตันพาวเดอร โคชช่ิง (ประเทศไทย) จํากัด 
4. ดร.วิวัฒน  ศัลยกําธร   ประธานมูลนิธิกสิกรรมธรรมชาติ /  
     ผูอํานวยการกองประเมินผลและขอมูลพระราชดําริ  
     สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน 
     โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) 
5. น.พ.วิชยั จุลวนิชยพงษ   แขนงเวชศาสตรปองกันคลินิก 
 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of Item objective Congruence: IOC) 
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ตาราง ค-1 ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

1 1 0 1 1 0 0.6 ใชได 
2 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1 ใชได 
4 1 0 1 1 0 0.6 ใชได 
5 1 1 1 1 1 1 ใชได 
6 1 0 1 1 0.5 0.7 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1 ใชได 
8 1 1 1 1 1 1 ใชได 
9 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1 ใชได 
11 1 1 1 1 1 1 ใชได 
12 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
13 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
14 1 1 1 1 1 1 ใชได 
15 0 0.5 1 1 1 0.7 ใชได 
16 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
17 1 1 1 1 1 1 ใชได 
18 0 0 1 1 1 0.6 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1 ใชได 
20 1 1 1 1 1 1 ใชได 
21 1 1 1 1 1 1 ใชได 
22 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
23 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

25 1 1 1 1 1 1 ใชได 
26 1 1 1 1 1 1 ใชได 
27 1 1 1 1 1 1 ใชได 
28 1 1 1 1 1 1 ใชได 
29 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
30 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1 ใชได 
34 1 1 1 1 1 1 ใชได 
รวม 26 28.5 33 34 30.5 30.4  
เฉลี่ย 0.76 0.84 0.97 1.00 0.90 0.89  

 

 
 
 



 220 

ตาราง ค-2  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาความสุขในการทํางาน 
 

คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

1 1 1 1 1 1 1 ใชได 
2 1 1 1 1 1 1 ใชได 
3 1 1 1 1 1 1 ใชได 
4 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
5 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
6 1 1 0 1 1 0.8 ใชได 
7 1 1 1 1 1 1 ใชได 
8 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
9 1 1 1 1 1 1 ใชได 
10 1 1 1 1 1 1 ใชได 
11 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
12 1 1 1 1 1 1 ใชได 
13 1 1 1 1 1 1 ใชได 
14 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
15 1 0 1 1 1 1 ใชได 
16 1 1 1 1 1 1 ใชได 
17 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
18 1 1 1 1 1 1 ใชได 
19 1 1 1 1 1 1 ใชได 
20 0 1 1 1 1 1 ใชได 
21 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
22 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
23 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
24 1 1 1 1 1 1 ใชได 
25 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

26 1 1 1 1 1 1 ใชได 
27 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
28 1 0 1 1 1 0.8 ใชได 
29 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
30 1 1 1 1 0 0.8 ใชได 
31 1 1 1 1 1 1 ใชได 
32 1 1 1 1 1 1 ใชได 
33 1 1 1 1 1 1 ใชได 
34 1 1 1 1 1 1 ใชได 
35 1 1 1 1 1 1 ใชได 
36 1 1 1 1 1 1 ใชได 
37 1 1 1 1 1 1 ใชได 
38 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
39 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
40 0 1 1 1 1 0.8 ใชได 
41 1 1 1 1 1 1 ใชได 
42 1 1 1 1 1 1 ใชได 
43 1 1 1 1 1 1 ใชได 
44 0 1 1 1 0 0.6 ใชได 
45 1 1 1 1 1 1 ใชได 
46 1 1 1 1 1 1 ใชได 
47 1 1 1 1 1 1 ใชได 
48 1 1 1 1 1 1 ใชได 
49 1 1 1 1 1 1 ใชได 
50 1 1 1 1 1 1 ใชได 
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คะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 
IOC สรุปผล 

51 1 1 1 1 1 1 ใชได 
52 1 1 1 1 1 1 ใชได 
53 1 1 1 1 1 1 ใชได 
54 1 1 1 1 1 1 ใชได 
รวม 43 49 52 54 48 49.6  
เฉลี่ย 0.80 0.91 0.96 1.00 0.89 0.92  

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
- ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ 

- ผลการวิเคราะหความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ง-1 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
 
 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
การรับรูสารประโยชน
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การเขาใจเนื้อหาสาระ
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การยอมรับในคุณคา 
ของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

การนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยกุตใช 

ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r 
1 0.33 9 0.41 19 0.62 26 0.56 
2 0.45 10 0.44 20 0.47 27 0.31 
3 0.56 11 0.36 21 0.51 28 0.52 
4 0.43 12 0.36 22 0.46 29 0.37 
5 0.37 13 0.40 23 0.49 30 0.30 
6 0.22 14 0.42 24 0.69 31 0.31 
7 0.31 15 0.39 25 0.43 32 0.43 
8 0.56 16 0.35   33 0.45 
  18 0.49   34 0.33 
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ตารางที่ ง-2 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามความสุขในการทํางาน 
 

ความสุขในการทํางาน 

สภาพจิตใจ สมรรถภาพจิตใจ คุณภาพจิตใจ ปจจัยสนับสนนุ 

ขอ r ขอ r ขอ r ขอ r 
1 0.51 14 0.23 29 0.29 43 0.51 
2 0.26 15 0.26 30 0.35 44 0.60 
3 0.29 16 0.41 31 0.35 45 0.64 
4 0.31 18 0.53 32 0.51 46 0.59 
5 0.21 19 0.30 33 0.62 47 0.56 
6 0.25 20 0.26 34 0.34 48 0.43 
7 0.33 21 0.27 35 0.20 49 0.55 
8 0.41 22 0.51 36 0.45 50 0.40 
9 0.50 23 0.38 37 0.40 51 0.38 
10 0.46 24 0.41 38 0.58 52 0.47 
11 0.39 25 0.42 39 0.46 53 0.40 
12 0.29 26 0.29 40 0.20 54 0.39 
13 0.24 27 0.28 41 0.34   
  28 0.35 42 0.27   
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ตารางที่ ง-3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม จํานวนขอ ความเชื่อมั่น 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช  

34 
8 

10 
7 
9 

0.89 
0.68 
0.42 
0.66 
0.61 

ความสุขในการทํางาน 
สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพจิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 
ปจจัยสนับสนนุ 

54 
13 
15 
14 
11 

0.88 
0.52 
0.60 
0.51 
0.61 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  

การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการทํางาน 
ของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 

จังหวัดชลบรุี 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 

2. แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบถูกหรือผิด โปรดตอบตามความรูสึกที่แทจริงของทาน 
 2.  คําตอบที่ทานตอบในแบบสอบถามนี้จะไดรับการรักษาไวเปนความลับ โดยขอมูล             
ที่ขอมูลจะถูกนําไปใชเพื่อการวิจัยเทานั้น 
 4. แบบสอบถามนี้มี 3 ตอน ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 
  4.1.1  ขอมูลสวนบุคคล 

4.1.2 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนายจาง และลูกจาง 
          ในสถานประกอบการ 
4.1.3 ความสุขในการทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ 

 5. แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 9 หนา 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามชุดนี้

ครบถวนและสมบูรณ และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้  
 
 

        นายนิรวทิธ  เพียราษฎร 
     นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย 
              คณะการจัดการและการทองเที่ยว  มหาวิทยาลัยบรูพา 
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แบบสอบถาม 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลลักษณะสวนบุคคล 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง � หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับทานในปจจุบัน 
ขนาดสถานประกอบการ 
 � 1. ใหญ  � 2. กลาง  � 3. เล็ก 
ผูตอบแบบสอบถาม 
 � 1. เจาของกิจการ/ตวัแทน  � 2. พนักงานในสถานประกอบการ 
 
1.  เพศ 
 � 1. ชาย    � 2. หญิง 
 
2.  อายุ ........................ ป (นบัอายุปเต็ม) 
 
3.  ระดับการศึกษา    
 � 1. ต่ํากวาระดับประถม  � 2. ระดับประถมศึกษา 
 � 3. ระดับมธัยมศึกษาตอนตน  � 4. ระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

� 5. ระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา� 6. ระดบัปริญญาตรี 
� 7. สูงกวาระดับปริญญาตรี  � 8. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 

4.  รายไดตอเดือน 
� 1. ต่ํากวา 10,000 บาท   � 2. 10,001 – 20,000 บาท 

 � 3. 20,001 – 30,000 บาท  � 4. มากกวา 30,000 ขึ้นไป 
 � 5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................ 
   

สําหรับผูวิจัย 
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ตอนที่ 2 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ 
คําชี้แจง โปรดอานขอความแตละขออยางรอบคอบ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองทายของ

ขอความที่ตรงกับความรูสึก ความคิด หรือการแสดงออกดานตาง ๆของทานตามความเปนจริง เพียง
คําตอบเดียว โดยมีเกณฑดังนี้  

 
  5 หมายถึง  เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly agree) 
  4 หมายถึง  เห็นดวย (Agree) 
  3  หมายถึง  ไมแนใจ (Uncertain) 
  2 หมายถึง  ไมเห็นดวย (Disagree) 
  1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly disagree) 
 

ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 การรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

1 

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัทรงพระราชทานปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ใหแกประชาชนชาวไทย เพื่อ
เปนแนวทางการดําเนินชวีิตใหสามารถดํารงอยูไดอยาง
มั่นคง และยั่งยืนภายใตความเปลี่ยนแปลงตางๆ 

      

2 
การดําเนนิชีวติ มีเศรษฐกจิแบบพอมีพอกนิ เล้ียงดูอุมชู
ตนเองไดตามความเหมาะสม หมายถึง ปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

3 
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง เปนการดําเนินชวีิตที่
ยึดถือ หลักทางสายกลาง 

      

4 
เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตนเองได
โดยไมเดือดรอน 

      

5 
ความพอเพยีง ประกอบดวย ความพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุมกนัในตวัที่ด ี

      

6 
การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมเปนหลักการ
สําคัญตามปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

7 
การมีความรอบรู และรอบคอบ หมายถึง การนําวิชาการ
ตางๆ มาใชในการดําเนนิงาน 

      

 
8 

การดํารงชีวิตโดยใชหลักการพึ่งพาตนเองได คือการ
ประยุกตใชปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

      

 
การเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง 

      

9 
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเปนหลักคิดที่ชี้ถึงแนว
การดํารงอยู และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดบั 

      

10 
เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความ
เชื่อมโยงกับพระพุทธศาสนา เร่ืองการดําเนินชีวิตดวยทาง
สายกลาง 

      

11 
สามหวง สองเงื่อนไข เปนองคประกอบทางสายกลางของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

12 
สามหวง ประกอบดวย ความพอประมาณ มีเหตุผล และ
การมีภูมิคุมกนัในตวัที่ด ี

      

13 
ความพอประมาณ เปน ความพอดีที่ไมนอยเกินไปหรือ
มากเกินไป โดยไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอ่ืน 

      

14 
ความมีเหตุผล  เปนการตัดสนิใจโดยพิจารณาจากเหตุ
ปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นอยาง
รอบคอบ 

      

15 
การมีภูมิคุมกนัในตวัที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอม
รับผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกดิขึ้น 

      

16 
สองเงื่อนไข ประกอบดวย เงื่อนไขความรู และเงื่อนไข
คุณธรรม 

      

17 
ความซื่อสัตย และอดทนเปนองคประกอบในเงื่อนไข
คุณธรรมของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

18 
การรอบรู รอบคอบ และระมัดระวังเปนองคประกอบใน
เงื่อนไขความรูของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

 การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง       

19 
ทานยอมรับถึงคุณคาของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงวาเปนหลักคิดที่ช้ีถึงแนวทางการดํารงอยู และ
ปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ 

      

20 
ทานมีความตระหนกัถึงความสําคัญของ การพึ่งตนเอง 
ตามปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

      

21 
ทานตระหนักถึงความสําคัญของความหมาย การรูเทาทัน
การเปล่ียนแปลงของสงัคม วาเปนหลักการสําคัญตาม
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง 

      

22 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิเพยีงสามารถ
นําไปใชในประกอบอาชีพเพือ่เพิ่มชองทางการสราง
รายไดใหแกตนเองได 

      

23 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสามารถ
นําไปใชในการดําเนินชวีิตกบักลุมอาชีพทั่วไป 
นอกเหนือจากกลุมเกษตรกรได 

      

24 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสามารถ
นํามาแกปญหาวิกฤติเศรษฐกิจ และปญหาสังคมที่เกิดขึ้น
ในปจจุบนัไดมาก 

      

25 
ทานยอมรับวาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงเปน
เครื่องมือที่จะนําไปสูการพฒันาที่เนนความสมดุล และ
ยั่งยืน 

      

 การนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช       

26 
ทานรูจักประมาณตนใชจายอยางประหยัด อดออม ตาม
ฐานะของตน 

      

27 
ทานวางแผนการใชจายในแตละเดือนทั้งของตนเอง และ
ครอบครัว 

      

28 ทานทําบัญชีรายรับ-รายจายในชีวิตประจําวัน       
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

 5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

29 
ทาน ลด ละ เลิก กิจกรรมฟุมเฟอย เชน ดื่มสุรา สูบบุหร่ี          
ซ้ือหวย เปนตน เพื่อลดรายจายที่ไมจําเปนแกตนเอง และ
ครอบครัว 

      

30 
ในแตละเดือนทานมีการออมเงินสําหรับตนเอง และ
ครอบครัว 

      

31 
ทานมีการดัดแปลง ประยุกตใชวัสดุเกาๆ ใหสามารถนํา
กลับมาใชไดอีก 

      

32 ทานมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการปฏบิัติงาน       

33 
ทานใชสติปญญา และเหตุผลแกไขปญหามากกวาการใช
ความรุนแรง 

      

34 
ทานมีความซือ่สัตยสุจริต ขยัน และอดทนกับหนาทีก่ารงานที่
รับผิดชอบ 

      

 
ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในการทํางานของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ 

คําชี้แจง คําถามตอไปนี้จะถามถึงประสบการณของทาน ในชวง 1 เดือนที่ผานมาจนถึง
ปจจุบัน ใหทานสํารวจตวัทานเองและประเมินเหตกุารณ อาการ ความคดิเห็นและความรูสึกของทาน 
วาอยูในระดับใดแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่เปนจริงกับตวัทานมากที่สุดโดยคําตอบจะม ี
5 ตัว เลือก คือ  

 
5  หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการ ความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ มากที่สุด  
                                  หรือเหน็ดวยกับเรื่องนั้นๆ มากที่สุด  
4   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ มาก 
                                  หรือเหตุดวยกับเรื่องนั้นๆมาก  
3   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ เพียงปานกลาง 

                    หรือเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ เพียงปานกลาง 
2   หมายถึง       เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนัน้ๆ เพียงเล็กนอย  

       หรือเห็นดวยกับเรื่องนัน้ๆ เพียงเล็กนอย  
1    หมายถึง      ไมเคยมีเหตกุารณ อาการความ รูสึก หรือไมเห็นดวยกับเรื่องนั้นๆ  
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

1 ทานรูสึกพึงพอใจในชวีิตการทํางานปจจุบนั       
2 ทานรูสึกสบายใจในการทํางาน       
3 ทานรูสึกสดชื่น เบิกบานใจ       
4 ทานรูสึกวามีความสุขในชวีิตการทํางาน       
5 ทานรูสึกเบื่อหนายทอแทกบัการปฏิบัติงาน

ประจําวนั 
      

6 ทานรูสึกผิดหวังในตัวทานเอง       
7 ทานรูสึกวาชวีติของทานมีแตความทุกข       
8 ทานรูสึกกังวลใจในการทํางาน       
9 ทานรูสึกเศราโดยไมทราบสาเหตุเมื่อมาปฏิบัติงาน

ประจําวนั 
      

10 ทานรูสึกโกรธหงุดหงดิโดยไมทราบสาเหตุ       
11 ทานตองไปรบัการรักษาพยาบาลเสมอๆ เพื่อให

สามารถดําเนินชีวิตและทํางานได 
      

12 ทานเปนโรคเรื้อรัง       
13 ทานรูสึกไมสบายใจเกี่ยวกบัการเจ็บปวยจากการ

ทํางาน ของทาน 
      

14 ทานพอใจตอความสามารถในการผูกมิตรหรือเขา
กับเพื่อนรวมงานได 

      

15 ทานมีสัมพันธภาพที่ดกีับเพือ่นรวมงาน       
16 ทานสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได       
17 ทานคิดวาทานมีความเปนอยูและฐานะทางสังคม

ตามที่ทานไดคาดหวังไว 
      

18 ทานรูสึกประสบความสําเร็จและความกาวหนาใน
ชีวิตการทํางาน 

      

19 ทานรูสึกพอใจกับฐานะความเปนอยูของทาน       
20 ทานเห็นวาปญหาสวนใหญในการทํางานเปนสิ่งที่

แกไขได 
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ระดับการประเมิน 
ลําดับ ขอความ 

5 4 3 2 1 
สําหรับ 
ผูวิจัย 

21 ทานสามารถทําใจยอมรับไดสําหรับปญหาใน
การทํางานที่ยากแกไข   

      

22 ทานมั่นใจวาจะสามารถควบคุมอารมณไดเมื่อ
มีเหตุการณคบัขันหรือรายแรงเกิดขึน้ในที่
ทํางาน 

      

23 ทานมั่นใจที่จะเผชิญกับเหตกุารณรายแรงที่
เกิดขึ้นใน          ชีวิตได 

      

24 ทานแกปญหาขัดแยงไดดใีนที่ทํางาน       
25 ทานจะรูสึกหงุดหงิดถาสิ่งตางๆ ไมเปนไป

ตามที่คาดหวัง 
      

26 ทานหงุดหงิดโมโหงายถาทานถูก
วิพากษวจิารณ 

      

27 ทานรูสึก กังวลใจกับเรื่องเล็กๆ นอยๆ ที่
เกิดขึ้นในที่ทํางานเสมอ 

      

28 ทานรูสึกกังวลใจกับเรื่องที่มผีลกระทบตัว
ทาน 

      

29 ทานรูสึกยินดกีับความสําเรจ็ของคนอื่น       
30 ทานรูสึกเห็นอกเห็นใจเมื่อผูอ่ืนมีทุกข       
31 ทานรูสึกเปนสุขในการชวยเหลือผูอ่ืนที่มี

ปญหา 
      

32 ทานใหความชวยเหลือแกผูอ่ืนเมื่อมีโอกาส       
33 ทานเสียสละแรงกาย หรือทรัพยสิน เพื่อ

ประโยชนสวนรวมโดยไมหวังผลกําไร 
      

34 หากมีสถานการณที่คับขันเสี่ยงภยัทานพรอม
ที่จะชวยเหลือรวมกับผูอ่ืน 

      

35 ทานพึงพอใจกับความสามารถของตนเอง       
36 ทานรูสึกภูมิใจในตนเอง       
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37 ทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุดในจิตใจที่ทําให
จิตใจมัน่คงในการดําเนนิชีวติ 

      

38 ทานมีความเชือ่มั่นวาเมื่อเผชิญกับความ
ยุงยากทานมีส่ิงยึดเหนี่ยวสูงสุขในจิตใจ 

      

39 ทานเคยประสบความยุงยาก และส่ิงยึดเหนีย่ว
สูงสุดในจิตใจชวยใหทานผานพนไปได 

      

40 ทานตองการทาํบางสิ่งที่ใหมในทางที่ดีขึ้น
กวาที่เปนอยูเดิม 

      

41 ทานมีความสขุกับการริเร่ิมงานใหมๆ และ
มุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ 

      

42 ทานมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ 
ในทางที่ด ี

      

43 ทานมีเพื่อนหรือคนอื่นๆ ในที่ทํางานคอย
ชวยเหลือทานในยามที่ทานตองการ 

      

44 ทานไดรับความชวยเหลือตามที่ทานตองการ
จากเพื่อนหรือคนอื่นๆ ในทีท่ํางาน 

      

45 ทานรูสึกมั่นคง ปลอดภัยเมือ่อยูในที่ทํางาน       
46 หากทานปวยหนักทานเชื่อวาองคกรของทาน

จะดแูลทานเปนอยางด ี
      

47 ทานปรึกษาหรือขอความชวยเหลือจากเพื่อน
รวมงาน/ผูบังคับบัญชาเสมอเมื่อทานมีปญหา 

      

48 สมาชิกในองคกรของทานมีความรัก และ
ผูกพันตอกัน 

      

49 ทานมั่นใจวาสถานที่ปฏิบัติงานที่ทานอยูมี
ความปลอดภยัตอทาน 

      

50 ทานรูสึกมั่นคงปลอดภัยในทรัพยสินเมื่อ
ทํางานอยูในองคกรนี้ 
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51 มีสถานพยาบาลในที่ทํางาน และสามารถไปใช
บริการได 

      

52 สถานพยาบาลในที่ทํางานสามารถใหบริการได
เมื่อทานตองการ 

      

53 เมื่อทานหรือเพื่อนรวมงานเจ็บปวยจะไปใช
บริการการสถานพยาบาลในที่ทํางาน 

      

54 เมื่อทานเดือดรอนจะมีหนวยงานในที่ทํางาน 
(เชน ฝายบุคคล, ชมรม, สมาคม ฯลฯ) มา
ชวยเหลือดูแลทาน 

      

 
 

  ขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงที่สละเวลาตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  
 

 
 
 


