
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและความสุขในการ
ทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี มี
วัตถุประสงค ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขใน
การทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 3. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงระหวางนายจาง และ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 5. เพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม           
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 การวิจยันี้ ผูวจิยัไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คอื  นายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวนทั้งสิน้ 189 คน และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวนทั้งสิน้ 400 คน โดยใชสูตรการ
คํานวณกลุมตวัอยางของยามาเน และวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยทาํการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ 
โดยการแบงชัน้กลุมตัวอยางตามขนาดของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดย
รวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาทัศนคติ และความคิดเห็นตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางาน แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล มีจํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ 
รายไดและ วฒุิการศึกษา  
 สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 4 ดาน 
จํานวน 34 ขอ 
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 สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทํางานแบงออกเปน 4 ดาน                   
จํานวน 54 ขอ 
 ผูวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการเสนอผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา และหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยําการหาคาอัตราสวนความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนายจาง และลูกจางที่ไมใชกลุมตัวอยาง
ในนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวดัระยองจํานวน 30 คน และ
ลูกจางในสถานประกอบการนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวดัชลบุรี 30 คน เพื่อหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ซ่ึงคาอํานาจจาํแนกรายขออยูในระดับทีย่อมรับได สวนคาความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถาม หาจากความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง เทากับ 0.89 แบบสอบถาม
ความสุขในการทํางาน เทากบั 0.88 
 จากนั้นผูวิจยัดาํเนินการเก็บขอมูล โดยทําหนังสือขอความอนเุคราะหจากคณะการจัดการ
และการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ไปยังผูจัดการบรษิัท อมตะ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) เพื่อ
ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บขอมลู พรอมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ
ขอมูลจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ รวมจํานวนแบบสอบถามที่นําไปเกบ็ในสถาน
ประกอบการของนายจางในนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวน 189 ฉบับ ไดรับ
กลับคืนมา 140 ฉบับ คิดเปนรอยละ 74.07 และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 400 ฉบบั ไดรับกลับคืนมา 344 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.00 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. หาความถี่และรอยละเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานในสวนที่เกี่ยวกบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตอความสขุในการดําเนนิชีวิต 
 3. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาของนายจาง 
ในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว 
 4. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั เพื่อ
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วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
 5. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถาน
ประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได และวุฒกิารศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 
 6. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั เพื่อ
วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ 
รายได และวฒุิการศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 7. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร        
จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน 
 8. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
กับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระ
จากกนั 
 9. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 7 และ 8 โดยทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางทัศนคติ           
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับความสุขในการทาํงานของนายจางในสถานประกอบการ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี และลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การทดสอบสมมติฐานใช
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 1. จํานวนและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร             
จังหวดัชลบุรี จํานวน 140 คน ปรากกฎผลดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 57.90 และ
เพศชาย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.10 
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 อายุ พบวา นายจางกลุมตวัอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 32-38 ป จํานวน 59 คน                
คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมา คืออายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10             
อายุระหวาง 25 – 31ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21.40 และนอยทีสุ่ดคือ อายุมากกวา 45 ป 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.30 
 รายได พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน 52 คน 
คิดเปนรอยละ 37.10 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
37.50 และนอยที่สุด คือ มีรายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จาํนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 2. จํานวนและรอยรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี จํานวน 344 คน ปรากกฎผลดังนี้ 
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 61.00 
และเพศชาย จาํนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 39.00 
 อายุ พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 35 – 31 ป จํานวน 128 คน                
คิดเปนรอยละ 37.20 รองลงมา คือ อายุนอยกวา 25 ป จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 35.80             
อายุระหวาง 32 – 38 ป จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 22.10 อายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 4.40 และนอยที่สุดคือ อายุมากกวา 45 ป จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.60 
 *** เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป มีจํานวน 2 คน ซ่ึงนอยเกนิไป 
ผูวิจัยจึงมีความจําเปนตองนาํคาเฉลี่ยในขัน้ตอนการประเมินทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานรวมกบัอายุระหวาง 39 – 45 ป 
 รายได พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน            
176 คน คิดเปนรอยละ 51.20 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 136 คน คิดเปน
รอยละ 39.50 รายได 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 6.70 และนอยที่สุด คือ 
มีรายได มากกวา 30,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 ผลการศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวัด
ชลบุรี มีคาเฉล่ียของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช   ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวานายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชาย มีคาเฉลี่ยของทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก สวนนายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรม เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ตามลําดบั และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวานายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี อายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช   ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก นายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อายุระหวาง 32 - 38 ป มีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน 
ระดับมาก  นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อายุระหวาง 
39 - 45 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรู
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สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก และนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี อายุมากกวา 45 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ             
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช            
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง   ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน  
ระดับมาก นายจางใน สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายได 
20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก  นายจางใน สถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน 
ระดับมาก  
 สวนขอมูลโดยจําแนกตามวฒุิการศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ดานการเขาใจ
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก 
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ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก และ
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาสูง
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
รวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 ผลการศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี  มีคาเฉล่ียของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง รวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีเพศชาย มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชน          
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง            
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช อยูในระดับมาก ตามลําดบั และทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก และลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุนอยกวา 25 ป พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง             
อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจใน
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เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง           
ไปประยกุตใช อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง              
รวมทุกดานอยูในระดับมาก ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 25 - 31 ป พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจาง         
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา  
มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง        
ไปประยกุตใช อยูในระดับมาก และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทุกดานอยูใน
ระดับมากที่สุด  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการ             
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีวุฒิการศกึษามัธยมศกึษาตอนตนมีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวม
ทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี         
ที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดับมากที่สุด 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
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แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช  อยูในระดับ
มาก ตามลําดบั และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับ
ในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช            
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับ
มากที่สุด ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง            
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 
 สวนขอมูลโดยจําแนกตามวฒุิการศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง         
อยูในระดับมาก ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุก
ดานอยูในระดบัมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มี
รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมากที่สุด  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดบัมาก ลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี รายได 20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ย
ของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ
ของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดบัมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมากที่สุด  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง            
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน         
ระดับมาก  
 ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ความสขุในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ    
ดานปจจยัสนบัสนุน  ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพจิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดาน อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชายมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ  ดานปจจัยสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ  ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
และความสุขในการทาํงานรวมทุกดานอยูในระดับมาก นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพ
จิตใจ ดานดานสภาพจิตใจ  ปจจัยสนับสนนุ  ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ   
และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ   ดานสภาพจิตใจ  อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก นายจางในสถาน
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ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี อายุระหวาง 32 – 38 ป มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดาน อยูในระดับมาก นายจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 39 – 45  ป               
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน          
ดานสมรรถภาพจิตใจ   อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทกุดาน อยูใน
ระดับมาก  นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุ
มากกวา 45  ป พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  ดานปจจัยสนับสนนุ   
ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพจิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทาํงานรวม
ทุกดาน อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีวุฒิการศกึษาปริญญาตรี พบวา มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ   ดานปจจยัสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพ
จิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทาํงานรวมทุกดานอยูในระดับมาก นายจาง
ใน สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  ดานปจจัยสนับสนนุ   ดานสภาพ
จิตใจ  ดานสมรรถภาพ จิตใจ   อยูในระดับมาก ตามลําดบั และความสขุในการทํางานรวมทุกดาน
อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายไดพบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบรีุ ที่มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขใน
การทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ จิตใจอยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก นายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา          
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ จิตใจ ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน   
ดานสมรรถภาพ จิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทกุดาน            
อยูในระดับมาก นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี
รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจติใจ                 
ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดานอยูในระดับมาก  
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 ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชาย พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน                
ดานคุณภาพจติใจ  ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เพศหญิง พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ  ปจจัยสนบัสนุน ดานดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางใน             
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ย          
ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ                         
ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูใน
ระดับมาก ความสุขในการทาํงานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี ที่มี อายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  
ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดานอยูในระดับมาก  ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มอีายุระหวาง 32 – 38  ป มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุข
ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี            
อายุระหวาง 39 – 45  ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัย
สนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุข             
ในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ความสุขในการทาํงานของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
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ตอนตน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน               
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางาน             
รวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางาน รวมทุกดานอยูในระดับมาก  
ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั        
ชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาอนปุริญญา / ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน                        
ดานคุณภาพจติใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษา             
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน                     
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางาน            
รวมทุกดานอยูในระดับมาก  ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของความสุขใน
การทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานสภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา ความสขุในการทํางานของลูกจาง                     
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท            
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ             
ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดาน                      
อยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายได 10,001 – 20,000 บาท   มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน               
ดานคุณภาพ จติใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของ
ลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีรายได 20,001 – 
30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพ จิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัย
สนับสนุน ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุก
ดานอยูในระดบัมาก ความสขุในการทํางานของลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
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คุณภาพจิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดบัมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับ มาก 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ                   
วุฒิการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ในดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไมแตกตางกัน โดยที่นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี เพศหญิงมีระดับคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงมากกวาเพศชาย 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ในแตละ
ดานไมแตกตางกัน โดยทีน่ายนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรีที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
มากกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ไมวาจะเปน
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)
โดยที่ระดับอายุระหวาง 39 -45 ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุ
ระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)โดยที่ระหวาง 39-45 ป มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป 
และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ  ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ และ
โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ย
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง  32 - 38 ป, ระหวาง 25 - 31 ป          
และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ สวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการยอมรับ          
ในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม   
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)                
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได                   
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20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได              
10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 
20,000 บาท และรายได 20,001 - 30,000 บาท ตามลําดับและโดยภาพรวม แตกตางกนัอยางมี
นยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได 20,001 - 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท และรายได มากกวา 30,000 บาท ตามลําดั 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
โดยที่วุฒกิารศกึษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา              
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)โดยที่วุฒกิารศกึษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศกึษา
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ และโดย
ภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่วุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ 
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ในดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่อายุระหวาง 39 – 45 ป  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา
อายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป ตามลําดับ สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพ
จิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการ
ทํางานสูงกวารายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ 
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ และรวมทกุดาน ไมแตกตางกับ  
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ และดานปจจัย
สนับสนุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p < .05) สวนดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมลูโดยจําแนกตามรายได พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสมรรถภาพจิตใจแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท  มีคาเฉลี่ยความสุข
ในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท 
ตามลําดับ ดานคุณภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดมากกวา 
30,000 บาท  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และ
รายไดระหวาง 20,001 - 30,000 บาท ตามลําดับ สวนความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ                  
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยที่วุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสขุในการทํางาน
สูงกวาวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส. ตามลําดบั ดานคุณภาพจติใจ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดย
ที่วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวาวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ ดานปจจัย
สนับสนุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/
ปวช.  มคีาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา วุฒกิารศึกษาปริญญาตรี วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ และโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา 
วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/
ปวส. ตามลําดบั สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงระหวางนายจาง กับลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีในแตละดาน พบวา คาเฉลีย่ทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 ความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ในแตละดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ 
ดานคุณภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < 
.05) 
 ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุขในการ
ทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
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 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  มีความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดาน
สภาพจิตใจ 
 ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุขในการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการทํางานของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุข
ในการทํางานดานคุณภาพจติใจ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
มคีวามสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดานคณุภาพจิตใจ ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงจิตใจ มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธสูงสุด
กับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข
ในการทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี ผูวิจัยอภิปรายผล ไวดังนี ้
 สมมติฐานที่ 1 นายจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดงันี้ 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพศหญิงมีระดับคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากกวาเพศชายทั้งนี้อาจเปนเพราะวาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เปนปรัชญาการดําเนินชวีิตทีด่ําเนินทางสายกลาง ในพุทธศาสนา สังคมไทยเพศหญงิเปนเพศทีใ่ห

 
 
 



 183 

ความสําคัญกับพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังยอมรับ และนอมนํามาปฏิบัติในการดําเนนิชีวิต นายจาง
ในสถานประกอบการเพศหญิงจึงมีการยอมรับในคุณคา และนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใชในการทํางาน และการดําเนนิชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นาวาโทหญิง 
เฉลิมศรี  ชุมเกษียน (2550, บทคัดยอ) กลาววา การดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
มีเพศตางกัน มีความแตกตางกนั โดยพบวาขาราชการเพศหญิงมีการดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากกวาขาราชการเพศชาย  
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาปจจุบันขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีอยูอยางแพรหลายทกุสื่อ  ทําใหการเขาถึงขอมูลขาวสารของนายจางสถาน
ประกอบการทุกชวงวัยสามารถรับรูไดอยางไมแตกตางกัน อีกทั้งนายจางเปนบุคลากรชั้นผูบริหาร
ของสถานประกอบการทําใหตองกระทําตนใหทันขาวสาร และเปนตนแบบที่ดีขององคกร จึงทําให
ทัศนคติของนายจางในสถานประกอบการ ที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือการวางเสนทางชวีติของตนเอง
ทั้งชีวิตใหเปนไปตามวิถีความเรียบงายธรรมดา เดินเสนทางสายกลาง พึง่ตนเองและอุมชูตนเองได
ตามศักยภาพของตนเองซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถนอมนําปรัชญาแนวคดินี้มาใชไดการบริหารกิจการ
ไดทุกชนดิ  
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษาดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ 
สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ในแตละดานไมแตกตางกัน โดยทีน่ายนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีที่มีวุฒิการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี                    
มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมากกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี ทั้งนี้
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เพราะวาการวฒุิการศึกษาของนายจางแตละคนไมแตกตางกันมาก เพราะมีพื้นฐานวฒุิการศึกษาขัน้
ต่ําที่ปริญญาตรี  ประกอบกบัขอมูลขาวสารในปจจุบนัทัง้สื่อหนังสือพิมพ โทรทัศน อินเทอรเน็ต 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมีมากขึ้น จึงทําใหทัศนคติของ
นายจางในสถานประกอบการ ที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 
 สมมติฐานที่ 2 นายจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการดําเนนิชีวติ
แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน 
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมทุกดาน ไม
แตกตางกัน ทัง้นี้เนื่องจาก ความสุขในการทํางานเปนสภาวะของบุคคลโดยธรรมชาติภาวะจิตใจ
ของมนุษยจะมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวของบุคคลนั้นๆ 
ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการจะเกิดขึ้นหรือไมนั้นขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย เชน พันธุกรรม สติปญญา สภาพการเลี้ยงดู สภาพแวดลอมทางสงัคม ปจจัยเหลานี้จะ
เชื่อมโยงสัมพันธและสงผลกระทบตอกนัและกัน นอกจากนี้สภาพแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจสังคม
ในปจจุบนัและอนาคตไดสงตอความสุขในการทํางานของบุคคลยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ ฟรานซิส
(Francies, 1999) พบวาเพศตางกันความสุขไมแตกตางกัน 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยท่ีนายจางในสถานประกอบการที่มีอายุระหวาง 39 – 45 
ป  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวาอายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป ตามลําดับ 
ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา อายุมีความสัมพนัธเกี่ยวกับของกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สติปญญา และสังคมสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล มีสวนสงเสริมความสุขในการทํางาน 
(Diener, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของชารเนสและบอสแมน (Charness & Bosman, 
1990 cited in Kail & Cavanaugh, 2000) พบวา บุคคลในชวงอายุ  35 – 45 ป จะมีประสิทธิภาพใน
การทํางานและประสบความสําเร็จไดสูงสุดอีกทั้งสภาพจิตใจทีเ่ปนสุข หรือทุกข การรับรูสภาวะ
สุขภาพของตนเอง ความเจบ็ปวยทางดานรางกาย ที่สงผลกระทบตอดานจิตใจ ดังนัน้เมื่อมีอายุ
เพิ่มขึ้น บุคคลยอมสามารถที่จะสั่งสมประสบการณ และการเรียนรูของแตละบุคคลได ทําให
สามารถรับรูสภาพจิตใจของตนเอง ตามภาวะความเปนจริงของชีวิตไดอยางชัดเจน สอดคลองกับจง
จิต  เลิศวิบูลยมงคล (2546 : บทคัดยอ) ทีก่ลาววา ปจจัยสวนบุคคล ดานอายุมีความสัมพันธทางบวก
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กับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยรัฐ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่นายจางในสถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง            
20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสงูกวารายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ 
ทั้งนี้อาจจะเพราะวา รายไดที่ไดรับจากการทํางาน ถือไดวาเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางหนึ่ง ที่ทํา
ใหบุคคลมีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานดวยความสขุ และมีสัมพนัธภาพที่ดใีนการทํางาน ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต  เลิศวิบูลยมงคล  (2546, บทคัดยอ) ที่กลาววา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยรัฐ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการที่เปนนายจางในสถานประกอบการ
ทําใหตองมภีาระหนาที่ความรับผิดชอบการจัดการธุรกิจทั้งดาน บุคคลากร สินคาบริการ และ
การเงินทําใหภาวะสุขภาพจติของนายจางยอมที่จะแตกตางอยางเหน็ไดอยางชัดเจน เชน 
ความเครียดทีเ่พิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองผลการศึกษาของ บัณฑิต  ศรไพศาล และคณะ 
(2543, บทคัดยอ)  ไดทําการสํารวจภาวะสขุภาพจิตของประชาชนไทย ในชวงวิกฤตเศรษฐกจิ  
พ.ศ.2540-2541 พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับความเครียดสงูอยางมีนัยสําคัญคือ เปนเจาของกิจการ  
เปนผูประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย  เปนผูที่ตองรับผิดชอบภาระการเงินของคนอื่น 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษา ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว สรุปไดวานายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมี
ความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจยั
สนับสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา วุฒิการศึกษาของนายจางใน
สถานประกอบการไมมีผลตอความสุขในการทํางานของนายจาง เพราะในอดตีการศึกษาที่ไม
พัฒนาสูงเหมอืนปจจุบัน คนในสมัยกอนก็สามารถมีความสุขในการทาํงานได ดังนัน้ความสุข 
นาจะหมายถึง สภาพชีวิตที่เปนสุขอันเปนผลเนื่องจากการมีความสามารถในการจัดการปญหา           
ในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงาม
ภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปอภิชยั มงคล และคณะ                 
(2544, หนา 56) ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต  เลิศวิบูลยมงคล (2546, บทคัดยอ) ซ่ึง
กลาววา ระดับการศึกษาไมมคีวามสัมพันธกับความสุขในการทํางาน 
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 สมมติฐานที่ 3 ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ไมวาจะเปนดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ ทัศนคติเปนสิ่งที่สะทอนจากประสบการณการเรียนรูแตละ
บุคคล จึงเปนปจจัยสวนบุคคลที่สําคัญที่มีผลตอทัศนคติของลูกจางในสถานประกอบการ ปจจัย
ดานเพศ จึงไมมีผลแตอยางใด 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
(p < .05) โดยที่ทัศนคติตอปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงทั้ง 3 ดาน และภาพรวมโดยที่ลูกจางในสถาน
ประกอบการที่มีอายุระหวาง 39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา
อายุระหวาง  32 - 38 ป ระหวาง 25 - 31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา
ประสบการณ การเรียนรูนัน้มีเพิ่มขึ้นตามชวงอายุของแตคน ดังนั้นบคุคลที่ที่มีวัยวฒุิสูงขึ้น ยอมมี
วุฒิภาวะความรับผิดชอบ ความเปนเหตุ เปนผลสูงขึ้น อันเปนสาเหตใุหเกิดผลทัศนคติที่แตกตางกนั 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา กลุมตัวอยางที่มี
อายุแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทกุดาน  และภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการที่มีรายได 20,001 - 30,000 บาท มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท และรายได 
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มากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ
พึ่งตนเอง ดังนั้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเนนความสําคญัของคําวา “พอ” ที่ทุกคนตองกําหนด           
จุดความพอเพยีง และเสนความพอเพียงของแตละคนใหเหมาะกับตนเองตามมาตรฐานความ
ตองการ ความสามารถและรายไดของตนเอง จึงทําใหทศันคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตาง
กัน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา กลุมตัวอยาง
ที่มีรายไดแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกัน 

 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม วฒุิการศึกษา ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว สรุปไดวาลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช และโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่ทศันคติตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงทุกดาน และภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษา                       
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะ
เปนเพราะการศึกษา คือการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคต ิดังนั้นเมือ่บุคคลมีการพัฒนาความรู 
หรือมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้นมากเพียงใดยอมที่จะสามารถพัฒนาตนเองใหแตกตางทั้งความรู ทักษะ 
และทัศนคตกิบับุคคลอื่น จึงมีผลใหทัศนคติที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา วุฒภิาวะการศึกษาที่
มีตอบุคคล ยอมสงผลตอความคิดเห็นตอแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และสงผลตอการเรียนรู ทําให
บุคคลมีความรูสึกนึกคิดที่แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 4 ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันความสุขในการดําเนินชวีิต 
แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางานมี
ความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพ
จิตใจ และดานปจจยัสนับสนุน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ( p < .05) โดยทีค่าเฉลี่ย
ความสุขในการทํางานเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา ความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ คือ การรบัรูสภาวะสุขภาพของตนเอง ความเจ็บปวยทางดานรางกาย ทําใหรับรู
ปจจัยที่สงผลกระทบตอดานจิตใจ ซ่ึงเพศหญิงเปนเพศที่ละเอียดออน และรอบคอบในการดําเนิน
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ชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ลู, ชิน, ลิน และจู (Lu, Shin, Lin, Ju, 1997, บทคัดยอ) กลาววา 
เพศหญิงและเพศชายมีความสุขแตกตางกนั โดยเพศหญงิมีความสุขมากกวาเพศชาย และปจจยั
สนับสนุน คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับคนในครอบครัว ชุมชน ความสามารถในการทํางานตลอดจน
บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในที่ทํางานจึงมีผลใหเพศที่ตางกันมี มีความสุขในการทํางานความ
แตกตางกันซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พนิดา  คะชา (2551, บทคดัยอ) กลาววา บรรยากาศ
องคการมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย ในเขตภาคตะวนัออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีความสุข
ในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และ          
รวมทุกดาน ไมแตกตางกัน สามารถอธิบายไดวาความสขุเปนผลรวมของการประเมนิรวมของ             
ตัวแปรหลายอยาง เชนพื้นฐานอารมณ ประสบการณการเรียนรู ทัศนคต ิสภาพแวดลอม การ
ปรับตัว ดังนัน้จึงทําใหปจจยัดานอายุซ่ึงเปนเพียงสวนประกอบยอยของปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของ
เทานั้น อายจุึงไมมีผลตอความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท  มี
คาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 
30,000 บาท ตามลําดับ อธิบายไดวา ความสุขของแตละบุคคลเองขึ้นกับอายุ การศึกษา หรือแมแต
สถานะการหารายไดของแตละคนดวย (มชิิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ, 2551) ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ สุวัฒน มหัตนรัินดรกุล (2543, หนา 110-111) กลาววา การที่มีรายไดสูง การมีบาน
หรือที่ดินเปนของตนเอง สถานะทางการเงินที่พอกินพอใช ครอบครัวที่รักใครกันดแีละสมาชิกใน
ครอบครัวและไมมีปญหาทางจิต หรือการไดรับผลกระทบจากภาวะวกิฤติทางเศรษฐกิจยังไมมีผล
ตอระดับคุณภาพชีวิต แตมีผลตอภาวะสุขภาพจิต ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษาดวยการวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมี
ความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และโดยภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ย
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ความสุขในการทํางานสูงกวา วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาวุฒิการศึกษาของลูกจาง           
ในสถานประกอบการนั้นเปนปจจยัสําคัญในการกําหนดภาระงาน ลักษณะงาน อันจะนํามาซึ่ง 
ปจจัยดานตาง ๆเชน รายได ตําแหนงหนาที่ บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนั้น
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรียอมที่จะสามารถเลือกหนาที่การทํางาน หรือสถานประกอบการ ที่ตนเองมีความพึง
พอใจที่จะปฏบิัติงาน หรือไดรับคาตอบแทน (Compensation) ที่ดีได  วิทยากร  เชียงกูล (2548) ได
กลาววา คนทีม่ีความสุขในการทํางาน คือ คนที่ไดทํางานหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับความถนัด 
ความชอบ จะเปนคนที่มีความสุขในการทํางาน ดังนั้นจึงเปนไปไดวาลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครที่มีวุฒิการศกึษาที่สูง จะมกีารทํางานที่นอยกวา ลูกจางที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวา อันเนื่องมาจากการไดรับมอบหมายหนาท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ ชีวะนันท  พืชสะกะ (2544) ที่พบวาระดับการศึกษาสูงขึน้จะชวยทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จ และมีความสุขในการทํางาน และคลายคลึงกับกับ เกอรดแทม และจอหนเนสสัน 
(Gerdtham & Johanesson, 2001) ที่ทําการศึกษา และพบวา ระดับการศกึษามีความสมัพันธกับ
ความสุข 
 สมมติฐานที่ 5 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางกับลูกจางมีความ
แตกตางกัน ผลการทดสอบปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 จากการทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา ทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรีโดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) ทั้งนี้ อาจจะเปนเพราะวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของ
นายจาง และลูกจางเปนผลของความรูสึกทางใจที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมเอนเอียงเปนไปในทางใด
ทางหนึ่ง (อรุณ รักธรรม, 2540, หนา 29) ทัศนคติของแตละบุคคล เปนผลมาจากประสบการณ 
ความรู ความคดิ ความเชื่อ และการเรียนรู อันรวมเปนภมูิของบุคคลนั้น ๆเมื่อภูมิหลังของแตละ
บุคคลแตกตางกัน จึงกอใหเกดิทัศนคติในการประพฤติกรรมปฏิบัติตอส่ิงเดียวกันในลกัษณะ
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย (2550) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “ทัศนคติของประชาชนตอเศรษฐกิจพอเพียง : 
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กรณีศึกษาตัวอยางประชาชน 18 จังหวัด” ผลการศึกษาพบวาคนสวนใหญมีความรูความเขาใจใน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับหนึ่ง แตความเขาใจนั้นอาจมแีตกตางกัน ไมไดไปในทิศทางเดียวกนั  
 สมมติฐานที่ 6 ความสุขในการทํางานของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน ผลการ
ทดสอบปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 จากการทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวาความสุขในการ
ทํางานของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาความสุขเปนเรื่องของอารมณ และความเปน
ปจเจกชน และจําเปนตองมปีจจัยตางๆ เขามามีผลตอความสุข (อภิชัย  มงคล, 2544, หนา 56) เพราะ
แตละบุคคลยอมที่จะมีความ สามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศกัยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองเพื่อคุณภาพชีวติที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและ
ส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปตามพื้นฐานการเรียนรู และประสบการณเดิมของแตละบุคคล 
 สมมติฐานที่ 7 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางมีความสัมพันธ
กับความสุข ในการทํางาน มีความสัมพันธกัน ผลการทดสอบยอมรับสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน สรุปไดวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทั้งนี้ เปน
เพราะวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับใหดําเนนิไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอมที่
จะจดัการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง 
ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกจิพอเพียงเปนการดําเนนิชีวติอยางสมดุล
และยั่งยืน เพื่อใหสามารถอยูไดแมในโลกที่มีการแขงขนัสูง (สุวกิจ  ศรีปดถา, 2549, หนา 127) 
ดังนั้นผูประกอบการ หรือนายจางตองมีความรูจริงในกจิการของตน รูศักยภาพของตนเอง และ
เขาใจจริงในวธีิการบริหารจัดการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจนสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและครบถวนและนายจางตองมีคณุธรรม คือความซื่อสัตยสุจริตรูจักประมาณตนไมโลภ
จนเกนิไป และทํากิจการแบบคอยเปนคอยไป โดยยึดหลักสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงคือการฝง
เสาเข็มวางรากฐานไวกอน (สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2549, หนา 15) ซ่ึงสอดคลองกับ อมาตยา เซน
(1998) มีทัศนะตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนการใชส่ิงตางๆ ที่จําเปนตอการดาํรงชีพ และใช
โอกาสใหพอเพียงกับชวีิตทีด่ี ซ่ึงไมไดหมายถึงความไมตองการ แตตองรูจักใชชีวิตใหดีพอ อยาให
ความสําคัญกับเรื่องของรายไดและความร่าํรวย แตใหมองที่คุณคาของชีวิตมนษุย ซ่ึงสอดคลองกับ
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ผลการศึกษาของ (บุญเสริม  บุญเจริญผล,ม.ป.ป., บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดผลสรุปวา คนทุกอาชีพสามารถดําเนินชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได ดวยลักษณะการ
ดําเนินชวีิตแบบพอเพียง และเปาหมายของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตทาง
เศรษฐกิจไดอยางมีความสุข 
 สมมติฐานที่ 8 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางมีความสัมพันธ
กับความสุขในการทํางาน มีความสัมพันธกัน ผลการทดสอบยอมรับสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน สรุปไดวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทั้งนี้ อาจจะ
เปนเพราะวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อนําไปประยุกตใชกับตนเองแลวนั้น 
(สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2549, หนา 117-128) สามารถใหตนเองเปนที่พึ่งแหงตนใน 5 ดาน ไดแก จิตใจ 
สังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูจักคําวา “พอ” และไม
เบียดเบยีนผูอ่ืน พยายามพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความชํานาญ มีความสุข         
และความพงึพอใจกับชวีิตทีพ่อเพียง ยึดเสนทางสายกลางในการดําเนนิชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับ               
ผลการศึกษาของ เซอรริแมน (Seliman, 2002 อางถึงใน ระพินทร  ฉายวมิล, 2551, หนา 2)  
กลาววา กระบวนและปจจยัที่เกี่ยวของที่ทาํใหบุคคลรูสึกประสบความสําเร็จ และมคีวามสุขมี  
3 องคประกอบ คือ 1. ความรูสึกพึงพอใจ 2. ความรูสึกผูกพัน ซ่ึงเปนความผูกพันลึกซึ้งที่อาจ
เกี่ยวกับสมาชกิในครอบครัว หนาทีก่ารงาน คนรัก หรืองานอดิเรก และ 3. ความรูสึกมีความหมาย 
ซ่ึงเปนลักษณะการที่บุคคลใชความสามารถที่ดีของตนในการชวยเหลือผูอ่ืน หรือสวนรวม 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1. การบริหารจัดการควรยึดหลักเปนการองคการแหงการเรียนรูเทาทันโลกและธุรกิจ 
เพื่อที่จะไดทราบขอมูลในการดําเนินธุรกิจ และสามารถปองกันไมใหสถานประกอบการไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกจิ 
 2. รัฐบาลควรใหหนวยงานของภาครัฐ และเอกชนสงเสริมความรูที่ไดรับจากผล
การศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใชในภาคธุรกจิ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน และนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยนื 
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 3. สถานประกอบการ / องคการควรใหการสงเสริมอยางจริงจังใหการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหแพรหลายนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่จะเปนการสงเสริมได คือ 
การใหการศึกษาแกลูกจางในสถานประกอบการทุกตําแหนงหนาที่ ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหมีความเขาใจถองแทเพื่อการนําไปใชไดอยางถูกตอง 
 4. สถานประกอบการ / องคการพยายามสรางการมีสวนรวมจากนายจาง และลูกจางทุก
สถานประกอบการสงเสริม และประชาสมัพันธใหมีความรับผิดชอบตอชุมชนที่อยู ชวยเหลือ 
สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรตินําเสนอบุคคลตัวอยางที่มกีารดําเนนิชีวติตามปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคคลอื่นไดเรียนรู ปรับประยุกตปฏิบตัิใหบังเกิด
ผลสัมฤทธ์ิมากขึ้น 
 5. สถานประกอบการ /องคการ /นายจางในสถานประกอบการ และผูที่เกี่ยวของควร
กําหนดนโยบาย และปรับกระบวนทัศนในการปฏิบัติตนและดําเนินชวีิตตามปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น กระบวนการทํางาน ควร
เปนการทํางานควรมีความรบัผิดชอบ ยึดสายกลาง ประหยัด เพื่อใหทกุคนเกิดการเรียนรูรวมกัน ซ่ึง
จะทําใหเสริมสรางทักษะ ประสบการณ ความคิดใหแกทุกคนมีความเชื่อมั่น มีศักยภาพที่จะ
สามารถปฏิบัติงานยิ่งขึ้น และยังสงผลตอการปฏิบัติงานตอบสนองตอนโยบายใหสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ผลการวิจัยพบวาทัศนคตปิรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการ แสดงใหเหน็วาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนปรัชญาที่ชี้นําใหแตละบุคคลในทุกสาขาอาชีพสามารถดํารงตนไดอยางรอบคอบ ระมัดระวัง มี
ภูมิคุมตนเอง และสามารถรับรูสภาพจิตใจของตนเองในทุกขณะการดาํรงชีวิตและสามารถพัฒนา
ตนเองเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งและความชํานาญ มีความสุขและความพึงพอใจกับชีวิตที่
พอเพียง 
 7. ผลการวิจัยพบวาทัศนคตปิรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการ แสดงใหเห็นถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธตอความสุขในการทํางานของลูกจางอยูในระดับสูง ดังนั้นหากนายจางในสถาน
ประกอบการตองการที่จะสงเสริมและพัฒนาองคการใหสามารถมีประสิทธิภาพการทํางานเพิ่มขึ้น 
องคการหรือผูที่เกี่ยวของควรจะสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานโดยสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศที่เกื้อหนุนตอการทํางาน รวมถึงจัดสภาพแวดลอมของหนวยงานใหเอื้อตอการทํางาน         
ก็จะเปนการเสรมิบรรยากาศใหลูกจางในสถานประกอบการเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสมาน
สามัคคีรวมแรงรวมใจในการทํางาน มีความยึดมั่นตอองคการ ไมคิดทีจ่ะเปลี่ยนงาน หรือลาออก 
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เนื่องจากลูกจางหรือบุคลาการในสถานประกอบการพึงพอใจกับการทํางาน รูสึกมีคุณคา และมี
ความสุขที่ไดทํางานอยูในสถานประกอบการนั้น 

 8. นักบริหารทรัพยากรมนษุย (Human Resource) ควรตะหนกัถึงบทบาทของตนเอง ใน
ฐานะหุนสวนเชิงกลยุทธขององคการ ในการพัฒนาองคการใหเปนที่ทํางานที่มีความสขุก็คือ การ
เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนในการทํางานขององคการวา การทํางานทีม่ีความสุขจะ
สงผลดีตอพนักงาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร เปนอันดับแรก สวนผลประโยชนลําดับตอไปจะตกแก
ผูถือหุน ลูกคา และสังคม ตามมา ซ่ึงในภาพรวมการบรหิารองคการกจ็ะประสบความสําเร็จตามไป
ดวย และในภาคปฏิบัติจริง HR ควรจะเขาไปมีสวนในการสรางสมดุลของผลลัพธในแงบวกตอผูมี
สวนไดสวนเสียขององคการ จึงจะสงผลใหการทํางานอยางมีความสุขเปนวัฒนธรรมองคการที่
ยั่งยืนสืบไป 
 ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
 1. ควรใหมกีารเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากนายจาง หรือลูกจางในสถานประกอบการ ทั้งนี้
เนื่องจากทัศนคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางาน ซ่ึงเปนเรื่องของ
ความรูสึกนึกคิด อารมณของแตละบุคคล ดังนั้นการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะทําใหสามารถไดขอมูล
เชิงลึกรอบดานที่จะสามารถนํามาวางแผนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหสูประชาชน
ชาวไทยทกุระดับตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัที่ทรงพระราชทานใหปวงชน
ชาวไทย เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 2. ควรศึกษาในเชิงพยากรณตัวแปรรวมเพือ่จะสามารถสงเสริมปจจัยนัน้ไดอยางชดัเจน 
เชน ภาระหนีสิ้น มีผลตอความสุขในการทาํงาน 
 3. ควรศึกษาเชิงทดลองมีการจัดโปรแกรมเสริมสรางพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มผีลตอความสุขในการทํางานในสถานประกอบการ ทั้งนี้เพื่อที่จะ
สามารถมีโปรแกรมที่สามารถนําไปใชพัฒนาพฤติกรรมการดําเนนิชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

 
 
 


