
บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงและความสุขในการ
ทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี มี
วัตถุประสงค ดังนี ้
 1. เพื่อศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขใน
การทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 3. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงระหวางนายจาง และ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 5. เพื่อศึกษาความสมัพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม           
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 การวิจยันี้ ผูวจิยัไดเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง คอื  นายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวนทั้งสิน้ 189 คน และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวนทั้งสิน้ 400 คน โดยใชสูตรการ
คํานวณกลุมตวัอยางของยามาเน และวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยทาํการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ 
โดยการแบงชัน้กลุมตัวอยางตามขนาดของสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น โดย
รวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการศึกษาทัศนคติ และความคิดเห็นตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางาน แบงออกเปน 3 สวน ดังนี้  
 สวนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล มีจํานวน 4 ขอ ไดแก เพศ อายุ 
รายไดและ วฒุิการศึกษา  
 สวนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 4 ดาน 
จํานวน 34 ขอ 
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 สวนที่ 3 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความสุขในการทํางานแบงออกเปน 4 ดาน                   
จํานวน 54 ขอ 
 ผูวิจัยหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการเสนอผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน เพื่อตรวจสอบ
หาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา และหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยําการหาคาอัตราสวนความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา แลวนําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนายจาง และลูกจางที่ไมใชกลุมตัวอยาง
ในนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวดัระยองจํานวน 30 คน และ
ลูกจางในสถานประกอบการนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวดัชลบุรี 30 คน เพื่อหาคาอํานาจ
จําแนกรายขอ ซ่ึงคาอํานาจจาํแนกรายขออยูในระดับทีย่อมรับได สวนคาความเชื่อมัน่ของ
แบบสอบถาม หาจากความสอดคลองภายในจากคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบาค ไดคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง เทากับ 0.89 แบบสอบถาม
ความสุขในการทํางาน เทากบั 0.88 
 จากนั้นผูวิจยัดาํเนินการเก็บขอมูล โดยทําหนังสือขอความอนเุคราะหจากคณะการจัดการ
และการทองเที่ยว มหาวิทยาลัยบูรพา ไปยังผูจัดการบรษิัท อมตะ คอรปอเรชั่น จํากดั (มหาชน) เพื่อ
ช้ีแจงถึงวัตถุประสงคและขอความรวมมือในการเก็บขอมลู พรอมแบบสอบถามที่ใชในการเก็บ
ขอมูลจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ รวมจํานวนแบบสอบถามที่นําไปเกบ็ในสถาน
ประกอบการของนายจางในนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จํานวน 189 ฉบับ ไดรับ
กลับคืนมา 140 ฉบับ คิดเปนรอยละ 74.07 และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 400 ฉบบั ไดรับกลับคืนมา 344 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.00 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ และทดสอบสมมติฐานที่ระดับ
นัยสําคัญทางสถิติ .05 โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. หาความถี่และรอยละเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานในสวนที่เกี่ยวกบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตอความสขุในการดําเนนิชีวิต 
 3. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาของนายจาง 
ในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว 
 4. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั เพื่อ
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วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
 5. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถาน
ประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได และวุฒกิารศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 
 6. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั เพื่อ
วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ 
รายได และวฒุิการศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 7. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร        
จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน 
 8. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
กับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระ
จากกนั 
 9. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 7 และ 8 โดยทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางทัศนคติ           
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับความสุขในการทาํงานของนายจางในสถานประกอบการ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี และลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การทดสอบสมมติฐานใช
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
 

สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 1. จํานวนและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร             
จังหวดัชลบุรี จํานวน 140 คน ปรากกฎผลดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 57.90 และ
เพศชาย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.10 

 
 
 



 167 

 อายุ พบวา นายจางกลุมตวัอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 32-38 ป จํานวน 59 คน                
คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมา คืออายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10             
อายุระหวาง 25 – 31ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21.40 และนอยทีสุ่ดคือ อายุมากกวา 45 ป 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.30 
 รายได พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน 52 คน 
คิดเปนรอยละ 37.10 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
37.50 และนอยที่สุด คือ มีรายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จาํนวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 2. จํานวนและรอยรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี จํานวน 344 คน ปรากกฎผลดังนี้ 
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 61.00 
และเพศชาย จาํนวน 134 คน คิดเปนรอยละ 39.00 
 อายุ พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 35 – 31 ป จํานวน 128 คน                
คิดเปนรอยละ 37.20 รองลงมา คือ อายุนอยกวา 25 ป จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 35.80             
อายุระหวาง 32 – 38 ป จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 22.10 อายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 15 คน 
คิดเปนรอยละ 4.40 และนอยที่สุดคือ อายุมากกวา 45 ป จาํนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.60 
 *** เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป มีจํานวน 2 คน ซ่ึงนอยเกนิไป 
ผูวิจัยจึงมีความจําเปนตองนาํคาเฉลี่ยในขัน้ตอนการประเมินทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานรวมกบัอายุระหวาง 39 – 45 ป 
 รายได พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน            
176 คน คิดเปนรอยละ 51.20 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 136 คน คิดเปน
รอยละ 39.50 รายได 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 6.70 และนอยที่สุด คือ 
มีรายได มากกวา 30,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
 ผลการศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวัด
ชลบุรี มีคาเฉล่ียของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
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เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช   ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวานายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชาย มีคาเฉลี่ยของทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก สวนนายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรม เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก ตามลําดบั และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวานายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี อายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช   ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก นายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อายุระหวาง 32 - 38 ป มีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน 
ระดับมาก  นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี อายุระหวาง 
39 - 45 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรู
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สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก และนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี อายุมากกวา 45 ป มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูใน ระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ             
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช            
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง   ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง              
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน  
ระดับมาก นายจางใน สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายได 
20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก  นายจางใน สถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง             
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน 
ระดับมาก  
 สวนขอมูลโดยจําแนกตามวฒุิการศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ดานการเขาใจ
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก 

 
 
 



 170 

ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก และ
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาสูง
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
รวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 ผลการศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี  มีคาเฉล่ียของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง รวมทกุดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีเพศชาย มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชน          
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง            
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช อยูในระดับมาก ตามลําดบั และทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก และลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุนอยกวา 25 ป พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง             
อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจใน
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เนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง           
ไปประยกุตใช อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง              
รวมทุกดานอยูในระดับมาก ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 25 - 31 ป พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจาง         
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา  
มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมาก ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีอายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง        
ไปประยกุตใช อยูในระดับมาก และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทุกดานอยูใน
ระดับมากที่สุด  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการ             
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีวุฒิการศกึษามัธยมศกึษาตอนตนมีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวม
ทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี         
ที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดับมากที่สุด 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
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แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช  อยูในระดับ
มาก ตามลําดบั และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับ
ในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช            
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับ
มากที่สุด ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง            
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมทุกดานอยูในระดับมากที่สุด 
 สวนขอมูลโดยจําแนกตามวฒุิการศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง         
อยูในระดับมาก ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไป
ประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงรวมทุก
ดานอยูในระดบัมาก  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มี
รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมากที่สุด  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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และทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูในระดบัมาก ลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี รายได 20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ย
ของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ
ของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  อยูในระดบัมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมทกุดานอยูในระดับมากที่สุด  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมากที่สุด
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง            
อยูในระดับมาก ตามลําดับ และทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมทกุดานอยูใน         
ระดับมาก  
 ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ความสขุในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ    
ดานปจจยัสนบัสนุน  ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพจิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดาน อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชายมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ  ดานปจจัยสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ  ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
และความสุขในการทาํงานรวมทุกดานอยูในระดับมาก นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศหญิง มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพ
จิตใจ ดานดานสภาพจิตใจ  ปจจัยสนับสนนุ  ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ   
และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ   ดานสภาพจิตใจ  อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก นายจางในสถาน
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ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี อายุระหวาง 32 – 38 ป มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดาน อยูในระดับมาก นายจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีอายุระหวาง 39 – 45  ป               
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน          
ดานสมรรถภาพจิตใจ   อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทกุดาน อยูใน
ระดับมาก  นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุ
มากกวา 45  ป พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  ดานปจจัยสนับสนนุ   
ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพจิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทาํงานรวม
ทุกดาน อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีวุฒิการศกึษาปริญญาตรี พบวา มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ   ดานปจจยัสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ   ดานสมรรถภาพ
จิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทาํงานรวมทุกดานอยูในระดับมาก นายจาง
ใน สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  ดานปจจัยสนับสนนุ   ดานสภาพ
จิตใจ  ดานสมรรถภาพ จิตใจ   อยูในระดับมาก ตามลําดบั และความสขุในการทํางานรวมทุกดาน
อยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายไดพบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบรีุ ที่มีรายได 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขใน
การทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ จิตใจอยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก นายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา          
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ จิตใจ ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน   
ดานสมรรถภาพ จิตใจ  อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทกุดาน            
อยูในระดับมาก นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี
รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจติใจ                 
ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดานอยูในระดับมาก  
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 ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 โดยภาพรวม พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี เพศชาย พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน                
ดานคุณภาพจติใจ  ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก  ลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เพศหญิง พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ  ปจจัยสนบัสนุน ดานดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางใน             
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มีอายุนอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ย          
ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน  ดานสภาพจิตใจ                         
ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูใน
ระดับมาก ความสุขในการทาํงานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี ที่มี อายุระหวาง 25 – 31 ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ  
ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และ
ความสุขในการทํางานรวมทกุดานอยูในระดับมาก  ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มอีายุระหวาง 32 – 38  ป มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุข
ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ที่มี            
อายุระหวาง 39 – 45  ป มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัย
สนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุข             
ในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ความสุขในการทาํงานของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
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ตอนตน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน               
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดบัมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางาน             
รวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. มีคาเฉลี่ยของ
ความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางาน รวมทุกดานอยูในระดับมาก  
ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั        
ชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษาอนปุริญญา / ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน                        
ดานคุณภาพจติใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีวุฒิการศึกษา             
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน                     
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางาน            
รวมทุกดานอยูในระดับมาก  ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยของความสุขใน
การทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานสภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดบัมาก  
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา ความสขุในการทํางานของลูกจาง                     
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท            
มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน ดานสภาพจิตใจ             
ดานสมรรถภาพจิตใจ อยูในระดับมาก ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดาน                      
อยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี ที่มีรายได 10,001 – 20,000 บาท   มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน               
ดานคุณภาพ จติใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับมาก ความสุขในการทํางานของ
ลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ที่มีรายได 20,001 – 
30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพ จิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัย
สนับสนุน ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดับมาก ตามลาํดับ และความสุขในการทํางานรวมทุก
ดานอยูในระดบัมาก ความสขุในการทํางานของลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทีม่ีรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
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คุณภาพจิตใจ ดานสภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน ดานสมรรถภาพ จิตใจ อยูในระดบัมาก 
ตามลําดับ และความสุขในการทํางานรวมทุกดานอยูในระดับ มาก 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ                   
วุฒิการศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ในดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไมแตกตางกัน โดยที่นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี เพศหญิงมีระดับคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงมากกวาเพศชาย 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ในแตละ
ดานไมแตกตางกัน โดยทีน่ายนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรีที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
มากกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ไมวาจะเปน
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)
โดยที่ระดับอายุระหวาง 39 -45 ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุ
ระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)โดยที่ระหวาง 39-45 ป มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป 
และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ  ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ และ
โดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ย
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง  32 - 38 ป, ระหวาง 25 - 31 ป          
และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ สวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการยอมรับ          
ในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม   
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)                
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได                   
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20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได              
10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได
มากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 
20,000 บาท และรายได 20,001 - 30,000 บาท ตามลําดับและโดยภาพรวม แตกตางกนัอยางมี
นยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายได 20,001 - 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท และรายได มากกวา 30,000 บาท ตามลําดั 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) 
โดยที่วุฒกิารศกึษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา              
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)โดยที่วุฒกิารศกึษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และสูงกวาปริญญาตรี ตามลําดับ ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศกึษา
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ และโดย
ภาพรวม แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่วุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ 
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ในดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่อายุระหวาง 39 – 45 ป  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา
อายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป ตามลําดับ สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพ
จิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามรายได พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการ
ทํางานสูงกวารายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ 
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา นายจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนนุ และรวมทกุดาน ไมแตกตางกับ  
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามเพศ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ และดานปจจัย
สนับสนุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ( p < .05) สวนดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามอายุ พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน 
 เมื่อวิเคราะหขอมลูโดยจําแนกตามรายได พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสมรรถภาพจิตใจแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท  มีคาเฉลี่ยความสุข
ในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท 
ตามลําดับ ดานคุณภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดมากกวา 
30,000 บาท  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และ
รายไดระหวาง 20,001 - 30,000 บาท ตามลําดับ สวนความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ                  
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน 
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 เมื่อวิเคราะหขอมูลโดยจําแนกตามวุฒกิารศึกษา พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยที่วุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสขุในการทํางาน
สูงกวาวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส. ตามลําดบั ดานคุณภาพจติใจ แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดย
ที่วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวาวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ ดานปจจัย
สนับสนุนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒิการศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/
ปวช.  มคีาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา วุฒกิารศึกษาปริญญาตรี วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญา
ตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ และโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวา 
วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/
ปวส. ตามลําดบั สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทยีบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงระหวางนายจาง กับลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีในแตละดาน พบวา คาเฉลีย่ทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช
เศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรวมทุกดานไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทยีบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 ความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ในแตละดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ 
ดานคุณภาพจติใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมทุกดาน  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < 
.05) 
 ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุขในการ
ทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
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 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  มีความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดาน
สภาพจิตใจ 
 ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุขในการ
ทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขในการทํางานของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุข
ในการทํางานดานคุณภาพจติใจ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
มคีวามสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดานคณุภาพจิตใจ ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงจิตใจ มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธสูงสุด
กับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข
ในการทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดั
ชลบุรี ผูวิจัยอภิปรายผล ไวดังนี ้
 สมมติฐานที่ 1 นายจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนั มีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดงันี้ 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพศหญิงมีระดับคาเฉลี่ยของทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากกวาเพศชายทั้งนี้อาจเปนเพราะวาปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง
เปนปรัชญาการดําเนินชวีิตทีด่ําเนินทางสายกลาง ในพุทธศาสนา สังคมไทยเพศหญงิเปนเพศทีใ่ห
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ความสําคัญกับพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังยอมรับ และนอมนํามาปฏิบัติในการดําเนนิชีวิต นายจาง
ในสถานประกอบการเพศหญิงจึงมีการยอมรับในคุณคา และนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใชในการทํางาน และการดําเนนิชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ นาวาโทหญิง 
เฉลิมศรี  ชุมเกษียน (2550, บทคัดยอ) กลาววา การดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่
มีเพศตางกัน มีความแตกตางกนั โดยพบวาขาราชการเพศหญิงมีการดําเนินชวีิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมากกวาขาราชการเพศชาย  
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาปจจุบันขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีอยูอยางแพรหลายทกุสื่อ  ทําใหการเขาถึงขอมูลขาวสารของนายจางสถาน
ประกอบการทุกชวงวัยสามารถรับรูไดอยางไมแตกตางกัน อีกทั้งนายจางเปนบุคลากรชั้นผูบริหาร
ของสถานประกอบการทําใหตองกระทําตนใหทันขาวสาร และเปนตนแบบที่ดีขององคกร จึงทําให
ทัศนคติของนายจางในสถานประกอบการ ที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง  ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง  ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือการวางเสนทางชวีติของตนเอง
ทั้งชีวิตใหเปนไปตามวิถีความเรียบงายธรรมดา เดินเสนทางสายกลาง พึง่ตนเองและอุมชูตนเองได
ตามศักยภาพของตนเองซึ่งบุคคลทั่วไปสามารถนอมนําปรัชญาแนวคดินี้มาใชไดการบริหารกิจการ
ไดทุกชนดิ  
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษาดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ 
สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ในแตละดานไมแตกตางกัน โดยทีน่ายนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีที่มีวุฒิการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี                    
มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมากกวาวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี ทั้งนี้
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เพราะวาการวฒุิการศึกษาของนายจางแตละคนไมแตกตางกันมาก เพราะมีพื้นฐานวฒุิการศึกษาขัน้
ต่ําที่ปริญญาตรี  ประกอบกบัขอมูลขาวสารในปจจุบนัทัง้สื่อหนังสือพิมพ โทรทัศน อินเทอรเน็ต 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมีมากขึ้น จึงทําใหทัศนคติของ
นายจางในสถานประกอบการ ที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน 
 สมมติฐานที่ 2 นายจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการดําเนนิชีวติ
แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางาน 
ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมทุกดาน ไม
แตกตางกัน ทัง้นี้เนื่องจาก ความสุขในการทํางานเปนสภาวะของบุคคลโดยธรรมชาติภาวะจิตใจ
ของมนุษยจะมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัวของบุคคลนั้นๆ 
ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการจะเกิดขึ้นหรือไมนั้นขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย เชน พันธุกรรม สติปญญา สภาพการเลี้ยงดู สภาพแวดลอมทางสงัคม ปจจัยเหลานี้จะ
เชื่อมโยงสัมพันธและสงผลกระทบตอกนัและกัน นอกจากนี้สภาพแวดลอมทั้งทางเศรษฐกิจสังคม
ในปจจุบนัและอนาคตไดสงตอความสุขในการทํางานของบุคคลยิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ ฟรานซิส
(Francies, 1999) พบวาเพศตางกันความสุขไมแตกตางกัน 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยท่ีนายจางในสถานประกอบการที่มีอายุระหวาง 39 – 45 
ป  มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวาอายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป ตามลําดับ 
ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา อายุมีความสัมพนัธเกี่ยวกับของกับพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ 
อารมณ สติปญญา และสังคมสิ่งแวดลอมของแตละบุคคล มีสวนสงเสริมความสุขในการทํางาน 
(Diener, 2000) ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของชารเนสและบอสแมน (Charness & Bosman, 
1990 cited in Kail & Cavanaugh, 2000) พบวา บุคคลในชวงอายุ  35 – 45 ป จะมีประสิทธิภาพใน
การทํางานและประสบความสําเร็จไดสูงสุดอีกทั้งสภาพจิตใจทีเ่ปนสุข หรือทุกข การรับรูสภาวะ
สุขภาพของตนเอง ความเจบ็ปวยทางดานรางกาย ที่สงผลกระทบตอดานจิตใจ ดังนัน้เมื่อมีอายุ
เพิ่มขึ้น บุคคลยอมสามารถที่จะสั่งสมประสบการณ และการเรียนรูของแตละบุคคลได ทําให
สามารถรับรูสภาพจิตใจของตนเอง ตามภาวะความเปนจริงของชีวิตไดอยางชัดเจน สอดคลองกับจง
จิต  เลิศวิบูลยมงคล (2546 : บทคัดยอ) ทีก่ลาววา ปจจัยสวนบุคคล ดานอายุมีความสัมพันธทางบวก
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กับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยรัฐ อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสภาพจิตใจ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่นายจางในสถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง            
20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสงูกวารายไดมากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ 
ทั้งนี้อาจจะเพราะวา รายไดที่ไดรับจากการทํางาน ถือไดวาเปนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางหนึ่ง ที่ทํา
ใหบุคคลมีความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานดวยความสขุ และมีสัมพนัธภาพที่ดใีนการทํางาน ซ่ึง
สอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต  เลิศวิบูลยมงคล  (2546, บทคัดยอ) ที่กลาววา แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์มีความสัมพันธทางบวกกับความสุขในการทํางานของพยาบาลประจําการ โรงพยาบาล
มหาวิทยาลัยรัฐ อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และการที่เปนนายจางในสถานประกอบการ
ทําใหตองมภีาระหนาที่ความรับผิดชอบการจัดการธุรกิจทั้งดาน บุคคลากร สินคาบริการ และ
การเงินทําใหภาวะสุขภาพจติของนายจางยอมที่จะแตกตางอยางเหน็ไดอยางชัดเจน เชน 
ความเครียดทีเ่พิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซ่ึงสอดคลองผลการศึกษาของ บัณฑิต  ศรไพศาล และคณะ 
(2543, บทคัดยอ)  ไดทําการสํารวจภาวะสขุภาพจิตของประชาชนไทย ในชวงวิกฤตเศรษฐกจิ  
พ.ศ.2540-2541 พบวา ปจจัยที่สัมพันธกับความเครียดสงูอยางมีนัยสําคัญคือ เปนเจาของกิจการ  
เปนผูประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย  เปนผูที่ตองรับผิดชอบภาระการเงินของคนอื่น 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษา ดวยการวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว สรุปไดวานายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมี
ความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจยั
สนับสนุน และรวมทุกดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ อาจเปนเพราะวา วุฒิการศึกษาของนายจางใน
สถานประกอบการไมมีผลตอความสุขในการทํางานของนายจาง เพราะในอดตีการศึกษาที่ไม
พัฒนาสูงเหมอืนปจจุบัน คนในสมัยกอนก็สามารถมีความสุขในการทาํงานได ดังนัน้ความสุข 
นาจะหมายถึง สภาพชีวิตที่เปนสุขอันเปนผลเนื่องจากการมีความสามารถในการจัดการปญหา           
ในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงาม
ภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปอภิชยั มงคล และคณะ                 
(2544, หนา 56) ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ จงจิต  เลิศวิบูลยมงคล (2546, บทคัดยอ) ซ่ึง
กลาววา ระดับการศึกษาไมมคีวามสัมพันธกับความสุขในการทํางาน 
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 สมมติฐานที่ 3 ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกนั ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ไมวาจะเปนดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และรวมทกุดาน ไมแตกตางกัน ทั้งนี้ ทัศนคติเปนสิ่งที่สะทอนจากประสบการณการเรียนรูแตละ
บุคคล จึงเปนปจจัยสวนบุคคลที่สําคัญที่มีผลตอทัศนคติของลูกจางในสถานประกอบการ ปจจัย
ดานเพศ จึงไมมีผลแตอยางใด 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และโดยภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ  
(p < .05) โดยที่ทัศนคติตอปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงทั้ง 3 ดาน และภาพรวมโดยที่ลูกจางในสถาน
ประกอบการที่มีอายุระหวาง 39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวา
อายุระหวาง  32 - 38 ป ระหวาง 25 - 31 ป และนอยกวา 25 ป ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา
ประสบการณ การเรียนรูนัน้มีเพิ่มขึ้นตามชวงอายุของแตคน ดังนั้นบคุคลที่ที่มีวัยวฒุิสูงขึ้น ยอมมี
วุฒิภาวะความรับผิดชอบ ความเปนเหตุ เปนผลสูงขึ้น อันเปนสาเหตใุหเกิดผลทัศนคติที่แตกตางกนั 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา กลุมตัวอยางที่มี
อายุแตกตางกนั มีความคิดเห็นตอแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกัน 

 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช 
และโดยภาพรวมแตกตางกนัอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทกุดาน  และภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการที่มีรายได 20,001 - 30,000 บาท มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท และรายได 
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มากกวา 30,000 บาท ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ การ
พึ่งตนเอง ดังนั้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเนนความสําคญัของคําวา “พอ” ที่ทุกคนตองกําหนด           
จุดความพอเพยีง และเสนความพอเพียงของแตละคนใหเหมาะกับตนเองตามมาตรฐานความ
ตองการ ความสามารถและรายไดของตนเอง จึงทําใหทศันคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตาง
กัน ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา กลุมตัวอยาง
ที่มีรายไดแตกตางกัน มีความคิดเห็นตอแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง แตกตางกัน 

 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม วฒุิการศึกษา ดวยการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว สรุปไดวาลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช และโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) โดยที่ทศันคติตอ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงทุกดาน และภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษา                       
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะ
เปนเพราะการศึกษา คือการพัฒนาความรู ทักษะ และทัศนคต ิดังนั้นเมือ่บุคคลมีการพัฒนาความรู 
หรือมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้นมากเพียงใดยอมที่จะสามารถพัฒนาตนเองใหแตกตางทั้งความรู ทักษะ 
และทัศนคตกิบับุคคลอื่น จึงมีผลใหทัศนคติที่มีตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงแตกตางกัน ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ ทศมนพร  พุทธจันทรา (2547, บทคัดยอ) กลาววา วุฒภิาวะการศึกษาที่
มีตอบุคคล ยอมสงผลตอความคิดเห็นตอแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และสงผลตอการเรียนรู ทําให
บุคคลมีความรูสึกนึกคิดที่แตกตางกัน 

 สมมติฐานที่ 4 ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกันความสุขในการดําเนินชวีิต 
แตกตางกัน ผลการทดสอบสามารถอภิปราย ไดดังนี ้
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามเพศดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา 
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุขในการทํางานมี
ความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานคุณภาพ
จิตใจ และดานปจจยัสนับสนุน แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ( p < .05) โดยทีค่าเฉลี่ย
ความสุขในการทํางานเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวา ความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ คือ การรบัรูสภาวะสุขภาพของตนเอง ความเจ็บปวยทางดานรางกาย ทําใหรับรู
ปจจัยที่สงผลกระทบตอดานจิตใจ ซ่ึงเพศหญิงเปนเพศที่ละเอียดออน และรอบคอบในการดําเนิน
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ชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ ลู, ชิน, ลิน และจู (Lu, Shin, Lin, Ju, 1997, บทคัดยอ) กลาววา 
เพศหญิงและเพศชายมีความสุขแตกตางกนั โดยเพศหญงิมีความสุขมากกวาเพศชาย และปจจยั
สนับสนุน คือ ปจจัยที่เกี่ยวของกับคนในครอบครัว ชุมชน ความสามารถในการทํางานตลอดจน
บรรยากาศ และสภาพแวดลอมในที่ทํางานจึงมีผลใหเพศที่ตางกันมี มีความสุขในการทํางานความ
แตกตางกันซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ พนิดา  คะชา (2551, บทคดัยอ) กลาววา บรรยากาศ
องคการมีความสัมพันธทางบวกในระดับปานกลางกับความสุขในการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลศูนย ในเขตภาคตะวนัออก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม อายุ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี มีความสุข
ในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และ          
รวมทุกดาน ไมแตกตางกัน สามารถอธิบายไดวาความสขุเปนผลรวมของการประเมนิรวมของ             
ตัวแปรหลายอยาง เชนพื้นฐานอารมณ ประสบการณการเรียนรู ทัศนคต ิสภาพแวดลอม การ
ปรับตัว ดังนัน้จึงทําใหปจจยัดานอายุซ่ึงเปนเพียงสวนประกอบยอยของปจจัยสวนบุคคลที่เกี่ยวของ
เทานั้น อายจุึงไมมีผลตอความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตาม รายได ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมีความสุข
ในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยที่รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท  มี
คาเฉลี่ยความสุขในการทํางานสูงกวารายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท และรายไดมากกวา 
30,000 บาท ตามลําดับ อธิบายไดวา ความสุขของแตละบุคคลเองขึ้นกับอายุ การศึกษา หรือแมแต
สถานะการหารายไดของแตละคนดวย (มชิิตา จําปาเทศ รอดสุทธิ, 2551) ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ สุวัฒน มหัตนรัินดรกุล (2543, หนา 110-111) กลาววา การที่มีรายไดสูง การมีบาน
หรือที่ดินเปนของตนเอง สถานะทางการเงินที่พอกินพอใช ครอบครัวที่รักใครกันดแีละสมาชิกใน
ครอบครัวและไมมีปญหาทางจิต หรือการไดรับผลกระทบจากภาวะวกิฤติทางเศรษฐกิจยังไมมีผล
ตอระดับคุณภาพชีวิต แตมีผลตอภาวะสุขภาพจิต ที่ระดบันัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 จากการทดสอบความแตกตางจําแนกตามวฒุิการศึกษาดวยการวเิคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว สรุปไดวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรีมี
ความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และโดยภาพรวม 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ( p < .05) โดยทีวุ่ฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีคาเฉลี่ย
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ความสุขในการทํางานสูงกวา วุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส. ตามลําดับ ทั้งนี้อาจจะเปนเพราะวาวุฒิการศึกษาของลูกจาง           
ในสถานประกอบการนั้นเปนปจจยัสําคัญในการกําหนดภาระงาน ลักษณะงาน อันจะนํามาซึ่ง 
ปจจัยดานตาง ๆเชน รายได ตําแหนงหนาที่ บรรยากาศและสภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนั้น
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรียอมที่จะสามารถเลือกหนาที่การทํางาน หรือสถานประกอบการ ที่ตนเองมีความพึง
พอใจที่จะปฏบิัติงาน หรือไดรับคาตอบแทน (Compensation) ที่ดีได  วิทยากร  เชียงกูล (2548) ได
กลาววา คนทีม่ีความสุขในการทํางาน คือ คนที่ไดทํางานหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับความถนัด 
ความชอบ จะเปนคนที่มีความสุขในการทํางาน ดังนั้นจึงเปนไปไดวาลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครที่มีวุฒิการศกึษาที่สูง จะมกีารทํางานที่นอยกวา ลูกจางที่มีวุฒิ
การศึกษาต่ํากวา อันเนื่องมาจากการไดรับมอบหมายหนาท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับผล
การศึกษาของ ชีวะนันท  พืชสะกะ (2544) ที่พบวาระดับการศึกษาสูงขึน้จะชวยทําใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จ และมีความสุขในการทํางาน และคลายคลึงกับกับ เกอรดแทม และจอหนเนสสัน 
(Gerdtham & Johanesson, 2001) ที่ทําการศึกษา และพบวา ระดับการศกึษามีความสมัพันธกับ
ความสุข 
 สมมติฐานที่ 5 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางกับลูกจางมีความ
แตกตางกัน ผลการทดสอบปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 จากการทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวา ทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรีโดยภาพรวมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (p < .05) ทั้งนี้ อาจจะเปนเพราะวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของ
นายจาง และลูกจางเปนผลของความรูสึกทางใจที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมเอนเอียงเปนไปในทางใด
ทางหนึ่ง (อรุณ รักธรรม, 2540, หนา 29) ทัศนคติของแตละบุคคล เปนผลมาจากประสบการณ 
ความรู ความคดิ ความเชื่อ และการเรียนรู อันรวมเปนภมูิของบุคคลนั้น ๆเมื่อภูมิหลังของแตละ
บุคคลแตกตางกัน จึงกอใหเกดิทัศนคติในการประพฤติกรรมปฏิบัติตอส่ิงเดียวกันในลกัษณะ
แตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ ศูนยพยากรณเศรษฐกิจและธุรกิจ มหาวิทยาลัย
หอการคาไทย (2550) ที่ไดทําการศึกษาเรื่อง “ทัศนคติของประชาชนตอเศรษฐกิจพอเพียง : 
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กรณีศึกษาตัวอยางประชาชน 18 จังหวัด” ผลการศึกษาพบวาคนสวนใหญมีความรูความเขาใจใน
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับหนึ่ง แตความเขาใจนั้นอาจมแีตกตางกัน ไมไดไปในทิศทางเดียวกนั  
 สมมติฐานที่ 6 ความสุขในการทํางานของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน ผลการ
ทดสอบปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว 
 จากการทดสอบความแตกตางดวยการทดสอบคาที แบบอิสระ สรุปไดวาความสุขในการ
ทํางานของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวม ไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาความสุขเปนเรื่องของอารมณ และความเปน
ปจเจกชน และจําเปนตองมปีจจัยตางๆ เขามามีผลตอความสุข (อภิชัย  มงคล, 2544, หนา 56) เพราะ
แตละบุคคลยอมที่จะมีความ สามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศกัยภาพที่จะพัฒนา
ตนเองเพื่อคุณภาพชีวติที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและ
ส่ิงแวดลอมที่เปล่ียนแปลงไปตามพื้นฐานการเรียนรู และประสบการณเดิมของแตละบุคคล 
 สมมติฐานที่ 7 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางมีความสัมพันธ
กับความสุข ในการทํางาน มีความสัมพันธกัน ผลการทดสอบยอมรับสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน สรุปไดวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทั้งนี้ เปน
เพราะวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและ
ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับใหดําเนนิไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพรอมที่
จะจดัการตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงจะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง 
ในการวางแผนและดําเนินการทุกขั้นตอน ทั้งนี้ เศรษฐกจิพอเพียงเปนการดําเนนิชีวติอยางสมดุล
และยั่งยืน เพื่อใหสามารถอยูไดแมในโลกที่มีการแขงขนัสูง (สุวกิจ  ศรีปดถา, 2549, หนา 127) 
ดังนั้นผูประกอบการ หรือนายจางตองมีความรูจริงในกจิการของตน รูศักยภาพของตนเอง และ
เขาใจจริงในวธีิการบริหารจัดการตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงจนสามารถปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองและครบถวนและนายจางตองมีคณุธรรม คือความซื่อสัตยสุจริตรูจักประมาณตนไมโลภ
จนเกนิไป และทํากิจการแบบคอยเปนคอยไป โดยยึดหลักสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงคือการฝง
เสาเข็มวางรากฐานไวกอน (สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2549, หนา 15) ซ่ึงสอดคลองกับ อมาตยา เซน
(1998) มีทัศนะตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปนการใชส่ิงตางๆ ที่จําเปนตอการดาํรงชีพ และใช
โอกาสใหพอเพียงกับชวีิตทีด่ี ซ่ึงไมไดหมายถึงความไมตองการ แตตองรูจักใชชีวิตใหดีพอ อยาให
ความสําคัญกับเรื่องของรายไดและความร่าํรวย แตใหมองที่คุณคาของชีวิตมนษุย ซ่ึงสอดคลองกับ

 
 
 



 191 

ผลการศึกษาของ (บุญเสริม  บุญเจริญผล,ม.ป.ป., บทคัดยอ) ที่ไดทําการศึกษาเรื่องแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดผลสรุปวา คนทุกอาชีพสามารถดําเนินชวีิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงได ดวยลักษณะการ
ดําเนินชวีิตแบบพอเพียง และเปาหมายของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตทาง
เศรษฐกิจไดอยางมีความสุข 
 สมมติฐานที่ 8 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางมีความสัมพันธ
กับความสุขในการทํางาน มีความสัมพันธกัน ผลการทดสอบยอมรับสมมติฐานที่ตัง้ไว 
 จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน สรุปไดวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทั้งนี้ อาจจะ
เปนเพราะวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อนําไปประยุกตใชกับตนเองแลวนั้น 
(สุเมธ  ตันติเวชกุล, 2549, หนา 117-128) สามารถใหตนเองเปนที่พึ่งแหงตนใน 5 ดาน ไดแก จิตใจ 
สังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รูจักคําวา “พอ” และไม
เบียดเบยีนผูอ่ืน พยายามพัฒนาตนเองเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและความชํานาญ มีความสุข         
และความพงึพอใจกับชวีิตทีพ่อเพียง ยึดเสนทางสายกลางในการดําเนนิชีวิต ซ่ึงสอดคลองกับ               
ผลการศึกษาของ เซอรริแมน (Seliman, 2002 อางถึงใน ระพินทร  ฉายวมิล, 2551, หนา 2)  
กลาววา กระบวนและปจจยัที่เกี่ยวของที่ทาํใหบุคคลรูสึกประสบความสําเร็จ และมคีวามสุขมี  
3 องคประกอบ คือ 1. ความรูสึกพึงพอใจ 2. ความรูสึกผูกพัน ซ่ึงเปนความผูกพันลึกซึ้งที่อาจ
เกี่ยวกับสมาชกิในครอบครัว หนาทีก่ารงาน คนรัก หรืองานอดิเรก และ 3. ความรูสึกมีความหมาย 
ซ่ึงเปนลักษณะการที่บุคคลใชความสามารถที่ดีของตนในการชวยเหลือผูอ่ืน หรือสวนรวม 
 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยั 
 1. การบริหารจัดการควรยึดหลักเปนการองคการแหงการเรียนรูเทาทันโลกและธุรกิจ 
เพื่อที่จะไดทราบขอมูลในการดําเนินธุรกิจ และสามารถปองกันไมใหสถานประกอบการไดรับ
ผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกจิ 
 2. รัฐบาลควรใหหนวยงานของภาครัฐ และเอกชนสงเสริมความรูที่ไดรับจากผล
การศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกตใชในภาคธุรกจิ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารงาน และนําไปสูการพัฒนาที่สมดุล และยั่งยนื 
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 3. สถานประกอบการ / องคการควรใหการสงเสริมอยางจริงจังใหการประยุกตใชปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใหแพรหลายนับวาเปนสิ่งที่สําคัญ ซ่ึงแนวทางหนึ่งที่จะเปนการสงเสริมได คือ 
การใหการศึกษาแกลูกจางในสถานประกอบการทุกตําแหนงหนาที่ ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหมีความเขาใจถองแทเพื่อการนําไปใชไดอยางถูกตอง 
 4. สถานประกอบการ / องคการพยายามสรางการมีสวนรวมจากนายจาง และลูกจางทุก
สถานประกอบการสงเสริม และประชาสมัพันธใหมีความรับผิดชอบตอชุมชนที่อยู ชวยเหลือ 
สนับสนุน ยกยองเชิดชูเกียรตินําเสนอบุคคลตัวอยางที่มกีารดําเนนิชีวติตามปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหแกบุคคลอื่นไดเรียนรู ปรับประยุกตปฏิบตัิใหบังเกิด
ผลสัมฤทธ์ิมากขึ้น 
 5. สถานประกอบการ /องคการ /นายจางในสถานประกอบการ และผูที่เกี่ยวของควร
กําหนดนโยบาย และปรับกระบวนทัศนในการปฏิบัติตนและดําเนินชวีิตตามปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยตระหนักถึงความสําคัญตอการปฏิบัติงาน ดังนั้น กระบวนการทํางาน ควร
เปนการทํางานควรมีความรบัผิดชอบ ยึดสายกลาง ประหยัด เพื่อใหทกุคนเกิดการเรียนรูรวมกัน ซ่ึง
จะทําใหเสริมสรางทักษะ ประสบการณ ความคิดใหแกทุกคนมีความเชื่อมั่น มีศักยภาพที่จะ
สามารถปฏิบัติงานยิ่งขึ้น และยังสงผลตอการปฏิบัติงานตอบสนองตอนโยบายใหสําเร็จไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 6. ผลการวิจัยพบวาทัศนคตปิรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการ แสดงใหเหน็วาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เปนปรัชญาที่ชี้นําใหแตละบุคคลในทุกสาขาอาชีพสามารถดํารงตนไดอยางรอบคอบ ระมัดระวัง มี
ภูมิคุมตนเอง และสามารถรับรูสภาพจิตใจของตนเองในทุกขณะการดาํรงชีวิตและสามารถพัฒนา
ตนเองเพื่อเสรมิสรางความเขมแข็งและความชํานาญ มีความสุขและความพึงพอใจกับชีวิตที่
พอเพียง 
 7. ผลการวิจัยพบวาทัศนคตปิรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับ
ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการ แสดงใหเห็นถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมี
ความสัมพันธตอความสุขในการทํางานของลูกจางอยูในระดับสูง ดังนั้นหากนายจางในสถาน
ประกอบการตองการที่จะสงเสริมและพัฒนาองคการใหสามารถมีประสิทธิภาพการทํางานเพิ่มขึ้น 
องคการหรือผูที่เกี่ยวของควรจะสงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานโดยสงเสริมใหเกิด
บรรยากาศที่เกื้อหนุนตอการทํางาน รวมถึงจัดสภาพแวดลอมของหนวยงานใหเอื้อตอการทํางาน         
ก็จะเปนการเสรมิบรรยากาศใหลูกจางในสถานประกอบการเกิดความพึงพอใจ และเกิดความสมาน
สามัคคีรวมแรงรวมใจในการทํางาน มีความยึดมั่นตอองคการ ไมคิดทีจ่ะเปลี่ยนงาน หรือลาออก 
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เนื่องจากลูกจางหรือบุคลาการในสถานประกอบการพึงพอใจกับการทํางาน รูสึกมีคุณคา และมี
ความสุขที่ไดทํางานอยูในสถานประกอบการนั้น 

 8. นักบริหารทรัพยากรมนษุย (Human Resource) ควรตะหนกัถึงบทบาทของตนเอง ใน
ฐานะหุนสวนเชิงกลยุทธขององคการ ในการพัฒนาองคการใหเปนที่ทํางานที่มีความสขุก็คือ การ
เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศนในการทํางานขององคการวา การทํางานทีม่ีความสุขจะ
สงผลดีตอพนักงาน ผูบังคับบัญชา ผูบริหาร เปนอันดับแรก สวนผลประโยชนลําดับตอไปจะตกแก
ผูถือหุน ลูกคา และสังคม ตามมา ซ่ึงในภาพรวมการบรหิารองคการกจ็ะประสบความสําเร็จตามไป
ดวย และในภาคปฏิบัติจริง HR ควรจะเขาไปมีสวนในการสรางสมดุลของผลลัพธในแงบวกตอผูมี
สวนไดสวนเสียขององคการ จึงจะสงผลใหการทํางานอยางมีความสุขเปนวัฒนธรรมองคการที่
ยั่งยืนสืบไป 
 ขอเสนอแนะในการวจิัยคร้ังตอไป 
 1. ควรใหมกีารเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจากนายจาง หรือลูกจางในสถานประกอบการ ทั้งนี้
เนื่องจากทัศนคติตอปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางาน ซ่ึงเปนเรื่องของ
ความรูสึกนึกคิด อารมณของแตละบุคคล ดังนั้นการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพจะทําใหสามารถไดขอมูล
เชิงลึกรอบดานที่จะสามารถนํามาวางแผนการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหสูประชาชน
ชาวไทยทกุระดับตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัที่ทรงพระราชทานใหปวงชน
ชาวไทย เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
 2. ควรศึกษาในเชิงพยากรณตัวแปรรวมเพือ่จะสามารถสงเสริมปจจัยนัน้ไดอยางชดัเจน 
เชน ภาระหนีสิ้น มีผลตอความสุขในการทาํงาน 
 3. ควรศึกษาเชิงทดลองมีการจัดโปรแกรมเสริมสรางพฤติกรรมการดําเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง มผีลตอความสุขในการทํางานในสถานประกอบการ ทั้งนี้เพื่อที่จะ
สามารถมีโปรแกรมที่สามารถนําไปใชพัฒนาพฤติกรรมการดําเนนิชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอื่น ๆ 

 
 
 


