
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
   n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย 

 SD  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 LSD แทน คาวิกฤตของ Least Significant Difference  
 F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-Distribution  
 df  แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 p  แทน ความนาจะเปน 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหเปนขัน้ตอน ดังนี ้
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 2. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 3. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 4. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 5. ผลการศกึษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
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 6. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
 7. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
 8. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อาย ุรายได และวุฒกิารศึกษา 
 9. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 10. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 11. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 12. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 13. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-1 และ 4-2 
 
ตารางที่ 4-1   จํานวนและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ   
  ชาย 59 42.10 
  หญิง 81 57.90 
รวม 140 100.00 
อายุ   
  ระหวาง 25-31ป 30 21.40 
  ระหวาง 32-38ป 59 42.10 
  ระหวาง 39-45ป 38 27.10 
  มากกวา 45 ป 13 9.30 
  รวม 140 100.00 
วุฒิการศึกษา   
  ปริญญาตรี 95 67.90 
  สูงกวาปริญญาตรี 45 32.10 
  รวม 140 100.00 
รายได   
  10,001 - 20,000 บาท 50 35.70 
  20,001-30,000บาท 38 27.10 
  มากกวา 30,000 บาท 52 37.10 
  รวม 140 100.00 
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อายุ
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รายได

27.13%
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10,001-20,000บาท

20,001-30,000บาท

มากกวา 30,000บาท

 

วุฒิการศึกษา 

32.10%

67.90%

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

 

 
ภาพที่ 4-1   แผนภูมิและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี 
 
 จากตารางที่ 4-1 และภาพที่ 4-1 พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ได
ดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 57.90 และ
เพศชาย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.10 
 อายุ พบวา นายจางกลุมตวัอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 32-38ป จํานวน 59 คน                
คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมา คืออายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10             
อายุระหวาง 25 – 31 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21.40 และนอยที่สุดคือ อายุมากกวา 45 ป 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.30 
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 รายได พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน  52 
คน คิดเปนรอยละ 37.10 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
37.50 และนอยที่สุด คือ มีรายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
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ตารางที่ 4-2   จํานวนและรอยละของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ   
  ชาย 134 39.00 
  หญิง 210 61.00 
รวม 344 100.00 
อายุ   
  นอยกวา 25 ป 123 35.80 
  ระหวาง 25-31ป 128 37.20 
  ระหวาง 32-38ป 76 22.10 
  ระหวาง 39-45ป 15 4.40 
  มากกวา 45 ป 2 0.60 
  รวม 344 100.00 
วุฒิการศึกษา   
  มัธยมศึกษาตอนตน 21 6.10 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 121 35.20 
  อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 106 30.80 
  ปริญญาตรี 78 22.70 
  สูงกวาปริญญาตรี 18 5.20 
  รวม 344 100.00 
รายได   
  ต่ํากวา 10,000บาท 176 51.20 
  10,001 - 20,000 บาท 136 39.50 
  20,001-30,000บาท 23 6.70 
  มากกวา 30,000 บาท 9 2.60 
  รวม 344 100.00 
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ภาพที่ 4-2   แผนภูมิและรอยละของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี 
 
 จากตารางที่ 4-2 และภาพที่ 4-2 พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ได
ดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 61.00 
และเพศชาย จาํนวน 134 คน คดิเปนรอยละ 39.00 
 อายุ พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 35 – 31 ป จํานวน 128 คน                
คิดเปนรอยละ 37.20 รองลงมา คือ อายุนอยกวา 25 ป จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 35.80             
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อายุระหวาง 32 – 38  จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 22.10 อายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 15 คน คิด
เปนรอยละ 4.40 และนอยทีสุ่ดคือ อายุมากกวา 45 ป จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 0.60 
 *** เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป มีจํานวน 2 คน ซ่ึงนอยเกนิไป 
ผูวิจัยจึงมีความจําเปนตองนาํคาเฉลี่ยในขัน้ตอนการประเมินทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง และความสุขในการทํางานรวมกบัอายุระหวาง 39 – 45 ป 
 รายได พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน            
176 คน คิดเปนรอยละ 51.20 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 136 คน คิดเปน
รอยละ 39.50 รายได 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 6.70 และนอยที่สุด คือ 
มีรายได มากกวา 30,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
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 2. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีดังตารางที่ 4- 3 ถึง 4-7 
 
ตารางที่ 4-3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม  
 

(n = 140) 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

x  SD 
ระดับ 

1. ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.78 0.49 มาก 

2. ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.44 มาก 

3. ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียง 

3.98 0.50 มาก 

4. ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.18 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.33 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-3 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.01) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 4.18) ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.09) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.98) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.78) 
อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.54 มาก 3.78 0.46 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.10 0.46 มาก 4.09 0.43 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.85 0.49 มาก 4.08 0.48 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.06 0.57 มาก 4.27 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.34 มาก 4.05 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-4 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี ้
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.95) และคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงราย
ดาน พบวา ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.10) ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 4.06) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.85) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
( x = 3.79) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.05)และคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง            
รายดาน พบวา ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ( x = 4.27) ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.09) ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.08) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.78) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ 

 
 
 



101 
 
ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป 
(n = 30) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 59) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 38) 

มากกวา 45 ป 
(n = 13) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรับรู
สารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.74 0.52 มาก 3.83 0.46 มาก 3.79 0.53 มาก 3.66 0.45 มาก 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.03 0.45 มาก 4.14 0.40 มาก 4.13 0.43 มาก 3.87 0.56 มาก 

ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.01 0.51 มาก 3.95 0.44 มาก 4.10 0.49 มาก 3.67 0.60 มาก 

ดานการนําปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.17 0.49 มาก 4.20 0.55 มาก 4.24 0.48 
มาก 
ที่สุด 

3.97 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.30 มาก 4.03 0.31 มาก 4.07 0.30 มาก 3.79 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-5 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
 อายุระหวาง 25 – 31 ป โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.99) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  
( x = 4.17) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.03) ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.01) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
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 อายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ           
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 
( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.14) ดาน          
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.95) ดานการรับรูสารประโยชน           
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.83) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 - 45 ป พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.07) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช           
( x = 4.24) อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.13) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.10) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.79) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุมากกวา 45 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ( x = 3.97) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.87) ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.67) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.66) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 
(n = 50) 

20,001-30,000บาท 
(n = 38) 

มากกวา 30,000 บาท 
(n = 52) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.75 0.46 มาก 3.87 0.52 มาก 3.76 0.50 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4.04 0.46 มาก 4.17 0.41 มาก 4.09 0.43 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.92 0.43 มาก 4.06 0.61 มาก 3.97 0.46 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยกุตใช 

4.14 0.49 มาก 4.32 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.13 0.47 
มาก 
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.29 มาก 4.11 0.39 มาก 3.99 0.30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-6 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.96)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ            
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช       
( x = 4.12) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.04) ดาน            
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.92) ดานการรับรูสารประโยชน            
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.75) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.11)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ            
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.32) อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.17) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.06) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.87) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.99) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ         
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.13) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.09) ดาน          
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.97) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ( x = 3.76) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4-7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี
(n = 59) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 81) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 มาก 3.80 0.50 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.48 มาก 4.10 0.35 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3.96 0.49 มาก 4.01 0.51 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 4.18 0.55 มาก 4.20 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.33 มาก 4.03 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-7 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของนายจาง                  
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ปรากฏผลดังนี้ 
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.00) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ( x = 4.18) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.09) ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.96) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( x = 3.78) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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 วุฒิการศึกษาสูงปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ         
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.10) ดาน      
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.01) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ( x = 3.80) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 
 3. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ดังตารางที่ 4- 8 ถึง 4-12 
 
ตารางที่ 4-8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม  
 

(n = 344) 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD 
ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 4.19 0.49 มาก 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.89 0.55 
มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 4.26 0.46 มากที่สุด 
ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 3.79 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.35 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของลกูจางใน   สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ( x = 4.26) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.19)  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.89) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 3.79) อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.18 0.51 มาก 4.20 0.47 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.54 มาก 3.89 0.55 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.20 0.48 มาก 4.29 0.45 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

3.72 0.47 มาก 3.83 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.36 มาก 4.05 0.35 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-9 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจาง ในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี ้
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.00) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.20) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.18) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.88) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
( x = 3.72) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.05)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.29) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.89) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
( x = 3.83) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป 
 (n = 123) 

 ระหวาง 25-31ป 
 (n = 128) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 76) 

 ระหวาง 39-45ป 
(n = 17) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรู
สารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.06 0.53 มาก 4.22 0.42 
มาก

ที่สุด 
4.29 0.46 

มาก

ที่สุด 
4.40 0.54 

มาก

ที่สุด 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.76 0.55 มาก 3.91 0.51 มาก 3.96 0.53 มาก 4.24 0.65 
มาก

ที่สุด 

ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.24 0.49 
มาก

ที่สุด 
4.26 0.46 

มาก

ที่สุด 
4.27 0.39 

มาก

ที่สุด 
4.46 0.58 

มาก

ที่สุด 

ดานการนําปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกตใช 

3.69 0.54 มาก 3.80 0.51 มาก 3.86 0.49 มาก 4.02 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.36 มาก 4.05 0.33 มาก 4.10 0.32 มาก 4.28 0.41 
มาก

ที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4-10 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
 อายุนอยกวา 25 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.94) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.24)  
อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.06)  
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.76) ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช( x = 3.69) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
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 อายุระหวาง 25 - 31 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.05) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.26) 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.22) อยูในระดับมากทีสุ่ด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.91) ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช( x = 3.80) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 อายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.10) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง( x = 4.29) 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง( x = 4.27) อยูในระดับมากทีสุ่ด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.96)  
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช( x = 3.86) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.28) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
( x = 4.46) ดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.40) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.24) อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 4.02) อยูในระดบัมาก 
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 จากตารางที่ 4-11 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒกิารศึกษา ปรากฏผล
ดังนี ้
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน พบวา โดยภาพรวมทศันคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.98) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
( x = 4.28) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
( x = 3.96) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 3.93) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.97) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มี
คาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.26) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 4.07) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.81) 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 3.74) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.95) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มี
คาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.17) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.17) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.78) ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ( x = 3.66) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.21) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของทัศนคติ 
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
x = 4.44) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.38) อยูในระดบัมาก
ที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.12) ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 3.91) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( x = 4.21) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของ
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ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 4.36) อยูในระดบัมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ไปประยกุตใช ( x = 4.18) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.15) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.13) อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4-12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา 10,000บาท 
 (n = 176) 

10,001-20,000 บาท 
 (n = 136) 

20,001-30,000บาท 
(n = 23) 

 มากกวา 30,000 บาท 
(n = 9) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรู
สารประโยชน
ของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.01 0.47 มาก 4.39 0.41 
มาก
ที่สุด 

4.42 0.57 
มาก
ที่สุด 

4.29 0.42 
มาก
ที่สุด 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.74 0.51 มาก 4.00 0.53 มาก 4.36 0.45 
มาก
ที่สุด 

3.81 0.71 มาก 

ดานการยอมรับ
ในคุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.20 0.45 มาก 4.32 0.46 
มาก
ที่สุด 

4.42 0.43 
มาก
ที่สุด 

3.97 0.55 มาก 

ดานการนํา
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใช 

3.69 0.53 มาก 3.90 0.47 มาก 3.73 0.48 มาก 4.14 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.91 0.32 มาก 4.15 0.32 มาก 4.23 0.37 
มาก
ที่สุด 

4.05 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 4-12 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้ 
 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x =3.91) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง( x = 
4.20)  
อยูในระดับมาก ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.01) ดานการเขาใจ
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.74) ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 3.69) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.15) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ 
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
( x = 4.39) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.32) อยูในระดบัมาก
ที่สุด  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.00) ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช( x = 3.90) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( x = 4.23) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง( x = 4.42) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง( x = 4.42) ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง( x = 4.36) อยูในระดับมากทีสุ่ด ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช( x = 3.73) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.05) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.29) อยูในระดับมากที่สุดดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  
( x = 4.14) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 3.97) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.81) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 
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 4. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังตารางที่ 4-13 ถึง 4-17 
 
ตารางที่ 4-13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม 
 

(n = 140) 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD 
ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.44 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.65 0.39 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.00 0.42 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.77 0.37 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.29 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-13 พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
( x = 3.79) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการ              
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน           
ดานคุณภาพจติใจ ( x = 4.00) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.77) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.74)                 
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.65) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
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ตารางที่ 4-14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.72 0.51 มาก 3.75 0.39 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.66 0.39 มาก 3.64 0.40 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 3.96 0.43 มาก 4.04 0.42 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.82 0.33 มาก 3.74 0.39 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.30 มาก 3.79 0.29 มาก 

 
 จากตารางที่ 4- 14 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้  
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.79) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 3.96)  
ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.82) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.72) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.66)  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.79) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 4.04)  
ดานดานสภาพจิตใจ ( x = 3.75) ปจจยัสนับสนุน ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.64)  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป 
(n = 30) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 59) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 38) 

มากกวา 45 ป 
(n = 13) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.57 0.43 มาก 3.68 0.38 มาก 3.93 0.44 มาก 3.83 0.57 มาก 
ดานสมรรถภาพ
จิตใจ 

3.60 0.41 มาก 3.61 0.37 มาก 3.74 0.41 มาก 3.65 0.36 มาก 

ดานคุณภาพจิตใจ 4.02 0.40 มาก 3.95 0.45 มาก 4.08 0.36 มาก 4.00 0.54 มาก 
ดานปจจัย
สนับสนุน 

3.74 0.43 มาก 3.74 0.39 มาก 3.82 0.29 มาก 3.85 0.32 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.73 .29 มาก 3.75 0.29 มาก 3.89 0.26 มาก 3.83 0.32 มาก 

  
 จากตารางที่ 4-15 พบวาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้  
 อายุระหวาง 25 – 31 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.02) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.60) ดานสภาพจิตใจ         
( x = 3.57) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 อายุระหวาง 32 – 38 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับ
มาก ( x = 3.75) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 3.95) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.74) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.61) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับ
มาก ( x = 3.89) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.08) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.93) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.82) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุมากกวา 45  ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับมาก        
( x = 3.83) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ                
( x = 4.00) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.85) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.83) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.65) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกวุฒกิารศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 45) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.46 มาก 3.74 0.42 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.63 0.38 มาก 3.68 0.42 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 4.01 0.43 มาก 3.99 0.41 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.78 0.34 มาก 3.75 0.42 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.28 มาก 3.79 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-16 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.01) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.78) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ          
( x = 3.63) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบั มาก ( x = 3.79) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 3.99) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.75) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
  จําแนกรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 
(n = 50) 

20,001-30,000บาท 
(n = 38) 

มากกวา 30,000 บาท 
(n = 52) 

 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.62 0.39 มาก 3.84 0.45 มาก 3.79 0.47 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.38 มาก 3.68 0.37 มาก 3.67 0.42 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.02 0.40 มาก 4.06 0.47 มาก 3.95 0.41 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.80 0.40 มาก 3.77 0.35 มาก 3.75 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.76 0.28 มาก 3.84 0.29 มาก 3.79 0.30 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-17 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้  
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยมีภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.76) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ จิตใจ ( x = 4.02) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.80) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.62) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.60) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.84) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ จิตใจ ( x = 4.06) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.84) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.77) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ   จิตใจ ( x = 3.95) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.79) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.75) ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.67) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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 5. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังตารางที่ 4-18 ถึง 4- 22 
 
ตารางที่ 4-18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม 
 

(n = 344) 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD 
ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.73 0.46 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.56 0.36 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.02 0.42 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.76 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.77 0.31 มาก 
 
 จากตารางที่ 4- 18 พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
( x = 3.77) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ ( x = 4.02) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.76) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.73)  
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
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ตารางที่ 4-19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.43 มาก 3.72 0.48 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.36 มาก 3.53 0.35 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 3.97 0.42 มาก 4.06 0.43 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.68 0.56 มาก 3.80 0.48 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.75 0.33 มาก 3.78 0.30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4- 19 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้  
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.75) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 3.97)                
ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.60)              
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.78) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 4.06)            
ปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.80) ดานดานสภาพจติใจ ( x = 3.72) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.53)       
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป 
 (n = 30) 

ระหวาง 25-31ป 
 (n = 59) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 38) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 13) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.67 0.49 มาก 3.75 0.44 มาก 3.80 0.47 มาก 3.64 0.23 มาก 
ดานสมรรถภาพจติใจ 3.51 0.35 มาก 3.56 0.36 มาก 3.64 0.35 มาก 3.59 0.44 มาก 
ดานคุณภาพจิตใจ 3.96 0.43 มาก 4.09 0.41 มาก 4.02 0.40 มาก 4.03 0.52 มาก 
ดานปจจัยสนับสนุน 3.76 0.49 มาก 3.82 0.51 มาก 3.67 0.53 มาก 3.70 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 0.31 มาก 3.80 0.31 มาก 3.78 0.30 มาก 3.74 0.29 มาก 

  
 จากตารางที่ 4-20 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้  
 อายุนอยกวา 25 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก          
( x = 3.72) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ                 
( x = 3.96) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.76) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพจิตใจ         
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 25 – 31 ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.80) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  
( x = 4.09) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.82) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.75) ดานสมรรถภาพจิตใจ   
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 32 – 38  ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.78) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ 
( x = 4.02) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.80) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.64) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45  ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก   ( x = 3.74) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 4.03) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.70) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.64) ดานสมรรถภาพจิตใจ 
( x = 3.59) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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 จากตารางที่ 4-21 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทาํงานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบัมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 4.21) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.79) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.68) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางาน                    
รวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก ( x = 3.83) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ( x = 4.04) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.83) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.78)                   
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 วุฒิการศึกษาอนุปริญญา / ปวส.หรือเทียบเทา พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางาน                    
รวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก ( x = 3.68) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ( x = 4.93) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.64) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.62)                   
ดานสมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.52) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับ 
มาก ( x = 3.78) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ 
( x = 4.04) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.82) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.71) ดานสมรรถภาพจิตใจ           
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบั มาก ( x = 3.91) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 4.17) ดานสภาพจิตใจ ( x = 4.06) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.76) ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.66) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
     ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกรายได 
 

ต่ํากวา 10,000บาท 
 (n = 176) 

10,001-20,000 บาท 
 (n = 136) 

20,001-30,000บาท 
(n = 23) 

 มากกวา 30,000 บาท 
(n = 9) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.68 0.47 มาก 3.77 0.44 มาก 3.77 0.40 มาก 3.92 0.42 มาก 
ดานสมรรถภาพ
จิตใจ 

3.51 0.34 มาก 3.60 0.39 มาก 3.70 0.28 มาก 3.52 0.22 มาก 

ดานคุณภาพจิตใจ 3.96 0.43 มาก 4.10 0.41 มาก 4.04 0.44 มาก 4.12 0.42 มาก 
ดานปจจัยสนับสนุน 3.76 0.47 มาก 3.76 0.56 มาก 3.71 0.58 มาก 3.67 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.73 0.30 มาก 3.81 0.33 มาก 3.81 0.23 มาก 3.81 0.27 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-22 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก( x = 3.73) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 3.96) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.76) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ          
( x = 3.51) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน  
ดานคุณภาพ จติใจ ( x = 4.10) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.77) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.76)  
ดานสมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.60) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ 
จิตใจ ( x = 4.04) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.77) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.71) ดานสมรรถภาพ 
จิตใจ ( x = 3.70) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 4.12) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.92) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพ 
จิตใจ ( x = 3.52) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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 6. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ 
วุฒิการศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1) ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-23 ถึง 4-26 
 
ตารางที่ 4-23 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.54 3.78 0.46 0.19 0.84 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.10 0.46 4.09 0.43 0.17 0.85 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.85 0.49 4.08 0.48 -2.73* 0.00 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.06 0.57 4.27 0.49 -2.38* 0.01 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.34 4.05 0.31 -1.84 0.06 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-23 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ โดยรวมเฉลี่ยไม
แตกตางกัน เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง  และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  
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ตารางที่ 4-24  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.36 0.12 0.48 0.69 

ภายในกลุม 136 33.79 0.24   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.15    

ระหวางกลุม 3 0.97 0.32 1.68 0.17 

ภายในกลุม 136 26.24 0.19   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 139 27.22    

ระหวางกลุม 3 1.89 0.63 2.60 0.05 

ภายในกลุม 136 32.86 0.24   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.75    

ระหวางกลุม 3 0.76 0.25 0.87 0.45 

ภายในกลุม 136 39.55 0.29   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 139 40.31    

ระหวางกลุม 3 0.77 0.26 2.45 0.06 

ภายในกลุม 136 14.39 0.10   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 15.17    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4 -24 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีจําแนกตามอายุ โดยรวมเฉลี่ย และ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-25 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 0.39 0.19 0.80 0.45 

ภายในกลุม 137 33.76 0.24   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.15    

ระหวางกลุม 2 0.41 0.20 1.05 0.35 

ภายในกลุม 137 26.80 0.19   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 139 27.22    

ระหวางกลุม 2 0.43 0.21 0.86 0.42 

ภายในกลุม 137 34.32 0.25   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.75    

ระหวางกลุม 2 1.04 0.52 1.81 0.16 

ภายในกลุม 137 39.27 0.28   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 139 40.31    

ระหวางกลุม 2 0.52 0.26 2.44 0.09 

ภายในกลุม 137 14.65 0.10   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 15.17    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4 -25 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีจําแนกตามรายได โดยรวมเฉลี่ย และ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-26 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 45) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 3.80 0.50 -0.24 0.80 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.48 4.10 0.35 -0.20 0.83 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.96 0.49 4.01 0.51 -0.53 0.59 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.18 0.55 4.20 0.50 -0.17 0.86 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.33 4.03 0.31 -0.43 0.66 

* p < .05 

 จากตารางที่ 4-26 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒิศกึษาโดยรวมเฉลี่ย 
และรายดาน ไมแตกตางกัน 
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 7. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ                 
วุฒิการศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2) ดังตารางที่ 4-27 ถึง 4-44 
 
ตารางที่ 4-27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.18 0.51 4.20 0.47 -0.28 0.77 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.54 3.89 0.55 -0.08 0.93 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 0.48 4.29 0.45 -1.67 0.09 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

3.72 0.47 3.83 0.55 -1.92 0.05 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.36 4.05 0.35 -1.35 0.17 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-27 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามอาย ุ
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 3.99 1.33 5.73* 0.00 

ภายในกลุม 340 78.95 0.23   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 3 4.496 1.49 5.09* 0.00 

ภายในกลุม 340 99.97 0.29   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 3 .822 0.27 1.25 0.28 

ภายในกลุม 340 74.22 0.21   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 3 2.41 0.80 2.99* 0.03 

ภายในกลุม 340 91.67 0.27   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 3 2.47 0.82 6.79* 0.00 

ภายในกลุม 340 41.22 0.12   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-28 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และรวมเฉลี่ยจาํแนกตามระดบัอายุ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ดานดาน
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 
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 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบโดยวิธีของ LSD ผลการ
วิเคราะหดังตารางที่ 4-29 ถึง 4-32 
 
ตารางที่ 4-29 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

4.06 4.22 4.29 4.40 
นอยกวา 25 ป 4.06 - 0.18* 0.23* 0.33* 
ระหวาง 25-31 ป 4.22  - 0.05 0.16 
ระหวาง 32-38 ป 4.29   - 0.10 
ระหวาง 39-45 ป 4.40    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-29 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการ ระดับ 
อายุนอยกวา 25 ป กับอายุระหวาง 25 -31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุระหวาง 39 – 45ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระดบัอายุระหวาง 39 -45 ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป 
ตามลําดับ สวนระดับอายุระหวาง 25-31 ปกับอายุ32 – 38ป และระหวาง 39-45 ป และระดับอายุ
ระหวาง 32 – 38ป กับ ระหวาง 39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-30 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.76 3.91 3.96 4.24 
นอยกวา 25 ป 3.76 - 0.15* 0.19* 0.47* 
ระหวาง 25-31 ป 3.91  - 0.04 0.32* 
ระหวาง 32-38 ป 3.96   - 0.28 
ระหวาง 39-45 ป 4.24    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-30 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดาน           
การเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการ             
ระดับอายนุอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ยนอยกวา อายุระหวาง 25 -31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุ
ระหวาง 39 – 45 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) และอายุระหวาง 39 -45 ป ยังมากกวาอายุ
ระหวาง 25 – 31 ป  
 
ตารางที่ 4-31 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 
ป ระดับอาย ุ x  

3.69 3.80 3.86 4.02 
นอยกวา 25 ป 3.69 - 0.10 0.16* 0.32* 
ระหวาง 25-31 ป 3.80 - - 0.05 0.21 
ระหวาง 32-38 ป 3.86 - - - 0.16 
ระหวาง 39-45 ป 4.02    - 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 4-31 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ         
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชของลูกจางในสถานประกอบการ ระดับอายนุอย
กวา 25 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุระหวาง 39 – 45ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) โดยทีร่ะหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุ
นอยกวา 25 ป และอายุระหวาง 32 -38 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวา อายุนอยกวา 25 ป  ตามลําดับ สวนระดับ
อายุระหวาง25-31 ป กับระหวาง 32-38 ปและระหวาง 39-45 ป และ ระหวาง 32 -38 ป กับระหวาง 
39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4-32  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.94 4.05 4.10 4.28 
นอยกวา 25 ป 3.94 - 0.11* 0.15* 0.34* 
ระหวาง 25-31 ป 4.05 - - 0.04 0.23* 
ระหวาง 32-38 ป 4.10 - - - 0.18* 
ระหวาง 39-45 ป 4.28    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-32 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
โดยภาพรวม ของลูกจางในสถานประกอบการ โดยที่อายุระหวาง 39-45 ป, อายุระหวาง 32-38 ป 
และ อายุระหวาง 25-31 ป  มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุ
ระหวางนอยกวา 25 ป และอายุระหวาง 39-45 ป สูงกวา อายุระหวาง 25 -31 ป และอายรุะหวาง 32-
38 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนระดับอายุระหวาง 25-31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 ตารางที่ 4-33 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 12.31 4.10 19.76* 0.00 

ภายในกลุม 340 70.63 0.20   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 3 10.80 3.60 13.06* 0.00 

ภายในกลุม 340 93.67 0.27   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 3 2.53 0.84 3.96* 0.00 

ภายในกลุม 340 72.51 0.21   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 3 4.72 1.57 5.98* 0.00 

ภายในกลุม 340 89.37 .263   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 3 5.616 1.87 16.71* 0.00 

ภายในกลุม 340 38.08 0.11   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-33 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามรายได ทั้งในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทํา
การทดสอบโดยวิธีของ LSD ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-34 ถึง 4-38 
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ตารางที่ 4-34  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

4.01 4.39 4.42 4.29 
ต่ํากวา 10,000บาท 4.01 - 037* 0.40* 0.28 
10,001 - 20,000 บาท 4.39  - 0.03 0.09 
20,001-30,000 บาท 4.42   - 0.12 
มากกวา 30,000 บาท 4.29    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-34 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการรายได        
20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงสูงกวา รายไดต่ํากวา 10,000 บาท อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05)  สวนรายได                  
10,001 – 20,000 บาท กับรายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และ            
รายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-35  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.74 4.00 4.36 3.81 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.74 - 0.26* 0.61* 0.07 
10,001 - 20,000 บาท 4.00  - 0.35* 0.19 
20,001-30,000บาท 4.36   - 0.54* 
มากกวา 30,000 บาท 3.81    - 

* p < .05 

   
 จากตารางที่ 4-35 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการ         
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดต่ํากวา 10,000 บาท, และรายได10,001 – 20,000 บาทมี
คาเฉลี่ยสูงกวารายไดต่ํากวา 10,000 บาท, และรายไดมากกวา 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา รายได 
20,001 – 30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 
30,000 บาท และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-36  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

4.20 4.32 4.42 3.97 
ต่ํากวา 10,000บาท 4.20 - 0.12* 0.22* 0.23 
10,001 - 20,000 บาท 4.32  - 0.10 0.35* 
20,001-30,000บาท 4.42   - 0.45* 
มากกวา 30,000 บาท 3.97    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-36 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ของลูกจางในสถานประกอบการ                  
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวา รายไดต่ํากวา
10,000 บาท, รายได 20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวารายได
มากกวา 30,000 บาทอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 
30,000 บาท  และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง            
ไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 4-37  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.69 3.90 3.73 4.14 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.69 - 0.21* 0.04 0.44* 
10,001 - 20,000 บาท 3.90  - 0.16 0.23 
20,001-30,000บาท 3.73   - 0.40* 
มากกวา 30,000 บาท 4.14    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-37 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ของลูกจางในสถานประกอบการ                  
โดยที่รายไดมากกวา 30,000 บาท กับรายได 10,000-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา รายไดต่ํากวา 10,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท มี
คาเฉลี่ยสูงกวารายได20,001 – 30,000 บาทอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 
10,000บาท กับ 20,001 - 30,000 บาท และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 
บาท และมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-38  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวม ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.91 4.15 4.23 4.05 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.91 - 0.24* 0.32* 0.14 
10,001 - 20,000 บาท 4.15  - 0.08 0.10 
20,001-30,000บาท 4.23   - 0.18 
มากกวา 30,000 บาท 4.05    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-38 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการ ที่มีรายได 20,001 - 30,000 บาทกับ รายได10,001-
20,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายไดต่ํากวารายได 
10,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 30,000 
บาท, และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 บาท และมากกวา 30,000 บาท, 
และ รายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-39  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 4 7.96 1.99 9.00* 0.00 

ภายในกลุม 339 74.98 0.22   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 4 7.64 1.91 6.69* 0.00 

ภายในกลุม 339 96.82 .286   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 4 2.15 0.54 2.51* 0.04 

ภายในกลุม 339 72.89 .215   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 4 6.35 1.58 6.13* 0.00 

ภายในกลุม 339 87.74 .259   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 4 4.34 1.08 9.34* 0.00 

ภายในกลุม 339 39.35 .116   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-39 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษา แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบโดยวิธีของ 
LSD ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-40 ถึง 4-44 
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ตารางที่ 4-40  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง   
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.96 4.07 4.17 4.44 4.36 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.96 - 0.11 .020 0.47* 0.39* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.07 - - 0.09 0.36* 0.28* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

4.17 - - - 0.26* 0.19 

ปริญญาตร ี 4.44 - - - - 0.07 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.36 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-40 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการ 
ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปรญิญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง สูงกวามัธยมศึกษาตอนตน, และวฒุิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย
สูงกวาวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช., และวฒุิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวฒุิ
การศึกษาอนปุริญญา/ ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับสูงกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-41  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.74 3.81 3.78 4.12 4.13 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.74 - 0.07 0.04 0.37* 0.39* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.81 - - 0.02 0.30* 0.32* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.78 - - - 0.33* 0.35* 

ปริญญาตร ี 4.12 - - - - 0.01 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.13 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-41 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวา วฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน, มัธยมศกึษาตอนปลาย/ 
ปวช. และอนปุริญญา/ ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และ 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-42  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

4.28 4.26 4.17 4.38 4.15 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

4.28 - 0.01 0.10 0.10 0.12 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.26 - - 0.09 0.11 0.11 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

4.17 - - - 0.20* 0.20 

ปริญญาตร ี 4.38 - - - - 0.22 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.15 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-42 พบวาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของลูกจางในสถานประกอบการวฒุิการศึกษา
ปริญญาตรีตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวาวุฒิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศกึษามัธยมศึกษา
ตอนตน กับ มธัยมศึกษาตอนตน/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญา
ตรี กับ วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. กับ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และ
วุฒิการศกึษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวฒุิการศึกษา
ปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-43  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.93 3.74 3.66 3.91 4.18 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.93 - 0.18 0.26* 0.01 0.25 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.74 - - 0.08 0.16* 0.43* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.66 - - - 0.25* 0.52* 

ปริญญาตร ี 3.91 - - - - 0.27* 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.18 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-43 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใชของลูกจางในสถานประกอบการวุฒกิารศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ ปวส. หรือเทียบเทา, และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูง
กวาวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และวุฒกิารศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน 
วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับ 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใชไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-44  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร   
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.98 3.97 3.95 4.21 4.21 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.98 - 0.00 0.03 0.23* 0.22* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.97 - - 0.02 0.23* 0.23* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.95 - - - 0.26* 0.26* 

ปริญญาตร ี 4.21 - - - - 0.00 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.21 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-44 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวม 
ของลูกจางในสถานประกอบการวุฒิการศกึษาปริญญาตรี กับวุฒิการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวา วุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับ 
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. กบัวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) สวนวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.  กับวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 8. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา (เพื่อทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 3) ผลการวิเคราะหตารางที่ 4-45 ถึง 4- 50 
 
ตารางที่ 4-45  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความสขุในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n=81) 

 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

ดานสภาพจิตใจ 3.72 0.51 3.75 0.39 -0.38 0.70 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.66 0.39 3.64 0.40 0.34 0.73 

ดานคุณภาพจติใจ 3.96 0.43 4.04 0.42 -1.03 0.30 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.82 0.33 3.74 0.39 1.39 0.16 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.30 3.79 0.29 0.02 0.98 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-45 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดาน
คุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-46  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 2.55 0.85 4.56* 0.00 

ภายในกลุม 136 25.34 0.18   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 139 27.89    

ระหวางกลุม 3 0.47 0.15 1.00 0.39 

ภายในกลุม 136 21.35 0.15   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 139 21.82    

ระหวางกลุม 3 0.36 0.12 0.65 0.58 

ภายในกลุม 136 25.17 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 139 25.53    

ระหวางกลุม 3 0.26 0.08 0.63 0.59 

ภายในกลุม 136 18.93 0.13   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 139 19.19    

ระหวางกลุม 3 0.63 0.21 2.47 0.06 

ภายในกลุม 136 11.61 0.08   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 12.24    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-46 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ จําแนกตามอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ (p < .05) สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมเฉลี่ย 
ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห 
ดังตารางที่ 4-47 
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ตารางที่ 4-47  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
  ของนายจางในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป ระหวาง 32-38ป ระหวาง 39-45ป มากกวา 45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.57 3.68 3.93 3.83 
ระหวาง 25-31ป 3.57 - 0.10 0.35* 0.25 
ระหวาง 32-38ป 3.68  - 0.25* 0.14 
ระหวาง 39-45ป 3.93   - 0.10 
มากกวา 45 ป 3.83    - 

* p < .05 

  
จากตารางที่ 4-47 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของนายจางใน

สถานประกอบการ อายุระหวาง 39 – 45 ป มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจสูงกวา
อายุระหวาง 25 – 31 ป และ อายุระหวาง 32 -38 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนอายุ
ระหวาง 25 – 31 ป กับอายุระหวาง 32 – 38 ป กับมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป กับ          
อายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 39 – 45 ป กับอายุมากกวา 45 ป มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
ดานสภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 1.24 0.62 3.20 0.04 

ภายในกลุม 137 26.65 0.19   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 139 27.89    

ระหวางกลุม 2 0.19 0.09 0.61 0.54 

ภายในกลุม 137 21.63 0.15   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 139 21.82    

ระหวางกลุม 2 0.28 0.14 0.76 0.46 

ภายในกลุม 137 25.25 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 139 25.53    

ระหวางกลุม 2 0.04 0.02 0.17 0.84 

ภายในกลุม 137 19.15 0.14   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 139 19.19    

ระหวางกลุม 2 0.14 0.07 .791 0.45 

ภายในกลุม 137 12.10 0.08   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 12.24    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-48 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ จําแนกตามอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ (p < .05) สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมเฉลี่ย 
ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห 
ดังตารางที่ 4-50 
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ตารางที่ 4-49  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
  ของนายจางในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 20,001-30,000บาท มากกวา30,000บาท 
รายได x  

3.62 3.84 3.79 
10,001- 20,000 บาท 3.62 - 0.22* 0.16 
20,001- 30,000บาท 3.84 - - 0.05 
มากกวา 30,000บาท 3.79 - - - 
* p < .05 

  

จากตารางที่ 4-49 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของนายจางใน
สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
สภาพจิตใจสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายได
ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 
บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 4-50  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม 
  วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 45) 

 
 ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.46 3.74 0.42 0.09 0.92 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.63 0.38 3.68 0.42 -0.77 0.44 

 ดานคุณภาพจติใจ 4.01 0.43 3.99 0.41 0.19 0.84 

 ดานปจจยัสนบัสนุน 3.78 0.34 3.75 0.42 0.43 0.66 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.28 3.79 0.31 -0.01 0.98 
* p < .05 
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 จากตารางที่ 4-50 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
 
 9. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ
ที่ 4) ผลการวเิคราะห ดังตารางที่ 4-51 ถึง 4- 61 
 
ตารางที่ 4-51  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) 

 
 ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.43 3.72 0.48 0.37 0.70 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.36 3.53 0.35 1.80 0.07 

 ดานคุณภาพจติใจ 3.97 0.42 4.06 0.43 -1.99* 0.04 

 ดานปจจยัสนบัสนุน 3.68 0.56 3.80 0.48 -2.03* 0.04 

รวมเฉลี่ย 3.75 0.33 3.78 0.30 -0.85 0.39 
* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-51 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ดานคุณภาพจิตใจ และดานปจจยั
สนับสนุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-52  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.95 0.31 1.51 0.21 

ภายในกลุม 340 71.78 0.21   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 3 0.87 0.29 2.23 0.08 

ภายในกลุม 340 44.29 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 3 1.12 0.37 2.05 0.10 

ภายในกลุม 340 61.89 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 3 0.81 0.27 1.00 0.39 

ภายในกลุม 340 92.06 0.27   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 3 0.39 0.13 1.35 0.25 

ภายในกลุม 340 33.34 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-52 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ 
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย จําแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-53  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.99 0.33 1.57 0.19 

ภายในกลุม 340 71.74 0.21   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 3 1.09 .364 2.81* 0.03 

ภายในกลุม 340 44.08 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 3 1.44 0.48 2.66* 0.04 

ภายในกลุม 340 61.56 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 3 0.13 0.04 0.16 0.92 

ภายในกลุม 340 92.74 0.27   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 3 0.49 0.16 1.68 0.16 

ภายในกลุม 340 33.24 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-53 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได ดานสมรรถภาพจิตใจ และคุณภาพจิตใจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน และรวม
เฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห         
ดังตารางที่ 4-54 ถึง 4-55 
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ตารางที่ 4-54  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  
  ดานสมรรถภาพจิตใจของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.51 3.60 3.70 3.52 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.51 - 0.08* 0.18* 0.00 
10,001 - 20,000 บาท 3.60  - 0.10 0.08 
20,001-30,000 บาท 3.70   - 0.18 
มากกวา 30,000 บาท 3.52    - 

* p < .05 

 
จากตารางที่ 4-54 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสมรรถภาพจิตใจของลูกจางใน

สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดระหวาง  20,001 – 30,000 มี
คาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสมรรถภาพจิตใจสูงกวารายได ต่ํากวา 10,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และ
รายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาทกับรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 
30,000 บาท รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ย
ความสุขในการทํางานดานสมรรถภาพจิตใจไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-55  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ 
  จิตใจของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.96 4.10 4.04 4.12 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.96 - 0.13* 0.08 0.15 
10,001 - 20,000 บาท 4.10  - 0.05 0.02 
20,001-30,000บาท 4.04   - 0.07 
มากกวา 30,000 บาท 4.12    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-55 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจของลูกจางใน
สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจสูงกวารายไดต่ํากวา 10,000 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท กับรายไดระหวาง 20,001 - 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และรายได
ระหวาง 10,001 – 20,000 บาทกับรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 
บาท รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขใน 
การทํางานดานคุณภาพจิตใจไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 4 3.27 0.81 3.99* 0.00 

ภายในกลุม 339 69.47 0.20   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 4 0.42 0.10 0.79 0.52 

ภายในกลุม 339 44.75 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 4 1.99 0.49 2.76* 0.02 

ภายในกลุม 339 61.02 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 4 2.88 0.72 2.71* 0.03 

ภายในกลุม 339 89.99 0.26   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 4 1.47 0.36 3.87* 0.00 

ภายในกลุม 339 32.26 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-56 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดานสภาพจิตใจ  คณุภาพจิตใจ  
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน                   
ดานสมรรถภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห         
ดังตารางที่ 4-57 ถึง 4-60 
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ตารางที่ 4-57  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานสภาพจิตใจ 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.68 3.78 3.64 3.71 4.06 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.68 - 0.10 0.04 0.02 0.37* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.78  - 0.14* 0.07 0.27* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.64   - 0.06 0.42* 

     

ปริญญาตร ี
 

3.71    - 0.35* 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.06     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-57 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทาํงานดานสภาพ
จิตใจสูงกวาวฒุิการศึกษาวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี, และวุฒิ
การศึกษาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยสูงกวาวฒุิการศึกษาตอนปลาย/ 
ปวช. อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทยีบเทา กับวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และ                
วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขใน           
การทํางานดานสภาพจิตใจไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-58  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานคุณภาพ 
  จิตใจ ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

4.21 4.04 3.93 4.04 4.17 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

4.21 - 0.17 0.27* 0.16 0.03 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.04  - 0.10 0.00 0.13 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.93   - 0.10 0.23* 

     

ปริญญาตร ี
 

4.04    - 0.12 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.17     - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-58 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตนมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจ วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา, และวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี            
มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05)          
สวนวุฒกิารศกึษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิ
การศึกษาปรญิญาตรี กับวฒุิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทากับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
ดานคุณภาพจติใจไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-59  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานปจจยั 
  สนับสนุน ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.79 3.83 3.62 3.82 3.76 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.79 - 0.03 0.17 0.02 0.03 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.83  - 0.20* 0.00 0.06 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.62   - 0.19* 0.14 

     

ปริญญาตร ี
 

3.82    - 0.05 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

3.76     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-59 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานปจจยัสนับสนุนของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี            
มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานปจจัยสนับสนุนสูงกวาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒกิารศกึษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทยีบเทา กับวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับ            
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนปุริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรี กับวฒุิการศึกษา            
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานปจจัยสนับสนนุไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-60  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  โดยภาพรวม 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.81 3.83 3.68 3.78 3.91 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.81 - 0.00 0.13 0.02 0.10 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.83  - 0.12* 0.02 0.10 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.68   - 0.10* 0.23* 

     

ปริญญาตร ี
 

3.78    - 0.13 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

3.91     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-60 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดยภาพรวมของลูกจางใน         
สถานประกอบการที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดย
ภาพรวมสูงกวาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา, และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี และ          
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศึกษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวฒุิการศึกษาปริญญาตรี กับ 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปรญิญาตรี                   
มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 10. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที่ 5) 
ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-61 
 
ตารางที่ 4-61  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจาง กับลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

นายจาง 
(n = 140) 

ลูกจาง 
(n = 344) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 4.19 0.49 -8.28* 0.00 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.44 3.89 0.55 4.31* 0.00 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.98 0.50 4.26 0.46 -5.76* 0.00 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.18 0.53 3.79 0.52 7.49* 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.33 4.03 0.35 -0.58 0.55 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-61 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงระหวางนายจาง          
กับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีในแตละดาน พบวา 
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยสวนรวม           
ทุกดานไมแตกตางกัน  
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 11. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 6) ผลการวิเคราะห             
ดังตารางที่ 4-62 
 
ตารางที่ 4-62  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของนายจาง กับ 
  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 
 

นายจาง 
(n = 140) 

ลูกจาง 
(n = 344) 

 
 ความสุขในการทาํงาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.44 3.73 0.46 0.26 0.79 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.65 0.39 3.55 0.37 2.41* 0.01 

 ดานคุณภาพจติใจ 4.00 0.42 4.02 0.42 -0.47 0.63 

 ดานปจจัยสนับสนุน 3.77 0.37 3.76 0.52 0.42 0.66 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.29 3.77 0.32 0.94 0.34 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-62 พบวา ความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ในแตละดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่นายจางมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
มากกวาลูกจาง สวน ดานสภาพจิตใจดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ยไม
แตกตางกัน 
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 12. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอที่ 7) ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-63 
 
ตารางที่ 4-63  ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข 
  ในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

ความสุขในการทาํงาน 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพ

จิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 

ปจจัย
สนับสนุน 

0.07 0.19** 0.06 0.09 ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (0.37) (0.01) (0.47) (0.26) 

0.23** 0.14 0.05 0.17 ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (0.00) (0.08) (0.54) (0.03) 

0.09 0.00 0.02 0.08 ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง (0.28) (0.92) (0.75) (0.33) 

0.01 0.10 0.15 0.05 ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
ไปประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง   (0.89) (0.19) (0.06) (0.55) 

** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4-63 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุข
ในการทํางานดานสมรรถจิตใจ และดานการเขาใจเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ  
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 13. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอที่ 8) ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-64 
 
ตารางที่ 4-64  ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข 
  ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

ความสุขในการทาํงาน 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ

พอเพียง สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพ

จิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 

ปจจัย
สนับสนุน 

0.23** 0.25** 0.30** 0.18** ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.19** 0.26** 0.28** 0.15** ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.30** 0.20** 0.35** 0.23** ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.30** 0.24** 0.28** 0.16** ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง   (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4-64 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุข 
ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคุณภาพจติใจ ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดาน
คุณภาพจิตใจ ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงจิตใจ มีความสัมพันธ
สูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
 

 
 
 




