
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพื่อใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี ้
   n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 X   แทน คาเฉลี่ย 

 SD  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 MS แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน 
 LSD แทน คาวิกฤตของ Least Significant Difference  
 F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 
 t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-Distribution  
 df  แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ 
 p  แทน ความนาจะเปน 

 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหเปนขัน้ตอน ดังนี ้
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 2. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 3. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 4. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 5. ผลการศกึษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
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 6. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
 7. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒิ
การศึกษา 
 8. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อาย ุรายได และวุฒกิารศึกษา 
 9. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
 10. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 11. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 12. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 13. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
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ผลการวิเคราะหขอมลู 
 1. ลักษณะขอมูลทั่วไปของนายจางและลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-1 และ 4-2 
 
ตารางที่ 4-1   จํานวนและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ   
  ชาย 59 42.10 
  หญิง 81 57.90 
รวม 140 100.00 
อายุ   
  ระหวาง 25-31ป 30 21.40 
  ระหวาง 32-38ป 59 42.10 
  ระหวาง 39-45ป 38 27.10 
  มากกวา 45 ป 13 9.30 
  รวม 140 100.00 
วุฒิการศึกษา   
  ปริญญาตรี 95 67.90 
  สูงกวาปริญญาตรี 45 32.10 
  รวม 140 100.00 
รายได   
  10,001 - 20,000 บาท 50 35.70 
  20,001-30,000บาท 38 27.10 
  มากกวา 30,000 บาท 52 37.10 
  รวม 140 100.00 
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เพศ 

57.90%

42.10%
ชาย

หญิง

 

อายุ

42.10%

9.30%
21.40%

27.10%
ระหวาง25-31ปี

ระหวาง32-38ปี

ระหวาง 39-45ปี

มากกวา45ปี

 

รายได

27.13%

35.74%37.14%
10,001-20,000บาท

20,001-30,000บาท

มากกวา 30,000บาท

 

วุฒิการศึกษา 

32.10%

67.90%

ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญาตรี

 

 
ภาพที่ 4-1   แผนภูมิและรอยละของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี 
 
 จากตารางที่ 4-1 และภาพที่ 4-1 พบวา นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ได
ดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ 57.90 และ
เพศชาย จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.10 
 อายุ พบวา นายจางกลุมตวัอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 32-38ป จํานวน 59 คน                
คิดเปนรอยละ 42.10 รองลงมา คืออายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10             
อายุระหวาง 25 – 31 จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 21.40 และนอยที่สุดคือ อายุมากกวา 45 ป 
จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.30 
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 รายได พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดมากกวา 30,000 บาท จํานวน  52 
คน คิดเปนรอยละ 37.10 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 50 คน คิดเปนรอยละ 
37.50 และนอยที่สุด คือ มีรายได 20,001 – 30,000 บาท จํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 27.10 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
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ตารางที่ 4-2   จํานวนและรอยละของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน(คน) รอยละ 
เพศ   
  ชาย 134 39.00 
  หญิง 210 61.00 
รวม 344 100.00 
อายุ   
  นอยกวา 25 ป 123 35.80 
  ระหวาง 25-31ป 128 37.20 
  ระหวาง 32-38ป 76 22.10 
  ระหวาง 39-45ป 15 4.40 
  มากกวา 45 ป 2 0.60 
  รวม 344 100.00 
วุฒิการศึกษา   
  มัธยมศึกษาตอนตน 21 6.10 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. 121 35.20 
  อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 106 30.80 
  ปริญญาตรี 78 22.70 
  สูงกวาปริญญาตรี 18 5.20 
  รวม 344 100.00 
รายได   
  ต่ํากวา 10,000บาท 176 51.20 
  10,001 - 20,000 บาท 136 39.50 
  20,001-30,000บาท 23 6.70 
  มากกวา 30,000 บาท 9 2.60 
  รวม 344 100.00 
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เพศ 
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ชาย
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อายุ
0.60%
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35.80%

4.40%

37.20%

นอยกวา 25ปี

ระหวาง25-31ปี

ระหวาง32-38ปี

ระหวาง 39-45
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รายได

39.50%

2.60%
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6.70%
ต่ํากวา 10,000บาท

10,001-20,000บาท

20,001-30,000บาท

มากกวา 30,000บาท

 

วุฒิการศึกษา 

5.20%

22.70%

30.80%

35.20%

6.10% มัธยมตน

มัธยมปลาย/ป

ปวส./หรือ
เทียบเทา
ปริญญาตรี

สูงกวาปริญญ

 
 
ภาพที่ 4-2   แผนภูมิและรอยละของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
                    จังหวัดชลบุรี 
 
 จากตารางที่ 4-2 และภาพที่ 4-2 พบวา ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 344 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ได
ดังนี ้
 เพศ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 61.00 
และเพศชาย จาํนวน 134 คน คดิเปนรอยละ 39.00 
 อายุ พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญอายุ ระหวาง 35 – 31 ป จํานวน 128 คน                
คิดเปนรอยละ 37.20 รองลงมา คือ อายุนอยกวา 25 ป จํานวน 123 คน คิดเปนรอยละ 35.80             
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อายุระหวาง 32 – 38  จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 22.10 อายุระหวาง 39 – 45 ป จํานวน 15 คน คิด
เปนรอยละ 4.40 และนอยทีสุ่ดคือ อายุมากกวา 45 ป จํานวน 2 คน คดิเปนรอยละ 0.60 
 *** เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 45 ป มีจํานวน 2 คน ซ่ึงนอยเกนิไป 
ผูวิจัยจึงมีความจําเปนตองนาํคาเฉลี่ยในขัน้ตอนการประเมินทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง และความสุขในการทํางานรวมกบัอายุระหวาง 39 – 45 ป 
 รายได พบวา ลูกจางกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน            
176 คน คิดเปนรอยละ 51.20 รองลงมาคือมีรายได 10,001 – 20,000 บาท จํานวน 136 คน คิดเปน
รอยละ 39.50 รายได 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 6.70 และนอยที่สุด คือ 
มีรายได มากกวา 30,000 บาท จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 2.60 
 วุฒิการศึกษา พบวา นายจางกลุมตัวอยางสวนใหญวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จํานวน 95 
คน คิดเปนรอยละ 67.90 รองลงมาคือ สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 32.10 
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 2. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีดังตารางที่ 4- 3 ถึง 4-7 
 
ตารางที่ 4-3 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม  
 

(n = 140) 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 

x  SD 
ระดับ 

1. ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.78 0.49 มาก 

2. ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.44 มาก 

3. ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียง 

3.98 0.50 มาก 

4. ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.18 0.53 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.33 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-3 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.01) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 4.18) ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.09) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.98) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.78) 
อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.54 มาก 3.78 0.46 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.10 0.46 มาก 4.09 0.43 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.85 0.49 มาก 4.08 0.48 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.06 0.57 มาก 4.27 0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.34 มาก 4.05 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-4 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี ้
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.95) และคาเฉลี่ยทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงราย
ดาน พบวา ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.10) ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 4.06) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.85) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
( x = 3.79) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.05)และคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง            
รายดาน พบวา ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ( x = 4.27) ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.09) ดานการยอมรับในคุณคา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.08) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.78) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป 
(n = 30) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 59) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 38) 

มากกวา 45 ป 
(n = 13) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรับรู
สารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.74 0.52 มาก 3.83 0.46 มาก 3.79 0.53 มาก 3.66 0.45 มาก 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.03 0.45 มาก 4.14 0.40 มาก 4.13 0.43 มาก 3.87 0.56 มาก 

ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.01 0.51 มาก 3.95 0.44 มาก 4.10 0.49 มาก 3.67 0.60 มาก 

ดานการนําปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกตใช 

4.17 0.49 มาก 4.20 0.55 มาก 4.24 0.48 
มาก 
ที่สุด 

3.97 0.70 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.30 มาก 4.03 0.31 มาก 4.07 0.30 มาก 3.79 0.45 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-5 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
 อายุระหวาง 25 – 31 ป โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.99) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  
( x = 4.17) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.03) ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.01) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
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 อายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา  โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ           
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 
( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.14) ดาน          
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.95) ดานการรับรูสารประโยชน           
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.83) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 - 45 ป พบวา โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.07) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช           
( x = 4.24) อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.13) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.10) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.79) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุมากกวา 45 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ( x = 3.97) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.87) ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.67) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.66) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 
(n = 50) 

20,001-30,000บาท 
(n = 38) 

มากกวา 30,000 บาท 
(n = 52) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.75 0.46 มาก 3.87 0.52 มาก 3.76 0.50 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

4.04 0.46 มาก 4.17 0.41 มาก 4.09 0.43 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

3.92 0.43 มาก 4.06 0.61 มาก 3.97 0.46 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยกุตใช 

4.14 0.49 มาก 4.32 0.65 
มาก
ที่สุด 

4.13 0.47 
มาก 
ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.96 0.29 มาก 4.11 0.39 มาก 3.99 0.30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-6 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของนายจางใน 
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.96)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ            
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช       
( x = 4.12) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.04) ดาน            
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.92) ดานการรับรูสารประโยชน            
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.75) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.11)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ            
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.32) อยูในระดับมากที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.17) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.06) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( x = 3.87) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.99) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ         
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.13) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.09) ดาน          
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.97) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ( x = 3.76) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4-7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี
(n = 59) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 81) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 มาก 3.80 0.50 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.48 มาก 4.10 0.35 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3.96 0.49 มาก 4.01 0.51 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 4.18 0.55 มาก 4.20 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.33 มาก 4.03 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-7 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของนายจาง                  
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา
ปรากฏผลดังนี้ 
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.00) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใช ( x = 4.18) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.09) ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.96) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  ( x = 3.78) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
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 วุฒิการศึกษาสูงปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ         
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.10) ดาน      
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.01) ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ( x = 3.80) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 
 3. ผลการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ดังตารางที่ 4- 8 ถึง 4-12 
 
ตารางที่ 4-8 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม  
 

(n = 344) 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD 
ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 4.19 0.49 มาก 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.89 0.55 
มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 4.26 0.46 มากที่สุด 
ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 3.79 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.03 0.35 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-8 พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.03) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของลกูจางใน   สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดย
ภาพรวมมีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนําปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช  ( x = 4.26) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.19)  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 3.89) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 3.79) อยูใน
ระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-9 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.18 0.51 มาก 4.20 0.47 มาก 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.54 มาก 3.89 0.55 มาก 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.20 0.48 มาก 4.29 0.45 มาก 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใช 

3.72 0.47 มาก 3.83 0.55 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.36 มาก 4.05 0.35 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-9 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจาง ในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี ้
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.00) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.20) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.18) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.88) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
( x = 3.72) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 4.05)เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.29) ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.20) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.89) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช
( x = 3.83) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-10 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป 
 (n = 123) 

 ระหวาง 25-31ป 
 (n = 128) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 76) 

 ระหวาง 39-45ป 
(n = 17) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรู
สารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.06 0.53 มาก 4.22 0.42 
มาก

ที่สุด 
4.29 0.46 

มาก

ที่สุด 
4.40 0.54 

มาก

ที่สุด 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.76 0.55 มาก 3.91 0.51 มาก 3.96 0.53 มาก 4.24 0.65 
มาก

ที่สุด 

ดานการยอมรับใน
คุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.24 0.49 
มาก

ที่สุด 
4.26 0.46 

มาก

ที่สุด 
4.27 0.39 

มาก

ที่สุด 
4.46 0.58 

มาก

ที่สุด 

ดานการนําปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงไป
ประยุกตใช 

3.69 0.54 มาก 3.80 0.51 มาก 3.86 0.49 มาก 4.02 0.54 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.94 0.36 มาก 4.05 0.33 มาก 4.10 0.32 มาก 4.28 0.41 
มาก

ที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4-10 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้ 
 อายุนอยกวา 25 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงรวม
เฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.94) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.24)  
อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.06)  
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.76) ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช( x = 3.69) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
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 อายุระหวาง 25 - 31 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.05) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.26) 
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.22) อยูในระดับมากทีสุ่ด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.91) ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช( x = 3.80) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 อายุระหวาง 32 - 38 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 4.10) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง( x = 4.29) 
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง( x = 4.27) อยูในระดับมากทีสุ่ด 
ตามลําดับ ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 3.96)  
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช( x = 3.86) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.28) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  
( x = 4.46) ดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.40) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.24) อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 4.02) อยูในระดบัมาก 
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 จากตารางที่ 4-11 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒกิารศึกษา ปรากฏผล
ดังนี ้
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน พบวา โดยภาพรวมทศันคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.98) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
( x = 4.28) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
( x = 3.96) ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 3.93) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.97) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มี
คาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.26) อยูในระดับมากที่สุด ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 4.07) ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.81) 
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 3.74) อยูในระดบัมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( x = 3.95) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มี
คาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.17) ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.17) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.78) ดานการนําปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ( x = 3.66) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
รวมเฉลี่ยอยูในระดับมากทีสุ่ด ( x = 4.21) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของทัศนคติ 
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
x = 4.44) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.38) อยูในระดบัมาก
ที่สุด ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.12) ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ( x = 3.91) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( x = 4.21) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของ
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ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ( x = 4.36) อยูในระดบัมากที่สุด ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ไปประยกุตใช ( x = 4.18) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.15) 
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.13) อยูในระดับมาก 
ตามลําดับ  
 
ตารางที่ 4-12 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ 
 พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
 จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา 10,000บาท 
 (n = 176) 

10,001-20,000 บาท 
 (n = 136) 

20,001-30,000บาท 
(n = 23) 

 มากกวา 30,000 บาท 
(n = 9) 

ทัศนคติตอ 
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานการรบัรู
สารประโยชน
ของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.01 0.47 มาก 4.39 0.41 
มาก
ที่สุด 

4.42 0.57 
มาก
ที่สุด 

4.29 0.42 
มาก
ที่สุด 

ดานการเขาใจใน
เนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.74 0.51 มาก 4.00 0.53 มาก 4.36 0.45 
มาก
ที่สุด 

3.81 0.71 มาก 

ดานการยอมรับ
ในคุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4.20 0.45 มาก 4.32 0.46 
มาก
ที่สุด 

4.42 0.43 
มาก
ที่สุด 

3.97 0.55 มาก 

ดานการนํา
ปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกตใช 

3.69 0.53 มาก 3.90 0.47 มาก 3.73 0.48 มาก 4.14 0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.91 0.32 มาก 4.15 0.32 มาก 4.23 0.37 
มาก
ที่สุด 

4.05 0.47 มาก 
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 จากตารางที่ 4-12 พบวา พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้ 
 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x =3.91) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง( x = 
4.20)  
อยูในระดับมาก ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 4.01) ดานการเขาใจ
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.74) ดานการนําปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช ( x = 3.69) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.15) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติ 
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
( x = 4.39) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 4.32) อยูในระดบัมาก
ที่สุด  ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ( x = 4.00) ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช( x = 3.90) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมากที่สุด ( x = 4.23) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา  มีคาเฉลี่ยของ
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง( x = 4.42) ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง( x = 4.42) ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง( x = 4.36) อยูในระดับมากทีสุ่ด ดานการ
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช( x = 3.73) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมทัศนคตติอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 4.05) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( x = 4.29) อยูในระดับมากที่สุดดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช  
( x = 4.14) ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ( x = 3.97) ดานการเขาใจ 
ในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ( x = 3.81) อยูในระดับมาก ตามลาํดับ 
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 4. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังตารางที่ 4-13 ถึง 4-17 
 
ตารางที่ 4-13 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวม 
 

(n = 140) 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD 
ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.44 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.65 0.39 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.00 0.42 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.77 0.37 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.29 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-13 พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก  
( x = 3.79) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการ              
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน           
ดานคุณภาพจติใจ ( x = 4.00) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.77) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.74)                 
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.65) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
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ตารางที่ 4-14 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.72 0.51 มาก 3.75 0.39 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.66 0.39 มาก 3.64 0.40 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 3.96 0.43 มาก 4.04 0.42 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.82 0.33 มาก 3.74 0.39 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.30 มาก 3.79 0.29 มาก 

 
 จากตารางที่ 4- 14 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้  
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.79) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 3.96)  
ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.82) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.72) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.66)  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.79) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 4.04)  
ดานดานสภาพจิตใจ ( x = 3.75) ปจจยัสนับสนุน ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.64)  
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-15 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป 
(n = 30) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 59) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 38) 

มากกวา 45 ป 
(n = 13) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.57 0.43 มาก 3.68 0.38 มาก 3.93 0.44 มาก 3.83 0.57 มาก 
ดานสมรรถภาพ
จิตใจ 

3.60 0.41 มาก 3.61 0.37 มาก 3.74 0.41 มาก 3.65 0.36 มาก 

ดานคุณภาพจิตใจ 4.02 0.40 มาก 3.95 0.45 มาก 4.08 0.36 มาก 4.00 0.54 มาก 
ดานปจจัย
สนับสนุน 

3.74 0.43 มาก 3.74 0.39 มาก 3.82 0.29 มาก 3.85 0.32 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.73 .29 มาก 3.75 0.29 มาก 3.89 0.26 มาก 3.83 0.32 มาก 

  
 จากตารางที่ 4-15 พบวาความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้  
 อายุระหวาง 25 – 31 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.02) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.60) ดานสภาพจิตใจ         
( x = 3.57) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 อายุระหวาง 32 – 38 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับ
มาก ( x = 3.75) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 3.95) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.74) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.61) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับ
มาก ( x = 3.89) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.08) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.93) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.82) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.74) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุมากกวา 45  ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ย อยูในระดับมาก        
( x = 3.83) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ                
( x = 4.00) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.85) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.83) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.65) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-16 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกวุฒกิารศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 45) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.46 มาก 3.74 0.42 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.63 0.38 มาก 3.68 0.42 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 4.01 0.43 มาก 3.99 0.41 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.78 0.34 มาก 3.75 0.42 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.28 มาก 3.79 0.31 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-16 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับ
มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ   
( x = 4.01) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.78) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดานสมรรถภาพจิตใจ          
( x = 3.63) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบั มาก ( x = 3.79) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 3.99) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.75) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-17 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
  จําแนกรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 
(n = 50) 

20,001-30,000บาท 
(n = 38) 

มากกวา 30,000 บาท 
(n = 52) 

 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.62 0.39 มาก 3.84 0.45 มาก 3.79 0.47 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.38 มาก 3.68 0.37 มาก 3.67 0.42 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.02 0.40 มาก 4.06 0.47 มาก 3.95 0.41 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.80 0.40 มาก 3.77 0.35 มาก 3.75 0.36 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.76 0.28 มาก 3.84 0.29 มาก 3.79 0.30 มาก 
 
 จากตารางที่ 4-17 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได ปรากฏผลดังนี้  
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยมีภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.76) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ จิตใจ ( x = 4.02) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.80) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.62) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.60) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.84) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ จิตใจ ( x = 4.06) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.84) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.77) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับ มาก ( x = 3.79) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพ   จิตใจ ( x = 3.95) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.79) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.75) ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.67) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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 5. ผลการศึกษาความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดังตารางที่ 4-18 ถึง 4- 22 
 
ตารางที่ 4-18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวม 
 

(n = 344) 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD 
ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.73 0.46 มาก 
ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.56 0.36 มาก 
ดานคุณภาพจติใจ 4.02 0.42 มาก 
ดานปจจยัสนบัสนุน 3.76 0.52 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.77 0.31 มาก 
 
 จากตารางที่ 4- 18 พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
( x = 3.77) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน 
ดานคุณภาพจติใจ ( x = 4.02) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.76) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.73)  
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
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ตารางที่ 4-19 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) ความสุขในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ 

ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.43 มาก 3.72 0.48 มาก 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.36 มาก 3.53 0.35 มาก 

ดานคุณภาพจติใจ 3.97 0.42 มาก 4.06 0.43 มาก 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.68 0.56 มาก 3.80 0.48 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.75 0.33 มาก 3.78 0.30 มาก 

 
 จากตารางที่ 4- 19 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ปรากฏผลดังนี้  
 เพศชาย พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.75) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 3.97)                
ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.74) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.60)              
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 เพศหญิง พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบัมาก ( x = 3.78) 
เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจ ( x = 4.06)            
ปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.80) ดานดานสภาพจติใจ ( x = 3.72) ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.53)       
อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-20 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
 ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป 
 (n = 30) 

ระหวาง 25-31ป 
 (n = 59) 

ระหวาง 32-38ป 
(n = 38) 

ระหวาง 39-45ป 
(n = 13) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.67 0.49 มาก 3.75 0.44 มาก 3.80 0.47 มาก 3.64 0.23 มาก 
ดานสมรรถภาพจติใจ 3.51 0.35 มาก 3.56 0.36 มาก 3.64 0.35 มาก 3.59 0.44 มาก 
ดานคุณภาพจิตใจ 3.96 0.43 มาก 4.09 0.41 มาก 4.02 0.40 มาก 4.03 0.52 มาก 
ดานปจจัยสนับสนุน 3.76 0.49 มาก 3.82 0.51 มาก 3.67 0.53 มาก 3.70 0.62 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.72 0.31 มาก 3.80 0.31 มาก 3.78 0.30 มาก 3.74 0.29 มาก 

  
 จากตารางที่ 4-20 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอายุ ปรากฏผลดังนี้  
 อายุนอยกวา 25 ป พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับมาก          
( x = 3.72) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ                 
( x = 3.96) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.76) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพจิตใจ         
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 25 – 31 ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.80) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ  
( x = 4.09) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.82) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.75) ดานสมรรถภาพจิตใจ   
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 32 – 38  ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก ( x = 3.78) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ 
( x = 4.02) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.80) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพจิตใจ     
( x = 3.64) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 อายุระหวาง 39 – 45  ปพบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดบั
มาก   ( x = 3.74) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 4.03) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.70) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.64) ดานสมรรถภาพจิตใจ 
( x = 3.59) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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 จากตารางที่ 4-21 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทาํงานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบัมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 4.21) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.79) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.68) ดาน
สมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางาน                    
รวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก ( x = 3.83) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ( x = 4.04) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.83) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.78)                   
ดานสมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.68) อยูในระดับมาก ตามลําดบั  
 วุฒิการศึกษาอนุปริญญา / ปวส.หรือเทียบเทา พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางาน                    
รวมเฉลี่ยอยูในระดับ มาก ( x = 3.68) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการ
ทํางาน ดานคณุภาพจิตใจ ( x = 4.93) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.64) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.62)                   
ดานสมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.52) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูในระดับ 
มาก ( x = 3.78) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มคีาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ 
( x = 4.04) ดานปจจัยสนับสนนุ ( x = 3.82) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.71) ดานสมรรถภาพจิตใจ           
( x = 3.56) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยู
ในระดบั มาก ( x = 3.91) เมื่อพจิารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดาน
คุณภาพจิตใจ ( x = 4.17) ดานสภาพจิตใจ ( x = 4.06) ดานปจจัยสนับสนุน ( x = 3.76) ดาน
สมรรถภาพจิตใจ ( x = 3.66) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
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ตารางที่ 4-22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสุขในการทํางานของลูกจาง 
     ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกรายได 
 

ต่ํากวา 10,000บาท 
 (n = 176) 

10,001-20,000 บาท 
 (n = 136) 

20,001-30,000บาท 
(n = 23) 

 มากกวา 30,000 บาท 
(n = 9) 

ความสุข 
ในการทํางาน 

x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ x  SD ระดับ 
ดานสภาพจิตใจ 3.68 0.47 มาก 3.77 0.44 มาก 3.77 0.40 มาก 3.92 0.42 มาก 
ดานสมรรถภาพ
จิตใจ 

3.51 0.34 มาก 3.60 0.39 มาก 3.70 0.28 มาก 3.52 0.22 มาก 

ดานคุณภาพจิตใจ 3.96 0.43 มาก 4.10 0.41 มาก 4.04 0.44 มาก 4.12 0.42 มาก 
ดานปจจัยสนับสนุน 3.76 0.47 มาก 3.76 0.56 มาก 3.71 0.58 มาก 3.67 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.73 0.30 มาก 3.81 0.33 มาก 3.81 0.23 มาก 3.81 0.27 มาก 

 
 จากตารางที่ 4-22 พบวา ความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้  
 รายไดต่ํากวา 10,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสุขในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก( x = 3.73) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 3.96) ดานปจจยัสนบัสนุน ( x = 3.76) ดานสภาพจติใจ ( x = 3.68) ดานสมรรถภาพจิตใจ          
( x = 3.51) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 รายได 10,001 – 20,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน  
ดานคุณภาพ จติใจ ( x = 4.10) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.77) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.76)  
ดานสมรรถภาพ จิตใจ ( x = 3.60) อยูในระดับมาก ตามลําดบั 
 รายได 20,001 – 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ 
จิตใจ ( x = 4.04) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.77) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.71) ดานสมรรถภาพ 
จิตใจ ( x = 3.70) อยูในระดับมาก ตามลําดับ  
 รายไดมากกวา 30,000 บาท พบวา โดยภาพรวมความสขุในการทํางานรวมเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก ( x = 3.81) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา มีคาเฉลีย่ของความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ
จิตใจ ( x = 4.12) ดานสภาพจิตใจ ( x = 3.92) ดานปจจยัสนับสนุน ( x = 3.67) ดานสมรรถภาพ 
จิตใจ ( x = 3.52) อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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 6. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ 
วุฒิการศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 1) ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-23 ถึง 4-26 
 
ตารางที่ 4-23 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n = 81) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 0.54 3.78 0.46 0.19 0.84 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.10 0.46 4.09 0.43 0.17 0.85 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.85 0.49 4.08 0.48 -2.73* 0.00 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.06 0.57 4.27 0.49 -2.38* 0.01 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.34 4.05 0.31 -1.84 0.06 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-23 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ โดยรวมเฉลี่ยไม
แตกตางกัน เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง  และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  
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ตารางที่ 4-24  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.36 0.12 0.48 0.69 

ภายในกลุม 136 33.79 0.24   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.15    

ระหวางกลุม 3 0.97 0.32 1.68 0.17 

ภายในกลุม 136 26.24 0.19   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 139 27.22    

ระหวางกลุม 3 1.89 0.63 2.60 0.05 

ภายในกลุม 136 32.86 0.24   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.75    

ระหวางกลุม 3 0.76 0.25 0.87 0.45 

ภายในกลุม 136 39.55 0.29   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 139 40.31    

ระหวางกลุม 3 0.77 0.26 2.45 0.06 

ภายในกลุม 136 14.39 0.10   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 15.17    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4 -24 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีจําแนกตามอายุ โดยรวมเฉลี่ย และ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-25 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 0.39 0.19 0.80 0.45 

ภายในกลุม 137 33.76 0.24   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.15    

ระหวางกลุม 2 0.41 0.20 1.05 0.35 

ภายในกลุม 137 26.80 0.19   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 139 27.22    

ระหวางกลุม 2 0.43 0.21 0.86 0.42 

ภายในกลุม 137 34.32 0.25   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 139 34.75    

ระหวางกลุม 2 1.04 0.52 1.81 0.16 

ภายในกลุม 137 39.27 0.28   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 139 40.31    

ระหวางกลุม 2 0.52 0.26 2.44 0.09 

ภายในกลุม 137 14.65 0.10   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 15.17    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4 -25 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีจําแนกตามรายได โดยรวมเฉลี่ย และ
รายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-26 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ปริญญาตร ี
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตร ี
(n = 45) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 3.80 0.50 -0.24 0.80 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.48 4.10 0.35 -0.20 0.83 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.96 0.49 4.01 0.51 -0.53 0.59 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.18 0.55 4.20 0.50 -0.17 0.86 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.33 4.03 0.31 -0.43 0.66 

* p < .05 

 จากตารางที่ 4-26 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒิศกึษาโดยรวมเฉลี่ย 
และรายดาน ไมแตกตางกัน 
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 7. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และ                 
วุฒิการศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 2) ดังตารางที่ 4-27 ถึง 4-44 
 
ตารางที่ 4-27 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.18 0.51 4.20 0.47 -0.28 0.77 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.88 0.54 3.89 0.55 -0.08 0.93 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 0.48 4.29 0.45 -1.67 0.09 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

3.72 0.47 3.83 0.55 -1.92 0.05 

รวมเฉลี่ย 4.00 0.36 4.05 0.35 -1.35 0.17 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-27 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-28 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามอาย ุ
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 3.99 1.33 5.73* 0.00 

ภายในกลุม 340 78.95 0.23   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 3 4.496 1.49 5.09* 0.00 

ภายในกลุม 340 99.97 0.29   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 3 .822 0.27 1.25 0.28 

ภายในกลุม 340 74.22 0.21   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 3 2.41 0.80 2.99* 0.03 

ภายในกลุม 340 91.67 0.27   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 3 2.47 0.82 6.79* 0.00 

ภายในกลุม 340 41.22 0.12   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-28 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดาน
การนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช และรวมเฉลี่ยจาํแนกตามระดบัอายุ แตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ดานดาน
การยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ไมแตกตางกัน 
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 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบโดยวิธีของ LSD ผลการ
วิเคราะหดังตารางที่ 4-29 ถึง 4-32 
 
ตารางที่ 4-29 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

4.06 4.22 4.29 4.40 
นอยกวา 25 ป 4.06 - 0.18* 0.23* 0.33* 
ระหวาง 25-31 ป 4.22  - 0.05 0.16 
ระหวาง 32-38 ป 4.29   - 0.10 
ระหวาง 39-45 ป 4.40    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-29 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการ ระดับ 
อายุนอยกวา 25 ป กับอายุระหวาง 25 -31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุระหวาง 39 – 45ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่ระดบัอายุระหวาง 39 -45 ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุระหวาง 32-38 ป, ระหวาง 25 -31 ป และนอยกวา 25 ป 
ตามลําดับ สวนระดับอายุระหวาง 25-31 ปกับอายุ32 – 38ป และระหวาง 39-45 ป และระดับอายุ
ระหวาง 32 – 38ป กับ ระหวาง 39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดาน
การรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-30 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.76 3.91 3.96 4.24 
นอยกวา 25 ป 3.76 - 0.15* 0.19* 0.47* 
ระหวาง 25-31 ป 3.91  - 0.04 0.32* 
ระหวาง 32-38 ป 3.96   - 0.28 
ระหวาง 39-45 ป 4.24    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-30 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดาน           
การเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการ             
ระดับอายนุอยกวา 25 ป มีคาเฉลี่ยนอยกวา อายุระหวาง 25 -31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุ
ระหวาง 39 – 45 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) และอายุระหวาง 39 -45 ป ยังมากกวาอายุ
ระหวาง 25 – 31 ป  
 
ตารางที่ 4-31 ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใชของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 
ป ระดับอาย ุ x  

3.69 3.80 3.86 4.02 
นอยกวา 25 ป 3.69 - 0.10 0.16* 0.32* 
ระหวาง 25-31 ป 3.80 - - 0.05 0.21 
ระหวาง 32-38 ป 3.86 - - - 0.16 
ระหวาง 39-45 ป 4.02    - 

* p < .05 
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 จากตารางที่ 4-31 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ         
นําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชของลูกจางในสถานประกอบการ ระดับอายนุอย
กวา 25 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป และอายุระหวาง 39 – 45ป แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) โดยทีร่ะหวาง 39-45 ป ปมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาอายุ
นอยกวา 25 ป และอายุระหวาง 32 -38 ป มีคาเฉลี่ยสูงกวา อายุนอยกวา 25 ป  ตามลําดับ สวนระดับ
อายุระหวาง25-31 ป กับระหวาง 32-38 ปและระหวาง 39-45 ป และ ระหวาง 32 -38 ป กับระหวาง 
39-45 ป มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ไมแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4-32  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับอาย ุ
 

นอยกวา 25 ป ระหวาง 25-31 ป ระหวาง 32-38 ป ระหวาง 39-45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.94 4.05 4.10 4.28 
นอยกวา 25 ป 3.94 - 0.11* 0.15* 0.34* 
ระหวาง 25-31 ป 4.05 - - 0.04 0.23* 
ระหวาง 32-38 ป 4.10 - - - 0.18* 
ระหวาง 39-45 ป 4.28    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-32 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
โดยภาพรวม ของลูกจางในสถานประกอบการ โดยที่อายุระหวาง 39-45 ป, อายุระหวาง 32-38 ป 
และ อายุระหวาง 25-31 ป  มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาอายุ
ระหวางนอยกวา 25 ป และอายุระหวาง 39-45 ป สูงกวา อายุระหวาง 25 -31 ป และอายรุะหวาง 32-
38 ปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนระดับอายุระหวาง 25-31 ป กับอายุระหวาง 32-38 ป มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 ตารางที่ 4-33 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 12.31 4.10 19.76* 0.00 

ภายในกลุม 340 70.63 0.20   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 3 10.80 3.60 13.06* 0.00 

ภายในกลุม 340 93.67 0.27   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 3 2.53 0.84 3.96* 0.00 

ภายในกลุม 340 72.51 0.21   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 3 4.72 1.57 5.98* 0.00 

ภายในกลุม 340 89.37 .263   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 3 5.616 1.87 16.71* 0.00 

ภายในกลุม 340 38.08 0.11   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-33 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามรายได ทั้งในภาพรวมและราย
ดานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทํา
การทดสอบโดยวิธีของ LSD ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-34 ถึง 4-38 
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ตารางที่ 4-34  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

4.01 4.39 4.42 4.29 
ต่ํากวา 10,000บาท 4.01 - 037* 0.40* 0.28 
10,001 - 20,000 บาท 4.39  - 0.03 0.09 
20,001-30,000 บาท 4.42   - 0.12 
มากกวา 30,000 บาท 4.29    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-34 พบวา คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
รับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถานประกอบการรายได        
20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงสูงกวา รายไดต่ํากวา 10,000 บาท อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05)  สวนรายได                  
10,001 – 20,000 บาท กับรายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และ            
รายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการรบัรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-35  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.74 4.00 4.36 3.81 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.74 - 0.26* 0.61* 0.07 
10,001 - 20,000 บาท 4.00  - 0.35* 0.19 
20,001-30,000บาท 4.36   - 0.54* 
มากกวา 30,000 บาท 3.81    - 

* p < .05 

   
 จากตารางที่ 4-35 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการ
เขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการ         
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา
รายได 10,001 – 20,000 บาท และรายไดต่ํากวา 10,000 บาท, และรายได10,001 – 20,000 บาทมี
คาเฉลี่ยสูงกวารายไดต่ํากวา 10,000 บาท, และรายไดมากกวา 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยนอยกวา รายได 
20,001 – 30,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 
30,000 บาท และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-36  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

4.20 4.32 4.42 3.97 
ต่ํากวา 10,000บาท 4.20 - 0.12* 0.22* 0.23 
10,001 - 20,000 บาท 4.32  - 0.10 0.35* 
20,001-30,000บาท 4.42   - 0.45* 
มากกวา 30,000 บาท 3.97    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-36 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ของลูกจางในสถานประกอบการ                  
โดยที่รายได 20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวา รายไดต่ํากวา
10,000 บาท, รายได 20,001 – 30,000 บาท และรายได 10,001-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยสูงกวารายได
มากกวา 30,000 บาทอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 
30,000 บาท  และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง            
ไมแตกตางกัน  
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ตารางที่ 4-37  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช ของลูกจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.69 3.90 3.73 4.14 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.69 - 0.21* 0.04 0.44* 
10,001 - 20,000 บาท 3.90  - 0.16 0.23 
20,001-30,000บาท 3.73   - 0.40* 
มากกวา 30,000 บาท 4.14    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-37 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
ดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใช ของลูกจางในสถานประกอบการ                  
โดยที่รายไดมากกวา 30,000 บาท กับรายได 10,000-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวา รายไดต่ํากวา 10,000 บาท และรายไดมากกวา 30,000 บาท มี
คาเฉลี่ยสูงกวารายได20,001 – 30,000 บาทอยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 
10,000บาท กับ 20,001 - 30,000 บาท และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 
บาท และมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-38  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวม ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.91 4.15 4.23 4.05 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.91 - 0.24* 0.32* 0.14 
10,001 - 20,000 บาท 4.15  - 0.08 0.10 
20,001-30,000บาท 4.23   - 0.18 
มากกวา 30,000 บาท 4.05    - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-38 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                    
โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการ ที่มีรายได 20,001 - 30,000 บาทกับ รายได10,001-
20,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวารายไดต่ํากวารายได 
10,000 บาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000บาท กับ มากกวา 30,000 
บาท, และรายได 10,001 – 20,000 บาท กับรายได20,001 – 30,000 บาท และมากกวา 30,000 บาท, 
และ รายได 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-39  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

ทัศนคติตอปรัชญา 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 4 7.96 1.99 9.00* 0.00 

ภายในกลุม 339 74.98 0.22   

ดานการรบัรูสารประโยชน 
ของปรัชญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 82.95    

ระหวางกลุม 4 7.64 1.91 6.69* 0.00 

ภายในกลุม 339 96.82 .286   

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระ 
ของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
พอเพียง รวม 343 104.47    

ระหวางกลุม 4 2.15 0.54 2.51* 0.04 

ภายในกลุม 339 72.89 .215   

ดานการยอมรับในคุณคา 
ปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง รวม 343 75.05    

ระหวางกลุม 4 6.35 1.58 6.13* 0.00 

ภายในกลุม 339 87.74 .259   

ดานการนําปรชัญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกตใช รวม 343 94.09    

ระหวางกลุม 4 4.34 1.08 9.34* 0.00 

ภายในกลุม 339 39.35 .116   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 43.69    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-39 พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษา แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบโดยวิธีของ 
LSD ผลการวิเคราะหดังตารางที่ 4-40 ถึง 4-44 
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ตารางที่ 4-40  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง   
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.96 4.07 4.17 4.44 4.36 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.96 - 0.11 .020 0.47* 0.39* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.07 - - 0.09 0.36* 0.28* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

4.17 - - - 0.26* 0.19 

ปริญญาตร ี 4.44 - - - - 0.07 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.36 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-40 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของลกูจางในสถานประกอบการ 
ที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปรญิญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง สูงกวามัธยมศึกษาตอนตน, และวฒุิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ย
สูงกวาวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช., และวฒุิการศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวฒุิ
การศึกษาอนปุริญญา/ ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒิ
การศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับสูงกวาปริญญาตรี และปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-41  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.74 3.81 3.78 4.12 4.13 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.74 - 0.07 0.04 0.37* 0.39* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.81 - - 0.02 0.30* 0.32* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.78 - - - 0.33* 0.35* 

ปริญญาตร ี 4.12 - - - - 0.01 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.13 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-41 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง                      
ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงของลูกจางในสถาน
ประกอบการ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี  กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวา วฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน, มัธยมศกึษาตอนปลาย/ 
ปวช. และอนปุริญญา/ ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และ 
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-42  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

4.28 4.26 4.17 4.38 4.15 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

4.28 - 0.01 0.10 0.10 0.12 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.26 - - 0.09 0.11 0.11 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

4.17 - - - 0.20* 0.20 

ปริญญาตร ี 4.38 - - - - 0.22 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.15 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-42 พบวาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของลูกจางในสถานประกอบการวฒุิการศึกษา
ปริญญาตรีตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงสูงกวาวุฒิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศกึษามัธยมศึกษา
ตอนตน กับ มธัยมศึกษาตอนตน/ปวช. กบัอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญา
ตรี กับ วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. กับ
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และ
วุฒิการศกึษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวฒุิการศึกษา
ปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-43  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.93 3.74 3.66 3.91 4.18 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.93 - 0.18 0.26* 0.01 0.25 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.74 - - 0.08 0.16* 0.43* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.66 - - - 0.25* 0.52* 

ปริญญาตร ี 3.91 - - - - 0.27* 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.18 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-43 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใชของลูกจางในสถานประกอบการวุฒกิารศึกษา
มัธยมศึกษาตอนตน มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวาวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ ปวส. หรือเทียบเทา, และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับสูงกวาปริญญาตรีมีคาเฉลี่ยสูง
กวาวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. และวุฒกิารศึกษาสูงกวา
ปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒิการศึกษาปริญญาตรี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน 
วุฒิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับ 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงดานการนํา
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใชไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-44  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ 
  พอเพียง โดยภาพรวมของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร   
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.98 3.97 3.95 4.21 4.21 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.98 - 0.00 0.03 0.23* 0.22* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.97 - - 0.02 0.23* 0.23* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.95 - - - 0.26* 0.26* 

ปริญญาตร ี 4.21 - - - - 0.00 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.21 - - - - - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-44 พบวาคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวม 
ของลูกจางในสถานประกอบการวุฒิการศกึษาปริญญาตรี กับวุฒิการศกึษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงสูงกวา วุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับ 
มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช. กบัวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
(p < .05) สวนวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับ มัธยมศึกษาตอนตน/ปวช.  กับวฒุิการศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒกิารศึกษา
อนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มี
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 8. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา (เพื่อทดสอบ
สมมติฐานขอที่ 3) ผลการวิเคราะหตารางที่ 4-45 ถึง 4- 50 
 
ตารางที่ 4-45  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางความสขุในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตาม เพศ 
 

ชาย 
(n = 59) 

หญิง 
(n=81) 

 
ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

ดานสภาพจิตใจ 3.72 0.51 3.75 0.39 -0.38 0.70 

ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.66 0.39 3.64 0.40 0.34 0.73 

ดานคุณภาพจติใจ 3.96 0.43 4.04 0.42 -1.03 0.30 

ดานปจจยัสนบัสนุน 3.82 0.33 3.74 0.39 1.39 0.16 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.30 3.79 0.29 0.02 0.98 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-45 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดาน
คุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-46  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 2.55 0.85 4.56* 0.00 

ภายในกลุม 136 25.34 0.18   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 139 27.89    

ระหวางกลุม 3 0.47 0.15 1.00 0.39 

ภายในกลุม 136 21.35 0.15   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 139 21.82    

ระหวางกลุม 3 0.36 0.12 0.65 0.58 

ภายในกลุม 136 25.17 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 139 25.53    

ระหวางกลุม 3 0.26 0.08 0.63 0.59 

ภายในกลุม 136 18.93 0.13   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 139 19.19    

ระหวางกลุม 3 0.63 0.21 2.47 0.06 

ภายในกลุม 136 11.61 0.08   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 12.24    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-46 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ จําแนกตามอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ (p < .05) สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมเฉลี่ย 
ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห 
ดังตารางที่ 4-47 
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ตารางที่ 4-47  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
  ของนายจางในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ระหวาง 25-31ป ระหวาง 32-38ป ระหวาง 39-45ป มากกวา 45 ป 
ระดับอาย ุ x  

3.57 3.68 3.93 3.83 
ระหวาง 25-31ป 3.57 - 0.10 0.35* 0.25 
ระหวาง 32-38ป 3.68  - 0.25* 0.14 
ระหวาง 39-45ป 3.93   - 0.10 
มากกวา 45 ป 3.83    - 

* p < .05 

  
จากตารางที่ 4-47 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของนายจางใน

สถานประกอบการ อายุระหวาง 39 – 45 ป มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจสูงกวา
อายุระหวาง 25 – 31 ป และ อายุระหวาง 32 -38 ป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนอายุ
ระหวาง 25 – 31 ป กับอายุระหวาง 32 – 38 ป กับมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 32 – 38 ป กับ          
อายุมากกวา 45 ป และอายุระหวาง 39 – 45 ป กับอายุมากกวา 45 ป มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
ดานสภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-48  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของนายจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 2 1.24 0.62 3.20 0.04 

ภายในกลุม 137 26.65 0.19   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 139 27.89    

ระหวางกลุม 2 0.19 0.09 0.61 0.54 

ภายในกลุม 137 21.63 0.15   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 139 21.82    

ระหวางกลุม 2 0.28 0.14 0.76 0.46 

ภายในกลุม 137 25.25 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 139 25.53    

ระหวางกลุม 2 0.04 0.02 0.17 0.84 

ภายในกลุม 137 19.15 0.14   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 139 19.19    

ระหวางกลุม 2 0.14 0.07 .791 0.45 

ภายในกลุม 137 12.10 0.08   รวมเฉลี่ย 

รวม 139 12.24    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-48 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ จําแนกตามอายุ แตกตางกันอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติ (p < .05) สวนดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ ดานปจจัยสนับสนุน และรวมเฉลี่ย 
ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห 
ดังตารางที่ 4-50 
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ตารางที่ 4-49  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
  ของนายจางในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

10,001 – 20,000 บาท 20,001-30,000บาท มากกวา30,000บาท 
รายได x  

3.62 3.84 3.79 
10,001- 20,000 บาท 3.62 - 0.22* 0.16 
20,001- 30,000บาท 3.84 - - 0.05 
มากกวา 30,000บาท 3.79 - - - 
* p < .05 

  

จากตารางที่ 4-49 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของนายจางใน
สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาทมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
สภาพจิตใจสูงกวารายได 10,001 – 20,000 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายได
ระหวาง 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 
บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 

ตารางที่ 4-50  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของนายจาง 
  ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม 
  วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาตรี 
(n = 95) 

สูงกวาปริญญาตรี 
(n = 45) 

 
 ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.46 3.74 0.42 0.09 0.92 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.63 0.38 3.68 0.42 -0.77 0.44 

 ดานคุณภาพจติใจ 4.01 0.43 3.99 0.41 0.19 0.84 

 ดานปจจยัสนบัสนุน 3.78 0.34 3.75 0.42 0.43 0.66 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.28 3.79 0.31 -0.01 0.98 
* p < .05 
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 จากตารางที่ 4-50 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ ดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนับสนุน และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
 
 9. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ
ที่ 4) ผลการวเิคราะห ดังตารางที่ 4-51 ถึง 4- 61 
 
ตารางที่ 4-51  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ 
 

ชาย 
(n = 134) 

หญิง 
(n = 210) 

 
 ความสุขในการทํางาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.43 3.72 0.48 0.37 0.70 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.60 0.36 3.53 0.35 1.80 0.07 

 ดานคุณภาพจติใจ 3.97 0.42 4.06 0.43 -1.99* 0.04 

 ดานปจจยัสนบัสนุน 3.68 0.56 3.80 0.48 -2.03* 0.04 

รวมเฉลี่ย 3.75 0.33 3.78 0.30 -0.85 0.39 
* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-51 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนครจังหวดัชลบุรี จําแนกตามเพศ ดานคุณภาพจิตใจ และดานปจจยั
สนับสนุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพ
จิตใจ และรวมเฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-52  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอาย ุ
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.95 0.31 1.51 0.21 

ภายในกลุม 340 71.78 0.21   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 3 0.87 0.29 2.23 0.08 

ภายในกลุม 340 44.29 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 3 1.12 0.37 2.05 0.10 

ภายในกลุม 340 61.89 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 3 0.81 0.27 1.00 0.39 

ภายในกลุม 340 92.06 0.27   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 3 0.39 0.13 1.35 0.25 

ภายในกลุม 340 33.34 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-52 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ดานสภาพจิตใจ ดานสมรรถภาพจิตใจ ดานคณุภาพจิตใจ 
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย จําแนกตามอายุ ไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-53  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางใน 
  สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 3 0.99 0.33 1.57 0.19 

ภายในกลุม 340 71.74 0.21   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 3 1.09 .364 2.81* 0.03 

ภายในกลุม 340 44.08 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 3 1.44 0.48 2.66* 0.04 

ภายในกลุม 340 61.56 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 3 0.13 0.04 0.16 0.92 

ภายในกลุม 340 92.74 0.27   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 3 0.49 0.16 1.68 0.16 

ภายในกลุม 340 33.24 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-53 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามรายได ดานสมรรถภาพจิตใจ และคุณภาพจิตใจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน ดานสภาพจิตใจ  ดานปจจยัสนับสนุน และรวม
เฉลี่ย ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห         
ดังตารางที่ 4-54 ถึง 4-55 
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ตารางที่ 4-54  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  
  ดานสมรรถภาพจิตใจของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.51 3.60 3.70 3.52 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.51 - 0.08* 0.18* 0.00 
10,001 - 20,000 บาท 3.60  - 0.10 0.08 
20,001-30,000 บาท 3.70   - 0.18 
มากกวา 30,000 บาท 3.52    - 

* p < .05 

 
จากตารางที่ 4-54 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสมรรถภาพจิตใจของลูกจางใน

สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท กับรายไดระหวาง  20,001 – 30,000 มี
คาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานสมรรถภาพจิตใจสูงกวารายได ต่ํากวา 10,000 บาท อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 10,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และ
รายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาทกับรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 
30,000 บาท รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ย
ความสุขในการทํางานดานสมรรถภาพจิตใจไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-55  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพ 
  จิตใจของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี  
  จําแนกตามรายได 
 

ต่ํากวา  
10,000 บาท 

10,001 - 20,000 
บาท 

20,001-30,000
บาท 

มากกวา 
30,000 บาท รายได x  

3.96 4.10 4.04 4.12 
ต่ํากวา 10,000บาท 3.96 - 0.13* 0.08 0.15 
10,001 - 20,000 บาท 4.10  - 0.05 0.02 
20,001-30,000บาท 4.04   - 0.07 
มากกวา 30,000 บาท 4.12    - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-55 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจของลูกจางใน
สถานประกอบการที่มีรายไดระหวาง 10,001 – 20,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจสูงกวารายไดต่ํากวา 10,000 บาท อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนรายไดต่ํากวา 
10,000 บาท กับรายไดระหวาง 20,001 - 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท และรายได
ระหวาง 10,001 – 20,000 บาทกับรายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 
บาท รายไดระหวาง 20,001 – 30,000 บาท กับรายไดมากกวา 30,000 บาท มีคาเฉลี่ยความสุขใน 
การทํางานดานคุณภาพจิตใจไมแตกตางกนั 
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ตารางที่ 4-56  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนความสุขในการทํางานของลูกจางในสถาน 
  ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ความสุขในการทาํงาน 
แหลงความ 
แปรปรวน 

df SS MS F p 

ระหวางกลุม 4 3.27 0.81 3.99* 0.00 

ภายในกลุม 339 69.47 0.20   ดานสภาพจิตใจ 

รวม 343 72.74    

ระหวางกลุม 4 0.42 0.10 0.79 0.52 

ภายในกลุม 339 44.75 0.13   ดานสมรรถภาพจติใจ 

รวม 343 45.17    

ระหวางกลุม 4 1.99 0.49 2.76* 0.02 

ภายในกลุม 339 61.02 0.18   ดานคุณภาพจิตใจ 

รวม 343 63.01    

ระหวางกลุม 4 2.88 0.72 2.71* 0.03 

ภายในกลุม 339 89.99 0.26   ดานปจจัยสนับสนุน 

รวม 343 92.87    

ระหวางกลุม 4 1.47 0.36 3.87* 0.00 

ภายในกลุม 339 32.26 0.09   รวมเฉลี่ย 

รวม 343 33.74    

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-56 พบวา ความสุขในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามวุฒิการศึกษา ดานสภาพจิตใจ  คณุภาพจิตใจ  
ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ย แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวน                   
ดานสมรรถภาพจิตใจ ไมแตกตางกัน 
 เพื่อใหทราบความแตกตางเปนรายคู จึงไดทําการทดสอบดวยวิธี LSD ผลการวิเคราะห         
ดังตารางที่ 4-57 ถึง 4-60 
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ตารางที่ 4-57  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานสภาพจิตใจ 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.68 3.78 3.64 3.71 4.06 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.68 - 0.10 0.04 0.02 0.37* 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.78  - 0.14* 0.07 0.27* 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.64   - 0.06 0.42* 

     

ปริญญาตร ี
 

3.71    - 0.35* 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.06     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-57 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานสภาพจิตใจของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทาํงานดานสภาพ
จิตใจสูงกวาวฒุิการศึกษาวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตน กับวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี, และวุฒิ
การศึกษาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยสูงกวาวฒุิการศึกษาตอนปลาย/ 
ปวช. อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน กับวฒุิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทยีบเทา กับวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และ                
วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขใน           
การทํางานดานสภาพจิตใจไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-58  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานคุณภาพ 
  จิตใจ ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  จังหวดัชลบุรี  
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

4.21 4.04 3.93 4.04 4.17 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

4.21 - 0.17 0.27* 0.16 0.03 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

4.04  - 0.10 0.00 0.13 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.93   - 0.10 0.23* 

     

ปริญญาตร ี
 

4.04    - 0.12 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

4.17     - 

* p < .05 

 
 จากตารางที่ 4-58 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานคุณภาพจิตใจของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนตนมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดาน
คุณภาพจิตใจ วุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา, และวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี            
มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทาอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ (p < .05)          
สวนวุฒกิารศกึษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิ
การศึกษาปรญิญาตรี กับวฒุิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศกึษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทากับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี 
และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
ดานคุณภาพจติใจไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-59  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  ดานปจจยั 
  สนับสนุน ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.79 3.83 3.62 3.82 3.76 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.79 - 0.03 0.17 0.02 0.03 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.83  - 0.20* 0.00 0.06 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.62   - 0.19* 0.14 

     

ปริญญาตร ี
 

3.82    - 0.05 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

3.76     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-59 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน ดานปจจยัสนับสนุนของลูกจาง            
ในสถานประกอบการที่มีวฒุิการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี            
มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานปจจัยสนับสนุนสูงกวาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือ
เทียบเทา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒกิารศกึษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษา
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทยีบเทา กับวุฒกิารศึกษา
ปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับ            
วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาอนปุริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา กับวุฒกิารศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรี กับวฒุิการศึกษา            
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานดานปจจัยสนับสนนุไมแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4-60  ผลการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน  โดยภาพรวม 
  ของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
  จําแนกตามระดับวุฒิการศกึษา 
 

มัธยมศึกษา
ตอนตน 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ 

ปวช. 

อนุปริญญา/
ปวส. หรือ
เทียบเทา 

ปริญญาตร ี
สูงกวา

ปริญญาตร ีวุฒิการศกึษา x  

3.81 3.83 3.68 3.78 3.91 

มัธยมศึกษา 
ตอนตน 

3.81 - 0.00 0.13 0.02 0.10 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/ ปวช. 

3.83  - 0.12* 0.02 0.10 

อนุปริญญา/ปวส. 
หรือเทียบเทา 

3.68   - 0.10* 0.23* 

     

ปริญญาตร ี
 

3.78    - 0.13 

สูงกวา 
ปริญญาตร ี

3.91     - 

* p < .05 

  
 จากตารางที่ 4-60 พบวาคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดยภาพรวมของลูกจางใน         
สถานประกอบการที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดย
ภาพรวมสูงกวาวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา, และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี และ          
สูงกวาปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยสูงกวาวุฒกิารศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา อยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ (p < .05) สวนวุฒิการศึกษามัธยมศกึษาตอนตน กบัวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/
ปวช. กับวุฒิการศึกษาอนุปริญญา/ปวส.หรือเทียบเทา กับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษา
สูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. กับวฒุิการศึกษาปริญญาตรี กับ 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี และวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาสูงกวาปรญิญาตรี                   
มีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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 10. เปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีงระหวางนายจางกับลูกจาง           
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (เพือ่ทดสอบสมมติฐานขอที่ 5) 
ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-61 
 
ตารางที่ 4-61  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ 
  พอเพียงของนายจาง กับลูกจาง ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

นายจาง 
(n = 140) 

ลูกจาง 
(n = 344) 

 
 ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

x  SD x  SD t p 

ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 0.49 4.19 0.49 -8.28* 0.00 

ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.09 0.44 3.89 0.55 4.31* 0.00 

ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.98 0.50 4.26 0.46 -5.76* 0.00 

ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
ไปประยุกตใช 

4.18 0.53 3.79 0.52 7.49* 0.00 

รวมเฉลี่ย 4.01 0.33 4.03 0.35 -0.58 0.55 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-61 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงระหวางนายจาง          
กับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรีในแตละดาน พบวา 
คาเฉลี่ยทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิด 
เศรษฐกิจพอเพียง ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการ
ยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และดานการนําปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง  แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยสวนรวม           
ทุกดานไมแตกตางกัน  
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 11. เปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (เพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 6) ผลการวิเคราะห             
ดังตารางที่ 4-62 
 
ตารางที่ 4-62  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยความสุขในการทํางานของนายจาง กับ 
  ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 
 

นายจาง 
(n = 140) 

ลูกจาง 
(n = 344) 

 
 ความสุขในการทาํงาน 

x  SD x  SD t p 

 ดานสภาพจิตใจ 3.74 0.44 3.73 0.46 0.26 0.79 

 ดานสมรรถภาพจิตใจ 3.65 0.39 3.55 0.37 2.41* 0.01 

 ดานคุณภาพจติใจ 4.00 0.42 4.02 0.42 -0.47 0.63 

 ดานปจจัยสนับสนุน 3.77 0.37 3.76 0.52 0.42 0.66 

รวมเฉลี่ย 3.79 0.29 3.77 0.32 0.94 0.34 

* p < .05 

 
  จากตารางที่ 4-62 พบวา ความสุขในการทํางานระหวางนายจางกับลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ในแตละดาน พบวา ดานสมรรถภาพจิตใจ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) โดยที่นายจางมีคาเฉลี่ยความสุขในการทํางาน
มากกวาลูกจาง สวน ดานสภาพจิตใจดานคุณภาพจิตใจ ดานปจจยัสนบัสนุน และรวมเฉลี่ยไม
แตกตางกัน 
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 12. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี (เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอที่ 7) ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-63 
 
ตารางที่ 4-63  ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข 
  ในการทํางานของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

ความสุขในการทาํงาน 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 

สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพ

จิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 

ปจจัย
สนับสนุน 

0.07 0.19** 0.06 0.09 ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (0.37) (0.01) (0.47) (0.26) 

0.23** 0.14 0.05 0.17 ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (0.00) (0.08) (0.54) (0.03) 

0.09 0.00 0.02 0.08 ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง (0.28) (0.92) (0.75) (0.33) 

0.01 0.10 0.15 0.05 ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง
ไปประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง   (0.89) (0.19) (0.06) (0.55) 

** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4-63 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของนายจางใน
สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี  มีความสัมพันธทางบวกกับความสุข
ในการทํางาน อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง
ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุข
ในการทํางานดานสมรรถจิตใจ และดานการเขาใจเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ  
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 13. ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุขใน
การทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี (เพื่อ
ทดสอบสมมติฐานขอที่ 8) ผลการวิเคราะห ดังตารางที่ 4-64 
 
ตารางที่ 4-64  ความสัมพันธระหวางทศันคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงและความสุข 
  ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร  
  จังหวดัชลบุรี  
 

ความสุขในการทาํงาน 
ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ

พอเพียง สภาพจิตใจ 
สมรรถภาพ

จิตใจ 
คุณภาพจิตใจ 

ปจจัย
สนับสนุน 

0.23** 0.25** 0.30** 0.18** ดานการรบัรูสารประโยชนของปรชัญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.19** 0.26** 0.28** 0.15** ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.30** 0.20** 0.35** 0.23** ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

0.30** 0.24** 0.28** 0.16** ดานการนําปรชัญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียงไปประยกุตใชเศรษฐกิจพอเพียง   (0.00) (0.00) (0.00) (0.00) 

** p < .01 

 
 จากตารางที่ 4-64 พบวา ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงและความสุข 
ในการทํางานของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความสุขในการทํางาน อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) โดยที่ทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงมีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคุณภาพจติใจ ดานการเขาใจในเนื้อหา
สาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง มีความสัมพันธสูงสุดกับความสุขในการทาํงานดาน
คุณภาพจิตใจ ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงจิตใจ มีความสัมพันธ
สูงสุดกับความสุขในการทํางานดานคณุภาพจิตใจ ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไป
ประยุกตใชเศรษฐกิจพอเพียง มีความสัมพนัธสูงสุดกับความสุขในการทํางานดานสภาพจิตใจ 
 

 
 
 




