
บทที่ 3  
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการวจิัยตามลําดับขั้นตอนของระเบียบวธีิวิจัย ดังนี ้
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2. วิธีเลือกกลุมตัวอยาง 
 3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู 
 4. การสรางและการหาคณุภาพเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 6. การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ จํานวนสถานประกอบการที่ไดขอมูลจากทาง
อินเทอรเน็ตทีแ่สดงรายการขอมูลสถานประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
มีจํานวนทั้งสิ้น 356 แหง (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ณ.3 มีนาคม 2551) โดย
แบงกลุมตัวอยางออกเปน ตวัแทนนายจาง / เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย และลูกจาง มีจํานวน
ดังนี้ คือ 
 
ตาราง 3-1 จํานวนประชากร 
 

ประชากร จํานวนประชากร (คน) 
ตัวแทนนายจาง / เจาหนาที่ฝายทรัพยากรมนุษย 356 

ลูกจาง 62,782 
* กําหนดประชากรที่เปนนายจางตามจํานวนสถานประกอบการ (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี ณ.3 มีนาคม 2551)  
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกาํหนดโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุมตวัอยาง
ของยามาเน (Yamane, 1970, pp. 886-887)  
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N 
1+ Ne2 

 
 โดยที ่ n  หมายถึง  จํานวนกลุมตวัอยาง 
    N  หมายถึง  จํานวนประชากรทั้งหมด 
    e  หมายถึง  คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได 
 โดยตองการสรุปผลดวยระดบัความเชื่อมั่น 95% และยอมใหขนาดความคลาดเคลื่อน
ของคาสัดสวนประชากรเกดิขึ้นไดไมเกิน ±5%  
 จากสูตรสามารถคํานวณเพื่อกําหนดกลุมตวัอยางไดดังนี ้
 
ตาราง 3-2  จํานวนกลุมตัวอยาง 
 

กลุมตัวอยาง 
จํานวนประชากร 

(คน) 
จํานวนกลุมตวัอยาง (n) 

(คน) 

ตัวแทนนายจาง / เจาหนาที่ฝาย
ทรัพยากรมนษุย 

356 

 
356 

1+ 356(0.05)2 

 

ลูกจาง 
 

62,782 

 
62, 782   

1+62,782 (0.05)2 

 

          

วิธีเลือกกลุมตัวอยาง 
 วิธีเลือกกลุมตวัอยาง ผูวจิัยทาํการสุมตัวอยางแบบแบงชัน้ (Stratified Random 
Sampling) โดยการแบงชัน้ตามขนาดของสถานประกอบการออกเปน 3 กลุม คือ สถาน
ประกอบการขนาด ใหญ สถานประกอบการขนาดกลาง สถานประกอบการขนาดเลก็ ดังนี้  
 
 
 
 
 

n       = 

=   189  

=   400 
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ตารางที่  3-3 แสดงจํานวนตัวอยางที่สุมตามสัดสวนของตวัแทนนายจาง /  
                    เจาหนาที่ฝายทรพัยากรมนษุย 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 

สถานประกอบการขนาดใหญ 111 
 111 × 189 

356 

สถานประกอบการขนาดกลาง 144 
144 × 189 

356  

สถานประกอบการขนาดเลก็ 101 
101 × 189 

356  
รวม 356 189 

 
ตารางที่  3-4 แสดงจํานวนตัวอยางที่สุมตามสัดสวนของลูกจาง 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ขนาดประชากร 

(คน) 
กลุมตัวอยาง 

(คน) 

สถานประกอบการขนาดใหญ 45,893 
45,893 × 400 

62,782  

สถานประกอบการขนาดกลาง 14,669 
14,669 × 400 

62,782  

สถานประกอบการขนาดเลก็ 2,220 

 
2,220 × 400 

62,782 
รวม 62,782 400 

 
 
 
 

=     59 

=     76 

=     54 

=      93 

=     292 

=      15 
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เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการศึกษาวจิัยนี้ไดใชเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง โดยแตละชุดจะแบงออกเปน 3 ตอนดวยกันคือ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวยมี
จํานวน 4 ขอ เพศ อายุ รายได วุฒิการศกึษา 

 ตอนที่ 2 แบบวัดทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง (พัฒนามาจากแบบวัด
ทัศนคติปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงของ ปวัน มีนรักษเรืองเดช, 2549) 
 เพื่อประเมินทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงทั้ง 4 ดานจํานวน 34 ขอ ไดแก 
 1. ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ขอ 1-8 
 2. ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ขอ 9-18 
 3. ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง  ขอ 19-25 
 4. ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  ขอ 26-34 
 ซ่ึงแบบสอบถามการวัดทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเปนมาตราสวน
ประมาณคา ใหผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบเปน 5 ระดบั ดังนี ้
 5  หมายถึง ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับมาก 
 3  หมายถึง ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับนอย 
 1  หมายถึง ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับนอยทีสุ่ด 
 การแปลผลของขอมูลในแบบสอบถามสวนที่เปนแบบวดัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีเกณฑหาความกวางของอันตรภาคชั้น(ชัยสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ, 2545,  
หนา 89) อธิบายไวดังนี ้

       พิสัย 
จํานวนชั้น 

 

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด 
จํานวนชั้น 

 

5-1 
5 

                          =               0.80 

อันตรภาคชั้น       = 

         = 

        = 
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 จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ไดดังนี ้
 ระดับคะแนน    ความหมายของระดับคะแนน 
 1.00-1.80 หมายถึง   ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง/ระดับนอยที่สุด
 1.81-2.60 หมายถึง   ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง/ระดับนอย 
 2.61-3.40 หมายถึง  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับปานกลาง 
 3.41-4.20 หมายถึง  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับมาก 
 4.21-5.00 หมายถึง  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง/ระดับมากที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในการทํางาน   
 เพื่อวัดความสขุในการทํางาน ประกอบดวย จํานวนขอ 54 ขอ 
  1.  ดานสภาพจิตใจ (Mental State)    ขอที่ 1-13 
  2.  ดานสมรรถภาพจิตใจ (Mental Capacity)   ขอที่ 14-28 
  3.  ดานคุณภาพจิตใจ (Mental Quality)   ขอที่ 29-42 
  4.  ดานปจจยัสนับสนุน (Supporting Factors)   ขอที่ 43-54 

 เกณฑการใหคะแนนและการแปลความหมาย ผลการศึกษาเพื่อการพัฒนาดัชนีชี้วดั
สุขภาพจิตคนไทยแบงออกเปน 2 ฉบับคือ ฉบับสมบูรณ 54 ขอ เครื่องมือนี้เปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale ) แบงเปน 5 ระดับ โดยใหคะแนนเปนรายขอแบบมาตราสวนประมาณคาแบบ      
ลิเคิรตสเกล (Likert’s Scale) ตั้งแต 1 -5 คะแนน โดยการสัมภาษณกลุมตัวอยางและใหตอบคําถาม 
โดยใหสํารวจตนเองและประเมินเหตุการณ อาการ ความคิดเห็น ความรูสึก ของตนเองวาเปน
อยางไร ในชวง 1 เดือน ที่ผานมา และกําหนดคะแนนดังนี้  
 เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเชิงบวก (Positive Item Statement) ที่ผูตอบแบบสอบถาม
บงบอกความถึงความสุขในการทํางาน จะใหคะแนน ดังนี้ 
 5  หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการ ความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด  
                       หรือเห็นดวยกบัเรื่องนั้นๆ มากที่สุด  
 4   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ มาก 
                                    หรือเหตุดวยกบัเรื่องนั้นๆมาก  
 3   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เพยีงปานกลาง 

                      หรือเห็นดวยกบัเรื่องนั้น ๆ เพียงปานกลาง 
 2   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กนอย  

         หรือเห็นดวยกบัเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กนอย  
 1    หมายถึง       ไมเคยมีเหตุการณ อาการความ รูสึกหรือไมเห็นดวยกับเรือ่งนั้น ๆ  
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เกณฑการใหคะแนนขอคําถามเชิงลบ (Negative Item Statement) ที่ผูตอบแบบสอบถามบง
บอกความถึงไมมีความสุขในการทํางาน จะใหคะแนน ดงันี้ (เฉพาะขอ 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
25, 26, 27, 28) 
 1  หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการ ความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด  
                                    หรือเห็นดวยกับเรื่องนั้น ๆ มากที่สุด  
 2   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ มาก 
                                    หรือเหตุดวยกบัเรื่องนั้น ๆมาก  
 3   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เพียงปานกลาง 

                      หรือเห็นดวยกบัเรื่องนั้นๆ เพยีงปานกลาง 
 4   หมายถึง        เคยมีเหตกุารณ อาการความรูสึกในเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กนอย  

        หรือเห็นดวยกบัเรื่องนั้น ๆ เพียงเล็กนอย  
 5    หมายถึง      ไมเคยมีเหตกุารณ อาการความ รูสึก หรือไมเห็นดวยกบัเรื่องนั้น ๆ  
 การแปลผลของขอมูลในแบบสอบถามสวนที่เปนแบบวดัความสุขในการทํางาน โดยมี
เกณฑหาความกวางของอันตรภาคชั้น (ชยัสิทธิ์  เฉลิมมีประเสริฐ, 2545, หนา 89) อธิบายไวดังนี ้

       พิสัย 
จํานวนชั้น 

 

คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ําสุด 
จํานวนชั้น 

 

5-1 
5 

                          =               0.80 
 จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายของระดับคะแนน ไดดังนี ้
 ระดับคะแนน    ความหมายของระดับคะแนน 
 1.00-1.80 หมายถึง   มีความสุขในการทํางาน/ระดับนอยที่สุด  
 1.81-2.60 หมายถึง   มีความสุขในการทํางาน/ระดับนอย 
 2.61-3.40 หมายถึง   มีความสุขในการทํางาน/ระดับปานกลาง 
 2.61-3.40 หมายถึง    มีความสุขในการทํางาน/ระดับมาก 
 4.21-5.00 หมายถึง   มีความสุขในการทํางาน/ระดับมากที่สุด 

 

อันตรภาคชั้น       = 

         = 

        = 
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การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 1. การศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจยัที่เกีย่วของกับปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และ
ดัชนีชี้วดัสุขภาพจิตของคนไทย ฉบับใหม ป 2547 ตลอดจนความรูเกี่ยวกับความสุข และพฤติกรรม
องคการของพนักงาน และการดําเนินชวีิตของตามแนวคดิปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากแหลงขอมลู
ทุติยภูมิตาง ๆ รวมทั้งขอมูลดิจิตอลจากอินเทอรเน็ต สวนขอมูลเชิงสถิติไดมาจากการการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศ กรมสุขภาพจติ มูลนิธิชัยพฒันา หนวยงานการขับเคลื่อนเศรษฐกจิ
พอเพียงภาคประชาชน และหนวยงานตาง ๆที่เกี่ยวของ 
 2. ประสานงานกับทางนิคมอุตสาหกรรมและบริษัทอมตะ คอรปอเรชัน จํากัด (มหาชน) 
เพื่อใหไดจํานวนประชากร และกลุมตวัอยางตลอดจนขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลในชวงเดือน 
กรกฎาคม 2551 โดยช้ีแจงวัตถุประสงคในการทําวิจยัใหทราบ 
 3. ศึกษาแบบสอบถามที่เกี่ยวของกับปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง ความสุขในการ
ดําเนนิชวีิต ดชันีสุขภาพจิตของคนไทย เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามของตนเอง
โดยประยุกต ปรับปรุงและเพิ่มเติมบางสวนของแบบสอบตามแนวคิดของนักวจิัยทานอื่น 
 4. สรางแบบสอบถาม โดยนาํเสนอตอประธานกรรมการและกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ เพื่อขอคําแนะนําและปรับปรุงแกไข 
 5. หลังจากปรบัแกขอความเรียบรอยแลว นําเสนอผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และหาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา IOC (Index of Item-
objective Congruence) (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หนา 423) 
 จากสูตร 
 
                                             
  
 โดยที ่  IOC      หมายถึง    คาดัชนีความสอดคลอง 

               ∑ R     หมายถึง    ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญทั้งหมด 
               N         หมายถึง    จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 โดยมีเกณฑการใหคะแนนเพือ่หาคา  IOC ของผูเชี่ยวชาญกําหนดเปน 3 ระดับ ดังนี ้
 +1   หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
   0   หมายถึง  ไมแนใจวาแบบทดสอบวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 
  -1   หมายถึง  แนใจวาแบบทดสอบไมไดวัดตรงตามวัตถุประสงคหรือตรงตามเนื้อหา 

ΣR 
N 

IOC      = 
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 สําหรับการวิจยัคร้ังนี้ คา IOC ต่ําสุดในบางขอเทากับ 0.3 และไดตดัขอคําถามนั้นออกไป
แลว คงไวเฉพาะขอคําถามที่ผานคาคะแนนของ IOC (ภาคผนวก ค) แบบทดสอบหรือขอคําถามที่
ถือวามีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดบัดี  สามารถนําไปวัดผลได  จะตองมีคา  IOC เกินกวา 0.5          
เปนตนไป 
 6. ปรับแบบสอบถามแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับตัวแทนนายจาง/ลูกจางที่ไมใช
กลุมตัวอยางในนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวดัชลบุรี กลุมละ 30 คน รวม 60 คน เพื่อหาคา
อํานาจรายขอ โดยวิธีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation 
Coefficient) ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item-Total Correlation) ตามสูตรของโฮเวล 
(Howell, 1992, p. 229) ดังนี ้
 

 

 
 r     แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
 ∑x  แทน  ผลรวมของคะแนน X 
 ∑Y  แทน  ผลรวมของคะแนน Y 
 ∑X2  แทน  ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
 ∑Y2   แทน  ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
   ∑XY  แทน  ผลรวมของผลคูณของคะแนน X และคะแนน Y แตละคู 
 N   แทน  จํานวนคน 

 แบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 34 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนกรายขอระหวาง 0.22 – 0.69 สวนแบบสอบถามความสุขในการทํางาน จํานวน 54 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 0.20 – 0.64 (ภาคผนวก ค) รัตนา  ศิริพานิช (2533, หนา 156) กลาว
วาขอคําถามที่จะนํามาใชไดจะตองมีคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตั้งแต 0.20 ขึ้นไป 
 7. ทําการหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ดวยการหาความสอดคลอง
ภายในของคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-
204) โดยมีสูตร ดังนี ้
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 kα           คือ   คาสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
               k              คือ   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
              ∑ xiS 2    คือ   ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 
             xtS 2     คือ   ผลรวมของความแปรปรวนทั้งฉบับ 
 สําหรับการวิจยัในครั้งนี้ แบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง มีคา
ความเชื่อมั่นเทากับ 0.89 โดยในสวนของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง ดานการรับรู
สารประโยชนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทากับ 0.68 ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงเทากับ 0.42 ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยุกตใช
เทากับ 0.66   ดานการยอมรบัในคุณคาปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงเทากับ 0.61  สวน
แบบสอบถามความสุขในการทํางานมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.88 โดยในสวนของความสุขในการ
ทํางาน ดานสภาพจิตใจเทากับ 0.52    ดานสมรรถภาพจิตใจเทากับ 0.60   ดานคุณภาพจิตใจเทากบั 
0.51   ดานปจจัยสนับสนุนเทากับ 0.61 (ภาคผนวก ง) 
 8. นําแบบสอบถามที่ผานการทดสอบแลวทําการปรับปรุงแกไข นําเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบการจดัทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวม
ขอมูลตอไป 
     

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยทําการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดกระทําขอมูล ดังนี้ 
 1. ทําหนังสือขอความอนุเคราะหจากคณะการจัดการและการทองเทีย่ว มหาวิทยาลยั
บูรพา ไปยังผูจัดการบริษัท อมตะ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เพื่อขอเก็บขอมูลในสถาน
ประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางภายในนคิมอุตสาหกรรม ในจังหวัดชลบุรี 
 2. รับแบบสอบถามกลับคืนจากแผนกทรพัยากรมนษุย และทางไปรษณีย โดยรวม
จํานวนแบบสอบถามที่สงเพื่อเกบ็ขอมูลฝายนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม        
อมตะนคร จังหวัดชลบุรีจํานวน 189 ฉบบั ไดรับกลับคืนมา 140 ฉบับ คิดเปนรอยละ 74.07               
และฝายลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จํานวน 400 ฉบบั 
ไดรับกลับคืนมา 344 ฉบับ คิดเปนรอยละ 86.00 ดังตารางที่ 3-5 และ 3-6 
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ตารางที่ 3-5  สัดสวนของกลุมตัวอยางฝายนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
     อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวนคน รอยละ 
สถานประกอบการขนาดใหญ 31 22.14 
สถานประกอบการขนาดกลาง 64 45.71 
สถานประกอบการขนาดเลก็ 45 32.14 

รวม 140 100.00 
 
ตารางที่ 3-6  สัดสวนของกลุมตัวอยางฝายลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
     อมตะนคร จังหวดัชลบุรี จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวนคน รอยละ 
สถานประกอบการขนาดใหญ 247 71.80 
สถานประกอบการขนาดกลาง 86 25.00 
สถานประกอบการขนาดเลก็ 11 3.20 

รวม 344 100.00 
 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่สามารถไดรับกลับคืนมา 
 4. ลงรหัสและบันทึกขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเพื่อทําการวิเคราะห
ขอมูล 
 

การวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางสถิติ ตามขั้นตอน
ดังนี ้
 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
 1. หาความถี่และรอยละเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 2.หาคาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานในสวนที่เกี่ยวกบัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตอความสขุในการดําเนนิชีวิต 
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 สถิติอางอิง (Inferential Statistics) เพื่อใชทดสอบสมมติฐาน 
 3. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ วุฒิการศึกษาของนายจาง 
ในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว 
 4. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั เพื่อ
วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา สวนจําแนกตามอายุ รายได ทดสอบโดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 
 5. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี             
ใชสถิติ t แบบ อิสระจากกัน เพื่อวิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถาน
ประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ รายได และวุฒกิารศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว 
 6. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 4 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของลูกจาง
ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกนั  เพื่อ
วิเคราะหความแตกตางจาํแนกตามเพศ ของนายจางในสถานประกอบการ สวนจําแนกตามอายุ 
รายได และวฒุิการศึกษาทดสอบโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
 7. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 5 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียงของนายจางกับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร        
จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระจากกัน 
 8. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 6 โดยทดสอบคาเฉลี่ยของความสุขในการทํางานของนายจาง
กับลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ใชสถิติ t แบบอิสระ
จากกนั 
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 การทดสอบสมมติฐานใชระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ .05 
 9. ทดสอบสมมติฐานขอที่ 7 และ 8 โดยทดสอบหาคาความสัมพันธระหวางทัศนคติ           
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับความสุขในการทาํงานของนายจางในสถานประกอบการ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี และลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จังหวัดชลบุรี ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน การทดสอบสมมติฐานใช
ระดับนยัสําคัญทางสถิติที่ .01 
 

 
 
 


