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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  ประเทศไทยเปนประเทศทีม่ีประวัติศาสตรมายาวนานนับรอยป และเปนประเทศทีม่ีองค
พระมหากษัตริยเปนประมุข และเปนศนูยรวมจิตใจของคนในชาติ มีความสงบในการอยูรวมกัน
ของประชาชนที่มีความหลากหลายทางศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรมประเพณี โดยมีองคพระ
ประมุข เปนสญัลักษณของประเทศ ทรงเปนผูนํา เปนนกัพัฒนาเพื่อใหประชาชนมคีวามสุขในการ
ดํารงชีพ ทรงพระราชทานแนวพระราชดําริใหแกพสกนกิรมาโดยตลอด ไมวาจะเปนเรื่องการ
พัฒนาประเทศ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนมรดกของชาติ ซ่ึงรวมถึงพระราชพิธี การ
อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ภาษา ศลิปวัฒนธรรม หัตถกรรม ดนตรี กีฬา และอืน่ ๆ ซ่ึง 
แนวพระราชดาํรินั้น สามารถที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางกลมกลืนสอดคลองกับวิถีชีวติ สามารถ
พัฒนาประเทศทุก ๆ ดานไดอยางสมดุลทั้งทางดานการดํารงชีวิตของประชาชนทกุระดับ  รวมไป
ถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม   
 การพัฒนาเศรษฐกิจตัง้แตยุครัตนโกสินทรเปนตนมามีการเปลี่ยนแปลงประวัติศาสตร
เศรษฐกิจไทยสําคัญ 3 คร้ัง คร้ังเมื่อป พ.ศ.2438 มีการทําสนธิสัญญาเบาวริ่งกับประเทศอังกฤษ ซ่ึง
เทากับเปนการเปดประตูใหทุนนิยมโลกไหลเขาประเทศไดโดยสะดวก คร้ังที่เมื่อป พ.ศ. 2475       
หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองกลุมอํานาจรัฐยุคใหมพยายามสถาปนาเศรษฐกจิชาตินิยม และ
พัฒนาทุนนยิมโดยรัฐ กอใหเกิดรัฐวิสาหกจิขึ้นมามากมาย และครั้งหลังป พ.ศ. 2501 หลังสมัย       
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชตรวบอํานาจเบ็ดเสรจ็ ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจก็เปนไปตามคําแนะนํา 
ของธนาคารโลก มีการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นัน้เปนแนวทางในการพัฒนาประเทศตลอดมาจนถึงปจจุบนั (ณรงค เพ็ชรประเสริฐ, 
2542, หนา 239)  
 ในแงของการสรางรายไดในภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทตอเศรษฐกิจมากขึ้นเรื่อย  และ
เมื่อส้ินแผนพฒันาฉบับที่ 3 แมกรุงเทพฯ ไดพัฒนาเปนเมืองเอกแหงเดยีวของประเทศที่มีขนาด
ใหญกวาเชียงใหมถึง 4 เทา (ณรงค เพ็ชรประเสริฐ, 2542, หนา 354) เมืองกรุงเทพกลายเปนฐานการ
ผลิตที่สําคัญ และเปนจดุศูนยกลางความเจรญิแตการเจริญเติบโตนั้นไมไดกระจายตวัสูภูมิภาค กลับ
กระจกุตัวอยูทีก่รุงเทพฯ และเขตปริมณฑล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 4 จึงไดพยายามกระจายความเจริญ
ออกไป สงเสริมการลงทุนนอกเขตกรุงเทพและปริมณฑลฯ โดยการพัฒนาเมืองหลักขึ้นในสวน
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ภูมิภาค เชน ขอนแกน นครราชสีมา อุบลราชธานี พิษณุโลก ภูเก็ต ชลบรีุ และสงขลา-หาดใหญ      
แตก็ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร และในแผนพัฒนาฉบับที่ 5 และ 6 ไดมีการพัฒนาเขตเมือง
และเขตเศรษฐกิจใหม (New Economy Zone) เพื่อใหเกดิการกระจายตัวของการดําเนนิกิจกรรม           
ทางเศรษฐกิจ แตเมืองหลักทีเ่ปนศูนยกลางความเจริญไมสามารถกระจายความเจริญในลักษณะ          
แผกระจายอยางสมดุล สภาพเศรษฐกจิและสังคมไทยเกดิลักษณะทวลัิกษณ (Duality Economy and 
Social) ที่เมืองกับชนบทมีลักษณะแตกตางกันอยางมากทัง้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ วิถีการผลิต 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และวิถีชวีติความเปนอยูจนเกดิปญหาไมเทาเทียมกนั
ทั้งเศรษฐกิจและสังคม  
 ถึงแมวาคนไทยโดยสวนใหญจะไดรับบรกิารโครงสรางพื้นฐานและการบริการพื้นฐาน
ทางสังคมมากขึ้นประชาชนไดรับบริการไฟฟาแสงสวาง น้ําดื่มสะอาด การคมนาคมขนสงสะดวก 
สาธารณสุขทั่วถึง และมีโอกาสในการศกึษาเพิ่มมากขึน้ แตการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจตลอด
ระยะเวลาที่ผานมานอกจากปญหาเรื่องความไมเทาเทียมกันเรื่องการกระจายรายไดแลว คนไทยและ
สังคมไทยมีความเปนวัตถุนยิมเพิ่มมากขึน้ วิถีชีวิตและคานิยมดั้งเดิมบางอยางของไทยหายไป 
กระบวนการพัฒนาสงผลกระทบตอพฤติกรรม ทัศนคติ ของคนในสังคมไทย ความสําเร็จของการ
พัฒนาเศรษฐกิจเกดิขึ้นพรอมกับการลมสลายของสถาบันครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรม เกิด
ปญหาทางสังคมที่มากมาย ปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติที่ลดลงมากจนไมอาจจะ
สรางความสมดุลในระบบนิเวศได 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยมกีารดําเนินอยางตอเนื่อง โดยมแีผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิเปนกรอบแนวทางในการพฒันามาเปนระยะเวลา 45 ป (พ.ศ. 2504-
2549) อนึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศและเปาหมาย
การพัฒนา ที่เกี่ยวเนื่องสัมพนัธกันมาโดยตลอด จุดเปลีย่นสําคัญของการพัฒนาประเทศไทย เร่ิม
ตั้งแตแผนพฒันาฉบับที่ 8 จากเดิมที่ใชการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนการบูรณาการแบบองครวม
เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มุงเนนให “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา”  ใชเศรษฐกิจเปนเครื่องชวยใหคนมีความสุข และคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้การ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ประกอบกับการพฒันาที่ผานมาไมไดพัฒนาบนพื้นฐานความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจ จึงทาํใหเกิดปญหาหลายดาน แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่9 (พ.ศ.2545-2549) เปนแผนพัฒนา
ฉบับแรกที่ไดอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy)” มาเปนปรชัญานํา
ทางการพัฒนาประเทศ แนวคิดการพัฒนาประเทศจึงไดเกิดจุดหักเหอีกครั้ง 
 เศรษฐกิจพอเพียงมีจดุเริ่มทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ทรงหวงใยตอ
ทิศทางการพฒันาประเทศที่ผานมา และทรงเห็นปญหาตาง ๆ ที่เปนผลกระทบจากการพัฒนาที่ได
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เกิดกับประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร และผูใชแรงงานตาง ๆ ซ่ึงเปนประชาชนสวนใหญของ
ประเทศ พระองคไดทรงชี้แนะแนวทางการดํารงชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 25 ป กอน
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ และทรงคิดคนวิธีการใหมที่จะชวยเหลือ เรียกวา “ทฤษฎีใหม” ไดทดลอง
โครงการตัวอยางใหแกเกษตรกรในเรื่องการจัดการทีด่นิและแหลงน้าํ เพื่อการเกษตรและที่อยูอาศัย 
และตอมาปลายป พ.ศ. 2537 ทรงเผยแพรทฤษฎีนี้ใหทราบโดยทั่วกัน ซ่ึงทฤษฎีนี้ก็คือตัวอยางการ
ใชหลักเศรษฐกิจพอเพยีงนัน้เอง  
 เวลาตอมาในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาป พ.ศ. 2540 ทรงมีพระราชดํารัสเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงและทรงมีพระราชดํารัสอีกในปถัดมา แตเนื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมได
ศึกษาและทําความเขาใจใหถูกตอง อีกทั้งมมุมองในเรื่องนี้แตกตางกันทําใหเกิดความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนตอการนําปรัชญานี้ไปประยกุตใชกับภาคเศรษฐกิจ และการดําเนนิชีวติ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) จึงไดเชญิผูทรงคุณวุฒสิาขาตาง ๆ
มารวมกลั่นกรอง สรุปเปนนิยามเศรษฐกิจพอเพียง และรับพระบรมราชานุญาตเผยแพรแนวคดิ เมือ่
วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง คือการพัฒนาที่ตัง้อยูบนทางสายกลาง และความ
ไมประมาท ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวทีด่ี (เสรี  พงศพิศ, 2547) ซ่ึงพระองคทรงย้ํา
แนวทางการพฒันาที่ตองอยูบนพื้นฐานการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกินตระหนกัถึงการพัฒนา
ตามลําดับขั้นที่ถูกตอง ตลอดจนมีคณุธรรมเปนกรอบในการดําเนินชวีิต ในแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 9 
ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เปนวาระแหงชาตไิว 4 เร่ือง ทั้งเรื่องการแกไขปญหาความยากจน และการ
กระจายรายได การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาทุนทางสังคม และ
การพัฒนาที่ยัง่ยืน รวมทั้งมกีารจัดทําแผนเพื่อผลักดันยทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  
 ปจจุบันประเทศไทยอยูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554) ซ่ึงยังคงอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบรูณาการ         
อยางเปนองครวม ที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ตอเนือ่งจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 8 และ 9 วิสัยทัศนในการพัฒนามุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and 
Happiness Society)” มีเปาหมายอยูที่การพฒันาคุณภาพของคน พัฒนาชุมชนและแกปญหาความ
ยากจน มีเปาหมายครอบคลุมทั้งเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนอกจากนั้นยังมี
เปาหมายดานธรรมาภิบาลของประเทศตองโปรงใส (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ, 2551)และไดใหความสําคัญตอการวมพลังสังคมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมใน
การดําเนนิงานทุกขั้นตอนของแผน พรอมสรางเครือขายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสู           
การปฏิบัติ รวมทั้งติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง  
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นับเปนกลยุทธ ปรัชญา และนโยบายซึ่งเปนแนวความคิดใหมในการพัฒนาประเทศไทยที่
ไดนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงมาสอดแทรกใหเขากับแผนพัฒนาฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
โดยแผนนี้มุงเนนไปที่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ยึดคนเปนศูนยกลาง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
และมุงเนนใหสังคมมีความสุขอยางยั่งยนื และรัฐบาลไดนําแนวคิดทฤษฎีใหมของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงคนควา วิจัยและพฒันาดวยพระองคและทีมงานตลอด
ระยะเวลากวา 60 ป นํามากําหนดในรางแผนพัฒนาดวย ซ่ึงแนวคิดของนโยบายนี้สอดคลองกับแนว
กับแนวคิดของพระราชาธิบดีจิกมี่ ซังเย วังซุก กษัตริยแหงภูฐาน  ที่ทรงเปนผูริเร่ิมปรัชญาแนวคดิ 
และนโยบายการพัฒนาประเทศมาเกือบสามทศวรรษ ซ่ึงพระองคทรงประกาศวา “ความสุขมวล
รวมของประชาชาติ (Gross National Happiness: GNH) สําคัญยิ่งกวาผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาต ิ
(Gross National Product: GNP) และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: 
GDP) ซ่ึงทรงประกาศชัดเจนวาความสุขของประชาชนตองมากอนความมั่นคงทางเศรษฐกิจเรื่อยมา 
(เลียงโป จิกมี่ วาย ฮนิเลย, 2547) สงผลใหประเทศภูฐานไดรับการจัดอนัดับวาประชากรมีความสุข
มากเปนอันดบัตนๆ ของประชาคมโลก และสําหรับประเทศไทยไดเร่ิมนําผลการสํารวจดัชนีช้ีวัด
ความสุขมวลรวมของชาวไทย (Gross Domestic Happiness Index: GDH) (นพดล กรรณิกา, 2549) 
โดยวดัปจจยัหลัก 10 ประการ ประกอบดวย ปจจยัดานสภาพแวดลอม ดานสภาพชุมชนที่พักอาศยั 
ดานสภาวะเศรษฐกิจของตนเอง ดานการศึกษา ดานธรรมชาติ ดานการเมือง-รัฐบาล ดานสุขภาพ
กาย ดานสุขภาพใจ ดานวัฒนธรรม ประเพณี และดานกระบวนการยุตธิรรม และพบวาความสุข
มวลรวมของคนไทยอยูในเกณฑคอนขางด ีซ่ึงจากปจจยั 10 ประการไดมีการกําหนดตัวช้ีวดั
ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศที่มุงเนนการวัดผลที่คุณภาพชวีิตประชาชน โดยใชความสุขของ
ประชาชน (GDH) เปนสาระสําคัญมากกวาการวดัผลทางดานการเพิ่มผลิตภัณฑมวลรวม
ประเทศชาติ (GNP) และผลผลิตมวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เปนทฤษฎีทุนนยิมของอดัม สมิท 
แบบชาวตะวนัตกที่ยดึถือกนัมา ซ่ึงเปนการไหลบาของวัฒนธรรมวัตถุนิยมจากฝงตะวนัตกเขามา
ครอบงําแนวคดิและวิถีของชาวเอเชยีอยางไมถูกตอง (ฐาปนา บุญหลา, 2549) 
 ในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ผูวจิัยไดกําหนดที่ศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง และความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทั้งนี้เนื่องจากอุตสาหกรรมเปนสถานที่ที่ใชแรงงานจํานวน
มาก และมกีารอพยพยายถ่ินฐานจากทีห่นึง่มาเปนแรงงานในลกัษณะทีแ่ตกตางกัน เชนแรงงานฝมือ
(Skill Labour) หรือแรงงานไรฝมือ (Unskilled Labour) เพราะวาแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเปน
แรงงานที่มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะวาเปนฐานการผลิต และสงออกสินคาตาง ๆ         
ถาหากแรงงาน ดังนั้นหากแรงงาน หรือผูประกอบการสามารถประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
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ที่เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดาํรงอยูและปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับ กย็อมทีจ่ะมภีูมิคุมกัน
ในตนเองในการดําเนินชวีิต ไมส่ันคลอนไปตามที่ส่ิงเขามากระทบจิตใจ มีสภาพจิตใจที่เขมแข็ง
สามารถปฏิบัติงานไดเต็มกาํลังความสามารถ  
 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (เดิมชื่อบางปะกง 2) คือ นคิมอุตสาหกรรม ที่เปนที่หนึง่
ของภาคตะวันออกมีพื้นที่โครงการทั้งหมด 14,500 ไร เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 9,000 ไร เขตที่พัก
อาศัย/พาณิชย 350 ไร พื้นที่ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก 2,700 ไร พื้นที่สีเขียว 
850 ไรพื้นที่ยงัไมพัฒนา 1,600 ไรตั้งอยูบนทําเลที่ด ีหางจากกรุงเทพมหานคร เปนระยะทาง                
57 กม. (35 ไมล) ระหวางทางพิเศษ ยกระดบับางนา-ตราด และ มอเตอรเวย กรุงเทพ-ชลบุรี โรงงาน
ที่ตั้งอยูในนิคม อุตสาหกรรมนี้ สามารถเขาถึง กรุงเทพมหานคร และบริเวณชายฝงดาน ตะวันออก
ไดโดยงาย และไดประโยชน จากการที่อยูใจกลางยานอุตสาหกรรม ชายฝงดานตะวนัออก และ
โครงสราง พื้นฐานที่สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจในภาคตะวนัออก ผูวิจัยไดเลือกศึกษานายจาง 
และลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เนื่องจากมีความ
เปนไปไดในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษา และเขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี                 
มีสถานประกอบการจํานวนมาก เปนจํานวนถึง 356 แหง (การนิคมอุตสาหกรรม แหงประเทศไทย, 
2551)   และเปนนิคมที่อยูใกลชุมชนมีการลงทุนจัดตั้งสถานประกอบการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และ
มีการเคลื่อนไหวของแรงงานอยูโดยตลอด ดังนั้นการบริหารจัดการองคกรจึงจําเปนตองมีความ
ยืดหยุนสูง (High Flexibility)ในการบริหารจัดการองคการใหประสบความสําเร็จ  
 เปนที่ยอมรับกันหมูนักบรหิารองคการโดยทัว่ไปวา ปจจัยสําคัญที่จะสงผลให             
การบริหารองคการประสบความสําเร็จหรือลมเหลว กค็ือปจจัยเกี่ยวกับการบริหาร “คน” โดย               
ที่ทรัพยากรคนที่เรียกกันวาทุนมนุษย (Human Capital) ที่มีความพรอมทางสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานจะเปนทรัพยากรที่ทุก ๆ องคการตองสรรหาเขามาปฏิบัติงาน หรือถาเปนทุนมนุษย            
ที่มีอยูแลวในองคการก็มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีมาตรการในการรักษาและจงูใจใหทุนมนษุย
เหลานั้นอยูปฏิบัติงานนานๆ (ชัยทวี เสนะวงศ, 2551) ดังนั้นองคการตาง ๆ ในปจจบุันกําลัง         
ถูกทุนมนุษยทีม่ีสมรรถนะพรอมในการปฏิบัติงานเลือกวาพวกเขาจะเลือกองคการใดในการทํางาน 
เพราะฉะนั้นองคการตาง ๆ จึงตองมีการปรับตัวพัฒนาแนวคิดในการบริหารองคการเสียใหม 
เพื่อที่จะพัฒนาองคการใหเปน “องคการแหงทางเลือก (Employer of Choice)” ในหมูทุนมนุษย            
ที่มีศักยภาพ การพัฒนาองคการใหเปนองคการแหงทางเลือกนั้น นักบริหารทรัพยากรมนุษย  ใน
ฐานะหุนสวนเชิงกลยุทธขององคการจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการรวมกับผูบริหารพัฒนา
องคการใหเปนองคการแหงทางเลือก และแนวทางในการพัฒนาองคการใหเปนหนึ่งในทางเลือก
ของทุนมนุษยจะมีหลากหลายแนวทางกนัออกไป ซ่ึงแนวทางอันหนึ่งทีห่ลาย ๆ องคการพยายาม
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พัฒนาขึ้นมากค็ือ การพัฒนาใหองคการเปนองคการที่มีบรรยากาศในการทํางานที่มคีวามสุข 
(Workplace Happiness)ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทีว่าความสุขในการทํางาน คือ การกระทําที่เกิด
จากการเรยีนรูพฤติกรรม การแสดงออก และความคิดสรางสรรคของตนเอง มีพลังมีการแสดงออก
ไดทั้งทางรางกายและคําพูด การแสดงออกเต็มไปดวยพลัง และความตื่นเตน ความสุขในการทํางาน
เกิดขึ้นเมื่อมีคนมองเห็นคณุคาในตัวบุคคล ใหการยอมรับนับถือ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมใิจ 
พึงพอใจที่ไดปฏิบัติงาน รูสึกรัก และอยากที่จะทํางานนัน้ใหสําเร็จไดผลดี แมเนียน (Manion, 2003) 
ซ่ึงปจจัยสําคญัของการสรางความสุขในสถานประกอบการ  (Happy Workplace) ประกอบดวย 
ผูบริหาร  ตองรับรูเขาใจและสนับสนุน โดยผูบริหารตองรับรูวา องคกรแหงความสุขคืออะไร 
ความสุขคืออะไร และเขาใจวา ความสุขสามารถนําไปสูการสรางประโยชนอะไรบาง ที่สําคัญ คือ 
นกับริหารทรพัยากรมนษุย ตองทําใหผูบริหารสนับสนุนใหได และนักบริหารทรัพยากรมนุษยตอง
รับรู  เขาใจและปฏิบัติไดจรงิ โดย นักบรหิารทรัพยากรมนุษยตองรูวาองคกรคืออะไร ทรัพยากร
มนุษย คืออะไร วัฒนธรรมองคกรคืออะไร องคประกอบทั้งหมดมีความสําคัญและความสัมพันธ
เชื่อมโยง สงผลตอกันอยางไร และจะทําอยางไรใหเกิด องคกรแหงความสุขไดจริง                           
(ชาญวทิย  วสันตธนารัตน, 2552)  
 การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางาน
ระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ในครั้งนี้ผูวิจยัเห็นวาคนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนกลไกในการพฒันาอยางสมดุลทั้งตอองคกร และประเทศ จึงไดทําศกึษาความสัมพนัธ
ระหวางปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางานวามีความสัมพันธกันใน
ลักษณะใด และปจจยัดานใดในปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสงเสริมใหเกิดความสุขใน
การทํางาน และสงผลใหการทํางานอยางมคีวามสุข มีประสิทธิภาพ เพือ่องคการสามารถที่จะพัฒนา
ไดอยางยั่งยนืสืบไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขใน
การทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงระหวางนายจาง และ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 

คําถามในการวิจัย 
 1.  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และความสุขในการทํางานระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
แตกตางกันหรือไมเพียงใด 
 2.  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และความสุขในการทํางานระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี                
มีความสัมพันธกันหรือไมเพยีงใด  
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 1. นายจางที่มปีจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงแตกตางกัน  
 2. นายจางที่มปีจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการทํางานแตกตางกัน 
 3. ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง
แตกตางกัน  
 4. ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการทํางานแตกตางกัน 
 5. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน 
 6. ความสุขในการทํางานของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน 
 7. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางมีความสัมพันธกันทางบวก
กับความสุขในการทํางาน 
 8. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจางมีความสัมพนัธกันทางบวกกับ
ความสุขในการทํางาน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
(นายจาง/ตวัแทน) 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายได 
4. วุฒิการศึกษา 

ปจจัยสวนบุคคล 
(ลูกจาง/ตวัแทน) 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายได 
4. วุฒิการศึกษา 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน 

 

 

ความสุขในการทํางาน 
4 ดาน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน 

 

 

ความสุขในการทํางาน 
4 ดาน 

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 
 1. เพื่อทราบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อทราบการเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสขุ
ในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 
จังหวดัชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได วุฒกิารศึกษา 
 3. เพื่อทราบความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 4.  เปนการขยายความรูทางวชิาการในดานการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานในมิตใิหมๆ ตลอดจนเปนแนวทางเพื่อศึกษาคนควาในเรื่อง
ดังกลาวตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การศึกษาวจิัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจยัใชกลุมตัวอยางจากสถานประกอบการประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยหนวยงานที่เลือก
ทําการศึกษาแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
 กลุมที่ 1 คือ กลุมนายจาง/ตวัแทนในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 กลุมที่ 2 คือ กลุมลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ไดจํานวนสถานประกอบการจากขอมูล
ทางอินเตอรเนต็ที่แสดงรายการขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี มจีํานวนทั้งสิ้น 
356 แหง รวมพนักงานทั้งสิน้ 62,782 คน (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี, 3 มีนาคม 
2551)  
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางของยามาเน (Yamanè, 1970, pp. 886-887)โดยตองการสรุปผลดวยระดับความเชื่อมั่น 95% 
และยอมใหขนาดความคลาดเคลื่อนของคาสัดสวนประชากรเกิดขึ้นไดไมเกนิ ±5% (e = 0.05) 
จากสูตรสามารถคํานวณเพื่อกําหนดกลุมตวัอยาง 
  2.3 วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยทําการสุมตวัอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยการแบงชัน้ตามขนาดของสถานประกอบการออกเปน 3 กลุม คือ สถาน
ประกอบการขนาด ใหญ สถานประกอบการขนาดกลาง สถานประกอบการขนาดเลก็ 
 3.  ตัวแปรที่ศกึษา 
  3.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ประกอบดวย 
   3.1.1  ตัวแทนนายจางและลกูจาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
    3.1.1.1 เพศ 
    3.1.1.2 อายุ 
    3.1.1.3 รายได 
    3.1.1.4 วุฒิการศึกษา 
   3.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบดวย 
   3.2.1  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (ปวนั มีนรักษเรืองเดช, 2549) 
โดยวดัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 4 ดาน คือ 
    3.2.1.1  ดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.2.1.2  ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3.2.1.3  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
    3.2.1.4  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 
   3.2.2  ความสุขในการทํางาน (อภิชยั มงคล และคณะ, 2547) โดยวัดความสุขใน
การทํางานออกเปน 4 ดานคอื  
    3.2.2.1  ดานสภาพจิตใจ (Mental State) 
    3.2.2.2. ดานสมรรถภาพจิตใจ (Mental Capacity) 
    3.2.2.3. ดานคณุภาพจิตใจ (Mental Quality) 
    3.2.2.4. ดานปจจัยสนับสนนุ (Supporting Factors) 
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 4. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  4.1  ศึกษาดานแนวคดิและหลักการตาง ๆ ของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ใชวธีิ
คนควาเอกสารวิชาการ เอกสารงานวิจัย ตาํรา และส่ือส่ิงพิมพตาง ๆที่เกี่ยวของ 
  4.2  ศึกษาแนวคิด และหลักการตาง ๆ ของความสุข โดยการคนควาจากเอกสาร
วิชาการ และงานวิจยั ตํารา และส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 5.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ปที่ใชในการศึกษา จะทําการศึกษาเฉพาะนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ในป 2552 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 นายจาง/ตัวแทน หมายถึง ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมาย
รวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากนายจางใหทําการแทน ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายถึง 
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลนั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ
กระทําการแทน 
 ลูกจาง/ตัวแทน หมายถึง ผูตกลงรับจางใหแกนายจางเพือ่รับคาจาง ไมวาจะเปนผูรับ
คาจางดวยตนเองหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราว แตไม
รวมถึงลูกจางที่ทํางานเกีย่วกับงานบาน ซ่ึงในที่นีห้มายถึงลูกจางที่ทํางานอยูสถานประกอบการ
เดียวกับนายจาง  
 สถานประกอบการขนาดใหญ  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานเกนิ 200 คน  
 สถานประกอบการขนาดกลาง  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานเกนิ 50 แตไมเกนิ 200 คน (สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) 
 สถานประกอบการขนาดเลก็  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานไมเกิน 50 คน  
 เพศ หมายถึง เพศของนายจาง และลูกจางซึง่ระบุวาเปนชาย หรือหญิง 
 อายุ หมายถึง อายุปจจุบนัของพนักงาน 
 รายได หมายถึง เงิน ส่ิงของ หรือรางวัลที่เปนผลมาจากการทํางานใหบริการ หรือ               
การลงทุน 
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 วุฒิการศึกษา  หมายถึง วุฒกิารศึกษาขั้นสูงสุด หรือการศึกษาอยางเปนทางการใน
ปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
 ทัศนคติ หมายถึง เจตคติหรือทาที ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ที่มี 
ตอขอมูลขาวสารซึ่งเปนไปไดทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ทศันคติ มีผลใหมีการแสดงออกมาโดยทาง
พฤติกรรม 
 ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การดําเนนิชีวติของบุคคลโดยการพึ่งตนเอง 
เดินทางสายกลางไมหลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยม และมีความเปนอยูอยางพอเหมาะ พอดี 
ประมาณตนตามอัตภาพ (ประเวศ วะสี, 2550) สามารถวัดไดจากแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 4 ดาน คือ 
 1. ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับคําจํากดัความ ความหมาย ดานขอเท็จจริง ทฤษฎ ีกฎเกณฑ เงื่อนไขการนําไปใชของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการการนคิม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 2. ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความรู 
ความเขาใจในเนื้อหาสาระ องคประกอบ คุณลักษณะของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของ
นายจางและลกูจางในสถานประกอบการการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 3. ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การตระหนกัใน
ความสําคัญ หรือคุณประโยชนของเนื้อหาสาระในปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และพรอม            
ที่จะไปปฏิบัตขิองนายจางและลูกจางในสถานประกอบการการนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี 
 4. ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  หมายถงึ การประยกุต
ความรู ความเขาใจที่มีตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวันของนายจาง
และลูกจางในสถานประกอบการการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการกบัปญหาของ
ตนเองได มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ปรับตัวอยูในสังคม  และส่ิงแวดลอมไดดี มีชวีิตอยูอยาง
สมดุล (อภิชัย มงคล และคณะ, 2547) สามารถแบงความสุขในการทํางานออกเปน 4 ดานคือ  
 1. สภาพจิตใจ (Mental State) หมายถึง สภาพจิตใจที่เปนสุขหรือทุกข การรับรูสภาวะ
ของ สุขภาพตนเอง ความเจบ็ปวยทางดานรางกายที่สงผลกระทบตอทางดานจิตใจ และความ
เจ็บปวยทางจติ  
 2. สมรรถภาพของจิตใจ (Mental Capacity) หมายถึง ความสามารถของจิตใจใน 
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การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน และการจดัการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อการดําเนินชวีิตอยาง
เปนปกติสุข  
 3. คุณภาพของจิตใจ (Mental Quality) หมายถึง คุณลักษณะทีด่ีงามของจิตใจใน 
การดําเนนิ ชีวิตอยางเกดิประโยชนตอตนเองและสังคม 
 4. ปจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) หมายถึง ปจจัยที่สนับสนุนใหบุคคลมี
สุขภาพจิตที่ด ีซ่ึงเปนปจจยัทีเ่กี่ยวของกับคนในครอบครัว ชุมชน การทํางาน รายได ศาสนา  
ความเชื่อของแตละบุคคล ความสามารถในการทํางาน ตลอดจนสิ่งแวดลอมและความรูสึกมั่นคง
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน  
 

 
 
 


