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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
  ประเทศไทยเปนประเทศทีม่ีประวัติศาสตรมายาวนานนับรอยป และเปนประเทศทีม่ีองค
พระมหากษัตริยเปนประมุข และเปนศนูยรวมจิตใจของคนในชาติ มีความสงบในการอยูรวมกัน
ของประชาชนที่มีความหลากหลายทางศาสนา ความเชื่อ และวัฒนธรรมประเพณี โดยมีองคพระ
ประมุข เปนสญัลักษณของประเทศ ทรงเปนผูนํา เปนนกัพัฒนาเพื่อใหประชาชนมคีวามสุขในการ
ดํารงชีพ ทรงพระราชทานแนวพระราชดําริใหแกพสกนกิรมาโดยตลอด ไมวาจะเปนเรื่องการ
พัฒนาประเทศ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อันเปนมรดกของชาติ ซ่ึงรวมถึงพระราชพิธี การ
อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ ภาษา ศลิปวัฒนธรรม หัตถกรรม ดนตรี กีฬา และอืน่ ๆ ซ่ึง 
แนวพระราชดาํรินั้น สามารถที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางกลมกลืนสอดคลองกับวิถีชีวติ สามารถ
พัฒนาประเทศทุก ๆ ดานไดอยางสมดุลทั้งทางดานการดํารงชีวิตของประชาชนทกุระดับ  รวมไป
ถึงการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม   
 การพัฒนาเศรษฐกิจตัง้แตยุครัตนโกสินทรเปนตนมามีการเปลี่ยนแปลงประวัติศาสตร
เศรษฐกิจไทยสําคัญ 3 คร้ัง คร้ังเมื่อป พ.ศ.2438 มีการทําสนธิสัญญาเบาวริ่งกับประเทศอังกฤษ ซ่ึง
เทากับเปนการเปดประตูใหทุนนิยมโลกไหลเขาประเทศไดโดยสะดวก คร้ังที่เมื่อป พ.ศ. 2475       
หลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองกลุมอํานาจรัฐยุคใหมพยายามสถาปนาเศรษฐกจิชาตินิยม และ
พัฒนาทุนนยิมโดยรัฐ กอใหเกิดรัฐวิสาหกจิขึ้นมามากมาย และครั้งหลังป พ.ศ. 2501 หลังสมัย       
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชตรวบอํานาจเบ็ดเสรจ็ ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจก็เปนไปตามคําแนะนํา 
ของธนาคารโลก มีการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม และใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ นัน้เปนแนวทางในการพัฒนาประเทศตลอดมาจนถึงปจจุบนั (ณรงค เพ็ชรประเสริฐ, 
2542, หนา 239)  
 ในแงของการสรางรายไดในภาคอุตสาหกรรมมีบทบาทตอเศรษฐกิจมากขึ้นเรื่อย  และ
เมื่อส้ินแผนพฒันาฉบับที่ 3 แมกรุงเทพฯ ไดพัฒนาเปนเมืองเอกแหงเดยีวของประเทศที่มีขนาด
ใหญกวาเชียงใหมถึง 4 เทา (ณรงค เพ็ชรประเสริฐ, 2542, หนา 354) เมืองกรุงเทพกลายเปนฐานการ
ผลิตที่สําคัญ และเปนจดุศูนยกลางความเจรญิแตการเจริญเติบโตนั้นไมไดกระจายตวัสูภูมิภาค กลับ
กระจกุตัวอยูทีก่รุงเทพฯ และเขตปริมณฑล แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 4 จึงไดพยายามกระจายความเจริญ
ออกไป สงเสริมการลงทุนนอกเขตกรุงเทพและปริมณฑลฯ โดยการพัฒนาเมืองหลักขึ้นในสวน
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ภูมิภาค เชน ขอนแกน นครราชสีมา อุบลราชธานี พิษณุโลก ภูเก็ต ชลบรีุ และสงขลา-หาดใหญ      
แตก็ไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร และในแผนพัฒนาฉบับที่ 5 และ 6 ไดมีการพัฒนาเขตเมือง
และเขตเศรษฐกิจใหม (New Economy Zone) เพื่อใหเกดิการกระจายตัวของการดําเนนิกิจกรรม           
ทางเศรษฐกิจ แตเมืองหลักทีเ่ปนศูนยกลางความเจริญไมสามารถกระจายความเจริญในลักษณะ          
แผกระจายอยางสมดุล สภาพเศรษฐกจิและสังคมไทยเกดิลักษณะทวลัิกษณ (Duality Economy and 
Social) ที่เมืองกับชนบทมีลักษณะแตกตางกันอยางมากทัง้กิจกรรมทางเศรษฐกิจ วิถีการผลิต 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี สภาพแวดลอม และวิถีชวีติความเปนอยูจนเกดิปญหาไมเทาเทียมกนั
ทั้งเศรษฐกิจและสังคม  
 ถึงแมวาคนไทยโดยสวนใหญจะไดรับบรกิารโครงสรางพื้นฐานและการบริการพื้นฐาน
ทางสังคมมากขึ้นประชาชนไดรับบริการไฟฟาแสงสวาง น้ําดื่มสะอาด การคมนาคมขนสงสะดวก 
สาธารณสุขทั่วถึง และมีโอกาสในการศกึษาเพิ่มมากขึน้ แตการเรงรัดพัฒนาเศรษฐกิจตลอด
ระยะเวลาที่ผานมานอกจากปญหาเรื่องความไมเทาเทียมกันเรื่องการกระจายรายไดแลว คนไทยและ
สังคมไทยมีความเปนวัตถุนยิมเพิ่มมากขึน้ วิถีชีวิตและคานิยมดั้งเดิมบางอยางของไทยหายไป 
กระบวนการพัฒนาสงผลกระทบตอพฤติกรรม ทัศนคติ ของคนในสังคมไทย ความสําเร็จของการ
พัฒนาเศรษฐกิจเกดิขึ้นพรอมกับการลมสลายของสถาบันครอบครัว ชุมชนและวัฒนธรรม เกิด
ปญหาทางสังคมที่มากมาย ปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติที่ลดลงมากจนไมอาจจะ
สรางความสมดุลในระบบนิเวศได 
 การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยมกีารดําเนินอยางตอเนื่อง โดยมแีผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิเปนกรอบแนวทางในการพฒันามาเปนระยะเวลา 45 ป (พ.ศ. 2504-
2549) อนึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่นําไปเปนแนวทางในการพัฒนาประเทศและเปาหมาย
การพัฒนา ที่เกี่ยวเนื่องสัมพนัธกันมาโดยตลอด จุดเปลีย่นสําคัญของการพัฒนาประเทศไทย เร่ิม
ตั้งแตแผนพฒันาฉบับที่ 8 จากเดิมที่ใชการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนการบูรณาการแบบองครวม
เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม มุงเนนให “คนเปน
ศูนยกลางการพัฒนา”  ใชเศรษฐกิจเปนเครื่องชวยใหคนมีความสุข และคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น ทั้งนี้การ
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ประกอบกับการพฒันาที่ผานมาไมไดพัฒนาบนพื้นฐานความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจ จึงทาํใหเกิดปญหาหลายดาน แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่9 (พ.ศ.2545-2549) เปนแผนพัฒนา
ฉบับแรกที่ไดอัญเชิญ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency economy)” มาเปนปรชัญานํา
ทางการพัฒนาประเทศ แนวคิดการพัฒนาประเทศจึงไดเกิดจุดหักเหอีกครั้ง 
 เศรษฐกิจพอเพียงมีจดุเริ่มทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ทรงหวงใยตอ
ทิศทางการพฒันาประเทศที่ผานมา และทรงเห็นปญหาตาง ๆ ที่เปนผลกระทบจากการพัฒนาที่ได
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เกิดกับประชาชน โดยเฉพาะเกษตรกร และผูใชแรงงานตาง ๆ ซ่ึงเปนประชาชนสวนใหญของ
ประเทศ พระองคไดทรงชี้แนะแนวทางการดํารงชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมานานกวา 25 ป กอน
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจ และทรงคิดคนวิธีการใหมที่จะชวยเหลือ เรียกวา “ทฤษฎีใหม” ไดทดลอง
โครงการตัวอยางใหแกเกษตรกรในเรื่องการจัดการทีด่นิและแหลงน้าํ เพื่อการเกษตรและที่อยูอาศัย 
และตอมาปลายป พ.ศ. 2537 ทรงเผยแพรทฤษฎีนี้ใหทราบโดยทั่วกัน ซ่ึงทฤษฎีนี้ก็คือตัวอยางการ
ใชหลักเศรษฐกิจพอเพยีงนัน้เอง  
 เวลาตอมาในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาป พ.ศ. 2540 ทรงมีพระราชดํารัสเรื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงและทรงมีพระราชดํารัสอีกในปถัดมา แตเนื่องจากหนวยงานที่เกี่ยวของยังไมได
ศึกษาและทําความเขาใจใหถูกตอง อีกทั้งมมุมองในเรื่องนี้แตกตางกันทําใหเกิดความเขาใจที่
คลาดเคลื่อนตอการนําปรัชญานี้ไปประยกุตใชกับภาคเศรษฐกิจ และการดําเนนิชีวติ สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สคช.) จึงไดเชญิผูทรงคุณวุฒสิาขาตาง ๆ
มารวมกลั่นกรอง สรุปเปนนิยามเศรษฐกิจพอเพียง และรับพระบรมราชานุญาตเผยแพรแนวคดิ เมือ่
วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง คือการพัฒนาที่ตัง้อยูบนทางสายกลาง และความ
ไมประมาท ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันในตัวทีด่ี (เสรี  พงศพิศ, 2547) ซ่ึงพระองคทรงย้ํา
แนวทางการพฒันาที่ตองอยูบนพื้นฐานการพึ่งตนเอง ความพอมีพอกินตระหนกัถึงการพัฒนา
ตามลําดับขั้นที่ถูกตอง ตลอดจนมีคณุธรรมเปนกรอบในการดําเนินชวีิต ในแผนพฒันาฯ ฉบับที่ 9 
ไดกําหนดยุทธศาสตรที่เปนวาระแหงชาตไิว 4 เร่ือง ทั้งเรื่องการแกไขปญหาความยากจน และการ
กระจายรายได การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ การพัฒนาทุนทางสังคม และ
การพัฒนาที่ยัง่ยืน รวมทั้งมกีารจัดทําแผนเพื่อผลักดันยทุธศาสตรไปสูการปฏิบัติ  
 ปจจุบันประเทศไทยอยูในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-
2554) ซ่ึงยังคงอัญเชิญปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติในการพัฒนาการบรูณาการ         
อยางเปนองครวม ที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ตอเนือ่งจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 8 และ 9 วิสัยทัศนในการพัฒนามุงสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and 
Happiness Society)” มีเปาหมายอยูที่การพฒันาคุณภาพของคน พัฒนาชุมชนและแกปญหาความ
ยากจน มีเปาหมายครอบคลุมทั้งเศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมนอกจากนั้นยังมี
เปาหมายดานธรรมาภิบาลของประเทศตองโปรงใส (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแหงชาติ, 2551)และไดใหความสําคัญตอการวมพลังสังคมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมใน
การดําเนนิงานทุกขั้นตอนของแผน พรอมสรางเครือขายการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาสู           
การปฏิบัติ รวมทั้งติดตามตรวจสอบอยางตอเนื่อง  
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นับเปนกลยุทธ ปรัชญา และนโยบายซึ่งเปนแนวความคิดใหมในการพัฒนาประเทศไทยที่
ไดนําแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีงมาสอดแทรกใหเขากับแผนพัฒนาฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
โดยแผนนี้มุงเนนไปที่การพฒันาทรัพยากรมนุษย ยึดคนเปนศูนยกลาง ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
และมุงเนนใหสังคมมีความสุขอยางยั่งยนื และรัฐบาลไดนําแนวคิดทฤษฎีใหมของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหวัภูมิพลอดุลยเดช ที่ทรงคนควา วิจัยและพฒันาดวยพระองคและทีมงานตลอด
ระยะเวลากวา 60 ป นํามากําหนดในรางแผนพัฒนาดวย ซ่ึงแนวคิดของนโยบายนี้สอดคลองกับแนว
กับแนวคิดของพระราชาธิบดีจิกมี่ ซังเย วังซุก กษัตริยแหงภูฐาน  ที่ทรงเปนผูริเร่ิมปรัชญาแนวคดิ 
และนโยบายการพัฒนาประเทศมาเกือบสามทศวรรษ ซ่ึงพระองคทรงประกาศวา “ความสุขมวล
รวมของประชาชาติ (Gross National Happiness: GNH) สําคัญยิ่งกวาผลิตภัณฑมวลรวมประชาชาต ิ
(Gross National Product: GNP) และผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: 
GDP) ซ่ึงทรงประกาศชัดเจนวาความสุขของประชาชนตองมากอนความมั่นคงทางเศรษฐกิจเรื่อยมา 
(เลียงโป จิกมี่ วาย ฮนิเลย, 2547) สงผลใหประเทศภูฐานไดรับการจัดอนัดับวาประชากรมีความสุข
มากเปนอันดบัตนๆ ของประชาคมโลก และสําหรับประเทศไทยไดเร่ิมนําผลการสํารวจดัชนีช้ีวัด
ความสุขมวลรวมของชาวไทย (Gross Domestic Happiness Index: GDH) (นพดล กรรณิกา, 2549) 
โดยวดัปจจยัหลัก 10 ประการ ประกอบดวย ปจจยัดานสภาพแวดลอม ดานสภาพชุมชนที่พักอาศยั 
ดานสภาวะเศรษฐกิจของตนเอง ดานการศึกษา ดานธรรมชาติ ดานการเมือง-รัฐบาล ดานสุขภาพ
กาย ดานสุขภาพใจ ดานวัฒนธรรม ประเพณี และดานกระบวนการยุตธิรรม และพบวาความสุข
มวลรวมของคนไทยอยูในเกณฑคอนขางด ีซ่ึงจากปจจยั 10 ประการไดมีการกําหนดตัวช้ีวดั
ความสําเร็จในการพัฒนาประเทศที่มุงเนนการวัดผลที่คุณภาพชวีิตประชาชน โดยใชความสุขของ
ประชาชน (GDH) เปนสาระสําคัญมากกวาการวดัผลทางดานการเพิ่มผลิตภัณฑมวลรวม
ประเทศชาติ (GNP) และผลผลิตมวลรวมในประเทศ (GDP) ที่เปนทฤษฎีทุนนยิมของอดัม สมิท 
แบบชาวตะวนัตกที่ยดึถือกนัมา ซ่ึงเปนการไหลบาของวัฒนธรรมวัตถุนิยมจากฝงตะวนัตกเขามา
ครอบงําแนวคดิและวิถีของชาวเอเชยีอยางไมถูกตอง (ฐาปนา บุญหลา, 2549) 
 ในการศึกษาวจิัยในครั้งนี้ผูวจิัยไดกําหนดที่ศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิ
พอเพียง และความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี ทั้งนี้เนื่องจากอุตสาหกรรมเปนสถานที่ที่ใชแรงงานจํานวน
มาก และมกีารอพยพยายถ่ินฐานจากทีห่นึง่มาเปนแรงงานในลกัษณะทีแ่ตกตางกัน เชนแรงงานฝมือ
(Skill Labour) หรือแรงงานไรฝมือ (Unskilled Labour) เพราะวาแรงงานในภาคอุตสาหกรรมเปน
แรงงานที่มีความสําคัญในการพัฒนาประเทศเพราะวาเปนฐานการผลิต และสงออกสินคาตาง ๆ         
ถาหากแรงงาน ดังนั้นหากแรงงาน หรือผูประกอบการสามารถประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
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ที่เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดาํรงอยูและปฏบิัติตนของประชาชนในทุกระดับ กย็อมทีจ่ะมภีูมิคุมกัน
ในตนเองในการดําเนินชวีิต ไมส่ันคลอนไปตามที่ส่ิงเขามากระทบจิตใจ มีสภาพจิตใจที่เขมแข็ง
สามารถปฏิบัติงานไดเต็มกาํลังความสามารถ  
 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (เดิมชื่อบางปะกง 2) คือ นคิมอุตสาหกรรม ที่เปนที่หนึง่
ของภาคตะวันออกมีพื้นที่โครงการทั้งหมด 14,500 ไร เขตอุตสาหกรรมทั่วไป 9,000 ไร เขตที่พัก
อาศัย/พาณิชย 350 ไร พื้นที่ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอํานวยความสะดวก 2,700 ไร พื้นที่สีเขียว 
850 ไรพื้นที่ยงัไมพัฒนา 1,600 ไรตั้งอยูบนทําเลที่ด ีหางจากกรุงเทพมหานคร เปนระยะทาง                
57 กม. (35 ไมล) ระหวางทางพิเศษ ยกระดบับางนา-ตราด และ มอเตอรเวย กรุงเทพ-ชลบุรี โรงงาน
ที่ตั้งอยูในนิคม อุตสาหกรรมนี้ สามารถเขาถึง กรุงเทพมหานคร และบริเวณชายฝงดาน ตะวันออก
ไดโดยงาย และไดประโยชน จากการที่อยูใจกลางยานอุตสาหกรรม ชายฝงดานตะวนัออก และ
โครงสราง พื้นฐานที่สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจในภาคตะวนัออก ผูวิจัยไดเลือกศึกษานายจาง 
และลูกจางในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี เนื่องจากมีความ
เปนไปไดในการเก็บขอมูลเพื่อการศึกษา และเขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะนครจังหวัดชลบุรี                 
มีสถานประกอบการจํานวนมาก เปนจํานวนถึง 356 แหง (การนิคมอุตสาหกรรม แหงประเทศไทย, 
2551)   และเปนนิคมที่อยูใกลชุมชนมีการลงทุนจัดตั้งสถานประกอบการเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง และ
มีการเคลื่อนไหวของแรงงานอยูโดยตลอด ดังนั้นการบริหารจัดการองคกรจึงจําเปนตองมีความ
ยืดหยุนสูง (High Flexibility)ในการบริหารจัดการองคการใหประสบความสําเร็จ  
 เปนที่ยอมรับกันหมูนักบรหิารองคการโดยทัว่ไปวา ปจจัยสําคัญที่จะสงผลให             
การบริหารองคการประสบความสําเร็จหรือลมเหลว กค็ือปจจัยเกี่ยวกับการบริหาร “คน” โดย               
ที่ทรัพยากรคนที่เรียกกันวาทุนมนุษย (Human Capital) ที่มีความพรอมทางสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานจะเปนทรัพยากรที่ทุก ๆ องคการตองสรรหาเขามาปฏิบัติงาน หรือถาเปนทุนมนุษย            
ที่มีอยูแลวในองคการก็มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีมาตรการในการรักษาและจงูใจใหทุนมนษุย
เหลานั้นอยูปฏิบัติงานนานๆ (ชัยทวี เสนะวงศ, 2551) ดังนั้นองคการตาง ๆ ในปจจบุันกําลัง         
ถูกทุนมนุษยทีม่ีสมรรถนะพรอมในการปฏิบัติงานเลือกวาพวกเขาจะเลือกองคการใดในการทํางาน 
เพราะฉะนั้นองคการตาง ๆ จึงตองมีการปรับตัวพัฒนาแนวคิดในการบริหารองคการเสียใหม 
เพื่อที่จะพัฒนาองคการใหเปน “องคการแหงทางเลือก (Employer of Choice)” ในหมูทุนมนุษย            
ที่มีศักยภาพ การพัฒนาองคการใหเปนองคการแหงทางเลือกนั้น นักบริหารทรัพยากรมนุษย  ใน
ฐานะหุนสวนเชิงกลยุทธขององคการจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการรวมกับผูบริหารพัฒนา
องคการใหเปนองคการแหงทางเลือก และแนวทางในการพัฒนาองคการใหเปนหนึ่งในทางเลือก
ของทุนมนุษยจะมีหลากหลายแนวทางกนัออกไป ซ่ึงแนวทางอันหนึ่งทีห่ลาย ๆ องคการพยายาม

 
 
 



 6 

พัฒนาขึ้นมากค็ือ การพัฒนาใหองคการเปนองคการที่มีบรรยากาศในการทํางานที่มคีวามสุข 
(Workplace Happiness)ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทีว่าความสุขในการทํางาน คือ การกระทําที่เกิด
จากการเรยีนรูพฤติกรรม การแสดงออก และความคิดสรางสรรคของตนเอง มีพลังมีการแสดงออก
ไดทั้งทางรางกายและคําพูด การแสดงออกเต็มไปดวยพลัง และความตื่นเตน ความสุขในการทํางาน
เกิดขึ้นเมื่อมีคนมองเห็นคณุคาในตัวบุคคล ใหการยอมรับนับถือ ทําใหบุคคลเกิดความภาคภูมใิจ 
พึงพอใจที่ไดปฏิบัติงาน รูสึกรัก และอยากที่จะทํางานนัน้ใหสําเร็จไดผลดี แมเนียน (Manion, 2003) 
ซ่ึงปจจัยสําคญัของการสรางความสุขในสถานประกอบการ  (Happy Workplace) ประกอบดวย 
ผูบริหาร  ตองรับรูเขาใจและสนับสนุน โดยผูบริหารตองรับรูวา องคกรแหงความสุขคืออะไร 
ความสุขคืออะไร และเขาใจวา ความสุขสามารถนําไปสูการสรางประโยชนอะไรบาง ที่สําคัญ คือ 
นกับริหารทรพัยากรมนษุย ตองทําใหผูบริหารสนับสนุนใหได และนักบริหารทรัพยากรมนุษยตอง
รับรู  เขาใจและปฏิบัติไดจรงิ โดย นักบรหิารทรัพยากรมนุษยตองรูวาองคกรคืออะไร ทรัพยากร
มนุษย คืออะไร วัฒนธรรมองคกรคืออะไร องคประกอบทั้งหมดมีความสําคัญและความสัมพันธ
เชื่อมโยง สงผลตอกันอยางไร และจะทําอยางไรใหเกิด องคกรแหงความสุขไดจริง                           
(ชาญวทิย  วสันตธนารัตน, 2552)  
 การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางาน
ระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
ในครั้งนี้ผูวิจยัเห็นวาคนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนกลไกในการพฒันาอยางสมดุลทั้งตอองคกร และประเทศ จึงไดทําศกึษาความสัมพนัธ
ระหวางปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในการทํางานวามีความสัมพันธกันใน
ลักษณะใด และปจจยัดานใดในปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสงเสริมใหเกิดความสุขใน
การทํางาน และสงผลใหการทํางานอยางมคีวามสุข มีประสิทธิภาพ เพือ่องคการสามารถที่จะพัฒนา
ไดอยางยั่งยนืสืบไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาทศันคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขใน
การทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัด
ชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได และวุฒกิารศึกษา 
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 3. เพื่อเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงระหวางนายจาง และ
ลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 4. เพื่อเปรียบเทียบความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถาน
ประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 5. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 

คําถามในการวิจัย 
 1.  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และความสุขในการทํางานระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
แตกตางกันหรือไมเพียงใด 
 2.  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง และความสุขในการทํางานระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ ในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี                
มีความสัมพันธกันหรือไมเพยีงใด  
 

สมมติฐานของการวิจัย  
 1. นายจางที่มปีจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิ
พอเพียงแตกตางกัน  
 2. นายจางที่มปีจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการทํางานแตกตางกัน 
 3. ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัมีทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง
แตกตางกัน  
 4. ลูกจางที่มีปจจัยสวนบุคคลที่แตกตางกนัความสุขในการทํางานแตกตางกัน 
 5. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน 
 6. ความสุขในการทํางานของนายจางกับลูกจางมีความแตกตางกัน 
 7. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของนายจางมีความสัมพันธกันทางบวก
กับความสุขในการทํางาน 
 8. ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของลูกจางมีความสัมพนัธกันทางบวกกับ
ความสุขในการทํางาน 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

ปจจัยสวนบุคคล 
(นายจาง/ตวัแทน) 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายได 
4. วุฒิการศึกษา 

ปจจัยสวนบุคคล 
(ลูกจาง/ตวัแทน) 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. รายได 
4. วุฒิการศึกษา 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน 

 

 

ความสุขในการทํางาน 
4 ดาน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

ทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 4 ดาน 

 

 

ความสุขในการทํางาน 
4 ดาน 

ภาพที่ 1-1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวจิัย 
 1. เพื่อทราบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และความสุขในชีวิตระหวาง
นายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อทราบการเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง และความสขุ
ในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะนคร 
จังหวดัชลบุรีตามปจจัยสวนบุคคล จําแนกตาม เพศ อายุ รายได วุฒกิารศึกษา 
 3. เพื่อทราบความสัมพันธระหวางทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง และ
ความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม อมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 4.  เปนการขยายความรูทางวชิาการในดานการศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานในมิตใิหมๆ ตลอดจนเปนแนวทางเพื่อศึกษาคนควาในเรื่อง
ดังกลาวตอไป 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การศึกษาวจิัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง และความสุขในการทํางานระหวางนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยผูวิจยัใชกลุมตัวอยางจากสถานประกอบการประเภท
อุตสาหกรรมการผลิตในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยหนวยงานที่เลือก
ทําการศึกษาแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
 กลุมที่ 1 คือ กลุมนายจาง/ตวัแทนในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะ
นคร จังหวดัชลบุรี 
 กลุมที่ 2 คือ กลุมลูกจางในสถานประกอบการ เขตนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจยัในครั้งนี้ ไดจํานวนสถานประกอบการจากขอมูล
ทางอินเตอรเนต็ที่แสดงรายการขอมูลโรงงานอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรี มจีํานวนทั้งสิ้น 
356 แหง รวมพนักงานทั้งสิน้ 62,782 คน (นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี, 3 มีนาคม 
2551)  
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  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดโดยใชสูตรคํานวณขนาดกลุม
ตัวอยางของยามาเน (Yamanè, 1970, pp. 886-887)โดยตองการสรุปผลดวยระดับความเชื่อมั่น 95% 
และยอมใหขนาดความคลาดเคลื่อนของคาสัดสวนประชากรเกิดขึ้นไดไมเกนิ ±5% (e = 0.05) 
จากสูตรสามารถคํานวณเพื่อกําหนดกลุมตวัอยาง 
  2.3 วิธีเลือกกลุมตัวอยาง ผูวจิัยทําการสุมตวัอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random 
Sampling) โดยการแบงชัน้ตามขนาดของสถานประกอบการออกเปน 3 กลุม คือ สถาน
ประกอบการขนาด ใหญ สถานประกอบการขนาดกลาง สถานประกอบการขนาดเลก็ 
 3.  ตัวแปรที่ศกึษา 
  3.1  ตัวแปรอสิระ (Independent Variable) ประกอบดวย 
   3.1.1  ตัวแทนนายจางและลกูจาง จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ประกอบดวย 
    3.1.1.1 เพศ 
    3.1.1.2 อายุ 
    3.1.1.3 รายได 
    3.1.1.4 วุฒิการศึกษา 
   3.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ประกอบดวย 
   3.2.1  ทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (ปวนั มีนรักษเรืองเดช, 2549) 
โดยวดัทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 4 ดาน คือ 
    3.2.1.1  ดานการรับรูสารประโยชนของปรชัญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.2.1.2  ดานการเขาใจในเนือ้หาสาระของปรัชญาแนวคดิ
เศรษฐกิจพอเพียง 
    3.2.1.3  ดานการยอมรับในคณุคาปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
    3.2.1.4  ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียงไปประยุกตใช 
   3.2.2  ความสุขในการทํางาน (อภิชยั มงคล และคณะ, 2547) โดยวัดความสุขใน
การทํางานออกเปน 4 ดานคอื  
    3.2.2.1  ดานสภาพจิตใจ (Mental State) 
    3.2.2.2. ดานสมรรถภาพจิตใจ (Mental Capacity) 
    3.2.2.3. ดานคณุภาพจิตใจ (Mental Quality) 
    3.2.2.4. ดานปจจัยสนับสนนุ (Supporting Factors) 
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 4. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  4.1  ศึกษาดานแนวคดิและหลักการตาง ๆ ของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง ใชวธีิ
คนควาเอกสารวิชาการ เอกสารงานวิจัย ตาํรา และส่ือส่ิงพิมพตาง ๆที่เกี่ยวของ 
  4.2  ศึกษาแนวคิด และหลักการตาง ๆ ของความสุข โดยการคนควาจากเอกสาร
วิชาการ และงานวิจยั ตํารา และส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
 5.  ขอบเขตดานระยะเวลา 
  ปที่ใชในการศึกษา จะทําการศึกษาเฉพาะนายจางและลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี ในป 2552 
 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 นายจาง/ตัวแทน หมายถึง ผูซ่ึงตกลงรับลูกจางเขาทํางานโดยจายคาจางให และหมาย
รวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากนายจางใหทําการแทน ในกรณีที่นายจางเปนนิติบุคคลใหหมายถึง 
ผูมีอํานาจกระทําการแทนนติิบุคคลนั้น และหมายความรวมถึง ผูซ่ึงไดรับมอบหมายจากผูมีอํานาจ
กระทําการแทน 
 ลูกจาง/ตัวแทน หมายถึง ผูตกลงรับจางใหแกนายจางเพือ่รับคาจาง ไมวาจะเปนผูรับ
คาจางดวยตนเองหรือไมก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจางประจําและลูกจางชัว่คราว แตไม
รวมถึงลูกจางที่ทํางานเกีย่วกับงานบาน ซ่ึงในที่นีห้มายถึงลูกจางที่ทํางานอยูสถานประกอบการ
เดียวกับนายจาง  
 สถานประกอบการขนาดใหญ  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานเกนิ 200 คน  
 สถานประกอบการขนาดกลาง  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานเกนิ 50 แตไมเกนิ 200 คน (สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย) 
 สถานประกอบการขนาดเลก็  หมายถึง สถานประกอบการในอุตสาหกรรมที่มีจํานวน
การจางงานไมเกิน 50 คน  
 เพศ หมายถึง เพศของนายจาง และลูกจางซึง่ระบุวาเปนชาย หรือหญิง 
 อายุ หมายถึง อายุปจจุบนัของพนักงาน 
 รายได หมายถึง เงิน ส่ิงของ หรือรางวัลที่เปนผลมาจากการทํางานใหบริการ หรือ               
การลงทุน 
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 วุฒิการศึกษา  หมายถึง วุฒกิารศึกษาขั้นสูงสุด หรือการศึกษาอยางเปนทางการใน
ปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 
 ทัศนคติ หมายถึง เจตคติหรือทาที ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ที่มี 
ตอขอมูลขาวสารซึ่งเปนไปไดทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ทศันคติ มีผลใหมีการแสดงออกมาโดยทาง
พฤติกรรม 
 ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การดําเนนิชีวติของบุคคลโดยการพึ่งตนเอง 
เดินทางสายกลางไมหลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยม และมีความเปนอยูอยางพอเหมาะ พอดี 
ประมาณตนตามอัตภาพ (ประเวศ วะสี, 2550) สามารถวัดไดจากแบบสอบถามทัศนคติตอปรัชญา
แนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง 4 ดาน คือ 
 1. ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถึง ความรู
เกี่ยวกับคําจํากดัความ ความหมาย ดานขอเท็จจริง ทฤษฎ ีกฎเกณฑ เงื่อนไขการนําไปใชของ
ปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง ของนายจางและลูกจางในสถานประกอบการการนคิม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี 
 2. ดานการเขาใจในเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความรู 
ความเขาใจในเนื้อหาสาระ องคประกอบ คุณลักษณะของปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงของ
นายจางและลกูจางในสถานประกอบการการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
 3. ดานการยอมรับในคุณคาปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียง หมายถึง การตระหนกัใน
ความสําคัญ หรือคุณประโยชนของเนื้อหาสาระในปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และพรอม            
ที่จะไปปฏิบัตขิองนายจางและลูกจางในสถานประกอบการการนิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 
จังหวดัชลบุรี 
 4. ดานการนําปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุตใช  หมายถงึ การประยกุต
ความรู ความเขาใจที่มีตอปรัชญาแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวันของนายจาง
และลูกจางในสถานประกอบการการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี  
 ความสุขในการทํางาน หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการจัดการกบัปญหาของ
ตนเองได มีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ปรับตัวอยูในสังคม  และส่ิงแวดลอมไดดี มีชวีิตอยูอยาง
สมดุล (อภิชัย มงคล และคณะ, 2547) สามารถแบงความสุขในการทํางานออกเปน 4 ดานคือ  
 1. สภาพจิตใจ (Mental State) หมายถึง สภาพจิตใจที่เปนสุขหรือทุกข การรับรูสภาวะ
ของ สุขภาพตนเอง ความเจบ็ปวยทางดานรางกายที่สงผลกระทบตอทางดานจิตใจ และความ
เจ็บปวยทางจติ  
 2. สมรรถภาพของจิตใจ (Mental Capacity) หมายถึง ความสามารถของจิตใจใน 
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การสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน และการจดัการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อการดําเนินชวีิตอยาง
เปนปกติสุข  
 3. คุณภาพของจิตใจ (Mental Quality) หมายถึง คุณลักษณะทีด่ีงามของจิตใจใน 
การดําเนนิ ชีวิตอยางเกดิประโยชนตอตนเองและสังคม 
 4. ปจจัยสนับสนุน (Supporting Factors) หมายถึง ปจจัยที่สนับสนุนใหบุคคลมี
สุขภาพจิตที่ด ีซ่ึงเปนปจจยัทีเ่กี่ยวของกับคนในครอบครัว ชุมชน การทํางาน รายได ศาสนา  
ความเชื่อของแตละบุคคล ความสามารถในการทํางาน ตลอดจนสิ่งแวดลอมและความรูสึกมั่นคง
ปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสิน  
 

 
 
 


