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 นิรวิทธ  เพียราษฎร : การศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและความสุข                 
ในการทํางานของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุร ี
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 การวิจัยครัง้นี้มจีุดมุงหมายเพื่อศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและความสุข
ในการทํางานของของนายจาง และลูกจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุร ี
จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล คือ เพศ อายุ รายได และวุฒิการศึกษา เพื่อศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตามที่ กําหนดไว 4 ดาน คือ ดานการรับรูสารประโยชนของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานการเขาใจเนื้อหาสาระของปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการยอมรบัในคุณคาปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดานการนําปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช สวนความสุขในการ
ทํางานไดศึกษา 4 ดาน คือ สภาพจิตใจ สมรรถภาพจิตใจ คุณภาพจิตใจ ปจจัยสนับสนุน  
 ผลการวจิัย สรปุไดดังนี้ 
 1. จากการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขในการทํางานของ
นายจางในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลโดย
ภาพรวม พบวา เพศ อายุ รายได และวุฒิการศึกษาไมแตกตางกัน ผลการศึกษาความสัมพันธ พบวา ทัศนคติ
ตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงสัมพันธในทางบวกกับความสุขในการทํางานอยางนัยสําคัญทางสถิติ  
(p < .01) 
 2. จากการศึกษาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของลูกจางในสถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลพบวา เพศ ไมแตกตางกัน สวนอายุ 
รายได และวุฒิการศึกษา แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) เมื่อเปรียบเทียบความสุขในการ
ทํางานของลูกจาง จําแนกตามปจจัยบุคคล พบวา เพศ รายได และอายุ ไมแตกตางกัน สวนวุฒิการศึกษา 
แตกตางกันอยางนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05)  ผลการศึกษาความสัมพันธ พบวาทัศนคติตอปรัชญาแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในทางบวกกับความสุขในการทํางานอยางนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) 
 3. เมื่อเปรียบเทียบระหวางนายจางและลูกจาง พบวา นายจางกับลูกจางมีทัศนคติตอปรัชญา
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง และความสุขในการทํางานไมแตกตางกัน 
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  The purposes of this research were to study and compare the attitudes on sufficient economy 
philosophy and happiness in workplace between employers and employees in factory in amatanakorn 
industrial estate chonburi province on their personal factors, that is; gender, age, salary, and educational 
level; and to study the four aspect of the attitudes on sufficient economy philosophy, which are 
definition perceived sufficient economy philosophy , comprehensible detail of sufficient economy 
philosophy, accepting the value of sufficient economy philosophy, applying  in work sufficient economy 
philosophy. Moreover, this research also focused on four aspects of happiness in workplace, that is; 
mental state, mental capacity, mental quality and supporting factors. 
 The results of the study are as follows: 
 1. On the study of the attitudes on sufficient economy philosophy and happiness in 
workplace employers on their overall personal factors; gender, age, salary and educational level were 
not different. The attitudes on sufficient economy philosophy were related to the positive relationship 
among the employers during the study (p < .01). 
 2. On the study of the attitudes on sufficient economy philosophy and happiness in 
workplace employees in factory in amatanakorn industrial estate chonburi province on their personal 
factors; age, salary and educational level it was found that their attitudes on sufficient economy 
philosophy were varied while the employees with different (p < .05). gender were not different on their 
attitudes on sufficient economy philosophy. When comparing the happiness in workplace of the 
employees with their personal factors that are gender, salary and educational level, it was found that 
their was different (p < .05). On the study of factor of age there was no difference on the happiness in 
workplace among employees. The attitudes on sufficient economy philosophy were related to the 
positive relationship among the employees during the study (p < .01). 
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 3. When comparing between employers with employees. it was found that the employers 
with employees there was not difference attitudes on sufficient economy philosophy and happiness in 
workplace.  
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