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ประกาศคณุูปการ 

 การศึกษาการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ
คณะกรรมการพัฒนาสตรี (กพสม.) ศึกษาเฉพาะในเขตพืน้ที่จังหวัดชลบุรี สําเร็จลงไดดวยความ
กรุณาจากหลายทานที่ไดอนุเคราะหใหความชวยเหลืออยางดียิ่ง โดยเฉพาะทานอาจารย ดร.โกวิท  
กระจาง  อาจารยที่ปรึกษา ซ่ึงไดใหคําปรกึษาแนะนําในการจัดทําปญหาพิเศษครั้งนี้ตัง้แตตนจนจบ 
ตลอดจนคณาจารยทุกทานของโครงการรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิตสําหรับผูบริหารที่ไดประ
สิทธิประสาทวิชาความรูใหกับผูศึกษา สงผลใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ผูศึกษารูสึกซาบซึ้งในความ
กรุณาของทานและขอกราบขอบพระคุณมา ณ ที่นี ้
 การศึกษาครั้งนี้จะสําเร็จลงไมไดหากขาดคณะกรรมการพัฒนาสตรี (กพสม.) ในเขต
พื้นที่จังหวัดชลบุรี ที่ใหขอมูลซ่ึงเปนขอเท็จจริง และใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปน
อยางดี ทําใหไดขอมูลที่สมบูรณ ผูศึกษาสามารถนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการทํางาน
ตอไป 
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บทคัดยอ 

 การศึกษาการมีสวนรวมดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของ           
คณะกรรมการพัฒนาสตรี (กพสม.) : ศึกษาเฉพาะในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อ           
1) ศึกษาระดับการมีสวนรวมดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรี (กพสม.) ในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ
พัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในเขตพื้นที่
จังหวดัชลบุรี จําแนกตามอายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดตอเดือน ระยะเวลาที่อาศยัในพื้นที่ และ
การเขารวมประชุม/สัมมนา กลุมตัวอยางทีศ่ึกษา ไดแก คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) 
ในเขตพืน้ที่จังหวัดชลบุรี จํานวน 370 คน ผูศึกษาไดเก็บรวบรวมและวเิคราะหขอมูลดวยคาเฉลี่ย 
( Χ ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way 
ANOVA) 
 ผลการศึกษาพบวา การมีสวนรวมของคณะกรรมการพฒันาสตรีจังหวัดชลบุรี ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวม 4 ดาน ในภาพรวมมสีวนรวมนอย โดยในเรื่องน้ํา
มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาในเรื่องขยะมูลฝอย ในเรื่องดินและในเรื่องอากาศเปนพษิตามลําดับ และ           
เมื่อเปรียบเทียบมีสวนรวมของคณะกรรมการพัฒนาสตรีหมูบาน (กพสม.) ในการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอมในเขตพื้นที่จังหวัดชลบุรี พบวาตางกันตามอายุ อาชีพ รายไดตอเดือน 
และระยะเวลาที่อาศัยในพื้นที่ โดยผูวิจยัไดใหขอเสนอแนะเกีย่วกับหนวยงานภาครฐั เอกชน
สนับสนุนใหคณะกรรมการพัฒนาสตรีเปนแกนกลางในการประสานงานจัดตั้งเครือขาย
ส่ิงแวดลอมในหมูบานตําบล เชน กลุมอาสาสมัครพิทักษส่ิงแวดลอม คณะกรรมการพัฒนาสตรี 
(กพสม.) ประสานองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการจดักิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ความเปน
ระเบียบของชมุชน โดยคณะกรรมการพัฒนาสตร ี(กพสม.) เปนแกนนาํในการดําเนนิการ 
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