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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวัดชลบุรี 
โดยสํารวจความคิดเห็นของผูนําชุมชนกลุมตัวอยางที่สมคัรเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน            
ประจําปงบประมาณ  2548 จาํนวน  72   คน  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
   ตอนที่  1  ผลการวเิคราะหขอมูลลกัษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล  
โดยการแจกแจงความถี ่แสดงคารอยละ แลวนําเสนอผลเปนตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่  2  ผลการวเิคราะหขอมูลระดับภาวะผูนํา ดานการบริหารตนเอง ดานการบริหาร
สังคม และดานการบริหารงาน ของผูตอบแบบสอบถาม ทําการวิเคราะหเปนรายขอในแตละดาน 
โดยการการแจกแจงความถี ่แสดงคารอยละ แลวนําเสนอผลเปนตารางประกอบความเรยีง 
 ตอนที่  3  ผลการวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับการเปรยีบเทยีบภาวะผูนําในการเขาสูระบบ   
มาตรฐานงานชุมชนของผูนาํชุมชนในจังหวัดชลบุร ีจําแนกตาม เพศ  รายได  การไดรับสนับสนนุ
จากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน และ การไดรบัสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ/สวนทองถิ่น โดยวิธกีาร
ทดสอบคาที  (t- test)  และวิเคราะหเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูนําชุมชนในการเขาสูระบบ              
มาตรฐานงานชุมชนในจังหวัดชลบุร ีจําแนกตาม อาย ุการศกึษา ประสบการณในการเป ็นผูนํา
ชุมชน  โดยการวเิคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA)  แลวนําเสนอ
ผลเปนตารางประกอบความเรยีง 
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ตอนที่ 1    ผลการวิเคราะหขอมูลลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่  1  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน  จําแนกตามเพศ             

เพศ จํานวน รอยละ 

ชาย 42 58.30 

หญิง 30 41.70 

รวม 72 100.00 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 1  พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอย
ละ 58.30 และเพศหญิง คิดเปนรอยละ 41.70 

ตารางที ่ 2  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน จําแนกตามอายุ                    

อายุ จํานวน รอยละ 

    30   –  40 ป 17 23.60 

    41  -    50 ป 26 36.10 

     51  –   60 ป 18 25.00 

     61 ป ขึ้นไป 11 15.30 

รวม 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 2 พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญมีอายรุะหวาง 41 –50 ป        
คิดเปนรอยละ 36.10 รองลงมามีอายรุะหวาง 51 – 60 ป คิดเปนรอยละ 25.00  อายุ
ระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 23.60  และนอยท่ีสุดมีอาย ุ61 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
15.30 
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ตารางที ่ 3  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน จําแนกตามระดับการศกึษาสูงสุด                                        

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 

ประถมศึกษา  15 20.80 

มัธยมศกึษา 27 37.50 

อนุปริญญาขึ้นไป 30 41.70 

รวม 72 100.00 

 ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  3  พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญมีการศึกษาในระดับ 
อนุปรญิญาขึ้นไป คิดเปน รอยละ 41.70 รองลงมามีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 37.50  
และนอยที่สุดมีการศกึษาระดับประถมศกึษา คิดเปนรอยละ 20.80 

ตารางที่  4  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน   จําแนกตามรายไดตอเดอืน              

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา  20,000  บาท 40 55.60 

20,000 บาทขึ้นไป 32 44.40 

รวม 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่ 4  พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญมีรายไดโดยไมหักคาใชจาย
ตอเดือนต่ํากวา 20,000 บาท คิดเปนรอยละ  55.60 และมีรายได 20,000 บาทขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
44.40 
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ตารางที่  5  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน  จําแนกตามประสบการณ                

ประสบการณในการเปนผูนําชุมชน จํานวน รอยละ 

นอยกวา 5 ป 26 36.10 

5 – 10 ป 28 38.90 

11 ปขึ้นไป 18 25.00 

รวม 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  5 พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญมีประสบการณ ในการเปน        
ผูนําชุมชน ระหวาง 5 – 10 ป  คิดเปนรอยละ 38.90 รองลงมานอยกวา 5 ป คิดเปนรอยละ 36.10  
นอยที่สุด 11 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 25.00 

ตารางที่  6  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน  จําแนกตามระดับการไดรับการสนับสนุนจาก 
   สมาชิก/เพ่ือนรวมงาน                                                     

ไดรับความรวมมือจากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน จํานวน รอยละ 

ปานกลาง 24 33.30 

มาก 48 66.70 

รวม 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  6 พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญไดรับการสนับสนุนจาก
สมาชิก/เพื่อนรวมงานในระดับมาก คิดเปนรอยละ 66.70 และระดับปานกลาง คดิเปนรอยละ 33.30 
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ตารางที่  7  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน  จําแนกตามระดับการไดรับการสนับสนุนจาก 
   หนวยงานรฐัและทองถิ่น                                                             

ไดรับความรวมมือจากหนวยงานรัฐและทองถิ่น จํานวน รอยละ 

ปานกลาง 32 44.40 

มาก 40 55.60 

รวม 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  7  พบวา ผูนําชุมชนสวนใหญไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานรัฐและทองถิ่นในระดับมาก คิดเปนรอยละ 55.60 และระดับปานกลาง  คดิเปนรอยละ
44.40  

ตอนที่  2  ระดับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนใน 
จังหวัดชลบรุี 

1.  ดานการบรหิารตนเอง 

ตารางที่  8  จํานวนและรอยละของผูนําชุมชน จําแนกตามระดับภาวะผูนําแตละขอดานการบริหาร 
   ตนเอง                  

ระดับภาวะผูนาํดานการบริหารตนเอง 
(1)วางรากฐาน  (2) มุงสู

ความกาวหนา  
(3) ทาทาย 

 
รวม 

ขอ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอยละ 

1.  บุคลิกภาพ 5 6.90 31 43.10 36 50.00 72 100.00 
2.  ความรู
ความสามารถ 

2 2.80 27 37.50 43 59.70 72 100.00 

3.  คุณธรรม/ศีลธรรม/
จรยิธรรม 

8 11.10 30 41.70 34 47.20 72 100.00 

4.  วินัยในตนเอง 1 1.40 29 40.30 42 58.30 72 100.00 
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ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  8  ระดับภาวะผูนําดานการบริหารตนเอง  เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  ผูนําชุมชนสวนใหญมภีาวะผูนําในระดับทาทาย (ระดับ 3) ทุกขอ  โดยเรียงลําดับจาก
มากไปหานอยคือ ความรูความสามารถ  คิดเปนรอยละ  59.70  วินยัในตนเอง  คิดเปนรอยละ  58.30
บุคลิกภาพ  คดิเปนรอยละ  50.00  และคุณธรรม  ศลีธรรม  จริยธรรม  คิดเปนรอยละ  47.20   

2.  ดานการบรหิารสังคม 

ตารางที่  9  จํานวนและรอยละ ของผูนําชุมชน จําแนกตามระดับภาวะผูนําแตละขอดานการบริหาร 
   สังคม 

ระดับภาวะผูนาํดานการบริหารสังคม 
(1)วางรากฐาน  (2) มุงสู

ความกาวหนา  
(3) ทาทาย 

 
รวม 

ขอ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอยละ 

1. มนุษยสัมพนัธ 12 16.70 23 31.90 37 51.40 72 100.00 

2. ความเปน
ประชาธิปไตย 

7 9.70 28 38.90 37 51.40 72 100.00 
 

3.  การประสานงาน 10 13.90 29 40.30 33 45.80 72 100.00 
 

4.  การเปนที่ปรึกษาที่ด ี 8 11.10 29 40.30 35 48.60 72 100.00 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  9 ระดับภาวะผูนําดานการบริหารสังคม เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  ผูนําชุมชนสวนใหญมภีาวะผูนําในระดับทายทาย  (ระดบั 3)  ทุกขอ  โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย  คือ มนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 51.40 ความเปนประชาธิปไตย คิดเปนรอยละ 
51.40  การเปนที่ปรกึษาที่ด ี คิดเปนรอยละ  48.60  และการประสานงาน  คิดเปนรอยละ  45.80 
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3.  ดานการบรหิารงาน 

ตารางที่  10  จํานวนและรอยละ ของผูนําชุมชนจําแนกตามระดับภาวะผูนําแตละขอ  
     ดานการบรหิารงาน 

ระดับภาวะผูนาํดานการบริหารงาน 
(1)วางรากฐาน  (2) มุงสู

ความกาวหนา  
(3) ทาทาย 

 
รวม 

ขอ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอย

ละ 
จํานวน รอยละ 

1.  การวางแผน 12 16.70 36 50.00 24 33.30 72 100.00 
2.  การแกไขปญหา
และการตัดสนิใจ 

10 13.90 40 55.60 22 30.60 72 100.00 

3.  การบริหารงบประมาณ 
การเงนิและบญัช ี

10 13.90 43 59.70 19 26.40 72 100.00 

4.  การพัฒนางาน
อยางตอเนื่อง 

14 19.40 33 45.80 25 34.70 72 100.00 
 

5.  การควบคมุและ
ประเมินผล 

14 19.40 36 50.00 22 30.60 72 100.00 
 

6.  การสรางและ
พัฒนาทีมงาน 

12 16.70 34 47.20 26 36.10 71 100.00 
 

7.  ความรับผดิชอบตอ
งาน 

15 20.80 25 34.70 32 44.40 72 100.00 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลตารางที่  10  ระดับภาวะผูนําดานการบริหารงาน เมื่อพิจารณาเปน
รายขอ  พบวา  ผูนําชุมชนสวนใหญมภีาวะผูนําอยูในระดบัมุงสูความกาวหนา  (ระดับ 2)  โดย
เรยีงลําดับจากมากไปหานอย  คือ การบรหิารงบประมาณ  การเงินและการบญัชี  คิดเปนรอยละ  
59.70  การแกไขปญหาและการตดัสินใจ  คิดเปนรอยละ  55.60  การวางแผน  คิดเปนรอยละ  50.00          
การควบคุมและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  50.00  การสรางและพัฒนาทีมงาน คิดเปนรอยละ 47.20 
การพฒันางานอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  45.80   ยกเวน  ความรับผดิชอบตองาน  มีภาวะผูนําอยู
ในระดับทาทาย  (ระดับ 3)  คิดเปนรอยละ  44.40 
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ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการเปรียบเทียบภาวะผูนําในการเขาสูระบบ 
                มาตรฐานงานชมุชน ในจังหวัดชลบุร ี

สมมติฐานท่ี 1 ผูนําชุมชนทีมี่เพศตางกัน มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงาน        
ชุมชน แตกตางกัน 

ตารางที่  11  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางเพศ กับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน 
    งานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวดัชลบุรี   

เพศ     (N = 72) 
ชาย (N = 42) หญิง (N = 30) ดาน 
Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

1.  การบริหารตนเอง 2.46 0.42 2.51 0.43 - 0.578 0.565 

2.  การบริหารสังคม 2.38 0.51 2.34 0.56 0.309 0.758 

3.  การบริหารงาน 2.18 0.53 2.15 0.50 0.236 0.814 

รวม 2.34 0.46 2.33 0.43 0.042 0.967 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 1 ดวย independent  samples t- test เปรียบเทียบระหวางเพศ 
กับภาวะผูนําพิจารณาเปนรายดานและโดยรวมพบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หมายความ
วาปฏิเสธสมมติฐานการวจิัยที่วา “ผูนําชุมชนที่มีเพศตางกันมีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน
งานชุมชนแตกตางกัน”  จึงสามารถสรุปไดวา ไมมีความแตกตางระหวางเพศกับภาวะผูนําในการ       
เขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวดัชลบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

43

สมมติฐานท่ี 2  ผูนําชุมชนทีมีอายุตางกัน มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงาน        
ชุมชนแตกตางกัน 

ตารางที่  12  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางอายุ  กับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน 
    งานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวดัชลบุร ี

อายุ   (N = 72) 

30-40 ป 
(N =17) 

41-50 ป 
(N= 26) 

51-60 ป 
(N = 18) 

61 ปขึ้นไป 
(N = 11) 

ดาน 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F p 

1.  การบริหารตนเอง 2.32 0.50 2.60 0.35 2.19 0.47 2.45 0.33 1.492 0.225 

2.  การบริหารสังคม 2.28 0.52 2.60 0.37 2.22 0.60 2.18 0.61 2.895* 0.041* 

3.  การบริหารงาน 2.03 0.48 2.27 0.52 2.21 0.48 2.04 0.61 1.021 0.389 

รวม 2.21 0.43 2.49 0.39 2.30 0.48 2.22 0.50 1.449 0.236 

*  p  <   .05 

ผลการทดสอบสมมติฐาน ท่ี 2  ดวย One – way ANOVA เปรียบเทียบระหวางอายุ  กับ
ภาวะผูนํา พิจารณาโดยรวมทกุดาน  พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  หมายความวาปฏเิสธ
สมมติฐานการวิจัยทีว่า “ผูนําชุมชนที่มีอายตุางกัน มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน
แตกตางกนั”  จึงสามารถสรปุไดวาไมมีความแตกตางกนัระหวางอายุกบัภาวะผูนําในการเขาสูระบบ
มาตรฐานงานชุมชนของผูนาํชุมชนในจังหวัดชลบุรี  และเมื่อพิจารณารายดานพบวาภาวะผูนําดาน
การบริหารสังคม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทีร่ะดับ  .05  อยางนอย  1 คู จึงทําการทดสอบ
รายคูดวย  LSD  ตอไป 
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ตารางที่  13  การทดสอบรายคู ความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยภาวะผูนําดานการบริหารสังคมของ 
    ผูนําชุมชนในกลุมอายุท่ีตางกันดวย  LSD 

อายุ 30 – 40  ป 41 – 50  ป 51 – 60  ป 60  ปขึ้นไป 

30 – 40  ป  - .32 .06 .10 

41 – 50  ป   .37* .41* 

51 – 60  ป    .04 

60  ปขึ้นไป     
*  p  <   .05 

เมื่อทําการทดสอบความตางระหวางคาเฉลีย่ภาวะผูนํา  ดานการบริหารสังคมของ               
ผูนําชุมชน  ในกลุมอายุที่ตางกันเปนรายคู  ดวยวธิีการทดสอบของ  LSD  พบวาผูนําชุมชนที่มีอายุ
ระหวาง 41 – 50 ป  มีภาวะผูนําแตกตางกับผูนําชุมชนที่มอีายุระหวาง 51 – 60 ป  และ  60 ปขึ้นไป  
โดยพบวาผูนําชุมชนที่มีอายรุะหวาง 41 – 50 ป  มีภาวะผูนําเฉลีย่มากกวาผูนําชุมชนที่มีอายุระหวาง 
51 – 60 ป  และผูนําชุมชนท่ีมีอายุ 61 ปขึ้นไป 

สมมติฐานท่ี 3 ผูนําชุมชนทีมี่ระดับการศึกษาตางกัน มภีาวะผูนําในการเขาสูระบบ             
มาตรฐานงานชุมชน แตกตางกัน 

ตารางที่  14  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางระดับการศึกษา กับภาวะผูนําในการเขาสูระบบ 
    มาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจงัหวัดชลบรุี   

ระดับการศึกษา (N = 72 ) 
ประถมศึกษา 

(N = 15) 
มัธยมศกึษา 

(N= 27) 
อนุปรญิญาขึ้นไป 

(N= 30) 
ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F p 

1.  การบริหารตนเอง 2.45 0.40 2.46 0.50 2.52 0.36 0.169 0.845 

2.  การบริหารสังคม 2.43 0.56 2.32 0.58 2.37 0.48 0.201 0.818 

3.  การบริหารงาน 2.11 0.51 2.10 0.57 2.25 0.47 0.746 0.478 

รวม 2.33 0.43 2.29 0.50 2.38 0.40 0.400 0.672 
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ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 3  ดวย One - way ANOVA  เปรยีบเทียบระหวางระดับ
การศกึษากับภาวะผูนํา พิจารณารายดานและโดยรวมพบวา ไมมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05                 
(p = 0.672)  หมายความวาปฏิเสธสมมติฐานการวจิัยทีว่า “ผูนําชุมชนทีม่ีระดับการศึกษาตางกันมี
ภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน”  จึงสามารถสรุปไดวา ไมมีความ      
แตกตางระหวางระดับการศกึษากับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชน
ในจังหวดัชลบุร ี

สมมติฐานท่ี 4   ผูนําชุมชนทีม่ีรายไดตางกนั มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน           
งานชุมชนแตกตางกัน 

ตารางที่  15  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางรายได กบัภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน 
    งานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวดัชลบุรี   

รายได    (N = 72) 
ต่ํากวา20,000 บาท 

(N = 40) 
20,000 บาทขึ้นไป 

(N = 32) 
ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

1.  การบริหารตนเอง 2.38 0.47 2.62 0.30 - 2.639* 0.010* 

2.  การบริหารสังคม 2.29 0.58 2.46 0.44 - 1.435 0.156 

3.  การบริหารงาน 2.13 0.60 2.20 0.40 - 0.486 0.628 

รวม 2.26 0.52 2.42 0.33 - 1.339 0.185 
*  p  <   .05 

 ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 4  ดวย independent  samples t- test เปรียบเทียบระหวาง         
รายได  กับภาวะผูนําพิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนําดานการบรหิารตนเอง มีความแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติทีร่ะดับ .05 (p = 0.010) แตเมื่อพิจารณาโดยรวมทุกดานพบวาไมมีนยัสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 (p = 0.185)  หมายความวาปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัที่วา “ผูนําชมุชนที่มีรายได
ตางกันมีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน” จึงสามารถสรปุไดวาไมมี
ความแตกตางระหวางรายไดกับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนใน
จังหวัดชลบรุี  
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สมมติฐานท่ี 5 ผูนําชุมชนทีมี่ประสบการณในการเปนผูนําชุมชนตางกนั มีภาวะผูนําใน
การเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน แตกตางกัน 

ตารางที่  16  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางประสบการณในการเปนผูนําชุมชน กับภาวะผูนํา 
    ในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวดัชลบุรี   

ประสบการณ (N = 72) 
นอยกวา 5 ป 

(N = 26) 
5 – 10 ป 
(N= 28) 

11 ป ขึ้นไป 
(N= 18) 

ดาน 
Χ  S.D. Χ  S.D. Χ  S.D. 

F p 

1.  การบริหารตนเอง 2.37 0.49 2.59 0.35 2.50 0.40 1.826 0.169 

2.  การบริหารสังคม 2.27 0.53 2.50 0.46 2.31 0.61 1.346 0.267 

3.  การบริหารงาน 2.05 0.53 2.24 0.55 2.21 0.44 1.050 0.355 

รวม 2.23 0.46 2.44 0.42 2.34 0.44 1.157 0.321 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 5 ดวย One - way ANOVA เปรยีบเทียบระหวางประสบการณ
ในเปนผูนํา กบัภาวะผูนํา พิจารณารายดานและโดยรวมพบวา ไมมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ  .05    
(p = 0.321)  หมายความวาปฏิเสธสมมติฐานการวจิัยทีว่า “ ผูนําชุมชนท่ีมีประสบการณตางกัน        
มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน” จึงสามารถสรุปไดวา ไมมีความ        
แตกตางระหวางประสบการณกับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนใน
จังหวัดชลบรุี 
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สมมติฐานท่ี 6 ภาวะผูนําชุมชนท่ีไดรับการสนับสนุนจากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน/สวน        
ทองถิ่นตางกนั มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน   

ตารางที่  17  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการไดรบัการสนับสนนุจากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน 
    กับภาวะผูนาํในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวัดชลบรุี   

การไดรับการสนับสนุนจากสมาชิก/ 
เพ่ือนรวมงาน    (N = 72) 

ไดรับปานกลาง 
(N = 24 ) 

ไดรับมาก 
(N =48) 

ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

1.  การบริหารตนเอง 2.54 0.48 2.45 0.39 0.841 0.403 

2.  การบริหารสังคม 2.42 0.59 2.34 0.50 0.588 0.558 

3.  การบริหารงาน 2.33 0.55 2.08 0.48 2.006* 0.049* 

รวม 2.43 0.51 2.29 0.40 1.467 0.151 
*  p  <   .05 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 6 ดวย independent  samples t- test เปรียบเทียบระหวางการ
ไดรับการสนบัสนุนจากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน กับภาวะผูนํา พิจารณาเปนรายดาน พบวา ภาวะผูนํา
ดานการบริหารงาน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 (p = 0.049) แตเม่ือ
พิจารณาโดยรวมทุกดานพบวา ไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 (p = 0.117)  หมายความวาปฏเิสธ
สมมติฐานการวิจัยทีว่า “ผูนาํชุมชนที่ไดรับการสนับสนนุจากสมาชิก/เพ่ือนรวมงานตางกันมีภาวะ      
ผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน”  จึงสามารถสรุปไดวาไมมีความแตกตาง
ระหวางการไดรับการสนับสนุนจากสมาชิก/เพื่อนรวมงาน กับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐาน
งานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวัดชลบุร ี
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สมมติฐานท่ี 7 ผูนําชุมชนทีไ่ดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ/สวนทองถิน่ตางกัน 
มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน  

ตารางที่  18  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางการไดรบัการสนับสนนุจากหนวยงานของรัฐ/ 
     สวนทองถิน่ กับภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนใน 
     จังหวัดชลบุรี   

การไดรับการสนับสนุน 
จากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิ่น 

 (N = 72) 
ไดรับปานกลาง 

(N = 32) 
ไดรับมาก 
(N =40) 

ดาน 

Χ  S.D. Χ  S.D. 

t p 

1.  การบริหารตนเอง 2.45 0.48 2.51 0.37 -0.671 0.504 

2.  การบริหารสังคม 2.36 0.53 2.37 0.54 -0.074 0.941 

3.  การบริหารงาน 2.11 0.55 2.21 0.49 -0.780 0.438 

รวม 2.31 0.47 2.36 0.42 -0.671 0.468 

ผลการทดสอบสมมติฐานที่ 7  ดวย independent  samples t- test เปรียบเทียบระหวางการ
ไดรับการสนบัสนุนจากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิน่ กบัภาวะผูนํา พจิารณาเปนรายดานและ
โดยรวมทกุดาน พบวา ไมมนัียสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.468)  หมายความวาปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจัยทีว่า “ผูนําชุมชนที่ไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิ่นตางกนั
มีภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนแตกตางกัน”  จึงสามารถสรุปไดวา ไมมีความ
แตกตางระหวางการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิ่น กับภาวะผูนําในการเขา
สูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชนในจังหวัดชลบุร ี
 
 
 
 
 
 

 
 
 




