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บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการดําเนินการวิจยัเรื่อง ภาวะผูนําในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนของผูนําชุมชน
ในจังหวดัชลบุรี   ผูวจิัยไดดําเนินการตามลําดับขั้นตอนและระเบียบวิธวีิจยัดังตอไปนี้ 

รูปแบบการวจิัย 

 การวิจยัครั้งนี้ ผูวจิัยดําเนินการในรูปแบบการวิจยัเชิงปรมิาณ โดยใชวธิีการศึกษาจากการ
สํารวจ (survey research) โดยแจกแบบสอบถาม (questionnaire) 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา 

ประชากรเปาหมายในการศกึษา  คือ  ผูนําชุมชนที่สมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน
ในจังหวดัชลบุรี  ประจําป  2548  จํานวน   84   คน 

กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา  คือ  ผูนําชุมชนที่สมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชนใน
จังหวัดชลบรุี  ประจําป  2548  จํานวน  72  คน  ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง  (purposive  
sampling)  เฉพาะผูนําชุมชนที่ผานการฝกอบรมสรางการเรียนรูแนวทางการปฏิบัตใินการเขาสู
ระบบมาตรฐานงานชุมชน 

ระยะเวลาการเก็บขอมูล 

ผูวจิัยไดเริ่มเกบ็ขอมูลเมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2548 ถึงวนัท่ี  6 กันยายน 2548 รวม   1 เดือน 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมลู 

ผูวจิัยไดใชวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลโดยการขอความรวมมือไปยังพัฒนาการจังหวดั และ
พัฒนาการอําเภอ/พัฒนากิ่งอาํเภอ ในจังหวดัชลบุรี ตั้งแตวันที่ 7 สิงหาคม 2548 ใหสัมภาษณผูนํา        
ชุมชนท่ีสมัครเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน ในปงบประมาณ 2548  โดยไดรับแบบสอบถาม
กลับคืนมาครบจํานวน 72 ชุด ในวันท่ี 6 กันยายน 2548 ซึ่งแบบสอบถามดังกลาวไดรับความรวมมือ    
อยางดียิ่งทั้งผูสัมภาษณและผูใหขอมูล จึงไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาครบ 100 % 
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เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลูในการวจิัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม ซึ่งแบงเปน     
2  สวน ไดแก 

สวนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนตัวแปรอิสระ  ประกอบดวย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน ประสบการณในการเปนผูนําชุมชน  การไดรับการสนับสนุน
จากสมาชิก/เพ่ือนรวมงาน  และการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิ่น 

สวนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูนํา ของผูนําชุมชนในการเขาสูระบบมาตรฐาน
งานชุมชนในจังหวัดชลบรุี  ซึ่งจําแนกพฤติกรรมภาวะผูนําของผูนําชุมชน จํานวน 3 ดาน 
ประกอบดวย ดานการบริหารตนเอง 4  ขอ  ดานการบริหารสังคม  4   ขอ  ดานการบรหิารงาน 7  ขอ 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) ชนิด 3 ระดับ และ  กําหนดคา
คะแนนดังนี้   

มีภาวะผูนําระดับวางรากฐาน                 คะแนน   =  1 
มีภาวะผูนําระดับมุงสูความกาวหนา      คะแนน   =  2 
มีภาวะผูนําระดับทาทาย                        คะแนน   =  3  

การหาคุณภาพเครื่องมือ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ ซึ่งเปนแบบสอบถาม แยกออกเปนการหาคาความเที่ยงตรง
(validity) และคาความเชื่อมัน่ (reliability) ไดดําเนนิการ ดังนี ้

1.  การหาคาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางขึ้น ไดผานการตรวจสอบ         
ปรับปรุงและแกไข ความถกูตอง ของแบบสอบถาม โดยผูทรงคณุวุฒปิระกอบดวยบุคคลดังตอไปนี้ 

1.1  รศ.ดร.วรรณี  เดียวอิศเรศ ผูชวยอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลยับูรพา 
1.2  นางวินจิ  ศัพทพันธุ  นักวิชาการพฒันาชุมชน 8 ว  

สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดชลบุร ี
2.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับผูนําชุมชนที่สมัครเขาสูระบบ      

มาตรฐานงานชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน  30  คน  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(reliability) โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (coefficient alpha) ของครอนบาค (Cronbrach, 1990,        
pp. 202 – 204) ไดคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .96 
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การวิเคราะหขอมูล 

ผูวจิัยไดทําการประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปสําหรับการวิจยัทาง
สังคมศาสตร  และการวิเคราะหขอมูลไดดาํเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

1.  อธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตวัอยาง ไดแก เพศ อายุ ระดับการศกึษา รายไดตอเดือน 
ประสบการณในการเปนผูนําชุมชน การไดรับการรับการสนับสนุนจากสมาชิก/เพ่ือนรวมงาน  และ
การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ/สวนทองถิน่ วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่                   
คารอยละ แลวนําเสนอผล 
  2.  ทําการวิเคราะห ระดับภาวะผูนําของผูนําชุมชนในการเขาสูระบบมาตรฐานงานชุมชน 
ในจังหวดัชลบุรี ผูวิจยัไดทําการวิเคราะหเปนรายขอ โดยจําแนกตามรายดานทั้ง 3 ดาน วิเคราะหโดย
การแจกแจงความถี่ คารอยละ แลวนําเสนอผล 
 3.  ทําการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับเปรียบเทียบภาวะผูนําของผูนําชุมชนในการเขาสูระบบ
มาตรฐานงานชุมชน ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตามเพศ  รายได  การไดรบัการสนับสนนุจากสมาชิก/
เพ่ือนรวมงาน และการไดรับการสนับสนนุจากหนวยงานภาครัฐ/สวนทองถิ่น โดยทดสอบดวย 
independence sample t – test  กําหนดนัยสาํคัญทางสถิตท่ีิระดับ .05 

4.  ทําการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปรียบเทียบภาวะผูนําของผูนําชุมชนในการเขาสู
ระบบมาตรฐานงานชุมชน ในจังหวัดชลบุรี จําแนกตาม อายุ  ระดับการศึกษา  ประสบการณในการ
เปนผูนําชุมชน การเรยีนรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา  โดยทดสอบดวย One-way ANOVA  กําหนดนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 




