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 วตัถุประสงค์ของการวิจยัเชิงพรรณนาแบบตดัขวาง เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และ
สร้างสมการท านายโดยมี เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิกนกัเรียนชมรม
เยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค วธีิการเป็นนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 
ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน เป็นตวัแปรอิสระ และการ
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ได้รับการอบรมฟ้ืนฟูจ านวน 1 คร้ัง ร้อยละ 69.5 ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนอยู่ในระดบัน้อย ร้อยละ 73.6 (  = 8.45, SD =4.13) ทศันคติเก่ียวกบั
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แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 83.3 (  = 26.54, 
SD = 3.28) และมีการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 66.1  
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(  = 7.00, SD = 2.78) โดยแรงจูงใจ ระยะเวลาการเป็นนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 
เพศ และทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน เป็นปัจจยัท่ีร่วมกนัท านายการ
ปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 
จงัหวดัจนัทบุรี ได้อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกและ
สามารถร่วมกนัท านายไดร้้อยละ 16.4 (Adjust R2 = 0.164, p < 0.001) สมการดงัน้ี  
 Z' PT = 0.224 Z' MO + 0.195 Z' T + 0.179 Z' SEX + 0.138 Z' AT  
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 The purposes of this cross-sectional descriptive research were to examine relationship 
and construct a predictive equation for the food safety management of students from gender, 
educational level, grade point average, years of  being a voluntary student member of food 
and drug administration committee, means to be a committee member, received training on 
knowledge about school food safety management, attitudes  toward school food safety 
management, motivation regarding school food safety  management and school food safety 
management practices of the student members. The sample consisted of 239 student who were 
members of Consumer Protection Youth Club in secondary schools, Chantaburi province, Office 
of the Secondary School Region 17. The proportional stratify random sampling was used to 
select the samples. Data were collected by a self -administered questionnaire and were 
analyzed by descriptive statistics and stepwise multiple regression. 
 Results of the study found that 69.0 percent of the voluntary student member of food 
and drug administration committee were; 52.72 and 47.28 percent of them were in the lower and 
upper secondary school level respectively; their grade point average was 3.74; mean of being the 
student member was 2.03 years; most of them volunteered to be the student member (70.7 
percent); and 69.5 percent had been trained on knowledge about school food safety management 
only one time. Majority of them, 73.6 percent, had knowledge about the school food safety 
management at the low level ( = 8.45, SD =4.13); 74.9 percent had moderate attitude towards 
the management ( = 32.94, SD = 5.52); 83.3 percent had the high level of motivation regarding 
the management ( = 26.54, SD = 3.28); and 66.1 percent of them had the high level of school 
food safety management practices ( = 7.00, SD = 2.78). It was also found that the motivation, 
years of being the volunteer, gender, and the attitude had positively related to the school food  
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safety management practices of the volunteer students and 16.4 percent of the practices variation 
could be significantly predicted by the four predictors (Adjusted R 2 = 0.164, p<0.001). The 
equation can predict of the food safety management practice of young food and drug administration. 
The motivation, period of being young food and drug administration, sex and attitude can be used 
to predict of the food safety management practice of young food and drug administration at 0.05 
level of statistical significance and predict 16.4 percent (Adjusted R2 = 0.164, p<0.001). The standard 
prediction equation was as follow: 
 Z' PT = 0.224 Z' MO + 0.195 Z' T + 0.179 Z' SEX + 0.138 Z' AT 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กระทรวงสาธารณสุขไดต้ระหนกัถึงปัญหาในงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขใน
โรงเรียน จึงไดมี้การจดัอบรมและส่งเสริมองคก์รในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเป็นการคุม้ครองผูบ้ริโภค 
รวมทั้งการส่งเสริมการจดัตั้งชมรมอาสาสมคัรคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขในโรงเรียน หรือ
องค์กรเพื่อการเรียนรู้ในลกัษณะเดียวกนัน้ี แต่เรียกช่ือเป็นอย่างอ่ืนในระบบโรงเรียน โดยเน้น
กิจกรรมการเผยแพร่ความรู้ในกลุ่มเป้าหมาย ต่อมารัฐบาลไดป้ระกาศนโยบายอาหารปลอดภยั
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา จดัอบรมนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้กระจายไปในพื้นท่ี 
ต่าง ๆ และส่ือให้เกิดความเขา้ใจเป็นแนวเดียวกนัในช่ือนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 
โดยเรียกช่ือแทนง่าย ๆ วา่ อย.นอ้ย 
 นกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค คือ นกัเรียนท่ีเป็นอาสาสมคัรในการคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพในโรงเรียน มารวมกลุ่มกนัตั้งเป็นชุมชนอาสาสมคัรคุม้ครองผูบ้ริโภคใน
โรงเรียน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลความปลอดภยัดา้นอาหาร 
จดัตั้งเป็นชมรมอาสาสมคัรคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน (ชมรม อย.น้อย) กิจกรรมหลกัของ
นกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคไดแ้ก่ สุ่มตรวจสอบอาหารหาสารปนเป้ือนในโรงเรียน 
และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์ความรู้ แนะน านกัเรียนใหเ้ลือกซ้ืออาหารโดยดูจากฉลากของผลิตภณัฑ ์
เพื่อให้นกัเรียน ครู อาจารย ์ผูบ้ริหารโรงเรียน พอ่คา้แม่คา้ ผูป้กครองในโรงเรียน ไดรั้บประทาน
อาหารท่ีสะอาดปลอดภยั เม่ือชมรมตรวจสอบว่าอาหารไม่ปลอดภยัแล้ว ให้ปรับปรุง แกไ้ข 
ตรวจสอบซ ้ า และใชม้าตรการต่าง ๆ ทางสังคม เช่น ประกาศ กระจายเสียงในโรงเรียน หรือให้
นักเรียนงดซ้ืออาหารดงักล่าว การมารวมกนัเช่นน้ีก็จะท าให้สามารถแกไ้ขปัญหาความไม่
ปลอดภยัของอาหารในโรงเรียนไดอ้ยา่งครบวงจร (ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2548) 
 การพฒันานกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคข้ึนมาในโรงเรียนเน่ืองดว้ยเด็กและ
เยาวชนจะเจริญเติบโตเป็นก าลงัท่ีส าคญัของประเทศชาติ หากปลูกฝังใหมี้พฤติกรรมการบริโภคท่ี
ถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ ก็จะปลูกฝังไปจนเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพในอนาคต ช่วยลดปัญหาทางดา้น
สาธารณสุขในอนาคต และนกัเรียนท่ีเขา้ท ากิจกรรมชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคจะไดรั้บการ
พฒันาทั้งดา้นความคิดและด้านการท างาน เน่ืองจากการท ากิจกรรมนั้นตอ้งมีการประชุมวาง
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แผนการท างานร่วมกนั รวมไปถึงการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการท างานดว้ย และส่ิง
ส าคญัอีกประการคือการไดบ้  าเพญ็ประโยชน์ อนัจะเป็นความภาคภูมิใจของเด็กท่ีท ากิจกรรม 
 จากการศึกษาการด าเนินงานของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคพบวา่ นกัเรียน
ชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคส่วนใหญ่มีอายกุารเป็นสมาชิกชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 2 ปี 
ความรู้ทัว่ไปและความรู้ในการใชชุ้ดทดสอบพบวา่ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดี (ศิรินทร์ทิพย ์ภูสมที, 
2551) ปัจจยัด้านแรงจูงใจ การมีส่วนร่วม การรับรู้ การสนับสนุนทางสังคม การเสริมสร้าง 
พลงัอ านาจ และพฤติกรรมสุขภาพ มีผลต่อการปฏิบติังานของนักเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคอยูใ่นระดบัมาก เด็กท่ีมีเกรดเฉล่ียท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัดว้ย 
นอกจากนั้นการเสริมสร้างพลงัอ านาจ พฤติกรรมสุขภาพ การมีส่วนร่วม การรับรู้ และแรงจูงใจ  
มีประสิทธิภาพในการท านายร่วมกนัต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค  
ร้อยละ 77.5 (สันติ เกตุมณี, 2552) สมรรถนะดา้นความรู้ คุณลกัษณะและความสามารถของ
นกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคอยู่ในระดบัปานกลาง ควรเน้นการเพิ่มแรงจูงใจในการ
ท างานเพื่อเอ้ือใหน้กัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคมีความมุ่งมัน่และทุ่มเทในการปฏิบติังาน 
ในดา้นอาหารปลอดภยัในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความย ัง่ยนืในอนาคต (ก าหนด 
มีจกัร, บญัชา พนัผง และ สิริพร คงตาล, 2551) 
 การส ารวจกิจกรรมและการด าเนินงานของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบุรี ในการด าเนินการส่งเสริมการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคใน
โรงเรียนในรูปแบบของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค พบว่า มีการจดัตั้งชมรมเยาวชน
คุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียนมธัยมศึกษา จ านวน 19 โรงเรียน จากการติดตามส ารวจสภาพปัญหา
ของโรงเรียนพบวา่โรงเรียนบางแห่งไม่เคยจดักิจกรรมและบางโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมก็ไม่มี
ความต่อเน่ือง ขาดการติดตามของผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในโรงเรียน และขาดการประเมินโรง
อาหารในโรงเรียนท่ีเป็นตวัช้ีวดัมาตรฐานอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ซ่ึงเห็นไดว้า่ปัญหาเหล่าน้ี
ควรไดรั้บการพฒันา ดา้นการจดัการระบบขององคก์รภายในโรงเรียน 
 ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึงผลการศึกษา
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการวางแผนการด าเนินงานอาหารปลอดภยัในโรงเรียนใหก้บัโรงเรียน
อ่ืน ๆ ต่อไป นอกจากน้ียงัสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค 
ดา้นอ่ืน ๆ ไดต่้อไป อีกทั้งยงัสามารถน าองคค์วามรู้ต่าง ๆ ไปถ่ายทอด ปรับใชก้บัเพื่อน ๆ ครอบครัว 
และบุคคลในชุมชนใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพื่อน าไปสู่สุขภาวะท่ีดีดว้ย   
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน และแรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการ
จดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
 2.  เพื่อศึกษาการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของนกัเรียนชมรม
เยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค  
 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายโดยมี เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค วธีิการเขา้มาเป็นสมาชิกชมรมเยาวชน
คุม้ครองผูบ้ริโภค การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน ท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค จงัหวดัจนัทบุรี 
 

สมมติฐานการวจิัย 
 เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิกชมรมเยาวชนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภค วิธีการเป็นสมาชิกชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค การได้รับการอบรมฟ้ืนฟู ความรู้
เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์และร่วมท านาย
การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคได ้  
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กรอบแนวคดิการวจิัย 
             ตวัแปรอิสระ        ตวัแปรตาม 
 ตวัแปรอิสระ        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  เป็นแนวทางใหโ้รงเรียนปรับปรุงอาหารใหป้ลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง 
 2.  สามารถน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรมคุม้ครองผูบ้ริโภคแก่นกัเรียนชมรม
เยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคคนอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 

 
 

การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยั 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. ระดบัการศึกษา 
3. เกรดเฉล่ีย 
4. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย  
5. วธีิการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย 
6. การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 

 

ความรู้เก่ียวกบัการการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน 

 
 

แรงจูงใจเก่ียวกบัการการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน 

ทศันคติเก่ียวกบัการการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน 
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ขอบเขตการวจิัย 
 การวิจยัการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัของนักเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคโดยศึกษากบันกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา
จงัหวดัจนัทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ไม่รวมโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
 การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ไดแ้ก่ การตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร  
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ดา้นอาหารปลอดภยั และการตรวจสอบโรงอาหาร 
 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิกชมรม
เยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภควธีิการเป็นนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค การไดรั้บการอบรม
ฟ้ืนฟู ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน และแรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัของนกัเรียนชมรมเยาวชน
คุม้ครองผูบ้ริโภค 
 

ข้อจ ากดัของการวจิัย 
 การวดัผลตวัแปรการปฏิบติั แบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ปฏิบติั และไม่ปฏิบติั เน่ืองจากตาม
คู่มือเกณฑม์าตรฐานโรงเรียน อย.นอ้ย มีการก าหนดใหบ้างกิจกรรมจดัปีละ 1 หรือ 2 คร้ัง จึงท าให้
ในการวจิยัคร้ังน้ีไม่สามารถวดัตวัแปรการปฏิบติัในรูปของความถ่ีได ้
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การจดัการอาหารปลอดภยั หมายถึง การด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน โดยเน้น
กิจกรรมหลกั 3 กิจกรรม ไดแ้ก่ การสุ่มตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ดา้นอาหารปลอดภยั และการตรวจสอบโรงอาหาร 
 นกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค หมายถึง อย.นอ้ย 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาของ อย.น้อย วดัตวัแปรเป็นสองระดบั คือ ระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย หมายถึง ระยะเวลานบัจากการไดรั้บการอบรมเป็น
สมาชิก อย.นอ้ย จนถึงปัจจุบนั วดัตวัแปรเป็นจ านวนปี 
 วิธีการเป็นสมาชิก อย.น้อย หมายถึง วิธีปฏิบติัในการเขา้มาเป็นสมาชิก อย.น้อย ของ
นกัเรียน วดัตวัแปร เป็นสมคัรใจ ครูใหส้มคัร และ สมคัรตามเพื่อน 



6 
 

 การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู หมายถึง การไดรั้บการถ่ายทอดความรู้ และทกัษะเก่ียวกบั 
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน วดัตวัแปร เคยไดรั้บการอบรมจ านวน 1 คร้ัง และเคยไดรั้บ
การอบรมมากกวา่ 1 คร้ัง 
 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมาจาก
การศึกษาเล่าเรียน การได้รับการอบรม คน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิง
ปฏิบติัการและทกัษะท่ีเกิดข้ึนโดยสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ จากกการด าเนินงานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน โดยรู้ในเร่ืองของบทบาทหน้าท่ีของ อย.นอ้ย การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกบัอาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร วดัตวัแปรเป็นแบบเลือกตอบ  
4 ตวัเลือก 
 ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน หมายถึง ความรู้สึก ความเช่ือ 
ความคิดเห็นเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ีของ อย.นอ้ย การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงาน
อาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร วดัตวัแปรเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั คือ 
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน หมายถึง แรงผลกัดนัหรือ
ความรู้สึกทางบวกท่ีไดรั้บจากเพื่อน ครู และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการไดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นวสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ เพื่อใหน้กัเรียนมีการปฏิบติั และยงัสามารถก าหนดทิศทางและ
เป้าหมายของการปฏิบติังานของ อย.นอ้ย ได ้วดัตวัแปรเป็นแบบประเมินค่า 3 ระดบั คือ เห็นดว้ย 
ไม่แน่ใจ และ ไม่เห็นดว้ย 
 การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัของนกัเรียนอาสาสมคัรของคณะกรรมการอาหาร
และยา หมายถึง การกระท าท่ีถูกก าหนดควบคู่กบัต าแหน่ง อย. น้อย ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนท่ีสอดคลอ้งกบักิจกรรมอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ประกอบดว้ยเร่ืองบทบาทหน้าท่ีของ  
อย.นอ้ย การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัอาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร 
วดัตวัแปรเป็นแบบเลือกตอบ 2 ระดบั คือ ปฏิบติั และไม่ปฏิบติั 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัภายในโรงเรียนของ 
อย.น้อย จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้ิจยัได้ศึกษาค้นควา้จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง น าเสนอ
ตามล าดบัหวัขอ้ดงัน้ี 
 1.  ความเป็นมาและการปฏิบติังานของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค (อย.นอ้ย) 
 2.  แนวคิดทฤษฎี PRECEDE – PROCEED Model  
 3.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
 4.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 
 5.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
 6.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการปฏิบติังาน 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ความเป็นมาและการปฏิบัติงานของนักเรียนชมรมเยาวชนคุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย) 
 งานคุม้ครองผูบ้ริโภค นอกจากการดูแลใหผ้ลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีวางจ าหน่ายในทอ้งตลาด
ให้มีคุณภาพไดม้าตรฐานและความปลอดภยั ดูแลให้การน าเสนอขอ้มูลไปสู่ผูบ้ริโภคไม่ว่าจะ 
ในรูปแบบของการโฆษณาหรือการแสดงฉลากมีความถูกตอ้งเหมาะสมแลว้ ตอ้งพฒันาใหผู้บ้ริโภค
ดูแลตนเองและครอบครัวในการเลือกซ้ือ เลือกบริโภค ไดอ้ยา่งปลอดภยั มีวิจารณญาณในการรับ
ขอ้มูลข่าวสาร รู้จกัสิทธิของตนเองและปกป้องสิทธิของตนเม่ือถูกละเมิดโดยการท ากิจกรรมของ
นกัเรียนท่ีเป็นอาสาสมคัรในการคุม้ครองผูบ้ริโภคด้านสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชนหรือ 
เรียกอีกอย่างว่า อย.น้อย เป็นกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งตนเอง เพื่อนนักเรียน โรงเรียน 
ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสอบอาหารท่ีจ าหน่ายในโรงเรียน การเผยแพร่ความรู้ การบริโภค
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ กบัเพื่อนนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ (ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 
2548, หนา้ 2) 
 1.  ความหมายของ อย.น้อย หมายถึง นกัเรียนท่ีเป็นอาสาสมคัรในการคุม้ครองผูบ้ริโภค
ด้านสุขภาพทั้งในโรงเรียนและชุมชน ช่วยให้โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน มีการบริโภค
ผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีปลอดภยั (ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2548 ) 
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 โครงการ อย.นอ้ย เร่ิมข้ึนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 ในลกัษณะของโครงการน าร่องเพื่อศึกษา
ความเป็นไปไดแ้ละศกัยภาพในการด าเนินโครงการของนกัเรียน และในปี พ.ศ. 2546 ไดข้ยาย 
ทัว่ประเทศ จงัหวดัละ 5 โรงเรียน และขยายจนครอบคลุมโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาทัว่ประเทศ 
ทั้งโรงเรียนสังกดักระทรวง ศึกษาธิการ สังกดักรุงเทพมหานครและโรงเรียนเอกชน โดยมีรูปแบบ
การด าเนินงาน คือ สนบัสนุนใหมี้การจดัตั้งชมรมคุม้ครองผูบ้ริโภคข้ึนในโรงเรียน มุ่งใหน้กัเรียน
ตรวจสอบอาหารในโรงเรียน สนับสนุนให้นักเรียนสามารถใช้ชุดทดสอบเบ้ืองต้นของ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ให้ทดสอบหาสารปนเป้ือน 6 ชนิดได ้และรณรงคป์ระชาสัมพนัธ์
แนะน านกัเรียนใหเ้ลือกซ้ืออาหารโดยอ่านฉลากก่อนซ้ือ และการตรวจสอบโรงอาหาร (ส านกังาน
คณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 2) 
 2.  วิธีการจัดตั้งและด าเนินการกิจกรรมชมรม อย.น้อย ในโรงเรียน การจดัตั้งชมรม  
อย.นอ้ย (ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2553, หนา้ 3) ตอ้งประกอบดว้ย การมีโครงสร้าง
ชมรมท่ีแน่นอน มีนักเรียนเป็นสมาชิกอย่างน้อย 25 คน ต่อโรงเรียน โดยมาจากทุกระดบัชั้น 
ในกรณีโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนไม่ถึง 200 คน ใหมี้สมาชิกอยา่งนอ้ย 10 คน มีครูอาจารยเ์ป็นท่ีปรึกษา
ไม่นอ้ยกวา่ 2 คน ผูบ้ริหารโรงเรียนใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณ มีการด าเนินกิจกรรมอยา่งต่อเน่ือง  
 การจดัตั้งชมรม อย.นอ้ย ข้ึนในโรงเรียน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากฝ่ายบริหารและมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีกระตือรือร้นพร้อมร่วมเป็นภาคีกบัส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
และทางโรงเรียนจะส่งจดหมายแจง้ความจ านงเข้าร่วมเป็นภาคีชมรมอาหารปลอดภยัมายงั
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา เพื่อท่ีทาง อย. จะไดบ้รรจุรายช่ือโรงเรียนเขา้ธรรมเนียบ 
นามโรงเรียนชมรม อย.นอ้ย เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการชมรมอาหารปลอดภยัในโรงเรียนต่อไป 
 ชมรม อย.นอ้ย จะเปิดรับสมคัรสมาชิกและจดัฝึกอบรมใหส้มาชิกมีความรู้ความสามารถ
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆของชมรมอาหารปลอดภยั โดยเนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
ดว้ยตนเอง 
 3.  แนวทางการจัดกิจกรรมอาหารปลอดภัย กิจกรรมท่ี อย.น้อย ท าเป็นกิจกรรมท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อตนเอง เพื่อนในโรงเรียน ไม่วา่จะเป็นการตรวจสอบอาหารท่ีจ าหน่าย 
ในโรงเรียน และในชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน โดยใชชุ้ดทดสอบเบ้ืองตน้ นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีในการ
เผยแพร่ความรู้ดา้นการบริโภคใหก้บัเพื่อนนกัเรียนในรูปแบบต่าง ๆ และการตรวจสอบโรงอาหาร 
(ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 5) ดงัน้ี 
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  3.1  การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ กิจกรรมดา้นการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ดา้นการ
คุม้ครองผูบ้ริโภค ไดแ้ก่ กิจกรรมหน้าเสาธง การจดัรายการเสียงตามสายในโรงเรียน การจดั
รายการทีวีวงจรปิดภายในโรงเรียน การจดัป้ายนิเทศให้ความรู้ดา้นความปลอดภยัในการบริโภค
อาหารและผลิตภณัฑสุ์ขภาพ และการจดั ท าเอกสารแผน่พบั และเผยแพร่ และกิจกรรมรณรงค์
คุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสุขภาพในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น การจดันิทรรศการ การเดินรณรงค ์การ
ประกวดผลงานนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ การจดักิจกรรมนนัทนาการ การสาธิตและการจดัจ าหน่าย
อาหารเพื่อสุขภาพ ในแต่ละภาคเรียนหรือในแต่ละปี ชมรม อย.นอ้ย ในโรงเรียนต่าง ๆ อาจจดั
กิจกรรมร่วมกนัในรูปเครือข่าย เพื่อส่งเสริมการแลกเปล่ียนบทเรียนและการพฒันาเครือข่าย  
การเฝ้าระวงัอาหารไม่ปลอดภยัในระดบัมหภาค เช่น การจดันิทรรศการ การจดัสัมมนา และการ
พฒันาโครงการเฝ้าระวงัในอินเตอร์เน็ต 
  3.2  การตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร สารปนเป้ือนในอาหารเกิดข้ึนได้จากทั้ง
เช้ือจุลินทรียท์างธรรมชาติ เช่น สารแอฟลาทอกซิล (Aflatoxin) ซ่ึงเป็นสารท่ีสร้างจากเช้ือราชนิด 
แอสเพอร์จิลสั Aspergillus spp. สารพิษจากเห็ดบางชนิด เป็นตน้ และสารท่ีปนเป้ือนในอาหารซ่ึง
เกิดจากการกระท าของมนุษย ์เช่น ยาฆ่าแมลง สารเร่ง เน้ือแดง บอร์แรกซ์ สารกนัรา ฟอร์มาลิน 
เป็นตน้ 
 4  ส่ิงปนเป้ือนในอาหาร มี 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
  4.1  อนัตรายดา้นจุลินทรีย ์จุลินทรีย ์คือ ส่ิงมีชีวติท่ีมีขนาดเล็ก ๆ ท่ีปกติไม่สามารถ
มองเห็นไดด้ว้ยตาเปล่า มีรูปร่างกลม เป็นท่อน หรือเป็นเกลียว จุลินทรียมี์ทั้งท่ีมีประโยชน์และชนิด
ท่ีไม่มีประโยชน์หรือท าให้เกิดโทษ ส าหรับจุลินทรียท่ี์ไม่มีประโยชน์ แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ จุลินทรีย์
ท่ีท  าให้เกิดโรค และจุลินทรียท่ี์ท าให้อาหารเน่าเสีย จุลินทรียมี์ทั้งแบคทีเรีย ยีสต์ และรา ซ่ึงพบ
ทัว่ไปทั้งใน ดิน น ้า อากาศ รวมทั้งเคร่ืองมือการใชใ้นการผลิตและประกอบอาหาร ร่างกาย และ
เส้ือผา้ของผูผ้ลิต เม่ือสภาวะแวดลอ้มเหมาะสม คือ มีอุณหภูมิ ความช้ืน ความเป็น กรด-ด่าง (pH) 
และมีอาหารของจุลินทรีย์เพียงพอ จุลินทรียก์็จะเจริญเติบโตเพิ่มจ านวน ท าให้อาหารเสียและ 
ท าใหเ้กิดโรคอาหารเป็นพิษ ซ่ึงมีหลายตวัท่ีน่ารู้จกั เช่น อีโคไล ซลัโมเนลลา สแตฟฟิโลคอคคสั 
ออเรียส 
   4.1.1  เอสเชอริเชีย โคไล (Escherichia coli) หรือ เรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ อีโคไล 
เป็นเช้ือท่ีพบไดใ้นทางเดินอาหารของคนและสัตว ์หากพบในอาหารจะหมายความวา่อาหารนั้นมี
การปนเป้ือนอุจจาระ อีโคไล อยูใ่นกลุ่มจุลินทรียท่ี์เรียกวา่ โคลิฟอร์ม ดว้ย คือ เป็นกลุ่มเช้ือท่ีอยูใ่น
อุจจาระ (คณะกรรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 6) พบทัว่ไปในอาหารดิบ หรือปนเป้ือนไปใน
อาหารท่ีสุกแลว้ ดว้ยการใชมื้อสัมผสัหรือติดไปกบัภาชนะบรรจุ หรืออุปกรณ์ หรือน ้าท่ีไม่สะอาด 
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อาการของโรค มีอาการทอ้งเสีย อุจจาระเหลว แต่ไม่มีมูกเลือด การป้องกนัโดยด่ืมน ้าท่ีตม้หรือผา่น
กระบวนการฆ่าเช้ือแลว้ และหลีกเล่ียงการรับประทานสลดัและผกัดิบ หรือตอ้งลา้งใหส้ะอาดจริง ๆ 
   4.1.2  ซลัโมเนลลา (Salmonella) เป็นเช้ือโรคท่ีติดต่อในระบบทางเดินอาหาร พบ
มากในล าไส้มนุษยแ์ละสัตว ์อาหารท่ีพบวา่มกัมีการปนเป้ือน คือ เน้ือสัตว ์รวมทั้งสัตวปี์กดว้ย เช่น 
เน้ือหมู เน้ือไก่ และเน้ือววั เป็นตน้ เมื่อมีการบริโภคอาหารท่ีมีเช้ือ ท าให้เกิดการเจ็บป่วย
หลงัจากบริโภคอาหาร 6-36 ชัว่โมง อาการของโรค มีไข ้ปวดศีรษะ ปวดทอ้ง มีอาการทอ้งเดิน 
และอาเจียน ประมาณ 1-8 วนั ในผูสู้งอายุและเด็กอ่อน เม่ือติดเช้ือรุนแรงอาจท าให้เสียชีวิตได ้ 
การป้องกนัควรเลือกซ้ืออาหารใหม่สด ปรุงอาหารใหสุ้กทุกคร้ังก่อนรับประทาน โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่คือ ไก่ จะตอ้งท าใหสุ้กจริง ๆ หากเน้ือยงัแดง ๆ อยูจ่ะมีความเส่ียงสูงมาก 
   4.1.3  สแตฟฟิโลคอคคสัออเรียส (Staphylococcus aureus) เป็นจุลินทรียอ์าศยั
ประจ าอยูใ่นจมูก ล าคอ และแผลฝีหนองตามร่างกาย โดยมกัปนเป้ือนกบัอาหารไดโ้ดยการไอจาม
รดอาหาร หรือมือท่ีเป็นแผลไปจบัตอ้งสัมผสักบัอาหาร ท าใหถ่้ายเทเช้ือไปสู่อาหารได ้อาหารท่ีพบ
เช้ือเป็นประจ าและก่อปัญหา ได้แก่ อาหารท่ีมีการจบัตอ้งสัมผสัโดยผูป้รุงอาหารแล้วเก็บไวท่ี้
อุณหภูมิหอ้งเพื่อเสิร์ฟภายหลงั โดยไม่มีการใหค้วามร้อนอีก เช่น ขนมไส้ครีม ขา้วหมูแดง ขา้วห่อต่าง ๆ 
ท่ีเก็บไวใ้นรถหลายชัว่โมงเวลาไปทศันศึกษา ช่วงท่ีเก็บไวจุ้ลินทรียท่ี์ปนเป้ือนมาจากผูป้รุง ผูบ้รรจุ
ห่อนั้น จะสร้างสารพิษข้ึนได้ ซ่ึงสารพิษน้ีจะมีอนัตรายมากเน่ืองจากสามารถทนความร้อนสูง 
ท าลายไดย้าก คือ สามารถทนความร้อนได้สูงถึงอุณหภูมิ 143.3 องศาเซลเซียส นาน 9 วินาที  
จึงไม่สามารถท าลายสารพิษจาก สแตฟฟิโลคอคคสั ออเรียส ได้ อาการของโรค คือ คล่ืนไส้ 
อาเจียน ท้องร่วง ปวดท้องจากสารพิษ อาการมกัเกิดข้ึนอย่างเฉียบพลัน การป้องกนั ต้องมี
สุขอนามยัส่วนบุคคล เช่น เม่ือมีแผลไม่หยบิจบัอาหาร ไม่ไอจามรดอาหาร รับประทานอาหารร้อน ๆ 
และควรเก็บอาหารในตูเ้ยน็ 
   4.2  อนัตรายด้านเคมี เช่น สารพิษตกคา้งจากสารก าจดัศตัรูพืชในผกั  
ยาปฏิชีวนะตกคา้งในเน้ือสัตว ์สารท่ีห้ามใช้ในอาหาร เช่น บอแรกซ์ กรดซาลิซิลิก รวมทั้งสาร
บางอยา่งในอาหารท่ีท าใหเ้กิดอาการแพส้ าหรับคนบางกลุ่ม เช่น แพอ้าหารทะเล แพถ้ัว่ลิสง เป็นตน้ 
   4.3  อนัตรายด้านกายภาพ เกิดจากส่ิงต่าง ๆ ท่ีไม่ใช่ส่วนประกอบของอาหาร 
ซ่ึงอาจปะปนมากบัอาหาร เช่น แกว้ โลหะ พลาสติก หิน ทราย หรือช้ินส่วนของสัตวต่์าง ๆ ท่ีเป็น
ช้ินเล็ก ๆ ท าให้มองไม่เห็น เช่น กา้งปลา เม่ือรับประทานอาหารนั้นแลว้จะท าให้เกิดอนัตรายได ้
เช่น เกิดอนัตรายต่อช่วงตบั ล าคอ กระเพาะอาหาร หรือการไปขดัขวางทางเดินอาหารหรือ
หลอดลมได ้
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 5.  มาตรการการป้องกนัอนัตรายในอาหาร มี 3 ระดบั คือ ไมใ่หมี้จุลินทรีย ์ไม่ใหเ้จริญเติบโต 
และก าจดัใหห้มด (ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 8) 
  5.1  มาตรการไม่ให้มีจุลินทรีย์ คือ ไม่ให้มีอนัตรายเข้ามาปนเป้ือนในอาหาร  
การปนเป้ือน หมายถึง อาหารมีส่ิงท่ีเราไม่ตอ้งการและอนัตรายเขา้มาปะปน อาจเป็นการปนเป้ือน
จากอาหารหน่ึงไปสู่อีกอาหารหน่ึง จากอาหารไปสู่ภาชนะอุปกรณ์ หรือภาชนะอุปกรณ์ไปสู่
ภาชนะอุปกรณ์ก็ได ้ถา้ปนเป้ือนจากส่ิงสกปกนอ้ยไปท่ีสกปรกมากกวา่อาจไม่เป็นปัญหา แต่ท่ีเป็น
อนัตรายและตอ้งระมดัระวงัมาก คือ การปนเป้ือนขา้มมาจากท่ีสกปรกมากกวา่ (เช่น วตัถุดิบ น ้าทิ้ง) 
มาสู่ท่ีสะอาดแล้ว (เช่น อาหารสุก) ซ่ึงการปนเป้ือนแบบน้ีเกิดข้ึนได้ง่ายมาก สามารถลด 
การปนเป้ือนเบ้ืองตน้ได้โดยเร่ิมตั้งแต่การคดัเลือกวตัถุดิบท่ีดีมาใช้ในการผลิต มีการลา้ง หรือ
คดัแยกวตัถุดิบให้สะอาด ใช้ภาชนะอุปกรณ์ท่ีสะอาด มีการป้องกนัสัตวแ์ละแมลงไม่ให้เขา้ไป
ภายในบริเวณประกอบอาหาร 
  ผูป้รุงถูกสุขลกัษณะ เช่น ไม่บว้นน ้าลาย ไม่สวมเคร่ืองประดบั ไม่เป็นโรคติดต่อ หาก
เจบ็ป่วยตอ้งหยดุงานเพื่อรักษา และไม่ใชมื้อท่ีมีบาดแผลหยบิจบัอาหาร เป็นตน้ 
  การปฏิบติัท่ีจะช่วยให้ป้องกนัการปนเป้ือนได ้คือ การปฏิบติัตามหลกัสุขาภิบาล
อาหารท่ีดี ไม่วา่จะเป็นสถานท่ีปรุงอาหาร น ้า วตัถุดิบ ฯลฯ ท่ีส าคญัตอ้งมีสุขอนามยัส่วนบุคคลท่ีดี 
ส่ิงท่ีผูป้รุงอาหาร ผูจ้  าหน่วยอาหาร และผูบ้ริโภค ควรตอ้งท าก่อนหยบิจบัอาหาร คือ การลา้งมือ
อยา่งถูกตอ้ง 
  ขั้นตอนการลา้งมือท่ีถูกตอ้งใหล้า้งดว้ยสบู่หรือน ้ายาลา้งมือ โดยทุกขั้นตอนท า 5 คร้ัง 
สลบักนัทั้งสองขา้ง คือ ฝ่ามือถูฝ่ามือ ฝ่ามือถูหลงัมือและน้ิวถูซอกน้ิว ฝ่ามือถูฝ่ามือและน้ิวถูซอกน้ิว 
หลงัน้ิวถูฝ่ามือ ถูรอบหวัแม่มือดว้ยฝ่ามือ ปลายน้ิวถูขวางฝ่ามือ และ ถูรอบขอ้มือ ตามล าดบั 
  5.2  มาตรการไม่ใหจุ้ลินทรียเ์จริญเติบโต เป็นการท าใหจุ้ลินทรียท่ี์ปนเป้ือนในอาหาร
ไม่เจริญเติบโต โดยมีปัจจยัท่ีส าคญัคือ การควบคุมอุณหภูมิ ซ่ึงช่วงอุณหภูมิท่ีเหมาะสมต่อการเจริญ
ของจุลินทรียแ์ต่ละชนิดมีความแตกต่างกนั รวมถึงความสามารถท่ีจะทนความร้อนของ จุลินทรีย์
แต่ละชนิดก็แตกต่างกนัดว้ย จุลินทรียท่ี์ท าให้เกิดโรคมกัจะเจริญเติบโตไดดี้ท่ีอุณหภูมิร่างกาย
ของคนเรา คือ 37 องศาเซลเซียส หากเก็บอาหารท่ีมีการปนเป้ือนไวท่ี้อุณหภูมิน้ีเป็นเวลา นานพอ 
จุลินทรียเ์หล่าน้ีก็จะเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว แต่ถา้เก็บท่ีอุณหภูมิท่ีจุลินทรียไ์ม่ชอบ เช่น เก็บท่ี
อุณหภูมิตูเ้ยน็ท่ี 0-5 องศาเซลเซียส จุลินทรียก์็จะไม่ค่อยเจริญเติบโต ท าให้เก็บอาหารไวไ้ดน้านกวา่ 
ซ่ึงจะเห็นไดว้า่การควบคุมอุณหภูมิในระหวา่งการเก็บรักษาอาหาร จะสามารถป้องกนัการเจริญเติบโต
ของเช้ือจุลินทรียไ์ด ้ช่วงอุณหภูมิอนัตราย คือ ระหวา่ง 5-6 องศาเซลเซียส เพราะวา่จุลินทรียต่์าง ๆ 
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และเช้ือโรคในอาหารสามารถเจริญเติบโตขยาย พนัธ์ุไดดี้มาก เราจึงเรียกอุณหภูมิน้ีวา่ ช่วงอนัตราย 
หรือ Danger Zone ท่ีเราควรระมดัระวงัไม่ควรเก็บอาหารไวท่ี้อุณหภูมิช่วงน้ี 
  5.3  มาตรการการก าจดัจุลินทรียใ์หห้มด เป็นการท าลายจุลินทรียใ์นอาหารโดยวธีิการ
ต่าง ๆ เช่น การตม้หรือการอุ่นอาหารใหร้้อนก่อนน ามารับประทานจะเป็นการรับประกนัไดว้า่ หาก
มีจุลินทรียป์นเป้ือนอยูใ่นอาหาร จุลินทรียน์ั้นก็จะถูกก าจดัไป เน่ืองจากจุลินทรียท่ี์ท าให้เกิดโรค
ส่วนใหญ่ถูกท าลายได ้แต่ก็จะตอ้งระมดัระวงัพิษของจุลินทรียส์แตฟฟิโลคอคคสั ออเรียส ท่ีทน
ความร้อนไดด้ว้ย กรณีน้ีจะตอ้งใชว้ธีิป้องกนัไม่ให้ปนเป้ือนในอาหาร และป้องกนัไม่ให้เจริญเติบโต
ไดเ้ป็นหลกัเท่านั้น 
 6  ขั้นตอนการเฝ้าระวงัอาหารไม่ปลอดภัยในโรงเรียน มี 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  6.1  ก่อนการตรวจสอบ แจง้ล่วงหนา้เม่ือจะเร่ิมด าเนินการตรวจสอบความปลอดภยั
ของอาหารในโรงเรียนหรืออาหารในชุมชนในบริเวณรอบ ๆ ในโรงเรียน คร้ังแรกจะตอ้งมีการแจง้
ใหร้้านคา้ทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 2-3 วนั และใหข้อ้มูลมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร โดยวธีิการต่าง ๆ 
ท่ีเหมาะสม เช่น การแจกเอกสาร การอบรม หรืออ่ืน ๆ พร้อมทั้งถ่ายภาพโรงอาหาร ร้านคา้ ผูป้รุง
และผูจ้  าหน่ายอาหาร สภาพทัว่ไป รวมถึงสถานท่ีเก็บอาหาร เช่น ตูแ้ช่ ถงัน ้าแขง็ เป็นตน้ เพื่อใช้
เปรียบเทียบผลหลงัจากการท่ีผูป้ระกอบการมีการปรับปรุงแกไ้ขสถานท่ีผลิต และจ าหน่ายอาหาร
ใหถู้กตอ้งตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด (ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 11) 
  การก าหนดวนัเวลาในการตรวจสอบ การตรวจสอบทางดา้นจุลินทรีย ์ควรก าหนดให้
มีการด าเนินงานในวนัจนัทร์ วนัองัคาร หรือวนัศุกร์ เน่ืองจากมีระยะเวลาในการอ่านผลนาน 3 วนั 
หากเร่ิมด าเนินการในวนัพุธหรือวนัพฤหัสบดี จะตอ้งอ่านผลในวนัเสาร์หรือวนัอาทิตยซ่ึ์งเป็น
วนัหยดุ การตรวจสอบทางดา้นเคมีสามารถด าเนินการไดทุ้กวนั เน่ืองจากใชร้ะยะ เวลาในการอ่าน
ผลสั้น ความถ่ีในการส ารวจโรงอาหารและการตรวจสอบอาหารควรด าเนินการอยา่งนอ้ยสัปดาห์ 
ละ 1 คร้ัง 
  การเตรียมอุปกรณ์และการเตรียมตวัก่อนการเก็บตวัอย่าง เตรียมชุดทดสอบ และ
อุปกรณ์ในการเก็บตวัอย่าง เช่น ขวดฉีดแอลกอฮอล์ ถุงพลาสติกส าหรับใส่ตวัอย่าง สติกเกอร์ 
ปากกา เพื่อติดป้ายแสดงท่ีมาของตวัอย่าง เป็นตน้เตรียมแบบฟอร์มบนัทึกต่าง ๆ ท่ีตอ้งใช้ขณะ
ตรวจสอบ ได้แก่ แบบส ารวจโรงอาหาร บนัทึกผลการตรวจอาหาร โดยก่อนการเก็บตวัอย่าง  
ผูเ้ก็บตวัอยา่งควรสวมเส้ือผา้ท่ีสะอาด และลา้งมือใหส้ะอาดตามวธีิท่ีถูกตอ้ง 
  6.2  ขณะด าเนินการตรวจสอบ ตรวจสอบสถานท่ี ท าการตรวจสอบสถานท่ีพร้อมทั้ง
ถ่ายภาพเพื่อน ามาเปรียบเทียบกบัภาพถ่ายก่อนมีการตรวจสอบ  
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  การเก็บตวัอยา่งอาหารและการตรวจสอบอาหาร เลือกตวัอยา่งอาหารท่ีอาจจะมีการ
ปนเป้ือนจุลินทรีย ์หรือมีการใชส้ารปนเป้ือน สารท่ีสอดคลอ้งกบัชุดทดสอบอาหารท่ีมีอยู ่โดยการ
ตรวจสอบทางจุลินทรียค์วรตรวจสอบทนัที ณ สถานท่ีเก็บตวัอยา่ง และหากตวัอยา่งนั้นเป็นน ้าแขง็
จะตอ้งทิ้งไวใ้หล้ะลาย แลว้ท าการตรวจสอบทนัทีท่ีละลายหมด 
  การตรวจสอบทางดา้นเคมี ตรวจสอบ ณ สถานท่ีเก็บตวัอยา่งหรือท าการตรวจสอบ
ภายในไม่เกิน 6 ชัว่โมง หลงัการเก็บตวัอย่าง โดยในระหว่างท่ีรอการตรวจนั้นจะตอ้งเก็บรักษา
อาหารไม่ให้เสีย เช่น ใส่ตูเ้ยน็ และในตวัอยา่งอาหารเดียวกนั ใหท้  าการแยกตรวจสอบตวัอยา่งนั้น
ดว้ยชุดทดสอบ 2 คร้ังพร้อมกนั เพื่อเปรียบเทียบ หากไดผ้ลท่ีแตกต่างกนัใหท้  าการเก็บตวัอยา่งและ
ตรวจสอบใหม่ 
  การลงบนัทึกผลการตรวจสอบ ท าโดยลงบนัทึกผลการตรวจสอบสถานท่ีในแบบส ารวจ
โรงอาหารและตอ้งลงช่ือผูต้รวจสอบดว้ยทุกรายการ โดยใชป้ากกา และหากเขียนผดิให้ขีดฆ่าแลว้
เขียนใหม่ขา้ง ๆ หรือขา้งบนโดยใช้ช่ือก ากบั ห้ามขูด ลบ หรือใช้น ้ายาลบค าผิดในบนัทึกผลการ
ตรวจสอบ เก็บฟอร์มบนัทึกผลการตรวจสอบตน้ฉบบัไวใ้นแฟ้มเฉพาะให้เป็นระเบียบ คน้หาไดง่้าย 
พร้อมทั้งจดบนัทึกรายช่ือร้านคา้อาหารและผลการตรวจสอบ ตลอดจนด าเนินการในขั้นตอนต่อ ๆ 
มาไวใ้นสมุดประวติัร้านคา้ท่ีชมรมตรวจสอบ 
  6.3  หลงัการตรวจสอบ รายงานผลการติดตามรายงานผลการตรวจสอบต่อผูบ้ริหาร 
โดยเก็บส าเนาไว ้1 ชุด ควรมีการด าเนินการติดตามผลหลงัจากแจง้ผลต่อร้านคา้แล้วภายใน 
7วนั และท าการตรวจสอบซ ้ า 
 7  วธีิการตรวจสอบอาหาร ในการตรวจสอบอาหารของชมรม อย.นอ้ย มีการแบ่งการ
ตรวจสอบ 2 ประเภท คือ การตรวจสอบการปนเป้ือนจุลินทรีย ์และการตรวจสอบการปนเป้ือน
สารเคมีบางชนิด 
  7.1  การตรวจสอบการปนเป้ือนจุลินทรีย ์การรับประทานอาหารท่ีสัมผสัมือและ
ภาชนะท่ีไม่สะอาด การด่ืมน ้า หรือบริโภคน ้าแข็งท่ีไม่สะอาด มีเช้ือโรคปะปนอยู ่เป็นสาเหตุของ
โรคทางเดินอาหารหรือโรคอาหารเป็นพิษ ซ่ึงอาจท าใหผู้บ้ริโภคมีอาการทอ้งร่วง ทอ้งเสีย อาเจียน 
เป็นไข ้ปวดศีรษะ หากผูป่้วยมีอาการรุนแรงอาจถึงตายได ้โคลิฟอร์มเป็นเช้ือแบคทีเรียชนิดหน่ึง 
ซ่ึงถา้ตรวจพบเช้ือโคลิฟอร์มปนเป้ือนในอาหาร จะเป็นส่ิงบ่งช้ีวา่อาหารนั้นไม่สะอาด ไม่สมควร
น ามาใชบ้ริโภค 
  ประกาศกระทรวงสาธารณสุขฉบบัที่ 61 (พ.ศ.2524) และฉบบัท่ี 78 (พ.ศ.2547) 
ก าหนดให้ค่า เอ็มพีเอ็น ของโคลิฟอร์มในน ้าและน ้าแข็งต่อ 100 มิลลิลิตร ตอ้งน้อยกว่า 2.2  
(ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 14) 
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  การใช้ชุดทดสอบความสะอาดของภาชนะสัมผสัอาหารและมือ  ประโยชน์ของ
ชุดทดสอบความสะอาดน้ีใชต้รวจสอบเบ้ืองตน้วา่ ภาชนะท่ีใชใ้ส่อาหาร มือผูส้ัมผสัอาหาร หรือ
อาหารมีการปนเป้ือนของเช้ือแบคทีเรียท่ีอาจท าใหผู้บ้ริโภคเกิดเจบ็ป่วยหรือไม่ เพื่อลดความเส่ียง
ของโรคอาหารเป็นพิษ ตวัอย่างเป้าหมายอุปกรณ์หรือภาชนะท่ีสัมผสัอาหาร เช่น จาน ชาม ชอ้น 
แกว้น ้า ตะเกียบ เขียง เป็นตน้ มือผูส้ัมผสัอาหาร และอาหารพร้อมบริโภคท่ีจ าหน่ายในร้านอาหาร 
หาบเร่ แผงลอย  
  การใชชุ้ดทดสอบโคลิฟอร์มในน ้าและน ้าแขง็ ประโยชน์ของชุดทดสอบความสะอาด
น้ีใชต้รวจสอบเบ้ืองตน้วา่ น ้ าและน ้ าแขง็ มีการปนเป้ือนของเช้ือแบคทีเรียชนิดโคลิฟอร์มเกินมาตรฐาน
หรือไม่ เพื่อลดความเส่ียงของโรคอาหารเป็นพิษ  
  7.2  การตรวจสอบการปนเป้ือนสารเคมีบางอยา่ง การด าเนินงานของชมรม อย.นอ้ย 
ท าการทดสอบการปนเป้ือนสารเคมี 4 ชนิด คือ สารบอแรกซ์ (ผงกรอบ) กรดซาลิซิลิค (สารกนัรา) 
สารโซเดียมไฮโดรซลัไฟล ์(สารฟอกขาว) และสารฟอร์มาลีน (น ้ายาดองศพ) ในอาหารอนัตราย  
   7.2.1  การใชชุ้ดทดสอบสารบอแรกซ์ (ผงกรอบ) ในอาหาร สารบอแรกซ์ หรืออาจ
เรียกว่า ผงกรอบ เพ่งแซ หรือน ้าประสานทอง แม่คา้ที่ท  าอาหารรายย่อยมกันิยมใช้ใส่อาหาร
เพื่อใหอ้าหารกรอบและป้องกนัอาหารไม่ใหเ้น่าเสีย แต่บอแรกซ์ เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุขจึงไดก้ าหนดห้ามน าบอแรกซ์มาเจือปนในอาหาร แต่ปัจจุบนัยงัตรวจพบบอแรกซ์ใน
อาหารหลายชนิด สารบอแรกซ์เป็นพิษต่อไต สะสมในสมอง ท าให้ทางเดินอาหารเกิดการระคายเคือง 
ถา้ผูใ้หญ่ไดรั้บสารบอแรกซ์ 15 กรัม หรือเด็กไดรั้บ 5 กรัม จะท าใหอ้าการคล่ืนไส้ อาเจียนเป็นเลือด 
ช็อค และอาจเสียชีวิตภายใน 3-4 ชัว่โมง อาหารท่ีอาจมีบอแรกซ์ผสมอยู ่ไดแ้ก่ เน้ือสัตวแ์ละผลิตภณัฑ์ 
จากเน้ือสัตว ์เช่น หมูบด ปลาบด ทอดมนั ลูกช้ิน หมูสด ไส้กรอก เป็นตน้ ผลไมด้อง ทบัทิมกรอบ 
ลอดช่อง แป้งกรุบ ประโยชน์ของชุดทดสอบ คือใชต้รวจสอบบอแรกซ์ในอาหาร และสารเคมีท่ีใช้
ผสมอาหาร ซ่ึงจะทราบผลไดท้นัที เพื่อเป็นแนวทางเฝ้าระวงัความปลอดภยัในอาหาร 
   7.2.2  การใชชุ้ดทดสอบกรดซาลิซิลิค (สารกนัรา) ในอาหาร การน าวตัถุกนัเสีย 
กนัรา มาใส่ในน ้าดองผลไมท่ี้วางขายในตลาด เพื่อให้น ้าดองผลไมดู้ใสเหมือนใหม่อยู่เสมอ  
กรดซาลิซิลิค เป็นสารเคมีตวัหน่ึงที่น ามาใช้เพื่อวตัถุประสงค์ดังกล่าว เน่ืองจากกรดซาลิซิลิค  
เป็นสารเคมีที่มีคุณสมบติัยบัย ั้งการเจริญเติบโตของจุลินทรียไ์ด้ดี แต่เป็นอนัตรายกบัมนุษย ์ 
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ก าหนดห้ามน ากรดซาลิซิลิคมาใช้เจือปนในอาหาร ตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขฉบบัท่ี 151 (พ.ศ. 2546) ก าหนดให้กรดซาลิซิลิค  เป็นสารที่ห้ามใช้ 
ในอาหาร (ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 23) แต่ปัจจุบนัยงัตรวจพบ กรดซาลิซิลิค
ในอาหารหลายชนิด ถา้ไดรั้บกรดซาลิซิลิค จนมีความเขม้ขน้ของกรดในเลือดถึง 25-35 มิลลิกรัม/
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เลือด 100 มิลลิลิตร จะมีอาการอาเจียน หูอ้ือ มีไขแ้ละอาจถึงตายได ้(กรมวทิยาศาสตร์การแพทย,์ 
2548, หนา้ 13) อาหารท่ีมกัมีการใชก้รดซาลิซิลิคเจือปนมกัเป็นอาหารหมกัดอง ไดแ้ก่ มะม่วงดอง  
ผกัดอง ผลไมด้อง เป็นตน้ ซ่ึงจะพบกรดซาลิซิลิคมากในน ้าดองผกั น ้ าดองผลไม ้ชุดทดสอบน้ี
สามารถจะตรวจสอบกรดซาลิซิลิคในอาหารนอกหอ้ง ปฏิบติัการไดท้ราบผลทนัที 
   7.2.3  การใชชุ้ดทดสอบสารโซเดียมไฮโดรซลัไฟด ์(สารฟอกขาว) ในอาหาร 
อาหารท่ีพบสารโซเดียมไฮโดรซลัไฟด์ (สารฟอกขาว) เช่น น ้าตาลมะพร้าว หน่อไมด้อง ทุเรียนกวน 
เป็นตน้ อนัตรายท่ีพบคือ ปาก ล าคอ กระเพาะอาหารอกัเสบ ปวดศีรษะ อาเจียน แน่นหน้าอก 
หายใจไม่สะดวก (ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 12) ระดบัโซเดียมไฮโดรซลัไฟด์
ปนเป้ือนท่ีตรวจได ้ร้อยละ 1  
   7.2.4  การใชชุ้ดทดสอบสารฟอร์มาลิน (น ้ายาดองศพ) ในอาหาร อาหารท่ีพบ 
ไดแ้ก่ อาหารทะเลสด เน้ือสัตว ์และผกัสดชนิดต่าง ๆ อนัตรายท่ีพบ ปวดทอ้ง อาเจียน อุจจาระร่วง 
หมดสติ และถึงตายได ้ระดบัฟอร์มาลินปนเป้ือนท่ีตรวจได ้0.5 มิลลิกรัม/กิโลกรัม (ส านกัคณะกรรมการ
อาหารและยา, 2548,หนา้ 13) 
 8  ฉลากโภชนาการ คือ ฉลากอาหารท่ีมีการแสดงขอ้มูลทางโภชนาการของอาหาร โดย
แสดงเป็นกรอบขอ้มูลโภชนาการท่ีระบุรายละเอียดของชนิดและปริมาณสารอาหารท่ีมีในอาหาร 
ไวใ้ห้ ท าให้ทราบวา่เม่ือรับประทานอาหารชนิดนั้นเขา้ไป จะไดรั้บสารอาหารอะไรบา้ง ปริมาณ
เท่าไร และปริมาณนั้นคิดเป็นร้อยละเท่าไรของปริมาณท่ีควรไดรั้บในแต่ละวนั โดยการแสดงกรอบ
ขอ้มูลโภชนาการนั้นมีอยู ่2 วิธี คือ การแสดงกรอบขอ้มูลโภชนาการอยา่งเตม็ และการแสดงกรอบ
ขอ้มูลโภชนาการอยา่งยอ่ (ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2548, หนา้ 17) ซ่ึงขอ้มูลท่ีส าคญั คือ 
 หน่ึงหน่วยบริโภค หมายถึง กินคร้ังละเท่าไร หน่วยท่ีแสดงอาจจะเป็นกระป๋อง กล่อง 
ช้ิน ถว้ย แกว้ ชอ้นโตะ๊ ตามดว้ยหน่วยของน ้าหนกั เช่น กรัม หรือ มิลลิลิตร แลว้แต่ประเภทของ
ผลิตภณัฑ ์ปริมาณน้ีเป็นปริมาณท่ีผูผ้ลิตแนะน าใหผู้บ้ริโภครับประทาน โดยผูผ้ลิตประมาณการจาก
ปริมาณท่ีคนไทยโดยเฉล่ียทัว่ไปรับประทานใน 1 คร้ัง ซ่ึงเม่ือไดรั้บประทานในปริมาณท่ีระบุแลว้
ผูบ้ริโภคจะไดรั้บพลงังานและสารอาหารตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นหวัขอ้ คุณค่าทางโภชนาการต่อหน่ึง
หน่วยบริโภค  
 จ านวนหน่วยบริโภคต่อภาชนะบรรจุ หมายถึง เม่ือรับประทานคร้ังละหน่ึงหน่วยบริโภค
แลว้ กล่องน้ี ขวดน้ี หรือซองน้ี จะสามารถรับประทานไดก่ี้คร้ัง ซ่ึงข้ึนอยูก่บัภาชนะท่ีบรรจุ 
 คุณค่าทางโภชนาการต่อหน่ึงหน่วยบริโภค หมายถึง เม่ือรับประทานตามปริมาณท่ี
ระบุไวใ้นหน่ึงหน่วยบริโภค จะได้รับพลงังานและสารอาหารอะไรบ้าง ในปริมาณน ้าหนกั
จริงเท่าไร และคิดเป็นร้อยละเท่าไรของปริมาณท่ีควรไดรั้บในแต่ละวนั  
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 การอ่านสัญลกัษณ์บนฉลาก ช่วยจ าแนกประเภทของผลิตภณัฑ์สุขภาพ ท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ท าใหไ้ดรั้บผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีมีคุณภาพ 
และ/หรือบริโภคไดอ้ยา่งปลอดภยั  
 ผลิตภณัฑอ์าหารจะแสดงรูปสัญลกัษณ์ในรูป เลขสารบบอาหาร 13 หลกั อยูใ่นกรอบ
เคร่ืองหมาย อย. หรือเรียกสั้น ๆ วา่ เลข อย. (ส านกัคณะกรรมการอาหารและยา, 2558, หนา้ 18) 
 9  อนัตรายจากน า้มันทอดซ ้า น ้ามนัท่ีผา่นการทอดซ ้ าหลาย ๆ คร้ังจะมีคุณภาพเส่ือมลงทั้ง
สี กล่ิน รสชาติ และมีความหนืดมากข้ึน ท่ีส าคญัก่อให้เกิดสารประกอบโพลาร์ ที่สามารถสะสม
ในร่างกาย ซ่ึงมีผลกระทบต่อการท างานของเซลล์ได ้จากขอ้มูลการศึกษาในสัตวท์ดลองพบวา่
สารชนิดท่ีเกิดจากการเส่ือมสลายของน ้ ามนัจากการทอดอาหาร เป็นสารก่อกลายพนัธ์ุท่ี
ก่อให้เกิดมะเร็งผิวหนังในสัตวท์ดลอง รวมทั้งมีสารจากน ้ามนัทอดซ ้าซ่ึงสามารถก่อให้เกิดการ
กลายพนัธ์ุในเช้ือแบคทีเรีย โดยสารดงักล่าวเป็นสารท่ีก่อให้เกิดเน้ืองอกในตบั ปอด และ
ก่อให้เกิดมะเร็งในเลือดขาวในหนูทดลอง 
 ค าแนะน าการใช้น ้ามนัทอดอาหาร การทอดอาหารให้มีความร้อนสูง ๆ ควรใช้น ้ามนั
ท่ีมีความคงตวัสูง เกิดควนัชา้ ไดแ้ก่ น ้ามนัปาลม์โอเลอีน (จากเน้ือปาลม์) การทอดใหมี้ความร้อน 
ไม่สูงมากหรือการผดั สามารถใชน้ ้ามนัอ่ืน ๆ เช่น น ้ ามนัถัว่เหลือง น ้ ามนัขา้วโพด น ้ามนัดอกค าฝอย 
น ้ามนัดอกทานตะวนั เป็นตน้ ควรซับน ้าส่วนเกินบริเวณผิวหน้าอาหารดิบเพื่อลดการแตกตวั
ของน ้ามนั ท าให้ชะลอการเล่ือมสลายของน ้ามนัทอดอาหาร ล้างท าความสะอาดกระทะหรือ
เคร่ืองมือทอดอาหารทุกวนั เน่ืองจากน ้ามนัเก่าท่ีติดคา้งอยู่จะไปเร่งการเส่ือมสภาพของน ้ามนั
ใหม่ ให้เปล่ียนน ้ามนัใหม่ และไม่ควรเติมน ้ามนัใหม่ลงไปผสมกบัน ้ามนัเก่า หากน ้ามนัเก่า 
มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น สีด า ขุ่น เหนียวขน้ เหมน็หืน เกิดฟอง ควนั หรือเหม็นไหมไ้อน ้า 
ควรทอดอาหารคร้ังละไม่มากเกินไป ไม่ควรใชไ้ฟแรงเกินไป และควรรักษาระดบัอุณหภูมิใหค้งท่ี 
หากทอดอาหารประเภทเน้ือสัตวท่ี์มีส่วนผสมของเกลือหรือเคร่ืองปรุงรสปริมาณมาก ควรเปล่ียน
น ้ามนัใหบ้่อยข้ึนและหมัน่กรองกากอาหารทิ้งระหวา่งและหลงัการทอดอาหาร โดยเฉพาะอาหาร
ทอดท่ีมีการชุบแป้งปริมาณมาก 
 10  แอฟลาทอกซิน (Aflatoxin) เป็นสารพิษท่ีสร้างข้ึนโดยเช้ือราบางชนิด สามารถทน
ความร้อนไดดี้ จึงไม่สามารถท าลายใหห้มดไปโดยการหุงตม้ปกติ ลกัษณะของเช้ือราชนิดน้ีสังเกต
ไดง่้าย คือ มีลกัษณะเป็นสีเขียว หรือสีเขียวแกมเหลือง ซ่ึงสามารถเจริญเติบโตไดดี้ข้ึนในท่ีท่ีมี
ความอบัช้ืน 
 อาหารท่ีพบแอฟลาทอกซิน ส่วนใหญ่พบในเมล็ดถัว่ลิสง ขา้วโพด ขา้วโอ๊ต ขา้วสาลี  
มนัส าปะหลงั หอม กระเทียม พริกแหง้ 



17 
 

 อนัตรายต่อผูบ้ริโภค ถา้รับประทานอาหารท่ีปนเป้ือนแอฟลาทอกซินในปริมาณมาก ๆ 
จะท าอาเจียน ทอ้งเดิน หากรับประทานน้อยแต่บ่อยคร้ัง ก็จะไปสะสมให้เป็นพิษเร้ืองรัง โดย
ยบัย ั้งไม่ให้ร่างกายสร้างโปรตีน ส่งผลให้ร่างกายสร้างเซลล์ผิดเพี้ ยนหรือท าให้เกิดมะเร็ง
โดยเฉพาะมะเร็งตบั 
 วิธีการหลีกเล่ียง แอฟลาทอกซิน ท่ีสามารถทนความร้อนไดสู้งมาก การท่ีจะใชค้วาม
ร้อนจากการหุงตม้ท าลายสารพิษนั้นจึงเป็นไปไม่ได ้จ าเป็นตอ้งใช้วิธีหลีกเล่ียงโดยระมดั ระวงั
ในการเลือกซ้ืออาหารต่าง ๆ เช่น ถัว่ต่าง ๆ พริกแหง้ หอม ขา้วโพด ก็ขอใหเ้ลือกซ้ือท่ีใหม่ ๆ ไม่มี
คราบเขียว เหลือง ด า ขาว หากดมดูมีกล่ินเหม็นอบัไม่ควรซ้ือ โดยเฉพาะถัว่ป่น พริกป่น ไม่ควร 
ซ้ือท่ีป่นส าเร็จแลว้ เพราะอาจอบัช้ืน เน่ืองจากเก็บไวน้าน อาหารแหง้ประเภทน้ีควรเก็บในท่ีแหง้
หรือน าไปตากแดดใหแ้หง้ก่อน หากมีราข้ึนใหทิ้้งไปเสียอยา่น ามารับประทานเด็ดขาด 
 11  อาหารเป็นพษิจากเช้ือจุลนิทรีย์ โรคอาหารเป็นพิษและโรคอุจจาระร่วง เป็นโรคท่ี
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยท่ีเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ เน่ืองจากการปรุง การเก็บรักษา และสุขนิสัย
ท่ีไม่เหมาะสมของผูป้รุงและผูบ้ริโภค ท าให้เช้ือจุลินทรียป์นเป้ือนไปกบัอาหารและก่อให้เกิด
อนัตรายกบัผูบ้ริโภคในท่ีสุด 
 โรคอาหารเป็นพิษท่ีเกิดจากเช้ือจุลินทรียมี์ 2 แบบ คือ  
  11.1  เกิดจากการบริโภคท่ีเป็นการปนเป้ือนเช้ือจุลินทรียท่ี์ท าใหเ้กิดโรคเขา้ไป และ
จุลินทรียเ์หล่าน้ีจะเขา้ไปเจริญเติบโตหรือสร้างสารพิษในร่างกาย ท าให้ผูบ้ริโภคเจ็บป่วยได้ 
จุลินทรียใ์นส่วนน้ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม เอนเทอโรแบคทีริเอซีอี (Enterobacteriaceae) เช่น ซาลโมเนลล่า 
(Salmonella spp.) เอส เชอริเชีย โคไล (Escherichia coli) ชิเจลล่า (Shigella spp.) และ เยอร์ซีเนีย 
เอนเทอโรโคไลติคา (Yersinia enterocolitica) 
  11.2  เกิดจากการบริโภคอาหารท่ีมีพิษท่ีเช้ือจุลินทรียส์ร้างข้ึนไวใ้นอาหารอยู่แล้ว 
เม่ือบริโภคเข้าไปก็จะก่อให้เกิดอาการเจ็บป่วยข้ึน เช่น สแตฟฟิโลคอคคสัออเรียส (S. aureus) 
คลอสตริเดียม โบทูไลนมั (Clostridium botulinum) 
 12  การตรวจโรงอาหาร ใชแ้บบส ารวจโรงอาหาร แบบ ชอภ.1 หรือ แบบ สอรร.7 ของ
กรมอนามยั (ส านักส่งเสริมสุขภาพ, 2558, หน้า 99 - 101) ซ่ึงมุ่งตรวจสอบว่า สถานท่ีผลิต
อาหาร ผูป้รุง สภาพแวดล้อมของโรงอาหาร การเก็บรักษาอาหาร และอ่ืน ๆ เป็นไปอย่างถูก
สุขลกัษณะ คือ มีการสุขาภิบาลอาหารท่ีดีหรือไม่ หากพบขอ้บกพร่องจะตอ้งมีการตกัเตือนให้
ท าการแก้ไข เพื่อความปลอดภยัของผูบ้ริโภค 
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 แบบส ารวจน้ีเป็นแบบส ารวจท่ีใชป้ระกอบขอใบรับรองหรือป้ายจากกรมอนามยั  
แต่ส าหรับชมรมอาหารปลอดภยันั้นใชแ้บบส ารวจน้ีเพื่อการตรวจสอบและพฒันาแกไ้ขโรงอาหาร
ใหมี้ความเหมาะสมปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคในโรงเรียน โดยการกระตุน้ให้เกิดความตระหนกัในเร่ือง
การสุขาภิบาลอาหารท่ีดี ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  
  12.1  สถานท่ีรับประทานอาหารและบริเวณทัว่ไป ตอ้งสะอาด เป็นระเบียบ โตะ๊ เกา้อ้ี 
สะอาด แข็งแรง จดัเป็นระเบียบ มีการระบายอากาศท่ีดี มีการป้องกนัสัตวต่์าง ๆ เช่น สุนขั แมว 
ไม่ใหเ้ขา้มาในบริเวณโรงอาหาร 
  12.2  สถานท่ีเตรียมและปรุงอาหาร ตอ้งสะอาด เป็นระเบียบ พื้นท าดว้ยวสัดุถาวร 
แขง็ เรียบ สภาพดี มีการระบายอากาศรวมทั้งกล่ินและควนัจากการท าอาหารไดดี้ ไม่เตรียมและปรุง
อาหารบนพื้น โต๊ะเตรียมปรุงอาหารและผนงับริเวณเตาไฟตอ้งท าดว้ยวสัดุท่ีท าความสะอาดง่าย 
เช่น สแตนเลส กระเบ้ืองเคลือบ มีสภาพดี และตอ้งสูงกวา่พื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
  12.3  ตวัอาหาร น ้า น ้าแข็ง เคร่ืองด่ืม อาหารและเคร่ืองด่ืมในภาชนะท่ีปิดสนิท  
มีคุณภาพดี เป็นระเบียบ ต้องมีเคร่ืองหมายแสดงการได้รับอนุญาตท่ีถูกต้องของส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา อาหารสด เช่น เน้ือสัตว ์ผกัสด ผลไม ้และอาหารแหง้ ตอ้งมีคุณภาพดี 
แยกเก็บเป็นสัดส่วน ไม่มีปะปนกนั อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ เก็บในภาชนะท่ีสะอาด มีการปกปิด 
และไม่ควรเก็บในอุณหภูมิห้องนานเกิน 2 ชัว่โมง มีตูส้ าหรับปกปิดอาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ และ
ดา้นหนา้ของตูต้อ้งเป็นกระจก น ้าด่ืม เคร่ืองด่ืม น ้าผลไม ้ตอ้งสะอาด ใส่ภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปิด  
มีก๊อกหรือทางเทน ้าริน หรือมีอุปกรณ์ท่ีมีดา้มตกั โดยเฉพาะน ้าแข็งท่ีใชบ้ริโภคตอ้งสะอาด ใส่ใน
ภาชนะท่ีสะอาด มีฝาปิด มีอุปกรณ์ท่ีมีดา้มส าหรับคีบหรือตกัโดยเฉพาะ และตอ้งไม่มีส่ิงของอ่ืน 
แช่รวมไว ้โดยการวางอาหารต่าง ๆ เหล่าน้ี ตอ้งวางสูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
  12.4  ภาชนะ และอุปกรณ์ เช่น จาน ชาม ชอ้น ส้อม ท าดว้ยวสัดุท่ีไม่มีพิษภยั เช่น 
สแตนเลส กระเบ้ืองเคลือบขาว ส าหรับตะเกียบตอ้งเป็นไมไ้ม่ตกแต่งสี หรือพลาสติกสีขาว ภาชนะ
ท่ีน าไปใส่น ้าส้มสายชู น ้าปลา และน ้าจ้ิม ตอ้งท าดว้ยแกว้ หรือกระเบ้ืองเคลือบขาว และชอ้นตกัท า
ด้วยกระเบ้ืองเคลือบขาว หรือ สแตนเลส ส าหรับเคร่ืองปรุงรสอ่ืน ๆ ต้องใส่ในภาชนะท่ี 
ท าความสะอาดง่าย มีฝาปิดและสะอาด ล้างท าความสะอาดอย่างน้อย 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรก  
ลา้งดว้ยน ้ายาลา้งภาชนะ และขั้นตอนท่ีสอง ลา้งดว้ยน ้าสะอาดจ านวน 2 คร้ัง หรือลา้งดว้ยน ้าไหล 
ตอ้งมีอ่างลา้งภาชนะอุปกรณ์อยา่งนอ้ย 2 อ่าง และตอ้งสูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร ส าหรับ
ชอ้น ส้อม ตะเกียบ ตอ้งวางตั้งเอาดา้มข้ึนไวด้า้นบน ใส่ในตะกร้าท่ีโปร่ง สะอาด หรือวางเป็นระเบียบ
ในภาชนะท่ีสะอาด และมีการปกปิด โดยตั้งสูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร เขียงตอ้งมีสภาพดี
ไม่มีรอยแตกร้าวหรือเป็นร่อง และใชแ้ยกระหวา่งอาหารสุก อาหารดิบ และมีฝาชีครอบดว้ย 
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  12.5  การรวบรวมขยะ และการระบายน ้าโสโครก ถงัขยะตอ้งไม่ร่ัวซึม และ 
มีฝาปิด มีท่อหรือรางระบายน ้าท่ีมีสภาพดี ไม่แตกร้าว ระบายน ้าจากห้องครัวและท่ีล้างภาชนะ
อุปกรณ์ ลงสู่ท่อระบายหรือแหล่งบ าบดัได้ดี ไม่ระบายน ้าเสียลงสู่แหล่งน ้าสาธารณะโดยตรง  
มีบ่อดกัเศษอาหารและดกัไขมนัท่ีใชก้ารไดดี้ก่อนระบายน ้าเสียทิ้ง 
  12.6  ห้องส้วม ต้องสะอาด ไม่มีกล่ินเหม็น มีน ้ าใช้เพียงพอ แยกเป็นสัดส่วน  
มีอ่างลา้งมือท่ีใชก้ารไดดี้อยูใ่นบริเวณห้องส้วม และประตูหอ้งน ้าตอ้งไม่เปิดสู่บริเวณท่ีเตรียมหรือ
ท่ีปรุงอาหาร ท่ีจดัเก็บอาหาร ท่ีลา้งและเก็บภาชนะอุปกรณ์ 
  12.7  ผูป้รุง ผูเ้สิร์ฟ แต่งกายสะอาด ผูกผา้กนัเป้ือนสีขาวหรือมีเคร่ืองแบบ ใส่หมวกหรือ
เน็ทคลุมผม สวมเส้ือมีแขน มีสุขภาพดี ไม่มีโรคติดต่อ และไม่เป็นโรคผิวหนงั ส าหรับผูป้รุงตอ้งมี
หลกัฐานการตรวจสุขภาพในปีนั้น ๆ ใหต้รวจสอบได ้มีสุขนิสัยท่ีดี เช่น ตอ้งตดัเล็บให้สั้น และ
รักษาให้สะอาดเสมอ และไม่สวมเคร่ืองประดับท่ีขอ้มือและน้ิว ล้างมือให้สะอาดอยู่เสมอ 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่หลงัจากออกจากหอ้งส้วม หรือหลงัจากหยบิจบัส่ิงสกปรก หรือก่อนปฏิบติังาน
ทุกคร้ัง เม่ือเป็นแผล ฝี มีหนอง ตอ้งรักษาแผลใหส้ะอาด ปิดแผลใหมิ้ดชิด ถา้มีอาการเจบ็ป่วยตอ้ง
แจง้ผูดู้แล และควรหลีกเล่ียงการปฏิบติังานเก่ียวกบัอาหาร ไม่พูดคุย หรือ ไอ จาม รดอาหาร  
ขณะไอ จาม ตอ้งใชผ้า้ปิดปาก ถา้ใชมื้อปิดปากปิดจมูกตอ้งลา้งมือใหส้ะอาดทนัที และหา้มสูบบุหร่ี
ในขณะปฏิบติังาน และควรเป็นบุคคลท่ีไม่สูบบุหร่ี 
 13.  การด าเนินงานการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน จังหวัดจันทบุรี จงัหวดัจนัทบุรีมี
โรงเรียนมธัยมศึกษาทั้งหมด 20 แห่ง มีการด าเนินงานอาหารปลอดภยัในโรงเรียนทั้งหมด 19 แห่ง โดย
ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบุรีเร่ิมด าเนินงานอาหารปลอดภยัในโรงเรียนตั้งแต่ปี พ.ศ.2547 เร่ิม
จากการจดัประชุมครูแกนน าและนกัเรียน อย.น้อย เพื่อช้ีแจงการด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการ
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน และจดัประชุมอบรมฟ้ืนฟูให้ทุกปี ปีละ1 คร้ัง ส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดัจนัทบุรีไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณ ชุดทดสอบสาร และส่ือประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ ใหแ้ก่
โรงเรียนท่ีร่วมโครงการ เพื่อใชใ้นการด าเนินกิจกรรมของ อย.นอ้ย 
 โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เร่ิมสมคัรเขา้ร่วมโครงการเป็นโรงเรียน  
อย.น้อย ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นตน้มา ซ่ึงในปีการศึกษา 2557 นั้นมีโรงเรียนสมคัรเขา้ร่วม
โครงการทั้งหมด 7 แห่ง และท าการประเมินตนเองตามเกณฑ์การด าเนินงานโรงเรียน อย.น้อย 
ส่งกลบัมายงัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบุรี ผ่านระดบัดี 3 แห่ง ระดบัดีมาก 1 แห่ง และ
ระดบัดีเยีย่ม 3 แห่ง ปีการศึกษา 2558 มีโรงเรียนเขา้ร่วมสมคัรจ านวน 2 แห่ง ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้
1 แห่ง และระดบัดี 1 แห่ง และในปีการศึกษา 2559 มีโรงเรียนสมคัรเขา้ร่วมโครงการทั้งหมด  
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9 แห่ง ผา่นเกณฑ์ระดบัพอใช ้3 แห่ง ระดบัดี 3 แห่ง และระดบัดีมาก 3 แห่ง รวมโรงเรียนท่ีสมคัร
เขา้ร่วมโครงการและผา่นเกณฑโ์รงเรียน อย.นอ้ย ทั้งหมดจ านวน 18 แห่ง  
 การด าเนินกิจกรรมอาหารปลอดภยัในโรงเรียนนั้น จะมีเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขในเขต
พื้นท่ีคอยดูแลใหก้ารช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่เร่ืองการจดัอบรมเพื่อเพิ่มและฟ้ืนฟู
ความรู้ความสามารถใหก้บั อย.นอ้ย ในโรงเรียนในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบของหน่วยงานสาธารณสุข
นั้น ๆ เม่ือมีการเปล่ียน อย.นอ้ย เขา้มาปฏิบติังานจากสาเหตุการลาออกของ อย.นอ้ย ท าใหจ้  านวน 
อย.นอ้ยไม่เพียงพอต่อการปฏิบติังานจึงตอ้งประกาศรับสมคัร อย.นอ้ย เพิ่ม การจบการศึกษาของ 
อย.นอ้ย จากโรงเรียน หรือการยา้ยโรงเรียนเม่ือเล่ือนระดบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 การด าเนินกิจกรรมของ อย.นอ้ย ในแต่ละโรงเรียนนั้น อย.นอ้ย จะร่วมกนัปฏิบติังานตาม
บทบาทหน้าที่โดยกิจกรรมส่วนใหญ่จะมีลกัษณะการท างานเป็นกลุ่ม ทั้งเร่ืองการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์อาหารปลอดภยัในโรงเรียน การตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร และการตรวจสอบ 
โรงอาหารตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร (สอรร.7) ซ่ึงในโรงเรียนบางแห่งการท ากิจกรรมต่าง ๆ นั้น 
จะมีเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขจะเขา้ไปร่วมด าเนินการบา้งในบางกิจกรรม เช่น การตรวจสารปนเป้ือน
ในอาหาร 
 การประเมินผลการด าเนินงานนั้นโรงเรียนจะจดัท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานส่งกลบั
ไปยงัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัจนัทบุรี แต่จากการติดตามส ารวจสภาพปัญหาของโรงเรียน
พบวา่โรงเรียนบางแห่งไม่เคยจดักิจกรรมและบางโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมก็ไม่มีความต่อเน่ือง 
ขาดการติดตามของผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในโรงเรียน และขาดการประเมินโรงอาหารในโรงเรียนท่ี
เป็นตวัช้ีวดัมาตรฐานอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ซ่ึงเห็นไดว้า่ปัญหาเหล่าน้ีควรไดรั้บการพฒันา 
ดา้นการจดัการระบบขององคก์รภายในโรงเรียน 
 

แนวคดิทฤษฎ ีPRECEDE – PROCEED Model 
 จากการทบทวนแนวคิดเก่ียวกบัการส่งเสริมสุขภาพ ผูว้ิจยัไดใ้ช้กรอบแนวคิดในการ
วเิคราะห์สาเหตุพฤติกรรม คือ PRECEDE – PROCEED Model ของกรีนและครูเตอร์ (Green and 
Kreuter, 1991 อา้งใน พรสุข หุ่นนิรันดร์, 2545, หนา้ 8 - 12) โดยมีขอ้สรุปพื้นฐานท่ีส าคญั 2 ประการ คือ 
 1.  สุขภาพและพฤติกรรมท่ีเส่ียงต่อการมีสุขภาพไม่ดี เกิดจากสาเหตุหลายสาเหตุ 
 2.  เน่ืองจากสุขภาพและพฤติกรรมเส่ียง มีสาเหตุจากหลายสาเหตุ ดงันั้นส่ิงท่ีจะมีผลต่อ
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมนั้น ตอ้งใชก้ารการผสมผสานและการบูรณาการ
ของศาสตร์ต่าง ๆ หลายสาขาเป็นสหวทิยาการ ทั้งพฤติกรรมศาสตร์ สุขศึกษา วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
และสังคมศาสตร์ 



21 
 

PRECEDE 

PROCEED 

ขั้นตอนที่ 6 
การด าเนินการ 

ขั้นตอนที่ 5 
การประเมิน

การบริหารและ
นโยบาย 

ขั้นตอนที่ 4 
การประเมิน 
การศึกษา 

และนิเวศวิทยา 

ขั้นตอนที่ 3 
การประเมิน
พฤติกรรมและ 
ส่ิงแวดลอ้ม 

ขั้นตอนที่ 2 
การประเมิน 
วิทยาการ 
ระบาด 

ขั้นตอนที่ 1 
การประเมิน 

สงัคม 

 แบบจ าลอง PRECEDE – PROCEED Model น้ี ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ 
ส่วนท่ี 1 เป็นระยะของการวินิจฉยัปัญหา (Diagnostic Phase) เรียกวา่ PRECEDE ยอ่มาจากค าวา่ 
ปัจจยัน า (Predisposing) ปัจจยัเสริม (Reinforcing) ปัจจยัเอ้ือ (Enabling Causes) การวินิจฉัย 
ทางการศึกษา (Educational Diagnosis) และการประเมินผล (Evaluation) และส่วนท่ี 2 เป็นระยะของ
การพฒันาแผนซ่ึงตอ้งท าส่วนท่ี 1 ใหเ้สร็จส้ินก่อนจึงจะวางแผนและน าไปสู่การด าเนินงานและ
ประเมินผล ส่วนน้ีเรียกวา่ PROCEED ยอ่มาจากค าวา่ นโยบาย (Policy) กฎระเบียบ (Regulatory) 
การศึกษาโครงสร้างองค์กร (Organizational Constructs in Educational) และการพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Development)  
 PRECEDE – PROCEED Model เป็นกระบวนการวิเคราะห์เพื่อการวางแผนการ
ด าเนินงานสุขศึกษา มีแนวคิดว่าพฤติกรรมบุคคลมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยั (Multiple Factors) 
ดงันั้นจะตอ้งมีการวิเคราะห์ถึงปัจจยัท่ีส าคญั ๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมนั้น ๆ เพื่อน ามาเป็นขอ้มูล 
ในการวางแผนและก าหนดกลวิธีในการด าเนินสุขศึกษาเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่อไป 
กระบวนการวิเคราะห์ใน PRECEDE – PROCEED Model เป็นการวิเคราะห์โดยการเร่ิมจาก
เป้าหมายสุดทา้ยท่ีอยากใหเ้กิดข้ึน (Output) หรืออีกนยัหน่ึงคือคุณภาพชีวิตของบุคคลท่ีพึงประสงค ์
แลว้พิจารณาถึงสาเหตุหรือปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งโดยเฉพาะสาเหตุท่ีเน่ืองมาจากพฤติกรรมของบุคคล  
ในการประเมินนั้นอาจมีขั้นตอนท่ี 7 หรือ 9 ข้ึนอยู่กบัความจ าเป็นหรือความเหมาะสม มีขั้นตอน
ต่าง ๆ ดงัน้ี (พรสุข หุ่นนิรันดร์, 2545, หนา้ 8 - 12) ดงัภาพท่ี 2 
 

 
       

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 PRECEDE – PROCEED Model 
ท่ีมา: พรสุข หุ่นนิรันดร์ (2545, หนา้ 343) 
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 ขั้นตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ทางสังคม (Phase 1 : Social Diagnosis) เป็นการพิจารณาและ
วเิคราะห์คุณภาพชีวติ ถือวา่เป็นขั้นตอนแรกของการวเิคราะห์โดยการประเมินส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ
ตวัก าหนดคุณภาพชีวิตของประชากรกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เช่น นกัเรียน ผูป่้วย กลุ่มคนวยัท างาน 
ผูใ้ช้แรงงาน หรือผูบ้ริโภคส่ิงท่ีประเมินได ้เป็นเคร่ืองช้ีวดัและตวัก าหนดระดบัคุณภพชีวิตของ
ประชากรกลุ่มเป้าหมายนั้น ๆ จึงต้องการเหตุผลอธิบายถึงความส าคญัของการปรับเปล่ียน  
พฤติกรรมสุขภาพและความจ าเป็นในการด าเนินงานสุขศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะห์ทางระบาดวิทยา (Phase 2 : Epidemiological Diagnosis)  
เป็นการวิเคราะห์วา่มีปัญหาสุขภาพท่ีส าคญัอะไรบา้ง ซ่ึงปัญหาสุขภาพเหล่าน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงของ
ปัญหาสังคม หรือไดรั้บผลกระทบจากปัญหาสังคม ในขณะเดียวกนัปัญหาสุขภาพก็มีผลกระทบต่อ
คุณภาพชีวติเช่นเดียวกนั ขอ้มูลทางระบาดวทิยาจะช้ีใหเ้ห็นถึงการเจบ็ป่วย การเกิดโรค และภาวะ
สุขภาพ ตลอดจนปัจจยัต่าง ๆ ท่ีท าให้เกิดการเจ็บป่วย และการเกิดการกระจายของโรค  
การวิเคราะห์ทางระบาดวิทยาช่วยให้สามารถจดัเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหาเพื่อประโยชน์ 
ในการวางแผนการด าเนินงานสุขศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสมต่อไป  
 ขั้นตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ทางพฤติกรรม (Phase 3 : Behavioral Diagnosis) จากปัจจยั
ปัญหาดา้นสุขภาพอนามยัท่ีไดจ้ากขั้นตอนท่ี 1-2 จะน ามาวเิคราะห์ต่อเพื่อหาสาเหตุท่ีเก่ียวขอ้งโดย
แบ่งเป็นสาเหตุอนัเน่ืองมาจากพฤติกรรมของบุคคลและสาเหตุท่ีไม่เก่ียวข้องกบัพฤติกรรม  
เช่น สาเหตุจากพนัธุกรรม หรือสภาวะเศรษฐกิจ องค์ประกอบทางด้านส่ิงแวดล้อม เป็นต้น  
โดยกระบวนการสุขศึกษาจะให้ความสนใจประเด็นที่เป็นสาเหตุอนัเน่ืองมาจากพฤติกรรม  
ของบุคคลเป็นส าคญั 
 ขั้นตอนท่ี 4 การวเิคราะห์ทางการศึกษา (Phase 4 : Educational Diagnosis) ในขั้นตอนน้ี
เป็นการวิเคราะห์เพื่อหาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมสุขภาพทั้งที่เป็นปัจจยัภายในและ
ภายนอกตวับุคคลเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลในการวางแผนสุขศึกษา โดยการก าหนดเง่ือนไขทางดา้น
สุขภาพในขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 
และปัจจยัเสริม ท่ีมีผลต่อการเกิดพฤติกรรมสุขภาพ 
  4.1  ปัจจยัน า (Predisposing Factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีเป็นพื้นฐานและก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมของบุคคล หรือในอีกด้านหน่ึงปัจจยัน้ีจะเป็นความพอใจ 
(Preference) ของบุคคล ซ่ึงได้มาจากประสบการณ์ในการเรียนรู้ (Education Experience)  
ความพอใจน้ีอาจมีผลทั้งในการสนบัสนุนหรือยบัย ั้งการแสดงพฤติกรรม ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแต่ละบุคคล 
ปัจจยัซ่ึงเป็นองค์ประกอบของปัจจยัน า ได้แก่ ความรู้ ทศันคติ ความเช่ือ ค่านิยม การรับรู้ 
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นอกจากน้ียงัรวมไปถึงสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ (Socio-Economic Status) และ อาย ุเพศ ระดบั
การศึกษา ขนาดของครอบครัวซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีจะมีผลต่อการวางแผนโครงการทางสุขศึกษาดว้ย 
   4.1.1  ความรู้ เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรม แต่การเพิ่มความรู้
ไม่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเสมอไป ถึงแมค้วามรู้จะมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม และความรู้ 
เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีก่อให้เกิดการแสดงพฤติกรรม แต่ความรู้อย่างเดียวไม่เพียงพอท่ีจะก่อให้เกิด 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพได ้จะตอ้งมีปัจจยัอยา่งอ่ืน ๆ ประกอบดว้ย 
   4.1.2  การรับรู้ หมายถึง การท่ีร่างกายรับส่ิงเร้าต่าง ๆ ท่ีผา่นมาทางประสาทสัมผสั
ส่วนใดส่วนหน่ึงแลว้ตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้นออกมา เป็นลกัษณะของจิตท่ีเกิดข้ึนจากการผสมกนั
ระหว่างพวกประสาทสัมผสัชนิดต่าง ๆ และความคิด ร่วมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมีอยู่ การรับรู้  
เป็นตวัแปรทางจิตสังคมท่ีเช่ือวา่มีผลกระตุน้ต่อพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล 
   4.1.3  ความเช่ือ คือ ความเช่ือมัน่ส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็นปรากฏการณ์หรือวตัถุส่ิงนั้น ๆ 
เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งเป็นจริง ให้ความไวว้างใจ เช่น แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ (Health Belief 
Model) ของ Becker (อา้งใน Green, 1980, p 72) ซ่ึงเนน้วา่พฤติกรรมสุขภาพจะข้ึนอยูก่บัความเช่ือ
ใน 3 ด้าน คือ ความเช่ือต่อโอกาสเส่ียงของการเป็นโรคหรือได้รับเช้ือโรค ความเช่ือเก่ียวกบั 
ความรุนแรงของส่ิงท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ และความเช่ือเก่ียวกบัผลตอบแทนท่ีจะได้จาก 
การแสดงพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง 
   4.1.4  ค่านิยม หมายถึง การใหค้วามส าคญั ใหค้วามพอใจในส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงบางคร้ัง
ค่านิยมของบุคคลก็ขดัแยง้กนัเอง เช่น ผูท่ี้ใหค้วามส าคญัต่อสุขภาพ แต่ขณะเดียวกนัเขาก็พอใจใน
การสูบบุหร่ีด้วย ซ่ึงความขดัแยง้ของค่านิยมเหล่าน้ีก็เป็นส่ิงที่จะวางแผนในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดว้ย 
   4.1.5  ทศันคติ หมายถึง ความรู้สึกท่ีค่อนขา้งจะคงท่ีของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 
เช่น บุคคล วตัถุ การกระท า ความคิด ความรู้สึกดงักล่าวมีทั้งท่ีมีผลดีและผลเสียในการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม 
  4.2  ปัจจยัเอ้ือ (Enabling Factors) หมายถึง ส่ิงท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีจ าเป็นใน 
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล ชุมชนรวมทั้ง ทกัษะท่ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 
ได้ และสามารถท่ีจะใช้แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบั ราคา ระยะทาง เวลา ฯลฯ 
นอกจากนั้นส่ิงท่ีส าคญัก็คือ การหาไดง่้าย (Available) และความสามารถเขา้ถึงได ้(Accessibility) 
ปัจจยัเอ้ือจึงเป็นส่ิงช่วยให้การแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ เป็นไปไดง่้ายยิ่งข้ึน 
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  4.3  ปัจจยัเสริม (Reinforcing Factors) หมายถึง ปัจจยัท่ีแสดงให้เห็นว่าการปฏิบติั
หรือพฤติกรรมสุขภาพไดรั้บการสนบัสนุนหรือไม่ เพียงใด ลกัษณะและแหล่งของปัจจยัเสริม 
จะแตกต่างกนัไปข้ึนอยู่กบัปัญหาในแต่ละเร่ือง เช่น การด าเนินงานสุขศึกษาในโรงเรียนหรือ
สถานศึกษา ในกลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นนกัเรียน ปัจจยัเสริมท่ีส าคญัไดแ้ก่ เพื่อนนกัเรียน ครู อาจารย ์
หรือบุคคลในครอบครัว เป็นตน้ ปัจจยัเสริม อาจเป็นการกระตุน้เตือน การให้รางวลัท่ีเป็นส่ิงของ 
ค าชมเชย การยอมรับ การเอาเป็นแบบอยา่ง การลงโทษ การไม่ยอมรับการกระท านั้น ๆ หรือ  
อาจเป็นกฎระเบียบท่ีบงัคบัควบคุมใหบุ้คคลนั้น ๆ ปฏิบติัตามก็ได ้ซ่ึงส่ิงเหล่านั้นบุคคลจะไดรั้บ
จากบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลของบุคคลต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนัไปตามพฤติกรรมของบุคคลและ
สถานการณ์โดยอาจจะช่วยสนบัสนุนหรือยบัย ั้งการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ก็ได ้
 การด าเนินงานในขั้นตอนการวเิคราะห์ทางการศึกษาจะเป็นการพิจารณาวา่ปัจจยัต่าง ๆ 
ท่ีเป็นปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริมนั้น มีปัจจยัเฉพาะอะไรบา้งท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมสุขภาพ
ในลกัษณะท่ีต้องการได้ ถ้ามีการปรับปรุงแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงใหม่ให้เหมาะสม จดัล าดบั
ความส าคญัของปัจจยั จดักลุ่มปัจจยั และความยากง่ายของการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ เหล่านั้น 
ก็จะท าใหก้ารวางแผนในขั้นต่อไปมีความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน 
 ขั้นท่ี 5 การเลือกกลยทุธ์ทางการศึกษา (Selection of Education Strategies) เม่ือวเิคราะห์
หาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมไดแ้ลว้ ขั้นต่อไปจะเป็นการเลือกกลยทุธ์และเทคนิคในการด าเนินงาน
ดา้นสุขศึกษามาใช ้ทั้งน้ีโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้นขา้งตน้ดว้ย เพื่อก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในท่ีสุด 
นอกจากน้ีการก าหนดกลยทุธ์การด าเนินงานจะตอ้งค าถึงการผสมผสานเทคนิคกลวธีิดา้นสุขศึกษา
ท่ีหลากหลายเขา้ดว้ยกนัเพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด และการท่ีจะน าโครงการส่งเสริมสุขภาพน้ี
ไปสู่การปฏิบติัใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายนั้น ส่วนท่ีส าคญัในการสนบัสนุนการด าเนินงาน
สุขศึกษามากท่ีสุด คือ การสนบัสนุนจากองคก์รและนโยบายของหน่วยงาน 
 ขั้นตอนที่ 6 การวิเคราะห์ทางการบริหาร (Phase 6 : Administrative Diagnosis)  
ในขั้นตอนน้ีเป็นการวเิคราะห์เพื่อประเมินถึงปัจจยัดา้นการบริหารจดัการท่ีจะมีผลต่อการด าเนิน
โครงการท่ีไดว้างแผนไว ้โดยปัจจยัดงักล่าวอาจมีผลทั้งในดา้นบวก คือ ท าใหโ้ครงการส าเร็จบรรลุ
เป้าหมาย หรือมีผลตรงกนัขา้ม คือ กลายเป็นขอ้จ ากดัของโครงการ ปัจจยัเหล่าน้ีไดแ้ก่ งบประมาณ 
ระยะเวลา ความสามารถของผูด้  าเนินการ ตลอดจนทรัพยากรอ่ืน ๆ ในองคก์ร ดงันั้น ในการวางแผน
เพื่อด าเนินงานสุขศึกษาใด ๆ จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัขั้นตอนน้ีไม่นอ้ยไปกวา่ขั้นตอนอ่ืน ๆ และ
จะตอ้งมีการวเิคราะห์และพิจารณาใหค้รอบคลุมทุกดา้นเหมือนกบัการวิเคราะห์หาปัจจยัท่ีมีต่อ
พฤติกรรม 
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 ขั้นตอนท่ี 7 การประเมินผล (Phase 7 : Evaluation) ขั้นตอนน้ีไม่มีแสดงอยูใ่นแผนภูมิ  
แต่จะปรากฏอยู่ในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน โดยทั้งน้ีตอ้งมีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการ
ประเมิน และดชันีช้ีวดัไวอ้ยา่งชดัเจนแลว้ การประเมินผลใน PRECEDE Framework ประกอบดว้ย
การประเมินใน 3 ระดบั คือ การประเมินโครงการหรือโปรแกรมสุขศึกษา การประเมินผลกระทบ
ของโครงการหรือโปรแกรม ท่ีมีต่อปัจจยัทั้ง 3 ดา้น และการประเมินผลลพัธ์ของโครงการท่ีมีผล 
ต่อคุณภาพชีวติของบุคคลซ่ึงการประเมินในขนัตอนน้ีจะเป็นการด าเนินงานในระยะยาว 
 ขั้นตอนท่ี 8 การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การด าเนินการประเมินผลกระทบ
โดยจะมีการก าหนดหลกัเกณฑก์ารประเมินผลกระทบไวใ้นทุก ๆ ขั้นตอนตั้งแต่ขั้นตอนแรก 
 ขั้นตอนท่ี 9 การประเมินผลลพัธ์ (Outcome Evaluation) ดว้ยเหตุผลน้ี PRECEDE – 
PROCEED Model จึงเป็นปัจจยัท่ีก าหนดสุขภาพและคุณภาพชีวติ ช่วยใหน้กัสุขศึกษาวางแผนได้
อย่างมีจุดเน้นท่ีเขา้ถึงแต่ละกลุ่มเป้าหมายเพื่อสามารถก าหนดกลวิธีอย่างชัดเจน PRECEDE  
เป็นการระบุถึงวตัถุประสงคแ์ละเกณฑส์ าหรับการประเมินโดยทัว่ไป ในส่วนของ PROCEED  
เป็นขั้นตอนส าหรับการพฒันานโยบายและการเร่ิมกระบวนการด าเนินการและการกระเมินผล  
การใชเ้พื่อการวางแผนนั้นจะเก่ียวขอ้งกบัการประยกุตศ์าสตร์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง
ว่าเป็นวิทยาการ คือ วิทยาการระบาด สังคมศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ การศึกษา และกระบวน  
การบริหารทางดา้นสาธารณสุข โดยจะเห็นไดว้า่กิจกรรมในขั้นตอนท่ี 1 และ 2 และในบางส่วน
ของขั้นตอนท่ี 3 นั้นจะใชห้ลกัวธีิการทางดา้นระบาดวทิยาและขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ กิจกรรมศาสตร์ 
สังคมศาสตร์ นอกจากน้ีในส่วนของขั้นตอนท่ี 5 และ 6 คือ การวางแผนและการด าเนินการตามแผน 
จ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้และประสบการณ์ทางดา้นการบริหารจดัการ และการศึกษา ในส่วนท่ีสองของ
โมเดล คือ PROCEED เก่ียวขอ้งกบัการวางแผนโครงการ การด าเนินงาน และการประเมินผล
โครงการ ในส่วนน้ีจ าเป็นตอ้งใช้ความเขา้ใจทางดา้นการบริหารรัฐศาสตร์ (Political Sciences)  
และการจดัชุมชน (Community Organization) 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูว้จิยัจึงสรุปทฤษฎีท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ
ทฤษฎี PRECEDE – PROCEED Model ซ่ึงเป็นรูปแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพโดย
จ าแนกปัจจยัท่ีท าให้เกิดการปฏิบติัไว ้3 กลุ่มดว้ยกนั คือ 

1. ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั และทศันคติเก่ียวกบัการ
จดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ของ อย.นอ้ย 

2. ปัจจยัเอ้ือ ได้แก่ ส่ิงท่ีเป็นแหล่งทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการแสดงการปฏิบตัิของ  
อย.นอ้ย รวมทั้งลกัษณะท่ีจะช่วยใหส้ามารถแสดงการปฏิบติันั้น ๆ ได ้เช่น การไดรั้บการสนบัสนุน
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน ส่ือประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ  
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 3.  ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ แรงจูงใจต่าง ๆ เช่น รางวลัท่ีเป็นส่ิงของ ค าชมเชย การยอมรับ หรือ 
การได้รับแรงเสริมจากบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อตนเอง เช่น ครู เพื่อน ญาติพี่น้อง บุคคลใกล้ชิด  
โดยอาจจะช่วยสนบัสนุนหรือยบัย ั้งการแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ก็ได ้
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ 
1.  ความหมายของความรู้ ราชบณัฑิตยสถาน (2542, หน้า, 243) ความรู้ คือ ส่ิงท่ีสั่ง

สมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัการ
และทกัษะ ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง 
การคิดหรือการปฏิบติั  
 พจนานุกรมของเวสเตอร์ (Webster, 1988 อา้งใน เพญ็รัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ, 2552) ไดใ้หค้  า
จ  ากดัความของความรู้วา่ เป็นขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์ และโครงสร้างท่ีเกิดข้ึนจากการศึกษาหรือ 
การคน้ควา้ หรือเป็นความรู้เก่ียวกบัสถานท่ี ส่ิงของ หรือบุคคลท่ีไดจ้ากการสังเกต ประสบการณ์ 
หรือจากรายงานการรับรู้ขอ้เทจ็จริงเหล่าน้ีตอ้งชดัเจนและตอ้งอาศยัเวลา 
 บลูม (Bloom , 1971 อา้งใน พรชยั พุทธรักษ์, 2552) ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความรู้ 
หมายถึง พฤติกรรมและสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเน้นการจ า ไม่วา่จะเป็นการระลึกถึงหรือระลึกได ้
ก็ตาม เป็นสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดย สืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ โดยเร่ิมตน้จากการรวบรวมสาระ
ต่าง ๆ เหล่านั้น จนกระทัง่พฒันาไปสู่ขั้นท่ีมีความสลบัซบัซอ้นยิง่ข้ึนต่อไป โดยความรู้น้ีอาจแยก
ออกเป็นความรู้เฉพาะส่ิง ความรู้ในเร่ืองระเบียบการ และความรู้เร่ืองสากล เป็นตน้  
 พรธิดา วเิชียรปัญญา (2547, หนา้ 21) ใหค้วามหมายวา่ ความรู้เป็นกระบวนการของการ
ขดัเกลา เลือกใช้ และบูรณาการการใช้สารสนเทศเหล่านั้น จะเกิดความรู้ใหม่ ความรู้ใหม่จึง
เกิดข้ึนจากการผสมผสานความรู้และประสบการณ์เดิมผนวกกบัความรู้ใหม่ท่ีไดรั้บ ความรู้ดงักล่าว
เป็นส่ิงท่ีอยูภ่ายในบุคคล เป็นความรู้ท่ีไม่ปรากฏชดัเจน หากเม่ือความรู้เหล่านั้นไดถู้กถ่ายทอด
ออกมาในรูปของการเรียนท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ความรู้นั้นก็จะกลายเป็นความท่ีปรากฏชดัแจง้ 
ความรู้ดงักล่าวจะมีคุณค่าปรากฏเม่ือน ามาใชใ้นกระบวนการตดัสินใจ 
 สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข (2539) ไดอ้ธิบายความหมายของความรู้ในทางสังคมศาสตร์วา่ “จาก
การท่ีมนุษยต์อ้งประสบกบัปรากฏการณ์ทั้งทางธรรมชาติและสังคม กล่าวคือ มนุษยจ์ะตอ้งพึ่งพา
ส่ิงแวดลอ้มทั้งทางธรรมชาติและสังคม และรู้จกัการแกปั้ญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีมาจากส่ิงแวดลอ้ม
และสังคม กล่าวอีกนยัหน่ึงคือมนุษยจ์ะตอ้งหาความรู้ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจเหตุและการ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ต่อปรากฏการณ์ทางธรรมชาติและสังคม ซ่ึงความรู้ของมนุษยไ์ดมี้การพฒันา
มากมาย และมีหลายระดบัของความรู้ตามความสามารถพื้นฐานของมนุษย ์กล่าวคือ 
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  1.  ความรู้ในทศันคติของบุคคลทัว่ไป จะมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไปตามพื้นฐานและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล บุคคลทัว่ไปน้ี หมายถึง ประชาชนท่ีประกอบอาชีพท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้ง
กบัการเรียนการสอน เช่น ชาวนา พอ่คา้ นกัธุรกิจ ชาวบา้นทัว่ไป และอ่ืน ๆ บุคคลทัว่ไปเหล่าน้ีมี
ทศันะต่อความหมายของความรู้ท่ีเกิดจากความรู้และความเขา้ใจ การถ่ายทอดสืบต่อมาจากประเพณี 
แต่จะไม่รู้ถึงความหมายท่ีแทจ้ริง เป็นความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ทางธรรมชาติและทางสังคม 
ไม่สามารถท่ีจะเรียบเรียงเป็นความคิดรวบยอดได ้
  2.  ความรู้ในทศันะคติของนกัวชิาการ มีลกัษณะท่ีสามารถกล่าวเป็นความคิดรวบยอด 
มีลกัษณะเป็นนามธรรมเป็นส่วนมาก ความรู้ของนกัวชิาการจึงตอ้งเป็นวทิยาศาสตร์ มีเหตุและผล
สามารถพิสูจน์ได ้มีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได ้นกัวชิาการมกัมีความสนใจท่ีจะคน้ควา้หาความรู้
อยา่งมีระบบตามแขนงวชิาการของตน เพื่อน าความรู้นั้นสร้างข้ึนเป็นหลกัทฤษฎีต่อไป 
  3.  ความรู้ในทศันะของนกัปฏิบติั ความหมายของความรู้ในทศันะของนกัปฏิบติั 
จะเก่ียวขอ้งกบัความเขา้ใจในเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคม 
ท่ีอธิบายไดใ้นลกัษณะท่ีสามารถน าไปใชไ้ด ้เราอาจจะกล่าวไดว้า่นกัปฏิบติัเป็นบุคคลท่ีเช่ือมโยง
ระหวา่งความรู้ของนกัวชิาการและบุคคลทัว่ไป เพื่อน าความรู้นั้นลงไปท าประโยชน์ใหแ้ก่ส่วนรวม 
ระดบัความนึกคิด ความลึกซ้ึงของความรู้อาจจะอยูร่ะหวา่งนามธรรมและรูปธรรมตามความเขา้ใจ
ของทศันะบุคคลทัว่ไป 
 จากนิยามดงักล่าวขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
หมายถึง ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การไดรั้บการอบรม คน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้ง
ความสามารถเชิงปฏิบติัการและทกัษะท่ีเกิดข้ึนโดยสืบเน่ืองมาจากการเรียนรู้ จากกการด าเนินงาน
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน โดยสามารถตอบค าถามไดอ้ยา่งถูกตอ้งในเร่ืองของบทบาท
หนา้ท่ีของ อย.นอ้ย การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัอาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือน
ในอาหาร วดัตวัแปรเป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก 

2. การแบ่งระดับความรู้ แครธโธวล์ บลูม และมาเซีย (Krathowhl, Bloom, Masia 1974    
อา้งใน วีระวฒัน์ ภูกนัดาน, 2553) แบ่งการเรียนรู้ดา้นความรู้ออกเป็น 6 ระดบั คือ 
  2.1  การรับรู้ หรือการจ าได ้(Knowledge or Recall) เป็นการเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงความจ า
และการระลึกไดต่้อความคิด วตัถุ รวมไปถึงปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ  
เป็นอิสระต่อกนั ไปจนถึงความจ าในส่ิงท่ียุง่ยากสลบัซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์กนั แบ่งออกเป็น 
ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวชิาโดยเฉพาะ ความรู้เก่ียวกบัวธีิการและการด าเนินการท่ีเก่ียวกบัเร่ืองนั้น
โดยเฉพาะ และความรู้เก่ียวกบัการรวบรวมแนวคิดและโครงสร้าง 
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  2.2  ความเขา้ใจ (Comprehensive or Understanding) เป็นการแสดงถึงความสามารถ
ในการใชส้ติปัญญาและทกัษะเบ้ืองตน้ต่าง ๆ ในการสรุป ขยายความ หรือการแปลความหมาย 
  2.3  การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการน าสาระต่าง ๆ ไปประยกุตใ์ช้
ในสถานการณ์ใหม่ ๆ หรือสถานการณ์จริง 
  2.4  การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะวตัถุหรือเน้ือหาออกเป็น
ส่วนยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์ และสืบเสาะความสัมพนัธ์ส่วนต่าง ๆ เพื่อดูวา่ประกอบเขา้ดว้ยกนัอยา่งไร 
  2.5  การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการรวมส่วนประกอบย่อย 
หรือส่วนประกอบใหญ่ ๆ ให้เป็นส่วนเดียวกนัเพื่อสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างท่ีไม่ชดัเจนให้มี 
ความชดัเจนข้ึน โดยใชค้วามคิดท่ีสร้างสรรคภ์ายในขอบข่ายของงานหรือปัญหาท่ีก าหนด 
  2.6  การประเมินผล (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสินใจเก่ียวกบัค่านิยม 
ความคิด ผลงาน ค าตอบ วิธีการ และเน้ือหาสาระ เพื่อวตัถุประสงคบ์างอย่าง โดยมีการก าหนด
เกณฑ์เป็นฐานในการพิจารณาตดัสินการประเมินผล เป็นขั้นพฒันาทางความคิดท่ีสูงสุดของพุทธพิสัย 
(ความรู้) และความสามารถท่ีตอ้งใชค้วามรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์
เขา้มาร่วมในการพิจารณาประเมินดว้ย 
 3. การวดัความรู้ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2551, หนา้ 284 - 285) ไดแ้บ่งการทดสอบ
ความรู้ออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่  
  3.1  แบบวดัเรียงความ (Essay Test) เป็นแบบท่ีก าหนดค าถามให ้และผูต้อบจะตอ้ง
เรียบเรียงค าตอบดว้ยตนเอง ผูต้อบจะตอ้งเรียบเรียงความรู้ ความเขา้ใจ และความคิดเห็น แลว้
เขียนค าตอบเองตามท่ีถนดั 

3.2   แบบตอบสั้น (Short Answer Test) เป็นแบบท่ีก าหนดค าถามใหแ้ละก าหนดให้
ตอบสั้น ๆ ผูต้อบตอ้งหาค าตอบเองเหมือนกบัเรียงความ แบ่งออกเป็น 3 ชนิด ไดแ้ก่ 
   3.2.1  แบบขอ้ค าถามสมบูรณ์ (Completion) รูปแบบค าถามจะใช้ประโยคท่ีมี
เน้ือหาสมบูรณ์ แต่ใหต้อบสั้น ๆ เพียงค าตอบ หรือ วลีเดียว 
   3.2.2  แบบขอ้ค าถามไม่สมบูรณ์ (Incomplete) รูปแบบค าถามใชป้ระโยคมีเน้ือหา
ไม่สมบูรณ์ และเวน้ช่องวา่งใหเ้ติมค าหรือวลีท าใหป้ระโยคสมบูรณ์ 
   3.2.3  แบบเติมค าท่ีมีความสัมพนัธ์ รูปแบบน้ีจะตั้งค  าถามประโยคหลกั แลว้ตาม
ดว้ยค า หรือขอ้ความยอ่ย ๆ เวน้ไวใ้หผู้ต้อบเติมค าตอบท่ีสัมพนัธ์ หรือ เก่ียวขอ้งกบัค าหรือขอ้ความ
ยอ่ยท่ีก าหนดไว ้
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  3.3  แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Items) เป็นแบบท่ีก าหนดให้ทั้งค  าถามและ
ค าตอบ ผูต้อบจะตอ้งเลือกตอบค าถามท่ีก าหนด นิยมใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลส าหรับการวิจยั 
เน่ืองจากใช้เวลาในการตอบน้อย การตรวจและวิเคราะห์ท าได้ง่ายและสะดวก มีหลายรูปแบบ 
ไดแ้ก่ 
   3.3.1  แบบสองตวัเลือก มีลกัษณะแบบถูกผิดเป็นหลกั ใช้ถามข้อเท็จจริง และ 
วดัความรู้ในระดบัความจ า ในการสร้างค าตอบจะถูกหรือผิดจริง ส่วนข้อค าถามนั้นต้องมี 
ความชัดเจน ไม่มีประโยคปฏิเสธ ให้ใช้ประโยคสั้ น มีเน้ือความเดียว เวน้แต่ค าถามในลกัษณะ
เหตุผล แบบน้ีนิยมใชใ้นการสัมภาษณ์ หรือใหป้ระชาชนท่ีมีการศึกษานอ้ยตอบ 
   3.3.2  แบบหลายตวัเลือก เป็นแบบท่ีก าหนดค าตอบให้มากกว่า 2 ค  าตอบ ซ่ึงมี
ตั้งแต่ 3 ถึง 5 ค  าตอบ โดยทัว่ไปนิยมมี 4 ค  าตอบ ผูต้อบเลือกไดเ้พียงค าตอบเดียว ในการสร้างค าถาม
ตอ้งมีความชดัเจน มีเน้ือความเดียว แต่ละขอ้เป็นค าถามท่ีอิสระจากกนัเพื่อป้องกนัการแนะค าตอบ
ในขอ้อ่ืน ค าถามไม่ควรใชป้ระโยคปฏิเสธ ควรใชป้ระโยคบอกกเล่าท่ีสมบูรณ์ ส่วนค าตอบท่ีก าหนด
นั้น ค าตอบทั้งหมดในขอ้เดียวกนัตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนั มีโอกาสถูกพอ ๆ กนั สั้นยาวใกลเ้คียงกนั 
และจะตอ้งเป็นอิสระต่อกนั 
  สรุปการวดัความรู้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้เลือกใช้แบบทดสอบแบบเลือกตอบ
หลายตวัเลือกในการวดัความรู้เร่ืองการจดัการอาหารปลอดภยัภายในโรงเรียน ของ อย.นอ้ย 

 
แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ 
 ทศันคติ (Attitude) เป็นตวัแปรเชิงสมมุติ (Hypothetical Variable) เพราะทศันคติ 
ไม่สามารถวดัไดจ้ากการกระท า หรือพฤติกรรมอนัหน่ึงอนัใดของบุคคล แต่ทศันคติเป็นนามธรรม
ท่ีใช้เรียกกลุ่มของการกระท าหรือพฤติกรรมหลายอย่าง นักจิตวิทยาและนักการศึกษาได้ให้
ความหมายไวห้ลายประการดว้ยกนั ดงัน้ี  
 อลัพอร์ท (Allport, 1963 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2540) กล่าวถึงความหมายของ
ทศันคติวา่ เป็นสภาพทางจิตใจและประสาท ท าใหบุ้คคลตอบสนอง หรือแสดงออกในลกัษณะท่ี
สนบัสนุน หรือต่อตา้นหรือต่อวตัถุ หรือสถานการณ์นั้น ๆ 
 โรเจอร์ส (Rogers, 1978 อา้งใน สุรพงษ ์โสธนเสถียร, 2553, หนา้ 122) กล่าววา่ ทศันคติ
เป็นดชันีช้ีวา่บุคคลนั้นรู้สึกและคิดอยา่งไรกบัคนรอบขา้ง วตัถุส่ิงของ หรือส่ิงแวดลอ้มตลอดจน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยทศันคตินั้นมาจากความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรม เป็นมิติของการประเมิน
เพื่อแสดงวา่ชอบหรือไม่ชอบต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงถือเป็นการส่ือสารภายในบุคคลท่ีเป็นผลกระทบ 
มาจากการรับสาร อนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป  



30 
 

 สุรพงศ ์โสธนเสถียร (2533, หนา้ 122) ไดใ้หค้วามหมายทศันคติเช่นเดียว กบัโรเจอร์ส 
และอธิบายเพิ่มเติมวา่ทศันคติเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองส่ิงเร้า ท่ีเช่ือมโยงระหวา่งความรู้ 
ความเขา้ใจกบัพฤติกรรม เป็นส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์ การเลียนแบบ มีอิทธิพลต่อการ
คิด กระตุน้ให้เกิดการกระท า และสามารถเปล่ียนแปลงได ้ถา้สภาพแวดลอ้มหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
เปล่ียนไป 
 สุชา จนัทร์เอม (2533) กล่าวว่า ทศัคติ เป็นอชัญาสัยหรือความโน้มท่ีมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมสนองตอบต่อส่ิงเร้า ซ่ึงอาจเป็นคน วตัถุ ส่ิงของ หรือความคิด ทศันคติอาจเป็นบวก หรือ
ลบ ถา้บุคคลนั้นมีทศันคติบวกต่อส่ิงใดก็จะเผชิญหนา้กบัส่ิงนั้น ถา้มีทศันคติลบก็จะหลีกเล่ียง 
ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้และเป็นการแสดงออกของค่านิยมและความเช่ือของบุคคล 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 หน้า 1) กล่าววา่ ทศันคติเป็นความเช่ือ ความรู้สึกของ
บุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เช่น บุคคล ส่ิงของ การกระท า สถานการณ์ และส่ิงอ่ืน ๆ รวมทั้งท่าทีท่ี
แสดงออกท่ีบ่งบอกถึงสภาพจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ทศันคติเป็นนามธรรมและเป็นส่วนท่ี 
ท าให้เกิดการแสดงออกดา้นการปฏิบติั แต่ไม่ใช่แรงจูงใจ (Motive) และแรงขบั (Drive) 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี สรุปความหมายของ ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
ในโรงเรียน หมายถึง ความรู้สึก ความเช่ือ ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของ อย.น้อย  
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการด าเนินงานอาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือน 
ในอาหาร วดัตวัแปรเป็นแบบประเมินค่า 5 ระดบั คือ เห็นด้วยอย่างยิ่ง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นดว้ย และ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 องคป์ระกอบของทศันคติ เชอร์เมอฮอร์น ฮนัท ์และออสบอร์ม (Shermerhorn, Hunt and 
Osborn อา้งใน เสริมศกัด์ิ วิศาลาภรณ์, 2537) ไดอ้ธิบายถึงองคป์ระกอบส าคญั 3 ประการ คือ 
องคป์ระกอบท่ีเก่ียวกบัปัญญา (Cognitive Component) คือ ความเช่ือและค่านิยมของบุคคลจะมีข้ึน
ก่อนการเกิดทศันคติต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง องค์ประกอบที่เก่ียวกบัอารมณ์ความรู้สึก (Affective 
Component) เป็นความรู้สึกเฉพาะของบุคคล ท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงเป็นผลเน่ืองมาจากความเช่ือ 
และค่านิยมท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้น ๆ ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนดงักล่าวน้ีคือทศันคติท่ีแทจ้ริงของบุคคล และ
องค์ประกอบเก่ียวกบัพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ เจตนารมณ์ของบุคคลท่ีจะแสดง
พฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาจากความรู้สึกของเขา เจตนารมณ์ท่ีเกิดข้ึนน้ีเป็นผลเน่ืองมาจาก
ทศันคติของบุคคลต่อส่ิงดงักล่าว 
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 นอกจากน้ี ประภาเพญ็ สุวรรณ (2526, หนา้ 224) กล่าววา่ ทศันคติเป็นส่ิงท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ แหล่งส าคญัท่ีท าใหค้นเกิดทศันคติ 4 แหล่ง คือ ประสบการณ์เฉพาะอยา่ง 
(Specific Experience) เม่ือบุคคลมีประสบการณ์เฉพาะอยา่งต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไม่วา่จะเป็นทางท่ีดี
หรือไม่ดี จะท าให้เกิดทศันคติต่อส่ิงนั้นตามทิศทางท่ีเคยมีประสบการณ์มาก่อน การติดต่อส่ือสารกบั
บุคคลอ่ืน (Communication from Others) เป็นการรับรู้ข่าวสารต่าง ๆ จากผูอ่ื้น ส่ิงท่ีเป็นแบบอย่าง 
(Models) การเลียนแบบผูอ่ื้นท าใหเ้กิดทศันคติข้ึนได ้และความเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั (Institutional 
Factors) โดยทศันคติหลายอยา่งของบุคคลเกิดข้ึนเน่ืองจากความเก่ียวขอ้งกบัสถาบนั 
 1.  คุณลกัษณะของทศันคต ิอลัพอร์ท (Allport, 1953 อา้งใน สุบรรพต รักชอบสันติ, 
2555) กล่าววา่ คุณลกัษณะของทศันคติมีดงัน้ี 
  1.1  เป็นภาวะจิตและประสาทซ่ึงแสดงออกใหเ้ห็นทางพฤติกรรม เช่น โกรธ เกลียด 
รัก เป็นตน้ 
  1.2  เป็นความพร้อมท่ีจะตอบสนองเม่ือมีทศันคติท่ีดีหรือไม่ดีต่อส่ิงใด ก็พร้อมท่ีจะ
ตอบสนองต่อส่ิงนั้นตามลกัษณะของทศันคติท่ีเกิดข้ึน 
  1.3  เกิดข้ึนเป็นระบบโดยจดัระบบไวใ้นตนเอง เม่ือเกิดทศันคติต่อส่ิงใดแลว้จะเกิด
ต่อเน่ืองและติดตามมาดว้ยพฤติกรรมท่ีมีความสัมพนัธ์กนั เช่น พอใจก็ยิม้ โกรธก็หนา้บ้ึง เป็นตน้ 
  1.4  เกิดจากประสบการณ์ ประสบการณ์ของแต่ละบุคคลมีส่วนในการสร้างทศันคติ 
  1.5  เป็นพลงัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมท่ีแสดงออก หมายถึง การแสดงออกของ
พฤติกรรมส่ิงใดส่ิงหน่ึงข้ึนอยูก่บัทศันคติเป็นหลกั 
 ซ่ึงสุชา จนัทร์เอม (2533) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงนั้นจะเร็วหรือช้าข้ึนอยู่กับ 
ความเขม้ขน้ของทศันคติและประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บมาดว้ย  
 โดยสรุปการวจิยัคร้ังน้ี ทศันคติไม่ไดมี้มาแต่ก าเนิด แต่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
ของ อย.น้อย ซ่ึงทศันคติอาจเปล่ียนแปลงไดต้ลอดเวลา ข้ึนอยู่กบัการเรียนรู้ ท าความเขา้ใจ และ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีไดรั้บเพิ่มข้ึน  
 2.  กระบวนการพฒันาทศันคติ  แมก็กูรี (Mg. Guire อา้งใน สมจินต ์เพชรพนัธ์ุศรี, 2532) 
ไดก้ล่าววา่มี 5 ขั้นตอนดงัน้ี 
  2.1  การใส่ใจ (Attention) เป็นความสนใจ เอาใจใส่ในการรับฟัง ถ้าบุคคลไม่ให้ 
ความสนใจท่ีจะฟังแลว้ กระบวนการขั้นต่อไปก็จะไม่เกิดข้ึน และจะไม่มีการเปล่ียนแปลงทศันคติ 
สาเหตุท่ีจะท าใหค้นสนใจฟัง ไดแ้ก่ ผูส่ื้อความและเน้ือหาสาระนั้น ๆ 
  2.2  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความเขา้ใจของสาระนั้น ความยากหรือ 
ง่ายเกินไปจะท าใหผู้ฟั้งไม่สนใจและไม่เขา้ใจ 
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  2.3  การยอมรับ (Acceptance) เป็นผลจากการใส่ใจและความเขา้ใจ หากบุคคลตั้งใจฟัง 
เกิดความเขา้ใจ จะท าให้เกิดการยอมรับ แต่ถา้ไม่ไดส้นใจฟัง ไม่มีความเขา้ใจก็จะเลิกและไม่เกิด
การยอมรับ 
  2.4  การเก็บกกัไว ้(Retention) เป็นความคงทน หรือเป็นการจ า อาจจะเก็บไวร้ะยะ
หน่ึงเม่ือเวลาผา่นไปอาจเปล่ียนไปหรืออาจจะยงัคงอยู ่
  2.5  การกระท า (Action) บุคคลเม่ือเปล่ียนทศันคติก็จะเปล่ียนดา้นการกระท าดว้ย  
ซ่ึงจะมีผลต่อส่วนรวมและสังคม ถา้เปล่ียนความเช่ือแลว้แต่ไม่ไดล้งมือกระท าก็จะไม่มีผลกระทบ
กบัใคร 
 โดยสรุป วธีิเปล่ียนทศันคติของบุคคล คือ การเปล่ียนส่วนประกอบความรู้ ความเขา้ใจ  
ท่ีเปล่ียนโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ และการใช้อิทธิพลของกลุ่ม โดยกระบวนการเปล่ียนแปลง
ทศันคติตอ้งมี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ความเขา้ใจ การใส่ใจ การยอมรับ การกกัเก็บไว ้และการกระท า 
ท่ีมีความต่อเน่ืองกนั 
 อาจกล่าวไดว้า่การกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ ของคนเราส่วนใหญ่ เป็นการแสดงออก
ของบุคคลโดยมีพื้นฐานมาจากความรู้ ความเขา้ใจ และทศันคติของบุคคลนั้น การท่ีบุคคลนั้นมี
พฤติกรรมท่ีต่างกนั นัน่ก็เน่ืองมาจากความแตกต่างของความรู้ และทศันคติท่ีต่างกนั และการไดรั้บ
รู้ส่ิงเหล่าน้ีก่อให้เกิดประสบการณ์สั่งสมท่ีแตกต่างกนั อนัมีผลต่อพฤติกรรมของแต่ละบุคคล  
การส่ือสารจึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีสามารถโน้มน้าวให้เกิดพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง โดยทัว่ไป 
การใชก้ารส่ือสารเพื่อโนม้นา้วพฤติกรรมนั้น มีวธีิการดงัน้ี (สุรพงษ ์โสธนเสถียร, 2533) 

1. การปลุกเร้าอารมณ์ (Emotional Arousal) เพื่อให้เกิดความต่ืนเต้นเร้าใจใน 
การติดตามไม่วา่ดว้ยภาพหรือเสียง 
  2.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathy) ด้วยการแสดงความอ่อนโยนเสียสละ และ 
ความกรุณาปราณี ยอมแพเ้พื่อการเป็นพระก็อาจโนม้นา้วใจผูค้นใหย้อมรับได ้
  3.  การสร้างแบบอย่างข้ึนในใจ (Internalized Norms) เป็นการสร้างมาตรฐาน 
อยา่งหน่ึงข้ึน เพื่อใหม้าตรฐานนั้นปลุกศรัทธา และเป็นตวัอยา่งผูรั้บสารท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม 
  4.  การให้รางวลั (Reward) เช่น การลด แลก แจก แถม ในการโฆษณาเพื่อเป็น 
การจูงใจเลือกซ้ือสินคา้ยีห่อ้นั้น ๆ 
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แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจ 
 1.  ความหมายของแรงจูงใจ (Motive ) หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลคาดหวงั โดยท่ีส่ิงนั้นอาจเป็น
ส่ิงท่ีบุคคลพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจก็ได ้ความคาดหวงัน้ีเป็นตวักระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม ซ่ึง
กระบวนการท่ีกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมเรียกวา่ การจูงใจ ( Motivation )  
 สมพร สุทศันีย ์(2542) กล่าววา่ การจูงใจเป็นการกระตุน้ใหบุ้คคลมีความกระตือรือร้น 
หรือมีแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ พฤติกรรมทางสังคม และพฤติกรรมการท างาน 
โดยเฉพาะในองคก์าร ผูน้ ามีหนา้ท่ีโดยตรงในการจูงใจผูร่้วมงานเพื่อใหง้านประสบความส าเร็จ 
ทั้งน้ีเพราะมนุษยจ์ะท างานเต็มความสามารถหรือไม่นั้นข้ึนอยู่กบัความเต็มใจในการท างาน  
การจูงใจเป็นเร่ืองของการตอบสนองความตอ้งการท่ีท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะปฏิบติังาน 
ใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 ประสาน หอมพลู และ ทิพวรรณ หอมพลู (2540) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้า่ 
หมายถึง ความมุ่งมัน่ในการท างาน เพื่อให้งานด าเนินไปสู่เป้าหมาย โดยมีสภาพแวดล้อมเป็น
ตวัก าหนด 
 สุรางค ์โคว้ตระกูล (2541) กล่าววา่ แรงจูงใจหมายถึง แรงหรือพลงัในการท าพฤติกรรม
อยา่งเขม้แขง็หรือกระตือรือร้น มีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน และรักษาพฤติกรรมนั้นไว ้เช่น คน ๆ หน่ึง
ท างานหนกัตลอดเวลาดว้ยความขยนัขนัแขง็เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จในชีวิต ถือวา่เขามีแรงจูงใจ 
ในการท างานสูง 
 สรุปไดว้า่ แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน หมายถึง แรงผลกัดนั
หรือความรู้สึกทางบวกท่ีไดรั้บจากเพื่อน ครู และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการไดรั้บการสนบัสนุน
ดา้นวสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ เพื่อใหน้กัเรียนมีการปฏิบติั และยงัสามารถก าหนดทิศทางและ 
เป้าหมายของการปฏิบติังานของ อย.นอ้ย ได ้วดัตวัแปรเป็นแบบประเมินค่า 3 ระดบั คือ เห็นดว้ย 
ไม่แน่ใจ และ ไม่เห็นดว้ย 
 2.  ความส าคัญของการจูงใจ การจูงใจมีอิทธิผลต่อผลผลิต ผลิตผลของงานจะมีคุณภาพดี 
มีปริมาณมากนอ้ยเพียงใด ข้ึนอยูก่บัการจูงใจในการท างาน ดงันั้น ผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งานจึง
จ าเป็นตอ้งเขา้ใจวา่อะไร คือ แรงจูงใจท่ีจะท าใหพ้นกังานท างานอยา่งเตม็ท่ี และไม่ใช่เร่ืองง่ายใน
การจูงใจพนกังาน เพราะพนกังานตอบสนองต่องานและวิธีท างานขององคก์รแตกต่างกนั การจูงใจ
พนกังานจึงมีความส าคญั (ฝนแกว้ เบ็ญจมาศ, 2555) สามารถสรุปความส าคญัของการจูงใจในการ
ท างานไดด้งัน้ี 
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  2.1  พลงั (Energy) เป็นแรงขบัเคล่ือนท่ีส าคญัต่อการกระท าหรือพฤติกรรมของมนุษย ์
ในการท างานใด ๆ ถา้บุคคลมีแรงจูงใจในการท างานสูง ย่อมท าให้ขยนัขนัแข็ง กระตือรือร้น 
กระท าใหส้ าเร็จ ซ่ึงตรงกนัขา้มกบับุคคลท่ีท างานประเภท "เชา้ชาม เยน็ชาม" ท่ีท างานเพียงเพื่อให้
ผา่นไปวนั ๆ  
  2.2  ความพยายาม (Persistence) ท าใหบุ้คคลมีความมานะ อดทน บากบัน่ คิดหาวธีิการ
น าความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ของตนมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่องานให้มากท่ีสุด  
ไม่ทอ้ถอยหรือละความพยายามง่าย ๆ แมง้านจะมีอุปสรรคขดัขวาง และเม่ืองานไดรั้บผลส าเร็จ
ดว้ยดีก็มกัคิดหาวธีิการปรับปรุงพฒันาให้ดีข้ึนเร่ือย ๆ  
  2.3  การเปล่ียนแปลง (Variability) รูปแบบการท างานหรือวิธีท างานในบางคร้ัง
ก่อให้เกิดการคน้พบช่องทางการด าเนินงานท่ีดีกว่า หรือประสบผลส าเร็จมากกว่า นกัจิตวิทยา 
บางคนเช่ือวา่การเปล่ียนแปลงเป็นเคร่ืองหมายของความเจริญกา้วหนา้ของบุคคล แสดงใหเ้ห็นวา่
บุคคลก าลงัแสวงหาการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ ใหชี้วติ บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างานสูงเม่ือด้ินรน 
เพื่อจะบรรลุวตัถุประสงค์ใด ๆ หากไม่ส าเร็จบุคคลก็มกัพยายามคน้หาส่ิงผิดพลาดและพยายาม
แกไ้ขใหดี้ข้ึนในทุกวถีิทาง ซ่ึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงการท างานจนในท่ีสุดท าใหค้น้พบแนวทาง 
ท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจจะต่างไปจากแนวเดิม  
  2.4  บุคคลท่ีมีแรงจูงใจในการท างาน จะเป็นบุคคลท่ีมุ่งมัน่ท างานให้เกิด 
ความเจริญกา้วหน้า และการมุ่งมัน่ท างานท่ีตนรับผิดชอบ ให้เจริญก้าวหน้า จดัว่าบุคคลผูน้ั้น 
มีจรรยาบรรณในการท างาน (Work Ethics) ท่ีมีความรับผิดชอบ มัน่คงในหน้าท่ี มีวินัยใน 
การท างาน ซ่ึงลกัษณะดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นถึงความสมบูรณ์  
 3.  ลกัษณะของแรงจูงใจ ซ่ึงชนิชา ธนิกกุล (2550) กล่าววา่ แรงจูงใจมี 2 ลกัษณะดงัน้ี  
  3.1  แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) เป็นแรงผลกัดนัจากภายในตวับุคคลซ่ึงอาจ
มาจากทศันคติ ความคิด ความสนใจ ความตั้งใจ การมองเห็นคุณค่า ความตอ้งการ ความพอใจ  
เป็นตน้ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาน้ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมค่อนขา้งถาวร เช่น คนงานท่ีเห็นองค์การ 
คือสถานท่ีใหชี้วติแก่เขาและครอบครัว เขาก็จะจงรักภกัดีต่อองคก์าร และองคก์ารบางแห่งขาดทุน
ในการด าเนินการก็ไม่ไดจ่้ายค่าตอบแทนท่ีดี แต่ดว้ยความผกูพนัพนกังานก็ร่วมกนัลดค่าใชจ่้ายและ
ช่วยกนัท างานอยา่งเตม็ท่ี 
  3.2  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) แรงจูงใจภายนอกเป็นส่ิงผลกัดนัภายนอก
ตวับุคคลท่ีมากระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการไดรั้บรางวลั เกียรติยศช่ือเสียง ค าชม หรือ  
ยกยอ่ง แรงจูงใจน้ีไม่คงทนถาวร บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองส่ิงจูงใจดงักล่าวเฉพาะกรณี
ท่ีตอ้งการส่ิงตอบแทนเท่านั้น 
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 4  ธรรมชาติของแรงจูงใจ ซ่ึงชนิชา ธนิกกุล (2550) กล่าวว่า ธรรมชาติของแรงจูงใจ 
ประกอบดว้ย 
  4.1  ความตอ้งการ (Needs) เป็นสภาพท่ีบุคคลขาดสมดุล เกิดแรงผลกัดนัให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมเพื่อสร้างสมดุลให้ตวัเอง เช่น คนท่ีถูกทิ้งให้อยู่คนเดียวจะเกิดความตอ้งการ 
ความรักความสนใจจากผูอ่ื้น เป็นแรงผลกัดนัให้คน ๆ นั้นกระท าการบางอย่าง เพื่อให้ได้รับ 
ความรักความสนใจ คนท่ีรู้สึกเหน่ือยลา้โดยการนอน หรือนัง่พกั หรือเปล่ียนบรรยากาศ เปล่ียน
อิริยาบถ ความต้องการมีอิทธิพลมากต่อพฤติกรรม กล่าวได้ว่าส่ิงท่ีกระตุ้นให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมเพื่อบรรลุจุดหมายปลายทางท่ีตอ้งการนั้น ส่วนใหญ่เกิดเน่ืองมาจากความตอ้งการของ
บุคคล ความตอ้งการในคนเรามีหลายประเภท นกัจิตวทิยาแต่ละท่านจะอธิบายเร่ืองความตอ้งการ
ในรูปแบบต่าง ๆ กนั แต่โดยทัว่ไปแล้วเราอาจแบ่งความต้องการพื้นฐานของมนุษยไ์ด้เป็น  
2 ประเภท ดงัน้ี 
   4.1.1  ความตอ้งการทางกาย (Physical Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากธรรมชาติ
ของร่างกาย เช่น ตอ้งการกินอาหาร หายใจ ขบัถ่ายของเสีย การเคล่ือนไหว พกัผอ่น และตอ้งการ
ทางเพศ ความตอ้งการทางกายท าให้เกิดแรงจูงใจให้บุคคลกระท าการเพื่อสนองความตอ้งการ
ดงักล่าว เรียกแรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายน้ีว่า แรงจูงใจทางชีวภาพ หรือ ทางสรีระ 
(biological motives) 
   4.1.2  ความต้องการทางสังคม หรือ ความต้องการทางจิตใจ (Social or 
Psychological Needs) เป็นความตอ้งการท่ีเกิดจากการเรียนรู้ทางสังคม เช่น ตอ้งการความรัก  
ความมัน่คง ปลอดภยั การเป็นท่ียอมรับในสังคม ต้องการอิสรภาพ ความส าเร็จในชีวิต และ
ต าแหน่งทางสังคม ความต้องการทางสังคมหรือทางจิตใจดังกล่าวน้ี เป็นเหตุให้มนุษย์ 
แสดงพฤติกรรมเพื่อไปสู่จุดหมายปลายทางไดเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความตอ้งการดงักล่าว คือท าใหเ้กิด
แรงจูงใจท่ีเรียกวา่ แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) 
  4.2  แรงขบั (Drives) เป็นแรงผลกัดนัท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายและส่ิงเร้าจาก
ภายในตวับุคคล ความต้องการ และแรงขบัมกัเกิดควบคู่กัน คือ เมื่อเกิดความต้องการแล้ว 
ความต้องการนั้น ๆ จะผลกัดนัให้เกิดพฤติกรรม เราเรียกว่าเป็นแรงขบันอก จากนั้นแรงขบั 
ยงัหมายถึง สภาพทางจิตวทิยาท่ีเป็นผลเน่ืองมาจากความตอ้งการทางกาย เช่น ความหิว ท าใหเ้กิด
สภาพทางจิตวทิยา คือ ใจสั่น อารมณ์เสีย หงุดหงิด ตาลอย ตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดัในหน่วยงาน เช่น 
การเร่งร้อน หาขอ้สรุปจากการประชุมในบรรยากาศท่ีผูเ้ขา้ประชุมทั้งหิว ทั้งเหน่ือย แทนท่ีจะได้
ขอ้สรุปท่ีดี บางคร้ังกลบัก่อให้เกิดปัญหาขดัแยง้ ไม่ไดรั้บผลส าเร็จตามท่ีตอ้งการ หรือเพราะดว้ย
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ความหิว ความเหน่ือย ท าให้รีบสรุปและตกลง เร่ืองงานโดยขาดการไตร่ตรอง เพื่อจะได้
รับประทานอาหารและพกัผอ่น ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิด ผลเสียต่องานได ้แต่ในบางกรณี บุคคลบางคน 
ก็อาจฉวยโอกาสของการที่คนในท่ีประชุมอยู่ในภาวะมีแรงขบัด้านความหิว ความเหน่ือย  
มาเป็นประโยชน์ ใหล้งมติบางเร่ืองโดยง่ายและรวดเร็ว เพื่อประโยชน์ต่องาน 
  4.3  ส่ิงล่อใจ (Incentives) เป็นส่ิงชกัน าบุคคลใหก้ระท าการอยา่งใดอยา่งหน่ึงไปสู่
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้จดัเป็นแรงจูงใจภายนอก เช่น การชกัจูงให้คนงานมาท างานอย่างสม ่าเสมอ  
โดยยกย่องพนกังานท่ีไม่ขาดงานให้เป็นท่ีปรากฏ การประกาศเกียรติคุณหรือการจดัสรรรางวลั  
ในการคดัเลือกพนกังานหรือบุคคลดีเด่นประจ าปี การมอบโล่รางวลัแก่ฝ่ายงานท่ีมีผลงานยอดเยีย่ม 
ในรอบปี เป็นตน้ ตวัอยา่งท่ียกมาเหล่าน้ี จดัเป็นการใชส่ิ้งล่อใจ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างานให้
เกิดแก่พนกังานขององค์การ ซ่ึงจะเห็นไดว้่าส่ิงล่อใจนั้นอาจเป็น วตัถุ เป็นสัญลกัษณ์ หรือเป็น
ค าพูดท่ีท าใหบุ้คคลพึงพอใจ 
  4.4  การต่ืนตวั (Arousal) เป็นภาวะท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะแสดงพฤติกรรมสมองพร้อม 
ท่ีจะคิด พร้อมท่ีจะเคล่ือนไหว นกักีฬาท่ีอุ่นเคร่ืองเสร็จพร้อมท่ีจะแข่งขนั หรือเล่นกีฬา พนกังาน
ตอ้นรับท่ีพร้อมให้บริการแก่ลูกคา้ เป็นตน้ ลกัษณะดงักล่าวเปรียบเหมือนเคร่ืองยนต์ท่ีติดเคร่ือง
พร้อมจะท างาน บุคลากรในองค์การถ้ามีการต่ืนตวัในการท างาน ย่อมส่งผลให้ท างานได้ดีข้ึน  
แต่อย่างไรก็ตาม จากการศึกษาธรรมชาติพฤติกรรมของมนุษยพ์บว่า การต่ืนตวัมี 3 ระดบั คือ 
การต่ืนตวัระดบัสูง การต่ืนตวัระดบักลาง และการต่ืนตวัระดบัต ่า ระดบัท่ีนกัจิตวทิยาคน้พบวา่ดีท่ีสุด 
ไดแ้ก่ การต่ืนตวัระดบักลาง ถา้เป็นการต่ืนตวัระดบัสูง จะต่ืนตวัมากไปจนกลายเป็นต่ืนตกใจ หรือ
ต่ืนเตน้ ขาดสมาธิในการท างาน ถา้ต่ืนตวัระดบัต ่าก็มกัท างานเฉ่ือยชา ผลงานเสร็จช้า และจาก
การศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีท าใหบุ้คคลต่ืนตวั มีทั้งส่ิงเร้าภายนอกและส่ิงเร้าภายในตวั ไดแ้ก่ ลกัษณะ
ส่วนตวัของบุคคลแต่ละคนท่ีมีต่าง ๆ กนั ทั้งในส่วนท่ีเป็นบุคลิกภาพ ลกัษณะนิสัย และระบบสรีระ
ภายในของผูน้ั้น 
  4.5  การคาดหวงั (Expectancy) เป็นการตั้งความปรารถนา หรือการพยากรณ์ล่วงหนา้
ของบุคคลในส่ิงท่ีจะเกิดข้ึนต่อไป ตวัอยา่งเช่น การท่ีคนงานคาดหวงัว่าพวกเขาจะไดรั้บโบนสั
ประจ าปีสัก 4-5 เท่าของเงินเดือน การคาดหวงัดงักล่าวน้ี ส่งผลใหพ้นกังาน กระป้ีกระเป่า มีชีวติชีวา 
ซ่ึงบางคนก็อาจจะสมหวงั และมีอีกหลายคนท่ีผิดหวงั ในชีวติจริงของคนเราโดยทัว่ไปส่ิงท่ีคาดหวงั
กบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนมกัไม่ตรงกนัเสมอไป ช่วงห่างระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ถา้ห่างกนั
มากก็อาจท าให้คนงานคบัขอ้งใจและเกิดปัญหาขดัแยง้อ่ืน ๆ ตามมา เจา้ของกิจการหรือผูบ้ริหารงาน
จึงควรระวงัในเร่ืองดงักล่าวท่ีจะตอ้งมีการส่ือสารสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งในกนัและกนั การสร้าง
ความหวงัหรือการปล่อยใหพ้นกังานคาดหวงัโดยท่ีสภาพความเป็นจริงท าไม่ได ้อาจจะก่อใหเ้กิด
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ปัญหายุง่ยากท่ีคาดไม่ถึงในเวลาต่อไป ดงัตวัอยา่งท่ีเห็นไดจ้ากการท่ีกลุ่มคนงานของบริษทัใหญ่
บางแห่งรวมตวักนัต่อตา้นผูบ้ริหารและเผาโรงงาน เน่ืองมาจากไม่พอใจท่ีไม่ไดโ้บนสัประจ าปี
ตามท่ีคาดหวงัไวว้า่ควรจะได ้การคาดหวงัก่อให้เกิดแรงผลกัดนัหรือเป็นแรงจูงใจท่ีส าคญัต่อพฤติกรรม
อีกส่วนหน่ึงในองคก์าร ถา้ไดมี้การกระตุน้ใหพ้นกังานท างานโดยวางแผนและเป้าหมายตั้งระดบั
ของผลงานตามท่ีควรจะเป็นอาจเป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยยกระดบัมาตรฐานของผลงานของพนกังาน 
ซ่ึงเม่ือไดผ้ลงานดีข้ึนผูบ้ริหารก็พิจารณาผลตอบแทนท่ีใกลเ้คียงกบัส่ิงท่ีพนกังานคาดวา่ควรจะได ้
นบัวา่ไดรั้บประโยชน์พร้อมกนัทั้งฝ่ายเจา้ของกิจการและผูป้ฏิบติังาน 
  4.6  การตั้งเป้าหมาย (Goal Settings) เป็นการก าหนดทิศทางและจุดมุ่งหมายปลายทาง
ของการกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงของบุคคล จดัเป็นแรงจูงใจจากภายในของบุคคลผูน้ั้นใน
การท างานธุรกิจท่ีมุ่งเพิ่มปริมาณและคุณภาพ ถา้พนกังานหรือนกัธุรกิจมีการตั้งเป้าหมายใน 
การท างานจะส่งผลใหท้ างานอยา่งมีแผน และด าเนินไปสู่เป้าหมายดงักล่าวเสมือนเรือท่ีมีหางเสือ 
ซ่ึงในชีวติประจ าวนัของคนเรานั้นจะเห็นวา่มีคนบางคนท่ีท าอะไรก็มกัประสบความส าเร็จหรือ 
ไม่ส าเร็จดงักล่าวอาจจะมีหลายประการ แต่ปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงซ่ึงมีอิทธิพลมากต่อ
ความส าเร็จในการท างาน คือการตั้งเป้าหมายในการท างานแต่ละงานไวล่้วงหนา้ ซ่ึงเจา้ของกิจการ
หรือผูบ้ริหารงานควรสนบัสนุนใหพ้นกังานท างานอยา่งมีเป้าหมายทั้งน้ีเพื่อความเจริญกา้วหนา้ 
ขององคก์ารและตวัของพนกังานเอง 
  ท่ีกล่าวมาทั้งหมดในเร่ืองท่ีมาของแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความตอ้งการแรงขบั ส่ิงล่อใจ  
การคาดหวงั การต่ืนตวั และการตั้งเป้าหมาย จะเห็นไดว้า่ยากท่ีจะกล่าวอธิบายแต่ละเร่ือง 
แยกจากกนัโดยเอกเทศ เน่ืองจากแต่ละเร่ืองมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการท่ี
จะไดรั้บการไดรั้บการยกยอ่ง การยอมรับจากเพื่อน ๆ การไดรั้บประกาศเกียรติคุณ จากการปฏิบติังาน
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน ส่งผลใหเ้กิดแรงขบัหรือแรงผลกัดนัพฤติกรรม ท าให้นกัเรียนแสดง
พฤติกรรมอยา่งมีทิศทางมุ่งไปสู่เป้าหมาย  
 5.  ทฤษฎีแรงจูงใจ นกัจิตวิทยาใชอ้ธิบายพฤติกรรมในปัจจุบนัมี 3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎี
พฤติกรรมนิยม ทฤษฎีมนุษยนิยม และทฤษฎีปัญญานิยม ทั้งสามทฤษฎีมีบทบาทส าคญัในการศึกษา
เก่ียวกบัพฤติกรรมของมนุษย ์เน่ืองจากพฤติกรรมของมนุษยค์่อนขา้งซบัซอ้นจึงไม่มีทฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึงท่ีสามารถอธิบายพฤติกรรมไดทุ้กอยา่ง 
  5.1  องคป์ระกอบของแรงจูงใจ นกัจิตวทิยาปัจจุบนัไดศึ้กษาและสรุปวา่องคป์ระกอบ
ของแรงจูงใจ มี 3 ดา้นคือ 
   5.1.1  องคป์ระกอบทางดา้นกายภาพ (Biological Factor) ในองคป์ระกอบดา้นน้ี
จะพิจารณาถึงความตอ้งการทางกายภาพของมนุษย ์เช่น ความตอ้งการปัจจยั 4 เพื่อจะด ารงชีวติอยูไ่ด ้
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   5.1.2  องคป์ระกอบทางดา้นการเรียนรู้ (Learned Factor) องคป์ระกอบดา้นน้ีเป็น
ผลสืบเน่ืองต่อจากองคป์ระกอบขอ้ 4.1.1 ทั้งน้ีเพราะมนุษยทุ์กคนไม่สามารถไดรั้บการตอบสนอง
ความตอ้งการในปริมาณ ชนิด และคุณภาพ ตามท่ีตนเองตอ้งการ และในหลาย ๆ คร้ัง ส่ิงแวดลอ้ม
เป็นตวัวางเง่ือนไขในการสร้างแรงจูงใจของมนุษย  ์
   5.1.3  องคป์ระกอบทางดา้นความคิด (Cognitive Factor) องคป์ระกอบท่ีส าคญั
ไดแ้ก่ เป้าหมาย (Goal) หมายถึง จุดสุดทา้ยท่ีบุคคลพยายามแสดงพฤติกรรมไปสู่จุดนั้น เพื่อสนอง
ความตอ้งการของบุคคลนั้นในสภาพการณ์ใดสภาพหน่ึง เป้าหมายจึงท าหนา้ท่ีเป็นทั้งตวัก าหนด
ทิศทางใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม เป้าหมายท่ีบุคคลตั้งข้ึนนั้น เป็นการสะทอ้นถึงระดบัของความ
คาดหวงัของเขาเอง ซ่ึงเป็นผลกระทบมาจากประสบการณ์ความส าเร็จของเขาในอดีต อีกทั้งยงัเป็น
การบอกถึงการท่ีเขาคิดเก่ียวกบัตวัเขาในการท่ีเขาตอ้งการจะพฒันาอีกดว้ย 
  5.2  ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยธรรมชาติแลว้มนุษยเ์ราแสวงหาสถานภาพสมดุลอยู่
เสมอ หรือมีความโนม้เอียงท่ีรักษาความคงตวัภายใน ทฤษฎีเป็นท่ีรู้จกักนัโดยทัว่ไปวา่เป็นทฤษฎี
ลดแรงขบั (Drive Reduction Theory) ฮลั (Hull) ไดอ้ธิบายทฤษฎีลดแรงขบัดงัต่อไปน้ี 
ส่ิงเร้าก่อนเกิดพฤติกรรม      ความตอ้งการ       แรงขบั      การตอบสนอง      การลดความตอ้งการ  
                                                                                            หรือพฤติกรรม 
  ส่ิงเร้าก่อนเกิดพฤติกรรม หมายถึง สภาวะท่ีเกิดการขาด ท าใหเ้กิดความตอ้งการและ
เป็นแรงขบักระตุน้ใหเ้กิดพฤติกรรมสนองตอบ และท าให้มีการลดความตอ้งการ 
  จีระศกัด์ิ เจริญพนัธ์ และเฉลิมพล ตนัสกุล (2550) กล่าววา่หากบุคคลคลใดมีแรงจูงใจ
ในระดบัมากยอ่มมีโอกาสท่ีจะท าใหบุ้คคลเกิดการคลอ้ยตามหรือปฏิบติัตามไดสู้ง ซ่ึงแรงจูงใจเป็น
ภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท าหรือกิจกรรมของบุคคล 
  ดอลลาร์ด และมิลเลอร์ (Dollard and Miller, 1950 อา้งใน จีระศกัด์ิ เจริญพนัธ์ 
และเฉลิมพล ตนัสกุล, 2550) ได้แบ่งแรงขบัหรือแรงจูงใจออกเป็น 2 ประเภท คือ แรงจูงใจทาง
สรีระ (Physiological Motives) แรงจูงใจประเภทน้ีประกอบดว้ยความกระหาย ความหิว และความ
ตอ้งการทางเพศ และแรงจูงใจทางจิตวิทยา (Phychological Motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากการ
เรียนรู้ ตวัอยา่งเช่น แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แรงจูงใจท่ีอยากจะเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ เป็นตน้ 
  เมอร์เรย ์(Murray, 1938 อา้งใน จีระศกัด์ิ เจริญพนัธ์ และเฉลิมพล ตนัสกุล, 2550) ได้
สร้างทฤษฎีความตอ้งการ โดยถือวา่ ความตอ้งการเป็นพื้นฐานท่ีดีท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจหรือ 
แรงขบั ซ่ึงส่งผลใหม้นุษยแ์สดงพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีจะน าไปสู่เป้าหมาย (Goal) ซ่ึงในปัจจุบนั
เมอร์เรยไ์ดศึ้กษาความตอ้งการดงัต่อไปน้ี คือ ความตอ้งการใฝ่สัมฤทธ์ิ (Achievement) ความตอ้งการท่ี
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จะมีความสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน (Affiliation) ความตอ้งการความกา้วหนา้ (Aggression) ความตอ้งการ
ท่ีจะเป็นตนของตนเอง (Autonomy) ความตอ้งการท่ีจะมีอิทธิพลหรือบงัคบัผูอ่ื้น (Dominance)  
ความตอ้งการท่ีจะแสดงออกเป็นเป้าแห่งสายตาคน (Exhibition) และ ความตอ้งการท่ีจะปกป้อง
คุม้ครองรักษาผูอ่ื้น (Nurturance)  
  5.3  ทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow, 1970 อา้งใน มณฑล รอยตระกูล, 
2546) ซ่ึงเป็นผูน้ าท่ีส าคญัคนหน่ึงของนกัจิตวทิยาแนวมนุษยนิยม ไดจ้  าแนกแรงจูงใจของคนเราอีก
ทศันะหน่ึง โดยมีการจดัล าดบัขั้น ของแรงจูงใจ จากความตอ้งการพื้นฐานทางชีวภาพ (Basic 
Biological Needs) ซ่ึงมีมาตั้งแต่เกิดไป จนกระทัง่ถึงแรงจูงใจทางจิตใจท่ีซบัซอ้นมากกวา่ แรงจูงใจ
ประเภทหลงัน้ี จะมีความส าคญัก็ต่อเม่ือ ความตอ้งการพื้นฐานไดรั้บการตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจแลว้ 
  มาสโลว ์(Maslow, 1970 อา้งใน กลัยา ยศค าลือ, 2553) ได้แบ่งความตอ้งการ
พื้นฐาน (Basic Needs) ออกเป็น 5 ประเภท คือ ความตอ้งการทางสรีระ หรือความตอ้งการทางดา้น
ร่างกาย (Physiological หรือ Physical Needs) ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ 
(Safety Needs) ความตอ้งการความรักและการเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ (Love and Belonging Needs) 
ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกวา่ตนเองมีค่า (Esteem Needs) และความตอ้งการรู้จกัตนองอยา่งแทจ้ริงและ
พฒันาเตม็ท่ีตามศกัยภาพของตน (Self Actualization) และไดจ้ดัล าดบัขั้นตอนของความตอ้งการ
จากต ่าไปสูง เร่ิมจากความต้องการทางสรีระ ซ่ึงมาสโลวเ์ช่ือว่าเป็นความต้องการพื้นฐาน  
ท่ีมีแรงผลกัดนัแรงท่ีสุด ถา้ความตอ้งการน้ีขาด จะเป็นแรงผลกัดนัให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรม 
การตอบสนองจนเป็นท่ีพอใจ จึงจะมีความตอ้งการขั้นสูงต่อไป ความตอ้งการขั้นสูงสุด คือ  
ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองอยา่งแทจ้ริงและพฒันาตนเต็มท่ีตามศกัยภาพของตน จะเกิดข้ึนได ้
ก็ต่อเม่ือความตอ้งการทั้ง 4 ประเภท ได้รับการตอบสนอง อย่างไรก็ตามการตอบสนองของ 
ความตอ้งการแต่ละขั้นไม่จ  าเป็นตอ้งถึงร้อยละ 100 ส่วนมากจะข้ึนกบัแต่ละบุคคล 
  กลัยา ยศค าลือ (2553) กล่าวว่า นอกจากความตอ้งการพื้นฐาน 5 ปะเภท ยงัพบว่า 
มีความตอ้งการอีก 2 ประเภท รวมอยูด่ว้ย คือ ความตอ้งการท่ีจะรู้และเขา้ใจ (Need to Know and 
Understand) และความตอ้งการทางสุนทรียภาพ (Aesthetic Needs) เป็นล าดบัขั้นท่ี 6 และล าดบัขั้น
ท่ี 7 ตามล าดบั 
   5.3.1  ความตอ้งการทางสรีระ (Physical Needs) หมายถึง ความตอ้งการพื้นฐาน
ของร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ความตอ้งการทางเพศ และการพกัผอ่น เป็นตน้ ความตอ้งการ
เหล่าน้ีเป็นความตอ้งการท่ีจ าเป็นส าหรับชีวิตความเป็นอยู ่มนุษยทุ์กคนมีความตอ้งการทางสรีระอยู่
เสมอขาดไม่ได ้ถา้อยูใ่นสภาพท่ีขาดจะกระตุน้ให้ตนมีกิจกรรมขวนขวายท่ีจะตอบสนองความ
ตอ้งการ 
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   5.3.2  ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัหรือสวสัดิภาพ (Safety Needs) หมายถึง 
ความตอ้งการความมัน่คงปลอดภยัทั้งทางดา้นจิตใจและดา้นร่างกาย ปราศจากความกลวั ขู่เข็ญ 
บงัคบัจากผูอ่ื้น และดา้นส่ิงแวดลอ้ม ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการปกป้องคุม้กนั ความตอ้งการ
ประเภทน้ีเร่ิมตั้งแต่วยัทารกจนกระทัง่ถึงวยัชรา ความตอ้งการท่ีจะมีงานท าเป็นหลกัเป็นแหล่งก็เป็น
ความตอ้งการเพื่อสวสัดิภาพของผูใ้หญ่อยา่งหน่ึง 
   5.3.3  ความตอ้งการความรักและเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ (Love and Belonging 
Needs) มนุษยทุ์กคนมีความปรารถนาจะใหเ้ป็นท่ีรักของผูอ่ื้น และตอ้งการมีความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น 
และเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ ทราบวา่ทุกคนยอมรับตนเป็นสมาชิก คนท่ีรู้สึกวา่เหงา ไม่มีเพื่อน มีชีวติ
ท่ีไม่สมบูรณ์ คนท่ีรู้สึกวา่ตนเป็นท่ีรักและยอมรับของหมู่จะเป็นผูท่ี้สมปรารถนาในความตอ้งการ
ความรักและความเป็นส่วนหน่ึงของหมู่ 
   5.3.4  ความตอ้งการท่ีจะรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) ความตอ้งการน้ี
ประกอบดว้ยความตอ้งการท่ีจะประสบผลส าเร็จ มีความสามารถ ตอ้งการท่ีจะให้ผู ้อ่ืนเห็นคุณค่า
ตนเองว่ามีความสามารถ มีคุณค่า และมีเกียรติ ความตอ้งการไดรั้บความยกย่องนบัถือจากผูอ่ื้น  
ผูท่ี้มีความสมปรารถนาในความตอ้งการน้ีจะเป็นผูท่ี้มีความมัน่ใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์และ
มีค่าตรงขา้มกบัผูท่ี้ขาดความตอ้งการประเภทน้ี ซ่ึงจะรู้สึกวา่ตนเองไม่มีความสามารถและมีปมดอ้ย 
มองโลกในแง่ร้าย 
   5.3.5  ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริง และพฒันาตามศกัยภาพ
ของตน (Self Actualization) เป็นความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริงของตน กลา้ท่ีจะ
ตดัสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จกัค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป็น
คนดีท่ีสุดเท่าท่ีจะมีความสามารถท าได ้ทั้งทางดา้นสติปัญญา ทกัษะอารมณ์ และความรู้สึก ยอมรับ
ทั้งส่วนดีส่วนเสียของตน ท่ีส าคญัท่ีสุดก็คือ การมีสติท่ีจะยอมรับวา่ตนใชก้ลไกในการป้องกนัตน
ในการปรับตวั การเปิดโอกาสใหต้นเองเผชิญกบัความจริง และส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ โดยคิดวา่เป็น 
ส่ิงท่ีทา้ทาย น่าต่ืนเตน้ เป็นกระบวนการท่ีจะพฒันาตนเองเตม็ท่ีตามศกัยภาพตลอดเวลา โดยมนุษย์
ทุกคนมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองเต็มท่ีตามศกัยภาพของตน เพราะมีน้อยคนท่ีจะไดถึ้งขั้น 
ความตอ้งการท่ีจะรู้จกัตนเองตามสภาพท่ีแทจ้ริง และพฒันาตามศกัยภาพของตนอยา่งสมบูรณ์  
(Self Actualization)  
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แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการปฏบิัติงาน 
 ความหมายเก่ียวกบัการปฏิบติังาน จากการศึกษาเอกสารพบวา่นกัวิชาการไดใ้ห้ความหมาย
เก่ียวกบัการปฏิบติังานไวห้ลายท่าน  
 กิติพนัธ์ รุจิรกุล (2529) กล่าววา่ การปฏิบติังานในองคก์รหรือหน่วงงานต่าง ๆ นอกจาก
จะมีการแบ่งระดบัการปฏิบติังานแลว้ ยงัตอ้งมีการแบ่งสันปันส่วนงานท่ีจะตอ้งปฏิบติัออกเป็น
ส่วนยอ่ย ๆ ซ่ึงมีหวัหนา้หน่วยหรือผูน้ าหน่วยเป็นผูรั้บผดิชอบตามลกัษณะหนา้ท่ีของตนท่ีแตกต่าง
กนั ในการปฏิบติังานท่ีต่างชนิดต่างหนา้ท่ี ก็เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์ารหรือหน่วยงานนั้น 
ซ่ึงจะท าใหผู้น้  านั้นมีความสนใจ มีความรู้ มีทกัษะและบทบาทหนา้ท่ีของแต่ละคนแตกต่างกนัไป 
 นพพงษ์ บุญจิตราดุลย ์(2534) กล่าวว่า การปฏิบติังานจ าเป็นตอ้งมีทั้งศาสตร์และ 
ศิลป์ศาสตร์ คือ การศึกษาหาความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะ เทคนิควิธีท างานต่าง ๆ 
ศิลปะ คือ การท่ีจะน าเอาความรู้ หลกัการและทฤษฎีมาประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสมกบัคน สถานการณ์ 
และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขอบเขตจ ากดัของทรัพยากร ให้เป็นไปตามบทบาทหนา้ท่ีรับผดิชอบของ
ต าแหน่งงานต่าง ๆ ท่ีก าหนดข้ึนในหน่วยงาน 
 ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2536) กล่าวถึงการปฏิบติังานวา่ เป็นความสามารถในการแสดง 
ออกของร่างกายในสถานการณ์หน่ึง ๆ โดยอาศยัความรู้และทศันคติเป็นองคป์ระกอบ ซ่ึงตอ้งอาศยั
เวลาและผา่นกระบวนการตดัสินใจในหลายขั้นตอน 
 สรุปไดว้า่ การปฏิบติังานของ อย.นอ้ย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
หมายถึง การกระท าท่ีถูกก าหนดควบคู่กบัต าแหน่ง อย. นอ้ย ซ่ึงเป็นไปตามระเบียบแบบแผนท่ี
สอดคลอ้งกบักิจกรรมอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ประกอบดว้ยเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของ อย.นอ้ย 
การเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัอาหารปลอดภยั และการตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร วดัตวัแปร
เป็นแบบเลือกตอบ 2 ระดบั คือ ปฏิบติั และไม่ปฏิบติั 
 1.  แนวคิดเกีย่วกบัการปฏิบัติงาน เซอร์เมอร์ฮอร์น และคณะ (Schermerhon et al., 2003 
อา้งใน ณฐัปคลัภ ์สันวจิิตร, 2550) ไดเ้สนอแนวคิดในการประยกุตใ์ชท้ฤษฎีของวรูม และพอตเตอร์ 
ไวว้่าผลการปฏิบติังานและความพึงพอใจมีความสัมพนัธ์กนั ซ่ึงผลการปฏิบติังานถูกตดัสิน  
โดยคุณลกัษณะส่วนบุคคล รวมถึงความสามารถและประสบการณ์ของบุคคล ร่วมกบัการสนบัสนุน
ส่ิงต่าง ๆ จากองคก์าร เช่น งบประมาณ การสนบัสนุนดา้นเทคโนโลย ีรวมไปถึงความพยายามใน
การท างานหรือความสามารถท่ีจะสร้างงานเพื่อตอบสนองความต้องการและเป้าหมายของ  
แต่ละบุคคล การสร้างแรงจูงใจของแต่ละบุคคลนั้นข้ึนอยู่กบัการไดรั้บรางวลัท่ีมีความเหมาะสม 
รวมไปถึงความยุติธรรมในการตดัสินให้รางวลั และได้เสนอสมการในการปฏิบติังานของ 
แต่ละบุคคล ดงัน้ี 



42 
 

 ผลการปฏิบติังาน = คุณลกัษณะส่วนบุคคล × ความพยายาม × การสนบัสนุนจากองคก์ร 
 จากสมการเห็นไดว้า่ องคป์ระกอบทั้งสามมีความสัมพนัธ์ต่อผลการปฏิบติังานของแต่ละ
บุคคล กล่าวคือ แรงจูงใจจะเป็นตวัก าหนดแรงขบัในตวับุคคลท าให้เกิดคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Individual Attributes) ต่อระดบั และแนวทางของความพยายามในการท างาน (Work Effort) 
ร่วมกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร (Organizational Support) ลกัษณะส่วนบุคคลจะใชเ้ป็นตวัร่วม
พิจารณาพฤติกรรมในการท างาน รายละเอียดของปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคคล 
(Individual Performance Factors) ตามแนวคิด ดงัน้ี 
  1.1  คุณลกัษณะส่วนบุคคล (Individual Attributes) หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวั
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
   1.1.1  ลกัษณะประชากร (Demographic Characteristics) เป็นลกัษณะท่ีช่วยใหเ้ห็น
ถึงภูมิหลงั เช่น เพศ อาย ุเช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม สถานท่ีอยูอ่าศยั และส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีมี
ความคลา้ยคลึงกนั แต่ลกัษณะประชากรเพียงอยา่งเดียวไม่ไดเ้ป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีจะแสดงถึงผลการ
ปฏิบติังานท่ีดี ทั้งน้ียงัมีส่วนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ความรู้ ความสามารถ และลกัษณะทางจิตวทิยา 
   1.1.2  ลกัษณะดา้นความสามารถ (Competency Characteristics) เป็นส่ิงส าคญัส่ิง
หน่ึงในการพิจารณาเลือกบุคคลเขา้ปฏิบติังาน ความรู้และความสามารถเป็นแรงจูงใจอีกอยา่ง
หน่ึงท่ีสามารถกระตุน้ใหเ้กิดความพยายามในการท างาน ซ่ึงเป็นแรงจูงใจขั้นตน้ท่ีมีผลกระทบต่อ
ไหวพริบของบุคคลท่ีเอาชนะส่ิงแวดลอ้มได ้บุคคลท่ีรู้สึกวา่ตนเองมีความรู้ความสามารถในงานก็
จะท างานอยา่งจริงจงั โดยความรู้ ความสามารถ แบ่งได ้2 ดา้น คือ ดา้นสมอง (Mental Competency) 
และดา้นกายภาพ (Physical Competency) ซ่ึงบ่อยคร้ังไดใ้ชผ้ลการเรียนเป็นเคร่ืองช้ีวดัถึงแนวโนม้
ของความรู้ความสามารถดา้นสมองและการปฏิบติังาน 
   1.1.3  ลกัษณะดา้นจิตวิทยา (Phychological Characteristics) เป็นการแสดง
แนวโนม้ของพฤติกรรมของแต่ละบุคคลท่ีจะเกิดข้ึน และมีอิทธิพลค่อนขา้งถาวรต่อพฤติกรรม เช่น 
การรับรู้ ทศันคติ ความตอ้งการ และบุคลิกภาพ เป็นตน้  
   อย่างไรก็ตามความส าคญัของคุณลกัษณะส่วนบุคลนั้นจะข้ึนอยู่กบัธรรมชาติ
และความจ าเป็นของแต่ละงาน ซ่ึงเซอร์เมอร์ฮอร์น และคณะ (Schermerhon et al., 2003 อา้งใน  
ณฐัปคลัภ ์สันวจิิตร, 2550) เห็นวา่คุณลกัษณะส่วนบุคคลจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็น
ของแต่ละงานเพื่อน าไปสู่ผลการปฏิบติั 
  1.2.  ความพยายามในการท างาน (Work Effort) เป็นตวัแปรหน่ึงท่ีส าคญัและตอ้งมี  
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความปรารถนาท่ีจะปฏิบติังานนั้น คือ ตอ้งมีแรงจูงใจในการท างาน 
(Motivation to Work) เป็นแรงผลกัดนัในตวับุคคลท่ีมีผลโดยตรงและคงไวซ่ึ้งความพยายามใน
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การท างาน ดงันั้นคนท่ีมีแรงจูงใจจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัท่ีจะช่วยก าหนดความพยายามในการ
ท างาน 
  1.3.  การสนบัสนุนจากองคก์าร (Organizational Support) ในการปฏิบติังานของ
บุคคลจ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนจากองค์การที่ปฏิบติังาน บุคคลมีลกัษณะตรงกบัความ
จ าเป็นของงานและได้รับแรงจูงใจในระดบัสูง อาจไม่เป็นผูป้ฏิบติังานท่ีดีได้หากได้รับการ
สนับสนุนที่ไม่เพียงพอจากหน่วยงาน หรือท่ีเรียกว่าข้อจ ากดัด้านสถานการณ์ (Situation 
Constraint) เช่น ขาดงบประมาณ ขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไม่ยดืหยุน่ ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานไม่ชดัเจน ระดบัความคาดหวงัของการปฏิบติังานท่ีไม่เหมาะสม ขาดอ านาจหนา้ท่ีเก่ียวกบังาน 
ขาดการช่วยเหลือจากผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ้และวสัดุไม่เพียงพอ เป็นตน้ การสนบัสนุน
จากองคก์ารเป็นการรับรู้ของผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัองคก์ารในการสนบัสนุนการด าเนินงานท่ีเป็น
บทบาทภายนอก ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีมีต่อสังคม แสดงถึงความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อองคก์าร ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน
ของบุคคล 
  เทพพนม เมืองแมน และ สวิง สุวรรณ (2540) กล่าวว่าองค์ประกอบพื้นฐานท่ีน่าจะ
มีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน คือ งานท่ีมีลกัษณะทา้ทายความสามารถ ซ่ึงมีความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ไม่ว่าจะเป็นความสามารถ ความถนัด ทกัษะ และประสบการณ์ การมีส่วนร่วมในการวางแผน  
เพื่อก าหนดสภาวะแวดลอ้มในการปฏิบติังานทั้งของตนเองและเพื่อนร่วมงานกระตุน้ให้อยาก
ท างานมากข้ึน สถานภาพท่ีเหมาะสมและไดรั้บการยกยอ่ง การมีความรับผิดชอบมากข้ึนและ 
การมีอ านาจในการตดัสินใจท่ีเหมาะสม ความมัน่คงและปลอดภยั ความเป็นอิสระในการท างาน 
โอกาสทางด้านการเจริญเติบโต เช่น ทกัษะ ความสามารถด้านวิชาชีพ โอกาสกา้วหน้าในการ 
เล่ือนต าแหน่งท่ีสูงข้ึน เงินเดือนและรางวลัท่ีเป็นส่ิงแสดงสัญลกัษณ์ทางสถานภาพ สภาพการ
ท างานท่ีดีทั้งต่อร่างกายและจิตใจ และการแข่งขนัเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความทะเยอทะยานใหต้นเอง
เป็นเลิศ 
 2.  ประเภทของการวัดการปฏิบัติ สามารถวดัได้หลายวิธีข้ึนอยู่กบัลกัษณะของ 
การปฏิบติังาน ดงัน้ี 
  2.1  การทดสอบเชิงจ าแนก (Identification Test) เป็นการวดัความสามารถของแต่ละ
บุคคลในการแยกแยะส่ิงต่าง ๆ เช่น เคร่ืองมือ วสัดุ ส่ิงของ ปัญหา หนา้ท่ี หรือคุณภาพซ่ึงอยูใ่นงาน
หรือบริบทในการปฏิบติังาน 
  2.2  การทดสอบดว้ยตวัอยา่งงาน (Work Sample Test) เป็นการทดสอบภาคปฏิบติัท่ี
ใกลเ้คียงกบัการปฏิบติังานจริงมากท่ีสุด โดยการก าหนดงานท่ีเป็นตวัแทนของความรู้ ความสามารถ 
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และทกัษะท่ีส าคญัของวชิา หรือ ของเร่ืองมาให้ผูเ้รียนทดสอบ ซ่ึงการประเมินผลสามารถประเมิน
ไดท้ั้งกระบวนการ ผลงานและกิจนิสัย 
  2.3  การทดสอบโดยใชส้ถานการณ์ (Simulation Test) เป็นการทดสอบท่ีให้ผูส้อบ
ปฏิบติังานท่ีใกลเ้คียงกบัการปฏิบติังานจริงขณะด าเนินงานมากท่ีสุด แต่เง่ือนไขอาจแตกต่างจาก
สถานการณ์จริงบา้ง อาจะเป็นเพราะเกิดความผิดพลาดอยา่งรุนแรง ความไม่ปลอดภยั เสียเวลา  
เป็นตน้ 
  2.4  การทดสอบดว้ยวธีิอ่ืน ๆ (Alternative Test) ท่ีสามารถน ามาทดสอบภาคปฏิบติั 
ไดแ้ก่ 
   2.4.1  การทดสอบปากเปล่าหรือการสัมภาษณ์ (Oral/Interview Test) สามารถวดั
ภาคปฏิบติัไดเ้ป็นบางส่วน เช่น ความรู้เก่ียวกบัวิธีการปฏิบติั การน าเสนอผลงานหรือโครงการ 
ทกัษะการส่ือสาร ตรวจสอบทศันคติ ค่านิยม เป็นตน้ 
   2.4.2  การทดสอบโดยใชข้อ้เขียน (Written Test) มีหลายชนิดทั้งแบบเลือกตอบ 
ใหเ้ติมค า ใหเ้ขียนตอบสั้น ๆ หรือเขียนความเรียง รวมทั้งใหค้  านวณโดยแสดงวธีิท า เป็นตน้ มกัจะ
ประเมินดา้นความรู้ ความสามารถ วธีิการท างาน หรือผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   2.4.3  การใหเ้ขียนรายงาน เป็นการประเมินความรู้ในเน้ือหาในแนวลึกเหมือนกบั
การประเมินโดยให้น าเสนอส่ิงที่เตรียมมา วิธีการน้ีอาจใช้ประเมินทกัษะการเขียน ส่ือสาร 
ความสามารถในการเลือกและจดัระบบการน าเสนอความคิด ตลอดทั้งวสัดุอุปกรณ์ในเร่ืองท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหเ้ตรียมรายงาน ทั้งน้ีผูส้อบตอ้งมีทกัษะในการเขียน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 มณฑกานต ์ยงัมีสุข (2545) ศึกษาความรู้และการปฏิบติัตวัตามหลกัสุขาภิบาลอาหารของ
ผูส้ัมผสัอาหารของโรงพยาบาลในเครือรามค าแหงภาคเหนือ พบว่า ผูสั้มผสัอาหารมีความรู้ตาม
หลกัสุขาภิบาลอาหารอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียของการปฏิบติัตวัตามหลกัสุขาภิบาล
อาหารอยูใ่นเกณฑดี์มาก พบวา่ความรู้ตามหลกัสุขาภิบาลอาหารไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตวั
ตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ความรู้ตามหลกัสุขาภิบาลอาหารและ 
การปฏิบติัตามหลกัสุขาภิบาลอาหารในดา้นสุขวิทยาส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์เชิงลบอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 สุพิมพ ์พุม่สมบติั (2549) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในสถานีอนามยัในการด าเนินงานดา้นอาหารปลอดภยั จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ ปัจจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่ง ระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นอาหารปลอดภยั 
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การไดรั้บการอบรมดา้นอาหารปลอดภยั และการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร ความรู้เก่ียวกบัการด าเนินงาน
อาหารปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในสถานีอนามยั 
ในการด าเนินงานอาหารปลอดภยั ทศันคติ และปัจจยัจูงใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการมีส่วนร่วม
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในสถานีอนามยัในการด าเนินงานอาหารปลอดภยั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 
 เตือนใจ ชีวาเกียรติยิง่ยง (2550) ศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขาภิบาล
อาหารตามเกณฑม์าตรฐานอาหารสะอาด รสชาติอร่อยของผูป้ระกอบการคา้อาหารในเขตรับผิดชอบ
ของศูนยอ์นามยัท่ี 1 กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข พบวา่ เพศ การอบรมสุขาภิบาลอาหาร และ
ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมสุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ 0.01 ตามล าดบั ความรู้ และการไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
สาธารณสุขของรัฐ/ภาคีเครือข่ายร้านคา้ มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมสุขาภิบาลอาหารของ
ผูป้ระกอบการอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 ตวัแปรท่ีสามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรม
สุขาภิบาลอาหารมีจ านวน 5 ตวัแปร คือ ความเช่ืออ านาจในตน การมุ่งอนาคตและควบคุมตน  
ความวิตกกงัวล ความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์ท่ีถูกหลกัสุขาภิบาลอาหาร และการไดรั้บการสนบัสนุน
จากหน่วยงานสาธารณสุขของรัฐ/ภาคีเครือข่ายร้านอาหาร สามารถร่วมกันท านายพฤติกรรม
สุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการไดร้้อยละ 53.5 
 ไกรวุฒิ แกว้ใหม่ (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมดา้นสุขาภิบาลอาหารของ 
ผูส้ัมผสัอาหารในครัวเรือนท่ีต าบลแห่งหน่ึง ในจงัหวดัน่าน พบวา่ ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้ ความมัน่ใจ 
และทศันคติเก่ียวกบัการสุขาภิบาลอาหาร และปัจจยัหนุน ไดแ้ก่ บุคลากรทางดา้นสาธารณสุข 
อาสาสมคัรสารวตัรอาหาร มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมด้านสุขาภิบาลอาหารของ 
ผูส้ัมผสัอาหารในครัวเรือน 
 ก าหนด มีจกัร, บญัชา พนัผง และ สิริพร คงตาล (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อสมรรถนะ
ด้านความสามารถของ อย.น้อย ในการด าเนินงานโครงการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนระดบั
มธัยมศึกษา จงัหวดัพิษณุโลก พบว่า กลุ่มนกัเรียน อย.นอ้ย ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัปาน
กลาง คิดเป็น ร้อยละ 71.5 มีระดบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
70.7 และมีระดับสมรรถนะด้านความสามารถอยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 71.1 โดย
คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของ อย.นอ้ย (r = 0.679) ความรู้ในการเป็น อย.นอ้ย (r =  0.169) และรายได้
ผูป้กครอง (r = 0.110) มีความสัมพนัธ์กบัสมรรถนะดา้นความสามารถของ อย.นอ้ย อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวา่ คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ ความสมคัรใจในการเป็น อย.นอ้ย การผา่นการอบรม ระยะเวลาท่ีเป็น อย.นอ้ย  
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การพกัอาศยักบักลุ่มผูป้กครอง อาชีพผูป้กครอง สามารถอธิบายการผนัแปรสมรรถนะดา้นความ  
สามารถของ อย.นอ้ย ไดร้้อยละ 52.2 (F = 47.921, p < 0.001) 
 วิชยั ชูจิต (2551) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร
ของผูส้ัมผสัอาหารในร้านอาหาร จงัหวดัพงังา พบว่า มีความรู้และการปฏิบติัตามมาตรฐาน
สุขาภิบาลอาหารของผูส้ัมผสัอาหารโดยรวมอยูใ่นระดบัสูง เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ดา้นคุณลกัษณะประชากร ไดแ้ก่ อายุ เพศ ระดบัการศึกษา รายได ้ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้ทาง 
ดา้นสุขาภิบาลอาหาร ความคิดเห็นทางดา้นสุขาภิบาลอาหาร ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ ระยะเวลาท่ีเปิด
ใหบ้ริการ ระยะทางระหวา่งบา้นและร้านอาหาร และการรับรู้ความสามารถแห่งตนกบัการปฏิบติังาน
ตามมาตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหารของผูส้ัมผสัอาหาร พบวา่ ความคิดเห็นดา้นสุขาภิบาลอาหาร 
การไดรั้บรู้ข่าวสารดา้นสุขาภิบาลอาหาร และการรับรู้ความสามารถแห่งตน สามารถร่วมท านาย
การปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหารของผูส้ัมผสัอาหารได้ร้อยละ 41.2  
 ศิรินทร์ทิพย ์ภูสมที (2551) ศึกษาความรู้และความสามารถในการตรวจสารปนเป้ือน 
ในอาหารของ อย.นอ้ย โรงเรียนหนองก่ีวิทยาคม อ าเภอหนองก่ี จงัหวดับุรีรัมย ์พบวา่ อย.นอ้ย 
ส่วนใหญ่เป็นหญิงร้อยละ 83.3 มีอายุการเป็นสมาชิก 2 ปี ร้อยละ 65.3 ความรู้ทัว่ไปและความรู้ใน
การใชชุ้ดทดสอบสารบอแรกซ์ สารฟอกขาว และสารฟอร์มาลินของ อย.น้อย ส่วนใหญ่มีความ
รู้อยู่ในระดบัดี รองลงมาคือ ความรู้อยูใ่นระดบัดีมากเท่ากนัทั้ง 3 สาร การปฏิบติัการตรวจสาร
ปนเป้ือนในอาหารโดยใช้ชุดทดสอบสารปนเป้ือนในอาหาร (Test Kit) พบวา่ การทดสอบสาร
ปนเป้ือนบอแรกซ์ในอาหารมี อย.นอ้ย ท่ีผา่นการเกณฑก์ารประเมินจ านวน ร้อยละ 18.1 สารฟอกขาว
ผ่านเกณฑ์ จ  านวน ร้อยละ 25.0 และสารฟอร์มาลินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 23.6 สรุปผลการศึกษา 
อย.น้อย ส่วนใหญ่มีความรู้ในภาค ทฤษฎีในระดบัดี แต่ในภาคปฏิบติัการมี อย.นอ้ย ท่ีไม่ผา่น
เกณฑเ์ป็นจ านวนมาก 
 พรชยั พุทธรักษ์ (2552) ศึกษาความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมสุขาภิบาลอาหารของ
ผูป้ระกอบการอาหารในโรงแรม จงัหวดัภูเก็ต พบว่า ผูป้ระกอบการมีความรู้ ทศันคติ และ
พฤติกรรมอยู่ในระดบัดี ร้อยละ 98.6 95.0 และ 97.0 ตามล าดบั เม่ือเปรียบเทียบพฤติกรรม 
การสุขาภิบาลอาหารกบัปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ ผูป้ระกอบการอาหารท่ีมีเพศต่างกนัมีพฤติกรรม
การสุขาภิบาลอาหารท่ีไม่แตกต่างกนั จ านวนคร้ังในการอบรมเร่ืองสุขาภิบาลอาหารท่ีต่างกนั  
มีพฤติกรรมการสุขาภิบาลอาหารท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ระดบั
การศึกษาท่ีต่างกนั มีพฤติกรรมมีพฤติกรรมการสุขาภิบาลอาหารท่ีไม่แตกต่างกนั เม่ือทดสอบ
ความสัมพนัธ์พบวา่ ความรู้ ทศันคติ และพฤติกรรมการสุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการอาหาร
ในโรงแรม จงัหวดัภูเก็ต มีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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 เพ็ญรัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ (2552) ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภค 
ดา้นสาธารณสุขของเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขระดบัต าบล จงัหวดัสุโขทยั  พบวา่ เจา้หนา้ท่ีท่ีมีอายุ 
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน เพศ วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง การฝึกอบรม และความรู้ในการปฏิบติังาน
ต่างกนัจะมีการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขท่ีไม่แตกต่างกนั ส่วนเจา้หนา้ท่ีท่ีมีอาย ุ
ระยะเวลาในการปฏิบติังาน การรับนิเทศงาน ระดบัเจตคติ และระดับแรงจูงใจท่ีต่างกัน จะมี 
การปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
เม่ือวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข
ของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบล พบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังาน การรับนิเทศงาน และอาย ุ
สามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุขของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ระดบัต าบล ไดร้้อยละ 36.3 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สันติ เกตุมณี (2552) ศึกษาประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ อย.นอ้ย ของนกัเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานจงัหวดันครปฐม พบว่า ปัจจยัสนับสนุน 
ในดา้นแรงจูงใจ การสนบัสนุนทางสังคม อยูใ่นระดบัดีมาก การวเิคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผล 
การปฏิบติังานโครงการ อย.น้อย พบว่า เกรดเฉล่ียแตกต่างกนั มีประสิทธิผลการปฏิบติังาน
โครงการ อย.นอ้ย แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ แรงจูงใจสามารถท านาย
ประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ อย.นอ้ย เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 
0.01 โดยทั้งการเสริมพลงัอ านาจ พฤติกรรมสุขภาพ การมีส่วนร่วม การรับรู้ และแรงจูงใจ  
มีประสิทธิภาพในการท านายร่วมกนัต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ อย.นอ้ย ร้อยละ 77.5 
 มณฑกานต ์ยงัมีสุข (2554) ศึกษาความรู้และการปฏิบติัตามหลกัสุขาภิบาลอาหารของ 
ผูส้ัมผสัอาหารของโรงพยาบาลในเครือรามค าแหงภาคเหนือ พบว่า ผูสั้มผสัมีความรู้ตามหลกั
สุขาภิบาลอาหารอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก ( = 22.62, SD. = 1.54) และมีคะแนนการปฏิบติัตวัตามหลกั
สุขาภิบาลอาหารอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก ( = 74.32, SD. = 3.79) เม่ือประเมินความรู้และการปฏิบติัตวั
ตามหลกัสุขาภิบาลอาหารพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั (r = 0.13) 
 จารึก อินทนาศกัด์ิ (2555) ศึกษาความสัมพนัธ์ของความรู้กบัการปฏิบติัตามเกณฑ์
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการร้านจ าหน่ายอาหารในจงัหวดัชุมพร พบว่า 
ผูป้ระกอบการมีความรู้และการปฏิบติัตามหลกัสุขาภิบาลอาหารโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เม่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัพบวา่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ีย และสถานะ
ของร้านอาหาร มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตามเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการ
ร้านจ าหน่ายอาหาร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และความรู้ มีความ สัมพนัธ์กบัการปฏิบติั
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ตามเกณฑม์าตรฐานสุขาภิบาลอาหารของผูป้ระกอบการร้านจ าหน่ายอาหาร อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 
 ฐานิศา สาเบด (2556) ศึกษาสภาพการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
ควบคู่สามญัจงัหวดัสตูล พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบัการสุขาภิบาลอาหารอยูใ่น 
ระดบัสูง เจตคติเก่ียวกบัการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี ( = 3.37, 
S.D. = 0.52) และการปฏิบติัดา้นการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี  
( = 2.33, S.D. = 0.78) ความรู้ดา้นการสุขาภิบาลอาหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัปานกลาง
กบัเจตคติดา้นการสุขาภิบาลอาหารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.440, p ≤ 0.05) แต่ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติัดา้นการสุขาภิบาลอาหารของผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบังานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน เจตคติ
ดา้นการสุขาภิบาลอาหารมีความสัมพนัธ์เชิงบวกในระดบัต ่ากบัการปฏิบติัดา้นการสุขาภิบาลอาหาร
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = 0.188, p ≤ 0.05) และการประเมินสภาพการสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนทั้งสามดา้นพบวา่ ผลการส ารวจโรงอาหารตามแบบ สอรร.7 และการทดสอบการปนเป้ือน
แบคทีเรียโคลิฟอร์มขั้นตน้ โรงเรียนผา่นเกณฑ์การประเมินเพียงร้อยละ 6.25 ส่วนการทดสอบ 
การปนเป้ือนสารเคมี โรงเรียนทุกแห่งผา่นเกณฑก์ารประเมินโดยสรุปสภาพการสุขาภิบาลอาหาร
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาควบคู่สามญัจงัหวดัสตูลยงัไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสูงถึง 
ร้อยละ 93.75 
 ณรงค์ ศิขิรัมย ์(2556) ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภยัของนักศึกษา
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ปลอดภยัค่อนขา้งต ่า ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา กลุ่มวชิาของเด็กนกัศึกษา ภูมิล าเนา บุคคลท่ีนกัศึกษา
อาศยัอยู่ด้วย และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการบริโภคอาหารปลอดภยัค่อนขา้งสูง 
ไดแ้ก่ ศาสนา ช่วงอาย ุและเพศ ตามล าดบั  
 เศรษฐพงษ ์อปัมะเย (2556) ศึกษาความตระหนกัถึงผลกระทบต่อภาวะโลกร้อนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัองค์ความรู้ทางดา้นคหกรรมศาสตร์ ของนักศึกษาสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัสวนดุสิต พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 54.3 และก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 2 
ร้อยละ 28.7 ส่วนใหญ่มีความตระหนกัอยูใ่นระดบัสูง นกัศึกษาหญิงจะมีความตระหนกัมากกวา่
นกัศึกษาชาย และนกัศึกษาท่ีอยูช่ั้นปีท่ี 2 มีความตระหนกัมากกวา่นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4, 3 และ 1 

 สุวรีย ์เมตตาพล (2557) ศึกษาการปฏิบติังานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข
ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า อายุ มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่าทางลบกบั 
การปฏิบติังานสุขาภิบาลอาหาร (r = -0.260, p = 0.010) ส่วนเพศ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา
สูงสุด รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และระยะเวลาการปฏิบติังานดา้นสุขาภิบาลอาหาร ไม่มีความสัมพนัธ์
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กบัการปฏิบติังานสุขาภิบาลอาหาร ภาพรวมของการสนบัสนุนจากองคก์าร มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง
ทางบวกกบัการปฏิบติังานดา้นสุขาภิบาลอาหาร (r = -0.803, p = 0.001) และพบว่าตวัแปร 
การสนบัสนุนจากองค์กร คือ ด้านการบริหาร เร่ืองการควบคุมก ากบั (p < 0.001) และเร่ือง 
การวางแผน (p = 0.003) สามารถร่วมกนัพยากรณ์การปฏิบติังานสุขาภิบาลอาหารของเจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัชยัภูมิได ้
 เนอร์ฮาน (Nurhan, 2007) ศึกษาความรู้และการปฏิบติัเก่ียวกบัอาหารปลอดภยัของ
ผูบ้ริโภคท่ีบา้นในตุรกี พบวา่ ระดบัทศันคติและความรู้เก่ียวกบัอาหารปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การปฏิบติัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และยงัพบว่าการเพิ่มทศันคติของกลุ่มตวัอย่างเก่ียวกบั
ความรู้และการปฏิบติัดา้นอาหารปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั้น ควรด าเนินการเผยแพร่รณรงคเ์ก่ียวกบั
สุขภาพของประชาชนอยา่งถูกตอ้ง เพื่อเพิ่มความตระหนกัดา้นอาหารปลอดภยัในครัวเรือน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

รูปแบบการวจิัย 
 การวจิยัน้ีเป็นวจิยัเชิงพรรณนา (Descriptive Research) ในลกัษณะของการศึกษาแบบ
ตดัขวาง (Cross Sectional Study) 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ อย.น้อย ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 จงัหวดัจนัทบุรี รวมจ านวน 10 อ าเภอ มีจ านวน
โรงเรียน 23 แห่ง จ านวนนักเรียนทั้งหมด 18,976 คน โดยจ านวน 19 โรงเรียนที่มีกิจกรรม 
การด าเนินงานของ อย.นอ้ย และมี อย.นอ้ย ทั้งหมด 590 คน 
 2.  กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั คือ อย.น้อย ของโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษา สังกัด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 จงัหวดัจนัทบุรี โดยใชสู้ตรของ ยามาเน่ (Yamane, 
1973 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553, หนา้ 11) ในการค านวณเพื่อก าหนดขนาดตวัอยา่ง  
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ยอมใหค้ลาดเคล่ือนไดร้้อยละ 5 ดงัน้ี 
   
 สูตร  
  
 เม่ือ  n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
    N = ขนาดประชากร 
     e = ความคลาดเคล่ือนในการสุ่มร้อยละ 5 

 
 แทนค่าในสูตร n  =     
       
    n =    238.38 
 จากการแทนค่าสูตรจะไดข้นาดตวัอยา่งจ านวน 238.38 คน หมายความวา่ จ  านวน
ประชากรท่ีนอ้ยท่ีสุดในการวิจยัคร้ังน้ีคือ 239 คน 
 

   1 + N(e)2 

N 
n = 

590 

1 + 590(0.05)2 
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 3.  การสุ่มตวัอยา่ง 
 การสุ่มตวัอยา่งเป็นการสุ่มแบบสัดส่วน ของ อย.นอ้ย แต่ละโรงเรียน (Proportional 
Sampling) ดงัตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 รายช่ือโรงเรียนและจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

รายช่ือโรงเรียน จ านวน อย.นอ้ย (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

สอยดาววทิยา 
เบญจมราชูทิศ 
ศรียานุสรณ์ 
เบญจมานุสรณ์ 
ท่าใหม่พูลสวสัด์ิราษฎร์นุกูล 
มธัยมวดัเขาสุกิม 
ศรีรัตน์ราษฎนุ์เคราะห์ 
แก่งหางแมวพิทยาคาร 
นายายอามพิทยาคม   
มธัยมท่าแคลง 
ขลุงรัชดาภิเษก 
บ่อวทิยาคาร 
ตกพรมวทิยาคาร 
โป่งน ้าร้อนวทิยาคม 
มะขามสรรเสริญ 
แหลมสิงห์วทิยาคม 
คิชฌกูฏวทิยา   
คลองพลูวทิยา 
ทุ่งขนานวทิยา 

60 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
30 
40 
30 
30 
30 
30 
10 

25 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
17 
12 
12 
12 
12 
5 

รวม 590 239 
 
 จากนั้นสุ่มตวัอยา่งของ อย.นอ้ย แต่ละโรงเรียนดว้ยวธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย โดยการ
น ารายช่ือ อย.นอ้ย ของแต่ละโรงเรียน มาจบัสลากจนครบตามจ านวนท่ีค านวณได ้
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เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. ชนิดและลักษณะของเคร่ืองมือ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนจากการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ถาม เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
อย.นอ้ย วธีิการเขา้มาเป็นสมาชิก อย.นอ้ย การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู มีลกัษณะค าถามแบบเปิดและ
ปิดผสมกนัจ านวน 6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ขอ้ค าถามมี
ลกัษณะเป็นแบบเลือกค าตอบจากตวัเลือกท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว จาก 4 ตวัเลือก โดยตอบถูก 
ให ้1 คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน มีจ านวนทั้งหมด 18 ขอ้ 
 การแปลความหมายระดบัความรู้ แบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ 
บลูม (Bloom, 1986 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553, หนา้ 208) ดงัน้ี 
 เกณฑค์ะแนน คะแนนความรู้ การแปลความหมาย 
 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ตั้งแต่ 14 คะแนน ข้ึนไป ความรู้ระดบัดี 
 ร้อยละ 60 – นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  ระหวา่ง 10 ถึง 14 คะแนน ความรู้ระดบัปานกลาง 
 นอ้ยกวา่ร้อยละ 60  นอ้ยกวา่ 10 คะแนน ความรู้ระดบันอ้ย 
 ส่วนท่ี 3 ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีลกัษณะค าถามเป็น
แบบประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอย่างยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอย่างยิ่ง ค  าถามเป็นค าถามเชิงบวกและเชิงลบ จ านวน 10 ขอ้ โดยก าหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 
   ระดบัความคิดเห็น คะแนนเชิงบวก คะแนนเชิงลบ 
   เห็นดว้ยอยา่งยิง่      5 คะแนน    1 คะแนน 
   เห็นดว้ย       4 คะแนน    2 คะแนน 
   ไม่แน่ใจ      3 คะแนน    3 คะแนน 
   ไม่เห็นดว้ย      2 คะแนน    4 คะแนน 
   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่     1 คะแนน    5 คะแนน 
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 การแปลความหมายระดบัทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ 
อย.นอ้ย โดยพิจารณาตามเกณฑ์ของ เบสท ์(Best, 1977 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 
หนา้ 139) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ระดบั โดยใชค้่าคะแนนสูงสุด ลบดว้ยค่าคะแนนต ่าสุด และน ามาหาร
ดว้ยจ านวนกลุ่ม แปรผลตามระยะของคะแนน ดงัน้ี 
        คะแนนทศันคติ   การแปลความหมาย 
   มากกวา่ 36 คะแนน  ทศันคติอยูใ่นระดบัดีมาก 
   ระหวา่ง 23 – 36 คะแนน  ทศันคติอยูใ่นระดบัดีปานกลาง 
   นอ้ยกวา่ 23 คะแนน  ทศันคติอยูใ่นระดบัดีนอ้ย 
 ส่วนท่ี 4 แรงจูงใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานอาหารปลอดภยัภายในโรงเรียน มีลกัษณะ
ค าถามเป็นแบบประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 3 ระดับได้แก่ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ  
ไม่เห็นดว้ย ค าถามเป็นค าถามเชิงบวก จ านวน 10 ขอ้ โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี 
    ระดบัความคิดเห็น  คะแนน  
    เห็นดว้ย    3 คะแนน  
    ไม่แน่ใจ    2 คะแนน  
    ไม่เห็นดว้ย     1 คะแนน  
 การแปลความหมายระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานอาหารปลอดภยัแบ่งเป็น 3 ระดบั 
โดยใชเ้กณฑ์แบบอนัตรภาคชั้นของ เบสท ์(Best, 1977 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 
หนา้ 139) ดงัน้ี 
    คะแนนแรงจูงใจ  การแปลความหมาย 
    มากกวา่ 23 คะแนน  มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 
    ระหวา่ง 16 – 23 คะแนน มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    นอ้ยกวา่ 16 คะแนน  มีแรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ส่วนที่ 5 การปฏิบติัของ อย.น้อย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน  
มีลกัษณะเป็นมาตราประมาณค่า (Rating Scale) โดยก าหนดใหผู้ต้อบเลือกได ้2 ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติั 
และไม่เคยปฏิบติั จ  านวน 10 ขอ้ ดงัน้ี 
     การปฏิบติั   คะแนน 
    ปฏิบติั   1 คะแนน 
    ไม่เคยปฏิบติั   0 คะแนน 
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 การแปลความหมายระดบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ 
อย.นอ้ย โดยพิจารณาตามเกณฑข์อง เบสท ์(Best, 1977 อา้งใน บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, 
หนา้ 139) แบ่งออกเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
    คะแนนการปฏิบติั  การแปลความหมาย 
    มากกวา่ 6 คะแนน  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
    ระหวา่ง 3– 6 คะแนน  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
    นอ้ยกวา่ 3 คะแนน  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือ แบบสอบถามสร้างข้ึนจากการศึกษาทฤษฎี แนวคิด คู่มือการด าเนินงาน 
ของ อย.น้อย และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นน าแบบสอบถามไปปรึกษาขอค าแนะน าจาก
คณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์จนเห็นดว้ย 
 3.  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนท่ีผา่นการปรับปรุง
แกไ้ขเน้ือหาจนมีความชดัเจนเหมาะสมแลว้ไปปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (ปรากฏช่ือตาม
ภาคผนวกหนา้ 99) ดงัน้ี 
  3.1  การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) น าแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญลงความคิดเห็นในแบบแสดงความคิดเห็นวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ 
ไม่แน่ใจ จากนั้นน าผลการแสดงความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญมาให้คะแนนแลว้น าไปค านวณหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Item – Objective Congruence) โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญธรรม  
กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2551, หนา้ 151) 
  สูตร 
 

  เม่ือค่า IOC หมายถึง  ดชันีความสอดคลอ้ง 
             R  หมายถึง  คะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านให้โดยท่ี 
         ค่า +1 หมายถึง เห็นดว้ย 
         ค่า   0 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
         ค่า  -1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย 
    N  หมายถึง  จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  ผลการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งส่วนของขอ้มูลทัว่ไปมีค่าเท่ากบั 1.00 ส่วนของ
ความรู้และทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 
0.33 – 1.00 ส่วนของแรงจูงใจและการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนมีค่าดชันี
ความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 (ปรากฏตามภาคผนวกหน้า 100 - 110) ขอ้ค าถามทุกขอ้ไดค้่า IOC 

IOC  = 
∑R 

N 
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มากกวา่ 0.3 ซ่ึงแสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความตรงเชิงเน้ือหา (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2551, หนา้ 
151) น าไปปรับแกไ้ขตามค าแนะน าของคณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ 
  3.2  การทดลองใช้ ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไป
ทดลองใช้กบั อย.น้อย โรงเรียนหัวถนนวิทยา อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี โดยเขา้ไปช้ีแจง 
ขอความร่วมมือจากผูอ้  านวยการโรงเรียนพร้อมทั้งใบขออนุญาตในการเก็บขอ้มูลจาก อย.น้อย  
ในโรงเรียน จากนั้นท าการแจกแบบสอบถามใหก้บั อย.นอ้ย จ านวน 30 คน ท่ีเป็นสามชิกชมรม  
อย.นอ้ย ตอบแบบสอบถามดว้ยตนเองและเก็บแบบสอบถามนั้นกลบัมาตรวจสอบคุณภาพต่อไป 
  3.3  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าความยากง่าย 
(Difficulty) อ านาจจ าแนก (Discrimination power) และการตรวจสอบความเท่ียง (Reliability) 
   3.3.1  ความยากง่าย น าแบบสอบถามวดัความรู้ไปทดสอบค่าความยากง่ายเป็นรายขอ้ 
ไดค้่าความยากง่ายระหวา่ง 0.3 – 0.7 (ปรากฏตามภาคผนวกหนา้ 111 - 116) แบบสอบถามสามารถ
น าไปใช้ได้ทุกข้อโดยน าไปปรับแก้ตวัเลือกตอบให้มีความเหมาะสมภายใตค้  าแนะน าของ
คณะกรรมการผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ ขอ้ค าถามท่ีมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.2 - 0.8 ถือวา่
เป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพใชไ้ด ้(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2551, หนา้ 111) 
   3.3.2  การหาค่าอ านาจจ าแนก น าแบบสอบถามวดัความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ และการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ไปทดสอบหาค่าอ านาจจ าแนก โดยความรู้ไดค้่า
อ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.2 – 0.6 ทศันคติไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.2  - 0.6 แรงจูงใจไดค้่าอ านาจ
จ าแนกระหวา่ง 0.4 – 0.6 และการปฏิบติัไดค้่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง 0.4 – 0.6 (ปรากฏตามภาคผนวก
หนา้ 111 - 119) ขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ + 0.2 ข้ึนไปถือวา่เป็นขอ้มูลท่ีมีคุณภาพสามารถ
น าไปใช้ได ้(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2551, หน้า 111) ดงันั้น ขอ้ค าถามทุกขอ้ของทุกส่วน
สามารถน าไปใชไ้ดโ้ดยน าไปปรับปรุงแกไ้ขภาษาใหช้ดัเจนภายใตค้  าแนะน าของคณะกรรมการผู ้
ควบคุมวทิยานิพนธ์ 
   3.3.3  การทดสอบความเช่ือมัน่ น าแบบสอบถามวดัความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ และการ
ปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ไปทดสอบความเช่ือมัน่แบบความคงท่ีภายใน 
ดว้ย สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยความรู้มีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.8 ทศันคติมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.7 และแรงจูงใจมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8 และการ
ปฏิบติัมีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.8 ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ีค านวณไดมี้ค่าอยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 ใน
กรณีท่ีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่าเขา้ใกล้ 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความเช่ือมัน่สูง ถ้าค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟามีค่าเขา้ใกล ้0.5 แสดงวา่แบบสอบถามมีความเช่ือมัน่ปานกลาง (สิน พนัธ์ุพินิจ, 
2547, หนา้ 185) ดงันั้น แบบสอบถามทุกส่วนมีค่าความเช่ือมัน่สูงสามารถน าไปใชไ้ด ้
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การด าเนินการเก็บขอ้มูลมีขั้นตอนการด าเนินการดงัน้ี 
 1.  ผูว้จิยัประสานงานโครงการวจิยัต่อผูบ้ริหารของสถานศึกษาและอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
งานคุม้ครองผูบ้ริโภคของโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความร่วมมือและช้ีแจงวธีิการด าเนินการวจิยั 
 2.  ผูว้ิจยัอธิบายและช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อขอความร่วมมือในการตอบ 
แบบสอบถามกับนักเรียนกลุ่มตวัอย่าง และขออนุญาตผูป้กครองของนักเรียนในการให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถามการวิจยัโดยช้ีแจงวตัถุประสงค์ของการวิจยัลงในเอกสารขออนุญาต  
แจกเอกสารขออนุญาตผูป้กครองแก่นกัเรียนน ากลบัไปใหผู้ป้กครองลงลายมือช่ืออนุญาต แลว้น า
กลบัมาคืนท่ีโรงเรียนในวนัถดัไป 
 3.  ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเวลาพกักลางวนัหลงัรับประทานอาหาร
เรียบร้อยแล้ว แจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตวัอย่าง โดยกลุ่มตวัอย่างเป็นผูบ้นัทึกข้อมูลลงแบบ 
สอบถามด้วยตนเอง ใช้เวลาในการตอบแบบสอบถาม 20 นาที เก็บแบบสอบถามกลบัคืน  
เม่ือกลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามเสร็จ ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของแบบสอบถาม  
ถา้พบวา่แบบสอบถามไม่สมบูรณ์ใหน้ ากลบัไปแกไ้ขใหส้มบูรณ์แลว้น ามาส่งใหม่อีกคร้ัง 
 4.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามมาประมวลผลและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ทางคอมพิวเตอร์ 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ 
 1.  เพศ ระดบัการศึกษา วธีิการเป็น อย.นอ้ย การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู วเิคราะห์โดยการ
แจกแจงความถ่ีและร้อยละ 
 2.  เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน และแรงจูงใจเก่ียวกบั
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 3.  วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายของตวัแปร  เพศ ระดบัการศึกษา  
เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย วิธีการเป็น อย.นอ้ย การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 
ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน และแรงจูงใจเก่ียวกบัการปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัภายในโรงเรียน 
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จงัหวดัจนัทบุรี โดยวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 

การพทิกัษ์สิทธิ์ตัวอย่าง 
 เพื่อเป็นการพิทกัษสิ์ทธ์ิของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามท่ีผา่นการ
ทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือแลว้เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อพิจารณารายละเอียดวทิยานิพนธ์ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงการ
เคารพในศกัด์ิและสิทธิของมนุษยท่ี์ใชเ้ป็นตวัอยา่งในการวจิยั และไดรั้บการรับรองจริยธรรม 
การวจิยัเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 ผูว้จิยัไดข้ออนุญาตผูป้กครองของนักเรียนในการให้ความ
ร่วมมือการตอบแบบสอบถามการวิจยัโดยแจกใบขออนุญาตผูป้กครองแก่นักเรียนน ากลับไป
ให้ผูป้กครองลงลายมือช่ืออนุญาต แล้วน ากลบัมาคืนท่ีโรงเรียน ช้ีแจงวตัถุประสงค์ ขั้นตอน
การวิจยัลงในแบบสอบถามเพื่อให้กลุ่มตวัอย่างทราบและเขา้ร่วมโดยสมคัรใจ ทั้งน้ีผูท่ี้ปฏิเสธ
การเขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ีจะไม่ไดรั้บผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ินและจดัเก็บค าตอบของกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นความลบัและน าเสนอผลการวจิยัเป็นภาพรวม ซ่ึงไม่ส่งผลกระทบต่อกลุ่มตวัอย่างแต่อย่างใด 
ผลการวิจยัจะน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นการจดัการอาหารปลอดภยัของโรงเรียนต่อไป  
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บทที ่4 

ผลการวจิยั 

 
 การวิจยัปัจจยัที่มีผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ  
อย.นอ้ย จงัหวดัจนัทบุรี เก็บขอ้มูล อย.นอ้ย จ านวน 239 คน ผลการวจิยัน าเสนอดว้ยการบรรยาย
ประกอบตาราง เรียงตามล าดบั ดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไป  
2. ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
3. ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
4. แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
5. การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
6. ความสัมพนัธ์และสมการท านายกบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั 

ในโรงเรียน 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
 อย.น้อย ท่ีตอบแบบสอบถาม 239 คน พบวา่ อย.น้อย ส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 69.0 
ระดบัการศึกษาของ อย.น้อย มีจ านวนพอ ๆ กนั คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 52.7 และ
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ร้อยละ 47.3 เกรดเฉล่ียมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.29 โดยประมาณร้อยละ 
90.0 มีเกรดเฉล่ียมากกวา่ 2.5 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย ส่วนใหญ่มีระยะเวลาเฉล่ีย 2.03 ปี 
โดยมากกวา่ร้อยละ 80.0 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย นอ้ยกวา่ 2 ปี และมีระยะเวลาการเป็น
สมาชิก อย.น้อย น้อยที่สุดคือ 5 ปี ร้อยละ 1.2 วิธีการเป็น อย.น้อย ส่วนใหญ่สมคัรใจ ร้อยละ 
70.7 ส าหรับการสมคัรตามเพื่อนและครูให้สมคัรมีจ านวนใกลเ้คียงกนั ร้อยละ 16.7 และ ร้อยละ 
12.6 ตามล าดบั และส่วนใหญ่เคยไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 1 คร้ัง ร้อยละ 69.5 ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของ อย.นอ้ย  
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
     หญิง 
     ชาย 
ระดบัการศึกษา 
     มธัยมศึกษาตอนตน้ 
     มธัยมศึกษาตอนปลาย 
เกรดเฉล่ีย 
     นอ้ยกวา่ 2.00 
     ระหวา่ง 2.00 – 2.50 
     ระหวา่ง 2.51 – 3.00 
     ระหวา่ง 3.01 – 3.50 
     มากกวา่ 3.50  

(  = 3.29, SD = 2.22) 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย 
     1 ปี 
     2 ปี 
     3 ปี 
     4 ปี 
     5 ปี 
     6 ปี 

(  =2.03, SD = 1.22 ) 

วิธีการเป็น อย.นอ้ย  
     สมคัรใจ 
     สมคัรตามเพ่ือน 
     ครูใหส้มคัร 
การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 
     เคยไดรั้บการอบรม 1 คร้ัง 
     เคยไดรั้บการอบรมมากกวา่ 1 คร้ังข้ึนไป 

 
165 
  74 

 
126 
113 

 
    5 
  16 
  74 
  86 
  58 

 
 

  90 
100 
  26 
    9 
    3 
  11 

 
 

169 
  40 
  30 

 
166 
  73 

 
69.0 
31.0 

 
52.7 
47.3 

 
   2.0 
   6.7 
31.0 
36.0 
24.3 

 
 

37.7 
41.8 
10.9 
   3.8 
   1.2 
   4.6 

 
 

70.7 
16.7 
12.6 

 
69.5 
30.5 
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ความรู้เกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
 ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.น้อย จ าแนกรายขอ้ 
พบวา่ อย.นอ้ย ส่วนใหญ่มีความรู้ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัผูป้รุงผูเ้สิร์ฟตอ้งผูกผา้กนัเป้ือนขณะปฏิบติังาน 
ร้อยละ 71.5 และรองลงมาคือ น ้าส้มสายชูไม่ควรใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก ร้อยละ 64.9 และมี
ความรู้ท่ีถูกตอ้งนอ้ยกวา่ร้อยละ 40 จ านวน 6 ขอ้ (ดงัตารางท่ี 3) คือ  

1. อาหารท่ีปรุงเสร็จและภาชนะท่ีใส่อาหาร ตอ้งวางสูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
2. อย.นอ้ย ไม่สามารถมอบป้ายสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยัให้แก่ร้านคา้ในโรงเรียนได ้
3. น ้าหนกัสุทธิต่อภาชนะบรรจุเป็นขอ้มูลท่ี อย.นอ้ย ไม่จ  าเป็นตอ้งอ่าน  
4. ตราสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั  
5. ควรรวมตวักนัยื่นขอ้เสนอต่อโรงเรียน หากพบวา่พอ่ครัวหรือแม่ครัวสูบบุหร่ีขณะท่ี

ปรุงอาหาร 
6. สารบอแรกซ์ มีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่ ผงกรอบ 

ตารางท่ี 3 จ  านวนและร้อยละของ อย.น้อย ท่ีตอบถูกตอ้งเก่ียวกบัความรู้เร่ืองการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน จ าแนกรายขอ้ 

 

ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
ตอบถูก 

จ านวน ร้อยละ 
1. ผูป้รุงผูเ้สิร์ฟตอ้งผกูผา้กนัเป้ือนขณะปฏิบติังาน 
2. น ้าส้มสายชูไม่ควรใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก 
3. การชิมรสชาติอาหารไม่ใช่บทบาทของ อย.นอ้ย 
4. ภาชนะส าหรับใส่อาหารไม่ควรท าดว้ยพลาสติก 
5. อย.นอ้ย ไม่สามารถตรวจสารปนเป้ือนประเภทยาฆ่าแมลงได ้
6. การตรวจสอบโรงอาหารตอ้งใชแ้บบส ารวจโรงอาหาร  
    แบบ สอรร.7 
7. การจดับอร์ดนิทรรศการเร่ืองการคดัแยกมูลฝอยในโรงเรียน 
    ไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีในกิจกรรมการเผยแพร่ ของ อย.นอ้ย 
8. ทุเรียนทอดไม่จ  าเป็นตอ้งตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร  

171 
155 
142 
140 
139 
133 

 
128 

 
126 

71.5 
64.9 
59.4 
58.6 
58.2 
55.6 

 
53.6 

 
52.7 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
ตอบถูก 

จ านวน ร้อยละ 
9. สารฟอกขาวพบไดใ้นถัง่งอก 
10. อนัตรายจากหิน กอ้นกรวด เป็นอนัตรายจากอาหารดา้น  
     กายภาพ 
11. การตรวจสารบอแรกซ์ดว้ยชุดทดสอบ หากพบวา่มีสาร 
     บอแรกซ์ปนเป้ือนในอาหาร กระดาษขมิ้นท่ีใชท้ดสอบจะเป็น 
     สีแดง 
12. อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ตอ้งเก็บในภาชนะท่ีสะอาดมีการปกปิด   
      และควรเก็บท่ีอุณหภูมิห้องนานไม่เกิน 2 ชัว่โมง 
13 อาหารท่ีปรุงเสร็จและภาชนะท่ีใส่อาหารตอ้งวางสูงจากพื้น 
     อยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
14. อย.นอ้ย ไม่สามารถมอบป้ายสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยัใหแ้ก่ 
     ร้านคา้ในโรงเรียนได ้
15. น ้าหนกัสุทธิต่อภาชนะบรรจุเป็นขอ้มูลท่ี อย.นอ้ย ไม่จ  าเป็น 
     ตอ้งอ่าน 
16. ตราสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั 
17. ควรรวมตวักนัยืน่ขอ้เสนอต่อโรงเรียน หากพบวา่พอ่ครัวหรือแม่

ครัวสูบบุหร่ีขณะท่ีปรุงอาหาร 
18. สารบอแรกซ์มีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่ผงกรอบ 

113 
107 

 
107 

 
 

  99 
 

  86 
 

  85 
 

  85 
 
 

  66 
  66 

 
  65 

47.3 
44.8 

 
44.8 

 
 

41.4 
 

36.0 
 

35.6 
 

35.6 
 
 

27.6 
27.6 

 
27.2 

 
 จากคะแนนเตม็ 18 คะแนน อย.นอ้ย มีคะแนนความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียนเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย เท่ากบั 8.45 คะแนน และเม่ือน าคะแนนความรู้มาจดัระดบั พบวา่ 
ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบันอ้ย ร้อยละ 73.6 และมีความรู้อยูใ่นระดบัมาก นอ้ยท่ีสุดเพียง ร้อยละ 
9.2 เท่านั้น ดงัตารางท่ี 4  
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ตารางท่ี 4 ร้อยละ (จ านวน) ของระดบัความรู้ของ อย.นอ้ย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
 ในโรงเรียน 
 

ระดบัความรู้ จ านวน ร้อยละ 
มาก (มากกวา่ 14 คะแนน) 
ปานกลาง (ระหวา่ง 10 – 14 คะแนน) 
นอ้ย (นอ้ยกวา่ 10 คะแนน) 

  22 
  41 
176 

  9.2 
17.2 
73.6 

รวม 239 100.0 
ค่าเฉล่ีย = 8.45, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 4.18 คะแนนเต็ม = 18, ค่าต ่าสุด = 0, ค่าสูงสุด = 18 

 

ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
 ดา้นทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แบ่งระดบัความคิดเห็นเป็น 
5 ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง จ  าแนก 
รายขอ้ พบวา่  
 ขอ้ค าถามเชิงบวก จ านวน 5 ขอ้ มี อย.นอ้ย เห็นดว้ย มากท่ีสุดพอ ๆ กนั คือ รู้สึกภูมิใจ
เม่ือท ากิจกรรมอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ร้อยละ 86.6 และ การเป็น อย.นอ้ย เป็นส่ิงท่ีน่ายกยอ่ง  
ร้อยละ 86.2 
 ขอ้ค าถามเชิงลบ จ านวน 5 ขอ้ อย.นอ้ย เห็นดว้ยวา่การตรวจสารปนเป้ือนในอาหารเป็น 
เร่ืองไม่ยุง่ยาก ร้อยละ 43.5 และการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนเป็นส่ิงท่ีท าไดไ้ม่ยาก และ 
ไม่ล าบากใจในการท่ีจะบอกกบัผูป้ระกอบการให้มีตูส้ าหรับปกปิดอาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ ร้อยละ 
32.2 เท่ากนั และเห็นดว้ยวา่การท ากิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลดา้นอาหารปลอดภยั
ไม่ยุง่ยาก เพียงร้อยละ 15.9 ดงัตารางท่ี 5 
  



63 
 

ตารางท่ี 5 ร้อยละ (จ านวน) ของความคิดเห็นของ อย.น้อย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
  ในโรงเรียน จ าแนกรายขอ้ 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบั 
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 

ระดบัความคิดเห็น  
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

เห็นดว้ย 
 

ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่แน่ใจ 
 

ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่เห็นดว้ย 
 

ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

1. รู้สึกภูมิใจเม่ือท ากิจกรรมอาหารปลอดภยั 
    ในโรงเรียน 

50.2 
(120) 

36.4 
(87) 

10.5 
(25) 

2.1 
(5) 

0.8 
(2) 

2. การเป็น อย.นอ้ย เป็นส่ิงท่ีน่ายกยอ่ง 50.6 
(121) 

35.6 
(85) 

9.2 
(22) 

2.5 
(6) 

2.1 
(5) 

3. รู้สึกไม่อยากซ้ืออาหารจากร้าน 
    ท่ีประกอบการเตรียมปรุงอาหารบนพ้ืน 

39.3 
(94) 

38.9 
(93) 

15.1 
(36) 

1.7 
(4) 

5.0 
(12) 

4. การท ากิจกรรมการสร้างและขยาย 
    เครือข่ายในการด าเนินงานคุม้ครอง 
    ผูบ้ริโภคเป็นกิจกรรมท่ีทา้ทาย 

37.2 
(89) 

 

32.6 
(78) 

 

22.6 
(54) 

 

6.3 
(15) 

 

1.3 
(3) 

 
5. รู้สึกต่ืนเตน้เม่ือท าการสุ่มตรวจ 
     สารปนเป้ือนในอาหาร 

22.6 
(54) 

42.3 
(101) 

26.8 
(64) 

6.7 
(16) 

1.7 
(4) 

*6. การตรวจสารปนเป้ือนในอาหารเป็น 
     เร่ืองยุง่ยาก 

14.6 
(35) 

19.2 
(46) 

22.6 
(54) 

28.0 
(67) 

15.5 
(37) 

*7. รู้สึกล าบากใจในการท่ีจะบอกกบั 
     ผูป้ระกอบการใหมี้ตูส้ าหรับปกปิด 
     อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ 

15.9 
(38) 

29.3 
(70) 

22.6 
(54) 

20.5 
(49) 

11.7 
(28) 

*8. การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
     เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

17.2 
(41) 

23.8 
(57) 

26.8 
(64) 

21.3 
(51) 

10.9 
(26) 

*9. รู้สึกอึดอดัใจกบัผูป้ระกอบการเม่ือตอ้ง 
     ขอสุ่มตรวจสารปนเป้ือน 

15.5 
(37) 

26.4 
(63) 

29.7 
(71) 

19.2 
(46) 

9.2 
(22) 

*10. รู้สึกยุง่ยากกบัการท ากิจกรรม 
     การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ขอ้มูล 
     ดา้นอาหารปลอดภยั 

20.9 
(50) 

44.8 
(107) 

18.4 
(44) 

0.0 
(0) 

15.9 
(38) 

หมายเหตุ : * ความคิดเห็นเชิงลบ 
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 จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน อย.นอ้ย มีคะแนนความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง เท่ากบั 32.94 คะแนน และเม่ือน าคะแนนมาจดั
ระดบัทศันคติ พบว่า อย.น้อย ส่วนใหญ่มีระดบัทศันคติอยู่ในระดบัปานกลาง ร้อยละ 74.9 และ
อยู่ในระดบัดี ร้อยละ 25.1 ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 จ  านวนและร้อยละของระดบัทศันคติของ อย.นอ้ย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
 ในโรงเรียน 
 

ระดบัทศันคติ จ านวน ร้อยละ 
ดี (มากกวา่ 36 คะแนน) 
ปานกลาง (ระหวา่ง 23 – 36 คะแนน) 
นอ้ย (นอ้ยกวา่ 23 คะแนน) 

  60 
179 
    0 

25.1 
74.9 
   0.0 

รวม 239 100.0 
ค่าเฉล่ีย = 32.94, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 5.52, คะแนนเตม็ = 50, ค่าต ่าสุด = 24, ค่าสูงสุด = 46 

 

แรงจูงใจเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
 แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ  
เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ และไม่เห็นดว้ย ผลการศึกษาจ าแนกรายขอ้ พบวา่ อย.นอ้ย มากกวา่ ร้อยละ 70 
เห็นดว้ยวา่ การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยท าใหอ้ยากท ากิจกรรม อย.นอ้ย (ร้อยละ 75.7) การด าเนินงาน
กิจกรรม อย.นอ้ย ท าให้เกิดความสนุกสนาน (ร้อยละ 73.2) การด าเนินงานกิจกรรมอาหารปลอดภยั
เป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ และ การท ากิจกรรมการการตรวจสารปนเป้ือนท าใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ 
(ร้อยละ 72.4) และครู ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค  าปรึกษา และแนะน าในการท ากิจกรรม อย.น้อย 
(ร้อยละ 71.1) ดงัตารางท่ี 7 
  



65 
 

ตารางท่ี 7 ร้อยละ (จ านวน) ของแรงจูงใจของ อย.น้อย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
 ในโรงเรียนจ าแนกรายขอ้ 
 

แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
ในโรงเรียน 

ระดบัแรงจูงใจ  
เห็นดว้ย 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่แน่ใจ 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่เห็นดว้ย 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

1. การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยท าใหอ้ยากท ากิจกรรม  
    อย.นอ้ย 

75.7 
(181) 

21.3 
(51) 

2.9 
(7) 

2. การด าเนินงานกิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหเ้กิด 
    ความสนุกสนาน 

73.2 
(175) 

24.7 
(59) 

2.1 
(5) 

3. การด าเนินงานกิจกรรมอาหารปลอดภยัเป็นกิจกรรม 
    ท่ีน่าสนใจ 

72.4 
(173) 

25.1 
(60) 

2.5 
(6) 

4. การท ากิจกรรมการตรวจสารปนเป้ือนท าให้เกิด 
    การเรียนรู้ใหม่ ๆ 

72.4 
(173) 

22.6 
(54) 

5.0 
(12) 

5. ครู ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค  าปรึกษา และแนะน า 
    ในการท ากิจกรรม อย.นอ้ย 

71.1 
(170)  

25.9 
(62) 

3.0 
(7) 

6. ภาคภูมิใจกบัการไดรั้บเกียรติบตัรหลงัการอบรม  
    อย.นอ้ย 

68.6 
(164) 

27.6 
(66) 

3.8 
(9) 

7. การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรือ 
    งบประมาณช่วยกระตุน้ให้อยากท ากิจกรรม  
    อย.นอ้ย มากข้ึน 

68.2 
(163) 

28.0 
(67) 

3.8 
(9) 

8. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหรู้้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
 

64.4 
(154) 

34.3 
(82) 

1.3 
(3) 

9. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย สามารถเพิ่มภาวะ 
    ความเป็นผูน้ าได ้

64.0 
(153) 

31.0 
(74) 

5.0 
(12) 

10. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
    จากทุกคนในโรงเรียน 

58.6 
(140) 

37.2 
(89) 

4.2 
(10) 
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 จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน อย.นอ้ย มีคะแนนแรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 26.54 คะแนน และเม่ือน าคะแนนมาจดัระดบัแรงจูงใจ 
พบว่า อย.น้อย มีระดบัแรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน อยู่ในระดบัมาก 
ร้อยละ 83.3 ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 ร้อยละ (จ านวน) ของระดบัแรงจูงใจของ อย.น้อย เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 
 ในโรงเรียน 
 

ระดบัแรงจูงใจ จ านวน ร้อยละ 
มาก (มากกวา่ 23 คะแนน) 
ปานกลาง (ระหวา่ง 16 – 23 คะแนน) 
นอ้ย (นอ้ยกวา่ 16 คะแนน) 

199 
   38 
    2 

83.3 
15.9 
  0.8 

รวม 239 100.0 
ค่าเฉล่ีย = 26.54, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 3.28, คะแนนเตม็ = 30, ค่าต ่าสุด = 15, ค่าสูงสุด = 30 

 

การปฏบิัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
 การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แบ่งระดบัออกเป็น 2 ระดบั คือ 
ปฏิบติั และไม่เคยปฏิบติั จ  าแนกเป็นรายขอ้ ผลการศึกษา พบวา่ อย.นอ้ย มากกวา่ร้อยละ 75 มีการ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน โดยร่วมในการวางแผน การด าเนินงาน
กิจกรรม หรือ ร่วมประชุมเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (ร้อยละ 79.1) ร่วมให้
ค  าแนะน า หรือ ข้อเสนอแนะ เก่ียวกบัการปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกสุขลกัษณะตามเกณฑ์
มาตรฐาน หรือเม่ือตรวจพบสารปนเป้ือนในอาหาร (ร้อยละ 77.4) ร่วมจดัป้ายนิเทศให้ความรู้ 
เช่น จดับอร์ด (ร้อยละ 77.0) และร่วมตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจุ หรือ การเก็บรักษาอาหาร 
(ร้อยละ 75.3) ทั้งน้ี อย.นอ้ย ท่ีไม่เคยปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนมากท่ีสุดใน
เร่ืองการร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซด ์มากถึงร้อยละ 49.4 รองลงมาคือ ร่วมตรวจสอบ
คุณภาพอาหารดา้นเคมี เช่น บอแรกซ์ สารกนัรา สารฟอกขาว ฟอร์มาลิน ร้อยละ 38.1 ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 ร้อยละ (จ านวน) ของ อย.น้อย เก่ียวกบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั  
 ในโรงเรียน จ าแนกรายขอ้ 
 

การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 

การปฏิบติั 
ปฏิบติั 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

ไม่เคยปฏิบติั 
ร้อยละ 
(จ านวน) 

1. ร่วมในการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม หรือ ร่วม ประชุม 
    เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน  

79.1 
(189) 

20.9 
(50) 

2. ร่วมใหค้  าแนะน า หรือ ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการปรับปรุง 
    โรงอาหารใหถู้กสุขลกัษณะตามเกณฑม์าตรฐาน หรือ  
    เม่ือตรวจพบสารปนเป้ือนในอาหาร  

77.4 
(185) 

22.6 
(54) 

3. ร่วมจดัป้ายนิเทศใหค้วามรู้ เช่น จดับอร์ด 77.0 
(184) 

23.0 
(55)  

4. ร่วมตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจุ หรือ การเก็บรักษาอาหาร  
 

75.3 
(180) 

24.7 
(59) 

5. ร่วมเดินรณรงคใ์นวนัส าคญัต่าง ๆ 72.8 
(174) 

27.2 
(65) 

6. ร่วมจดักิจกรรมเสียงตามสาย หรือ กิจกรรมพูดหนา้เสาธง 69.0 
(165) 

31.0 
(74) 

7. ร่วมจดัท าเอกสารเผยแพร่ เช่น แผน่พบั ใบปลิว  68.2 
(163) 

31.8 
(76) 

8. ร่วมตรวจสอบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 
    โดยใชแ้บบฟอร์ม สอรร.7 

66.9 
(160) 

33.1 
(79) 

9. ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารดา้นเคมี เช่น บอแรกซ์ สารกนัรา   
    สารฟอกขาว ฟอร์มาลิน 

61.9 
(148) 

38.1 
(91) 

10. ร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซด ์ 50.6 
(121) 

49.4 
(118) 
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 จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน อย.นอ้ย มีคะแนนการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียนเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เท่ากบั 7.00 คะแนน และเม่ือน าคะแนนมาจดัระดบัการปฏิบติั 
พบวา่ อย.นอ้ย ส่วนใหญ่มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 66.1 และมีระดบัการปฏิบติั
ระดบันอ้ย ร้อยละ 13.8 ดงัตารางท่ี 10 
 
ตารางท่ี 10 จ  านวนและร้อยละของระดบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน

ของ อย.นอ้ย 
 

ระดบัการปฏิบติั จ านวน ร้อยละ 
มาก (มากกวา่ 6 คะแนน) 
ปานกลาง (ระหวา่ง 3 - 6 คะแนน) 
นอ้ย (นอ้ยกวา่ 3 คะแนน) 

158 
  48 
  33 

66.1 
20.1 
13.8 

รวม 239 100.0 
ค่าเฉล่ีย = 7.00, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 2.78, คะแนนเตม็ = 10, ค่าต ่าสุด = 0, ค่าสูงสุด = 10 

 

ความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายการปฏิบัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน 
 การทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Basic Assumption) ของสถิติการถดถอยพหุคูณแบบ
ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression) จากการทดสอบค่าความคลาดเคล่ือน (e) มีการแจกแจง
แบบปกติ ดงัภาพท่ี 3 มีความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือนสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากบั 1.46 และ
ตวัแปรตามกบัตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเป็นเส้นตรง ดงัภาพท่ี 4 
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ภาพท่ี 3 : การทดสอบการแจกแจงความถ่ีของตวัแปร 
 

                 

ภาพท่ี 4 : การทดสอบความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
 

 การหาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร เพศ ระดบัการศึกษา วธีิการเขา้มาเป็น อย.นอ้ย และ
การได้รับการอบรมฟ้ืนฟู ซ่ึงมีระดบัการวดัเป็นนามบญัญติั (Nominal scale) มาท าตวัแปรหุ่น 
(Dummy variables) และค่าความแปรปรวนของตวัแปรตามคงท่ีส าหรับทุกค่าของตวัแปรอิสระ 
และจากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายพบวา่ ไม่มีตวัท านายคู่ใดท่ีมีความสัมพนัธ์

ค่าเฉล่ีย = 1.47 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.992 
จ านวน = 239 

กราฟแสดงการแจกแจงความถ่ีของตวัแปร 

 

 

 

 

กราฟแสดงการทดสอบความสมัพนัธ์เชิงเสน้ตรงระหวา่งตวั
แปร 
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กนัสูงกว่า 0.85 (Munro, 2001, p 208) ดงันั้น ตวัแปรทุกตวัสามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อหา
อ านาจในการท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.น้อย  
โดยไม่เกิดปัญหาตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัสูง (Multicollinearity) ตามขอ้ตกลงของการใช้
สถิติการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ดงัตารางท่ี 11 และเพื่อความสะดวกในการน าเสนอ
ผลและการสรุป แปลผลการวจิยั จึงใชส้ัญลกัษณ์แทนตวัแปรดงัน้ี 
  SEX = เพศ (ตวัแปรหุ่น คือ เพศหญิง =1 เพศชาย= 0) 
  SC    = ระดบัการศึกษา 
       (ตวัแปรหุ่น คือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย = 1 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้= 0) 
  GPA = เกรดเฉล่ีย  
  T       = ระยะเวลาเป็นสมาชิก อย.นอ้ย  
  HJ1   = วธีิการเป็น อย.นอ้ย 1 (ตวัแปรหุ่น คือ สมคัรใจ = 1 วธีิอ่ืน ๆ = 0) 
  HJ2   = วธีิการเป็น อย.นอ้ย 2 (ตวัแปรหุ่น คือ สมคัรตามเพื่อน = 1 วธีิอ่ืน ๆ = 0) 
  TR    = การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (ตวัแปรหุ่น คือ ไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟูมากกวา่  
      1 คร้ัง =1 ไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู 1 คร้ัง = 0) 
  KN   = ความรู้ 
  AT   = ทศันคติ 
  MO  = แรงจูงใจ 
  PT   = การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
 ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร ผลการวเิคราะห์แสดงรายละเอียดดงัตารางท่ี 10 พบวา่  
 เพศ (SEX) มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) 
และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (PT) 
 ระดบัการศึกษา (SC) มีความสัมพนัธ์อย่างมีนยัส าคญักบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
อย.นอ้ย (T) วธีิการเป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรตามเพื่อน (HJ2) การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) ความรู้ 
(KN) ทศันคติ (AT) และมีการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (PT) 
 เกรดเฉล่ีย (GPA) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
อย.นอ้ย (T) ความรู้ (KN) และทศันคติ (AT) และมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัการไดรั้บการ
อบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัเกรดเฉล่ีย 
(GPA) ความรู้ (KN) ทศันคติ (AT) แรงจูงใจ (MO) และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน (PT) และมีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญักบั เพศ (SEX) ระดบัการศึกษา (SC)  
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การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 วิธีการเป็น อย.น้อย โดยสมคัรใจ (HJ1) มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยส าคญักบั วธีิการ
เป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรตามเพื่อน (HJ2) ความรู้ (KN) ทศันคติ (AT) และแรงจูงใจ (MO)  
 วธีิการเป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรตามเพื่อน (HJ2) มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระดบั
การศึกษา (SC) วธีิการเป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรใจ (HJ1) และการไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระดบัการศึกษา (SC) 
เกรดเฉล่ีย (GPA) ระยะเวลาการเป็น อย.น้อย (T) วิธีการเป็น อย.น้อย โดยสมคัรตามเพื่อน 
(HJ2) ความรู้ (KN) ทศันคติ (AT) แรงจูงใจ (MO) และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน (PT) 
 ความรู้ (KN) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนยัส าคญักบัเกรดเฉล่ีย (GPA) ระยะเวลา 
การเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) ทศันคติ (AT) และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
(PT) และมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระดบัการศึกษา (SC) วธีิการเป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรใจ 
(HJ1) และการไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 ทศันคติ (AT) มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญักบัเกรดเฉล่ีย (GPA) ระยะเวลา
การเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) ความรู้ (KN) แรงจูงใจ (MO) และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน (PT) และมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระดบัการศึกษา (SC) วธีิการเป็น อย.นอ้ย 
โดยสมคัรใจ (HJ1) และการไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 แรงจูงใจ (MO) ของนักเรียน อย.น้อย มีความสัมพนัธ์เชิงบวกอย่างมีนัยส าคญักบั 
ระยะ เวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) ทศันคติ (AT) และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั 
ในโรงเรียน (PT) และมีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัวิธีการเป็น อย.นอ้ย โดยสมคัรใจ (HJ1) 
และการไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู (TR) 
 



72 
 

ตารางท่ี 11 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษา 
 

 SEX SC GPA T HJ1 HJ2 TR KN AT MO PT mean S.D. 
SEX  -.073 -.077 -.137* .066 -.063 -.047 .046 -.001 -.088 .133* .69 .46 
SC   .055 .334** -.072 -.182** .336** .298** .151* .060 .186** .47 .50 

GPA    .235** .075 -.110 .127* .181** .209** .114 .046 3.29 2.22 
T     .076 .021 .421** .281** .265** .215** .255** 2.03 1.22 

HJ1      -.589** .087 .179** .238** .301** .119 .71 .46 
HJ2       .023* -.083 .009 .010 -.113 .13 .33 
TR        .364** .182** .173** .168** .31 .46 
KN         .521** .117 .145* 8.45 4.18 
AT          .371** .272** 32.94 5.52 
MO           .301** 26.54 3.28 
PT            7.00 2.78 

หมายเหตุ : * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
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 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์และอ านาจการท านายปัจจยัส่วนบุคคลประกอบดว้ย เพศ  
ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย วธีิการเขา้มาเป็น อย.นอ้ย การไดรั้บ
การอบรมฟ้ืนฟู ความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ และการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
โดยการวิเคราะห์ถดถอดพหุคูณแบบขั้นตอน ดงัตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของตวัแปรท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการจดัการ

อาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
 

ตวัท านาย B S.E. Beta t Sig. F p 
ขั้นท่ี 1 
     ค่าคงท่ี 
     แรงจูงใจ (MO) 
R = 0.301, R2 = 0.091, Adj. R2 = 0.087 

 
0.228 
0.255 

 
1.403 
0.052 

 
 

0.301 

 
0.162 
4.860 

 
0.871 
0.0001 

23.621 0.0001 

ขั้นท่ี 2 
     ค่าคงท่ี 
     แรงจูงใจ (MO) 
     ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) 
R = 0.358, R2 = 0.128, Adj. R2 = 0.121 

 
0.440 
0.219 
0.036 

 
1.378 
0.053 
0.011 

 
 

0.258 
0.199 

 
0.320 
4.151 
3.199 

 
0.750 
0.0001 
0.002 

17.389 0.0001 

ขั้นท่ี 3 
     ค่าคงท่ี 
     แรงจูงใจ (MO) 
     ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) 
     เพศ (SEX) 
R = 0.403, R2 = 0.163, Adj. R2 = 0.152 

 
-0.678 
0.228 
0.040 
1.121 

 
1.401 
0.052 
0.011 
0.362 

 
 

0.270 
0.222 
0.187 

 
-0.484 
4.406 
3.609 
3.099 

 
0.629 
0.0001 
0.0001 
0.002 

15.217 0.0001 

ขั้นท่ี 4 
     ค่าคงท่ี 
     แรงจูงใจ (MO) 
     ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย (T) 
     เพศ (SEX) 
     ทศันคติ (AT) 
R = 0.422, R2 = 0.178, Adj. R2 = 0.164 

 
-1.792 
0.190 
0.035 
1.075 
0.069 

 
1.488 
0.055 
0.011 
0.360 
0.033 

 
 

0.224 
0.195 
0.179 
0.138 

 
-1.204 
3.471 
3.113 
2.989 
2.108 

 
0.230 
0.001 
0.002 
0.003 
0.036 

12.691 0.0001 

Durbin-Watson = 1.459 
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 เม่ือ B   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย 
        S.E.  หมายถึง ค่าความคาดเคล่ือนมาตรฐาน 
        Beta  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐาน 
        t    หมายถึง ค่าทดสอบนยัส าคญัของ Beta 
        Sig.  หมายถึง ระดบันยัส าคญัของ t 
        F   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยบางส่วน 
        p   หมายถึง ระดบันยัส าคญัของ F 
        R   หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
        R2  หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผนัพหุคูณ 
        Adj. R2 หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์ิความแปรผนัพหุคูณปรับ 
        Durbin-Watson หมายถึง ค่าสถิติทดสอบความเป็นอิสระของความคลาดเคล่ือน
สัมประสิทธ์ิถดถอย 
 
 จากตารางท่ี 12 การวเิคราะห์ถดถอยแบบขั้นตอนเพื่อหาตวัแปรท่ีมีอ านาจในการท านาย
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ไดผ้ลดงัน้ี 
 ตวัแปรท านายท่ีเขา้สมการถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนล าดบัท่ี 1 คือ แรงจูงใจ สามารถ
ท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได้ ร้อยละ 8.7 (Adj. R2 = 0.087, 
 F = 23.621, p < 0.001) 
 ล าดบัท่ี 2 พบวา่ แรงจูงใจ และระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย สามารถร่วมกนัท านาย
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้ร้อยละ 12.1 (Adj. R2 = 0.121, F = 17.389, 
p < 0.001) 
 ล าดบัท่ี 3 พบวา่ แรงจูงใจ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย และเพศ สามารถร่วมกนั
ท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้ร้อยละ 15.2 (Adj. R2 = 0.152,  
F = 15.217, p < 0.001) 
 ล าดบัท่ี 4 พบวา่ แรงจูงใจ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย เพศ และทศันคติ สามารถ
ร่วมกนัท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนไดร้้อยละ 16.4 (Adj. R2 = 0.164, 
F = 12.691, p < 0.001) 
 ดงันั้น แรงจูงใจ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย เพศ และทศันคติ เป็นปัจจยัท่ีร่วมกนั
ท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ไดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยแรงจูงใจ เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน  
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มีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานเท่ากบั 0.224 รองลงมาคือ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
อย.นอ้ย เพศ และทศันคติ มีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยมาตรฐานเท่ากบั 0.195, 0.179 และ 0.138 
ตามล าดบั ซ่ึงสามารถร่วมกนัท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ 
อย.น้อย ได้ร้อยละ 16.4 และสามารถสร้างสมการท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.นอ้ย ไดต้ามล าดบัการถดถอยพหุคูณ ดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
      PT = -1.792 + 0.190 MO + 0.035 T + 1.075 SEX + 0.069 AT 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
      Z' PT = 0.224 Z' MO + 0.195 Z' T + 0.179 Z' SEX + 0.138 Z' AT 
 เม่ือ PT     = การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
        MO   = แรงจูงใจ 
        T      = ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย 
        SEX = เพศ 
        AT   = ทศันคติ 
 จากสมการพบวา่ ถา้ อย.นอ้ย มีแรงจูงใจ ท่ีเพิ่มข้ึน 1 หน่วย การปฏิบติังานการจดัการ
อาหารปลอดภยัในโรงเรียนจะเพิ่มข้ึน 0.224 หน่วย ถา้ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย เพิ่มข้ึน 1 
หน่วย การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนจะเพิ่มข้ึน 0.195 หน่วย ถา้เป็นหญิงจะมี
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนเพิ่มมากข้ึน 0.179 หน่วย และถา้ทศันคติ
เพิ่มข้ึน 1 หน่วย การปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนจะเพิ่มข้ึน 0.138 หน่วย  
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บทที ่5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัปัจจยัที่มีผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ  
อย.นอ้ย จงัหวดัจนัทบุรี เป็นการวจิยัเชิงพรรณา ในลกัษณะของการศึกษาแบบตดัขวาง วตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติ
เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.นอ้ย หาความสัมพนัธ์ 
และสร้างสมการท านายของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการ
เป็นสมาชิก อย.นอ้ย วธีิการเป็น อย.นอ้ย การไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู ความรู้เก่ียวกับการจดัการ
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน แรงจูงใจ
เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน กบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน ท าการวิจยักบั อย.นอ้ย ในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จ  านวน 239 คน ไม่รวมโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท าการเก็บ
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา และวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
และอ านาจการท านายโดยวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดข้อ้สรุป 
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 
สรุปผลการวจิัย 
 1.  อย.น้อย ส่วนใหญ่เป็นหญิง ร้อยละ 69.0 โดยอยู่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้และ
มธัยมศึกษาตอนปลายใกล้เคียงกนั (ร้อยละ 52.72 และ 47.28) ค่าเฉล่ียของเกรดเท่ากบั 3.74  
โดยมากกวา่ร้อยละ 90 มีเกรดเฉล่ียมากกวา่ 2.5 ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย เฉล่ีย 2.03 ปี 
มากกว่าร้อยละ 80 มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย น้อยกว่า 2 ปี วิธีการเป็น อย.น้อย  
ส่วนใหญ่สมคัรใจเขา้มา ร้อยละ 70.7 และเคยไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟูจ านวน 1 คร้ัง ร้อยละ 69.5 
 2.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.น้อย มีคะแนนเฉล่ีย 
เท่ากบั 8.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 18 คะแนน เม่ือน าคะแนนความรู้มาจดัระดบั พบวา่ มีความรู้
อยูใ่นระดบันอ้ยมากท่ีสุด ร้อยละ 73.6 โดย อย.นอ้ย มีความรู้นอ้ยท่ีสุดในเร่ืองสารบอแรกซ์ มีช่ือ
เรียกอีกอยา่งวา่ ผงกรอบ ควรรวมตวักนัยืน่ขอ้เสนอต่อโรงเรียนช่วยประชาสัมพนัธ์หลกัการปฏิบติั
ท่ีถูกตอ้ง หากพบวา่พ่อครัวหรือแม่ครัวสูบบุหร่ีขณะท่ีปรุงอาหาร และตราสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั 
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 3.  ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากบั 32.94 
คะแนน จากคะแนนเตม็ 50 คะแนน เม่ือน าคะแนนมาจดัระดบัทศันคติ พบวา่ มีทศันคติอยูใ่นระดบั
ปานกลางมากท่ีสุด ร้อยละ 74.9 และระดบัดี ร้อยละ 25.1 โดยเห็นดว้ยวา่รู้สึกภูมิใจเม่ือท ากิจกรรม
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน ร้อยละ 86.6 และ การเป็น อย.น้อย เป็นส่ิงท่ีน่ายกย่อง ร้อยละ 86.2  
แต่ในขณะเดียวกันพบว่า อย.น้อย เห็นว่าการท ากิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล 
ดา้นอาหารปลอดภยัเป็นเร่ืองยุง่ยาก มากถึงร้อยละ 65.7 
 4.  แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีคะแนนเฉล่ียอยู่ใน 
ระดบัมาก เท่ากบั 26.54 คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน เม่ือน าคะแนนมาจดัระดบัแรงจูงใจ 
พบวา่ อย.นอ้ย มีระดบัแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก ร้อยละ 83.3 อย.นอ้ย มากกวา่ ร้อยละ 70 เห็นดว้ยวา่ 
การไดรั้บค ายกย่องชมเชยท าให้อยากท ากิจกรรม อย.น้อย (ร้อยละ 75.7) การด าเนินงานกิจกรรม 
อย.น้อย ท าให้เกิดความสนุกสนาน (ร้อยละ 73.2) การด าเนินงานกิจกรรมอาหารปลอดภยัเป็น
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ และ การท ากิจกรรมการการตรวจสารปนเป้ือนท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ  
(ร้อยละ 72.4) และครู ส่งเสริม สนบัสนุน ให้ค  าปรึกษา และแนะน าในการท ากิจกรรม อย.น้อย 
(ร้อยละ 71.1) 
 5.  นกัเรียน อย.น้อย มีคะแนนการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
เฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เท่ากบั 7.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน เม่ือน าคะแนนมาจดั
ระดบัการปฏิบติั พบวา่ มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากมากท่ีสุดถึงร้อยละ 66.1 โดย อย.นอ้ย ท่ี
ไม่เคยปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนมากท่ีสุดในเร่ืองการร่วมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซด์ มากถึงร้อยละ 49.4 รองลงมาคือ ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารด้าน
เคมี เช่น บอแรกซ์ สารกนัรา สารฟอกขาว ฟอร์มาลิน (อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง) ร้อยละ 38.1 
 6.  สามารถสร้างสมการท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
ของ อย.น้อย จงัหวดัจนัทบุรี โดยแรงจูงใจ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย เพศ และทศันคติ 
เป็นปัจจยัท่ีร่วมกนัท านายการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ร้อยละ 16.4 รูปแบบ
สมการดงัน้ี 
 สมการในรูปคะแนนดิบ 
      PT = -1.792 + 0.190 MO + 0.035 T + 1.075 SEX + 0.069 AT 
 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน 
      Z' PT = 0.224 Z' MO + 0.195 Z' T + 0.179 Z' SEX + 0.138 Z' AT 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการวจิยัปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัของ อย.นอ้ย  
จงัหวดัจนัทบุรี อภิปรายผลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1.  เพศ มีความสัมพนัธ์และสามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ในโรงเรียน ซ่ึงหากเป็นหญิงจะมีการปฏิบติัไดม้ากข้ึน อธิบายไดว้า่โดยปกติแลว้เพศหญิง จะถูก
ปลูกฝัง เร่ืองการท าอาหารมาตั้งแต่เด็ก จึงมีความสนใจดา้นอาหารมากกว่าเพศชาย สอดคลอ้งกบั
ผลการ ศึกษาของ เศรษฐพงศ ์อปัมะเย (2556) พบวา่ เพศหญิงเป็นเพศท่ีใหค้วามสนใจต่อศาสตร์
ทางดา้น คหกรรมศาสตร์มากกวา่เพศชาย และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เตือนใจ ชีวาเกียรติยิง่
ยง (2550) และ ณรงค์ ศิขิรัมย ์(2556) พบว่า เพศ มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการสุขาภิบาล
อาหาร แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของวชิยั ชูจิต (2551) พรชยั พุทธรักษ ์(2552) เพญ็รัตน์ ลิม
ปะพนัธ์ุ (2552) จารึก อินทนาศกัด์ิ (2555) และ สุวรีย ์เมตตาพล (2557) พบวา่ เพศ ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติังานสุขาภิบาลอาหาร โดย เพญ็รัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ ไดอ้ภิปรายไวว้า่ เพศ ไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข เน่ืองจากงานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข
เป็นงานท่ีทุกเพศสามารถปฏิบติังานไดเ้ท่าเทียมกนั 
 2.  ระดบัการศึกษา มีความสัมพนัธ์กบัระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย วธีิการเป็น  
อย.น้อย การได้รับการอบรมฟ้ืนฟู ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติังานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนกนัเพียงเล็กน้อย เม่ือพิจารณาค่า Partial Correlation พบวา่เม่ือควบคุมตวั
แปรอ่ืน ๆ ระดบัการศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน (r = -0.117,  p = 0.073) และระดบัการศึกษาไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการ
จดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.น้อย ได ้เน่ืองจากการวิจยัคร้ังน้ีวดัผลตวัแปรการ
ปฏิบติัเป็น ปฏิบติั และไม่ปฏิบติั ประกอบกับการท ากิจกรรมของ อย.น้อย เป็นการปฏิบติัใน
ลกัษณะกิจกรรมกลุ่ม ดงันั้นทุกคนท่ีเป็น อย.นอ้ย ไม่วา่จะเป็นระดบัการศึกษาใดก็สามารถท า
กิจกรรมในบทบาทของ อย.นอ้ย ไดเ้ท่าเทียมกนั จึงท าให้ระดบัการศึกษาไม่สามารถร่วมท านายการ
ปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.นอ้ย ได ้สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
สันติ เกตุมณี (2552) พบวา่ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเป็น  
อย.นอ้ย ท าตามกิจกรรมท่ีก าหนด การปฏิบติัของทุกคนลว้นมีศกัยภาพเท่าเทียมกนั  
 3.  เกรดเฉล่ีย ไม่มีความสัมพนัธ์และไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการ
อาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้อธิบายไดว้า่เกรดเฉล่ียไม่มีผลกบัการปฏิบติังานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน โดยลกัษณะการท ากิจกรรมของ อย.นอ้ย มีลกัษณะการท าเป็นกลุ่ม ซ่ึงการ
แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมก็จะมีเด็กท่ีเกรดเฉล่ียแตกต่างกนัรวมอยูด่ว้ยกนั ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา
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ของ สันติ เกตุมณี (2552) ท่ีพบว่า อย.น้อย ที่มีเกรดเฉล่ียแตกต่างกนัมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติังานโครงการ อย.นอ้ย ท่ีแตกต่างกนั  
 4.  ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย มีความสัมพนัธ์และสามารถร่วมท านาย 
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้อธิบายไดว้า่เม่ือ อย.นอ้ย มีระยะเวลาการ
เป็นสมาชิกมากข้ึนจะท าให้เกิดความรู้ ความเขา้ใจ เกิดความตระหนกั และเห็นความส าคญัของ 
การด าเนินงาน ส่งผลต่อการปฏิบติัและมีความต่อเน่ืองดว้ย และการมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
อย.น้อย มากย่อมมีโอกาสท่ีจะปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได้มากข้ึน 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ก าหนด มีจกัร และคณะ (2551) พบว่า ระยะเวลาท่ีเป็นสมาชิก 
อย.น้อย มีความสัมพนัธ์และสามารถอธิบายการผนัแปรสมรรถนะดา้นความสามารถของ อย.
น้อย และ เพญ็รัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ (2552) ท่ีพบวา่ ระยะเวลาการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัการ
ปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุพิมพ ์พุม่สมบติั 
(2549) และ สุวรีย ์เมตตาพล (2557) ท่ีพบวา่ ระยะเวลาดา้นอาหารปลอดภยัไม่มีความสัมพนัธ์กบั 
การมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข 
 5.  วิธีการเป็น อย.น้อย โดยสมคัรใจ สมคัรตามเพื่อน และครูให้สมคัร ไม่มี
ความสัมพนัธ์และไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้
อธิบายได้ว่า นกัเรียนท่ีสมคัรใจเป็น อย.น้อย จะมีความสนใจและตั้งใจในการท างานด้าน 
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ในขณะท่ีนกัเรียนบางส่วนท่ีสมคัรเป็น 
อย.นอ้ย ตามเพื่อน เพื่อตอ้งการเขา้มาร่วมท ากิจกรรมกบัเพื่อน และท่ีเขา้มาเพราะครูให้สมคัร 
ส่วนใหญ่ครูมกัจะคดัเลือกเด็กท่ีให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมในโรงเรียนสมคัรเป็น  
อย.น้อย ดงันั้น วิธีการเป็น อย.น้อย จึงไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียนได ้และไม่วา่วธีิการเป็น อย.นอ้ย ดว้ยวธีิใด อย.นอ้ย จะตอ้งปฏิบติัตามคู่มือ
เกณฑม์าตรฐานโรงเรียน อย.นอ้ย และปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีก าหนดเช่นเดียวกนั ไม่สอดคลอ้ง
กบัผลการศึกษาของ ก าหนด มีจกัร และคณะ (2551) พบว่า การสมคัรใจเป็น อย.น้อย โดย
อาจารยแ์นะน าสามารถร่วมท านายสมรรถนะดา้นความสามารถของ อย.น้อย อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติ โดยการสมคัรใจเป็น อย.นอ้ย โดยอาจารยแ์นะน ามีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัสมรรถนะด้าน
ความสามารถของ อย.นอ้ย 
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 6.  การเคยไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู โดยเคยไดรั้บการอบรม 1 คร้ัง และเคยไดรั้บการอบรม
มากกว่า 1 คร้ังข้ึนไป มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
อย.นอ้ย การเป็น อย.นอ้ย ดว้ยการสมคัรตามเพื่อน ความรู้ ทศันคติ แรงจูงใจ และการปฏิบติังาน
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนกนัเพียงเล็กน้อย เม่ือพิจารณาค่า Partial Correlation 
พบวา่ เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ การเคยไดรั้บการอบรมฟ้ืนฟู ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังาน
การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (r = 0.038, p = 0.562) และไม่สามารถร่วมท านายการ
ปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้เน่ืองจากการปฏิบติังานของ อย.นอ้ย จะปฏิบติั
ตามแผนและบทบาทหนา้ท่ีเหมือนกนัทุกคน โดยจะมีการวางแผนร่วมกนัภายในชมรม ซ่ึงจะท าให้
มี อย.น้อย ท่ีผ่านการอบรม 1 คร้ัง หรือมากกว่า 1 คร้ัง ปฏิบติังานร่วมกนั ดงันั้น การเคยไดรั้บ 
การอบรมฟ้ืนฟู โดยเคยได้รับการอบรม 1 คร้ัง และเคยได้รับการอบรมมากกว่า 1 คร้ังข้ึนไป  
จึงไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได้ สอดคล้อง
กบัผลการศึกษาของ สุพิมพ ์พุ่มสมบติั (2549) พบว่า การไดรั้บการอบรมดา้นอาหารปลอดภยั 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการมีส่วนร่วมของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขในสถานีอนามยัในการด าเนินงาน
อาหารปลอดภยั และ เพญ็รัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ (2552) ท่ีพบวา่ การไดรั้บการฝึกอบรมไม่มีความสัมพนัธ์ 
กบัการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข ทั้งน้ีเน่ืองจากการปฏิบติังานนั้นเป็นงานใน
ลกัษณะท่ีไม่มีความซับซ้อนของกระบวนการ เทคนิค หรือวิชาการมากนกั หรือการอบรมอาจ 
ไม่ตรงกบัความจ าเป็นหรือความตอ้งการของผูเ้ขา้รับการอบรม หรือมีการอบรมบ่อยคร้ังในเร่ืองเดิม 
ท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมขาดความกระตือรือร้นและขาดความสนใจในการอบรมดงักล่าวได ้ 
 7.  ความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์กบั ระดบั
การศึกษา เกรดเฉล่ีย ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย การสมคัรเป็น อย.น้อย สมคัรใจ  
การได้รับการอบรมฟ้ืนฟู ทศันคติ และการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
กนัเพียงเล็กน้อย เม่ือพิจารณาค่า Partial Correlation พบว่าเม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืน ๆ ความรู้ 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (r = -0.021, p = 0.750)  
และไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้เน่ืองจาก  
ตวัแปรความรู้เป็นการวดัความรู้เก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนท่ีจะเช่ือมโยง
ไปสู่การปฏิบติั ไม่ไดว้ดัเฉพาะความรู้เชิงปฏิบติัเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีของ อย.น้อย เท่านั้น จึง
ท าให้ความรู้ไม่สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของ วชิยั ชูจิต (2551) และ ไกรวฒิุ แกว้ใหม่ (2551) พบวา่ ความรู้ดา้นสุขาภิบาลอาหาร
ไม่สามารถท านายการปฏิบติัตามมาตรฐานดา้นสุขาภิบาลอาหารของผูส้ัมผสัอาหารได ้ก าหนด       
มีจกัร และคณะ (2551) พบวา่ ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัสมรรถนะ ดา้นความสามารถ
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ของ อย.น้อย และ จารึก อินทนาศกัด์ิ (2555) เตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง (2550) และ พรชยั พุทธ
รักษ์ (2552) ท่ีพบว่า ความรู้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมสุขาภิบาลอาหาร แต่ไม่
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ มณฑกานต ์ยงัมีสุข (2545) เนอร์ฮาน (Nurhan, 2007) และฐานิศา 
สาเบด (2556) พบว่า ความรู้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติัตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร 
 8.  ทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกและ
สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้อธิบายว่า อย.น้อย 
ท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนจะมีการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั 
มากดว้ย ซ่ึง Schwartz (1975, อา้งใน ปวีณา วงษ์ชอุ่ม, 2557) อธิบายถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ความรู้ ทศันคติ และการปฏิบติั ซ่ึงความรู้และทศันคติต่างกนัท าใหเ้กิดการปฏิบติัได ้โดยท่ีความรู้
และทศันคตินั้นไม่จ  าเป็นตอ้งสัมพนัธ์กนั และตามแนวคิดเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงความรู้ ทศันคติ 
และการปฏิบติั นัน่คือ ถา้ตอ้งการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การปฏิบติั หรือการกระท าของมนุษย์ 
ควรจะตอ้งมีการสร้างหรือเปล่ียนทศันคติในเร่ืองนั้นก่อน เม่ือมนุษยเ์กิดการยอมรับก็จะสร้าง
ทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น หลงัจากนั้นก็จะปฏิบติัตามส่ิงนั้น สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฐานิศา สาเบด 
(2556) พรชยั พุทธรักษ ์(2552) และ สุพิมพ ์พุ่มสมบติั (2549) โดยพบวา่ ทศันคติมีความสัมพนัธ์ 
เชิงบวกกบัพฤติกรรมการสุขาภิบาลอาหาร และ เพ็ญรัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ (2552) พบว่า เจตคติต่อ 
การปฏิบติังานท่ีเห็นดว้ยในระดบัมากจะมีการปฏิบติังานดา้นคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข
ระดบัมาก ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ไกรวฒิุ แกว้ใหม่ (2551) พบวา่ ทศันคติไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมดา้นสุขาภิบาลอาหาร แต่ความมัน่ใจมีผลต่อพฤติกรรม และ เนอร์ฮาน (Nurhan, 2007) 
พบวา่ ทศันคติเก่ียวกบัอาหารปลอดภยัไม่มีความสัมพนัธ์กบัการปฏิบติั 
 9.  แรงจูงใจเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกและ
สามารถร่วมท านายการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนได ้อธิบายไดว้า่ หาก  
อย.นอ้ย ไดรั้บแรงจูงใจใหป้ฏิบติังานจากครูและเพื่อนซ่ึงเป็นแรงผลกัดนัในการท างานท่ีดี ไดรั้บ
การยอมรับและการช่ืนชม จะส่งผลให้เกิดการปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงจีระศกัด์ิ เจริญพนัธ์ และเฉลิม
พล ตนัสกุล (2550) กล่าววา่ หากมีแรงจูงใจในระดบัมากยอ่มมีโอกาสท่ีจะท าให้บุคคลเกิดการ
คลอ้ยตามหรือปฏิบติัตามไดสู้ง ซ่ึงแรงจูงใจเป็นภาวะในการเพิ่มพฤติกรรมการกระท าหรือ
กิจกรรมของบุคคล และเซอร์เมอร์ฮอน และคณะ (Schermerhon et al., 2003 อา้งใน ณัฐปคลัภ์ 
สันวจิิตร, 2550) ไดก้ล่าววา่ แรงจูงใจจะเป็นตวัก าหนดแรงขบัท าใหเ้กิดคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
(Individual Attributes) ต่อระดบัและแนวทางของความพยายามในการท างาน (Work Effort) 
ร่วมกบัการสนบัสนุนจากองคก์าร (Organizational Support) โดยการสนบัสนุนจากองคก์ารเป็น
การรับรู้ของผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัองคก์ารในการสนบัสนุนการด าเนินงาน ท าให้เกิดการ
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เปล่ียนแปลงความเช่ือท่ีมีต่อสังคม แสดงถึงความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ี ซ่ึงทั้งสาม
องค์ประกอบน้ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคล สอดคลอ้งกบั สันติ เกตุมณี 
(2552) คือ อย.น้อย มีแรงจูงใจในภาพรวมอยู่ท่ีระดบัมาก โดยรู้สึกภูมิใจเม่ือไดท้  ากิจกรรม การ
ท ากิจกรรมท าใหเ้กิดความสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เป็นท่ียอมรับของทุกคนในโรงเรียน เป็น
ส่ิงท่ีน่ายกยอ่ง โรงเรียนส่งเสริมใหเ้ขา้ประกวด อย.นอ้ย และครูกล่าวชมเม่ือท ากิจกรรมไดดี้ และ
พบว่าการเสริมพลงัอ านาจ พฤติกรรมสุขภาพ การมีส่วนร่วม การรับรู้ และแรงจูงใจ มี
ประสิทธิภาพในการท านายร่วมกนัต่อประสิทธิผลการปฏิบติังานโครงการ อย.นอ้ย ไดม้ากถึง
ร้อยละ 77.5 และสอดคล้องกบัการศึกษาของ เพ็ญรัตน์ ลิมปะพนัธ์ุ (2552) ท่ีพบว่า แรงจูงใจมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการปฏิบติังาน และสามารถร่วมท านายการปฏิบติังานคุม้ครองผูบ้ริโภค
ดา้นสาธารณสุขของเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัต าบลได ้
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวจัิย 
 1.  จากผลการวิจยั พบว่า อย.น้อย ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจอยู่ในระดบัมาก และส่งผลต่อ 
การปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัของ อย.นอ้ย เป็นอนัดบัแรก จึงควรสร้างเสริมแรงจูงใจ
ใหก้บั อย.นอ้ย อยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์และดา้นบุคลากร โดยโรงเรียนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรให้การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณอย่างต่อเน่ือง รวมไปถึง
การสนับสนุนตราสัญลกัษณ์ท่ีแสดงถึงการเป็น อย.น้อย ซ่ึงเป็นการเพิ่มแรงจูงใจให้ อย.น้อย  
อีกวธีิหน่ึง โรงเรียนควรมีนโยบายเก่ียวกบัการด าเนินงานอาหารปลอดภยัในโรงเรียนท่ีชดัเจน 
 2.  จากผลการวิจยั พบว่า อย.น้อย ส่วนใหญ่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.น้อย  
นอ้ยกวา่ 2 ปี โรงเรียนควรส่งเสริมสนบัสนุน ให ้อย.นอ้ย สมคัรเขา้มาเป็นสมาชิกตั้งแต่เร่ิมเขา้เรียน
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้และส่งเสริมให้อยู่ในระบบอย่างต่อเน่ือง ไม่ควรเปล่ียนสมาชิกบ่อย ๆ 
เพื่อให้ อย.น้อย ไดส้ั่งสมความรู้ และประสบการณ์การท ากิจกรรมจนเกิดความเช่ียวชาญในงาน 
เกิดความมัน่ใจในการปฏิบติั ส่งผลต่อการปฏิบติัท่ีเพิ่มข้ึนดว้ยเช่นกนั 
 3.  จากผลการวิจยั พบว่า อย.น้อย หากเป็นเพศหญิงจะมีการปฏิบติังานท่ีเพิ่มข้ึนดว้ย  
จึงควรส่งเสริมใหน้กัเรียนหญิงเขา้มาเป็น อย.นอ้ย เพิ่มมากข้ึน 
 4.  จากผลการวิจยั พบว่า ทศันคติมีผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยั
ของ อย.น้อย โดยส่วนใหญ่มีทศันคติอยู่ในระดบัปากกลาง และส่วนใหญ่คิดเห็นว่าการท า
กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลด้านอาหารปลอดภยัเป็นเร่ืองยุ่งยาก มากถึงร้อยละ 
65.7 และการปฏิบติักิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ทางเวปไซด์ น้อยสุดเพียงร้อยละ 50.6 
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ดงันั้น จึงควรส่งเสริมให้ อย.น้อย มีทศันคติที่ดีเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในด้านการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัการบริหารจดัการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพิ่มมากข้ึน เพราะในปัจจุบนัการ
ใช้ส่ือต่าง ๆ ผ่านสังคมออนไลน์เป็นเร่ืองท่ีใกล้ตวัและสามารถเขา้ถึงข้อมูลข่าวสารได้ง่าย 
นอกจากน้ีในบางกิจกรรมควรส่งเสริมการร่วมปฏิบตัิงานระหว่าง อย.น้อย และครู ได้แก่ การ
ให้ค  าแนะน าผูป้ระกอบการในการปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร และการสุ่ม
ตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร 
 ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการความรู้ในการคุ้มครองผูบ้ริโภคของ อย.น้อย  
ทั้งในโรงเรียน ครัวเรือน และในชุมชน ใหค้รอบคลุมในทุกบทบาทหนา้ท่ีดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นยา 
และดา้นเคร่ืองส าอาง 
 2.  ควรท าการวิจยัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนของ อย.น้อย  
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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แบบสอบถาม 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบัิติงานการจัดการอาหารปลอดภัยของ อย.น้อย  จังหวดัจันทบุรี 

ค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของงานวิจยั โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน ของ อย.นอ้ย ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ในการหาแนวทางในการจดัการอาหารปลอดภยัภายในโรงเรียน จงัหวดั
จนัทบุรี และเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาเพิ่มเติมหรือเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้สนใจในการศึกษาวิจยั
ในดา้นน้ีต่อไป ทั้งน้ีผูท่ี้ปฏิเสธการเขา้ร่วมการวิจยัจะไม่ไดรั้บผลกระทบใด ๆ ทั้งส้ิน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะ
น ามาวิเคราะห์แบบภาพรวม โดยไม่มีการเปิด เผยขอ้มูล และการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีจะไม่มี
ผลกระทบต่อผูใ้หข้อ้มูลแต่อยา่งใด 
 
แบบสอบถามน้ี ประกอบดว้ย 5 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป     จ านวน   6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 ความรู้     จ านวน 18 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ทศันคติ     จ านวน 10 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 แรงจูงใจ     จ านวน 10 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 5 การปฏิบติังาน    จ านวน 10 ขอ้ 
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แบบสอบถาม 

ปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบัิติงานการจัดการอาหารปลอดภัยของ อย.น้อย  จังหวดัจันทบุรี 
 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) หนา้ขอ้ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่านหรือเติม
ขอ้ความ 
  ในช่องวา่ง 
1. เพศ    
 (     ) 1. ชาย (     ) 2. หญิง 
2. ระดบัชั้นการศึกษา  
 (     ) 1.มธัยมศึกษาปีท่ี 1      (     ) 2.มธัยมศึกษาปีท่ี 2      (     ) 3.มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 (     ) 4.มธัยมศึกษาปีท่ี 4      (     ) 5.มธัยมศึกษาปีท่ี 5      (     ) 6.มธัยมศึกษาปีท่ี 6        
3. เกรดเฉล่ีย ....................   
4. ระยะเวลาการเป็นสมาชิก อย.นอ้ย ...................ปี ..................เดือน 
5. วธีิการเป็น อย.นอ้ยดว้ยเหตุผลใด  
 (     ) 1.สมคัรใจ  (     ) 2.ครูใหส้มคัร   (     ) 3.สมคัรตามเพื่อน    (     ) 4.อ่ืน ๆ ระบุ........... 
6. จ  านวนคร้ังท่ีไดรั้บการอบรมเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 
 (     ) 1.เคยไดรั้บการอบรม 1 คร้ัง     (     ) 2.เคยไดรั้บการอบรมมากกวา่ 1 คร้ังข้ึนไป 
  



93 
 

ส่วนที ่2  ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน (   ) ของค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงค าตอบเดียว 
1. สัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั คือขอ้ใด 
 (     ) ก.  (     ) ข.       
   

(     ) ค.  (     ) ง.  
 
 
2. ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของ อย.นอ้ย 
 (     ) ก. ตรวจสอบการปนเป้ือนของอาหาร  (     ) ข. วเิคราะห์โภชนาการของอาหาร 
 (     ) ค. ชิมรสชาติอาหาร         (     ) ง. แนะน าการเลือกซ้ืออาหาร 
3. กิจกรรมใดท่ี อย.นอ้ย ไม่สามารถท าได ้
 (     ) ก. การสร้างเครือข่าย อย.นอ้ยทางอินเตอร์เน็ต “การจดักิจกรรม อย.นอ้ย” 
 (     ) ข. การตรวจสอบผลิตภณัฑสุ์ขภาพท่ีซ้ือมาบริโภคในครัวเรือน เช่น อาหาร ยา 

เคร่ืองส าอาง 
 (     ) ค. การเดินรณรงคคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคในวนัส าคญัต่าง ๆ 
 (     ) ง. การมอบป้ายสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยัใหแ้ก่ร้านคา้ในโรงเรียน 
4. อาหารท่ีปรุงเสร็จแลว้และภาชนะท่ีใส่อาหาร ตอ้งวางสูงจากพื้นอยา่งนอ้ยเท่าไร 
 (     ) ก. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 40 เซนติเมตร 
 (     ) ข. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 50 เซนติเมตร 
 (     ) ค. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 
 (     ) ง. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 70 เซนติเมตร 
5. ภาชนะส าหรับใส่อาหารควรท าดว้ยวสัดุดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด 
 (     ) ก. สแตนเลส   (     ) ข. พลาสติก 
 (     ) ค. กระเบ้ืองเคลือบขาว  (     ) ง. แกว้ 
6. การปฏิบติัตวัของผูป้รุง ผูเ้สิร์ฟ ในขอ้ใดถูกตอ้ง 
 (     ) ก. สวมเส้ือแขนกุดและใส่ผา้กนัเป้ือน  
 (     ) ข. ผกูผา้กนัเป้ือน  
 (     ) ค. ใส่นาฬิกาขอ้มือ 
 (     ) ง. ใส่ท่ีคาดผม 
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7. อนัตรายจากหิน กอ้นกรวด เป็นอนัตรายจากอาหารดา้นใด 

 (     ) ก. อนัตรายดา้นจุลินทรีย ์  (     ) ข. อนัตรายจากกายภาพ 
 (     ) ค. อนัตรายดา้นเคมี  (     ) ง. อนัตรายดา้นมลพิษ 
8. การตรวจสารปนเป้ือนสารเคมีในอาหารชนิดใดท่ี อย.นอ้ย ไม่สามารถท าได ้
 (     ) ก. สารโซเดียมไฮโดรซลัไฟล ์ (     ) ข. กรดซาลิซีลิค 
 (     ) ค. สารฟอร์มาลิน  (     ) ง. ยาฆ่าแมลง 
9. การตรวจสารบอแรกซ์ดว้ยชุดทดสอบ หากพบวา่มีสารบอแรกซ์ปนเป้ือนในอาหาร กระดาษ
ขมิ้นท่ีใชท้ดสอบจะเป็นสีอะไร 
 (     ) ก. เหลือง   (     ) ข. เขียว 
 (     ) ค. แดง    (     ) ง. ด า 
10. สารฟอกขาวพบไดใ้นอาหารประเภทใด 
 (     ) ก. ถัว่ลิสง   (     ) ข. ถัง่งอก 
 (     ) ค. เตา้หูแ้ผน่   (     ) ง. หน่อไมด้อง 
11. สารบอแรกซ์มีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่อะไร  
 (     ) ก. ผงฟู    (     ) ข. ผงกรอบ 
 (     ) ค. สารหนู   (     ) ง. สารกนับูด 
12. อาหารในขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ตอ้งตรวจสารปนเป้ือนในอาหาร 
   (     ) ก. ไส้กรอก   (     ) ข. ทุเรียนกวน 
 (     ) ค. ทุเรียนทอด   (     ) ง. ขิงดอง 
13. หากนกัเรียนพบวา่พ่อครัวหรือแม่ครัวสูบบุหร่ีขณะท่ีปรุงอาหาร ในฐานะท่ีเป็น อย.นอ้ย ควร
ด าเนินการตามขอ้ใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
 (     ) ก. วา่กล่าวตกัเตือนและแจง้ครูในโรงเรียน  
 (     ) ข. ถ่ายรูปเก็บเป็นหลกัฐานเพื่อน าไปติดประกาศ 
 (     ) ค. ประกาศเสียงตามสายถึงการปฏิบติัของพอ่ครัวหรือแม่ครัวคนนั้น 
 (     ) ง. รวมตวักนัยืน่ขอ้เสนอต่อโรงเรียนและช่วยประชาสัมพนัธ์หลกัการปฏิบติัท่ี  
        ถูกตอ้ง 
14. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการตรวจสอบโรงอาหาร 
 (     ) ก. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจโรงอาหาร แบบ สอรร.7  
 (     ) ข. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจโรงอาหาร แบบ HAS 
 (     ) ค. การตรวจสอบโรงอาหารถา้พบวา่ไม่ไดม้าตรฐานสามารถสั่งปิดโรงอาหารได ้
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 (     ) ง. การตรวจสอบโรงอาหารหากพบมีการน าสัตวเ์ล้ียงเขา้ไปในโรงอาหารแต่ไม่ได้
เขา้ไปอยูใ่นห้องครัวก็ไม่เป็นไร 

15. ขอ้มูลใดบนฉลากอาหารท่ี อย.นอ้ย จ าเป็นตอ้งอ่าน 
(     ) ก.หน่ึงหน่วยบริโภค 
(     ) ข.จ านวนหน่วยบริโภคต่อภาชนะบรรจุ 
(     ) ค.คุณค่าทางโภชนาการต่อหน่ึงหน่วยบริโภค 
(     ) ง.น ้าหนกัสุทธิต่อภาชนะบรรจุ 

16. กิจกรรมการเผยแพร่ต่อไปน้ีขอ้ใดไม่ใช่บทบาทหนา้ท่ีของ อย.นอ้ย 
(     ) ก. จดับอร์ดนิทรรศการเร่ืองผกัปลอดสารพิษ 
(     ) ข. การจดัเสียงตามสายเร่ืองอนัตรายจากน ้ามนัทอดซ ้ า 
(     ) ค. จดับอร์ดนิทรรศการเร่ืองการคดัแยกมูลฝอยในโรงเรียน 
(     ) ง. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการกินร้อน ชอ้นกลาง ลา้งมือ 

17. อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ตอ้งเก็บในภาชนะท่ีสะอาดมีการปกปิด และควรเก็บท่ีอุณหภูมิหอ้งนาน
ไม่เกินก่ีชัว่โมง 

(     ) ก. 1 ชัว่โมง 
(     ) ข. 2 ชัว่โมง 
(     ) ค. 3 ชัว่โมง 
(     ) ง. 4 ชัว่โมง 

18. ภาชนะใส่เคร่ืองปรุงขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ถูกตอ้ง 
(     ) ก. น ้าส้มสายชูใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก 
(     ) ข. น ้าปลาใส่ภาชนะท าดว้ยแกว้ 
(     ) ค. น ้าตาลใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก 
(     ) ง. พริกป่นใส่ภาชนะท าดว้ยแกว้ 
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ส่วนที ่3 ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทา้ยขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงค าตอบ
เดียว  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่      หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
เห็นดว้ย            หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านมาก 
ไม่แน่ใจ     หมายถึง  ท่านไม่มีความเห็นใด ๆ ต่อขอ้ความนั้น 
ไม่เห็นดว้ย     หมายถึง  ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านเลย 
ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ หมายถึง  ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความรู้สึกหรือความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

ขอ้ ทศันคติ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

1 ท่านคิดวา่การตรวจสารปนเป้ือนใน
อาหารเป็นเร่ืองยุง่ยาก  

     

2 ท่านรู้สึกต่ืนเตน้เม่ือท าการสุ่มตรวจสาร
ปนเป้ือนในอาหาร 

     

3 ท่านรู้สึกอึดอดัใจกบัผูป้ระกอบการเม่ือ
ตอ้งขอสุ่มตรวจสารปนเป้ือน 

     

4 ท่านรู้สึกล าบากใจในการท่ีจะบอกกบั
ผูป้ระกอบการให้มีตูส้ าหรับปกปิดอาหาร
ท่ีปรุงส าเร็จแลว้ 

     

5 ท่านรู้สึกไม่อยากซ้ืออาหารจากร้านท่ี
ผูป้ระกอบการเตรียมปรุงอาหารบนพื้น 

     

6 ท่านรู้สึกยุง่ยากกบัการท ากิจกรรมการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลดา้น
อาหารปลอดภยั 

     

7 ท่านรู้สึกวา่การท ากิจกรรมการสร้าง
และขยายเครือข่ายในการด าเนินงาน
คุม้ครองผูบ้ริโภคเป็นกิจกรรมท่ีทา้ทาย 
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ขอ้ ทศันคติ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่ 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

8 ท่านคิดวา่การเป็น อย.นอ้ย เป็นส่ิงท่ีน่า
ยกยอ่ง 

     

9 ท่านมีความรู้สึกภูมิใจเม่ือท ากิจกรรม
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน  

     

10 ท่านคิดวา่การจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียนเป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

     

 

ส่วนที ่4  แรงจูงใจการปฏิบัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทา้ยขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านเพียงค าตอบ
เดียว  

เห็นดว้ย             หมายถึง ท่านรู้สึกเห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 
ไม่แน่ใจ            หมายถึง ท่านรู้สึกไม่แน่ใจกบัขอ้ความดงักล่าว 
ไมเ่ห็นดว้ย        หมายถึง ท่านรู้สึกไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความดงักล่าว 

ขอ้ 
แรงจูงใจการปฏิบติังาน 

 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

1 การด าเนินงานกิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านเกิดความ
สนุกสนาน 

   

2 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย สามารถเพิ่มภาวะความเป็นผูน้ า
ใหท้่านได ้

   

3 การด าเนินงานกิจกรรมอาหารปลอดภยัเป็นกิจกรรมท่ี
น่าสนใจ 

   

4 การท ากิจกรรมการการตรวจสารปนเป้ือนท าใหท้่านเกิด
การเรียนรู้ใหม่ ๆ 

   

5 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านเป็นท่ียอมรับจากทุก
คนในโรงเรียน 

   

6 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า    
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ขอ้ 
แรงจูงใจการปฏิบติังาน 

 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

7 การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยท าใหท้่านอยากท ากิจกรรม 
อย.นอ้ย  

   

8 ท่านภาคภูมิใจกบัการไดรั้บเกียรติบตัรหลงัการอบรม 
อย.นอ้ย 

   

9 การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรืองบประมาณ
ช่วยกระตุน้ใหท้่านอยากท ากิจกรรม อย.นอ้ย มากข้ึน 

   

10 ครู ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้  าปรึกษา และแนะน าในการ
ท ากิจกรรม อย.นอ้ย 

   

 

ส่วนที ่5 การปฏิบัติงานเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนของ อย.น้อย (ตั้งแต่ได้รับ
การแต่งตั้งเป็น อย.น้อย) 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องทา้ยขอ้ความท่ีตรงกบัพฤติกรรมของท่านเพียงค าตอบ
เดียว 
     ปฏิบติั หมายถึง ท่านกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ต่อไปน้ีบางกิจกรรมหรือทุกกิจกรรม 
     ไม่เคยปฏิบติั หมายถึง ท่านไม่เคยกระท ากิจกรรมใด ๆ เลย 

ขอ้ 
การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 

ในโรงเรียน 
ปฏิบติั ไม่เคย

ปฏิบติั 
1 ร่วมในการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม หรือ ร่วมประชุมเก่ียวกบั

การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน (อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง) 
  

2 ร่วมจดักิจกรรมเสียงตามสาย หรือ กิจกรรมพูด 
หนา้เสาธง (อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 3คร้ัง) 

  

3 ร่วมจดัป้ายนิเทศใหค้วามรู้ เช่น จดับอร์ด (อยา่งนอ้ยเทอมละ 1 คร้ัง)   
4 ร่วมจดัท าเอกสารเผยแพร่ เช่น แผน่พบั ใบปลิว  

(อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง) 
  

5 ร่วมเดินรณรงคใ์นวนัส าคญัต่าง ๆ (อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง)   
6 ร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ทาง website    
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ขอ้ 
การปฏิบติัเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยั 

ในโรงเรียน 
ปฏิบติั ไม่เคย

ปฏิบติั 
7 ร่วมตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจุ หรือ การเก็บรักษาอาหาร  

(อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง) 
  

8 ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารดา้นเคมี เช่น บอแรกซ์ สารกนัรา  
สารฟอกขาว ฟอร์มาลิน (อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง) 

  

9 ร่วมตรวจสอบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยใชแ้บบฟอร์ม  
สอรร.7 (อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง) 

  

10 ร่วมใหค้  าแนะน า หรือ ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการ ปรับปรุงโรง
อาหารใหถู้กสุขลกัษณะตามเกณฑม์าตรฐาน หรือ เม่ือตรวจพบสาร
ปนเป้ือนในอาหาร (อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง) 
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แบบประเมนิผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
เร่ือง ปัจจัยทีม่ผีลต่อการปฏบิัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยของนักเรียน 

ชมรมเยาวชนคุ้มครองผู้บริโภค จังหวดัจันทบุรี 
FACTORS AFFECTING THE FOOD SAFETY MANAGEMENT PRACTICES  

OF STUDENTS IN CONSUMER PROTECTION YOUTH CLUB 
IN CHANTABURI PROVINCE 

 
 ค าช้ีแจง : แบบประเมินความเท่ียงตรง (IOC) ของเคร่ืองมือการวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ

ปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัของ อย.นอ้ย  จงัหวดัจนัทบุรี เพื่อประเมินความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อขอ้ค าถาม มีความเหมาะสมในการน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยั ซ่ึงจะท าการประเมินความเท่ียงตรง โดยไดก้ าหนด
เกณฑใ์นการพิจารณาความเท่ียงตรง  

 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นของท่านวา่ขอ้ความมีความ

สอดคลอ้ง หรือถูกตอ้งเพียงใด 
 

ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ส่วนที ่2  ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกับการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน  
1 สัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั คือขอ้ใด 

(     ) ก.   
 
 
(     ) ข.       
   

 
(     ) ค.   
 
(     ) ง.  

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
2 ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของ อย.นอ้ย 

   ก. ตรวจสอบการปนเป้ือนของ   
อาหาร   

   ข. วเิคราะห์โภชนาการของอาหาร 
   ค. ตรวจการปนเป้ือนในอาหารเพื่อ 
       ขอรับป้ายอาหารสะอาดรสชาติ 
       อร่อย         
   ง. แนะน าการเลือกซ้ืออาหาร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

3 กิจกรรมใดท่ี อย.นอ้ย ไม่สามารถท า
ได ้
   ก. การสร้างเครือข่าย อย.นอ้ยทาง

อินเตอร์เน็ต “การจดักิจกรรม 
อย.นอ้ย” 

   ข. การตรวจสอบผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ท่ีซ้ือมาบริโภคท่ีบา้น เช่น 
อาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 

   ค. การเดินรณรงคคุ์ม้ครอง
ผูบ้ริโภคในวนัส าคญัต่าง ๆ 

   ง. การมอบป้ายสัญลกัษณ์อาหาร
ปลอดภยัใหแ้ก่ร้านคา้ใน
โรงเรียน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
4 ฉลากโภชนาการ คืออะไร 

   ก. ฉลากอาหารท่ีแสดงขอ้มูลวนั 
เดือน ปี  ท่ีผลิต 

   ข. ฉลากอาหารท่ีแสดงขอ้มูลของ
ชนิดและปริมาณอาหารท่ีมีใน
อาหาร 

   ค. ฉลากอาหารท่ีแสดงขอ้มูล
สถานท่ีผลิต 

   ง. ฉลากอาหารท่ีแสดงขอ้มูลช่ือ
ของอาหาร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

 

ปรับขอ้ค าถาม 

 

5 อาหารท่ีปรุงเสร็จแลว้และภาชนะท่ี
ใส่อาหาร ตอ้งวางสูงจากพื้นอยา่ง
นอ้ยเท่าไร 
   ก. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 40 
เซนติเมตร 
   ข. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 50 
เซนติเมตร 
   ค. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 
เซนติเมตร 
   ง. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 70 
เซนติเมตร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

6 ภาชนะส าหรับใส่อาหารควรท าดว้ย
วสัดุดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด 
   ก. สแตนเลส    
   ข. พลาสติก 
   ค. กระเบ้ืองเคลือบขาว   
   ง. แกว้ 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
7 การปฏิบติัตวัของผูป้รุง ผูเ้สิร์ฟ  

ในขอ้ใดไม่ถูกตอ้ง 
   ก. สวมเส้ือมีแขน ผกูผา้กนัเป้ือน 

ใส่หมวกคุมผม 
   ข. สวมเส้ือมีแขน ผกูผา้กนัเป้ือน 

ไดรั้บการตรวจสุขภาพภายในปี 
   ค. ผกูผา้กนัเป้ือน ไดรั้บการตรวจ

สุขภาพภายในปี ใส่นาฬิกา
ขอ้มือ 

   ง. ผกูผา้กนัเป้ือน ไดรั้บการตรวจ
สุขภาพภายในปี 

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
 

ปรับขอ้
ค าถาม 

 

8 ขอ้ใดไม่ใช่อนัตรายจากอาหาร 
   ก. อนัตรายดา้นจุลินทรีย ์
   ข. อนัตรายจากกายภาพ 
   ค. อนัตรายดา้นเคมี 
   ง. อนัตรายดา้นมลพิษ 

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้ง) 
ปรับค าถาม 

9 สารกนัราเรามกัจะพบไดใ้นอาหาร
ประเภทใด 
   ก. ผกัสด    
   ข. ผกัดอง 
   ค. หมูบด    
   ง. ถัว่งอก 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้ง) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
10 กรดซาลิซิลิค (สารกนัรา) มีอนัตราย

ต่อร่างกายอยา่งไร   
   ก. ท าลายเยือ่บุกระเพาะอาหารและ
ล าไส้      
   ข. เป็นพิษเฉียบพลนั ทอ้งเสีย
รุนแรง  หมดสติ 
   ค. การอกัเสบของอวยัวะท่ีสัมผสั
อาหาร   
   ง. คล่ืนไส้ อาเจียน อุจจาระร่วง 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้ง) 
ปรับขอ้
ค าถาม 

11 ฟอร์มาลิน (น ้ายาดองศพ) มีอนัตราย

ต่อร่างกายอยา่งไร 
   ก. ท าลายเยือ่บุกระเพาะอาหารและ
ล าไส้      
   ข. เป็นพิษเฉียบพลนั ทอ้งเสีย
รุนแรง หมดสติ 
   ค. การอกัเสบของอวยัวะท่ีสัมผสั
อาหาร  
   ง. คล่ืนไส้ อาเจียน อุจจาระร่วง 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้ง) 
ตดัขอ้ค าถาม

น้ี 

12 สารฟอกขาวไม่พบในอาหาร
ประเภทใด 
   ก.  ข้ึนฉ่ายขาว    
   ข.  ถัง่งอก 
   ค.  ขิงฝอย    
   ง. ทุเรียนกวน 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้ง
กนั)ปรับตวั
เลือก 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
13 สารฟอกขาว มีอนัตรายต่อร่างกาย

อยา่งไร 
   ก. ท าลายเยือ่บุกระเพาะอาหารและ
ล าไส้  
   ข. เป็นพิษเฉียบพลนั ทอ้งเสีย
รุนแรง  หมดสติ 
   ค. การอกัเสบของอวยัวะท่ีสัมผสั
อาหาร  
   ง. คล่ืนไส้ อาเจียน อุจจาระร่วง 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้ง
กนั) 

ปรับขอ้
ค าถาม 

14 สารบอแรกซ์มีอนัตรายมีช่ือเรียกอีก
อยา่งวา่อะไร 
   ก. ผงฟู     
   ข. ผงกรอบ 
   ค. สารหนู    
   ง. สารกนับูด 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
ปรับขอ้
ค าถาม 

15 สารบอแรกซ์มีอนัตรายต่อร่างกาย
อยา่งไร 
   ก. ท าลายเยือ่บุกระเพาะอาหารและ
ล าไส้  
   ข. เป็นพิษเฉียบพลนั ทอ้งเสีย
รุนแรง  หมดสติ 
   ค. การอกัเสบของอวยัวะท่ีสัมผสั
อาหาร  
   ง. คล่ืนไส้ อาเจียน อุจจาระร่วง 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
ตดัขอ้ค าถาม 

น้ีออก 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
16 อาหารในขอ้ใดต่อไปน้ีท่ีตอ้งตรวจ

สารปนเป้ือนในอาหาร 
   ก. หมูบด ลูกช้ิน ขา้วผดั 
   ข. หมูบด ลูกช้ิน ขิงดอง 
   ค. หมูบด ถัว่งอก ลูกช้ินป้ิง  
   ง. หมูบด ถัว่งอก พริกไทยป่น 

/ / / 0/3 = 0 
(ไม่สอดคลอ้ง
กนั) 
ตดัขอ้ค าถาม 

น้ีออก 

17 หากนกัเรียนพบวา่พ่อครัว หรือ  
แม่ครัว สูบบุหร่ีขณะท่ีปรุงอาหาร 
ในฐานะท่ีเป็น อย.นอ้ย ควร
ด าเนินการตามขอ้ใดจึงจะเหมาะสม
ท่ีสุด 
   ก. วา่กล่าวตกัเตือนและแจง้ครูใน
โรงเรียน 
   ข. ถ่ายรูปเก็บเป็นหลกัฐานเพื่อ
น าไปติดประกาศ 
   ค. ประกาศเสียงตามสายถึงการ
ปฏิบติัของพอ่ครัวหรือแม่ครัวคนนั้น 
   ง. รวมตวักนัยืน่ขอ้เสนอช่วยกนั 
ประชา สัมพนัธ์หลกัการปฏิบติัท่ี
ถูกตอ้ง 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เตมิ เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

18 ขอ้ใดท่ี อย.นอ้ย ไม่สามารถท าไดใ้น
กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ดา้น
งานคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียน 
   ก. กิจกรรมหนา้เสาธง เช่น 1 นาที เพื่อ
สุขภาพ 
   ข. การจดัรายการเสียงตามสาย เช่น  
อย.นอ้ย พบเพื่อน 
   ค. การจดันิทรรศการดา้นอาหารปลอดภยั 
   ง. กิจกรรมบูรณาร่วมการกบัการเรียนการ
สอนวชิาต่าง ๆ  

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
ปรับตวั
เลือก 

19 ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการตรวจสอบ
โรงอาหาร 
ก. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจ
โรงอาหาร แบบ ชอภ.1  
ข. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจ
โรงอาหาร แบบ HAS 
ค. การตรวจสอบโรงอาหารถา้พบวา่ไม่ได้
มาตรฐานสามารถสั่งปิดโรงอาหารได ้
ง. การตรวจสอบโรงอาหารหากพบมีการน า
สัตวเ์ล้ียงเขา้ไปในโรงอาหารแต่ไม่ไดเ้ขา้
ไปอยูใ่นหอ้งครัวก็ไม่เป็นไร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
ปรับตวั
เลือก 

20 การท าความสะอาดภาชนะใส่อาหาร ตอ้ง
ลา้งดว้ยน ้าสะอาดอยา่งนอ้ยก่ีคร้ัง 
   ก. ลา้งน ้าสะอาด 2 คร้ัง   
   ข. ลา้งน ้าสะอาด 3 คร้ัง 
   ค. ลา้งน ้าสะอาด 4 คร้ัง   
   ง. ลา้งน ้าสะอาด 5 คร้ัง 

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้ง
กนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ส่วนที ่3 ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 

1 ท่านคิดวา่ท่านไดรั้บประทานอาหารท่ี
ปลอดภยัมากข้ึนจากการด าเนินงาน
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

2 ท่านคิดวา่การตรวจสารปนเป้ือนใน
อาหารเป็นเร่ืองยุง่ยาก 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

3 ท่านรู้สึกต่ืนเตน้เม่ือท าการสุ่มตรวจ
สารปนเป้ือนในอาหาร 

/ //  1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้งกนั) 

4 ท่านรู้สึกอึดอดัใจกบัผูป้ระกอบการ
เม่ือตอ้งขอสุ่มตรวจสารปนเป้ือน 

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้งกนั) 

5 ท่านรู้สึกล าบากใจในการท่ีจะบอกกบั
ผูป้ระกอบการให้มีตูส้ าหรับปกปิด
อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ 

// /  2/3 = 0.67 
(สอดคลอ้งกนั) 

6 ท่านรู้สึกไม่อยากซ้ืออาหารจากร้านท่ี
ผูป้ระกอบการเตรียมปรุงอาหารบน
พื้น 

//  / 1/3 = 0.33 
(สอดคลอ้งกนั) 

7 ท่านรู้สึกยุง่ยากกบัการท ากิจกรรมการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลดา้น
อาหารปลอดภยั 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

8 ท่านรู้สึกวา่การท ากิจกรรมการสร้าง
และขยายเครือข่ายในการด าเนินงาน
คุม้ครองผูบ้ริโภคเป็นกิจกรรมท่ี 
ทา้ทาย 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

9 ท่านคิดวา่การเป็น อย.นอ้ย เป็นส่ิงท่ี
น่ายกยอ่ง 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

10 ท่านมีความรู้สึกภูมิใจเม่ือท ากิจกรรม
อาหารปลอดภยัในโรงเรียน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ส่วนที ่4  แรงจูงใจการปฏิบัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
1 การด าเนินงานกิจกรรม อย.นอ้ย  

ท าใหท้่านเกิดความสนุกสนาน 
///   3/3 = 1 

(สอดคลอ้งกนั) 
2 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย สามารถเพิ่ม

ภาวะความเป็นผูน้ าใหท้่านได ้
///   3/3 = 1 

(สอดคลอ้งกนั) 
3 การด าเนินงานกิจกรรมอาหาร

ปลอดภยัเป็นกิจกรรมท่ีน่าสนใจ 
///   3/3 = 1 

(สอดคลอ้งกนั) 
4 การท ากิจกรรมการการตรวจสาร

ปนเป้ือนท าใหท้่านเกิดการเรียนรู้ใหม่ 
ๆ 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

5 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่าน
เป็นท่ียอมรับจากทุกคนในโรงเรียน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

6 การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่าน
รู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

7 การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยท าใหท้่าน
อยากท ากิจกรรม อย.นอ้ย 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

8 ท่านภาคภูมิใจกบัการไดรั้บเกียรติบตัร
หลงัการอบรม อย.นอ้ย 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

9 การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์
หรืองบประมาณช่วยกระตุน้ใหท้่าน
อยากท ากิจกรรม อย.นอ้ย มากข้ึน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

10 ครู ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้  าปรึกษา 
และแนะน าในการท ากิจกรรม อย.นอ้ย 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ข้อที่ ข้อค าถามในแบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ข้อเสนอแนะ

เพิม่เติม เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 

ส่วนที ่5 การปฏิบัติงานเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนของ อย.น้อย 

1 ร่วมในการวางแผนการด าเนินงาน
กิจกรรม หรือ ร่วมประชุมเก่ียวกบั
การจดัการอาหารปลอดภยัใน
โรงเรียน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

2 ร่วมจดักิจกรรมเสียงตามสาย หรือ 
กิจกรรมพูดหนา้เสาธง 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

3 ร่วมจดัป้ายนิเทศใหค้วามรู้ เช่น จดั
บอร์ด 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

4 ร่วมจดัท าเอกสารเผยแพร่ เช่น แผน่
พบั ใบปลิว 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

5 ร่วมเดินรณรงคใ์นวนัส าคญัต่าง ๆ ///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

6 ร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ทาง 
website 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

7 ร่วมตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจุ 
หรือ การเก็บรักษาอาหาร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

8 ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารดา้น
เคมี เช่น บอแรกซ์ สารกนัรา สาร
ฟอกขาว ฟอร์มาลิน 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

9 ร่วมตรวจสอบสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนโดยใชแ้บบฟอร์ม สอรร.7 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 

10 ร่วมใหค้  าแนะน า หรือ ขอ้เสนอแนะ 
เก่ียวกบัการปรับปรุงโรงอาหารให้
ถูกสุขลกัษณะตามเกณฑม์าตรฐาน 
หรือ เม่ือตรวจพบสารปนเป้ือนใน
อาหาร 

///   3/3 = 1 
(สอดคลอ้งกนั) 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ (Try out) 
วเิคราะห์ความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเทีย่งของแบบสอบถามโดยโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

 
เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการปฏิบติัการจดัการอาหารปลอดภยั 
ของนกัเรียนชมรมเยาวชนคุม้ครองผูบ้ริโภค จงัหวดัจนัทบุรี 

FACTORS AFFECTING THE FOOD SAFETY MANAGEMENT PRACTICES  
OF STUDENTS IN CONSUMER PROTECTION YOUTH CLUB 

IN CHANTABURI PROVINCE 
 

ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

ส่วนที ่2ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
1. สัญลกัษณ์อาหารปลอดภยั คือขอ้ใด 
ก.  
 
ข.  
 
ค.   
 
ง.  
 

.28 .47 .79 ใชไ้ด ้

2. ขอ้ใดไม่ใช่บทบาทของ อย.นอ้ย 
   ก.ตรวจสอบการปนเป้ือนของอาหาร   
   ข. วเิคราะห์โภชนาการของอาหาร 
ค. ตรวจการปนเป้ือนในอาหารเพื่อขอรับป้าย

อาหารสะอาดรสชาติอร่อย   
   ง. แนะน าการเลือกซ้ืออาหาร 

.59 .20 .81 ใชไ้ด้
ปรับ 
ตวั 
เลือก 

 



112 
 

ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

3. กิจกรรมใดท่ี อย.นอ้ย ไม่สามารถท าได ้
   ก. การสร้างเครือข่าย อย.นอ้ยทางอินเตอร์เน็ต 

“การจดักิจกรรม อย.นอ้ย” 
   ข. การตรวจสอบผลิตภณัฑ์สุขภาพท่ีซ้ือมาบริโภค

ท่ีบา้น เช่น อาหาร ยา เคร่ืองส าอาง 
   ค. การเดินรณรงคคุ์ม้ครองผูบ้ริโภคในวนัส าคญัต่างๆ 
ง.การมอบป้ายสัญลกัษณ์อาหารปลอดภยัใหแ้ก่

ร้านคา้ในโรงเรียน 

.36 .49 .79 ใชไ้ด ้

4. อาหารท่ีปรุงเสร็จแลว้และภาชนะท่ีใส่อาหาร ตอ้ง
วางสูงจากพื้นอยา่งนอ้ยเท่าไร 
   ก. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 40 เซนติเมตร 
   ข. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 50 เซนติเมตร 
ค. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 60 เซนติเมตร 

   ง. สูงจากพื้นอยา่งนอ้ย 70 เซนติเมตร 

.36 .28 .80 ใชไ้ด ้

5. ภาชนะส าหรับใส่อาหารควรท าดว้ยวสัดุ
ดงัต่อไปน้ี ยกเวน้ขอ้ใด 
ก. สแตนเลส    
ข. พลาสติก 
ค. กระเบ้ืองเคลือบขาว   
ง. แกว้ 

.59 .39 .79 ใชไ้ด้
ปรับ 
ตวั 
เลือก 

6. การปฏิบติัตวัของผูป้รุง ผูเ้สิร์ฟ ในขอ้ใดถูกตอ้ง 
ก. สวมเส้ือแขนกุดและใส่ผา้กนัเป้ือน  
ข. ผกูผา้กนัเป้ือน  
ค. ใส่นาฬิกาขอ้มือ 
ง. ใส่ท่ีคาดผม 

.72 .32 .80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

7. อนัตรายจากหิน กอ้นกรวด เป็นอนัตรายจาก
อาหารดา้นใด 

ก. อนัตรายดา้นจุลินทรีย ์
ข. อนัตรายจากกายภาพ 
ค. อนัตรายดา้นเคมี 
ง. อนัตรายดา้นมลพิษ 

.46 .45 .79 ใชไ้ด ้

8. การตรวจสารปนเป้ือนสารเคมีในอาหารชนิดใดท่ี 
อย.นอ้ย ไม่สามารถท าได ้
ก. สารโซเดียมไฮโดรซลัไฟล์ 
ข. กรดซาลิซีลิค 
ค. สารฟอร์มาลิน 
ง. ยาฆ่าแมลง 

.58 .26 .80 ใชไ้ด ้

9. การตรวจสารบอแรกซ์ดว้ยชุดทดสอบ หากพบวา่มี
สารบอแรกซ์ปนเป้ือนในอาหาร กระดาษขมิ้นท่ีใช้
ทดสอบจะเป็นสีอะไร 
ก. เหลือง 
ข. เขียว 
ค. แดง 
ง. ด า 

.45 .47 .79 ใชไ้ด ้

10. สารฟอกขาวพบไดใ้นอาหารประเภทใด 
ก. ถัว่ลิสง 
ข. ถัว่งอก 
ค. เตา้หูแ้ผน่ 
ง. หน่อไมด้อง 

.47 .33 .80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

11. สารบอแรกซ์มีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่อะไร 
   ก. ผงฟู     
 ข. ผงกรอบ 

   ค. สารหนู    
   ง. สารกนับูด 

.27 .56 .78 ใชไ้ด ้

12. อาหารในขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ตอ้งตรวจสารปนเป้ือน
ในอาหาร 
ก. ไส้กรอก 
ข. ทุเรียนกวน 
ค. ทุเรียนทอด 
ง. ขิงดอง 

.53 .41 .79 ใชไ้ด ้

13. หากนกัเรียนพบวา่พ่อครัว หรือ แม่ครัวสูบบุหร่ี
ขณะท่ีปรุงอาหาร ในฐานะท่ีเป็น อย.นอ้ย ควร
ด าเนินการตามขอ้ใดจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
   ก. วา่กล่าวตกัเตือนและแจง้ครูในโรงเรียน 
   ข. ถ่ายรูปเก็บเป็นหลกัฐานเพื่อน าไปติดประกาศ 
   ค. ประกาศเสียงตามสายถึงการปฏิบติัของพ่อครัว
หรือแม่ครัวคนนั้น 
ง. รวมตวักนัยืน่ขอ้เสนอช่วยกนัประชาสัมพนัธ์

หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 

.28 .37 .79 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach
’sAlpha if 

item 
Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

14. ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัการตรวจสอบโรง
อาหาร 

ก. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจโรง
อาหาร แบบ สอรร.7 

ข. การตรวจสอบโรงอาหารใชแ้บบส ารวจโรง
อาหาร บบ HAS 

ค. การตรวจสอบโรงอาหารถา้พบวา่ไม่ได้
มาตรฐานสามารถสั่งปิดโรงอาหารได ้

ง. การตรวจสอบโรงอาหารหากพบมีการน าสัตว์
เล้ียงเขา้ไปในโรงอาหารแต่ไม่ไดเ้ขา้ไปอยูใ่น
หอ้งครัวก็ไม่เป็นไร 

.56 .43 .79 ใชไ้ด้
ปรับ 
ตวั 
เลือก 

15. ขอ้ใดไม่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลโภชนาการบนฉลาก
อาหารท่ี อย.นอ้ย จ าเป็นตอ้งอ่าน 
ก.หน่ึงหน่วยบริโภค 
ข.จ านวนหน่วยบริโภคต่อภาชนะบรรจุ 
ค.คุณค่าทางโภชนาการต่อหน่ึงหน่วยบริโภค 
ง.น ้าหนกัสุทธิต่อภาชนะบรรจุ 

.36 .61 .78 ใชไ้ด ้

16. กิจกรรมการเผยแพร่ต่อไปน้ีขอ้ใดไม่ใช่บทบาท
หนา้ท่ีของ อย.นอ้ย 
ก. จดับอร์ดนิทรรศการเร่ืองผกัปลอดสารพิษ 
ข. การจดัเสียงตามสายเร่ืองอนัตรายจากน ้ ามนัทอดซ ้ า 
ค. จดับอร์ดนิทรรศการเร่ืองการคดัแยกมูลฝอยใน 
โรงเรียน 
ง. ใหค้วามรู้เก่ียวกบัการกินร้อน ชอ้นกลาง ลา้งมือ 

.54 .27 .80 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม ค่า
ความ
ยากง่าย 
(Mean) 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach
’sAlpha if 

item 
Deleted ) 

ความ
ใชไ้ด้
ของ
ค าถาม 

17. อาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ตอ้งเก็บในภาชนะท่ี
สะอาดมีการปกปิด และควรเก็บท่ีอุณหภูมิห้องนาน
ไม่เกินก่ีชัว่โมง 
ก. 1 ชัว่โมง 
ข. 2 ชัว่โมง 
ค. 3 ชัว่โมง 
ง. 4 ชัว่โมง 

.41 .20 .81 ใชไ้ด ้

18. ภาชนะใส่เคร่ืองปรุงขอ้ใดต่อไปน้ีไม่ถูกตอ้ง 
ก. น ้าส้มสายชูใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก 
ข. น ้าปลาใส่ภาชนะท าดว้ยแกว้ 
ค. น ้าตาลใส่ภาชนะท าดว้ยพลาสติก 
ง. พริกป่นใส่ภาชนะท าดว้ยแกว้ 

.67 .44 .79 ใชไ้ด ้

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามวดัความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
เท่ากบั 0.8 
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ขอ้ค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s 

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความใชไ้ด้
ของค าถาม 

ส่วนที ่3 ทศันคติเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
1. ท่านคิดวา่การตรวจสารปนเป้ือนในอาหารเป็นเร่ือง
ยุง่ยาก 

.55 .72 ใชไ้ด ้

2. ท่านรู้สึกต่ืนเตน้เม่ือท าการสุ่มตรวจสารปนเป้ือนใน
อาหาร 

.21 .73 ใชไ้ด ้

3. ท่านรู้สึกอึดอดัใจกบัผูป้ระกอบการเม่ือตอ้งขอสุ่ม
ตรวจสารปนเป้ือน 

.59 .71 ใชไ้ด ้

4. ท่านรู้สึกล าบากใจในการท่ีจะบอกกบัผูป้ระกอบการ
ใหมี้ตูส้ าหรับปกปิดอาหารท่ีปรุงส าเร็จแลว้ 

.54 .69 ใชไ้ด ้

5. ท่านรู้สึกไม่อยากซ้ืออาหารจากร้านท่ีผูป้ระกอบการ
เตรียมปรุงอาหารบนพื้น 

.22 .74 ใชไ้ด ้

6. ท่านรู้สึกยุง่ยากกบัการท ากิจกรรมการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลดา้นอาหารปลอดภยั 

.45 .71 ใชไ้ด ้

7. ท่านรู้สึกวา่การท ากิจกรรมการสร้างและขยาย
เครือข่ายในการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคเป็น
กิจกรรมท่ีทา้ทาย 

.23 .71 ใชไ้ด ้

8. ท่านคิดวา่การเป็น อย.นอ้ย เป็นส่ิงท่ีน่ายกยอ่ง .21 .72 ใชไ้ด ้
9. ท่านมีความรู้สึกภูมิใจเม่ือท ากิจกรรมอาหาร
ปลอดภยัในโรงเรียน 

.32 .74 ใชไ้ด ้

10. ท่านคิดวา่การจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก 

.50 .75 ใชไ้ด ้

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามวดัทศันคติเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียนเท่ากบั 0.7 
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ขอ้ค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s 

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความใชไ้ด้
ของค าถาม 

ส่วนที ่4แรงจูงใจการปฏิบัติงานการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียน 
1. การด าเนินงานกิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านเกิด
ความสนุกสนาน 

.36 .80 ใชไ้ด ้

2. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย สามารถเพิ่มภาวะความ
เป็นผูน้ าใหท้่านได ้

.50 .78 ใชไ้ด ้

3. การด าเนินงานกิจกรรมอาหารปลอดภยัเป็น
กิจกรรมท่ีน่าสนใจ 

.53 .78 ใชไ้ด ้

4. การท ากิจกรรมการการตรวจสารปนเป้ือนท าให้
ท่านเกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

.52 .78 ใชไ้ด ้

5. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านเป็นท่ียอมรับ
จากทุกคนในโรงเรียน 

.45 .79 ใชไ้ด ้

6. การท ากิจกรรม อย.นอ้ย ท าใหท้่านรู้สึกวา่ตนเองมี
คุณค่า 

.52 .78 ใชไ้ด ้

7. การไดรั้บค ายกยอ่งชมเชยท าใหท้่านอยากท า
กิจกรรม อย.นอ้ย 

.45 .79 ใชไ้ด ้

8. ท่านภาคภูมิใจกบัการไดรั้บเกียรติบตัรหลงัการ
อบรม อย.นอ้ย 

.61 .79 ใชไ้ด ้

9. การไดรั้บการสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์หรือ
งบประมาณช่วยกระตุน้ใหท้่านอยากท ากิจกรรม 
อย.นอ้ย มากข้ึน 

.42 .79 ใชไ้ด ้

10. ครู ส่งเสริม สนบัสนุน ใหค้  าปรึกษา และ
แนะน าในการท ากิจกรรม อย.นอ้ย 

.43 .79 ใชไ้ด ้

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามวดัแรงจูงใจการปฏิบติังานการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 

เท่ากบั 0.8
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ขอ้ค าถาม 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

(Corrected 
Item-Total 

Correlation ) 

Reliability 
(Cronbach’s 

Alpha if 
item 

Deleted ) 

ความใชไ้ด้
ของค าถาม 

ส่วนที ่5 การปฏิบัติงานเกีย่วกบัการจัดการอาหารปลอดภัยในโรงเรียนของ อย.น้อย  
1. ร่วมในการวางแผนการด าเนินงานกิจกรรม หรือ ร่วม
ประชุมเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน  

.41 .81 ใชไ้ด ้

2. ร่วมจดักิจกรรมเสียงตามสาย หรือ กิจกรรมพูดหนา้
เสาธง 

.58 .79 ใชไ้ด ้

3. ร่วมจดัป้ายนิเทศใหค้วามรู้ เช่น จดับอร์ด  .38 .81 ใชไ้ด ้
4. ร่วมจดัท าเอกสารเผยแพร่ เช่นแผน่พบั ใบปลิว  .58 .79 ใชไ้ด ้
5. ร่วมเดินรณรงคใ์นวนัส าคญัต่าง ๆ  .46 .80 ใชไ้ด ้

6. ร่วมเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ทาง website .41 .81 ใชไ้ด ้
7. ร่วมตรวจสอบฉลาก ภาชนะบรรจุ หรือ การเก็บรักษา
อาหาร  

.51 .79 ใชไ้ด ้

8. ร่วมตรวจสอบคุณภาพอาหารดา้นเคมี เช่น บอแรกซ์ 
สารกนัรา สารฟอกขาว ฟอร์มาลิน  

.49 .80 ใชไ้ด ้

9. ร่วมตรวจสอบสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนโดยใช้
แบบฟอร์ม สอรร.7 

.56 .79 ใชไ้ด ้

10. ร่วมใหค้  าแนะน า หรือ ขอ้เสนอแนะ เก่ียวกบัการ
ปรับปรุงโรงอาหารใหถู้กสุขลกัษณะตามเกณฑ์
มาตรฐาน หรือ เม่ือตรวจพบสารปนเป้ือนในอาหาร  

.54 .79 ใชไ้ด ้

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามวดัการปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัการอาหารปลอดภยัในโรงเรียน
ของ อย.นอ้ย เท่ากบั 0.8
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