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กิตตกิรรมประกาศ 

 
 การศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี สาํเร็จ 
ลงไดด้ว้ยความกรุณาจากหลายทา่นที'ไดอ้นุเคราะห์ใหค้วามช่วยเหลือเป็นอยา่งดียิ'ง โดยเฉพาะ 
ทา่น รองศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต ผูอ้าํนวยการศูนยก์ารศึกษาจนัทบุรี วทิยาลยั
การบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา ในฐานะที'เป็นอาจารยที์'ปรึกษางานนิพนธ์ ที'ไดใ้ห้คาํแนะนาํ
ในการแกไ้ข ชี�แนะแนวทางในการดาํเนินงานวจิยั นางณิชาภทัร พงษเ์จริญ พฒันาการอาํเภอขลุง 
สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี และนายเทอดพนัธ์ พรรณศิริ นกัวชิาการพฒันา
ชุมชนชาํนาญการ สาํนกังานพฒันาชุมชนอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ในฐานะผูเ้ชี'ยวชาญตรวจ
ความเที'ยงของเครื'องมือ ส่งผลใหก้ารศึกษาสาํเร็จลุล่วงดว้ยดี รวมทั�งเพื'อน ๆ รป.ม. 18 ศูนยจ์นัทบุรี 
ที'คอยใหก้าํลงัใจและความช่วยเหลืออยา่งดียิ'ง ผูศึ้กษารู้สึกซาบซึ� งในความกรุณาของท่าน และขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ ที'นี�  
 การศึกษาครั� งนี�จะสาํเร็จลงไมไ่ด ้หากขาดความร่วมมือจากประชาชนในพื�นที'ตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ที'ตอบแบบสอบถามเกี'ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
และไดข้อ้มูลครบถว้น เพื'อเป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง ทาํใหไ้ดผ้ลการศึกษาที'เป็นประโยชน์ต่อการพฒันา และปรับปรุง 
แนวทางการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ทั�งนี� ผูศึ้กษา
ขอขอบพระคุณทุกทา่นที'ไดเ้อ่ยนามและไมไ่ดเ้อ่ยนาม ในที'นี�  ที'ไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ใน 
การดาํเนินงานวิจยัในครั� งนี�  ผูศึ้กษาขอขอบพระคุณไว ้ณ ที'นี� เป็นอยา่งยิ'ง 
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คาํสาํคญั:    พฒันาชุมชน/ ตาํบลซึ� ง 
 เจวดี ศรีวจิารย:์ การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
(COMMUNITY DEVELOPMENT STIMULATED BY SEUNG SUB-DISTRICT, AMPHOE 
KHLUNG, CHANTHABURI PROVINCE) อาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ์: พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต, 
ปร.ด. 103 หนา้. ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การศึกษาเรื'องการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
มีวตัถุประสงคเ์พื'อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี และเพื'อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายได ้โดยเก็บขอ้มูลจากหัวหน้าครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือนที'อาศยัอยูใ่นตาํบลซึ� ง อาํเภอ 
ขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 11 หมู่บา้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 301 คนโดยใชสู้ตรของ Taro Yamane 
เครื'องมือที'ใชใ้นการเก็บขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ค่าความถี'  
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี'ย ค่าเบี'ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติ t-test  
เพื'อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระที'มี 2 กลุ่ม และใช้สถิติ One-way ANOVA 
เพื'อเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระที'มี 3 กลุ่มขึ�นไป และ ใช้ LSD (Least 
significant difference test) ทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่หากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 
 ผลการวิจยัพบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ เรื'อง การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื'อการพฒันา
ชนบท, การขบัเคลื'อนแผนชุมชน, การขบัเคลื'อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน, การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย, 
การขบัเคลื'อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด, การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ'งแวดลอ้ม, การแกไ้ขปัญหาความยากจน, การส่งเสริมอาชีพ, การส่งเสริม
ทุนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ 
ประชาชนที'มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี ไม่แตกต่างกนั ส่วนประชาชนที'มี อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต่้างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที'ระดบั .05 
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 The purposes of this study were to examine public opinion towards community 
development stimulated by Seung Sub-district, Amphoe Khlung, Chanthaburi Province and to 
compare their level of opinions as classified by gender, age, educational level, occupation, and 
amount of income. The data were collected from 301 family heads from 11 villages. These 
subjects, residing in Seung Sub-district, were recruited based on Taro Yamane’s formula.          
The instrument used to collect the data was a questionnaire. The statistical tests used to analyze 
the collected data included frequency, percentage, means, and standard deviation. In addition, the 
test of t-test was administered to compare the differences between independent variables with two 
groups; and the test of One-way ANOVA was used to compare the differences among independent 
variables with three groups onwards. Also, the Least Significant Difference Test (LSD) was 
administered to test the differences between pairs with a preset of a significant level at .05. 
 The results of this study revealed that the subjects expressed their opinions at a high 
level towards community development stimulated by Seung Sub-district in terms of collecting 
information for community development, driving community plans, community learning-center, 
and the Philosophy of Sufficiency Economy, promoting democracy, solving drug-narcotic 
problems, conserving natural resources and environment, solving poverty problem, and 
promoting careers and community fund investment.  In addition, based on the results from the test 
of hypotheses, it was shown that there was no statistically significant difference in the level of 
opinion towards community development operated by Seung Sub-district, Amphoe Khlung, 
Chanthaburi Province among the subjects with different gender.  Finally, statistically significant 
differences were found in the level of opinion towards community development stimulated by 
Seung Sub-district, Amphoe Khlung, Chanthaburi Province among the subjects with different 
age, educational level, occupation, and amount of income at a significant level of .05. 
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บทที�  1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา  
 หมูบ่า้น คือ โครงสร้างทางการปกครองของไทยที�เล็กที�สุด และสาํคญัที�สุด ดงัที�หลาย
ฝ่ายเห็นตรงกนัวา่หมูบ่า้น คือ “จุดแตกหกั” ของการแกไ้ข ปัญหาและการพฒันาในทุกมิติ หากวนันี-
เราสามารถทาํใหทุ้กหมูบ่า้นใน ประเทศไทยของเรา มีความเขม้แขง็ และพึ�งพาตนเองไดแ้ลว้ 
ประเทศไทยของเรากจ็ะมีรากฐานที�แขง็แกร่ง และเป็นพลงัที�สาํคญั ในการแกไ้ขปัญหาและพฒันา
ประเทศในทุกมิติ (กรมการปกครอง, 2557, คาํนาํ) สอดคลอ้งแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที� 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที�มีแนวคิดการพฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วม ที�มี  
“คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มีการเชื�อมโยงทุกมิติของการพฒันาอยา่งบูรณาการ ทั-งมิติตวัคน 
สังคม เศรษฐกิจ สิ�งแวดลอ้ม และการเมือง เพื�อสร้างภูมิคุม้กนัใหพ้ร้อมเผชิญการเปลี�ยนแปลง 
ที�เกิดขึ-นทั-งในระดบั ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (สาํนกันายกรัฐมนตรี, 2554, 
หนา้ 6) 
 จะเห็นไดว้า่จากแนวคิดการพฒันาของแผนพฒันาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบบัที� 11 
(พ.ศ. 2555-2559) การจะสร้างภูมิคุม้กนัในประเทศให้เขม้แขง็ขึ-น สามารถปรับตวัรองรับ
ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม นั-นตอ้งมีการพฒันาเริ�มตั-งแต่ระดบัหมูบ่า้น  
เพื�อทาํใหห้มูบ่า้นซึ�งเป็นรากฐานที�สาํคญัของประเทศมีความเขม้แขง็ หลกัการที�สาํคญัของการพฒันา
จึงเนน้ที�การใหโ้อกาสคนในชุมชนไดเ้กิดการเรียนรู้  มีการพฒันาศกัยภาพ ส่งเสริมความยติุธรรม 
และการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน องคป์ระกอบที�สาํคญัของการพฒันาชุมชนไดแ้ก่ คนในชุมชน
ทรัพยากรและสิ�งแวดลอ้มในชุมชน วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และกลวธีิในการพฒันาโดยมีเป้าหมาย
สูงสุดคือการพฒันาใหค้นมีคุณภาพ คุณธรรม และความสุข พร้อมทั-งใหชุ้มชนเกิดความเขม้แขง็ 
และมีการพฒันาอยา่งย ั�งยนื 
 ในปัจจุบนันี-การดาํเนินงานพฒันาชุมชนถือวา่เป็นสิ�งที�สาํคญั  สืบเนื�องจากปัญหา
ทรัพยากรที�มีอยูใ่นโลกมีจาํนวนจาํกดัจึงตอ้งมีการบริหารจดัการการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้คา่ ดงันั-น 
ชุมชนควรจะตอ้งมีการพฒันาชุมชนเพื�อบริหารจดัการทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดเพื�อที�จะ
สามารถแขง่ขนัไดใ้นวนัขา้งหนา้ อีกทั-งตอ้งสามารถบริหารการใชท้รัพยสิ์นที�จบัตอ้งไมไ่ดใ้หเ้กิด
ประโยชน์สูงสุดอีกดว้ย การบริหารทรัพยสิ์นที�จบัตอ้งไม่ไดน้ั-นกคื็อ ความสามารถในการดึงความรู้
ที�มีอยูใ่นตวัของแต่ละบุคคล คือ ความรู้ที�ฝังอยูใ่นตวับุคคล (Tacit knowledge) ซึ� งเป็นความรู้ที�ฝัง
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ในตวับุคคลมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชนในการสร้างนวตักรรมใหมเ่พื�อตอบสนอง 
ความคาดหวงัของประชาชนที�ไมมี่วนัสิ-นสุดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว (วรภทัร์ ภู่เจริญ, 2547,  
หนา้ 138) แต่จะเห็นวา่ปัจจุบนันี-การพฒันาชุมชนของชุมชนนั-น จะมองการพฒันาชุมชนจะเป็น 
แคก่ารพฒันาในดา้นโครงสร้างพื-นฐาน หรือความเจริญทางดา้นวตัถุ เช่น ถนน อาคาร แหล่งนํ-า  
สิ�งอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ชุมชนยงัขาดการเรียนรู้ในการคน้หาศกัยภาพของตนและมองขา้ม 
ทุนของชุมชนไมว่า่จะเป็นทุนธรรมชาติ ทุนดา้นกายภาพ ทุนสังคม และทุนมนุษยที์�ชุมชนมี  
ซึ� งถูกครอบงาํดว้ยทุนจากภายนอก อนัเกิดจากการส่งเสริมการพฒันาของภาครัฐ จนทาํใหช้าวบา้น 
ขาดแนวคิดที�จะพึ�งพาตนเองรอคอยงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐมาสนบัสนุนช่วยเหลือ  
จนส่งผลใหชุ้มชนไมเ่กิดการพฒันาตนเอง   
 จากสภาพปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ กรมการพฒันาชุมชนจึงไดมี้การส่งเสริมสนบัสนุน 
กระตุน้ใหชุ้มชนมีการดาํเนินการพฒันาชุมชนของตนเพื�อใหเ้ป็นตามวสิัยทศัน์ของกรม ฯ คือ 
“ชุมชนเขม้แขง็ เศรษฐกิจฐานรากมั�นคง” ตอบสนองความตอ้งการและแกไ้ขปัญหาของประชาชน 
เพื�อใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติที�ดีขึ-น (กรมการพฒันาชุมชน, ม.ป.ป.) การพฒันาชุมชนเป็น
กระบวนการที�พยายามที�จะเปลี�ยนแปลงแนวความคิดทศันคติและพฤติกรรมของประชาชนใน
ชุมชนใหดี้ขึ-นกวา่เดิม หากชุมชนใดมีการดาํเนินการพฒันาชุมชนโดยร่วมมือกนัพฒันาใหชุ้มชน
เป็นชุมชนที�ดี สร้างความรู้สึกรักและผกูพนัต่อชุมชนของตน ซึ� งจะเกิดการพฒันาทั-งคุณภาพชีวติ
ของคนในชุมชน การบริหารจดัการชุมชนใหเ้ขม้แขง็อยา่งย ั�งยนื สู่ชุมชนเขม้แขง็ ประชาชน
พึ�งตนเองได ้ครอบครัวมีคุณภาพชีวติดีมีความสุข ในทางกลบักนัชุมชนใดขาดการพฒันาชุมชนอาจ
มีการพฒันาในดา้นโครงสร้างพื-นฐานแต่เรื�องคุณภาพชีวติ ความเป็นอยูข่องคนในชุมชนอาจไมไ่ด้
รับการพฒันาไปพร้อมกนั ส่งผลใหเ้กิดความเลื�อมลํ-าขึ-นในสังคม  
 ตาํบลซึ- งกเ็ป็นหนึ�งในตาํบลของอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ที�ไดมี้การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนโดยดาํเนินการตามภารกิจ 10 กิจกรรม ไดแ้ก่ (กรมพฒันาชุมชน, 2557, หนา้ 10) การจดัเกบ็
ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท, การขบัเคลื�อนแผนชุมชน, การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน,  
การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย, การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม, การขบัเคลื�อน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด, การแกไ้ขปัญหาความยากจน, 
การส่งเสริมอาชีพและการส่งเสริมทุนชุมชน อยา่งต่อเนื�องจากอดีตถึงปัจจุบนั 
 จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยั จึงมีความสนใจที�จะศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชน เนื�องจากเป้าหมายของการพฒันาคือ ประชาชนอยูเ่ยน็เป็นสุข โดยใชต้าํบล
ซึ- งเป็นตาํบลเป้าหมายในการศึกษาครั- งนี-  เนื�องจากตาํบลซึ- งเป็นตาํบลที�มีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนที�เป็นตน้แบบของอาํเภอขลุง และดาํเนินกิจกรรมครบตามภารกิจทั-ง 10 กิจกรรม ผูว้จิยั 
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จึงเห็นวา่การศึกษาในครั- งนี-จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน โดยใชข้อ้มูลดงักล่าว
เป็นแนวทางในการพฒันาและนาํไปปรับปรุงการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของอาํเภอขลุงต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื�อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  เพื�อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ 
ตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้
 

สมมติฐานการวจิัย 
 ในการวจิยัเรื�องการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
มีสมมติฐานการวิจยั ดงันี-   
 1.  ประชาชนที�มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 2.  ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 3.  ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 4.  ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 5.  ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 

กรอบแนวคดิการวจิัย 
 จากแนวคิดงานวจิยั เรื�อง การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี ผูศึ้กษาไดมุ้ง่ศึกษาถึงระดบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ- ง โดยสามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวจิยัไดด้งันี-  
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 ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที� 1-1  กรอบแนวคิดในการศึกษาวจิยั 
 

ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ทราบถึงความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 2.  ทราบผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตด้านเนื+อหา 
 ในการวจิยัครั- งนี-  มุง่ศึกษาเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี สาํหรับตวัแปรที�ใชใ้นการวจิยัครั- งนี-ประกอบดว้ย 
 1.  ตวัแปรอิสระ คือ ขอ้มูลทั�วไปของบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายไดข้องประชาชน 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การดาํเนินงานพฒันาชุมชนตามภารกิจ 10 กิจกรรม ไดแ้ก่  
(กรมพฒันาชุมชน, 2557, หนา้ 10) 

ข้อมูลทั�วไป 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  ระดบัการศึกษา 
4.  อาชีพ 
5.  รายได ้
 

การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

1.  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท 
2.  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน 
3.  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
4.  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
5.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
6.  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
8.  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
9.  การส่งเสริมอาชีพ 
10.  การส่งเสริมทุนชุมชน   
กรมการพฒันาชุมชน (2557) 
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  2.1  กิจกรรมที� 1  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท 
  2.2  กิจกรรมที� 2  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน 
  2.3  กิจกรรมที� 3  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
  2.4  กิจกรรมที� 4  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
  2.5  กิจกรรมที� 5  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
  2.6  กิจกรรมที� 6  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.7  กิจกรรมที� Z  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  2.8  กิจกรรมที� 8  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
  2.9  กิจกรรมที� 9  การส่งเสริมอาชีพ 
  2.10  กิจกรรมที� 10  การส่งเสริมทุนชุมชน  
 ขอบเขตด้านพื+นที� 
 ประชากรที�ใชใ้นการวิจยัครั- งนี-  ไดแ้ก่ ประชาชนที�เป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทน
ครัวเรือนที�อาศยัอยูใ่นตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง ทั-ง 11 หมูบ่า้น จาํนวน 1,211 คน (เทศบาลตาํบลซึ- ง, 
2559) การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาใชว้ธีิหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ ทราบจาํนวน
ประชากรที�ชดัเจนแน่นอน โดยใชสู้ตรของ Taro Yamane ไดจ้าํนวนขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 301 คน 
 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ในการวจิยัครั- งนี-ทาํการวิจยัตั-งแต่ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559-กนัยายน พ.ศ. 2559  
รวมระยะเวลา 4 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การพฒันาชุมชน หมายถึง การทาํใหก้ลุ่มคนดีขึ-น เจริญขึ-น ในทุก ๆ ดา้น เช่น  
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม การปกครอง วฒันธรรม สิ�งแวดลอ้ม เป็นตน้ 
 การดาํเนินงานพฒันาชุมชน หมายถึง กิจกรรมที�ทาํใหเ้กิดการพฒันาความคิด 
ความสามารถของประชาชนใหเ้กิดความเชื�อมั�นพร้อมที�จะช่วยเหลือตนเองและชุมชน โดยแบง่
ออกเป็น 10 กิจกรรม ดงันี-  
 กิจกรรมที� 1  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท หมายถึง การจดัเกบ็ขอ้มูลจปฐ./ 
กชช.2 ค รวมถึงการนาํขอ้มูลมาใชว้เิคราะห์ กาํหนดเป็นแผนงาน กิจกรรม บรรจุในแผนชุมชน 
ประเมิน ผลเปรียบเทียบการพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเองและภาพรวมของหมูบ่า้น 
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 กิจกรรมที� 2  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน หมายถึง การร่วมเวทีประชาคม จดัทาํแผนชุมชน 
ปรับปรุงแผนชุมชน ปฏิบติัตามแผนหรือกิจกรรมตามแผนชุมชนที�ระบุไว ้
 กิจกรรมที� 3  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน หมายถึง การร่วมจดัเวทีประชาคม 
ในการสืบคน้หาปราชญช์าวบา้น รวบรวมจดัเกบ็ขอ้มูลปราชญช์าวบา้น เพื�อเผยแพร่ความรู้ปราชญ์
ชาวบา้นในดา้นต่าง ๆ ใหป้ระชาชนในหมูบ่า้นและชุมชนใกลเ้คียงเขา้มาศึกษาหาความรู้ 
 กิจกรรมที� 4  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย หมายถึง การรณรงคใ์หป้ระชาชนใชสิ้ทธิ
เลือกตั-ง จดัเวทีประชาคมต่าง ๆ ของชุมชนเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในเรื�องวถีิประชาธิปไตยไป
ใชสิ้ทธิเลือกตั-งในทุกระดบั 
 กิจกรรมที� 5  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม หมายถึง การรณรงค์
เผยแพร่ขอ้มูลการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม เฝ้าระวงั/ พิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้ม 
 กิจกรรมที� 6  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การปฏิบติัตนโดยยดึหลกั
พึ�งตนเองมีวถีิชีวติแบบพอเพียง ร่วมดาํเนินการขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กิจกรรมที� 7  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด หมายถึง การรณรงคเ์ผยแพร่ขอ้มูล
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เฝ้าระวงั/  
สืบหาขอ้มูลยาเสพติดในชุมชน จดัเวรยามร่วมกบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ 
 กิจกรรมที� 8  การแกไ้ขปัญหาความยากจน หมายถึง การร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหา
ใหก้บัครัวเรือนที�ยากจนโดยนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
 กิจกรรมที� 9  การส่งเสริมอาชีพ หมายถึง การส่งเสริมอาชีพที�ตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของชุมชนและครัวเรือนใหส้ามารถพึ�งตนเองได ้
 กิจกรรมที� 10  การส่งเสริมทุนชุมชน หมายถึง การร่วมกนัพฒันาทุนชุมชนในพื-นที�เพื�อ
นาํมาใชป้ระโยชน์ 
 ประชาชน หมายถึง ประชาชนที�เป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือนที�อาศยัอยูใ่น
ตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ทั-ง 11 หมูบ่า้น  
 ตาํบลซึ- ง หมายถึง ตาํบลซึ- ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ซึ� งมีจาํนวนพื-นที�การปกครอง 
จาํนวน 11 หมูบ่า้น  ประกอบดว้ย  
 บา้นซึ- งบน หมูที่� 1 
 บา้นนาซ๊อก หมูที่� 2 
 บา้นซึ- งบน หมูที่� 3 
 บา้นซึ- งบน หมูที่� 4   



7 

 บา้นกงษีไร่ หมูที่� 5 
 บา้นกงษีไร่ หมูที่� 6  
 บา้นอิมั-ง หมูที่� 7 
 บา้นอิมั-ง หมูที่� 8 
 บา้นอิมั-ง หมูที่� 9 
 บา้นชา้งขา้ม หมูที่� 10 
 บา้นหนองหา้ง หมูที่� 11 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที�  2 
เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 

 
 งานวจิยัเรือง “การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี”  
มีแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัทีเกียวขอ้ง ดงันี�  
 1.  แนวคิด และทฤษฎีการพฒันาและการดาํเนินงานพฒันาชุมชน  
 2.  แนวคิดเกียวกบัความคิดเห็น 
 3.  แนวคิดเกียวกบับทบาทภารกิจ 10 ประการของการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
 4.  ขอ้มูลเบื�องตน้ของตาํบลซึ� งอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 5.  งานวจิยัทีเกียวขอ้ง 
 

แนวคดิ และทฤษฎกีารพฒันาและการดําเนินงานพฒันาชุมชน  
 ในส่วนของแนวคิด ทฤษฎีการพฒันาและการดาํเนินงาพฒันาชุมชน จะกล่าวถึง
ความหมายของการพฒันาและการพฒันาชุมชน ทฤษฎีการพฒันา ดงันี�  
 ความหมายของการพฒันา 
 สนธยา พลศรี (2545, หนา้ 2-5) ไดจ้าํแนกความหมายของคาํวา่ “พฒันา” ไว ้10  
ลกัษณะ ดงันี�  
 1.  ความหมายจากรูปศพัท ์หมายถึง การเปลียนแปลงสิงใดสิงหนึง ใหเ้กิดความ
เจริญเติบโตงอกงามและดีขึ�นจนเป็นทีพึงพอใจ 
 2.  ความหมายโดยทัวไปหมายถึง การเปลียนแปลงสิงใดสิงหนึงใหมี้คุณภาพดีขึ�น
กวา่เดิม 
 3.  ความหมายทางเศรษฐศาสตร์ หมายถึง ความเจริญเติบโต แต่เป็นความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจตามเนื�อหาของวชิาเศรษฐศาสตร์ ซึ งเนน้ความหมายในเชิงปริมาณคือ การเพิมขึ�น 
หรือการขยายตวัทางเศรษฐกิจมากกวา่ดา้นอืน ๆ 
 4.  ความหมายทางพฒันาบริหารศาสตร์ หมายถึง การเปลียนแปลงของสิงใดสิงหนึง 
ทั�งในดา้นคุณภาพ (ดีขึ�น) ปริมาณ (มากขึ�น) และสิงแวดลอ้ม (มีความเหมาะสม) ไมใ่ช่ 
การเปลียนแปลงดา้นใดดา้นหนึงเพียงดา้นเดียว 
 5.  ความหมายทางเทคโนโลย ีหมายถึง การเปลียนแปลงสังคมใหท้นัสมยั  
ดว้ยความเจริญกา้วหนา้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 6.  ความหมายทางการวางแผน หมายถึง การเปลียนแปลงทีเกิดจากการเตรียมการของ
มนุษยไ์วล่้วงหนา้ ในลกัษณะของแผนและโครงการ แลว้บริหารหรือจดัการใหเ้ป็นไปตามแผน 
และโครงการจาประสบความสาํเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีกาํหนดไว ้
 7.  ความหมายเกียวกบัการปฏิบติั หมายถึง การนาํแผนและโครงการไปดาํเนินการอยา่ง
จริงจงัและอยา่งต่อเนือง 
 8.  ความหมายทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพฒันาคนใหมี้ความสุข มีสภาพแวดลอ้ม
ทีเหมาะสม 
 9.  ความหมายทางสังคมวทิยา หมายถึง การเปลียนแปลงโครงสร้างของสังคม คือมนุษย์
กลุ่มทางสังคม การจดัระเบียบสังคม  
 10.  ความหมายดา้นการพฒันาชุมชน หมายถึง การเปลียนแปลงมนุษยแ์ละสังคมมนุษย์
ใหดี้ขึ�นโดยมุง่เนน้ใหม้นุษยใ์นชุมชนร่วมกนัดาํเนินงานและไดรั้บผลจากการพฒันาร่วมกนั 
จึงสรุปความหมายของการพฒันา ไดว้า่หมายถึงการเปลียนแปลงจากสภาพเดิมไปสู่สภาพใหมที่ดี
ขึ�นตามเป้าหมายทีกาํหนดไว ้
 พิสันติL  ประทานชวโน (2553, หนา้ 2) ใหค้วามหมาย การพฒันา หมายถึง ทาํใหเ้จริญ 
การเปลียนแปลง เปลียนสภาพ ปรับปรุงให้ต่างจากเดิม 
 ความหมายการพฒันาชุมชน  
 สนธยา พลศรี (2545, หนา้ 49) ไดใ้หค้วามหมายของ การพฒันาชุมชน วา่เป็น
กระบวนการการพฒันาคนและกลุ่มคนในชุมชนใหมี้ศกัยภาพเพียงพอและร่วมมือกนัปรับปรุงชีวิต
ความเป็นอยูข่องตนเอง และชุมชน ตามแผนและโครงการทีกาํหนดไว ้ทั�งการใชพ้ลงังานของ
ชุมชนและความสนบัสนุนจากภายนอกชุมชน 
 บุญมา พงษโ์หมด (2545, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายของ การพฒันาชุมชน ไวว้า่ 
หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการสร้างความเจริญทั�งทางดา้นวตัถุและจิตใจแก่ประชาชนในชุมชน 
โดยทีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมดาํเนินการ 
 สมชาย ดุรงคเ์ดช (2546, หนา้ 207) ไดใ้หค้วามหมายของ การพฒันาชุมชน ไวว้า่ 
หมายถึง กระบวนการทีกระตุน้ใหชุ้มชนมีความตืนตวัต่อปัจจยัหริติดต่ออิทธิพลทีมีผลคือ  
ภาวะโภชนาและต่อคุณภาพชีวติ ดงันั�นกระบวนการพฒันาชุมชนจะช่วยใหส้มาชิกในชุมชน 
มีความสามารถและทกัษะในการควบคุมและปรับปรุงสิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมต่อชุมชนและบุคคล
ทั�งนี� เพือใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึ�น 
 กรมการพฒันาชุมชน (2548, หนา้ 10) ไดส้รุปความหมาย การพฒันาชุมชน หมายถึง 
การพฒันาความคิด ความสามารถของประชาชนใหเ้กิดความเชือมัน ช่วยเหลือตนเอง เพือบ้าน  
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และชุมชน เพือยกระดบัคุณภาพชีวติใหมี้มาตรฐานความเป็นอยูที่ดีขึ�น โดยความร่วมมือ 
ของราษฎรและภาครัฐ 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาชุมชน หมายถึง การทาํใหชุ้มชนมีการเปลียนแปลง การพฒันา
ความคิด ความสามารถของประชาชนใหเ้กิดความเชือมัน ช่วยเหลือตนเอง เพือนบา้น และชุมชน 
เพือยกระดบัคุณภาพชีวติให้มีมาตรฐานความเป็นอยูที่ดีขึ�น โดยความร่วมมือของราษฎรและภาครัฐ  
 ทฤษฎกีารพฒันา  
 การพฒันาประเทศนั�นจะตอ้งมีกรอบแนวคิดทฤษฎีเป็นแนวทางในการพฒันา ทฤษฎี 
การพฒันาทีสาํคญัมี 3 ทฤษฎี คือทฤษฎีภาวะทนัสมยั (Modernization theory) ทฤษฎีพึงพา 
(Dependency theory) ทฤษฎี ความจาํเป็นพื�นฐาน (Basic needs theory)  
 1.  ทฤษฎีภาวะทนัสมยั (Modernization theory) ทฤษฎีนี�อาศยัทฤษฎีเศรษฐศาสตร์  
นีโอคลาสสิก (Neo-classic theory) และทฤษฎีสังคมศาสตร์ของอเมริกนัมาประยกุตเ์ป็นกรอบ 
การวเิคราะห์ปัญหา ซึ งจุดเนน้ของแนวคิดทฤษฎีนี�  คือ การทีจะพฒันาประเทศ ใหท้นัสมยันั�นตอ้งมี
การดาํเนินไปในทั�งดา้นเศรษฐกิจ สังคมวฒันธรรม การเมือง ความรู้สึกนึกคิด และ ความรู้ของคน
ในสังคมจะขาดดา้นใดดา้นหนึงไมไ่ด ้เพราะแต่ละดา้นมีความสัมพนัธ์กนัตลอดจนส่งผลซึง กนั
และกนั ทฤษฎีภาวะทนัสมยั เนน้ในเรืองต่อไปนี� คือ  
  1.1  เนน้การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยอาศยัอุตสาหกรรมเป็นตวันาํ 
ในการพฒันา  
  1.2  เนน้บทบาทของรัฐในการวางแผนจากส่วนกลาง (Top-down planning) ทั�งนี�  
เพือใหมี้การตดัสินใจจากผูมี้อาํนาจ หรือผูบ้ริหารอยา่งรวดเร็ว และการพฒันาเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลหรือผูน้าํประเทศ 
  1.3  เนน้พฒันาสังคมเมือง (Urbanization) โดยสร้างสังคมเมืองใหท้นัสมยั อาทิ 
เนน้โครงสร้างพื�นฐาน (Infrastructure) เพือสนบัสนุนการพฒันาดา้นอุตสาหกรรม โดยคาดหวงัวา่
ถา้พฒันาสังคมเมืองใหเ้จริญกา้วหนา้แลว้ ผลการพฒันาจะแพร่กระจาย (Trickle down) ไปสู่สังคม
ชนบทอยา่งทัวถึง  
  1.4  เนน้การใชเ้ทคโนโลยทีีทนัสมยั ทั�งนี� เพราะทฤษฎีนี� เนน้การพฒันาอุตสาหกรรม 
ดงันั�นจึงตอ้งใชเ้ครืองจกัรกลทีทนัสมยัมาช่วยในการผลิต ผลทีตามมากคื็อ การเป็นหนี� สินประเทศ
ทีพฒันาแลว้ เพราะประเทศทีดอ้ยการพฒันามกัไมส่ามารถวจิยัและพฒันาเทคโนโลยขึี�นมาใชไ้ด้
เอง นอกจากนั�นยงัทาํให้เกิดปัญหาวา่งงานในสังคมตามมาอีกดว้ย 
  1.5  เนน้การใชทุ้นเขม้ขน้จากภายนอกประเทศ คือ ประเทศทีเนน้การพฒันา
อุตสาหกรรมถา้เป็นประเทศทีรํ ารวยกจ็ะไมเ่กิดผลกระทบมากนกั แต่สาํหรับประเทศทีดอ้ย 
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การพฒันาหรือประเทศทีกาํลงัพฒันาซึงยากจน เมือเนน้อุตสาหกรรมและเร่งการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ จึงตอ้งก่อหนี�สาธารณะหรือกูย้มืเงินทุนจากต่างประเทศ 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฏีภาวะทนัสมยั จะเนน้การพฒันาในดา้นเศรษฐกิจ ซึ งจะพฒันาดา้น
อุตสาหกรรม มีการนาํเทคโนโลยทีีทนัสมยัมาใชช่้วยในการผลิต การพฒันาจะเป็นไปตามนโยบาย
ของผูบ้ริหารหรือผูน้าํประเทศ เนน้การพฒันาสังคมเมืองเนืองจากมีความเชือทีวา่ถา้สังคมเมืองมี
การพฒันายอ่มส่งผลไปสู่สังคมชนบท  
 2.  ทฤษฎีพึงพา (Dependency theory) ทฤษฎีนี� เกิดจากปัญหาความดอ้ยพฒันาในกลุ่ม 
ประเทศละตินอเมริกา โดยเป็นการศึกษาถึงปัญหา รากเหงา้ของความดอ้ยพฒันาในประเทศโลกที 3 
ซึ งนกัพฒันาของประเทศดอ้ยพฒันาและประเทศทีมีความเจริญ แลว้ต่างกพ็ยายามหาความหลุดพน้
จากสภาพความดอ้ยพฒันา โดยการปรับปรุงโครงสร้างความสัมพนัธ์ทางเศรษฐกิจ การเมือง
ระหวา่งประเทศทีพฒันาและ 6 ประเทศทีดอ้ยพฒันา การปรับปรุงความสัมพนัธ์ทางการผลิตเพือ
เตรียมรับการเปลียนแปลงทางคุณภาพของ เศรษฐกิจและสังคมใหม ่Frank, Cardose, Doossantos 
ไดเ้สนอแนวคิดทฤษฎีพึงพาเอาไวด้งันี�  คือ  
  2.1  ถา้พฒันาตามทฤษฎีภาวะทนัสมยั ประเทศตะวนัตกทีเจริญจะเป็นศูนยก์ลาง 
ทุกอยา่ง ในขณะที ประเทศดอ้ยพฒันาจะเป็นบริวาร หรือตอ้งพึงพาภายนอกอยูต่ลอดเวลา  
  2.2  ควรมีการปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ และสังคมเสียใหม ่เพือทีจะนาํไปสู่ 
การกระจายผลของการ พฒันาอยา่งเป็นธรรม  
  2.3  กระบวนการทีสามารถกระทาํไดคื้อ การลดการพึงพาจากภายนอกลง  
และการทีประเทศพยายามเพิม ขีดความสามารถในการพึงตนเองใหม้ากขึ�น 
 ทฤษฎีพึงพานี�นกัวชิาการมิไดเ้สนอแนวทางการพฒันาทีชดัเจน หรือเป็นรูปธรรมนกั  
จึงทาํใหมี้การปฏิเสธแนวทางการพฒันาแบบดั�งเดิม และนาํไปสู่แนวทางการพฒันาทฤษฎีใหมที่
เนน้การตอบสนองความจาํเป็นพื�นฐานต่อไป 
 สรุปไดว้า่ ทฤษฎีพึงพา พฒันามาจากทฤษฎีภาวะทนัสมยัเนืองจากเห็นวา่ทฤษฎีดงักล่าว 
จะเอื�อผลดีประเทศทีพฒันาแลว้ แต่ส่งผลแง่ลบต่อประเทศดอ้ยพฒันา จึงเสนอใหมี้การปฏิรูป
โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมใหม ่ลดการพึงพาจากภายนอกหนักลบัมาพฒันาขีดความสามารถ 
ในการพึงพาตนเองมากขึ�น 
 3.  ทฤษฎีความจาํเป็นพื�นฐาน (Basic needs theory) เกิดจากแนวคิดของนกัวชิาการกลุ่ม  
องคก์ารกรรมกรระหวา่งประเทศ (ILO = International Labour Organization) และนกัเศรษฐศาสตร์ 
เช่น ดดัเลย ์เซียร์(Duley seer), พอล สทรีทเทน็ (Pual streeten), กุนนาร์ ไมดด์ลั (Gunnar myrdal) 
ซึ งเรียกร้องใหมี้การดาํเนินการวิเคราะห์เพือกาํหนดเงือนไขทางสังคมและ การจดัเตรียมสถาบนัต่าง ๆ 
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ก่อนการพฒันา ตามทฤษฎีนี�แนวทางการพฒันามาจากกรอบความคิดในการวางแผนจากส่วนกลาง 
ไปสู่การวางแผนจากระดบัล่าง (Bottom-up planning) ตามความตอ้งการความจาํเป็นขั�นพื�นฐาน
ของประเทศจุดเนน้สาํคญัของทฤษฎีความจาํเป็นพื�นฐาน คือ  
  3.1  เนน้การพฒันาทีตอบสนองความตอ้งการทีจาํเป็นพื�นฐานของประชาชน 
  3.2  เนน้การกระจายอาํนาจ (Decentralization) และความเจริญไปยงัพื�นทีเป้าหมาย 
อยา่งทัวถึง  
  3.3  ใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาภาคเกษตรกรรม และพื�นทีชนบทมาก  
  3.4  สนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยทีีเหมาะสม (Appropriate technology)  
  3.5  เนน้การพฒันาคุณภาพชีวติ (Quality of life) ของประเทศ  
  3.6  เนน้การพฒันาทุก ๆ ดา้นไปพร้อม ๆ กนัแบบบูรณาการ (Integration) ทั�งดา้น 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม  
  3.7  สนบัสนุนการใชแ้รงงาน และทุนภายในประเทศ (Labor & Capital)  
  3.8  เนน้การมีส่วนร่วม (Participation) ของประชาชนในชุมชน  
 สรุปทฤษฎีการพฒันา 
 
ตารางที 2-1  เปรียบเทียบทฤษฎีการพฒันา 
 

ทฤษฎภีาวะทันสมัย ทฤษฎคีวามจําเป็นพื)นฐาน 
1.  เนน้ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 1.  เนน้การตอบสนองความจาํเป็นพื�นฐาน 
2.  เนน้การพฒันาอุตสาหกรรม 2.  เนน้พฒันาภาคการเกษตร 
3.  เนน้พฒันาเขตเมือง 3.  เนน้พฒันาพื�นทีชนบท 
4.  เนน้รายไดเ้ฉลียต่อหวัของประชากร 4.  เนน้การจดัสวสัดิการแก่ประชาชน 
5.  เนน้การวางแผนแบบรวมศูนย ์ 5.  เนน้การกระจายอาํนาจ 
6.  เนน้เทคโนโลยทีีทนัสมยั 6.  เนน้เทคโนโลยทีีเหมาะสม 
7.  เนน้การใชทุ้นเขม้ขน้จากภายนอกประเทศ 7.  เนน้การใชแ้รงงานในประเทศ 
8.  ใชก้ลไกตลาดยดึหลกัทุนนิยม 8.  ใชก้ลไกการเมืองกาํหนด จปฐ. 
9.  เนน้การพฒันาเป็นสาขา ๆ 9.  เนน้การพฒันาแบบผสมผสาน 
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 การวจิยัในครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดรูปแบบการดาํเนินงานพฒันาชุมชน ตามแนวคิดทฤษฎี
ความจาํเป็นพื�นฐาน ในการศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
โดยใชแ้นวคิดเกียวกบับทบาทภารกิจ 10 ประการของการดาํเนินงานพฒันาชุมชน (กรมการพฒันา
ชุมชน, 2557, หนา้ 10) มาเป็นหวัขอ้ใชส้าํหรับสอบถามในการวจิยัครั� งนี�  ดงันี�  

1.  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพือการพฒันาชนบท เช่น จปฐ. กชช.2 ค ฯลฯ 
2.  การขบัเคลือนแผนชุมชน 
3.  การขบัเคลือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
4.  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
5.  การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
7.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 
8.  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
9.  การส่งเสริมอาชีพ 
10.  การส่งเสริมทุนชุมชน 

 จากบทบาทภารกิจ 10 ประการของการดาํเนินงานพฒันาชุมชน นาํมาเป็นหวัขอ้ของ
แบบสอบถามในการวจิยั โดยมีรายละเอียดคาํถามดงันี�  
 1.  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพือการพฒันาชนบท หมายถึงการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.w ค  
รวมถึงการนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ กาํหนดเป็นแผนงาน กิจกรรม บรรจุในแผนชุมชน ประเมินผล
เปรียบเทียบการพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและภาพรวมของหมูบ่า้น ดงันี�  
  1.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรู้ถึงกาํหนดการจดัเกบ็ขอ้มูล 
จปฐ./ กชช.w ค 
  1.2  ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้/ ชี�แจงทาํความเขา้ใจกบัประชาชน
เกียวกบัแบบและวธีิการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ./ กชช.w ค 
  1.3  ชุมชนมีการดาํเนินการแบง่งานในการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.w ค  
แก่คณะกรรมการชุมชน/ ทีมงานผูจ้ดัเกบ็ 
  1.4  ชุมชนมีการดาํเนินตรวจสอบการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค. ใหมี้ความถูกตอ้ง 
  1.5  ชุมชนมีการดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และผลกัดนัการนาํขอ้มูล จปฐ./ กชช.w ค 
มาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาหมูบ่า้นและทาํแผนชุมชน 

สรุปไดว้า่ การจดัเกบ็ขอ้มูลเพือพฒันาชนบท คือ ชุมชนไดมี้การดาํเนินการ หรือมอบหมาย
ใหค้นในชุมชนจดัเกบ็ขอ้มูล 2 ประเภท คือ ขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐาน (จปฐ.) และขอ้มูลพื�นฐาน
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ระดบัหมูบ่า้น/ ชุมชน (กชช.2 ค) เพือจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์ และกาํหนดแผนงาน/
กิจกรรมในการพฒันาชุมชน  
 2.  การขบัเคลือนแผนชุมชน หมายถึงการจดัทาํแผนชุมชน ปรับปรุงแผนชุมชน ดาํเนิน
กิจกรรมทีมีอยูใ่นแผนชุมชนโดยแผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมพฒันาทีเกิดขึ�นจากคนในชุมชนทีมี
การรวมตวักนัเพือจดัทาํแผนขึ�นมาใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาชุมชนหรือทอ้งถินของตนเอง ดงันี�  
  2.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานนดัหมายประชาชนทุกครัวเรือนเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํ 
แผนชุมชน   
  2.2  ชุมชนมีการจดัเวทีประชาคมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุ 
ของปัญหา และแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
  2.3  ชุมชนมีการดาํเนินงานรวบรวมขอ้มูลจากเวทีและนาํมาจดัทาํเป็นแผนชุมชน 
  2.4  ชุมชนมีการดาํเนินตามแผนชุมชนในส่วนทีดาํเนินการไดเ้อง 
  2.5  ชุมชนมีการดาํเนินงานผลกัดนัใหแ้ผนชุมชนถูกบรรจุอยูใ่นแผนของ อบต./
เทศบาล ในกรณีทีเกิดศกัยภาพของชุมชน 
  2.6  ชุมชนมีการดาํเนินการปรับปรุงแผนชุมชนให้เป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 
 สรุปไดว้า่ การขบัเคลือนแผนชุมชน คือ มีการผลกัดนัและขบัเคลือนใหมี้การจดัทาํแผน
ชุมชน โดยแผนชุมชนนั�นตอ้งผา่นเวทีประชาคมหมูบ่า้น เผือใชแ้ผนชุมชนเป็นตวักาํหนดอนาคต
และทิศทางการพฒันาของชุมชน ถือไดว้า่เป็นเครืองทีสาํคญัในการนาํไปสู่การพฒันาชุมชน  
 3.  การขบัเคลือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน หมายถึง มีการผลกัดนัใหมี้การดาํเนินกิจกรรมเพือ
ขบัเคลือนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน การร่วมจดัเวทีประชาคมเพือเผยแพร่ความรู้ปราชญ์
ชาวบา้นในดา้นต่าง ๆ ใหป้ระชาชนในหมูบ่า้นและชุมชนใกลเ้คียงเขา้มาศึกษาหาความรู้ ดงันี�  
  3.1  ชุมชนมีการประสานงานการดาํเนินงานกบัประชาชน/ ปราชญช์าวบา้น/ องคก์ร/
เครือขา่ย/ ภาคีการพฒันา ร่วมกนัจดัตั�งศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
  3.2  ชุมชนมีการจดัทาํแผนการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
  3.3  ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัทาํทะเบียนขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้ชุมชน เช่น กิจกรรม  
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน การใชป้ระโยชน์จากประชาชน ฯลฯ 
  3.4  ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมเพือขบัเคลือนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
  3.5  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน  
และเชิญชวนใหป้ระชาชนใชป้ระโยชน์  
 สรุปไดว้า่ การขบัเคลือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน คือ การทีผูน้าํและคนในชุมชนมีการ
ดาํเนินการขบัเคลือนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ซึ งถือวา่เป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลของชุมชน 
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การขบัเคลือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน จึงเป็นประโยชน์ต่อชุมชนเนืองจากจะเป็นการส่งเสริมใหเ้กิด 
การแลกเปลียนเรียนรู้ภายในชุมชน 
 4.  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย หมายถึง การรณรงคใ์ห้ประชาชนใชสิ้ทธิเลือกตั�ง  
จดัเวทีประชาคมต่าง ๆ ของชุมชนเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในเรืองวถีิประชาธิปไตยไปใชสิ้ทธิ
เลือกตั�งในทุกระดบั ดงันี�  
  4.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม/ สนบัสนุนการใชห้ลกัประชาธิปไตย 
ในการดาํเนินงานในชุมชนในเรืองต่าง ๆ เช่น การจดัทาํแผนชุมชน การเลือกผูน้าํชุมชน ฯลฯ 
  4.2  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน ประชาสัมพนัธ์รณรงคใ์หป้ระชาชน
ไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งตามหลกัประชาธิปไตยดว้ยสือต่าง ๆ เช่น หอกระจ่ายขา่ว วทิยชุุมชน ฯลฯ 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย คือ มีการส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชน 
ถือปฏิบติัตามหลกัประชาธิปไตย ซึ งถือวา่เป็นเรืองทีสาํคญัของประเทศไทย ผูน้าํชุมชนควรมี 
การส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามวถีิประชาธิปไตย และเป็นแบบอยา่งทีดีใหค้นในชุมชน 
 5.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดลอ้ม หมายถึง มีการรณรงคเ์ผยแพร่ขอ้มูล
การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม เฝ้าระวงั/ พิทกัษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม
ในชุมชน ดงันี�  
  5.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานวางแผนการจดัการเกียวกบัวธีิการใชแ้ละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มของชุมชน 
  5.2  ชุมชนมีการดาํเนินงานบรรจุแผนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ  
และสิงแวดลอ้มไวใ้นแผนชุมชน 
  5.3  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดลอ้มในชุมชน 
 สรุปไดว้า่ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดลอ้มของชุมชนคือ ชุมชน 
มีการประชาสัมพนัธ์ใหค้นในชุมชนรักษาธรรมชาติ อีกทั�งวางแผนและบรรจุแผนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติแผนชุมชน เป็นอีกหนึงกิจกรรมของชุมชนทีมีความสาํคญัมาก เนืองจากใน
สภาพปัจจุบนัทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มมีความเสือมโทรมมากขึ�น จะเป็นการบริหาร
จดัการให้เกิดมีทรัพยากรสาํหรับการใชไ้ดย้าวนาขึ�น 
 6.  การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ชุมชนมีการปฏิบติัตนโดยยดึ
หลกัพึงตนเองมีวถีิชีวติแบบพอเพียง ร่วมดาํเนินการขบัเคลือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิด
ขึ�นกบัคนในชุมชน ดงันี�   
  6.1  ชุมชนมีการส่งเสริมใหมี้การนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน 
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  6.2  ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
  6.3  ชุมชนมีการดาํเนินงานติดตามการดาํเนินงานการใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการดาํรงชีวติแก่ครัวเรือน 
  6.4  ชุมชนมีการดาํเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ การดาํเนินงานการขบัเคลือน 
การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 
 สรุปไดว้า่ การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ชุมชนตอ้งมีการส่งเสริม  
และขบัเคลือนการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้กิดการพึงพาตนเองของคนในชุมชน 
ตามวถีิชีวติแบบพอเพียง 
 7.  การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด หมายถึงการรณรงคเ์ผยแพร่ขอ้มูลการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด จดักิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด เฝ้าระวงั/ สืบหาขอ้มูล 
ยาเสพติดในชุมชน จดัเวรยามร่วมกบัเจา้หนา้ทีของรัฐ ดงันี�  
  7.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้เกียวกบัปัญหายาเสพติด วธีิการแกปั้ญหา
แก่ประชาชนและกลุ่มเสียง 
  7.2  ชุมชนมีการดาํเนินงานบรรจุแผนการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไวใ้นแผนชุมชน 
  7.3  ชุมชนมีการดาํเนินงานนาํผูติ้ดยาเสพติดบาํบดัรักษาและฝึกอาชีพ 
  7.4  ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัตั�งกลุ่มเฝ้าระวงัคนแปลกหนา้เขา้มาคา้ยาเสพติด 
ในชุมชน 
  7.5  ชุมชนมีการดาํเนินงานสนบัสนุนการจดักิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น สร้างความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวลอ้มรั� ว ป้องกนั 
ยาเสพติด การแขง่ขนักีฬา ฯลฯ 
 สรุปไดว้า่ การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด คือ ชุมชนมีการแนะนาํใหค้วามรู้แก่
ประชาชนใหเ้ขา้ใจถึงโทษและภยัของยาเสพติดรวมทั�งร่วมจดักิจกรรมรณรงคป้์องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดในหมูบ่า้น/ ตาํบล 
 8.  การแกไ้ขปัญหาความยากจน หมายถึง การร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บั
ครัวเรือนทียากจนโดยนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง ดงันี�  
  8.1  มีการนาํขอ้มูล จปฐ. มาวเิคราะห์เพือหาสาเหตุของปัญหา และความตอ้งการ 
ของครัวเรือนทีมีรายไดต้ ํากวา่เกณฑ ์จปฐ. 
  8.2  มีการดาํเนินงานจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บัครอบครัวทีตกเกณฑ ์จปฐ. 
  8.3  มีการนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนใหส้ามารถพึงตนเองได ้
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 สรุปไดว้า่ การแกไ้ขปัญหาความยากจน คือ ผูน้าํชุมชนมีการนาํขอ้มูล จปฐ. มาวิเคราะห์
เพือหาสาเหตุของความยากจนของครัวเรือนทีตกเกณฑ ์และร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บั
ครัวเรือนทียากจนโดยนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางดาํเนินการ 
 9.  การส่งเสริมอาชีพ หมายถึง การส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน มีเป้าหมายสาํคญั กคื็อ
การยกระดบัและพฒันาคุณภาพชีวติของประชาชนในทอ้งถิน โดยการเพิมรายได ้ลดรายจ่ายและ
เพิมศกัยภาพของชุมชนใหมี้ความสามารถในการพึงพาตนเอง มีคุณภาพชีวติทีดีและเหมาะสมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  9.1  ชุมชนมีการดาํเนินงานเพิมพูนทกัษะในการประกอบอาชีพในชุมชน 
  9.2  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริมอาชีพทีตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมอาชีพ คือ ชุมชนมีการส่งเสริมอาชีพ หรือพฒันาอาชีพของชุมชน 
เพือเป็นการยกระดบัและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนได ้โดยการลดรายจ่าย เพิมรายได ้ 
ซึ งตอ้งเนน้อาชีพทีตอบสนองต่อความตอ้งการของคนในชุมชน และมีความเหมาะสมกบับริบท
ของชุมชน 
 10.  การส่งเสริมทุนชุมชน หมายถึง การร่วมกนัพฒันาทุนชุมชนในพื�นทีเพือนาํมาใช้
ประโยชน์ 
  10.1  ชุมชนมีการจดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลทุนชุมชนทีมีอยูใ่นชุมชน แลว้นาํมา
วเิคราะห์ เพือคน้หาศกัยภาพของชุมชน 
  10.2  ชุมชนมีการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมในการนาํขอ้มูลทุนชุมชนมาใช้
ประโยชน์ เช่น การดาํเนินกิจกรรมหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุนชุมชน 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมทุนชุมชน คือ ผูน้าํชุมชนร่วมกบัคนในชุมชนจดัเกบ็และรวบรวม
ขอ้มูลทุนชุมชนทีมีอยูใ่นชุมชน แลว้นาํมาวเิคราะห์ เพือคน้หาศกัยภาพของชุมชน และสนบัสนุน
การดาํเนินกิจกรรมในการนาํขอ้มูลทุนชุมชนมาใชป้ระโยชน์ 
 ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคิดขา้งตน้ในการกาํหนดแบบสอบถามการวจิยัในการศึกษาการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี เพือใหเ้นื�อหาของการศึกษาวจิยั 
มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดทฤษฎี และการสรุปผลการศึกษามีความถูกตอ้งตามหลกัทฤษฎี 
และความน่าเชือถือ สามารถนาํผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาชุมชนต่อไป  
 เครื�องชี)วดัการพฒันา  
 ความหมายของเครืองมือชี�วดัการพฒันา เครืองชี�วดั หมายถึง ตวัแปรทีสามารถสะทอ้น
หรืออธิบายสิงใดสิงหนึงทีกาํหนดขึ�นเพือใชว้ดัความ เปลียนแปลงหรือบง่บอกสถานภาพ  
หรือสะทอ้นลกัษณะการดาํเนินงาน ตวัชี�วดัมีความสัมพนัธ์กบัเกณฑ ์มาตรฐาน สามารถใชว้ดั
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ความสาํเร็จหรือผลการดาํเนินงานทีเกิดขึ�นเป็นเครืองมือทีช่วยระบุปัญหา การวางแผน 
และประเมินผลการพฒันา ใชป้ระเมินวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีตั�งไวว้า่บรรลุสาํเร็จเพียงใด 
ความสาํคญัของเครืองชี�วดัการพฒันา  
 1.  คาดคะเนสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมืองไดอ้ยา่งชดัเจนและเป็นการวิเคราะห์
ผลกระทบทีจะเกิดขึ�น แก่สังคมและชีวติของมนุษย ์ 
 2.  สนบัสนุนขอ้มูลทีจะใชใ้นการกาํหนดระดบัของการควบคุมและการแจกจ่าย
ผลประโยชน์ของการ พฒันาใหแ้ก่ประชาชนไดอ้ยา่งเป็นธรรม  
 3.  ใหค้วามกระจ่างในการใชร้ะบบใหม ่ๆ เพือแกไ้ขปัญหาทางสังคมทีมีผลต่อ 
ความลม้เหลวของการพฒันา 
 สรุปไดว้า่ เมือมีการพฒันาแลว้ตอ้งมีการกาํหนดตวัชี�วดัการพฒันา เพือเป็นตวักาํหนดวา่
ทีทีไดด้าํเนินการไปบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีตั�งไวห้รือไม่ 
 เครื�องมือสําหรับการวดัพฒันา  
 1.  ขอ้มูลความจาํเป็น ใชเ้ครืองชี�วดัความจาํเป็นพื�นฐานเป็นเครืองมือของกระบวนการ
เรียนรู้ของประชาชนในหมูบ่า้น/ ชุมชน เพือใหป้ระชาชนในหมูบ่า้น/ ชุมชน ทราบถึงสภาพ 
ความเป็นอยูข่องตนเองและชุมชนวา่บรรลุตาม เกณฑค์วามจาํเป็นพื�นฐานหรือไม่และส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาโดยผา่นกระบวนการ ขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐานและใชข้อ้มูล
ความจาํเป็นพื�นฐานเป็นแนวทางในการคดัเลือกโครงการต่าง ๆ ของรัฐใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ปัญหาทีแทจ้ริงของชุมชน  
 2.  ขอ้มูลพื�นฐานระดบัหมูบ่า้น เครืองชี�วดัการพฒันาทีกรมการพฒันาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทยใชว้ดัการพฒันา เพือทราบสภาพทัวไปของ หมูบ่า้น คือ ขอ้มูลพื�นฐานระดบั
หมูบ่า้น 
 สรุปไดว้า่ เครืองมือทีใชส้าํหรับวดัการพฒันาของชุมชน หรือประเทศ เพือใหท้ราบวา่
ชุมชนมีการพฒันาเป็นไปตามเกณฑค์วามจาํเป็นพื�นฐานทีกาํหนดไวว้า่ควรมีหรือไม ่โดยใชข้อ้มูล
ความจาํเป็น และทราบถึงสภาพทัวไปของหมูบ่า้น คือขอ้มูลพื�นฐานระดบัหมูบ่า้น 
 แนวความคิดพื)นฐานในการพฒันาชุมชน 
 การศึกษาแนวความคิดพื�นฐานของงานพฒันาชุมชนเป็นสิงสาํคญัทีจะทาํใหพ้ฒันากร
สามารถทาํงานกบัประชาชนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และทาํใหง้านมีประสิทธิภาพ แนวคิดพื�นฐานในการ
พฒันาชุมชนในระดบัการปฏิบติั มีดงันี�  
 1.  การมีส่วนร่วมของประชาชน (People participation) เป็นหวัใจของงานพฒันาชุมชน 
โดยยดึหลกัของการมีส่วนร่วมทีวา่ ประชาชนมีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจวางแผนงาน  
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 2.  การปฏิบติัการและร่วมบาํรุงรักษา 
 3.  การช่วยเหลือตนเอง (Aided self-help) เป็นแนวทางในการพฒันาทียดึเป็นหลกัการ
สาํคญัประการหนึง คือ ตอ้งพฒันาใหป้ระชาชนพึงตนเองไดม้ากขึ�น โดยมีรัฐคอยใหก้ารช่วยเหลือ 
สนบัสนุน ในส่วนทีเกินขีดความสามารถของประชาชน ตามโอกาสและหลกัเกณฑที์เหมาะสม 
 4.  ความคิดริเริมของประชาชน (Initiative) ในการทาํงานกบัประชาชนตอ้งยึดหลกัการ
ทีวา่ ความคิดริเริมตอ้งมาจากประชาชน ซึ งตอ้งใชว้ถีิแห่งประชาธิปไตย และหาโอกาสกระตุน้ให้
การศึกษา ใหป้ระชาชนเกิดความคิด และแสดงออกซึงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ต่อหมูบ่า้น 
ตาํบล 
 5.  ความตอ้งการของชุมชน (Felt-needs) การพฒันาชุมชนตอ้งใหป้ระชาชน และองคก์ร
ประชาชนคิด และตดัสินใจบนพื�นฐานความตอ้งการของชุมชนเอง เพือให้เกิดความคิดทีวา่งานเป็น
ของประชาชน และจะช่วยกนัดูแลรักษาต่อไป 
 6.  การศึกษาภาคชีวติ (Life-long education) งานพฒันาชุมชนถือเป็นกระบวนการให้
การศึกษาภาคชีวติแก่ประชาชน เพือนาํไปสู่การพฒันาคน การใหก้ารศึกษาตอ้งใหก้ารศึกษาอยา่ง
ต่อเนืองกนัไป ตราบเทา่ทีบุคคลยงัดาํรงชีวติอยูใ่นชุมชน 
 สรุปไดว้า่ การพฒันาชุมชนมีการคิดหาแนวความคิดพื�นฐานในการพฒันาชุมชนไว ้5 ขอ้ 
โดยการทาํงานตอ้งเนน้การทาํงานแบบมีส่วนร่วม ส่งเสริมและพฒันาใหป้ระชาชนพึงพาตนเอง
มากขึ�น กระตน้ใหป้ระชาชนเสนอความคิดริเริม เพราะตามความเชือทีวา่คนทุกคนมีศกัยภาพอยูใ่น
ตวัอาจไดแ้นวคิดทีดีมาพฒันาชุมชน ในการพฒันาไมว่า่จะพฒันาดา้นใดตอ้งมาจากความตอ้งการ
ของประชาชนเพราะถา้เป็นสิงทีเขาตอ้งการส่งผลใหเ้ห็นความสาํคญัและเกิดความเป็นเจา้ของ 
นาํมาสู่การพฒันาต่อไป 
 หลักการดําเนินงานพฒันาชุมชน 
 จากปรัชญา และแนวคิดพื�นฐานของการพฒันาชุมชนไดน้าํมาใชเ้ป็นหลกัในการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชน ดงัต่อไปนี�  
 1.  ยดึหลกัความมีศกัดิL ศรี และศกัยภาพของประชาชน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน 
ใชศ้กัยภาพทีมีอยูใ่หม้ากทีสุด นกัพฒันาตอ้งเชือมันวา่ประชาชนนั�นมีศกัยภาพทีจะใชค้วามรู้ 
ความสามารถทีจะปรับปรุง พฒันาตนเองได ้จึงตอ้งให้โอกาสประชาชนในการคิด วางแผนเพือ
แกปั้ญหาชุมชนดว้ยตวัของเขาเองนกัพฒันาควรเป็นผูก้ระตุน้ แนะนาํ ส่งเสริม 
 2.  ยดึหลกัการพึงตนเองของประชาชน นกัพฒันาตอ้งยึดมันเป็นหลกัการสาํคญัวา่ตอ้ง
สนบัสนุนใหป้ระชาชนพึงตนเองได ้โดยการสร้างพลงัชุมชนเพือพฒันาชุมชนส่วนรัฐบาลจะ
ช่วยเหลือ สนบัสนุนอยูเ่บื�องหลงั และช่วยเหลือในส่วนทีเกินขีดความสามารถของประชาชน 
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 3.  ยดึหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชน เป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนร่วมคิด 
ตดัสินใจ วางแผน ปฏิบติัตามแผน และติดตามประเมินผลในกิจกรรม หรือโครงการใด ๆ ทีจะทาํ
ในชุมชน เพือใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการดาํเนินงาน อนัเป็นการปลูกฝังจิตสาํนึก
ในเรืองความเป็นเจา้ของโครงการ หรือกิจกรรม 
 4.  ยดึหลกัประชาธิปไตย ในการทาํงานพฒันาชุมชนจะตอ้งเริมดว้ยการพูดคุย ประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกนั คิดร่วมกนั ตดัสินใจ และทาํร่วมกนั รวมถึงรับผิดชอบร่วมกนัภายใต ้
ความช่วยเหลือซึงกนัและกนัตามวถีิทางแห่งประชาธิปไตย 
 องคก์ารสหประชาชาติ ไดก้าํหนดหลกัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในทีประชุมเดือน
มีนาคม พ.ศ. 2500 ไว ้10 ประการ คือ 
 1.  ตอ้งสอดคลอ้งกบัความตอ้งการทีแทจ้ริงของประชาชน 
 2.  ตอ้งเป็นโครงการเอนกประสงคที์ช่วยแกปั้ญหาไดห้ลายดา้น 
 3.  ตอ้งเปลียนแปลงทศันคติไปพร้อม ๆ กบัการดาํเนินงาน 
 4.  ตอ้งใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมอยา่งเตม็ที 
 5.  ตอ้งแสวงหาและพฒันาใหเ้กิดผูน้าํในทอ้งถิน 
 6.  ตอ้งยอมรับให้โอกาสสตรี และเยาวชนมีส่วนร่วมในโครงการ 
 7.  รัฐตอ้งเตรียมจดับริการให้การสนบัสนุน 
 8.  ตอ้งวางแผนอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพทุกระดบั 
 9.  สนบัสนุนใหอ้งคก์รเอกชน อาสาสมคัรต่าง ๆ เขา้มีส่วนร่วม 
 10.  ตอ้งมีการวางแผนให้เกิดความเจริญแก่ชุมชนทีสอดคลอ้งกบัความเจริญใน 
ระดบัชาติดว้ย 
 สรุปไดว้า่ การดาํเนินงานพฒันาชุมชน  ตอ้งใหโ้อกาสประชาชนในการคิด วางแผน 
เพือแกปั้ญหาชุมชนดว้ยตวัของเขาเอง โดยใชห้ลกัการมีส่วนร่วมตั�งแต่ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ  
ร่วมทาํ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมรับผดิชอบและติดตาม ภายใตค้วามช่วยเหลือซึงกนัและกนั 
ตามวถีิทางแห่งประชาธิปไตย 
 จุดมุ่งหมายในการพฒันาชุมชน 
 จุดมุง่หมายในการพฒันาทีนกัพฒันาจะตอ้งระลึกอยูเ่สมอ เพือช่วยใหก้ารดาํเนินงาน
ไปสู่จุดหมายกคื็อ 
 1.  เพือพฒันาคนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 2.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนร่วมมือกนัในการพฒันาหมูบ่า้นของตนเอง 
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 3.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนรู้สึกภาคภูมิใจทีจะอาศยัและประกอบอาชีพในหมูบ่า้นของตน
อยา่งสงบสุข 
 4.  ส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวและชุมชนใหดี้ขึ�น 
 5.  ส่งเสริมความสามารถของแต่ละบุคคล ใหแ้ต่ละคนนาํเอาความสามารถในตวัเอง
ออกมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ 
 6.  ส่งเสริมการรวมกลุ่มในการดาํเนินชีวิตตามระบอบประชาธิปไตย 
 7.  เพือพฒันาสิงแวดลอ้มในสังคมใหดี้ขึ�น 
 8.  เพือส่งเสริมใหป้ระชาชนสามารถแกปั้ญหาของตนเองและชุมชนได ้
 9.  เพือกระตุน้ใหป้ระชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาตนเอง ชุมชน ประเทศชาติ 
 10.  เพือใหก้ารศึกษาแก่ประชาชนในทุกรูปแบบเพือพฒันาคุณภาพชีวติของตนเอง 
และครอบครัวใหดี้ขึ�น 
 สรุปไดว้า่ จุดมุง่หมายในการพฒันาชุมชน คือการทาํใหชุ้มชนมีการเปลียนแปลงไป
ในทางทีดีขึ�น ไมว่า่จะเป็นทั�งคน เศรษฐกิจ สิงแวดลอ้มและคุณภาพชีวติของคนในชุมชน 
 

แนวคดิเกี�ยวกับความคดิเห็น  
 ความหมายของความคิดเห็น  
 ธรณิศวร์ จิตขวญั (2542, หนา้ 43) ไดใ้หค้วามหมายของความคิดเห็น หมายถึง ความเชือ 
หรือ การลงความเห็น ซึ งขึ�นอยูก่บัขอ้เทจ็จริงหรือขอ้มูลทีไดรั้บทราบ 
 ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 96) ไดก้ล่าววา่ ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของบุคคล 
ทีมีต่อสิงใดสิงหนึง โดยอาศยัพื�นฐาน ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ของแต่ละบุคคลเขา้มา
เกียวขอ้งในการแสดงออก 
 สุพตัรา สุภาพ (2545, หนา้ 132) ไดใ้หค้วามหมายเกียวกบัความคิดเห็นไวว้า่  
ความคิดเห็นเป็นการ แสดงออกของบุคคลหรือกลุ่มคนทีมีต่อสิงใดสิงหนึง โดยเฉพาะการพูด 
หรือการเขียน ซึ งในการ แสดงออกนี�จะตอ้งอาศยัพื�นความรู้ ประสบการณ์ และพฤติกรรมระหวา่ง
บุคคล ก่อนทีจะมีการ ตดัสินใจแสดงออก ซึ งการแสดงออกนี�อาจไดรั้บการยอมรับหรือปฏิเสธจาก
ผูอื้นกไ็ด ้

 ประกายเพชร ไกรฤกษ ์(2550) สรุปวา่ความหมายของความคิดเห็นวา่เป็นสภาพ 
ความรู้สึกทีบุคคลใดบุคคลหนึงมีต่อสิงใดสิงหนึง ในเวลาใดเวลาหนึง ซึ งอาจเป็นผลมา จากความรู้ 
การรับรู้ประสบการณ์ทีบุคคลนั�นไดรั้บมา โดยบุคคลนั�นอาจจะแสดง ออกมาทางใดทางหนึงไมว่า่
จะเป็นการพูด ลกัษณะทา่ทาง หรือไม่แสดงออกเลยกไ็ด ้
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 สงวน คาํรศ (2551) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกโดยการพูดหรือ เขียนเกียวกบั
ทศันคติหรือความเชือหรือคา่นิยมของบุคคล ความคิดเห็นไมเ่หมือน ทศันคติตรงทีไม่จาํเป็นตอ้ง
แสดงความรู้ อารมณ์ หรือการแสดงพฤติกรรมทีจะ ตอบสนองต่อสิงสิงหนึง เป็นคาํพูดพร้อม
เหตุผลทีบุคคลคิดขึ�นมา และถา้ไมมี่คนเห็น ดว้ยกอ็าจเปลียนคาํพูดดงักล่าวได ้ดงันั�น บุคคลทีมี
ทศันะคติหรือความเชือหรือคา่นิยม อยา่งใดอยา่งหนึง แต่ถา้ไมแ่สดงความคิดเห็นออกมา กจ็ะไมมี่
บุคคลใดทราบเลยวา่ บุคคลนั�น มีทศันคติความเชือหรือค่านิยมเช่นใด  
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546, หนา้ 249) พจนานุกรมศพัทส์ังคมวทิยาฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
2542 ไดใ้หค้วามหมาย ของความคิดเห็นวา่ เป็นขอ้พิจารณาวา่ เป็นจริงจากการใชปั้ญญาความคิด
ประกอบถึงแมจ้ะไมไ่ดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ ยนืยนัไดเ้สมอไปกต็าม 
 สรปุ ไดว้า่ ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึกของมนุษยที์มีต่อสิงใดสิงหนึง  
หรือการแสดงออกซึงวจิารณญาณทีมีต่อเรืองใดเรืองหนึง เป็นเรืองของจิตใจและเปลียนแปลงไป
ตาม ขอ้เท็จจริง หรือสถานการหนึง ๆ ขึ�นกบัคุณสมบติัส่วนบุคคลความคิดเห็นคลา้ยกบัทศันคติ  
แต่เป็นความรู้สึกทีผวิเผนิหรือหยาบกวา่ทศันคติ 
 ประเภทของความคิดเห็น  
 Remmers (1996, p. 47 อา้งถึงใน ดวงอุมา โสภา, 2551, หนา้ 20) ไดจ้าํแนกความคิดเห็น
เป็น 2 ประการ ดว้ยกนั คือ 
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุด-เชิงลบสุด (Extreme opinion) เป็นความคิดเห็น ทีเกิดจาก 
การเรียนรู้ และประสบการณ์ ซึ งสามารถทราบทิศทางได ้ทิศทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจน หลงทิศ 
ทิศทางลบสุด ไดแ้ก่ ความรังเกียจ ความคิดเห็นนี� รุนแรงเปลียนแปลงยาก  
 2.  ความคิดเห็นจากความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive contents) การมีความ คิดเห็นต่อสิงใด 
สิงหนึงขึ�นอยูก่บัความรู้ความเขา้ใจทีมีต่อสิงนั�น เช่น ความรู้ความเขา้ใจในทางทีดี ชอบ ยอมรับ 
เห็นดว้ย ความรู้สึกความเขา้ใจในทางทีดีไมดี่ ไดแ้ก่ ไมช่อบ ไมย่อมรับ ไมเ่ห็นดว้ย  
 ปัจจัยที�มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น  
 ดวงอุมา โสภา (2551, หนา้ 21) ไดส้รุปปัจจยัพื�นฐานทีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
ของบุคคลซึง ทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงความคิดเห็นทีเหมือนกนั หรือแตกต่างกนัไว ้ดงันี�   
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่  
  1.1  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้น  
สมบรูณ์ของอวยัวะต่าง ๆ คุณภาพของสมอง  
  1.2  ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซึงความ คิดเห็น  
และการศึกษาทาํใหบุ้คคลทีมีความรู้ในเรืองต่าง ๆ มากขึ�น และคนทีมีความรู้มากมกัจะมี  
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ความคิดเห็นในเรืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล  
  1.3  ความเชือ คา่นิยม และเจตคติของบุคคลต่อเรืองต่าง ๆ ซึ งอาจจะได ้จากการ 
เรียนรู้จากกลุ่มบุคคลในสังคม หรือจากการอบรมสังสอนของครอบครัว  
  1.4  ประสบการณ์ เป็นสิงทีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ทาํใหมี้ความรู้ ความ เขา้ใจใน 
หนา้ที และ ความรับผิดชอบต่องาน ซึ งจะส่งผลต่อความคิดเห็น  
 2.  ปัจจยัดา้นสิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่  
  2.1  สือมวลชน ไดแ้ก่ วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ สิงต่าง ๆ เหล่านี�  มีอิทธิพล 
อยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคล เป็นการไดรั้บขา่วสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล  
  2.2  กลุ่มและสังคมทีเกียวขอ้ง มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเมือบุคคล 
อยูใ่น กลุ่มใดหรือสังคมใด ก็ตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องกลุ่มหรือสังคม ซึ งทาํให้
บุคคลนั�นมีความเห็นไปตามกลุ่มหรือสังคมทีอยู ่ 
  2.3  ขอ้เทจ็จริงในเรืองต่าง ๆ หรือสิงต่าง ๆ ทีบุคคลแต่ละคนไดรั้บทั�งนี�  เพราะ
ขอ้เทจ็จริงทีแต่ละบุคคลไดรั้บแตกต่างกนั กจ็ะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นทีแตกต่างกนั  
 สรุปไดว้า่ การแสดงความคิดเห็นของคนใดคนหนึงนั�น จะเกิดจากปัจจยั 2 ดา้น คือ 
ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุการศึกษา อาชีพ เป็นตน้ และปัจจยัดา้นสิงแวดลอ้มทีผูน้ั�นไดรั้บรู้ 
หรือสัมผสัอยู ่
 การวดัความคิดเห็น  
 วลัลภ รัฐฉตัรานนท ์(2545, หนา้ 102-117) ไดเ้ขียนในเอกสารประกอบการเรียนการสอน
ของคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เรืองการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการวดัวา่มาตรวดั 
เจตคติหรือทศันคติหรือความคิดเห็นทีนิยมใชอ้ยา่งแพร่หลายมี 4 วธีิ คือ  
 1.  วธีิคิดแบบสเกล วดัความต่างทางศพัท ์(S-D Scale = Semantic differential scale) เป็น
วธีิวดัทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคุณสมบติัทีมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ดี-เลว ขยนั-ขี� เกียจ 
เป็นตน้  
 2.  วธีิเคิร์ทสเกล (Liket scale) เป็นวธีิสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็นทีนิยมกนั 
มากทีสุด เพราะเป็นวธีิสร้างมาตรวดัทีง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบเวลา ผูต้อบแบบสามารถแสดง 
ทศันคติในทางทีชอบหรือไม่ชอบ โดยยดึอนัดบัความชอบหรือไมช่อบ ซึ งอาจมีคาํตอบใหเ้ลือก 5 
หรือ 4 คาํตอบ และใหค้ะแนน 5 4 3 2 1 หรือ +1 +10 -1 -2 ตามลาํดบั 
 3.  วธีิกทัแมนสแกล (Guttman scale) เป็นวธีิสร้างมาตรวดัทศันคติ หรือความคิดเห็นใน 
แนวเดียวกนั และสามารถจดัอนัดบัทศันคติสูง-ตํา แบบเปรียบเทียบกนัและกนัไดอ้ยา่งตําสุดหรือ 
สูงสุด และแสดงถึงการสะสมของขอ้ความคิดเห็น  
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 4.  วธีิเทอร์สโตนสเกล (Thurstone scale) เป็นวธีิการสร้างมาตรวดัออกเป็นปริมาตรแลว้ 
เปรียบเทียบตาํแหน่งความคิด หรือทศันคติไปในทางเดียว และเสมืนวา่เป็น Scale ทีมีช่วงห่างกนั 
 สรุปไดว้า่ การวดัความคิดเห็นทีนิยมใชก้นัแพร่หลายมีอยู ่4 วธีิ ซึ งผูที้จะเลือกใหใ้นการ
สร้างเครืองมือแสดงความคิดเห็น ควรเลือกใหเ้หมาะสมกบังานและความตอ้งการ 
 

แนวคดิเกี�ยวกับบทบาทภารกิจ 10 ประการของการดําเนินงานพฒันาชุมชน 
 กรมการพฒันาชุมชนไดม้อบหมายบทบาทภารกิจ 10 ประการ ใหก้บัผูน้าํอาสาพฒันา
ชุมชน เพือใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนใหป้รากฏเป็นผลงานเด่น และรูปธรรม 
(กรมการพฒันาชุมชน, 2557, หนา้ 10-47 ) ไดแ้ก่ 
 1.  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพือการพฒันาชนบท เช่น จปฐ. กชช.2 ค ฯลฯ 
 2.  การขบัเคลือนแผนชุมชน 
 3.  การขบัเคลือนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 4.  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
 5.  การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.  การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 7.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 
 8.  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
 9.  การส่งเสริมอาชีพ 
 10.  การส่งเสริมทุนชุมชน 
 การจัดเก็บข้อมูลเพื�อการพฒันาชนบท  
 ขอ้มูล หมายถึง ขอ้เทจ็จริง หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเกิดขึ�น อาจจะเป็นตวัเลขหรือ 
สัญลกัษณ์กไ็ด ้ซึ งขอ้มูลทีดีจะตอ้งถูกตอ้ง แมน่ยาํ และเป็นปัจจุบนั โดยขอ้มูลทีจาํเป็นในการ
นาํมาใชใ้นการวางแผน เพือพฒันางานพฒันาชุมชน มี 2 ประเภท คือ 
 ขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐาน (จปฐ.) คือ ขอ้มูลทีแสดงถึงลกัษณะของสังคมไทยที 
พึงประสงคต์ามเกณฑม์าตรฐานขั�นตําทีกาํหนดไวว้า่ อยา่งนอ้ยคนไทยควรจะมีคุณภาพชีวติในเรือง
อะไรบา้ง และควรจะมีระดบัความเป็นอยูไ่มต่ ํากวา่ระดบัใดในช่วงระยะเวลาหนึง ซึ งขอ้มูลเหล่านี�
จะทาํใหป้ระชาชนทราบวา่ขณะนี� คุณภาพชีวติของตนเอง ครอบครัว รวมไปถึงหมูบ่า้น/ ชุมชน  
อยูใ่นระดบัใดมีปัญหาทีจะตอ้งแกไ้ขเรืองใดบา้ง 
 ขอ้มูลพื�นฐานระดบัหมูบ่า้น/ ชุมชน (กชช.2 ค) คือ ขอ้มูลหมูบ่า้นทีแสดงใหเ้ห็นถึง
สภาพทัวไปและปัญหาของหมูบ่า้นดา้นต่าง ๆ เช่น โครงสร้างพื�นฐาน เศรษฐกิจ สุขภาพอนามยั 
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ความรู้และการศึกษา เป็นตน้ ขอ้มูล กชช.2 ค เป็นขอ้มูลทีจดัเกบ็ทุกหมูบ่า้นเป็นประจาํทุก 2 ปี 
ขอ้มูลทั�ง 2 ประเภทดงักล่าว ทีไดจ้ดัเกบ็แลว้นั�น จะทาํใหท้ราบวา่แต่ละครัวเรือน หมูบ่า้น/ ชุมชน  
มีสภาพเป็นอยา่งไร มีปัญหาอะไร และเมือทราบแลว้ส่วนใดสามารถแกไ้ขปัญหาเองได ้ครัวเรือน
แต่ละครัวเรือน และคณะกรรมการหมูบ่า้น/ ชุมชน กต็อ้งช่วยกนัดาํเนินการแกไ้ข ส่วนใดที 
ไมส่ามารถดาํเนินการไดเ้องกอ็าจขอรับการสนบัสนุนบางส่วนหรือทั�งหมดจากโครงการของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้งต่อไป 
 การจดัเกบ็ขอ้มูล 
 1.  ศึกษาทาํความเขา้ใจแนวทางการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./กชช.2 ค ในแต่ละปี 
 2.  ศึกษาประเด็นขอ้คาํถามในแบบสอบถามขอ้มูล จปฐ./กชช.2 ค 
 3.  ร่วมกบัผูน้าํชุมชน คณะกรรมการหมูบ่า้น (กม.) และอาสาสมคัรอืน ๆ ในชุมชน 
จดัเกบ็ขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์หวัหนา้ครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน (ทีสามารถใหค้าํตอบ 
หรือขอ้มูลได)้ ตามประเด็นขอ้มูลในแบบสอบถาม 
 4.  ตรวจสอบความครบถว้นและถูกตอ้งของขอ้มูล โดยนาํเขา้เวทีประชาคมหมูบ่า้น 
 5.  นาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ กาํหนดเป็นแผนงาน/ กิจกรรม นาํเสนอบรรจุในแผนชุมชน  
ซึ งในส่วนของกิจกรรมทีสามารถดาํเนินการเองได ้กน็าํมาวางแผนโดยระดมทรัพยากรในชุมชน
และร่วมกนัปฏิบติัตามแผนทีวางไว ้สาํหรับกิจกรรมทีเกินกาํลงัไมส่ามารถดาํเนินการเองได ้ 
กป็ระสานขอรับการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน หรือส่วนราชการอืน ๆ 
 6.  ประเมินผล เปรียบเทียบการพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองและภาพรวมของหมูบ่า้น
ในแต่ละปี 
 สรุปไดว้า่ การจดัเกบ็ขอ้มูลเพือพฒันาชนบท งานการพฒันาชุมชน จะมีการจดัเกบ็ขอ้มูล 
2 ประเภท คือ ขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐาน (จปฐ.) และ ขอ้มูลพื�นฐานระดบัหมูบ่า้น/ ชุมชน (กชช.2 ค) 
เพือจะใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะห์ และกาํหนดแผนงาน/กิจกรรมในแผนชุมชน 
 การขับเคลื�อนแผนชุมชน 
 แผนชุมชน คือ กระบวนการเรียนรู้ของคนในชุมชน ทีร่วมกนัคิด ร่วมกนัคน้หาร่วมกนั
เรียนรู้ เพือใหรู้้และเขา้ใจชุมชน รวมทั�งกาํหนดอนาคตและทิศทางการพฒันาของชุมชน ดงันั�น 
แผนชุมชนจึงเป็นเครืองมือทีสาํคญัในการเรียนรู้ของชุมชนซึงนาํไปสู่การแกไ้ขปัญหาและพฒันา
ชุมชน โดยเนน้การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 

การจดัทาํแผนชุมชน 
 1.  ร่วมกบัผูน้าํชุมชนและอาสาสมคัรอืน ๆ ในชุมชนจดัเตรียมและรวบรวมขอ้มูล 
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ทีไดรั้บการจดัเกบ็ไวแ้ลว้ เช่น ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค มาจดัหมวดหมู่หรือเกบ็เพิมเติมในส่วนทียงั
ไมส่มบูรณ์ เช่น ทุนสังคม ภูมิปัญญา ขอ้มูลกลุ่ม/ องคก์รเป็นตน้ 
 2.  จดัเวทีประชาคมหมูบ่า้น เพือใหส้มาชิกในหมูบ่า้น/ ชุมชนร่วมกนัตรวจสอบขอ้มูล 
วเิคราะห์ขอ้มูล ปัญหา และกาํหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาและพฒันา 
 3.  จดัเวทีทาํแผนชุมชน โดยยดึหลกัการมีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนและยดึหลกัการ
พึงตนเองของชุมชน หากชุมชน/ หมูบ่า้นใดมีแผนอยูแ่ลว้กจ็ดัเวทีทบทวนแผน และปรับแผน 
ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มูลปัญหาความตอ้งการของชุมชน 
 4.  นาํแผนชุมชนสู่การปฏิบติั โดยการกาํหนดเป็นโครงการ/ กิจกรรมและดาํเนินการ 
โดยอาจเริมจากแผนทีสามารถดาํเนินการไดเ้องก่อน ซึ งการทีจะทาํใหแ้ผนชุมชนเกิดประโยชน์
อยา่งแทจ้ริง คือ ชุมชนตอ้งร่วมกนัดาํเนินการเอง ส่วนโครงการ/ กิจกรรมทีเกินกาํลงัความสามารถ
กอ็าจประสานความร่วมมือกบัภาคีการพฒันาต่าง ๆ 
 5.  การทบทวนโครงการ/ กิจกรรมทีดาํเนินการ เมือดาํเนินการไประยะหนึงแลว้อาจเกิด
ปัญหาหรือการเปลียนแปลงกส็ามารถนาํโครงการ/ กิจกรรมมาแกไ้ขปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบัเวลา 
สถานการณ์ นโยบายของทอ้งถิน รัฐบาล โดยนาํสู่เวทีประชาคมหมูบ่า้น 
 6.  ตอ้งมีการติดตามและสรุปผลการดาํเนินกิจกรรม/ โครงการ วา่เป็นไปตามเป้าหมาย 
หรือสามารถแกไ้ขปัญหาไดม้ากนอ้ยแคไ่หน 
 สรุปไดว้า่ การขบัเคลือนแผนชุมชน ซึ งแผนชุมชนจะเป็นตวักาํหนดอนาคต 
และทิศทางการพฒันาของชุมชน ถือไดว้า่เป็นเครืองทีสาํคญัในการนาํไปสู่การพฒันาชุมชน  
 การขับเคลื�อนศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
 ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ถือเป็นศูนยก์ลางในการรวบรวมขอ้มูลขา่วสารความรู้ของชุมชน  
ทีจะนาํไปสู่การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของประชาชนในชุมชนเป็นศูนยก์ลางทีประชาชน 
ทุกคนสามารถเขา้มาเรียนรู้ คน้ควา้หาความรู้ แลกเปลียนความรู้ประสบการณ์ รวมทั�งการพบปะ
สังสรรค ์เพือสร้างความเขา้ใจ ความร่วมมือในการพฒันาตนเองและชุมชน 
 การจดัการศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 1.  ร่วมจดัเวทีประชาคมเพือเผยแพร่ความคิด ชี�แจงวตัถุประสงค ์และประโยชน์ของศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 
 2.  ร่วมเป็นคณะกรรมการศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 3.  จดัเกบ็ขอ้มูล ความรู้เรืองต่าง ๆ รวมทั�งคน้หาผูรู้้ ปราชญช์าวบา้นดา้นต่าง ๆ  
และจดัการความรู้ รวมทั�งจดัระบบสารสนเทศ 
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 4.  จดักิจกรรมเรียนรู้ภายใน/ ภายนอกศูนยเ์รียนรู้ชุมชน เช่น จดัเวทีแลกเปลียน สัมมนา 
อภิปราย ฝึกอบรม ทศันะศึกษา ฯลฯ 
 5.  เชือมโยงเครือขา่ยกบัศูนยเ์รียนรู้ชุมชนอืน ๆ 
 สรุปไดว้า่ ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ถือวา่เป็นศูนยก์ลางของขอ้มูลของชุมชน การขบัเคลือน
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน จึงเป็นประโยชน์ต่อชุมชนเนืองจากจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลียน
เรียนรู้ภายในชุมชน 
 การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 
 ประชาธิปไตยถือเป็นเรืองทีมีความสาํคญัอยา่งยิงสาํหรับคนไทยทุกคนเพราะเป็น 
การเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในการปกครองประเทศ 
 การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย มีวธีิการดาํเนินงานดงันี�  
 1.  การปฏิบติัโดยตนเอง 
  1.1  เป็นคนมีเหตุผล ยอมรับเรืองสิทธิ หนา้ที เคารพตวัเอง 
  1.2  มีทศันคติทีดีต่อเพือนมนุษย ์มีความเคารพซึงกนัและกนั และมีความสามคัคี 
ในหมูค่ณะ 
  1.3  เคารพกฎหมายและดาํเนินชีวติในกรอบของกฎหมายทีมีเหตุผลและ 
ความเป็นธรรม 
  1.4  มีจิตใจเปิดกวา้งและพร้อมทีจะปรับตวัรับกบัการเปลียนแปลงของสังคมได ้
  1.5  ไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งทุกระดบัและทุกครั� ง 
 2.  การปฏิบติัต่อครอบครัว 
  2.1  เป็นแบบอยา่งทีดีแก่สมาชิกในครอบครัวในการไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งทุกครั� ง  
และชกัชวนสมาชิกในครัวเรือนใหไ้ปใชสิ้ทธิเลือกตั�ง รวมทั�งเป็นครอบครัวตวัอยา่งทีไมซื่�อสิทธิ
ขายเสียงของหมูบ่า้น/ ตาํบล 
  2.2  เปิดโอกาสใหส้มาชิกในครอบครัวไดแ้สดงความคิดเห็น ไมเ่ผด็จการ 
 3.  การปฏิบติัต่อชุมชน 
  3.1  ใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินกิจกรรมของกลุ่มองคก์รต่าง ๆ ในชุมชนเช่น  
การเป็นสมาชิกกลุ่ม เป็นกรรมการกลุ่ม 
  3.2  ร่วมจดักิจกรรมรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้เรืองประชาธิปไตยในหมูบ่า้น/ ตาํบล 
 สรุปไดว้า่ ประชาธิปไตยถือวา่เป็นเรืองทีสาํคญัของประเทศไทย ผูน้าํชุมชนควรมี 
การส่งเสริมการดาํเนินชีวติตามวถีิประชาธิปไตย และเป็นแบบอยา่งทีดีใหค้นในชุมชน 
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 การขับเคลื�อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาทีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัส
ชี�แนะแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมานานกวา่ 30 ปี ตั�งแต่ก่อนเกิดวกิฤติการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและภายหลงัไดท้รงเนน้ย ํ�าแนวทางการแกไ้ขเพือให้รอดพน้และสามารถดาํรงอยูไ่ด้
อยา่งย ังยนื ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปลียนแปลงต่าง ๆ 
 การขบัเคลือนปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง 
 1.  ปฏิบติัตนและทาํงานโดยยดึหลกั “พึงตนเอง” 
 2.  มีวถีิชีวติ “แบบพอเพียง” หลีกเลียงอบายมุข สร้างสุขในครัวเรือน 
 3.  มีการวางแผนชีวติของตนเองและครอบครัว 
 4.  ร่วมดาํเนินการขบัเคลือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพือแกไ้ขปัญหาความยากจน 
ของคนในชุมชน โดยยดึหลกัการพึงตนเอง 
 สรุปไดว้า่ ผูน้าํชุมชนตอ้งมีการส่งเสริม และขบัเคลือนใหเ้กิดการพึงพาตนเองของคน 
ในชุมชน ตามวถีิชีวติแบบพอเพียง 
 การป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 ปัจจุบนัยาเสพติด นบัวา่เป็นปัญหาสาํคญัของประเทศ เพราะเป็นจุดเริมตน้ของปัญหา 
อืน ๆ ตามมา เช่น ปัญหาอาชญากรรม การสูญเสียทรัพยสิ์น เงินทองประเทศชาติตอ้งสูญเสีย
แรงงาน งบประมาณในการปราบปราม และรักษาผูติ้ดยาเสพติด เป็นจาํนวนมากในแต่ละปี  
ดงันั�น จาํเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 การป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติด มีวธีิการดาํเนินการดงันี�  
 1.  การปฏิบติัโดยตนเอง 
 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งโดยไมยุ่ง่เกียวกบัสิงเสพติดทุกชนิด ใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 
เช่น อ่านหนงัสือ เล่นกีฬา หรือทาํงานอดิเรกต่าง ๆ ตามความสนใจและความถนดั 
 2.  การปฏิบติัต่อครอบครัว 
 ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ทีของตนเองทีมีต่อครอบครัว และดูแลสมาชิกในครอบครัว
ไมใ่หยุ้ง่เกียวกบัยาเสพติด 
 3.  การปฏิบติัต่อชุมชน 
 แนะนาํใหค้วามรู้แก่เพือนบา้นเพือใหเ้ขา้ใจถึงโทษและภยัของยาเสพติดรวมทั�งร่วมจดั
กิจกรรมรณรงคป้์องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในหมู่บา้น/ ตาํบล 
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 สรุปไดว้า่ การดาํเนินงานการป้องกนัการแกไ้ขปัญหายาเสพติดนั�น เป็นการป้องกนั
จุดเริมตน้ของปัญหาอืน ๆ ชุมชนควรมีการดาํเนินกิจกรรมดงักล่าว และผูน้าํชุมชนตอ้งเป็น
แบบอยา่งทีดี 
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ�งแวดล้อม 
 การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม หมายถึง การใชท้รัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยไมเ่กิดผลกระทบในทางเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนัและอนาคต 
 การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาํติและสิงแวดลอ้ม 
 1.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม เช่น  
การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั ใชอ้ยา่งรู้คุณคา่ หรือการสร้างทดแทนทรัพยากรทีใชไ้ป ฯลฯ 
 2.  เผยแพร่ความรู้ รวมทั�งสร้างความตระหนกัใหป้ระชาชนในชุมชนรู้สภาพปัญหา 
ดา้นทรัพยากร ธรรมชาติ และสิงแวดลอ้ม เพือสร้างจิตสาํนึกและกระตุน้ใหป้ระชาชนเขา้มามี 
ส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละฟื� นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้มแก่ประชาชนในหมูบ่า้น/ 
ตาํบล 
 3.  เป็นแกนหลกัในการวางแผนและจดักิจกรรมอนุรักษแ์ละฟื� นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิงแวดลอ้มในหมูบ่า้น/ ตาํบล 
 4.  นอ้มนาํกระแสพระราชดาํรัสของสมเด็จพระนางเจา้ ฯ พระบรมราชินีนาถ เรือง 
การดูแลทรัพยากร ธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม ทีทรงพระราชทานในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา  
12 สิงหาคมของทุกปี ไปดาํเนินกิจกรรมเนืองในโอกาสวนัสาํคญัต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่ การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิงแวดลอ้มของชุมชน เป็นอีกหนึง
กิจกรรมของชุมชนทีมีความสาํคญัมาก เนืองจากในสภาพปัจจุบนัทรัพยากรธรรมชาติและ
สิงแวดลอ้มมีความเสือมโทรมมากขึ�น จะเป็นการบริหารจดัการใหเ้กิดมีทรัพยากรสาํหรับการใชไ้ด้
ยาวนานขึ�น 
 การแก้ไขปัญหาความยากจน 
 ปัญหาความยากจน ถือเป็นปัญหาทีสาํคญัของประเทศ เพราะหากชุมชนใดยงัมี 
คนยากจนอยู ่กจ็ะส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศดงันั�น จึงมีความจาํเป็นที 
ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะ ชุมชนจะตอ้งให้ความสาํคญัมีความจริงใจ และตั�งใจในการทีจะแกไ้ข
ปัญหาความยากจนให้หมดไปจากประเทศ 
 การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
 1.  นาํขอ้มูล จปฐ. มาวเิคราะห์ ร่วมกบัผูน้าํชุมชนอืน ๆ และส่วนราชการทีเกียวขอ้ง  
โดยใชเ้วทีประชาคม เพือให้ไดม้าซึ งขอ้มูล สาํเหตุของปัญหาทีชดัเจนรวมถึงความตอ้งการ 
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ของครัวเรือนทีมีรายไดต้ ํากวา่เกณฑ ์จปฐ. 
 2.  นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการวเิคราะห์ มาร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บัครัวเรือน
ยากจนทีมีรายไดต้ ํากวา่เกณฑ ์จปฐ. โดยนอ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาเป็นแนวทาง 
ในการดาํเนินงาน 
 3.  ออกไปติดตามใหค้าํแนะนาํ เปรียบเสมือนเพือนคูคิ่ดใหก้บัครัวเรือนเป้าหมาย  
อยา่งนอ้ยเดือนละ 2-3 ครั� ง ต่อ 1 ครอบครัว 
 4.  ประสานหน่วยงานราชการทีเกียวขอ้งมาส่งเสริม แกไ้ขปัญหา หรือยกระดบัคุณภาพ
ชีวติของครัวเรือนเป้าหมาย 
 สรุปไดว้า่ ชุมชนควรร่วมกนัจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บัครัวเรือนทียากจนโดยนอ้มนาํ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง 
 การส่งเสริมอาชีพ 
 การส่งเสริมอาชีพใหแ้ก่ประชาชน มีเป้าหมายสาํคญั กคื็อการยกระดบัและพฒันา
คุณภาพชีวติของประชาชนในทอ้งถิน โดยการเพิมรายได ้ลดรายจ่ายและเพิมศกัยภาพของชุมชน 
ใหมี้ความสามารถในการพึงพาตนเองได ้มีคุณภาพชีวติทีดีและเหมาะสมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 การส่งเสริมอาชีพ 
 1.  ตอ้งมีการสาํรวจขอ้มูลทีเกียวขอ้งกบัการประกอบอาชีพ ภูมิปัญญาทอ้งถิน  
ปราชญช์าวบา้น และทรัพยากรทีมีอยูใ่นชุมชน 
 2.  สาํรวจความตอ้งการของประชาชนในชุมชน เกียวกบัความตอ้งการเพิมพูนทกัษะ 
ในการประกอบอาชีพ 
 3.  ส่งเสริมใหเ้กิดการรวมกลุ่มอาชีพ เพือแลกเปลียนประสบการณ์ความรู้ ทกัษะ  
และนาํมาสู่การสร้างรายไดเ้พิมใหก้บัคนในชุมชน โดยเนน้อาชีพทีตอบสนองต่อความตอ้งการ 
ของชุมชน และครัวเรือนสามารถพึงตนเองได ้
 4.  ขอรับการสนบัสนุนจากส่วนราชการในพื�นที เพือใหก้ลุ่มไดมี้โอกาสในการเขา้รับ
การอบรมดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะฝีมือ การบริหารจดัการ เป็นตน้ 
 5.  มีการติดตาม ประเมินผลการดาํเนินงานของกลุ่มอาชีพ 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมอาชีพจะเป็นการยกระดบัและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน
ได ้โดยการลดรายจ่าย เพิมรายได ้ซึ งตอ้งเนน้อาชีพทีตอบสนองต่อความตอ้งการของคนในชุมชน 
และมีความเหมาะสมกบับริบทของชุมชน 
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 การส่งเสริมทุนชุมชน 
 “การส่งเสริมทุนชุมชน” ถือเป็นกลไกสาํคญัในการเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชุมชน
อยา่งย ังยนื และครอบคลุมในหลายมิติ ทั�งทางดา้นเศรษฐกิจสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิงแวดลอ้ม ตลอดจนดา้นวฒันธรรม วถีิการดาํรงชีวิตของคนในชุมชน เพราะ “ทุนชุมชน” 
หมายถึง สรรพสิงใด ๆ กต็ามทีมีอยูใ่นชุมชนทั�งทีเกิดขึ�นเองตามธรรมชาติและเกิดขึ�นจากฝีมือ 
หรือมนัสมอง ภูมิปัญญาทีมีมูลคา่หรือคุณคา่ของมนุษย ์ไดแ้ก่ ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอ้ม 
วฒันธรรมประเพณีหรือปัจจยับริการดา้นโครงสร้างพื�นฐานต่าง ๆ รวมถึง “เงิน” ทีเป็นปัจจยัทาง
เศรษฐศาสตร์ทีมีมูลคา่ต่อการดาํเนินวถีิชีวิตของคนในสังคมปัจจุบนั 
 การส่งเสริมทุนชุมชน 
 1.  ร่วมจดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลทุนชุมชนทีมีอยูใ่นชุมชน แลว้นาํมาวเิคราะห์  
เพือคน้หาศกัยภาพของชุมชน 
 2.  สนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมในการนาํขอ้มูลทุนชุมชนมาใชป้ระโยชน์หรือสร้าง
มูลคา่เพิมใหก้บัทุนชุมชนทีมีอยู ่เช่น การดาํเนินกิจกรรมหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุนชุมชน 
เป็นตน้ 
 3.  กิจกรรมทีเกินความสามารถของชุมชน กอ็าจประสานขอรับการสนบัสนุน  
หรือร่วมดาํเนินงานพฒันาทุนชุมชนในพื�นทีกบัภาคีการพฒันาต่าง ๆ 
 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมทุนชุมชน พฒันาทุนชุมชนในพื�นทีเพือนาํมาใชป้ระโยชน์  
และเกิดประโยชน์ต่อคนในชุมชน 
 สรุปไดว้า่ บทบาทภารกิจ 10 ประการ การดาํเนินงานพฒันาชุมชน ของกรมการพฒันา
ชุมชน ทีไดม้อบใหส้าํหรับผูน้าํอาสาพฒันาชุมชน เพือให้เป็นแนวทางในการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตนเอง ซึ งเป็นแนวทางพื�นฐานของการดาํเนินงานพฒันาชุมชนทีชุมชนควรปฏิบติั  
หากชุมชนมีการดาํเนินการพฒันาชุมชน มีการบริหารจดัการชุมชนทีดียอ่มส่งผลดีต่อชุมชน ดงันั�น 
ผูว้จิยัจึงไดน้าํแนวคิดจากบทบาทภารกิจ 10 ประการ มาเป็นหวัขอ้ในการกาํหนดแบบสอบถาม 
การวจิยัครั� งนี�  
 

ข้อมูลทั�วไปของตําบลซึ)ง อําเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
 สภาพทั�วไปและข้อมูลพื)นฐานของตําบลซึ)ง อําเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
 วสัิยทัศน์การพฒันาตําบลซึ)ง “ประชาชนมีความสุข คุณภาพชีวติดี ชุมชนเขม้แขง็” 
 เนื)อที�   มีเนื�อทีทั�งหมด 31,371.87 ไร่ หรือ 50.19 ตารางกิโลเมตร  
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 ภูมิประเทศ   ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ตั�งอยูภ่าคตะวนัออก เหนือ
ระดบันํ�าทะเล 20 เมตร มีเนื�อทีประมาณ 50.1 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 31,371 ไร่ มีลกัษณะ
สภาพพื�นทีเป็นทีราบลุม มีอาณาเขตติดต่อ ดงันี�   
  ทิศเหนือ    ติดต่อกบั ตาํบลตรอกนอง, ตาํบลวงัสรรพรส อาํเภอขลุง  
  ทิศใต ้    ติดต่อกบั  ตาํบลวนัยาว, เทศบาลเมืองขลุง อาํเภอขลุง  
  ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั ตาํบลบอ่ อาํเภอขลุง  
  ทิศตะวนัออก  ติดต่อกบั ตาํบลเกวยีนหกั, เทศบาลเมืองขลุง อาํเภอขลุง 
 สภาพทางเศรษฐกิจ  
 อาชีพ-เกษตรกรรม ไดแ้ก่ ทาํสวนผลไม ้ทาํสวนยางพารา/ รับราชการ/ รับจา้งทัวไป  
 หน่วยธุรกิจในตาํบลซึ� ง-ปั�มนํ�ามนัและกา๊ซ 4 แห่ง-โรงงานอุตสาหกรรม 9 แห่ง 
 ข้อมูลรายได้ 
 จากการสาํรวจขอ้มูล ความจาํเป็นพื�นฐาน ปี 2559 ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
มีรายไดเ้ฉลีย 110,856 บาทต่อคนต่อปี ซึ งไมมี่ครัวเรือนตกเกณฑเ์รืองรายไดแ้สดงวา่ ตาํบลซึ� ง  
เป็นตาํบลทีมีรายไดผ้า่นเกณฑม์าตรฐานความจาํเป็นพื�นฐานทีแต่ละครัวเรือนควรมี 
 สภาพทางสังคม  
  การศึกษา  
   - โรงเรียนประถมศึกษา 3 แห่ง  
   - ทีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจาํหมูบ่า้น/ หอ้งสมุดประชาชน 11 แห่ง  
   - ศูนยก์ารเรียนของศูนยก์ารศึกษานอกโรงเรียน 1 แห่ง  
  สถาบนัและองคก์รทางศาสนา  
   - วดั 5 แห่ง และ สาํนกัสงฆ ์1 แห่ง  
  สาธารณสุข  
   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจาํตาํบล/หมูบ่า้น 1 แห่ง  
  ทีทาํการตาํรวจชุมชนตาํบล 1 แห่ง  
   - มีการจดัเวรยามออกตรวจในพื�นทีเทศบาลตาํบล 
 องค์กร/ กลุ่มองค์กร/ กลุ่มต่างที�ที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานพฒันาชุมชน 
 1.  หมูบ่า้นกองทุนแมข่องแผน่ดิน จาํนวน 3 หมูบ่า้น 
 2.  หมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  หมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียงตน้แบบ จากการสนบัสนุนของกรมการพฒันาชุมชน 
จาํนวน 1 หมูบ่า้น 
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  2.2  หมูบ่า้นเป้าหมายโครงการส่งเสริมการขบัเคลือนการพฒันาตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาคการเกษตรและชนบท (นอกเหนือจากหมูบ่า้นทีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก
กรมการพฒันาชุมชน) จาํนวน 10 หมูบ่า้น 
 3.  ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนตาํบลซึ� ง จาํนวน 1 แห่ง 
 4.  กองทุนหมูบ่า้นและชุมชนเมือง จาํนวน 11 กองทุน 
 5.  กองทุนพฒันาบทบาทสตรีตาํบลซึ� ง จาํนวน 1 กองทุน 
 รายชื�อกํานัน/ ผู้ใหญ่บ้านตําบลซึ)ง อําเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
 1.  นายสุขมุ มีมาก   ตาํแหน่งกาํนนัตาํบลซึ� ง 
 2.  นายธงชยั ลึ�งซึ� ง   ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่1 ตาํบลซึ� ง 
 3.  นายบุญลือ ปราศราคิน  ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่2 ตาํบลซึ� ง 
 4.  นางสาวจนัทร์เพญ็ หาญตานนัท ์ ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่3 ตาํบลซึ� ง 
 5.  นายฐากร ทรงธรรม   ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่4 ตาํบลซึ� ง 
 6.  นายจาํนง วรรณเวช   ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่5 ตาํบลซึ� ง 
 7.  นายสิงขรณ์ เฉลิมชีพ  ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่6 ตาํบลซึ� ง 
 8.  นายเติมทรัพย ์หิรัญเจริญ  ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่7 ตาํบลซึ� ง 
 9.  นายโชค กิจสมยั   ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่8 ตาํบลซึ� ง 
 10.  นายสมร เผือนภูษิต  ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่9 ตาํบลซึ� ง 
 11.  นายทบัทิม เผือนภูษิต  ตาํแหน่งผูใ้หญ่บา้น หมู ่11 ตาํบลซึ� ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที 2-1  ลาํดบัการปกครองของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 

กาํนนั  

ผูช่้วยกาํนนั/ ผูใ้หญ่บา้น 
ฝ่ายปกครอง 1 

ผูช่้วยกาํนนั/ ผูใ้หญ่บา้น 
ฝ่ายปกครอง 2 

ผูช่้วยกาํนนั/ผูใ้หญบ่า้น 
ฝ่ายรักษาความปลอดภยั 

กรรมการหมู่บา้น 

ผูใ้หญ่บา้น 
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ตารางที 2-2  จาํนวนประชากรตาํบลซึ� ง (เทศบาลตาํบลซึ� ง, 2559) 
 

หมู่ที� ชื�อหมู่บ้าน จํานวนประชากร จํานวนหลังคา
ครัวเรือน เพศชาย เพศหญงิ รวม 

1 ซึ� งบน 206 205 411 126 
2 นาซ๊อก 178 181 359 106 
3 ซึ� งบน 205 218 423 127 
4 ซึ� งบน 206 218 424 146 
5 กงษีไร่ 102 113 215 69 
6 กงษีไร่ 106 120 226 78 
7 อิมั�ง 183 170 353 103 
8 อิมั�ง 188 197 385 126 
9 อิมั�ง 187 203 390 105 
10 ชา้งขา้ม 223 236 469 133 
11 หนองหา้ง 179 179 358 92 
 รวม 1,963 2,040 4,003 1,211 
 

งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 สัมพนัธ์ จนัทร์รักษ ์(2546, บทคดัยอ่) การศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุรี เพือศึกษาและเปรียบการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอมะขาม จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามสถานภาพใน
การดาํรงตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ในครั� งนี�  
ไดแ้ก่ สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล และผูน้าํชุมชนในหมูบ่า้นในเขตอาํเภอมะขาม  
จงัหวดัจนัทบุรี รวมจาํนวน 135 คน เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตร
ส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั สถิติทีใชไ้ดแ้ก่ คา่เฉลีย ความเบียงเบนมาตรฐาน และการทอสอบค่าที 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  การดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอมะขาม  
จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามสภาพในการดาํรงตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยรวม 
และรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นสังคม: การพฒันาคุณภาพชีวิต ดา้นเศรษฐกิจ: การสนบัสนุนการประกอบ
อาชีพของราษฎร ดา้นสภาพแวดลอ้มของชุมชน ดา้นการเมืองและการพฒันาวฒันธรรม พบวา่ 
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อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
 2.  การดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในเขตอาํเภอมะขาม  
จาํแนกตามสถานภาพในการดาํรงตาํแหน่ง และประสบการณ์ในการทาํงานโดยรวม และรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไมมี่นยัสาํคญัทางสถิติ 
 เจียมจิต กลันหอม (2549, บทคดัยอ่) การศึกษาระดบัความคิดเห็นของขา้ราชการ
กรุงเทพมหานครต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ ์
โกษะโยธิน) และศึกษาถึงปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์ความคิดเห็นของขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่อ
บทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวจิยัครั� งนี�  
คือ ขา้ราชการกรุงเทพมหานคร จาํนวน 272 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครืองมือในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป สถิติทีใชใ้นการสิเคราะห์คือ  
คา่ร้อยละ คา่เฉลีย คา่เบียงเบนมาตรฐาน การวเิคราะห์การผนัแปรและการจาํแนกวิเคราะห์พหุ  
โดยกาํหนดระดบันยัสาํคญัทางสถิติไวที้ .05 
 ผลการวจิยัพบวา่ ขา้ราชการกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นต่อบทบาทดา้นการพฒันา
ชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานครระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ การรับรู้ขา่วสาร 
และความรู้ความเขา้ใจ มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของ 
ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .05 ส่วน เพศ อาย ุระดบัตาํแน่ง ระดบั
เงินเดือน ระยะเวลาในการรับราชการและการมีส่วนร่วมปฏิบติังานดา้นการพฒันาชุมชน ไมมี่
ความสัมพนัธ์กบัความต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร  
 ชาญวทิย ์โพธิL เจริญ (2550, บทคดัยอ่) การศึกษาการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
ของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบลบา้นด่านนาขาม อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์เพือศึกษาการ 
ของประชาชนบา้นด่านนาขามในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขาม จาํแนกตามลกัษณะบุคคล 
และตามลกัษณะชุมชนทีประชาชนบา้นด่านนาขามอาศยัอยู ่และเพือเปรียบเทียบความแตกต่าง 
ของระดบัความมากนอ้ยในการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามระหวา่ประชาชน 
บา้นด่านนาขามเมือจาํแนกตามลกัษณะบุคคล และความแตกต่างของลกัษณะชุมชนทีประชาชน
บา้นด่านนาขามอาศยัอยู ่กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยัเลือกชั�นภูมิ (Stratified sampling) มีจาํนวน
ทั�งหมด 360 คน จาก 12 ชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลบา้นด่านาขาม เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ทีมีเนื�อหาเกียวกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน 
ของประชาชนบา้นด่านนาขาม 4 ขั�นตอน ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วม 
ในการดาํเนินงาน การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล
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ทางดา้น สังคม เศรษฐกิจ กายภาพ สิงแวดลอ้ม และการบริหารจดัการ ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม
ทั�งหมด 59 ขอ้ ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติคา่ร้อยละ คา่เฉลี คา่เบียงเบนมาตรฐานและผล 
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทาง ผลการวจิยัพบวา่ 
 ลกัษณะส่วนบุคคลในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามอยา่งมีส่วนร่วม โดยภาพรวม 
ทุกดา้นอยูใ่นระดบันอ้ย คา่เฉลียการมีส่วนร่วมมากทีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม 
ดา้นทีมีคา่เฉลียนอ้ยทีสุดคือ การมีส่วนร่วมในการประเมินผล ลกัษณะชุมชนมีอิทธิพลต่อ 
การพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ โดยพบวา่กลุ่มตวัอยา่งทีอาศยัอยูใ่น
ชุมชนตลาดมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามมากกวา่ชุมชนอืนหลายชุมชน และ 
กลุ่มตวัอยา่งอายนุอ้ย มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนบา้นด่านนาขามมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งทีมีอายุ
คอ่นขา้งมาก 
 ณรงคฤ์ทธิL  พว่งพร้อม (2551, หนา้ 88-89) การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อ
บทบาทการบริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่และปัญหาในการ
บริหารงานพฒันาทอ้งถินขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่กลุ่มตวัอยา่ง เป็นประชาชนใน
ตาํบลบางไผที่มีอายตุั�งแต่ 18 ปีขึ�นไป และอาศยัจริงอยูใ่นตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมืองนนทบุรี จาํนวน 
375 คน จาก 5 หมูบ่า้น ผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั พบวา่ ประชาชนทีมีปัจจยัส่วนบุคคล
ต่างกนัมีการรับรู้บทบาทการบริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีมีผลต่อ 
การพฒันาชุมชนในพื�นทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมืองนนทบุรี จงัหวดันนทบุรี  
ในภาพรวมทีมีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .05 ไดแ้ก่ 
 1.  สถานะภาพ พบวา่ประชาชนทีมีสถานภาพแตกต่างกนัจะมีการรับรู้ทีต่างกนั 
 2.  ระดบัการศึกษา พบวา่ประชาชนทีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมีการรับรู้ทีต่างกนั 
 3.  รายได ้พบวา่ประชาชนทีมีรายไดแ้ตกต่างกนัจะมีการรับรู้ทีต่างกนั 
 4.  สถานภาพทางสังคม พบวา่ประชาชนทีมีสถานทางสังคมแตกต่างกนัจะมีการรับรู้ 
ทีต่างกนั 
 นิภา สิงหารัตน์ (2552, บทคดัยอ่) การศึกษาครั� งนี� มุง่ศึกษา ระดบัการมีส่วนร่วมใน 
การพฒันาชุมชนของครูในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี และปัจจยัทีมีผลต่อ 
การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของครูในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 
ประชากรทีใชใ้นการศึกษาครั� งนี�  ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํนวน 199 คน เครืองมือทีใชเ้ป็นแบบสอบถามใหเ้ลือกคาํตอบและมาตราส่วนประมาณคา่  
สถิตทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ คา่ความถี คา่ร้อยละ คา่เฉลีย ความเบียงเบนมาตรฐาน  
คา่ t-test คา่ F-test และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคูข่องเชฟเฟ่ (Scheffe) 
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 ผลการวจิยัพบวา่ 1) จาการศึกษาระดบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของครูใน
สถานศึกษาทั�ง 3 ดา้น พบวา่ ครูในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เมือวิเคราะห์จาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ครูในสถานศึกษามรส่วนร่วมในดา้นการรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงลาํดบัจากคะแนนเฉลียจากมากไปนอ้ย 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ดา้นการมี 
ส่วนร่วมในการดาํเนินงานของชุมชน รองลงมาคือดา้นดา้นการมีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูลขา่วสาร 
และดา้นการมีส่วนร่วมคิดและวางแผน 2) ปัจจยัทีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของครู
ในสถานศึกษา จาการศึกษาพบวา่ ครูในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมที
มีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบติังาน การสนบัสนุนทางสังคม และความคาดหวงั
ในความสาํเร็จของการพฒันาชุมชนต่างกนั ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนแตกต่างกนั 
ส่วนความสัมพนัธ์ของครูกบัชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนไมแ่ตกต่างกนั 
 รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552, หนา้ 106-108) การศึกษาเรืองการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร มีวตัถุประสงคเ์พือศึกษาระดบัมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร และเพือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนของประชาชน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประชากรทีใชใ้นการวจิยั คือ 
ประชาชนทีอาศยัอยูใ่นชุมชน 44 ชุมชน เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร โดยกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
ในการรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 400 คน และเกบ็ขอ้มูลได ้จาํนวน 388 คน คิดเป็นร้อยละ 97 
การศึกษาพบวา่ การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วมการับผลประโยชน์ ดา้นการมีส่วนร่วม 
การดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผล  
การเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนจาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
จาํแนกตามเพศ พบวา่ประชาชนทีมีเพศแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยภาพรวม 
รายดา้นทีไมแ่ตกต่างกนั อายพุบวา่ประชาชนทีมีอายแุตกต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน
โดยรวมไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาเปรียบเทียบเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ 
และดา้นการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 
ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมการดาํเนินงาน ดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผลไมแ่ตกต่างกนั 
จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ประชาชนมีระดบัการศึกษาทีแตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนโดยรวมไมแ่ตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 เมือพิจารณาเปรียบเทียบเป็น 
รายดา้น พบวา่ดา้นการมีส่วนร่วมการับผลประโยชน์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 
.05 ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมการดาํเนินงาน และดา้นการมีส่วนร่วม 
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การติดตามประเมินผลไมแ่ตกต่างกนั จาํแนกตามอาชีพ พบวา่ประชาชนทีมีอาชีพแตกต่างกนั 
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  
เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการมีส่วนร่วมการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมการดาํเนินงาน 
และดา้นการมีส่วนร่วมการติดตามประเมินผลมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 
.05 ส่วนดา้นการมีส่วนร่วมการรับผลประโยชน์ไมแ่ตกต่างกนั จาํแนกตามรายได ้พบวา่ประชาชน
มีรายไดแ้ตกต่างกนั มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยรวมและรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั จาํแนกตาม
ระยะเวลาทีอยูอ่าศยัในชุมชนพบวา่ประชาชนทีมีระยะเวลาทีอยูอ่าศยัในชุมชนทีแตกต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนโดยภาพรวม และรายดา้นไมแ่ตกต่างกนั ดงันั�นปัจจยัส่วนบุคคลทีมี
ผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ไดแ้ก่ อาชีพ 
 วรชาติ แกว้ก่า (2552, บทคดัยอ่) การศึกษาการมีส่วนร่วมการพฒันาชุมชนของ
คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม  มีวตัถุประสงคเ์พือ  
1) เพือศึกษาสภาพการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
ตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม  อาํเภอสกลนคร 2) เพือศึกษาปัญหาการมีส่วนร่วม 
การพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม 
จงัหวดัสกลนคร 3) เพือหาแนวการมีส่วนร่วมการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขต
เทศบาลตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม จงัหวดัสกลนคร ทีเหมาะสม กลุ่มตวัอยา่ง
ประกอบดว้ยคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม  
จงัหวดัสกลนคร 97 คน โดยการคดัเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครืองมือทีใช ้
ในการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสาํรวจการดาํเนินงาน แบบสังเกตพฤติกรรม แบบสัมภาษณ์ 
สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ คา่ร้อยละ คา่เฉลีย คา่เบียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  สภาพการมีส่วนร่วมการพฒันาชุมชนของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล 
ตาํบลพรรณานิคม อาํเภอพรรณานิคม จงัหวดัสกลนคร มีระดบัการมีส่วนร่วมอยูร่ะดบัปานกลาง  
( X  = 2.92) 
 2.  ปัญหาการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบล 
บา้นด่านนาขาม อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์มีคา่เฉลียอยูใ่นระดบันอ้ย ( X  = 2.42) คือมีคา่เฉลีย
ตั�งแต่ 1.96 ถึง 2.76 
 3.  การดาํเนินงานการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชนในเขตเทศบาลตาํบล
บา้นด่านนาขาม อาํเภอเมือง จงัหวดัอุตรดิตถ ์ดา้นการพฒันาชุมชน ดา้นทรัพยากรมนุษย ์ร้อยละ 
25.77 ดา้นการบริหารบา้นเมืองทีดี ร้อยละ 32.99 ดา้นเศรษฐกิจ ร้อยละ 21.65 และ 
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ดา้นการท่องเทียว ร้อยละ 19.59 
 ณฐัภาส์ การรินทร์ (2553, บทคดัยอ่) การศึกษาการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชน
ในการพฒันาชุมชนเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงค ์1) เพือศึกษาระดบั 
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนเทศบาลเมืองกาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
2) เพือศึกษาขอ้เสนอแนะการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนเทศบาล 
เมืองกาฬสินธ์ุ ใชว้ธีิวจิยัเชิงสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุมชน จาํนวน 380 คน 
เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติทีใชไ้ดแ้ก่ ร้อยละ คา่เฉลีย  
ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการศึกษา พบวา่ 
 1.  ระดบัการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการชุมชนในการพฒันาชุมชนเทศบาลเมือง 
กาฬสินธ์ุ จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมือพิจารณาแยกเป็นแต่ละดา้น พบวา่  
อยูใ่นระดบัปานกลางทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัทีมีค่าเฉลียสูงสุดไปหาตําสุด ไดแ้ก่ ดา้นการมีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินการ ดา้นการมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และดา้น
การมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 2.  สาํหรับขอ้เสนอแนะ คณะกรรมการชุมชนไดใ้หข้อ้เสนอแนะ โดยเรียงลาํดบัความถี  
จากมากไปหานอ้ยสามอนัดบัแรก ไดแ้ก่ เทศบาลควรมีการประชาสัมพนัธ์ในการจดัทาํแผนพฒันา
เทศบาล โดยการประกาศเสียงตามสาย เพือเชิญชวนใหป้ระชาชนเขา้ร่วมจดัทาํแผน ควรมี 
การรับฟังความคิดเห็นจากชุมชนก่อนจะลงมติ และควรเปิดกวา้งใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัซื�อจดัจา้ง 
 ยพุา พงษภ์มร (2553, บทคดัยอ่) การศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร อาํเภอสากเหล็ก จงัหวดัพิจิตร เพือศึกษา 1) การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร ตามความพึงพอใจของประชาชน 2) ศึกษา
ปัญหาในการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร 3) เพือศึกษา
แนวทางการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร กลุ่มตวัอยา่ง 
ในการศึกษาครั� งนี�  คือ ประชาชนในเขตตาํบลหนองหญา้ไทร จาํนวน 240 คน โดยใชแ้บบสอบถาม
เป็นเครืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล แลว้นาํขอ้มูลมาแปรผลโดยการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใช้
คา่ความถี และคา่ร้อยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดด้งันี�  
 1.  ผลการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร  
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อาํเภอสากเหล็ก จงัหวดัพิจิตร ตามการรับรู้ของประชาชนส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่ การแกไ้ข
ทางดา้นเศรษฐกิจอยูใ่นระดบัทีไมดี่นกั และประชาชนตอ้งการใหมี้การช่วยเหลือและหาทาง
สนบัสนุนทางดา้นนี�  เพือความเป็นอยูที่ดีขึ�น ดา้นการเมืองการปกครอง ส่วนใหญ่เห็นวา่การพฒันา
ในระดบัสูง เพราะประชาชนไดรั้บขอ้มูลขา่วสารและในปัจจุบนักมี็การแขง็ขนักนัทางการเมือง
สูงขึ�น ดา้นสังคมวฒันธรรม มีผลการดาํเนินงานในระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา่การพฒันายงัไม่
มีมากเทา่ทีควร และประชาชนยงัตอ้งการใหมี้มากกวา่นี�  ดา้นสิงแวดลอ้ม มีความคิดเห็นระดบัปาน
กลางเป็นส่วนใหญ่และจดัอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย 
 2.  ปัญหาในการดาํเนินงาน จากการศึกษาพบวา่ ดา้นโครงสร้างพื�นฐานทีผา่นมา  
ยงัไมท่ัวถึงในบางพื�นที การบริหารงานดา้นเศรษฐกิจทีผา่นมา ยงัไมมี่การช่วยเหลือประชาชน 
ใหมี้สภาพเศรษฐกิจไดดี้ขึ�น ดา้นการเมืองการปกครอง เห็นวา่การประชาสัมพนัธ์ขา่วสาร 
ของการปกครองทอ้งถินยงัไมท่ัวถึงเทา่ทีควร ดา้นสังคมและวฒันธรรม ส่วนใหญ่เห็นวา่  
ยงัมีสถานทีสันทนาการเพือการพกัผอ่นและไวส้าํหรับทาํกิจกรรมร่วมกนัในชุมชนไมเ่พียงพอ  
ดา้นสิงแวดลอ้ม ยงัไมมี่การจดัการใหค้วามรู้เรืองการดูแลและการตรวจสอบสิงแวดลอ้มของชุมชน
ทีดีพอ 
 3.  แนวทางการดาํเนินงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองหญา้ไทร  
ทีสาํคญั คือ การกระตุน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม มีการประสานงานกบัหน่วยงานอืน ในการส่งเสริม
เศรษฐกิจชุมชน ควรมีการชี�แจงใหป้ระชาชนไดท้ราบถึงความเคลือนไหวทางการเองการปกครอง
อยา่งรวดเร็วและทัวถึง จดักิจกรรมสบสานวฒันธรรม จดัใหมี้สถานทีทาํกิจกรรมในชุมชน และมี
ระบบตรวจสอบดูแล ใหค้วามรู้เรืองการรักษาสิงแวดลอ้มใหแ้ก่ประชาชน 
 วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553, หนา้ 48) การศึกษาเรือง การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ในการพฒันาทอ้งถิน กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเดือ อาํเภอเมืองหนองคาย  
จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอยา่ง 373 คน จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพ  
ผลการศึกษาพบวา่  โดยภาพรวมประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาทอ้งถินในระดบัปานกลาง  
โดยแยกรายดา้นระดบัมาก 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนและการตดัสินใจ ระดบัปลานกลาง  
1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการดาํเนินการ และในระดบันอ้ย 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นรับผลประโยชน์และดา้นการ
ประเมินผล ส่วนการจาํแนกตาม เพศ ประชาชนทีมีเพศต่างกนั พบวา่ระดบัการมีส่วนร่วมโดยรวม
ในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนัส่วนประชาชนทีมีอาย ุอาชีพ และระดบัการศึกษาต่างกนั พบวา่ การมีส่วน
ร่วมในการพฒันาโดยรวมรายดา้นแตกต่างกนั ซึ งโอกาสนี�สามารถใชเ้ป็นประโยชน์และแนวทาง
ใหป้ระชาชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเดือมากยิงขึ�นไป 
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 อาํนวย องักระโทก (2553, บทคดัยอ่) การศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
ดาํเนินการพฒันาชุมชนเทศบาลตาํบลเสิงสาง อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา มีจุดมุ่งหมาย 
เพือศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินการพฒันาชุมชนเทศบาลตาํบลเสิงสาง อาํเภอ 
เสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา ใน 3 ดา้น คือ ดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติ และ
ดา้นการจดัระเบียบชุมชน กลุ่มตวัอยา่งจากประชาชนโดยกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งตามตาราง 
ทาโรยามาเน่ (Taro Yamane) ทีมีระดบัความเชือมัน 95.5 % ความคลาดเคลือน ± 5 % ไดข้นาด 
กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 370 คน แลว้ทาํการสุ่มดว้ยวธีิการสุ่ม (Simple random sampling) เครืองมือ
ทีใชในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลครั� งนี�  เป็นแบบสอบถามมี 3 ลกัษณะ คือแบบตรวจสอบรายการ 
(Check list) แบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) และคาํถามปลายเปิด (Open form)  
มีคา่ความเชือมัน (Reliability) เทา่กบั .9692 สถิติทีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ร้อยละ คา่เฉลีย  
และส่วนเบียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินการพฒันาชุมชนเทศบาลตาํบลเสิงสาง  
อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั โดยเรียงลาํดบัจากคา่เฉลียสูงไปหาตํา ดงันี�  ในดา้นการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวติ ดา้นการจดัระเบียบชุมชน และดา้นโครงสร้างพื�นฐาน ตามลาํดบั 
 2.  ขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินการพฒันาชุมชนเทศบาล 
ตาํบลเสิงสาง อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา ทีมีจาํนวนมากทีสุดคือ การใหมี้การสนบัสนุน 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ประชาชนอยา่งต่อเนืองและทัวถึงมากทีสุด รองลงมาคือ ควรส่งเสริม
เด็กดอ้ยโอกาสใหไ้ดรั้บการศึกษาในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอยา่งทัวถึง และควรใหมี้การก่อสร้างถนน
คอนกรีตครอบคลุมใหท้ัวทุกชุมชน ตามลาํดบั 
 วษิณุ หยกจินดา (2557, บทคดัยอ่) การศึกษาเรือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี มีวตัถุประสงค ์
เพือศึกษาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร  
อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี และเพือเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ อาย ุระดบั
การศึกษา และอาชีพ โดยเกบ็ขอ้มูลจากประชาชนในหมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร  
อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี กลุ่มตวัอยา่ง 322 คน โดยใชสู้ตร Yamane ทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติโดยใช ้t-test เพือเปรียบเทียบความแต่งต่างระหวา่งตวัแปรอิสระทีมี 2 กลุ่มและใชส้ถิติ 
One-way ANOVA เพือเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระทีมี 3 กลุ่มขึ�นไป และใช ้
LSD (Least significant difference test) ทดสอบความแตกต่างรายคูห่ากพบวา่มีความแตกต่าง 
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  
 ผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง 
ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นการมี 
ส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์มีส่วนร่วมในระดบัมาก เป็นอนัดบัแรก รองลงมาดา้นการมี 
ส่วนร่วมในการตดัสินใจมีส่วนร่วมในระดบัมาก ดา้นการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานมีส่วนร่วม
ในระดบัมาก และสุดทา้ยดา้นการมีส่วนร่วมในการประเมินผลการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย  
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ประชาชนทีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา และอาชีพต่างกนัมี 
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .05 
 
ตารางที 2-3  เปรียบเทียบตวัแปรตน้กบังานวจิยัทีเกียวขอ้ง 
 

ตัวแปร ชื�อผู้วจิัย/ ปีที�/ วจิัยชื�อเรื�อง ผลการวจิัย 
เพศ เจียมจิต กลันหอม (2549) ความคิดเห็น

ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่อ
บทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่
ราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ ์
โกษะโยธิน) 

เพศของขา้ราชการไมมี่ความสัมพนัธ์
กบัความความคิดเห็นต่อบทบาทดา้น
การพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการ
กรุงเทพมหานคร 
 

เพศ นิภา สิงหารัตน์ (2552) การมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนของครูใน
สถานศึกษาอาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดั
จนัทบุรี 

ครูในสถานศึกษาทีมีเพศต่างกนั  
การมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของ
ครูในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว  
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 

เพศ รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552) การมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ประชาชนทีเพศต่างกนั มีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชน โดยภาพรวม 
และรายดา้น ไมแ่ตกต่างกนั 

เพศ วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553) การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน 
กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
บา้นเดือ อาํเภอเมืองหนองคาย จงัหวดั
หนองคาย 

ประชาชนทีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเดือ 
โดยรวมในทุกดา้นไมแ่ตกต่างกนั 
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ตารางที 2-3  (ต่อ) 
 

ตัวแปร ชื�อผู้วจิัย/ ปีที�/ วจิัยชื�อเรื�อง ผลการวจิัย 
เพศ วษิณุ หยกจินดา (2557) การมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการพฒันาชุมชน 
หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอ
โป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

ประชาชนทีมีเพศ ต่างกนัมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง 
ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที .05 

อาย ุ เจียมจิต กลันหอม (2549) ความคิดเห็น
ของขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่อ
บทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่
ราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ ์
โกษะโยธิน) 

อายขุองขา้ราชการไมมี่ความสัมพนัธ์
กบัความความคิดเห็นต่อบทบาทดา้น
การพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการ
กรุงเทพมหานคร 

อาย ุ นิภา สิงหารัตน์ (2552) การมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนของครูใน
สถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดั
จนัทบุรี 

ครูในสถานศึกษาทีมีอายตุ่างกนั การมี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของครู
ในสถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว 
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 

อาย ุ รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552) การมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ประชาชนทีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชน โดยภาพรวม  
ไมแ่ตกต่างกนั 

อาย ุ วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553) การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพฒันา
ทอ้งถิน กรณีศึกษาองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลบา้นเดือ อาํเภอเมือง
หนองคาย จงัหวดัหนองคาย 

ประชาชนทีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเดือ 
โดยรวมในทุกดา้นแตกต่างกนั 

อาย ุ วษิณุ หยกจินดา (2557) การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพฒันา
ชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร 
อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

ประชาชนทีมีอาย ุต่างกนัมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง 
ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที .05 
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ตารางที 2-3  (ต่อ) 
 

ตัวแปร ชื�อผู้วจิัย/ ปีที�/ วจิัยชื�อเรื�อง ผลการวจิัย 
ระดบั
การศึกษา 

ณรงคฤ์ทธิL  พว่งพร้อม (2551) ความ
คิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ
บริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 

ประชาชนทีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั
จะมีการรับรู้บทบาทการบริหารงาน
พฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี
ต่างกนั 

ระดบั
การศึกษา 

นิภา สิงหารัตน์ (2552) การมีส่วนร่วม
ในการพฒันาชุมชนของครูใน
สถานศึกษา อาํเภอแก่งหางแมว 
จงัหวดัจนัทบุรี 

ครูในสถานศึกษาทีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั การมีส่วนร่วมในการพฒันา
ชุมชนของครูในสถานศึกษา  
อาํเภอแก่งหางแมว จงัหวดัจนัทบุรี
แตกต่างกนั 

ระดบั
การศึกษา 

รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552) การมี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของ
ประชาชนเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ประชาชนทีระดบัการศึกษาต่างกนั  
มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน  
โดยภาพรวม ไมแ่ตกต่างกนั 

ระดบั
การศึกษา 

วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553) การมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการพฒันา
ทอ้งถิน กรณีศึกษาองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลบา้นเดือ อาํเภอเมือง
หนองคาย จงัหวดัหนองคาย 

ประชาชนทีมีระดบัการศึกษาต่างกนั  
มีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา
ทอ้งถิน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
บา้นเดือ โดยรวมในทุกดา้น แตกต่างกนั 

ระดบั
การศึกษา 

วษิณุ หยกจินดา (2557) การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาชุมชน 
หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่ง
นํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

ประชาชนทีมีระดบัการศึกษา ต่างกนัมี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้น 
ทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที .05 

รายได ้ ณรงคฤ์ทธิL  พว่งพร้อม (2551) ความ
คิดเห็นของประชาชนต่อบทบาทการ
บริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์าร  

ประชาชนทีมีรายไดแ้ตกต่างกนัจะมีการ
รับรู้บทบาทการบริหารงานพฒันาชุมชน
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่ 
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ตารางที 2-3  (ต่อ) 
 
ตัวแปร ชื�อผู้วจิัย/ ปีที�/ วจิัยชื�อเรื�อง ผลการวจิัย 

 บริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี 

อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรีต่างกนั 

อาชีพ รัฐพงศ ์บุญญานุวตัร (2552) การมีส่วน
ร่วมในการพฒันาชุมชนของประชาชน
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

ประชาชนทีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วมใน
การพฒันาชุมชน โดยภาพรวม แตกต่าง
กนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

อาชีพ วชิราวรรณ นิลเกตุ (2553) การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน 
กรณีศึกษาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้น
เดือ อาํเภอเมืองหนองคาย  
จงัหวดัหนองคาย 

ประชาชนทีมีอาชีพต่างกนั มีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาทอ้งถิน 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบา้นเดือ 
โดยรวมในทุกดา้นแตกต่างกนั 

อาชีพ วษิณุ หยกจินดา (2557) การมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพฒันาชุมชน 
หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร  
อาํเภอโป่งนํ�าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 

ประชาชนทีมีอาชีพ ต่างกนัมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง  
ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน  
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที .05 

  
 จากตารางเปรียบเทียบตวัแปรตน้กบังานวจิยัทีเกียวขอ้ง ผูว้จิยัจึงตดัสินใจเลือกตวัแปร
ตน้ของงานวจิยั เรืองการดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา รายได ้และอาชีพ 



บทที�  3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การวจิยัเรื�องนี� เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ซึ� งมีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้การศึกษาในครั� งนี� ดาํเนิน
การศึกษาคน้ควา้ตามความมุ่งหมายที�กาํหนดไวโ้ดยมีวิธีการคน้ควา้ตามลาํดบั ดงันี�  
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เครื�องมือที�ใช้ในการวิจยั 
 3.  การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติที�ใช ้
 6.  เกณฑ์การแปลผล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชใ้นการศึกษาในครั� งนี�  คือ ประชาชนที�เป็นหวัหนา้ครัวเรือน
หรือตวัแทนครัวเรือนที�อาศยัอยูใ่นตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง ทั�ง KK หมูบ่า้น จาํนวน 1,211 คน (เทศบาล
ตาํบลซึ� ง, 2559) 
  กลุ่มตัวอย่าง จากจาํนวนประชาชนที�เป็นหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือนที�อาศยั
อยูใ่นตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 1,211 คน ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มใชว้ธีิ 
หาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ ทราบจาํนวนประชากรที�ชดัเจนแน่นอน โดยการแทนคา่ในสูตรของ 
Taro Yamane ดงันี�  

  
 
 
โดยที�  n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
          N = จาํนวนประชากร  

n =  
      

 

N  
        1 + N(e)2 
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    e = ความคลาดเคลื�อนของกลุ่มตวัอยา่ง (0.05) โดยยอมให้มีความคลาดเคลื�อน
ในการสุ่มตวัอยา่งร้อยละ 5 
  แทนคา่สูตรดงันี�  
    n           =       

 
            =  301 คน 

 จากการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งครั� งนี�ผูว้ิจยัไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 301 คน เมื�อได้
กลุ่มตวัอยา่ง จึงทาํการสุ่มตวัอยา่งโดยแบบอาศยัความน่าจะเป็น โดยวธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบ 
แบง่ชั�นภูมิ( Stratified sampling) การสุ่มตวัอยา่งในแต่ละระดบัชั�นแบบเป็นสัดส่วน เพื�อใหไ้ด้
ประชากรแต่ละหมูบ่า้น จาํนวน 11 หมูบ่า้น ที�จะใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

จากสูตร 
จาํนวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม =  
  
 จากสูตรดงักล่าว สามารถนาํมาแทนสูตรเพื�อหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละหมูบ่า้น ดงันี�  
 
ตารางที� 3-1  จาํนวนขนาดกลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการศึกษาแต่ละหมูบ่า้น 
  

บ้าน ประชากร ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ซึ� งบน หมูที่� 1 126 31 
นาซ๊อก หมูที่� 2 106 27 
ซึ� งบน หมูที่� 3 127 32 
ซึ� งบน หมูที่� 4 146 36 
กงษีไร่ หมูที่� 5 69 17 
กงษีไร่ หมูที่� 6 78 19 
อิมั�ง หมูที่� 7 103 26 
อิมั�ง หมูที่� 8 126 31 
อิมั�ง หมูที่� 9 105 26 
ชา้งขา้ม หมูที่� 10 133 33 
หนองหา้ง หมูที่� 11 92 23 
รวม 1,211 301 

         1,211 

1 + 1,211 (0.0025) 

จาํนวนขนาดตวัอยา่งทั�งหมด x จาํนวนประชากรในแต่ละหมูบ่า้น 

                             จาํนวนประชากรทั�งหมด 
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 จากนั�น ผูศึ้กษาไดด้าํเนินการโดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย โดยวธีิการจบัฉลาก   
(พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต, 2557, หนา้ 78) คือ ตอ้งมีการกาํหนดเลขใหก้บัทุกหน่วยของประชากร
วจิยั เรียงลาํดบักนัไปโดยไมเ่วน้ หรือซํ� ากนั หลงัจากนั�นทาํฉลากหมายเลข แลว้จึงทาํการสุ่มจบั
สลากหมายเลขขึ�นมาตามจาํนวนขนาดกลุ่มเป้าหมาย คือ 301 คน 
 

เครื�องมือที�ใช้ในการวจิัย 
 วิจยัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลครั� งนี�  คือแบบสอบถามเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยการสร้างเครื�องมือที�ใชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล โดยแบง่เป็น 2 ส่วน ดงันี�  
 ส่วนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถามประเด็นปัจจยัส่วนบุคคล    
 ส่วนที� 2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยดาํเนินการตามภารกิจ 10 กิจกรรม ไดแ้ก่     
  กิจกรรมที� 1  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท 
  กิจกรรมที� 2  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน 
  กิจกรรมที� 3  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
  กิจกรรมที� 4  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
  กิจกรรมที� 5  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
  กิจกรรมที� 6  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมที� 7  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  กิจกรรมที� 8  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
  กิจกรรมที� 9  การส่งเสริมอาชีพ 
  กิจกรรมที� 10  การส่งเสริมทุนชุมชน 
 ประกอบดว้ยคาํถามปลายปิดจาํนวน 37 ขอ้ โดยแต่ละคาํถามจะมีระดบัความคิดเห็น 
ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ได้แก่ มากที�สุด มาก  
ปานกลาง น้อย และน้อยที�สุด  
 สาํหรับเกณฑ์กาํหนดระดบัความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบล 
ซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ใชม้าตรวดัแบบ Likert scale question ซึ� งแบง่ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี�  
   5 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมากที�สุด   
   4 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยมาก 
   3 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 
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   2 คะแนน หมายถึง เห็นด้วยน้อย     
   1 คะแนน หมายถึง  เห็นด้วยนอ้ยที�สุด   
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 
 แบบสอบถามฉบบันี� มีขั�นตอนในการสร้าง ดงันี�  
 1.  ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งในเรื�องการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จากนั�นนาํมากาํหนดกรอบแนวคิดที�ใชใ้นการวจิยั กาํหนด
นิยามและเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี และตรวจสอบเนื�อหาแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม ่จากนั�นนาํไป
ใหอ้าจารยที์�ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของอาจารยที์�
ปรึกษา 
 3.  นาํแบบสอบถามที�ปรับปรุงตามคาํแนะนาํของอาจารยที์�ปรึกษาใหผู้เ้ชี�ยวชาญ 3 ทา่น 
ไดแ้ก่ 
  3.1  รองศาสตราจารย ์ดร. พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการศูนย์
การศึกษาจนัทบุรี วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  นางณิชาภทัร พงษเ์จริญ ตาํแหน่ง พฒันาการอาํเภอขลุง สาํนกังานพฒันาชุมชน 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจทับุรี 
  3.3  นายเทอดพนัธ์ พรรณศิริ ตาํแหน่ง นกัวชิาการพฒันาชุมชนชาํนาญการ สาํนกังาน
พฒันาชุมชนอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 เพื�อตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content validity) จากนั�นปรับปรุงแกไ้ขตาม
คาํแนะนาํของผูเ้ชี�ยวชาญ 
 4.  นาํแบบสอบถามที�ไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรบา้นสีเสียด หมูที่� 4 
ตาํบลตกพรม อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ซึ� งเป็นหมูบ่า้นที�มีการดาํเนินกิจกรรมการพฒันาชุมชน
ตามภารกิจ 10 กิจกรรมเช่นกนั จาํนวน 30 คน เพื�อหาคุณภาพของเครื�องมือ โดยการหาคา่ความ
เที�ยงหรือความเชื�อถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) ของ Cronbach’alpha ไดค้า่ความเที�ยงหรือ
ความเชื�อถือไดข้องแบบสอบถาม เทา่กบั 0.83 ซึ� งถือวา่แบบสอบถามนี� มีความเชื�อถือไดส้ามารถ
นาํไปเกบ็ขอ้มูลครั� งต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลมีขั�นตอนดงันี�  
 1.  ขอหนงัสือจากวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงนายอาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี เพื�อขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลในพื�นที� 
 2.  เกบ็รวมรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดน้าํแบบสอบถามการดาํเนินงานพฒันา 
ชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ไปแจกใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง 
 3.  การรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดแ้จกแบบสอบถามไปจาํนวน 301 ชุด โดยแบบสอบถาม
ไดก้ลบัคือมา และมีความสมบูรณ์ จาํนวน 301 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์
 4.  ทาํการวเิคราะห์ ประมวลผลขอ้มูล โดยใชเ้ครื�องคอมพิวเตอร์โดยโปรแกรมสาํเร็จรูป 
เพื�อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
 ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 

 ในการศึกษาครั� งนี� ใชเ้วลาในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลระหวา่ง เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 
ถึง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2559 รวมระยะเวลาทั�งสิ�น 1 เดือน  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลสาํหรับการวจิยัครั� งนี�  แบง่การวเิคราะห์ออกเป็น 3 ขั�นตอน คือ  
วเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง และวเิคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชน 
ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้โดยใชว้ธีิการประมวลผลทางสถิติดว้ยคอมพิวเตอร์ 
 สถิติที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูล และตอบ
วตัถุประสงค ์ดงันี�  
 1.  วเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายได ้สถิติที�ใช ้คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ คา่ความถี� ร้อยละ 
 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
สถิติที�ใช ้คือ สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ คา่ความถี� ร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 
 3.  ทดสอบสมมติฐานโดยใชส้ถิติเชิงอนุมานทดสอบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระ
กบัตวัแปรตาม โดยใชส้ถิติ t-test สาํหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 กลุ่ม
และใชส้ถิติ One-way ANOVA สาํหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระที�มี 3 กลุ่ม



51 

ขึ�นไปและหากพบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั .05 จะทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู ่
ดว้ยวธีิการทดสอบของ LSD (Least significant difference test) 
 

เกณฑ์การแปลผล 
 นาํผลคะแนนที�ไดม้าวิเคราะห์หาคา่เฉลี�ย เลขคณิตโดยมีเกณฑใ์นการแปรผล ดงันี�  
  

สูตรการหาคา่อนัตรภาคชั�น =  
       
 
     =  
        
     =     0.80 
 ในการวจิยัครั� งนี�  กาํหนดเกณฑก์ารแปรผลคา่เฉลี�ย ดงันี�  
 คะแนนเฉลี�ย 4.21-5.00  หมายถึง        มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด     
 คะแนนเฉลี�ย 3.41-4.20  หมายถึง       มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมาก             
 คะแนนเฉลี�ย 2.61-3.40  หมายถึง        มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนปานกลาง    
 คะแนนเฉลี�ย 1.81-2.60  หมายถึง        มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนนอ้ย       
 คะแนนเฉลี�ย 1.00-1.80  หมายถึง        มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนนอ้ยที�สุด    
 

  คา่สูงสุด-คา่ตํ�าสุด 
จาํนวนชั�นที�ตอ้งการ 

5-1 

 5 



บทที�  4 
ผลการวจิยั 

 
 จากการศึกษาวิจยัเรื�อง การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี และเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายได ้โดยเก็บขอ้มูลจากหัวหน้าครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือนที�อาศยัอยูใ่นตาํบลซึ� ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 11 หมู่บา้น ตามขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐาน (จปฐ.)  
ปี พ.ศ. 2559 จาํนวน 1,211 คน ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มใชว้ธีิหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ  
ทราบจาํนวนประชากรที�ชดัเจนแน่นอน โดยการแทนคา่ในสูตรของ Taro Yamane ที�ระดบั 
ความเชื�อมั�น 95% และกาํหนดความคาดเคลื�อนที�ยอมรับได ้0.05 จากการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่ง
ครั� งนี� ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 301 คน ซึ� งผูว้ิจยัไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ออกมาเป็น  
3 ขั�นตอน ดงันี�  
 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบั
การศึกษาสูงสุด อาชีพ และรายได ้
 ตอนที� 2  วเิคราะห์ขอ้มูลความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 ตอนที� 3  การทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที� 4-1  จาํนวนและคา่ร้อยละของขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 163 54.15 
      หญิง 138 45.85 

รวม 301 100.00 
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ตารางที� 4-1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน ร้อยละ 
เพศ   
      ชาย 163 54.15 
      หญิง 138 45.85 

รวม 301 100.00 
อาย ุ   
     ต ํ�ากวา่ 20 ปี 10 3.32 
     20 ปีขึ�นไป-30 ปี 47 15.62 
     31 ปีขึ�นไป-4O ปี 86 28.57 
     4P ปีขึ�นไป-50 ปี 102 33.89 
     51 ปีขึ�นไป 56 18.60 

รวม 301 100.00 
ระดบัการศึกษาสูงสุด   
     ประถมศึกษา 56 18.60 
     มธัยมศึกษาตอนตน้ 116 38.54 
     มธัยมศึกษาตอนปลาย 105 34.88 
     อนุปริญญา/ ปวส. 20 6.65 
     ปริญญาตรีขึ�นไป 4 1.33 

รวม 301 100.00 
อาชีพหลกั   
     เกษตรกรรม 237 78.74 
     คา้ขาย 21 6.98 
     รับจา้ง 36 11.96 
     อื�น ๆ 7 2.32 

รวม 301 100.00 
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ตารางที� 4-1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั�วไป จํานวน ร้อยละ 
รายไดต่้อเดือน   
     ต ํ�ากวา่ 10,000 บาท 169 56.15 
     10,000-15,000 บาท 78 25.91 
     15,001-20,000 บาท 42 13.95 
     20,001-25,000 บาท 7 2.33 
     25,001 บาทขึ�นไป 5 1.66 

รวม 301 100.00 
 
 จากตารางที� 4-1  จาํนวนและคา่ร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลทั�วไป พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 54.15 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 45.85 
ผูต้อบแบบสอบถามมีอาย ุ41 ปีขึ�นไป-50 ปี มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 33.89 รองลงมา คือ  
อาย ุ31 ปีขึ�นไป-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 28.57 อาย ุ51 ปีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 18.60 อาย ุ51 ปีขึ�นไป 
คิดเป็นร้อยละ 15.62 และอาย ุตํ�ากวา่ 20 ปี คิดเป็นร้อยละ 3.32 ตามลาํดบั ผูต้อบแบบสอบถาม 
จบการศึกษาระดบัสูงสุด ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มากที�สุด คิดเป็นร้อยละ 38.54 รองลงมาคือ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย คิดเป็นร้อยละ 34.88 ระดบัประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 18.60 ระดบั
อนุปริญญา/ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 6.65 และระดบัปริญญาตรีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 1.33 ตามลาํดบั 
ผูต้อบแบบสอบถามมีอาชีพหลกัส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 78.74 
รองลงมาคือ อาชีพรับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 11.96 อาชีพคา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 6.98 และอาชีพอื�น ๆ 
คิดเป็นร้อยละ 2.32 ตามลาํดบั ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดต่้อเดือนตํ�ากวา่ 10,000 บาท มากที�สุด 
คิดเป็นร้อยละ 56.15 รองลงมาคือ รายไดต่้อเดือน 10,000-15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.91  
รายไดต่้อเดือน 15,001-20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.95 รายไดต่้อเดือน 20,001-25,000 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 2.33 และรายไดต่้อเดือน 25,001 บาทขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 1.66  
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ตอนที� 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลความคดิเห็นของประชาชนต่อการดําเนินงานพฒันา
ชุมชนของตําบลซึ/ง อําเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
 
ตารางที� 4-2  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการจดัเกบ็ 
     ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท  
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงาน
ประชาสมัพนัธ์ 
ใหป้ระชาชนรู้ถึง
กาํหนดการจดัเก็บ
ขอ้มูลจปฐ./ กชช.T ค 

51 
(16.94) 

164 
(54.49) 

84 
(27.91) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.88 .68 มาก 1 

2.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานถ่ายทอด
ความรู้/ ชี�แจงทาํความ
เขา้ใจกบัประชาชน
เกี�ยวกบัแบบและ
วธีิการจดัเก็บขอ้มูล 
จปฐ./กชช.T ค 

37 
(12.29) 

172 
(57.14) 

88 
(29.24) 

4 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.80 .66 มาก 3 

3.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินการแบ่งงาน 
ในการจดัเก็บขอ้มูล 
จปฐ./ กชช.Tค  
แก่คณะกรรมการ
ชุมชน/ ทีมงาน 
ผูจ้ดัเก็บ 

37 
(12.29) 

174 
(57.81) 

88 
(29.24) 

4 
(1.33) 

0 
(0.00) 

3.82 .64 มาก 2 
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ตารางที� 4-2  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

4.  ชุมชนมีการดาํเนิน
ตรวจสอบการจดัเก็บ
ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค. 
ใหมี้ความถูกตอ้ง 

31 
(10.30) 

175 
(58.14) 

94 
(31.23) 

1 
(0.33) 

 

0 
(0.00) 

3.78 .62 มาก 5 

5.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูล และผลกัดนั 
การนาํขอ้มูล จปฐ./
กชช.2 ค มาใช้
ประโยชนใ์นการ
พฒันาหมู่บา้นและ 
ทาํแผนชุมชน 

33 
(10.96) 

171 
(56.81) 

97 
(32.23) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.79 .62 มาก 4 

ภาพรวม      3.81 .58 มาก  

 
 จากตารางที� 4-2  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการจดัเกบ็
ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท  พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบล
ซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 3.81, SD = 0.58) เมื�อพิจารณา 
ในรายละเอียดสรุปได ้ดงันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรู้ถึงกาํหนดการจดัเกบ็
ขอ้มูล จปฐ./ กชช.Tค แก่คณะกรรมการชุมชน/ ทีมงานผูจ้ดัเกบ็ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.88, SD = 0.68) โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมา คือเรื�อง 
ชุมชนมีการดาํเนินการแบง่งานในการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.T ค มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.82, SD = 0.64) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้/ ชี�แจง 
ทาํความเขา้ใจกบัประชาชนเกี�ยวกบัแบบและวธีิการจดัเก็บขอ้มูล จปฐ./ กชช.T ค มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.80, SD = 0.66) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 
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และผลกัดนัการนาํขอ้มูล จปฐ./ กชช.T ค มาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาหมูบ่า้นและทาํแผนชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.79, SD = 0.62) และเรื�อง ชุมชนมีการ
ดาํเนินการตรวจสอบการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค. ใหมี้ความถูกตอ้ง มีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.78, SD = 0.62) ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 4-3  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการขบัเคลื�อน 
     แผนชุมชน 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานนดัหมาย
ประชาชนทุกครัวเรือน
เขา้ร่วมเวทีการจดัทาํ
แผนชุมชน   

24 
(7.97) 

179 
(59.47) 

96 
(31.89) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.75 .60 มาก 1 

2.  ชุมชน มีการจดัเวที
ประชาคมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการคน้หาสาเหตุ
ของปัญหาและ
แนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาของชุมชน 

13 
(4.32) 

192 
(63.79) 

94 
(31.23) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.72 .55 มาก 3 

3.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานรวบรวม
ขอ้มูลจากเวทีและ
นาํมาจดัทาํเป็นแผน
ชุมชน 

12 
(3.99) 

181 
(60.13) 

108 
(35.88) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.68 .55 มาก 5 

4.  ชุมชนมีการดาํเนิน
ตามแผนชุมชนใน
ส่วนที�ดาํเนินการได้
เอง 

9 
(2.99) 

182 
(60.47) 

108 
(35.88) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.66 .55 มาก 6 
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ตารางที� 4-3  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

5.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานผลกัดนัให้
แผนชุมชนถูกบรรจุ 
อยูใ่นแผนของ อบต./
เทศบาล ในกรณีที�เกิน
ศกัยภาพของชุมชน 

21 
(6.98) 

182 
(60.47) 

98 
(32.56) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.74 .58 มาก 2 

6.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินการปรับปรุง
แผนชุมชนใหเ้ป็น
ปัจจุบนัอยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 ครั� ง 

20 
(6.64) 

174 
(57.81) 

107 
(35.55) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.71 .58 มาก 4 

ภาพรวม      3.71 .45 มาก  

 
 จากตารางที� 4-3  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการ
ขบัเคลื�อนแผนชุมชน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.71, SD = 0.45) เมื�อพิจารณาใน
รายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานนดัหมายประชาชนทุกครัวเรือนเขา้ร่วมเวที 
การจดัทาํแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.75, SD = 0.60)  
โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานผลกัดนั 
ใหแ้ผนชุมชนถูกบรรจุอยูใ่นแผนของ อบต./ เทศบาล ในกรณีที�เกินศกัยภาพของชุมชน มีการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74, SD = 0.58) เรื�อง ชุมชน มีการจดัเวทีประชาคม
ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหาและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน 
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.72, SD = 0.55) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินการ
ปรับปรุงแผนชุมชน 
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ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ 1ครั� ง มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.71,  
SD = 0.58) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานรวบรวมขอ้มูลจากเวทีและนาํมาจดัทาํเป็นแผนชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.68, SD = 0.55) และเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนิน
ตามแผนชุมชนในส่วนที�ดาํเนินการไดเ้อง มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 3.66, SD = 0.55) ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 4-4  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชน 
     ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
     ดา้นการขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ประสานงานการ
ดาํเนินงานกบั
ประชาชน/ ปราชญ์
ชาวบา้น/ องคก์ร/
เครือขา่ย/ ภาคีการ
พฒันา ร่วมกนัจดัตั�ง
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

0.00 
(0.00) 

131 
(43.52) 

166 
(55.15) 

4 
(1.33) 

 

0 
(0.00) 

3.42 .52 มาก 5 

2.  ชุมชนมีการจดัทาํ
แผนการดาํเนินงาน 
ของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

1 
(0.33) 

141 
(46.84) 

158 
(52.49) 

1 
(0.33) 

0 
(0.00) 

3.47 .51 มาก 3 

3.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานจดัทาํ
ทะเบียนขอ้มูลศูนย์
เรียนรู้ชุมชน เช่น 
กิจกรรมศูนยเ์รียนรู้
ชุมชน การใช้
ประโยชนจ์าก
ประชาชน ฯลฯ 

0 
(0.00) 

135 
(44.85) 

164 
(54.49) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.44 .51 มาก 4 
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ตารางที� 4-4  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

4.  ชุมชนมีการดาํเนิน
กิจกรรมเพื�อขบัเคลื�อน
การดาํเนินงานศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 

3 
(1.00) 

153 
(50.83) 

145 
(48.17) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.53 .52 มาก 1 

5.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงาน
ประชาสมัพนัธ์ 
การดาํเนินงานศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 
และเชิญชวน 
ใหป้ระชาชน 
ใชป้ระโยชน ์

5 
(1.66) 

142 
(47.18) 

154 
(51.16) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.50 .53 มาก 2 

ภาพรวม      3.47 .45 มาก  

 
 จากตารางที� 4-4  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ดา้นการขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47, SD = 0.45)  
เมื�อพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมเพื�อขบัเคลื�อนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.52) โดยมีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์การดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้
ชุมชนและเชิญชวนใหป้ระชาชนใชป้ระโยชน์ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 3.50, SD = 0.53) เรื�อง ชุมชนมีการจดัทาํแผนการดาํเนินงานของศูนยเ์รียนรู้ชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.47, SD = 0.51) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงาน
จดัทาํทะเบียนขอ้มูลศูนยเ์รียนรู้ชุมชน เช่น กิจกรรมศูนยเ์รียนรู้ชุมชน การใชป้ระโยชน์จาก
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ประชาชน ฯลฯ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.44, SD = 0.51) และเรื�อง 
ชุมชนมีการประสานงานการดาํเนินงานกบัประชาชน/ ปราชญช์าวบา้น/ องคก์ร/ เครือขา่ย/  
ภาคีการพฒันา ร่วมกนัจดัตั�งศูนยเ์รียนรู้ชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 3.42, SD = 0.52) ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 4-5  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการส่งเสริม 
     วถีิประชาธิปไตย 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานส่งเสริม/
สนบัสนุนการใชห้ลกั
ประชาธิปไตยในการ
ดาํเนินงานในชุมชน
ในเรื�องตา่ง ๆ เช่น  
การจดัทาํแผนชุมชน 
การเลือกผูน้าํชุมชน 
ฯลฯ 

33 
(10.96) 

177 
(58.80) 

89 
(29.57) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.80 .63 มาก 2 

2.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานส่งเสริม 
สนบัสนุน 
ประชาสมัพนัธ์รณรงค์
ใหป้ระชาชนไปใช้
สิทธิเลือกตั�งตามหลกั
ประชาธิปไตยดว้ยสื�อ
ตา่ง ๆ เช่น   
หอกระจ่ายขา่ว  
วทิยชุุมชน ฯลฯ 

38 
(12.62) 

178 
(59.14) 

84 
(27.91) 

1 
(0.33) 

0 
(0.00) 

3.84 .63 มาก 1 

      3.82 .57 มาก  
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 จากตารางที� 4-5  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการส่งเสริม
วถีิประชาธิปไตย พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.82, SD = 0.57) เมื�อพิจารณา 
ในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน ประชาสัมพนัธ์รณรงคใ์ห้
ประชาชนไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งตามหลกัประชาธิปไตยดว้ยสื�อต่าง ๆ เช่น หอกระจ่ายขา่ว วทิยชุุมชน 
ฯลฯ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.84, SD = 0.63) โดยมีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม/ สนบัสนุนการใชห้ลกั
ประชาธิปไตยในการดาํเนินงานในชุมชนในเรื�องต่าง ๆ เช่น การจดัทาํแผนชุมชน การเลือกผูน้าํ
ชุมชน ฯลฯ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.80, SD = 0.63)   
 
ตารางที� 4-6  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการอนุรักษ ์
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานวางแผน 
การจดัการเกี�ยวกบั
วธีิการใชแ้ละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มของชุมชน 

4 
(1.33) 

156 
(51.83) 

138 
(45.85) 

3 
(1.00) 

 

0 
(0.00) 

3.53 .54 มาก 3 

2.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานบรรจุ
แผนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดลอ้มไว ้
ในแผนชุมชน 

9 
(2.99) 

165 
(54.82) 

124 
(41.20) 

3 
(1.00) 

0 
(0.00) 

3.60 .57 มาก 2 
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ตารางที� 4-6  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

3.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงาน
ประชาสมัพนัธ์ให้
ประชาชนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดลอ้ม 
ในชุมชน 

11 
(3.65) 

170 
(56.48) 

120 
(39.87) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.64 .55 มาก 1 

      3.59 .48 มาก  

 
 จากตารางที� 4-6  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.59, SD = 0.48)  
เมื�อพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มในชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 3.64, SD = 0.55) โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชน 
มีการดาํเนินงานบรรจุแผนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มไวใ้นแผนชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.60, SD = 0.57) และเรื�อง ชุมชน 
มีการดาํเนินงานวางแผนการจดัการเกี�ยวกบัวธีิการใชแ้ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มของชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.53, SD = 0.54) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที� 4-7  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชน 
     ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
     ดา้นการขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการส่งเสริม 
ใหมี้การนอ้มนาํ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใ้นชุมชน 

26 
(8.64) 

176 
(58.47) 

96 
(31.89) 

2 
(0.66) 

 

1 
(0.33) 

3.74 .63 มาก 1 

2.  ชุมชนมีการดาํเนิน
กิจกรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใน
ชุมชน 

23 
(7.64) 

178 
(59.14) 

99 
(32.89) 

1 
(0.33) 

0 
(0.00) 

3.74 .59 มาก 1 

3.  ชุมชนมีการติดตาม
การดาํเนินงานการ 
ใชป้รัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการ
ดาํรงชีวติแก่ครัวเรือน 

5 
(1.66) 

168 
(55.81) 

128 
(42.52) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.59 .53 มาก 2 

4.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์  
การดาํเนินงานการ
ขบัเคลื�อนการใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

9 
(2.99) 

156 
(51.83) 

134 
(44.52) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.57 .56 มาก 3 

ภาพรวม      3.66 .46 มาก  

 
 จากตารางที� 4-7  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการ
ขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.46)  
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เมื�อพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการส่งเสริม ใหมี้การนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
ในชุมชนและ เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.74, SD = 0.63 และ SD = 0.59 ตามลาํดบั) 
โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการติดตามการดาํเนินงาน
การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํรงชีวิตแก่ครัวเรือน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น
ระดบัมาก ( X  = 3.59, SD = 0.53) และเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์  
การดาํเนินงานการขบัเคลื�อนการใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57, SD = 0.56) ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 4-8  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการป้องกนั 
     และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานถ่ายทอด
ความรู้เกี�ยวกบัปัญหา
ยาเสพติด วธีิการ
แกปั้ญหาแก่ประชาชน
และกลุ่มเสี�ยง 

6 
(1.99) 

174 
(57.81) 

119 
(39.53) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.68 .59 มาก 1 

T. ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานบรรจุ
แผนการแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติดไวใ้นแผน
ชุมชน 

11 
(3.65) 

176 
(58.47) 

112 
(37.21) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.65 .56 มาก 2 
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ตารางที� 4-8  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

3.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานนาํผูติ้ดยา
เสพติดบาํบดัรักษา
และฝึกอาชีพ 

6 
(1.99) 

162 
(53.82) 

132 
(43.85) 

1 
(0.33) 

0 
(0.00) 

3.57 .54 มาก 4 

4.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานจดัตั�งกลุ่ม
เฝ้าระวงัคนแปลกหนา้
เขา้มาคา้ยาเสพติด 
ในชุมชน 

17 
(5.65) 

174 
(57.81) 

108 
(35.88) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.68 .59 มาก 1 

5.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานสนบัสนุน
การจดักิจกรรมการ
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดใน
ชุมชนในรูปแบบ 
ตา่ง ๆ เช่นสร้าง
ความสมัพนัธ์ภายใน
ครอบครัวลอ้มรั� ว
ป้องกนัยาเสพติด  
การแขง่ขนักีฬา ฯลฯ 

13 
(4.32) 

160 
(53.16) 

128 
(42.52) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.62 .57 มาก 3 

ภาพรวม      3.63 .44 มาก  

 
 จากตารางที� 4-8  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.63, SD = 0.44)  
เมื�อพิจารณาในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
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จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้เกี�ยวกบัปัญหายาเสพติด  
วธีิการแกปั้ญหาแก่ประชาชนและกลุ่มเสี�ยง และเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัตั�งกลุ่มเฝ้าระวงั 
คนแปลกหนา้เขา้มาคา้ยาเสพติดในชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
( X  = 3.68, SD = 0.59) โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานบรรจุแผนการแกไ้ขปัญหายาเสพติดไวใ้นแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.65, SD = 0.56) เรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานสนบัสนุนการจดักิจกรรมการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่นสร้างความสัมพนัธ์ภายใน
ครอบครัวลอ้มรั� วป้องกนัยาเสพติด การแขง่ขนักีฬา ฯลฯ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.62, SD = 0.57) และเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานนาํผูติ้ดยาเสพติดบาํบดัรักษา 
และฝึกอาชีพ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.57, SD = 0.54) ตามลาํดบั 
 
ตารางที� 4-9  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
     การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการแกปั้ญหา 
     ความยากจน 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการนาํ
ขอ้มูล จปฐ. มา
วเิคราะห์เพื�อหาสาเหตุ
ของปัญหา และความ
ตอ้งการของครัวเรือน
ที�มีรายไดต้ ํ�ากวา่เกณฑ ์
จปฐ. 

16 
(5.32) 

175 
(58.14) 

110 
(36.54) 

0 
(0.00) 

 

0 
(0.00) 

3.69 .57 มาก 2 

2.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานจดัทาํแผน
แกไ้ขปัญหาใหก้บั
ครอบครัวที�ตกเกณฑ ์
จปฐ. 

18 
(5.98) 

178 
(59.14) 

103 
(34.22) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.70 .59 มาก 1 
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ตารางที� 4-9  (ต่อ) 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

3.  ชุมชนมีการนอ้มนาํ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา
ความยากจนใหส้ามารถ
พึ�งตนเองได ้

8 
(2.66) 

176 
(58.47) 

115 
(38.21) 

2 
(0.66) 

0 
(0.00) 

3.63 .55 มาก 3 

ภาพรวม      3.67 .54 มาก  

 
 จากตารางที� 4-9  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการ
แกปั้ญหาความยากจน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.67, SD = 0.54) เมื�อพิจารณา 
ในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัทาํแผนแกไ้ขปัญหาใหก้บัครอบครัวที�ตกเกณฑ ์
จปฐ. มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.70, SD = 0.59) โดยมีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง ชุมชนมีการนาํขอ้มูล จปฐ. มาวเิคราะห์เพื�อหาสาเหตุ 
ของปัญหา และความตอ้งการของครัวเรือนที�มีรายไดต้ ํ�ากวา่เกณฑ ์จปฐ. มีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.69, SD = 0.57) และเรื�อง ชุมชนมีการนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาเป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหาความยากจนให้สามารถพึ�งตนเองได ้มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.63, SD = 0.55) ตามลาํดบั 
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ตารางที� 4-10  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชน 
     ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   ดา้นการส่งเสริมอาชีพ 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานเพิ�มพนู
ทกัษะในการประกอบ
อาชีพในชุมชน 

6 
(1.99) 

166 
(55.15) 

125 
(41.53) 

4 
(1.33) 

 

0 
(0.00) 

3.58 .56 มาก 1 

2.  ชุมชนมีการ
ดาํเนินงานส่งเสริม
อาชีพที� 
ตอบสนองตอ่ความ
ตอ้งการของชุมชน 

6 
(1.99) 

166 
(55.15) 

127 
(42.19) 

3 
(1.00) 

 

0 
(0.00) 

3.58 .55 มาก 1 

ภาพรวม      3.58 .55 มาก  

 
 จากตารางที� 4-10  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็น 
ของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ดา้นการส่งเสริมอาชีพ  พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58, SD = 0.55) เมื�อพิจารณา 
ในรายละเอียดสรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการดาํเนินงานเพิ�มพูนทกัษะในการประกอบอาชีพในชุมชน  
และชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริมอาชีพที�ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน ทั�งสองเรื�อง 
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58, SD = 0.56 และ SD = 0.55 ตามลาํดบั)  
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ตารางที� 4-11  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชน 
   ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   ดา้นการส่งเสริมทุนชุมชน 
 
การดาํเนินงานพฒันา
ชุมชน 

ระดบัความคดิเห็น X
 

SD แปล
ความ 

อันดบั 

มาก
ที�สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที�สุด 

1.  ชุมชนมีการจดัเก็บ
และรวบรวมขอ้มูลทุน
ชุมชนที�มีอยูใ่นชุมชน 
แลว้นาํมาวเิคราะห์ 
เพื�อคน้หาศกัยภาพ 
ของชุมชน 

16 
(5.32) 

172 
(57.14) 

111 
(36.88) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.67 .58 มาก 1 

2.  ชุมชนมีการ
สนบัสนุนการดาํเนิน
กิจกรรมในการนาํ
ขอ้มูลทุนชุมชนมาใช้
ประโยชน์ เช่น  
การดาํเนินกิจกรรม
หมู่บา้นเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยทุนชุมชน 

14 
(4.65) 

175 
(58.14) 

110 
(36.54) 

2 
(0.66) 

 

0 
(0.00) 

3.67 .57 มาก 1 

ภาพรวม      3.67 .54 มาก  

 
 จากตารางที� 4-11  จาํนวนร้อยละ คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นการส่งเสริม
ทุนชุมชน พบวา่ ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.67, SD = 0.54) เมื�อพิจารณาในรายละเอียด
สรุปไดด้งันี�   
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง ชุมชนมีการจดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลทุนชุมชนที�มีอยูใ่นชุมชน แลว้นาํมา
วเิคราะห์ เพื�อคน้หาศกัยภาพของชุมชน และชุมชนมีการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรมในการนาํ
ขอ้มูลทุนชุมชนมาใชป้ระโยชน์ เช่น การดาํเนินกิจกรรมหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง โดยทุนชุมชน 
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ทั�งสองเรื�องมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.67, SD = 0.58 และ SD = 0.57 
ตามลาํดบั)  
 
ตารางที� 4-12  คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงาน 
   พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมรายดา้น 
 

การดําเนินงานพฒันาชุมชน X
 

SD แปลความ อันดับ 

1.  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท 3.81 .58 มาก 2 
2.  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน 3.71 .45 มาก 3 
3.  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 3.47 .45 มาก 10 
4.  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 3.82 .57 มาก 1 
5.  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และสิ�งแวดลอ้ม 

3.59 .48 มาก 8 

6.  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3.66 .46 มาก 6 
7.  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 3.63 .44 มาก 7 
8.  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 3.67 .54 มาก 4 
9.  การส่งเสริมอาชีพ 3.58 .55 มาก 9 
10.  การส่งเสริมทุนชุมชน 3.67 .54 มาก 4 
ภาพรวม 3.66 .26 มาก  
 
 จากตารางที� 4-12  คา่เฉลี�ย และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นของประชาชนต่อ
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวมรายดา้น พบวา่  
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.26) เมื�อพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งันี�  
 ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี ในเรื�อง การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก  
( X  = 3.82, SD = 0.57) โดยมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากที�สุด รองลงมาคือ เรื�อง การจดัเกบ็
ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.81, SD = 0.58) 
เรื�อง การขบัเคลื�อนแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.71, SD = 0.45) 
เรื�อง การแกไ้ขปัญหาความยากจน และเรื�อง การส่งเสริมทุนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
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ในระดบัมาก ( X  = 3.67, SD = 0.54) เรื�อง การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.66, SD = 0.46) เรื�อง การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.63, SD = 0.44) เรื�อง การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.59,  
SD = 0.48) เรื�อง การส่งเสริมอาชีพ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก ( X  = 3.58,  
SD = 0.55) และเรื�อง การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก 
( X  = 3.47, SD = 0.45) ตามลาํดบั 
 

ตอนที� 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
 สมมติฐานที� 1  ประชาชนที�มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 4-13  การเปรียบเทียบเพศกบัความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง  
   อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 

เพศ จํานวนคน X
 

SD t Sig. 

ชาย 163 3.68 .25 1.39 .17* 
หญิง 138 3.64 .27   
*p ≤ .05 
 
 จากตารางที� 4-13  การเปรียบเทียบเพศกบัความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ คา่ Sig. = .17 แสดงวา่ ประชาชนที�มีเพศต่างกนั  
มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ไมแ่ตกต่างกนั 
 สมมติฐานที� 2  ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
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ตารางที� 4-14  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของ 
   ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   จาํแนกตามอาย ุ
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 2.60 .65 10.88 .00* 
ภายในกลุ่ม 296 17.70 .06   
 300 20.30    
*p ≤ .05 
 
 จากตารางที� 4-14  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามอาย ุพบวา่ ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
และไดท้าํการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคูด่ว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลวเิคราะห์ ดงันี�  
 
ตารางที� 4-15  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่ของคา่เฉลี�ยความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
   การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ภาพรวม 
   รายดา้น จาํแนกตามอาย ุ
 

อาย ุ X  ตํ�ากว่า20ปี 20 ปีขึ/นไป 
-30ปี 

31 ปีขึ/นไป 
-40ปี 

41 ปีขึ/นไป 
-50ปี 

51 ปีขึ/นไป 

ตํ�ากวา่ 20 ปี 3.51 - -.17*   -.33* 
20 ปีขึ�นไป-30 ปี 3.68  -  .09* -.16* 
31 ปีขึ�นไป-40 ปี 3.64   -  -.20* 
41 ปีขึ�นไป-50 ปี 3.59    - -.25* 
51 ปีขึ�นไป 3.84     - 
 
 จากตารางที� 4-15  เมื�อทาํการทดสอบความแตกต่าง ระหวา่งคา่เฉลี�ยเป็นรายคู ่ดว้ยวธีิ 
การทดสอบ LSD พบวา่ ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
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ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาํนวน  
6 คู ่คือ 
 คูที่� 1 อายตุ ํ�ากวา่ 20 ปี กบั อาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชนที�มี
อายตุ ํ�ากวา่ 20 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี 
 คูที่� 2 อายตุ ํ�ากวา่ 20 ปี กบั อาย ุ51 ปีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชนที�มีอาย ุ
 ตํ�ากวา่ 20 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไป 
 คูที่� 3อาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี กบั อาย ุ41 ปีขึ�นไป-50 ปี สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชน 
ที�มีอาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ41 ปีขึ�นไป-50 ปี 
 คูที่� 4 อาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี กบั อาย5ุ1 ปีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชนที�มี
อาย ุ20 ปีขึ�นไป-30 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไป 
 คูที่� 5 อาย ุ31 ปีขึ�นไป-40 ปี กบั อาย ุ51 ปีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชนที�มี
อาย ุ31 ปีขึ�นไป-40 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไป 
 คูที่� 6 อาย ุ41 ปีขึ�นไป-50 ปี กบั อาย ุ51 ปีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชานชนที�มี
อาย ุ41 ปีขึ�นไป-50 ปี มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไป 
 จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวพบวา่ ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั ซึ� งจะพบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไป มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากที�สุด ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 20 ปี  
มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
นอ้ยที�สุด อาจจะเป็นเพราะวา่ประชาชนที�มีอาย ุ51 ปีขึ�นไปจะเป็นช่วงอายทีุ�ไมต่อ้งไปทาํงานหรือ 
ถา้ทาํกอ็าจทาํงานไมม่าก จึงมีเวลาที�จะมาร่วมกิจกรรมการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากกวา่ช่วง 
อายอืุ�น ตรงกนัขา้มกบัประชาชนที�มีอายตุ ํ�ากวา่ 20 ปี ซึ� งส่วนมากจะเป็นกลุ่มที�กาํลงัศึกษาหรือกลุ่ม
ประชาชนในช่วงอายดุงักล่าวยงัไมเ่ห็นถึงความสาํคญัจึงไมไ่ดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ
พฒันาชุมชนมากนกั ดงันั�น ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะวา่ การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของแต่ละชุมชน 
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ควรผลกัดนัใหมี้คนรุ่นใหมเ่ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนมากยิ�งขึ�น เพราะผูที้�มีอายุ
มากจะประสบการณ์ในในดา้นการทาํงานมากกวา่ แต่คนรุ่นใหมจ่ะมีขอ้ดีที�วา่มีความคิดที�ทนัสมยั 
รู้ทนัเทคโนโลย ีจะไดม้าช่วยกนัพฒันาชุมชนของตนเอง เพื�อใหป้ระชาชนทุกคนตระหนกัวา่ 
การพฒันาชุมชนเป็นหนา้ที�ร่วมกนัของทุกคนในชุมชน มิใช่ของคนใดคนหนึ�ง 
 สมมติฐานที� 3  ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 4-16  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของ 
   ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 2.44 .61 10.09 .00* 
ภายในกลุ่ม 296 17.86 .06   
 300 20.30    
*p ≤ .05 
 
 จากตารางที� 4-16  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที�ระดบั .05 และไดท้าํการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคูด่ว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลวเิคราะห์ ดงันี�  
 
ตารางที� 4-17  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่ของคา่เฉลี�ยความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
   การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ภาพรวม 
   รายดา้น จาํแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา X  ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
/ปวส. 

ปริญญาตรี
ขึ/นไป 

ประถมศึกษา 3.63 -    .71* 
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ตารางที� 4-17  (ต่อ) 
 

ระดับการศึกษา X  ประถม
ศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

อนุปริญญา
/ปวส. 

ปริญญาตรี
ขึ/นไป 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 3.70  -   .78* 
มธัยมศึกษาตอนปลาย 3.66   -  .75* 
อนุปริญญา/ ปวส. 3.68    - .76* 
ปริญญาตรีขึ�นไป 2.92     - 
 
 จากตารางที� 4-17  เมื�อทาํการทดสอบความแตกต่าง ระหวา่งคา่เฉลี�ยเป็นรายคู ่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ LSD พบวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
จาํนวน 4 คู ่คือ 
 คูที่� 1 ระดบัประถมศึกษา กบั ระดบัปริญญาตรีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชาชน
ที�มีระดบัการศึกษาระดบัประถมศึกษา มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ�นไป 
 คูที่� 2 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ กบั ระดบัปริญญาตรีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีขึ�นไป 
 คูที่� 3 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กบั ระดบัปริญญาตรีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีขึ�นไป 
 คูที่� 4 ระดบัอนุปริญญา/ ปวส. กบั ระดบัปริญญาตรีขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบัอนุปริญญา/ ปวส. มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีขึ�นไป 
 จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวพบวา่ ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั ซึ� งจะพบวา่
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ผูต้อบแบบสอบถามที�มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ�นไป มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนนอ้ยที�สุด อาจกล่าวไดว้า่ผูที้�จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ�นไป จะตอ้งไปทาํงานที�
เป็นอาชีพของตนเอง เช่น รับราชการ พนกังานเอกชน เป็นตน้ ไมค่อ่ยมีเวลามาร่วมทาํกิจกรรม 
กบัคนในชุมชนมากนกั ดงันั�น ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะวา่ ชุมชนควรดึงกลุ่มคนดงักล่าวเขา้มามี 
ส่วนร่วมกบัการพฒันาชุมชน ที�กลุ่มคนที�มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีขึ�นไปไมไ่ดเ้ขา้มามี 
ส่วนร่วมพฒันาชุมชนเพราะอาจจะไมมี่บทบาทหนา้ที�ที�ชดัเจนวา่ตอ้งทาํอะไร ฉะนั�นชุมชน 
ควรอาจจะยกยอ่งหรือแต่งตั�งประชาชนกลุ่มนี� เป็นที�ปรึกษาหรือผูท้รงคุณวฒิุของชุมชน เพื�อจะได้
เขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
 สมมติฐานที� 4  ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั 
 
ตารางที� 4-18  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของ 
   ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   จาํแนกตามอาชีพ 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 3.11 1.04 17.94 .00* 
ภายในกลุ่ม 297 17.19 .06   
 300 20.30    
*p ≤ .05 
 
 จากตารางที� 4-18  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามอาชีพ พบวา่ ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และได้
ทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคูด่ว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลวเิคราะห์ ดงันี�  
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ตารางที� 4-19  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่ของคา่เฉลี�ยความคิดเห็นของประชาชนต่อการ 
   ดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ภาพรวมรายดา้น  
   จาํแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ X  เกษตรกรรม ค้าขาย รับจ้าง อื�น  ๆ
เกษตรกรรม 3.66 -  -.11* .60* 
คา้ขาย 3.74  -  .68* 
รับจา้ง 3.77   - .71* 
อื�น ๆ 3.05    - 
  
 จากตารางที� 4-19  เมื�อทาํการทดสอบความแตกต่าง ระหวา่งคา่เฉลี�ยเป็นรายคู ่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ LSD พบวา่ ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาํนวน 4 คู ่
คือ 
 คูที่� 1 อาชีพเกษตรกรรม กบั อาชีพรับจา้ง สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชาชนที�มีอาชีพ
เกษตรกรรม มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
นอ้ยกวา่ ประชาชนที�มีอาชีพรับจา้ง 
 คูที่� 2 อาชีพเกษตรกรรม กบั อาชีพอื�น ๆ สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชาชนที�มีอาชีพ
เกษตรกรรม มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
มากกวา่ ประชาชนที�มีอาชีพอื�น ๆ 
 คูที่� 3 อาชีพคา้ขาย กบั อาชีพอื�น สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชาชนที�มีอาชีพคา้ขาย  
มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ 
ประชาชนที�มีอาชีพอื�น ๆ 
 คูที่� 4 อาชีพรับจา้ง กบั อาชีพอื�น ๆ สามารถอธิบายไดด้งันี�  ประชาชนที�มีอาชีพรับจา้ง  
มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ 
ประชาชนที�มีอาชีพอื�น ๆ 
 จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวพบวา่ ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั ซึ� งจะพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามที�มีอาชีพอื�น ๆ มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน นอ้ยที�สุด อาจกล่าวได้
วา่ กลุ่มอาชีพอื�น ๆ จะเป็นกลุ่มที�ประกอบอาชีพ รับราชการ พนกังานราชการ นกัศึกษา เป็นตน้  
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ซึ� งช่วงเวลาปกติ บุคคลเหล่านี�จะตอ้งไปทาํงาน อาจจะเป็นทั�งนอกและในพื�นที� จะกลบัมาบา้นก็
ตอ้งหลงัเลิกงาน หรือช่วงวนัหยดุสุดสัปดาห์ ไมเ่หมือนอาชีพเกษตรกรรม คา้ขาย ที�ส่วนใหญ่จะทาํ
ในพื�นที� จึงไมมี่โอกาสที�จะเขา้มาร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนมากนกั ดงันั�น ผูว้จิยัจึงขอ
เสนอแนะวา่ เพื�อใหก้ลุ่มอาชีพอื�น ๆ สามารถเขา้มามีส่วนร่วมกบักิจกรรมการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของชุมชนบา้ง ควรจดักิจกรรมในช่วงตอนเยน็ หรือไมก่อ็าจเป็นช่วงวดัหยดุเสาร์อาทิตย ์
 สมมติฐานที� 5 ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั  
 
ตารางที� 4-20  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของความคิดเห็นของ 
   ประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
   จาํแนกตามรายได ้
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 4 2.11 .53 8.59 .00* 
ภายในกลุ่ม 296 18.19 .06   
 300 20.30    
*p ≤ .05 
 
 จากตารางที� 4-20  ผลวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื�อเปรียบเทียบความแตกต่างของ 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
จาํแนกตามรายได ้พบวา่ ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และได้
ทาํการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคูด่ว้ยวธีิ LSD ไดผ้ลวเิคราะห์ ดงันี�  
 
 
 
 
 
 
 



80 

ตารางที� 4-21  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบรายคู ่ของคา่เฉลี�ยความคิดเห็นของประชาชนต่อ 
   การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ภาพรวม 
   รายดา้น จาํแนกตามรายได ้
 

รายได้ X  ตํ�ากว่า
10,000
บาท 

10,000–
15,000 บาท 

15,001–
20,000 บาท 

20,001–
25,000 
บาท 

25,001 
บาทขึ/นไป 

ตํ�ากวา่ 10,000 บาท 3.69 -    .65* 
10,000-15,000 บาท 3.67  -   .63* 
15,001-20,000 บาท 3.63   -  .60* 
20,001-25,000 บาท 3.64    - .60* 
25,001 บาทขึ�นไป 3.03     - 
  
 จากตารางที� 4-21  เมื�อทาํการทดสอบความแตกต่าง ระหวา่งคา่เฉลี�ยเป็นรายคู ่ดว้ยวธีิการ
ทดสอบ LSD พบวา่ ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 จาํนวน 4 คู ่
คือ  
 คูที่� 1 รายไดต้ ํ�ากวา่ 10,000 บาท กบั รายได ้25,001 บาทขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีรายไดต้ ํ�ากวา่ 10,000 บาท มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีรายได ้25,001 บาทขึ�นไป 
 คูที่� 2 รายได ้10,000-15,000 บาท กบั รายได ้25,001 บาทขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีรายได ้10,000-15,000 บาท มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีรายได ้25,001 บาทขึ�นไป 
 คูที่� 3 รายได ้15,001-20,000 บาท กบั รายได ้25,001 บาทขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีรายได ้15,001-20,000 บาท มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีรายได ้25,001 บาทขึ�นไป 
 คูที่� 4 รายได ้20,001-25,000 บาท กบั รายได ้25,001 บาทขึ�นไป สามารถอธิบายไดด้งันี�  
ประชาชนที�มีรายได ้20,001-25,000 บาท มีคา่เฉลี�ยความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มากกวา่ ประชาชนที�มีรายได ้25,001 บาทขึ�นไป 
 จากผลการวเิคราะห์ดงักล่าวพบวา่ ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
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การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั ซึ� งพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามที�มีรายได ้25,001 บาทขึ�นไป มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน นอ้ยที�สุด 
อาจกล่าวไดว้า่ ประชาชนที�มีรายไดม้ากอาจจะยงัไมเ่ห็นความสาํคญัของการพฒันาชุมชน ไมไ่ด ้
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนเองมากนกั ดงันั�น ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะวา่ ควรสร้าง
ความตะหนกัใหทุ้กคนในชุมชนเห็นวา่การดาํเนินงานพฒันาชุมชนเป็นหนา้ที�ของทุกคน ไมใ่ช่ของ
คนใดคนหนึ�ง หรือของคนรวยหรือคนจน เช่น ในการจดัทาํแผนชุมชน ควรดึงคนที�มีรายไดม้ากเขา้
มามีส่วนร่วมดว้ย จะไดเ้ขา้ใจในสภาพปัญหาของชุมชน ร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ข อาจกล่าวได้
วา่ผลกัดนัใหก้ลุ่มรายไดม้ากเขา้มาร่วมช่วยพฒันาชุมชน 
 
ตารางที� 4-22  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  ประชาชนที�มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ไมแ่ตกต่างกนั  

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2.  ประชาชนที�มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 

ยอมรับสมมติฐาน 

3.  ประชาชนที�มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็น 
ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .05 

ยอมรับสมมติฐาน 

4.  ประชาชนที�มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .05 

ยอมรับสมมติฐาน 

5.  ประชาชนที�มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที�ระดบั .05 

ยอมรับสมมติฐาน 



บทที�  5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 กรณีศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี มี
วตัถุประสงคเ์พื)อศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี และเพื)อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และ
รายได ้โดยเกบ็ขอ้มูลจากหวัหนา้ครัวเรือนหรือตวัแทนครัวเรือนที)อาศยัอยูใ่นตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 11 หมูบ่า้น ตามขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐาน (จปฐ.) ปี พ.ศ. 2559 จาํนวน 
1,211 คน ผูว้จิยัไดก้าํหนดขนาดกลุ่มใชว้ธีิหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งแบบ ทราบจาํนวนประชากรที)
ชดัเจนแน่นอน โดยการแทนคา่ในสูตรของ Taro Yamane ที)ระดบัความเชื)อมั)น 95% และกาํหนด
ความคาดเคลื)อนที)ยอมรับได ้0.05 จากการคาํนวณกลุ่มตวัอยา่งครั� งนี�ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 
301 คน เครื)องมือที)ใชใ้นการเกบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถาม และวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ คา่ความถี) 
คา่ร้อยละ คา่เฉลี)ย คา่เบี)ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติ  
t-test, One-way ANOVA และทาํการทดสอบความแตกต่างรายคูด่ว้ยวธีิของ LSD ผูว้จิยัไดน้าํเสนอ
ผลการศึกษาตามลาํดบั ดงันี�  
 1.  สรุปผลการวจิยั 
 2.  อภิปรายผลการวจิยั 
 3.  ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ตอนที� 1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเกี)ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ 
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 301 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอาย ุ41ปีขึ�นไป-50 ปี 
จบการศึกษาระดบัสูงสุด ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายไดต่้อเดือน 
ตํ)ากวา่ 10,000 บาท  
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 ตอนที� 2  ผลวเิคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของประชาชนต่อการดําเนินงานพฒันาชุมชน
ของตําบลซึ0ง อําเภอขลุง จังหวดัจันทบุรี 
 การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยภาพรวม พบวา่ 
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เมื)อพิจารณาในรายละเอียด พบวา่ 
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ใน
เรื)อง การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก โดยมีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนมากที)สุด รองลงมาคือ เรื)อง การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื)อการพฒันาชนบท มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนในระดบัมาก เรื)อง การขบัเคลื)อนแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบั
มาก เรื)อง การแกไ้ขปัญหาความยากจนมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก เรื)อง  
การส่งเสริมทุนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมากเรื)อง การขบัเคลื)อนปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก เรื)อง การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก เรื)อง การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
สิ)งแวดลอ้ม มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก เรื)อง การส่งเสริมอาชีพ มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนในระดบัมาก และอนัดบัสุดทา้ยในเรื)อง การขบัเคลื)อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน  
มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในระดบัมาก  ตามลาํดบั 
 ตอนที� 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานเพื)อเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ 
และรายได ้พบวา่ 
 1.  ประชาชนที)มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ไมแ่ตกต่างกนั 
 2.  ประชาชนที)มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 3.  ประชาชนที)มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 4.  ประชาชนที)มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
 5.  ประชาชนที)มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
ของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการวจิยัเรื)อง การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
ผูว้จิยัขออภิปรายผล ดงันี�  
 1.  ผลการศึกษาความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง  
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ โดยภาพรวมประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจียมจิต 
กลั)นหอม (2549) ไดศึ้กษาเรื)อง ความคิดเห็นของขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่อบทบาทดา้น 
การพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน) ผลการวิจยั พบวา่ 
โดยภาพรวมขา้ราชการกรุงเทพมหานครมีความคิดเห็นต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่
ราชการกรุงเทพมหานครอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัวจิยัของ อาํนวย องักระโทก (YZZ[) ได้
ศึกษาเรื)อง ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินการพฒันาชุมชนเทศบาลตาํบลเสิงสาง อาํเภอ 
เสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา ผลการวจิยั พบวา่ ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินการพฒันา
ชุมชนเทศบาลตาํบลเสิงสาง อาํเภอเสิงสาง จงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  
ในความคิดเห็นของวจิยัอาจกล่าวไดว้า่ การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� งนั�น มีการดาํเนิน
กิจกรรมอยูต่ลอดเวลาอยา่งต่อเนื)อง และทุกกิจกรรมจะมีการกระตุน้ใหป้ระชาชนในชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนเอง ส่งผลใหป้ระชาชนเกิดความรู้สึกรักและผกูพนัต่อชุมชน
ของตน เมื)อชุมชนมีการพฒันายอ่มมีผลไปสู่การพฒันาทั�งคุณภาพชีวติของคนในชุมชนไปดว้ย  
จึงทาํใหร้ะดบัการประเมินความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ผูว้จิยัอภิปรายเป็นราย
ดา้นไดด้งันี�  
  1.1  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื)อการพฒันาชนบท มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบั 
มาก ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการจดัเกบ็ขอ้มูลเพื)อการพฒันาชนบท  
มีการดาํเนินดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากการดาํเนินกิจกรมดงักล่าวชุมชน 
มีการประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนไดรั้บรู้และชี�แจงทาํความเขา้ใจถึงการจดัเกบ็ขอ้มูล ประโยชน์
ของการจดัเกบ็ขอ้มูล มีทีมงานและมีการแบง่งานในการจดัเกบ็ขอ้มูล ประชาชนทุกคนมีส่วนร่วม
ในการใหข้อ้มูล มีการนาํขอ้มูลที)ไดม้าวเิคราะห์และมาใชป้ระโยชน์ในการพฒันาหมูบ่า้น เช่น 
ขอ้มูลในเรื)องรายได ้ถา้พบวา่ครอบครัวใดไมผ่า่นเกณฑใ์นเรื)องรายไดคื้อ มีรายไดต่้อคนต่อปี 
นอ้ยกวา่ 30,000 บาท ชุมชนจะมีการวางแผนในการดูแลครัวเรือนดงักล่าว ไมว่า่จะเป็นการส่งเสริม
อาชีพใหค้รอบครัวดงักล่าวมีรายไดเ้พิ)มมากขึ�น หรือการส่งเสริมใหเ้กิดการพึ)งพาตนเองโดยการ
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ปลูกผกัสวนครัวรับประทานเอง และจดัทาํบญัชีครัวเรือนทาํใหท้ราบวา่รายรับกบัรายจ่ายสมดุลกนั
หรือไม ่สามารถลดรายจ่ายที)ไมจ่าํเป็นในเรื)องใดบา้ง 
  1.2  การขบัเคลื)อนแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ซึ) งใน 
ความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการขบัเคลื)อนแผนชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการนดัหมายให้ประชาชนทุกครัวเรือนเขา้มามีส่วนร่วม
เวทีการจดัทาํแผนชุมชน ร่วมคน้หาสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
โดยกาํหนดมาเป็นแผนพฒันาหมูบ่า้นของตน ซึ) งทุกกระบวนการของการดาํเนินกิจกรรม 
แผนชุมชนประชาชนจะมีส่วนร่วมทั�งสิ�น 
  1.3  การขบัเคลื)อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการขบัเคลื)อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชนมีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้กบัทุกเครือขา่ย มีการจดัทาํ
แผนการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ และมีประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนใหป้ระชาชนมาใชป้ระโยชน์ 
  1.4  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม สนบัสนุนการใชห้ลกั
ประชาธิปไตยในการดาํเนินงานภายในชุมชน เช่น การจดัทาํแผนชุมชน ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม 
ในการจดัทาํแผน ยดึปฏิบติัตามเสียงส่วนใหญ่และมีการรับฟังความคิดเห็นของเสียงส่วนนอ้ย 
นอกจากนี� ชุมชนยงัมีการประชาสัมพนัธ์ รณรงคใ์หป้ระชาชนไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งซึ) งถือวา่เป็นหนา้ที)
ของประชาชนคนไทย 
  1.5  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ)งแวดลอ้ม มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
อยูใ่นระดบัมาก ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ)งแวดลอ้ม มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการวางแผน 
การจดัการเกี)ยวกบัการใช ้และการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติสิ)งแวดลอ้มของชุมชน ขบัเคลื)อน
และผลกัดนัใหมี้การบรรจุแผนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติสิ)งแวดลอ้มในแผนชุมชน และมี 
การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนช่วยกนัรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ)งแวดลอ้ม ซึ) งถือไดว้า่เป็น
สมบติัของชุมชน 
  1.6  การขบัเคลื)อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น 
ระดบัมาก ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการขบัเคลื)อนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการส่งเสริมและมีการ 
นอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชนตามความเหมาะสมของแต่ละครัวเรือน  
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มีการติดตามการดาํเนินงานและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ครัวเรือนตน้แบบให้เป็นที)ศึกษาแก่ผูที้)
สนใจ 
 1.7  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น 
ระดบัมาก ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการถ่ายทอดความรู้
เกี)ยวกบัปัญหายาเสพติด วธีิการแกปั้ญหาแก่ชุมชนและกลุ่มเสี)ยง มีการบรรจุการแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในแผนชุมชน เนื)องจากปัญหายาเสพติดถือวา่เป็นตน้เหตุของปัญหาอีกมากมายถือวา่ 
เป็นภยัต่อชุมชน ชุมชนมีการดาํเนินการคดักรองกลุ่มเสี)ยง มีการจดัตั�งกลุ่มเฝ้าระวงัคนแปลกหนา้
โดยช่วยกนัเป็นหูเป็นตาสอดส่องดูแลผูที้)จะเขา้มาคา้ยาเสพติด และนาํผูที้)ติดยาเสพติดเขา้สู่
กระบวนการบาํบดัรักษาต่อไป มีการสนบัสนุนการจดักิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติดในชุมชน เช่น การแขง่ขนักีฬา สร้างความสัมพนัธ์ภายในครอบครัว 
  1.8  การแกไ้ขปัญหาความยากจน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก  
ซึ) งในความคิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการแกไ้ขปัญหาความยากจน มีการดาํเนินงาน
พฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการนาํขอ้มูลความจาํเป็นพื�นฐานมาวิเคราะห์ 
หาสาเหตุของปัญหา และความตอ้งการของครัวเรือนที)มีรายไดต้าํกวา่เกณฑม์าตรฐาน นาํขอ้มูลที)
ไดม้าจดัทาํแผนแกไขปัญหาใหค้รัวเรือนที)ตกเกณฑ ์จปฐ. โดยส่งเสริมใหค้รัวเรือนที)ตกเกณฑ ์
ความจาํเป็นพื�นฐานนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการดาํเนินชีวติ 
  1.9  การส่งเสริมอาชีพ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ซึ) งในความ 
คิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น
ระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการดาํเนินงานเพิ)มพูนทกัษะในการประกอบอาชีพ และมีการส่งเสริม
อาชีพที)ตอบสนองตามความตอ้งการของคนในชุมชน 
  1.10  การส่งเสริมทุนชุมชนมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก ซึ) งในความ
คิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ กิจกรรมการส่งเสริมทุนชุมชนมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่น
ระดบัมาก เนื)องจากชุมชนมีการจดัเกบ็ รวบรวมขอ้มูลทุนชุมชนที)มรอยูภ่ายในชุมชน แลว้นาํมา
วเิคราะห์เพื)อคน้หาศกัยภาพของชุมชน และนาํขอ้มูลดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์ 
 2.  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบล
ซึ� งอาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี จาํแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ผลการวจิยั
พบวา่  
 2.1  ประชาชนที)มีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง 
อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีไม่แตกต่างกนั ซึ) งสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจียมจิต กลั)นหอม (2549) 
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ไดศึ้กษาเรื)อง ความคิดเห็นของขา้ราชการกรุงเทพมหานครต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่
ราชการกรุงเทพมหานคร (นายอภิรักษ ์โกษะโยธิน) พบวา่ เพศของขา้ราชการไมมี่ความสัมพนัธ์กบั
ความความคิดเห็นต่อบทบาทดา้นการพฒันาชุมชนของผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร ในความ
คิดเห็นของผูว้ิจยัอาจกล่าวไดว้า่ปัจจุบนันี�บทบาทการดาํเนินงานในสังคมในหลาย ๆ ดา้นผูห้ญิง 
มีบทบาทเทา่เทียมกนักบัผูช้าย มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน ไมว่า่จะเป็นการออกความคิดเห็น 
การตดัสินใจ การดาํเนินงาน การตรวจสอบ มีความเสมอภาคกนั ทั�งชายและหญิง ทาํให้ผลวจิยั
เกี)ยวกบัความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง  
จงัหวดัจนัทบุรี เพศชายและเพศหญิงจึงมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนไมแ่ตกต่างกนั 
  2.2  ประชาชนที)มีอายตุ่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ 
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 ซึ)งสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วษิณุ หยกจินดา (2557) ไดศึ้กษาในเรื)อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ประชาชน 
ที)มีเพศ ต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน  
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที) .05 ในความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจกล่าวไดว้า่ 
ประชาชนที)มีอายมุาก คือ อาย ุ51 ปีขึ�นไป จะมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
มากที)สุด เนื)องจากประชาชนในช่วงวยัรุ่น วยักลางคนจะยงัมีบทบาทหนา้ที)ของตนเองที)ตอ้งทาํ 
เช่น เรียนหนงัสือ ทาํงาน ซึ) งในเรื)องของการดาํเนินงานพฒันาชุมชนยงัจะไมมี่บทบาทในชุมชน
มากนกั ซึ) งต่างจากประชาชนที)มีอายมุาก ส่วนใหญ่จะไมต่อ้งไปทาํงานนอกบา้นจึงจะเป็นตวัแทน
ของครัวเรือนมาประชุม และดาํเนินการขบัเคลื)อนการดาํเนินงานพฒันาชุมชนมากกวา่ 
  2.3  ประชาชนที)มีระดบัการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงคฤ์ทธิe  พว่งพร้อม (2551) ไดศึ้กษาในเรื)อง ความคิดเห็นของ
ประชาชนต่อบทบาทการบริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง 
จงัหวดันนทบุรี พบวา่ ประชาชนที)มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัจะมีการรับรู้บทบาทการ
บริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรีต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 ในความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจกล่าวไดว้า่ประชาชนที)มีระดบั
การศึกษาสูงจะมีการดาํเนินงานในเรื)องการพฒันาชุมชนของตนเองนอ้ย เนื)องจากบุคคลดงักล่าว
จะตอ้งไปทาํงานที)เป็นอาชีพของตนเอง เช่น รับราชการ พนกังานเอกชน เป็นตน้ จะไมค่อ่ยมีเวลา
มาร่วมทาํกิจกรรมกบัคนในชุมชนมากนกั เมื)อเทียบกบัประชาชนที)มีระดบัการศึกษานอ้ย  
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  2.4  ประชาชนที)มีอาชีพต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 ซึ)งสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ วษิณุ หยกจินดา (2557) ไดศึ้กษาในเรื)อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุง่กร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ� าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ประชาชน 
ที)มีอาชีพ ต่างกนัมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน หมูบ่า้นทุ่งกร่าง ตาํบลทบัไทร อาํเภอโป่งนํ�าร้อน 
จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที) .05 ในความคิดเห็นของผูว้จิยัอาจจะกล่าว
ไดว้า่ประชาชนที)มีอาชีพต่างกนั ยอ่มมีมุมมองและประสบการณ์ที)เกิดจากความเคยชินในการ
ประกอบอาชีพของตน จึงอาจส่งผลทาํใหเ้กิดความแตกต่างกนัในเรื)องความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชน 
  2.5  ประชาชนที)มีรายไดต่้างกนั มีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของ
ตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที)ระดบั .05 สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ ณรงคฤ์ทธิe  พว่งพร้อม (2551) ไดศึ้กษาในเรื)อง ความคิดเห็นของประชาชนต่อบทบาท
การบริหารงานพฒันาชุมชนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 
พบวา่ ประชาชนที)มีรายไดแ้ตกต่างกนัจะมีการรับรู้บทบาทการบริหารงานพฒันาชุมชนของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลบางไผ ่อาํเภอเมือง จงัหวดันนทบุรีต่างกนั ในความคิดเห็นของผูว้จิยั 
อาจกล่าวไดว้า่ ประชาชนที)มีรายไดม้ากมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบั
นอ้ยกวา่ประชาชนที)มีรายไดน้อ้ย เนื)องจากประชาชนที)มีรายไดม้ากอาจจะยงัไมเ่ห็นถึงความสาํคญั
ของการพฒันาชุมชน ไมไ่ดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนเองมากนกั  
ซึ) งแตกต่างจากประชาชนที)มีรายไดน้อ้ย จะมองวา่การดาํเนินงานพฒันาชุมชนจะเป็นการพฒันา 
ที)ย ั)งยนื โดยเป็นการส่งเสริม ขบัเคลื)อนชุมชนแบบพอเพียง พึ)งพาตนเอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ 
ประชาชนมีความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ทั�ง 10 กิจกรรม โดยภาพรวมมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนอยูใ่นระดบัมาก แต่จะเห็นวา่การ
ดาํเนินงานพฒันาชุมชนในเรื)อง การส่งเสริมอาชีพ มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนเป็นอนัดบัรอง
สุดทา้ย และเรื)อง การขบัเคลื)อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน มีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
เพื)อใหก้ารดาํเนินงานพฒันาชุมชนประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพ จึงมีความจาํเป็นส่งเสริม
ใหป้ระชาชนมีการดาํเนินงานพฒันาชุมชนในเรื)องดงักล่าว เพิ)มมากขึ�น โดยผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะ
ดงันี�  
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  ชุมชนควรมีการกาํหนดนโยบายในการส่งเสริมใหเ้กิดการรวมกลุ่มอาชีพ เพื)อ
แลกเปลี)ยนประสบการณ์ ความรู้ทกัษะ และนาํมาสู่การสร้างรายไดเ้พิ)มใหก้บัคนในชุมชน  
โดยเนน้อาชีพที)ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน และครัวเรือนสามารถพึ)งตนเองได ้
 2.  ชุมชนควรมีการกาํหนดนโยบายในการส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มาใชป้ระโยชน์ 
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนมากยิ)งขึ�น เนื)องจากเมื)อประชาชนมาใชป้ระโยชน์กจ็ะเห็นถึงความสาํคญัของ 
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ประชาชนจะช่วยกนัขบัเคลื)อนกิจกรรมการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชนใหมี้
ประสิทธิภาพเพิ)มมากขึ�นตามไปดว้ย 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
 1.  ส่งเสริมใหเ้กิดการรวมกลุ่มอาชีพ เพื)อแลกเปลี)ยนประสบการณ์ ความรู้ทกัษะ  
ทาํใหเ้กิดความรู้ขึ�นใหม ่ๆ  
 2.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มาใชป้ระโยชน์ศูนยเ์รียนรู้ชุมชนมากยิ)งขึ�น เพื)อเพิ)มโอกาส 
ใหป้ระชาชนเขา้มาใชบ้ริการมากขึ�น เมื)อประชาชนมาใชป้ระโยชน์กจ็ะเห็นถึงความสาํคญัของ 
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน ประชาชนจะช่วยกนัขบัเคลื)อนกิจกรรมการดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชนใหมี้
ประสิทธิภาพ และมีการขบัเคลื)อนอยา่งต่อเนื)อง 
 3.  การดาํเนินงานพฒันาชุมชน หรือกิจกรรมของชุมชนควรจดัในช่วงเวลาเยน็หรือหลงั 
เลิกงาน หรือช่วงวนัหยดุเสาร์อาทิตย ์เพื)อจะเป็นการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนทุกเพศ ทุกช่วงอาย ุ 
ทุกอาชีพสามารถมาร่วมกิจกรรมได ้
 4.  ควรผลกัดนัใหมี้คนรุ่นใหมเ่ขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนของตนมากยิ)งขึ�น  
ถึงแมว้า่ผูที้)มีอายมุากจะประสบการณ์ในในดา้นการทาํงานมากกวา่ แต่คนรุ่นใหม่จะมีขอ้ดีที)วา่มี
ความคิดที)ทนัสมยั รู้ทนัเทคโนโลย ีจะไดม้าช่วยกนัพฒันาชุมชนของตนเอง 
 5.  ชุมชนควรดึงกลุ่มคนที)มีอาชีพรับราชการ พนกังานราชการหรือูที้)มีคุณวุฒิ ในชุมชน 
เขา้มามีส่วนร่วมกบัการพฒันาชุมชน โดยแต่งตั�งให้เป็นที)ปรึกษาของชุมชน 
 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1.  ควรมีการศึกษาการดาํเนินงานพฒันาชุมชนตาํบลซึ� ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี  
ในเชิงคุณภาพ ดว้ยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก เพื)อใหท้ราบถึงวธีิการทาํงาน ปัญหาอุปสรรค 
การดาํเนินงาน และใหป้ระชาชนร่วมกนัหาแนวทางการแกไ้ข เพื)อใหไ้ดข้อ้มูลไปใชเ้ป็นแนวทาง
ในการพฒันาและส่งเสริมการดาํเนินงานพฒันาชุมชนต่อไป 
 2.  ควรขยายขอบเขตการศึกษาไปยงัตาํบลอื)น ๆ ในพื�นที)อาํเภอขลุง เพื)อเปรียบเทียบ 
ความคิดเห็นของประชาชนต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชน และหาปัจจยัที)มีความสัมพนัธ์ต่อ 
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การดาํเนินงานพฒันาชุมชน เพื)อใชเ้ป็นแนวทางในการส่งเสริมการดาํเนินงานพฒันาชุมชนใหมี้
ประสิทธิภาพต่อไป 
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แบบสอบถาม 
เรื�อง :  การดําเนินงานพฒันาชุมชนของตําบลซึ#ง อําเภอขลุง 

จังหวดัจันทบุรี 
 แบบสอบถามนีTไดจ้ดัทาํขึTนเพื�อเป็นส่วนหนึ�งของการศึกษาปริญญาโท หลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน วทิยาลยับริหารรัฐกิจ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
 คําชี#แจง :  
 แบบสอบถามฉบบันีT มีวตัถุประสงคเ์พื�อทราบถึงการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบล
ซึT ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ในการตอบแบบสอบถามไมมี่คาํตอบใดถูกหรือผิด ขอใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามตอบตามความเป็นจริงที�ตรงกบัความรู้สึกของทา่นมากที�สุด  
 แบบสอบถามนีTสาํหรับ แบง่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถามประเด็นปัจจยัส่วนบุคคล    

ส่วนที� 2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึT ง อาํเภอขลุง 
จงัหวดัจนัทบุรี โดยดาํเนินการตามภารกิจ 10 กิจกรรมไดแ้ก่       

 กิจกรรมที� 1  การจดัเกบ็ขอ้มูลเพื�อการพฒันาชนบท 
กิจกรรมที� 2  การขบัเคลื�อนแผนชุมชน 
กิจกรรมที� 3  การขบัเคลื�อนศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 
กิจกรรมที� 4  การส่งเสริมวถีิประชาธิปไตย 
กิจกรรมที� 5  การอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
กิจกรรมที� 6  การขบัเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมที� 7  การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
กิจกรรมที� 8  การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
กิจกรรมที� 9  การส่งเสริมอาชีพ 
กิจกรรมที� 10  การส่งเสริมทุนชุมชน 

  
 เพื�อเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึT ง คาํตอบของทา่นไมว่า่จะ
ถูกหรือผดิจะไมก่ระทบต่อตวัทา่น ซึ� งการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการนาํเสนอเป็นภาพรวมไมพ่าดพิง 
ผูห้นึ�งผูใ้ดโดยเฉพาะ ผูศึ้กษาจะเกบ็เป็นความลบัเพื�อใชใ้นการศึกษาเทา่นัTน ผูศึ้กษาจึงขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามฉบบันีT  ตามความเป็นจริง และหวงัเป็นอยา่งยิ�งวา่ คงจะไดรั้บ
ความอนุเคราะห์ดว้ยดีและขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีT  
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โปรดกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งหรือทาํเครื�องหมาย (�) ในช่อง � หนา้ขอ้ความที�เห็นวา่ถูกตอ้ง
ตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากที�สุดเพียงคาํตอบเดียว 
............................................................................................................................................................ 
สําหรับผู้วจิัย                        NO. � � �   
                              
ส่วนที� 1  ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัผูต้อบแบบสอบถามประเด็นปัจจยัส่วนบุคคล    
1.  เพศ 

1.  ชาย                 2.  หญิง 
 

2.  อาย ุ
               1. ตํ�ากวา่ 20 ปี    2.  20 ปีขึTนไป-30 ปี 

3.  31 ปีขึTนไป-4_ ปี   4.  41 ปีขึTนไป-50 ปี 
5.  51 ปีขึTนไป  
 

3.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 
               1. ประถมศึกษา                2.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

3.  มธัยมศึกษาตอนปลาย               4.  อนุปริญญา/ ปวส. 
5.  ปริญญาตรี                     6.  ปริญญาโทหรือสูงกวา่ 

 
4.  อาชีพหลกั 
               1.  เกษตรกรรม                2.  คา้ขาย 

 3.  รับจา้ง    4.  อื�น ๆ (โปรดระบุ)............................ 
 
5.  รายไดต่้อเดือน 
                        1.  ต ํ�ากวา่ 10,000 บาท             2.  10,000-15,000 บาท 
              3.  15,001-20,000 บาท    4.  20,001-25,000 บาท 
                           5.  25,001 บาทขึTนไป 
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ส่วนที� 2  แบบสอบถามเกี�ยวกบัการดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึT ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
โดยดาํเนินการตามภารกิจ 10  กิจกรรม 
 คําชี#แจง : โปรดกรอกขอ้ความลงในช่องวา่งหรือทาํเครื�องหมาย (����) ในช่อง � 
หนา้ขอ้ความที�เห็นวา่ถูกตอ้งตรงกบัความคิดเห็นของทา่นมากที�สุดเพียงคาํตอบเดียวในเรื�อง 
การดาํเนินงานพฒันาชุมชนของตาํบลซึT ง อาํเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 

การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

การจัดเก็บข้อมูลเพื�อการพฒันาชนบท 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนรู้ถึงกาํหนดการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./
กชช.2 ค  

     

2.  ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้/
ชีTแจงทาํความเขา้ใจกบัประชาชนเกี�ยวกบัแบบ
และวธีิการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค 

     

3.  ชุมชนมีการดาํเนินการแบ่งงานในการ
จดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค  
แก่คณะกรรมการชุมชน/ ทีมงานผูจ้ดัเกบ็ 

     

4.  ชุมชนมีการดาํเนินตรวจสอบการจดัเกบ็
ขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค. ใหมี้ความถูกตอ้ง 

     

5.  ชุมชนมีการดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล และ
ผลกัดนัการนาํขอ้มูล จปฐ./ กชช.2 ค มาใช้
ประโยชน์ในการพฒันาหมูบ่า้นและทาํแผน
ชุมชน 

     

การขับเคลื�อนแผนชุมชน 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานนดัหมายประชาชน
ทุกครัวเรือนเขา้ร่วมเวทีการจดัทาํแผนชุมชน   
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การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.  ชุมชน มีการจดัเวทีประชาคมใหป้ระชาชน
มีส่วนร่วมในการคน้หาสาเหตุของปัญหาและ
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาของชุมชน 

     

3.  ชุมชนมีการดาํเนินงานรวบรวมขอ้มูลจาก
เวทีและนาํมาจดัทาํเป็นแผนชุมชน 

     

4.  ชุมชนมีการดาํเนินตามแผนชุมชนในส่วนที�
ดาํเนินการไดเ้อง 

     

5.  ชุมชนมีการดาํเนินงานผลกัดนัใหแ้ผน
ชุมชนถูกบรรจุอยูใ่นแผนของ อบต./ เทศบาล 
ในกรณีที�เกินศกัยภาพของชุมชน 

     

6.  ชุมชนมีการดาํเนินการปรับปรุงแผนชุมชน
ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัT ง 

     

การขับเคลื�อนศูนย์เรียนรู้ชุมชน 
a.  ชุมชนมีการประสานงานการดาํเนินงานกบั
ประชาชน/ ปราชญช์าวบา้น/ องคก์ร/ 
เครือขา่ย/ ภาคีการพฒันา ร่วมกนัจดัตัTงศูนย์
เรียนรู้ชุมชน  

     

2.  ชุมชนมีการจดัทาํแผนการดาํเนินงานของศูนย์
เรียนรู้ชุมชน 

     

3.  ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัทาํทะเบียนขอ้มูล
ศูนยเ์รียนรู้ชุมชน เช่น กิจกรรมศูนยเ์รียนรู้
ชุมชน การใชป้ระโยชน์จากประชาชน ฯลฯ 
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การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
4.  ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมเพื�อขบัเคลื�อน
การดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชน 

     

5.  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ 
การดาํเนินงานศูนยเ์รียนรู้ชุมชนและเชิญชวน
ใหป้ระชาชนใชป้ระโยชน์ 

     

การส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม/ สนบัสนุน
การใชห้ลกัประชาธิปไตยในการดาํเนินงาน 
ในชุมชนในเรื�องต่าง ๆ เช่น การจดัทาํแผน
ชุมชน การเลือกผูน้าํชุมชน ฯลฯ  

 
 

    

2.  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริม สนบัสนุน 
ประชาสัมพนัธ์รณรงคใ์หป้ระชาชนไปใชสิ้ทธิ
เลือกตัTงตามหลกัประชาธิปไตยดว้ยสื�อต่าง ๆ 
เช่น  หอกระจายขา่ว วทิยชุุมชน ฯลฯ 

     

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อม 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานวางแผนการจดัการ
เกี�ยวกบัวธีิการใชแ้ละอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มของชุมชน 

     

2. ชุมชนมีการดาํเนินงานบรรจุแผนการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม 
ไวใ้นแผนชุมชน 

     

3.  ชุมชนมีการดาํเนินงานประชาสัมพนัธ์ 
ใหป้ระชาชนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดลอ้มในชุมชน 
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การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

การขับเคลื�อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
1.  ชุมชนมีการส่งเสริมใหมี้การนอ้มนาํ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน 

     

2.  ชุมชนมีการดาํเนินกิจกรรมตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

     

3.  ชุมชนมีการติดตามการดาํเนินงานการใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํรงชีวติ 
แก่ครัวเรือน 

     

4.  ชุมชนมีการดาํเนินงานเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ การดาํเนินงานการขบัเคลื�อน
การใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

     

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานถ่ายทอดความรู้
เกี�ยวกบัปัญหายาเสพติด วธีิการแกปั้ญหา 
แก่ประชาชนและกลุ่มเสี�ยง 

     

2.  ชุมชนมีการดาํเนินงานบรรจุแผนการแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดไวใ้นแผนชุมชน 

     

3.  ชุมชนมีการดาํเนินงานนาํผูติ้ดยาเสพติด
บาํบดัรักษาและฝึกอาชีพ 

     

4.  ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัตัTงกลุ่มเฝ้าระวงั
คนแปลกหนา้เขา้มาคา้ยาเสพติดในชุมชน 
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การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
5.  ชุมชนมีการดาํเนินงานสนบัสนุนการจดั
กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด
ในชุมชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่นสร้าง
ความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวลอ้มรัT วป้องกนั
ยาเสพติด การแขง่ขนักีฬา ฯลฯ 

     

การแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.  ชุมชนมีการนาํขอ้มูล จปฐ. มาวเิคราะห์ 
เพื�อหาสาเหตุของปัญหา และความตอ้งการ
ของครัวเรือนที�มีรายไดต้ ํ�ากวา่เกณฑ ์จปฐ. 

     

2.  ชุมชนมีการดาํเนินงานจดัทาํแผนแกไ้ข
ปัญหาใหก้บัครอบครัวที�ตกเกณฑ ์จปฐ. 

     

3.  ชุมชนมีการนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนใหส้ามารถพึ�งตนเองได ้

     

การส่งเสริมอาชีพ 
1.  ชุมชนมีการดาํเนินงานเพิ�มพูนทกัษะ 
ในการประกอบอาชีพในชุมชน 

     

2.  ชุมชนมีการดาํเนินงานส่งเสริมอาชีพที� 
ตอบสนองต่อความตอ้งการของชุมชน 

     

การส่งเสริมทุนชุมชน 
1.  ชุมชนมีการจดัเกบ็และรวบรวมขอ้มูลทุน
ชุมชนที�มีอยูใ่นชุมชน แลว้นาํมาวเิคราะห์  
เพื�อคน้หาศกัยภาพของชุมชน 
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การดําเนินงานพฒันาชุมชน 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที�สุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ที�สุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 
2.  ชุมชนมีการสนบัสนุนการดาํเนินกิจกรรม
ในการนาํขอ้มูลทุนชุมชนมาใชป้ระโยชน์ เช่น 
การดาํเนินกิจกรรมหมูบ่า้นเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยทุนชุมชน 

     

 
ขอขอบพระคุณที�กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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