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 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีไดมี้การรวบรวมขอ้มูลจากงบการเงิน รายงานแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และรายงานความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ในกลุ่มธุรกิจการเงินช่วงปี พ.ศ. 2553-2557 
จ  านวนประชากร 303 ปี บริษทั ซ่ึงน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยวธีิทางสถิติเชิงพรรณนา และวธีิการ
วเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) โดยทดสอบสมมติฐานท่ีระดบั
นยัส าคญั 0.05  
 โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวจิยั ดงัน้ี 1) เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ผลการวจิยัพบวา่ บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืเฉล่ียร้อยละ 18 โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลสูงสุดร้อยละ 52 และต ่าสุดร้อยละ 10 นอกจากน้ี
มีการวดัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ซ่ึงพบวา่ บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลมาก
ท่ีสุดคือ ดา้นเศษฐกิจเฉล่ียร้อยละ 52 รองลงมาดา้นสังคมเฉล่ียร้อยละ 18 และดา้นส่ิงแวดลอ้มเฉล่ีย
ร้อยละ 10 ทั้งน้ีหากพิจารณาเป็นรายปีจะพบวา่ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 เป็นตน้มาบริษทัมีแนวโนม้    
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืเพิ่มมากข้ึนในทุก ๆ ปี และ 2) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง       
บรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
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 This research collected data from financial statements, Form 56-1, annual reports, and 
sustainability reports of listed companies in the Stock Exchange of Thailand and the Market for 
Alternative Investment in financial industry during 2553-2557 B.E.  The population is 303      
firm-years.  Data were analyzed using descriptive statistics and multiple regression analysis in 
order to test the hypothesis at the .05 level of significance. 
  This research finds that, on average, 18% of financial firms in the Stock Exchange of 
Thailand disclose the sustainability report, with the maximum of 52% disclosure and minimum of 
10% disclosure.  Furthermore, we measure 3 aspects of sustainability report and find that listed 
companies report economic sustainability the most (52%), social sustainability the second (18%), 
and environment sustainability the least (10%).  When considering each year from 2553 B.E., 
listed companies tend to disclose their sustainability reports more and more every year.            
This study also finds that proportion of independent directors and proportion of directors 
attending the meetings are positively related to the sustainability report disclosure.
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 หากยอ้นไปตอนวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยนั้น   
เกิดปัญหาการลม้ละลาย การปิดกิจการของธุรกิจต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเสียหายใน     
ตลาดทุน และสภาพเศรษฐกิจโดยรวมตอ้งหยดุชะงกัลง ทั้งน้ีก็เพราะบริษทัจ านวนมากขาดการมี          
บรรษทัภิบาลท่ีดี การบริหารงานไม่มีคุณภาพ การจงใจบิดเบือนขอ้มูลข่าวสาร และมีการเปิดเผย
ขอ้มูลการด าเนินงานท่ีขาดความโปร่งใสและไม่เพียงพอ นบัจากเหตุการณ์นั้นทุกหน่วยงานจึงให้
ความส าคญัในเร่ืองบรรษทัภิบาล และมีการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลเป็นตน้มา  
 ส าหรับในปัจจุบนัหลกับรรษทัภิบาลนบัวนัจะมีความส าคญัต่อธุรกิจมากยิง่ข้ึน เพราะ
เน่ืองจากการด าเนินงานของบริษทัมีความเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ดงันั้นถา้หากบริษทั
มีการบริหารจดัการท่ีขาดหลกับรรษทัภิบาลแลว้ก็จะส่งผลเสียหายทั้งต่อธุรกิจและกระทบ 
เป็นวงกวา้งต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม และโดยเฉพาะ
อยา่งยิง่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยค์วรมีการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลใหม้ากท่ีสุด 
ซ่ึงหลกัการปฏิบติัมี 5 หมวด ไดแ้ก่ หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น
อยา่งเท่าเทียมกนั หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปร่งใส และหมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 
2555) การปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลดงักล่าวนั้นจะช่วยใหบ้ริษทัมีระบบบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได ้(วิรัช สงวนวงศว์าน, 2551) อีกทั้งช่วยสร้างความเช่ือมัน่
และความมัน่ใจต่อผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย, 2555) โดยเฉพาะผูถื้อหุ้นเพราะไม่สามารถเขา้ร่วมบริหารจดัการบริษทัหรือควบคุมการ
ท างานของคณะกรรมการของบริษทัไดอ้ยา่งใกลชิ้ด ดงันั้นหลกับรรษทัภิบาลจะช่วยให้
คณะกรรมการมีการท าหนา้ท่ีบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั
และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ี อีกทั้งยงัช่วยใหบ้ริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานอยา่งมีคุณภาพ 
โปร่งใส และเพียงพออีกดว้ย  
 และการด าเนินธุรกิจในปัจจุบนัไม่ใช่จะเพียงเพื่อสร้างความมัน่คัง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และ
บริษทัเท่านั้น ยงัตอ้งสร้างความย ัง่ยนืใหส้ามารถเติบโตไดใ้นระยะยาวดว้ย โดยท่ีความย ัง่ยนืนั้น
ไม่ใช่เฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งแต่เพียงความรับผดิชอบต่อบริษทั ยงัรวมไปถึงความรับผดิชอบต่อเศรษฐกิจ 
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ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมอีกดว้ย ฉะนั้นการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัความย ัง่ยนืของบริษทันั้นเป็นส่ิงท่ี
จ  าเป็นอยา่งยิง่ ซ่ึงจะช่วยใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียและสาธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั 
และโดยเฉพาะอยา่งยิง่ส าหรับผูล้งทุน เพราะปัจจุบนัขอ้มูลดงักล่าวน้ีเป็นท่ีไดรั้บความสนใจในการ
ใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทุนดว้ยเช่นกนั เน่ืองจากจะช่วยใหเ้ห็นโอกาสและความเส่ียงต่าง ๆ ใน
การด าเนินงานของบริษทั ทราบถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสร้างผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และ
สังคม (สถาบนัไทยพฒัน์, ม.ป.ป. ค) ซ่ึงจะเป็นการช่วยให้เห็นขอ้มูลในมิติต่าง ๆ ของบริษทัท่ี
ครบถว้นมากยิง่ข้ึน ทั้งน้ีการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืนั้น ในปัจุบนัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดใ้หบ้ริษทัท่ีจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืนั้นไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2556) 
อีกทั้งบริษทัยงัสามารถท าเป็นรายงานท่ีแยกเล่มออกมาเฉพาะเรียกวา่ รายงานความย ัง่ยืน 
(Sustainability report) หรือรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) ไดอี้กดว้ย ส าหรับการ
จดัท ารายงานความย ัง่ยนืนั้นมีกรอบการรายงานท่ีนิยมใชก้นัก็คือกรอบการรายงานสากลท่ีพฒันา
โดย Global Reporting Initiative (GRI) หรือ องคก์ารแห่งความริเร่ิมวา่ดว้ยการรายงานสากล 
(สถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม, 2556) เพราะมาตรฐานน้ีจะช่วยใหร้ายงานมีความชดัเจนและครอบคลุม
ในประเด็นต่าง ๆ เน่ืองจากเป็นกรอบการรายงานท่ีพฒันามาจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ท าใหมี้
ความสมบูรณ์มากกวา่เม่ือเทียบกบัมาตรฐานอ่ืน ๆ (สถาบนัพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื, 2558) ซ่ึงการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืจะช่วยใหภ้าพลกัษณ์ของบริษทัดีข้ึน และช่วยสร้างความความเช่ือถือและ
ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียตลอดจนสาธารณชนอีกดว้ย เพราะแสดงใหเ้ห็นถึงบทบาทความ
รับผดิชอบของบริษทัท่ีมีต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม 
 ดงันั้น ในการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืจึงมีความเป็นไปไดท่ี้จะมีความเช่ือมโยงกบัการมี
หลกับรรษทัภิบาลของบริษทัเป็นอยา่งยิง่เพราะหลกับรรษทัภิบาลจะช่วยใหบ้ริษทัมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีโปร่งใส ครบถว้นและเพียงพอ และการท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากจะเป็นตวับ่งช้ีใหเ้ห็นถึง
การบริหารจดัการท่ีโปร่งใสของบริษทัอีกดว้ย ฉะนั้นงานวจิยัน้ีผูว้จิยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั เพื่อตอ้งการทราบวา่มี
ปัจจยัใดบา้งท่ีส่งผลต่อการการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืนของบริษทั ทั้งน้ีการศึกษาวจิยัน้ีจึงเป็นไปเพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงหลกัฐานเชิงประจกัษข์องการมีอยูข่องบรรษทัภิบาลของบริษทัจดทะเบียนวา่มีผล
ต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืนหรือไม่ อยา่งไร และเน่ืองจากงานวจิยัส่วนใหญ่มกัจะยกเวน้
การศึกษาในกลุ่มธุรกิจการเงิน ผูว้จิยัจึงมีความสนใจศึกษาในกลุ่มธุรกิจการเงินเพื่อท่ีศึกษา
ความสัมพนัธ์ดงักล่าว ทั้งน้ีเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินในการ
พิจารณาประกอบการตดัสินใจต่าง ๆ 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
กลุ่มธุรกิจการเงิน 
 2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยธุ์รกิจการเงิน มีการสมมติฐานของตวัแปรอิสระตามหลกัปฏิบติัของ
บรรษทัภิบาลหมวดดงัต่อไปน้ี 
 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 เน่ืองจากบริษทัตอ้งมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุ้นทั้งการใหค้วามส าคญัต่อสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น และคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ ฉะนั้นในการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ถา้หากมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมในสัดส่วนท่ีมากจะแสดงใหเ้ห็นถึงการบริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิ
ของผูถื้อหุ้นซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงการท่ีบริษทัมีบรรษทัภิบาลท่ีดี ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานการวิจยั 
ดงัน้ี  
 H1: สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 เน่ืองจากบริษทัตอ้งปกป้องผลประโยชน์และสิทธิของผูถื้อหุน้ อีกทั้งใหค้วามส าคญัใน
เร่ืองปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ฉะนั้นการท่ีบริษทัมีสัดส่วนของ
กรรมการอิสระยิง่มากยอ่มจะช่วยในการถ่วงดุลอ านาจต่าง ๆ ช่วยใหเ้กิดการแสดงความคิดเห็นท่ี
เป็นอิสระของคณะกรรมการ ซ่ึงจะช่วยส่งผลต่อการดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 H2: สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืน
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 เน่ืองจากบริษทัตอ้งใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทั การด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนการรับฟัง
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ขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียและการสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยา่ง
ย ัง่ยนื ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 
 H3: จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
 เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฉะนั้น
การท่ีบริษทัมีโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม และมีอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนก็
จะช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นจึงก าหนดสมมติฐานการวจิยั ดงัน้ี 
 H4: สัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 H5: สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 H6: ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 H7: จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 

 ตัวแปรอสิระ 

บรรษัทภิบาล 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

- สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

- สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

- จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

- สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ 
- สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
- ประสบการณ์ในการบริหารงานของ      
  ประธานกรรมการ 
- จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 

(จกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค  ายงั, 
สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา ติวสันต์, 2552) 
 

ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 
    - เศรษฐกิจ 
    - ส่ิงแวดลอ้ม 
    - สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(Global Reporting Initiative, 
2015) 

ตัวแปรควบคุม 

1. ขนาดของบริษทั  
2. การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ 
3. ประเภทส านกังานสอบบญัชี  
(พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ, 2551) 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 
 1.  ท าใหท้ราบถึงปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินวา่อยูใ่นระดบัใด 
 2.  ท  าใหท้ราบวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืนของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินมีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางต่าง ๆ อยา่งไร 
 3.  เป็นแนวทางแก่บริษทัในการส่งเสริมบรรษทัภิบาลเพื่อใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืมากยิง่ข้ึน เพราะระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสูงจะช่วยแสดงใหเ้ห็นถึงบริษทัมีภาพพจน์ในการ
เปิดเผยท่ีดี มีความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ 
 4.  เป็นประโยชน์แก่ผูใ้ชข้อ้มูล และนกัลงทุนในการใชป้ระกอบการพิจารณาตดัสินใจ 
 5.  เป็นแนวทางแก่ผูท่ี้สนใจ หรือนกัวจิยัในการขยายขอบเขตการวจิยัในอนาคต 
  

ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน มีขอบเขตของการวจิยัดงัน้ี 
 1.  ประชากร ไดแ้ก่ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มธุรกิจ
การเงินโดยศึกษาขอ้มูลช่วงเวลา 5 ปี คือ พ.ศ. 2553-2557 โดยศึกษาทุกบริษทัรวมทั้งบริษทัใน 
ตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ ซ่ึงเก็บขอ้มูลจากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี รายงานแบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี รายงานความย ัง่ยนืของบริษทั และ
รายงานอ่ืน ๆ ตลอดจนขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา แบ่งออกเป็น  
  2.1   ตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั คือ หลกัปฏิบติัของบรรษทัภิบาลไดแ้ก่   
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั หมวดท่ี 3 บทบาท
ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และหมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
  2.2  ตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น และประเภท
ส านกังานสอบบญัชี  
  2.3  ตวัแปรตาม คือ การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 

ข้อจ ากดัของการวจิัย 
 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินนั้นไม่สามารถวดัตวัแปรหมวดท่ี 4 เร่ือง 
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การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสได ้เน่ืองจากหมวดดงักล่าวเป็นเร่ืองเดียวกนักบับรรษทัภิบาล
ดงันั้นจึงตอ้งตดัหมวดดงักล่าวออกไปจากตวัแปรอิสระท่ีศึกษา 
  

นิยามค าศัพท์เฉพาะ 
 บรรษทัภิบาล หมายถึง ระบบท่ีจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์
ระหวา่งคณะกรรมการฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนัน าไปสู่ความ
เจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  
(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการบริษทัจดทะเบียนท่ีมีความเป็นอิสระจาก                   
ผูถื้อหุน้ใหญ่หรือกลุ่มของผูถื้อหุน้ใหญ่และผูบ้ริหารของบริษทันั้นและตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น
ตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 คณะกรรมการชุดยอ่ย หมายถึง คณะกรรมการกลุ่มยอ่ยท่ีคณะกรรมการตั้งข้ึนเพื่อใหช่้วย
ศึกษาและกลัน่กรองงานในดา้นใดดา้นหน่ึง (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการชุดยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนเพื่อท าหนา้ท่ีก ากบั
ดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงาน มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุมเพียงพอ ทั้งน้ี 
องคป์ระกอบ คุณสมบติั และหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบั
ตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ประกาศก าหนด (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 ประธานกรรมการ หมายถึง เป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูน้ าคณะกรรมการและท าหนา้ท่ี
เป็นประธานการประชุม ซ่ึงคณะกรรมการเป็นผูเ้ลือกตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ประธาน
กรรมการควรมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระ และไม่ควรเป็นบุคคลเดียวกบักรรมการผูจ้ดัการ เพื่อให้
มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลและการบริหารงานประจ า  
(ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2555)  
 ขนาดของบริษทั หมายถึง ขนาดของบริษทัซ่ึงวดัค่าจากสินทรัพยร์วม 
 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ หมายถึง จ านวนของผูถื้อหุน้ท่ีมีจ  านวนหุ้นและสิทธิออกเสียง
ท่ีมีสาระส าคญัหรือเป็นผูหุ้น้รายใหญ่ ทั้งน้ีพิจารณาจากสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุน้รายใหญ่
สูงสุด 5 อนัดบัแรก 
 ประเภทส านกังานสอบบญัชี หมายถึง ส านกังานสอบบญัชีของบริษทัท่ีใชบ้ริการ      
โดยแยกออกเป็นสองกลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มแรกคือ ส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็น Big 4 ประกอบดว้ย               
1) บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 2) บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั 
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3) บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 4) บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั และกลุ่มท่ี
สองคือ ส านกังานสอบบญัชีอ่ืน 
 กลุ่มธุรกิจทางการเงิน หมายถึง กลุ่มธุรกิจท่ีประกอบไปดว้ยสถาบนัการเงิน และบริษทั
อ่ืนท่ีประกอบธุรกิจทางการเงิน ไดแ้ก่ ประกนัภยัและประกนัชีวติ เงินทุนและหลกัทรัพย ์
 รายงานความย ัง่ยนื หมายถึง การวดัผล เปิดเผยขอ้มูล และแสดงความรับผิดชอบต่อผล
การด าเนินงานขององคก์ร ในขณะท่ีมุ่งหนา้สู่เป้าหมายของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื รายงานความ
ย ัง่ยนืใหภ้าพแสดงผลการด าเนินงานทางความย ัง่ยนืท่ีสมดุลและสมเหตุผลขององคก์ร รวมทั้ง
ผลงานทางบวกและทางลบ (สถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ไดมี้การรวบรวมขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อประโยชน์ใน
การศึกษาซ่ึงประกอบดว้ย ทฤษฎี แนวคิด บทความและงานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ทฤษฎีตวัแทน 
 2.  ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 3.  แนวคิดความไม่สมมาตรของขอ้มูล 
 4.  แนวคิดเก่ียวกบับรรษทัภิบาล 
 5.  แนวคิดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการบญัชีเพื่อความย ัง่ยนื 
 6.  แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ทฤษฎตีัวแทน 
 ทฤษฎีตวัแทน (Agency theory) เป็นการอธิบายความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มคนสองกลุ่ม 
โดยกลุ่มแรกเรียกวา่ ตวัการ (Principal) ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้หรือผูท่ี้เป็นเจา้ของบริษทั ซ่ึงเป็นผูท่ี้ยนิยอม
มอบทรัพยากรและสิทธิในการจดัการทรัพยากรของตน ใหก้บักลุ่มคนท่ีสองเรียกวา่ ตวัแทน 
(Agent) ซ่ึงไดแ้ก่ ผูบ้ริหารหรือคณะกรรมการของบริษทัท าการบริหารจดัการทรัพยากรเหล่านั้น
เพื่อใหต้วัการไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงสุด และส าหรับตวัแทนจะไดค้่าตอบแทนจากการท างานเป็น
เงินเดือน โบนสั และสวสัดิการต่าง ๆ 
 ในการบริหารจดัการบริษทันั้นเน่ืองจากผูท่ี้เป็นเจา้ของบริษทัไม่สามารถท่ีจะติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบติังานของผูบ้ริหารไดอ้ยา่งใกลชิ้ด จึงอาจจะมีความเส่ียงเกิดข้ึน แต่ทั้งน้ีถา้หาก
ผูบ้ริหารมีการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูท่ี้
เป็นเจา้ของบริษทัแลว้ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสองฝ่ายก็ยงัคงเป็นไปอยา่งปกติราบร่ืน แต่ถา้หาก
ผูบ้ริหารนั้นบริหารงานไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคใ์นการสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูท่ี้เป็น
เจา้ของบริษทัก็จะส่งผลใหเ้กิดเป็นปัญหาตวัแทน (Agency problem) เพราะผูเ้ป็นเจา้ของบริษทักบั
ตวัผูบ้ริหารมีความขดัแยง้ทางดา้นวตัถุประสงคแ์ละผลประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั ทั้งน้ีทฤษฎีตวัแทน
มีมุมมองวา่มนุษยทุ์กคนยอ่มมีแรงผลกัดนัท่ีท าเพื่อผลประโยชน์ส่วนตวัดว้ยกนัทั้งนั้น ดงันั้น
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ผูบ้ริหารจะสร้างผลประโยชน์สูงสุดใหก้บัตวัเองเป็นหลกัโดยไม่ค  านึงถึงวา่การกระท านั้นจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์หรือมัง่คัง่สูงสุดแก่ตวัผูเ้ป็นเจา้ของบริษทัหรือไม่ หรืออาจจะหาหนทางในการ
สร้างผลตอบแทนสูงสุดใหก้บับริษทัก็ต่อเม่ือเห็นวา่หนทางนั้นเอ้ืออ านวยประโยชน์ใหก้บัตนเอง
ดว้ย (วรศกัด์ิ ทุมมานนท,์ 2543)  
 ส าหรับการพิจารณาในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทั อาจเกิดปัญหา
เก่ียวกบัตวัแทนในการรายงานขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงินในลกัษณะของความไม่สมมาตรของขอ้มูล (Asymmetric information) โดยการท่ีตวัแทน
พยายามปกปิดขอ้มูลไม่รายงานต่อตวัการ หรือรายงานขอ้มูลท่ีไม่เป็นจริง ทั้งน้ีเพื่อรักษาประโยชน์
ของตน (ปัญญา สัมฤทธ์ิประดิษฐ์, 2546) 
 หากบริษทัน าหลกับรรษทัภิบาลมาใชก้็จะช่วยลดปัญหาเหล่าน้ีลงได ้เพราะจะช่วยใน
การก ากบัใหทุ้กคนปฏิบติัตามกรอบหนา้ท่ีของตวัเองใหดี้ท่ีสุด ทั้งน้ีบทบาทหนา้ท่ีของตวัแทน
ไดแ้ก่ คณะกรรมการ เปรียบเสมือนลูกจา้ง ซ่ึงมีหนา้ท่ีตอ้งท าใหต้วัการมีความพึงพอใจสูงสุด โดย
ออกแบบการบริหารบริษทัใหเ้หมาะสมท่ีสุด และบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ (อฐัวุฒิ ปภงักร, 
2556) อีกทั้งตอ้งท าหนา้ท่ีรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ี เพื่อให้บริษทัมี
ก าไรและไดรั้บผลประโยชน์สูงสุด และท าใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัเงินท่ีลงทุนไป 
(ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2556 ก) ซ่ึงผลของการปฏิบติัหลกั
บรรษทัภิบาลน้ีจะช่วยใหบ้ริษทัมีการด าเนินกิจการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได ้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
  

ทฤษฎผู้ีมส่ีวนได้เสีย 
 ทฤษฎีผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholders theory) จะมุ่งเนน้เร่ืองการด าเนินงานของบริษทัท่ี
สร้างผลกระทบกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เช่น ลูกคา้ พนกังาน ผูถื้อหุน้ คู่คา้ คู่แข่ง 
ภาครัฐ และชุมชน เป็นตน้ โดยสามารถจ าแนกความสัมพนัธ์ในมุมมองของผูมี้ส่วนไดเ้สียใน 3 มิติ 
(ภทัรพงศ ์เจริญกิจจารุกร, 2556 ก) ไดแ้ก่ 1) อิทธิผลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย คือ บริษทัจะตอบสนอง
ความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดอ้ยา่งไร 2) กลยทุธ์องคก์ร ท่ีฝ่ายบริหารวางนโยบายเพื่อ
ตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 3) ผลการด าเนินงาน โดยจะแสดงผลการด าเนินงานในอดีตและ
ปัจจุบนัซ่ึงการด าเนินงานดงักล่าวนั้นอาจจะส่งผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม     
แตกต่างกนั 
 ทฤษฎีน้ีมองวา่บริษทัมีภาระท่ีตอ้งตอบสนองความตอ้งการแก่กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียของ
ตน โดยพิจารณาความตอ้งการ ความสนใจ และผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากนโยบายและการด าเนินงาน
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ของบริษทั เพราะบริษทัจะสามารถด ารงอยูแ่ละด าเนินกิจการเจริญกา้วหนา้หรือล่มสลายไปนั้นถือ
เป็นความชอบธรรมของผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียกบับริษทัเป็นผูก้  าหนด (อนนัตชยั ยรูประถม, 2550) ดงันั้น
การด าเนินงานของบริษทัจะประสบผลส าเร็จไดต้อ้งสร้างคุณค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยตอ้งสร้าง
คุณค่าดว้ยการมีคุณธรรม มีความรับผดิชอบ ดูแลส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสร้างความย ัง่ยนื เพราะผูมี้
ส่วนไดเ้สียคือผูท่ี้ไดรั้บประโยชน์และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจของบริษทั (มนตรี 
พิริยะกุล และบุญฑวรรณ วงิวอน, 2555) ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมนั้นจะช่วยตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สียใหไ้ดท้ราบขอ้เทจ็จริง
เร่ืองการด าเนินงานของบริษทั 
 

แนวคดิความไม่สมมาตรของข้อมูล 
 ความไม่สมมาตรของขอ้มูล (Asymmetric information) เกิดจากการท่ีฝ่ายผูส่้งขอ้มูลกบั
ฝ่ายรับมีขอ้มูลไม่เท่ากนั หรือมีความแตกต่างกนั อาจเป็นเพราะขอ้มูลนั้นไม่ครบถว้นและขอ้มูลไม่
มีคุณภาพ แต่ถา้หากขอ้มูลแตกต่างกนัมากเกินไปอยา่งมีนยัส าคญัก็จะก่อใหเ้กิดการใชข้อ้มูลในทาง
ท่ีผดิได ้และขอ้มูลดงักล่าวอาจส่งผลต่อการตดัสินใจท่ีผิดพลาดของผูใ้ชข้อ้มูลนั้น ทั้งน้ีความไม่
สมมาตรของขอ้มูลเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถก าจดัหรือขจดัทิ้งไปได ้แต่สามารถเช่ือมโยงให้น าหลกั
บรรษทัภิบาลมาใชเ้พิ่มความโปร่งใส รวมทั้งยกระดบัมาตรฐานและคุณภาพในการเปิดเผยขอ้มูล 
ซ่ึงจะช่วยในการสร้างความเช่ือถือวา่จะท าใหล้ดความไม่สามาตรของขอ้มูลไดใ้นระดบัหน่ึง      
(อฐัวุฒิ ปภงักร, 2556) 
 

แนวคดิเกีย่วกบับรรษทัภิบาล 
 ความหมายและค าจ ากดัความของค าว่า “บรรษัทภิบาล” 
 มีผูใ้หค้วามหมายและค าจ ากดัความของค าวา่ “บรรษทัภิบาล” ไวม้ากมาย ซ่ึงผูศึ้กษาจะ
กล่าวถึงพอสังเขป ดงัน้ี 
 ค าวา่ “บรรษทัภิบาล” บางคนก็เรียกวา่ “ธรรมาภิบาล” “การก ากบัดูแลกิจการ” หรือ 
Corporate Governance (CG) ซ่ึงในส่วนของภาครัฐมกัใชค้  าวา่ “ธรรมาภิบาล” เป็นการสะทอ้นถึง
การบริหารของภาครัฐท่ีมุ่งความดีงาม ความยติุธรรม มีจริยธรรม และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่รัฐ 
และประชาชน (ปิยะนารถ สิงห์ชู, 2556) ส่วนภาคเอกชนมกัใชค้  าวา่ “การก ากบัดูแลกิจการ” หรือ 
“บรรษทัภิบาล” ซ่ึงจะสะทอ้นถึงการบริหารจดัการธุรกิจท่ีเป็นธรรมและโปร่งใส โดยท่ีผูมี้อ  านาจ
บริหารจดัการธุรกิจนั้น ๆ มีความรับผดิชอบต่อหนา้ท่ีและผลการกระท าของตนต่อผูท่ี้มีส่วนเสียกบั
บริษทัทุกราย (พงศศ์รันย ์พลศรีเลิศ, 2556) 
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 “บรรษทัภิบาล” มาจากค าวา่ “บรรษทั” รวมกบั “อภิ” แปลวา่ เฉพาะ ขา้งหนา้ ยิง่ และ  
ค  าวา่ “บาล” แปลวา่ การปกครอง การรักษา เม่ือน ามารวมกนัจะหมายถึง การก ากบัดูแลกิจการให้
เจริญกา้วหนา้อยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ยความถูกตอ้งโปร่งใส การมีจริยธรรม โดยค านึงถึงผูมี้    
ส่วนไดเ้สียของกิจการเป็นหลกั (สถาบนัไทยพฒัน์, 2553) 
 “บรรษทัภิบาล” หมายถึง ระบบท่ีใชจ้ดัการก ากบัดูแลและควบคุมองคก์ร เพื่อให้เกิดการ
จดัการท่ีดีภายในองคก์ร ทั้งน้ีการจดัการท่ีดีในองคก์ร นั้นจะตอ้งมีคุณลกัษณะ 3 ประการ ไดแ้ก่     
1) ความยติุธรรม ซ่ึงกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ในบริษทัควรตอ้งไดรั้บสิทธิท่ีควรจะเป็นอยา่ง
ยติุธรรม ไม่ควรมีใครไดอ้ภิสิทธ์ิเหนือคนอ่ืนในการท่ีจะไดรั้บผลประโยชน์เกินปกติ 2) ความ
โปร่งใส จะตอ้งมีความโปร่งใสทั้งในดา้นการด าเนินงานและการเปิดเผยขอ้มูล อีกทั้งตอ้งมีความ
ถูกตอ้งของขอ้มูล และระยะเวลาท่ีเปิดเผยขอ้มูลดว้ย 3) ความสามารถอธิบายได ้ในการบริหาร
จดัการนั้น ๆ จะตอ้งอธิบายไดอ้ยา่งมีเหตุผล วา่เหตุใดจึงมีการจดัการในรูปแบบนั้น (พรอนงค ์    
บุษราตระกลู, 2552) 
 องคก์รเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic 
Cooperation and Development: OECD)  ใหค้  าจ  ากดัความของ “การก ากบัดูแลกิจการ” ไวว้า่เป็น
เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ซ่ึงไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหารของบริษทั 
คณะกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย โดยการก ากบัดูแลกิจการเป็นโครงสร้างท่ี
จะช่วยใหบ้ริษทัสามารถก าหนดวตัถุประสงคข์องธุรกิจ รวมทั้งวธีิการและขั้นตอนในการบรรลุถึง
วตัถุประสงค ์ตลอดจนสามารถเฝ้าติดตามวดัผลการด าเนินงานของกิจการ (Organization for 
Economic Cooperation and Development, 2004) 
 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ ให้ตามความหมายของ"การก ากบัดูแลกิจการ" คือ 
การบริหารจดัการบริษทัท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้และค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
(คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ, 2557) 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้ามความหมายของ“บรรษทัภิบาล” หรือ “การ
ก ากบัดูแลกิจการ” คือ ระบบท่ีจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหวา่ง
คณะกรรมการฝ่ายจดัการ และผูถื้อหุน้ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความ
เจริญเติบโตและเพิ่มมูลค่าให้กบัผูถื้อหุน้ในระยะยาวโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน (ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 หากกล่าวถึงความส าคญัของบรรษทัภิบาลนั้นจะเห็นไดอ้ยา่งชดัเจนในกรณีของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เพราะเน่ืองจากประชาชนซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมบริหาร
จดัการบริษทัไดอ้ยา่งใกลชิ้ด จึงมีการแต่งตั้งบุคคลใหเ้ป็นกรรมการเขา้ไปดูแลบริหารบริษทั ดงันั้น
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กรรมการตอ้งท าหนา้ท่ีเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุน้อยา่งเตม็ท่ี ไม่ใชต้  าแหน่ง
ของตนในการหาประโยชน์จากบริษทั และดูแลผูบ้ริหารตลอดจนฝ่ายจดัการใหท้  างานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นไดรั้บผลตอบแทนท่ีคุม้ค่ากบัเงินลงทุนไป ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งให้
สิทธิผูถื้อหุน้รับทราบขอ้มูลของบริษทั ตดัสินใจในเร่ืองส าคญัรวมถึงตรวจสอบการท างานของ
กรรมการและผูบ้ริหาร (คณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติ, 2557) 
 ดงันั้นสามารถสรุปในภาพรวมไดว้า่ “บรรษทัภิบาล” หรือ “การก ากบัดูแลกิจการ”         
มีความส าคญัต่อทุกองคก์ร เพราะแสดงใหเ้ห็นถึงการมีระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้(วิรัช สงวนวงศว์าน, 2551) ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อ
ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย และยงัเป็นเคร่ืองมือเพื่อเพิ่มมูลค่าและ
ส่งเสริมการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทั (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 ความเป็นมาของบรรษัทภิบาลในประเทศไทย 
 จากวกิฤตการณ์ทางเศรษฐกิจปี พ.ศ. 2540 ท่ีเกิดข้ึนในประเทศไทยไดเ้กิดปัญหาการ
ลม้ละลาย การปิดกิจการของธุรกิจต่าง ๆ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความเสียหายในตลาดทุน และการ
บริหารงานของบริษทัในประเทศไทยขาดความโปร่งใสและความน่าเช่ือถือ ดงันั้นหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนจึงหนัมาใหค้วามสนใจและใหค้วามส าคญัในเร่ือง บรรษทัภิบาล หรือ การก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยความมุ่งหวงัท่ีวา่จะท าใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายของบริษทัไดรั้บการปฏิบติัอยา่ง
เป็นธรรม  และส าหรับนกัลงทุนหรือผูถื้อหุ้นก็จะไดรั้บขอ้มูลท่ีมีความโปร่งใส ยติุธรรม ถูกตอ้ง
ครบถว้น และทนัเวลา และในขณะนั้นประเทศไทยไดเ้ล็งเห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการฟ้ืนฟู
ตลาดทุนไทย จึงจดัใหมี้การประชุมเพื่อจดัท าแผนแม่บทในการพฒันาตลาดทุนข้ึน ซ่ึงการประชุม
ในคร้ังนั้นมีผูแ้ทนจากภาคเอกชนและหน่วยงานของรัฐให้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์หลายประการ 
โดยมาตรการส าคญัท่ีในท่ีประชุมใหค้วามสนใจเป็นพิเศษคือ การสร้างบรรษทัภิบาลในตลาดทุน 
และจากผลการประชุมในคร้ังนั้น รัฐบาลไดป้ระกาศใหปี้ พ.ศ. 2545 เป็นปีเร่ิมตน้แห่งการรณรงค์
การมีบรรษทัภิบาลท่ีดี ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะส่งเสริมบรรษทับาลใหมี้พฒันาการท่ีเป็นรูปธรรมอยา่งต่อเน่ือง 
และไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการบรรษทัภิบาลแห่งชาติข้ึน  ซ่ึงท าหนา้ท่ีก าหนดโยบายใหห้น่วยงาน   
ต่าง ๆ ส่งเสริมการมีบรรษทัภิบาลท่ีดี (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552) 
 ในส่วนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดเ้สนอหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    
15 ขอ้ ใหแ้ก่บริษทัจดทะเบียน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบติัในขั้นเร่ิมแรก และก าหนดใหบ้ริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตอ้งเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีดงักล่าวต่อสาธารณะ (ศิลปพร ศรีจัน่เพชร, 2552) ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 ไดมี้การปรับปรุง
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน โดยเทียบเคียงกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการ
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ฉบบัสากลของ The Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD 
Principles of Corporate Governance ปี ค.ศ. 2004) และขอ้เสนอแนะของธนาคารโลกจากการเขา้
ร่วมโครงการ Corporate Governance-Reports on the Observance of Standards and Codes (CG-
ROSC) จากนั้นในปี พ.ศ. 2555 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดท้  าการปรับปรุงหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนอีกคร้ัง โดยเป็นการปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมในส่วนของแนว
ปฏิบติัท่ีดีของทั้ง 5 หมวด ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ ์ASEAN Corporate Governance Scorecard 
(ASEAN CG Scorecard) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัระดบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน
ส าหรับประเทศในกลุ่ม ASEAN ซ่ึงช่วยใหห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 
ปี พ.ศ. 2555 มีความทนัสมยั และสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตลาดทุน อีกทั้งเป็นการ
ยกระดบัมาตรฐาน และการปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนใหมี้มาตรฐาน
การก ากบัดูแลกิจการท่ีสูงข้ึนอีกดว้ย (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2555) 
 หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีส าหรับบริษัทจดทะเบียน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย, 2555) 
 ส าหรับการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีนั้น บริษทัจดทะเบียนควรมีการน า
หลกัปฏิบติัไปใชใ้หม้ากท่ีสุด อีกทั้งยงัสามารถปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบริษทั
ได ้แต่หากในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าวได ้บริษทัจะตอ้งช้ีแจงเหตุผลและบอก
มาตรการท่ีบริษทัมาใชก้ารทดแทน และในเร่ืองของของการเปิดเผยขอ้มูลผลของการน าหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไปปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ บริษทัจะตอ้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีของบริษทั 
นอกจากนั้นบริษทัสามารถพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัผา่น
ช่องทางอ่ืนเช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อท่ีจะช่วยใหเ้กิดสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มูล ตลอดจนช่วยให้
ทุกคนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลดงักล่าวได ้
 ส าหรับหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 แบ่งเป็น      
5 หมวด ไดแ้ก่ 
 หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้น ส าหรับเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุน้นั้นบริษทัควรท่ีจะตระหนกั
และใหค้วามส าคญัในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผูถื้อหุ้นทั้งในฐานะของนกัลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละ
ในฐานะเจา้ของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัตอ้งไม่ท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดหรือลดสิทธิของผูถื้อหุ้น 
และตอ้งส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดใ้ชสิ้ทธิพื้นฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด ซ่ึงสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ การซ้ือ ขาย โอนหุ้น การไดรั้บส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของ
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บริษทัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ ทนัเวลา และเท่าเทียมกนั โดยจดัอาจจะใหมี้เวบ็ไซตเ์พื่อให้
ขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั สามารถเขา้ถึงไดง่้าย เช่น รายงานงบการเงิน บทวเิคราะห์ 
ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน จดหมายข่าวถึงผูถื้อหุ้น แบบแสดงขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ กิจกรรมเพื่อสังคม และกิจกรรมต่าง ๆ 
ของบริษทั เป็นตน้ การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการ
แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และสิทธิในการออกเสียงหรือแสดงความ
คิดเห็นในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมติั
ธุรกรรมท่ีส าคญั ตลอดจนเร่ืองต่าง ๆ มีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทั และส าหรับใน
การเขา้ร่วมประชุมนั้น บริษทัควรแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ประชุม 
และใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระการประชุม ใหโ้อกาสในการซกัถามกรรมการ 
โอกาสในการเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุมแทน ทั้งน้ีบริษทั
ตอ้งไม่กระท าการท่ีจะเป็นการจ ากดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ 
 การประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัควรมีการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ทุกกลุ่มให้
ความส าคญักบัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ซ่ึงในหนงัสือ
เชิญประชุมมีการระบุวนั เวลา สถานท่ีประชุม และวาระการประชุม โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผล
ประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญั
ผูถื้อหุน้ หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม ตลอดจนหนงัสือมอบฉนัทะโดยแนบไปกบัหนงัสือ
เชิญประชุม ซ่ึงกรณีมอบฉนัทะสามารถใชห้นงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบไปกบัหนงัสือเชิญประชุมโดย
ระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงและระเบียบวาระการประชุมได ้อีกทั้งบริษทัควรเสนอช่ือ
กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คนเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีบริษทัควรมี
การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยก าหนดหลกัเกณฑใ์นการส่ง
ค าถามล่วงหนา้ใหช้ดัเจน และแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมกบัการน าส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 
อีกทั้งบริษทัควรเผยแพร่หลกัเกณฑก์ารส่งค าถามล่วงหนา้ดงักล่าวไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
ทั้งน้ีในการเขา้ร่วมประชุมและใชสิ้ทธิออกเสียงบริษทัควรอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ อยา่งเช่น 
การเขา้ประชุมไม่ควรมีวธีิการท่ียุง่ยากหรือมีค่าใชจ่้ายมากเกินไป สถานท่ีจดัประชุมสะดวกในการ
เดินทาง เป็นตน้  
 การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัควรน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชใ้นการ
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเกิดความสะดวก ความรวดเร็ว ความถูกตอ้ง และความแม่นย  า ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่
ขั้นตอนการเตรียมขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การประมวลผล            
การลงคะแนนตามรายวาระ และการรายงานสรุปผลการประชุมผูถื้อหุน้ ในการประชุมกรรมการ
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ทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้เพื่อตอบขอ้ซกัถามแก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ และ
ส าหรับการตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงควรก าหนดใหบุ้คคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูน้บัคะแนน
ในการประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุ้น และเปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมบนัทึกไวใ้นรายงาน
การประชุม 
 การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ ในจดัท ารายงาน
การประชุมผูถื้อหุ้นจะตอ้งมีการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน วธีิการแสดงผลคะแนนใหท่ี้ประชุม
ก่อนด าเนินการประชุม นอกจากน้ียงัมีประเด็นการซกัถามและค าตอบ ผลการลงคะแนนในแต่ละ
วาระ และรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม และบริษทัควรเปิดเผย
รายงานการประชุมผูถื้อหุน้น้ีไวบ้นเวบ็ไซต ์เพื่อใหส้าธารณชนไดท้ราบถึงผลการลงคะแนนของ 
แต่ละวาระในการประชุมนั้น ๆ 
 ดงันั้นบริษทัควรจะตอ้งมีการปฏิบติังานท่ีโปร่งใส และมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้
มัน่ใจไดว้า่ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการคุม้ครองและปฏิบติัดว้ยดี 
 หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
 ในฐานะท่ีผูถื้อหุ้นทุกรายเป็นเจา้ของบริษทั ดงันั้นผูถื้อหุ้นทุกรายยอ่มมีสิทธิในฐานะ    
ผูถื้อหุน้เท่าเทียมกนัทุกประการ บริษทัจึงควรถือเป็นนโยบายในการท่ีจะก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติั
ท่ีเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ซ่ึงไม่เพียงเฉพาะในเร่ืองของการปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถื้อหุน้
ท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้แลว้เท่านั้น แต่ไดร้วมถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุม 
ผูถื้อหุน้ การดูแลการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปโดยชอบ ป้องกนัไม่ใหมี้ใชข้อ้มูลเหล่านั้นในการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ และไม่เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุน้อ่ืน ซ่ึงการก ากบัดูแลน้ีจะช่วย
สร้างความมัน่ใจใหก้บัผูถื้อหุ้นวา่ บริษทัดูแลการใชเ้งินของผูถื้อหุน้ลงทุนไปอยา่งเหมาะสม 
 การใหข้อ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัควรท่ีจะจดัท าเป็นหนงัสือเชิญประชุม     
แจง้ก าหนดการประชุม กฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิ
การออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้ และในส่วนของระเบียบวาระใหก้ าหนดวาระ
การประชุมผูถื้อหุ้นไวเ้ป็นเร่ือง ๆ ใหช้ดัเจนวา่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือ        
เพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการขอ้เท็จจริงและเหตุผลของแต่ละวาระท่ีเสนอไวใ้ห้
ชดัเจนเพียงพอต่อการตดัสินใจ โดยท่ีเอกสารประกอบการประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวควรจดัท าทั้งเป็น
ภาษาไทยและภาษาองักฤษ พร้อมทั้งเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้อยา่ง
นอ้ย 28 วนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
 การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย บริษทัควรมีการคุม้ครองสิทธิดงักล่าวโดยเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นส่วนนอ้ยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งให้
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เสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทั และก ากบัดูแลไม่ให้
ผูบ้ริหารเพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู ้
ถือหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ ทั้งน้ีบริษทัควรเผยแพร่หลกัเกณฑ ์รวมถึง
ช่องทางรับเร่ืองและช่วงเวลาท่ีเปิดรับเร่ือง ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน บริษทัควรก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนั
การใชข้อ้มูลภายในไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร และแจง้แนวทางดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
รวมถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้ง รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลไดรั้บทราบและยดึถือปฏิบติั เพื่อป้องกนัไม่ใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชข้อ้มูลภายในในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือหาผลประโยชน์ใหแ้ก่
ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ โดยอาจมีการก าหนดหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และใหร้อคอยอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชน
แลว้ และควรก าหนดใหก้รรมการทุกคนตลอดจนผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ตามกฎหมายจดัส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยใน
รายงานประจ าปีดว้ย 
 การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ บริษทัจะตอ้งใหก้รรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
ตนอยา่งนอ้ยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ กล่าวคือ
หากกรรมการมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนให้ท่ีประชุม
ทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  
 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
 บริษทัตอ้งให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ภายใน เช่น ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้งของบริษทั เป็นตน้ หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง   
คู่คา้ ลูกคา้ เจา้หน้ี ชุมชนและสังคม  เป็นตน้  
 ก าหนดนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย บริษทัจะตอ้งก าหนดนโยบายดงักล่าวของ
แต่ละกลุ่มไวอ้ยา่งใหช้ดัเจน ซ่ึงอยา่งนอ้ยควรมีในเร่ืองต่อไปน้ี 1) การก าหนดขอบเขตในการดูแล
ลูกคา้อยา่งเป็นระบบทั้งในดา้นสุขภาพ ความปลอดภยั และการชดเชยจากการใชสิ้นคา้หรือบริการ
ในช่วงอายขุองสินคา้หรือบริการนั้น 2) การอธิบายถึงขั้นตอนและวธีิปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้     
3) การอธิบายการด าเนินการอยา่งเป็นระบบของบริษทัเพื่อท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ห่วงโซ่อุปทาน    
(Value chain) ของบริษทันั้นเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และส่งเสริมการพฒันาอยา่งย ัง่ยนือยา่ง
สม ่าเสมอ 4) การสร้างปฏิสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนท่ีสถานประกอบการของบริษทัตั้งอยู ่5) การจดัให้
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มีโครงการหรือแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต การคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดนโยบายการป้องกนั
การหาผลประโยชน์ในหนา้ท่ีโดยมิชอบเพื่อใหทุ้กคนในบริษทัไดรั้บรู้ถึงหนา้ท่ี ความรับผดิชอบใน
การต่อตา้นการทุจริตดว้ยการประกอบธุรกิจตามหลกัคุณธรรม จริยรรม และด าเนินธุรกิจดว้ย
หลกัการในการต่อตา้นการทุจริต ทุกรูปแบบ รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆท่ีส่งเสริมและ
ปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และใหมี้ความระมดัระวงั และ
ป้องกนัไม่ใหก้ระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง              
6) การก าหนดวธีิการและแนวปฏิบติัในการไม่ละเมิดสิทธิของเจา้หน้ี 7) การปฏิบติักบัพนกังานและ
ลูกจา้งอยา่งเป็นธรรมรวมทั้งมีการพฒันาความรู้และศกัยภาพของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
 และจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียแสดงความคิดเห็น แจง้เบาะแส ขอ้ร้องเรียน 
หรือเสนอเร่ืองส าคญัอ่ืน ๆ โดยจดัให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้
ร้องเรียน เช่น การร้องเรียนผา่นกรรมการอิสระ และการร้องเรียนผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อไว้
เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงานและพฒันาธุรกิจของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้งไม่
กระท าการใด ๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความ
เสียหายจากการละเมิดสิทธิใหมี้การก าหนดมาตรการข้ึนมาชดเชยกรณีดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัจะตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแล
เป็นอยา่งดี และควรมีการส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มใน
การสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงินและความย ัง่ยนืของกิจการ 
 การเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบาย และการจดัท ารายงานความรับผดิชอบต่อสังคม 
บริษทัควรมีการเปิดเผยการปฏิบติัตามนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมในรูปแบบรายงานแห่ง
ความย ัง่ยนืดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อเปิดเผยการปฏิบติักิจกรรมดา้นต่าง ๆ รวมถึงส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของพนกังานในการปฏิบติัตามนโยบายเพื่อปลูกฝังจิตส านึกกบัการรับผิดชอบต่อ
สังคมแก่พนกังานในองคก์รทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง และควรจดัท ารายงานแห่งความย ัง่ยนืดา้นความ
รับผดิชอบต่อสังคมเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต ์และรายงานประจ าปีหรือจดัท าเป็นฉบบัต่างหากแยกจาก
รายงานประจ าปี เพื่อเผยแพร่การปฏิบติัตามแนวทางของนโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมเพื่อการ
พฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 
 หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษทัควรใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทัว่ถึง ทนัเวลา ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ      
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โดยรายงานผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี 
รวมถึงผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั และควรมีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษดว้ย 
 ส าหรับการเปิดเผยขอ้มูล ในส่วนของการจดัท ารายงานทางการเงินและขอ้มูลทางการเงิน 
ควรจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และผา่นการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีอิสระ โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจ
ในการจดัท าอยา่งระมดัระวงั อีกทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน นอกจากนั้นส าหรับในส่วนของค่าสอบบญัชีประจ าปีเม่ือไดผ้า่นความเห็นชอบและไดรั้บ
อนุมติัแลว้ควรมีการเปิดเผยค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวด้ว้ย 
 บริษทัควรมีการจดัท าค าอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 
Discussion and Analysis หรือ MD&A) ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกในไตรมาส เพื่อใหน้กั
ลงทุนไดรั้บทราบขอ้มูลและการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ
บริษทัไดดี้ยิง่ข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว 
 นอกจากนั้นบริษทัควรมีการเปิดเผยรายช่ือและอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการชุดอ่ืน ๆ จ านวนคร้ังของการประชุม จ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละคนเขา้ร่วมประชุม
ในปีท่ีผา่นมา ความคิดเห็นจากการท าหนา้ท่ีรวมถึงการฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวชิาชีพอยา่ง
ต่อเน่ือง อีกทั้งเผยค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ยดว้ย และบริษทั
ควรมีการรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายการบริหารความเส่ียง
และนโยบายเก่ียวกบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มและสังคม และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รวมถึง
กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามนโยบายเหล่านั้นไดพ้ร้อมช้ีแจงเหตุผลโดยผา่นช่องทางต่าง ๆ เช่น  
รายงานประจ าปี รวมถึงผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื่อใหน้กัลงทุนไดท้ราบขอ้มูลดงักล่าวดว้ย 
และคณะกรรมการบริษทัควรใหค้วามส าคญัขอ้มูลท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะชน ทั้งน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจมีการใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั รวมทั้งจดัใหมี้รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจ าปี  
 ขอ้มูลขั้นต ่าท่ีควรเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทั ในส่วนท่ีนอกจากการเผยแพร่ขอ้มูล
ตามเกณฑท่ี์ก าหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแลว้ บริษทัควรมีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งภาษาไทย
และภาษาองักฤษผา่นเวบ็ไซต ์โดยควรเผยแพร่อยา่งสม ่าเสมอและเป็นปัจจุบนั ซ่ึงขอ้มูลบน
เวบ็ไซต ์ของบริษทั อยา่งนอ้ยควรประกอบดว้ยขอ้มูลต่อไปน้ี 1) วสิัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั  
2) ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษทั 3) รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 4) งบการเงินและ
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รายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานทั้งฉบบัปัจจุบนัและของปีก่อนหนา้ 5) แบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี ท่ีสามารถใหด้าวน์โหลดได ้            
6) ขอ้มูลหรือเอกสารอ่ืนใดท่ีบริษทัน าสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผูจ้ดัการกองทุน หรือส่ือต่าง ๆ             
7) โครงสร้างการถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้ม 8)โครงสร้างกลุ่มบริษทัรวมถึงบริษทัยอ่ย     
บริษทัร่วม บริษทัร่วมคา้ และ Special Purpose Enterprises/ Vehicles (SPEs/SPVs) 9) กลุ่มผูถื้อหุน้
รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางออ้มท่ีถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด
และมีสิทธิออกเสียง 10) การถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มของกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ผูบ้ริหาร
ระดบัสูง 11) หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุ้น 12) ขอ้บงัคบับริษทั หนงัสือบริคณห์
สนธิ และขอ้ตกลงของกลุ่มผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 13) นโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั   
14) นโยบายดา้นบริหารความเส่ียง รวมถึงวธีิการจดัการความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 15) กฎบตัร หรือ
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ คุณสมบติั วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึงเร่ืองท่ีตอ้ง
ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 16) กฎบตัร หรือหนา้ท่ีความรับผิดชอบ คุณสมบติั วาระ
การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 17) จรรยาบรรณส าหรับพนกังานและ
กรรมการของบริษทั รวมถึงจรรยาบรรณของนกัลงทุนสัมพนัธ์ 18) ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน หรือ
บุคคลท่ีรับผดิชอบงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เช่น ช่ือบุคคลท่ีสามารถใหข้อ้มูลได ้หมายเลขโทรศพัท์ 
 นอกจากน้ี บริษทัควรจดัใหมี้หน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกบั “นกัลงทุน
สัมพนัธ์” (Investor Relations หรือ IR) เพื่อท าหนา้ท่ีเผยแพร่ขอ้มูลขององคก์รทั้งขอ้มูลทางการเงิน
และขอ้มูลทัว่ไปใหแ้ก่บุคคลภายนอกเช่น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนทัว่ไป นกัวเิคราะห์ 
ผา่นช่องทางต่าง ๆ ใหไ้ดรั้บขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม และอาจมีการจดักิจกรรมเก่ียวกบั
งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพื่อเผยแพร่และช้ีแจงขอ้มูล รวมถึงมีการเปิดโอกาสใหส้ามารถเขา้พบ
ผูบ้ริหารของบริษทัไดต้ามความเหมาะสมภายใตห้ลกัเกณฑ์ท่ีวา่ขอ้มูลท่ีใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณะแลว้ 
 หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
 เน่ืองจากคณะกรรมการถือเป็นหวัใจส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ดงันั้นคุณสมบติั
ของผูท่ี้เป็นคณะกรรมการควรจะตอ้งมีภาวะความเป็นผูน้ า มีวสิัยทศัน์ มีความเช่ียวชาญ มี
ประสบการณ์ มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ สามารถอุทิศเวลาและมีความพยายามอยา่งเตม็ท่ีใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผดิชอบ มีความระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุ้น คณะกรรมการควรมีการแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่ง



21 

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน และดูแลใหบ้ริษทัมีระบบงานท่ีใหค้วามเช่ือมัน่ไดว้า่
กิจกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 
 โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั บริษทัควรปฏิบติัตามหลกัการดงัน้ี 1) การก าหนด
โครงสร้างของคณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ในการท างาน และตอ้งมีกรรมการท่ีไม่ได้
เป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คนท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทั
ด าเนินกิจการอยู ่และบริษทัยงัตอ้งเปิดเผยนโยบายในการก าหนดองคป์ระกอบของคณะกรรมการท่ี
มีความหลากหลายในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซต ์2) บริษทัควรมีคณะกรรมการในจ านวนท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ โดยมีจ านวนกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 
12 คน ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัขนาด ประเภท และความซบัซอ้นของธุรกิจ 3) คณะกรรมการควรมีกรรมการ
อิสระท่ีสามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการท างานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระในจ านวนท่ีเป็นไป
ตามสัดส่วนอยา่งยติุธรรมและเหมาะสม และกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ ควรเป็นไปตาม
สัดส่วนอยา่งยติุธรรมของเงินลงทุนของผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่ม แต่ทั้งน้ีส าหรับในกรณีท่ี 3.1) ประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นคนเดียวกนั 3.2) ประธานคณะกรรมการไม่เป็นกรรมการอิสระ 
3.3) ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกนั 3.4) ประธาน
คณะกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือคณะท างาน หรือไดรั้บมอบหมายให้
รับผดิชอบดา้นการบริหาร จากกรณีดงักล่าวน้ีคณะกรรมการควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
มากกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด เพื่อท่ีจะไม่ใหใ้ครคนใดคนหน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั 
ตลอดจนเพื่อใหเ้กิดการถ่วงดุลอ านาจและสอบทานการบริหารงานได ้4) ควรมีการก าหนดวาระการ
ด ารงต าแหน่งของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน และระบุไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ                 
5) คณะกรรมการควรมีการพิจารณาคุณสมบติัของผูท่ี้จะเป็น “กรรมการอิสระ” เพื่อใหก้รรมการ
อิสระนั้นมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง และควรก าหนดใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 
9 ปี แต่ถา้หากมีการด ารงต าแหน่งเกินจากนั้น คณะกรรมการควรมีการพิจารณาอยา่งสมเหตุสมผล
ถึงความจ าเป็นดงักล่าวนั้น 6) ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ
ต่างกนั คณะกรรมการควรก าหนดอ านาจหนา้ท่ีของแต่ละฝ่ายใหช้ดัเจน เพื่อไม่ใหใ้ครคนใดคน
หน่ึงมีอ านาจโดยไม่จ  ากดั และควรแยกบุคคลท่ีด ารงต าแหน่งประธานกรรมการออกจากบุคคลท่ี
ด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการควรใหก้รรมการอิสระเป็นผูด้  ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการ 7) คณะกรรมการควรก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธีิปฏิบติัของในการใหก้รรมการ
ด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนไวอ้ยา่งชดัเจน ทั้งประเภทของต าแหน่งกรรมการ และจ านวนบริษทัท่ีไป
ด ารงต าแหน่งได ้โดยพิจารณาจ านวนบริษทัท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งซ่ึงให้
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เหมาะสมกบัลกัษณะหรือสภาพธุรกิจของบริษทัซ่ึงไม่ควรเกิน 5 บริษทั จดทะเบียน ทั้งน้ีเพื่อให้
มัน่ใจไดว้า่กรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ีในบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานท่ีเพียงพอ 8) บริษทัควรมีเลขานุการบริษทัเพื่อท่ีจะท าหนา้ท่ีให้
ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบ และท าหนา้ท่ีในการดูแล
กิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ ดงันั้น
คณะกรรมการควรจดัใหมี้การก าหนดคุณสมบติัและประสบการณ์ของเลขานุการท่ีเหมาะสม และ
ส่งเสริมสนบัสนุนใหเ้ลขานุการไดรั้บการฝึกอบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้น
กฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั และนอกจากน้ีควรเปิดเผยคุณสมบติัและ
ประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัไวใ้นรายงานประจ าปี และบนเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
 คณะกรรมการชุดยอ่ย นอกจากบริษทัจะมีคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการ
ควรพิจารณาจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน เพื่อช่วยในการศึกษารายละเอียด กลัน่กรองงาน และ
ยงัเป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยการตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณา
ในเร่ืองต่าง ๆ เฉพาะดา้น เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษทัภิบาล เป็นตน้ และเพื่อความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ไม่ควรใหป้ระธานคณะกรรมการเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยน้ี และคณะกรรมการชุดยอ่ยควรมีการจดัประชุมกนัอยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะ
ร่วมกนัพิจารณา หารือกนั และด าเนินการต่าง ๆ ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบของตน นอกจากน้ี
ควรมีการเปิดเผยรายช่ือบุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ ไวใ้นรายงานประจ าปี และบน
เวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 
 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษทัมี
หนา้ท่ีพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั รวมทั้ง
ก ากบัดูแลใหฝ่้ายจดัการด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส าหรับหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการควรครอบคลุมในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ 1) การพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทั เช่น วสิัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย เป็นตน้ 2) ควบคุมดูแลและติดตามฝ่ายจดัการให้
ด าเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีก าหนดไว ้3) มีการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง     
4) การดูแลใหบ้ริษทัด าเนินธุรกิจต่อเน่ืองในระยะยาว รวมทั้งแผนการพฒันาพนกังาน และความ
ต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร  
 นอกจากน้ีคณะกรรมการควรจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัและ
จรรยาบรรณธุรกิจไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเผยแพร่ให้พนกังานใชเ้ป็นแนวทางในการ
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ปฏิบติังาน ใหเ้ป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตยสุ์จริต เท่ียงธรรม ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความ
ระมดัระวงั เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
 คณะกรรมการบริษทัควรก าหนดนโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บน
หลกัการท่ีวา่ การตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ
คณะกรรมการควรจดัใหมี้ช่องทางในการแจง้เบาะแสในการกระท าความผดิ ผา่นทางเวบ็ไซตห์รือ
รายงานตรงต่อบริษทั ซ่ึงเบาะแสดงักล่าวอาจจะใหมี้การผา่นกรรมการอิสระหรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษทั เพื่อสั่งการใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลตามกระบวนการท่ีบริษทัก าหนดไวแ้ละ
รายงานต่อคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการควรจดัใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการด าเนินงานดา้นรายงานทางการเงิน 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและนโยบาย ดว้ยการแต่งตั้งบุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็น
อิสระ เป็นผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดงักล่าว 
 คณะกรรมการควรมีการก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั้งบริษทั 
และใหฝ่้ายจดัการเป็นผูป้ฏิบติัและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจ า อีกทั้งควรมีทบทวน
ระบบ และการประเมินประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อใหไ้ม่
ลา้สมยั เขา้กบัสภาวการณ์ปัจจุบนั และควรมีการเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี อีกทั้งตอ้งความเห็น
ถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงนั้นดว้ย 
 ในส่วนของกลไกก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการพิจารณาความ
เหมาะสมของบุคคลท่ีจะส่งไปเป็นกรรมการในบริษทัยอ่ย เพื่อใหก้ารควบคุมการบริหารใหเ้ป็นไป
ตามนโยบายของบริษทั และการปฏิบติังานต่าง ๆ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ทั้งน้ีก็เพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทันัน่เอง 
 การประชุมคณะกรรมการ บริษทัควรจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งสม ่าเสมอ 
โดยก าหนดการประชุมคณะกรรมการไวเ้ป็นการล่วงหนา้อยา่งชดัเจนและบอกถึงวาระการประชุม
ท่ีส าคญั เช่น การพิจารณางบการเงินแต่ละไตรมาส การติดตามผลการด าเนินงาน เป็นตน้ และได้
แจง้ก าหนดการดงักล่าวใหก้รรมการทุกท่านทราบล่วงหนา้เพื่อใหส้ามารถจดัเวลาและเขา้ร่วม
ประชุมได ้โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารใหแ้ก่
กรรมการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 5 วนั เพื่อใหก้รรมการมีเวลาในการศึกษาวาระการ
ประชุมและเอกสารประกอบการประชุม ส าหรับในการประชุมคณะกรรมการบริษทันั้น ประธาน
กรรมการควรจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนั และในการ
พิจารณาบางวาระกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ชิญผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูล
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รายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีน าเสนอโดยตรง ในกรณีท่ีจ าเป็นคณะกรรมการ
อาจจะสามารถขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระหรือผูป้ระกอบวชิาชีพภายนอกไดโ้ดยถือเป็น
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการควรมีนโยบายใหก้รรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถจดั
ประชุมระหวา่งกนัไดโ้ดยไม่ตอ้งมีกรรมการผูจ้ดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย แต่ตอ้งแจง้มติการประชุม
ใหก้รรมการผูจ้ดัการรับทราบ 
 ส าหรับการประชุมคณะกรรมการนั้น กรรมการทุกคนควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งหมดท่ีไดจ้ดัข้ึนในรอบปี ส่วนจ านวน
คร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
และลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบริษทั แต่ทั้งน้ีไม่ควรนอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี และในกรณีท่ีบริษทั
ไม่ไดมี้การประชุมทุกเดือน บริษทัควรส่งรายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในเดือน
ท่ีไม่ไดมี้การประชุม ทั้งน้ีก็เพื่อใหค้ณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมดูแลการปฏิบติังานของฝ่าย
จดัการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยควร
ก าหนดใหมี้การประเมินตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง เพื่อช่วยใหมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน 
ปัญหาและอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา และเพื่อใหก้ารท างานมีประสิทธิผลมากข้ึน เพราะทราบถึงความ
รับผดิชอบของตนไดช้ดัเจนข้ึนซ่ึงการประเมินตนเองเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการประเมินความ
เหมาะสมของโครงสร้างคณะกรรมการและประสิทธิภาพในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยผลการประเมิน
และขอ้คิดเห็นของกรรมการไดน้ าไปใชเ้พื่อการปรับปรุงการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และ
ของกรรมการในแต่ละปี ซ่ึงควรมีการประเมินทั้งคณะ และรายบุคคล รวมตอ้งทั้งเปิดเผยหลกัเกณฑ ์
ขั้นตอน และผลการประเมินในภาพรวมไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 
 ค่าตอบแทน คณะกรรมการควรก าหนดนโยบาย วธีิการ และหลกัเกณฑก์ารก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
และโปร่งใสโดยเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานของแต่ละบุคคลให้
อยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ี
ตอ้งการไว ้ทั้งน้ีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลประโยชน์ของกรรมการ
โดยตรง ดงันั้นกรรมการจึงไม่ควรอนุมติัค่าตอบแทนของตนเอง 
 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัควรใหค้วามส าคญัในเร่ืองการพฒันากรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังานโดยการใหไ้ดรั้บการอบรมสัมมนาจากสถาบนัภายนอกและภายในบริษทั 
เพื่อเป็นการเพิ่มพนูความรู้ดา้นต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
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 ฉะนั้นคณะกรรมการถือไดว้า่มีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ ดงันั้น
คณะกรรมการควรมีความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ 
อีกทั้งมีการแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ และปรับปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ มีการปฏิบติั
หนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี
จะช่วยสร้างความมัน่ใจใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ 
 หลกัการก ากบัดูแลกิจการทั้ง 5 หมวดน้ี ส าหรับหมวดท่ี 1 และหมวดท่ี 2 จะเป็นเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัผูถื้อหุน้ ส าหรับหมวดท่ี 4 และหมวดท่ี 5 เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการ ซ่ึงทั้งผูถื้อหุน้
และคณะกรรมการซ่ึงถือเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในกิจการ แต่จะมีเพียงหมวดท่ี 3 เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
ผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอกกิจการ (สถาบนัไทยพฒัน์, 2553)  
 บรรษทัภิบาล จึงถือเป็นโครงสร้างและกระบวนการภายในกิจการ ท่ีจะช่วยก าหนด
ทิศทางและสอดส่องดูแลผลการปฏิบติังานของกิจการ เพื่อไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อกิจการ พร้อม
กนักบัความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่ม และส่งเสริมการเติบโตของกิจการอยา่งมัน่คง 
 การท่ีบริษทัมีบรรษทัภิบาลจะก่อใหเ้กิดประโยชน์มากมาย กล่าวคือ  
 1.  ช่วยสร้างความโปร่งใสใหก้บับริษทั ป้องการหาประโยชน์ในทางมิชอบ  
 2.  ช่วยเพิ่มความน่าเช่ือถือและความเช่ือมัน่มัน่ใจให้แก่ เจา้ของกิจการ ผูถื้อหุน้           
นกัลงทุน รวมทั้งสาธารณชน ส่งผลใหบ้ริษทัมีการเติบโตในระยะยาวและมีความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื 
และเน่ืองจากหลกับรรษทัภิบาลมีการค านึงถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ เช่นผูถื้อหุน้ 
ลูกคา้ คู่คา้ สังคมชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม เป็นตน้ จึงท าใหบ้ริษทัไดรั้บการยอมรับจากสังคมและชุมชน 
 3.  ช่วยสร้างความมัน่ใจในการลงทุนและเป็นประโยชน์ต่อการระดมทุนของบริษทั หา
แหล่งลงทุนไดง่้าย เพราะสถาบนัการเงินเช่ือมัน่ในบริษทัท่ีใชห้ลกับรรษทัภิบาล และหาพนัธมิตร
ทางธุรกิจกบับริษทัอ่ืนไดง่้ายข้ึน 
 4.  ช่วยท าใหมู้ลค่ากิจการสูงข้ึน อีกทั้งยงัท าใหรู้ปแบบกิจการมีมาตราฐานท่ีเป็นสากล
และเป็นท่ียอมรับ ช่วยเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัทั้งระดบัประเทศและระดบัโลก  
 5.  บริษทัยงัสามารถใชห้ลกับรรษทัภิบาลน้ีเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบการท างาน
ต่าง ๆ ซ่ึงสามารถใชเ้ป็นแนวทางเสนอขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะใหก้บับริษทัในปรับปรุงแกไ้ขการ
ด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพดียิง่ข้ึน 

 

แนวคดิเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูลการบัญชีเพือ่ความยัง่ยนื 
 การบญัชีเพื่อความย ัง่ยนื (Sustainability accounting) เป็นการบญัชีแขนงหน่ึงท่ีให้
ความส าคญัในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน (Aaron, 2015) เก่ียวกบัผลการ
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ด าเนินงานของกิจการซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอกบริษทั โดยมีการ
เปิดเผยขอ้มูลผลการด าเนินงานแบบ 3 มิติ คือ ดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม การบญัชีเพื่อ
ความย ัง่ยนืส่ือเห็นเห็นถึงกลยทุธ์ของบริษทั การบริหารจดัการบริษทั การประเมินความเส่ียง 
ตลอดจนโอกาสในการพฒันาท่ีย ัง่ยนื อีกทั้งยงัเป็นการรายงานขอ้มูลควบคู่ไปกบัการบญัชีการเงิน
ซ่ึงจะช่วยใหส้ามารถประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัไดส้มบูรณ์มากยิง่ข้ึน (Sustainability 
Accounting Standards Board, 2013) ซ่ึงการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืดงักล่าวนั้นส าหรับในประเทศ
ไทยในปัจุบนัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ใหบ้ริษทัท่ี              
จดทะเบียนเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวนั้นไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และ
รายงานประจ าปี ส่วนบริษทัท่ีจะออกและเสนอขายหลกัทรัพยใ์หม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพย ์(แบบ 69-1) (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2556) และบริษทัยงั
สามารถท าเป็นรายงานท่ีแยกเล่มออกมาเฉพาะซ่ึงเรียกวา่ รายงานความย ัง่ยนื (Sustainability report) 
และนอกจากน้ียงัมีช่ือเรียกอ่ืนอีกหลายช่ือ เช่น รายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) 
รายงานการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development หรือ SD Report)  รายงานความเป็นพลเมือง 
(Citizenship report) รายงานไตรสังสิทธิ (Triple-bottom line report) ซ่ึงลว้นแต่สนบัสนุนใหธุ้รกิจ
ใชเ้ป็นเคร่ืองมือน าเสนอขอ้มูลผลประกอบการครอบคลุมในดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม
ดว้ยกนัทั้งส้ิน (สถาบนัไทยพฒัน์, ม.ป.ป. ข)  
 ส าหรับการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืนั้นเป็นช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลใหส้าธารณชน
ทราบถึงขอ้มูลเก่ียวกบักลยทุธ์การด าเนินงาน การก ากบัดูแล แนวการบริหารจดัการ และผลการ
ด าเนินงานท่ีสะทอ้นทั้งในทางบวกและทางลบดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในการจดัท า
รายงานความย ัง่ยนืมีกรอบการรายงานให้เลือกใชม้ากมายหลากหลายมากมาย แต่กรอบการรายงาน
ท่ีไดรั้บการยอมรับและมีการน ามาใชก้นัอยา่งแพร่หลาย รวมทั้งในประเทศไทยในการจดัท าก็คือ
กรอบการรายงานสากลท่ีพฒันาโดย Global Reporting Initiative (GRI) หรือ องคก์ารแห่งความ
ริเร่ิมวา่ดว้ยการรายงานสากล (สถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม, 2556) ซ่ึงสาเหตุท่ี GRI เป็นกรอบการ
รายงานความย ัง่ยนืท่ีไดรั้บความนิยม เพราะสามารถอธิบายใหเ้ขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ในรายงาน
ควรประกอบดว้ยเร่ืองอะไรบา้ง ควรน าเสนอขอ้มูลหรือประเด็นใดท่ีเก่ียวขอ้งบา้ง ซ่ึงจะช่วยให้
สามารถน าไปเป็นกรอบการน าเสนอขอ้มูลไดง่้าย และนอกจากน้ี GRI เป็นกรอบการรายงานท่ี
พฒันามาจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายกลุ่ม ท าใหมี้ขอ้มูลท่ีค่อนขา้งสมบูรณ์เม่ือเทียบกบัมาตรฐานอ่ืน ๆ 
(สถาบนัพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื, 2558) 
 ส าหรับแนวคิดของการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืตามกรอบของ GRI นั้น เกิดจากข้ึนใน
การประชุม Earth Summit ท่ีกรุงริโอเดอจาเนโร ในปี ค.ศ. 1992 โดยท่ีในท่ีประชุมไดมี้ประเด็น
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เร่ืองความส าคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  (Sustainable development) ต่อมาภายหลงัจากนั้นไดมี้
การรวมกลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญจาก NGO (Non-Government Organizations) นกัวชิาการ ภาคธุรกิจ
และอุตสาหกรรม ภายใตก้ารประสานงานของ CERES (Coalition for Environmentally 
Responsible Economies) ซ่ึงเป็นองคก์ร NGO สหรัฐอเมริกาและองคก์รนานาชาติ UNEP (United 
Nations Environment Programme) โดยจดัตั้งเป็นองคก์รภายใตช่ื้อ The Global Reporting Initiative 
(GRI) ในปี ค.ศ. 2000 ซ่ึงเป็นสถาบนัอิสระ มีส านกังานใหญ่อยูท่ี่เมืองอมัสเตอร์ดมั ประเทศ
เนเธอร์แลนด ์โดยไดมี้การพฒันาแนวทางปฏิบติัและหลกัการเพื่อกา้วสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
รวมถึงการท ารายงานความย ัง่ยนื โดยใชก้รอบของการท ารายงานท่ีก าหนดข้ึนมาเป็นมาตรฐาน และ
มีการพฒันากรอบการรายงานดงักล่าวอยา่งต่อเน่ืองในการเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินงานดา้น
เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม (รากแกว้แห่งความดี, 2553) ซ่ึงกรอบการรายงานความย ัง่ยนืได้
น าออกเผยแพร่เป็น คร้ังแรกในปี ค.ศ. 2000 ซ่ึงเรียกวา่ ฉบบั G1 ถดัจากนั้นในปี ค.ศ. 2002 ไดมี้การ
ประกาศใชแ้นวทางการรายงานฉบบั G2 ท่ี ในปี ค.ศ. 2006 ประกาศใชแ้นวทางการรายงานฉบบั 
G3 ในปี ค.ศ.2011 ประกาศใชแ้นวทางการรายงานฉบบั G3.1 และล่าสุดในปี ค.ศ. 2013 ไดมี้การ
ปรับปรุงมาเป็นฉบบั G4 แต่ทั้งน้ีธุรกิจยงัสามารถใชแ้นวทางตามกรอบการรายงานฉบบั GRI ฉบบั 
G3.1 น้ีไปไดจ้นถึงส้ินรอบรายงานปี ค.ศ. 2015 
  ส่วนในประเทศไทย ธุรกิจต่าง ๆ มีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นความรับผดิชอบต่อสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มมาเป็นเวลานานแลว้ โดยจดัท าเป็นส่วนหน่ึงของรายงานประจ าปี จนกระทัง่ปี  
พ.ศ. 2545 ประเทศไทยก็ไดเ้ปิดตวัรายงานความย ัง่ยนืตามกรอบ GRI เล่มแรก โดยบริษทั สยาม
คราฟตอุ์ตสาหกรรม หรือ SCG Paper ในปัจจุบนั หลงัจากนั้นบริษทัชั้นน าหลายแห่งไดเ้ร่ิมจดัท า
รายงานตามมาตรฐาน GRI อาทิเช่น กลุ่ม ปตท. กลุ่ม SCG และบมจ.บางจากปิโตเลียม เป็นตน้ 
(รากแกว้แห่งความดี, 2553)  
 ซ่ึงในการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืในส่วนของเน้ือหารายงาน จะมีเร่ืองท่ีบริษทัจะตอ้ง
ค านึงถึง 4 เร่ือง (สถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) ไดแ้ก่        
1) สารัตถภาพ (Materiality) ซ่ึงเป็นการท่ีขอ้มูลในรายงานมีความครอบคลุมหวัขอ้และตวัช้ีวดัท่ี
สะทอ้นถึงผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมท่ีเกิดจากการด าเนินการของกิจการอยา่งมี
นยัส าคญั หรือมีอิทธิผลต่อการประเมินผลและการตดัสินใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ 2) บูรณภาพ 
หรือความครอบคลุมและเก่ียวขอ้งของผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder inclusieness) ซ่ึงบริษทัควรระบุ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ และอธิบายวา่ไดมี้การตอบสนองต่อความคาดหวงัและความสนใจอนั
สมเหตุสมผลของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้นอยา่งไร 3) ทีฑภาพหรือบริบทความย ัง่ยนื (Sustainability 
context) คือการน าเสนอผลการด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคมภายใตบ้ริบท
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ของการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 4) ความสมบูรณ์ (Completeness) เป็นการท่ีเน้ือหารายงานครอบคลุมทุก
ประเด็นและตวัช้ีวดัท่ีเก่ียวขอ้ง ขอบเขตการรายงานมีเน้ือหาเพียงพอท่ีจะช่วยใหผู้มี้ส่วยไดเ้สีย   
ต่าง ๆ สามารถประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัในระยะเวลานั้นได ้และนอกจากนั้น
คุณลกัษณะของขอ้มูลในรายงานย ัง่ยนืจะตอ้ง 1) มีการเปิดเผยขอ้มูลทั้งทางบวกและทางลบ เพื่อให้
สามารถเรียนรู้ในการแกไ้ขปรับปรุงผลการด าเนินการท่ีผิดพลาด ไม่เลือกรายงานแต่ส่ิงดี ๆ เพื่อ
สร้างภาพลกัษณ์เท่านั้น 2) ขอ้มูลท่ีรายงานนั้นเปรียบเทียบกบัขอ้มูลการด าเนินงานในอดีตท่ีผา่นมา
ได ้เพื่อสะทอ้นสถานภาพการท างานท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง และยงัสามารถใชเ้ปรียบเทียบกบั
องคก์รธุรกิจประเภทเดียวกนัได ้3) ขอ้มูลมีความถูกตอ้ง มีรายละเอียดท่ีเพียงพอและเอ้ือต่อการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 4) ขอ้มูลท่ีเผยแพร่มีความเป็นปัจจุบนั เป็นขอ้มูลล่าสุด และมีการ
น าเสนอเป็นช่วงเวลาอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหส้ามารถเปรียบเทียบกนัได ้5) ขอ้มูลท่ีเผยแพร่มีความ
ชดัเจน อ่านแลว้เขา้ใจไดไ้ม่ยาก มีการแสดงขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ ประกอบ 6) ขอ้มูลท่ีเผยแพร่มี
ความน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบได ้(รากแกว้แห่งความดี, 2553) 
 ในการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืตามกรอบของ GRI มีแนวทางในการเปิดเผยขอ้มูล  
2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นขอ้มูลหลกัท่ีทุกบริษทัพึงเปิดเผยโดยท่ีขอ้มูลเหล่านั้นเป็นมาตราฐานการ
เปิดเผยขอ้มูลของการจดัท ารายงานทัว่ไปอยูแ่ลว้ เช่น ขอ้มูลในเร่ืองกลยทุธ์และการวเิคราะห์ ขอ้มูล
ทัว่ไปเก่ียวกบับริษทั และส่วนท่ีสองคือ การเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเฉพาะประเภทธุรกิจ (Sector 
supplement) เป็นการเลือกเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมเฉพาะดา้นของกลุ่มธุรกิจท่ีเช่ือมโยงกบับริษทั เช่น 
ธุรกิจการเงิน อุตสาหกรรมอาหาร ธุรกิจขนส่ง และธุรกิจการส่ือสาร เป็นตน้ (สถาบนัไทยพฒัน์, 
2555) ทั้งน้ีขอ้มูลของรายงานตอ้งครอบคลุมดชันีช้ีวดัผลการด าเนินงานขององคก์รทั้ง 3 มิติ 
(สถาบนัไทยพฒัน์, ม.ป.ป. ก) คือ 1) ดา้นเศรษฐกิจ (Economic) เช่น ผลเชิงเศรษฐกิจ บทบาทใน
ตลาด และผลกระทบทางออ้มเชิงเศรษฐกิจ ตลอดจนรายงานขอ้มูลเก่ียวกบัการท่ีบริษทัไดก้ระจาย
ตวัเงินไปสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ (รากแกว้แห่งความดี, 2553) ซ่ึงมิติดา้นเศรษฐกิจของความย ัง่ยนืจะ
เก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และต่อระบบเศรษฐกิจในระดบั
ทอ้งถ่ิน ระดบัชาติและระดบัโลก ดงันั้นตวัช้ีวดัของดา้นน้ีจะช้ีใหเ้ห็นถึงการหมุนเวยีนของตน้ทุน
ท่ามกลางผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีต่างกนั ผลกระทบทางเศรษฐกิจขององคก์รต่อสังคมโดยรวม (สถาบนั
ธุรกิจเพื่อสังคม และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) 2) ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environment) 
เช่น วสัดุ พลงังาน น ้า ความหลากหลายทางชีวภาพ มลพษิทางอากาศ น ้าทิ้ง และของเสีย ผลิตภณัฑ์
และบริการ การปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงมิติทางส่ิงแวดลอ้มของความย ัง่ยนืเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบ
ขององคก์รท่ีมีต่อระบบธรรมชาติทั้งท่ีมีชีวติและไม่มีชีวิตรวมถึงระบบนิเวศ ซ่ึงตวัช้ีวดัจะ
ครอบคลุมผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัน าเขา้เช่น วสัดุ น ้า พลงังาน และผลผลิต เช่น    
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การปล่อยก๊าซ น ้าเสีย ของเสีย อีกทั้งครอบคลุมผลการด าเนินงานเก่ียวกบัความหลากหลายทาง
ชีวภาพ การปฏิบติัต่อส่ิงแวดลอ้ม ค่าใชจ่้ายทางส่ิงแวดลอ้ม และผลกระทบของผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ (สถาบนัธุรกิจเพื่อสังคม และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) 3) ดา้นสังคม 
(Social) แบ่งออกเป็น 4 ส่วน คือ 3.1) การปฏิบติัดา้นแรงงาน เช่น การจา้งงาน แรงงาน/ ฝ่ายบริหาร
สัมพนัธ์ อาชีวอนามยัและความปลอดภยั การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้ ความหลากหลายและ
โอกาสแห่งความเท่าเทียม ผลตอบแทนท่ีเท่าเทียมระหวา่งหญิงและชาย 3.2) สิทธิมนุษยชน เช่น 
แนวปฏิบติัทางการลงทุนและการจดัหาทรัพยากร การไม่เลือกปฏิบติั เสรีภาพในการสมาคมและ
การร่วมเจรจาต่อรอง แรงงานเด็ก แรงงานเกณฑ์และแรงงานบงัคบั การประเมินผลกระทบดา้น
สิทธิมนุษยชน และการเยยีวยา 3.3) สังคม เช่น ชุมชนทอ้งถ่ิน การทุจริต นโยบายสาธารณะ การ
ปฏิบติัตามกฎหมาย 3.4) ความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ ์เช่น สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ 
การแสดงฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ การส่ือสาร การตลาด และการปฏิบติัตามกฎหมาย ซ่ึงมิติดา้น
สังคมของความย ัง่ยนืจะเก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อระบบสังคมท่ีบริษทัด าเนินงานอยู ่(สถาบนัธุรกิจ
เพื่อสังคม และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2556) 
 โครงสร้างการรายงานความยั่งยนืตามกรอบของ GRI ฉบับ G4 แบ่งเป็น 2 ส่วนหลกั ๆ 
(Global Reporting Initiative, 2015) ไดแ้ก่  
 ส่วนท่ี 1 เป็นการเปิดเผยมาตรฐานทัว่ไป (General standard disclosures) ประกอบดว้ย 
 1.  กลยทุธ์และการวเิคราะห์ (Strategy and analysis) 
 2.  รายละเอียดเก่ียวกบัองคก์ร (Organization profile) 
 3.  ประเด็นส าคญัและขอบเขตท่ีจะรายงาน (Identified material aspects and boundaries) 
 4.  การเช่ือมโยงผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Stakeholder engagement) 
 5.  โครงสร้างของรายงาน (Report profile) 
 6.  การก ากบัดูแลกิจการ (Governance) 
 7.  จริยธรรมและความซ่ือสัตย ์(Ethics and integrity) 
 ส่วนท่ี 2 เป็นการเปิดเผยมาตรฐานเฉพาะ (Specific standard disclosures) ประกอบดว้ย 
 1.  การเปิดเผยวธีิการบริหารจดัการ (Disclosures on management approach) 
 2.  การเปิดเผยตวัช้ีวดัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นเศรษฐกิจ (Economic)  มีทั้งหมด 9 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.1.1  ผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ (Economic performance) มี 4 ตวัช้ีวดั  
   2.1.2  บทบาทในตลาด (Market presence) มี 2 ตวัช้ีวดั 
   2.1.3  ผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม (Indirect economic impacts) มี 2 ตวัช้ีวดั 
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   2.1.4  วธีิการจดัซ้ือจดัหา (Procurement practices) มี 1 ตวัช้ีวดั 
  2.2  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (Environmental) มีทั้งหมด 34 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
   2.2.1  วตัถุดิบ (Materials) มี 2 ตวัช้ีวดั 
   2.2.2  พลงังาน (Energy) มี 5 ตวัช้ีวดั 
   2.2.3  น ้า (Water) มี 3 ตวัช้ีวดั 
   2.2.4  ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) มี 4 ตวัช้ีวดั   
   2.2.5  การปล่อยมลพิษ (Emissions) มี 7 ตวัช้ีวดั   
   2.2.6  การปล่อยน ้าทิ้ง และของเสีย (Effluents and waste) มี 5 ตวัช้ีวดั   
   2.2.7  ผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Products and services) มี 2 ตวัช้ีวดั 
   2.2.8  ความร่วมมือ (Compliance) มี 1 ตวัช้ีวดั   
   2.2.9  การขนส่ง (Transport) มี 1 ตวัช้ีวดั  

   2.2.10  ภาพรวม (Overall) มี 1 ตวัช้ีวดั   
   2.2.11  การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม (Supplier 
environmental assessment) มี 2 ตวัช้ีวดั 
   2.2.12  กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม (Environmental grievance 
mechanisms) มี 1 ตวัช้ีวดั   
  2.3  ดา้นสังคม (Social) ซ่ึงแบ่งเป็น 4 หมวด คือ 
   2.3.1  การปฏิบติัต่อแรงงาน (Labor practices and decent work) มีทั้งหมด           
16 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
    2.3.1.1  การจา้งงาน (Employment) มี 3 ตวัช้ีวดั 
    2.3.1.2  ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงงานและการจดัการ (Labor/ management 
relations) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.1.3  อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational health and safety)      
มี 4 ตวัช้ีวดั   
    2.3.1.4  การฝึกอบรมและการศึกษา (Training and education) มี 3 ตวัช้ีวดั 
    2.3.1.5  ความหลากหลายและความเท่าเทียมทางโอกาส (Diversity and equal 
opportunity) มี 1 ตวัช้ีวดั  
    2.3.1.6  การใหค้่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมระหวา่งชายและหญิง (Equal 
remuneration for women and men) มี 1 ตวัช้ีวดั 
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    2.3.1.7  การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของการปฏิบติัต่อแรงงาน (Supplier 
assessment for labor practices) มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.1.8  กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการปฏิบติัต่อแรงงาน (Labor practices 
grievance mechanisms) มี 1 ตวัช้ีวดั  
   2.3.2  สิทธิมนุษยชน (Human rights) มีทั้งหมด 12 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
    2.3.2.1  แนวปฏิบติัทางการลงทุนและการจดัหา (Investment) มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.2  การไม่เลือกปฏิบติั (Non-discrimination) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.3  เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม (Freedom of 
association and collective bargaining) มี 1 ตวัช้ีวดั   
    2.3.2.4  แรงงานเด็ก (Child labor) มี 1 ตวัช้ีวดั   
    2.3.2.5  แรงงานท่ีถูกบงัคบั (Forced or compulsory labor) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.6  แนวปฏิบติัดา้นความปลอดภยั (Security practices) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.7  สิทธิชนพื้นเมือง (Indigenous rights ) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.8  การประเมิน (Assessment) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.9  การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสิทธิมนุษยชน (Supplier human 
rights assessment) มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.2.10  กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน (Human rights 
grievance mechanisms) มี 1 ตวัช้ีวดั 
   2.3.3  สังคม (Society) มีทั้งหมด 11 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 
    2.3.3.1  ชุมชนทอ้งถ่ิน (Local communities) มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.3.2  การทุจริต (Anti-corruption) มี 3 ตวัช้ีวดั 
    2.3.3.3  นโยบายสาธารณะ (Public policy) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.3.4  พฤติกรรมต่อตา้นการแข่งขนั (Anti-competitive behavior) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.3.5  ความร่วมมือ (Compliance) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.3.6  การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของผลกระทบต่อสังคม (Supplier 
assessment for impacts on society) มี 2 ตวัช้ีวดั    
    2.3.3.7  กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองผลกระทบต่อสังคม (Grievance 
mechanisms for impacts on society) มี 1 ตวัช้ีวดั    
   2.3.4  ความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ ์(Product responsibility) มีทั้งหมด 9 ตวัช้ีวดั 
ไดแ้ก่ 
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    2.3.4.1  สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้ (Customer health and safety)     
มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.4.2  การติดฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Product and service labeling)       
มี 3 ตวัช้ีวดั 
    2.3.4.3  การส่ือสารทางการตลาด (Marketing communications) มี 2 ตวัช้ีวดั 
    2.3.4.4  ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ (Customer privacy) มี 1 ตวัช้ีวดั 
    2.3.4.5  ความร่วมมือ (Compliance) มี 1 ตวัช้ีวดั 
 การจดัท ารายงานความย ัง่ยนืตามแนวทางของ GRI มีประโยชน์ต่อบริษทักล่าวคือ ช่วย
ในการรักษาลูกคา้ไวห้รือก่อใหเ้กิดความภกัดีของลูกคา้ ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนใหค้วามเช่ือถือเพราะมี
ขอ้มูลท่ีชดัเจนและถูกตอ้งในประกอบการตดัสินใจ คู่คา้เต็มใจท าธุรกิจดว้ย พนกังานมีความสุขใน
การท างานซ่ึงเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการท างาน (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2547) 
และยงัเพิ่มความผกูพนักบัพนกังานท่ีอยูเ่ดิม ช่วยดึงดูดบุคลากรใหม่ ๆ ท่ีสนใจเขา้ร่วมงาน ช่วยเพิ่ม
ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั และยงัช่วยท าใหไ้ดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั     
อีกดว้ย (สถาบนัไทยพฒัน์, ม.ป.ป. ค) อีกทั้งการจดัท ารายงานดงักล่าวยงัเป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ี
บริษทัสามารถใชป้ระเมินตนเองเพื่อใหผู้บ้ริหารและผูป้ฏิบติังานไดท้ราบวา่ ยงัมีกระบวนการ
ท างานใดบา้งท่ีองคก์รตอ้งปรับปรุงพฒันา (พิพฒัน์ ยอดพฤติการณ์, 2556) มองเห็นโอกาสและ
ความเส่ียงต่าง ๆ ในกิจกรรมท่ีบริษทัด าเนินงานอยู ่ทราบถึงกิจกรรมท่ีสร้างผลกระทบหลกัทาง
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม (สถาบนัไทยพฒัน์, ม.ป.ป. ค) สามารถวเิคราะห์และประเมิน
สถานภาพของบริษทัดา้นความรับผดิชอบต่อสังคม และยงัสามารถสะทอ้นความเป็นตวัตนของ
บริษทั น าไปสู่การมองภาพรวมของตวัเองไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน เป็นประโยชน์อยา่งยิง่ส าหรับการ
วางแผนกลยทุธ์องคก์รในระยะยาว (รากแกว้แห่งความดี, 2553) ซ่ึงการท่ีบริษทัทราบถึงขอ้ควร
ปรับปรุงแกไ้ขต่าง ๆ น้ีก็จะช่วยในการบริหารจดัการธุรกิจใหมี้ประสิทธิภาพ และเติบโตไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื และสร้างมูลค่าขององคก์รในระยะยาว  
 สรุปไดว้า่การจดัท ารายงานความย ัง่ยนืมีความส าคญัอยา่งยิง่เพราะปัจจุบนัผูล้งทุนหนัมา
สนใจเร่ืองความย ัง่ยนืของบริษทัเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจลงทุนดว้ยเช่นกนั เพราะช่วย
ใหเ้ห็นขอ้มูลในมิติต่าง ๆ ท่ีครบถว้นมากข้ึน และเป็นช่องทางใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดท้ราบวา่บริษทัมี
ผลการปฏิบติังานในเร่ืองของความย ัง่ยนืทั้งในระยะสั้นและในระยะยาวอยา่งไร (สถาบนัพฒันา
ธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื, 2558) 
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แนวทางปฏบัิติเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูล 
 การเปิดเผยขอ้มูล เป็นการแสดงขอ้มูลทั้งท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่ขอ้มูลทาง 
การเงินโดยมีการเปิดเผยอยา่งชดัเจนชดัแจง้เพียงพอท่ีจะสนองความตอ้งการขั้นต ่าสุดของผูใ้ช้
ขอ้มูล เพื่อไม่ใหเ้กิดความเขา้ใจผดิในการพิจารณา และการตดัสินใจ (ปวณีา เรือจนัทึก ศรีรุ่งรัตน์ 
สุดสมบูรณ์ และวษิณุ สุมิตสวรรค,์ 2556) ทั้งน้ีการเปิดเผยขอ้มูลค านึงถึง 1) ความน่าเช่ือถือไดข้อง
ขอ้มูล คือการแสดงขอ้มูลตามความเป็นจริงท่ีควรจะเป็นโดยขอ้มูลอยา่งมีเหตุผล สามารถ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลได ้และขอ้มูลตอ้งมีความเป็นกลางไม่ความล าเอียง (อ านาจ    
รัตนสุวรรณ และอรรถพล ตริตานนท,์ 2554) 2) ความเพียงพอของขอ้มูล โดยการเปิดเผยขอ้มูลให้
เพียงพอเพื่อไม่ใหผู้ท่ี้ใชข้อ้มูลเกิดการเขา้ใจผิด 3) ความถูกตอ้งของขอ้มูล เป็นการเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ท าใหผู้ใ้ชข้อ้มูลเขา้ใจถึงรายละเอียดของต่าง ๆ ท่ีตอ้งการใหแ้สดงใหผู้ใ้ชข้อ้มูลทราบ ทั้งน้ีขอ้มูลท่ี
ดีควรจะมีความถูกตอ้งสูง มีความผดิพลาดนอ้ยท่ีสุด 4) ความครบถว้นของขอ้มูล การเปิดเผยขอ้มูล
ทุกเร่ืองทุกรายการท่ีเก่ียวขอ้งและควรเปิดเผย แต่บางขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นไม่ควรมากเกินไป เพราะ
อาจจะส่งผลเสียมากกวา่ผลดีหรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียหาย เช่น ขอ้มูลท่ีเป็นความลบั ดงันั้นบริษทั
ตอ้งพิจาณาในการเปิดเผยขอ้มูลใหเ้หมาะสม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 5) ความทนัเวลา
ของขอ้มูล ซ่ึงจะตอ้งทนัต่อความตอ้งการของผูใ้ชข้อ้มูลและตอ้งมีความทนัสมยั เป็นปัจจุบนั        
6) ความกะทดัรัดขอ้มูล ควรเผยแพร่ขอ้มูลให้อยูใ่นรูปแบบท่ีกระทดัรัดไม่เยิน่เยอ้ ไม่อยากต่อการ   
ท าความเขา้ใจหรือใหผู้ใ้ชข้อ้มูลมีความเขา้ใจไดท้นัที (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2547)                    
7) ความต่อเน่ืองของขอ้มูล โดยจะตอ้งมีการเผยแพร่ขอ้มูลอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพื่อใหผู้ใ้ช้
ไดเ้ขา้ใจถึงสภาวะการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัในช่วงนั้น ๆ 
 การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัมี 2 ลกัษณะ (Tian & Chen, 2009) ไดแ้ก่  
 1.  การเปิดเผยขอ้มูลแบบบงัคบั คือ การเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง เช่น กฎหมายธุรกิจ กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยมีหน่วยงานงานก ากบั
ดูแลต่าง ๆ บงัคบัใหใ้หต้อ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มูลแบบบงัคบั เช่น งบการเงิน   
 2.  การเปิดเผยขอ้มูลโดยความสมคัรใจ คือ การเปิดเผยขอ้มูลท่ีนอกเหนือจากขอ้ก าหนด
ท่ีไวบ้งัคบัไวใ้หต้อ้งเปิดเผย ซ่ึงบริษทัจะเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยก็ได ้แต่ทั้งน้ีการท่ีบริษทัเปิดเผย
ขอ้มูลน้ีก็เพื่อใหป้ระโยชน์ต่อนกัลงทุนในการท่ีมีขอ้มูลมาใชใ้นการตดัสินใจเพิ่มมากข้ึน และช่วย
ในดา้นของภาพลกัษณ์ใหดู้ดีข้ึนจาการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวสู่ประชาชน ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มูล
โดยความสมคัรใจ เช่น บทวิเคราะห์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบับริษทั การคาดการณ์ก าไรของกิจการ 
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 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ี
จ  าเป็นต่อการตดัสินใจในการลงทุนใหป้ระชาชนทราบ โดยท่ีขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งมีความถูกตอ้ง 
เพียงพอ และทนัเวลา ทั้งน้ีเพื่อใหป้ระชาชนไดรั้บขอ้มูลท่ีโปร่งใส มีความเป็นธรรมและเท่าเทียม
กนั  
 แนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการเปิดขอ้มูล มี 6 ประการ (ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย, 2557) ดงัน้ี 
 1.  บริษทัจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัใหป้ระชาชน
ทราบโดยทนัที ซ่ึงขอ้มูลท่ีส าคญันั้นไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย ์มีผลต่อการตดัสินใจ
ลงทุน ตลอดจนมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยการเปิดเผยขอ้มูลนั้นแบ่งเป็น  
2 ประเภทหลกั ๆ คือ 1) ขอ้มูลท่ีมีการรายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี เช่น งบการเงิน แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และ 2) ขอ้มูลท่ีมีการรายงานตาม
เหตุการณ์ เช่น การไดม้า หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การร่วม หรือการยกเลิก
การร่วมทุน การเพิ่มทุนหรือการลดทุน การออกหลกัทรัพยใ์หม่ การประกาศจ่ายหรือไม่จ่ายเงิน  
ปันผล การซ้ือหุน้คืนหรือการจ าหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืน ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั เป็นตน้ แต่ทั้งน้ีมี
ขอ้มูลบางท่ีไดรั้บการยกเวน้วา่ไม่ตอ้งเปิดเผยโดยทนัที ไดแ้ก่ 1) ขอ้มูลท่ีหากเปิดเผยโดยทนัทีจะ
กระทบหรือเป็นผลเสียต่อความสามารถของบริษทัในด าเนินการตามวตัถุประสงคเ์ชิงธุรกิจของ
บริษทั เช่น การท่ีบริษทัจะมีแผนท่ีจะซ้ือท่ีดินซ่ึงหากเปิดขอ้มูลไปทนัท่ีอาจเป็นผลให้ราคาท่ีตอ้ง
จ่ายซ้ือท่ีดินสูงเพิ่มข้ึนหรือไม่สามารถซ้ือท่ีดินแปลงนั้นไดต้ามแผน 2) ขอ้มูลท่ียงัไม่สามารถสรุป
ผลได ้หรือยงัมีความไม่แน่นอนก็ไม่จ  าเป็นตอ้งเปิดขอ้มูลนั้นโดยทนัที ใหร้อจนกวา่จะมีขอ้สรุปท่ี
แน่นอนจึงค่อยเปิดเผย เช่น การเจรจาเพื่อใหไ้ดม้าอีกบริษทัหน่ึง บริษทัไม่ตอ้งเปิดเผลขอ้มูลใน   
แต่ละขั้นตอนการเจรจาเพราะขอ้เทจ็จริงในขณะหน่ึง ๆ มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา จึงควรให้
ส าเร็จ ณ จุดหน่ึง ๆ ก่อนจึงค่อยมีการเปิดเผยขอ้มูลใหป้ระชาชนทราบ 3) ขอ้มูลท่ีหากเปิดเผยโดย
ทนัทีจะเป็นประโยชน์ท่ีมีนยัส าคญัต่อคู่แข่งขนั เช่น แผนการออกผลิตภณัฑใ์หม่ เพราะอาจโดน
คู่แข่งชิงออกผลิตภณัฑใ์หม่ตดัหนา้บริษทัไดอ้ยา่งไรก็ตามบริษทัตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลท่ียงัไม่เปิดเผย
นั้นเป็นความลบัโดยจ ากดัให้รับรู้ไดเ้ฉพาะบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งเท่านั้น หากมีการร่ัวไหลของขอ้มูลตอ้ง
รีบช้ีแจงทนัที 
 2.  บริษทัจะตอ้งเผยแพร่ขอ้มูลต่อประชาชนอยา่งทัว่ถึงอยา่งทัว่ถึงเท่าท่ีท าได ้โดย
ช่วงเวลาท่ีบริษทัตอ้งเปิดเผยสารสนเทศนอกเวลาการซ้ือ-ขาย และก่อนการซ้ือ-ขาย ในแต่ละรอบ
ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง หรือหลงัปิดการซ้ือขายประจ าวนัแลว้ และส าหรับช่องทางการเปิด
ขอ้มูลนั้นอาจท าเป็นแจง้เป็นหนงัสือ หรือโดยวธีิการอ่ืนท่ีตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด เช่น การเผยแพร่
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ขอ้มูลในหนงัสือพิมพ ์การส่งขอ้มูลในรูปแบบออนไลน์ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของตลาด
หลกัทรัพย ์(SCP: SET Community Portal) เพื่อใหข้อ้มูลเขา้ไปออนไลน์อยูใ่นเวบ็ไซตข์องตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งน้ีขอ้มูลของบริษทัท่ีเผยแพร่ในระบบของตลาดหลกัทรัพยน้ี์ตอ้งมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง
ตรงกบัขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปเอกสารส่ิงพิมพท่ี์มีการลงช่ือรับรองโดยผูมี้อ  านาจลงนามรายงานขอ้มูลของ
บริษทั แต่ถา้ในกรณีท่ีขอ้มูลนั้นมีความซบัซอ้น บริษทัสามรถจดัประชุมเพื่อช้ีแจงต่อนกัวเิคราะห์
หลกัทรัพย ์ผูถื้อหุน้ และบุคคลอ่ืน ๆ หรือการจดัแถลงข่าวและเปิดเผยขอ้มูลนั้นใหท้ราบพร้อมกนั
ต่อส่ือส านกัต่าง  ๆ เพื่อใหข้อ้มูลนั้นไดมี้การเผยแพร่อยา่งทัว่ถึงกนั เช่น การประกาศข่าวใหท้ราบ
ทัว่กนัภายในส านกังานหรือโรงงานของบริษทัและต่อส่ิงพิมพอ่ื์นทางธุรกิจ สารสนเทศดงักล่าวควร
ใหแ้ก่แหล่งข่าวโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อช่วยส่งเสริมใหมี้การจดัพิมพโ์ดยเร็วท่ีสุดท่ีจะท าได ้เช่นโดย
โทรศพัท ์หรือเป็นลายลกัษณ์อกัษรส่งมอบโดยตรง ในทั้งสองกรณีเพื่อใหมี้การประกาศข่าว
โดยเร็วบริษทัควรระวงัไวด้ว้ยวา่แหล่งข่าวดงักล่าวอาจปฏิเสธท่ีจะพิมพส์ารสนเทศท่ีไดรั้บทาง
โทรศพัทจ์นกวา่จะไดมี้การยืนยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือตอ้งมีการยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร
หลงัจากท่ีไดล้งพิมพแ์ลว้ ทั้งน้ีบริษทัตอ้งส่งประกาศต่าง ๆ ต่อประชาชนให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์
ดว้ย 
 3.  กรณีท่ีมีข่าวลือหรือข่าวสารต่าง ๆ บริษทัตอ้งท าการช้ีแจง ซ่ึงข่าวสารท่ีเผยแพร่
ออกมาไม่วา่จะดว้ยวธีิใด เช่น บทความในหนงัสือพิมพ ์ขอ้มูลท่ีเล่ากนัปากต่อปาก ซ่ึงไม่วา่จะเป็น
จริงหรือไม่ก็ตาม บริษทัมีหนา้ท่ีตอ้งออกมาช้ีแจงเก่ียวกบัข่าวลือหรือข่าวสารนั้นโดยเร็วท่ีสุดเท่าท่ี
จะท าได ้เพราะขอ้มูลนั้นอาจจะมีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และอาจจะส่งผลต่อผูล้งทุนใน
การใชข้อ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งในการตดัสินใจลงทุนหรือในการซ้ือขายหลกัทรัพย ์โดยแนวทางในการ
ด าเนินการของบริษทัจดทะเบียนในกรณีท่ีมีข่าวลือสามารถท าไดด้งัน้ี 1) กรณีท่ีเป็นข่าวลือหรือ
ข่าวสารท่ีไม่เป็นจริงซ่ึงมีขอ้มูลท่ีผดิพลาด ทั้งน้ีอาจเกิดจากขอ้มูลท่ีผดิพลาดหรือตีความผดิ และ
ประชาชนไดท้ราบข่าวลือนั้นแลว้ บริษทัจะตอ้งออกมาประกาศปฏิเสธข่าวลือหรือข่าวสารนั้น 
พร้อมทั้งมีการแถลงใหท้ราบขอ้เทจ็จริง 2) กรณีท่ีเป็นข่าวลือหรือข่าวสารมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้งหรือเป็น
จริง บริษทัตอ้งเผยแพร่ใหป้ระชาชนทราบถึงขอ้เท็จจริงนั้น ตลอดจนขั้นตอนและระยะเวลาท่ี    
คาดวา่จะสรุปผลได ้3) ในกรณีท่ีเป็นข่าวลือหรือข่าวสารท่ีไม่เป็นจริง บริษทัจะตอ้งออกมาประกาศ
ปฏิเสธข่าวลือหรือข่าวสารนั้น 
 4.  การด าเนินการของบริษทัเม่ือมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัผดิไปจากสภาพปกติ
ของตลาด เช่น การเคล่ือนไหวในราคาหลกัทรัพย ์หรือปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ซ่ึงในกรณีน้ี
บริษทัตอ้งพิจารณาหาสาเหตุของความผดิปกติน้ีและท าการช้ีแจงแกไ้ขดงัน้ี 1) ดูวา่มีขอ้มูลใดท่ีได้
เปิดเผยใหป้ระชาชนทราบไวแ้ลว้เป็นสาเหตุของภาวะการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีผดิปกติ
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เน่ืองจากมีการแปลความผดิไป บริษทัจะตอ้งออกประกาศช้ีแจงเพื่อใหป้ระชาชนเขา้ใจขอ้มูล
ถูกตอ้ง ไม่ตีความหมายผิดเพี้ยนไป 2) กรณีท่ีเกิดจากการร่ัวไหลของขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผย 
บริษทัจะตอ้งท าการเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งนั้นต่อประชาชนโดยทนัที 3) กรณีท่ีเกิดจากข่าวลือ
หรือข่าวสารทั้งท่ีจริงหรือไม่เป็นจริงเก่ียวกบับริษทั บริษทัจะท าการช้ีแจงแกไ้ขข่าวลือและข่าวสาร
นั้นใหถู้กตอ้ง และหากบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้ยงัไม่ทราบสาเหตุของการซ้ือขายหลกัทรัพยท่ี์ผดิปกติ 
บริษทัตอ้งแจง้ใหป้ระชาชนทราบวา่บริษทัไม่มีพฒันาการใด ๆ ท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัท่ียงั
ไม่เปิดเผย นอกเหนือจากท่ีไดแ้จง้ใหท้ราบแลว้  
 5.  การเปิดเผยขอ้มูลในเชิงส่งเสริมท่ีไม่มีเหตุอนัสมควร เป็นการท่ีบริษทัมีการเปิดเผย
ขอ้มูลท่ีเกินความจ าเป็นโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรใหป้ระชาชนทราบ โดยเป็นความพยายามท่ีจะ
ใหมี้ผลต่อราคาของหลกัทรัพย ์การเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะดงักล่าว เช่น 1) การออกประกาศให้
ประชาชนรับทราบขอ้มูลท่ีไม่ไดมี้สัมพนัธ์กบัพฒันาการท่ีแทจ้ริงในการด าเนินงานของบริษทั      
2) การประกาศก่อนก าหนดเก่ียวกบัผลิตภณัฑท่ี์ยงัอยูใ่นขั้นพฒันาใหแ้ก่ประชาชนทราบโดยไม่มี
พฒันาการท่ีแทจ้ริง หรือยงัไม่มีการพิสูจน์วา่มีความเป็นไปไดใ้นกิจกรรมการผลิตของบริษทัมา
สนบัสนุนขอ้มูลดงักล่าว 3) การรายงานหรือการคาดคะเนท่ีเกินความเป็นจริง 4) การแถลงข่าว หรือ
ประกาศอ่ืนใหป้ระชาชนรับทราบ โดยท่ีขอ้มูลมีลกัษณะดา้นเดียวหรือไม่มีความเสมอภาคกนั        
5) การเปิดเผยโดยใชค้  าในรูปแบบท่ีเกินความจริง เพื่อเป็นการโฆษณาบริษทั ซ่ึงส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้น
อาจส่งผลใหผู้ล้งทุนหลงผดิ เกิดความเขา้ใจผดิ และเป็นสาเหตุให้เกิดการเคล่ือนไหวของราคาหรือ
ปริมาณการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยไม่มีเหตุผลสมควร 
 6.  การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนโดยใชข้อ้มูลภายใน เป็นการซ้ือขาย
หลกัทรัพย ์และรวมถึงการซ้ือขายใบส าคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุน้และหลกัทรัพยท่ี์อาจแปลง
สภาพเป็นหุน้ทุนได ้ ของบุคคลภายในซ่ึงอาจจะกระท าในนามของตนหรือบุคคลอ่ืน โดยใชข้อ้มูล
ส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูล้งทุนซ่ึงล่วงรู้มาในฐานะบุคคลภายใน รวมถึงการน าขอ้มูลภายในไป
เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลภายนอกเพื่อใหบุ้คคลนั้นสามารถซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยอาศยัขอ้มูล
ดงักล่าวท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูล้งทุน 
 ทั้งน้ีบุคคลภายใน คือ บุคคลท่ีล่วงรู้ขอ้มูลภายในท่ีส าคญัก่อนท่ีจะเผยแพร่ต่อประชาชน
ใหรั้บทราบซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ท่ีมีอ านาจควบคุม กรรมการ พนกังาน และลูกจา้ง รวมถึงคู่สมรส บิดา 
มารดา บุตร พี่นอ้งของบุคคลภายใน และบุคคลภายนอกท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไดแ้ก่  
ผูส้อบบญัชี นกักฎหมาย เจา้หนา้ท่ีวานิชธนกิจ ส านกังานท่ีปรึกษา ผูพ้ิมพโ์ฆษณา ท่ีปรึกษา
ประชาสัมพนัธ์คู่สัญญาต่าง ๆ เป็นตน้ ตลอดจนบุคคลอ่ืนท่ีไดรั้บการบอกกล่าวเก่ียวกบัขอ้มูล
ภายในท่ีส าคญั 
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 ขอ้มูลภายใน คือ ขอ้มูลท่ียงัไม่ไดมี้การเปิดเผยต่อประชาชน หรือขอ้มูลท่ีใชเ้พื่อ
วตัถุประสงคข์องบริษทัอยา่งเดียว และไม่ไดใ้หไ้วใ้ชส่้วนบุคคลรวมถึงขอ้มูลซ่ึงบริษทัเก็บไวไ้ม่
เปิดเผยเป็นการชัว่คราว เช่น ขอ้มูลจากงบการเงินท่ียงัไม่ไดน้ าส่งตลาดหลกัทรัพย ์การจ่ายเงิน    
ปันผล การควบรวมกิจการ การจะไดม้าซ่ึงสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญัและคู่คา้ท่ีส าคญั เป็นตน้ 
 ดงันั้น บริษทัจึงตอ้งก าหนดใหบุ้คคลภายในไม่สามารถท าการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้
ขอ้มูลส าคญัท่ียงัมิไดเ้ปิดเผยต่อประชาชน นอกจากน้ีในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
ฐานะการเงินและการด าเนินงานของบริษทัรวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ ใหบ้ริษทัหา้มบุคคลภายในซ้ือ
ขายหลกัทรัพยซ้ื์อขายหลกัทรัพยใ์นช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีขอ้มูลดงักล่าวจะเผยแพร่ และภายหลงัจากท่ี
ขอ้มูลนั้นไดเ้ปิดเผยแลว้บุคคลภายในควรละเวน้จากการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน
เป็นระยะเวลาหน่ึงเพื่อรอคอยจนกระทัง่ประชาชนไดรั้บขอ้มูลแลว้ และมีเวลาประเมินขอ้มูลนั้น
ตามสมควร เช่นควรรออยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง แต่ถา้หากขอ้มูลมีความซบัซอ้นมากควรรอถึง            
48 ชัว่โมง ภายหลงัจากขอ้มูลไดมี้การเผยแพร่ออกไปแลว้ 
 เพราะฉะนั้นการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในถือไดว้า่เป็นการเอาเปรียบ          
ผูล้งทุนทัว่ไป เพราะเน่ืองจากบุคคลภายในไดล่้วงรู้ขอ้มูลส าคญัท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อผูล้งทุน ซ่ึงได้
ขอ้มูลนั้นมาล่วงหนา้ก่อนอนัเน่ืองจากการท าหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ดงันั้นการกระท าดงักล่าว
ถือเป็นความผิดตามกฎหมาย โดยมีบทลงโทษตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
คือจ าคุกไม่เกิน 2 ปี หรือปรับเป็นเงินไม่เกิน 2 เท่า ของประโยชน์ท่ีไดแ้ต่ไม่นอ้ยกวา่ 500,000 บาท 
หรือทั้งจ  าทั้งปรับ 
 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษัทจดทะเบียน 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ดอ้อกหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดใหบ้ริษทัจดทะเบียนตอ้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงินโดยบริษทัตอ้งเปิดเผยรายการขั้นต ่าท่ีก าหนดไว ้และตอ้งเปิดเผยตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ส าหรับขอ้มูลขอ้มูลท่ีเป็นทางการเงิน เช่น งบการเงินจะตอ้งปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย และผา่นการตรวจสอบและรับรองงบการเงินโดย
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทั้งน้ีตอ้งน าส่งทุกส้ินไตรมาสและส้ินรอบระยะเวลาบญัชี ส าหรับขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลตามรายการขั้นต ่าท่ีก าหนดไวใ้นรายงานการ
เปิดเผยขอ้มูลประจ าปี ซ่ึงส าหรับการเปิดเผยขอ้มูลตามรายการขั้นต ่านั้นจะช่วยใหผู้ล้งทุนไดมี้
ขอ้มูลในระดบัหน่ึงในการใชต้ดัสินใจ และส าหรับตวับริษทัเองก็จะช่วยลดความเส่ียงในการ       
ถูกฟ้องร้องในภายหลงัไดส่้วนหน่ึงอีกดว้ย (ดสัสัน เสมอเช้ือ, 2550) 
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 ส าหรับในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อความย ัง่ยนื บริษทัควรเปิดเผยขอ้เทจ็จริงท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจรวมถึงผลกระทบต่าง ๆ ทั้งทางบวกและทางลบต่อสังคมโดยรวม ทั้งน้ี
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ก าหนดใหบ้ริษทัท่ีจดทะเบียนตอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าว ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และรายงานประจ าปี ซ่ึงแต่ละรายงานมี
กรอบการรายงานขอ้มูลของบริษทัตามรายละเอียดดงัน้ี  
 แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1)  
 เป็นรายงานการเปิดเผยขอ้มูลท่ีบริษทัตอ้งจดัท าเป็นประจ าทุกปี จดัท าเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานในรอบปีท่ีผา่นไป โดยจะเผยเปิดขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้มูลเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ ซ่ึงจะช่วยใหเ้พื่อให้ผูล้งทุนไดเ้ห็นภาพโดยรวมของการบริหาร และด าเนินงานของบริษทั  
แบบ 56-1น้ีจึงเป็นเสมือนเหมือนเป็นขอ้มูลท่ีอพัเดทจากหนงัสือช้ีชวนให้ผูม้าลงทุน (สมาคม 
นกัลงทุนเนน้คุณค่า (ประเทศไทย), 2555)  ส าหรับการน าส่งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี
ก าหนดส่งภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึงส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยจ์ะน าแบบ 56-1 เผยแพร่ขอ้มูลต่อผูล้งทุนบนเวบ็ไซตข์องส านกังาน 
ทั้งน้ีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีมีขอ้มูลขั้นต ่าท่ีก าหนดและเป็นขอ้มูลพื้นฐานของบริษทั ดงัน้ี 
(ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2556 ค) 
 ส่วนท่ี 1 การประกอบธุรกิจ 
 1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 2.  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  
 3.  ปัจจยัความเส่ียง 
 4.  ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ 
 5.  ขอ้พิพาททางกฎหมาย 
 6.  ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
 ส่วนท่ี 2 การจดัการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 1.  ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้ 
 2.  โครงสร้างการจดัการ    
 3.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 4.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 5.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง  
 6.  รายการระหวา่งกนั 
 ส่วนท่ี 3 ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  



39 

 1.  ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั 
 2.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  
 การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 
 เอกสารแนบ 
 เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และ

เลขานุการบริษทั 
 เอกสารแนบ 2       รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
 เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งาน

ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance)  
 เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพยสิ์น 
 ขอ้ก าหนดดงักล่าวในแบบ 56-1 น้ีถึงแมจ้ะเป็นเพียงขอ้ก าหนดขั้นต ่าท่ีจะตอ้งเปิดเผย  
แต่ถา้หากมีขอ้มูลอ่ืนใดท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน บริษทัตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลนั้นดว้ย ทั้งน้ีหลกัส าคญัในการจดัท าแบบ 56-1 คือ การมีขอ้มูลท่ีมีนยัส าคญัอยา่ง
ถูกตอ้ง เพียงพอต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน โดยไม่มีขอ้มูลหรือขอ้ความหมายใดท่ีอาจท าใหเ้กิด
ความเขา้ใจผดิ และตอ้งสะทอ้นถึงสถานะและขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนั 
 รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
 จดัท าข้ึนและส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั
ประจ าปีของบริษทั โดยจะเผยแพร่ขอ้มูลใหรั้บทราบถึงการเปล่ียนแปลงขอ้มูลท่ีส าคญั รวมทั้ง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา แผนการในอนาคต นโยบายของ
บริษทั เพื่อส่ือสารกบันกัลงทุนถึงความกา้วหนา้และการด าเนินในรอบปีท่ีผา่นมา และส่ิงท่ีวางแผน
ท าในอนาคต (สมาคมนกัลงทุนเนน้คุณค่า (ประเทศไทย), 2555) ทั้งน้ี เน่ืองจากขอ้มูลขั้นต ่าท่ีบริษทั
ตอ้งเปิดเผยตามเกณฑข์า้งตน้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) มีขอ้มูลในหลายหวัขอ้ท่ีซ ้ าซอ้นกนั โดยท่ีรายละเอียดในแบบ 56-1 มีขอ้มูลมากกวา่  
ดงันั้น บริษทัจึงมีช่องทางในการเลือกจดัท ารายงานประจ าปี 2 ทางเลือก คือ 1) บริษทัจะจดัท าแบบ 
56-1 พร้อมแนบงบการเงินประจ าปี เป็นรายงานประจ าปี เพื่อส่งผูถื้อหุน้ดว้ย โดยไม่ตอ้งจดัท า
รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) ก็ได ้หรือ 2) บริษทัจะจดัท าทั้งแบบ 56-1 เพื่อใชส่้ง ก.ล.ต. และจดัท า
รายงานประจ าปี(แบบ 56-2) อีกฉบบั ส าหรับการน าส่งรายงานประจ าปีก าหนดใหส่้งไม่ชา้กวา่วนัท่ี
ส่งใหผู้ถื้อหุน้แต่ไม่เกิน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี การแสดงรายการในรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) อยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้มูลตามรายการท่ีก าหนดดงัต่อไปน้ี (ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2556 จ, 22 ตุลาคม) 
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 1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  ใหส้รุปสาระส าคญัโดยสังเขปของขอ้มูลท่ี
เปิดเผยในหวัขอ้เดียวกนัของแบบ 56-1  
 2.  ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  ใหส้รุปการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในปีท่ีผา่นมา และให้
แสดงขอ้มูลโครงสร้างรายไดเ้ช่นเดียวกบัขอ้มูลท่ีเปิดเผยในหวัขอ้เดียวกนัของแบบ 56-1 ดว้ย 
 3.  ปัจจยัความเส่ียง 
 4.  ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืน 
 5.  ผูถื้อหุน้ 
 6.  นโยบายการจ่ายเงินปันผล   
 7.  โครงสร้างการจดัการ 
 8.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 9.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 10.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 11.  รายการระหวา่งกนั 
 12.  ขอ้มูลทางการเงินท่ีส าคญั 
 13.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis: 
MD&A)  โดยใหแ้นบงบการเงินเปรียบเทียบของบริษทัและงบการเงินรวมเปรียบเทียบ (ในกรณีท่ี
บริษทัมีบริษทัยอ่ย) ในช่วง 2 ปี ท่ีผา่นมาท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและแสดงความเห็นแลว้โดยไม่ 
ตดัทอนดว้ย 
 14.  ใหมี้ขอ้ความท่ีระบุวา่ “ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย์
เพิ่มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น 
www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั (ถา้มี)” 
 ในการเปิดเผยขอ้มูลตามรายการดงักล่าว ใหใ้ชค้  าอธิบายในการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีระบุ
ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ส าหรับหวัขอ้ท่ีตรงกบัรายการนั้น เวน้แต่ใน
รายการท่ีมีการก าหนดไวเ้ป็นการเฉพาะ ทั้งน้ีในการแสดงขอ้มูลขา้งตน้ บริษทัสามารถพิจารณา
รูปแบบการอธิบายไดต้ามความเหมาะสม โดยอาจใชว้ธีิการช่วยในการส่ือสารเพื่อให้ผูล้งทุนเขา้ใจ
ไดง่้ายข้ึนดว้ยก็ได ้เช่น กราฟ ภาพประกอบ เป็นตน้  
 ความแตกต่างของแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี 
(แบบ 56-2) อยูท่ี่รายงานประจ าปี เป็นขอ้มูลท่ีบริษทัน าเสนอในแง่ของบริษทั โดยเป็นเร่ืองเก่ียวกบั
การด าเนินงานของบริษทั ส่วนแบบ 56-1 เป็นจะขอ้มูลส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท้่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารงานมากกวา่การด าเนินงาน และแบบ 56-1 จะมีขั้นต ่าขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยเพิ่มเติมมากกวา่
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รายงานประจ าปี ไดแ้ก่เร่ืองการประกอบธุรกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการ
ประกอบธุรกิจ ขอ้พิพาททางกฎหมาย และการควบคุมภายใน (สมาคมนกัลงทุนเนน้คุณค่า 
(ประเทศไทย), 2555) 
 ดงันั้น จึงกล่าวไดว้า่รายงานต่าง ๆ น้ีทุกรายงานถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการท่ีบริษทัจะ
เปิดเผยขอ้มูลใหก้บัผูถื้อหุน้และบุคคลต่าง ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั ผลการด าเนินงาน 
รวมทั้งทิศทางของบริษทั 
 หากบริษทัมีการน าหลกับรรษทัภิบาลมาใชจ้ะส่งผลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีดีหรือการ
เปิดเผยขอ้มูลมีคุณภาพ เพราะขอ้มูลท่ีเปิดเผยนั้นมีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา ซ่ึง
จะส่งผลใหผู้ล้งทุนมีความสนใจเขา้มาลงทุนในบริษทั (ดสัสัน เสมอเช้ีอ, 2550) เน่ืองจากนกัลงทุน
มีความเช่ือมัน่ในความโปร่งใสของบริษทั และมัน่ใจวา่จะไดรั้บผลตอบแทนจากการด าเนินงาน
ของบริษทัอยา่งเหมาะสมจากการลงทุน ดงันั้นหลกัทรัพยท่ี์มีอยูเ่ดิมของบริษทั และหลกัทรัพยท่ี์
ก าลงัจะออกขายใหม่ในตลาดจะกลายเป็นท่ีสนใจของนกัลงทุน และนอกเหนือจากนั้นยงัส่งผลดีต่อ
ตวัผูล้งทุน เพราะขอ้มูลดงักล่าวจะช่วยใหส้ามารถมาพยากรณ์ผลการด าเนินงานของบริษทัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแม่นย  ามากยิง่ข้ึน (ศรายทุธ เรืองสุวรรณ, 2551) เพราะนั้นบริษทัจึงควรใหค้วามส าคญัต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นทางการเงิน และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน เพราะ
ขอ้มูลเหล่าน้ีลว้นมีผลต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนทั้งส้ิน  
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ในอดีตท่ีผา่นมาพบวา่มีบทความและการศึกษาเก่ียวกบับรรษทัภิบาลและการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยมีบทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
 Shun (1998) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในฮ่องกง โดยศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทั
จดทะเบียน ผลการศึกษาพบวา่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดยท่ีบริษทัท่ีมีคณะกรรมการตรวจสอบในจ านวนท่ีมากข้ึนก็จะส่งผลใหมี้การ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึน ส าหรับสัดส่วนของสมาชิกครอบครัวท่ีเป็นคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ซ่ึงจะท าใหร้ะดบัการเปิดเผยขอ้มูลลดลง ส าหรับผล
การศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนกรรมการอิสระกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจไม่พบ
ความสัมพนัธ์ และผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการ
กบักรรมการผูจ้ดัการ กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ไม่พบความสัมพนัธ์เช่นกนั 
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 Stephen (1998) ไดศึ้กษาเร่ือง อิทธิพลของคุณลกัษณะของบริษทัต่อการเปิดเผยและการ
รายงานขอ้มูลตามขอ้บงัคบัของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยซิ์มบบัเว (Zimbabwe)         
ผลการศึกษาพบวา่ ขนาดบริษทั โครงสร้างการเป็นเจา้ของ อายกุารด าเนินงาน ความร่วมมือบรรษทั
ขา้มชาติและความสามารถในการท าก าไรมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยและการรายงาน
ทางการเงินตามขอ้บงัคบั ส่วนคุณภาพของผูส้อบบญัชี ประเภทอุตสาหกรรม และสภาพคล่องไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยและการรายงานทางการเงินตามขอ้บงัคบั 
 Cheng and Courtenay (2006) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ โดยท าการศึกษาบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยสิ์งคโปร์ ผลการศึกษาพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งสัดส่วนคณะกรรมการอิสระกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจมีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวก ซ่ึงบริษทัท่ีมีคณะกรรมการอิสระใน
สัดส่วนท่ีมากกวา่จะมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากข้ึนเม่ือเทียบกบับริษทัอ่ืน ๆ ความสัมพนัธ์
ระหวา่งขนาดของคณะกรรมการและการรวมต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการ
ผูจ้ดัการ กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจไม่มีความสัมพนัธ์กนั และนอกจากนั้นส าหรับ
กลไกการก ากบัดูแลจากภายนอก สภาพแวดลอ้ม และกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ จะช่วยในเร่ือง
ของการยกระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลไดเ้ป็นอยา่งดี 
 Murcia and Souza (2008) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลรายงานดา้นสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้มในประเทศบราซิล ผลการศึกษาพบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการถือหุน้กบั
การเปิดเผยขอ้มูลรายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก โดยท่ีบริษทัท่ีมี
โครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัจะมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีโครงสร้างการ
ถือหุน้แบบกระจุกตวั ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีกบัการเปิดเผยขอ้มูล
รายงานดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้มมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก โดยท่ีบริษทัท่ีมีการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีในระดบัสูงจะมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใน
ระดบัต ่ากวา่ และประเภทของส านกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล โดย
กิจการท่ีตรวจสอบบญัชีโดยบริษทัในกลุ่ม Big4 จะมีแนวโนม้ท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลมากกวา่กิจการท่ี
ไม่ไดถู้กตรวจสอบโดยส านกังานบญัชีดงักล่าว 
 Andrea and Ya-wen (2008) ไดศึ้กษาเร่ือง ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแล
กิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ต (Internet Financial Reporting: IFR) ผล
การศึกษาพบวา่ สัดส่วนของคณะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู้ความ
เช่ียวชาญทางการเงินสูงมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ตในทิศทาง
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เดียวกนันัน่คือจะส่งผลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ตสูง นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินบนอินเตอร์เน็ตในทิศทางเดียวกนั 
 Chau and Gray (2010) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างแบบครอบครัว 
ความอิสระของคณะกรรมการบริษทั ตลอดถึงความอิสระของผูจ้ดัการใหญ่ กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในฮ่องกง ผลการศึกษาพบวา่ ร้อยละการถือหุน้โดย
บุคคลครอบครัวเดียวกนัมีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลในทิศทางเดียวกนัคือ ถา้ร้อยละ
การถือหุน้โดยบุคคลในครอบครัวเดียวกนัอยูใ่นระดบัต ่า (นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 25 เปอร์เซ็นต)์       
จะท าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่า แต่หากมีการถือหุ้นโดยบุคคลในครอบครัวเดียวกนัใน
ระดบัสูง (มากกวา่ 25 เปอร์เซ็นต)์ จะท าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัสูงเช่นเดียวกนั นอกจากน้ี 
ผลการศึกษายงัพบวา่ การแต่งตั้งประธานกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ อีกทั้งความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกต่อการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจ 
 Jalila and Devi (2012) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างการเป็นเจา้ของกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยป์ระเทศ 
มาเลเซีย ผลการศึกษาพบวา่ โครงสร้างการถือหุ้นแบบครอบครัวมีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน ขณะท่ีการถือหุ้นโดยรัฐบาล การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ การถือ
หุน้โดยผูบ้ริหาร และโครงสร้างการถือหุ้นแบบกระจายตวัไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน  
 Gisbert and Navallas (2012) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการเปิดเผยขอ้มูลตาม 
ความสมคัรใจกบัการก ากบัดูแลกิจการ โดยศึกษาของบริษทัในประเทศสเปน ผลการศึกษาพบวา่ 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทัจะส่งผลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจเพิ่มข้ึน 
และการควบรวมต าแหน่งของผูจ้ดัการใหญ่และประธานคณะกรรมการในคนเดียวกนัจะท าให้
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลตามความสมคัรใจลดลง 
 Juhmani (2013) ไดศึ้กษาเร่ือง โครงสร้างการถือหุ้นและการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ
ของบริษทัจดทะเบียน: หลกัฐานจากประเทศบาห์เรน ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนผูถื้อหุน้รายใหญ่มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ สัดส่วนส่วนผูถื้อหุน้รายยอ่ย และสัดส่วน
ผูถื้อหุน้รัฐบาลไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของ
บริษทัและอตัราส่วนหน้ีสินมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ และ
ความสามารถในการท าก าไรไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 
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 Barros, Boubaker and Hamrouni (2013) ไดศึ้กษาเร่ือง การก ากบัดูแลกิจการและการ
เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจในประเทศฝร่ังเศส ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ สัดส่วนความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความถ่ีในการประชุม
คณะกรรมการ และประเภทของส างานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ภาคสมคัรใจ ส่วนความถ่ีของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ การเขา้ร่วมประชุมของคณะ
กรรม และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมตรวจสอบมีความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ 
 Arif and Tuhin (2013) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินโดย
สมคัรใจในรายงานประจ าปีของสถาบนัการเงิน โดยศึกษาธนาคารท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ของประเทศบงัคลาเทศ ผลการศึกษาพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินโดยสมคัรใจในรายงานประจ าปี อายขุองบริษทัมี
ความสัมพนัธ์ในเชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินโดยสมคัรใจในรายงาน
ประจ าปี และความสามารถในการท าก าไรไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูล
ทางการเงินโดยสมคัรใจในรายงานประจ าปี 
 Albawwat and Ali basah (2015) ไดศึ้กษาเร่ือง การก ากบัดูแลกิจการและการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจของงบการเงินระหวา่งกาลในประเทศจอร์แดน โดยศึกษาลกัษณะของการก ากบั
ดูแลกิจการและโครงสร้างของความเป็นเจา้ของในการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจในการรายงานทาง
การเงินระหวา่งกาล (คร่ึงปี) ของบริษทัจดทะเบียน ผลการศึกษาพบวา่ ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ ประเภทของส านกังานสอบบญัชี และสัดส่วนการถือหุน้โดยรัฐบาล มีความสัมพนัธ์
ในเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของงบการเงินระหวา่งกาล ส่วนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การประชุมคณะกรรมการ ขนาดของคณะกรรมการ การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ จ  านวน  
ผูถื้อหุน้ การถือหุน้โดยสถาบนั (ถือหุน้ 5 เปอร์เซ็นตข้ึ์นไป) ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจของงบการเงินระหวา่งกาล 
 นวพร พงษต์ณัฑกุล (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการเป็นเจา้ของ
ทั้งการกระจุกตวัและองคป์ระกอบของผูถื้อหุ้นกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ การกระจุกตวัของการถือหุน้ซ่ึงวดัจากการถือหุน้สูงสุด 5 ใน
อนัดบัแรกมีความสัมพนัธ์ในทางลบกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจและการเปิดเผย
ขอ้มูลทั้งหมด ส่วนองคป์ระกอบของผูถื้อหุน้พบวา่การถือหุน้ของผูถื้อหุ้นภายในซ่ึงวดัจากการถือ
หุน้ของกรรมการและผูบ้ริหารไม่มีความสัมพนัธ์ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติกบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล
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โดยสมคัรใจ การเปิดเผยขอ้มูลโดยขอ้ก าหนด และการเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมทั้งหมด ในขณะท่ีการ
ถือหุน้ของสถาบนัมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลทั้ง 3 ประเภท ดงันั้นผูล้งทุน
สถาบนัจึงเป็นกลไกท่ีส าคญัอยา่งยิง่ท่ีช่วยสนบัสนุนใหร้ะบบขอ้มูลและบญัชีของบริษทัมีความ
โปร่งใส นอกจากน้ีผลการศึกษายงัระบุอีกวา่ขอ้มูลท่ีเปิดเผยในรายงานทางการเงินของบริษทั
ตวัอยา่งไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูถื้อหุน้ภายนอกโดยการเปิดเผยขอ้มูลในทางปฏิบติัของ
บริษทัมีระดบัท่ีต ่ากวา่การเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการ 
 วมิลรัตน์ เจง็เจริญ (2546) ไดศึ้กษาเร่ือง การก ากบัดูแลกิจการของบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรมพลงังานและกลุ่มการส่ือสาร ผลการศึกษาพบวา่ การเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ของบริษทัในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังานสูงกวา่กลุ่มการส่ือสาร ทั้งน้ีหลกัการ
ขอ้ท่ีทุกบริษทัมีการเปิดเผยการปฏิบติัตาม คือ การค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น 
การจดัใหมี้ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และการก าหนดใหมี้คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะโครงสร้างของคณะกรรมการบริษทักบั
การเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงลกัษณะโครงสร้างของคณะกรรมการ
พิจารณาจาก จ านวนของกรรมการบริษทั สัดส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการถือครองหุ้นของ
คณะกรรมการบริษทั สัดส่วนการถือครองหุ้นของกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหาร และสัดส่วนการถือ
ครองหุ้นของกรรมการอิสระ พบวา่ จ  านวนกรรมการบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงการท่ีมีกรรมการบริษทัจ านวนมากจะช่วยให้
สามารถดูแลการเปิดเผยเก่ียวกบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในดา้นต่าง ๆ ไดม้าก
ข้ึน สัดส่วนของกรรมการอิสระการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงการท่ีบริษทัมีสัดส่วนของกรรมการอิสระท่ีสูงจะส่งผลต่อการปฏิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากข้ึนตามไปดว้ย ส าหรับผลการศึกษาความสัมพนัธ์ของการถือครองหุ้นของ
คณะกรรมการบริษทักบัการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีพบวา่ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะของบริษทักบั 
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษา
พบวา่ บริษทัจดทะเบียนมีการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้บงัคบัในระดบัท่ีค่อนขา้งสูง แต่บริษทัมีความ
สมคัรใจท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ เพิ่มเติมอยูใ่นระดบัต ่า คุณลกัษณะท่ีพบวา่มีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจากการศึกษาน้ี ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั การถือหุ้นโดยชาวต่างชาติ อายกุาร
ด าเนินงาน สภาพคล่องทางการเงิน และประเภทผูส้อบบญัชี โดยขนาดของบริษทัและประเภทของ
ผูส้อบบญัชีเป็นคุณลกัษณะท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล แต่การถือหุน้โดย
ชาวต่างชาติ อายกุารด าเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินมีความสัมพนัธ์เชิงลบต่อระดบัการ
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เปิดเผยขอ้มูล ส่วนโครงสร้างการเป็นเจา้ของและความสามารถในการท าก าไรไม่มีความสัมพนัธ์
ต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 จิรวรรณ ครู่กระโทก (2548) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัภายในท่ีมีผลต่อการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดีของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 1) โครงสร้างการ
ถือหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษทั และการกระจุกตวัของการถือหุ้นเป็นปัจจยัท่ี
มีผลกระทบในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนจะส่งผลให้
บริษทัจดทะเบียนมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีลดลง ดงันั้นสัดส่วนของโครงสร้างการถือหุน้ของผูถื้อ
หุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและกรรมการบริษทั และการกระจุกตวัของการถือหุน้ยิง่มีสัดส่วนท่ีลดลงจะช่วย
ใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีข้ึน 2) สัดส่วนของกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร และความเป็นอิสระสายการรายงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบในทิศทางเดียวกนักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียนซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษทั
จดทะเบียนมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 3) ความเป็นอิสระของประธานกรรมการและบทบาทของ
คณะกรรมการซ่ึงพิจารณาจากจ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริษทัและกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นปัจจยัท่ีมีไม่มีผลกระทบกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 
 ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล: 
กรณีศึกษาบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่ม
อุตสาหกรรมทรัพยากรมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากท่ีสุด และกลุ่มท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุด
คือกลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละวสัดุ ส าหรับการพิจาณาตามขนาดกิจการพบวา่บริษทัท่ีมีขาดใหญ่จะมี
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก ผลการทดสอบสมติฐานพบวา่ 1) ขนาดกิจการมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูล
มากกวา่บริษทัขนาดเล็ก 2) อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูล เน่ืองจากคะแนนของระดบัการเปิดเผยขอ้มูลจะเพิ่มข้ึนตามผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนดงันั้นบริษทัท่ีมีผลการด าเนินงานท่ีดีแสดงใหเ้ห็นถึงการด าเนินงานท่ีโปร่งใส     
3) สัดส่วนของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารคิดจากสัดส่วนของกรรมการอิสระต่อกรรมการทั้งหมดมี
ความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงการท่ีบริษทัมีกรรมการอิสระจากภายนอก
ในจ านวนท่ีเพียงพอท่ีจะช่วยถ่วงดุลอ านาจภายในท่ีจะช่วยใหทุ้กคนสามารถแสดงความเห็นได้
อยา่งอิสระและช่วยในเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นไปตามหลกับรรษทัภิบาลมากข้ึน 4) ความรู้ความ
ช านาญดา้นบญัชีและการเงินของคณะกรรมการการตรวจสอบ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงจะช่วยใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีคุณภาพและโปร่งใสมากยิง่ข้ึน 
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 ณชัชา โลหชิตรานนท ์(2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทักบัการเปิดเผยการปฎิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยศึกษาในกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม และกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน ผลการศึกษาพบวา่ โครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทัเร่ืองประธานกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระและสัดส่วนการถือหุ้นของ
กรรมการบริษทัท่ีมาจากฝ่ายบริหารมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลการปฎิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ในทั้งสองกลุ่มอุตสาหกรรมแต่โครงสร้างคณะกรรมการบริษทัเร่ืองจ านวน
ของกรรมการบริษทัและสัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลการปฎิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมพลงังาน 
 ธาริณี จวงมุทิตา (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ผลการศึกษาในส่วนขององคป์ระกอบของคณะกรรมการ พบวา่ บริษทัจดทะเบียนท่ีท าการศึกษามี
ขนาดของคณะกรรมการโดยเฉล่ีย 11 คน สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารโดยเฉล่ียร้อยละ 35.04
ของกรรมการทั้งคณะ สัดส่วนกรรมการอิสระโดยเฉล่ียร้อยละ 34.39 ของกรรมการทั้งคณะ และ
บริษทัร้อยละ 86.51 มีการแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ ส าหรับผล
การศึกษาการก ากบัดูแลกิจการพบวา่ บริษทัจดทะเบียนส่วนใหญ่มีการเปิดเผยการปฏิบติัตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงหลกัการท่ีมีการเปิดเผยการปฏิบติัตามมากท่ีสุด คือ หลกัการขอ้ท่ี 
3 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ ส าหรับหลกัการท่ีมีการเปิดเผยการปฏิบติัตามนอ้ยท่ีสุด คือ 
หลกัการขอ้ท่ี 14 รายงานของคณะกรรมการ นอกจากน้ีเม่ือจ าแนกตามองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการ พบวา่ขนาดของคณะกรรมการเท่ากบั 11-15 คน สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของกรรมการทั้งคณะ สัดส่วนกรรมการอิสระตั้งแต่ร้อยละ 50 ของกรรมการทั้ง
คณะข้ึนไป และการแยกต าแหน่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการ มีการเปิดเผยการปฏิบติั
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีโดยเฉล่ียมากกวา่กลุ่มอ่ืน ส าหรับการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
องคป์ระกอบของคณะกรรมการและการก ากบัดูแลกิจการพบวา่ สัดส่วนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมี
ความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้มกบัการเปิดเผยการปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี สัดส่วน
กรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์ไปทิศทางเดียวกนักบัการเปิดเผยการปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และการรวมหรือแยกต าแหน่งระหวา่งประธานกรรมการกบักรรมการผูจ้ดัการมีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยการปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยการแยกต าแหน่งมีการเปิดเผยการปฏิบติัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากกวา่การรวมต าแหน่ง ซ่ึงมีเพียงขนาดของคณะกรรมการบริษทัเท่านั้นท่ี  
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ 
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 ธิดารัตน์ แสงอุไร (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวโนม้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยศึกษาในประเภทธุรกิจ 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มสินคา้อุปโภคบริโภค กลุ่มกิจการการเงิน และกลุ่มเทคโนโลย ีผลการศึกษาพบวา่ บริษทัทุก
กลุ่มอุตสาหกรรมมีแนวโนม้ในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพิ่มสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง
ในทุก ๆ ปี และผลการทดสอบความแตกต่างในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ปัจจยั
ดา้นขนาดพบวา่ บริษทัขนาดใหญ่มีแนวโนม้การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากกวา่
บริษทัขนาดเล็ก และปัจจยัดา้นกลุ่มอุตสาหกรรมพบวา่ ประเภทของกลุ่มอุตสากรรมท่ีแตกต่างกนั
มีแนวโนม้การปฏิบติัในการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีแตกต่างกนั 
 พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษา
พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยน์ั้นมี
ความแตกต่างกนั ไม่มีรูปแบบแนวทางท่ีก าหนดไวใ้หต้อ้งจดัท าและบงัคบัใหเ้ปิดเผยขอ้มูล ดงันั้น
การเปิดเผยขอ้มูลจึงเป็นการเปิดเผยตามความสมคัรใจของบริษทัและเป็นขอ้มูลเชิงบวกท่ีเป็นการ
สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทัผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
สังคม บริษทัส่วนใหญ่มีการเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบัร้อยละ 40-49 คิดเป็นร้อยละ 26.18 โดย
บริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 90.65 ส าหรับเร่ืองท่ีมี
การเปิดเผยนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการใชพ้ลงังานคิดเป็นร้อยละ 29.91 ส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคมกบัคุณลกัษณะต่าง ๆ ของบริษทัพบวา่ ขนาดของ
กิจการ ประเภทส านกังานสอบบญัชี และความสามารถในการท าก าไร มีความสัมพนัธ์อยา่งมี
นยัส าคญัเชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม 
 จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร (2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเฉพาะของธุรกิจ 
คุณภาพของคณะกรรมการบริษทั โครงสร้างความเป็นเจา้ของและระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของคณะกรรมการบริษทักบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 
ส าหรับตวัช้ีวดัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ คือ ดชันีช้ีวดั
คุณภาพของคณะกรรมการบริษทัและลกัษณะเชิงคุณภาพของคณะกรรมการบริษทั ไดแ้ก่  
1) คุณภาพของโครงสร้างต าแหน่งผูน้ าคณะกรรมการบริษทั คือมีการแยกบทบาทของประธาน
กรรมการบริษทัและประธานกรรมการบริหาร 2) คุณภาพของคณะอนุกรรมการบริษทั คือมีการ
จดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 3) คุณภาพของโครงสร้าง
ต าแหน่งผูน้ าคณะกรรมการตรวจสอบ คือมีประธานกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ  
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4) คุณภาพขององคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คือมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 คน เป็น
กรรมการอิสระ 5) คุณภาพของโครงสร้างต าแหน่งผูน้ าคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คือมี
ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 6) คุณภาพขององคป์ระกอบ
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คือมีกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร แต่
ส าหรับลกัษณะเชิงคุณภาพของคณะกรรมการท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูล 
ไดแ้ก่ 1) คุณภาพขององคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั คือมีคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 2) คุณภาพของการประชุม
คณะกรรมการบริษทั คือมีกรรมการทุกคนเขา้ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ัง 3) คุณภาพของ
ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในของคณะกรรมการบริษทั คือมีหน่วยงานตรวจสอบภายในแยก
เป็นหน่วยงานหน่ึงของบริษทั 4) คุณภาพของการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คือมีกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนเขา้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง 5) คุณภาพของความรู้ดา้นการบญัชี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คือมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน มีความรู้และประสบการณ์
ดา้นการบญัชีโดยเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และส าหรับความสัมพนัธ์ระหวา่งโครงสร้างความเป็น
เจา้ของกบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจในส่วนของผูถื้อหุน้รายใหญ่อนัดบัแรกซ่ึงเป็น
กรรมการแต่ไม่เป็นผูบ้ริหารมีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของคณะกรรมการ
บริษทักบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 
 จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, ผกาพรรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร, ยคุลธร หอมช่ืน, ภทัราพร 
ปุณะตุง, สุพตัรา สถาพรประดิษฐ และณฐิันี ชุติมนัตพงศ ์(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง โครงสร้างความเป็น
เจา้ของท่ีมีอิทธิพลต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบ่งช้ีคุณภาพของคณะกรรมการบริษทัและ
ระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
1) บริษทัมีระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจจากขอ้มูลกลยทุธ์อยูใ่นระดบัสูง ส่วนขอ้มูล
ไม่ใช่การเงินเปิดเผยอยูใ่นระดบัต ่า ขอ้มูลการเงิน เปิดเผยอยูใ่นระดบัปานกลาง และขอ้มูลทั้งหมด
เปิดเผยอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ในส่วนของลกัษณะบ่งช้ีคุณภาพของคณะกรรมการบริษทัพบวา่   
มีการแยกบทบาทของประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ สัดส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระ  
ท่ีเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริษทั มีการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน มีประธานกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ มีประธานอนุกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และสัดส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ  
3) โครงสร้างความเป็นเจา้ของในประเด็นของการท่ีผูถื้อหุ้นรายใหญ่อนัดบัแรกไม่ไดเ้ป็นกรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหารพบวา่ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะบ่งช้ีคุณภาพของ
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คณะกรรมการบริษทั กบัระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ กล่าวคือมีอิทธิพลในการกดดนั
ใหค้ณะกรรมการบริษทัในการเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ 4) ผลการศึกษาทฤษฎีท่ีใชใ้นการวจิยั 
พบวา่สนบัสนุนทฤษฎีตวัแทนเชิงบวกท่ีใหก้รอบแนวคิดความสัมพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมการ
เปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจมาจากลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการนัน่คือ ลกัษณะบ่งช้ีคุณภาพของ
คณะกรรมการบริษทั และคุณภาพของคณะกรรมการบริษทัสามารถช่วยใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจมากข้ึน นอกจากน้ีโครงสร้างความเป็นเจา้ของกิจการ เช่น ผูถื้อหุน้รายใหญ่อนัดบัแรก
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร จะมีอิทธิพลต่อคุณภาพของคณะกรรมการบริษทั และจะน าไปสู่
การเปิดเผยขอ้มูลภาคสมคัรใจ โดยจะช่วยในการลดขอ้มูลท่ีไม่สมส่วน (Information asymmetry) 
และลดปัญหาของตวัแทน (Agency problems) 
 จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา ติวสันต ์
(2552) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะการก ากบัดูแลกิจการกบัการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ ลกัษณะของคณะกรรมการ
บริษทั ซ่ึงประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการบริษทั อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นอิสระท่ีไม่ได้
เป็นผูบ้ริหาร อตัราส่วนจ านวนคร้ังการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทั ลกัษณะของ
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ย ขนาดของคณะกรรมการตรวจสอบ ลกัษณะของ                
ผูต้รวจสอบบญัชีภายในซ่ึงประกอบดว้ย มีการจดัตั้งส านกังานตรวจสอบภายในและลกัษณะของ   
ผูต้รวจสอบบญัชีภายนอกซ่ึงประกอบดว้ย มีผูส้อบบญัชีภายนอกมาจากส านกังานตรวจสอบบญัชี
ขนาดใหญ่ มีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม นอกจากน้ีลกัษณะของ
คณะกรรมการบริษทัซ่ึงประกอบดว้ย อตัราส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารและอตัราส่วนของ
สมาชิกครอบครัว มีอิทธิพลเชิงลบต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม 
 พิมพล์ภสั ชาญสมิง (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ 
กลุ่มอุตสาหกรรมท่ีมีปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมมากท่ีสุด คือ                      
กลุ่มทรัพยากร รองลงมา คือ กลุ่มเทคโนโลย ีกลุ่มธุรกิจการเงิน กลุ่มสินคา้อุปโภค บริโภค              
กลุ่มอสังหาริมทรัพยแ์ละก่อสร้าง กลุ่มบริการ และกลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร และมีการ
เปิดเผยในส่วนของส่ิงแวดลอ้มมากท่ีสุด ส าหรับปัจจยัดา้นขนาดบริษทั พบวา่บริษทัขนาดใหญ่มี
ปริมาณการเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวมมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก 
 สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อ
การเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย            
ผลการศึกษาพบวา่ การแยกกนัของต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่        
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ อ านาจในการควบคุมบริษทัของฝ่ายบริหาร        
ขนาดของบริษทัและอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของเจา้ของมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั
กบัการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัรใจ ซ่ึงจะส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนของบริษทั 
 ฐิติมา ก่ิงแกว้ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ตามความสมคัรใจของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่  
1) ขนาดของกิจการซ่ึงวดัจากยอดสินทรัพยร์วม ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 2) กลุ่มอุตสาหกรรม ซ่ึงวดัจากประเภทของอุตสาหกรรมท่ีแตกต่าง
กนั โดยวดัจากบริษทัท่ีอยูใ่นกลุ่มอุตสาหกรรมเหมืองแร่ อุตสาหกรรมพลงังานและสาธารณูปโภค 
อุตสาหกรรมกระดาษและวสัดุการพิมพ ์ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ ์พบวา่ความสัมพนัธ์ของกลุ่ม
อุตสาหกรรมเหล่าน้ีเป็นไปในทิศทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม 3) โครงสร้าง
การเป็นเจา้ของ ซ่ึงวดัจากสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรก ไม่มีความสัมพนัธ์อยา่ง
มีนยัส าคญักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม แสดงวา่โครงสร้างการถือหุน้ในลกัษณะ
กระจุกตวัคือมีลกัษณะของการด าเนินธุรกิจภายในครอบครัวไม่มีผลท าใหบ้ริษทั เปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มนอ้ยลง 4) บรรษทัภิบาลซ่ึงวดัจากระดบับรรษทัภิบาลท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทยท าการจดัอนัดบัไวใ้น 3 ระดบั คือ ดีเลิศ ดีมาก และดี พบวา่ คุณลกัษณะของ
บริษทัท่ีมีระดบับรรษทัภิบาลในระดบัดีเลิศจะเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่บริษทัท่ีมี
ระดบับรรษทัภิบาลในระดบัดีมาก และดี โดยพบวา่บรรษทัภิบาลมีความสัมพนัธ์เป็นบวกกบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล คือ บริษทัท่ีมีระดบับรรษทัภิบาลระดบัดีเลิศจะเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมาก
วา่บริษทัท่ีไดร้ะดบับรรษทัภิบาลในอนัดบัอ่ืน ๆ 5) โครงสร้างหน้ีสินซ่ึงวดัจากอตัราส่วนหน้ีสิน
รวมต่อสินทรัพยร์วม มีความสัมพนัธ์เป็นลบกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มคือบริษทัท่ี
มีหน้ีสินสูงจะเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มในระดบัต ่า 6) ความสามารถในการท าก าไร ซ่ึงวดัจาก
อตัราส่วนก าไรสุทธิก่อนดอกเบ้ียและภาษีต่อสินทรัพยร์วมไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบั
ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม แสดงวา่บริษทัท่ีมีความสามารถในการท าก าไรในระดบัต ่า
ไม่มีผลท าใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มลดนอ้ยลง 7) ประเภทส านกังานสอบบญัชี มี
ความสัมพนัธ์เป็นบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม กล่าวคือบริษทัท่ีตรวจสอบบญัชี
โดยส านกังานสอบบญัชี Big4 จะเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่บริษทัท่ีตรวจสอบบญัชีโดย
ส านกังานสอบบญัชีอ่ืน 
 ณิชวรรณ วชิยัดิษฐ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผลการศึกษา
พบวา่ บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
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รับผดิชอบต่อสังคมในระดบัต ่า โดยเปิดเผยในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อก ารเปิดเผยขอ้มูลความรับผดิชอบต่อสังคม คือ ขนาดของบริษทั และประเภทอุตสาหกรรม โดย
ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคม และบริษทัท่ีอยูใ่นอุตส าหกรรมแตกต่างกนัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
รับผดิชอบต่อสังคมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ส่วนปัจจยัอ่ืนซ่ึงประกอบดว้ย ความสามารถ
ในการท าก าไร โครงสร้างเงินทุน โครงสร้างของผูถื้อหุ้นต่างชาติ และอายขุองกิจการ ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บงกชรัตน์ เชพานุเคราะห์ (2555) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณลกัษณะของกิจการท่ีมีผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียนกลุ่มสินคา้อุตสาหกรรมในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ผลการศึกษาพบวา่ คุณลกัษณะของกิจการท่ีมีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
ส่ิงแวดลอ้มนั้นมี 2 คุณลกัษณะ คือ อายกุารด าเนินงานของบริษทั และอตัราผลตอบแทนจาก
สินทรัพยร์วมของบริษทั โดยมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ส าหรับคุณลกัษณะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ขนาดของบริษทั โครงสร้างเงินทุน อตัราส่วนก าไรสุทธิของบริษทั 
อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อหุน้ การถือหุน้โดยชาวต่างชาติ ประเภทผูส้อบบญัชีในกลุ่ม Big 4 และ
ระบบจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14000 นั้น ไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
  ภทัรพงศ ์เจริญกิจจารุกร (2556 ข) ไดศึ้กษาเร่ือง การเปรียบเทียบรูปแบบ แนวทาง:    
การเปิดเผยขอ้มูลและการจดัท ารายงานความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน และกลุ่มอุตสาหกรรมทรัพยากร ผลการศึกษาพบวา่ 
หลกัการรายงานมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของการรายงาน ซ่ึงบริษทัจดทะเบียนในกลุ่ม SET 100 
Index มีการเปิดเผยขอ้มูลในรูปแบบรายงานประจ าปี รายงานความย ัง่ยนื และทางเวบ็ไซตม์ากกวา่
บริษทันอกกลุ่ม SET 100 Index และหากพิจารณาในรายละเอียดจะพบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนมี 2 แนวทาง คือ 1) การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืรวมอยูใ่นรายงาน
ประจ าปี ซ่ึงบริษทัท่ีเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวในรายงานประจ าปีจะมีแนวโนม้ของความรับผดิชอบขั้น
พื้นฐานตามท่ีกฏหมายก าหนดเท่านั้น 2) การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืโดยการจดัท ารายงานความ
ย ัง่ยนืแยกออกมาจากรายงานประจ าปี การศึกษาพบวา่ บริษทัท่ีจดัท าเป็นรายงานความย ัง่ยนื แยก
ออกมาน้ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลตวัช้ีวดัในดา้นการใหค้วามส าคญัในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาความ
ย ัง่ยนื จริยธรรมและธรรมาภิบาล ชีวอนามยัและความปลอดภยั ความรับผดิชอบในผลิตภณัฑ ์การ
งานเก่ียวกบัลูกจา้งพนกังาน การรายงานเก่ียวกบัห่วงโซ่อุปทาน การสนบัสนุนและช่วยเหลือสังคม 
และผลกระทบดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม มากกวา่บริษทัท่ีการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืรวมอยูใ่น
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รายงานประจ าปีทั้งน้ีก็เพื่อแสดงความรับผดิชอบต่อสังคมโดยผา่นกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 
ของบริษทัท่ีเป็นประโยชน์ 
 ลทัธวรรณ ประทุมศรี (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการก ากบัดูแลกิจการ
และการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผลการศึกษาพบวา่ สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยรัฐบาลและประเภทของผูส้อบบญัชีมี
ความสัมพนัธ์ทางบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน ส่วนสัดส่วนการถือหุน้แบบ
ครอบครัว สัดส่วนการถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดยชาวต่างชาติ ขนาดของ
คณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั การควบต าแหน่งของประธาน
คณะกรรมการและผูจ้ดัการใหญ่ ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของ
คณะกรรมการบริษทั ความเป็นอิสระของคณะกรรมการตรวจสอบ ความรู้ความสามารถและความ
เช่ียวชาญทางบญัชีหรือการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบ และขนาดของบริษทัไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  
 พิไลวรรณ พนัธ์ุเพง็ (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีมีผลกระทบกบั
คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย ผลการศึกษาพบวา่ ความสามารถในการแข่งขนัมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูล
ดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาคญั แสดงใหเ้ห็นวา่การแข่งขนัท่ีสูงข้ึนท าใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มมากข้ึนตามไปดว้ย ส่วนตวัแปรอ่ืนซ่ึงประกอบดว้ยความสามารถในการท าก าไร สภาพ
คล่องของกิจการ และอายกุารด าเนินงาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติ นอกจากน้ียงัพบวา่ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์ในเชิงบวก
กบัคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีนยัส าคญั แสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัท่ีมีขนาดใหญ่
จะมีคุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มมากกวา่บริษทัขนาดเล็ก  
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 สรุปผลการการศึกษางานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งสามารถสรุปไดด้งัตารางน้ี 
 
ตารางท่ี 2-1 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
Shun (1998) 
 
 

การเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัในฮ่องกง
โดยศึกษาความ 
สัมพนัธ์ระหวา่ง
โครงสร้างการก ากบั
ดูแลกิจการและการ
เปิดเผยขอ้มูลโดย
สมคัรใจของบริษทั
จดทะเบียน 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 
- สัดส่วนของสมาชิก
ครอบครัวท่ีเป็น
คณะกรรมการ 
- สัดส่วนกรรมการอิสระ 
- การรวมต าแหน่งระหวา่ง
ประธานกรรมการกบั 
กรรมการผูจ้ดัการ 

+ 
+ 
 
 

X 
X 

Stephen (1998) อิทธิพลของ
คุณลกัษณะของ
บริษทัต่อการเปิดเผย
และการรายงาน
ขอ้มูลตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยซิ์มบบัเว 

- ขนาดบริษทั 
- โครงสร้างการเป็นเจา้ของ  
- อายกุารด าเนินงาน  
- ความร่วมมือบรรษทัขา้ม
ชาติ 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 
- คุณภาพของผูส้อบบญัชี  
- ประเภทอุตสาหกรรม  
- สภาพคล่องของบริษทั 

+ 
+ 
+ 
+ 
 
+ 
 

X 
X 
X 

Cheng and Courtenay 
(2006) 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง
องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและ
การเปิดเผยขอ้มูล 

- สัดส่วนคณะกรรมการ
อิสระ 
- ขนาดของคณะกรรมการ 
- การรวมต าแหน่งระหวา่ง 
  ประธานกรรมการกบั 

+ 
 

X 
X 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
 โดยสมคัรใจของ

บริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์
สิงคโปร์ 

กรรมการผูจ้ดัการ  

Murcia and Souza (2008) การเปิดเผยขอ้มูล
รายงานดา้นสังคม
และส่ิงแวดลอ้มใน
ประเทศบราซิล 

- โครงสร้างการถือหุน้ 
- การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
- ประเภทส านกังานสอบ
บญัชี (Big4)   

+ 
+ 
+ 

Andrea and Ya-wen 
(2008) 

ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินบน
อินเตอร์เน็ต 

- สัดส่วนของ
คณะกรรมการอิสระ 
- คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรู้ความเช่ียวชาญ
ทางการเงินสูง 
- ขนาดของบริษทั 

+ 
 
+ 
 
 
+ 

Chau and Gray (2010) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งโครงสร้าง
แบบครอบครัว 
ความเป็นอิสระของ
กรรมการบริษทั 
ความอิสระของ
ผูจ้ดัการใหญ่ กบั
ระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความ
สมคัรใจของบริษทั
จดทะเบียนใน
ฮ่องกง 
 

- ร้อยละการถือหุ้นโดย
บุคคล ครอบครัวเดียวกนั 
- ความเป็นอิสระของ
ประธานกรรมการ 
- ความเป็นอิสระของ  
คณะกรรมการบริษทั 

+ 
 
+ 
 
+ 



56 

ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
Jalila and Devi (2012) ความสัมพนัธ์

ระหวา่งโครงสร้าง
การเป็นเจา้ของกบั
ระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนงาน
ด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์
ประเทศมาเลเซีย 

- โครงสร้างการถือหุน้แบบ
ครอบครัว 
- การถือหุ้นโดยรัฐบาล  
- การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  
- การถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 
- โครงสร้างการถือหุน้แบบ  
กระจายตวั 
 

- 
 

X 
X 
 

X 
X 

Gisbert and Navallas 
(2012) 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการเปิดเผย
ขอ้มูลตามความ
สมคัรใจกบัการ
ก ากบัดูแลกิจการ 

- ความเป็นอิสระของ  
คณะกรรมการบริษทั 
- การควบรวมต าแหน่งของ  
ประธานคณะกรรมการ 

+ 
 
- 

Juhmani (2013) โครงสร้างการถือ
หุน้และการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ
ของบริษทัจด
ทะเบียน: หลกัฐาน
จากประเทศบาห์เรน 

- การถือหุ้นโดยผูถื้อหุน้
รายใหญ่ (5 เปอร์เซ็นต ์  
ข้ึนไป) 
- การถือหุ้นโดยผูบ้ริหาร 
- การถือหุ้นโดยรัฐบาล 
- ขนาดของบริษทั 
- อตัราส่วนหน้ีสิน 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 

- 
 
 

X 
X 
+ 
+ 
X 

Barros et al. (2013) การก ากบัดูแลกิจการ
และการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ
ในประเทศฝร่ังเศส 

- สัดส่วนความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ  
- สัดส่วนความเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ 

+ 
 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
  ตรวจสอบ 

- ความถ่ีในการประชุม 
  คณะกรรมการ  
- ประเภทของส างานสอบ
บญัชี 
- ความถ่ีของการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
- การเขา้ร่วมประชุมของ  
คณะกรรมการ  
- การเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมตรวจสอบ 
- ขนาดของบริษทั 

 
+ 
 
+ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
+ 

Arif and Tuhin (2013) การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
ไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงินโดยสมคัรใจ
ในรายงานประจ าปี
ของสถาบนัการเงิน 

- ขนาดของบริษทั 
- อายขุองบริษทั 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 

+ 
- 
X 

Albawwat and Ali basah 
(2015) 

การก ากบัดูแลกิจการ
และการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยสมคัรใจ
ของงบการเงิน
ระหวา่งกาลใน
ประเทศจอร์แดน 

- ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการ  
- ประเภทของส านกั
งานสอบบญัชี  
- ส่วนการถือหุ้นโดย
รัฐบาล 
- คณะกรรมการตรวจสอบ  
- การประชุมคณะกรรมการ  
- ขนาดของคณะกรรมการ 
- การถือหุ้นโดย 

+ 
 
+ 
 
+ 
 

X 
X 
X 
X 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
  ชาวต่างชาติ 

- จ  านวนผูถื้อหุน้  
- การถือหุ้นโดยสถาบนั  
(ถือหุน้ 5 เปอร์เซ็นต ์     
ข้ึนไป) 

 
X 
X 

นวพร พงษต์ณัฑกุล 
(2546) 

ความสัมพนัธ์ของ
โครงสร้างการเป็น
เจา้ของทั้งการ
กระจุกตวัและ
องคป์ระกอบของ    
ผูถื้อหุน้ 

- การกระจุกตวัของการถือ
หุน้ 
- การถือหุ้นของผูถื้อหุน้
ภายใน 
- การถือหุ้นของสถาบนั 

- 
 

X 
 

+ 

วมิลรัตน์ เจง็เจริญ (2546) การก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัในกลุ่ม
อุตสาหกรรม
พลงังานและกลุ่ม
การส่ือสาร 

- จ  านวนกรรมการบริษทั 
- สัดส่วนของกรรมการ
อิสระ 
- การถือครองหุ้นของ 
  คณะกรรมการบริษทั 

+ 
+ 
 

X 
 

อลิศรา ผลาวรรณ์ (2547)  
 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งคุณลกัษณะ
ของบริษทักบัระดบั
การเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัท่ีจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ขนาดของบริษทั 
- การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ 
- โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
- อายกุารด าเนินงาน 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 
- สภาพคล่องทางการเงิน 
- ประเภทของผูส้อบบญัชี 
 
 

+ 
- 
 

X 
- 
X 
 
- 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
จิรวรรณ ครู่กระโทก 
(2548) 

ปัจจยัภายในท่ีมีผล
ต่อการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทั
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- โครงสร้างการถือหุน้ของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารและ  
กรรมการบริษทั 
- การกระจุกตวัของผูถื้อ
หุน้ 
- สัดส่วนของกรรมการ
อิสระ และกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหาร 
- ความเป็นอิสระสายการ
รายงานของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
- ความเป็นอิสระของ
ประธานกรรมการ 
- บทบาทของ
คณะกรรมการ  

- 
 
 
- 
 

+ 
 
 

+ 
 
 

X 
 

X 

ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูล: กรณีศึกษา
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ขนาดของกิจการ 
- อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อ
ส่วนของผูถื้อหุ้น 
- สัดส่วนของกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 
- ความรู้ความช านาญดา้น
บญัชี และการเงินของ
คณะกรรมการการ
ตรวจสอบ  
 
 
 

+ 
+ 
 

+ 
 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
ณชัชา โลหชิตรานนท ์
(2550)  

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งโครงสร้าง
คณะกรรมการบริษทั
กบัการเปิดเผยการ
ปฎิบติัตามหลกัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษทัของกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหาร
และเคร่ืองด่ืม และ
กลุ่มอุตสาหกรรม
พลงังาน 

- ประธานกรรมการท่ีเป็น  
กรรมการอิสระ 
- สัดส่วนการถือหุ้นของ
กรรมการบริษทัท่ีมาจาก
ฝ่ายบริหาร 

สัมพนัธ์กนั 
 

สัมพนัธ์กนั 
 

ธาริณี จวงมุทิตา (2550) ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง
องคป์ระกอบของ
คณะกรรมการและ
การก ากบัดูแลกิจการ
ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- สัดส่วนกรรมการท่ีเป็น  
ผูบ้ริหาร 
- สัดส่วนกรรมการอิสระ 
- การแยกต าแหน่งระหวา่ง  
ประธานกรรมการกบั 
กรรมการ 
- ขนาดของคณะกรรมการ  
บริษทั 

- 
 

+ 
+ 
 
 

X 

พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ 
(2551) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและ
สังคมของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ขนาดของกิจการ  
- ประเภทส านกังานสอบ
บญัชี 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 
 

+ 
+ 
 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
ธิดารัตน์ แสงอุไร (2551)  แนวโนม้การปฏิบติั

ตามหลกัการก ากบั
ดูแลท่ีดีของบริษทั
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ขนาดของกิจการ  
- กลุ่มอุตสาหกรรม 

+ 
สัมพนัธ์กนั 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร 
(2552) 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่ง
ลกัษณะเฉพาะของ
ธุรกิจ คุณภาพของ
คณะกรรมการบริษทั 
โครงสร้างความเป็น
เจา้ของและระดบั
ของการเปิดเผย
ขอ้มูลภาคสมคัรใจ
ของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- คุณภาพของโครงสร้าง  
ต าแหน่งผูน้ า
คณะกรรมการบริษทั 
- คุณภาพของ
คณะอนุกรรมการบริษทั 
- คุณภาพของโครงสร้าง  
ต าแหน่งผูน้ า
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คุณภาพขององคป์ระกอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คุณภาพของโครงสร้าง  
ต าแหน่งผูน้ า
คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 
- คุณภาพขององคป์ระกอบ  
คณะกรรมการก าหนด  
ค่าตอบแทน 
- คุณภาพขององคป์ระกอบ  
คณะกรรมการบริษทั 
- คุณภาพของการประชุม  
คณะกรรมการบริษทั 

+ 
 
 
+ 
 
+ 
 
 

+ 
 
+ 
 
 
 
+ 
 
 

X 
 

X 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
  - คุณภาพของระบบ

ควบคุมและตรวจสอบ
ภายในของคณะกรรมการ
บริษทั 
- คุณภาพของการประชุม  
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- คุณภาพของความรู้ดา้น
การบญัชีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ผูถื้อหุน้รายใหญ่อนัดบั
แรกซ่ึงเป็นกรรมการแต่ไม่
เป็น ผูบ้ริหาร 

X  
 
 
 

X  
 

X 
 
 
+ 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, 
ผกาพรรณ พรหมสาขา   
ณ สกลนคร, ยคุลธร  
หอมช่ืน, ภทัราพร  
ปุณะตุง, สุพตัรา  
สถาพรประดิษฐ 
และณฐิันี ชุติมนัตพงศ์
(2552) 

โครงสร้างความเป็น
เจา้ของท่ีมีอิทธิพล
ต่อความสัมพนัธ์
ระหวา่งลกัษณะบ่งช้ี
คุณภาพของ
คณะกรรมการบริษทั
และระดบัของการ
เปิดเผยขอ้มูลภาค
สมคัรใจของบริษทั
จดทะเบียนใน
ประเทศไทย 

- การแยกบทบาทของ
ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการ 
- สัดส่วนของกรรมการท่ี
เป็นอิสระ 
- การจดัตั้งคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและ
คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทน 
- มีประธานกรรมการ
ตรวจสอบเป็นกรรมการ
อิสระ 
- มีประธานอนุกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทนเป็น
กรรมการอิสระ 

+ 
 
 
+ 
 
+ 
 
 
 
+ 
 
 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
  - สัดส่วนกรรมการท่ีไม่

เป็นผูบ้ริหารเป็นสมาชิกใน
คณะกรรมการ 
- ถือหุน้รายใหญ่อนัดบัแรก  
ไม่ไดเ้ป็นกรรมการท่ีเป็น  
ผูบ้ริหาร 

+ 
 
 
+ 
 

จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร,  
บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์  
ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ 
และสัมนา ติวสันต ์(2552) 
 
 
 
 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งลกัษณะการ
ก ากบัดูแลกิจการกบั
การเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัสังคมของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ประเทศไทย 

- ขนาดของคณะกรรมการ
บริษทั 
- อตัราส่วนของกรรมการท่ี
เป็นอิสระ 
- อตัราส่วนจ านวนคร้ังการ
เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั 
- ขนาดของคณะกรรมการ  
ตรวจสอบ 
- ลกัษณะของผูต้รวจสอบ
บญัชีภายใน 
- ลกัษณะของผูต้รวจสอบ
บญัชีภายนอก 
- สัดส่วนของกรรมการท่ี
เป็นผูบ้ริหาร 
- อตัราส่วนของสมาชิก 
ครอบครัวของกรรมการ 
 
 
 
 

+ 
 
+ 
 
+ 
 
 
+ 
 
+ 
 
+ 
 
- 
 
- 



64 

ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
พิมพล์ภสั ชาญสมิง 
(2553) 

การศึกษาปริมาณ
การเปิดเผยขอ้มูล 
ความรับผดิชอบต่อ
สังคมของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ประเภทอุตสาหกรรม 
- ขนาดของบริษทั 
 
 
 

สัมพนัธ์กนั 
+ 
 

สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีต่อ
การเปิดเผยขอ้มูล
โดยสมคัรใจของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- การแยกกนัของต าแหน่ง  
ประธานกรรมการและ
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
- ความเป็นอิสระของ  
คณะกรรมการตรวจสอบ  
- อ านาจในการควบคุม
บริษทัของฝ่ายบริหาร 
- ขนาดของบริษทั 
- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อ
ส่วนของเจา้ของ 

+ 
 
 

+ 
 

+ 
 

+ 
+ 

ฐิติมา ก่ิงแกว้ (2555) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มตาม
ความสมคัรใจของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ขนาดของกิจการ 
- กลุ่มอุตสาหกรรม 
- โครงสร้างการเป็นเจา้ของ 
- บรรษทัภิบาล 
- โครงสร้างหน้ีสิน 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 
- ประเภทส านกังานสอบ 
  บญัชี 
 

X 
+ 
X 
+ 
- 
X 
 

+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
ณิชวรรณ วชิยัดิษฐ 
(2555)  

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ
การเปิดเผยขอ้มูล
ความรับผดิชอบต่อ
สังคมของบริษทัท่ี
จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  

- ขนาดของบริษทั 
- ประเภทอุตสาหกรรม 
- ความสามารถในการท า
ก าไร 
- โครงสร้างเงินทุน  
- อายขุองกิจการ 

+ 
สัมพนัธ์กนั 

X 
 

X 
X 

บงกชรัตน์ เชพานุเคราะห์ 
(2555) 

คุณลกัษณะของ
กิจการท่ีมีผลต่อการ
เปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม
ของบริษทัจด
ทะเบียนกลุ่มสินคา้
อุตสาหกรรมใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย  
 

- อายกุารด าเนินงานของ
บริษทั  
- อตัราผลตอบแทนจาก  
สินทรัพยร์วมของบริษทั  
- ขนาดของบริษทั  
- โครงสร้างเงินทุน  
- อตัราส่วนก าไรสุทธิของ
บริษทั 
- อตัราส่วนก าไรสุทธิต่อ
หุน้  
- การถือหุ้นโดย
ชาวต่างชาติ  
- ประเภทผูส้อบบญัชีใน
กลุ่ม Big4  
- ระบบจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ISO 14000  
 
 
 
 

+ 
 
+ 
 

X 
X 
X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 



66 

ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
ลทัธวรรณ ประทุมศรี 
(2557) 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งการก ากบั
ดูแลกิจการและการ
เปิดเผยขอ้มูลส่วน
งานด าเนินงานของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดย  
รัฐบาล 
- ส่วนสัดส่วนการถือหุน้
แบบครอบครัว  
- สัดส่วนการถือหุ้นโดย
ผูบ้ริหาร  
- สัดส่วนของผูถื้อหุน้โดย 
ชาวต่างชาติ  
- ขนาดของคณะกรรมการ
บริษทั 
- ความเป็นอิสระของ 
  คณะกรรมการบริษทั  
- การควบต าแหน่งของ
ประธานคณะกรรมการ
และผูจ้ดัการใหญ่  
- ความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชี
หรือการเงิน ของ
คณะกรรมการบริษทั  
- ความเป็นอิสระของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ความรู้ความสามารถและ
ความเช่ียวชาญทางบญัชี
หรือการเงินของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
- ขนาดของบริษทั 
- ประเภทของผูส้อบบญัชี  

+ 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X  
 

X 
 

X 
 
 

X 
 
 
 

X 
 

X 
 
 
 

X 
+ 
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ตารางท่ี 2-1 (ต่อ) 
 

ช่ือผู้ศึกษา ช่ืองานวจัิย ปัจจัยทีศึ่กษา ผลการศึกษา 
พิไลวรรณ พนัธ์ุเพง็ 
(2558) 

ความสัมพนัธ์
ระหวา่งปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบกบั
คุณภาพการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้น
ส่ิงแวดลอ้มของ
บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- ความสามารถในการ
แข่งขนั 
- ความสามารถในการท า
ก าไร  
- สภาพคล่องของกิจการ  
- อายกุารด าเนินงาน 
- ขนาดของบริษทั 

+ 
 

X 
 

X 
X 
+ 

หมายเหตุ  เคร่ืองหมาย  +   คือ ความสัมพนัธ์ทิศทางบวก 
 เคร่ืองหมาย -    คือ ความสัมพนัธ์ทิศทางลบ 
 เคร่ืองหมาย  X   คือ ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 
 ผลการการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท าใหผู้ว้จิยัพบวา่ ปัจจยัหลกัท่ีมีผลต่อการเปิดเผย
ขอ้มูลของบริษทัใหส้าธารณะชนไดรั้บทราบคือปัจจยัภายในบริษทันัน่เอง ดงันั้นการท่ีบริษทั
ปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลนอกจากจะช่วยใหมี้ระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพแลว้ ยงัช่วย
ในเร่ืองการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของบริษทัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งมีคุณภาพ ถูกตอ้งและ
โปร่งใสอีกดว้ย และเน่ืองจากในปัจจุบนัการด าเนินธุรกิจไม่ใช่จะเพียงเพื่อสร้างความมัน่คัง่ใหแ้ก่ผู ้
ถือหุน้และบริษทัเท่านั้น แต่จะตอ้งค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายและสังคมโดยรวมดว้ย ดงันั้นการ
ท่ีบริษทัมีการเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินของบริษทัท่ีเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อสังคมหรือความ
ย ัง่ยนืขององคก์รนั้น จะช่วยใหส้าธาณชนไดเ้ห็นการด าเนินงานของบริษทัในมิติต่าง ๆ มากข้ึน 
ตลอดจนเห็นถึงผลการการด าเนินงานท่ีจะสร้างความย ัง่ยนืทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเป็นอยา่งไร 
อีกทั้งขอ้มูลดงักล่าวยงัเป็นท่ีสนใจของนกัลงทุน เพราะปัจจุบนันกัลงทุนมีความตอ้งการใชข้อ้มูล
ในการตดัสินใจลงทุนท่ีนอกเหนือจากขอ้มูลท่ีเป็นตวัเงินดว้ยเช่นกนั ฉะนั้นภายใตส้มมติฐานการท่ี
บริษทัมีการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลก็จะช่วยในการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืไดมี้คุณภาพมาก
ยิง่ข้ึน ดงันั้นงานวจิยัน้ีผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยืนของบริษทั 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินนั้น ส าหรับในบทน้ีจะกล่าวถึง ลกัษณะประชากร 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล ตวัแปรและการวดัค่าตวัแปร สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั และการวเิคราะห์ขอ้มูล
ทดสอบสมมติฐาน โดยมีเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 
  

ประชากร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
กลุ่มธุรกิจการเงิน รวมทั้งบริษทัในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ โดยศึกษาขอ้มูลทุกบริษทัในช่วงเวลา 5 ปี 
คือ พ.ศ. 2553-2557 ซ่ึงจ านวนบริษทัจดทะเบียนในกลุ่มดงักล่าวของช่วงเวลา 5 ปี แยกตามหมวด
ธุรกิจไดด้งัน้ี 

 
ตารางท่ี 3-1 จ  านวนบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินปี พ.ศ. 2553-2557 

(ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย, 2558) 
 

กลุ่มธุรกจิการเงิน 
ปี พ.ศ. 
2553 

ปี พ.ศ. 
2554 

ปี พ.ศ. 
2555 

ปี พ.ศ. 
2556 

ปี พ.ศ. 
2557 

ธนาคาร 11 11 11 11 11 
ประกนัภยัและประกนัชีวติ 17 17 17 18 18 
เงินทุนและหลกัทรัพย ์ 31 31 29 28 30 
กลุ่มธุรกิจการเงินในตลาด Mai 3 3 3 4 6 

รวม 62 62 60 61 65 
  
 อยา่งไรก็ตามในขณะท่ีผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อน ามาใชใ้นการศึกษา พบวา่
มีบางปี บางบริษทั ไม่ปรากฏขอ้มูลท่ีผูว้จิยัตอ้งน ามาใชใ้นการวจิยั ผูว้จิยัจึงตดับริษทัเหล่านั้น
ออกไปจากการศึกษาวจิยั ดงันั้นจึงท าใหมี้จ านวนบริษทั เหลือเพียง 303 ปี บริษทั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  1.  การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งทุติยภูมิ (Secondary data) ไดแ้ก่ เอกสารทาง
วชิาการ ต ารา วารสาร บทความ รายงานวจิยั เอกสารวชิาการ และส่ิงพิมพต่์าง ๆ ท่ีมีเน้ือหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบังานวจิยัน้ี 
 2.   เน่ืองจากการวจิยัน้ีเป็นการวจิยัเชิงประจกัษ ์(Empirical research) จึงมีการเก็บขอ้มูล
จากขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary source) โดยมีการเก็บขอ้มูลจากรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี งบการเงิน รายงานแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี รายงาน
ความย ัง่ยนื และรายงานอ่ืน ๆ ตลอดจนขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกลุ่มธุรกิจการเงินช่วงปี พ.ศ. 2553-2557 จากแหล่งท่ีมาดงัน้ี 
  2.1  เวบ็ไซตข์องบริษทั  
  2.2   ฐานขอ้มูลส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  2.3  ฐานขอ้มูลตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และฐานขอ้มูล SETSMART  
   

ตัวแปรและการวดัค่า 
 1.  ตัวแปรอสิระ (Independent variables) ในแต่ละหมวดมีดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น เน่ืองจากบริษทัตอ้งมีแนวทางการปฏิบติัท่ีดีต่อผูถื้อหุ้นทั้ง
การใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้น และคุม้ครองสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ซ่ึงส าหรับ
การจดัประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีนั้นก็เพื่อให้ผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการติดตามดูแลและการ
ด าเนินงานของบริษทั ดงันั้นตวัแปรศึกษาจึงไดแ้ก่ 

สัดส่วนของหุ้นทีเ่ข้าประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี (Proportion of Share in Annual 
General Meeting: PSAGM) การท่ีบริษทัใหค้วามส าคญักบัการประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีเพียงใด 
จะเป็นเคร่ืองสะทอ้นวา่ บริษทัมีการค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้มากนอ้ยแค่ไหน (ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2556 ข) ดงันั้นในการประชุมผูถื้อหุน้
ประจ าปี ถา้หากมีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมในสัดส่วนท่ีมากจะแสดงใหเ้ห็นถึงการบริษทัใหค้วามส าคญั
ต่อสิทธิของผูถื้อหุน้มาก ซ่ึงส าหรับการวดัวา่ผูถื้อหุ้นมาใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมเป็นจ านวน
เท่าใดจะวดัไดจ้ากจ านวนรวมหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุม ดงันั้นการคิดสัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีค านวณไดด้งัน้ี 

 
 สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุม      =       จ  านวนหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
     ผูถื้อหุน้ประจ าปี            จ  านวนหุน้ทั้งหมด   
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หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน เน่ืองจากบริษทัตอ้งปกป้อง
ผลประโยชน์และสิทธิของผูถื้อหุน้ อีกทั้งตอ้งใหค้วามส าคญัในเร่ืองปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่ง
เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ดงันั้นตวัแปรศึกษาจึงไดแ้ก่ 
 สัดส่วนของกรรมการอสิระ (Proportion of Independent Director: PID) คือ กรรมการ
จากภายนอกท่ีไม่ไดมี้ต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานประจ าของบริษทั ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการบริหารหรือกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั และเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ฉะนั้นคณะกรรมการอิสระจึงถือวา่มีบทบาทส าคญัในการปกป้องสิทธิ
ของผูถื้อหุ้น เพราะคณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล และควบคุมใหผู้บ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ี
เพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกคน ดงันั้นการท่ีบริษทัมีสัดส่วนของกรรมอิสระยิง่มากยอ่มจะช่วย
ในการถ่วงดุลอ านาจภายใน ลดโอกาสท่ีจะถูกแทรกแซง และช่วยใหทุ้กคนสามารถแสดงความเห็น
ไดอ้ยา่งอิสระ ซ่ึงจะช่วยส่งผลต่อการดูแลใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและ 
เท่าเทียมกนั ซ่ึงมีหลายงานวิจยัอยา่งเช่น Gisbert and Navallas (2012) Barros et al. (2013) และ  
จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และสัมมนา ติวสันต ์(2552) 
ท่ีพบวา่สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันั้น
สัดส่วนของกรรมการอิสระค านวณไดด้งัน้ี 
 
 สัดส่วนของกรรมการอิสระ      =      จ  านวนสัดส่วนของกรรมการอิสระ  

                     จ  านวนกรรมการทั้งหมด 
 

 หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย เน่ืองจากบริษทัตอ้งใหค้วามส าคญักบัสิทธิของผูมี้
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั การด าเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนการรับฟังขอ้คิดเห็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียและการสร้างสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
กนัเพื่อประโยชน์ร่วมกนัอยา่งย ัง่ยนื ดงันั้นตวัแปรศึกษาจึงไดแ้ก่ 
 จ านวนคณะกรรมการชุดย่อย (Number of Board Committees: NBC) การท่ีบริษทัมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ จะช่วยในเร่ืองของการกลัน่กรองงาน ปฏิบติังานและ
ติดตามการด าเนินงานตลอดจนการก ากบัดูแลในส่วนต่าง ๆ ไดใ้กลชิ้ดมากยิง่ข้ึน และผลการศึกษา
ของจกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, ผกาพรรณ พรหมสาขา ณ สกลนคร, ยคุลธร หอมช่ืน, ภทัราพร ปุณะตุง, 
สุพตัรา สถาพรประดิษฐ และณฐิันี ชุติมนัตพงศ์ (2552) พบวา่ การจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีอิทธิพลเชิงบวกต่อระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลภาค    
สมคัรใจ ดงันั้นจ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ยคิดจาก 
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 จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย = จ  านวนชุดของคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ  
 ของบริษทั เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล เป็นตน้ 
  
 หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ เน่ืองจากคณะกรรมการบริษทัมีบทบาท
ส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั ฉะนั้นการท่ีบริษทัมีโครงสร้างคณะกรรมการท่ีเหมาะสม 
และมีอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจนก็จะช่วยใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดงันั้นตวัแปรศึกษาจึงไดแ้ก่ 
 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ (Proportion of Audit Committees: PAC) การปฏิบติั
ของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นจะช่วยใหก้ารปฏิบติังานภายในบริษทัและระบบการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีระบบการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีถูกตอ้ง มีการ
เปิดเผยขอ้มูลส าคญัโดยครบถว้น ตลอดจนการส่งเสริมการก ากบัดูแลท่ีดี และการท่ีมีจ านวนของ
กรรมการตรวจสอบท่ีมีอยูใ่นคณะกรรมการบริษทัในสัดส่วนท่ีมากจะแสดงใหเ้ห็นถึงความ
น่าเช่ือถือต่อการระบบการท างานของบริษทัไดม้ากยิง่ข้ึน และนอกจากน้ียงัมีงานวจิยัของ 
Shun (1998) พบวา่กรรมการตรวจสอบมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล ดงันั้นสัดส่วน
ของกรรมการตรวจสอบค านวณไดด้งัน้ี 
 
 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ      =      จ  านวนกรรมการตรวจสอบ 

                             จ  านวนกรรมการทั้งหมด 
 

 สัดส่วนการเข้าประชุมของคณะกรรมการ (Proportion of Directors in Board’s 
Meeting: PDBM) คือ จ านวนการเขา้ประชุมคณะกรรมการของคณะกรรมการทั้งหมดโดยเฉล่ีย ซ่ึง
การท่ีคณะกรรมการมีการเขา้ร่วมในการประชุมในสัดส่วนท่ีมากสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีส่วนร่วม   
มีความรับผดิชอบ และการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการไดม้ากยิง่ข้ึนอีก อีกทั้ง        
ผลการศึกษาของจกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา       
ติวสันต ์(2552) พบวา่ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของบริษทัจดทะเบียน ดงันั้นสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
ค านวณไดด้งัน้ี 
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 สัดส่วนการเขา้ประชุม      =       จ  านวนคร้ังเฉล่ียการเขา้ประชุมของกรรมการทุกท่าน 
     ของคณะกรรมการ                            จ านวนคร้ังการจดัประชุมคณะกรรมการ 
 
 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ (Experience of Chairman: EC) 
ซ่ึงจะแสดงถึงความสามารถของประธานกรรมการในการบริหารงานของบริษทั การท่ีมี 
ประสบกาณ์มากจะช่วยใหส้ามารถบริหารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ดงันั้นประสบการณ์ใน
การบริหารงานของประธานกรรมการค านวณคิดจาก 
 
 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ  =  จ านวนประสบการณ์ในการ
 บริหารงานของประธานกรรมการ 
  
 จ านวนกรรมการที่มีการควบต าแหน่ง (Number of Directors in Role Duality: NDRD) 
การควบต าแหน่งของกรรมการอาจจะส่งผลต่อความไม่เป็นอิสระของกรรมการนั้น ๆ ดงันั้นการท่ี
บริษทัมีแยกต าแหน่งของกรรมการและผูบ้ริหารหรือเป็นคนละคนกนัยอ่มจะส่งผลต่อความเป็น
อิสระในการแสดงความเห็นและการปฏิบติังานของกรรมการมากยิง่ข้ึน อีกทั้งผลการศึกษาของ 
จกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา ติวสันต ์(2552) 
พบวา่ จ านวนกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคมของ
บริษทัจดทะเบียน ดงันั้นจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งคิดจาก 
 
 จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง  =  จ  านวนกรรมการท่ีมีการด ารงต าแหน่งเป็นทั้ง
 กรรมการและผูบ้ริหาร 
 
 2. ตัวแปรควบคุม (Control variables) ไดแ้ก่ 
 ขนาดของบริษัท (Company size: size ) เป็นตวัหน่ึงสามารถบอกถึงลกัษณะของบริษทั 
โดยวดัจากค่าลอการิทึม (Logarithm) ของสินทรัพยร์วม และมีหลายงานวจิยัท่ีสนบัสนุนแนวคิด
เร่ืองขนาดของบริษทัอยา่งเช่น ผลการศึกษาของพฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) พบวา่ ขนาดของ
กิจการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม พิมพล์ภสั ชาญสมิง 
(2553) พบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดขอ้มูลความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553) พบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกการเปิดเผยขอ้มูลโดยสมคัร
ใจ และพิไลวรรณ พนัธ์ุเพง็ (2558) พบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกเชิงบวกกบั
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คุณภาพการเปิดเผยขอ้มูลดา้นส่ิงแวดลอ้ม โดยท่ีบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมีการเปิดเผยขอ้มูลจะมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากข้ึนทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัไดรั้บแรงผลกัดนัต่าง ๆ รวมทั้งเป็นท่ีสนใจจากผูล้ทุนท่ี
ตอ้งมีการใชข้อ้มูลจ านวนมากของกิจการ และกิจการท่ีมีขนาดใหญ่สามารถจดัการกบัตน้ทุนในการ
เปิดเผยขอ้มูลไดดี้กวา่กิจการขนาดเล็กหรือกิจการขนาดเล็กตอ้งใชค้่าใชจ่้ายจ านวนมากในการ
เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว 
 การกระจุกตัวของผู้ถือหุ้น (Ownership concentration: Top5) การท่ีบริษทัมีโครงสร้าง
การถือหุน้ท่ีกระจุกตวัสูงจะส่งผลใหผู้ถื้อหุน้กลุ่มนั้นมีอ านาจในการออกเสียงส่วนใหญ่ในท่ี
ประชุมและการควบคุมบริษทัในดา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และจะน าไปสู่การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือเปิดเผยขอ้มูลท่ีไม่ครอบคลุมในรายละเอียดมากนกั (นวพร พงษต์ณัฑกุล, 
2546) การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้พิจารณาจากสัดส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้รายใหญ่สูงสุด            
5 อนัดบัแรก ค านวณไดด้งัน้ี 
 
 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้= จ านวนหุ้นสามญัท่ีถือโดยผูถื้อหุน้สามญัสูงสุด 5 อนัดบัแรก 
                 จ  านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายทั้งหมด 
 
 ประเภทส านักงานสอบบัญชี (Big4) จากการศึกษาของนกัวจิยัหลายท่านเช่น          
Murcia and Souza (2008) Albawwat and Ali basah (2015) พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) และ ฐิติ
มา ก่ิงแกว้ (2555) พบวา่ประเภทของส านกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงบริษทัท่ีมีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีท่ีอยูใ่นกลุ่ม Big4 จะเปิดเผย
ขอ้มูลมากกวา่บริษทัท่ีไม่ไดต้รวจสอบบญัชีโดยส านกังานดงักล่าวเพราะเน่ืองมาจากกลุ่ม Big4 
เป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียง ไดรั้บความไวว้างใจทั้งการตรวจสอบบญัชีและการใหค้  าปรึกษาในดา้นการ
เปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ และเน่ืองจากส านกังานสอบบญัชีอยูใ่นกลุ่ม Big4 มกัจะถูกคาดหวงัวา่จะมีการ
ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูงกวา่ส านกังานสอบบญัชีอ่ืน ๆ และตอ้งเผชิญต่อความเส่ียงต่อการ            
ถูกฟ้องร้องหากส านกังานมีความสัมพนัธ์กบับริษทัลูกคา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลไม่ครบถว้น ดงันั้น
ส านกังานสอบบญัชีจึงพยายามใชอ้ านาจหนา้ท่ีในการผลกัดนัใหบ้ริษทัลูกคา้มีการเปิดเผยขอ้มูลใน
ระดบัท่ีสูงข้ึน (พฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ, 2551) ซ่ึงส านกังานสอบบญัชีท่ีเป็น Big4 ประกอบดว้ย     
1) บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 2) บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ  ากดั 
3) บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 4) บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ดงันั้นจึง
ก าหนดค่าตวัแปรจ าแนกเป็น 2 ค่า คือ 
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 บริษทัท่ีตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีอ่ืน    แทนดว้ยเลข 0 
 บริษทัท่ีตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีในกลุ่ม Big4   แทนดว้ยเลข 1 
 
 3. ตัวแปรตาม (Dependent variables) ไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 

(Sustainability disclosure index) โดยวดัการเปิดเผยขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ   
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม  ซ่ึงในแต่ละดา้นจะแบ่งออกเป็นหมวด ๆ โดยท่ีดา้นเศรษฐกิจมี      
4 หมวด ดา้นส่ิงแวดลอ้มมี 12 หมวด และดา้นสังคมมี 30 หมวด ส าหรับการนบัคะแนนจะ        
แบ่งออกเป็นคะแนนรวมทั้งหมด คะแนนตามแต่ละดา้น และคะแนนตามแต่ละหมวดยอ่ย การให้
คะแนนจะใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูลขอ้ละ 1 คะแนน และหากขอ้ใดไม่มีการเปิดเผยจะให ้          
0 คะแนน ทั้งน้ีเน่ืองจากในแต่ละดา้นและแต่ละหมวดยอ่ยมีจ านวนขอ้ไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงค านวณ
เป็นดชันีเปิดเผยขอ้มูลดงัน้ี 
 
   คะแนนการเปิดเผยขอ้มูล       =  จ  านวนขอ้ท่ีเปิดเผย 
          จ  านวนขอ้ทั้งหมด 
     
    โดยท่ี 0 ≤ Sustainability Disclosure Index ≤ 1 

 
 ส าหรับในการศึกษาคร้ังน้ีมีการเก็บขอ้มูลของแต่ละบริษทัในเร่ืองระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืโดยใชก้ระดาษท าการท่ีพฒันาข้ึนมาใชเ้ก็บขอ้มูลดงักล่าวโดยใชแ้นวทางการ
เปิดเผยขอ้มูลตามกรอบของ Global Reporting Initiative (GRI) ฉบบั 4 ทั้งน้ีเก็บมูลจากรายงาน  
ต่าง ๆ ของบริษทั ซ่ึงการเก็บขอ้มูลส่วนน้ีจะใชว้ธีิการเขียนลงในช่องของของกระดาษท าการใน   
แต่ละปีวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานต่าง ๆ ของบริษทัเล่มใดบา้ง ซ่ึงกระดาษท าการตรวจสอบ
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืมีจ านวนขอ้รวมทั้งหมด 91 ขอ้ โดยแบ่งการเปิดเผยขอ้มูลออกเป็นดงัน้ี 
 1.  ดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 
  1.1  หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ   
  1.2  หมวดบทบาทในตลาด   
  1.3  หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม   
  1.4  หมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 
  2.1  หมวดวสัดุ  
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  2.2  หมวดพลงังาน  
  2.3  หมวดน ้า  
  2.4  หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ  
  2.5  หมวดการปล่อยก๊าซ  
  2.6  หมวดน ้าทิ้งและของเสีย   
  2.7  หมวดสินคา้และบริการ   
  2.8  หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม     
  2.9  หมวดการขนส่ง   
  2.10  หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม   
  2.11  หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม   
  2.12  หมวดกระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   
 3.  ดา้นสังคม ประกอบดว้ย 
  3.1  หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า  
  3.2  หมวดสิทธิมนุษยชน 
  3.3  หมวดสังคม  
  3.4  หมวดความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ ์ 
 
ตารางท่ี 3-2 สรุปตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นการวจิยัและทิศทางความสัมพนัธ์ท่ีคาดหวงั 
 

ตัวแปร 
ช่ือย่อ 
ตัวแปร 

ทศิทางความสัมพนัธ์
ทีค่าดหวงั 

สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ 
จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 

PSAGM 
PID 
NBC 
PAC 

PDBM 
EC 

NDRD 

+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
+ 
- 

 
 



76 

  

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ธีิการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative 
analysis) และน าผลท่ีไดจ้ากการประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปน าสถิติมาใชใ้นการวเิคราะห์
ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) เป็นการน าวเิคราะห์ขอ้มูล
ออกมาในรูปของค่าสถิติพื้นฐาน โดยน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัตวัแปรท่ีเก็บรวบรวมมาในรูปของการ
แจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ค่าสูงสุด ค่าต ่าสุด และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมีสัญลกัษณ์ท่ี
ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 N  แทน จ านวนของประชากรทั้งหมด 
    แทน ค่าเฉล่ีย 
 Min  แทน ค่าต ่าสุด 
 Max  แทน ค่าสูงสุด 
 SD  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 2.  การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) เป็นการน าขอ้มูลมาทดสอบ
สมมติฐานโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis)           
เพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรอิสระและตวัแปรตามใช้เคร่ืองมือทดสอบ
ความสัมพนัธ์การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple regression analysis) เพราะเน่ืองจาก     
ตวัแปรอิสระมีมากกวา่ 1 ตวั และตวัแปรตามมีเพียง 1 ตวั เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปร
อิสระไดแ้ก่ บรรษทัภิบาล กบัตวัแปรตามไดแ้ก่ การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงในการวเิคราะห์
การถดถอยเชิงพหุจะตอ้งหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple correlation coefficient) 
เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามวา่มีความสัมพนัธ์กนัเช่นใด ซ่ึง
อาจจะมีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวก หรือเชิงลบ หรืออาจะไม่มีความสัมพนัธ์กนัก็เป็นได ้ส าหรับ
การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุจะตอ้งหาสมการถดถอยเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ของตวัแปรตามและ
หาค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน รวมทั้งหาค่าสหสัมพนัธ์พหุคูณ (Multiple correlation) เพื่อหา
ความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงท่ีเป็นไปไดสู้งสุดระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
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 สมการส าหรับการศึกษาในคร้ังนี้ 
 
Sustainability Disclosure Index    = β0 + β1  (PSAGM) + β2 (PID) + β3 (NBC) + β4 (PAC) +  

    β5 (PDBM) + β6 (EC) + β7 (NDRD) + β8  (Size) +  
    β9  (Top5) + β10  (Big4) + € 
 

 โดยท่ี 
 Sustainability disclosure index คือ ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเพื่อความย ัง่ยนื 
 β0     คือ ค่าคงท่ี 
 β1 (PSAGM) คือ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
      (Proportion of Share in Annual General Meeting: PSAGM) 
 β2 (PID)   คือ สัดส่วนของกรรมการอิสระ  
      (Proportion of Independent Director: PID) 
 β3 (NBC)  คือ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย  
      (Number of Board Committees: NBC) 
 β4 (PAC)   คือ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ  
       (Proportion of Audit Committee: PAC) 
 β5 (PDBM)   คือ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ  
       (Proportion of Directors in Board’s Meeting: PDBM) 
 β6 (EC)    คือ จ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ 

(Experience of Chairman: EC) 
 β7 (NDRD)   คือ จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง  
       (Number of Directors in Role Duality: NDRD) 
 β8 (Size)    คือ ขนาดของบริษทั (Company size: Size) 
 β9 (Top5)   คือ การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น (Ownership concentration: Top5) 
 β10 (Big4)     คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี (Big4) 
 €      คือ ค่าความคลาดเคล่ือนสุ่ม 
 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 ในการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ไดแ้บ่งการเสนอผลวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 
 1.  คุณลกัษณะของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 2.  ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่ม
ธุรกิจการเงิน 
 3.  ผลศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 

ส่วนที ่1 คุณลกัษณะของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์กลุ่มธุรกจิการเงิน  
 
ตารางท่ี 4-1 คุณลกัษณะของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินโดยจ าแนกตาม

ตวัแปรอิสระและตวัแปรควบคุม (N = 303)  
 

ตัวแปร Min Max x  SD 

ตัวแปรอสิระ: บรรษัทภิบาล         

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น         

 - สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี (ร้อยละ) 33.54 99.44 67.60 15.53 

หมวดที ่2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน         

 - สัดส่วนของกรรมการอิสระ (ร้อยละ) 22.22 75.00 40.38 8.82 

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย         

 - จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย (ชุด) 2 17 5 3.01 

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ     
- สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ (ร้อยละ) 15.00 71.43 31.39 7.73 
- สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ (ร้อยละ) 37.43 100.00 89.42 7.96 
- ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ

(ปี) 
1 53 21 12.85 



79 

  

ตารางท่ี 4-1 (ต่อ) 
 

ตัวแปร Min Max x  SD 

ตัวแปรอสิระ: บรรษัทภิบาล (ต่อ)         
- จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง (คน) 0 8 3 1.60 
ตัวแปรควบคุม         

 - ขนาดของบริษทั (ค่าลอการิทึม) 8.73 12.44 10.11 0.98 
 - การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ (ร้อยละ) 25.03 99.61 62.13 20.05 
 - ประเภทส านกังานสอบบญัชี  0 1 0.77 0.42 

 
 จากตารางท่ี 4-1 เม่ือพิจารณาประชากรในกลุ่มธุรกิจการเงินทั้งหมด 303 ปี บริษทั       
ในส่วนของลกัษณะบรรษทัภิบาลของบริษทัในหมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ พบวา่ ในการประชุม   
ผูถื้อหุน้มีสัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเฉล่ียร้อยละ 67.60 แสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัให้
ความส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้มากในระดบัหน่ึง เพราะการวดัจากการท่ีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิในการ
เขา้ร่วมประชุม หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั พบวา่ บริษทัมีสัดส่วนของ
กรรมการอิสระเฉล่ียร้อยละ 40.38 แสดงใหเ้ห็นถึงบริษทัมีสัดส่วนกรรมการอิสระในจ านวนท่ี
เหมาะสม เพราะมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
(ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2552, 20 กุมภาพนัธ์) หมวดท่ี 3 
บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย พบวา่ บริษทัมีจ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉล่ีย 5 ชุด แสดงใหเ้ห็นถึง
การท่ีบริษทัคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ เพียงพอในระดบัหน่ึงซ่ึงจะช่วยในเร่ืองของการ
ปฏิบติังานและติดตามการด าเนินงานตลอดจนการก ากบัดูแลในส่วนต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน หมวดท่ี 5 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ พบวา่ บริษทัมีสัดส่วนของกรรมการตรวจสอบเฉล่ียร้อยละ 
31.39 แสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือต่อการระบบการท างานของบริษทัไดม้ากยิง่ข้ึน สัดส่วนการ
เขา้ประชุมของคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 89.42 สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีส่วนร่วมมีความรับผดิชอบ 
และการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการไดม้าก ประสบการณ์ในการบริหารงานของ
ประธานกรรมการเฉล่ีย 21 ปี แสดงใหเ้ห็นวา่ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีประสบกาณ์ค่อยขา้งมากซ่ึงจะ
ช่วยใหส้ามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง
เฉล่ีย 3 คน แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัท่ีมีการควบต าแหน่งของกรรมการมากในระดบัหน่ึงซ่ึงอาจจะ
ส่งผลต่อความไม่เป็นอิสระของกรรมการบริษทั นอกจากน้ีคุณลกัษณะของบริษทั พบวา่ บริษทัใน
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กลุ่มธุรกิจการเงินมีขนาดเฉล่ียของบริษทัซ่ึงวดัจากค่าลอการิทึมเท่ากบั 10.11 แสดงใหเ้ห็นถึงวา่
บริษทัส่วนใหญ่ค่อยขา้งมีขนาดใหญ่ การกระจุกตวัผูถื้อหุ้นเฉล่ียร้อยละ 62.13 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึง
การท่ีบริษทัมีการกระจุกตวัผูถื้อหุน้ค่อนขา้งสูง และประเภทส านกังานสอบบญัชีมีค่าเฉล่ีย 0.77 
หมายความวา่บริษทัส่วนใหญ่ร้อยละ 77 มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีท่ีอยูใ่นกลุ่ม 
Big4 ส่วนบริษทัท่ีเหลืออีกร้อยละ 23 มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีอ่ืน 
 และหากพิจารณาค่าเฉล่ียของคุณลกัษณะของบรรษทัภิบาลแยกตามรายปีสามารถแสดง
ขอ้มูลเป็นกราฟไดด้งัน้ี 
 

 
 
ภาพท่ี 4-1 คุณลกัษณะของบรรษทัภิบาลแยกตามรายปี 
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จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย  สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ  

สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ  จ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ 

จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 

คุณลกัษณะของบรรษทัภิบาลแยกตามรายปี 
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ส่วนที ่2 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
กลุ่มธุรกจิการเงิน 
 
ตารางท่ี 4-2 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื (N = 303) 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
ดัชนีการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 

Min Max x  SD 

การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 0.10 0.52 0.18 0.06 

โดยท่ี  ดา้นเศรษฐกิจ  0.33 0.78 0.52 0.10 

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  0.03 0.35 0.10 0.06 
ดา้นสังคม  0.06 0.77 0.18 0.08 

 
 จากตารางท่ี 4-2 พบวา่ การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืโดยรวมของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินมีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.18 หรือร้อยละ 18 
ซ่ึงถือวา่อยูใ่นะดบัท่ีต ่า โดยมีค่าสูงสุดของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.52 หรือร้อยละ 52 และมี
ค่าต ่าสุดของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.10 หรือร้อยละ 10  
 นอกจากน้ีมีการวดัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ซ่ึงพบวา่ ดา้นท่ีมี
การเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุดคือ ดา้นเศรษฐกิจมีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.52 หรือ
ร้อยละ 52 รองลงมาดา้นสังคมมีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.18 หรือร้อยละ 18 และ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มมีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.10 หรือร้อยละ 10 ซ่ึงนอ้ยท่ีสุด  
 และหากพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืเป็นรายปีจะพบแนวโนม้ระดบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืทั้งในภาพรวม และการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของแต่ละดา้น ตั้งแต่ปี            
พ.ศ. 2553   เป็นตน้มาบริษทัมีแนวโนม้ของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ีเพิ่มมากข้ึน ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากในปัจจุบนัมีการใหค้วามส าคญัในเร่ืองความย ัง่ยนืมากข้ึน ซ่ึงสามารถแสดงขอ้มูลเป็น
กราฟไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี 4-2 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืรายปี 
   
ตารางท่ี 4-3 ระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืรายหมวด (N = 303) 
 

การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื x  SD 

ด้านเศรษฐกจิ      

  หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ  0.55  0.10  

  หมวดบทบาทในตลาด  0.26  0.30  

  หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม  0.49  0.21  

  หมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง 1.00  0.00  

ด้านส่ิงแวดล้อม      

  หมวดวสัดุ 0.09  0.19  

  หมวดพลงังาน 0.19  0.03  

  หมวดน ้า 0.03  0.12  

  หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ 0.04  0.09  

  หมวดการปล่อยก๊าซ 0.02  0.07  
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ขอ้มูลความย ัง่ยนืรวม 3 ดา้น ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ดา้นสงัคม 

การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนืแยกตามรายปี 
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื x  SD 

ด้านส่ิงแวดล้อม (ต่อ)     

  หมวดน ้าทิ้งและของเสีย  0.03  0.08  

  หมวดผลิตภณัฑ์และบริการ  0.60  0.20  

  หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม   0.01  0.10  

  หมวดการขนส่ง  0.01  0.11  

  หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 0.24  0.43  

  หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม 0.01  0.07  

  หมวดการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม  0.02  0.15  

ด้านสังคม     

  หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า ซ่ึงมีหวัขอ้ยอ่ยไดแ้ก่ 0.21 0.12 

  - การจา้งงาน  0.38  0.15  

  - ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงงานและการจดัการ  0.03  0.16  

  - อาชีวอนามยัและความปลอดภยั 0.24  0.30  

  - การฝึกอบรมและการศึกษา  0.43  0.18  

  - ความหลากหลายและความเท่าเทียมทางโอกาส  0.10  0.30  

  - การใหค้่าตอบแทนท่ีเท่าเทียมระหวา่งชายและหญิง  0.05  0.22  

  - การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของการปฏิบติัต่อแรงงาน 0.02  0.09  

  - กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัการปฏิบติัต่อแรงงาน 0.42  0.49  

  หมวดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงมีหวัขอ้ยอ่ยไดแ้ก่ 0.08  0.12 

  - แนวปฏิบติัในการลงทุนและการจดัหา 0.22  0.26  

  - การไม่เลือกปฏิบติั  0.15  0.36  

  - เสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรองร่วม  0.17  0.38  

  - แรงงานเด็ก  0.12  0.33  

  - แรงงานท่ีถูกบงัคบั  0.09  0.29  

  - แนวปฏิบติัดา้นความปลอดภยั  0.02  0.13  
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ตารางท่ี 4-3 (ต่อ) 
 

การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื x  SD 

ด้านสังคม (ต่อ)     

  - สิทธิของคนในทอ้งถ่ิน 0.00  0.00  

  - การประเมินผลกระทบดา้นสิทธิมนุษยชน  0.00  0.06  

  - การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสิทธิมนุษยชน 0.01  0.10  

  - กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน  0.02  0.13  

  หมวดสังคม ซ่ึงมีหวัขอ้ยอ่ยไดแ้ก่ 0.12  0.08 

  - การด าเนินงานในชุมชนทอ้งถ่ิน  0.31  0.25  

  - การทุจริต  0.39  0.15  

  - นโยบายสาธารณะ  0.08  0.27  

  - พฤติกรรมต่อตา้นการแข่งขนั  0.01  0.08  

  - ความร่วมมือเก่ียวกบัดา้นสังคม 0.01  0.10  

  - การประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของผลกระทบต่อสังคม  0.01  0.08  

  - กระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองผลกระทบต่อสังคม 0.02  0.14  

  หมวดความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ ซ่ึงมีหวัขอ้ยอ่ยไดแ้ก่  0.11  0.10 

  - สุขภาพและความปลอดภยัของลูกคา้  0.02  0.14  

  - การติดฉลากผลิตภณัฑแ์ละบริการ  0.48  0.21  

  - การส่ือสารทางการตลาด  0.00  0.04  

  - ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้  0.01  0.11  

  - ความร่วมมือเก่ียวกบัความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ 0.06  0.23  

 
 จากตารางท่ี 4-3 การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
กลุ่มธุรกิจการเงินโดยการแบ่งออกเป็นหมวด ๆ ของทั้ง 3 ดา้นจะพบวา่ ดา้นเศรษฐกิจหมวดท่ีมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ หมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูล
เท่ากบั 1.00 อนัดบัท่ี 2 คือ หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผย
ขอ้มูลเท่ากบั 0.55 และอนัดบัท่ี 3 คือ หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม มีค่าเฉล่ียของดชันีการ
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เปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.49 ดา้นส่ิงแวดลอ้มหมวดท่ีมีการเปิดเผยขอ้มูลมากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ หมวด
ผลิตภณัฑแ์ละบริการ มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.60 อนัดบัท่ี 2 คือ หมวด
ภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.24 และอนัดบั   
ท่ี 3 คือ หมวดพลงังาน มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.19 สุดทา้ยดา้นสังคมหมวดท่ีมี
การเปิดเผยขอ้มูลมากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า มีค่าเฉล่ีย
ของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.21 อนัดบัท่ี 2 คือ หมวดสังคม มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผย
ขอ้มูลเท่ากบั 0.12 และอนัดบัท่ี 3 คือ หมวดความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ มีค่าเฉล่ียของดชันีการ
เปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.11 
 และการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทักลุ่มธุรกิจการเงินจากการแบ่งออกเป็น       
46 หมวดซ่ึงมีการเปิดเผยขอ้มูลโดยใชด้ชันีคะแนนเตม็ 1 คะแนน จะพบวา่ หมวดท่ีมีการเปิดเผย
ขอ้มูลมากเป็นอนัดบัท่ี 1 คือ หมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้งของดา้นเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียของดชันีการ
เปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 1.00 อนัดบัท่ี 2 คือ หมวดผลิตภณัฑ์และบริการอยูข่องดา้นส่ิงแวดลอ้ม มี
ค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.60 อนัดบัท่ี 3 คือ หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ
ของดา้นเศรษฐกิจ มีค่าเฉล่ียของดชันีการเปิดเผยขอ้มูลเท่ากบั 0.55 
 
ส่วนที ่3 ผลศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์กลุ่มธุรกจิการเงิน  
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ดยอาศยัเทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ก่อนการวเิคราะห์ขอ้มูลไดท้  าการตรวจสอบประชากรตามเง่ือนไข
การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ โดยผลการตรวจสอบเง่ือนไขมีดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบวา่ค่าเฉล่ียของค่าคลาดเคล่ือนเท่ากบัศูนย ์เง่ือนไขขอ้น้ีจะเป็นจริงเสมอไม่
จ  าเป็นตอ้งตรวจสอบเน่ืองจากเม่ือใชว้ธีิก าลงัสองนอ้ยท่ีสุดจะท าให ้e (error) = 0 เสมอ 
 2.  ตรวจสอบวา่ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ โดยการพิจารณาแผนภาพ 
Histogram พบวา่มีความสมมาตร และการพิจาณาแผนภาพ Normality probability plot พบวา่ ค่า
ของของมูลท่ีเกิดข้ึนจริงจะอยูท่ี่บริเวณรอบเส้นท่ีคาดไว ้ซ่ึงจะมีการอยูเ่หนือและต ่ากวา่เส้นเพียง
เล็กนอ้ย จึงสรุปไดว้า่ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ 
 3.  ตรวจค่าความคลาดเคล่ือนตอ้งเป็นอิสระกนั ผลท่ีไดพ้บวา่ ค่าเดอร์บิน-วตัสัน เท่ากบั 
1.858 ซ่ึงอยูร่ะหวา่ง 1.5 ถึง 2.5 จึงสรุปไดว้า่ค่าคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั  
 4.  ตรวจสอบวา่ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือนคงท่ี โดยการพิจารณาแผนภาพ
การกระจาย Scatter plot พบวา่ ค่าความคลาดเคล่ือนส่วนใหญ่จะกระจายอยูเ่หนือและใตร้ะดบั 0 
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ซ่ึงจากการกระจายตวัอยูใ่นช่วงแคบ ไม่วา่ Y จะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด จึงสรุปไดว้า่ค่าความ
แปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี 
 5.  ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ โดยการตรวจสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระจากค่าสถิติ Tolerance และ Variance Inflation Factor (VIF) พบวา่ค่า 
Tolerance ของตวัแปรไม่เขา้ใกลศู้นย ์และ Variance Inflation Factor มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวั ดงันั้น
จึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระไม่มีความสัมพนัธ์กนัเอง 
 สรุปการตรวจสอบเง่ือนไขพบวา่ผา่นทุกขอ้ ท าใหส้มการการถดถอยเชิงพหุท่ีสร้างข้ึน 
สามารถน าไปใชใ้นการพยากรณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีการตรวจสอบเง่ือนไขในแต่ละ ขอ้มี
รายละเอียดแสดงไวใ้นภาคผนวก ค 
 ผลการการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ดยอาศยัเทคนิคการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple  regression analysis) มีดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4-4 ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน  
 

ตัวแปร 

Unstandardized Standardized 

t Sig. coefficients coefficients 

B Beta 

(Constant) -0.181   -3.624 0.000 

PSAGM 0.000 -0.085 -1.249 0.213 

PID 0.001*** 0.144 2.732 0.007 
NBC 0.002* 0.086 1.659 0.098 

PAC -0.001 -0.099 -1.614 0.108 

PDBM 0.001*** 0.126 2.599 0.010 

EC 0.000 0.041 0.751 0.453 
NDRD -0.003* -0.086 -1.772 0.077 

Size 0.026*** 0.434 7.623 0.000 

Top5 0.000 0.050 0.693 0.489 

Big4 0.007 0.052 1.053 0.293 

   R = 0.609    R2 = 0.371     R2
adj = 0.349     SEest = ±0.048     F = 12.891     Sig. F = 0.000 

***ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
**ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.10 
 
Sustainability Disclosure Index    = β0 + β1  (PSAGM) + β2 (PID) + β3 (NBC) + β4 (PAC) +  

    β5 (PDBM) + β6 (EC) + β7 (NDRD) + β8  (Size) +  
    β9  (Top5) + β10  (Big4) +  € 
 

 จากตารางท่ี 4-4 จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นมีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เชิงพหุเท่ากบั 0.609 และมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.371        



88 

  

ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 37.10 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
โดยมีความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั ±0.048 
 ผลของการศึกษาความสัมพนัธ์สามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อ
หุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 แสดงใหเ้ห็นวา่สัดส่วน
ของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงไม่
เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 ของการวิจยั สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 แสดงใหเ้ห็นวา่สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืกนัในเชิงบวกหรือมีทิศทางเดียวกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 
ของการวิจยั จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 
แสดงใหเ้ห็นวา่จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ยไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 ของการวิจยั สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 แสดงใหเ้ห็นวา่สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 4 ของการวจิยั 
สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 
0.001 แสดงใหเ้ห็นวา่สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์การเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืกนัในเชิงบวกหรือมีทิศทางเดียวกนั ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 5 ของการวจิยั 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.000 แสดงใหเ้ห็นวา่ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 6 ของการวจิยั 
จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.003 
แสดงใหเ้ห็นวา่จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 7 ของการวจิยั และหากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ 
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ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.026 แสดงใหเ้ห็นวา่ขนาดของ
บริษทัมีความสัมพนัธ์การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืกนัในเชิงบวกหรือมีทิศทางเดียวกนั การกระจุก
ตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 แสดงใหเ้ห็นวา่การ
กระจุกตวัของผูถื้อหุ้นไมมี่ความสัมพนัธ์การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.007 แสดงใหเ้ห็นวา่ประเภทส านกังานสอบบญัชี
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิง
พหุท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ไดข้อ้สรุปดงัตารางน้ี 
 
ตารางท่ี 4-5 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน  
 

คุณลกัษณะของบริษัท สมมติฐาน ผลการทดสอบ 

- สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี + -  (ไม่มีนยัส าคญั) 

- สัดส่วนของกรรมการอิสระ + + 
- จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย + +  (ไม่มีนยัส าคญั) 

- สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ + -  (ไม่มีนยัส าคญั) 

- สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ + + 

- ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ + +  (ไม่มีนยัส าคญั) 
- จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง - -  (ไม่มีนยัส าคญั) 

- ขนาดของบริษทั   + 

- การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้   +  (ไม่มีนยัส าคญั) 

- ประเภทส านกังานสอบบญัชี   +  (ไม่มีนยัส าคญั) 
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 จากตารางท่ี 4-5 เป็นการสรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินโดยสรุปไดว้า่  
 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
 ตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ส่วนการกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ประเภทและส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 

การวเิคราะห์เพิม่เติม 
 ในการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์วดัการเปิดเผย
ขอ้มูลโดยแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม นอกจากน้ียงัท าการ
วเิคราะห์วดัการเปิดเผยขอ้มูลตามรายหมวดของแต่ละดา้นดว้ย โดยท่ีในแต่ละดา้นประกอบดว้ย
หมวดต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1.  ดา้นเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 4 หมวด ไดแ้ก่ หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ 
หมวดบทบาทในตลาด หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม และหมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง  
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ประกอบดว้ย 12 หมวด ไดแ้ก่ หมวดวสัดุ หมวดพลงังานหมวดน ้า 
หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ หมวดการปล่อยก๊าซ หมวดน ้าทิ้งและของเสีย หมวดผลิตภณัฑ์
และบริการ หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม หมวดการขนส่ง หมวดภาพรวมในการคุม้ครอง
ส่ิงแวดลอ้ม หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม และหมวดกระบวนการ 
ร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม   
 3.  ดา้นสังคม ประกอบดว้ย 4 หมวด ไดแ้ก่ หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมี
คุณค่า หมวดสิทธิมนุษยชน หมวดสังคม และหมวดความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
 ซ่ึงการวเิคราะห์ในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลตามดา้น และรายหมวดของแต่ละดา้นนั้นก็
เพื่อเพิ่มความแม่นย  าในการวิเคราะห์การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงิน โดยสามารถ
วเิคราะห์ขอ้มูลไดล้ะเอียดเพิ่มมากข้ึน และเพื่อใหท้ราบวา่ในแต่ละตวัแปรของบรรษทัภิบาลมี
แนวโนม้ต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืตามดา้นและรายหมวดของแต่ละดา้นเหล่านั้นอยา่งไร



ตารางท่ี 4-6 ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนใน             
ตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินของดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม   

 

การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

เศรษฐกิจ B 0.564 -0.001 -0.001 0.001 -0.002* 0.001 0.001 0.000 -0.001 0.001* -0.001 

0.043 0.228   Beta   -0.132 -0.067 0.041 -0.147 0.042 0.077 0.002 -0.013 0.164 -0.003 

  Sig. 0.000 0.118 0.306 0.520 0.052 0.484 0.254 0.972 0.857 0.065 0.958 

ส่ิงแวดลอ้ม B -0.325 0.000 0.001*** 0.001 -0.001 0.001** 0.000 -0.001 0.034*** 0.000 -0.009 

0.449 0.000   Beta   -0.018 0.173 0.071 -0.078 0.094 -0.052 -0.027 0.582 0.000 -0.065 

  Sig. 0.000 0.782 0.001 0.141 0.175 0.040 0.308 0.552 0.000 0.996 0.165 

สงัคม B -0.200 0.000 0.001*** 0.002 -0.001 0.001** 0.000 -0.006** 0.024*** 0.000 0.022** 

0.288 0.000   Beta   -0.082 0.147 0.082 -0.069 0.119 0.074 -0.118 0.312 0.048 0.123 

  Sig. 0.003 0.258 0.009 0.138 0.289 0.021 0.204 0.023 0.000 0.533 0.021 

***ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
**ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.10 
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 จากตารางท่ี 4-6 แสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินโดยแบ่งออกเป็น 3 ดา้นดงัน้ี 
 1.  ดา้นเศรษฐกิจ ในภาพรวมจะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพิจารณาจากค่า Sig. = 0.228 ซ่ึงมีคา่มากกวา่   
ค่านยัส าคญั 0.05 และส าหรับการพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเป็นรายตวัจะก็ไม่พบ     
ตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.449 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 44.90       
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วน
ของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื  
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื      
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้
ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.000 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั -0.001 และหากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.034 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
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สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4  มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.009 
 3.  ดา้นสังคม จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากบั 0.288 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นสามารถอธิบาย
การเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 28.80 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่   
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้
ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประสบการณ์
ในการบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.006 
และหากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิง
บวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ       
ความถดถอยเท่ากบั 0.024 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.000 ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.022 
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 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของด้านเศรษฐกจิ ด้านส่ิงแวดล้อม และด้านสังคม   
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้น
สังคม โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 ไดข้อ้สรุป
ดงัตารางน้ี 
 
ตารางท่ี 4-7 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื

ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินของดา้นเศรษฐกิจ        
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม   

 

คุณลกัษณะของบริษัท สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 

ด้านเศรษฐกจิ  ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสังคม   
PSAGM + -х -х -х 
PID + -х + + 
NBC + +х +х +х 
PAC + -х -х -х 
PDBM + +х + + 
EC + +х -х +х 
NDRD − +х -х − 
Size   -х + + 
Top5   +х +х +х 
Big 4   -х -х + 

 
 จากตารางท่ี 4-7 สัญลกัษณ์ต่าง ๆ มีความหมายดงัน้ี  
 +   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 

−   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 +х  คือ คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวกแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 -х   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 PSAGM คือ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี  
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 PID  คือ สัดส่วนของกรรมการอิสระ  
 NBC  คือ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 PAC  คือ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ  
 PDBM คือ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ  
 EC  คือ จ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ 
 NDRD คือ จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง  
 Size  คือ ขนาดของบริษทั 
 Top5  คือ การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น 
 Big4    คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
 จากตารางดงักล่าวเป็นการสรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินของดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม โดยสรุปไดว้า่ 
 1.  ดา้นเศรษฐกิจ ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
 2.  ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ส่วนตวัแปรท่ีไม่
มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ประสบการณ์ในการบริหารงานของ
ประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทั
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภท
ส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 3.  ดา้นสังคม ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 
ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทั และ
ประเภทส านกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวั
ของผูถื้อหุ้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื



  

ตารางท่ี 4-8 ผลการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนใน            
ตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินรายหมวดของดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม   

 
การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

ด้านเศรษฐกจิ  

Eco1 B 0.868 -0.001** 0.001 -0.003* -0.004*** 0.000 0.000 0.000 -0.019*** 0.001** 0.004 

0.092 0.002   Beta   -0.203 0.089 -0.105 -0.312 -0.008 0.036 0.004 -0.199 0.189 0.018 

  Sig. 0.000 0.014 0.161 0.092 0.000 0.893 0.586 0.949 0.004 0.030 0.769 

Eco2 B 0.396 0.001 -0.007*** 0.007 0.000 0.003 0.002 -0.016 -0.034 0.001 0.053 

0.090 0.002   Beta   0.060 -0.222 0.074 -0.006 0.079 0.104 -0.084 -0.112 0.093 0.075 

  Sig. 0.192 0.465 0.001 0.232 0.940 0.175 0.116 0.151 0.102 0.280 0.212 

Eco3 B -0.116 -0.002** 0.002 0.005 0.000 0.000 0.000 0.017** 0.069*** 0.000 -0.067** 

0.148 0.000   Beta   -0.176 0.085 0.072 -0.014 -0.014 -0.015 0.125 0.320 0.034 -0.134 

  Sig. 0.579 0.027 0.165 0.231 0.843 0.800 0.819 0.028 0.000 0.683 0.021 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
 
การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

Env2 B 0.158 0.000* 0.000 0.000 0.001** 0.000 0.000 -0.004*** 0.008*** 0.000 -0.015*** 

0.133 0.000   Beta   -0.140 -0.094 0.029 0.173 -0.019 0.078 -0.180 0.224 -0.081 -0.181 

  Sig. 0.000 0.081 0.132 0.632 0.017 0.737 0.225 0.002 0.001 0.338 0.002 

Env3 B -0.578 -0.001 0.002*** 0.006*** -0.001 0.000 -0.001* 0.002 0.051*** 0.001 -0.007 

0.270 0.000   Beta   -0.069 0.181 0.149 -0.094 0.018 -0.111 0.032 0.412 0.091 -0.026 

  Sig. 0.000 0.346 0.002 0.008 0.156 0.733 0.061 0.542 0.000 0.239 0.628 

Env4 B -0.260 0.000 0.001 0.001 0.000 0.000 0.000 0.003 0.027*** 0.000 -0.012 

0.086 0.003   Beta   -0.038 0.053 0.042 -0.024 0.014 -0.041 0.054 0.288 0.060 -0.056 

  Sig. 0.005 0.646 0.409 0.504 0.744 0.805 0.538 0.357 0.000 0.486 0.346 

Env5 B -0.445 0.000 0.001*** 0.002 -0.001* 0.001 -0.001** 0.000 0.039*** 0.000 -0.024*** 

0.364 0.000   Beta   0.020 0.173 0.065 -0.111 0.071 -0.127 -0.010 0.535 0.045 -0.144 

  Sig. 0.000 0.776 0.001 0.212 0.073 0.147 0.021 0.837 0.000 0.535 0.004 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
 
การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

Env6 B -0.438 0.000 0.003*** 0.002* -0.001* 0.001 -0.001** 0.000 0.032*** 0.000 -0.007 

0.302 0.000   Beta   0.040 0.284 0.094 -0.118 0.080 -0.139 -0.003 0.397 0.058 -0.039 

  Sig. 0.000 0.577 0.000 0.084 0.069 0.118 0.016 0.959 0.000 0.441 0.455 

Env7 B -0.368 -0.001 0.003** -0.004 -0.001 0.004*** 0.002** -0.006 0.060*** 0.000 0.028 

0.241 0.000   Beta   -0.100 0.130 -0.054 -0.020 0.155 0.124 -0.046 0.295 -0.048 0.060 

  Sig. 0.047 0.185 0.026 0.339 0.763 0.004 0.041 0.395 0.000 0.547 0.268 

Env8 B 0.024 0.000 0.000 -0.001 0.000 0.000 0.000 -0.003 -0.004 0.000 0.008 

0.019 0.851   Beta   -0.025 -0.034 -0.059 0.017 0.063 0.011 -0.076 -0.068 -0.022 0.056 

  Sig. 0.690 0.765 0.611 0.364 0.822 0.296 0.868 0.210 0.336 0.810 0.370 

Env9 B -0.019 0.001 0.000 -0.002 -0.001 0.000 -0.001 0.001 0.005 0.000 0.011 

0.025 0.678   Beta   0.084 0.034 -0.054 -0.092 -0.014 -0.107 0.018 0.052 -0.028 0.046 

  Sig. 0.856 0.323 0.604 0.401 0.228 0.813 0.117 0.764 0.463 0.758 0.461 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
 
การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

Env10 B -2.013 0.000 0.008*** 0.008 -0.010*** 0.003 -0.001 0.012 0.196*** -0.001 -0.063 

0.352 0.000   Beta   0.014 0.161 0.057 -0.190 0.062 -0.019 0.045 0.447 -0.036 -0.062 

  Sig. 0.000 0.842 0.003 0.274 0.002 0.208 0.739 0.362 0.000 0.625 0.219 

Env11 B -0.211 -0.001* 0.001 0.003* -0.001 0.000 0.000 0.001 0.018*** 0.001 -0.007 

0.108 0.000   Beta   -0.151 0.093 0.106 -0.070 0.037 -0.008 0.032 0.240 0.136 -0.040 

  Sig. 0.006 0.064 0.141 0.087 0.341 0.517 0.908 0.585 0.000 0.114 0.498 

Env12 B 0.101 -0.001 0.000 -0.001 -0.001 0.001 -0.001 -0.006 -0.007 0.000 0.023 

0.036 0.370   Beta   -0.123 -0.024 -0.034 -0.049 0.081 -0.079 -0.084 -0.062 -0.004 0.085 

  Sig. 0.401 0.147 0.715 0.591 0.520 0.178 0.242 0.165 0.377 0.960 0.170 

ด้านสังคม 

Soc1 B -0.132 -0.001** 0.001* 0.004** -0.002* 0.002*** -0.001 -0.003 0.017** 0.001** -0.009 

0.129 0.000   Beta   -0.161 0.108 0.120 -0.138 0.162 -0.069 -0.046 0.158 0.186 -0.036 

  Sig. 0.210 0.045 0.083 0.049 0.057 0.005 0.285 0.425 0.019 0.028 0.535 
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ตารางท่ี 4-8 (ต่อ) 
 
การเปิดเผย ผลการทดสอบ 

ข้อมูล   ค่าคงที ่ PSAGM PID NBC PAC PDBM EC NDRD Size Top5 Big 4 R2 Sig.F  

Soc2 B -0.208 0.000 0.002** 0.002 -0.001 0.001 0.000 -0.009** 0.020** -0.001 0.030* 

0.158 0.000   Beta   -0.020 0.125 0.051 -0.048 0.049 0.051 -0.121 0.165 -0.091 0.108 

  Sig. 0.072 0.800 0.042 0.397 0.502 0.380 0.418 0.032 0.013 0.274 0.061 

Soc3 B -0.132 -0.001** 0.001 -0.001 -0.001** 0.001* 0.000 -0.005** 0.023*** 0.000 0.016* 

0.272 0.000   Beta   -0.148 0.093 -0.049 -0.161 0.091 0.078 -0.109 0.317 0.027 0.094 

  Sig. 0.039 0.045 0.102 0.377 0.015 0.083 0.189 0.038 0.000 0.729 0.081 

Soc4 B -0.135 0.000 0.001 -0.002 0.000 0.000 0.001** -0.001 0.015** 0.000 0.024* 

0.102 0.000   Beta   0.036 0.067 -0.061 0.039 0.037 0.145 -0.024 0.153 -0.098 0.105 

  Sig. 0.167 0.661 0.285 0.321 0.593 0.527 0.027 0.684 0.025 0.256 0.078 

***ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.01 
**ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
*ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.10 
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 จากตารางท่ี 4-8 สัญลกัษณ์ต่าง ๆ มีความหมายดงัน้ี 
 Eco1  คือ หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ  
 Eco2  คือ หมวดบทบาทในตลาด  
 Eco3  คือ หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม  
 Env1  คือ หมวดวสัดุ 
 Env2  คือ หมวดพลงังาน 
 Env3  คือ หมวดน ้า 
 Env4  คือ หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ 
 Env5  คือ หมวดการปล่อยก๊าซ 
 Env6  คือ หมวดน ้าทิ้งและของเสีย  
 Env7  คือ หมวดผลิตภณัฑแ์ละบริการ  
 Env8  คือ หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
 Env9  คือ หมวดการขนส่ง  
 Env10 คือ หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 
 Env11 คือ หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม 
 Env12 คือ หมวดการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 Soc1  คือ หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า  
 Soc2  คือ หมวดสิทธิมนุษยชน 
 Soc3  คือ หมวดสังคม  
 Soc4  คือ หมวดความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
 จากตารางดงักล่าวเป็นการแสดงผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินรายหมวดของดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
ดา้นสังคม ดงัน้ี 
 ด้านเศรษฐกจิ ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.092 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 
9.20 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
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เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั  
-0.001 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.003 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.004 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั -0.019 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.004 
 2.  หมวดบทบาทในตลาด จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.090 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 9.00 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.007 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.007 สัดส่วนของ
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กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.016 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั -0.034 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.053 
 3.  หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.148 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัเหล่านั้นสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงิน
ไดร้้อยละ 14.80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถ
อธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิง
ลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยเท่ากบั -0.002 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 
0.002 จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.005 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนการ
เขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
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การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.000 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.017 และหากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.069 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.067 
 และส าหรับในหมวดวธีิการจดัซ้ือจดัจา้ง ทุกบริษทัมีการเปิดขอ้มูลในหมวดน้ีดงันั้น
โปรแกรมทางสถิติจึงไม่สามารถค านวณค่าออกมาได ้
 ด้านส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดวสัดุ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากบั 0.089 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 8.90 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.003 จ  านวนคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ 
แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.005 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการบริหารงานของ
ประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวนกรรมการท่ีมีการ
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ควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.012 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.044         
การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.002 ประเภทส านกังาน
สอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.007 
 2.  หมวดพลงังาน จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.133 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 13.30 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.004 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.008 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
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ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.015 
 3.  หมวดน ้า จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากบั 0.270 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 27.00 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 จ  านวนคณะกรรมการ   
ชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.006 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ 
แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการบริหารงานของ
ประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 จ  านวนกรรมการท่ีมีการ
ควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.051            
การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประเภท
ส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.007 
 4.  หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
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การเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.086 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 
8.60 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 
0.000 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.027 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.012 
 5.  หมวดการปล่อยก๊าซ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.364 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 36.40 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
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สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีคา่สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.039 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.024 
 6.  หมวดน ้าทิ้งและของเสีย จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์
กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.302 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้น
สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 30.20 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วน
ของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่
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มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.032 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.006 
 7.  หมวดผลิตภณัฑแ์ละบริการ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.241 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 
24.10 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 
-0.001 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.004 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.004 ประสบการณ์ใน
การบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 จ  านวน
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กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.006 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.060 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.028 
 8.  หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมจะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัเหล่านั้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพิจารณาจากค่า             
Sig. = 0.851 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญั 0.05 และส าหรับการพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัเป็นรายตวัจะก็ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   
 9.  หมวดการขนส่ง ในภาพรวมจะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพิจารณาจากค่า Sig. = 0.678 ซ่ึงมีคา่มากกวา่   
ค่านยัส าคญั 0.05 และส าหรับการพิจารณาตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเป็นรายตวัจะก็ไม่พบ     
ตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  
 10.  หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
กลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.352 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปร
คุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจ
การเงินไดร้้อยละ 35.20 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุ
สามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.008 จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
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สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.008 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.010 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย 
PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธาน
กรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบ
ต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.012 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.196         
การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 ประเภท
ส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.063 
 11.  หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม จะเห็นไดว้า่ตวัแปร
คุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.108 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
วา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
ของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 10.80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอย
เชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.003 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย 
PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธาน
กรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบ
ต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.018 การ
กระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประเภทส านกังาน
สอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.007 
 12.  หมวดกระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ในภาพรวมจะเห็นไดว้า่       
ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัเหล่านั้นไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
พิจารณาจากค่า Sig. = 0.370 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ค่านยัส าคญั 0.05 และส าหรับการพิจารณาตวัแปร
คุณลกัษณะของบริษทัเป็นรายตวัจะก็ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   
 ด้านสังคม ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
กลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.129 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปร
คุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจ
การเงินไดร้้อยละ 12.90 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุ
สามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.004 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มี
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ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.002 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย 
PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธาน
กรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบ
ต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.003 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.017         
การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประเภท
ส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่  
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.009 
 2.  หมวดสิทธิมนุษยชน จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.158 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถ
อธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 15.80 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.002 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
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ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.009 และ
หากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.020 การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 
ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.030 
 3.  หมวดสังคม จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิ
การพยากรณ์เท่ากบั 0.272 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัสามารถอธิบายการ
เปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 27.20 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวนคณะกรรมการชุด
ยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ แทน
ค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.001 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่า
ดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธาน
กรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบ
ต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.005 และหากพิจารณาตวัแปร
ควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.023         
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การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประเภท
ส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.016 
 4.  หมวดความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ จะเห็นไดว้า่ตวัแปรคุณลกัษณะของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์เท่ากบั 0.102 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ตวัแปรคุณลกัษณะของ
บริษทัสามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงินไดร้้อยละ 
10.20 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงผลของสมการถดถอยเชิงพหุสามารถอธิบายไดว้า่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี แทนค่าดว้ย PSAGM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 
0.000 สัดส่วนของกรรมการอิสระ แทนค่าดว้ย PID มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.001 จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย แทนค่าดว้ย NBC มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั -0.002 สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ แทนค่าดว้ย PAC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 สัดส่วนการเขา้
ประชุมของคณะกรรมการ แทนค่าดว้ย PDBM มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ แทนค่าดว้ย EC มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั 0.001 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง แทนค่าดว้ย NDRD มีความสัมพนัธ์เชิงลบกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไมมี่นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิความถดถอย
เท่ากบั -0.001 และหากพิจารณาตวัแปรควบคุมจะพบวา่ ขนาดของบริษทั แทนค่าดว้ย Size มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนือยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.015 การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ แทนค่าดว้ย Top5 มี
ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.000 ประเภทส านกังานสอบบญัชี แทนค่าดว้ย Big4 มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิความถดถอยเท่ากบั 0.024 
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 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานรายหมวดของด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ิงแวดล้อม              
และด้านสังคม   
 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินรายหมวดของดา้นเศรษฐกิจ ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุท่ีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 ไดข้อ้สรุปดงัตารางน้ี 
 
 



ตารางท่ี 4-9 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
รายหมวดของดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม   

 

คุณลกัษณะของ
บริษัท 

สมมตฐิาน 

ผลการทดสอบ 

Eco
1 

Eco
2 

Eco
3 

Env
1 

Env
2 

Env 
3 

Env
4 

Env
5 

Env
6 

Env
7 

Env
8 

Env
9 

Env
10 

Env
11 

Env
12 

Soc
1 

Soc
2 

Soc
3 

Soc
4 

PSAGM + − +х − +х -х -х -х +х +х -х -х +х +х -х -х − -х − +х 

PID + +х − +х − -х + +х + + + -х +х + +х -х +х + +х +х 

NBC + -х +х +х -х +х + +х +х +х -х -х -х +х +х -х + +х -х -х 

PAC + − -х -х + + -х -х -х -х -х +х -х − -х -х -х -х − +х 

PDBM + -х +х -х -х -х +х +х +х +х + +х -х +х +х +х + +х +х +х 

EC + +х +х -х +х +х -х -х − − + +х -х -х -х -х -х +х +х + 

NDRD − +х -х + -х − +х +х -х -х -х -х +х +х +х -х -х − − -х 

Size   − -х + + + + + + + + -х +х + + -х + + + + 

Top5   + +х +х − -х +х +х +х +х -х -х -х -х +х -х + -х +х -х 

Big 4   +х +х − +х − -х -х − -х +х +х +х -х -х +х -х +х +х +х 
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 จากตารางท่ี 4-9 สัญลกัษณ์ต่าง ๆ มีความหมายดงัน้ี  
 +   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 −   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 +х  คือ คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงบวก แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 -х   คือ มีความสัมพนัธ์กนัเชิงลบ  แต่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 PSAGM คือ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี  
 PID  คือ สัดส่วนของกรรมการอิสระ  
 NBC  คือ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 NCI  คือ จ านวนช่องทางในการรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย   
 PAC  คือ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ  
 PDBM คือ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ  
 EC  คือ จ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ 
 NDRD คือ จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 
 Size  คือ ขนาดของบริษทั 
 Top5  คือ การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น 
 Big4    คือ ประเภทส านกังานสอบบญัชี 
 Eco1  คือ หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ  
 Eco2  คือ หมวดบทบาทในตลาด  
 Eco3  คือ หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม  
 Env1  คือ หมวดวสัดุ 
 Env2  คือ หมวดพลงังาน 
 Env3  คือ หมวดน ้า 
 Env4  คือ หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ 
 Env5  คือ หมวดการปล่อยก๊าซ 
 Env6  คือ หมวดน ้าทิ้งและของเสีย  
 Env7  คือ หมวดผลิตภณัฑแ์ละบริการ  
 Env8  คือ หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
 Env9  คือ หมวดการขนส่ง  
 Env10 คือ หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 
 Env11 คือ หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม 
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 Env12 คือ หมวดการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
 Soc1  คือ หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า  
 Soc2  คือ หมวดสิทธิมนุษยชน 
 Soc3  คือ หมวดสังคม  
 Soc4  คือ หมวดความรับผิดชอบต่อผลิตภณัฑ์ 
 จากตารางดงักล่าวเป็นการสรุปผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินรายหมวด
ของดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม โดยสรุปไดว้า่ 
 ด้านเศรษฐกจิ ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกิจ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี และสัดส่วนของกรรมการ
ตรวจสอบ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของ
กรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง 
นอกจากน้ียงัพบวา่ การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ประเภทส านกังาน
สอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 2.  หมวดบทบาทในตลาด ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ขนาดของบริษทั การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 3.  หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางออ้ม ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์   
เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี  
ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ และประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัพบวา่ 
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ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบ
บญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 ด้านส่ิงแวดล้อม ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดวสัดุ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนการ    
เขา้ประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้นมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 2.  หมวดพลงังาน ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ และประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก    
กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 3.  หมวดน ้า ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ และจ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่  สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี สัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ในการบริหารงานของ
ประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทั
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภท
ส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 4.  หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ ตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี สัดส่วนของกรรมการอิสระ 
จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
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คณะกรรมการ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมี 
การควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 5.  หมวดการปล่อยก๊าซ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบบญัชีมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 6.  หมวดน ้าทิ้งและของเสีย ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น และประเภท
ส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 7. หมวดผลิตภณัฑแ์ละบริการ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงั
พบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของ  
ผูถื้อหุน้ และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 8.  หมวดความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
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 9.  หมวดการขนส่ง ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 10.  หมวดภาพรวมในการคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์
กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ในการบริหารงาน
ของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของ
บริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น และ
ประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 11.  หมวดการประเมินผูจ้ดัจ  าหน่ายในดา้นของสภาพแวดลอ้ม ตวัแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วน
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และ
จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 12.  หมวดกระบวนการร้องทุกขเ์ก่ียวกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 ด้านสังคม ประกอบดว้ย 
 1.  หมวดการปฏิบติัต่อแรงงานและงานท่ีมีคุณค่า ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย และสัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของ
หุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ขนาดของบริษทั และการกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 2.  หมวดสิทธิมนุษยชน ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
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ย ัง่ยนื ไดแ้ก่ จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ และประสบการณ์     
ในการบริหารงานของประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์     
เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภทส านกังานสอบ
บญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 3.  หมวดสังคม ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ และจ านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง ส่วนตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ และประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น 
และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 4.  หมวดความรับผดิชอบต่อผลิตภณัฑ์ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ ส่วนตวัแปรท่ีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วน
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ 
ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น 
และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยรวบรวมขอ้มูล
จากรายงานแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี และรายงานความย ัง่ยนื
ของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ในกลุ่มธุรกิจ
การเงินช่วงปี พ.ศ. 2553-2557 จ  านวนประชากร 303 ปี บริษทั และน าขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยวธีิทาง
สถิติเชิงพรรณา เพื่ออธิบายเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบรรษทัภิบาลและระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืและใชว้ธีิการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ ส าหรับการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระ ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี สัดส่วนของกรรมการอิสระ จ านวน
คณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ 
จ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบ
ต าแหน่ง กบัตวัแปรตามคือ การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื โดยมีตวัแปรควบคุม ไดแ้ก่ ขนาดของ
บริษทั การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ และประเภทส านกังานสอบบญัชี 
 โดยจะทดสอบวา่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี สัดส่วนของกรรมการ
อิสระ จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ สัดส่วนการเขา้ประชุมของ
คณะกรรมการ และจ านวนประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ มีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งมีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืหรือไม่ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 นอกจากน้ียงัไดท้ดสอบ
เก่ียวกบัความสัมพนัธ์ของตวัแปรท่ีกล่าวมาขา้งตน้กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแยกตามดา้น
เศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม รวมทั้งรายหมวดของแต่ละดา้นดว้ย ผลการวเิคราะห์
ความสัมพนัธ์ทางสถิติสรุปไดว้า่ 
 

สรุปผลการวจิัย 
 คุณลกัษณะของบรรษทัภิบาลของประชากรท่ีน ามาศึกษาซ่ึงไดแ้ก่ บริษทัจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินพบวา่ ในส่วนของลกัษณะบรรษทัภิบาลของบริษทัในหมวดท่ี 1 
สิทธิของผูถื้อหุน้ พบวา่ ในการประชุมผูถื้อหุน้มีสัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีเฉล่ีย
ร้อยละ 67.60 แสดงใหเ้ห็นวา่ บริษทัใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้มากในระดบัหน่ึง เพราะ



125 

 

การวดัจากการท่ีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุม หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่า
เทียมกนั พบวา่ บริษทัมีสัดส่วนของกรรมการอิสระเฉล่ียร้อยละ 40.38 แสดงใหเ้ห็นถึงบริษทัมี
สัดส่วนกรรมการอิสระในจ านวนท่ีเหมาะสม เพราะมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 ของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด (ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย,์ 2552,  
20 กุมภาพนัธ์) หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย พบวา่ บริษทัมีจ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย
เฉล่ีย 5 ชุดแสดงใหเ้ห็นถึงการท่ีบริษทัคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ เพียงพอในระดบัหน่ึงใน
การช่วยดูแลในเร่ืองของการปฏิบติังานและติดตามการด าเนินงานตลอดจนการก ากบัดูแลในส่วน
ต่าง ๆ ไดดี้ยิง่ข้ึน หมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ พบวา่ บริษทัมีสัดส่วนของ
กรรมการตรวจสอบเฉล่ียร้อยละ 31.39 แสดงใหเ้ห็นถึงความน่าเช่ือถือต่อการระบบการท างานของ
บริษทัไดม้ากยิง่ข้ึน สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการเฉล่ียร้อยละ 89.42 สะทอ้นใหเ้ห็นถึง
การมีส่วนร่วมมีความรับผิดชอบ และการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการไดม้าก 
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการเฉล่ีย 21 ปี แสดงใหเ้ห็นถึงการท่ีมีประสบ
กาณ์มากจะช่วยใหส้ามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จ านวนกรรมการท่ีมีการ
ควบต าแหน่งเฉล่ีย 3 คน แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัท่ีมีการควบต าแหน่งของกรรมการมากในระดบัหน่ึง
ซ่ึงอาจจะส่งผลต่อความไม่เป็นอิสระของกรรมการบริษทั ส่วนดา้นคุณลกัษณะของบริษทัพบวา่ 
บริษทัในกลุ่มธุรกิจการเงินมีขนาดเฉล่ียของบริษทัซ่ึงวดัจากค่าลอการิทึมเท่ากบั 10.10  แสดงให้
เห็นถึงวา่บริษทัส่วนใหญ่ค่อยขา้งมีขนาดใหญ่ การกระจุกตวัผูถื้อหุ้นเฉล่ียร้อยละ 62.13 ซ่ึงแสดง
ใหเ้ห็นถึงการท่ีบริษทัมีการกระจุกตวัผูถื้อหุน้ค่อนขา้งสูง และประเภทส านกังานสอบบญัชี พบวา่
บริษทัส่วนใหญ่มีการตรวจสอบบญัชีโดยส านกังานสอบบญัชีท่ีอยูใ่นกลุ่ม Big4 ถึงร้อยละ 77.00 
 การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
มีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียร้อยละ 18 ซ่ึงเป็นการเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นระดบัต ่า โดยมีการเปิดเผยขอ้มูล
สูงสุดร้อยละ 52 และต ่าสุดร้อยละ 10 นอกจากน้ีมีการวดัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแบ่งออกเป็น 
3 ดา้น ซ่ึงพบวา่ มีการเปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุดคือดา้นเศรษฐกิจมีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียร้อยละ 52
รองลงมาดา้นสังคมมีการเปิดเผยขอ้มูลเฉล่ียร้อยละ 18 และดา้นส่ิงแวดลอ้มมีการเปิดเผยขอ้มูล
เฉล่ียร้อยละ 10  
 และเม่ือท าการวิเคราะห์ทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินจะพบวา่ ตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ และ
สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ และตวัแปรท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ไดแ้ก่ สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ และ
จ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวก
กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การกระจุกตวัของผูถื้อหุ้น และประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 ส าหรับการวิเคราะห์ทดสอบความสัมพนัธ์โดยแบ่งการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืออกเป็น 
3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ไม่พบตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ สัดส่วนของกรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้
ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ ประสบการณ์ในการ
บริหารงานของประธานกรรมการ และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งไม่มีความสัมพนัธ์กบั
การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื และดา้นสังคม สัดส่วนของกรรมการอิสระ และสัดส่วนการเขา้
ประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื จ  านวนกรรมการ
ท่ีมีการควบต าแหน่งมีความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้
ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ และ
ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนื 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่ง
บรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจ
การเงิน ดงันั้นผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจึงแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ผลการศึกษาระดบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื และส่วนท่ี 2 ผลการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
 ระดับการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 
 การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน 
มีการเปิดเผยขอ้มูลในระดบัต ่า ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่บริษทัยงัไม่ค่อยใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผย
ขอ้มูลความย ัง่ยนืมากเท่าท่ีควร และอาจเป็นเพราะการเปิดเผยขอ้มูลในบางเร่ืองไม่มีความเก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจโดยตรงบริษทัจึงไม่มีการกล่าวถึงเร่ืองเหล่านั้น สอดคลอ้งกบัสถาบนัไทยพฒัน์ท่ีไดก้ล่าว
ไวเ้ก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลวา่ บริษทัสามารถเลือกเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัเฉพาะใน
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ส่วนท่ีเช่ือมโยงกบักลุ่มธุรกิจของตน เช่น ธุรกิจการเงิน ธุรกิจขนส่ง และธุรกิจการส่ือสาร เป็นตน้ 
(สถาบนัไทยพฒัน์, 2555) และยงัพบวา่บริษทัมีแนวโนม้ของการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ีเพิ่ม 
มากข้ึนในทุกปี ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากในปัจจุบนัมีการใหค้วามส าคญัในเร่ืองความย ัง่ยนืมากข้ึน และ
บริษทัส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญัในเร่ืองของบรรษทัภิบาลท่ีดีในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลและความ
โปร่งใส นอกจากน้ีมีการวดัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืแบ่งออกเป็น 3 ดา้น ซ่ึงพบวา่ มีการ
เปิดเผยขอ้มูลมากท่ีสุดคือ ดา้นเศรษฐกิจ ซ่ึงทุกบริษทัมีเปิดเผยขอ้มูลในดา้นน้ีมากเพราะเน่ืองจากมี
ความเก่ียวขอ้งกบัมูลค่าทางเศรษฐกิจของบริษทั เช่น รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
รายไดจ้ากการลงทุน ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการ ค่าจา้งพนกังานและผลประโยชน์ต่าง ๆ             
การกระจายตวัเงินไปสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีตอ้งแสดงในรายงาน   
ต่าง ๆ รวมไปถึงงบการเงินอยูแ่ลว้ อีกทั้งบริษทัตอ้งไดรั้บความเช่ือมัน่จากประชาชนในเร่ืองความ
มัน่คง และความเส่ียงทางการเงิน ดงันั้นจึงตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในดา้นน้ีมาก รองลงมาดา้นสังคม    
ซ่ึงในดา้นน้ีจะบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัเร่ืองแรงงานซ่ึงโดยส่วนใหญ่เก่ียวกบัสิทธิ 
ผลประโยชน์ การดูแลคุม้ครองแรงงาน ซ่ึงบริษทัตอ้งค านึงถึงเร่ืองสวสัดิการและความปลอดภยั
ของพนกังานเป็นส่ิงส าคญั และเก่ียวกบัเร่ืองผลิตภณัฑแ์ละบริการ ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มูลมาก
เพื่อใหป้ระชาชนเช่ือมัน่ในความปลอดภยัของการท าธุรกรรมทางการเงิน และดา้นส่ิงแวดลอ้มมี
การเปิดเผยขอ้มูลนอ้ยท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเพราะดา้นน้ีเป็นการเปิดเผยเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีมี
ผลกระทบต่อระบบธรรมชาติทั้งท่ีมีชีวติและไม่มีชีวติรวมถึงระบบนิเวศ เช่น มลพิษ น ้าเสีย         
ซ่ึงบริษทัอาจมองวา่ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยตรงนกั เน่ืองจากการด าเนินงานของบริษทัมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ย 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างบรรษัทภิบาลกบัการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนืของบริษัท            
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์กลุ่มธุรกจิการเงิน 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีสามารถอภิปรายผลการศึกษาไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 สัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี ผลการทดสอบพบวา่ 
สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือปฏิเสธสมมติฐานของการ
วจิยั ส าหรับในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ก็เพื่อท่ีจะใหผู้ถื้อหุ้นไดท้ราบความเป็นไปและผลการ
ด าเนินงานของบริษทั แนวโนม้หรือแผนงานในอนาคต รวมทั้งมีโอกาสท่ีจะซกัถามขอ้สงสัย แสดง
ความคิดเห็นกบัผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษทั และท่ีส าคญัคือ ไดมี้ส่วนร่วมในการบริหารและ
จดัการบริษทัดว้ยการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมในการตดัสินใจเร่ืองส าคญัของบริษทั (มิสเตอร์ 
ก.ล.ต., 2553) ซ่ึงการท่ีมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมมากจึงเป็นตวัสะทอ้นการมีบรรษทัภิบาลในส่วนการ



128 

 

ส่งเสริมสิทธิของผูถื้อหุน้ไดดี้ ทั้งน้ีจากการศึกษาพบวา่ บริษทัส่วนใหญ่มีลกัษณะของการถือหุน้
แบบกระจุกตวัในกลุ่มของผูถื้อหุน้รายใหญ่ ดงันั้นการวดัค่าดว้ยสัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมผูถื้อ
หุน้อาจไม่สามารถสะทอ้นความมีบรรษทัภิบาลไดช้ดัเจนมากนกั เพราะในการเขา้ร่วมประชุมอาจมี
ผูถื้อหุน้รายใหญ่บางรายไม่ไดเ้ขา้ประชุมจึงส่งผลต่อสัดส่วนของหุ้นท่ีเขา้ประชุมนั้นนอ้ยลงทั้ง ๆ ท่ี
มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจ านวนมากแต่เป็นผูถื้อหุน้รายยอ่ยหรือถือหุน้ในจ านวนนอ้ย ดงันั้นจึงท าใหผ้ล
การทดสอบสมมติฐานออกมาเป็นเช่นน้ี ฉะนั้นหากเปล่ียนการวดัค่าเป็นจ านวนผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึง
อาจจะช่วยสะทอ้นความมีบรรษทัภิบาลของบริษทัไดช้ดัเจนมากยิง่ข้ึน 
 สมมติฐานท่ี 2 สัดส่วนของกรรมการอิสระ ผลการทดสอบพบวา่ สัดส่วนของกรรมการ
อิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือยอมรับสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงส าหรับคณะกรรมการอิสระถือ
ไดว้า่มีบทบาทส าคญัในการปกป้องสิทธิของผูถื้อหุน้ และดูแลใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเป็น
ธรรมและเท่าเทียมกนั เพราะเน่ืองจากคณะกรรมการอิสระมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแล และควบคุมให้
ผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกคน ซ่ึงจากผลการทดสอบแสดงใหเ้ห็นวา่ 
การท่ีบริษทัมีสัดส่วนของกรรมอิสระยิง่มากยอ่มจะช่วยในการถ่วงดุลอ านาจภายใน และช่วยให ้
ทุกคนสามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งอิสระซ่ึงจะช่วยยกระดบัในการเปิดเผยขอ้มูลให้เป็นไปตาม
แนวคิดดา้นบรรษทัภิบาลมากข้ึน การมีกรรมการจากภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในคณะกรรมการ
บริหาร จะช่วยตรวจสอบการท างานและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหารใหมี้การปฏิบติัตามกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ อีกทั้งกรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัในลกัษณะท่ีจะท าใหมี้ขอ้จ ากดั
ในการบริหารงานจึงมีการดูแลบริหารบริษทัใหเ้ป็นไปโปร่งใสมากยิง่ข้ึน ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่
บริษทัท่ีมีสัดส่วนของกรรมการอิสระท่ีมากจะมีการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบัท่ีมากข้ึนตาม
ไปดว้ย  ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Gisbert and Navallas (2012) Barros et al. (2013) 
Cheng and Courtenay (2006) ดสัสัน เสมอเช้ือ (2550) และจกัรวฒิุ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ,    
ธิดารัตน์ ค ายงั, สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา ติวสันต ์(2552) ท่ีพบวา่ สัดส่วนของกรรมการอิสระมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล 
 สมมติฐานท่ี 3 จ  านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย ผลการทดสอบพบวา่ จ านวนคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือปฏิเสธสมมติฐานของการวจิยั แสดงให้เห็นวา่บริษทัท่ีมี
คณะกรรมการชุดยอ่ยในจ านวนมากก็ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบัท่ี
มากข้ึน ทั้งน้ีการท่ีบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยดา้นต่าง ๆ จะช่วยในเร่ืองของการ
กลัน่กรองงาน ปฏิบติังานและติดตามการด าเนินงานตลอดจนการก ากบัดูแลในส่วนงานแต่ละดา้น
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ไดใ้กลชิ้ดและมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน ซ่ึงบทความของศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2555) ไดก้ล่าว
เก่ียวกบัหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยไวว้า่ คณะกรรมการอาจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยข้ึน
เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีหรือท างานแทนคณะกรรมการในบางส่วนงาน ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารท างานหรือการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ทั้งน้ียงัคงตอ้งติดตามการด าเนินงานของ
คณะกรรมการชุดยอ่ยนั้นดว้ย และสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนของ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555) ท่ีใหแ้นวทางแก่คณะกรรมการบริษทั ควร
จดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพื่อช่วยศึกษารายละเอียด กลัน่กรองงานตามความจ า และยงั
เป็นการแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทัดว้ย โดยการตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาใน
เร่ืองต่าง ๆ เฉพาะดา้น เพื่อใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และจากบทความของสรียา พนัธ์ุณรงค ์(2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ คณะกรรมการชุดยอ่ยจะช่วยศึกษา
และกลัน่กรองงาน ดา้นใดดา้นหน่ึง ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งมากต่อกิจการในการช่วยส่งเสริมการกบั
ดูแลท่ีดีอยา่งมีประสิทธิภาพ แต่ทั้งน้ีจากการศึกษาพบวา่ บริษทัส่วนใหญ่มีคณะกรรมการบริษทั
เป็นสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ดว้ย ดงันั้นจึงอาจท าใหส่้งผลต่อการตรวจสอบการ
ปฏิบติังานและตรวจสอบขอ้มูลต่าง ๆ ของประธานคณะกรรมการซ่ึงลดการตรวจสอบลงหรือไม่มี
การมาตรวจสอบใหม่อีก ดงันั้นจึงท าใหไ้ม่ไดรั้บทราบขอ้มูลเพิ่มเติมหรือความเห็นในบางประเด็น 
ฉะนั้นจึงส่งผลใหบ้ริษทัไม่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีมากข้ึน 
 สมมติฐานท่ี 4 สัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการทดสอบพบวา่ สัดส่วนของ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั    
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือปฏิเสธสมมติฐานของการวิจยั แสดงใหเ้ห็น
วา่การท่ีบริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบในสัดส่วนท่ีมากก็ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืในระดบัท่ีมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นคณะกรรมการ
ชุดยอ่ยท่ีตั้งข้ึนมาเพื่อช่วยกร่ันกรอง ดูแลและปฏิบติังานเฉพาะดา้น ซ่ึงส าหรับหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบนั้นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2555) กล่าวไวใ้น
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียนปี พ.ศ. 2555 โดยใหแ้นวทางไวว้า่ บริษทั
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน ตรวจสอบรายงานใหมี้การจดัท าอยา่งถูกตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้นเป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงาน มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีมาตรฐานรัดกุม
เพียงพอ อีกทั้งยงัมีการเผยแพร่ในส่วนของแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (2542) ท่ีใหแ้นวทางไวว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบจะช่วย    
แบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษทัเพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัต่อการจดัการการใหว้ิสัยทศัน์ และ
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การใหค้วามเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในตลอดจนการ
เอ้ือโอกาสใหฝ่้ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพื่อจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
และเพื่อใหร้ายงานทางการเงินมีการเปิดเผยอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานและ
ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และจากบทความของสรียา พนัธ์ุณรงค ์(2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานขอ้มูลทางการเงิน รายงานทางการเงิน ท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งอ่ืน สอบทานระบบบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 
รวมถึงการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชี ดงันั้นจากบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดก้ล่าวมานั้น 
จึงมีความเป็นไปไดว้า่ คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดขอ้มูลรายงานทาง
การเงิน แต่ไม่ไดมี้หนา้ท่ีเช่ือมโยงโดยตรงกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั ดงันั้นจาก
เหตุผลดงักล่าวจึงสนบัสนุนวา่ คณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดมี้อิทธิพลต่อระดบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื ทั้งน้ีอาจเพราะคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดมี้บทบาทหนา้ท่ี ความมีส่วนร่วม ความ
เช่ือมโยง หรือการมีอ านาจโดยตรงต่อการสั่งการในการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั ดงันั้น
สัดส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมากก็ไม่ช่วยเพิ่มระดบัของการเปิดเผยขอ้มูลแต่อยา่งใด 
 สมมติฐานท่ี 5 สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ ผลการทดสอบพบวา่ สัดส่วน
การเขา้ประชุมของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือยอมรับสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงการ
ท่ีคณะกรรมการมีการเขา้ร่วมในการประชุมในสัดส่วนท่ีมากยอ่มสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการมีส่วนร่วม 
มีความรับผดิชอบและการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการไดม้ากยิง่ข้ึน อีกทั้งยงัช่วย
ใหก้ารพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ในการด าเนินงานของบริษทัมีประสิทธิภาพ และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้
ทนัท่วงที ซ่ึงจะส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบัท่ีมากยิง่ข้ึนไปดว้ย เพราะ
คณะกรรมการต่างก็มีส่วนร่วมในการแสดงคิดความเห็นและร่วมมือกนัในการจดัการเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึง
ก็จะช่วยส่งผลต่อการด าเนินงานของใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน ดงันั้นจึงใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ี
มากยิง่ข้ึนตามไปดว้ย เพื่อให้สาธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูลการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษทัท่ีได้
ปรับใหใ้หดี้ยิง่ข้ึน และอาจมีหารือกนัหรือปรึกษากนัของคณะกรรมการในเปิดเผยขอ้มูลใหเ้พิ่มมาก
ข้ึนเพื่อใหส้าธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูลตามท่ีตอ้งการ และรับทราบในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนทั้งน้ีเพื่อ
เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีแก่สายตาสาธารณชนในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากเพียงพอและท าใหไ้ด้
รู้จกับริษทัในมิติต่าง ๆ ท่ีดียิง่ข้ึน และแสดงถึงความโปร่งใส ดงันั้นแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัท่ีมี
สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการท่ีมากจะอิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบั
ท่ีมากข้ึนตามไปดว้ย อีกทั้งผลการศึกษาของจกัรวุฒิ ชอบพิเชียร, บุรพร ก าบุญ, ธิดารัตน์ ค  ายงั, 
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สนธยา เรืองหิรัญ และสัมนา ติวสันต ์(2552) พบวา่ สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสังคม 
 สมมติฐานท่ี 6 ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการ ผลการทดสอบ
พบวา่ ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการไม่มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือปฏิเสธ
สมมติฐานของการวจิยั แสดงใหเ้ห็นวา่ประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการท่ี
มากก็ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบัท่ีมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืยงัเป็นเร่ืองท่ีใหม่ส าหรับธุรกิจ และบริษทัต่าง ๆ ยงัไม่มีการเปิดเผย      
มากนกั ดงันั้นประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมถึงแมจ้ะมากก็ไม่มีผลต่อระดบั
การเปิดขอ้มูลท่ีมากข้ึน เพราะในการเปิดเผยขอ้มูลน้ีอาจจะแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเปล่ียนแปลง
ไปหรือเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ดงันั้นจึงตอ้งมีการอพัเดตอยูเ่สมอเพื่อใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความ       
เป็นปัจจุบนั และใกลเ้คียงความเป็นจริงท่ีสุด ทั้งน้ี ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพร กมลศิริพิชยัพร           
ผูป้ระสานงานเครือข่ายนานาชาติ The greening of industry network ไดบุ้กเบิกและขบัเคล่ือนงาน
ดา้นการท ารายงานตามกรอบ GRI ในประเทศไทย กล่าวเก่ียวกบัการจดัท ารายงานตามกรอบ GRI 
วา่ปัจจุบนัไดมี้การปรับปรุงมาจนถึงหลายเวอร์ชัน่แลว้ ถึงแมมี้การก าหนดดชันีช้ีวดัการด าเนินงาน
ในมิติต่าง ๆ พร้อมค าอธิบายอยา่งชดัเจนแต่ก็ยงัตอ้งพฒันาต่อไปเร่ือย ๆ เพราะแนวคิดน้ีไม่อาจ
หยดุน่ิงได ้และยงัมีอีกหลายประเด็นท่ีอยูใ่นระหวา่งการตีความใหมี้ความเหมาะสมมากยิง่ข้ึน   
(รากแกว้แห่งความดี, 2553) ดว้ยเหตุน้ีประสบการณ์ในการบริหารงานของประธานกรรมการจึง  
ไม่ช่วยใหมี้การเปิดขอ้มูลความย ัง่ยนืท่ีมากยิง่ข้ึน แต่อาจเป็นไปไดว้า่การติดตามประกาศแนวทาง
ในการรายงานขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ จะช่วยใหบ้ริษทัมีระดบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมากยิง่ข้ึน 
 สมมติฐานท่ี 7 จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง ผลการทดสอบพบวา่ จ านวน
กรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งไมมี่ความสัมพนัธ์เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน หรือปฏิเสธสมมติฐานของการวิจยั แสดงใหเ้ห็น
วา่บริษทัท่ีมีจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่งนอ้ยก็ไม่ไดมี้อิทธิพลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืในระดบัท่ีมากข้ึน ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโครงสร้างกรรมการของบริษทัส่วนใหญ่มกัจะมี
กรรมการท่ีมาจากผูบ้ริหารในสัดส่วนหน่ึงอยูแ่ลว้ ดงันั้นการควบต าแหน่งของกรรมการจึงไม่มี
ผลกระทบต่อการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว ทั้งน้ี ลทัธวรรณ ประทุมศรี (2557) ไดศึ้กษาเก่ียวกบั ความ
เป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั พบวา่ เน่ืองจากบริษทัส่วนใหญ่ในประเทศไทยมีการกระจุกตวั
ของการถือหุน้อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ท าใหผู้ถื้อหุน้รายใหญ่เลือกบุคคลในกลุ่มเดียวกนักบัตน
หรือเป็นตวัแทนของตนข้ึนมาเป็นกรรมการและผูบ้ริหาร ฉะนั้นความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
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บริษทัจึงไม่มีความสัมพนัธ์กนักบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน และอศันยั ธุรวติกุล 
(2552) ไดก้ล่าวไวเ้ก่ียวกบัการควบรวบต าแหน่งวา่ จะท าใหบุ้คคลนั้นมีอิสระในการด าเนินงาน
อยา่งมาก ซ่ึงอาจท าใหต้ดัสินใจท่ีจะสร้างผลประโยชน์ให้กบัตนเองโดยไม่ค  านึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของผูถื้อหุน้จนท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทัและความเส่ียงทางการเงินของบริษทัได ้
ฉะนั้นจึงเป็นไปไดว้า่ความเส่ียงหรือผลกระทบท่ีอาจท่ีเกิดข้ึนจากการมีการควบต าแหน่งของ
คณะกรรมการในจ านวนท่ีมากจะส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงินเสีย
มากกวา่ ฉะนั้นจึงเป็นไปไดว้า่ความเส่ียงหรือผลกระทบท่ีอาจท่ีเกิดข้ึนจากการมีการควบต าแหน่ง
ของคณะกรรมการในจ านวนท่ีมากจะส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลในลกัษณะท่ีเป็นขอ้มูลทางการเงิน   
เสียมากกวา่ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินอยา่งเช่นขอ้มูลความย ัง่ยนื 
 นอกจากน้ียงัพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน โดยท่ีบริษทัท่ีมีขนาดใหญ่จะมี
การเปิดเผยขอ้มูลจะมีการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืมากข้ึนไปดว้ย ทั้งน้ีเน่ืองจากบริษทัไดรั้บ
แรงผลกัดนัต่าง ๆ รวมทั้งเป็นท่ีสนใจจากผูล้งทุนท่ีตอ้งมีการใชข้อ้มูลจ านวนมากของกิจการ และ
กิจการท่ีมีขนาดใหญ่สามารถจดัการกบัตน้ทุนในการเปิดเผยขอ้มูลไดดี้กวา่กิจการขนาดเล็กหรือ
กิจการขนาดเล็กตอ้งใชค้่าใชจ่้ายจ านวนมากในการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบั        
ผลการศึกษาของพฤกษา พึ่งจิตตป์ระไพ (2551) พิมพล์ภสั ชาญสมิง (2553) สิทธร ภูมิวฒัน์ (2553)  
และพิไลวรรณ พนัธ์ุเพง็ (2558) ท่ีพบวา่ ขนาดของบริษทัมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผย
ขอ้มูล การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้ไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ทั้งน้ีอาจเพราะ
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษทัส่วนใหญ่มกัมีการกระจุกตวัของการถือหุน้อยูใ่นกลุ่มผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่อยูแ่ลว้ และอีกทั้งในปัจจุบนัมีหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงส่งผลใหก้ารปฏิบติั
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนัมากข้ึนซ่ึงจะช่วยลดโอกาสการแทรกแซงของผูถื้อหุน้
รายใหญ่ (รสจรินทร์ กุลศรีสอน, ศศิวมิล มีอ าพล และสันสกฤต วจิิตรเลขการ, 2552) ส่วนประเภท 
ส่วนประเภทส านกังานสอบบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงิน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การท่ีบริษทัใชส้ านกังานสอบ
บญัชีไม่วา่จะอยูใ่นกลุ่ม Big4 หรือไม่ ก็ไม่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูล อาจเน่ืองมาจากส านกังานสอบ
บญัชียงัไม่ใหค้วามส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื เพราะยงัไม่มีมาตรฐานการบญัชีหรือ
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืโดยตรง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ       
บงกชรัตน์ เชพานุเคราะห์ (2555) พบวา่ ประเภทผูส้อบบญัชีในกลุ่ม Big4 ไม่พบวา่มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
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 ทั้งน้ีการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของ
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินโดยแบ่งขอ้มูลออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และดา้นสังคม พบตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูล
ดงัน้ี 
 1. ดา้นเศรษฐกิจ พบวา่ ไม่มีตวัแปรใด ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืในดา้นน้ี ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ขอ้มูลในดา้นน้ีส่วนเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัมูลค่าทางเศรษฐกิจของ
บริษทั เช่น รายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑแ์ละบริการ รายไดจ้ากการลงทุน ค่าใชจ่้ายในการ
ด าเนินการ ค่าจา้งพนกังานและผลประโยชน์ต่าง ๆ การกระจายตวัเงินไปสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ 
เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีเป็นส่ิงท่ีตอ้งแสดงในรายงานต่าง ๆ รวมไปถึงงบการเงิน อีกทั้งยงัมี
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบงัคบัใหต้อ้งรายงานขอ้มูลอยูแ่ลว้    
(เกียรตินิยม คุณติสุข และสุธา เจียรนยักุลวานิช, ม.ป.ป.) ฉะนั้นทุกบริษทัจึงตอ้งรายงานขอ้มูลตาม
ขอ้ก าหนดของมาตราฐานดงักล่าว 
 2. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พบวา่ สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื การท่ีบริษทัมีสัดส่วนของกรรมอิสระยิง่มากจะช่วยในการถ่วงดุลอ านาจ
ภายใน รักษาสมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี อีกทั้งกรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
บริษทัในลกัษณะท่ีจะท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการบริหารงานจึงมีการดูแลบริหารบริษทัใหเ้ป็นไป
โปร่งใสมากยิง่ข้ึน ดงันั้นจึงส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ข้ึน และ
สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื 
ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการเขา้ร่วมในการประชุมในสัดส่วนมากจะช่วยใหก้ารพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และ
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดท้นัท่วงที จะช่วยส่งผลต่อการด าเนินงานของใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน แลว้
จะส่งผลต่อต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ข้ึนไปดว้ย เพื่อใหส้าธารณชน
ไดรั้บทราบขอ้มูลการด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มของบริษทัท่ีไดป้รับใหใ้ห้ดียิง่ข้ึน และให้
สาธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูลตามท่ีตอ้งการในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนดว้ย 
 3. ดา้นสังคม สัดส่วนของกรรมการอิสระมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนื การท่ีบริษทัมีสัดส่วนของกรรมอิสระยิง่มากจะช่วยในการถ่วงดุลอ านาจภายใน รักษา
สมดุลของการบริหารจดัการท่ีดี อีกทั้งกรรมการอิสระไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัใน
ลกัษณะท่ีจะท าใหมี้ขอ้จ ากดัในการบริหารงานจึงมีการดูแลบริหารบริษทัใหเ้ป็นไปโปร่งใสมาก
ยิง่ข้ึน ดงันั้นจึงส่งผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืดา้นสังคมมากยิง่ข้ึน สัดส่วนการเขา้ประชุม
ของคณะกรรมการมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการ
เขา้ร่วมในการประชุมในสัดส่วนมากจะช่วยใหก้ารพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆได้
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ทนัท่วงที จะช่วยส่งผลต่อการด าเนินงานของใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดียิง่ข้ึน แลว้จะส่งผลต่อต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืดา้นสังคมมากยิง่ข้ึนไปดว้ย เพื่อใหส้าธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูลการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวกบัสังคมของบริษทัท่ีไดป้รับใหใ้หดี้ยิง่ข้ึน และใหส้าธารณชนไดรั้บทราบขอ้มูล
ตามท่ีตอ้งการในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึนดว้ย และจ านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์
เชิงลบกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื ซ่ึงการควบต าแหน่งของกรรมการอาจจะส่งผลต่อความไม่
เป็นอิสระของกรรมการนั้น ๆ เพราะมีส่วนไดส่้วนเสียในบริษทั ดงันั้นจึงอาจเปิดเผยขอ้มูลในดา้น
น้ีนอ้ยหรือปกปิดขอ้มูลบางส่วน เพื่อหลีกเล่ียงท่ีจะเกิดประเด็นทางดา้นสังคมเพราะการเปิดเผย
ขอ้มูลดา้นน้ีส่วนใหญ่จะมีความเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองแรงงานและกฎหมายต่าง ๆ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 การศึกษาในเร่ืองความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนื
ของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยก์ลุ่มธุรกิจการเงินในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดมี้ขอ้เสนอแนะเพื่อ
เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 จากการศึกษาพบวา่บริษทัการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืในระดบัต ่า ดงันั้นบริษทัควรมี
การส่งเสริมและมีการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลใหม้ากข้ึนโดยใหค้วามส าคญัในส่วนของ 
สัดส่วนของกรรมการอิสระ จ านวนช่องทางในการรับขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้
เสีย และสัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ เพราะปัจจยัดงักล่าวมีความเช่ือมโยงต่อการ
เปิดเผยขอ้มูลในระดบัท่ีมากข้ึนตามไปดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะในการวจิัยคร้ังต่อไป 
 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งบรรษทัภิบาลกบัการเปิดเผยขอ้มูล
ความย ัง่ยนืของธุรกิจการเงิน ทั้งน้ีในการวจิยัประชากร ตวัแปร และรายการเปิดเผยขอ้มูลความ
ย ัง่ยนืท่ีอาจมีขอ้จ ากดั ผูว้จิยัไดมี้ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมส าหรับผูท่ี้สนใจจะท าการวจิยัในอนาคต เพื่อ
เป็นการบ่งช้ีและช่วยใหส้ามารถวเิคราะห์ถึงปัจจยัต่าง ๆ ไดอ้ยา่งลึกซ้ึงและเป็นประโยชน์มากข้ึนยิง่
ไป ดงัน้ี 
 1.  การศึกษาในส่วนของการเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังต่อไปควรวดัค่าการเขา้ประชุมผูถื้อ
หุน้ของผูถื้อหุน้ดว้ยจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 2.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปเพื่อใหไ้ดค้วามชดัเจนเพิ่มมากข้ึนควรมีการปรับเปล่ียน
เพิ่มเติมตวัแปรอิสระท่ีคาดวา่มีผลต่อการเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเขา้ไปในการศึกษาความสัมพนัธ์ เช่น 
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ขนาดของคณะกรรมการ การควบต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในคน
เดียวกนั 
 3. ควรมีการขยายกลุ่มประชากรใหมี้มากข้ึนโดยท าการศึกษาในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ
ดว้ย เช่น กลุ่มทรัพยากร กลุ่มเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร กลุ่มสินคา้อุตสาหกรรม เป็นตน้ 
 4. ควรมีการปรับเปล่ียนรายการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืใหมี้ความหลากหลายและ
ยดืหยุน่มากข้ึน 
 5. เน่ืองจากในการศึกษาคร้ังน้ีไดใ้หค้ะแนนการเปิดเผยในทุกรายการเท่ากนั ทั้งน้ีบาง
บริษทัมีความแตกต่างกนัในเร่ืองของการเปิดเผยขอ้มูล คือมีการเปิดเผยในเร่ืองเดียวกนัแต่บาง
บริษทัเปิดเผยมาก บางบริษทัเปิดเผยนอ้ย ดงันั้นอาจมีการปรับปรุงการใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มูล
เป็นแบบอ่ืน เช่น การนบับรรทดั การนบัค า การนบัเป็นยอ่หนา้ เป็นตน้  
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กระดาษท าการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 
วธีิใช้กระดาษท าการ 
 กระดาษท าการน้ีจะเก็บขอ้มูลของบริษทัในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2553-2557 โดยการเก็บ
ขอ้มูลจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั 
 ส่วนท่ี 2 การเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืของบริษทั ซ่ึงการเก็บขอ้มูลส่วนน้ีจะใชว้ธีิการ
เขียนลงในช่องของแต่ละปีวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานต่าง ๆ ของบริษทัเล่มใดบา้ง ซ่ึงกระดาษ
ท าการตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืมีจ านวนขอ้รวมทั้งหมด 91 ขอ้ ทั้งน้ีกระดาษท าการ 
มีการแบ่งการเปิดเผยขอ้มูลความย ัง่ยนืออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม และ
ดา้นสังคม ซ่ึงในแต่ละดา้นจะแบ่งออกเป็นหมวด ๆ โดยท่ีดา้นเศรษฐกิจมี 4 หมวด ดา้นส่ิงแวดลอ้ม
มี 12 หมวด และดา้นสังคมมี 30 หมวด หมวด ส าหรับการนบัคะแนนจะแบ่งออกเป็นคะแนนรวม
ทั้งหมด คะแนนตามแต่ละดา้น และคะแนนตามแต่ละหมวดยอ่ย การใหค้ะแนนจะให้คะแนน    
การเปิดเผยขอ้มูลขอ้ละ 1 คะแนน และหากขอ้ใดไม่มีการเปิดเผยจะให ้0 คะแนน ทั้งน้ีเน่ืองจากใน
แต่ละดา้นและแต่ละหมวดยอ่ยมีจ านวนขอ้ไม่เท่ากนั ดงันั้นจึงค านวณเป็นดชันีเปิดเผยขอ้มูลดงัน้ี 
 
   คะแนนการเปิดเผยขอ้มูล       =  จ  านวนขอ้ท่ีเปิดเผย 
          จ  านวนขอ้ทั้งหมด 
 

โดยท่ี 0 ≤ คะแนนการเปิดเผยขอ้มูล ≤ 1 
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กระดาษท าการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนื 
บริษทั ____________________________________________ 

 
ส่วนที ่1 ข้อมูลเกีย่วกบับริษัท 
 

 

                                                                            ปี 2553    ปี 2554    ปี 2555    ปี 2556    ปี 2557 
 

1. ขนาดของบริษทั     ______    ______   ______   ______   ______ 
  

2. การกระจุกตวัของผูถื้อหุน้  ______    ______   ______   ______   ______ 
  

3. ประเภทส านกังานสอบบญัชี  

 - ส านกังานสอบบญัชีในกลุ่ม Big 4                                      

 - ส านกังานสอบบญัชีอ่ืน                        
4. สัดส่วนของหุน้ท่ีเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี  ______    ______   ______   ______   ______ 
  

5. สัดส่วนของกรรมการอิสระ  ______    ______   ______   ______   ______ 
  

6. จ านวนคณะกรรมการชุดยอ่ย  ______    ______   ______   ______   ______ 

 

7. สัดส่วนของกรรมการตรวจสอบ   ______    ______   ______   ______   ______ 
 

8. สัดส่วนการเขา้ประชุมของคณะกรรมการ  ______    ______   ______   ______   ______ 
 

9. ประสบการณ์ในการบริหารงานของ  ______    ______   ______   ______   ______ 
   ประธานกรรมการ   
10. จ  านวนกรรมการท่ีมีการควบต าแหน่ง  ______    ______   ______   ______   ______
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ส่วนที ่2 การเปิดเผยข้อมูลความยัง่ยนืของบริษัท  

ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

ด้านเศรษฐกจิ            
หมวดผลการด าเนินงานเชิงเศรษฐกจิ            
1. มูลค่าทางเศรษฐกิจทางตรง และการกระจาย

มูลค่าสู่ผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ เช่น รายได ้
ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน ผลตอบแทนพนกังาน    
การบริจาคและการลงทุนในชุมชน ก าไรสะสม 
เงินท่ีช าระคืนเจา้ของเงินทุน และภาษีน าส่งรัฐ           

2. ความเส่ียง ผลกระทบ และการบริหารจดัการ
ของบริษทัท่ีส่งผลเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ           

3. ความคุม้ครองท่ีมีต่อภาระในโครงการ
ผลประโยชน์พนกังาน เช่น การจ่ายเงินบ านาญ 
การจ่ายเงินใหก้บัผูท่ี้เกษียณอาย ุการจ่ายเงิน    
สมทบใหพ้นกังาน           

4. การไดรั้บความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึง
สิทธิพิเศษต่าง ๆ จากภาครัฐ           

  รวมคะแนน           
หมวดบทบาทในตลาด            
1. การรายงานในส่วนของค่าจา้งขั้นต ่าของบริษทั

และเปรียบเทียบกบัค่าจา้งขั้นต ่าในประเทศ           
2. สัดส่วนของผูบ้ริหารระดบัสูงหรือผูจ้ดัการ

อาวโุสท่ีปฏิบติังานอยูใ่นแต่ละพื้นท่ี เช่น         
ในประเทศ ต่างประเทศ           

  รวมคะแนน           
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

หมวดผลกระทบเชิงเศรษฐกิจทางอ้อม            
1. การพฒันาและผลกระทบจากการลงทุนใน

โครงสร้างพื้นฐานรวมถึงบริการเพื่อประโยชน์
สาธารณะ โดยผา่นการปฏิบติังานแบบมี
ผลตอบแทนเป็นเงิน หรือผลต่างผลตอบแทน
อ่ืน ๆ หรือการไม่หวงัผลตอบแทน เช่นการจดั
โครงการใหค้วามรู้ต่าง ๆ การใหเ้งินสบทบทุน 
การจดัสรรผูป้ฏิบติังานในการท ากิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์เป็นหลกั การท ากิจกรรมท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น โครงการเพื่อ
สังคม กิจกรรมการอนุรักษธ์รรมชาติ           

2. การรายงานเก่ียวกบัผลกระทบและขอบเขตทาง
เศรษฐกิจทางออ้มซ่ึงมีความเก่ียวเน่ืองกบั
ชุมชนทอ้งถ่ิน และเศรษฐกิจภูมิภาค เช่น      
การเปล่ียนแปลงการผลิตผลิตภณัฑข์องบริษทั  
ผลกระทบจากการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการ       
การเปล่ียนสถานท่ีการผลิตผลิตภณัฑ์        
ความพร้อมของผลิตภณัฑแ์ละบริการส าหรับ  
ผูมี้รายไดต้  ่าอยา่งเช่นการตั้งราคาพิเศษ            

  รวมคะแนน           
หมวดวธีิการจัดซ้ือจัดจ้าง           

1. สัดส่วนการช าระเงินใหแ้ก่ผูจ้ดัจ  าหน่าย
ภายในประเทศ เช่น ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีซ้ือ
ภายในประเทศ            

  รวมคะแนน           
  รวมคะแนนด้านเศรษฐกจิ           
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

ด้านส่ิงแวดล้อม            
หมวดวสัดุ           

1. น ้าหนกั ขนาด ของวสัดุ ท่ีใชใ้นการผลิต
ผลิตภณัฑ ์และบรรจุภณัฑ ์รวมถึงท่ีใชใ้นการ
บริการ           

2. วสัดุท่ีน ามาใชจ้ากการรีไซเคิลหรือน ากลบัมา
ใชใ้หม่           

  รวมคะแนน           
หมวดพลงังาน           

1. การใชพ้ลงังานทางตรงภายในบริษทั เช่น 
ไฟฟ้า ความร้อน เช้ือเพลิงจากวสัดุเหลือใช ้           

2. การใชพ้ลงังานทางออ้ม ตวัอยา่งเช่นการแปลง
พลงังานท่ีซ้ือมา เช่น ไฟฟ้า ความร้อน ไอน ้า 
ใหเ้ป็นพลงังานในรูปแบบอ่ืน            

3. ความเขม้ขน้ หรือปริมาณการใชพ้ลงังาน
ทั้งหมด           

4. การลดการใชพ้ลงังานของบริษทั           
5. การลดการความตอ้งการใชพ้ลงังานในการผลิต

ผลิตภณัฑแ์ละบริการ           
  รวมคะแนน           
หมวดน า้           

1. การใชน้ ้าของบริษทัโดยแบ่งตามแหล่งท่ีมาของ
น ้า  เช่น น ้าประปา น ้าบาดาล           

2. แหล่งน ้าท่ีไดรั้บผลกระทบอยา่งมาจากการ    
ดึงน ้าไปใช ้           
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

3. ร้อยละและปริมาณของน ้าท่ีถูกน าไปบ าบดัและ
น ากลบัมาใชใ้หม่            

  รวมคะแนน           
หมวดความหลากหลายทางชีวภาพ           

1. พื้นท่ีและขนาดของท่ีดินท่ีบริษทัท่ีอยูใ่นบริเวณ
หรืออยูใ่กลเ้คียงกบัพื้นท่ีคุม้ครองตามกฎหมาย 
ตลอดจนบริเวณท่ีมีมูลค่าความหลากหลายทาง
ชีวภาพสูงท่ีอยูน่อกเหนือจากพื้นท่ีคุม้ครอง           

2. ผลกระทบของการท ากิจกรรมการผลิต
ผลิตภณัฑแ์ละบริการต่อความหลากหลายทาง
ชีวภาพทั้งท่ีอยูใ่นพื้นท่ีคุม้ครองตามกฎหมาย 
และนอกเหนือจากพื้นท่ีคุม้ครอง  เช่น มลพิษ 
การเปล่ียนแปลงท่ีอยูอ่าศยัของชาวบา้น       
การแพร่กระจายของเช้ือโรค           

3. รายงานขอ้มูลแหล่งพื้นท่ีตามธรรมชาติท่ีไดรั้บ
การคุม้ครอง รวมถึงการร่วมอนุรักษ ์และฟ้ืนฟู
พื้นท่ีเหล่านั้น           

4. จ านวนของสายพนัธ์ุทางชีวภาพในบญัชีการ
อนุรักษแ์ห่งชาติ ซ่ึงอยูใ่นบริเวณท่ีไดรั้บ
ผลกระทบจากการด าเนินงานบริษทั โดยแบ่ง
ตามระดบัของความเส่ียงการสูญพนัธ์ุ            

  รวมคะแนน           
หมวดการปล่อยก๊าซ           

1. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ทางตรง 
เป็นการปล่อยก๊าซจากแหล่งท่ีบริษทัเป็น
เจา้ของหรือเป็นผูค้วบคุม เช่น การปล่อยก๊าซ
จากการเผาเช้ือเพลิง            
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

2. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ทางออ้ม 
เป็นการปล่อยก๊าซจากกิจกรรมของบริษทั       
แต่แหล่งท่ีปล่อยก๊าซมีบริษทัอ่ืนเป็นเจา้ของ 
โดยการปล่อยก๊าซจากแหล่งก าเนิดไฟฟ้า ความ
ร้อนหรือไอน ้า           

3. การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ทางออ้ม   
อ่ืน ๆ  เป็นการการปล่อยก๊าซท่ีนอกจาก
แหล่งก าเนิดไฟฟ้า ความร้อนหรือไอน ้า เช่น 
การขนส่ง            

4. ความเขม้ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก            
5. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก           
6. การปล่อยสารเคมีท่ีท าลายชั้นโอโซน            
7. การปล่อยไนโตรเจนออกไซด ์ซลัเฟอร์ออกไซด ์

และการปล่อยสารพิษทางอากาศ           
  รวมคะแนน           
หมวดน า้ทิง้และของเสีย            
1. ปริมาณการระบายน ้าทิ้ง แบ่งตามคุณภาพและ

แหล่งทิ้งน ้า           
2. ปริมาณขยะ แบ่งตามชนิดและวธีิการก าจดั            
3. ปริมาณการร่ัวไหลท่ีมีนยัส าคญั           
4. น ้าหนกัของการขนส่ง น าเขา้ ส่งออก หรือ

จดัการของเสียท่ีนบัเป็นอนัตรายภายใตข้อ้แกไ้ข
อนุสัญญาบาเซลในการหา้มส่งออกของเสีย
อนัตราย รวมถึงอตัราส่วนร้อยละของการขนส่ง
ของเสียระหวา่งประเทศ 
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

5. ชนิดและขนาด สภาวะคุม้ครองและคุณค่าทาง
ความหลากหลายดา้นชีวภาพของแหล่งน ้า และ
ส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัภายใตบ้ริเวณท่ีไดรั้บผลกระทบ
ของการระบายน ้า และของเหลวของบริษทั           

  รวมคะแนน           
หมวดผลติภัณฑ์และบริการ            
1. แผนงานและขอบเขตของการลดผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ของผลิตภณัฑแ์ละบริการ            
2. ร้อยละของผลิตภณัฑท่ี์ขาย และวสัดุของบรรจุ

ภณัฑท่ี์จ าแนกตามกลุ่ม            
  รวมคะแนน           
หมวดความร่วมมือด้านส่ิงแวดล้อม           
1. ค่าปรับท่ีเป็นตวัเงิน และจ านวนมาตรการ

ลงโทษอ่ืน ๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัการเงินจากการ
ละเมิดขอ้กฎหมายและขอ้บงัคบัทางส่ิงแวดลอ้ม            

  รวมคะแนน           
หมวดการขนส่ง            
1. ผลกระทบทางส่ิงแวดลอ้มของการขนส่ง

ผลิตภณัฑแ์ละวสัดุของบริษทั และการขนส่ง
ก าลงัแรงงาน เช่น ฝุ่ น ควนั เสียง           

  รวมคะแนน           
หมวดภาพรวมในการคุ้มครองส่ิงแวดล้อม           
1. ค่าใชจ่้ายและการลงทุนในการคุม้ครอง

ส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดแบ่งตามประเภท เช่น 
ตน้ทุนการฟ้ืนฟู การก าจดัของเสีย การปล่อย
ก๊าซ           

  รวมคะแนน           
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

หมวดการประเมินผู้จัดจ าหน่ายในด้านของ
สภาพแวดล้อม           
1. ร้อยละของผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใหม่ท่ีคดัเลือกโดยใช้

เกณฑก์ารดา้นส่ิงแวดลอ้ม            
2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้และอาจเกิดข้ึนในทางลบท่ี

กระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในห่วงโซ่อุปทาน และการ
ด าเนินงานของผูจ้ดัจ  าหน่าย           

  รวมคะแนน           
หมวดกระบวนการร้องทุกข์เกีย่วกบัเร่ืองส่ิงแวดล้อม            
1. จ านวนขอ้ร้องทุกขท่ี์เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 

และการด าเนินการแกไ้ข           
  รวมคะแนน           
  รวมคะแนนด้านส่ิงแวดล้อม           

ด้านสังคม           
  1. การปฏิบัติต่อแรงงานและงานทีม่ีคุณค่า            
หมวดการจ้างงาน            
1. จ านวนและอตัรารวมของการจา้งงานพนกังานใหม่ 

และการลาออก           
2. ผลประโยชน์ หรือสวสัดิการส าหรับพนกังาน

ประจ า            
3. อตัราการกลบัมาท างาน และการคงอยูข่องพนกังาน 

หลงัจากการลาหยดุเพื่อเล้ียงดูบุตร           
  รวมคะแนน           
หมวดความสัมพนัธ์ระหว่างแรงงานและการจัดการ            
1. ระยะเวลาการแจง้ล่วงหนา้ขั้นต ่า เม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงดา้นการปฏิบติังานท่ีส าคญั รวมถึงการ
แจง้วา่มีอยูใ่นขอ้ตกลงเก่ียวกบัการจา้งหรือไม่           
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  รวมคะแนน           
หมวดอาชีวอนามัยและความปลอดภัย           
1. ร้อยละของจ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นคณะกรรมการ

ร่วมเพื่อสุขภาพและความปลอดภยัของแรงงาน
และการจดัการ ซ่ึงมีส่วนร่วมในการดูแล และ
ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแผนงานดา้นอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั            

2. ประเภทของการบาดเจบ็และอตัราการบาดเจบ็ 
โรคท่ีเกิดจากการท างาน วนัขาดงาน และการ
ขาดงาน รวมถึงจ านวนของผูเ้สียชีวติจากการ
ปฏิบติังาน           

3. แรงงานท่ีมีอตัราการเกิดหรือมีความเส่ียงสูงของ
โรคท่ีเกิดข้ึนจากการหนา้ท่ีท างานของพวกเขา 
เช่นโรคออฟฟิศซินโดรม           

4. หวัขอ้ดา้นสุขภาพและความปลอดภยั ท่ีปรากฏ
ในขอ้ตกลงอยา่งเป็นทางการกบัสมาพนัธ์
แรงงาน            

  รวมคะแนน           
หมวดการฝึกอบรมและการศึกษา            
1. จ านวนชัว่โมงโดยเฉล่ียของการฝึกอบรมต่อปี

ต่อพนกังานหน่ึงคน           
2. แผนการจดัการทกัษะและการเรียนรู้ของ

พนกังาน           
3. ร้อยละของพนกังานท่ีไดรั้บการตรวจสอบ

พฒันาการดา้นอาชีพและผลการปฏิบติังาน           
  รวมคะแนน           
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หมวดความหลากหลายและความเท่าเทียมทางโอกาส            
1. องคป์ระกอบของโครงสร้างการบริหาร โดยแบ่ง

พนกังานตามเพศ กลุ่มอาย ุและตวัช้ีวดัความ
หลากหลายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง           

  รวมคะแนน           
หมวดการให้ค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมระหว่างชายและ
หญงิ            
1. อตัราส่วนของเงินเดือนพื้นฐาน และค่าตอบแทน

ของเพศหญิงและเพศชาย ตามประเภทของพนกังาน           
  รวมคะแนน           
หมวดการประเมินผู้จัดจ าหน่ายในด้านของการปฏิบัติ
ต่อแรงงาน           
1. ร้อยละของผูจ้ดัจ  าหน่ายท่ีคดัเลือกโดยใชเ้กณฑก์าร

ปฏิบติัต่อแรงงาน           
2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้และอาจเกิดข้ึนในทางลบท่ีมี

ผลกระทบต่อการปฏิบติัดา้นแรงงานในห่วงโซ่
อุปทาน และการด าเนินการ           

  รวมคะแนน           
หมวดกระบวนการร้องทุกข์เกีย่วกบัการปฏิบัติต่อ
แรงงาน           
1. จ านวนขอ้ร้องทุกขท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัต่อ

แรงงานท่ีมีการยืน่ขอ้ร้องทุกขแ์ละการด าเนินการ
แกไ้ข           

  รวมคะแนน           
รวมคะแนนหมวดการปฏิบัติต่อ

แรงงานและงานทีม่ีคุณค่า            
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  2. สิทธิมนุษยชน           
หมวดแนวปฏิบัติการลงทุนและการจัดหา           
1. ร้อยละและจ านวนทั้งหมดของขอ้ตกลงและ

สัญญาการลงทุนท่ีส าคญั ท่ีประกอบดว้ย       
ดา้นสิทธิมนุษยชน หรือท่ีไดผ้า่นการคดักรอง
ดา้นสิทธิมนุษยชน            

2. จ านวนชัว่โมงทั้งหมดของการฝึกอบรมพนกังาน
เก่ียวกบัเร่ืองนโยบาย และขั้นตอนดา้นสิทธิ
มนุษยชนดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินงาน รวมถึงร้อยละของพนกังานท่ีไดรั้บ
การฝึกอบรม            

  รวมคะแนน           
หมวดการไม่เลอืกปฏิบัติ            
1. จ านวนความเสียหายทั้งหมดจากกรณีการเลือก

ปฏิบติัและการด าเนินการแกไ้ข           
  รวมคะแนน           
หมวดเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจาต่อรอง
ร่วม            
1. การด าเนินงานและผูส่้งมอบรายส าคญัท่ีบ่งช้ีวา่ 

มีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัต่อกรณีการถูก
ละเมิดเสรีภาพในการสมาคม และการเจรจา
ต่อรองร่วมของพนกังาน และขอ้ปฏิบติัในการ
สนบัสนุนสิทธิเสรีภาพดงักล่าว            

  รวมคะแนน           
หมวดแรงงานเด็ก            
1. การด าเนินงานและผูส่้งมอบรายส าคญัท่ีบ่งช้ีวา่ 

มีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัต่อกรณีการใช ้           
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  แรงงานเด็ก รวมถึงระบุมาตรการท่ีใชเ้พื่อขจดั
ปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก           

  รวมคะแนน           
หมวดแรงงานทีถู่กบังคับ            
1. การด าเนินงานและผูส่้งมอบรายส าคญัท่ีบ่งช้ีวา่

มีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัต่อกรณีของแรงงาน
ท่ีถูกบงัคบั รวมถึงระบุมาตรการท่ีใชเ้พื่อน าไปสู่
การขจดัรูปแบบของทุกขอ้บงัคบัของแรงงาน
กลุ่มดงักล่าว            

  รวมคะแนน           
หมวดแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย            
1. ร้อยละของบุคลากรฝ่ายรักษาความปลอดภยั    

ท่ีไดรั้บการฝึกอบรมในเร่ืองนโยบาย หรือ
ขั้นตอนเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนดา้นต่าง ๆ ของ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน             

  รวมคะแนน           
หมวด สิทธิของคนในท้องถิ่น           
1. จ านวนกรณีหรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งหมดจาก

การละเมิดสิทธิของคนในทอ้งถ่ิน และมาตรการ
ท่ีใชด้ าเนินการจดัการเร่ืองดงักล่าว           

  รวมคะแนน           
หมวดการประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน           
1. ร้อยละและจ านวนทั้งหมดของการด าเนินงานท่ี

ตอ้งผา่นการทบทวนหรือการประเมินผลกระทบ
ดา้นสิทธิมนุษยชน            

  รวมคะแนน           
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หมวดการประเมินผู้จัดจ าหน่ายในด้านของสิทธิ
มนุษยชน           
1. ร้อยละของผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใหม่ท่ีคดัเลือกโดยใช้

เกณฑเ์ร่ืองสิทธิมนุษยชน            
2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้และอาจเกิดข้ึนในทางลบท่ี

กระทบต่อสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน และ
การด าเนินการ           

  รวมคะแนน           
หมวดกระบวนการร้องทุกข์เกีย่วกบัสิทธิมนุษยชน            
1. จ านวนขอ้ร้องทุกขท่ี์เก่ียวขอ้งกบัสิทธิมนุษยชนท่ีมี

การยืน่ขอ้ร้องทุกขแ์ละการด าเนินการแกไ้ข           
  รวมคะแนน           
  รวมคะแนนหมวดสิทธิมนุษยชน           
  3. สังคม            
หมวดการด าเนินงานในชุมชนท้องถิ่น            
1. ร้อยละของการด าเนินงานท่ีปฏิบติังานในชุมชน

ทอ้งถ่ิน โดยมีการประเมินผลกระทบและแผนงาน
พฒันาทอ้งถ่ินนั้น            

2. การด าเนินงานท่ีมีผลกระทบ ซ่ึงเป็นหรืออาจเป็น
ผลเสียอนัมีนยัส าคญัต่อชุมชนทอ้งถ่ิน            

  รวมคะแนน           
หมวดการทุจริต            
1. ร้อยละและจ านวนของการด าเนินงานและการ

ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและ
ความเส่ียงท่ีส าคญัท่ีถูกระบุ           
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2. การส่ือสารหรือการใหค้วามรู้ และการฝึกอบรม
เก่ียวนโยบาย และขั้นตอนการต่อตา้นการทุจริต
ของบริษทั           

3. เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริต และการ
ด าเนินการจดัการ           

  รวมคะแนน           
หมวดนโยบายสาธารณะ            
1. มูลค่ารวมของการสนบัสนุนทางการเมืองตาม 

แต่ละประเทศ และผูท่ี้ไดรั้บผลประโยชน์นั้น           
  รวมคะแนน           
หมวดพฤติกรรมต่อต้านการแข่งขัน            
1. จ านวนของการด าเนินการทางกฏหมายทั้งหมด 

ท่ีใชส้ าหรับพฤติกรรมต่อตา้นการแข่งขนั      
การต่อตา้นความเช่ือใจ และแนวปฏิบติัผกูขาด 
รวมถึงผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจากการต่อตา้นนั้น           

  รวมคะแนน           
หมวดความร่วมมือเกีย่วกบัด้านสังคม           
1. จ านวนการลงโทษท่ีไม่เป็นตวัเงิน และมูลค่าเงิน

ค่าปรับท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามกฏหมาย และ
ระเบียบ            

  รวมคะแนน           
หมวดการประเมินผู้จัดจ าหน่ายในด้านของ
ผลกระทบต่อสังคม           
1. ร้อยละของผูจ้ดัจ  าหน่ายรายใหม่ท่ีคดัเลือกโดย

ใชเ้กณฑเ์ร่ืองท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม           
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2. กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนแลว้และอาจเกิดข้ึนในทางลบท่ี
กระทบต่อสังคมในห่วงโซ่อุปทาน และการ
ด าเนินการ           

  รวมคะแนน           
หมวดกระบวนการร้องทุกข์เกีย่วกบัเร่ืองผลกระทบต่อ
สังคม           
1. จ านวนขอ้ร้องทุกขท่ี์เก่ียวขอ้งกบัผลกระทบต่อสังคม

ท่ีมีการยืน่ค าร้อง เพื่อการจดัการ และการด าเนินการ
แกไ้ข           

  รวมคะแนน           
  รวมคะแนนหมวดสังคม            
  4. ความรับผดิชอบต่อผลติภัณฑ์            
หมวดสุขภาพและความปลอดภัยของลูกค้า            
1. ร้อยละของผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีการประเมินผล

กระทบดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัของผลิตภณัฑ์
และบริการ เพื่อเกิดการปรับปรุงผลกระทบนั้น           

2. จ านวนความเสียหายจากกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตามระเบียบ
และบรรทดัฐานโดยความสมคัรใจ เก่ียวกบัผลกระทบ
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของผลิตภณัฑแ์ละ
บริการ โดยแบ่งตามประเภทของผลลพัธ์ท่ีตามมา            

  รวมคะแนน           
หมวดการติดฉลากผลติภัณฑ์และบริการ            
1. ชนิดของขอ้มูลผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีจ าเป็นตอ้งให้

รายละเอียดอยา่งชดัเจนภายใตก้รอบของขอ้มูลท่ี
จ าเป็นตอ้งแสดง เช่น การแสดงเน้ือหาส่วนประกอบ 
และการใชง้านผลิตภณัฑ์           
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2. จ านวนความเสียหายจากกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตาม
ระเบียบและบรรทดัฐานโดยความสมคัรใจ 
เก่ียวกบัขอ้มูลการตีตราผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
โดยแบ่งตามประเภทของผลลพัธ์ท่ีตามมา เช่น 
ถูกตกัเตือน การเสียค่าปรับ           

3. แนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจของ
ลูกคา้ รวมถึงส ารวจระดบัความพึงพอใจของ
ลูกคา้            

  รวมคะแนน           
หมวดการส่ือสารทางการตลาด            
1. การขายผลิตภณัฑท่ี์เป็นท่ีตอ้งหา้ม หรือมีขอ้

โตแ้ยง้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์           
2. จ านวนความเสียหายจากกรณีท่ีไม่ปฏิบติัตาม

ระเบียบและบรรทดัฐานโดยความสมคัรใจ 
เก่ียวกบัการส่ือสารทางการตลาด การโฆษณา 
การส่งเสริมการขาย และการเป็นผูส้นบัสนุน
โดยแบ่งตามประเภทของผลลพัธ์ท่ีตามมา เช่น 
ถูกตกัเตือน การเสียค่าปรับ 

          
  รวมคะแนน           
หมวดความเป็นส่วนตัวของลูกค้า            
1. จ านวนการร้องเรียนทั้งหมด ท่ีเป็นการละเมิด

ความเป็นส่วนตวัของลูกคา้ เช่น การร่ัวไหลของ
ขอ้มูล และการท าขอ้มูลลูกคา้หาย 

          
  รวมคะแนน           
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ข้อมูลความยัง่ยืน 
การเปิดเผยข้อมูลในแต่ละปี 

2553 2554 2555 2556 2557 

หมวดความร่วมมือเกีย่วกบัความรับผดิชอบต่อ
ผลติภัณฑ์และบริการ           
1. มูลค่าเงินค่าปรับท่ีเกิดจากการไม่ปฏิบติัตาม

กฏหมาย และระเบียบเก่ียวกบัการจดัการผลิตภณัฑ์
และบริการ            

  รวมคะแนน           
รวมคะแนนหมวดความรับผิดชอบต่อผลติภัณฑ์            

  รวมคะแนนด้านสังคม           
  ***รวมคะแนนการเปิดเผยข้อมูลทั้งหมด           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายช่ือบริษทัจดทะเบียนกลุ่มธุรกิจการเงินในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

และตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางภาคผนวก ข-1 รายช่ือบริษทัจดทะเบียนกลุ่มธุรกิจการเงินในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ในช่วงระยะเวลาปี พ.ศ. 2553-2557 

 

รายช่ือบริษัท 
ช่วงปีทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ 

2553 2554 2555 2556 2557 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
     

ธนาคาร 
     

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน)     

ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารเกียรตินาคิน จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 



ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ทิสโกไ้ฟแนนเชียลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ศรีอยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

ประกนัภัยและประกนัชีวติ     

บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั บางกอกสหประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั จรัญประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั อินทรประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั นวกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 
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ตารางภาคผนวก ข-1 (ต่อ) 
 

รายช่ือบริษัท 
ช่วงปีทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ 

2553 2554 2555 2556 2557 

บริษทั น าสินประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยพาณิชยป์ระกนัชีวติ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั สามคัคีประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั สินมัน่คงประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยรับประกนัภยัต่อ จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยรีประกนัชีวิต จ  ากดั (มหาชน)    

บริษทั ไทยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ทิพยประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ประกนัภยัไทยววิฒัน์ จ  ากดั (มหาชน) 

เงินทุนและหลกัทรัพย์     

บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั อิออน ธนสินทรัพย ์(ไทยแลนด)์ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั อะมานะฮ ์ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทัเงินทุน กรุงเทพธนาทร จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน)     

บริษทัหลกัทรัพย ์คนัทร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์ซีไอเอม็บี อินเตอร์เนชัน่แนล  
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

   

บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ตะวนัออกพาณิชยลี์สซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ฟินนัซ่า จ  ากดั (มหาชน) 
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ตารางภาคผนวก ข-1 (ต่อ) 
 

รายช่ือบริษัท 
ช่วงปีทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ 

2553 2554 2555 2556 2557 

บริษทัหลกัทรัพย ์ฟินนัเซีย ไซรัส จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลด้ิง แมนเนจเมน้ท ์จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั กรุ๊ปลีส จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 



บริษทั เจ เอม็ ที เน็ทเวอร์ค เซอร์วสิเซ็ส จ ากดั (มหาชน)   

บริษทั กรุงไทยคาร์เร้นท ์แอนด ์ลีส จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั บตัรกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 



บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไมดา้ ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)     

บริษทั เมืองไทย ลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั พรีเมียร์เอน็เตอร์ไพรซ์ จ ากดั (มหาชน)  

บริษทั ทุนภทัร จ ากดั (มหาชน)     

บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์ภทัร จ ากดั (มหาชน)     

บริษทัหลกัทรัพย ์อาร์เอชบี โอเอสเค (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

  

บริษทั ศรีสวสัด์ิ พาวเวอร์ 1979 จ ากดั (มหาชน)     

บริษทัเงินทุน สินอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)     

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 



169 
 

ตารางภาคผนวก ข-1 (ต่อ) 
 

รายช่ือบริษัท 
ช่วงปีทีอ่ยู่ในตลาดหลกัทรัพย์ 

2553 2554 2555 2556 2557 

บริษทั ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั ทรีนีต้ี วฒันา จ ากดั (มหาชน) 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 



บริษทัหลกัทรัพย ์ซีมิโก ้จ  ากดั (มหาชน) 

ตลาดหลกัทรัพย์ใหม่     

บริษทั เอแคป แอ๊ดไวเซอร่ี จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอร่า แฟคตอร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

บริษทั ไอร่า แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)     

บริษทั บรุ๊คเคอร์ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

บริษทั จี แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)    

บริษทั ลีซ อิท จ ากดั (มหาชน)     

รวม (บริษทั) 62 62 60 61 65 

 
 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
การตรวจสอบเง่ือนไขการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบเงื่อนไขของการวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุ 
 ในการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ดยอาศยัเทคนิคการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ 
(Multiple regression analysis) ก่อนการวเิคราะห์ขอ้มูลไดท้  าการตรวจสอบประชากรตามเง่ือนไข
การวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ โดยมีเง่ือนไขดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบว่าค่าเฉลีย่ของค่าคลาดเคลือ่นเท่ากบัศูนย์ 
 เง่ือนไขขอ้น้ีจะเป็นจริงเสมอไม่จ  าเป็นตอ้งตรวจสอบเน่ืองจากเม่ือใชว้ธีิก าลงัสองนอ้ย 
ท่ีสุดในการประมาณค่า β0 β1 β2 β3 β4 β5 β6 β7 β8 β9 β10 และ β11 จะท าให ้e (error) = 0 เสมอ 
 2.  ตรวจสอบว่าค่าความคลาดเคลือ่นมีการแจกแจงแบบปกติ 
 

 
 
ภาพภาคผนวก ค-1 แผนภาพ Histogram 
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ภาพภาคผนวก ค-2 แผนภาพ Normality probability plot 
 
 จากการตรวจสอบค่าความคลาดเคล่ือนวา่มีการแจกแจงแบบปกติหรือไม่ โดยการ
พิจารณาแผนภาพ Histogram พบวา่มีความสมมาตร และการพิจาณาแผนภาพ Normality 
probability plot พบวา่ ค่าของของมูลท่ีเกิดข้ึนจริงจะอยูท่ี่บริเวณรอบเส้นท่ีคาดไว ้ซ่ึงจะมีการอยู่
เหนือและต ่ากวา่เส้นเพียงเล็กนอ้ย จึงสรุปไดว้า่ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกติ  
 3.  ตรวจสอบค่าความคลาดเคลือ่นเป็นอสิระต่อกนั 
 
ตารางภาคผนวก ค-1 การตรวจสอบค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั 
 

Model Summary
b
 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

Durbin-Watson 

1 .609
a
 .371 .349 .04785 1.858 

 
 การตรวจสอบค่าความคลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั ดว้ยค่าทางสถิติท่ีเรียกวา่            
เดอร์บิน-วตัสัน (Durbin-Watson) ซ่ึงถา้มีค่าอยูใ่นระหวา่ง 1.5 ถึง 2.5 แสดงวา่ค่าความคลาดเคล่ือน
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เป็นอิสระต่อกนั ผลการตรวจสอบพบวา่ ค่าเดอร์บิน-วตัสันเท่ากบั 1.858 จึงสรุปไดว้า่ค่า
คลาดเคล่ือนเป็นอิสระต่อกนั 
 4.  ตรวจสอบว่าความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลือ่นคงที่ 
 

 
 
ภาพภาคผนวก ค-3 แผนภาพการกระจาย Scatter plot 
 
 การตรวจสอบวา่ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคล่ือนคงท่ีหรือไม่นั้น ในการ
พิจารณาแผนภาพการกระจาย Scatter plot มีเกณฑคื์อ ถา้หากค่าความคลาดเคล่ือนเปล่ียนแปลงใกล้
ศูนย ์หรือมีการเปล่ียนแปลงในช่วงแคบ แสดงวา่ค่าแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนท่ีเกิดจากการ
พยากรณ์นั้นเป็นค่าคงท่ี ฉะนั้นจากการพิจารณาแผนภาพการกระจาย Scatter plot ขา้งตน้พบวา่ ค่า
ความคลาดเคล่ือนส่วนใหญ่จะกระจายอยูเ่หนือและใตร้ะดบั 0 ซ่ึงจากการกระจายตวัอยูใ่นช่วงแคบ 
ไม่วา่ Y จะเปล่ียนแปลงไปในทิศทางใด ฉะนั้นจึงสรุปไดว้า่ค่าความแปรปรวนของความ
คลาดเคล่ือนเป็นค่าคงท่ี 
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 5.  ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอสิระ 
 
ตารางภาคผนวก ค-2 การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ 
 

Coefficients
a
 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

(Constant)   
PSAGM .469 2.130 

PID .784 1.275 

NBC .818 1.222 

PAC .580 1.723 

PDBM .934 1.071 

EC .731 1.369 

NDRD .922 1.085 

Size .675 1.482 

Top5 .423 2.365 

Big4 .885 1.129 

 

 การตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ สามารถพิจารณาไดจ้ากค่าสถิติ 
Tolerance และ Variance Inflation Factor  (VIF) โดยมีเกณฑคื์อ ถา้หากค่า Tolerance ของตวัแปร 
เขา้ใกล ้1 แสดงวา่ตวัแปรเป็นอิสระจากกนั แต่ถา้ค่าใกล ้ศูนยแ์สดงวา่เกิดปัญหา Multicollinearity 
และค่า Variance Inflation Factor (VIF)  หากมีค่าใกล ้10 มากแสดงวา่ระดบัความสัมพนัธ์ของตวั
แปรอิสระในสมการการวิเคราะห์ความถดถอยพหุเชิงเส้นมีมาก นั้นคือ เกิดปัญหา Multicollinearity 
และจากการตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระพบวา่ค่า Tolerance ของตวัแปรไม่เขา้
ใกลศู้นย ์และ Variance inflation factor มีค่านอ้ยกวา่ 10 ทุกตวั ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ ตวัแปรอิสระไม่
มีความสัมพนัธ์กนัเอง 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ผลอกัขราวสุิทธ์ิ 
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