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 The present study aims to compare level of opinions towards motivation to work and 

levels of opinions towards needs for self-development to achieve teacher professional standards 

of teachers in a private school, Rayong Province. The comparison was classified by the personal 

factors. Population include 74 Thai teachers who worked for a private school in Rayong Province. 

A questionnaire was an instrument in this study. The statistics used to analyze data were 

frequency, percentage, mean, and standard deviation. The relationship of variables were tested by 

using Pearson Correlation Coefficient.  

 The finding showed that overall motivational factors were rated in the high level. The 

factors found being rated in the highest level were job specifications. In addition, the overall 

needs to achieve teacher professional standard were in the high level. The educational innovation 

and information technology were found being rated in the highest level. The results from the 

comparison of opinion towards motivation among groups suggested that female (who were over 

51 year-old, had more than 15 years of experience, and taught social sciences for grade 7-12) had 

the highest level of motivation to achieve teacher professional standard. Meanwhile, female (who 

were 41-50 year-old, had 11-15 years of teaching experience, and taught Thai language for grade 

7-12) were found the highest level of needs to develop themselves for teacher professional 

standard. Besides, motivation was found a relationship with the needs for self-development to 

achieve teacher professional standard at the significance level of 0.05.   



สารบัญ 

 

หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย ...................................................................................................................  ง 

บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ ..............................................................................................................  จ 

สารบญั .....................................................................................................................................  ฉ 

สารบญัตาราง ...........................................................................................................................  ซ 

สารบญัภาพ ..............................................................................................................................  ฏ 

บทท่ี 

 1 บทนาํ ...............................................................................................................................  1 

   ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา .................................................................  1 

   วตัถุประสงคข์องการวจิยั .......................................................................................  2 

   สมมติฐานการวจิยั ..................................................................................................  2 

   กรอบแนวคิดในการวิจยั.........................................................................................  3 

   ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ ....................................................................................  4

   ขอบเขตการวิจยั .....................................................................................................  4 

   นิยามศพัทเ์ฉพาะ ....................................................................................................  5 

 2 แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง .............................................................................  8 

    ประวติัของโรงเรียน ...............................................................................................  8 

   มาตรฐานวิชาชีพครู ................................................................................................  8 

   แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ ...........................................................................................  23 

   แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง .................................................................  33 

   งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง .................................................................................................  35

 3 วิธีดาํเนินการวิจยั ..............................................................................................................  44 

   การกาํหนดกลุ่มประชากร ......................................................................................  44 

   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ........................................................................................  44 

   วิธีการสร้างเคร่ืองมือ ..............................................................................................  46 

   การจดัทาํขอ้มลูและวิเคราะห์ผล ............................................................................  47 

   สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ................................................................................................  47 

 4 ผลการศึกษา .....................................................................................................................  49 



 ช 

สารบัญ (ต่อ) 

 

บทท่ี  หนา้ 

   ส่วนท่ี 1  ขอ้มลูพ้ืนฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม .........................................  50 

   ส่วนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัจูงใจ 

   ในการทาํงาน ..........................................................................................................  52 

   ส่วนท่ี 3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

   ตามมาตรฐานวิชาชีพครู .........................................................................................  60 

   ส่วนท่ี  4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจ 

   ในการทาํงาน จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ............................................................  67 

   ส่วนท่ี  5  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

   ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล.  80 

   ส่วนท่ี 6  ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจ 

   ในการทาํงานของครูกบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ........  94 

 5 สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ..................................................................................  96 

   สรุปผลการวิจยั.......................................................................................................  96 

   อภิปรายผลการวจิยั.................................................................................................  101 

   ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั ................................................................................  106 

   ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป .........................................................................  107 

บรรณานุกรม ............................................................................................................................  108 

ภาคผนวก  ...............................................................................................................................  112 

 ภาคผนวก ก  .....................................................................................................................  113 

 ภาคผนวก ข ......................................................................................................................  122 

 ภาคผนวก ค ......................................................................................................................  127 

ประวติัยอ่ของผูว้จิยั ..................................................................................................................  132 

 

 

 

 

 

 



 ซ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท่ี     หนา้ 

 2-1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ..............................................................  10 

 2-2 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อตนเอง ..................................................................................................  18 

 2-3 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ .................................................................................................  19 

 2-4 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ..........................................................................................  21 

 2-5 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ .........................................................................  22 

 2-6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อสงัคม ...................................................................................................  23 

 4-1 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามเพศ ................................  50 

 4-2 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามช่วงอาย ุ..........................  50 

 4-3 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจาํแนกตามจาํนวนปีในการทาํงาน ...  51 

 4-4 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามสาขาท่ีสอน ...................  51 

 4-5 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน .............  52 

 4-6 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงาน ................................................................................................................  53 

 4-7 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

    ในการทาํงานดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน...........................................................  54 

 4-8 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นการยอมรับนบัถือ ............................................................................  54 

 4-9 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั..................................................................  55 

 4-10 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นความกา้วหนา้ ..................................................................................  56 

 

 

 



 ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางท่ี     หนา้ 

  4-11 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นความรับผดิชอบ ...............................................................................  57 

  4-12 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นนโยบายและการบริหาร ...................................................................  57 

  4-13 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน .......................................................  58 

  4-14 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน ...............................................  59 

  4-15 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นสภาพการทาํงาน ..............................................................................  59 

  4-16 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม 

  ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ................................  60 

  4-17 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นภาษาและเทคโนโลย ี

  สาํหรับครู .....................................................................................................................  61 

  4-18 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นพฒันาหลกัสูตร ..................  62 

  4-19 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรู้ ................  63 

  4-20 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู..............  64 

  4-21 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมิน 

  ผลการศึกษา .................................................................................................................  64 

  4-22 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการบริหารจดัการใน 

  หอ้งเรียน ......................................................................................................................  65 

 



 ญ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางท่ี     หนา้ 

  4-23 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการวิจยัทางการศึกษา .........  65 

  4-24 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครูดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี

  สารสนเทศทางการศึกษา ..............................................................................................  66 

  4-25 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นความเป็นครู .......................  67 

  4-26 ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน 

  เพศของครูผูต้อบแบบสอบถาม ....................................................................................  68 

  4-27 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน 

  ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามช่วงอาย ุ...............................................................  69 

  4-28 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

  แบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนปีท่ีทาํงาน ................................................................  71 

  4-29 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

  แบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ีสอน .........................................................................  74 

  4-30 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

  แบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน ...................................................................  78 

  4-31 ผลการทดสอบปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูกบัเพศของ 

  ครูผูต้อบแบบสอบถาม .................................................................................................  81 

  4-32 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน  

        วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามช่วงอาย ุ...............................................  82 

  4-33 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน 

  วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามจาํนวนปีท่ีทาํงาน ................................  84 

  4-34 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน 

  วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ีสอน ........................................  88 

  4-35 ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเอง 

  ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน ............  92 

 



 ฎ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางท่ี     หนา้ 

  4-36 ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานมีความสมัพนัธก์บั 

  ปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ...........................................  94 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ฏ 

สารบัญภาพ 

 

ภาพท่ี                                                                                                                                    หนา้ 

 1-1  กรอบแนวคิดในการวจิยั ................................................................................................  3 

 2-1  แผนภาพแสดงสาเหตุของการเกิดแรงจูงใจ ...................................................................  24 

 2-2  ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบิร์ก ...................................................................................  30 

 

 

 

 



1 

บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคมท่ีทาํหนา้ท่ีคลา้ยกบัสถาบนัครอบครัวโดยทาํหนา้ท่ีให้

ความรู้ ใหก้ารอบรม สัง่สอน และเตรียมความพร้อมใหก้บัเด็กและเยาวชนใหเ้ติบโตเป็นพลเมืองท่ี

ดี มีคุณภาพของสงัคม และประเทศชาติต่อไป ซ่ึงการพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพ                  

มีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับจากบุคคลในสงัคมนั้นจะตอ้งเร่ิมพฒันาท่ีตวัครูท่ีถือว่าเป็นทรัพยากรท่ีมี

คุณค่าของสถานศึกษาแมว้่าสถานศึกษาจะไดค้ดัเลือกครูท่ีมีความรู้ ความสามารถ และคุณสมบติัท่ี

ตรงตามความตอ้งการ แต่เม่ือระยะเวลาและสภาพสงัคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีถกูพฒันาใหก้า้วหนา้อยา่งต่อเน่ือง จึงเป็นสาเหตุท่ีทาํใหท้กัษะ ความรู้ความสามารถท่ี

ครูมีอยูก่็อาจจะไม่ทนัต่อเหตุการณ์ ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตวันกัเรียนท่ีจะเติบโตเป็น

อนาคตของชาติ ทั้งในดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน พฒันาการทางดา้นอารมณ์ สงัคม และ

สติปัญญา ดงันั้นการพฒันาครูจึงถือเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาทางดา้นการศึกษา เพราะตอ้ง

อาศยัความรู้ ความสามารถ และการร่วมมือจากครูโดยทั้งส้ิน หากครูในสถานศึกษาดอ้ยศกัยภาพ 

ขาดขวญัและกาํลงัใจในการทาํงานก็จะทาํใหส้ถานศึกษาขาดประสิทธิภาพในการดาํเนินงานได ้ 

โดยสถานศึกษาจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาศกัยภาพของครูเปิดโอกาสใหค้รูไดมี้การพฒันา 

เพ่ิมพนูความรู้ความเขา้ใจ  ทกัษะ  ความชาํนาญและความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ี  รวมทั้ง   

การพฒันาดา้นคุณธรรมและจริยธรรมตลอดเวลาเพ่ือใหค้รูสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งเต็ม

ประสิทธิภาพ  

 วิชาชีพครูนั้น ซ่ึงเป็นวิชาชีพท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาการศึกษาของชาติ จึงมี                     

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพ่ือใชเ้ป็นเคร่ืองมือสาํหรับควบคุม ดูแล                   

การประกอบวิชาชีพครูใหค้งไวซ่ึ้งความถกูตอ้ง ความมีเกียรติ และศกัด์ิศรี และเพ่ือใหน้าํพาเด็ก 

และเยาวชนซ่ึงเป็นอนาคตของชาติไปสู่การพฒันาตามกระแสโลกาภิวตัน์ ไดอ้ยา่งมัน่คง ปลอดภยั 

และย ัง่ยนื โดยสร้างความตระหนกัถึงหนา้ท่ี ความรับผดิชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึง

การมีมาตรบานวิชาชีพจะเป็นเคร่ืองมือสาํหรับตรวจสอบคุณภาพครูไดอ้ยา่งเป็นระบบและช่วยให้

นกัเรียนเกิดการพฒันาอยา่งแทจ้ริงโดยคุรุสภาไดก้าํหนดมาตรฐานวิชาชีพครูไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1) มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 3) มาตรฐาน                  

ปฏิบติัตน (สาํนกัมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา, 2556)  
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 สาํหรับโรงเรียนท่ีผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาวจิยันั้นเป็นโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง ซ่ึงปัจจุบนั 

พบว่า การส่งครูเขา้รับการอบรม หรือพฒันายงัมีจาํนวนคร้ังท่ีอบรมค่อนขา้งนอ้ยเม่ือเทียบกบั

โรงเรียนอ่ืน โดยจดัใหมี้การอบรมเพียงภาคเรียนละหน่ึงคร้ัง และการเขา้รับอบรม สมัมนายงัอยู่

ภายใตข้อบเขตท่ีจาํกดัไม่ทัว่ถึง โดยผูท่ี้เขา้รับการอบรมส่วนใหญ่จะเป็นครูระดบัหวัหนา้กลุ่มสาระ 

หรือหวัหนา้สายชั้น ซ่ึงทาํใหค้รูผูส้อนท่ีไดรั้บโอกาสในการเขา้รับการอบรมนอ้ยเกิดความรู้สึกไม่

เท่าเทียมกนัในระหว่างครูผูส้อน และขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ซ่ึงการขาดขวญัและกาํลงัใจ

ในการปฏิบติังานของครูผูส้อนจะส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพในการสอนและส่งผลกระทบต่อ

นกัเรียน นอกจากน้ีในส่วนของหวัขอ้ในการอบรม สมัมนาไม่มีความหลากหลาย และยงัไม่

ตอบสนองต่อความตอ้งการของครูเท่าทีควร  นอกจากน้ียงัขาดการนาํความรู้ ทกัษะท่ีไดรั้บจาก                   

การอบรม สมัมนา มาต่อยอดเพ่ือใหค้รูและนกัเรียนไดป้ระโยชน์อยา่งแทจ้ริง ดงันั้นการศึกษาวจิยั

ในคร้ังน้ีจึงทาํข้ึนเพ่ือศึกษาถึงระดบัแรงจูงใจของครู และความตอ้งการการพฒันาตนเองของครู 

ตามมาตรฐานท่ีคุรุสภากาํหนดข้ึน ตลอดจนศึกษาถึงความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจในการทาํงาน

กบัความตอ้งการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นความรู้ เพ่ือสาํหรับใชเ้ป็นแนวทาง 

การพฒันาครูใหมี้ศกัยภาพ เพ่ือใหน้กัเรียนเติบโตเป็นพลเมืองท่ีดี มีศกัยภาพของประเทศชาติ และ

เพ่ือใหโ้รงเรียนมีช่ือเสียง และไดรั้บการยอมรับ และเช่ือถือจากสงัคม 

 

วตัถุประสงค์การวิจยั 

 1.  เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของครูโรงเรียน

เอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

 3.  เพ่ือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของ

ครูกบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงใน

จงัหวดัระยอง 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

ตวัแปรต้น          ตวัแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1-1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.  เพศ 

2.  ช่วงอาย ุ

3.  จาํนวนปีท่ีทาํงาน 

4.  สาขาท่ีสอน 

5.  ระดบัชั้นท่ีสอน ความต้องการในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
ด้านความรู้ 9 มาตรฐาน 

1.  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 
  2.  การพฒันาหลกัสูตร 

3.  การจดัการเรียนรู้ 

4.  จิตวิทยาสาํหรับครู 

5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

6.  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

7.  การวิจยัทางการศึกษา 

8.  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

9.  ความเป็นครู 

(สาํนกัมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา, 2556) 

แรงจูงใจในการทํางาน 

ปัจจยัจูงใจ 

1.  ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 

2.  การยอมรับนบัถือ 

3.  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

4.  ความกา้วหนา้ 

ปัจจยัค ํ้าจุน 

5.  ความรับผิดชอบ 

6.  นโยบายและการบริหาร 

7.  ความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน 

8.  เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน 

9.  สภาพการทาํงาน 

(Herzberg, 1959) 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ทาํใหท้ราบระดบัแรงจูงใจในการทาํงานของครู และระดบัความตอ้งการในการพฒันา

ตนเองในดา้นความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู เพ่ือนาํมาเป็นแนวทางในการพฒันาระดบัแรงจูงใจ                       

ในการทาํงาน และยกระดบัคุณภาพของครูภายในโรงเรียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ขอบเขตการวจิยั 

 ประชากร  

 ครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองโดยมีจาํนวนประชากรทั้งส้ิน 74 คน 

 ตวัแปรที่ใช้ในการศึกษา 

 1.  ตวัแปรตน้ 

 ปัจจยัส่วนบุคคลอนัไดแ้ก่ เพศ ช่วงอาย ุจาํนวนปีท่ีทาํงาน สาขาวิชาท่ีสอน ช่วงชั้น 

ท่ีสอน 

 2.  ตวัแปรตาม 

  2.1  ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย ความสาํเร็จใน 

การปฏิบติังานการยอมรับนบัถือลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัความกา้วหนา้ความรับผดิชอบและ 

ปัจจยัค ํ้าจุน ประกอบดว้ย นโยบายและการบริหาร ความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน เงินเดือนและ

ผลประโยชน์ตอบแทน และสภาพการทาํงาน 

  2.2   มาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นมาตรฐานความรู้ และประสบการณ์วิชาชีพ 9 มาตรฐาน 

ไดแ้ก่ 

   2.2.1  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 

   2.2.2  การพฒันาหลกัสูตร 

   2.2.3  การจดัการเรียนรู้ 

   2.2.4  จิตวิทยาสาํหรับครู 

   2.2.5  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

   2.2.6  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

   2.2.7  การวจิยัทางการศึกษา 

   2.2.8  นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

   2.2.9  ความเป็นครู 

 ขอบเขตด้านเนือ้หา         

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความตอ้งการในพฒันาตนเองของครูตามมาตรฐาน
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วิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดว้ย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นความรู้และประสบการณ์ดา้นวิชาชีพ 

มาตรฐานการปฏิบติังาน และ มาตรฐานการปฏิบติัตน แต่เน่ืองจากการพฒันาครูจะเนน้ท่ีการอบรม 

สมัมนา ซ่ึงจะอยูใ่นขอบเขตของการพฒันาดา้นมาตรฐานความรู้ ผูว้ิจยัจึงเลือกศึกษาเฉพาะความ

ตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานความรู้ซ่ึงประกอบไปดว้ย 9 มาตรฐานเท่านั้น โดยในส่วนของ

ประสบการณ์ดา้นวิชาชีพนั้นเน่ืองจากประสบการณ์ดา้นวชิาชีพคือการปฏิบติัการสอนในระหว่าง

เรียนโดยตอ้งปฏิบติัการสอนในสาขาวิชาเฉพาะซ่ึงอยูใ่นหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา  

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ครู หมายถึง ครูท่ีปฏิบติังานภายในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  

 มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง ขอ้กาํหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคใ์นการประกอบ

อาชีพครูตามท่ีคุรุสภากาํหนด  

 มาตรฐานดา้นความรู้ หมายถึง การมีคุณวฒิุท่ีไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือ

คุณวฒิุอ่ืน ๆ ท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 9 ดา้น  

 สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานวิชาชีพ 

 การอบรม สมัมนา หมายถึง การเขา้รับการอบรม และสมัมนาในหวัขอ้ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง

กบัมาตรฐานดา้นความรู้ท่ีกาํหนดในมาตรฐานวิชาชีพครู  

 ปัจจยัแรงจูงใจ หมายถึง เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพ่ือจูงใจใหค้นชอบและ 

รักงานปฏิบติัเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความพึงพอใจใหแ้ก่บุคคลในองคก์ารใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพมากข้ึนเพราะปัจจยัท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนัไดแ้ก่ 

 ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน หมายถึง การท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง

ในจงัหวดัระยองสามารถทาํงานหรือแกปั้ญหาในการทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดต้ามเป้าหมาย 

 การยอมรับนบัถือ หมายถึง ความรู้สึกของการท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชน                    

แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองท่ีไดรั้บความเช่ือมัน่และมีศรัทธาจากบุคคลอ่ืนและผูร่้วมงานดว้ยกนัหรือ

ไดรั้บการแสดงความยนิดีจากผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนสามารถปฏิบติังานไดส้าํเร็จ 

 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั หมายถึง งานในหนา้ท่ีการท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชน

แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองและเป็นงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชา 

 ความกา้วหนา้ หมายถึง การท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดั 

ระยองไดมี้โอกาสเล่ือนขั้นตาํแหน่งหนา้ท่ีการงานสูงข้ึนและการไดมี้โอกาสศึกษาต่อดูงานหรือเขา้

รับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ 

 ปัจจยัค ํ้าจุน หมายถึง ปัจจยัท่ีจะคํ้าจุนใหแ้รงจูงใจในการทาํงานของบุคคลมีอยู ่
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ตลอดเวลาถา้ไม่มีหรือมีในลกัษณะไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในองคก์ารบุคคลในองคก์ารจะเกิด 

ความไม่ชอบงานข้ึนและปัจจยัท่ีมาจากภายนอกบุคคลไดแ้ก่ 

 ความรับผดิชอบ หมายถึง การท่ีการท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงใน

จงัหวดัระยองไดรั้บโอกาสจากผูบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายตามลาํพงัดว้ยตนเอง

โดยไม่จาํเป็นตอ้งตรวจสอบหรือควบคุมมากจนเกินไป 

 นโยบายและการบริหาร หมายถึง หลกัการและระเบียบปฏิบติัของโรงเรียนท่ีไดก้าํหนด

ไวเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามความตอ้งการของผูบ้งัคบับญัชา 

 ความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงาน หมายถึง การประสานสมัพนัธข์องครูท่ีปฏิบติังานใน

โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองกบัผูร่้วมงานดว้ยกนักบัผูบ้งัคบับญัชามีความสามคัคี 

กลมเกลียวสามารถทาํงานร่วมกนัไดดี้และมีบรรยากาศในการทาํงานเป็นไปอยา่งฉนัมิตร 

 เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนหมายถึงเงินต่าง ๆ ท่ีครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียน

เอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองไดรั้บเช่นเงินเดือนเบ้ียเล้ียงค่าพาหนะและเงินสวสัดิการอ่ืน ๆ 

 สภาพการทาํงาน หมายถึง สภาพแวดลอ้ม กฎระเบียบขอ้บงัคบัของโรงเรียน เคร่ืองมือ

อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นในการปฏิบติังานยานพาหนะเคร่ืองมือส่ือสารเพียงพอต่อการนาํมาใชใ้นการ

ปฏิบติังานของครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 

 ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู หมายถึง ทกัษะในการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือท่ีจะนาํมาใชใ้นการส่ือความหมายไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง และการใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐานได ้

 การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การจดัทาํหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้ความ

เหมาะสมต่อสถานการณ์ สภาพสงัคม และผูเ้รียน 

 การจดัการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบกิจกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือใหผู้เ้รียน                   

มีพฒันาการไดอ้ยา่งสมวยั และเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

 จิตวิทยาสาํหรับครู หมายถึง การใชค้วามรู้ทางดา้นจิตวิทยาเพ่ือนาํมาประยกุตใ์ชใ้นเรียน 

การช่วยเหลือผูเ้รียน การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ตลอดจนการแนะนาํใหค้าํปรึกษาแก่

ผูเ้รียน  

 การวดัและประเมินผลการศึกษา หมายถึง การเลือกใชว้ิธีการ หรือ เคร่ืองมือ ในการวดั 

การประเมินผลทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพ่ือนาํผลการประเมินท่ีไดไ้ปพฒันาปรับปรุงการจดั                   

การเรียนการสอน 

 การบริหารจดัการในหอ้งเรียน หมายถึง การสร้างเสริมบรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อ 

การเรียนรู้ การใชท้กัษะในการสอนท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ ตลอดจนการจดัการกบั 
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พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของผูเ้รียน 

 การวจิยัทางการศึกษา หมายถึง การออกแบบ การใชส้ถิติ การศึกษาคน้ควา้งานวิจยั 

ตลอดจนการทาํวิจยัเพ่ือนาํไปพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

 นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา หมายถึง การใช ้การออกแบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ และนวตักรรมตลอดจนแสวงหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาการเรียนรู้

ของผูเ้รียน 

 ความเป็นครู หมายถึง การกระทาํตนใหเ้ป็นบุคคลต่อการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

มีความศรัทธาต่อวิชาชีพ อดทน รักและเมตตาต่อศิษย ์ตลอดจนประพฤติปฏิบติัตนตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีคุณลกัษณะครูท่ีดี   
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 การศึกษาวจิยั แรงจูงใจกบัความตอ้งการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของครู 

โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1.  ประวติัของโรงเรียน  

 2.  มาตรฐานวิชาชีพครู 

 3.  แนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจ 

 4.  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาตนเอง 

 5.  ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ประวตัขิองโรงเรียน 

 โรงเรียนแห่งน้ีก่อตั้งข้ึนเม่ือประมาณ 80 ปีท่ีผา่นมา โดยชาวจีนท่ีเลง็เห็นความสาํคญั

ของการเรียนภาษาจีนและวฒันธรรมจีน ต่อมาจึงไดมี้การรวบรวมเงินบริจาคเพ่ือซ้ือท่ีดิน และ

ก่อสร้างอาคารเรียน ณ บริเวณถนน บุญศิริ และไดปิ้ดกิจการลงหลงัจากสงครามโลกคร้ังท่ีสอง และ

ไดเ้ปิดกิจการข้ึนอีกคร้ังในปี พ.ศ. 2490 โดยคณะกรรมการโรงเรียนชุดแรก ในปี พ.ศ. 2521 ไดรั้บ

อนุญาตขยายชั้นเรียนระดบัประถมศึกษาปีท่ี 5-6 โดยมีจาํนวนนกัเรียนประจาํประมาณ 200 คน 

และรวมนกัเรียนไป-กลบั จาํนวน 400 คน ต่อมาในปี พ.ศ. 2543 ประธานคณะกรรมการโรงเรียน                  

ไดเ้ร่งพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมกบัคณะกรรมการ คณะครู จนไดรั้บรองมาตรฐานการศึกษาจาก

การประเมินภายนอกของกระทรวงศึกษาธิการ โดยไดรั้บเกียรติจากอุปทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน

ประจาํประเทศไทย และภริยา ในพิธีเปิดป้าย และในปี พ.ศ. 2552 โรงเรียนไดข้ยายระดบัการศึกษา

โดยเปิดสอนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ปัจจุบนัโรงเรียนไดเ้ปิดทาํการเรียนการสอนในระดบั

อนุบาล-ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยมีจาํนวนนกัเรียน 2,241 คน 

 

มาตรฐานวชิาชีพครู 

 สาํนกัมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (2556) ระบุว่าวิชาชีพ (Profession) เป็นอาชีพใหบ้ริการ

แก่สาธารณชน โดยตอ้งอาศยัความรู้ ความชาํนาญเฉพาะดา้น และมีมาตรฐานในการประกอบ

วิชาชีพ โดยผูท่ี้ประกอบวิชาชีพตอ้งผา่นการฝึกอบรมไม่วา่จะเป็นภาคทฤษฎีหรือภาคปฏิบติัอยา่ง 

เพียงพอ ก่อนท่ีจะประกอบวิชาชีพ โดยมีขอ้แตกต่างจากอาชีพ (Career) ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งทาํให ้
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สาํเร็จโดยมุ่งหวงัผลตอบแทนเพ่ือการดาํรงชีพเท่านั้น 

 วิชาชีพซ่ึงไดรั้บยกยอ่งใหเ้ป็นวิชาชีพชั้นสูง ผูป้ระกอบวชิาชีพยอ่มตอ้งมีความ

รับผดิชอบอยา่งสูงตามมา เพราะมีผลกระทบต่อผูรั้บบริการและสาธารณชน จึงตอ้งมีการควบคุม                   

การประกอบวิชาชีพเป็นพิเศษ โดยผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งประกอบวิชาชีพดว้ยวิธีการแห่งปัญญา 

ไดรั้บการศึกษาอบรมอยา่งเพียงพอ มีอิสระในการใชว้ิชาชีพภายใตม้าตรฐานวิชาชีพ และมี

จรรยาบรรณในวิชาชีพ อีกทั้งยงัมีสถาบนัวิชาชีพ หรือองคก์รวิชาชีพ เป็นศนูยก์ลางในการ

สร้างสรรคจ์รรโลงวิชาชีพ  

 การกาํหนดให้วชิาชีพทางการศึกษาเป็นวชิาชีพควบคุม 

 วิชาชีพทางการศึกษา นอกจากจะเป็นวิชาชีพชั้นสูงซ่ึงจะตอ้งประกอบวิชาชีพเพ่ือ 

การบริการแก่สารธารณชนแลว้ ยงัมีบทบาทท่ีสาํคญัต่อสงัคม และความเจริญกา้วหนา้ของ

ประเทศชาติ คือ  

 1.  สร้างสรรคพ์ลเมืองดีของประเทศ 

 2.  พฒันาทรัพยากรของมนุษย ์

 3.  สืบทอดวฒันธรรมอนัดีงามองชาติ  

 จากบทบาทสาํคญัดงักล่าว พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 จึงกาํหนด

แนวทางในการกาํกบัดูแลรักษาและพฒันาทางการศึกษา โดยกาํหนดใหมี้องคก์รวิชาชีพครู 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา ใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีในการกาํหนดมาตรฐานวิชาชีพออก

และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณวิชาชีพรวมทั้งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2546 ซ่ึงเป็น

กฎหมายเก่ียวกบัวิชาชีพทางการศึกษา กาํหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 

ประกอบดว้ย 

 1.   วิชาชีพครู  

 2.   วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  

 3.   วิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา  

 4.   วิชาชีพควบคุมอ่ืนท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 

 การกาํหนดใหว้ิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมจะเป็นหลกัประกนัและคุม้ครอง

ใหผู้รั้บบริการทางการศึกษาไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพรวมทั้งจะเป็นการพฒันาและยกระดบั

มาตรฐานวิชาชีพใหสู้งข้ึน 

 ความหมายของมาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา    

 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คือ ขอ้กาํหนดท่ีว่าดว้ยคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
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สาํหรับการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยผูท่ี้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาจะตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตามเพ่ือท่ีจะสามารถสร้างความเช่ือมัน่ และสร้างความศรัทธาใหแ้ก่ผูรั้บบริการว่าเป็นบริการ

ท่ีมีคุณภาพ และสามารถตอบสงัคมไดว้่าการท่ีกฎหมายใหค้วามสาํคญัต่อวิชาชีพทางการศึกษาทั้ง

ยงักาํหนดใหเ้ป็นวิชาชีพควบคุมนั้นเน่ืองจากเป็นวิชาชีพท่ีมีลกัษณะเฉพาะตอ้งใชค้วามรู้ทกัษะและ

ความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ  

 มาตรฐานวชิาชีพครู 

 มาตรฐานวิชาชีพครู ประกอบดว้ยมาตรฐาน 3 ดา้น คือ มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน (จรรยาบรรณของ

วิชาชีพ) โดยจรรยาบรรณของวิชาชีพไดมี้การกาํหนดแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณของ

วิชาชีพ เพ่ือประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติปฏิบติั ประกอบดว้ย พฤติกรรมท่ี     

พึงประสงค ์และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 

 

ตารางท่ี 2-1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

มาตรฐานความรู้ มาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพ 

มีคุณวฒิุไม่ตํ่ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา  หรือ

เทียบเท่า  หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ 

ดงัต่อไปน้ี 

1.  ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 

2.  การพฒันาหลกัสูตร 

3.  การจดัการเรียนรู้ 

4.  จิตวิทยาสาํหรับครู 

5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

6.  การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

7.  การวจิยัทางการศึกษา 

8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

9.  ความเป็นครู  

ผา่นการปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญา

ทางการศึกษาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 

ปีและผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการคุรุสภากาํหนด 

ดงัต่อไปน้ี 

1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่าง

เรียน 

2.  การปฏิบติัการสอนใน

สถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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 สาระความรู้และสมรรถนะของครู 

 1.   ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 

  1.1  สาระความรู้ 

   1.1.1  ภาษาไทยสาํหรับครู 

   1.1.2  ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ สาํหรับครู 

   1.1.3  เทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับครู 

  1.2  สมรรถนะ  

   1.2.1  สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพ่ือการส่ือ

ความหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

   1.2.2  สามารถใชท้กัษะในการฟัง การพดู การอ่าน การเขียนภาษาองักฤษ หรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือการส่ือความหมายไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

   1.2.3  สามารถใชค้อมพิวเตอร์ขั้นพ้ืนฐาน 

 2.  การพฒันาหลกัสูตร  

  2.1  สาระความรู้  

   2.1.1  ปรัชญา แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  

   2.1.1  ประวติัความเป็นมาและระบบการจดัการศึกษาไทย  

   2.1.1  วิสยัทศัน์และแผนพฒันาการศึกษาไทย  

   2.1.4  ทฤษฎีหลกัสูตร  

   2.1.5  การพฒันาหลกัสูตร  

   2.1.6  มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของหลกัสูตร  

   2.1.7  การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    

   2.1.8  ปัญหาและแนวโนม้ในการพฒันาหลกัสูตร  

  2.2  สมรรถนะ  

   2.1.1  สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร  

   2.1.2  สามารถปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรไดอ้ยา่งหลากหลาย  

   2.2.3  สามารถประเมินหลกัสูตรได ้ทั้งก่อนและหลงัการใชห้ลกัสูตร  

   2.2.4  สามารถจดัทาํหลกัสูตร  

 3.  การจดัการเรียนรู้  

  3.1  สาระความรู้  

   3.1.1  ทฤษฎีการเรียนรู้และการสอน  
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   3.1.2  รูปแบบการเรียนรู้และการพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 

   3.1.3  การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3.1.4  การบูรณาการเน้ือหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   3.1.5  การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

   3.1.6  เทคนิคและวิทยาการจดัการเรียนรู้ 

   3.1.7  การใชแ้ละการผลิตส่ือและการพฒันานวตักรรมในการเรียนรู้ 

   3.1.8  การจดัการเรียนรู้แบบยดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   3.1.9  การประเมินผลการเรียนรู้ 

  3.2  สมรรถนะ 

   3.2.1  สามารถนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 

   3.2.2  สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

   3.2.3  สามารถเลือกใชพ้ฒันาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   3.2.4  สามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและจาํแนกระดบั                      

การเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 

 4.   จิตวิทยาสาํหรับครู 

  4.1  สาระความรู้  

   4.1.1  จิตวิทยาพ้ืนฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการมนุษย ์

   4.1.2  จิตวิทยาการศึกษา 

   4.1.3  จิตวิทยาการแนะแนวและใหค้าํปรึกษา 

  4.2  สมรรถนะ 

   4.2.1  เขา้ใจธรรมชาติของผูเ้รียน 

   4.2.2  สามารถช่วยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพฒันาไดต้ามศกัยภาพของตน 

   4.2.3  สามารถใหค้าํแนะนาํช่วยเหลือผูเ้รียนใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

   4.2.4  สามารถส่งเสริมความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

 5.  การวดัและประเมินผลการศึกษา 

  5.1  สาระความรู้ 

   5.1.1  หลกัการและเทคนิคการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 

   5.1.2  การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือวดัผลและประเมินผลการศึกษา 

   5.1.3  การประเมินตามสภาพจริง 

   5.1.4  การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน 
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   5.1.5  การประเมินภาคปฏิบติั 

   5.1.6  การประเมินผลแบบยอ่ยและแบบรวม 

  5.2  สมรรถนะ 

   5.2.1  สามารถวดัและประเมินผลไดต้ามสภาพความเป็นจริง 

   5.2.2  สามารถนาํผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจดัการเรียนรู้และ

หลกัสูตร 

 6.   การบริหารจดัการในหอ้งเรียน 

  6.1  สาระความรู้ 

   6.1.1  ทฤษฎีและหลกัการบริหารจดัการ 

   6.1.2  ภาวะผูน้าํทางการศึกษา 

   6.1.3  การคิดอยา่งเป็นระบบ 

   6.1.4  การเรียนรู้วฒันธรรมองคก์ร 

   6.1.5  มนุษยสมัพนัธใ์นองคก์ร 

   6.1.6  การติดต่อส่ือสารในองคก์ร 

   6.1.7  การบริหารจดัการชั้นเรียน 

   6.1.8  การประกนัคุณภาพการศึกษา 

   6.1.9  การทาํงานเป็นทีม 

   6.1.10  การจดัทาํโครงงานทางวิชาการ 

   6.1.11  การจดัโครงการฝึกอาชีพ 

   6.1.12  การจดัโครงการและกิจกรรมเพ่ือพฒันา 

   6.1.13  การจดัระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดัการ 

   6.1.14  การศึกษาเพ่ือพฒันาชุมชน 

  6.2  สมรรถนะ 

   6.2.1  มีภาวะผูน้าํ 

   6.2.2  สามารถบริหารจดัการในชั้นเรียน 

   6.2.3  สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

   6.2.4  สามารถในการประสานประโยชน ์

   6.2.5  สามารถนาํนวตักรรมใหม่ ๆ มาใชใ้นการบริหารจดัการ 

 7.   การวจิยัทางการศึกษา 

  7.1  สาระความรู้ 
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   7.1.1  ทฤษฎีการวิจยั 

   7.1.2  รูปแบบการวจิยั 

   7.1.3  การออกแบบการวิจยั 

   7.1.4  กระบวนการวิจยั 

   7.1.5  สถิติเพ่ือการวิจยั 

   7.1.6  การวจิยัในชั้นเรียน 

   7.1.7  การฝึกปฏิบติัการวิจยั 

   7.1.8  การนาํเสนอผลงานวิจยั 

   7.1.9  การคน้ควา้ศึกษางานวิจยัในการพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

   7.1.10  การใชก้ระบวนการวจิยัในการแกปั้ญหา 

   7.1.11  การเสนอโครงการเพ่ือทาํวิจยั 

  7.2  สมรรถนะ 

   7.2.1  สามารถนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

   7.2.2  สามารถทาํวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียน 

 8.  นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 

  8.1  สาระความรู้ 

   8.1.1  แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยแีละนวตักรรมการศึกษาท่ีส่งเสริมการพฒันา

คุณภาพการเรียนรู้ 

   8.1.2  เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

   8.1.3  การวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดจากการใชน้วตักรรมเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

   8.1.4  แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ 

   8.1.5  การออกแบบการสร้างการนาํไปใชก้ารประเมินและการปรับปรุงนวตักรรม 

  8.2  สมรรถนะ  

   8.2.1  สามารถเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรู้ท่ีดี  

   8.2.2  สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี  

   8.2.3  สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน  

 9.   ความเป็นครู  

  9.1  สาระความรู้  
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   9.1.1  ความสาํคญัของวิชาชีพครู  บทบาท  หนา้ท่ี  ภาระงานของครู  

   9.1.2   พฒันาการของวิชาชีพครู  

   9.1.3  คุณลกัษณะของครูท่ีดี  

   9.1.4  การสร้างทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  

   9.1.5  การเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครู  

   9.1.6  การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และการเป็นผูน้าํทางวชิาการ 

   9.1.7  เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครู 

   9.1.8  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

   9.1.9  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา 

  9.2  สมรรถนะ 

   9.2.1  รักเมตตาและปรารถนาดีต่อผูเ้รียน 

   9.2.2  อดทนและรับผดิชอบ 

   9.2.3   เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

   9.2.4   มีวิสยัทศัน ์

   9.2.5  ศรัทธาในวิชาชีพครู 

   9.2.6  ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 มาตรฐานประสบการณ์ของครู  

 ผา่นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นระยะเวลา

ไม่ตํ่ากว่าหน่ึงปี และผา่นเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ี

คณะกรรมการคุรุสภากาํหนด ดงัน้ี  

 1.  การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

 2.  การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  

 สาระการฝึกทกัษะ และ สมรรถนะของครูการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

 สาระการฝึกทกัษะ  

 1.  การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา  

 2.  ฝึกปฏิบติัการวางแผนการศึกษาผูเ้รียนโดยการสงัเกต สมัภาษณ์รวบรวมขอ้มลูและ

นาํเสนอผลการศึกษา 

 3.  มีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาในการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรรวมทั้งการนาํหลกัสูตร

ไปใช ้

 4.  ฝึกการจดัทาํแผนการเรียนรู้ร่วมกบัสถานศึกษา 
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 5.  ฝึกปฏิบติัการดาํเนินการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้โดยเขา้ไปมีส่วนร่วม 

ในสถานศึกษา 

 6.  การจดัทาํโครงงานทางวิชาการ 

 สมรรถนะสมรรถนะ 

 1.  สามารถศึกษาและแยกแยะผูเ้รียนไดต้ามความแตกต่างของผูเ้รียน 

 2.  สามารถจดัทาํแผนการเรียนรู้ 

 3.  สามารถฝึกปฏิบติัการสอนตั้งแต่การจดัทาํแผนการสอนปฏิบติัการสอนประเมินผล

และปรับปรุง 

 4.  สามารถจดัทาํโครงงานทางวิชาการ 

 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

 1.  สาระการฝึกทกัษะ 

 2.  การบูรณาการความรู้ทั้งหมดมาใชใ้นการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษา 

 3.  การจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ียดึผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 4.  การจดักระบวนการเรียนรู้ 

 5.  การเลือกใชก้ารผลิตส่ือและนวตักรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 

 6.  การใชเ้ทคนิคและยทุธวิธีในการจดัการเรียนรู้ 

 7.  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

 8.  การทาํวจิยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

 9.  การนาํผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 10.  การบนัทึกและรายงานผลการจดัการเรียนรู้ 

 11.  การสมัมนาทางการศึกษา 

 สมรรถนะ 

 1.  สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ 

 2.  สามารถประเมินปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของ

ผูเ้รียน 

 3.  สามารถทาํวิจยัในชั้นเรียนเพ่ือพฒันาผูเ้รียน 

 4.  สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 

 มาตรฐานการปฏิบัตงิาน  

 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ หมายถึง

การพฒันาตนโดยการศึกษาคน้ควา้ เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตลอดจนเขา้ร่วม 
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กิจกรรมทางวิชาการท่ีทางองคก์ารหรือหน่วยงาน  หรือสมาคมจดัข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 2 ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ โดยคาํนึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 

การเลือกปฏิบติั หรือกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมอ่ืน ๆ อยา่งรอบคอบดว้ยความรักและ              

หวงัดีต่อผูเ้รียน โดยคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั  

 มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนใหส้ามารถปฏิบติัไดเ้กิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้

ปรับปรุงหรือสร้างแผนการสอนบนัทึกการสอนหรือเตรียมการสอนในลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

นาํไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ หมายถึง  

การประดิษฐคิ์ดคน้ผลิตเลือกใชป้รับปรุงเคร่ืองมืออุปกรณ์เอกสารส่ิงพิมพเ์ทคนิควิธีการต่าง ๆ

เพ่ือใหผู้เ้รียนบรรลุจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 

 มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน หมายถึง 

การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลโดยการใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัจริง และสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเองจะนาํไปสู่ค่านิยม และ

คุณลกัษณะนิสยัท่ีจะเกิดแก่ตวัผูเ้รียนตลอดไป 

 มาตรฐานท่ี 7   รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ หมายถึง                    

การนาํเสนอผลการพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงไดม้าจากการจดัการเรียนการสอนอยา่งครอบคลุมถึงเหตุปัจจยั

และการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งโดยครูนาํเสนอรายงานการปฏิบติัโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  ปัญหาท่ีเกิดกบัผูเ้รียนท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันาและเป้าหมายของการพฒันาผูเ้รียน 

 2.  นวตักรรมการเรียนการสอน หรือเทคนิควิธีการท่ีนาํมาใชเ้พ่ือการพฒันาคุณภาพของ

ผูเ้รียน ตลอดจนขั้นตอนหรือวิธีการใชน้วตักรรม หรือเทคนิควิธีการนั้น ๆ 

 3.  ผลลพัธท่ี์เกิดแก่ผูเ้รียนหลงัจากจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามวิธีการท่ี

กาํหนด 

 4.  ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางใหม่ ๆ เพ่ือนาํมาการปรับปรุงและ

พฒันาผูเ้รียนใหไ้ดผ้ลดียิง่ข้ึน 

 มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียน หมายถึง การประพฤติ ใหเ้หมาะสม

กบัผูท่ี้ประกอบวชิาชีพครูอยา่งสมํ่าเสมอ โดยคาํนึงถึงจริยธรรม กิริยาวาจา อีกทั้งบุคลิกภาพ                     

การแต่งกาย เพ่ือใหผู้เ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและถือเป็นแบบอยา่ง 

 มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การให้

ความสาํคญัในการรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนยอมรับในความรู้ความสามารถ ปฏิบติักิจกรรม     

ต่าง ๆ ของเพ่ือนร่วมงานดว้ยความร่วมมือร่วมใจ เพ่ือใหบ้รรลุเป้าประสงคข์องสถานศึกษาและร่วม 
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รับผลท่ีเกิดข้ึนจากการกระทาํนั้น 

 มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค ์หมายถึง การใหค้วามสาํคญั                

ในการรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอ่ืนในชุมชน 

ตลอดจนร่วมมือกบัชุมชนในการปฏิบติังานเพ่ือท่ีจะพฒันางานของสถานศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใชข้อ้มลูข่าวสารในการพฒันา หมายถึง การใชข้อ้มลู

ข่าวสาร สารสนเทศตามสถานการณ์ปัจจุบนัอยา่งมีวิจารณญาณ เพ่ือนาํมาใชแ้กปั้ญหา และพฒันา

ตนเอง พฒันาดา้นการงาน ตลอดจนพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์ หมายถึง การกาํหนด

กิจกรรมการเรียนรู้จากปัญหา หรือความจาํเป็นในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรม                       

การเรียน หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโรงเรียน เพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการพฒันาอยา่งถาวร อีกทั้งยงัเป็น

แนวทางในการแกปั้ญหาของครูอีกแบบหน่ึง โดยเปล่ียนวกิฤติใหเ้ป็นโอกาสในการพฒันาครู                   

โดยเป็นการพฒันาใหค้รูมองสถานการณ์ในหลายแง่มุม เพ่ือใหส้ามารถมองเห็นแนวทางในการ

พฒันาผูเ้รียนในทุก ๆ โอกาส และแกปั้ญหาอยา่งมีสติ  

 มาตรฐานการปฏิบัตติน 

 1.  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

  1.1  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวินยัในตนเอง และตอ้งพฒันาตนเองทั้ง

ทางดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวิสยัทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวิทยาการ สภาพเศรษฐกิจ

สภาพสงัคมและการเมือง 

 

ตารางท่ี 2-2 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

1.  ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีเหมาะ 

และสมกบัสถานภาพ 

 

2.  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน 

การดาํเนินชีวิตตามวฒันธรรมและ 

ประเพณีไทย 

1.  ขอ้งเก่ียวกบัเสพส่ิงเสพติด และอบายมุข 

จนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่สุภาพอนัเป็นท่ี 

น่ารังเกียจในสงัคม 

2.  มีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ หรือ 

ประพฤติผดิทางชูส้าว 
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ตารางท่ี 2-2 (ต่อ)  

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

3.  ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ใหส้าํเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีกาํหนด 

4.  ศึกษา หาความรู้ วางแผนพฒันาตนเอง  

พฒันางาน และสะสมผลงานอยา่งสมํา่เสมอ 

5.  คน้ควา้ แสวงหา และนาํเทคนิคดา้นวิชาชีพ  

ท่ีพฒันาและกา้วหนา้เป็นท่ียอมรับมาใช ้

แก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิ 

ท่ีพึงประสงค ์

3.  ขาดความกระตือรือร้น และความ 

รับผดิชอบ  

4.  จดัการเรียนรู้ และการปฏิบติัหนา้ท่ีโดย 

ไม่แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

5.  ขดัขวางการของพฒันาองคก์ารจนนาํมา 

ซ่ึงความเสียหาย 

 

 จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งมีความรักศรัทธาซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผดิชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพโดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบ

แผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 

 

ตารางท่ี 2-3 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

1.  ช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 

2.  รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

3.  เชิดชูเกียรติ และยกยอ่งผูมี้ผลงานในวิชาชีพ 

 ใหส้าธารณชนรับรู้ 

4.  อุทิศตนเพ่ือความกา้วหนา้ของวิชาชีพ 

5.  รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี ซ่ือสตัยสุ์จริตตาม 

กฎ  ระเบียบ  และแบบแผนของทางราชการ 

1.  ไม่แสดงถึงความภาคภูมิใจในการประกอบ 

วิชาชีพ 

2.  เหยยีดหยาม  ดูหม่ิน  ใหร้้ายผูร่้วมประกอบ 

วิชาชีพ องคก์รวิชาชีพ หรือศาสตร์ในวิชาชีพ 

3.  กระทาํงานอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็น 

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
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ตารางท่ี  2-3  (ต่อ)  

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

6.  ใชห้ลกัวิชาท่ีถกูตอ้ง  สร้างสรรคเ์ทคนิค 

 วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพฒันาวิชาชีพ 

7.  ปฏิบติัหนา้ท่ี โดยใชอ้งคค์วามรู้ 

หลากหลายและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิก 

ในองคก์าร 

8.  เขา้ร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองคก์ร 

วิชาชีพอยา่งสร้างสรรค ์

4.  ไม่รับผดิชอบ ไม่ซ่ือสตัย ์หรือไม่ปฏิบติัตาม 

ระเบียบแบบแผนของทางราชการจนก่อใหเ้กิด 

ความเสียหาย 

5.  ลอกเลียนผลงานหรือนาํผลงานทางวิชาการ 

ของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 

6.  ใชห้ลกัวิชาการท่ีไม่ถกูตอ้งในการปฏิบติั 

วิชาชีพ ส่งผลใหศิ้ษยห์รือผูรั้บบริการเกิด 

ความเสียหาย 

7.  แสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือผูอ่ื้น 

โดยอาศยัความรู้ทางวิชาการ  วิชาชีพ  หรืออาศยั 

องคก์รวิชาชีพ อยา่งมิชอบ 

  

 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

 1.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหค้วามรัก ความเมตตา ใหค้วามเอาใจใส่

ช่วยเหลือส่งเสริมใหก้าํลงัใจแก่ศิษยต์ามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

 2.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหก้ารส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการเกิด 

การเรียนรู้ มีทกัษะและนิสยัท่ีถกูตอ้งดีงามตามบทบาทหนา้ท่ีดว้ยความบริสุทธ์ิใจและ 

เต็มความสามารถ 

 3.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งวางตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหแ้ก่ศิษยแ์ละ

ผูรั้บบริการทั้งดา้นกาย ดา้นวาจา และดา้นจิตใจ 

 4.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งไม่กระทาํตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญของ 

ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ไม่ว่าจะเป็นดา้นกาย ดา้นจิตใจอารมณ์ ดา้นสติปัญญา และดา้นสงัคม 

 5.  ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอ้งใหบ้ริการดว้ยเสมอภาคดว้ย และจริงใจโดย                   

ไม่ยอมรับหรือเรียกรับผลประโยชน์จากการใชต้าํแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

 โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2-4 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

1.  ช่วยเหลือและใหค้าํปรึกษาแก่ศิษยแ์ละ

ผูรั้บบริการดว้ยความเมตตากรุณาอยา่งเต็มกาํลงั

ความสามารถและเสมอภาค 

2.  สนบัสนุนการดาํเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิ 

เด็ก เยาวชน  และผูด้อ้ยโอกาส 

3.  อุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเสียสละ 

 เพ่ือใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการไดรั้บการพฒันา 

ตามความสามารถ  ความถนดั และความสนใจ 

ของแต่ละบุคคล 

4.  ส่งเสริมใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการสามารถ 

แสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองจาก อุปกรณ์ และ  

แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

5.  ใหโ้อกาสศิษยแ์ละผูรั้บบริการ มีส่วนร่วม 

วางแผนการจดัการเรียนรู้  และเลือกวิธีการ 

ปฏิบติัท่ีเหมาะสม กบัตนเอง 

6.  สร้างเสริมความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษยแ์ละ 

ผูรั้บบริการดว้ยการรับฟัง ใหก้าํลงัใจ  

ใหก้ารยกยอ่งชมเชย อยา่งกลัยาณมิตร 

1.  ลงโทษศิษยอ์ยา่งไม่เหมาะสม หรือ 

15เกินความสมควร 

2.  ไม่ใยดีต่อปัญหาของศิษยห์รือผูรั้บบริการ 

15จนศิษยห์รือผูรั้บบริการไดรั้บผลเสียหาย 

3.  ดูหม่ินเหยยีดหยามศิษยห์รือผูรั้บบริการ 

4.  นาํความลบัของศิษยห์รือผูรั้บบริการ 

15มาเปิดเผยจนนาํมาซ่ึงความอบัอายหรือ 

15เส่ือมเสียช่ือเสียง  

5.  ส่งเสริมหรือจูงใจใหศิ้ษยห์รือผูรั้บบริการ 

ประพฤติตนขดัต่อศีลธรรมหรือกฎระเบียบ 

6.  ชกัชวนหรือจา้งวานศิษยห์รือผูรั้บบริการ 

ใหห้าซ้ือส่ิงเสพติดหรือขอ้งแวะกบัอบายมุข 

7.  เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากศิษย ์

หรือผูรั้บบริการในงานตามหนา้ท่ีท่ีตอ้ง 

ใหบ้ริการ 

  

 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงช่วยเหลือเก้ือกลูกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ   

 โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 2-5 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

1.  เสียสละ เอ้ืออาทร และใหค้วามช่วยเหลือ 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

2.  มีความรัก ความสามคัคี  และร่วมใจกนั 

ผนึกกาํลงัในการพฒันาการศึกษา 

  

1.  ปิดบงัขอ้มลูข่าวสารในการปฏิบติังาน  

จนทาํใหเ้กิดความเสียหายต่องานหรือผูร่้วม 

ประกอบวิชาชีพ 

2.  ปฏิเสธความรับผดิชอบ โดยตาํหนิ ใหร้้าย 

ผูอ่ื้นในความบกพร่องท่ีเกิดข้ึน 

3.  ก่อตั้งกลุ่มอิทธิพลภายในองคก์ร กลัน่แกลง้ 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพใหเ้กิดความเดือดร้อน  

เสียหาย 

4.  ใหข้อ้มลูเท็จโดยเจตนาเป็นเหตุใหเ้กิด 

ความเขา้ใจผดิ หรือเกิดความเสียหายต่อ 

ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

5.  วิพากษว์ิจารณ์ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

ในเร่ืองท่ีทาํใหเ้กิดความเสียหายหรือ 

แตกความสามคัคี 

 

 จรรยาบรรณต่อสังคม  

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตน เป็นผูน้าํในการอนุรักษ ์และ 

พฒันาดา้นเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและศาสนา ดา้นศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา คาํนึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม ตลอดจนยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริย ์ทรงเป็นประมุข 

 โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี  2-6 พฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงคข์องผูป้ระกอบวิชาชีพครูดา้น 

  จรรยาบรรณต่อสงัคม 

 

พฤตกิรรมที่พงึประสงค์ พฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์ 

1.  ยดึมัน่ สนบัสนุน และส่งเสริม 

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

2.  นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและศิลปวฒันธรรม 

มาเป็นปัจจยัในการจดัการศึกษาใหเ้ป็น 

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

3.  จดักิจกรรมส่งเสริมใหศิ้ษยเ์กิดการเรียนรู้ 

และสามารถดาํเนินชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

4.  เป็นผูน้าํในการวางแผนและดาํเนินการ 

เพ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มพฒันาเศรษฐกิจ  

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และศิลปวฒันธรรม 

1.  ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของ 

ชุมชนท่ีจดัเพ่ือประโยชนต่์อการศึกษาทั้งทางตรง 

หรือทางออ้ม 

2.  ไม่แสดงความเป็นผูน้าํในการอนุรักษห์รือ 

พฒันาเศรษฐกิจ สงัคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

ภูมิปัญญาหรือส่ิงแวดลอ้ม 

3. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ 

อนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 

4.  ปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษต่์อวฒันธรรมอนัดีงาม 

ของชุมชนหรือสงัคม 

 

แนวคดิทฤษฎแีรงจูงใจ 

 ความหมายของการจูงใจ 

 สุวฒัน ์วฒันวงศ ์(2544, หนา้ 156) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจไวว้่า หมายถึง ส่ิง                   

โนม้นา้วหรือส่ิงชกันาํใหบุ้คคลเกิดการกระทาํ หรือ ปฏิบติัการสรุปไดว้่า แรงจูงใจ หมายถึง ปัจจยั 

หรือส่ิงท่ีเป็นเหตุชกันาํหรือโนม้นา้วใหบุ้คคลตดัสินใจกระทาํพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพ่ือ

ตอบสนองความตอ้งการของคน เช่น ปัจจยัหรือเหตุชกันาํท่ีทาํใหต้อ้งการศึกษาต่อในระดบัปริญญา

โทของนิสิต เป็นตน้  

 บูรณี ทรัพยถ์นอม (2547, หนา้ 12)  ใหค้วามหมายว่า แรงจงูใจคือพลงัท่ีริเร่ิมกาํกบัและ

คํ้าจุนพฤติกรรมและการกระทาํส่วนบุคคลและเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีใหค้วามมุ่งหมาย

หรือ ทิศทางแก่พฤติกรรมและการกระทาํส่วนบุคคลและเป็นกระบวนการทางจิตวิทยาท่ีให ้                  

ความมุ่งหมายหรือทิศทางแก่พฤติกรรม  

 ฉตัรยาพร เสมอใจ (2550, หนา้ 123) กล่าวว่า แรงจูงใจหมายถึง แรงขบั ภายในบุคคลท่ี

กระตุน้ใหเ้ขาแสดงพฤติกรรม โดยท่ีแรงขบัจะมาจากความเครียดท่ีเกิดข้ึนจากความตอ้งการท่ียงั
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ไม่ไดรั้บการตอบสนองของบุคคล หรือเราจะกล่าวว่า บุคคลจะทาํส่ิงใดยอ่มมีแรงจูงใจในการ

กระทาํ  

 Walters (1978, หนา้ 218) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง บางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูภ่ายใตต้วั

บุคคลท่ีมีผลทาํใหบุ้คคลตอ้งกระทาํหรือเคล่ือนไหว หรือมีพฤติกรรมในลกัษณะท่ีมีเป้าหมาย หรือ

กล่าวอีกนยัหน่ึงกคื็อ แรงจูงใจเป็นเหตุผลของการกระทาํนัน่เอง 

 Loundon and Bitta (1988, p. 368) ไดใ้หค้วามหมายของแรงจูงใจว่า หมายถึง สภาวะท่ี

อยูภ่ายในตวัท่ีเป็นพลงั ทาํใหร่้างกายมีการเคล่ือนไหวไปในทิศทางท่ีมีเป้าหมาย ท่ีไดเ้ลือกไวแ้ลว้ 

ซ่ึงมกัจะเป็นเป้าหมายท่ีมีอยูใ่นภาวะส่ิงแวดลอ้ม  

 Lovell (1980, p.109) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจว่า”เป็นกระบวนการท่ีชกันาํโนม้นา้ว

ใหบุ้คคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือท่ีจะสนองตอบความตอ้งการบางประการใหบ้รรลุผลสาํเร็จ 

 Domjan (1996, p. 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระทาํ

กิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระทาํพฤติกรรมนั้นเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ 

 แรงจูงใจ หมายถึง สถานการณ์ภายในซ่ึงกระตุน้และก่อใหเ้กิดความกระตือรือร้นหรือ

การเคล่ือนไหว อนันาํไปสู่พฤติกรรมท่ีจะบรรลุเป้าหมาย (Berelson and Steiner, 1964, p. 529)                    

ดงัแผนภาพแสดงท่ีมาของแรงจูงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2-1  แผนภาพสาเหตุของการเกิดแรงจูงใจ (Berelson and Steiner, 1964, p.529) 

 

 จากท่ีกล่าวมาน้ีจึงพอจะสรุปไดว้่า การจูงใจคือการกระตุน้ใหบุ้คคลกระทาํหรือแสดง 

พฤติกรรมเพ่ือใหบ้รรลุจุดประสงคบ์างประการ โดยมีการใชส่ิ้งเร้าเป็นเคร่ืองมือในการกระตุน้ เช่น  

ความตอ้งการ แรงขบั  ส่ิงจูงใจ การกระทาํ เป้าหมาย 

ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจ 

กาํหนดทิศทาง เร่ิมพฤติกรรม 

เกิดเสริมแรงของความตอ้งการ 
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การท่ีพนกังานตั้งใจทาํงานเพ่ือหวงัความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษ ถือเป็นพฤติกรรมท่ีตอบสนอง 

ต่อส่ิงเร้า 

 ประเภทของแรงจูงใจ 

 จากการศึกษางานวิจยัและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจ พบว่า มีการแบ่งประเภทของ

แรงจูงใจตามลกัษณะของการแสดงออกทางพฤติกรรมและตามท่ีมาของแรงจูงใจไวด้งัน้ี 

 Gardner & Lambert (1972, pp. 114-115) กล่าวว่า แรงจูงใจแบ่งประเภทแรงจูงใจไดเ้ป็น 

 1.  Instrument motivation หมายถึง การกระทาํส่ิงใดกต็ามท่ีมิใช่เพ่ือส่ิงนั้นโดยตรงแต่

เป็นไปเพ่ือส่ิงอ่ืนท่ีเป็นจุดมุ่งหมายปลายทางมิใช่เกิดจากความสนใจความรักแต่มีปัจจยัอ่ืนภายนอก

เป็นแรงจูงใจเพ่ือเป็นประโยชน์ท่ีมุ่งหมาย 

 2.  Integrative motivation หมายถึง การกระทาํส่ิงใดเพราะมีใจรักและสนใจหรืออาจ

ปรารถนาจะเขา้ร่วมเป็นสมาชิกในสงัคมนั้นซ่ึงเหตุจูงใจน้ีจะดีกว่าและย ัง่ยนืกว่าประเภทแรก                     

การแบ่งประเภทแรงจูงใจตามการแสดงออกทางพฤติกรรมแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทคือ 

  2.1  แรงจูงใจภายในคือแรงจูงใจท่ีเป็นผลอนัเน่ืองมาจากความตอ้งการหรือความ

ปรารถนาซ่ึงเกิดข้ึนภายในร่างกายเป็นสภาวะท่ีบุคคลมีความตอ้งการจะกระทาํบางส่ิงบางอยา่ง                 

ดว้ยจิตใจของตนเองโดยไม่มีมลูเหตุจูงใจจากภายนอกมากระตุน้อาจเป็นไดท้ั้งดา้นเสรีระและจิตใจ

แรงจูงใจประเภทน้ีคือ 

   2.1.1  ความตอ้งการท่ีทาํใหเ้กิดแรงขบัแรงขบัจะทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม

เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายซ่ึงจะทาํใหบุ้คคลเกิดความสบายใจความพอใจ 

   2.1.2  ความสนใจพิเศษถา้บุคคลใดมีความสนใจส่ิงใดเป็นกรณีพิเศษจะมี                         

ความตั้งใจในการเรียนหรือการทาํงานทาํใหก้ารเรียนหรือการงานประสบความสาํเร็จไดใ้นเวลา

อนัรวดเร็ว 

   2.1.3  ทศันคติ (Attitude) คือความรู้สึกนึกคิดท่ีบุคคลท่ีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและ

กระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 

  2.2  แรงจูงใจภายนอกคือแรงจูงใจท่ีเป็นผลมาจากการกระตุน้จากภายนอกทาํให ้

บุคคลแสดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายท่ีถกูกระตุน้นั้นเช่น 

   2.2.1  เป้าหมายหรือคาดหวงัของบุคคลว่าอยากทาํส่ิงใดส่ิงหน่ึงใหส้าํเร็จก็จะทาํ 

ส่ิงนั้น 

   2.2.2  ความรู้เก่ียวกบัความกา้วหนา้ผูท่ี้ทราบความกา้วหนา้ในการเรียนหรือ                   

การทาํงานหรือกิจกรรมใด ๆ จะเป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจใหมี้กาํลงัใจทาํส่ิงนั้น 

   2.2.3  บุคลิกภาพรูปร่างตลอดจนอารมณ์ความรู้สึกของอาชีพใดท่ีมีโอกาส 
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ไดเ้ขา้ไปสมัผสัก็อาจเกิดความประทบัใจอยากเป็นอยา่งนั้นบา้ง 

   2.2.4 เคร่ืองล่อต่าง ๆ เช่นการทดสอบการชมเชยการติเตียนการประกวดการให้

รางวลัการลงโทษและการแข่งขนัลว้นมีส่วนกระตุน้ใหบุ้คคลทาํส่ิงใด ๆ ไดท้ั้งส้ิน 

 อุษณีย ์จงสุกใส (2545, หนา้ 16) กล่าวถึงแรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 

 1.  แรงจูงใจภายในหมายถึงแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตวับุคคลซ่ึงมีผลต่อการกระตุน้                 

ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามความตอ้งการหรือตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว้

แรงจูงใจภายในมีความสาํคญัมากกว่าแรงจูงใจภายนอกเพราะว่าแรงจูงใจภายในเกิดจากความรู้สึก

ของบุคคลเม่ือบุคคลรู้สึกเช่นใดก็แสดงพฤติกรรมตอบสนองความรู้สึกของตนเสมอสาํหรับตวัอยา่ง

ของแรงจูงใจภายในไดแ้ก่ 

  1.1  ความอยากรู้อยากเห็นทาํใหบุ้คคลคน้ควา้เพ่ิมเติมหรือเกิดไทยมุงได ้

  1.2  ความสนใจทาํใหบุ้คคลไต่ถามหรือจอ้งมองเป็นตน้ 

  1.3  ความตอ้งการทาํใหบุ้คคลเป็นอะไรหรือทาํอะไรกไ็ด ้

  1.4  ความพอใจทาํใหบุ้คคลยนิดีและทาํอะไรก็ได ้

 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดจากภายนอกตวั

บุคคลซ่ึงมีผลต่อการกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามความตอ้งการหรือ                  

ตามจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไวแ้รงจูงใจภายนอกท่ีสาํคญัไดแ้ก่การแข่งขนัการร่วมมือบุคลิกภาพ                   

ของครูการใหร้างวลัการลงโทษและการใชส่ื้อการสอนเป็นตน้ 

 สรุปไดว้่าแรงจูงใจแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทคือแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก

แรงจูงใจภายในนั้นเกิดข้ึนภายในร่างกายเป็นสภาวะท่ีบุคคลมีความตอ้งการจะกระทาํบางส่ิง

บางอยา่งดว้ยจิตใจของตนเองโดยไม่มีมลูเหตุจูงใจจากภายนอกมากระตุน้แรงจูงใจภายนอกคือ

แรงจูงใจท่ีเป็นผลมาจากการกระตุน้จากภายนอกทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมตามส่ิงท่ีถกูกระตุน้

ดงันั้นหากจะกล่าวถึงแรงจูงใจกบัการศึกษาแรงจูงใจภายนอกจะเกิดข้ึนก่อนแรงจูงใจภายใน 

 องค์ประกอบของแรงจูงใจ 

 ส่ิงจูงใจประกอบดว้ยองคป์ระกอบต่าง ๆ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัความตอ้งการของแต่ละคน 

มีผูส้นใจและจาํแนกส่ิงจูงใจไวพ้อสรุปไดด้งัน้ี 

 1.  ส่ิงจูงใจในทางบวกประกอบดว้ย 

  1.1  ส่ิงจูงใจท่ีเป็นเงินเป็นส่ิงจูงใจท่ีเห็นไดง่้ายและมีอิทธิพลโดยตรงต่อ                   

การปฏิบติังานของบุคลากรไดแ้ก่เงินเดือนค่าจา้ง บาํเหน็จ-บาํนาญ และผลประโยชน์เก้ือกลูต่าง ๆ 

  1.2  ส่ิงจูงใจท่ีไม่ใช่เงินเป็นส่ิงจูงใจท่ีมกัจะเป็นเร่ืองท่ีสามารถตอบสนองต่อ                  

ความตอ้งการทางจิตใจ ไดแ้ก่ ความมัน่คงปลอดภยัการยกยอ่งชมเชยการยอมรับจากหมู่คณะโอกาส
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กา้วหนา้ในการปฏิบติังานการแข่งขนัการไดรั้บรู้ผลการปฏิบติังานของตนเองการไดมี้ส่วนร่วม                    

ในงานสภาพงานท่ีดีและเหมาะสมลกัษณะของงานท่ีทา้ทายความสามารถและการจดัการงาน                   

การบริหารงานดว้ยความเท่ียงธรรมการติดต่อส่ือสารท่ีดีและมีประสิทธิภาพการปกครองบงัคบั

บญัชาลกัษณะทางสงัคมโอกาสในการแสดงความคิดเห็นอยา่งเสรีอิสระในการวินิจฉยัแกปั้ญหา

และมีความเท่ียงธรรมในการร้องทุกข ์ส่ิงจูงใจในทางลบไดแ้ก่การบงัคบัขู่เข็ญการลงโทษ 

 นอกจากน้ีแลว้ยงัมีผูใ้หค้วามสนใจกบัความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงมีผลต่อ

การเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานอีกดว้ยเช่นกิเซลลีและบราว (Ghiselli and Brow, 1955, pp. 

430-433) ใหค้วามเห็นว่าองคป์ระกอบท่ีทาํใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจในงานมี 5 

องคป์ระกอบ คือ 

 1.  ระดบัอาชีพคืออาชีพนั้นถา้อยูใ่นสภาพสูงเป็นท่ียอมรับนบัถือของคนทัว่ไปก็จะทาํให้

เกิดความพึงพอใจของผูป้ระกอบอาชีพนั้น 

 2.  สภาพการทาํงานจะตอ้งมีลกัษณะท่ีสะดวกสบาย และเอ้ือต่อการปฏิบติังาน 

 3.  อายผุูป้ฏิบติังานอายรุะหว่าง 25-34 และ 45-58 ปี จะมีความพึงพอใจในงานนอ้ยกว่า

กลุ่มอายนุอ้ย 

 4.  รายไดไ้ดแ้ก่รายไดป้ระจาํและรายไดพิ้เศษจะตอ้งเป็นธรรม 

 5.  คุณภาพของการปกครองบงัคบับญัชาไดแ้ก่มีความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างหวัหนา้งาน

และคนงานการเอาใจใส่ต่อความเป็นอยูข่องบุคลากร 

 กระบวนการจูงใจ 

 การเร้าอารมณ์เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีจะช่วยกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมบางส่ิง

บางอยา่งท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จการกระตุน้น้ีเรียกวา่การจงูใจซ่ึงเราจะเห็นว่าบุคคลผูห้น่ึงสามารถ

จูงใจบุคคลอีกผูห้น่ึงนอกเหนือจากการสร้างแรงจูงใจในตนเองใหบุ้คคลนั้นพร้อมท่ีจะประพฤติ

ปฏิบติัออกมาใหเ้ห็นซ่ึง สงวน สุทธิเลิศอรุณ, จาํรัสดง้สุวรรณ และฐิติพงษ ์ธรรมานุสรณ์ (2552, 

หนา้ 118)  กล่าวว่า กระบวนการจูงใจประกอบดว้ย 

 1.  ความตอ้งการมนุษยเ์รานั้นทาํงานต่าง ๆ ก็เพ่ือสนองความตอ้งการของตนเพ่ือความ                

อยูร่อดของชีวิตเพ่ือความกา้วหนา้เพ่ือเกียรติยศช่ือเสียงหรือเพ่ือจุดหมายอยา่งอ่ืนหากบุคคลใด

สามารถทาํงานไดส้าํเร็จไดผ้ลดีตามเป้าหมายท่ีคาดหวงัไวจ้ะถือว่าเป็นผูป้ระสบความสาํเร็จในชีวิต

ซ่ึงความตอ้งการของมนุษยน์ั้นมีมากมายดว้ยกนัเช่นกระบวนการจูงใจดา้นการศึกษาผูศึ้กษามี                

ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บวฒิุการศึกษาท่ีสูงกว่าเพ่ือจะสามารถเขา้ทาํงานในตาํแหน่งในระดบัสูงกว่า

เหล่าน้ีเป็นตน้และแต่ละคนยอ่มมีความตอ้งการแตกต่างกนัไป 

 2.  แรงขบัเม่ือมนุษยมี์ความตอ้งการอยา่งมากก็มีความอยากไดซ่ึ้งเป็นความรู้สึก 
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ของมนุษยท่ี์ก่อใหเ้กิดส่ิงท่ีตามมาคือแรงขบัซ่ึงเป็นแรงชกัจูงใหร่้างกายปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึง

แรงขบัน้ีเกิดข้ึนภายในร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคลเม่ือมีส่ิงชกัจูงภายนอกมากระตุน้มี

ผลกระทบกระเทือนถึงสภาพจิตใจของแต่ละบุคคลซ่ึงเป็นผลใหค้วามตอ้งการมีทิศทางและ

ปฏิบติัการไปสู่เป้าหมายเช่นผูท่ี้เลือกศึกษาต่อท่ีเกิดจากความตอ้งการท่ีจะประสบความสาํเร็จ                    

ทางอาชีพการงานและการศึกษา ฯลฯ 

 3.  เป้าหมายเม่ือแรงขบัทาํใหมี้ทิศทางไปสู่เป้าหมายก็จะถือว่าเป็นการลดแรงขบัลงมา  

ซ่ึงเม่ือลดแรงขบัลงไดแ้ลว้แสดงว่าเราเกิดความพอใจในความตอ้งการอนันั้นแลว้จะเห็นไดว้่า

พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจะมุ่งไปสู่เป้าหมายหรือจะตอ้งไดผ้ลตอบแทนอยา่งใดอยา่งหน่ึงแต่ก็

ไม่ไดถื้อว่าเป้าหมายเป็นส่ิงครอบคลุมพฤติกรรมทั้งหมดแต่เป้าหมายจะเป็นเพียงส่ิงจูงใจเท่านั้น

เพราะความพอใจของแต่ละบุคคลจะเกิดข้ึนภายในตวัของเขาเองและพฤติกรรมของแต่ละบุคคลท่ี

เกิดข้ึนจะถกูชกันาํโดยการจูงใจในขณะท่ีเป้าหมายจะเป็นส่ิงท่ีอยูภ่ายนอกท่ีจะใหโ้อกาสในการ

ตอบสนองการจูงใจของแต่ละบุคคลเช่นอยากไดรั้บปริญญาเป็นเป้าหมายจึงยดึเป็นแรงจูงใจท่ี

สาํคญัในการผลกัดนัใหบ้รรลุเป้าหมายเป็นตน้ 

 จะเห็นไดว้่า กระบวนการจูงใจนั้นเป็นวฏัจกัรคือเร่ิมจากมีความตอ้งการเกิดข้ึนแรงขบั                 

ก็จะกระตุน้ใหก้ระทาํพฤติกรรมท่ีไปสู่เป้าหมายและถา้ผลตอบสนองเป็นท่ีพอใจความตอ้งการก็

ลดลงและเกิดความตอ้งการใหม่ท่ีสูงกว่าเดิมคอยกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมจนกว่าจะประสบ

ผลสาํเร็จตามท่ีคาดหวงัจึงถือว่ากระบวนการจูงใจเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะสร้างกาํลงัใจใหท้าํงานสาํเร็จ 

 ความสําคญัของแรงจูงใจ 

 ในการวจิยัเก่ียวกบัแรงจูงใจของ William James (ถวิล ธาราโภชน ์และศรันย ์ดาํริสุข, 

2543, หนา้ 154-155)  พบว่า คนงานสามารถทาํงานไดโ้ดยไม่ถกูไล่ออกจากงาน ดว้ยการใช้

ความสามารถท่ีมีอยูเ่พียงร้อยละ 20-30 เท่านั้น การวจิยัน้ีแสดงใหเ้ห็นว่าคนงานเหล่านั้น สามารถ

ใชค้วามสามารถท่ีมีอยูถึ่งร้อยละ 80-90 ถา้ไดแ้รงจูงใจท่ีถกูทาง 

 นอกจากน้ีการจูงใจยงัเป็นเทคนิคการบริหารงานบุคคลท่ีจะทาํใหก้ารใชค้วามรู้

ความสามารถของคน เกิดประโยชน์ ไดผ้ลงานสูงหรือเพ่ิมพนูมากข้ึนทั้งน้ีเพราะการจูงใจเป็น                    

การชกันาํหรือระดมพลงัใหมุ่้งมัน่ต่องาน ซ่ึงจะทาํใหก้ารปฏิบติังานบงัเกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

(อุทยั หิรัญโต, 2523, หนา้ 270)  

 การจูงใจเป็นปัญหาหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในวงการธุรกิจ ปัจจุบนัน้ีพนกังานมีความสนใจนอ้ย

มากท่ีจะทาํงานในชัว่โมงพิเศษ ปัญหาเก่ียวกบัการอุทิศตนเพ่ืองาน ปัญหาเร่ืองการตรงต่อเวลา และ

ปัญหาการหยดุงานและขาดงาน ถา้มีความเขา้ใจเร่ืองการจงูใจก็จะช่วยใหข้จดัและลดปัญหาการ

ปฏิบติังานดงักล่าวได ้ในการปฏิบติังานใด ๆ ก็ตามจะประสบความสาํเร็จเพียงใด ข้ึนอยูก่บัตวัแปร
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ท่ีเก่ียวขอ้งกนัของบุคคล 3 ตวัแปร คือ สามารถ (Ability) การจูงใจ (Motivation) และทรัพยากร 

(Resources) (Lussier, 1993, p.176-177) การจูงใจจึงเป็นหน่ึงในสามขององคป์ระกอบท่ีจะทาํให้

การปฏิบติังานประสบความสาํเร็จ 

 ทฤษฎแีรงจูงใจของ Herzberg 

 ในปี พ.ศ. 2493 เฟรดเดอริค เฮิรซเบิร์ก (Fredderick Herzberg) ไดพ้ฒันาทฤษฎีการจูงใจ

ท่ีนิยมแพร่หลายข้ึนมาอีกทฤษฎีหน่ึง คือ ทฤษฎีสองปัจจยั โดยเรียกปัจจยัท่ีทาํใหเ้กิดความพอใจ

หรือปัจจยัจูงใจ (Motivating factors) ปัจจยัเหล่าน้ีส่วนใหญ่จะเก่ียวพนักบัเน้ือหาของงาน ในอีก

ทางหน่ึงเม่ือนกัวิชาชีพกล่าวถึงสถานการณ์ท่ีพวกเขารู้สึกไม่ถกูใจ เฮิร์ชเบิร์ก เรียกปัจจยัเหล่าน้ีว่า

ส่ิงท่ีไม่พอใจ หรือปัจจยัอนามยัหรือปัจจยัค ํ้าจุน (Hygiene Factors) (สมยศ นาวีการ, 2546, หนา้ 

310)  

 เฮิร์ชเบิร์กเสนอแนะวา่ การคน้พบของเขาช้ีใหเ้ห็นถึงการมีอยูข่องแนวต่อเน่ืองควบคู่ 

ตามมุมมองของเฮิร์ชเบิร์กแลว้ปัจจยัท่ีนาํไปสู่ความพอใจงานจะแยกและแตกต่างจากปัจจยัท่ี

นาํไปสู่ความไม่พอใจของงาน ดงันั้นผูบ้ริหารท่ีพยายามจะขจดัปัจจยัท่ีสร้างความไม่พอใจงาน

สามารถทาํใหเ้กิดความสุขไดแ้ต่ไม่ใช่การจูงใจ พวกเขาจะปลอบโยนบุคคลมากกว่าท่ีจะจูงใจ                

พวกเขา ดว้ยเหตุน้ีคุณลกัษณะเช่นนโยบายของบริษทั สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ความสมัพนัธ์

ระหว่างบุคคล และเงินเดือนจะถกูพิจารณาว่าเป็นปัจจยัอนามยัหรือปัจจยัค ํ้าจุน เม่ือปัจจยัเหล่าน้ี                    

ไม่ขาดแคลน บุคคลจะไม่มีความพอใจแต่พวกเขาจะไม่มีความพอใจดว้ย 

 จากทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg ซ่ึงขยายความทฤษฎีของมาสโลว ์หรือเรียกว่าทฤษฎี

แรงจูงใจทางสงัคมของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) ทฤษฎีน้ีไดศึ้กษาถึงจิตวิทยาของบุคคล

เก่ียวกบัส่ิงท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆ มกัจะประกอบดว้ยปัจจยัท่ีเรียกว่าปัจจยั                      

ในการกระตุน้ (Motivation factors) 6 ประการไดแ้ก่ 

 1.  ความสาํเร็จของงาน 

 2.  การไดรั้บการยอมรับ 

 3.  ความกา้วหนา้ 

 4.  ลกัษณะของงาน 

 5. โอกาสท่ีจะกา้วหนา้ 

 6.  ความรับผดิชอบ 

 ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจะจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานหรือปัจจยัในการกระตุน้น้ีจะจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังาน

ทาํงานนั้นอยา่งเต็มความสามารถเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้Herzberg (สุนทร อนนตศิ์ริพร, 

2532, หนา้ 13-16) ไดเ้สนอทฤษฎีองคป์ระกอบคู่ของเฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg’s two factor theory) 
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ซ่ึงสรุปวา่มีปัจจยัสาํคญั 2 ประการท่ีสมัพนัธก์บัความชอบหรือไม่ชอบในงานของแต่ละบุคคล

กล่าวคือ 

 1.  ปัจจยัจูงใจ (Motivation factor) 

 2.  ปัจจยัค ํ้าจุน (Maintenance factor) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2-2  ทฤษฎีสองปัจจยัของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) 

 

 ปัจจยัจูงใจ 

 เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพ่ือจูงใจใหค้นชอบและรักงานปฏิบติัเป็นการ

กระตุน้ใหเ้กิดความพึงพอใจใหแ้ก่บุคคลในองคก์ารใหป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน

เพราะปัจจยัท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนัไดแ้ก่ 

 1.  ความสาํเร็จในการทาํงานของบุคคลหมายถึงการท่ีบุคคลสามารถทาํงานไดเ้สร็จส้ิน

และประสบความสาํเร็จอยา่งดีเป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การรู้จกัป้องกนัปัญหา                  

ท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือผลงานสาํเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลสาํเร็จของงานนั้น ๆ 

 2.  การไดรั้บการยอมรับนบัถือหมายถึงการไดรั้บการยอมรับนบัถือไม่ว่าจะเป็นจาก

ผูบ้งัคบับญัชา หรือเพ่ือน การยอมรับน้ีอาจจะอยูใ่นการยกยอ่งชมเชยแสดงความยนิดีการให้

กาํลงัใจหรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีส่อใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถเม่ือไดท้าํงานอยา่งหน่ึง 
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อยา่งใดบรรลุผลสาํเร็จการยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บัความสาํเร็จในงานดว้ย 

 3.  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัหมายถึงงานท่ีมีความน่าสนใจ และเป็นงานท่ีตอ้งใช้

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์เป็นงานท่ีมีความทา้ทายใหต้อ้งลงมือทาํ หรือเป็นงานท่ีสามารถปฏิบติัได้

เพียงลาํพงัตั้งแต่เร่ิมตน้จนงานสาํเร็จ 

 4.  ความรับผดิชอบหมายถึงความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บมอบหมายให้

รับผดิชอบงานใหม่ ๆ และมีอาํนาจในการรับผดิชอบไดอ้ยา่งดีไม่มีการตรวจหรือควบคุม                          

อยา่งใกลชิ้ด 

 5.  ความกา้วหนา้หมายถึงไดรั้บการเล่ือนตาํแหน่งสูงข้ึนของบุคคลในองคก์ารการมี

โอกาสในการศึกษาเพ่ือหาความรู้เพ่ิมเติม ตลอดจนไดรั้บการฝึกอบรม 

 ปัจจยัคํา้จุน 

 หรือสามารถเรียกว่าปัจจยัสุขอนามยั (Hygiene factor) เป็นปัจจยัท่ีไม่ใช่ส่ิงจูงใจโดยตรง

ในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน แต่เป็นขอ้กาํหนดเบ้ืองตน้ท่ีจะป้องกนัไม่ใหบุ้คคลเกิด                        

ความไม่พอใจในการทาํงาน ปัจจยัเหล่าน้ีไดแ้ก่  

 1.  เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นท่ีพอใจ

ของบุคลากรในการทาํงาน 

 2.  โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหนา้ในอนาคตนอกจากจะ หมายถึง โอกาสท่ีบุคคลจะ

ไดรั้บการเล่ือนยศหรือตาํแหน่งภายในหน่วยงาน แต่ยงัหมายถึงสถานการณ์ หรือโอกาสท่ีบุคคลจะ

ไดรั้บความกา้วหนา้ทางดา้นทกัษะในวิชาชีพดว้ย 

 3.  ความสมัพนัธร์ะหว่างผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา หรือเพ่ือนร่วมงาน หมายถึง

การส่ือสารไปไม่ว่าเป็นกิริยาท่าทางหรือวาจาท่ีแสดงถึงสมัพนัธภาพท่ีดี และเป็นมิตรต่อกนั

สามารถทาํงานร่วมกนัมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัอยา่งดี 

 4.  สถานะของอาชีพอาชีพ หมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนบัถือของสงัคมท่ีมีเกียรติ

และศกัด์ิศรี 

 5.  นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจดัการและการบริหารองคก์ารการ

ติดต่อส่ือสารภายในองคก์าร 

 6.  สภาพการทาํงาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน รวมทั้งลกัษณะของ

ส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เช่น ชัว่โมงการทาํงาน แสงสว่าง อากาศ เสียง อุปกรณ์

หรือเคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ  

 7.  ความเป็นอยูส่่วนตวั หมายถึง ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนของบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงอาจเป็น

ความรู้สึกท่ีดี หรือไม่ดีท่ีมีต่อหนา้ท่ีการงาน 
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 8.  ความมัน่คงในการทาํงานหมายถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คงในการ

ทาํงานความย ัง่ยนืของอาชีพหรือความมัน่คงขององคก์าร 

 9.  วิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชาหมายถึง รูปแบบหรือวิธีการท่ีผูบ้งัคบับญัชาใช ้                  

ในการดาํเนินงาน หรืออาจรวมไปถึงความสามารถในการดาํเนินงานของผูบ้งัคบับญัชา และการให้

ความยติุธรรมในการบริหาร 

 Herzberg (1959, p. 86) ยงัไดอ้ธิบายเพ่ิมเติมว่า การจะทาํใหบุ้คคลมีความพึงพอใจใน

งานข้ึนมาไดน้ั้นองคป์ระกอบทางดา้นจูงใจจะตอ้งมีค่าเป็นไปในทางบวกเท่านั้นจึง หากมีค่าเป็นลบ

ก็จะทาํใหบุ้คคลไม่พึงพอใจในงานอยา่งใดส่วนองคป์ระกอบทางดา้นคํ้าจุนหรือสุขอนามยัถา้มีค่า

เป็นลบบุคคลจะมีความรู้สึกไม่พึงพอใจในงานแต่อยา่งใดเน่ืองจากองคป์ระกอบทางดา้นปัจจยัค ํ้า

จุนหรือสุขอนามยัน้ีมีหนา้ท่ีค ํ้าจุนหรือบาํรุงรักษาบุคคลใหมี้ความพึงพอใจในงานอยูแ่ลว้สรุปไดว้่า

ทั้งสองปัจจยัตอ้งมีในเชิงบวกเท่านั้นจึงจะทาํใหค้วามพึงพอใจในงานของบุคคลเพ่ิมมากข้ึน 

 แนวคิดของ Herzberg ไดน้าํมาใชท้ั้งวงการธุรกิจอุตสาหกรรมและวงการรัฐบาลอยา่ง

กวา้งขวาง และใชเ้ป็นรากฐานของการจดัทาํโครงการงานบุคคล โครงการฝึกอบรมการพฒันา                  

การบริหารงานและในการสรรหาตวับุคคล นอกจากน้ียงันาํมาใชใ้นการสาํรวจขวญั การควบคุม

คุณภาพ การบริหารค่าจา้งเงินเดือนและการขยายเงินเดือนอีกดว้ย ผูบ้ริหารท่ีนาํแนวคิดไปใชใ้น      

การจูงใจพนกังานและการบริหารงานไดอ้ยา่งเหมาะสมจะส่งผลต่อความสาํเร็จในการดาํเนินงาน 

และการนาํ ทฤษฎี Herzberg มาใชเ้พ่ือใหเ้กิดการจูงใจในการทาํงานในระดบัสูง ผูบ้ริหารจะตอ้ง

ดาํเนินการดงัน้ี (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, สมชาย หิรัญกิตติ และธนวรรธ ตั้งสินทรัพยศิ์ริ, 2550, หนา้ 176)  

1. ใหพ้นกังานแต่ละคนมีความพึงพอใจขณะทาํงาน โดยพนกังานจะไดรั้บปัจจยัความ 

ตอ้งการขั้นพ้ืนฐานอยา่งพ่อเพียง โดยพิจารณาค่าตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสม 

 2.  ป้องกนัไม่ใหพ้นกังานเกิดความรู้สึกไม่พอใจในการทาํงาน โดยการจดัระบบ                    

การติดต่อส่ือสารแบบ 2 ทาง คือ จากผูบ้ริหารถึงพนกังาน และจากพนกังานกลบัมายงัผูบ้ริหาร 

 3.  จดัใหพ้นกังานมีขวญัและกาํลงัใจในการทาํงาน เช่น การใหผ้ลประโยชน์เพ่ิมเติม

นอกจากค่าตอบแทนการมีหลกัประกนัในอาชีพ การมีสภาพการทาํงานท่ีดี เป็นตน้ 

 4.  จดัใหพ้นกังานมีโอกาสเจริญกา้วหนา้ในอาชีพ เช่น การเล่ือนตาํแหน่งหนา้ท่ีสาํหรับ

พนกังานท่ีมีผลการปฏิบติังานดี มีความประพฤติดี 

 กล่าวโดยสรุป Herzberg ไดน้าํปัจจยั 2 ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจในการทาํงาน คือ 

ปัจจยัค ํ้าจุนและปัจจยัจูงใจ สาํหรับปัจจยัค ํ้าจุนหรือปัจจยัอนามยั หากไม่ไดรั้บการตอบสนองจะทาํ

ใหเ้กิดความไม่พึงพอใจ ในทางกลบักนั ถา้ไดรั้บการตอบสนอง จะรู้สึกแค่ปราศจากความไม่พึง

พอใจ แต่ไม่ถึงกบัรู้สึกพึงพอใจ เพราะความพึงพอใจจะเกิดข้ึนได ้ก็ต่อเม่ือไดรั้บการตอบสนอง
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ปัจจยัจูงใจ ในทางกลบักนั หากปัจจยัจูงใจไม่ไดรั้บการตอบสนอง จะเกิดความรู้สึกแค่ปราศจาก

ความพึงพอใจ แต่ไม่ถึงกลบัรู้สึกไม่พึงพอใจ การนาํทฤษฎีสองปัจจยัไปใชใ้นองคก์ารนั้นมี 2 

กระบวนการ กล่าวคือ ผูบ้ริหารพยายามกาํจดัสถานการณ์ท่ีจะก่อใหเ้กิดความไม่พึงพอใจ และตอ้ง

สร้างปัจจยัจูงใจใหเ้ขาเกิดความพึงพอใจในการทาํงานดว้ยประกอบกนั 

 สาํหรับแนวคิดแรงจูงใจของ Herzberg (1959) ผูว้ิจยันาํมาใชเ้ป็นทฤษฎีในการกาํหนด

กรอบแนวคิดการวจิยัในประเด็นของปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานท่ีสอดคลอ้งกบัแรงจูงใจในการ

ทาํงานของครูของโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง ซ่ึงประกอบดว้ยปัจจยัจูงใจและปัจจยั

ค ํ้าจุน ดงัน้ี 

 ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย ความสาํเร็จในการปฏิบติังานการยอมรับนบัถือลกัษณะของ

งานท่ีปฏิบติัความกา้วหนา้ความรับผดิชอบ 

 ปัจจยัค ํ้าจุน ประกอบดว้ย นโยบายและการบริหารความสมัพนัธก์บัผูร่้วมงานเงินเดือน

และผลประโยชน์ตอบแทนสภาพการทาํงาน 

 ดงัแสดงในกรอบแนวคิดในการวจิยัในภาพท่ี 1-1  

 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการพฒันาตนเอง 

 ธญัญภสัร์ ศิรธชันราโรจน ์(2556, หนา้ 167) กล่าวว่า มนุษยมี์ความแตกต่างกนัในดา้น

ต่าง ๆ ทั้งดา้นสติปัญญา ความถนดั ความสามารถ บุคลิกภาพ ความสนใจ พรสวรรค ์ค่านิยม 

แรงจูงใจ ความตอ้งการและส่ิงแวดลอ้ม โดยมนุษยบ์างคนตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนท่ีมีความสามารถ

และประสบการณ์มากกว่าช่วยเหลือในการพฒันาตนเองหรือกา้วพน้อุปสรรคท่ีเกิดข้ึน เพ่ือ                      

การดาํเนินชีวิตใหป้ระสบความสาํเร็จท่ีตั้งเป้าหมายไว ้การศึกษาตนเอง การเขา้ใจตนเองอยา่ง

แทจ้ริง การยอมรับความจริงเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาตนเองและการเขา้ใจผูอ่ื้นและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น

และความเช่ือในการพฒันาตนเองเร่ิมจากตระหนกัถึงศกัยภาพของตนเอง ยอมรับขอ้ดีและขอ้เสีย

ซ่ึงทุกคนไม่มีใครสมบูรณ์และพยายามเอาชนะอุปสรรค 

 เรียม ศรีทอง (2542, หนา้ 186) กล่าวว่า ความเช่ือพ้ืนฐานในการพฒันาตนเองเป็นส่ิง

สาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมใหก้ารพฒันาตนประสบความสาํเร็จ  

 ทฤษฎกีารพฒันาตนเอง 

 การพฒันาตามทฤษฎีของพุทธศาสนาตามทฤษฎีของพุทธศาสนาการพฒันาตรงกบัคาํว่า

“ภาวนา” ซ่ึง หมายถึง การทาํใหเ้จริญงอกงามถึงอยา่งไรกต็ามคาํว่า “การพฒันา” ในท่ีน้ีเป็นคาํท่ี

กาํหนดใหมี้คุณค่าและตามหลกัการของพุทธศาสนาการพฒันาจะตอ้งดาํเนินไปพร้อม ๆ กนั 4 ทาง

คือ (จาํนงค ์อดิวฒันสิทธ์ิ, 2545, หนา้ 163-164) 
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              1.  การพฒันาทางดา้นกายภาพ (Physical development) เป็นกระบวนการสร้างความ

เจริญงอกงามทางร่างกายการฝึกอบรมร่างกายใหรู้้จกัติดต่อกบัส่ิงภายนอกดว้ยดีและปฏิบติัต่อส่ิง

ภายนอกเหล่านั้นในทางท่ีเป็นคุณมิใหเ้กิดโทษใหกุ้ศลธรรมเจริญงอกงามและกาํจดัใหอ้กุศลธรรม

เส่ือมสูญไปส่ิงภายนอกท่ีมีบทบาทต่อชีวิตมนุษยก์็คืออารมณ์ภายนอกทั้ง 5 ไดแ้ก่ รูปเสียงกล่ินรส

สมัผสัจุดมุ่งหมายของการพฒันาในขอ้น้ีก็คือการทาํใหบุ้คคลรู้จกัวิธีการเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์

ภายนอกทั้ง 5 อยา่งน้ีอยา่งถกูตอ้งเหมาะสมและเป็นคุณประโยชน์ต่อการพฒันาชีวิตให้

เจริญกา้วหนา้สูงข้ึน 

              2.  การพฒันาทางดา้นศีลธรรม (Moral development) เป็นกระบวนการฝึกอบรมบุคคล

ใหมี้ศีลใหต้ั้งอยู่ในระเบียบวินยัไม่เบียดเบียนหรือก่อความเดือดร้อนเสียหายแก่บุคคลอ่ืนสามารถ

อยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนไดเ้ป็นอยา่งดีมีความเอ้ือเฟ้ือเก้ือกลูต่อบุคคลอ่ืน 

              3. การพฒันาทางดา้นจิตใจหรือทางดา้นอารมณ์ (Spiritual or emotional development) 

เป็นความพยายามท่ีจะฝึกอบรมจิตใจใหเ้ขม้แข็งใหมี้ความมัน่คงและมีความเจริญงอกงามดว้ย

คุณธรรมทั้งหลายเช่นมีเมตตากรุณามีความขยนัหมัน่เพียรมีความอดทนมีสมาธิมีความสดช่ืน                  

เบิกบานมีความสงบสุขแจ่มใสเป็นตน้การพฒันาทางดา้นจิตใจท่ีบางทีเรียกว่าการพฒันาอารมณ์ 

              4. การพฒันาทางดา้นสติปัญญา (Intellectual development) เป็นกระบวนการในการ

ฝึกอบรมใหรู้้และเขา้ใจส่ิงทั้งหลายตามความเป็นจริงผูท่ี้มีความรู้เท่าทนัเห็นแจง้โลกและชีวติตาม

สภาพของมนัสามารถทาํจิตใจใหเ้ป็นอิสระและบริสุทธ์ิหลุดพน้จากกิเลสเศร้าหมองและทาํตนให้

ปลอดพน้จากความทุกขท์าํตนใหมี้ความสุขสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพรวมทั้ง

สามารถทาํตนใหอ้ยูเ่หนือปัญหาเหนือความขดัแยง้และพฒันาส่วนรวมใหมี้ความสงบมีความเสมอ

ภาคและมีความเป็นประชาธิปไตยอยา่งมีคุณภาพ 

 หลกัการพฒันาตนเองคนท่ีจะพฒันาตนเองจะเร่ิมตน้ดว้ยการสาํรวจและพิจารณาตนเอง

ว่ามีขอ้ดีและขอ้บกพร่องอะไรบา้งการสาํรวจจะใชว้ธีิการส่องกระจก (คนท่ีเรามีความสมัพนัธด์ว้ย

ช่วยบอก) เม่ือทราบแลว้ก็จะมาวิเคราะห์ตนเองและตั้งเป้าหมายว่ามีส่ิงใดท่ีดีและมีอยูใ่นตวัเราแลว้

เราก็ควรรักษาไวส่ิ้งใดท่ีไม่ดีและมีอยูใ่นตวัเราเรากค็วรจะหาทางทาํใหล้ดนอ้ยลงหรือควรขจดัให้

หมดไปและมีส่ิงใดท่ีดีและยงัไม่มีในตวัเราเรากค็วรจะนาํมาเพ่ิมใหก้บัตวัเราใหม้ากข้ึนเม่ือ

วิเคราะห์และตั้งเป้าหมายแลว้ต่อไปกคิ็ดหาวิธีการและวางแผนดาํเนินการโดยเลือกวิธีการท่ี

เหมาะสมกบัตวัเราเองเม่ือวางแผนเสร็จเรียบร้อยแลว้กต็อ้งนาํแผนดาํเนินการดงักล่าวมาดาํเนินการ 

(ลงมือปฏิบติัจริง) ถา้เราสามารถทาํไดต้ามแผนท่ีวางไวก้็ถือว่าแผนการท่ีวางไวเ้หมาะสมกบัเราแต่

ถา้ทาํไม่ไดต้ามแผนก็ถือว่าแผนการนั้นไม่เหมาะสมกบัเราตอ้งปรับปรุงใหเ้หมาะสมจนเราสามารถ

ปฏิบติัไดเ้ม่ือดาํเนินการตามแผนแลว้จะตอ้งมีการประเมินผลการดาํเนินการว่าบรรลุเป้าหมาย
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เพียงใดมีปัญหาและอุปสรรคอะไรบา้งหรือไม่ระหว่างดาํเนินการถา้มีจะไดห้าทางปรับปรุงเพ่ือให้

การดาํเนินการในคร้ังต่อไปมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนซ่ึงสามารถเขียนเป็นวงจรในการพฒันาตนเอง

ไดต้ามแผนภาพ (ปราณี รามสูตร และจาํรัส ดว้งสุวรรณ, 2545, หนา้ 123-125) 

 

งานวจิยัทีเ่กี่ยวข้อง 

 รัตนาภรณ์  คาํราพิศ (2551) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานและการพฒันา

ตนเองของบริษทั อีซูซุอนัดามนัเซลส์ จาํกดั โดยการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษา                 

ถึงระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน และระดบัการพฒันาตนเองของพนกังานบริษทั อีซูซุ อนัดามนั

เซลส์ จาํกดั ตลอดจนเปรียบเทียบแรงจูงใจ และเปรียบเทียบการพฒันาตนเองของพนกังานบริษทั 

อีซูซุอนัดามนัเซลส์ จาํกดั โดยจาํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 

247 คน และใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ 

ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน Z-test,  One-way analysis of variance ในกรณี                

พบความแตกต่างจะทดสอบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของ Sheffe ผลการวิจยัพบว่า ดา้นขอ้มลูลกัษณะ                   

ส่วนบุคคล พบว่า พนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายรุะหว่าง 26-35 ปี มีระดบัการศึกษาอยูท่ี่

ระดบัปริญญาตรีข้ึนไป ส่วนใหญ่มีเงินเดือนระหว่าง 8,000-15,000 บาท และมีประสบการณ์ทาํงาน

ไม่เกิน 5 ปี ดา้นแรงจูงใจในการปฏิบติังานของพนกังาน พบว่า พนกังานบริษทั อีซูซุอนัดามนัเซลส์ 

จาํกดั มีแรงจูงในในปัจจยัจูงใจ และปัจจยันามยัอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยัจูงใจดา้นท่ีมีค่าเฉล่ีย

สูงสุดคือดา้นความสาํเร็จของงาน ส่วนปัจจยัอนามยัดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือดา้นสมัพนัธภาพใน

การทาํงาน ดา้นการพฒันาตนเองของพนกังานพบว่า พนกังานบริษทั อีซูซุอนัดามนัเซลส์ จาํกดั                      

มีระดบัการพฒันาตนเองในทกัษะดา้นสงัคมในระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ พนกังานให้

ความสาํคญักบัผูอ้าวุโสในท่ีทาํงานสาํหรับทกัษะดา้นวิชาชีพก็อยูใ่นระดบัมากดว้ยเช่นกนั โดยขอ้ท่ี

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ พนกังานพยายามเรียนรู้วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือนาํมาปรับใชใ้นการทาํงาน และ

พยายามคิดหาทางออกท่ีดีใหก้บัปัญหา  

 วิศรุตา  ทองแกมแกว้ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัทกัษิณการวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยั            

ท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของบุคลากรสายวิชาการมหาวทิยาลยัทกัษิณไดแ้ก่ปัจจยัภายในตนเอง 

(แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ) และปัจจยัองคก์าร (บรรยากาศองคก์ารของสถานศึกษา) ศึกษาระดบั                      

การพฒันาตนเองจากองคป์ระกอบทั้ง 2 ดา้น ไดแ้ก่ทกัษะดา้นวิชาชีพและทกัษะดา้นบุคลิกภาพและ

เปรียบเทียบระดบัการพฒันาตนเองระหว่างบุคลากรสายวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์ศึกษาศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์กบัดา้นวิทยาศาสตร์โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นบุคลากรสายวิชาการของ
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มหาวิทยาลยัทกัษิณจาํนวน 192 คนใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือการวิจยัและการสมัภาษณ์สถิติ                 

ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ผลขอ้มลูไดแ้ก่ความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test, One-way 

ANOVA การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธีของ Scheffé และการวิเคราะห์ความถดถอย 

(Regression) ผลการวิจยัพบว่า 1) บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลยัทกัษิณมีการพฒันาตนเองอยูใ่น

ระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าการพฒันาตนเองทกัษะดา้นวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง

การพฒันาตนเองทกัษะดา้นบุคลิกภาพอยูใ่นระดบัมาก 2) บุคลากรสายวิชาการมหาวิทยาลยัทกัษิณ

มีระดบัการพฒันาตนเองท่ีต่างกนัโดยบุคลากรสายวิชาการดา้นมนุษยศาสตร์ศึกษาศาสตร์และ

สงัคมศาสตร์มีการพฒันาตนเองมากกว่าบุคลากรสายวิชาการดา้นวิทยาศาสตร์ 3) ปัจจยัภายใน

ตนเอง (แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ) ส่งผลต่อการพฒันาตนเองและปัจจยัองคก์าร (บรรยากาศองคก์ารของ

สถานศึกษา) ส่งผลต่อการพฒันาตนเองของบุคลากรสายวชิาการมหาวิทยาลยัทกัษิณอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 สุนิษา  กลึงพงษ ์(2556) ไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ืองความตอ้งการการพฒันาตนเองของ

บุคลากรสายปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผลการวิจยั

พบว่า บุคลากรสายปฏิบติัการคณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มี                        

ความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก บุคลากรสายปฏิบติัการ                  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพศชายและเพศหญิง มีความตอ้งการ

พฒันาตนเองโดยรวม และเป็นรายดา้นไม่แตกต่างกนั บุคลากรสายปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์

และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีมีวฒิุการศึกษาต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

โดยรวม และเป็นรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ยกเวน้ดา้นสติปัญญาท่ีไม่พบ                      

ความแตกต่าง บุคลากรสายปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั                    

ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และเป็นรายดา้น                      

ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ดา้นสติปัญญาท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

 พชัรินทร์  ราชคมน์ (2554) ไดท้าํการศึกษาความตอ้งการพฒันาตนเองของบุคลากร                      

สายสนบัสนุนวิชาการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัจูงใจท่ีจะนาํไปสู่การพฒันา

ตนเอง โดยภาพรวมมีผลต่อการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า                     

มีระดบัความเห็นอยู ่2 ระดบั คือ เห็นดว้ยระดบัมาก ไดแ้ก่ ดา้นสถานภาพทางสงัคม มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด รองลงมาดา้นความสาํเร็จของงาน และดา้นเกียรติยศช่ือเสียงส่วนเห็นดว้ยระดบั                    

ปานกลางไดแ้ก่ ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน และปัจจยัดา้นเงินเดือน/ ผลตอบแทน  ผูต้อบ

แบบสอบถามมีความตอ้งการพฒันาตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็น                      

รายดา้นแลว้ มีระดบัความเห็นอยู ่2 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด ในส่วนของความตอ้งการพฒันา
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ตนเอง พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความตอ้งการพฒันาตนเองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด    

เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า มีระดบัความเห็นอยู ่2 ระดบั คือ ระดบัมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ตอ้งการ

พฒันาตนเองดา้นฝึกอบรมมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลย ีและดา้นศึกษา                 

ต่อส่วนความตอ้งการพฒันาตนเองระดบัมาก คือ ดา้นทกัษะหรือเทคนิคการปฏิบติังานเฉพาะดา้น 

หรือเฉพาะตาํแหน่ง  

 วิภาดา บวัทัง่ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู

ในสถานศึกษา สงักดัเทศบาลนครนนทบุรี มีวตัถุประสงคข์องการศึกษาคร้ังน้ี เพ่ือศึกษา                         

ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน วิชาชีพครูในสถานศึกษา สงักดัเทศบาลนครนนทบุรี 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีการสอนในโรงเรียนสงักดัเทศบาลนครนนทบุรี    

ในปีการศึกษา 2552 จาํนวน 125 ผลการศึกษาพบว่า ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู โดยภาพรวมมี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 9 ดา้น โดยเรียงจากดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบั

สูงสุดลงมาดงัน้ี 1) ดา้นความเป็นครู 2) ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู 3) ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 4) ดา้นการจดัการเรียนรู้ 5) ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 6) ดา้นการบริหารจดัการใน

หอ้งเรียน 7) ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 8) ดา้นการวดัผลและประเมินผลการศึกษา 9) ดา้น

การวจิยัการศึกษา ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้นไดแ้ก่ 1) การปฏิบติัตนตามหลกัวิชาชีพ

ครู  2) การใหค้าํปรึกษาแก่ผูเ้รียนท่ีตอ้งการคาํปรึกษา 3) การเลือกใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลย ี

การสอนท่ีแปลกใหม่ในการจดัการเรียนรู้ 4) การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตอบสนองกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 5) การนาํหลกัสูตรไปใช ้6) การสร้างบรรยากาศของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  

7) การใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน 8) การนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียน 

การสอน และ 9) การสร้างนวตักรรมพฒันาผูเ้รียน ตามลาํดบั 

 ศิลาพร จาํปารัตน์ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กาํแพงเพชร เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า  แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี 1 การศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก เม่ือพิจารณารายดา้น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ยตามปัจจยั 2 ดา้น คือ ปัจจยัจูงใจ ไดแ้ก่ ดา้น 

ความสาํเร็จในงานท่ีทาํ ดา้นความกา้วหนา้ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบดา้น                          

การยกยอ่งและปัจจยัค ํ้าจุน ไดแ้ก่ ดา้นความมัน่คง ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือนร่วมงาน                      

ดา้นค่าตอบแทนดา้นนโยบายขององคก์าร ดา้นสภาพการทาํงาน ดา้นลกัษณะของการบงัคบับญัชา               

แนวทางการพฒันาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในโรงเรียนสงักดั 
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สานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชรเขต 1 ตามปัจจยั 2 ดา้น คือ ปัจจยัจูงใจ                    

1) ดา้นความสาํเร็จในงานท่ีทาํ ผูบ้ริหารควรมอบหมายงานใหช้ดัเจนและมีการอบรมการทาํงาน 

เป็นทีม 2) ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ผูบ้ริหารควรใหค้รูรับผดิชอบงานใหเ้หมาะสมกบัความรู้

ความสามารถ 3) ดา้นความรับผดิชอบ ผูบ้ริหารควรพดูคุยปรึกษาหารือถึงงานในความรับผดิชอบ

ของครูผูส้อน 4) ดา้นการยกยอ่ง ควรไดรั้บการยกยอ่ง ชมเชย ใหก้าํลงัใจ เม่ือครูปฏิบติังานสาํเร็จ  

5) ดา้นความกา้วหนา้ โรงเรียนควรมีทุนใหกู้ย้มืสาํหรับครูท่ีตอ้งการศึกษาต่อ  ปัจจยัค ํ้าจุน 1) ดา้น

นโยบายขององคก์ารผูบ้ริหารควรเปิดโอกาสใหค้รูและชุมชนไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความ 

คิดเห็นขอ้เสนอแนะ และการตดัสินใจ เพ่ือกาํหนดนโยบาย แผนงานประจาํปีและงานอ่ืน ๆ ของ

โรงเรียน 2) ดา้นลกัษณะของการบงัคบับญัชา ผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี และพดูคุย ถามถึงสุข 

ทุกขด์ูแลครูอยา่งทัว่ถึง 3) ดา้นสภาพการทาํงานควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียน 

การสอน และสนบัสนุน ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใชอ้ยา่งเพียงพอ เพ่ือใหค้รูปฏิบติังาน                   

มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 4) ดา้นค่าตอบแทน ควรเสริมสร้างกาํลงัใจใหค้รูถึงระบบเงินเดือน 

ค่าตอบแทน และจดัใหมี้สวสัดิการอ่ืน ๆ 5) ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างเพ่ือนร่วมงาน 6) ความมัน่คง 

ควรส่งเสริมใหค้รูทาํกิจกรรมร่วมกนับ่อยคร้ังข้ึน 

 วนิดา ประดิษฐ (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีการคน้ควา้

อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธต่์อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู

และบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีทาํการเก็บขอ้มลูดว้ย

แบบสอบถามจาํนวน 86 ตวัอยา่งการวิเคราะห์ขอ้มลูใชส้ถิติประกอบดว้ยความถ่ีร้อยละค่าเฉล่ียและ

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของสองกลุ่มการวิเคราะห์ค่า

ความแปรปรวนทางเดียวและค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธผ์ลการวิเคราะห์ขอ้มลูทางดา้นปัจจยัส่วน

บุคคลพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอาย ุ41 ปีถึงอาย ุ50 ปีและมีการศึกษาใน

ระดบัปริญญาตรีตาํแหน่งขา้ราชการครูโดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทาํงาน 10 ปีข้ึนไป

ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานโดยส่วนใหญ่อยูร่ะดบัมากผลการทดสอบสมมติฐานพบว่าเพศอายกุารศึกษาตาํแหน่ง

งานและประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนัทาํใหร้ะดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติั

ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีโดยรวมไม่มีความ

แตกต่างกนัและความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู

และบุคลากรทางการศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
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วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีพบว่าดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานดา้นการไดรั้บ                       

การยอมรับดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัดา้นความรับผดิชอบดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลดา้นความมัน่คงในงานดา้นเงินเดือนและสวสัดิการและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนดา้นนโยบายและการบริหารงานไม่มีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ชลอศรี แกว้สูงเนิน (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน

วิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 5 โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1) ศึกษาระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 และ 2) เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองตาม

เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ท่ีมีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีความตอ้งการพฒันา

ตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูแตกต่างกนั ประชากรคือขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ใน

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 598 

คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 จาํนวน 234 คน เคร่ืองมือท่ีใชคื้อแบบสอบถาม โดยแบ่งเป็น 2 

ตอน ตอนท่ี 1 เป็นสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 เป็นความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบั

ความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ใน

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5ลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั ซ่ึงมีค่าความเท่ียง 0.980 ผลการศึกษาพบว่า 1) ขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็

ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 มีความตอ้งการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูภาพรวมและทั้ง 9 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นภาษา

และเทคโนโลยสีาํหรับครู รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการวจิยัทางการศึกษา ดา้นการพฒันาหลกัสูตร และ

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาตามลาํดบั ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดคือ

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน 2)  ขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีความ

ตอ้งการพฒันาตนเองภาพรวมไม่ต่างกนั เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้นภาษาและเทคโนโลยี

สาํหรับครู และดา้นการวิจยัทางการศึกษา มีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอยา่งมี
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นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษา และดา้นความเป็นครูไม่แตกต่างกนั เม่ือทดสอบรายคู่ในดา้นท่ีแตกต่างกนั พบว่า                  

ในดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังานไม่เกิน 10 ปี กบักลุ่ม                     

กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11-20 ปี  กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังานไม่เกิน 10 ปี                   

กบักลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 21-30 ปี และกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังานไม่เกิน  

10 ปี กบักลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 31 ปีข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั ในดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูกลุ่ม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานไม่เกิน 10 ปี กบักลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 31 ปีข้ึนไป 

และกลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 21-30 ปี กบักลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 31 ปี                     

ข้ึนไป มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนคู่อ่ืน 

ไม่แตกต่างกนั ในดา้นการวิจยัทางการศึกษา กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 11-20 ปี กบั                     

กลุ่มประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 21-30 ปี มีความตอ้งการพฒันาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั  

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ส่วนคู่อ่ืนไม่แตกต่างกนั 

 เยน็ตะวนั แสงวิเศษ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาระดบั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานตามทศันะของขา้ราชการและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบ

แรงจูงใจในการทาํงานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

และเพ่ือศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี ผลการศึกษาพบว่า ระดบัแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังานของขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี 

พบว่า ในภาพรวมมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นทั้ง 10 ดา้น พบว่า                      

ทุกดา้นมีแรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงลาํดบัดงัน้ี คือ ดา้นความรับผดิชอบ ความสาํเร็จ                       

ในการทาํงาน ดา้นความมัน่คงในการทาํงาน ดา้นการยอมรับนบัถือ ดา้นนโยบายของหน่วยงาน 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ท่ี ดา้นการปกครอง 

บงัคบับญัชา ดา้นสภาพในการทาํงาน และดา้นเงินเดือนสวสัดิการและเงินรางวลั ตามลาํดบั  

ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทาํงานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                               

สงักดัอาชีวศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศ และภูมิลาํเนาเดิม                  

ท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่วนอาย ุตาํแหน่งงาน ระดบัการศึกษา  

อายรุาชการ และเงินเดือนท่ีแตกต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 ศิริทิพย ์ธรรมคุณ (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองของพนกังาน

โรงแรมหา้ดาวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธก์ารวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ 1)  ศึกษาระดบั                          

ความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิความพึงพอใจในการทาํงานและการพฒันาตนเองของพนกังาน

โรงแรมหา้ดาวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์2) เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการพฒันาตนเองของ

พนกังานโรงแรมหา้ดาวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธจ์าํแนกตามลกัษณะส่วนบุคคลและ 3) ศึกษา 

ความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความพึงพอใจในการทาํงานต่อการพฒันาตนเองของ

พนกังานโรงแรมหา้ดาวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธป์ระชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือพนกังานโรงแรม                     

หา้ดาวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธจ์าํนวน 1,189 คนกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 300 คนเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น

แบบสอบถามท่ีมีค่าความเท่ียง 0.95  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ไดแ้ก่ร้อยละค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

การวิเคราะห์ความแปรปรวนและการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจยัพบว่า  

1) ระดบัความคิดเห็นต่อแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิความพึงพอใจในการทาํงานและการพฒันาตนเองอยู่

ในระดบัมากทุกดา้น 2) พนกังานในแผนกงานท่ีรับผดิชอบแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันา

ตนเองท่ีแตกต่างกนั 3) แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิดา้นการใชส่ิ้งล่อใจท่ีเป็นความรู้สึกภายในการแสวงหา

ขอ้มลูป้อนกลบัความเช่ือมัน่ในความสามารถของตนการชอบงานท่ีทา้ทายความสามารถส่งผลและ

สามารถพยากรณ์การพฒันาตนเองความพึงพอใจในการทาํงานดา้นการไดรั้บการยอมรับจากเพ่ือน

ร่วมงานและผูม้าขอรับบริการโอกาสกา้วหนา้ลกัษณะงานการบงัคบับญัชาส่งผลและสามารถ

พยากรณ์การพฒันาตนเองแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิและความพึงพอใจในการทาํงานโดยรวมส่งผลและ

สามารถพยากรณ์การพฒันาตนเองไดร้้อยละ 68.4 กลุ่มตวัอยา่งเสนอว่า ผูบ้ริหารโรงแรมควร                    

เปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความคิดเห็นและยอมรับในตวัของพนกังานเพ่ือใหเ้กิดแรงจูงใจ                

ในการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

 หทยักาญจน ์เยาวบุตร (2555) ไดศึ้กษาเร่ืองการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจ                   

ในการพฒันาตนเองกบัการรับรู้คุณค่าแห่งตนของพยาบาลวิชาชีพ การศึกษามีวตัถุประสงค ์เพ่ือ                     

1)ศึกษาแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 2) เพ่ือศึกษาการรับรู้คุณค่าในตนเองของ

พยาบาลวิชาชีพ 3) ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองกบัการรับรู้คุณค่า                  

แห่งตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 4) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างแรงจูงใจในการพฒันา

ตนเองของพยาบาลวิชาชีพกบัตวัแปร อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการ

ทาํงาน รายไดต่้อเดือนและประเภทของหน่วยงาน5) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างการรับรู้

คุณค่าแห่งตนของพยาบาลวิชาชีพกบัตวัแปรอาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ประสบการณ์

ในการทาํงาน รายไดต่้อเดือน และประเภทของหน่วยงาน กลุ่มตวัอยา่งเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ีกาํลงั
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ปฏิบติังานในโรงพยาบาลสมิติเวชสุขุมวิท จาํนวน 230 คน เคร่ืองมือท่ีใชศึ้กษาเป็นแบบสอบถาม 

วิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยค่า t-test, F-test การทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิของเชฟเฟ่ (Sheffe) และการหาค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั ผลการศึกษาพบว่า แรงจูงใจในการพฒันาตนเองของพยาบาล

วิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลางเม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการฝึกปฏิบติังานของพยาบาลในดา้น

การดูแลผูป่้วยเพ่ือใหไ้ดผ้ลดีท่ีสุดและดา้นการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างเพ่ือนร่วมงานอยูใ่น

ระดบัสูง ส่วนดา้นการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองในดา้นการดูแลผูป่้วยและดา้นการเขา้ประชุมและ

รับการอบรมทางวิชาการในการดูแลผูป่้วยท่ีหน่วยงานจดัข้ึนอยูใ่นระดบัปานกลาง แรงจูงใจในการ

พฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพมีความสมัพนัธก์บัการรับรู้คุณค่าแห่งตนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ

ท่ีระดบั 0.01 

 ประพิศ กุลบุตร (2556) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจงัหวดั

สงขลา มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา                         

2) เพ่ือศึกษาการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกับริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา และ 3) เพ่ือสร้างสมการพยากรณ์และ                    

การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกับริหารงาน

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา โดยใชปั้จจยัภายในจิตใจ และปัจจยั

สภาพแวดลอ้มเป็นตวัพยากรณ์ กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในโรงเรียนสงักดั

สาํนกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลา ในภาคการเรียนท่ี 2 ปี

การศึกษา 2555 โดยการสุ่มอยา่งง่าย จาํนวน 354 คน การวจิยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ                       

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวจิยั

พบว่า ปัจจยัภายในจิตใจทุกปัจจยัมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก โดยปัจจยัท่ีมีการปฏิบติัมากท่ีสุด                      

คือ เจตคติต่ออาชีพครู รองลงมาคือ การรับรู้ในความสามารถของตนเองและนอ้ยท่ีสุดคือ  

ความทะเยอทะยาน ส่วนปัจจยัแวดลอ้ม คือ การสนบัสนุนของผูบ้ริหารหรือสถานศึกษา                        

มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และพบว่า ครูในโรงเรียนสงักดัสาํนกับริหารงานคณะกรรมการ

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จงัหวดัสงขลามีการพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมและ

รายองคป์ระกอบทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีการพฒันาตนเองมากท่ีสุดคือ ดา้นบุคลิกภาพ 

รองลงมาคือ ดา้นวิสยัทศัน์ และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นวิชาชีพ สาํหรับตวัแปรท่ีสามารถพยากรณ์ 

การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ไดแ้ก่การสนบัสนุนของผูบ้ริหารสถานศึกษา การรับรู้ 
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ในความสามารถของตนเอง ความทะเยอทะยาน และเจตคติต่ออาชีพครู โดยสามารถร่วมกนั

พยากรณ์การพฒันาตนเองตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูไดร้้อยละ 30.6  
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจโดยการเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม 

โดยผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ ดงัน้ี  

 1.  การกาํหนดกลุ่มประชากร 

 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3.  วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 

 4.  การวิเคราะห์ขอ้มลู 

 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 

การกําหนดกลุ่มประชากร 

ประชากร ท่ีทาํการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีคือ ครูสญัชาติไทยท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชน  

แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองซ่ึงมีจาํนวนทั้งหมด 74 คน 

 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

 ลกัษณะของเคร่ืองมอื  

 ในการศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ ซ่ึงผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ 

ในการทาํวจิยั โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน  

 ส่วนท่ี 1 เป็นคาํถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 

ช่วงอายจุาํนวนปีท่ีทาํงานสาขาวิชาท่ีสอน และช่วงชั้นท่ีสอน 

 ส่วนท่ี 2 เป็นคาํถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัจูงใจในการทาํงาน 

โดยใชท้ฤษฎีของ Herzberg (1959) ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจูงใจ (Hygiene factor) และปัจจยั

ค ํ้าจุน  (Motivation factor)โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน   

ประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท สเกล (Likert scale) โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นต่อ

แรงจูงใจ 5 ระดบั ดงัน้ี  

 5  หมายถึง  มีความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 4  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก 

 3  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยปานกลาง 
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 2  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ย 

 1  หมายถึง มีความคิดเห็นต่อปัจจยัจูงใจ อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

 วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีไดใ้ชค่้าเฉล่ีย (µ) ตามเกณฑค์ะแนนดงัน้ี           

(กลัยา วาณิชบญัชา, 2549, หนา้ 29) 

 ระดบัคะแนน               ความหมาย 

 ระดบั   5  ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 อยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 

 ระดบั   4  ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 อยูใ่นเกณฑ ์ มาก 

 ระดบั   3  ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

 ระดบั   2  ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

 ระดบั   1  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 อยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

 ส่วนท่ี 3 เป็นคาํถามเก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน          

ประมาณค่า (Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท สเกล (Likert scale) โดยแบ่งระดบัความคิดเห็น                      

ดา้นคุณภาพบริการออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี  

 5 หมายถึง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีความตอ้งการการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 วิธีการแปลผลแบบสอบถามส่วนน้ีไดใ้ชค่้าเฉล่ีย (µ) ตามเกณฑค์ะแนนดงัน้ี           

(กลัยา วาณิชบญัชา, 2549, หนา้ 29) 

 ระดบัคะแนน               ความหมาย 

 ระดบั   5  ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 อยูใ่นเกณฑ ์มากท่ีสุด 

 ระดบั   4  ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 อยูใ่นเกณฑ ์ มาก 

 ระดบั   3  ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 อยูใ่นเกณฑ ์ปานกลาง 

 ระดบั   2  ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 อยูใ่นเกณฑ ์นอ้ย 

 ระดบั   1  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 อยูใ่นเกณฑ ์ นอ้ยท่ีสุด 

 ส่วนท่ี 4 เป็นการใหค้รูแสดงความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา 

ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาต่อไป 
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วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 

 ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  ศึกษาจากตาํราเอกสารบทความทฤษฎีหลกัการและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือกาํหนด

ขอบเขตของการวจิยัและสร้างเคร่ืองมือวิจยัใหค้รอบคลุมความมุ่งหมายของการวิจยั 

 2.  ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือกาํหนดขอบเขตและ

เน้ือหาของแบบทดสอบจะไดมี้ความชดัเจนตามความมุ่งหมายการวจิยัยิง่ข้ึน 

 3.  นาํขอ้มลูท่ีไดม้าสร้างแบบสอบถามฉบบัร่าง 

 4.  นาํแบบสอบถามท่ีร่างไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรง (Validity) และ

ความถกูตอ้งของเน้ือหา (Content) โดยใชเ้ทคนิค IOC โดยนาํแบบสอบถามท่ีร่างไดเ้สนออาจารย ์                 

ท่ีปรึกษาพิจารณาตรวจสอบใหค้ะแนนประเมินความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามและเน้ือหารวมทั้ง 

ขอคาํแนะนาํในการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือใหอ่้านแลว้มีความเขา้ใจง่ายและชดัเจนตามความมุ่งหมาย

ของการวจิยั 

 5. นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามคาํแนะนาํแลว้มาดาํเนินการทดสอบกบักลุ่มเป้าหมาย 

(Try-out) จาํนวน 30 คน 

 6. นาํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดท้ดสอบความความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยจาก

การทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามตอ้งไดค่้าสมัประสิทธ์ิอลัฟาของครอนบชัมากกว่า

0.7000 (Best, 1977) 

 7. นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ไปสอบถามกลุ่มตวัอยา่ง 

 การตรวจสอบเคร่ืองมอื 

 1. นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามคาํแนะนาํแลว้ใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีเก่ียวขอ้งตรวจสอบความ 

เท่ียงตรง (Validity) และความถกูตอ้งของเน้ือหา (Content) แลว้นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ข

ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญโดยจาํแนกคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญออกเป็น 3 ท่าน 

การวจิยัดงัน้ี 

  1.1  ดร.สุรัติ สุพิชญางกรู  

  1.2  ดร.ธีทตั ตรีศิริโชติ  

  1.3  ดร.ภทัรี ฟรีสตดั 

 3.  นาํแบบสอบถามท่ีแกไ้ขตามคาํแนะนาํแลว้มาดาํเนินการทดสอบกบักลุ่มเป้าหมาย 

(Try-out) จาํนวน 30 คนโดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งจริงซ่ึงเป็นครูท่ี

ปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนเอกชน 

 4.  นาํแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดท้ดสอบความความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีของครอนบชั 
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(Cronbach, 1990, pp. 202-204) 

 5.  ผูท้าํการวิจยัทาํการทดสอบค่าความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยนาํ

แบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) กบักลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 ชุด และคาํนวณ

ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีของครอนบชั (Cronbach’s alpha) ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ในดา้นแรงจูงใจในการ

ทาํงานคือ .918 และดา้นความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูคือ .969 มีความเช่ือมัน่

เพียงพอในการเก็บรวบรวมขอ้มลู  

 

การจดัทําข้อมูลและวเิคราะห์ผล 

 หลงัจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดเ้รียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถาม

ทั้งหมดมาดาํเนินการดงัน้ี 

 1.  การตรวจสอบขอ้มลู (Editing) ผูว้ิจยัตรวจสอบดูความสมบูรณ์ของการตอบ

แบบสอบถามและทาํการแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 

 2.  นาํแบบสอบถามท่ีถกูตอ้งเรียบร้อยแลว้มาลงรหสัเพ่ือประมวลผลขอ้มลูดว้ย

คอมพิวเตอร์ โปรแกรมสาํเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

 

สถิตทิี่ใช้ในการวจิยั 

 ผูว้ิจยัใชส้ถิติสาํหรับการวิเคราะห์ขอ้มลู และบรรยายลกัษณะของตวัแปรในการทาํวิจยั

ในคร้ังน้ี ไดแ้ก่  

 1.  สถิติวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive statistics)  

   1.1  เพ่ือวิเคราะห์และอธิบายขอ้มลูเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไป โดยวิธีการหาค่าเฉล่ีย 

ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

  1.2  เพ่ือวิเคราะห์และอธิบายขอ้มลูเก่ียวกบัลกัษณะการแจกแจงของขอ้มลูของ                      

ตวัแปรโดยวิธีหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 2.  สถิติวิเคราะห์เชิงอนุมาน (Inferential statistics) สาํหรับใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

 การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของ

ครูกบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงใน

จงัหวดัระยองโดยใชส้หสมัพนัธข์องเพียร์สนั (Pearson product moment correlation) 

 เกณฑใ์นการพิจารณาระดบัความสมัพนัธ ์(Hair, Anderson, Tatham and Black, 1998) 

เพ่ือทดสอบสมมติฐานงานวิจยัโดย ถา้ค่าสมัประสิทธส์หสัมพนัธ ์(r) มีค่า:  
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 0.8 ข้ึนไป    ถือว่า  ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง 

 0.6 ข้ึนไป-0.8  ถือว่า  ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งสูง 

 0.4 ข้ึนไป-0.6  ถือว่า  ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

 0.2 ข้ึนไป-0.4  ถือว่า  ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งตํ่า 

 ตํ่ากว่าหรือเท่ากบั  0.2  ถือว่า  ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า 
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บทท่ี 4 

ผลการศึกษา 

 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลูสาํหรับงานวิจยัเร่ือง แรงจูงใจกบัความตอ้งการการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองผูท้าํการวิจยัไดน้าํขอ้มลู

ตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวมมาไดจ้าํนวน 74 ชุด ท่ีผา่นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือแลว้มาทาํการ

วิเคราะห์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติทางคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ตามสมมติฐานของการวิจยั 

การวิเคราะห์ขอ้มลู และการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มลู ผูท้าํการวจิยัไดก้าํหนด

สญัลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัจูงใจ 

ในการทาํงาน 

 ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเอง 

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ส่วนท่ี 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู 

 H0   แทน สมมติฐานหลกั 

 H1  แทน สมมติฐานรอง 

 N  แทน จาํนวนประชากร 

 µ  แทน คะแนนเฉล่ีย 

 σ  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 r  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธข์องเพียร์สนั 

 *   แทน มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางท่ี 4-1  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามเพศ 

 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 16 21.6 

หญิง 58 78.4 

รวม 74 100.0 

  

 จากตารางท่ี 4-1 แสดงจาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 74 คน พบว่า

ผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุดเป็นเพศหญิงจาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 78.4 และ เพศชาย จาํนวน 

16 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4-2  จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจาํแนกตามช่วงอาย ุ

 

ช่วงอาย ุ จาํนวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกว่า 30ปี 24 32.4 

30-40 ปี 26 35.2 

41-50 ปี 14 18.9 

มากกว่า 50 ปี  10 13.5 

รวม 74 100.0 

  

 จากตารางท่ี 4-2  แสดงจาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามอายุ

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 74 คน มีระดบัอาย ุ30-40 ปี จาํนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 35.2 

รองลงมาคือ นอ้ยกว่า 30 ปี จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 32.4 อาย ุ41-50 ปี จาํนวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ18.9 และนอ้ยท่ีสุดคือ อาย ุ50  ปีข้ึนไป จาํนวน10 คน คิดเป็นร้อยละ 13.5 ตามลาํดบั 
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ตารางท่ี 4-3 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจาํแนกตามจาํนวนปีในการทาํงาน 

 

จาํนวนปีในการทํางาน จาํนวน(คน) ร้อยละ 

นอ้ยกว่า 1 ปี  8 10.8 

1-5 ปี 19 25.7 

6-10 ปี 23 31.1 

11-15 ปี 11 14.9 

มากกว่า 15 ปี 13 17.6 

รวม 74 100.0 

 

 จากตารางท่ี 4-3 แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตาม

ประสบการณ์ทาํงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน จาํนวน 74 คนประสบการณ์ทาํงานมากท่ีสุด 

6-10 ปี จาํนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 31.1 รองลงมาคือ 1-5 ปี จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ  25.7  

รองลงมาอีกคือ มากกว่า 15 ปี จาํนวน  13 คน คิดเป็นร้อยละ 17.6  ประสบการณ์ 11-15 ปี จาํนวน 

11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.9 และนอ้ยท่ีสุดคือ ประสบการณ์นอ้ยกว่า 1 ปี จาํนวน 8 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 10.8 ตามลาํดบั 

 

ตารางท่ี 4-4 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจาํแนกตามสาขาท่ีสอน 

 

สาขาที่สอน จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ภาษาไทย 8 10.8 

คณิตศาสตร์ 9 12.2 

ภาษาต่างประเทศ 14 18.9 

สงัคมศึกษา 8 10.8 

วิทยาศาสตร์ 8 10.8 

ปฐมวยั 15 20.3 

อ่ืน ๆ 12 16.2 

รวม 74 100.0  
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 จากตารางท่ี 4-4  แสดงจาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจาํแนกตามสาขา

ท่ีสอน พบว่าผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 74คนสอนอยูใ่นสาขาปฐมวยัมากท่ีสุด จาํนวน 15 คน                   

คิดเป็นร้อยละ 20.3 รองลงมาคือ ภาษาต่างประเทศ จาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 18.9 สาขาอ่ืน ๆ 

จาํนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 สาขาคณิตศาสตร์ จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 และสาขา

ภาษาไทยสงัคมศึกษา และวิทยาศาสตร์ สาขาละ 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.8 ตามลาํดบั  

 

ตารางท่ี 4-5 จาํนวน และร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามโดยจาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 

 

ระดับช้ันที่สอน จาํนวน(คน) ร้อยละ 

ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 17 23.0 

ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 40 54.1 

ช่วงชั้นมธัยม ม.1-ม.6 17 23.0 

รวม 74 100.0  
  

 จากตารางท่ี 4-5  แสดงจาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัชั้น

ท่ีสอน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งส้ิน 74 คน สอนอยูใ่นระดบัชั้น ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6                 

มากท่ีสุด จาํนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 54.1 รองลงมาคือ ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 ซ่ึงเท่ากนักบั 

ช่วงชั้นมธัยม ม.1-ม.6 จาํนวนระดบัชั้นละ 17 คน คิดเป็นร้อยละ  23.0 ตามลาํดบั  

 

ส่วนที่ 2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความคดิเห็นทีม่ีต่อปัจจยัจูงใจ 

ในการทํางาน 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มลูผูว้ิจยัใชส้ถิติค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย (µ) และค่า                            

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) ดงัรายละเอียดตารางต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 4-6 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงาน 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางาน µ σ แปลความ อนัดบั 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 4.16 0.518 มาก 2 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.15 0.428 มาก 3 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4.18 0.535 มาก 1 

ดา้นความกา้วหนา้ 3.41 0.568 มาก 5 

ดา้นความรับผดิชอบ 3.45 0.521 มาก 4 

ดา้นนโยบายและการบริหาร 3.05 0.631 ปานกลาง 8 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน 3.23 0.644 ปานกลาง 6 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน ์

ตอบแทน 

2.58 0.691 นอ้ย 9 

ดา้นสภาพการทาํงาน 3.18 0.669 ปานกลาง 7 

โดยรวม 3.49 0.383 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-6  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานรายดา้นโดยภาพรวม ทั้งหมด 9 ดา้น พบว่า  ค่าเฉล่ียปัจจยัจูงใจ

ในการทาํงานโดยรวมมีค่าเท่ากบั 3.49 อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า มีค่าเฉล่ีย                     

มากท่ีสุดในดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ค่าเฉล่ีย 4.18 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นความสาํเร็จ

ในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 4.16 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาอีกคือ ดา้นการยอมรับนบัถือ ค่าเฉล่ีย 

4.15 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความรับผดิชอบค่าเฉล่ีย 3.45 อยู่ในระดบัมาก ดา้นความกา้วหนา้ค่าเฉล่ีย 

3.41 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉล่ีย 3.23 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ดา้นสภาพการทาํงาน ค่าเฉล่ีย 3.18 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นนโยบายและการบริหาร ค่าเฉล่ีย 3.05                      

อยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน ค่าเฉล่ีย 2.58                      

อยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตารางท่ี 4-7  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

           ในการทาํงานดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 

 

  

 จากตารางท่ี 4-7  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน พบว่า ดา้นความสาํเร็จใน

การปฏิบติังานโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.16 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง สามารถ

ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดแ้ลว้เสร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบั เร่ืองมี

โอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังานจนประสบผลสาํเร็จในการ

ทาํงาน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน

ในขณะปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง ค่าเฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-8  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

     ในการทาํงานดา้นการยอมรับนบัถือ 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านการยอมรับนบัถอื µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  มีความภาคภูมิใจในอาชีพและเกียรติยศ 4.66 0.531 มากท่ีสุด 1 

2.  ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลรอบขา้ง เช่น

เพ่ือนร่วมงานผูป้กครอง 

4.14 0.648 มาก 2 

 

 

ด้านความสําเร็จในการปฏิบัตงิาน µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดแ้ลว้ 4.16 0.620 มาก 1 

เสร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้     

2.  สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะ 4.15 0.612 มาก 2 

ปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง     

3.  มีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการปฏิบติังานจน

ประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน 

4.16 0.620 มาก 1 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานรวม 4.16 0.518 มาก  
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ตารางท่ี 4-8  (ต่อ)  

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านด้านการยอมรับนบัถอื µ σ แปลผล อนัดบั 

3.  ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานยอมรับฟัง                  

ความคิดเห็นเก่ียวกบังาน 

3.66 0.688 มาก 3 

ดา้นการยอมรับนบัถือโดยรวม 4.15 0.428 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-8  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นการยอมรับนบัถือดา้นการยอมรับนบัถือ พบว่า โดยรวม                  

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.15 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง มีความภาคภูมิใจในอาชีพ

และเกียรติยศ ค่าเฉล่ีย 4.66 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคล

รอบขา้งเช่นเพ่ือนร่วมงานผูป้กครอง ค่าเฉล่ีย 4.14 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ผูบ้งัคบับญัชา

และเพ่ือนร่วมงานยอมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกบังาน ค่าเฉล่ีย 3.66 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-9   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านลกัษณะของงานที่ปฏิบัต ิ µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  งานท่ีรับผดิชอบมีความเหมาะสมกบั 4.09 0.706 มาก 3 

ความรู้ความสามารถ     

2.  งานช่วยใหพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 4.19 0.696 มาก 2 

3.  งานท่ีปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์และ

ช่วยพฒันาความสามารถ 

4.26 0.621 มากท่ีสุด 1 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัโดยรวม 4.18 0.535 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-9  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั พบว่า ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั

โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18 โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองงานท่ี

ปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์และช่วยพฒันาความสามารถ ค่าเฉล่ีย 4.26 อยูใ่นระดบั

มากท่ีสุด รองลงมาคือ งานช่วยใหพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 4.19 อยูใ่นระดบัมาก 
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และนอ้ยท่ีสุดคือ งานท่ีรับผดิชอบมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ ค่าเฉล่ีย 4.09 อยูใ่น

ระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-10  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

   ในการทาํงานดา้นความกา้วหนา้ 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านความก้าวหน้า µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ไดรั้บโอกาสในการเขา้รับการอบรมเพ่ือ 3.35 0.766 ปานกลาง 2 

เพ่ิมพนูความรู้ต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ     

2.   ผลงานท่ีปฏิบติัไดลุ้ล่วงตามเป้าหมายมีส่วน 3.54 0.645 มาก 1 

ผลกัดนัใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน     

3.  ผูบ้งัคบับญัชาพร้อมท่ีจะส่งเสริมให ้ 3.35 0.691 ปานกลาง 2 

ทุกคนมีความกา้วหนา้ในตาํแหน่งตามความรู้

ความสามารถ 
  

  

ดา้นความกา้วหนา้โดยรวม 3.41 0.568 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-10  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นความกา้วหนา้ พบว่า ดา้นความกา้วหนา้โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 

3.41 อยูใ่นระดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ผลงานท่ีปฏิบติัไดลุ้ล่วงตามเป้าหมายมีส่วน

ผลกัดนัใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน ค่าเฉล่ีย 3.54 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ไดรั้บ

โอกาสในการเขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัเร่ือง

ผูบ้งัคบับญัชาพร้อมท่ีจะส่งเสริมใหทุ้กคนมีความกา้วหนา้ในตาํแหน่งตามความรู้ความสามารถโดย

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

   ในการทาํงานดา้นความรับผดิชอบ 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านความรับผดิชอบ µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ในการปฏิบติังานมีอิสระท่ีจะเสนอความ 3.47 0.780 มาก 2 

คิดเห็นเก่ียวกบังานไดพ้อสมควร     

2.  ปริมาณงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบเหมาะสมแลว้ 3.57 0.742 มาก 1 

3.  ผูบ้งัคบับญัชามอบอาํนาจและการตดัสินใจให ้ 3.30 0.716 ปานกลาง 3 

ในการปฏิบติังาน     

ดา้นความรับผดิชอบโดยรวม 3.45 0.521 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-11  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นความรับผดิชอบ พบว่า ดา้นความรับผดิชอบโดยรวม                     

มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองปริมาณงานในหนา้ท่ีท่ี

รับผดิชอบอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมแลว้ ค่าเฉล่ีย 3.57 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ในการปฏิบติังาน

มีอิสระท่ีจะเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบังานไดพ้อสมควร ค่าเฉล่ีย 3.47 อยูใ่นระดบัมาก และ                    

นอ้ยท่ีสุดคือ ผูบ้งัคบับญัชามอบอาํนาจและการตดัสินใจใหใ้นการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.30 อยูใ่น

ระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4-12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจงูใจ 

   ในการทาํงานดา้นนโยบายและการบริหาร 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านนโยบายและการบริหาร µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนมีการแจง้นโยบายหรือช้ีแจงใหท้ราบ 3.16 0.741 ปานกลาง 1 

ก่อนล่วงหนา้     

2.  ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีความ 3.12 0.640 ปานกลาง 2 

เหมาะสมสะดวกต่อการประสานงาน     

3.  ในท่ีทาํงานในการทาํงานมกัจะมี 2.86 0.746 ปานกลาง 3 

แผนงานเตรียมไวอ้ยา่งรอบคอบ     

ดา้นนโยบายและการบริหารโดยรวม 3.05 0.631 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4-12  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นนโยบายและการบริหาร พบว่า  ดา้นนโยบายและการ

บริหารโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.05 อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง โรงเรียน                 

มีการแจง้นโยบายหรือช้ีแจงใหท้ราบก่อนล่วงหนา้ ค่าเฉล่ีย 3.16 อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมาคือ 

ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีความเหมาะสมสะดวกต่อการประสานงาน ค่าเฉล่ีย 3.12 อยูใ่น

ระดบัปานกลางและนอ้ยท่ีสุดคือ ในท่ีทาํงานในการทาํงานมกัจะมีแผนงานเตรียมไวอ้ยา่งรอบคอบ 

ค่าเฉล่ีย 2.86 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตารางท่ี 4-13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

   ในการทาํงานดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านความสัมพนัธ์กบัเพือ่น

ร่วมงาน 

µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองกบัท่านและ 3.64 0.786 มาก 1 

ผูร่้วมงาน     

2.  ไม่มีแบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่างเพ่ือน 2.89 0.885 ปานกลาง 3 

ร่วมงาน     

3.   ในการปฏิบติังานทุก ๆ คนมีการประสานงาน 3.15 0.676 ปานกลาง 2 

กนัเป็นอยา่งดีไม่มีการกา้วก่ายกนั     

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงานโดยรวม 3.23 0.644 ปานกลาง  

 

 จากตารางท่ี 4-13  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน พบว่า ดา้นความสมัพนัธ์

กบัเพ่ือนร่วมงานโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด                  

ในเร่ือง ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองกบัท่าน และผูร่้วมงาน ค่าเฉล่ีย 3.64 อยูใ่นระดบัมาก 

รองลงมาคือ ในการปฏิบติังานทุก ๆ คนมีการประสานงานกนัเป็นอยา่งดีไม่มีการกา้วก่ายกนั 

ค่าเฉล่ีย 3.15 อยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ยท่ีสุดคือ ไม่มีแบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่างเพ่ือน

ร่วมงาน ค่าเฉล่ีย 2.89 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตารางท่ี 4-14  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านเงนิเดือนและ

ผลประโยชน์ตอบแทน 

µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  คิดว่าเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บมีความเหมาะสม 2.86 0.728 ปานกลาง 1 

กบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ     

2.  เงินเดือนท่ีไดรั้บในปัจจุบนัมีความเพียงพอต่อ 

การดาํรงชีพ 
2.43 0.795 

นอ้ย 3 

3.   สวสัดิการของโรงเรียนมีความเหมาะสมแลว้ 2.45 0.862 นอ้ย 2 

เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบ้ียเล้ียง     

ดา้นเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทน 2.58 0.691 นอ้ย  

 

 จากตารางท่ี 4-14  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นเงินเดือน และผลประโยชน์ตอบแทน พบว่า ดา้นเงินเดือน

และผลประโยชน์ตอบแทนโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 2.58 อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง 

คิดว่าเงินเดือนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ ค่าเฉล่ีย 2.86 อยูใ่นระดบั                 

ปานกลาง  รองลงมาคือ  สวสัดิการของโรงเรียนมีความเหมาะสมแลว้เช่นค่ารักษาพยาบาลค่าเบ้ีย

เล้ียง ค่าเฉล่ีย 2.45 อยูใ่นระดบันอ้ย และนอ้ยท่ีสุดคือ เงินเดือนท่ีไดรั้บในปัจจุบนัมีความเพียงพอ                  

ต่อการดาํรงชีพ ค่าเฉล่ีย 2.43 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 

ตารางท่ี 4-15  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามปัจจยัจูงใจ 

  ในการทาํงานดา้นสภาพการทาํงาน 

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านสภาพการทาํงาน µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทาํงานเช่น 3.50 0.726 มาก 1 

แสงสว่างเพียงพอไม่อบัช้ืน     

2.  โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวย                    2.88 0.979 ปานกลาง 3 

ความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการ     
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ตารางท่ี 4-15  (ต่อ)   

 

ปัจจยัจูงใจในการทํางานด้านสภาพการทาํงาน µ σ แปลผล อนัดบั 

3.  กฎระเบียบและระบบงานมีส่วนช่วยส่งเสริม 3.16 0.574 ปานกลาง 2 

ความสะดวกในการปฏิบติังาน     

ดา้นสภาพการทาํงานโดยรวม 3.18 0.669 ปานกลาง  

 

 จากตารางท่ี 4-15  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามปัจจยัจูงใจในการทาํงานดา้นสภาพการทาํงาน พบว่า ดา้นสภาพการทาํงานโดยรวม                 

มีค่าเฉล่ีย 3.18 อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ

การทาํงานเช่นแสงสว่างเพียงพอไม่อบัช้ืนค่าเฉล่ีย 3.50 อยู่ในระดบัมาก รองลงมาคือ กฎระเบียบ

และระบบงานมีส่วนช่วยส่งเสริมความสะดวกในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.16 อยูใ่นระดบั                 

ปานกลาง และนอ้ยท่ีสุดคือ โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อ                     

ความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 2.88 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ส่วนที่ 3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความต้องการในการพฒันาตนเอง 

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

 

ตารางท่ี 4-16  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม 

   ระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

µ σ แปลผล อนัดบั 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 3.94 0.615 มาก 5 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 3.81 0.730 มาก 8 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4.14 0.609 มาก 2 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู 4.02 0.619 มาก 4 

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 3.89 0.646 มาก 6 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน 3.87 0.673 มาก 7 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา 3.73 0.665 มาก 9 



61 

ตารางท่ี 4-16  (ต่อ)  

 

ความต้องการในการพฒันาตนเอง 

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

µ σ แปลผล อนัดบั 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

4.15 0.597 มาก 1 

ดา้นความเป็นครู 4.03 0.734 มาก 3 

ปัจจยัความตอ้งการในการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม 

3.95 0.523 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4-16  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถาม

จาํแนกตามความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูในนความคิดเห็นของผูต้อบ

แบบสอบถาม พบว่าค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94โดยมีค่าเฉล่ีย                     

มากท่ีสุดในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 อยูใ่น  

ระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ค่าเฉล่ีย 4.14 อยูใ่นระดบัมากดา้นความเป็นครู 

ค่าเฉล่ีย4.03 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู ค่าเฉล่ีย 4.02 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นภาษาและ

เทคโนโลยสีาํหรับครูค่าเฉล่ีย 3.94 อยูใ่นระดบัมากดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ค่าเฉล่ีย 

3.89 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน ค่าเฉล่ีย  3.87 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 

ค่าเฉล่ีย 3.81 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการวิจยัการศึกษา  ค่าเฉล่ีย 3.73 อยูใ่น                  

ระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นดงัแสดงรายละเอียดตารางท่ี 4-17 - ตารางท่ี 4-24 

 

ตารางท่ี 4-17  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

       ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นภาษาและเทคโนโลย ี

   สาํหรับครู 

 

ด้านภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใช ้ 3.97 0.721 มาก 2 

ภาษาไทยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน     
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ตารางท่ี 4-17  (ต่อ)  

 

ด้านภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู µ σ แปลผล อนัดบั 

2.  ตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใช ้ 4.00 0.794 มาก 1 

ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน 

    

3.  มีความตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัการใช ้ 3.85 0.734 มาก 3 

คอมพิวเตอร์เพ่ือนาํมาพฒันาดา้นการสอน     

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครูโดยรวม 3.94 0.615 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-17  พบว่า ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.94  โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษาองักฤษหรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน ค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมา

คือ ตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใช ้ค่าเฉล่ีย 3.97 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ มีความ

ตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือนาํมาพฒันาดา้นการสอนภาษาไทยเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน ค่าเฉล่ีย 3.85 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-18  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

   ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นพฒันาหลกัสูตร  

 

ด้านพฒันาหลกัสูตร µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการออกแบบ 3.77 0.768 มาก 3 

จดัทาํหลกัสูตร และสามารถวิเคราะห์หลกัสูตรการ

เรียนการสอนได ้
  

  

2.  ตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการบูรณาการ 3.88 0.758 มาก 1 

3.  ตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการประเมินหลกัสูตร 3.78 0.763 มาก 2 

ดา้นพฒันาหลกัสูตรโดยรวม 3.81 0.730 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-18 พบว่า ดา้นพฒันาหลกัสูตร โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.81  โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการพฒันาตนเอง
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เก่ียวกบัการบูรณาการหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 3.88 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาตนเอง

ดา้นการประเมินหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 3.78 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาเก่ียวกบั

ทกัษะการออกแบบจดัทาํหลกัสูตรและสามารถวิเคราะห์หลกัสูตรการเรียนการสอนได ้ค่าเฉล่ีย 

3.77 อยูใ่นระดบัมาก  

 

ตารางท่ี 4-19  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

       ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการจดัการเรียนรู้  

 

ด้านการจดัการเรียนรู้ µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบ และการจดั 4.14 0.669 มาก 2 

ประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะกบัวยัของผูเ้รียน 

2.  ตอ้งการพฒันาตนเองเร่ืองการจดักิจกรรม 

 

4.31 

 

0.701 

 

มากท่ีสุด 

 

1 

ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใชกิ้จกรรม 

รูปแบบใหม่ ๆ  

    

3.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการสอน 3.96 0.763 มาก 3 

ดา้นการจดัการเรียนรู้โดยรวม 4.14 0.609 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-19  พบว่า ดา้นพฒันาหลกัสูตร โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.14 โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใช้

กิจกรรมรูปแบบใหม่ ๆ ค่าเฉล่ีย  4.31 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาเร่ือง                    

การออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะกบัวยัของผูเ้รียนค่าเฉล่ีย 4.14 อยูใ่น

ระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการสอน ค่าเฉล่ีย 3.96 อยูใ่น                 

ระดบัมาก  
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ตารางท่ี 4-20  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

   ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู 

 

ด้านจติวทิยาสําหรับครู µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองจิตวิทยาในการให ้ 3.88 0.776 มาก 3 

คาํปรึกษา 

2.  ตอ้งการพฒันาตนเร่ืองแนวทาง/ วิธีการ 

 

4.05 

 

0.700 

 

มาก 

 

2 

เสริมแรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียน 

3.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการเสริมสร้างความถนดั 

 

4.12 

 

0.701 

 

มาก 

 

1 

และความสนใจของผูเ้รียน     

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูโดยรวม 4.02 0.619 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-20  พบว่า ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.02 โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองการเสริมสร้างความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 

ค่าเฉล่ีย 4.12 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาเร่ืองแนวทาง/ วิธีการเสริมแรงจูงใจใหแ้ก่

ผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย 4.05 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาเร่ืองจิตวิทยาในการให้

คาํปรึกษา ค่าเฉล่ีย 3.88 อยูใ่นระดบัมาก  

 

ตารางท่ี 4-21   ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตาม 

   ความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมิน 

   ผลการศึกษา 

 

ด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองเทคนิคการวดั และ 3.80 0.740 มาก 2 

ประเมินผลการศึกษา 

2.  ตอ้งการพฒันาตนเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือใน 

 

3.93 

 

0.669 

 

มาก 

 

1 

การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

3.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการนาํผลการวดัและ 

 

3.93 

 

0.648 

 

มาก 

 

1 

ประเมินผลไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน     

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาโดยรวม 3.89 0.646 มาก  
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 จากตารางท่ี 4-21  พบว่า ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษาโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.89 โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการพฒันาเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผล                 

ท่ีหลากหลายซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัในเร่ืองตอ้งการพฒันาเร่ืองการนาํผลการวดัและการประเมินไป

ใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดในเร่ือง 

ตอ้งการพฒันาเร่ืองเทคนิคการวดัและประเมินผลการศึกษา ค่าเฉล่ีย 3.80 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-22  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

       ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการบริหารจดัการ 

   ในหอ้งเรียน 

 

ด้านการบริหารจดัการในห้องเรียน µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาดา้นความเป็นผูน้าํ 3.92 0.754 มาก 1 

2.  ตอ้งการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีม 3.82 0.728 มาก 3 

3.  ตอ้งการพฒันาดา้นการนาํนวตักรรมมาใช ้

ในการบริหารจดัการ 

3.88 0.739 มาก 2 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียนโดยรวม 3.87 0.673 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4-22  พบว่า ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียนโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 

3.87 โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการพฒันาดา้นความเป็นผูน้าํ ค่าเฉล่ีย 3.92 อยูใ่นระดบัมาก 

รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการนาํนวตักรรมมาใชใ้นการบริหารจดัการ ค่าเฉล่ีย 3.88 และ              

นอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีม ค่าเฉล่ีย 3.82 อยูใ่นระดบัมาก  

 

ตารางท่ี 4-23  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการวิจยัทางการศึกษา 

 

ด้านการวจิยัทางการศึกษา µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นสถิติในการวิจยั 3.59 0.701 มาก 3 

2.  ตอ้งการพฒันาทกัษะเก่ียวกบัการนาํ 3.76 0.699 มาก 2 

ผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน     
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ตารางท่ี 4-23  (ต่อ)  

 

ด้านการวจิยัทางการศึกษา µ σ แปลผล อนัดบั 

3. ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการนาํผลการวจิยั 3.82 0.709 มาก 1 

มาใชพ้ฒันาการสอนและผูเ้รียน     

ดา้นการวิจยัทางการศึกษาโดยรวม 3.73 0.665 มาก  

 

 จากตารางท่ี 4-23  พบว่า ดา้นการวจิยัทางการศึกษาโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.73  โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการนาํผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาการสอนและ

ผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย 3.82 รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาทกัษะเก่ียวกบัการนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการ

จดัการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย 3.76 อยูใ่นระดบัมากและนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นสถิติ

ในการวจิยั ค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-24  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

   ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี

   สารสนเทศทางการศึกษา 

 

ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการสร้างหรือ 3.95 0.757 มาก 3 

แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เช่น E-learning     

2.  ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบสร้าง 4.18 0.669 มาก 2 

นวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดี     

3.  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบส่ือการเรียน 4.34 0.688 มากท่ีสุด 1 

การสอนใหน่้าสนใจและเหมาะกบัวยัของผูเ้รียน     

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

โดยรวม 

4.15 0.597 มาก  

  

 จากตารางท่ี 4-24  พบว่า ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา

โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง  ตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบ                

ส่ือการเรียนการสอนใหน่้าสนใจและเหมาะกบัวยัของผูเ้รียนค่าเฉล่ีย 4.34 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบสร้างนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดี 

ค่าเฉล่ีย 4.18 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการสร้างหรือแสวงหา

แหล่งการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เช่น E-learning ค่าเฉล่ีย 3.95 อยูใ่นระดบัมาก 

 

ตารางท่ี 4-25  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามความ 

  ตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นความเป็นครู 

 

ด้านความเป็นครู µ σ แปลผล อนัดบั 

1.  ตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพ 4.16 0.722 มาก 1 

ความเป็นครูของตนเอง     

2.  ตอ้งการพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการ 3.91 0.847 มาก 3 

เรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ     

3.  ตอ้งการพฒันาบุคคลิกภาพของตนเอง 4.01 0.836 มาก 2 

ดา้นความเป็นครูโดยรวม 4.03 0.734 มาก  

 

 จากตารางท่ี  4-25  พบว่า ดา้นความเป็นครูโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.03 โดยมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูของตนเองค่าฉล่ีย 4.16 

อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาบุคคลิกภาพของตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.01 และนอ้ยท่ีสุดคือ 

ตอ้งการพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ ค่าเฉล่ีย 3.91 อยูใ่นระดบั

มาก 

 

ส่วนที่  4  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการทํางาน 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  
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ตารางท่ี 4-26  ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน 

  เพศของครูผูต้อบแบบสอบถาม 

 

 จากตารางท่ี 4-26  ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุ่มประชากร

ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนักบัปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของครู พบว่า โดยภาพรวม เพศหญิง                    

(µ = 3.51) มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานมากกว่าเพศชาย (µ = 3.40) และเม่ือเปรียบเทียบ

ค่าเฉล่ียรายดา้น พบว่า เพศหญิงมีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน ดา้นการยอมรับนบัถือ                   

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นนโยบายและการบริหาร ดา้นความสมัพนัธ์

กบัเพ่ือนร่วมงาน ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน ์และตอบแทนดา้นสภาพการทาํงานมากกว่า                   

เพศชาย โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน และดา้นความรับผดิชอบ

มากกว่าเพศหญิง  

  

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการทํางาน ชาย (N = 16) หญิง (N = 58) 

µ σ µ σ 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 4.17 0.487 4.16 0.531 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 4.08 0.537 4.17 0.396 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4.06 0.574 4.21 0.525 

ดา้นความกา้วหนา้ 3.35 0.537 3.43 0.579 

ดา้นความรับผดิชอบ 3.58 0.509 3.41 0.523 

ดา้นนโยบายและการบริหาร 2.83 0.678 3.11 0.610 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน 3.10 0.567 3.26 0.664 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทน 2.46 0.485 2.61 0.738 

ดา้นสภาพการทาํงาน 2.92 0.577 3.25 0.679 

โดยรวม 3.40 0.382 3.51 0.383 
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ตารางท่ี 4-27  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน 

     ของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามช่วงอาย ุ

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน ช่วงอาย ุ µ σ 

ดา้นความสาํเร็จในการ นอ้ยกว่า 30 ปี 3.99 0.633 

ปฏิบติังาน 30-40 ปี 4.19 0.413 

 41-50 ปี 4.36 0.480 

 51 ปีข้ึนไป 4.20 0.450 

    รวม 4.16 0.518 

ดา้นการยอมรับนบัถือ นอ้ยกว่า 30 ปี 4.13 0.480 

 30-40 ปี 4.19 0.391 

 41-50 ปี 4.14 0.535 

 51 ปีข้ึนไป 4.13 0.233 

                                                       รวม  4.15 0.428 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั นอ้ยกว่า 30 ปี 4.13 0.636 

 30-40 ปี 4.15 0.543 
 41-50 ปี 4.24 0.422 

 51 ปีข้ึนไป 4.30 0.429 

                                                       รวม  4.18 0.535 

ดา้นความกา้วหนา้ นอ้ยกว่า 30 ปี 3.21 0.499 

 30-40 ปี 3.44 0.548 

 41-50 ปี 3.45 0.674 

 51 ปีข้ึนไป 3.80 0.450 

    รวม 3.41 0.568 

ดา้นความรับผดิชอบ นอ้ยกว่า 30 ปี 3.44 0.627 

 30-40 ปี 3.40 0.462 

 41-50 ปี 3.40 0.557 

 51 ปีข้ึนไป 3.63 0.331 

    รวม 3.45 0.521 
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ตารางท่ี 4-27  (ต่อ)  

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน ช่วงอาย ุ µ σ 

ดา้นนโยบายและการบริหาร นอ้ยกว่า 30 ปี 2.96 0.504 

 30-40 ปี 2.92 0.701 

 41-50 ปี 3.07 0.587 

 51 ปีข้ึนไป 3.57 0.589 

                                                       รวม  3.05 0.631 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน นอ้ยกว่า 30 ปี 3.19 0.555 

 30-40 ปี 3.19 0.567 

 41-50 ปี 3.10 0.900 

 51 ปีข้ึนไป 3.57 0.589 

                                                       รวม  3.23 0.644 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทน นอ้ยกว่า30 ปี 2.46 0.636 

 30-40 ปี 2.51 0.567 
 41-50 ปี 2.74 0.980 

 51 ปีข้ึนไป 2.83 0.633 

                                                      รวม 2.58 0.691 

ดา้นสภาพการทาํงาน นอ้ยกว่า 30 ปี 3.00 0.667 

 30-40 ปี 3.05 0.684 

 41-50 ปี 3.33 0.570 

 51 ปีข้ึนไป 3.73 0.466 

    รวม 3.18 0.669 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานโดยรวม นอ้ยกว่า 30 ปี 3.39 0.401 

 30-40 ปี 3.45 0.363 

 41-50 ปี 3.54 0.416 

 51 ปีข้ึนไป 3.75 0.223 

    รวม 3.49 0.383 
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 จากตารางท่ี 4-27  ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุ่มประชากร

ดา้นช่วงอายท่ีุแตกต่างกนักบัปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของครู พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มประชากร

ท่ีมีช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 3.75) รองลงมาคือ กลุ่มช่วงอาย ุ41-50 ปี  

(µ = 3.54) โดยกลุ่มช่วงอาย ุนอ้ยกว่า 30 ปี มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 3.39) เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย

ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานรายดา้น พบว่า 

 กลุ่มอายนุอ้ยกว่า 30 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นการยอมรับนบัถือ และ 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด (µ = 4.13)  

 กลุ่มอาย ุ30-40 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานและ                  

ดา้นการยอมรับนบัถือมากท่ีสุด (µ = 4.19)  

 กลุ่มอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานมากท่ีสุด  

(µ = 4.36) 

 กลุ่มอาย ุ31-40 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด 

(µ = 4.30) 

 

ตารางท่ี 4-28  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

    แบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนปีท่ีทาํงาน 

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน จาํนวนปีในการทํางาน µ σ 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน นอ้ยกว่า 1 ปี 3.88 0.533 

 1-5 ปี 3.88 0.460 

 6-10 ปี 4.35 0.477 

 11-15 ปี 4.21 0.429 

 มากกว่า 15 ปี 4.36 0.535 

                                         รวม 4.16 0.518 

ดา้นการยอมรับนบัถือ นอ้ยกว่า 1 ปี 3.92 0.611 

 1-5 ปี 4.11 0.386 

 6-10 ปี 4.17 0.437 

 11-15 ปีข้ึนไป 4.18 0.405 

 มากกว่า 15 ปี 4.31 0.341 

                                         รวม  4.15 0.428 
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ตารางท่ี 4-28  (ต่อ)  

 

 ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน  จาํนวนปีในการทํางาน µ σ 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั นอ้ยกว่า 1 ปี 3.79 0.562 

 1-5 ปี 4.05 0.601 
 6-10 ปี 4.28 0.556 

 11-15 ปีข้ึนไป 4.39 0.417 

 มากกว่า 15 ปี 4.26 0.338 

                                         รวม  4.18 0.535 

ดา้นความกา้วหนา้ นอ้ยกว่า 1 ปี 2.96 0.452 

 1-5 ปี 3.19 0.435 

 6-10 ปี 3.62 0.589 

 11-15 ปีข้ึนไป 3.39 0.534 

 มากกว่า 15 ปี 3.67 0.561 

                                         รวม 3.41 0.568 

ดา้นความรับผดิชอบ นอ้ยกว่า 1 ปี 3.46 0.733 

 1-5 ปี 3.30 0.587 
 6-10 ปี 3.61 0.371 

 11-15 ปีข้ึนไป 3.21 0.454 

 มากกว่า 15 ปี 3.56 0.498 

                                         รวม  3.45 0.521 

ดา้นนโยบายและการบริหาร นอ้ยกว่า 1 ปี 3.04 0.518 

 1-5 ปี 2.75 0.617 
 6-10 ปี 3.20 0.411 

 11-15 ปีข้ึนไป 2.85 0.993 

 มากกว่า 15 ปี 3.38 0.468 

                                         รวม  3.05 0.631 
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ตารางท่ี 4-28  (ต่อ)  

 

 ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน  จาํนวนปีในการทํางาน µ σ 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน นอ้ยกว่า 1 ปี 3.04 0.518 

 1-5 ปี 3.23 0.545 
 6-10 ปี 3.28 0.583 

 11-15 ปี 2.76 0.732 

 มากกว่า 15 ปี 3.64 0.659 

                                         รวม  3.23 0.644 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทน นอ้ยกว่า 1 ปี 2.29 0.744 

 1-5 ปี 2.44 0.578 
 6-10 ปี 2.75 0.668 

 11-15 ปี 2.30 0.458 

 มากกว่า 15 ปี 2.90 0.875 

                                         รวม  2.58 0.691 

ดา้นสภาพการทาํงาน นอ้ยกว่า 1 ปี 2.88 0.641 

 1-5 ปี 2.98 0.633 

 6-10 ปี 3.30 0.745 

 11-15 ปี 2.91 0.496 

 มากกว่า 15 ปี 3.67 0.430 

                             รวม  3.18 0.669 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานโดยรวม นอ้ยกว่า 1 ปี 3.25 0.423 

 1-5 ปี 3.33 0.368 

 6-10 ปี 3.62 0.335 

 11-15 ปี 3.36 0.317 

 มากกว่า 15 ปี 3.75 0.304 

                             รวม  3.49 0.383 

 

 จากตารางท่ี 4-28  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจ

ในการทาํงานของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนปีท่ีทาํงาน พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจในการ
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ทาํงานโดยรวม กลุ่มจาํนวนปีในการทาํงาน มากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 3.75) รองลงมา

คือ กลุ่มท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 6-10 ปี (µ = 3.62) โดยกลุ่มท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงานนอ้ยกว่า 

1 ปี มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 3.25) เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า 

 กลุ่มประชากรท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน นอ้ยกว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นการยอมรับ                 

นบัถือมากท่ีสุด (µ = 3.92)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นการยอมรับนบัถือ 

มากท่ีสุด (µ = 4.11)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จในการ 

ปฏิบติังานมากท่ีสุด (µ = 4.35)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 11-15 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั

มากท่ีสุด (µ = 4.39)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงานมากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จใน                     

การปฏิบติังานมากท่ีสุด (µ = 4.39)  

  

ตารางท่ี 4-29  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

    แบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ีสอน 

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ภาษาไทย 4.38 0.700 

 คณิตศาสตร์ 4.22 0.373 

 ภาษาต่างประเทศ 3.79 0.464 

 สงัคมศึกษา 4.21 0.533 

 วิทยาศาสตร์ 4.17 0.436 

 ปฐมวยั 4.13 0.546 

 อ่ืน ๆ 4.39 0.398 

    รวม 4.16 0.518 
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ตารางท่ี 4-29  (ต่อ)  

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นการยอมรับนบัถือ ภาษาไทย 4.25 0.295 

 คณิตศาสตร์ 4.15 0.412 

 ภาษาต่างประเทศ 3.81 0.363 

 สงัคมศึกษา 4.42 0.388 

 วิทยาศาสตร์ 4.33 0.398 

 ปฐมวยั 4.18 0.469 

 อ่ืน ๆ 4.17 0.414 

                                         รวม  4.15 0.428 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ภาษาไทย 4.50 0.471 

 คณิตศาสตร์ 4.07 0.465 

 ภาษาต่างประเทศ 3.83 0.551 

 สงัคมศึกษา 4.25 0.584 

 วิทยาศาสตร์ 4.13 0.641 

 ปฐมวยั 4.38 0.469 

 อ่ืน ๆ 4.19 0.437 

                                        รวม 4.18  

ดา้นความกา้วหนา้ ภาษาไทย 3.58 0.427 

 คณิตศาสตร์ 3.37 0.655 

 ภาษาต่างประเทศ 3.24 0.530 

 สงัคมศึกษา 3.71 0.653 

 วิทยาศาสตร์ 3.50 0.535 

 ปฐมวยั 3.42 0.462 

 อ่ืน ๆ 3.28 0.708 

                                         รวม  3.41 0.568 
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ตารางท่ี 4-29  (ต่อ)  

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นความรับผดิชอบ ภาษาไทย 3.38 0.415 

 คณิตศาสตร์ 3.41 0.572 

 ภาษาต่างประเทศ 3.43 0.479 

 สงัคมศึกษา 3.83 0.591 

 วิทยาศาสตร์ 3.38 0.518 

 ปฐมวยั 3.38 0.434 

 อ่ืน ๆ 3.42 0.653 

                                         รวม  3.45 0.521 

ดา้นนโยบายและการบริหาร ภาษาไทย 3.17 0.667 

 คณิตศาสตร์ 3.30 0.455 

 ภาษาต่างประเทศ 2.90 0.204 

 สงัคมศึกษา 3.54 0.711 

 วิทยาศาสตร์ 3.00 0.504 

 ปฐมวยั 2.96 0.434 

 อ่ืน ๆ 2.78 1.038 

                                        รวม 3.05 0.631 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน ภาษาไทย 3.21 0.665 

 คณิตศาสตร์ 3.41 0.760 

 ภาษาต่างประเทศ 3.17 0.551 

 สงัคมศึกษา 3.42 0.388 

 วิทยาศาสตร์ 3.46 0.533 

 ปฐมวยั 2.93 0.704 

 อ่ืน ๆ 3.25 0.754 

                                         รวม  3.23 0.644 
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ตารางท่ี 4-29  (ต่อ)  

 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน สาขาที่สอน     µ     σ 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน ์ ภาษาไทย 2.46 0.533 

ตอบแทน คณิตศาสตร์ 2.85 0.603 

 ภาษาต่างประเทศ 2.33 0.539 

 สงัคมศึกษา 2.54 0.502 

 วิทยาศาสตร์ 2.67 0.713 

 ปฐมวยั 2.51 0.733 

 อ่ืน ๆ 2.81 1.000 

                                                     รวม  2.58 0.691 

ดา้นสภาพการทาํงาน ภาษาไทย 3.08 0.792 

 คณิตศาสตร์ 3.52 0.475 

 ภาษาต่างประเทศ 2.93 0.643 

 สงัคมศึกษา 3.33 0.777 

 วิทยาศาสตร์ 3.25 0.661 

 ปฐมวยั 3.27 0.507 

 อ่ืน ๆ 3.03 0.834 

    รวม 3.18 0.669 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน ภาษาไทย 3.56 0.327 

โดยรวม คณิตศาสตร์ 3.59 0.403 

 ภาษาต่างประเทศ 3.27 0.336 

 สงัคมศึกษา 3.69 0.293 

 วิทยาศาสตร์ 3.54 0.376 

 ปฐมวยั 3.46 0.298 

 อ่ืน ๆ 3.48 0.539 

                                                     รวม  3.49 0.383 

 

 จากตารางท่ี 4-29  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจ

ในการทาํงานของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ีสอน พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน
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โดยรวม กลุ่มประชากรท่ีสอนสาขาสงัคมศาสตร์มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 3.69) รองลงมาคือกลุ่มท่ี

สอนสาขาคณิตศาสตร์ (µ = 3.59) และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มท่ีสอนในสาขาภาษาต่างประเทศ (µ = 

3.27) เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาภาษาไทย มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.50)  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน                   

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 4.22)  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั                

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 3.83) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาสงัคมศึกษา มีค่าเฉล่ียในดา้นการยอมรับนบัถือมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

(µ = 4.42) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียในดา้นการยอมรับนบัถือมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

(µ = 4.33) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาปฐมวยั มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.38) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.39)  

 

ตารางท่ี 4-30  ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของผูต้อบ 

     แบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน µ σ 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 4.08 0.547 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 4.13 0.432 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 -ม.6  4.31 0.661 

 รวม 4.16 0.518 

ดา้นการยอมรับนบัถือ ระดบัชั้นอนุบาลอ.1-อ.3 4.12 0.471 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 4.13 0.352 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 -ม.6  4.25 0.547 

                                                            รวม  4.15 0.428 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ)  

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน µ σ 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3   4.27 0.530 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6   4.14 0.528 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6    4.18 0.579 

                                                        รวม    4.18 0.535 

ดา้นความกา้วหนา้ ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3   3.33 0.500 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6   3.35 0.570 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 -ม.6    3.65 0.595 

    รวม 3.41 0.568 

ดา้นความรับผิดชอบ ระดบัชั้นอนุบาล อ.1- อ.3 3.33 0.425 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.44 0.557 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1- ม.6 3.57 0.524 

รวม 3.45 0.521 

ดา้นนโยบายและการบริหาร ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 2.92 0.417 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 3.07 0.744 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6  3.14 0.514 

รวม       3.05 0.631 

ดา้นความสัมพนัธ์กบัเพื่อนร่วมงาน 

 

ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3      2.90 0.664 

ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6      3.32 0.627 

ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6       3.33 0.589 

               รวม       3.23 0.644 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน ์ ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3      2.49 0.688 

ตอบแทน ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6      2.63 0.648 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6       2.55 0.816 

                                                        รวม      2.58 0.691 

ดา้นสภาพการทาํงาน ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3      3.18 0.542 

ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6      3.28 0.682 

ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6       2.94 0.729 

รวม       3.18 0.669 
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ตารางท่ี 4-30  (ต่อ)  

 

ปัจจัยแรงจูงใจในการทํางาน ระดับช้ันที่สอน µ σ 

ดา้นปัจจยัแรงจูงใจโดยรวม ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3      3.40 0.324 

 ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6      3.50 0.377 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6       3.55 0.454 

    รวม      3.49 0.383 

 

 จากตารางท่ี 4-30  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างกลุ่มประชากรดา้นระดบัชั้นท่ีสอนท่ี

แตกต่างกนัปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงาน พบว่า ปัจจยัแรงจงูใจในการทาํงานโดยรวม กลุ่มครูท่ีสอน

ในระดบัชั้น ม. 1-ม. 6 มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 3.55) รองลงมาคือกลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้น

ประถม ป.1-ป.6 (µ = 3.50) และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 มีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด (µ = 3.40) เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า  

 กลุ่มครูท่ีสอนระดบัชั้น อ.1-อ.3 มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.27)  

 กลุ่มครูท่ีสอนระดบัชั้น ป.1-ป.6 มีค่าเฉล่ียในดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.14)  

 กลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้น ม.1-ม.6 มีค่าเฉล่ียในดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 

มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 3.31) 

 

ส่วนที่  5  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความต้องการพฒันา

ตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู จําแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  
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ตารางท่ี 4-31 ผลการทดสอบปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูกบัเพศของ 

   ครูผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู ชาย (N = 16) หญิง (N = 58) 

µ σ µ σ 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู 3.79 0.651 3.98 0.604 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร 3.58 0.773 3.87 0.711 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ 4.08 0.642 4.15 0.606 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู 3.96 0.804 4.03 0.568 

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 3.63 0.713 3.96 0.615 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน 3.79 0.762 3.90 0.653 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน 3.79 0.764 3.90 0.653 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา 3.60 0.672 3.76 0.666 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา 4.17 0.702 4.15 0.573 

ดา้นความเป็นครู 3.85 0.834 4.08 0.707 

โดยรวม 3.83 0.613 3.99 0.497 

 

 จากตารางท่ี 4-31  ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุ่มประชากร

ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนักบัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า โดย

ภาพรวม เพศหญิง (µ = 3.99) มีปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู มากกว่า

เพศชาย (µ = 3.83) และเม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายดา้น พบว่า เพศหญิงมีค่าเฉล่ียปัจจยัความ

ตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูมากกว่าเพศชายทุกดา้นยกเวน้ดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา โดยเพศชายมีค่าเฉล่ียมากกว่าเพศหญิง 
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ตารางท่ี 4-32  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน  

       วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามช่วงอาย ุ

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 

ช่วงอาย ุ µ σ 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู นอ้ยกว่า 30 ปี 3.93 0.614 
 30-40 ปี 3.92 0.635 

 41-50 ปี 3.98 0.685 

 51 ปีข้ึนไป 3.97 0.554 

    รวม 3.94 0.615 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร นอ้ยกว่า 30 ปี 3.68 0.745 

 30-40 ปี 3.86 0.749 

 41-50 ปี 3.88 0.802 

 51 ปีข้ึนไป 3.90 0.589 

                                         รวม  3.81 0.730 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ นอ้ยกว่า 30 ปี 4.14 0.605 

 30-40 ปี 4.06 0.686 
 41-50 ปี 4.24 0.633 

 51 ปีข้ึนไป 4.17 0.393 

                                         รวม  4.14 0.609 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู นอ้ยกว่า 30 ปี 3.90 0.677 

 30-40 ปี 4.00 0.673 

 41-50 ปี 4.21 0.517 

 51 ปีข้ึนไป 4.07 0.439 

    รวม 4.02  0.619 

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา นอ้ยกว่า 30 ปี 3.65 0.719 
 30-40 ปี 4.01 0.663 

 41-50 ปี 3.98 0.531 

 51 ปีข้ึนไป 4.00 0.471 

    รวม 3.89 0.646 
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ตารางท่ี 4-32 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 

ช่วงอาย ุ µ σ 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน นอ้ยกว่า 30 ปี 3.74 0.709 

 30-40 ปี 4.03 0.724 

 41-50 ปี 3.83 0.581 

 51 ปีข้ึนไป 3.87 0.571 

                                         รวม  3.87 0.673 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา นอ้ยกว่า 30 ปี 3.65 0.758 
 30-40 ปี 3.76 0.677 

 41-50 ปี 3.71 0.652 

 51 ปีข้ึนไป 3.83 0.451 

                                         รวม  3.73 0.665 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ นอ้ยกว่า 30 ปี 4.07 0.709 

ทางการศึกษา 30-40 ปี 4.14 0.535 
 41-50 ปี 4.43 0.546 

 51 ปีข้ึนไป 4.00 0.471 

    รวม   4.15   0.597 

ดา้นความเป็นครู นอ้ยกว่า 30 ปี 3.96 0.853 

 30-40 ปี 4.10 0.741 

 41-50 ปี 4.00 0.692 

 51 ปีข้ึนไป 4.03 0.508 

    รวม 4.03 0.734 

ปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตาม นอ้ยกว่า 30 ปี 3.86 0.596 

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม 30-40 ปี 3.99 0.540 

 41-50 ปี 4.03 0.501 

 51 ปีข้ึนไป 3.98 0.320 

    รวม 3.95 0.523 
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 จากตารางท่ี 4-32  ผลการเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน กลุ่มประชากร 

ดา้นช่วงอายท่ีุแตกต่างกนักบัปัจจยัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มประชากรท่ีมีช่วงอาย ุ41-50 ปีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.03) รองลงมาคือ  

กลุ่มช่วงอาย ุ30-40 ปี (µ = 3.99) โดยกลุ่มช่วงอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด (µ = 3.86)  

เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานรายดา้น พบว่า 

 กลุ่มอาย ุนอ้ยกว่า 30 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด (µ = 4.13)  

 กลุ่มอาย ุ30-40 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศึกษามากท่ีสุด (µ = 4.14)  

 กลุ่มอาย ุ41-50 ปี มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศึกษามากท่ีสุด (µ = 4.42) 

 กลุ่มอาย ุมากกว่า 50 ปี  มีค่าเฉล่ียปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครูในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด (µ = 4.17) 

   

ตารางท่ี 4-33  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน 

    วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามจาํนวนปีท่ีทาํงาน 

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

จาํนวนปีที่ทํางาน µ σ 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู นอ้ยกว่า 1 ปี 3.54 0.434 
 1-5 ปี 3.84 0.581 

 6-10 ปี 4.03 0.658 

 11-15 ปี 4.09 0.668 

 มากกว่า 15 ปี 4.05 0.591 

    รวม 3.94 0.615 
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ตารางท่ี 4-33 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพ

ครู 

จาํนวนปีที่

ทํางาน 

µ σ 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร นอ้ยกว่า 1 ปี 3.17 0.252 

 1-5 ปี 3.74 0.733 

 6-10 ปี 3.86 0.680 

 11-15 ปี 4.15 0.808 

 มากกว่า 15 ปี 3.95 0.768 

                                                          รวม  3.81 0.730 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ นอ้ยกว่า 1 ปี 3.88 0.665 

 1-5 ปี 4.02 0.662 

 6-10 ปี 4.14 0.626 

 11-15 ปี 4.39 0.574 

 มากกว่า 15 ปี 4.23 0.459 

                                                           รวม  4.14 0.609 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู นอ้ยกว่า 1 ปี 3.33  0.356 

 1-5 ปี 3.96  0.753 

 6-10 ปี 4.13  0.566 

 11-15 ปี 4.33  0.558 

 มากกว่า 15 ปี 4.05  0.356 

    รวม 4.02  0.619  

ดา้นการวดัและประเมินผล นอ้ยกว่า 1 ปี 3.21  0.305 

การศึกษา 1-5 ปี 3.77  0.778 

 6-10 ปี 4.01  0.615 

 11-15 ปี 4.15  0.431 

 มากกว่า 15 ปี 4.03  0.535 

    รวม  3.89 0.646 
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ตารางท่ี 4-33 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

จาํนวนปีที่ทํางาน µ σ 

ดา้นการบริหารจดัการใน นอ้ยกว่า 1 ปี 3.29 0.330 

หอ้งเรียน 1-5 ปี 3.86 0.740 

 6-10 ปี 3.93 0.710 

 11-15 ปี 4.12 0.749 

 มากกว่า 15 ปี 3.95 0.427 

                                                         รวม  3.87 0.673 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา นอ้ยกว่า 1 ปี 3.21 0.354 
 1-5 ปี 3.77 0.794 

 6-10 ปี 3.77 0.655 

 11-15 ปี 3.76 0.616 

 มากกว่า 15 ปี 3.87 0.602 

                                                          รวม  3.73 0.665 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี นอ้ยกว่า 1 ปี 3.88 0.562 

สารสนเทศทางการศึกษา 1-5 ปี 4.05 0.660 
 6-10 ปี 4.26 0.627 

 11-15 ปี 4.33 0.516 

 มากกว่า 15 ปี 4.13 0.519 

    รวม 4.15 0.597 

ดา้นความเป็นครู นอ้ยกว่า 1 ปี 3.42 0.611 

 1-5 ปี 3.98 0.782 

 6-10 ปี 4.20 0.790 

 11-15 ปี 4.27 0.728 

 มากกว่า 15 ปี 3.95 0.427 

    รวม 4.03 0.734 
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ตารางท่ี 4-33 (ต่อ)   

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

จาํนวนปีที่ทํางาน µ σ 

ปัจจยัความตอ้งการพฒันา นอ้ยกว่า 1 ปี 3.44 0.283 

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ 1-5ปี 3.89 0.598 

ครูโดยรวม 6-10 ปี 4.04 0.515 

 11-15 ปีข้ึนไป 4.18 0.444 

 มากกว่า 15 ปี  4.02 0.426 

    รวม 3.95 0.523 

 

 จากตารางท่ี 4-33  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความ

ตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามจาํนวนปีท่ี

ทาํงาน พบว่า ปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม กลุ่มจาํนวนปี                    

ในการทาํงาน มากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.18) รองลงมาคือ กลุ่มท่ีมีจาํนวนปีใน                     

การทาํงาน 6-10 ปี (µ = 4.04) โดยกลุ่มท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงานนอ้ยกว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด  

(µ = 3.44) เม่ือพิจารณาผลการเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า 

 กลุ่มประชากรท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน นอ้ยกว่า 1 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้

และดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด (µ = 3.88)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 1-5 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด (µ = 4.05)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 6-10 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด (µ = 4.26)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 11-15 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด 

(µ = 4.39)  

 กลุ่มครูท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงานมากกว่า 15 ปี มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้                    

มากท่ีสุด (µ = 4.23)  
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ตารางท่ี 4-34 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน 

  วิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ีสอน 

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 

สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู ภาษาไทย 4.29 0.518 
 คณิตศาสตร์ 3.67 0.373 

 ภาษาต่างประเทศ 3.95 0.521 

 สงัคมศึกษา 3.79 0.589 

 วิทยาศาสตร์ 3.58 0.684 

 ปฐมวยั 4.31 0.584 

 อ่ืน ๆ 3.78 0.701 

    รวม 3.94 0.615 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ภาษาไทย 4.00 0.777 

 คณิตศาสตร์ 3.52 0.580 

 ภาษาต่างประเทศ 3.50 0.610 

 สงัคมศึกษา 3.88 0.689 

 วิทยาศาสตร์ 3.54 0.469 

 ปฐมวยั 4.27 0.737 

 อ่ืน ๆ 3.83 0.882 

                                                        รวม  3.81 0.730 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ภาษาไทย 4.33 0.436 

 คณิตศาสตร์ 3.74 0.434 

 ภาษาต่างประเทศ 4.14 0.595 

 สงัคมศึกษา 4.13 0.641 

 วิทยาศาสตร์ 3.79 0.434 

 ปฐมวยั 4.49 0.562 

 อ่ืน ๆ 4.08 0.767 

                                                       รวม  4.14 0.609 
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ตารางท่ี 4-34 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 

สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู ภาษาไทย 3.96 0.518 

 คณิตศาสตร์ 3.74 0.465 

 ภาษาต่างประเทศ 3.86 0.725 

 สงัคมศึกษา 4.33 0.735 

 วิทยาศาสตร์ 4.04 0.547 

 ปฐมวยั 4.13 0.501 

 อ่ืน ๆ 4.08 0.740 

    รวม 4.02 0.619 

ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ภาษาไทย 4.21 0.665 

 คณิตศาสตร์ 3.70 0.455 

 ภาษาต่างประเทศ 3.71 0.702 

 สงัคมศึกษา 4.08 0.751 

 วิทยาศาสตร์ 3.83 0.398 

 ปฐมวยั 3.89 0.626 

 อ่ืน ๆ 3.92 0.793 

                                                      รวม  3.89 0.646 

ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน ภาษาไทย 4.17 0.756 

 คณิตศาสตร์ 3.96 0.512 

 ภาษาต่างประเทศ 3.71 0.611 

 สงัคมศึกษา 3.96 0.863 

 วิทยาศาสตร์ 3.54 0.589 

 ปฐมวยั 3.84 0.665 

 อ่ืน ๆ 4.00 0.739 

                                                      รวม  3.87 0.673 
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ตารางท่ี 4-34 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวชิาชีพครู 

สาขาที่สอน µ σ 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา ภาษาไทย 3.92 0.556 

 คณิตศาสตร์ 3.67 0.441 

 ภาษาต่างประเทศ 3.57 0.709 

 สงัคมศึกษา 3.92 0.850 

 วิทยาศาสตร์ 3.46 0.502 

 ปฐมวยั 3.76 0.718 

 อ่ืน ๆ 3.83 0.759 

    รวม 3.73 0.665 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาไทย 4.21 0.665 

ทางการศึกษา คณิตศาสตร์ 4.04 0.200 

 ภาษาต่างประเทศ 4.29 0.583 

 สงัคมศึกษา 4.08 0.812 

 วิทยาศาสตร์ 3.79 0.562 

 ปฐมวยั 4.38 0.502 

 อ่ืน ๆ 4.06 0.708 

                                                         รวม  4.15 0.597 

ดา้นความเป็นครู ภาษาไทย 4.17 0.756 
 คณิตศาสตร์ 3.93 0.521 

 ภาษาต่างประเทศ 3.93 0.706 

 สงัคมศึกษา 4.21 0.925 

 วิทยาศาสตร์ 3.67 0.504 

 ปฐมวยั 4.13 0.853 

 อ่ืน ๆ 4.11 0.783 

                                                         รวม  4.03 0.734 
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ตารางท่ี 4-34 (ต่อ)  

 

ปัจจยัความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

สาขาที่สอน µ σ 

ปัจจยัความตอ้งการพฒันา ภาษาไทย 4.14 0.457 

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ คณิตศาสตร์ 3.77 0.318 

ครูโดยรวม ภาษาต่างประเทศ 3.85 0.495 

 สงัคมศึกษา 4.04 0.638 

 วิทยาศาสตร์ 3.69 0.393 

 ปฐมวยั 4.13 0.520 

 อ่ืน ๆ 3.97 0.674 

                                                      รวม  3.95 0.523 

 

 จากตารางท่ี 4-34  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยั 

ความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามสาขาท่ี

สอน พบว่า ปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม กลุ่มประชากรท่ี

สอนสาขาภาษาไทยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.14) รองลงมาคือกลุ่มท่ีสอนสาขาปฐมวยั (µ = 4.13) 

และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มท่ีสอนในสาขาวิทยาศาสตร์ (µ = 3.69) เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาภาษาไทย มีค่าเฉล่ียในดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครูมาก

ท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 4.29 )  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 4.04)  

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาภาษาต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 4.29) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาสงัคมศึกษา มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

(µ = 4.33) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาวิทยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียในดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย (µ = 4.04) 

 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาปฐมวยั มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  

(µ = 4.49) 
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 กลุ่มครูท่ีสอนในสาขาอ่ืน ๆ มีค่าเฉล่ียในดา้นจิตวิทยาสาํหรับครูมากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย  

(µ = 4.08) 

 

ตารางท่ี 4-35  ตารางค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเอง 

    ตามมาตรฐานวิชาชีพครูของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน 

 

ปัจจัยความต้องการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ระดับช้ันที่สอน µ σ 

ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.18 0.668 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.78 0.547 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.08 0.640 

    รวม 3.94 0.615 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.14 0.782 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.62 0.630 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 3.94 0.793 

                                                                   รวม  3.81 0.730 

ดา้นการจดัการเรียนรู้ ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.45 0.539 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.94 0.584 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.27 0.592 

                                                                   รวม  4.14 0.609 

ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.06 0.517 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.86 0.579 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.35 0.692 

    รวม 4.02 0.619 

ดา้นการวดัและประเมินผล ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 3.82 0.625 

การศึกษา ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.81 0.631 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.14 0.678 

    รวม 3.89 0.646 

ดา้นการบริหารจดัการใน ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 3.78 0.656 

หอ้งเรียน ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.79 0.691 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.16 0.602 

                                                                   รวม  3.87 0.673 
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ตารางท่ี 4-35(ต่อ)  

 

ปัจจัยความต้องการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ระดับช้ันที่สอน µ σ 

ดา้นการวิจยัทางการศึกษา ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 3.69 0.702 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.62 0.573 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.02 0.777 

    รวม 3.73 0.665 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลย ี ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.27 0.556 

สารสนเทศทางการศึกษา ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.96 0.540 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.49 0.614 

    รวม 4.15 0.597  

ดา้นความเป็นครู ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.04 0.841 

 ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.94 0.712 

 ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.22 0.676 

    รวม 4.03 0.734  

ปัจจยัความตอ้งการพฒันา ระดบัชั้นอนุบาล อ.1 - อ.3 4.05 0.547 

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ ระดบัชั้นประถม ป.1- ป.6 3.81 0.474 

ครูโดยรวม ระดบัชั้นมธัยม ม.1 - ม.6 4.19 0.535 

    รวม 3.95 0.523 

 

 จากตารางท่ี 4-35  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างกลุ่มประชากรดา้นระดบัชั้นท่ีสอนท่ี

แตกต่างกนัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า โดยภาพรวมกลุ่มครูท่ี

สอนในระดบัชั้น ม.1-ม. 6 มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 4.19) รองลงมาคือกลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้น

อนุบาล อ.1-อ.3 (µ = 3.81) และนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 มีค่าเฉล่ีย

นอ้ยท่ีสุด (µ = 3.81) เม่ือเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า  

 กลุ่มครูท่ีสอนระดบัชั้น อ.1-อ.3 มีค่าเฉล่ียในดา้นการจดัการเรียนรู้มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย 

 (µ = 4.45)  

 กลุ่มครูท่ีสอนระดบัชั้น ป.1-ป.6 มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ทางการศึกษามากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 3.95)  

 กลุ่มครูท่ีสอนในระดบัชั้น ม.1-ม.6 มีค่าเฉล่ียในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษามากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย (µ = 4.49) 
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ส่วนที่ 6  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างระดับความคดิเห็นที่มีต่อแรงจูงใจในการ

ทํางานของครูกับความต้องการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานเพ่ือทดสอบความสมัพนัธค์ระหว่างระดบัความ

คิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของครูกบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดงัน้ี 

 H0: ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของครูไม่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 H1: ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของครูมีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

  

ตารางท่ี 4-36  ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานมีความสมัพนัธก์บั 

   ปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 

ปัจจยัแรงจูงใจการทํางาน r Sig. 

(2-tailed) 

ระดับ

ความสัมพนัธ์ 

ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 0.223 0.057 ค่อนขา้งตํ่า 

ดา้นการยอมรับนบัถือ 0.224 0.055 ค่อนขา้งตํ่า 

ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 0.457 0.000* ปานกลาง 

ดา้นความกา้วหนา้ 0.292 0.012* ค่อนขา้งตํ่า 

ดา้นความรับผดิชอบ -0.011 0.925 ตํ่า 

ปัจจยัจูงใจโดยรวม 0.347 0.002* ปานกลาง 

ดา้นนโยบายและการบริหาร 0.046 0.696 ตํ่า 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน 0.008 0.949 ตํ่า 

ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน ์

ตอบแทน 
0.028 0.811 

ตํ่า 

ดา้นสภาพการทาํงาน -0.005 0.969 ตํ่า 

ปัจจยัค ํ้าจุนโดยรวม 0.023 0.843 ตํ่า 

โดยรวม 0.193 0.099 ตํ่า 

หมายเหตุ ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 ตารางท่ี 4-36   แสดงผลการทดสอบสมมติฐาน ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจ                  

ในการทาํงานมีความสมัพนัธก์บัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า 

ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานโดยรวมไม่มีความสมัพนัธก์บัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม โดยปัจจยัจูงใจมีความสมัพนัธก์บัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเอง

ตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัค ํ้าจุนไม่มี

ความสมัพนัธ ์เม่ือพิจารณาความสมัพนัธร์ายดา้น พบว่า  ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานดา้นลกัษณะ

ของงานท่ีปฏิบติั มีความสมัพนัธก์บัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานดา้นความกา้วหนา้ความสมัพนัธ์

กบัปัจจยัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 ในการวจิยัเร่ืองแรงจูงใจกบัความตอ้งการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพของครู

โรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง มีวตัถุประสงคด์งัน้ี 

 1.  เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของครูโรงเรียน

เอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 3.  เพ่ือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานกบัปัจจยัความตอ้งการ

พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  

 กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ ครูท่ีปฏิบติังานในโรงเรียนเอกชน แห่งหน่ึงใน 

จงัหวดัระยองซ่ึงมีจาํนวนทั้งหมด 74 คน  ผูว้ิจยัเลือกใชก้ลุ่มประชากรทั้งหมดในการศึกษา  

เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามท่ีผา่นการตรวจสอบความเท่ียงเชิงเน้ือหา และตรวจสอบค่าความ

เช่ือมัน่ท่ี ร้อยละ 95 การวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ช่วง อาย ุ จาํนวนปีในการทาํงาน 

สาขาท่ีสอน และระดบัชั้นท่ีสอน  นาํมาแจกแจงในรูปของความถ่ี และสถิติเชิงพรรณนา เช่น 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ การวิเคราะห์ ปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานและปัจจยัความตอ้งการพฒันา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทาํการวิเคราะห์โดยใช ้สถิติเชิงพรรณนา คือ ความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานท่ีใชท้ดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรใช้

สหสมัพนัธข์องเพียร์สนั 

 

สรุปผลการวจิยั 

 1.  ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

 จากการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.4   

มีระดบัอาย ุ30-40 ปี คิดเป็น ร้อยละ  35.2 ประสบการณ์ทาํงานมากท่ีสุด 6-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 

31.1 สอนอยูใ่นสาขาปฐมวยัมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 20.3 สอนอยูใ่นระดบัชั้น ระดบัชั้นประถม  

ป.1-ป.6 คิดเป็นร้อยละ  54.1  

  2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัจูงใจในการทาํงาน 

พบว่า เม่ือพิจารณาโดยรวม ทั้งหมด 9 ดา้น พบว่า  ค่าเฉล่ียปัจจยัจูงใจในการทาํงานโดยรวม                  

มีค่าเท่ากบั 3.49  อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ในดา้นลกัษณะ
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งานท่ีปฏิบติั ค่าเฉล่ีย 4.18 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 

4.16 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาอีกคือ ดา้นการยอมรับนบัถือ ค่าเฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัมาก                       

ดา้นความรับผดิชอบ ค่าเฉล่ีย 3.45 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความกา้วหนา้ค่าเฉล่ีย 3.41 อยูใ่นระดบัมาก 

ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉล่ีย 3.23 อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นสภาพการทาํงาน 

ค่าเฉล่ีย 3.18 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน ค่าเฉล่ีย 

2.58 อยูใ่นระดบันอ้ย  เม่ือพิจารณารายละเอียดในรายดา้น พบว่า   

 ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 4.16 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุดในเร่ือง สามารถปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดแ้ลว้เสร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ซ่ึงมี

ค่าเฉล่ียเท่ากนักบั เร่ืองมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน              

จนประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.16 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ 

สามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง ค่าเฉล่ีย 4.15 อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นการยอมรับนบัถือ พบวา่ โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.15 อยูใ่นระดบัมาก โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง มีความภาคภูมิใจในอาชีพและเกียรติยศ ค่าเฉล่ีย 4.66 อยูใ่นระดบัมาก

ท่ีสุด รองลงมาคือ ไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลรอบขา้งเช่น เพ่ือนร่วมงาน ผูป้กครอง ค่าเฉล่ีย 

4.14 และนอ้ยท่ีสุดคือ  ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานยอมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกบังาน 

ค่าเฉล่ีย 3.66 อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติัโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.18

โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองงานท่ีปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์ และช่วยพฒันา

ความสามารถ ค่าเฉล่ีย 4.26 รองลงมาคือ งานช่วยใหพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ค่าเฉล่ีย 4.19 

อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ งานท่ีรับผดิชอบมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 

ค่าเฉล่ีย 4.09 ตามลาํดบั  

 ดา้นความกา้วหนา้โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.41 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด                    

ในเร่ือง ผลงานท่ีปฏิบติัไดลุ้ล่วงตามเป้าหมายมีส่วนผลกัดนัใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี                   

การงาน ค่าเฉล่ีย 3.54 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ไดรั้บโอกาสในการเขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนู

ความรู้ต่าง ๆ อยา่งสมํ่าเสมอ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนักบัเร่ืองผูบ้งัคบับญัชาพร้อมท่ีจะส่งเสริมใหทุ้กคน

มีความกา้วหนา้ในตาํแหน่ง ตามความรู้ความสามารถ โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 อยูใ่นระดบั                      

ปานกลาง 

 ดา้นความรับผดิชอบโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.45 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย                    

มากท่ีสุดในเร่ืองปริมาณงานในหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมแลว้ ค่าเฉล่ีย 3.57 อยูใ่น

ระดบัมาก รองลงมาคือ ในการปฏิบติังานมีอิสระท่ีจะเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบังานไดพ้อสมควร  
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ค่าเฉล่ีย 3.47 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ผูบ้งัคบับญัชามอบอาํนาจและการตดัสินใจให ้

ในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.30 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ดา้นนโยบายและการบริหารโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.05 อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย                  

มากท่ีสุดในเร่ือง โรงเรียนมีการแจง้นโยบายหรือช้ีแจงใหท้ราบก่อนล่วงหนา้  ค่าเฉล่ีย 3.16 อยูใ่น

ระดบัปานกลาง รองลงมาคือ ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีความเหมาะสม สะดวกต่อ                    

การประสานงาน ค่าเฉล่ีย 3.12 และนอ้ยท่ีสุดคือ ในท่ีทาํงานในการทาํงานมกัจะมีแผนงานเตรียมไว้

อยา่งรอบคอบ ค่าเฉล่ีย 2.86 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ดา้นความสมัพนัธก์บัเพ่ือนร่วมงาน พบว่า โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.23 อยูใ่นระดบั

มาก โดยมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองกบัท่าน และผูร่้วมงาน 

ค่าเฉล่ีย 3.64 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ในการปฏิบติังานทุก ๆ คนมีการประสานงาน 

กนัเป็นอยา่งดี ไม่มีการกา้วก่ายกนั ค่าเฉล่ีย 3.15 อยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ยท่ีสุดคือ ไม่มี                

แบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ค่าเฉล่ีย 2.89 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ดา้นเงินเดือนและผลประโยชนต์อบแทน โดยรวมมีค่าเฉล่ีย 2.58 อยูใ่นระดบันอ้ย โดยมี

ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง คิดว่าเงินเดือนท่ีไดรั้บมีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 

ค่าเฉล่ีย 2.86 อยูใ่นระดบัมาก  รองลงมาคือ  สวสัดิการของโรงเรียนมีความเหมาะสมแลว้ เช่น  

ค่ารักษาพยาบาล ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเฉล่ีย 2.45 อยูใ่นระดบันอ้ยและนอ้ยท่ีสุดคือ  เงินเดือนท่ีไดรั้บ                  

ในปัจจุบนัมีความเพียงพอต่อการดาํรงชีพ ค่าเฉล่ีย 2.43 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ดา้นสภาพการทาํงานโดยรวมมีค่าเฉล่ีย 3.18 อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดในเร่ือง โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน เช่น แสงสว่างเพียงพอ ไม่อบัช้ืน ค่าเฉล่ีย 

3.50 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ กฎระเบียบ และระบบงานมีส่วนช่วยส่งเสริมความสะดวกใน

การปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย 3.16 อยูใ่นระดบัปานกลาง และนอ้ยท่ีสุดคือ  โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ และ

ส่ิงอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการ ค่าเฉล่ีย 2.88 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเอง ตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู พบว่า ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94  โดยมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดในดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.15 อยูใ่นระดบั

มาก รองลงมาคือ ดา้นการจดัการเรียนรู้ ค่าเฉล่ีย 4.14 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นความเป็นครู ค่าเฉล่ีย

4.03 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู ค่าเฉล่ีย 4.02 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นภาษาและ

เทคโนโลยสีาํหรับครู ค่าเฉล่ีย  3.94 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ค่าเฉล่ีย 

3.89 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน ค่าเฉล่ีย  3.87 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร  
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ค่าเฉล่ีย 3.81 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ดา้นการวิจยัการศึกษา  ค่าเฉล่ีย 3.73 อยูใ่นระดบั 

มาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า 

 ดา้นภาษาและเทคโนโลยสีาํหรับครู  โดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.94  โดยมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใช ้ภาษาองักฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน ค่าเฉล่ีย 4.00 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการท่ีจะพฒันา

เก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษาไทย ค่าเฉล่ีย 3.97 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ มีความตอ้งการ

พฒันาเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือนาํมาพฒันาดา้นการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 

ค่าเฉล่ีย 3.85 อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นการพฒันาหลกัสูตร มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบั                      

การบูรณาการหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 3.88 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาตนเองดา้น             

การประเมินหลกัสูตร ค่าเฉล่ีย 3.78 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัทกัษะ

การออกแบบจดัทาํหลกัสูตรและสามารถวิเคราะห์หลกัสูตรการเรียนการสอนได ้ค่าเฉล่ีย 3.77                     

อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นการจดัการเรียนรู้ มีค่าเฉล่ียในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม 

การเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใชกิ้จกรรมรูปแบบใหม่ ๆ ค่าเฉล่ีย  4.31 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมา

คือ ตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะกบัวยัของผูเ้รียน 

ค่าเฉล่ีย 4.14 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการสอน ค่าเฉล่ีย 

3.96 อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นจิตวิทยาสาํหรับครู มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองการเสริมสร้าง

ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย 4.12 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันา

เร่ืองแนวทาง/ วิธีการเสริมแรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย 4.05 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ  

ตอ้งการพฒันาเร่ืองจิตวิทยาในการใหค้าํปรึกษา ค่าเฉล่ีย 3.88 อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา ค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองการใช้

เคร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ีหลากหลายซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากนัในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ือง               

การนาํผลการวดัและการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.93 อยูใ่น

ระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาเร่ืองเทคนิคการวดัและประเมินผลการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 3.80 อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นการบริหารจดัการในหอ้งเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาดา้น                    

ความเป็นผูน้าํ ค่าเฉล่ีย 3.92 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการนาํนวตักรรม                  

มาใชใ้นการบริหารจดัการ ค่าเฉล่ีย 3.88 และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีม  
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ค่าเฉล่ีย 3.82 อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ดา้นการวิจยัทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง ตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการนาํ

ผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาการสอนและผูเ้รียน ค่าเฉล่ีย 3.82 รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาทกัษะเก่ียวกบั

การนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ค่าเฉล่ีย 3.76 และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันา

ความรู้ดา้นสถิติในการวิจยั ค่าเฉล่ีย 3.59 อยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ือง  

ตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบส่ือการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ และเหมาะกบัวยัของผูเ้รียน 

ค่าเฉล่ีย 4.34 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบ สร้าง 

นวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดี ค่าเฉล่ีย 4.18 อยูใ่นระดบัมาก และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการ

พฒันาศกัยภาพในการสร้างหรือแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เช่น E-learning ค่าเฉล่ีย 3.95 

อยูใ่นระดบัมาก  

 ดา้นความเป็นครู มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดในเร่ืองตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพ 

ความเป็นครูของตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.16 อยูใ่นระดบัมาก รองลงมาคือ ตอ้งการพฒันาบุคคลิกภาพของ

ตนเอง ค่าเฉล่ีย 4.01 และนอ้ยท่ีสุดคือ ตอ้งการพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํ

ทางวิชาการ ค่าเฉล่ีย 3.91 อยูใ่นระดบัมาก  

 4.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แรงจูงใจในการทาํงาน 

จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนักบัปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานของครู พบว่า 

โดยภาพรวม เพศหญิง (µ = 3.51) มีค่าเฉล่ียปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานมากกว่าเพศชาย  

(µ = 3.40) ช่วงอายท่ีุแตกต่างกนั โดยภาพรวมกลุ่มประชากรท่ีมีช่วงอาย ุ51 ปีข้ึนไปมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุด โดยเป็นกลุ่มครูท่ีสอนในสาขาสงัคมศาสตร์ (µ = 3.69) และครูท่ีสอนในระดบัชั้น ม.1-ม. 6                       

มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด (µ = 3.55) 

 5.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความตอ้งการพฒันา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า โดยรวมกลุ่มครูท่ีมีค่าเฉล่ียมาก

ท่ีสุดเป็นเพศหญิง (µ = 3.99) เป็นกลุ่มครูท่ีมีช่วงอาย ุ41-50 ปี (µ = 4.03) จาํนวนปีในการทาํงาน 

มากกว่า 15 ปี (µ = 4.18) สอนในสาขาภาษาไทย (µ = 4.14) และสอนในระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6 

(µ = 4.19) 

 6.  การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานกบัปัจจยัความตอ้งการ

พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ปัจจยั แรงจูงใจในการทาํงานท่ีเป็นปัจจยัจูงใจ มี

ความสมัพนัธก์บัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูโดยรวม 
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อภปิรายผลการวจิยั 

 จากผลการวิจยัเร่ือง  แรงจูงใจกบัความตอ้งการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง ในจงัหวดัระยอง ผูว้ิจยัมีประเด็นอภิปรายผลตามวตัถุประสงคก์าร

วิจยั ดงัต่อไปน้ี 

 1. เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงานของครูโรงเรียน

เอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 

 เม่ือพิจารณาจากระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อแรงจูงใจในการทาํงาน ผลการวิจยั

พบว่า ปัจจยัดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน และดา้นการยอมรับ

นบัถือมีค่าเฉล่ียในระดบัสูงเป็นสามอนัดบัแรก 

 ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ผลการวจิยัพบว่ามีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี่ 4.18 ซ่ึงอยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นผลเน่ืองมาจากโรงเรียนเอกชนแห่งน้ีเป็นโรงเรียนท่ีมีเอกลกัษณ์สาํคญัท่ีเนน้

การสอนภาษาท่ีสาํคญั ท่ีจาํเป็นต่อการประกอบอาชีพในปัจจุบนั รวมทั้งเป็นโรงเรียนเอกชนท่ีอยูใ่จ

กลางเมือง และมีช่ือเสียงดงันั้นจึงทาํใหค้รูผูส้อนสามารถท่ีจะสัง่สมประสบการณ์ในงานดา้นต่าง ๆ 

ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยส่วนใหญ่จะใหค้วามเห็นว่างานช่วยใหพ้ฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์รวมทั้ง

งานท่ีปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์ และช่วยพฒันาความสามารถ ส่งผลใหแ้รงจูงใจใน

ดา้นดงักล่าวมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้งกบั เยน็ตะวนั แสงวิเศษ (2554) 

ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักดั

อาชีวศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า  แรงจงูใจดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังาน ผลการวิจยัพบว่าค่าเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี่ 4.16 ซ่ึงอยูใ่น

ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะผลมาจากครูผูส้อนแต่ละท่านมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติังาน 

ตลอดจนมีความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างปฏิบติังานไดเ้ป็นอยา่งดี 

โดยครูผูส้อนส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นว่าตนเองมีความสามารถท่ีจะแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะ

ปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง ใหแ้ลว้เสร็จตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และทนัท่วงทีต่อระยะเวลาท่ีกาํหนด 

ตลอดจนมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีตนเองมี นาํมาใชใ้นการ

ปฏิบติังานจนประสบความสาํเร็จในหนา้ท่ีการงาน จึงส่งผลใหแ้รงจูงใจในดา้นดงักล่าวอยูใ่น

ระดบัสูงรองจากดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ซ่ึงผลการวจิยัท่ีไดส้อดคลอ้งกบั ศิลาพร จาํปารัตน์ 

(2554) ไดศึ้กษาเร่ือง แนวทางการพฒันาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูผูส้อนระดบัปฐมวยัใน

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาํแพงเพชร เขต 1 พบว่า ค่าเฉล่ียดา้น

ลกัษณะงานท่ีปฏิบติัมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  และสอดคลอ้งกบัเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) ท่ี

ไดศึ้กษาถึงทฤษฎีน้ีไดศึ้กษาถึงจิตวิทยาของบุคคลเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลท่ีประกอบอาชีพ
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ต่าง ๆ ซ่ึงพบว่า ความสาํเร็จในการปฏิบติังานของบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถทาํงานได้

เสร็จส้ินและประสบความสาํเร็จอยา่งดีเป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่างๆการรู้จกัป้องกนั

ปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนเม่ือผลงานสาํเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลสาํเร็จของงานนั้น 

ๆ ซ่ึงถือเป็นหน่ึงในปัจจยักระตุน้ท่ีจะจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานทาํงานนั้นอยา่งเต็มความสามารถเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว ้

 ดา้นการยอมรับนบัถือ ผลการวจิยัพบว่า ค่าเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี่ 4.15 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเป็นผลมาจาก ครู ถือเป็นแม่พิมพ ์และปูชนียบุคคล ท่ีเป็นบุคคลท่ีตอ้งเทิดทูน และไดรั้บ

การยอมรับมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนัว่า เป็น เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติและเป็นงานท่ีสร้างคนใหก้บั

สงัคม ครู คือบุคคลท่ีมีหนา้ท่ี หรือมีอาชีพในการสอนนกัเรียน เก่ียวกบัวิชาความรู้ หลกัการคิดการ

อ่าน ใหเ้กิดกาเรียนรู้และเกิดระเบียบทางความคิดใหก้บัคน  ส่งผลใหค้รูผูป้ฏิบติังานไดรั้บการ

ยอมรับนบัถือจากผูค้นส่งผลใหร้ะดบัแรงจูงใจดา้นการยอมรับนบัถืออยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงผลการวิจยั

ท่ีไดส้อดคลอ้งกบั เยน็ตะวนั แสงวิเศษ (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง แรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัสุราษฎร์ธานี พบว่า   แรงจูงใจ

ดา้นการยอมรับนบัถือ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบั เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1959) ท่ีไดศึ้กษา

ถึงทฤษฎีน้ีไดศึ้กษาถึงจิตวิทยาของบุคคลเก่ียวกบัส่ิงท่ีจะจงูใจใหบุ้คคลท่ีประกอบอาชีพต่าง ๆ ซ่ึง

พบว่าการยอมรับนบัถือ หมายถึง การไดรั้บการยอมรับนบัถือไม่ว่าจากผูบ้งัคบับญัชาการยอมรับน้ี

อาจจะอยูใ่นการยกยอ่งชมเชยแสดงความยนิดีการใหก้าํลงัใจหรือการแสดงออกอ่ืนใดท่ีส่อใหเ้ห็น

ถึงการยอมรับในความสามารถเม่ือไดท้าํงานอยา่งหน่ึงอยา่งใดบรรลุผลสาํเร็จ ซ่ึงการยอมรับนบัถือ

เป็นหน่ึงในปัจจยักระตุน้ท่ีจะจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังานทาํงานนั้นอยา่งเต็มความสามารถเพ่ือใหบ้รรลุ

เป้าหมายท่ีวางไว ้

 จากผลการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการทาํงานของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง

ในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั พบวา่  ครูผูส้อนท่ีเป็นเพศ หญิง                    

ช่วงอาย ุ51 ปีข้ึน จาํนวนปีในการทาํงาน มากกว่า  15 ปี สอนสาขาสงัคมศาสตร์ และ ระดบัชั้น

มธัยม  ม.1 - ม.6  มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ทั้งน้ีเน่ืองจากครูผูส้อนท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงานยิง่มากข้ึน 

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่กลุ่มครูเหล่าน้ีจะมีอายมุากกว่า 50  ปี และส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กลุ่มครูเหล่าน้ี                

มีระยะเวลาในการสอนมาเป็นเวลานานซ่ึงนัน่สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการสัง่สมประสบการณ์ และการมี

จิตสาํนึกของความเป็นครูท่ีตอ้งการท่ีพฒันาตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับนบัถือ และประสบความสาํเร็จ

ในหนา้ท่ีการงานมากยิง่ข้ึน  ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้งกบั สุนิษา  กลึงพงษ ์(2556) ได้

ทาํการศึกษาวจิยัเร่ืองความตอ้งการการพฒันาตนเองของบุคลากรสายปฏิบติัการ คณะ

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบว่า  บุคลากรสายปฏิบติัการ 
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คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม 

และเป็นรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก บุคลากรสายปฏิบติัการ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพศชายและเพศหญิง มีความตอ้งการพฒันาตนเองโดยรวม และเป็นราย

ดา้นไม่แตกต่างกนั  และ วนิดา ประดิษฐ (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรี พบว่า  

เพศ อาย ุการศึกษา ตาํแหน่งงานและประสบการณ์ในการทาํงานท่ีแตกต่างกนัทาํใหร้ะดบัความ

คิดเห็นต่อแรงจูงใจในการปฏิบติัของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและ

เทคโนโลยลีพบุรีโดยรวมไม่มีความแตกต่างกนั 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครูของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล  

 เม่ือพิจารณาจากระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ผลการวิจยัพบว่าความตอ้งการในการพฒันาตนเองดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นความเป็นครูมีค่าเฉล่ียสูงอยูใ่น

สามอนัดบัแรก  

 ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา ผลการวิจยัพบว่าค่าเฉล่ีย

โดยรวมอยูท่ี่ 4.15 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเพราะเป็นผลมาจากปัจจุบนัเป็นยคุสมยัท่ีมี

นวตักรรม และเทคโนโลยสีารสนเทศเกิดข้ึนใหม่ ๆ อยูต่ลอดเวลา อีกทั้งนวตักรรมและเทคโนโลยี

เหล่าน้ีเขา้มีมีบทบาทในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนมากข้ึน ส่งผลใหแ้ต่ละสถาบนั

โรงเรียนไดมี้การนาํอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน หรือสารสนเทศเพ่ือการศึกษามาใชใ้นการเป็น

การสอนการสอนมากข้ึน ทาํใหค้รูผูส้อนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท่ียงัมีความรู้ในดา้นนวตักรรมและ

เทคโนโลยค่ีอนขา้งนอ้ยมีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองใหส้ามารถท่ีจะสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ

ข้ึนมา หรือนาํเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงจะพิจารณาจากโดยส่วนใหญ่

ใหค้วามเห็นว่าตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบส่ือการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ และเหมาะกบัวยั

ของผูเ้รียน ตลอดจนตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบ และสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ หรือ

แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพ่ือใหผู้เ้รียนมีพฒันาการท่ีดี ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้งกบั  

ชลอศรี แกว้สูงเนิน (2554) ท่ีไดท้าํการศึกษาวจิยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบว่าครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยอียูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูสาํนกั

มาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (2556) ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาท่ีระบุว่า  
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ครูจะตอ้งมีสมรรถนะในการ เลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียน                    

เกิดการเรียนรู้ท่ีดี สามารถพฒันาเทคโนโลยแีละสารสนเทศเพ่ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี                       

และสามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ดา้นการจดัการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบว่าค่าเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี่ 4.14 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะปัจจุบนัการจดัการเรียนรู้ตอ้งมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัยคุแห่งการ

แข่งขนัและยคุของขอ้มลูท่ีทนัสมยัตลอดเวลา การจดัการเรียนรู้ท่ีน่าสนใจจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึง                   

การพฒันาศกัยภาพของครูท่ีสอดรับกบัยคุสมยัและสอดคลอ้งกบัการรับรู้ของเดก็นกัเรียนรุ่นใหม่  

ท่ีมีการเรียนรู้อยา่งรวดเร็ว โดยจะพิจารณาจากครูส่วนส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นว่าตอ้งการพฒันาเร่ือง 

การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยใชกิ้จกรรมรูปแบบใหม่ ๆ และตอ้งการพฒันา

เร่ืองการออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะกบัวยัของผูเ้รียน รวมทั้งตอ้งการท่ี

จะพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการสอน ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้งกบั ชลอศรี แกว้สูงเนิน (2554) ท่ี

ไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู

โรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบว่าครู

มีความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครูสาํนกัมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (2556) ดา้น                        

การจดัการเรียนรู้ท่ีระบุว่าครูจะตอ้งมีสมรรถนะในการนาํประมวลรายวิชามาจดัทาํแผนการเรียนรู้

รายภาคและตลอดภาค สามารถออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน สามารถเลือกใช้

พฒันาและสร้างส่ืออุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน และสามารถจดักิจกรรมท่ีส่งเสริม                  

การเรียนรู้ของผูเ้รียนและจาํแนกระดบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากการประเมินผล 

 ดา้นความเป็นครู ผลการวจิยัพบว่าค่าเฉล่ียโดยรวมอยูท่ี่ 4.03 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ี

อาจเป็นเพราะผลมาจากผูป้ระกอบวิชาชีพครูจะตอ้งประพฤติปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่งท่ีดีต่อศิษย์

เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือในกบัศิษย ์นอกจากน้ีโดยภาพลกัษณ์ของครูซ่ึงถือเป็นแม่พิมพข์องชาตินั้น

ตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีใหก้บัเด็กนกัเรียนซ่ึงเป็นยวุชนและเยาชนท่ีจะกา้วไปสู่การเป็นทรัพยากร

มนุษยท่ี์สาํคญัของประเทศในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื การท่ีนกัเรียนไดรั้บแบบอยา่งท่ีดี               

ยอ่มส่งผลดีต่อพฤติกรรมท่ีดีของเดก็นกัเรียนในอนาคตดว้ยเช่นกนั รวมทั้งครูนั้นตอ้งประพฤติ

ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยจะพิจารณาจากระดบัความคิดเห็น พบว่า โดย                    

ส่วนใหญ่ตอ้งการท่ีจะเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูของตนเอง พฒันาบุคลิกภาพ 

และพฒันาตนเองใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้ง

กบั ชลอศรี แกว้สูงเนิน (2554) ท่ีไดท้าํการศึกษาวิจยัเร่ืองความตอ้งการพฒันาตนเองตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครูโรงเรียนขนาดเลก็ในสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พบว่าครูมีความตอ้งการครูมีความตอ้งการพฒันาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู ดา้นความเป็นครูอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพครู                            

สาํนกัมาตรฐานวิชาชีพคุรุสภา (2556) ดา้นความเป็นครู ซ่ึงระบุว่าครูจะตอ้งรักเมตตา และ

ปรารถนาดีต่อผูเ้รียน มีความอดทนและรับผดิชอบ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทาง

วิชาการ มีวิสยัทศัน์ มีความศรัทธาในวิชาชีพครู ตลอดจนปฏิบติัตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

 จากการศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพ

ของครูโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั พบว่า เพศหญิง 

ช่วงอาย ุ41-50 ปี จาํนวนปีในการทาํงาน 11-15 ปี  สอนอยู่ในสาขาภาษาไทย  และสอนอยูใ่น

ระดบัชั้นมธัยม  ม.1- ม.6 มีระดบัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูมากท่ีสุด  

ทั้งน้ีดงัท่ีกล่าวเบ้ืองตน้ในกรณีดา้นแรงจูงใจท่ีกลุ่มจาํนวนปีในการสอนตั้งแต่ 10 ปี เป็นกลุ่มท่ีมี

ค่าเฉล่ียแรงจูงใจมากท่ีสุด และกลุ่มน้ียงัมีค่าเฉล่ียระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตาม

วิชาชีพครูมากท่ีสุดดว้ยเช่นเดียวกนั โดยเฉพาะกลุ่มท่ีมีจาํนวนปีในการทาํงาน 11-15 ปี มีค่าเฉล่ีย

มากท่ีสุด ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้ง วิภาดา บวัทัง่ (2553) ไดศึ้กษาเร่ือง ความตอ้งการพฒันา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูในสถานศึกษา สงักดัเทศบาลนครนนทบุรี พบว่า ความตอ้งการ

พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยภาพรวมมี ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากทั้ง 9 ดา้น โดยค่าเฉล่ีย

ดา้นความเป็นครูอนัดบัสูง  

 3.  จากการศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัแรงจูงใจในการทาํงานกบัปัจจยัความ

ตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ปัจจยัแรงจูงใจมีความสมัพนัธก์บัความ

ตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ส่วนปัจจยัค ํ้าจุน ไม่มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการ

พฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู ทั้งน้ีเน่ืองจากปัจจยัจูงใจ โดยเฉพาะในดา้นลกัษณะงานท่ี

ปฏิบติัและความกา้วหนา้มีความสมัพนัธก์บัความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู  

ผลการศึกษาท่ีไดส้อดคลอ้งกบั วนิดา ประดิษฐ (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษาในวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี

ลพบุรี พบว่า ความสมัพนัธร์ะหว่างปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู

และบุคลากรทางการศึกษากบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลีพบุรีพบว่า ดา้นความสาํเร็จในการปฏิบติังานดา้นการไดรั้บ 

การยอมรับดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลดา้นความมัน่คงในงาน ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่วนดา้นนโยบายและการบริหารงานไม่มีความสมัพนัธก์บัแรงจูงใจ 
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ในการปฏิบติังานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั 

 1.  จากการศึกษาพบว่า ค่าเฉล่ียระดบัแรงจูงใจในการทาํงานในดา้นดา้นลกัษณะของงาน 

36ท่ีปฏิบติั มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ซ่ึงถือว่าเป็นจุดแข็งของบุคลากรดา้นครูผูส้อนของโรงเรียนเอกชนแห่ง

น้ี เน่ืองจากครูผูส้อนมีความเห็นว่างานท่ีปฏิบติัมีส่วนช่วยในการพฒันาดา้นความคิดริเร่ิม

สร้างสรรค ์อีกทั้งยงัช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการประกอบวิชาชีพ

ดงันั้นการเสริมสร้างแรงจงูใจในดา้นน้ีอยา่งต่อเน่ืองใหก้บัครูเหล่าน้ีจะสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ

ดา้นการเรียนการสอนไดม้ากยิง่ข้ึนดว้ยเช่นเดียวกนั รวมทั้งการรักษาระดบัแรงจูงใจใหอ้ยูใ่นระดบั

ท่ีสูงสุดหรือเพ่ิมระดบัแรงจูงใจใหม้ากยิง่ข้ึนยอ่มส่งผลดีต่อองคก์รโดยรวมต่อไป 

 2.  จากการศึกษาระดบัแรงจูงในในการทาํงานพบว่า ค่าเฉล่ียในดา้นเงินเดือนและ 

36ผลประโยชน์ตอบแทนนอ้ยท่ีสุด ดงันั้นทางโรงเรียนควรมีการเทียบอตัราเงินเดือนระหว่างโรงเรียน

เอกชนท่ีอยูใ่นจงัหวดัระยอง ตลอดจนเปิดโอกาสใหค้รูเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัสวสัดิการท่ี

โรงเรียนควรจะมีใหแ้ก่ครู เพ่ือใหค้รูในโรงเรียนมีระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานในดา้นน้ีมากข้ึน  

อนันาํมาซ่ึงประโยชน์ต่อองคก์รต่อไปดว้ยเช่นเดียวกนั 

 3.  จากการศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า  

36ค่าเฉล่ีย36ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา36มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ดงันั้นโรงเรียน

ควรใหค้วามสาํคญัในการใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้รับการอบรมในดา้นความรู้เก่ียวกบั

นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา ตลอดจนใหค้รูไดมี้โอกาสในการศึกษาดูงานตาม

นิทรรศการหรือเขา้ร่วมชมงานวนัวิชาการของโรงเรียนแห่งอ่ืน เพ่ือพฒันา และสร้างเสริมศกัยภาพ

แก่ครูผูส้อนใหม้ากข้ึนเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัยคุเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ส่งผลต่อการพฒันาบุคลากรให้

มีความทนัสมยัสอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ปัจจุบนัและส่งผลดีต่อองคก์รโดยรวม 

 4.  จากการศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวาชีพครู พบว่า 

36ค่าเฉล่ียดา้นการจดัการเรียนรู้ และดา้นความเป็นครูมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัสูง โดยดา้นการจดัการ

เรียนรู้นั้นโรงเรียนควรใหค้วามสาํคญัในการใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษาไดมี้โอกาสเขา้ร่วม

อบรมและสมัมนาทางวิชาการ ตลอดจนจดัใหมี้การทาํ การจดัการองคค์วามรู้ (Knowledge 

management)  กนัระหว่างครูและบุคลากรภายในโรงเรียน เพ่ือใหค้รูและบุคลากรไดแ้บ่งปันความรู้ 

และเสริมสร้างความรู้ระหว่างกนั ส่วนในดา้นความเป็นครู โรงเรียนควรส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร 

36ทางการศึกษาไดเ้ขา้ร่วมอบรมเก่ียวกบัการพฒันาบุคลิกภาพ ตลอดจนจดัใหมี้การอบรมธรรมะเพ่ือ 

36พฒันาบุคลิกภาพและเสริมสร้างสมรรถภาพความเป็นครู ซ่ึงจะส่งผลใหค้รูและบุคลากรทางการ 
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36ศึกษามีความมัน่ใจในการปฏิบติังานยิง่ข้ึน  

1. 36จากการศึกษาระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า  

36ค่าเฉล่ียในความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครูพบว่า 36ดา้นการวิจยัทาง

การศึกษามีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงแมว้่าครูผูส้อนจะมีความตอ้งการในการพฒันาตนเองในดา้น 

การวจิยัทางการศึกษาอยูใ่นอนัดบัทา้ยสุด แต่การวิจยัทางการศึกษาจะนาํมาซ่ึงการนาํผลท่ีไดม้าใช้

ในการพฒันาการเรียน การสอนใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดงันั้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาบุคลากรควรใหค้วามสาํคญัในเร่ืองดงักล่าวดว้ยเช่นกนั จึงควรมีการใหทุ้นวจิยัเพ่ือ

การศึกษาแก่ครูผูส้อน เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนูและกระตุน้ความตอ้งการในการพฒันาตนเองในดา้น 

การวจิยัใหม้ากยิง่ข้ึนต่อไป  

  

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

 การศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาถึงความตอ้งการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

ดา้นอ่ืน ๆ อนัไดแ้ก่ มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน เพ่ือใหท้ราบ 

ความตอ้งการการพฒันาตนเองของครูตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งครอบคลุม และเพ่ือการพฒันาครูท่ี

ย ัง่ยนืต่อไป  
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง แรงจูงใจกบัความต้องการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพของครู 

โรงเรียนเอกชนแห่งหนึง่ในจงัหวดัระยอง 

 

 แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาและประกอบการวจิยัของ 

นิสิตปริญญาโท หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (EX-MBA) วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาถึงแรงจูงใจในการทาํงานกบัความตอ้งการพฒันา

ตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยขอ้มลูจากแบบสอบถามน้ีจะเป็นความลบัเพ่ือการวิเคราะห์

ขอ้มลูทางสถิติโดยแบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ย 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี 2 คาํถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัจูงใจในการทาํงาน 

  ส่วนท่ี 3 คาํถามเก่ียวกบัระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

 ส่วนท่ี 4 ขอ้คิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 

 จึงขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดพิจารณาตอบและทาํแบบสอบถามในหวัขอ้ท่ีตรงกบั

ขอ้มลู และความคิดเห็นของท่าน 
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ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคล(โปรดกาเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัตวัท่าน) 

1.1  เพศ 

� ชาย    

� หญิง 

1.2  ช่วงอาย ุ 

� นอ้ยกว่า 30 ปี   

� 30-40 ปี 

� 41-50 ปี 

� มากกว่า 50 ปี  

1.3  จาํนวนปีในการทาํงาน 

� นอ้ยกว่า 1 ปี 

� 1-5 ปี 

� 6-10 ปี 

� 11-15 ปี  

� มากกว่า 15 ปี 

1.4  สาขาท่ีสอน 

� ภาษาไทย 

� คณิตศาสตร์ 

� ภาษาต่างประเทศ 

� สงัคมศึกษา 

� วิทยาศาสตร์ 

� ปฐมวยั 

� อ่ืน ๆ .....................................(โปรดระบุ)  

1.5  ระดบัชั้นท่ีสอน 

ระดบัชั้นอนุบาล อ.1-อ.3 

� ระดบัชั้นประถม ป.1-ป.6 

� ระดบัชั้นมธัยม ม.1-ม.6 
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ส่วนที่ 2  ข้อคาํถามเกีย่วกบัปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน  

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดับความคดิเห็นเกีย่วกบัปัจจยัแรงจูงใจในการทํางาน

ของท่าน (โปรดทําทุกข้อ) 

 

ข้อที่ 

 

แรงจูงใจในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย 

 (2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

 ด้านความสําเร็จในการปฏิบัติงาน      

1 ท่านปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายได้

แลว้เสร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้

     

2 ท่านสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะ

ปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง 

     

3 ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถ

และประสบการณ์ในการปฏิบติังานจน

ประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน 

     

 ด้านการยอมรับนับถือ      

4 ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพและ

เกียรติยศของท่าน 

     

5 ท่านไดรั้บการยอมรับนบัถอืจากบุคคล

รอบขา้ง เช่น เพื่อนร่วมงานผูป้กครอง 

     

6 ผูบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงาน

ยอมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกบังาน 

ของท่าน 

     

 ด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ      

7 งานท่ีท่านรับผิดชอบมีความเหมาะสม

กบัความรู้ความสามารถของท่าน 

     

8 งานของท่านช่วยใหท่้านพฒันา

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

     

9 งานท่ีท่านปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพิ่มพูน

ประสบการณ์และช่วยพฒันา

ความสามารถของท่าน 
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ข้อที่ แรงจูงใจในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย 

 (2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

 ด้านความก้าวหน้า      

10 ท่านไดรั้บโอกาสในการเขา้รับ                     

การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ                     

อยา่งสมํ่าเสมอ 

     

11 ผลงานท่ีท่านปฏิบติัไดลุ้ล่วงตาม

เป้าหมายมีส่วนผลกัดนัใหไ้ดรั้บ

ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

     

12 ผูบ้งัคบับญัชาของท่านพร้อมท่ีจะ

ส่งเสริมใหทุ้กคนมีความกา้วหนา้                

ในตาํแหน่งตามความรู้ความสามารถ 

     

 ด้านความรับผิดชอบ      

13 ในการปฏิบติังานท่านมีอิสระท่ีจะเสนอ

ความคิดเห็นเกี่ยวกบังานไดพ้อสมควร 

     

14 ปริมาณงานในหนา้ท่ีท่ีท่านรับผิดชอบ

อยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมแลว้ 

     

15 ผูบ้งัคบับญัชามอบอาํนาจและการ

ตดัสินใจใหท่้านในการปฏิบติังาน 

     

 ด้านนโยบายและการบริหาร      

16 โรงเรียนมีการแจง้นโยบายหรือช้ีแจง

ใหท้ราบก่อนล่วงหนา้ 

     

17 ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมี

ความเหมาะสม สะดวกต่อการ

ประสานงาน 

     

18 ในท่ีทาํงานของท่านการทาํงานมกัจะมี

แผนงานเตรียมไวอ้ยา่งรอบคอบ 

     

 ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน      

19 ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองกบั

ท่าน และผูร่้วมงาน 
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ข้อที่ 

 

แรงจูงใจในการทํางาน ระดับความคดิเห็น 

มากที่สุด 

(5) 

มาก  

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย 

 (2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

 ด้านความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

(ต่อ) 

     

20 ไม่มีแบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน           

21 ในการปฏิบติังานทุก  ๆ คนมีการ

ประสานงานกนัเป็นอยา่งดีไม่มีการกา้ว

กา่ยกนั           

 ด้านเงินเดือนและผลประโยชน์ 

ตอบแทน           

22 ท่านคิดว่าเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บ                  

มีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่าน

รับผิดชอบ           

23 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนั                      

มีความเพียงพอต่อการดาํรงชีพของท่าน           

24 ท่านคิดว่าสวสัดิการของโรงเรียนมี

ความเหมาะสมแลว้ เช่น ค่า 

รักษาพยาบาล ค่าเบ้ียเลี้ยง           

 ด้านสภาพการทํางาน           

25 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ 

การทาํงาน เช่น แสงสว่างเพียงพอ 

ไม่อบัช้ืน           

26 โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์และส่ิงอาํนวย

ความสะดวกเพียงพอต่อความตอ้งการ           

27 กฎระเบียบ และระบบงานมีส่วนช่วย

ส่งเสริมความสะดวกในการปฏิบติังาน           
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ส่วนที่ 3  ข้อคาํถามเกีย่วกบัความต้องการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในช่องที่ตรงกบัระดับความต้องการในการพฒันาตนเองตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

 

ข้อที่ 

  

ความต้องการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ระดับความต้องการในการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

 (1) 

 ด้านภาษาและเทคโนโลยสํีาหรับครู      

1 ท่านตอ้งการท่ีจะพฒันาเกี่ยวกบัทกัษะการใช้

ภาษาไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 

          

2 ท่านตอ้งการท่ีจะพฒันาเกี่ยวกบัทกัษะการใช้

ภาษาองักฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่น ๆ                     

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการสอน 

          

3 ท่านมีความตอ้งการพฒันาเกี่ยวกบัการใช้

คอมพิวเตอร์เพื่อนาํมาพฒันาดา้นการสอน 

          

 ด้านการพัฒนาหลักสูตร           

4 ท่านตอ้งการพฒันาเกี่ยวกบัทกัษะ 
การออกแบบ จดัทาํหลกัสูตรและสามารถ

วิเคราะห์หลกัสูตรการเรียนการสอนได ้           

5 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเกี่ยวกบัการบูรณา

การหลกัสูตร           

6 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการประเมิน

หลกัสูตร           

 ด้านการจัดการเรียนรู้           

7 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบและ 

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหเ้หมาะกบัวยั

ของผูเ้รียน           

8 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดักิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนโดยใชก้ิจกรรม

รูปแบบใหม่ ๆ           
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ข้อที่ 

  

ความต้องการพัฒนาตนเองตามมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

ระดับความต้องการในการพัฒนา 

มาก

ที่สุด 

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

 (1) 

9 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการ

สอน 

     

 ด้านจิตวิทยาสําหรับครู           

10 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองจิตวิทยาในการให้

คาํปรึกษา 

          

11 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองแนวทาง/วิธีการเสริม

แรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียน 

          

12 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการเสริมสร้างความ

ถนดัและความสนใจของผูเ้รียน   
  

  
  

  

 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา           

13 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองเทคนิคการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา           

14 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือใน

การวดัและประเมินผลท่ีหลากหลาย           

15 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการนาํผลการวดัและ

การประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการเรียน

การสอน           

 ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน           

16 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นความเป็นผูน้าํ      

17 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีม      

18 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นการนาํนวตักรรมมา

ใชใ้นการบริหารจดัการ 

     

 ด้านการวิจัยทางการศึกษา      

19 ท่านตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นสถิติในการวจิยั      

20 ท่านตอ้งการพฒันาทกัษะเกี่ยวกบัการนาํ

ผลการวิจยัไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 

     

21 ท่านตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการนาํ

ผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาการสอนและผูเ้รียน 
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ข้อที่ 

  

ความต้องการพัฒนาตนเองตาม

มาตรฐานวิชาชีพครู 

ระดับความต้องการในการพัฒนา 

มากที่สุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปานกลาง

(3) 

น้อย 

(2) 

น้อยที่สุด 

(1) 

  

ด้านนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษา 

     

22 ท่านตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการสร้าง

หรือแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ใหก้บั

ผูเ้รียนเช่น E-learning 

          

23 ท่านตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการ

ออกแบบสร้างนวตักรรมเพื่อใหผู้เ้รียน 

มีพฒันาการท่ีดี 

     

24 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบ 

ส่ือการเรียนการสอนใหน่้าสนใจและ

เหมาะกบัวยัของผูเ้รียน 

     

 ด้านความเป็นครู           

25 ท่านตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพและ

สมรรถภาพความเป็นครูของตนเอง 

     

26 ท่านตอ้งการพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํทางวิชาการ 

     

27 ท่านตอ้งการพฒันาบุคคลิกภาพของ

ตนเอง 

     

 
 

ส่วนที่ 4  โปรดแสดงความคดิเหน็ และข้อเสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาครูตามมาตรฐาน

วชิาชีพครู 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………….. 

****ขอขอบคุณทุกท่านที่เสียสละเวลาในกรอกแบบสอบถาม**** 
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ภาคผนวก ข 

ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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ผลทดสอบค่า Cronbach’s alpha 

 

หัวข้องานนิพนธ์ แรงจูงใจกบัความต้องการการพฒันาตนเองตามมาตรฐานวชิาชีพของครู 

โรงเรียนเอกชนแห่งหนึง่ในจงัหวดัระยอง 

 

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในดา้นแรงจูงใจในการทาํงานAlpha = .918 

 

ข้อ รายละเอยีด ค่า Alpha 

1 ท่านปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดแ้ลว้เสร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้ 0.918 

2 ท่านสามารถแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานใหส้าํเร็จลุล่วง 0.917 

3 ท่านมีโอกาสไดใ้ชค้วามรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการ

ปฏิบติังานจนประสบผลสาํเร็จในการทาํงาน 
0.920 

4 ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพและเกียรติยศของท่าน 0.917 

5 ท่านไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลรอบขา้ง เช่น เพ่ือนร่วมงาน 

ผูป้กครอง 
0.914 

6 ผูบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงานยอมรับฟัง ความคิดเห็นเก่ียวกบังาน

ของท่าน 
0.916 

7 งานท่ีท่านรับผดิชอบมีความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถของท่าน 0.918 

8 งานของท่านช่วยใหท่้านพฒันาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 0.919 

9 งานท่ีท่านปฏิบติัอยูมี่ส่วนช่วยเพ่ิมพนูประสบการณ์ และช่วยพฒันา

ความสามารถของท่าน 
0.918 

10 ท่านไดรั้บโอกาสในการเขา้รับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ต่าง ๆ  

อยา่งสมํ่าเสมอ 
0.916 

11 ผลงานท่ีท่านปฏิบติัไดลุ้ล่วงตามเป้าหมายมีส่วนผลกัดนัใหไ้ดรั้บ

ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
0.913 

12 ผูบ้งัคบับญัชาของท่านพร้อมท่ีจะส่งเสริมใหทุ้กคนมีความกา้วหนา้ใน

ตาํแหน่ง ตามความรู้ความสามารถ 
0.912 

13 ในการปฏิบติังานท่านมีอิสระท่ีจะเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบังาน 

ไดพ้อสมควร 
0.911 
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ข้อ รายละเอยีด ค่า Alpha 

14 ปริมาณงานในหนา้ท่ีท่ีท่านรับผดิชอบอยูใ่นขณะน้ีเหมาะสมแลว้ 0.917 

15 ผูบ้งัคบับญัชามอบอาํนาจและการตดัสินใจใหท่้านในการปฏิบติังาน 0.914 

16 โรงเรียนมีการแจง้นโยบายหรือช้ีแจงใหท้ราบก่อนล่วงหนา้ 0.912 

17 ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีความเหมาะสม สะดวกต่อ 

การประสานงาน 

0.910 

18 ในท่ีทาํงานของท่านการทาํงานมกัจะมีแผนงานเตรียมไวอ้ยา่งรอบคอบ 0.909 

19 ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามเป็นกนัเองกบัท่าน และผูร่้วมงาน 0.915 

20 ไม่มีแบ่งพรรคแบ่งพวกในระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 0.916 

21 ในการปฏิบติังานทุก ๆ คนมีการประสานงานกนัเป็นอยา่งดี ไม่มี 

การกา้วก่ายกนั 

0.912 

22 ท่านคิดว่าเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บมีความเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีท่าน

รับผดิชอบ 

0.911 

23 เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนัมีความเพียงพอต่อการดาํรงชีพของท่าน 0.912 

24 ท่านคิดว่าสวสัดิการของโรงเรียนมีความเหมาะสมแลว้ เช่น ค่า

รักษาพยาบาล ค่าเบ้ียเล้ียง 

0.913 

25 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน เช่น แสงสว่างเพียงพอ 

 ไม่อบัช้ืน 

0.916 

26 โรงเรียนมีวสัดุอุปกรณ์ และส่ิงอาํนวยความสะดวกเพียงพอต่อความ

ตอ้งการ 

0.918 

27 กฎระเบียบ และระบบงานมีส่วนช่วยส่งเสริมความสะดวกในการ

ปฏิบติังาน 

0.910 

 

 

 

 

 

 

 



125 

ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามในด้านความต้องการในการพฒันาตนเอง 

ตามมาตรฐานวชิาชีพครู Alpha = .969 

 

ข้อ รายละเอยีด ค่า Alpha 

1 
ท่านตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษาไทย เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการสอน 
0.969 

2 
ท่านตอ้งการท่ีจะพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ หรือ

ภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสอน 
0.969 

3 
ท่านมีความตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัการใชค้อมพิวเตอร์เพ่ือนาํมาพฒันา

ดา้นการสอน 
0.968 

4 
ท่านตอ้งการพฒันาเก่ียวกบัทกัษะการออกแบบ จดัทาํหลกัสูตรและ

สามารถวิเคราะห์หลกัสูตรการเรียนการสอนได ้
0.970 

5 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองเก่ียวกบัการบูรณาการหลกัสูตร 0.967 

6 ท่านตอ้งการพฒันาตนเองดา้นการประเมินหลกัสูตร 0.967 

7 
ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ใหเ้หมาะกบัวยัของผูเ้รียน  
0.968 

8 
ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

โดยใชกิ้จกรรมรูปแบบใหม่ ๆ  
0.968 

9 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการจดัทาํแผนการสอน 0.969 

10 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองจิตวิทยาในการใหค้าํปรึกษา 0.968 

11 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองแนวทาง/วิธีการเสริมแรงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้รียน 0.968 

12 
ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการเสริมสร้างความถนดัและความสนใจของ

ผูเ้รียน 
0.968 

13 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองเทคนิคการวดัและประเมินผลการศึกษา 0.968 

14 
ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือในการวดัและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 
0.968 

15 
ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการนาํผลการวดัและการประเมินไปใชใ้นการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
0.968 

16 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นความเป็นผูน้าํ 0.968 
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ข้อ รายละเอยีด ค่า Alpha 

17 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นการทาํงานเป็นทีม 0.968 

18 ท่านตอ้งการพฒันาดา้นการนาํนวตักรรมมาใชใ้นการบริหารจดัการ 0.968 

19 ท่านตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นสถิติในการวจิยั 0.968 

20 ท่านตอ้งการพฒันาทกัษะเก่ียวกบัการนาํผลการวิจยัไปใชใ้นการจดั 

การเรียนการสอน 
0.968 

21 ท่านตอ้งการพฒันาความรู้ดา้นการนาํผลการวิจยัมาใชพ้ฒันาการสอนและ

ผูเ้รียน 
0.968 

22 ท่านตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการสร้างหรือแสวงหาแหล่งการเรียนรู้

ใหก้บัผูเ้รียน เช่น E-learning 
0.968 

23 ท่านตอ้งการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบ สร้างนวตักรรมเพ่ือใหผู้เ้รียน

มีพฒันาการท่ีดี 
0.969 

24 ท่านตอ้งการพฒันาเร่ืองการออกแบบส่ือการเรียนการสอนใหน่้าสนใจ 

และเหมาะกบัวยัของผูเ้รียน 
0.968 

25 ท่านตอ้งการเสริมสร้างศกัยภาพและสมรรถภาพความเป็นครูของตนเอง  0.968 

26 ท่านตอ้งการพฒันาตนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้าํ 

ทางวิชาการ 
0.968 

27 ท่านตอ้งการพฒันาบุคคลิกภาพของตนเอง 0.969 
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ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ 

(อกัขราวิสุทธ์ิ) 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวพิมพอ์กัษิพร ล่ิมศิลา 

วนั เดือน ปีเกิด 3 สิงหาคม พ.ศ. 2531  

สถานท่ีเกิด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

สถานท่ีอยูปั่จจุบนั 93/3 หมู่ 6 ตาํบลบา้นตะพง อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง 

ตาํแหน่งและประวติัการทาํงาน      

 พ.ศ. 2555-2556 ล่ามแปลภาษาจีนแผนกการเงิน บริษทัคอฟโค่  

  ไบโอเคมิคอล (ประเทศไทย) จาํกดั 

 พ.ศ. 2557-ปัจจุบนั  ครูบรรณารักษ ์โรงเรียนกวงฮั้ว จงัหวดัระยอง 

ประวติัการศึกษา 

 พ.ศ. 2555 การศึกษาบณัฑิต (การสอนภาษาจีน) 

  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 

 พ.ศ. 2559 บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (บริหารธุรกิจ สาํหรับผูบ้ริหาร) 

  วิทยาลยัพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
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