
แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ.อ.สันติ ไชยวงค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานนิพนธ์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
กลุ่มวชิาการบริหารทัว่ไป 

วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
มีนาคม 2559 

ลิขสิทธ์ิเป็นของมหาวทิยาลยับูรพา 





กติตกิรรมประกาศ 
 

 การศึกษาเร่ือง “แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้” ส าเร็จลงดว้ยความกรุณาจากหลายท่านท่ีได้
อนุเคราะห์ใหค้วามช่วยเหลืออยา่งดียิง่โดยเฉพาะอยา่งยิง่ อาจารย ์ดร.จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ 
อาจารยท่ี์ปรึกษาท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษาแนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  
ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่จึง 
ขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอขอบพระคุณ อาจารย ์ดร.ชิตพล ชยัมะดนั และนางสาวนนัทนา จนัทะนอ้ย  
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ท่ีกรุณา 
ใหค้  าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ต่องานนิพนธ์เป็นอยา่งมาก พร้อมกนัน้ีขอขอบพระคุณ อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลต าบลคลองหาดองคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยอุดม, องคก์าร
บริหารส่วนต าบลซบัมะกรูด, องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรเด่ียว, องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
คลองไก่เถ่ือน, องคก์ารบริหารส่วนต าบลเบญจขร, องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรทอง ทุกท่าน 
ท่ีกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถามท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นส าหรับการวจิยั 
ในคร้ังน้ี 
 ขอขอบคุณวชิาชีพสายงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ท่ีท าใหก่้อเกิดงานวิจยัเล่มน้ี
ข้ึนมา และขา้พเจา้ขอสัญญาวา่จะยดึมัน่ในอุดมการณ์ ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความปลอดภยั 
ในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชนเป็นหลกั 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ คุณพอ่ คุณแม่ ภรรยาและบุตรท่ีใหก้ารสนบัสนุน
และเป็นก าลงัใจอนัส าคญัยิง่ตลอดมา พี่ ๆ นอ้ง ๆ และเพื่อนนิสิตร่วมหลกัสูตร 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต กลุ่มวชิาการบริหารทัว่ไป รุ่นท่ี 12 ทุกท่าน ท่ีใหค้วามช่วยเหลือ
ตลอดมาจนกระทัง่งานวิจยัเล่มน้ีเสร็จสมบูรณ์ 
 

สันติ ไชยวงค ์
 



ง 

 

57930068: กลุ่มวชิา: การบริหารทัว่ไป; รป.ม. (การบริหารทัว่ไป) 
ค าส าคญั:   แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ/ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 สันติ ไชยวงค:์ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ (GUIDELINES FOR WORK ACCIDENT 
PREVENTION AMONG VOLUNTEERS FOR CIVIL DEFENSE IN KHLONG HAT,  
SA KAEO PROVINCE) อาจารยผ์ูค้วบคุมงานนิพนธ์: จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ, ร.ด. 146 หนา้.   
ปี พ.ศ. 2559. 
 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ (2) เพื่อเปรียบเทียบ
แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลา 
ในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์ในการอบรม ท าการศึกษาจาก
ประชากรท่ีเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  านวน  
200 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( )  
และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( )  
 ผลการศึกษา พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
เม่ือเรียงล าดบัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
อ าเภอคลองหาดจากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นมาตรการควบคุม ดา้นการศึกษาอบรม  
และดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั ตามล าดบั 
 เม่ือเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีเป็น
เพศหญิง ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ท่ีมีระยะเวลาในการท างาน
มากกวา่ 2 ปี ท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในกลุ่มอ่ืน  
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 The purpose of this study was twofold. First, it aimed at examining guidelines for work 
accident prevention among volunteers for civil defense in Khlong Hat, Sa Kaeo Province. Also, 
this study attempted to compare the opinions towards guidelines for work accident prevention as 
classified by gender, age, status, educational level, work length, work experience, and training 
experience. The subjects participating in this study were 200 volunteers for civil defense. The 
data were collected by a questionnaire. The descriptive statistics used to analyze the collected 
data included frequency, percentage, means, and standard deviation. 
 The results of this study revealed that the level of work accident prevention among 
volunteers for civil defense in Khlong Hat, Sa Kaeo Province was found at a moderate level.  
Specifically, the aspect in relation to monitoring measures was rated the highest, followed by the 
aspects relating to training, and safety engineering, respectively.  
 In addition, the results based on the comparison of opinions towards guidelines for 
work accident prevention among volunteers for civil defense in Khlong Hat revealed that female 
volunteers, aged less than 30, holding a high school certificate, having more than two years of 
work experience, experiencing 16-20 times of rescuing per month, and having more than three 
trainings, had more guidelines for work accident prevention than other groups of volunteers for 
civil defense. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ในปัจจุบนัสถานการณ์ดา้นสาธารณภยันบัวนัจะทวคีวามรุนแรง และก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชากรโลกแต่ละปีเป็นจ านวนมาก และมีแนวโนม้ 
ท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายมากยิง่ข้ึน สาธารณภยัส่วนใหญ่ไม่สามารถก าหนดหรือทราบได้
ล่วงหนา้วา่ จะเกิดข้ึนท่ีใด เม่ือไหร่ มีความรุนแรงมากนอ้ยเพียงใด การจดัการสาธารณภยั 
ในประเทศไทยมีมาตั้งแต่สมยัโบราณ แต่ไม่มีการจดัเป็นระเบียบแบบแผนไวล่้วงหนา้  
งานดา้นการจดัการสาธารณภยัในประเทศไทยไดด้ าเนินการจดัตั้งหน่วยงานและภารกิจต่าง ๆ  
เพื่อด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน โดยมีการวางแผนการจดัการสาธารณภยั 
เพื่อเป็นเพียงแนวทางการป้องกนับรรเทาหรือลดอนัตรายจากภยัพิบติัท่ีอาจจะเกิดข้ึนไวล่้วงหนา้วา่
ใครจะตอ้งท าอะไร ท่ีไหน เม่ือไร และจะตอ้งท าอยา่งไร เม่ือมีเหตุการณ์เกิดข้ึนจะสับสนวุน่วาย 
หรืออาจจะระวงัภยัไม่ทนัท่วงทีท าใหภ้ยัขยายตวัลุกลามใหญ่โต ซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
และเป็นอนัตรายต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนมากข้ึนได ้(กรมการปกครอง, 2541)  
การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นภารกิจท่ีส าคญั และส่งผลต่อสภาพความเป็นอยูแ่ละคุณภาพ
ชีวติของประชาชนเป็นอยา่งยิง่ในประเทศท่ีพฒันาแลว้ เจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานดา้นการช่วยเหลือ
ผูป้ระสบภยัมีการเตรียมพร้อมเป็นอยา่งดีเน่ืองจากมีเคร่ืองมืออุปกรณ์ ก าลงัเจา้หนา้ท่ี  
และงบประมาณท่ีเพียงพอ การปฏิบติังานในการป้องกนัและบรรเทาภยั จึงมีประสิทธิภาพ 
แต่ในประเทศก าลงัพฒันาท่ีขาดความพร้อมทั้งดา้นเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ก าลงัเจา้หนา้ท่ี งบประมาณ 
ท าใหเ้กิดความล่าชา้และการใหบ้ริการไม่ทัว่ถึง แนวความคิดพื้นฐาน ท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป  
คือ ใหป้ระชาชนในทอ้งถ่ินมาเป็นก าลงัเสริมในการปฏิบติัหนา้ท่ีเม่ือเกิดภยัพิบติัข้ึนภายใตแ้นวคิด 
ท่ีจะใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัการภยัพิบติั จ  าเป็นอยา่งยิง่ ท่ีตอ้งใชห้น่วยอาสาสมคัรมา
ปฏิบติังาน ร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีของรัฐในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน สังกดัในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ เกิดข้ึน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 ขอ้ 27 
อปพร. เป็นอาสาสมคัรท่ีเกิดข้ึนถูกตอ้งตามกฎหมาย พระราชบญัญติัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2522 มาตรา 26 ซ่ึงก าหนดใหจ้ดัตั้งหน่วย อปพร. ข้ึนทุกอ าเภอและเขตในกรุงเทพมหานคร 
เพื่อใหเ้ป็นผูช่้วยเหลือสนบัสนุนภาคราชการในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยมิได ้
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หวงัผลประโยชน์ตอบแทนเป็นผูเ้สียสละทั้งเวลาและก าลงักาย ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยมีเป้าหมาย 
ใหมี้จ านวน 1 ลา้นคน หรือ 2% ของประชากรในแต่ละพื้นท่ี ปัจจุบนัปี พ.ศ. 2558 อ าเภอคลองหาด 
มีสมาชิก อปพร. จ านวนประมาณ 200 คน (เทศบาลต าบลคลองหาด, 2558; องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลไทยอุดม, 2558; องคก์ารบริหารส่วนต าบลซบัมะกรูด, 2558; องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลไทรเด่ียว, 2558; องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน, 2558; องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลเบญจขร, 2558; องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรทอง, 2558) แต่เน่ืองจากอ าเภอคลองหาด 
ประกอบดว้ยพื้นท่ี 7 ต าบล คือ (1) คลองหาด (2) ไทยอุดม (3) ซบัมะกรูด (4) ไทรเด่ียว  
(5) คลองไก่เถ่ือน (6) เบญจขร (7) ไทรทอง มีพื้นท่ีในความรับผดิชอบ 417.082 ตารางกิโลเมตร  
และมีประชากรในพื้นท่ีจ  านวน 37,745 คน สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเชิงเขาหรือท่ีราบสูง 
มีบางพื้นท่ีเป็นภูเขาและท่ีราบลุ่ม ท าใหมี้โอกาสเกิดเหตุภยัพิบติัทางธรรมชาติ เช่น วาตภยั อุทกภยั 
และภยัพิบติัท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น อคัคีภยั อุบติัภยั ซ่ึงการดูแลท่ีไม่ครอบคลุมหรือเขา้ถึงไดย้าก 
จึงมีผลกบัการเกิดปัญหาในดา้นการบริหารจดัการได ้โดยเฉพาะการขาดแคลนงบประมาณ 
และอุปกรณ์ ประกอบกบัการเกิดภยัพิบติัหลาย ๆ คร้ังท่ีผา่นมา แมว้า่บางทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจะมีแผน
รับมือและการเฝ้าระวงัภยัอยูแ่ลว้ แต่เน่ืองจากเหตุการณ์ท่ีเกิดไดเ้กินท่ีคาดการณ์ไว ้ซ่ึงอาจท าให ้
ไม่สามารถรับมือไดท้นั ปัญหาชุมชนขาดการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนหรือเตรียมการเพื่อรับมือ
กบัภยัพิบติัท่ีจะเกิดข้ึน ส่งผลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการรับมือท่ีดีนั้นยงัมีนอ้ยมาก 
ดงันั้นเม่ือเกิดภยัพิบติัในแต่ละคร้ังจึงมกัจะเกิดความสูญเสียไม่มากก็นอ้ย  

 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ของทอ้งถ่ินในอ าเภอคลองหาด มีหนา้ท่ี 
และความรับผดิชอบจ านวน 7 ต  าบล ดงัน้ี (1) คลองหาด (2) ไทยอุดม (3) ซบัมะกรูด (4) ไทรเด่ียว  
(5) คลองไก่เถ่ือน (6) เบญจขร (7) ไทรทอง ครอบคลุมพื้นท่ี 417.082 ตารางกิโลเมตร  
และมีประชากรในพื้นท่ีจ  านวน 37,745 คน (ท่ีวา่การอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้, 2558)  
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่ออ าเภอคลองหาดในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยแจง้เตือน 
และระงบัอคัคีภยั อุทกภยั และสาธารณะภยัต่าง ๆ ปัจจุบนัมีการเกิดอคัคีภยัหรือสาธารณภยัต่าง ๆ 
เกิดข้ึนค่อนขา้งมาก ความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีมีอตัราเส่ียงก็มากข้ึนเน่ืองจากอุปกรณ์ 
ท่ีมีอยูไ่ม่ทนัสมยั เม่ือเทียบกบัเทคโนโลยปัีจจุบนัซ่ึงสภาพเหล่าน้ีส่งผลท าใหข้า้ราชการและ อปพร. 
ในสังกดัอ าเภอคลองหาด เกิดความเส่ียงมากและหวัน่เกรงในการปฏิบติัหนา้ท่ี ไม่ทุ่มเท ท าใหง้าน
ไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต ่าลง ซ่ึงกรณีเช่นน้ียอ่มส่งผลใหค้วามส าเร็จของงาน
เกิดข้ึนยากไม่สามารถท่ีจะบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ส่งผลท าให้
การปฏิบติัหนา้ท่ีทางดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในการดูแลชีวติและทรัพยสิ์น 
ของประชาชนยอ่หยอ่นประสิทธิภาพลงได ้ 
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 ดงันั้น ดว้ยเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษาในฐานะขา้ราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบล
คลองไก่เถ่ือน ต าแหน่ง เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั สังกดัส านกังานปลดั องคก์าร
บริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน มีความสนใจศึกษาเร่ือง แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด และมุ่งตอบค าถามท่ีวา่ แนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในอ าเภอคลองหาดเป็นอยา่งไร 
และปัจจยัอะไรท่ีมีผลต่อแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดงักล่าว ตลอดจนน า 
ผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างความปลอดภยัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อไป 

 
วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์ในการอบรม 

 

กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร

ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ผูว้จิยัไดน้ าทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิด
อุบติัเหตุของ วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2547) และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
มาก าหนดเป็นตวัแปรในการศึกษาโดยไดท้  าการประยกุตใ์นการสร้างกรอบแนวคิดในการศึกษา
แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
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        ตัวแปรอสิระ                  ตัวแปรตำม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ทราบถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด 
 2.  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด 

 

ขอบเขตด้ำนกำรศึกษำ 
 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 การศึกษาในคร้ังน้ี ศึกษาถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
ประกอบดว้ย 
 1.  ตวัแปรอิสระ (Independent variables) ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา  
ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน ความรู้ในการผา่นการอบรม   
 2.  ตวัแปรตาม (Dependent variables) ไดแ้ก่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ตามหลกั 3 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั (Engineering) ดา้นการศึกษาอบรม (Education) และดา้นมาตรการ
ป้องกนั (Enforcement) 

แนวทำงป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในกำรปฏิบัติงำนของอำสำสมัครป้องกนั

ภัยฝ่ำยพลเรือนในอ ำเภอคลองหำด 
จังหวดัสระแก้ว ตำมหลกั 3 ด้ำน 

1.  ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั 
2.  ดา้นการศึกษาอบรม 
3.  ดา้นมาตรการควบคุม 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  สถานภาพ 
4.  ระดบัการศึกษา 
5.  ระยะเวลาในการท างาน 
6.  ประสบการณ์ในการท างาน 
7.  ประสบการณ์ในการอบรม 
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 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่และประชำกร 
 การศึกษาในคร้ังน้ี มีขอบเขตดา้นเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 

ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
ตามหลกั 3 หลกัการ โดยมีประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จ านวน 200 คน (ไพรินทร์ พนัทา, 2558; ริทยา ไชยรักษณ์, 2558; พงศธร  
ศรีนวนแกว้, 2558; ธวชัชยั พนันาม, 2558; สยาม เลพล, 2558; สะอาด รักษาสมบติั, 2558; เฉลิมชยั 
บุญรักษา, 2558) 
 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการศึกษาตั้งแต่ เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2558-เดือนมกราคม พ.ศ. 2559  
โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่ง เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558-เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 สาธารณภยั หมายถึง อคัคีภยั วาตภยั อุทกภยั ภยัแลง้ โรคระบาดในมนุษย ์โรคระบาด
สัตว ์โรคระบาดสัตวน์ ้า การระบาดของศตัรูพืช ตลอดจนภยัอ่ืน ๆ อนัมีผลกระทบต่อสาธารณชน 
ไม่วา่เกิดจากธรรมชาติ มีผูท้  าใหเ้กิดข้ึน อุบติัเหตุ หรือเหตุอ่ืนใด ซ่ึงก่อใหเ้กิดอนัตรายแก่ชีวติ 
ร่างกายของประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพยสิ์นของประชาชน หรือของรัฐ และให้
หมายความรวมถึงภยัทางอากาศ และการก่อวนิาศกรรมดว้ย (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 อนัตราย หมายถึง สภาวะท่ีเป็นอนัตรายไม่วา่จะอยูใ่นระดบัของความรุนแรงมากหรือ
นอ้ยข้ึนอยูก่บัสภาพของการท างานและการป้องกนั เช่น การท างานบนท่ีสูง ซ่ึงถือวา่เป็น
สภาพการณ์ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะมีโอกาสเกิดอนัตราย ข้ึนไดถ้า้หากเกิดความผดิพลาดเกิดข้ึน 
และอาจท าใหเ้กิดการบาดเจ็บหรือถึงกบัชีวิตได ้
 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีใครคาดคิด ไม่ไดต้ั้งใจใหเ้กิดข้ึน  
ไม่สามารถควบคุมได ้และหลีกเล่ียงไม่ไดข้ณะนั้น ท าใหเ้กิดความเสียหาย ส่งผลกระทบ 
ต่อทั้งตวัเอง ครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม และประเทศชาติความปลอดภยัในการท างาน คือ 
การปฏิบติังานใหส้ าเร็จลุล่วงตามเป้าหมายโดยปราศจากเหตุการณ์ท่ีท าให้เกิดความเสียหาย  
การสูญเสียทั้งบุคคลและทรัพยสิ์นการบาด เจบ็ป่วยเป็นโรคจนถึงขั้นเสียชีวติ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั เมืองพทัยา กรุงเทพมหานคร และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมาย
จดัตั้ง 
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 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน หมายถึง ผูช่้วยเหลือสนบัสนุนภาคราชการ 
ในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยมิไดห้วงัผลประโยชน์ตอบแทนเป็นผูเ้สียสละทั้งเวลา
และก าลงักาย 

 แนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุ หมายถึงการแสดงออกท่ีสอดคลอ้งกบั แนวทาง 
การป้องกนัอุบติัเหตุซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังาน โดยจ าแนกได ้3 ดา้น คือ ดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยั (Engineering) ดา้นการศึกษา (Education) ดา้นมาตรการป้องกนั (Enforcement) 
 วศิวกรรมความปลอดภยั (Engineering) หมายถึง การใชค้วามรู้ดา้นวศิวกรรมศาสตร์มา
จดัการวางผงั ติดตั้ง อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยอยา่งปลอดภยัและพร้อมใชใ้นการปฏิบติังานตลอดเวลา 
ตลอดจนก าหนดรูปแบบการปฏิบติังานแบบเป็นทีม หรือคู่หู (Buddy) และส่งเสริมอุปกรณ์กูภ้ยั 
ใหมี้ความพร้อม และทนัสมยั อีกทั้งมีการแต่งกายตามมาตรฐานเคร่ืองแบบ อปพร. 
 ดา้นการศึกษาอบรม (Education) หมายถึง การใหก้ารศึกษาหรือการอบรม 
ในเร่ืองการฝึกซอ้มการปฏิบติังานเป็นประจ าเพื่อใหเ้กิดความช านาญ การเขา้รับการอบรม 
เพิ่มความรู้หลกัสูตรป้องกนัภยัระดบัต่าง ๆ ตลอดจนการผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 ดา้นมาตรการป้องกนั (Enforcement) หมายถึง การออกมาตรการ การควบคุม บงัคบั 
ใหผู้ป้ฏิบติังานปฏิบติัตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547 เก่ียวกบัการรักษาวนิยัและหนา้ท่ีของ อปพร. การปฏิบติัตามระบบ
เตือนภยัและสัญญาณเตือนภยัและการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐาน 
การใชง้าน 
 ประสบการณ์ หมายถึง ความจดัเจนท่ีเกิดจากการกระท าหรือไดพ้บเห็นมา  
และประสบการณ์ก็เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าในการเรียนรู้ทุก ๆ ดา้น ประสบการณ์ท่ีมีผลต่อการสร้างสรรค์
ศิลปะมีอยู ่2 ลกัษณะ ดงัน้ี (1) ประสบการณ์ตรง เป็นประสบการณ์ท่ีเราไดป้ะทะหรือสัมผสั 
ดว้ยตวัเองไดพ้บเอง กระท าเอง ไดย้นิไดฟั้งเอง (2) ประสบการณ์รอง หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ 
“ประสบการณ์ทางออ้ม” เป็นประสบการณ์ท่ีไดรั้บการถ่ายทอดหรือรับรู้มาอีกทอดหน่ึง  
ในการศึกษาคร้ังน้ีพิจารณาประสบการณ์ออกเป็น 2 ประเภท  
 ประสบการณ์ในการท างาน หมายถึง ความถ่ีในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน โดยจ าแนกออกเป็น ปฏิบติังานระหวา่ง 1-5 คร้ัง/ เดือน, ปฏิบติังานระหวา่ง 
6-10 คร้ัง/ เดือน, ปฏิบติังานระหวา่ง 11-15 คร้ัง/ เดือน, ปฏิบติังานระหวา่ง 16-20 คร้ัง/ เดือน,
ปฏิบติังานตั้งแต่ 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป 
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 ประสบการณ์ในการอบรม หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบติังานและภารกิจหนา้ท่ีต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนก 
ตามความถ่ีในการเขา้รับการอบรมตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ดงัน้ี  
1 คร้ัง, 2 คร้ัง, 3 คร้ัง และมากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป 
 การฝึกอบรม หมายถึง กิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ท่ีมุ่งเนน้กระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอยา่งมีระบบ เพื่อพฒันาทกัษะ ความช านาญ ความสามารถ และทศันคติ 
ของบุคคล ใหไ้ปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้เพื่อช่วยใหก้ารปฏิบติังานและภาระหนา้ท่ีต่าง ๆ  
ในปัจจุบนัและอนาคตเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยผูว้จิยัไดศึ้กษา 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวติด ในการวจิยั 
ซ่ึงขอเสนอ ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัอุบติัเหตุ 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยั 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีการจดัการความปลอดภยัในการท างาน 
 4.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัในการท างาน 
 5.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบั อปพร. อ าเภอคลองหาด 
 6.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

แนวคดิเกีย่วกบัอบัุติเหตุ 
 ความหมายของอุบัติเหตุ 
 เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์ และชยัยะ พงษพ์านิช (2533, หนา้ 41) ไดใ้หค้วามหมาย 

ของอุบติัเหตุวา่หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่มีใครคาดคิด ไม่ตั้งใจให้เกิดข้ึน ไม่มีการวางแผน
ไวล่้วงหนา้และไม่สามารถควบคุมได ้เม่ือมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนแลว้ยอ่มจะท าใหเ้กิดผลเสียหายหลาย
ประการ 
 อารี เพชรผุด (2537, หนา้ 186) ไดใ้หค้วามหมายของอุบติัเหตุวา่ หมายถึง ส่ิงหรือ
เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดหวงั ไม่ถูกตอ้ง แต่ไม่จ  าเป็นวา่จะเกิดอนัตรายหรือไม่ แต่จะเป็นส่ิง
ขดัขวางการท างานหรือกิจกรรมไม่ใหเ้สร็จตามก าหนดเช่น ตนงานตกบนัไดจนบาดเจ็บมาก 
หรือนอ้ยก็เป็นอุบติเหตุ 
 ชวลิต อาคมธน (2537, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายของอุบติัเหตุวา่ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดข้ึน
โดยไม่ไดค้าดคิดมาก่อน เป็นส่ิงท่ีไม่มีใครตอ้งการให้เกิดข้ึน แต่เกิดข้ึนไดเ้พราะไดรั้บการกระท า
อยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อส่ิงของหรือบุคคลท่ีเรียกวา่ เป็นผูป้ระสบอนัตราย เป็นส่ิงท่ีสร้างความสูญเสีย
ใหแ้ก่ร่างกาย ชีวติหรือทรัพยสิ์น โดยท่ีความเสียหายจากอุบติัเหตุนั้น อาจมีผลกระทบทนัทีทนัใด 
หรือไม่ทนัทีทนัใดก็ตาม 
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 วไลพร ภิญโญ (2544, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายของอุบติัเหตุวา่ หมายถึง เหตุการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดค้าดคิด ส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ พิการ ถึงแก่ชีวติ ท าใหท้รัพยสิ์นหรือผลผลิต
เสียหายก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือต่อสาธารณชน  
 วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2547, หนา้ 20) ไดใ้หค้วามหมาย 
ของอุบติัเหตุวา่ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดว้างแผนไวล่้วงหนา้ ซ่ึงก่อให้เกิดการบาดเจบ็ 
พิการหรือตาย และท าใหท้รัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย  
 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดค้าดคิดน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีไม่พึงประสงค์
เช่น บาดเจบ็เสียชีวติ ซ่ึงอาจเกิดข้ึนจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือสภาพท่ีไม่ปลอดภยั 
หรือทั้งสองอยา่ง (มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์, 2558) 
 อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยมิไดว้างคาดการณ์ไวล่้วงหนา้  
ซ่ึงก่อใหเ้กิดการบาดเจบ็ พิการ หรือตาย และท าใหท้รัพยสิ์นไดรั้บความเสียหาย (กระทรวง
สาธารณสุข, 2558 ก) 
 อุบติัเหตุจากการท างาน (Occupational accidents) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
โดยบงัเอิญ ไม่ไดค้าดคิด และไม่ไดมี้มาตรการ หรือแผนการควบคุมไวก่้อน ในสถานท่ีท างาน  
แลว้มีผลท าใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดการบาดเจบ็ พิการ หรือถึงขั้นเสียชีวติ และอาจท าใหท้รัพยสิ์น
เสียหาย (กระทรวงสาธารณสุข, 2558 ข) 
 จากความหมายของอุบติัเหตุขา้งตน้ สรุปไดว้า่ อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
โดยไม่มีใครคาดคิดมาก่อน และเม่ือเกิดอุบติัเหตุแลว้อาจจะท าใหเ้กิดความเสียหายแก่ร่างกาย  
และทรัพยสิ์น ส่วนความปลอดภยั หมายถึง สภาวการณ์ท่ีปราศจากภยั รวมถึงการปราศ 
จากอนัตราย การบาดเจบ็ การเส่ียงภยั หรือการสูญเสีย 
 สาเหตุของการเกดิอุบัติเหตุ  
 สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ ในการปฏิบติังาน Heinrich (1920) เป็นบุคคลหน่ึงท่ีไดศึ้กษา
ถึงสาเหตุท่ีก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุอยา่งจริงจงัในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ในปี ค.ศ. 1920 ผลจาก 
การศึกษาวจิยั สรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  สาเหตุของอุบติัเหตุ ท่ีส าคญัมี 3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1.1  สาเหตุท่ีเกิดจากคน (Human causes) มีจ านวนสูงท่ีสุด คือ ร้อยละ 88  
ของการเกิดอุบติัเหตุทุกคร้ัง ตวัอยา่งเช่น การท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง ความพลั้งเผลอ ความประมาท  
การมีนิสัยชอบเส่ียงในการท างาน เป็นตน้ 
  1.2  สาเหตุท่ีเกิดจากความผดิพลาดของเคร่ืองจกัร (Mechanical failure)  
มีจ านวนเพียง ร้อยละ 10 ของการเกิดอุบติัเหตุทุกคร้ัง ตวัอยา่งเช่น ส่วนท่ีเป็นอนัตราย 
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ของเคร่ืองจกัรไม่มีเคร่ืองป้องกนั เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ช ารุดบกพร่อง รวมถึง 
การวางผงัโรงงานไม่เหมาะสม สภาพแวดลอ้มในการท างานไม่ปลอดภยั เป็นตน้ 
  1.3  สาเหตุท่ีเกิดจากดวงชะตา (Acts of god) มีจ  านวนเพยีง ร้อยละ 2 เป็นสาเหตุ 
ท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติ นอกเหนือการควบคุมได ้เช่น พาย ุน ้าท่วม ฟ้าผา่ เป็นตน้  
 2.  สาเหตุจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts) เป็นสาเหตุใหญ่ท่ีก่อให้เกิด
อุบติัเหตุคิดเป็นจ านวน ร้อยละ 85 ของการเกิดอุบติัเหตุทั้งหมด ไดแ้ก่ 
  2.1  การท างานไม่ถูกวธีิ หรือ ไม่ถูกขั้นตอน   
  2.2  การมีทศันคติท่ีไม่ถูกตอ้ง เช่น อุบติัเหตุเป็นเร่ืองของเคราะห์กรรม แกไ้ขป้องกนั
ไม่ได ้
  2.3  ความไม่เอาใจใส่ในการท างาน 
  2.4  ความประมาท พลั้งเผลอ เหม่อลอย 
  2.5  การมีนิสัยชอบเส่ียง 
  2.6  การไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของความปลอดภยัในการท างาน 

2.7  การท างานโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (Personal protective  
equipment: PPE)  
  2.8  การแต่งกายไม่เหมาะสม 

2.9  การถอดเคร่ืองก าบงัส่วนอนัตรายของเคร่ืองจกัรออกดว้ยความรู้สึกร าคาญ  
ท างานไม่สะดวก หรือถอดออกเพื่อซ่อมแซมแลว้ไม่ใส่คืน 

2.10  การใชเ้คร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ไม่เหมาะกบังาน เช่น การใชข้วดแกว้ตอกตะปู 
แทนการใชค้อ้น 

2.11   การหยอกลอ้กนัระหวา่งท างาน 
2.12   การท างานโดยท่ีร่างกายและจิตใจไม่พร้อมหรือผดิปกติ เช่น ไม่สบาย เมาคา้ง  

มีปัญหาครอบครัว ทะเลาะกบัแฟน เป็นตน้  
 3.  สาเหตุจากสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe conditions) เป็นสาเหตุรอง คิดเป็น 
จ านวน 15% เท่านั้น ไดแ้ก่ 

3.1  ส่วนท่ีเป็นอนัตราย (ส่วนท่ีเคล่ือนไหว) ของเคร่ืองจกัรไม่มีเคร่ืองก าบงัหรือ 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 

3.2   การวางผงัโรงงานไม่ถูกตอ้ง 
3.3   ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสกปรกในการจดัเก็บวสัดุส่ิงของ 
3.4   พื้นโรงงานขรุขระเป็นหลุมบ่อ 
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3.5  สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยัหรือไม่ถูกสุขอนามยั เช่น แสงสวา่ง 
ไม่เพียงพอ เสียงดงัเกินควร ความร้อนสูง ฝุ่ นละออง ไอระเหยของสารเคมีท่ีเป็นพิษ เป็นตน้ 

3.6  เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์ช ารุดบกพร่อง ขาดการซ่อมแซม หรือการ 
บ ารุงรักษาอยา่งเหมาะสม 

3.7   ระบบไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้า ช ารุดบกพร่อง เป็นตน้ 
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2540, หนา้ 5) จากเอกสารประกอบการฝึกอบรม
หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ของส านกัการศึกษาต่อเน่ือง ไดก้ล่าวถึง สาเหตุ 
ของการประสบอนัตรายจากการท างานไวเ้ป็น 2 ส่วน คือ สาเหตุน าและสาเหตุโดยตรง 

 1.  สาเหตุน าของการประสบอนัตรายจากการท างาน แบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี คือ  
           1.1  เกิดจากความผดิพลาดของการบริหารจดัการซ่ึงมีรายระเอียดปลีกยอ่ยต่างกนั 
ดงัน้ี 
   1.1.1  ไม่มีการสอนหรืออบรมเก่ียวกบัความปลอดภยั 
   1.1.2  ไม่มีการบงัคบัใหป้ฏิบติัตามกฎหมายความปลอดภยั  
   1.1.3  ไม่มีการวางแผนและเตรียมงานดา้นความปลอดภยั 
   1.1.4  ไม่มีการแกจุ้ดอนัตรายต่าง ๆ 
   1.1.5  ไม่มีการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายให ้
  1.2  สภาวะของคนงานไม่เหมาะสม กล่าวคือ 
   1.2.1  ขาดความระมดัระวงั 
   1.2.2  การท างานของสมองไม่ประสานกนั 
   1.2.3  สมองมีปฏิกิริยาในการสั่งงานชา้ 
   1.2.4  ขาดความตั้งอกตั้งใจในการท างาน 
   1.2.5  อารมณ์อ่อนไหวง่ายและข้ีโมโห 
   1.2.6  เกิดความรู้สึกหวาดกลวั ขวญัอ่อน ตกใจง่าย 
   1.2.7  มีทศันะคติไม่ดีหรือไม่ถูกตอ้งกบังาน เช่น มีความคิดวา่อุบติัเหตุ 
เป็นเร่ืองของเวรกรรม เคราะห์กรรม ไม่สามารถแกไ้ขป้องกนัได ้มีนิสัยชอบเส่ียง ประมาท ไม่ชอบ
ปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือฝ่าฝืนกฎระเบียบแลว้จะไดรั้บความสนใจจากเพื่อนร่วมงาน การถอด
หมวก ถุงมือ หนา้กาก หรือแวน่ตาออกขณะท างาน เพราะมีความคิดวา่ส่ิงเหล่านั้นเกะกะ ร าคาญ
ท างานไม่สะดวก ท าใหเ้กิดอุบติัเหตุไดเ้ม่ือสวมใส่ แมแ้ต่การชอบหยอกลอ้ มีนิสัยชอบลอ้เล่น 
กบัเพื่อนร่วมงาน พูดคุยตลอดเวลาการท างานท าใหข้าดสมาธิในงานท่ีท าหรือการมีทศันคติท่ีไม่ดี 
ต่อเพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน เจา้ของโรงงานและลกัษณะของงานท่ีท า  
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  ส่ิงเหล่าน้ีเป็นบ่อเกิดของการท างานอยา่งไม่เตม็ใจ ไม่ตั้งใจ ไม่รักในงานท่ีตนเองท า
อยูห่รืออาจจะกลัน่แกลง้เพื่อนร่วมงานใหเ้กิดอุบติัเหตุในขณะท างานได ้
  1.3  สภาวะทางดา้นร่างกายของคนงานไม่เหมาะสม กล่าวคือ 
   1.3.1  หูหนวก 
   1.3.2  สายตาไม่ดี 
   1.3.3  อ่อนเพลียมาก 
   1.3.4  เป็นโรคหวัใจ 
   1.3.5  ร่างกายมีความพิการ 
   1.3.6  ร่างกายไม่เหมาะกบังานท่ีท า สภาพร่างกายไม่พร้อม หรือไม่เหมาะกบังาน
ท าใหเ้กิดอนัตรายจากการท างานไดเ้ช่นกนั กล่าวคือ ง่วงนอน อ่อนเพลีย เป็นไข ้ทอ้งเสีย  
ปวดศีรษะ ท าใหต้อ้งรับประทานยาและอาจมีผลท าใหเ้กิดการเผอเรอ เหม่อลอย พลั้งเผลอ งีบหลบั
ชัว่ขณะ หรือท าใหไ้ม่สามารถปฏิบติังานไดเ้ตม็ก าลงั ซ่ึงเป็นสาเหตุของการเกิดอนัตราย 
จากการท างานอยูเ่สมอ ๆ และท่ีไม่อาจละเลยท่ีจะกล่าวถึงอีกสาเหตุหน่ึง ไดแ้ก่ ความไม่เหมาะสม
ของสภาพร่างกายของผูป้ฏิบติังาน เช่น ตวัเล็กแต่ตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรใหญ่ ตวัเต้ียแต่ตอ้งหยบิ
จบัช้ินงานในท่ีสูง ตวัสูงแต่ตอ้งกม้ท างานตลอดเวลา หรือแมก้ระทัง่ความไม่สมประกอบ 
ของร่างกาย เช่น ตาเหล่ คอเอียง หรือขาพิการ เป็นตน้ ซ่ึงทั้งหมดน้ีอาจท าใหเ้กิดความอ่อนลา้ 
เหน่ือยง่ายกวา่ปกติ เพราะจะตอ้งท างานในสภาพท่ีผิดลกัษณะตลอดเวลา อนัเป็นสาเหตุ 
ของการประสบอนัตรายจากการท างานไดเ้ช่นกนั 
 2.  สาเหตุโดยตรงของการประสบอนัตรายจากการท างาน มีอยู ่2 สาเหตุ กล่าวคือ  
เกิดจากการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของคนและสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
  2.1  เกิดจากการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของคน (Unsafe act) โดยปกติแลว้คนเรา 
ไม่ตอ้งการให้ตนเอง ผูอ่ื้น ส่ิงของหรือทรัพยสิ์นใด ๆ ตอ้งพบกบัอนัตราย แต่การประสบอนัตราย
ของคนเรา ไม่วา่จะเน่ืองมาจากการท างานหรือปฏิบติัตนตามปกติในชีวติประจ าวนัมีสาเหตุ 
มาจากตวัผูป้ฏิบติังานนั้น ๆ โดยตรงเป็นส่วนใหญ่ และจากการศึกษาวจิยัพบวา่ การกระท า 
ของบุคคลจะเป็นสาเหตุของการประสบอนัตรายในการท างานร้อยละ 80 ของการเกิดอนัตราย
ทั้งหมด ซ่ึงพอสรุปได ้ดงัน้ี 
   2.1.1  การใชเ้คร่ืองจกัร เคร่ืองมือต่าง ๆ โดยพลการหรือไม่ไดรั้บมอบหมาย 
   2.1.2  การท างานเร็วเกินสมควร และใชเ้คร่ืองในอตัราเร็วเกินก าหนด 
   2.1.3  ซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษาเคร่ืองในขณะท่ีเคร่ืองจกัรก าลงัหมุน 
   2.1.4  ถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายออกจากตวัเคร่ือง 
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   2.1.5  ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
   2.1.6  ยกหรือเคล่ือนยา้ยวสัดุดว้ยท่าทางหรือวธีิการท่ีไม่ถูกตอ้ง 
   2.1.7  ใชเ้คร่ืองมือท่ีช ารุด หรือใชเ้คร่ืองมือไม่ถูกวธีิ 
   2.1.8  หยอกลอ้ หรือเล่นกนัในขณะท างาน 
   2.1.9  ยนืท างานในท่ีท่ีไม่ปลอดภยัหรือผิดท่าทาง 
  2.2  เกิดจากสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe condition) เป็นสภาพแวดลอ้ม 
ท่ีไม่ปลอดภยัท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัคนงานในขณะท างาน ซ่ึงประมาณร้อยละ 20 อาจเป็นเหตุใหเ้กิด
อนัตรายได ้ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
   2.2.1  กองวสัดุสูงเกินไปและการซอ้นไม่มีระเบียบ 
   2.2.2  การจดัเก็บสารเคมี สารไวไฟต่าง ๆ ไม่เหมาะสม 
   2.2.3  ไม่มีการระบายอากาศและถ่ายเทอากาศท่ีเหมาะสม 
   2.2.4  ไม่มีระบบเตือนภยัท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
   2.2.5  แสงสวา่งไม่เหมาะสม 
   2.2.6  บริเวณพื้นโรงงานล่ืน 
   2.2.7  การวางของไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
   2.2.8  เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือท่ีใชอ้อกแบบไม่เหมาะสม 
   2.2.9  เคร่ืองจกัรไม่มีอุปกรณ์ปกปิดในส่วนท่ีเป็นอนัตราย 
   2.2.10  เคร่ืองจกัรมีอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายแต่ไม่เหมาะสม 
 วทิยา อยูสุ่ข (2542, หนา้ 94-95) ไดก้ล่าวถึง สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
นั้นมาจาก 2 สาเหตุหลกั คือ  
 1.  เกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) หมายถึง การกระท าหรือการปฏิบติังาน
ของคนท่ีมีผลท าใหเ้กิดการท างานท่ีไม่ปลอดภยักบัตนเองและผูอ่ื้น เช่น ขาดความรอบคอบ 
ระมดัระวงั ความประมาทในระหวา่งการท างาน 
 2.  เกิดจากสภาพของงานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe condition) หมายถึง สภาพของโรงงาน
อุตสาหกรรม สภาพเคร่ืองจกัร สภาพกระบวนการผลิต เคร่ืองจกัร เคร่ืองยนต ์อุปกรณ์การผลิต 
ไม่มีความปลอดภยัเพียงพอ ส่งผลใหผู้ท้  างานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ การตาย เช่น 
การออกแบบโรงานไม่สมบูรณ์ ระบบความปลอดภยัไม่มีประสิทธิภาพ สภาพบริเวณสถานท่ี
ท างานสกปรก มีแสงสวา่งเพียงพอ เสียงดงั ฝุ่ นละอองมาก การจดัเก็บสารเคมีไม่ดี เป็นตน้  
 นอกจากน้ี สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุจากสภาพแวดลอ้มอาจเกิดข้ึนจาก ลกัษณะ 
ของเคร่ืองจกัรกล เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ อคัคีภยั ฯลฯ และอาจมีมูลเหตุร่วมท่ีท าให้ 
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เกิดอุบติัเหตุดว้ย เช่น สภาวะร่างกายของบุคคล สภาวะจิตใจของบุคคล เป็นตน้ 
 อุบติัเหตุ เกือบทั้งหมดมีสาเหตุจากคนงาน  
 Schulzinger (1956) ไดก้ล่าวไวว้า่ “เป็นท่ีพิสูจน์ไดว้า่มีปัจจยักวา่ 250 ประการ ท่ีมีผล 
ต่อการปรับตวัไม่ได ้และการเกิดอุบติัเหตุของคนงาน ปัจจยัส่วนใหญ่เกิดจากสภาพของจิตใจ 
ซ่ึงผดิปรกติ เน่ืองจากไดรั้บผลจากสภาพการณ์และส่ิงแวดลอ้มภายนอก” ไดมี้การคน้ควา้วจิยั
เก่ียวกบัผลกระทบจากส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีต่อสภาพจิตใจคนงาน จนมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ
ข้ึนในหลายประเทศ แต่ขอ้มูลจากการทดลองยงัไม่มีผลสรุปออกมาอยา่งเป็นท่ียอมรับเท่าท่ีควร 
นอกจากช้ีใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัภายนอกมีบทบาทต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพจิตใจคนงาน  
ส่วนจะเป็นลกัษณะใดนั้นข้ึนกบัโอกาสและสภาวะจ าเพาะต่าง ๆ ตามแต่กรณีไป 
 Joseph and Ernest (1961) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบั อตัราการเขา้โรงพยาบาล ของคนงาน
เทียบกบัอายขุองคนงาน และอายกุารปฏิบติังาน โดยท าการวเิคราะห์ขอ้มูลจากสถิติการเกิดอุบติัเหตุ
ของคนงาน 9,000 คน ในโรงงานถลุงเหล็กกลา้ สรุปผลได ้ดงัน้ี 
 1.  คนงานท่ีมีอายุระหวา่ง 18-23 ปี มีแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บอนัตรายเพิ่มมากข้ึนตามอาย ุ
และจะมีอตัราการเขา้โรงพยาบาลสูงสุดประมาณ 1.25 คร้ังต่อปี ในช่วง 23-25 ปี 
 2.  คนงานท่ีมีอายเุกิน 25 ปี (เบญจเพส) ไปแลว้ มีแนวโนม้ท่ีจะไดรั้บอนัตราย 
จนตอ้งเขา้โรงพยาบาลลดนอ้ยลงตามอายท่ีุเพิ่มมากข้ึน 
 3.  เป็นไปไดท่ี้คนงานอ่อนวยั (อายตุ  ่ากวา่ 25 ปี) มกัจะเขา้ท างานในต าแหน่ง 
ท่ีตอ้งสัมผสักบัตวังานโดยตรงจึงมีโอกาสไดรั้บอนัตรายไดม้ากกวา่คนงานท่ีมีอายมุากข้ึน  
ซ่ึงโดยธรรมชาติยอ่มมีหนา้ท่ีการงานสูงข้ึน การสัมผสักบัตวังานนอ้ยกวา่ 
 4.  เป็นไปไดท่ี้แมค้นงานท่ีมีอายมุากจะยงัคงท างานในต าแหน่งเดิม เช่นเดียวกบัคนงาน
หนุ่มสาว แต่ก็มีอตัราการเกิดอุบติัเหตุนอ้ยกวา่ หรืออาจเกิดเท่ากนั แต่ความรุนแรง 
ของความบาดเจบ็อาจนอ้ยกวา่ จนไม่ตอ้งเขา้โรงพยาบาลมากคร้ังเท่ากบัคนงานอ่อนวยั ทั้งน้ี  
เพราะคนงานสูงอายมีุประสบการณ์และความสุขมุรอบคอบและสัญชาตญาณเอาตวัรอดดีกวา่ 
 5.  คนงานท่ีมีครอบครัวแลว้ จะมีความสุขมุรอบคอบดีกวา่คนงานท่ียงัเป็นโสด 
ในระดบัอายเุท่า ๆ กนั เพราะผูท่ี้มีครอบครัวแลว้ มีภาระและความรับผดิชอบสูงกวา่คนโสด 
 สรุปไดว้า่ “จิตส านึกต่อความปลอดภยั (Safety conscious)” ของคนงานเป็นผลมาจาก
ปัจจยัหลายประการ อาทิ ความเป็นผูใ้หญ่ (Maturity) ของคนงาน สถานะภาพทางสังคม
ประสบการณ์ท่ีผา่นมา การศึกษาอบรม ฯลฯ 
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 แนวโน้มของการก่ออุบัติเหตุ 
 แนวโนม้ของการก่ออุบติัเหตุของพนกังาน การก่ออุบติัเหตุของพนกังานมีหลายลกัษณะ 
สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  อุบติัเหตุท่ีคนงานก่อข้ึนนั้นมาจาก 2 ลกัษณะจิตใจ คือ 
  1.1  ก่อเพราะความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
  1.2  ก่อเพราะรู้แต่ประมาท 
 2.  แนวโนม้ในการก่ออุบติัเหตุของคนงานเทียบกบัระยะเวลาการปฏิบติังาน สรุปไดว้า่ 
  2.1  คนงานท่ีเพิ่งเขา้มาท างานใหม่ ๆ มีโอกาสหรือมีเปอร์เซ็นต ์ความเป็นไปไดสู้ง 
ท่ีจะเป็นผูก่้ออุบติัเหตุ 
  2.2  เม่ือคนงานมีความรู้ความเขา้ใจดีพอควร แนวโนม้การก่ออุบติัเหตุจะลดนอ้ยลง
ไปเป็นล าดบั 
  2.3  แต่จะมีช่วงเวลาท างานค่าหน่ึงท่ีถึงจุดอ่ิมตวั เม่ือเลยระยะเวลานั้นออกไปแลว้
คนงานคนนั้นจะเร่ิมเกิดความประมาท และอาจก่ออุบติัเหตุข้ึนได ้โดยท่ีตนเองอาจจะไม่ใช่เป็น
ผูรั้บผลของอุบติัเหตุ แต่คนงานคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะคนงานใหม่ ๆ มกัจะมาเป็นผูรั้บผลของ
อุบติัเหตุ ซ่ึงคนงานท่ีอยูม่านาน ๆ ไดก่้อเอาไว ้
  2.4  ในธุรกิจหรือโรงงานแต่ละแห่งจะมีแนวโนม้ในการเป็นผูก่้ออุบติัเหตุในลกัษณะ
เดียวกนั 
  2.5  แนวทางการป้องกนัอุบติัเหตุโดยการอบรมคนงานน่าจะมี 2 ช่วง คือ 
   2.5.1  ในช่วงแรก เป็นการอบรมเพื่อเตรียมคนงานใหพ้ร้อมท่ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 
อยา่งปลอดภยัจากอุบติัเหตุท่ีผูอ่ื้นท าเอาไว ้และผูอ่ื้นจะปลอดภยัจากอุบติัเหตุท่ีคนงานใหม่จะได ้
ก่อข้ึน 
   2.5.2  ในช่วงหลงั เป็นการอบรมเพื่อทบทวนหรือทดสอบสภาพความพร้อม 
ทางร่างกาย และสภาพความพร้อมทางจิตใจของคนงานเก่า เพื่อใหแ้น่ใจวา่คนงานเหล่านั้น  
ยงัคงมีระดบัความเขม้ขน้ของจิตส านึกต่อความปลอดภยัอยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม เพื่อจะไม่เป็นตวั
ก่ออุบติัเหตุแก่คนอ่ืน ๆ ในโรงงาน 
 3.  ลกัษณะการก่ออุบติัเหตุของคนงานเก่า ในลกัษณะต่าง ๆ อาทิ  
  3.1  ถอดเซฟการ์ด หรือฝาครอบนิรภยัของเคร่ืองจกัรออก 
  3.2  ถอดป้าย แผน่บอก โคต้ หมายเลข หรือแผง วงจรควบคุมออก 
  3.3  เปล่ียนแปลงทิศทางการท างานของเคร่ืองหรือระบบควบคุมใหผ้ดิไปจาก Spec
เดิมของระบบ 
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  3.4  ซ่อมแซมโดยใชอ้ะไหล่ หรือช้ินส่วนอ่ืนท่ีผดิขนาด ท าใหก้ารท างาน
เปล่ียนแปลงไป แต่ตนเองทราบคนเดียว 
  3.5  ถอดกลไกของระบบควบคุม หรือระบบสัญญาณเตือนภยัออก ขณะซ่อมเคร่ือง
แลว้ไม่ต่อเขา้อยา่งเดิม เพราะคิดวา่ตนรู้ดีแลว้ 
  3.6  เป็นตวัอยา่งท่ีไม่ดี ในการไม่ยอมสวมใส่อุปกรณ์หรือเส้ือผา้ท่ีถูกตอ้ง 
ในขณะท างาน 
  3.7  บางโอกาสอาจเป็นผูพู้ดจาในท านองดูถูกหรือทา้ทายต่อการเส่ียง ท าใหผู้ป้ฏิบติั
ตวัตามระเบียบกลายเป็นคนข้ีขลาดในสายตาของคนอ่ืน จึงเกิดการชกัน าให้คนงานหนา้ใหม่ ๆ 
เกิดความรู้สึกเป็นปมดอ้ย หรือ “ไม่แน่จริง” ในสายตาของคนอ่ืนโดยเฉพาะพวกท่ีอยูเ่ก่า เม่ือปฏิบติั
ตามกฎของความปลอดภยัและผลสุดทา้ย คนงานเกือบทั้งหมดก็จะไม่ยอมปฏิบติัตามกฎ 
ของโรงงานอีกต่อไป 
 4.  ลกัษณะการก่ออุบติัเหตุของคนงานใหม่ ในลกัษณะต่าง ๆ อาทิ 
  4.1  ความไม่รู้อะไรเลยในเคร่ืองจกัรกล ผงัโรงงานและระบบงาน 
  4.2  ความไม่ใส่ใจต่อการท างานเท่าท่ีควร 
  4.3  ความตั้งใจมาก เพราะตอ้งการศึกษางาน หรือเรียนรู้การท างานของเคร่ืองยนต์
กลไกต่าง ๆ แต่ความตั้งใจอาจเนน้หนกัไปทางดา้นเทคนิคและเน้ืองาน จนลืมนึกถึงความปลอดภยั
ในการท างาน ซ่ึงเป็นส่วนประกอบส าคญัของงานเช่นกนั 
  4.4  ความรีบร้อน อยากใหง้านเสร็จจนลืมปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีปลอดภยั 
  4.5  ความอยากรู้อยากเห็น ท าใหช้อบลองผดิลองถูก 
  4.6  ความคะนองในลกัษณะ “ลูกววัไม่รู้จกัความร้ายของเสือ” ท าใหก้ลา้เส่ียง  
ในเร่ืองท่ีไม่ควรจะเส่ียง เพราะไม่เคยทราบผลจากการพลาดของความเส่ียงนั้น 
  4.7  ขาดสามญัส านึกส าหรับวเิคราะห์ปัญหาและประเมินสถานการณ์หรือมีแต่ชา้ 
ไม่ทนัการณ์ 
  4.8  ขาดความระมดัระวงัในการใชชี้วติในโรงงาน 
  4.9  ชอบท าตามตวัอยา่งท่ีผดิ ๆ เพราะโดยสถานภาพก็อยากใหเ้ป็นท่ียอมรับ 
ของสังคมในโรงงานนั้น จึงจ าเป็นตอ้งท าตามบุคคลท่ีคิดวา่เป็นหวัหนา้กลุ่มของตน 
  4.10  การขาดเทคนิคในการท างานท่ีดีพอ ท าให้ตอ้งเพิ่มก าลงังาน หรือ 
ความเหน่ือยลา้มากกวา่คนอ่ืน ๆ ดงันั้น เม่ือถึงคราวตอ้งท างานล่วงเวลา จึงมกัจะเกิดอุบติัเหตุท่ีเกิด 
จากความพลาดเพราะอ่อนก าลงัลงหรือหมดแรง  
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 การสูญเสียเน่ืองจากอุบัติเหตุ 
 ไดมี้นกัการศึกษา สรุปประเด็นเก่ียวกบัการสูญเสียเน่ืองจากอุบติัเหตุ ไวด้งัน้ี 
 วทิยา อยูสุ่ข (2542, หนา้ 95-96) กล่าววา่ การสูญเสียเน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุสามารถ
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ  
 1.  การสูญเสียทางตรง ไดแ้ก่ การสูญเสียท่ีคิดเป็นเงินท่ีนายจา้งหรือรัฐบาลท่ีตอ้งจ่าย
โดยตรงใหแ้ก่ผูไ้ดรั้บอุบติัเหตุจากการท างาน เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินทดแทนท่ีตอ้งจ่ายโดย 
รัฐหรือโรงงาน ค่าท าขวญั เป็นตน้ 
 2.  การสูญเสียโดยทางออ้ม ไดแ้ก่ การสูญเสียท่ีมกัจะคิดไม่ถึงหรือไม่ค่อยคิดวา่ 
เป็นการสูญเสีย เป็นลกัษณะการสูญเสียท่ีแฝงอยูไ่ม่ปรากฏเด่นชดั เช่น สูญเสียเวลาของลูกจา้ง 
ท่ีบาดเจบ็ตอ้งใชเ้วลาพกัฟ้ืนจนกวา่จะหาย สูญเสียเวลาของลูกจา้งคนอ่ืน ๆ ซ่ึงหยดุงานขณะเกิด
อุบติัเหตุสูญเสียเวลาของหวัหนา้งาน ผูบ้ริหารท่ีตอ้งช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็ การสอบสวนอุบติัเหตุ  
การจดัเตรียมคนงานใหม่เพื่อไม่ใหง้านชะงกั ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ รวมทั้ง
วตัถุดิบต่าง ๆ ท าใหป้ริมาณผลผลิตขาดหายไป คนงานเสียขวญัเกิดความกลวัท าใหป้ระสิทธิภาพ
การท างานลดลง เป็นตน้ 
 วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2547, หนา้ 16-18) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
ความสูญเสียอนัเน่ืองจากการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมนั้น อาจแบ่งออกเป็น 2 ประเภท
ใหญ่ ๆ ดงัน้ี คือ 
 1.  ความสูญเสียทางตรง หมายถึง จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายไปอนัเน่ืองกบัผูไ้ดรั้บบาดเจบ็
โดยตรงจากการเกิดอุบติัเหตุ ไดแ้ก่ 
  1.1  ค่ารักษาพยาบาล 
  1.2  ค่าเงินทดแทน 
  1.3  ค่าท าขวญั ค่าท าศพ 
  1.4  ค่าประกนัชีวติ 
 2.  ความสูญเสียทางออ้ม หมายถึง ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ (ซ่ึงส่วนใหญ่จะค านวณเป็นตวัเงินได)้
นอกเหนือจากค่าใชจ่้ายทางตรง ส าหรับการเกิดอุบติัเหตุแต่ละคร้ัง ไดแ้ก่ 
  2.1  การสูญเสียเวลาท างานของ 
   2.1.1  คนงานหรือผูบ้าดเจบ็ เพื่อรักษาพยาบาล 
   2.1.2  คนงานหรือเพื่อนร่วมงานท่ีตอ้งหยดุชะงกัชัว่คราว เน่ืองจาก 
    2.1.2.1  ช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็โดยการปฐมพยาบาล หรือน าส่งโรงพยาบาล 
    2.1.2.2  ความอยากรู้อยากเห็นประเภท “ไทยมุง” 
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    2.1.2.3  การวพิากษว์จิารณ์ 
    2.1.2.4  ความต่ืนตกใจ (ต่ืนตระหนกและเสียขวญั) 
   2.1.3  หวัหนา้งานหรือผูบ้งัคบับญัชา เน่ืองจาก 
    2.1.3.1  ช่วยเหลือผูบ้าดเจบ็ 
    2.1.3.2  สอบสวนหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
    2.1.3.3  บนัทึกและจดัท ารายงานการเกิดอุบติัเหตุ เพื่อเสนอตามล าดบัชั้น  
และแจง้ไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
    2.1.3.4  จดัหาคนงานอ่ืน และฝึกสอนใหเ้ขา้ท างานแทนผูบ้าดเจบ็ 
    2.1.3.5  หาวธีิแกไ้ขและป้องกนัอุบติัเหตุไม่ให้เกิดซ ้ าอีก 
  2.2  ค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีไดรั้บความเสียหาย 
  2.3  วตัถุดิบหรือสินคา้ท่ีไดรั้บความเสียหายตอ้งโยนทิ้ง ท าลาย หรือขายเป็นเศษ 
  2.4  ผลผลิตลดลง เน่ืองจากกระบวนการผลิตขดัขอ้ง ตอ้งหยดุชะงกั 
  2.5  ค่าสวสัดิการต่าง ๆ ของผูบ้าดเจบ็ 
  2.6  ค่าจา้งแรงงานของผูบ้าดเจบ็ซ่ึงโรงงานยงัคงตอ้งจ่ายปกติ แมว้า่ผูบ้าดเจบ็ 
จะท างานยงัไม่ไดเ้ตม็ท่ีหรือตอ้งหยดุงาน 
  2.7  การสูญเสียโอกาสในการท าก าไร เพราะผลผลิตลดลงจากการหยดุชะงกัของ
ขบวนการผลิตและความเปล่ียนแปลงความตอ้งการของทอ้งตลาด 
  2.8  ค่าเช่า ค่าไฟฟ้า น ้าประปา และโสหุย้ต่าง ๆ ท่ีโรงงานยงัคงตอ้งจ่ายตามปกติแมว้า่
โรงงานจะตอ้งหยดุหรือปิดกิจการหลายวนัในกรณีเกิดอุบติัเหตุร้ายแรง 
  2.9  การเสียช่ือเสียงและภาพพจน์ของโรงงาน  
 นอกจากน้ีผูบ้าดเจบ็จนถึงขั้นพิการหรือทุพพลภาพ จะกลายเป็นภาระของสังคม 
ซ่ึงทุกคนมีส่วนช่วยในกรรับผดิชอบดว้ย ความสูญเสียทางออ้มจึงมีค่ามหาศาลกวา่ความสูญเสีย
ทางตรงมากซ่ึงปกติเรามกัจะคิดกนัไม่ถึง จึงมีผูเ้ปรียบเทียบวา่ ความสูญเสียหรือค่าใชจ่้าย 
ของการเกิดอุบติัเหตุเปรียบเสมือน “ภูเขาน ้าแขง็” ส่วนท่ีโผล่พน้น ้าใหม้องเห็นมีเพียงเล็กนอ้ย 
เม่ือเทียบกบัส่วนท่ีจมอยูใ่ตน้ ้ า ในท านองเดียวกนั ค่าใชจ่้ายทางตรงเม่ือเกิดอุบติัเหตุจะเป็น 
ส่วนนอ้ยของค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนทั้งหมด ซ่ึงผูบ้ริหารจะมองขา้มไม่ได ้
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมความปลอดภัย 
 ความหมายของพฤติกรรมความปลอดภัย ในการท างาน 
 จากท่ีไดก้ล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง
ลกัษณะของการกระท า หรือแสดงออกของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงอยูภ่ายใตส้ภาวะท่ีปราศจาก
อนัตรายการเกิดอุบติัเหตุ รวมถึงปราศจากโอกาสเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ พิการ ตาย
อนัเน่ืองมาจากการท างาน ทั้งต่อบุคคล ทรัพยสิ์น และส่ิงแวดลอ้ม สมถวลิ เมืองพระ (2537,  
หนา้ 54) กล่าววา่ ตามหลกัพฤติกรรมศาสตร์ แลว้พฤติกรรมความปลอดภยัจะเกิดข้ึนได ้ 
ตอ้งมีปัจจยัต่าง ๆ หลายประการดว้ยกนั สามารถจ าแนกได ้3 ลกัษณะ คือ ปัจจยัท่ีช่วยโนม้นา้ว
บุคคลใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจ ความเช่ือ 
ทศันคติ และค่านิยมของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมอนามยัของบุคคล 
ซ่ึงพฤติกรรมน้ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู้ หรือประสบการณ์ท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล 
ซ่ึงส่วนใหญ่มกัจะไดรั้บทั้งในทางตรงและทางออ้ม หรือจากการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 ปัจจยัท่ีช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีเกิดข้ึนจาก 
การท่ีบุคคลต่าง ๆ มีโอกาสท่ีจะใชบ้ริการหรืออุปกรณ์ รวมถึงส่ิง ต่าง ๆ ท่ีมีอยูแ่ละจดัหาไวใ้ห ้
อยา่งทัว่ถึง ไดแ้ก่สถานพยาบาล แหล่งอาหาร หรืออุปกรณ์ป้องกนัความปลอดภยั เป็นตน้ 
 เป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภยั เป็นปัจจยัท่ีนอกเหนือจากปัจจยั
ดงักล่าวขา้งตน้ ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเกิดจากการกระท าของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานทั้งทางตรง
และทางออ้ม เช่น ครอบครัว ญาติ เพื่อน นายจา้ง และบุคลากรอ่ืน ๆ รวมถึงบุคคลท่ีเป็นส่ิงแวดลอ้ม
ในสังคมภายนอกบา้นหรือท่ีท างานดว้ย ซ่ึงบุคคลเหล่าน้ีจะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังหรือ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนามยัโดยการสั่งสอน อบรม กระตุน้เตือน การชกัจูง การเป็นตวัอยา่ง 
การควบคุมดูแลรวมถึงการส่งเสริมใหเ้กิดการกระท า หรือ การปฏิบติัท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม 
ท่ีจะน าไปสู่การมีสุขภาพ หรือพฤติกรรมอนามยัตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 จากท่ีกล่าวมา สามารถสรุปไดว้า่ พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึนได้
ตอ้งประกอบดว้ย 3 ปัจจยัดว้ยกนั คือ ปัจจยัท่ี ช่วยโนม้นา้ว ปัจจยัท่ีสนบัสนุน และปัจจยัท่ีส่งเสริม
ใหเ้กิดพฤติกรรมความปลอดภยัข้ึน ถา้ขาดปัจจยัหน่ึงปัจจยัใดไปจะสามารถน ามาซ่ึง 
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานนั้นข้ึนได ้ 
 หลกัการทางพฤติกรรมการบริหารเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
 หลกัการพฤติกรรมการบริหารน้ี เป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบั หรือเป็นงาน 
ของฝ่ายจดัการ ซ่ึงนบัวา่เป็นหวัใจของงานความปลอดภยัในการท างานเลยทีเดียว  
เพราะการปฏิบติังาน ทุกอยา่งถา้ขาด ผูบ้ริหารท่ีดีและเก่งแลว้งานนั้นส าเร็จไดย้าก หรือส าเร็จได ้
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แต่คุณภาพของผลผลิตก็อาจต ่าลงได ้ความพอใจในการท างานและความปลอดภยัในการท างาน 
อาจไม่มีก็ยอ่มเป็นได ้
 พฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการงานก็เช่นเดียวกนั ถา้ขาดผูบ้ริหาร 
ท่ีเป็นผูน้ าท่ีดีและมีความสามารถแลว้ ก็อาจท าให้เกิดความไม่ปลอดภยัในการท างานได ้ผูบ้ริหาร
เปรียบเสมือนเขม็ทิศ ท่ีคอยบอกทางใหผู้เ้ดินทางไปสู่จุดหมายปลายทางอยา่งปลอดภยั และ 
เป็นเสมือนนายทา้ยเรือท่ีคอยควบคุมเรือใหไ้ปสู่จุดหมายไดอ้ยา่งปลอดภยั หนา้ท่ีของผูบ้ริหาร
จะตอ้งก าหนดนโยบาย วางแผนเพื่อให้ผูป้ฏิบติังานมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ไม่เส่ียงต่อการเกิด
อนัตรายในการปฏิบติังาน มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน มีความพอใจ มีขวญัก าลงัใจ 
เป็นตน้ 
 ดงันั้น พฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานจึงตอ้งเนน้การร่วมมือกนั
ของบุคคลทุกระดบั คือ โดยผูบ้ริหารแต่ละระดบัมีหนา้ท่ีแตกต่างกนัจะแสดงให้เห็นขอ้แตกต่างกนั
ในแง่ของการรับผดิชอบต่องานหรือลกัษณะของงานของผูบ้ริหารระดบัต่าง ๆ เพื่อความปลอดภยั
ในการท างาน โดยผูบ้ริหารระดบัสูงจะรับผดิชอบในดา้นการวางแผนเป็นส่วนใหญ่ ขณะท่ีผูบ้ริหาร
ระดบัตน้จะรับผิดชอบมากในดา้นการควบคุม เป็นตน้ 
 พฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานก็คือ การน าหลกัวชิาการบริหาร 
ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัการวางแผน การจดัองคก์าร การอ านวยการ และการควบคุมงานมา
ประยกุตใ์นพฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ในท่ีน้ีจะขอกล่าวเฉพาะแนวคิด
ส าคญัของหลกัการทางพฤติกรรมบริหารความปลอดภยัในการท างานท่ีผูบ้ริหารควรทราบ  
ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัการ 4 ประการ 
 1.  การวางแผนเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ผูบ้ริหารจะตอ้งแสดงพฤติ
กรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานอยา่งจริงใจและตดัสินใจในการจดัรูปความคิด
เพื่อแกปั้ญหาความปลอดภยัในการท างานเป็นระบบ โดยสามารถวเิคราะห์ถึงสถานการณ์อาการ
และสาเหตุของปัญหาความปลอดภยัในการท างานท่ีจะตอ้งแกไ้ข การประเมินความเป็นไปได ้
ในกลยทุธ์ของการแกไ้ขปัญหาความปลอดภยัในการท างาน การสรรหาทรัพยากรดา้น 
ความปลอดภยัในการท างาน การสร้างแนวร่วมทางความคิดกบั ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัความปลอดภยั
ในการท างาน และการวางระบบก ากบัดูแลแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ การวางแผน 
เพื่อความปลอดภยัในการท างานเป็นเคร่ืองช้ีความสามารถและพฤติกรรมการบริหารท่ีส าคญัยิง่ 
องคก์ารหรือหน่วยงานจะประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง 
ดา้นความปลอดภยัในการท างานดว้ย ส่วนหน่ึงเกิดจาก พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหาร 
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ในองคก์ารมีความรู้ และทกัษะเก่ียวกบัการวางแผนเพื่อความปลอดภยัในการท างานมากนอ้ย
เพียงใด 
 2.  การจดัองคก์ารเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ผูบ้ริหารจะตอ้งแสดงพฤติ
กรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัอยา่งเหมาะสม โดยการวางโครงสร้างการบริหาร 
ดา้นความปลอดภยัในการท างาน ทั้งแนวนอนแนวด่ิง การก าหนดโครงสร้างหน่วยงาน 
ดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัโครงสร้างหลกัขององคก์าร ก าหนด 
สายงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน และการบงัคบับญัชา ท่ีเอ้ืออ านวยใหก้ารบริหารงาน 
ดา้นความปลอดภยัในการท างานมีเอกภาพและบรรลุผลส าเร็จ การวางกระบวนการของงาน 
ท่ีส่งผลรวดเร็ว ฉบัไว และการวางตวับุคคลผูรั้บผดิชอบซ่ึงแต่ละคนสามารถแสดงความรู้ 
ความสามารถ ความตั้งใจ ความพอใจในการท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี หรือการจดังานใหเ้หมาะกบัคน 
หรือวา่จดัคนใหเ้หมาะกบังาน เป็นตน้ เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีพฤติกรรมความปลอดภยัมากข้ึนตาม
วตัถุประสงคท่ี์วางไวด้งันั้น การจดัองคก์ารเพื่อความปลอดภยัในการท างานก็คือ การวางระเบียบ
กฎเกณฑใ์หกิ้จกรรมต่าง ๆ ขององคก์ารดา้นความปลอดภยั ด าเนินไปใหไ้ดส้ัดส่วนกนัโดยก าหนด
วา่ใครมีหนา้ท่ี ท าอะไรมีอ านาจหนา้ท่ี และ ความรับผดิชอบอยา่งไร มีความพร้อมท่ีจะให้
ตรวจสอบได ้ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารด าเนินการ ดา้นความปลอดภยัในการท างานขององคก์ารบรรลุ 
ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
 3.  การอ านวยการเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ผูบ้ริหารจะตอ้งแสดงพฤติ
กรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริม 
เพื่อใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกคนท างานดว้ยความเช่ือมัน่ดว้ยมีเป้าหมายท่ีชดัเจนแน่นอน  
ดว้ยขวญัก าลงัใจท่ีดี การพฒันาทีมงาน และผูน้ าในระดบัรองเพื่อใหส้ามารถแทนกนัได ้
อยา่งต่อเน่ือง และไม่ยดึติดตวับุคคล การส่ือสารขอ้มูล ทุกรูปแบบท่ีสร้างความเขา้ใจท่ีดีงาม  
ในหน่วยงานและการประสานงานท่ี มีหลกัการร่วมมือหน่วยงาน และความยดืหยุน่ท่ีเหมาะสม  
การจูงใจ การสนบัสนุน การให้ความสะดวก การใหค้วามสบายใจการยิม้แยม้แจ่มใส การใหเ้กียรติ
ตนเองและใหเ้กียรติผูอ่ื้น การท างานเป็นทีมเหล่าน้ีเป็นพฤติกรรมบริหารเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั 
ในการท างาน 
 4.  การควบคุมงานเพื่อความปลอดภยัในการท างาน ผูบ้ริหารจะตอ้งแสดงพฤติกรรม
กรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานอยา่งมีความยติุธรรม โดยการก ากบัการเพื่อให้
นโยบายวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์ารบรรลุผลส าเร็จตามท่ีไดต้ั้งไว ้การติดตามดูแล 
การท างานในขั้นตอนท่ีส าคญัเพื่อช่วยแกปั้ญหาอุปสรรคร่วมปรึกษาหารือเพื่อปรับแผน 
และวธีิปฏิบติัท่ีเหมาะสมการประเมินผลงาน รวมทั้งการสนใจและการใหค้วามช่วยเหลือ 
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อยา่งใกลชิ้ดความเป็นกนัเองทั้งเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตวัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมความก็คือ  
คอยควบคุมดูแลทั้งสภาพ แวดลอ้มในการท างาน และคนในขณะท างานเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั 
ในการท างานเหล่าน้ีเป็น พฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างาน 
 อยา่งไรก็ตามพฤติกรรมการบริหารเพื่อความปลอดภยัในการท างานนั้นผูบ้ริหาร 
ตอ้งตระหนกัไวเ้สมอวา่ จะตอ้งด าเนินการเพื่อใหบ้รรลุผลเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 
โดยอาศยัผูอ่ื้น ผูบ้ริหารจะตอ้งมีการก าหนดวตัถุประสงค ์วางนโยบาย วางแผน จดัรูปองคก์ารจดั
อตัราก าลงัการท างบประมาณการรายงานการควบคุม และการประเมินผลเก่ียวกบัความปลอดภยั 
ในการท างาน และผูบ้ริหารจะตอ้งมีการแกปั้ญหา การตดัสินใจ การจูงใจ และการสร้างภาวะผูน้ า
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 
 ปัจจัยในการก าหนดพฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท างาน  
 ถา้บุคคลมีทศันคติท่ีดีต่อการท างานอยา่งปลอดภยัและเห็นประโยชน์ท่ีเกิดข้ึน 
ต่อการ กระท า ดงักล่าวแลว้ก็จะน าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงทั้งหมด 
ก็แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมนั้นเองกล่าววา่ มนุษยทุ์กคนเม่ือมีความรู้และความตระหนกั
เกิดข้ึนจะไปกระตุน้ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมต่อส่ิง ๆ ออกมาและถา้บุคคลนั้นมีทศันคติ (Attitude) 
ท่ีดีมองเห็นประโยชน์และคุณค่าของการกระท านั้น ๆ แลว้ส่ิงเหล่านั้นก็จะน าไปสู่ความตั้งใจท่ีจะ     
ลงมือปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ออกมาไดซ่ึ้งทั้งหมดก็จะแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมนัน่เอง 
และเช่นเดียวกนักบัความหวงัทางสังคม ท่ีอยูร่อบตวับุคคลของแต่ละคน เม่ือทุกคนเห็นคุณค่าหรือ
ประโยชน์แลว้ก็จะท าใหเ้กิดบรรทดัฐานทางสังคมของบุคคลข้ึนมา ซึงส่ิงเหล่าน้ีสามารถท าให้
บุคคลเกิดความตั้งใจท่ีจะลงมือปฏิบติัเป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาได ้ซ่ึงจากแนวคิดน้ีแสดงให้
เห็นวา่บรรทดัฐานทางสังคม จะมีอิทธิพลต่อบุคคลรอบขา้ง 
 แนวทางในการป้องกนัอุบัติเหตุ หลกั 3 E กบัต าแหน่งการป้องกนั 
 การคิดหาแนวทางป้องกนัอาจมีหลากหลายวธีิบ่อยคร้ังท่ีแนวทางป้องกนั 
อาจไม่ครอบคลุมทั้งหมด มีตกหล่นไปบา้ง ท าใหก้ารป้องกนัไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าท่ีควร ดงันั้น  
จึงตอ้งมีหลกัในการช่วยหาแนวทางใหค้รอบคลุมไดท้ั้งหมด เพื่อจะไดไ้ม่เกิดอุบติัเหตุท่ีซ ้ ารอย
ข้ึนมาอีก ดว้ยหลกั 3 E กบั ต าแหน่งการป้องกนั (วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์, 
2547) 
 หลกั 3 E ไดแ้ก่ Engineering, Education และ Enforcement  
 1.  Engineering คือ การใชค้วามรู้ดา้นวศิวกรรมศาสตร์มาจดัการ เช่น การออกแบบ
เคร่ืองจกัร ใหมี้การใชง้านท่ีปลอดภยั การติดตั้งเคร่ืองป้องกนัอนัตราย การวางผงัโรงงาน 
และออกแบบสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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 2.  Education คือ การใหก้ารศึกษา หรือฝึกอบรมคนงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ในการท างานใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุ การฝึกใชเ้คร่ืองมือหรือวธีิการ 
ท างานท่ีปลอดภยั  
 3.  Enforcement คือ การออกมาตรการควบคุมบงัคบัใหค้นงานปฏิบติัตาม หากฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความส านึก และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง 
 การใชห้ลกั 3 E น้ี จะตอ้งด าเนินการให้ E ทั้ง 3 ไปพร้อมกนั จึงจะท าใหก้ารป้องกนั
อุบติัเหตุ มีประสิทธิภาพสูงสุด ถา้มีการด าเนินการเฉพาะE ตวัใดตวัหน่ึงก็จะเกิดปัญหาข้ึน เช่น 
เคร่ืองจกัรท่ีออกแบบมาดี มีเคร่ืองป้องกนัอนัตราย (Machine guarding) ติดตั้งไว ้คนงานอาจเห็นวา่
เกะกะไม่จ  าเป็นจึงถอดออก เพราะขาดการฝึกอบรม หรือช้ีแนะใหเ้ห็นอนัตรายท่ีเกิดข้ึนหากถอด
เคร่ืองป้องกนัอนัตรายออก  หรือวา่มีการอบรมมาอยา่งดีแลว้แต่ขาดการออกกฎขอ้บงัคบัคนงาน
อาจเห็นวา่การ์ดนั้นเกะกะ ท าใหท้  างานไม่สะดวกจึงถอดทิ้งเสีย เพราะตอ้งการท างานใหเ้ร็วข้ึน  
ทั้ง ๆ ท่ีรู้วา่อนัตรายแต่ก็ยอมเส่ียง เพราะเขา้ใจวา่จะสามารถเพิ่มผลผลิตได ้ในท านองเดียวกนัแมจ้ะ
มีขอ้บงัคบัแลว้ หากคนงานไม่ไดรั้บการแนะวธีิการท างานท่ีถูกตอ้งปลอดภยั คนงานก็อาจจะ
ปฏิบติังานอยา่งผดิวธีิ เน่ืองจากความไม่รู้เป็นเหตุหรือการท างานท่ีผดิพลาดไม่ถูกขั้นตอน  
เป็นผลท าใหร้ะบบป้องกนันั้นเสียหายไม่ท างาน 
 ต าแหน่งการป้องกนั   
 อีกแนวทางท่ีช่วยเสริมหลกั 3E เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการออกแบบระบบความปลอดภยั  
คือ หลกัของต าแหน่งในการป้องกนั ไดแ้ก่แหล่งก าเนิด (Source) ทางผา่น (Path) และผูรั้บ
(Receiver)  
 1.  แหล่งก าเนิด (Source) การแกปั้ญหาใด ๆ ก็ตามจะตอ้งแกท่ี้ตน้เหตุจึงจะเป็น 
การแกไ้ขท่ีดีท่ีสุด ดงันั้น การแกไ้ขท่ีแหล่งก าเนิดจึงตอ้งคิดถึงก่อนเป็นอนัดบัแรก เช่น ถา้สารเคมี 
ท่ีใชมี้พิษ เราก็เปล่ียนมาใชส้ารเคมีท่ีไม่มีพิษแทน ไดแ้ก่ การยกเลิกการใชน้ ้ามนัท่ีมีสารตะกัว่  
แลว้หนัมาใชน้ ้ามนัไร้สารตะกัว่แทน แต่ถา้เราไม่สามารถหาทางแกท่ี้แหล่งก าเนิดได ้จึงค่อยหา 
แนวทางแกไ้ขท่ีต าแหน่งต่อมา  
 ควบคุมท่ีตน้ตอหรือแหล่งก าเนิด (Source) คือ พยายามหาทางควบคุมท่ีตน้ตอหรือ
แหล่งก าเนิดของอนัตรายท่ีจะเกิดต่อผูป้ระกอบอาชีพโดยตรง เช่น ท่ีตวัเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ แหล่งท่ีมีการใชส้ารเคมีเป็นพิษ การควบคุมท่ีแหล่งน้ีจะมีประสิทธิผลมากท่ีสุด  
เป็นการควบคุมท่ีตวัปัญหาไม่ใหเ้กิดข้ึน ป้องกนัไม่ใหอ้นัตรายหรือพิษภยัแพร่กระจายออกไปได้
เลย วธีิท่ีนิยมใชคื้อการใชส้ารเคมีท่ีเป็นพิษภยันอ้ย หรืออุปกรณ์ท่ีมีอนัตรายนอ้ย เอาไปใชแ้ทนสาร
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ท่ีเป็นพิษมากหรือมีอนัตรายมากเลือกใชก้ระบวนการผลิตท่ีมีอนัตรายนอ้ยทดแทนท่ีมีอนัตรายมาก
หรือ อาจจะหาทางเปล่ียนแปลงกระบวนการผลิตใหเ้หมาะสม ไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษจากการท างาน 
ใชว้ธีิปิดปกคลุมใหมิ้ดชิด เช่น กระบวนการผลิต เคร่ืองจกัรท่ีท างาน แลว้อาจจะมีมลพิษออกมา 
สู่ภายนอกได ้ใหห้าทางปิดคลุมกระบวนการผลิตหรือเคร่ืองจกัรใหมิ้ดชิดไม่ใหม้ลพิษ 
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนออกมาสู่ภายนอก และแพร่กระจายไปสู่บริเวณท่ีท างานไดเ้ลยแยกเอา
ขบวนการผลิตหรือเคร่ืองจกัรท่ีมีอนัตรายมากหรือปล่อยมลพิษออกมามากไปจากบริเวณ 
ท่ีมีคนท างานอยูม่าก เช่น เคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงั เคร่ืองจกัรท่ีปล่อยความร้อนออกมาสู่บรรยากาศ
ภายนอกใหแ้ยกไปไวใ้นบริเวณต่างหาก หรือจดัห้องเฉพาะท่ีสามารถควบคุมไดใ้ชร้ะบบท าให้
เปียกช้ืนแทน เพราะจะท าให้เกิดฝุ่ นละอองนอ้ย เช่น มีการพน่ละอองน ้าใหเ้ป็นฝอยในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีบริเวณท างานใหล้ะอองน ้าจบัฝุ่ นละอองรวมตวักนัตกลงสู่พื้นใชร้ะบบระบายอากาศ
เฉพาะแห่งเก็บรวบรวมระบายเอามลพิษตรงจุดท่ีมีพิษภยัมากออกไป และท าการขจดัมลพิษนั้น 
ดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสมจดัให้มีวธีิการบ ารุงเคร่ืองจกัร อุปกรณ์การผลิตท่ีดี จะช่วยท าใหเ้คร่ืองจกัร 
อยูใ่นสภาพเรียบร้อยปลอดภยั ไม่เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏิบติังาน 
 2.  ทางผา่น (Path) โดยการปิดกั้นส่ิงอนัตราย เช่น การติดตั้งม่านกนัแสงและกนัสะเก็ด
ระหวา่งการเช่ือม หรือการสร้างหอ้งครอบเคร่ืองจกัรท่ีมีเสียงดงั เพื่อกนัไม่ใหเ้สียงออกมารบกวน
ผูอ่ื้น และถา้ยงัไม่สามารถหาแนวทางแกไ้ขท่ีต าแหน่งท่ี 2 น้ีได ้ก็ใชก้ารแกปั้ญหาท่ีต าแหน่งถดัไป
ควบคุมท่ีทางผา่น(Path) การควบคุมอนัตรายโดยเลือกวธีิควบคุมท่ีทางผา่นของอนัตรายจาก 
แหล่งก าเนิดไปสู่คนปฏิบติังานนั้น วธีิน้ีมกัจะเลือกใชร้องลงมาจากวธีิแรกเป็นวธีิการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพมากวธีิหน่ึง เช่น บรรยากาศในบริเวณการท างานจะเป็นทางผา่นของอนัตรายสู่คน 
ท่ีท  างานในบริเวณนั้น วธีิควบคุม คือ พยายามหาทางปิดกั้น เส้นทางเดินของอนัตรายนั้น คือ  
หาส่ิงของมากั้นระหวา่งตน้ตอกบัตวัคน เช่น เก็บรักษาวสัดุต่าง ๆ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย 
ซ่ึงจะสามารถลดพิษต่าง ๆ ลงไดอ้อกแบบระบบระบายอากาศท่ีดี มีประสิทธิภาพ พยายามน าอากาศ
บริสุทธ์ิจากภายนอกเขา้ไปในบริเวณท างานใหม้าก โดยการออกแบบระบบระบายอากาศท่ีดี
เลือกใชช่้องเปิดประตู หนา้ต่าง ช่องลมท่ีเหมาะสมในการช่วยเจือจางมลพิษต่าง ๆ เพิ่มระยะทาง
ระหวา่งแหล่งก าเนิดของอนัตรายกบัคนท างานใหม้ากท่ีสุด ซ่ึงระยะทางจะช่วยลดปริมาณ 
การสัมผสัอนัตรายต่าง ๆ ของคนลงได ้ท าใหค้นไดรั้บปริมาณนอ้ยลง มีการติดตั้งอุปกรณ์พิเศษ 
ท่ีสามารถเตือนหรือบอกระดบัอนัตรายไดเ้ป็นอยา่งดี ถา้หากวา่ระดบัของอนัตรายสูงมากจนเกิดพิษ
ภยัแก่คนท่ีท างานบริเวณนั้นสัญญาณจะเตือนใหค้นบริเวณนั้นหาทางป้องกนัตนเองไดท้นัที 
 3.  ผูรั้บ (Receiver) ผูรั้บ เป็นวธีิสุดทา้ย โดยการป้องกนัท่ีตวับุคคล เช่น การจดัหา
อุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การจดัหาท่ีอุดหูเพื่อลดการบาดเจบ็เน่ืองจากเสียงดงั 
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การแกปั้ญหาวธีิน้ีมกัจะไม่ค่อยประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองจากการสวมใส่อุปกรณ์เหล่าน้ี
เป็นการรบกวนการท างานของคนงาน เพราะไม่เกิดความเคยชิน ท าใหค้นงานรู้สึกไม่สบายตวั
ดงันั้น จึงขอใหว้ธีิน้ี เป็นวธีิสุดทา้ยจริง ๆ ควบคุมท่ีตวับุคคล (Receiver) เป็นมาตรการล าดบัสุดทา้ย 
ท่ีจะเลือกใชค้วบคุมอนัตรายในสถานท่ีท างาน เน่ืองจากวา่การควบคุมอนัตรายท่ีตวับุคคลน้ี 
กระท าไดย้าก ไดผ้ลนอ้ยถา้ไม่ไดรั้บความร่วมมืออยา่งจริงจงั การควบคุมอนัตรายแบบน้ี 
เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความเคยชินของคน ถา้เราไม่สามารถหลีกเล่ียงไดก้็จ  าเป็น 
ตอ้งเลือกใช ้เป็นวธีิการท่ีลงทุนนอ้ยท่ีสุด ซ่ึงมีวธีิการท่ีใชก้นัดงัน้ี โดยจดัโครงการใหก้ารศึกษา 
และอบรมเก่ียวกบัดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่คนงานโดยทัว่ถึงโดยการหมุนเวยีนสับเปล่ียนหนา้ท่ี
ของคนงาน ถา้คนงานคนใดไดรั้บพิษภยัมากหรือสัมผสักบัอนัตรายเป็นระยะเวลานาน  
ก็จดัหมุนเวยีนใหไ้ปท าในท่ีอ่ืนใหป้ริมาณสารพิษในร่างกายลดลง งานเดิมใหจ้ดัคนงานคนอ่ืนมา
ท าแทนจดัสถานท่ีท างานของคนงานใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีดีท่ีสุด หรือจดัสถานท่ีท างานท่ีมีคนงาน
จ านวนมากท างานให้แยกออกมาจากบริเวณท่ีมีอนัตราย อาจจะใหค้นงานท างานในหอ้งท่ีท า 
เป็นพิเศษ เช่น หอ้งปรับอากาศ โดยการติดอุปกรณ์เตือนภยั หรือเตือนอนัตรายท่ีเกิดจะข้ึนกบัคน 
ท่ีตวัคนงาน ซ่ึงจะช่วยช้ีระดบัอนัตราย เช่นคนท่ีท างานกบัรังสีใหติ้ดแผน่ฟิลม์บอกระดบัแรงสี 
ท่ีไดรั้บ โดยการใชเ้คร่ืองป้องกนัอนัตราย ส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมกบัลกัษณะของงาน (วทิยา อยูสุ่ข, 
2544, หนา้ 93-98) 
 การป้องกนัอุบติัเหตุท่ีสอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือนเป็นการป้องกนัอุบติัเหตุซ่ึงเกิดจากการปฏิบติังาน โดยจ าแนกได ้3 ดา้น คือ ดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั (Engineering) ดา้นการศึกษา (Education) ดา้นมาตรการป้องกนั (Enforcement) 
 วศิวกรรมความปลอดภยั (Engineering) หมายถึง การใชค้วามรู้ดา้นวศิวกรรมศาสตร์มา
จดัการวางผงั ติดตั้ง อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยอยา่งปลอดภยัและพร้อมใชใ้นการปฏิบติังานตลอดเวลา 
ตลอดจนก าหนดรูปแบบการปฏิบติังานแบบเป็นทีม หรือคู่หู (Buddy) และส่งเสริมอุปกรณ์กูภ้ยั 
ใหมี้ความพร้อมและทนัสมยั อีกทั้งมีการแต่งกายตามมาตรฐานเคร่ืองแบบ อปพร. 
 ดา้นการศึกษา (Education) หมายถึง การใหก้ารศึกษาหรือการอบรมในเร่ืองการฝึกซอ้ม
การปฏิบติังานเป็นประจ าเพื่อใหเ้กิดความช านาญ การเขา้รับการอบรมเพิ่มความรู้หลกัสูตรป้องกนั
ภยัระดบัต่าง ๆ ตลอดจนการผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 ดา้นมาตรการป้องกนั (Enforcement) หมายถึง การออกมาตรการ การควบคุม บงัคบัให้
ผูป้ฏิบติังานปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พุทธศกัราช 2547 เก่ียวกบัการรักษาวนิยัและหนา้ท่ีของ อปพร. การปฏิบติัตามระบบเตือนภยัและ
สัญญาณเตือนภยัและการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลอยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการใชง้าน 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการจัดการความปลอดภัยในการท างาน 
 เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์ (2540, หนา้ 21-25) ไดร้วบรวมทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุ 
ต่าง ๆ ไว ้3 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีโดมิโน ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภยัของ บ๊อบ ฟีเรนซ์   
และทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบติัเหตุของกองทพับกสหรัฐอเมริกา ดงัน้ี 
 1.  ทฤษฎีโดมิโน (Domino theory)  
 ของการเกิดอุบติัเหตุ สามารถเช่ือมโยงไดก้บัปรัชญาความปลอดภยัของ Heinrich (1920) 
เก่ียวกบัสาเหตุของอุบติัเหตุ 
 ทฤษฎีโดมิโน กล่าววา่ การบาดเจบ็และความเสียหายต่าง ๆ เป็นผลท่ีสืบเน่ืองโดยตรงมา
จากอุบติัเหตุ และอุบติัเหตุเป็นผลมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการท่ีไม่ปลอดภยั  
ซ่ึงเปรียบเทียบไดเ้หมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนัอยู ่5 ตวัใกลก้นั เม่ือตวัท่ีหน่ึงลม้ยอ่มมีผลท าใหต้วั
โดมิโนไปลม้ตามกนัไปดว้ย ตวัโดมิโนทั้งหา้ตวั ไดแ้ก่ 
  1.1  สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคล (Social environment or background) 
  1.2  ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล (Defects of person) 
  1.3  การกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts/ Unsafe conditions) 
  1.4  อุบติัเหตุ (Accident) 
  1.5  การบาดเจบ็หรือความเสียหาย (Injury/ Damage) 
  

 
 
ภาพท่ี 2  ลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุตามหลกัทฤษฎีโดมิโน (วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวีรพงษ ์เฉลิมจิระ, 

2547, หนา้ 22) 
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นัน่คือสภาพแวดลอ้มของสังคมหรือภูมิหลงัของคนใดคนหน่ึง (สภาพครอบครัวฐานะ
ความเป็นอยู ่การศึกษาอบรม) ก่อใหเ้กิดความบกพร่องของคนนั้น (ทศันคติความปลอดภยั 

ไม่ถูกตอ้ง ชอบเส่ียง มกัง่าย) ก่อใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ก่อให้เกิดการบาดเจบ็และความเสียหาย ทฤษฎีโดมิโนน้ี มีผูเ้รียกช่ือใหม่วา่
“ลูกโซ่ของอุบติัเหตุ (Accident chain) 

ทฤษฎีโดมิโน กล่าววา่ การบาดเจบ็และความเสียหายต่าง ๆ เป็นผลท่ีสืบเน่ืองโดยตรงมา
จากอุบติัเหตุ และอุบติัเหตุเป็นผลมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัซ่ึง
เปรียบเสมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนัอยู ่5 ตวัใกลก้นั เม่ือตวัหน่ึงลม้ยอ่มมีผลท าใหโ้ดมิโนตวัถดัไปลม้
ตามกนัไปดว้ย ตวัโดมิโนทั้ง 5 ตวั ไดแ้ก่ 

ล าดบัท่ี 1 บรรพบุรุษและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (Ancestry and social environment)
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคม และการประพฤติปฏิบติั สืบทอดกนัมาจากอดีตท าใหแ้ต่ ละบุคคล 
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาต่าง ๆ กนั เช่น ความสะเพร่า ประมาทเลินเล่อ ขาดความคิด  

ความไตร่ตรอง ความด้ือดึงดนั ทุรัง ความชอบในการเส่ียงอนัตราย ความตระหน่ีเหนียวเห็นแต่เงิน  
และลกัษณะอ่ืน ๆ ท่ีถ่ายทอดทางกรรมพนัธ์ุ เป็นตน้ 

 ล าดบัท่ี 2 ความผดิปกติของบุคคล (Fault of person) สุขภาพจิตและส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคมเป็นสาเหตุท าให้เกิดความผดิปกติของบุคคล เช่น การปฏิบติังานโดยขาดความย ั้งคิด อารมณ์
รุนแรงประสาทอ่อนไหวง่าย  ความต่ืนเตน้ ขาดความรอบคอบ เพิกเฉยละเลยต่อการกระท า 
ท่ีปลอดภยั เป็นตน้ ซ่ึงความผดิ ปกติเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 
และท าใหเ้คร่ืองจกัรและการท างานตอ้งอยูใ่นสภาพหรือสภาวะท่ีเป็นอนัตราย 
 ล าดบัท่ี 3 การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั และหรือสภาพเคร่ืองจกัรหรือสภาวะส่ิงแวดลอ้ม 
ท่ีเป็นอนัตราย (Unsafe act mechanical or physical hazard) ตวัอยา่งการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั
ของบุคคล เช่น ยนืท างานภายใตข้องหนกัท่ีแขวนอยู ่การติดเคร่ืองยนตโ์ดยไม่ แจง้หรือเตือน   

ชอบหยอกลอ้เล่น ถอดเซฟการ์ดของเคร่ืองจกัรออก เป็นตน้ ตวัอยา่งสภาพเคร่ืองจกัรหรือสภาวะ
แวดลอ้มท่ีเป็นอนัตราย เช่น ขาดเคร่ืองป้องกนัจุดอนัตราย เสียงดงัเกินไป แสงสวา่งไม่ เพียงพอ 
การระบายอากาศไม่ ดี เป็นตน้ส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัและสภาพการท างาน 
ท่ีไม่ปลอดภยั จะเป็นสาเหตุโดยตรงท่ีท าให้เกิดอุบติัเหตุ 
 ล าดบัท่ี 4 การเกิดอุบติัเหตุ (Accident) เหตุการณ์ท่ีมีสาเหตุปัจจยัทั้ง 3 ล าดบัมาแลว้ยอ่ม
ส่งผลใหเ้กิดอุบติัการณ์ เช่น ตกจากท่ีสูง ล่ืนลม้ เดินสะดุด ส่ิงของเหล่านจากท่ีสูง วตัถุกระเด็นใส่ 
กระแทกหนีบหรือตดั เป็นตน้ ซ่ึงอุบติัการณ์เหล่าน้ีอาจจะเป็นสาเหตุของการบาดเจบ็ 
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 ล าดบัท่ี 5 การบาดเจบ็ (Injury) ตวัอยา่งการบาดเจบ็ท่ีเกิดกบัอวยัวะบางส่วนของร่างกาย 
เช่น กระดูกหกัหรือแตก เคล็ดขดัยอก แผลฉีกขาด แผลไฟไหม ้เป็นตน้ การบาดเจบ็เหล่าน้ี 
เป็นผลโดยตรงจากการเกิดอุบติัเหตุ 
 การป้องกนัอุบติัเหตุตามตามทฤษฎีโดมิโนหรือลูกโซ่ของอุบติัเหตุ เม่ือโดมิโนตวัท่ี 1 
ลม้ ตวัถดัไปก็ลม้ตาม ดงันั้นหากไม่ใหโ้ดมิโนตวัท่ี 4 ลม้ (ไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ) ก็ตอ้งเอาโดมิโนตวั 
ท่ี 3 ออก (ก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั) การบาดเจบ็หรือความเสียหาย 

ก็จะไม่เกิดข้ึน 
 การป้องกนัอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโนหรือโซ่อุบติัเหตุ ก็คือ การตดัลูกโซ่อุบติัเหตุ  
โดยก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัดว้ยวิธีต่าง ๆ อุบติัเหตุก็จะไม่เกิดข้ึน 
การท่ีจะแกไ้ขป้องกนัท่ีโดมิโนตวัท่ี 1 (สภาพแวดลอ้มของสังคมหรือภูมิหลงัของบุคคล)  

หรือตวัท่ี 2 (ความบกพร่องผิดปกติของบุคคล) เป็นเร่ืองท่ีแกไ้ขไดย้ากกวา่ เพราะเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึน
และปลูกฝังเป็นคุณสมบติัส่วนบุคคลแลว้ 

 2.  ทฤษฎีรูปแบบระบบความปลอดภยัของบ๊อบ ฟี เรนซ์ (Firenze system model)  
 Firenze (1927 อา้งถึงใน เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์, 2540) มีแนวคิดเก่ียวกบัรูปแบบระบบ
ความปลอดภยัวา่ ในการศึกษาถึงสาเหตุของอุบติัเหตุจะตอ้งศึกษาองคป์ระกอบทั้งระบบ 
ซ่ึงมีปฏิกิริยาสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั องคป์ระกอบดงักล่าวประกอบดว้ย คน (Man) เคร่ืองจกัร 
(Machine) และส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ความส าคญัขององคป์ระกอบท่ีเป็นสาเหตุของอุบติัเหตุ
แต่ละองคป์ระกอบมีความส าคญัต่อการตดัสินใจในการผลิตงาน (Task) และการเกิดอุบติัเหตุ 
(Accident) ดงัน้ี 
  2.1  คนหรือผูป้ฏิบติังาน (Man) ในการผลิตงานหรือท างานในแต่ ละช้ินผูป้ฏิบติังาน
จ าเป็นตอ้งตดัสินใจ (Decision) เลือกวธีิปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึงเพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมาย  
แต่การตดัสินใจในการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายในแต่ ละคร้ังนั้นยอ่มมีความเส่ียง (Risks)  
แอบแฝงอยูเ่สมอ ดงันั้น ในการตดัสินใจแต่ ละคร้ัง ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีขอ้มูลข่าวสาร
(Information) ท่ีเพียงพอ ถา้หากขอ้มูลข่าวสารดี ถูกตอ้งก็จะท าใหก้ารตดัสินใจถูกตอ้ง  
แต่ถา้ขอ้มูลไม่ ถูกตอ้งก็จะท า ใหก้ารตดัสินใจนั้นผิดพลาดหรือมีความเส่ียงสูง และท าใหเ้กิด 
ความลม้เหลวในการท างานซ่ึงอาจจะส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้
  2.2  อุปกรณ์เคร่ืองจกัร (Machine) อุปกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการผลิตจะตอ้งมี 
ความพร้อมปราศจากขอ้ผดิพลาด ถา้อุปกรณ์เคร่ืองจกัรออกแบบไม่ถูกตอ้ง ไม่ถูกหลกัวชิาการหรือ
ขาดการบ ารุงรักษาท่ีดียอ่มท าใหก้ลไก ของเคร่ืองจกัรปฏิบติังานผดิพลาดซ่ึงจะน าไปสู่การเกิด
อุบติัเหตุ 
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  2.3  ส่ิงแวดลอ้ม (Environment) สภาพการท างานและส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 
มีบทบาทส าคญัต่อการผลิต ความผดิพลาดท่ีเกิดขั้นกบัส่ิงแวดลอ้ม ยอ่มก่อใหเ้กิดปัญหา 
ต่อผูป้ฏิบติังานและเคร่ืองจกัร ซ่ึงจะเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุได ้
 3.  ทฤษฎีรูปแบบการเกิดอุบติัเหตุของกองทพับกสหรัฐอเมริกา   
 การบริหารงานความปลอดภยัของกองทพับกสหรัฐอเมริกาไดพ้ฒันามากข้ึน เน่ืองจาก
ไดมี้การน าเอาเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชใ้นการป้องกนัประเทศกองทพับกสหรัฐอเมริกา จึงไดศึ้กษา
เทคโนโลยทีางดา้นความปลอดภยัควบคู่ไปกบัเทคโนโลยใีนการผลิตและการใชด้ว้ยรูปแบบ 
ท่ีน าเสนอน้ีเป็นรูปแบบท่ีแสดงถึงการเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงอา้งอิงสรุปเป็นสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ  
ไดเ้ป็น 3 ประการ คือ 
  3.1  ความผดิพลาดของผูป้ฏิบติังาน (Human error) เกิดจากการท่ีผูป้ฏิบติังาน 
มีพฤติกรรมการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe 
condition) ต่าง ๆ ท่ีมีอยูห่รือเกิดข้ึน ก็เกิดจากวธีิการท างานท่ีไม่ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังานเช่นกนั
ความผดิพลาดต่าง ๆ นั้น อาจเกิดข้ึนจากความผิดพลาดทางร่างกาย ขาดการฝึกอบรมอยา่งเพียงพอ
หรือขาดการกระตุน้หรือแรงจูงใจในการท างาน 
  3.2  ความผดิพลาดในระบบ (System error) อาจเกิดจากการออกแบบไม่เหมาะสม 
ซ่ึงเน่ืองมาจากนโยบายท่ีไม่ เหมาะสมของหน่วยงาน เช่น การประหยดั การเลือกใชเ้ทคโนโลย ี
การบ ารุงรักษา หรือเกิดจากความลม้เหลวในการออกแบบท่ีไม่ ถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเป็นตน้ 
  3.3  ความผดิพลาดในการบริหารจดัการ (Management error) สาเหตุหลกั 
อาจเกิดจากความลม้เหลว (Failure) จากการบริหารจดัการขอ้มูลข่าวสาร การใชเ้ทคโนโลยี 
และระบบการท างานท่ีไม่ เหมาะสม ซ่ึงความลม้เหลวน้ี อาจเกิดจากการถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสาร 
ท่ีไม่ ถูกตอ้งการฝึกอบรมอาจไม่ เพียงพอ ขาดการกระตุน้ จูงใจในการปฏิบติังาน 
 นอกจากน้ี ศิริโสภาคย ์บูรพาเดชะ (2534, หนา้ 285) ยงัไดร้วบรวมทฤษฎีทางจิตวทิยา
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน สรุปไดด้งัน้ี 
 4.  ทฤษฎีความโนม้เอียงในการเกิดอุบติัเหตุ (Accident proneness theory)  
 เป็นทฤษฎีเก่าแก่ และเป็นท่ีรู้จกักนัดี ทฤษฎีน้ี ถือวา่บุคคลบางคนเป็นผูท่ี้มีแนวโนม้ 
ท่ีจะประสบอุบติัเหตุเน่ืองจากมีพฤติกรรมอนัไม่ปลอดภยัในการท างาน เช่น เป็นบุคคลเลินเล่อ  
ใจลอย ประมาท มกัง่ายแต่ อยา่งไรก็ตาม แมว้า่บุคคลบางคนมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดอุบติัเหตุ 
ในการท างานแต่ ก็ไม่มีหลกัฐานยนืยนัอยา่งแน่ชดัและอุบติัเหตุก็ ยงัเป็นส่ิงซ่ึงอาจจะเกิดข้ึนได้
เสมอ เม่ือใดและเกิดแก่ บุคคลใดก็ได ้
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 5.  ทฤษฎีความกดดนั-การปรับตวั (Adjustment-stress theory) ทฤษฎีน้ี  
เนน้ถึงความส าคญัของบรรยากาศในการท างาน  โดยถือวา่มีผลกระทบอนัส าคญัต่ออุบติัเหตุ   
บรรดาคนงานซ่ึงตอ้งท างานภายใตค้วามกดดนัมกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดอุบติัเหตุมากกวา่คนงาน 
ท่ีท  างานในบรรยากาศท่ีไม่เคร่งเครียด บรรยากาศในการท างานท่ีเคร่งเครียดจะเกิดจากปัจจยั 
ดา้นแสงสวา่งอุณหภูมิ ความแออดัในสถานท่ีท างาน การด่ืมสุรา และสุขภาพร่างกาย เป็นตน้ 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัความปลอดภัยในการท างาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ก าหนดใหป้ระชาชนทุกคน 
มีส่วนร่วมในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ภายใตก้ารก ากบัดูแลขององคก์รปกครอง 
ซ่ึงไดรั้บมอบอ านาจจากรัฐ ตามนยัของบทบญัญติัดงัต่อไปน้ี 
 “มาตรา 73 บุคคลมีหนา้ท่ีรับราชการทหาร ช่วยเหลือในการป้องกนัและบรรเทาภยัพิบติั
สาธารณะ เสียภาษีอากร ช่วยเหลือราชการ รับการศึกษาอบรม พิทกัษป์กป้อง และสืบสาน
ศิลปวฒันธรรมของชาติและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ทั้งน้ีตามท่ีกฎหมายบญัญติั 
 มาตรา 78 รัฐตอ้งด าเนินการตามแนวนโยบายดา้นการบริหารราชการแผน่ดิน  
(3) กระจายอ านาจให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพึ่งตนเอง และตดัสินใจในกิจการของทอ้งถ่ิน 
ไดเ้อง ส่งเสริมใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแนวนโยบาย
พื้นฐานแห่งรัฐ พฒันาเศรษฐกิจของทอ้งถ่ินและระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ตลอด 
ทั้งโครงสร้างพื้นฐานสารสนเทศในทอ้งถ่ิน ใหท้ัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทัว่ประเทศ รวมทั้งพฒันา
จงัหวดัท่ีมีความพร้อม ให้เป็นองคก์รปกครองทอ้งถ่ินขนาดใหญ่ โดยค านึงถึงเจตนารมณ์ 
ของประชาชนในจงัหวดั 
 พระราชบัญญตัิป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย พุทธศักราช 2550  
 ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พุทธศกัราช 2550 ก าหนดให้องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผดิชอบในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ในเขตพื้นท่ีตน  
และใหค้วามสนบัสนุนช่วยเหลือในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง ตามนยัของบทบญัญติัดงัต่อไปน้ี  
 มาตรา 20 ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี ท่ีมีหนา้ท่ีป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยัในเขตทอ้งถ่ินตน โดยมีผูบ้ริหารขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี
นั้น เป็นผูรั้บผิดชอบในฐานะผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน และมีหนา้ท่ีช่วยเหลือผูอ้  านวยการจงัหวดั  
และผูอ้  านวยการอ าเภอตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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 มาตรา 21 เม่ือเกิดหรือคาดวา่จะเกิดสาธารณภยั ในเขตขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
แห่งพื้นท่ีใด ใหผู้อ้  านวยการทอ้งถ่ินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ี นั้น มีหนา้ท่ี  
เขา้ด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัโดยเร็ว และแจง้ใหผู้อ้  านวยการอ าเภอท่ีรับผดิชอบ 
ในเขตพื้นท่ีนั้น และผูอ้  านวยการจงัหวดัทราบทนัที  
 มาตรา 23 เม่ือเกิดสาธารณภยัข้ึนในเขตพื้นท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
แห่งพื้นท่ีใด ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีพื้นท่ีติดต่อหรือใกลเ้คียงกบัองคก์ร
ปกครอง ส่วนทอ้งถ่ินแห่งพื้นท่ีนั้น ท่ีจะสนบัสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีเกิดข้ึน 
 มาตรา 24 เม่ือเกิดสาธารณภยั ใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเจา้พนกังานท่ีประสบเหตุตอ้งเขา้
ด าเนินการเบ้ืองตน้เพื่อระงบัสาธารณภยันั้น แลว้รีบรายงานใหผู้อ้  านวยการทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบ 
ในพื้นท่ีนั้น เพื่อสั่งการต่อไป และในกรณีจ าเป็นอนัไม่อาจหลีกเล่ียงได ้ใหเ้จา้พนกังานมีอ านาจ
ด าเนินการใด ๆ เพื่อคุม้ครองชีวติหรือป้องกนัภยนัตรายท่ีเกิดแก่บุคคลได ้ 
 มาตรา 58 บรรดากฎกระทรวง ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หรือค าสั่งท่ีออกตาม
พระราชบญัญติัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2522 และพระราชบญัญติัป้องกนั และระงบั
อคัคีภยั พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงบงัคบัใชอ้ยู ่ในวนัท่ี พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ใหย้งับงัคบัไดต่้อไป
เท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบับทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี 
 พระราชบัญญตัิก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พุทธศักราช 2542 
 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหนา้ท่ี 
ในการจดับริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง (29) การป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั 
 สรุปไดว้า่ การปฏิบติังานป้องกนัและระงบัอคัคีภยัเป็นไปอยา่งถูกตอ้งภายใตก้ฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งคือ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 ก าหนดใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ภายใตก้ารก ากบัดูแลขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ซ่ึงรัฐไดก้ระจายอ านาจให้แลว้ ตามพระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พุทธศกัราช 2542 ซ่ึงมีหนา้ท่ี รับผิดชอบในพื้นท่ี ของตน  
และใหก้ารช่วยเหลือสนบัสนุนในพื้นท่ีใกลเ้คียงตามพระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั พุทธศกัราช 2550 และเทศบาลตอ้งจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง 
ตามพระราชบญัญติัเทศบาล พุทธศกัราช 2496 
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 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
พุทธศักราช 2547 
 กระทรวงมหาดไทยไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิรูประบบราชการ และสถานการ 
ท่ีเปล่ียนแปลง สาระส าคญัของระเบียบมีผลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทัว่ประเทศมีฐานะ 
เป็นศูนย ์อปพร. ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547, หนา้ 1-9) 
 อปพร. หมายความวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ศูนย ์อปพร. หมายความวา่  
ศูนย ์อปพร. กลาง, ศูนย ์อปพร. เขต, ศูนย ์อปพร. จงัหวดั, ศูนย ์อปพร. อ าเภอ, ศูนย ์อปพร.  
ก่ิงอ าเภอ, ศูนย ์อปพร. เทศบาล, ศูนย ์อปพร. องคก์ารบริหารส่วนต าบล, ศูนย ์อปพร.
กรุงเทพมหานคร, ศูนย ์อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร และศูนย ์อปพร. เมืองพทัยา 
 คุณสมบัติของสมาชิก  
 อปพร. สมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
 1.  มีสัญชาติไทย 
 2.  มีอายไุม่ต  ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
 3.  มีภูมิล าเนา หรือถ่ินท่ีอยูใ่นเขตศูนย ์อปพร.นั้น 
 4.  เล่ือมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 5.  ผา่นการฝึกอบรมหลกัสูตร อปพร. 
 6.  ไม่เป็นผูมี้ร่างกายทุพพลภาพ หรือวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือ 
เป็นผูติ้ดยาเสพติดให้โทษ 
 7.  ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นกัพรต นกับวช 
 8.  ไม่เป็นผูเ้ส่ือมเสียในทางศีลธรรม ทุจริต หรือเป็นภยัต่อสังคม 
 ทั้งน้ี ใหน้ายกเทศมนตรี นายองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูอ้  านวยการ 
ในเขตกรุงเทพมหานคร และนายกเมืองพทัยาเป็นผูรั้บสมาชิก อปพร. 
 สมาชิก อปพร. พ้นจากสมาชิกภาพเม่ือ 
 1.  ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามขอ้ 6 
 2.  ตาย 
 3.  ลาออก 
 4.  ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. สั่งใหพ้น้จากสมาชิกภาพเพราะกระท าผดิวนิยั  
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสม 
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 การฝึกอบรม อปพร.  
 หลกัสูตรการฝึกอบรม อปพร. ระยะเวลาการฝึกอบรม และสิทธิในการรับวฒิุบตัร  
ใหเ้ป็นไปตามรายระเอียดแนบทา้ยระเบียบน้ี ส าหรับหลกัสูตรการฝึกอบรม 
เพิ่มทกัษะอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามศูนย ์อปพร. กลางก าหนด 
 ใหอ้ธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ผูว้า่ราชการจงัหวดั และผูว้า่ราชการ
กรุงเทพมหานคร จดัใหมี้การฝึกอบรม อปพร. ตามหลกัสูตรท่ีก าหนดในขอ้ 8 
 ใหน้ายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูอ้  านวยการเขตใน 
กรุงเทพมหานคร และนายกเมืองพทัยา จดัท าทะเบียนและประวติัของสมาชิก อปพร. ตามแบบท่ี
ศูนย ์อปพร. กลาง ก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงใหเ้ป็นปัจจุบนั   
 กรณีสมาชิก อปพร. ผูใ้ดมีความประสงคจ์ะยา้ยไปสังกดัศูนย ์อปพร. ศูนย ์อปพร. อ่ืน  
เน่ืองจากยา้ยภูมิล าเนาหรือถ่ินท่ีอยู ่ใหมี้ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. ตน้สังกดัแจง้เป็นหนงัสือ พร้อม
ส่งทะเบียนประวติัของสมาชิก อปพร. ผูน้ั้นไปยงัผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. สังกดัใหม่ และแกไ้ข
เปล่ียนแปลงทะเบียนใหเ้ป็นปัจจุบนั 
 คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร. 
 คณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลาง ประกอบดว้ย 
 1.  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย หรือรัฐมนตรีช่วยวา่การกระทรวงมหาดไทย 
เป็นประธานกรรมการ   
 2.  ปลดักระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธานกรรมการ 
 3.  รองปลดักระทรวงมหาดไทย เป็นกรรมการ 
 4.  หวัหนา้กลุ่มภารกิจดา้นสาธารณภยัและพฒันาเมือง เป็นกรรมการ 
 5.  ปลดักรุงเทพมหานคร เป็นกรรมการ 
 6.  อธิบดีกรมการปกครอง เป็นกรรมการ 
 7.  อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน เป็นกรรมการ 
 8.  ผูท้รงคุณวุฒิอ่ืนไม่เกิน 8 คน เป็นกรรมการ 
 9.  อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 10.  ผูอ้  านวยการส านกัส่งเสริมการป้องกนัสาธารณภยั เป็นกรรมการ 
และผูช่้วยเลขานุการ 
 อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลาง มีดงัน้ี 
 1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารกิจการ อปพร. ทัว่ราชอาณาจกัร 
 2.  เสนอแนวทางมาตรการเก่ียวกบักิจการ อปพร. ใหศู้นย ์อปพร. ถือปฏิบติั 
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 3.  ก ากบั ดูแล และสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนย ์อปพร. ใหเ้ป็นไปดว้ย 
ความเรียบร้อย 
 คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร. จังหวดั  
 ประกอบดว้ย 
 1.  ผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นประธานกรรมการ 
 2.  รองผูว้า่ราชการจงัหวดั เป็นรองประธานกรรมการ 
 3.  หวัหนา้ส่วนราชการระดบัจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้งหรือผูแ้ทน เป็นกรรมการ 
 4.  ผูแ้ทนศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นกรรมการ 
 5.  ผูแ้ทนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัไม่เกิน 5 คน เป็นกรรมการ 
 6.  ผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ 
 7.  หวัหนา้ส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั เป็นกรรมการ 
และเลขานุการ 
 คณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร. กรุงเทพมหานคร 
 1.  ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร เป็นประธานกรรมการ 
 2.  ปลดักรุงเทพมหานคร เป็นรองประธาน 
 3.  หวัหนา้ส่วนราชการในสังกดักรุงเทพมหานครท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นกรรมการ 
 4.  ผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ไม่เกิน 3 คน เป็นกรรมการ 
 5.  ผูอ้  านวยการกองอ านวยการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นกรรมการ 
และเลขานุการกรุงเทพมหานคร 
 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการศูนย์ อปพร. จังหวดั และศูนย์ อปพร.
กรุงเทพมหานคร ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดยทุธศาสตร์ และแนวทางการด าเนินกิจการ อปพร. ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
ท่ีคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลาง ก าหนด 
 2.  ใหก้ารสนบัสนุนและก ากบัดูแลการด าเนินงานของศูนย ์อปพร. ภายในเขตจงัหวดั/ 
กรุงเทพมหานคร ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 3.  ก าหนดหลกัเกณฑว์ธีิการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกิจการ อปพร. ท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบั
ศูนย ์อปพร. กลางก าหนด 
 การจัดหน่วยอาสาสมัครและการปกครองบังคับบัญชา 
 ศูนย ์อปพร. กลาง (กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั) 
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 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแห่งราชอาณาจกัร (รมว.มท) เป็นผูบ้ญัชาการ
ศูนย ์อปพร. กลาง 
 2.  รองผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนแห่งราชอาณาจกัร (ป.มท.) เป็นรองผู ้
บญัชาการศูนย ์อปพร. กลาง 
 3.  อธิบดีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. กลาง 
 4.  เจา้หนา้ท่ีกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
 อ านาจหนา้ท่ีของศูนย ์อปพร. กลาง 
 1.  ด าเนินงานดา้นธุรการของคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลาง 
 2.  สนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ เอกสารทางวชิาการเก่ียวกบั
การบริหารกิจการ อปพร. 
 3.  วางระเบียบ หลกัเกณฑ ์และวธีิการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั อปพร. 
 4.  ศึกษาคน้ควา้ และวจิยัทางดา้นวชิาการ ตลอดจนเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบั อปพร. 
 5.  จดัท าหลกัสูตรการฝึกอบรม อปพร. และแผนจดัอตัราก าลงัของ อปพร. รวมทั้ง
พิจารณาทบทวนหรือปรับปรุงหลกัสูตรและแผนจดัอตัราก าลงั 
 6.  จดัใหมี้การฝึกอบรมและฝึกปฏิบติัหลกัสูตร อปพร. และหลกัสูตรเพิ่มทกัษะอ่ืน ๆ  
แก่สมาชิก อปพร. 
 7.  ส่งเสริมใหส้มาชิก อปพร. เขา้มามีส่วนร่วมในรูปของคณะกรรมการในหน่วย 
อปพร. โดยการจดัตั้ง และอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการในหน่วย อปพร. ให้เป็นไปตาม 
ท่ีศูนย ์อปพร. กลาง ก าหนด 
 8.  ประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังานของสมาชิก อปพร.  
ทัว่ราชอาณาจกัร 
 9.  ปฏิบติัการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการอ านวยการศูนย ์อปพร. กลางมอบหมาย 
 อ านาจหนา้ท่ีของผูบ้ญัชาการศูนย ์อปพร.กลาง และรองผูบ้ญัชาการศูนย ์อปพร. กลาง 
คือ รับผิดชอบในการปกครองบงัคบับญัชา และก ากบัดูแลผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เจา้หนา้ท่ี
ประจ าศูนย ์อปพร. และสมาชิก อปพร. ทัว่ราชอาณาจกัร 
 อ านาจหน้าที่ของผู้อ านวยการศูนย์ อปพร. กลาง (อ.ปภ.)  
 คือ รับผิดชอบในการปกครองบงัคบับญัชา และก ากบัดูแลสมาชิก อปพร.  
ทัว่ราชอาณาจกัร ศูนย ์อปพร. เขต (ศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั) ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เขต 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของศูนยป้์องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร.  
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 ศูนย์ อปพร. จังหวดั (ส านักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยจังหวดั)  
 ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนจงัหวดั (ผูว้า่ราชการจงัหวดั) เป็นผูอ้  านวยการ 
ศูนย ์อปพร. จงัหวดั 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ า
ศูนย ์
 ศูนย์ อปพร. อ าเภอ (ที่ท าการปกครองอ าเภอ)  
 ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอ (นายอ าเภอ) เป็นผูอ้  านวยการ 
ศูนย ์อปพร.อ าเภอ 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของท่ีท าการปกครองอ าเภอ เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
 ศูนย์ อปพร. เทศบาล (ส านักปลดัเทศบาล)  
 ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเทศบาล (นายกเทศมนตรี) เป็นผูอ้  านวยการ 
ศูนย ์อปพร. เทศบาล 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัเทศบาลเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
 ศูนย์ อปพร. องค์การบริหารส่วนต าบล  
 ประกอบดว้ย 
 1.  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลเป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบล 
 2.  เจา้หนา้ท่ีส านกัปลดัเป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย  ์
 ศูนย ์อปพร. กรุงเทพมหานคร (ส านกัป้องกนั และบรรเทาสาธารณภยักรุงเทพมหานคร)  
ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนกรุงเทพมหานคร (ผูว้า่ราชการกรุงเทพมหานคร)  
เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. กรุงเทพมหานคร 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของส านกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยักรุงเทพมหานคร เป็นเจา้หนา้ท่ี
ประจ าศูนย ์
 ศูนย์ อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร  
 ประกอบดว้ย ผูอ้  านวยการเขตในกรุงเทพมหานคร เป็นผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. 
เขตในกรุงเทพมหานคร 
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 ศูนย์ อปพร. เมืองพทัยา (ส านักปลดัเมืองพทัยา)  
 ประกอบดว้ย 
 1.  ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเมืองพทัยา (นายกเมืองพทัยา) เป็นผูอ้  านวยการ 
ศูนย ์อปพร. เมืองพทัยา 
 2.  เจา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัเมืองพทัยา เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์
 อ านาจหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. ระดบัต่าง ๆ (ยกเวน้ศูนย ์อปพร. กลาง  
และศูนย ์อปพร. เขต) คือ  
 1.  ปกครองบงัคบับญัชา ควบคุมดูแล ใหก้ารสนบัสนุน การด าเนินกิจการ อปพร. ภายใน
เขตทอ้งท่ีท่ีรับผิดชอบ สนบัสนุนศูนย ์อปพร. ขา้งเคียงในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และอ านาจ
แต่งตั้งรองผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบติัภารกิจ กบัการแต่งตั้งบุคคลอ่ืน 
เป็นเจา้หนา้ท่ีประจ าศูนยไ์ด ้
 2.  ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร.จงัหวดั และศูนย ์อปพร. กรุงเทพมหานคร มีอ านาจสั่ง 
การอนุมติั อนุญาต เก่ียวกบัการปฏิบติัภารกิจ และอาจมอบหมายใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร. อ าเภอ  
ก่ิงอ าเภอ เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เมืองพทัยา หรือเขตในกรุงเทพมหานคร แลว้แต่กรณี
สั่งอนุมติั อนุญาต แทนก็ได ้
 อ านาจหนา้ท่ีของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เขต (ผูอ้  านวยการศูนยป้์องกนั และบรรเทา 
สาธารณภยั) คือ สนบัสนุนการด าเนินกิจการ อปพร. ภายในเขตทอ้งท่ีท่ีรับผดิชอบ และสนบัสนุน
ศูนย ์อปพร. ขา้งเคียงในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน กบัมีอ านาจแต่งตั้งรองผูอ้  านวยการ 
ศูนย ์อปพร. เขต เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบติัภารกิจได ้
 การจดัตั้งหน่วย อปพร.   
 ใหศู้นย ์อปพร. เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เขตในกรุงเทพมหานคร  
และเมืองพทัยา จดัตั้งหน่วย อปพร. ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาภยั 
 2.  ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3.  ฝ่ายสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
 4.  ฝ่ายกูชี้พกูภ้ยั 
 5.  ฝ่ายอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น 
 โดยแต่ละฝ่ายมีหวัหนา้ฝ่ายหน่ึงคน รองหวัหนา้ฝ่ายสองคน และสมาชิก อปพร.  
ตามความเหมาะสม โดยใหผู้อ้  านวยการศูนย ์อปพร. นั้น ๆ แต่งตั้งหวัหนา้ฝ่ายจากเจา้หนา้ท่ีประจ า
ศูนยห์รือสมาชิก อปพร. 
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 การปกครองบงัคบับญัชา 
 1.  สมาชิก อปพร. อยูใ่นบงัคบับญัชาของหวัหนา้ฝ่าย อปพร. 
 2.  หวัหนา้ฝ่ายในศูนย ์อปพร. แต่ละต าแหน่งอยูใ่นการปกครองบงัคบับญัชา 
ของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. นั้น ๆ 
 3.  ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เทศบาลต าบล องคก์ารบริหารส่วนต าบลอยูใ่นการปกครอง
บงัคบับญัชาของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อ าเภอ แลว้แต่กรณี 
 4.  ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อ าเภอ เทศบาล เขตในกรุงเทพมหานคร และเมืองพทัยา  
อยูใ่นการปกครองของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. จงัหวดั หรือศูนย ์อปพร. กรุงเทพมหานคร  
แลว้แต่กรณี 
 5.  ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. จงัหวดั และศูนย ์อปพร. กรุงเทพมหานคร  
อยูใ่นการปกครองบงัคบับญัชาของผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. กลาง 
 สิทธิของสมาชิก อปพร. มีดงัน้ี 
 1.  แต่งเคร่ืองแต่งกายและประดบัเคร่ืองหมาย อปพร. 
 2.  ใชอ้าวธุปืนของทางราชการในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายเป็น   
ลายลกัษณ์อกัษร 
 3.  ไดรั้บสิทธิและการคุม้ครองการปฏิบติัหนา้ท่ีในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ตามค าสั่ง
โดยชอบดว้ยกฎหมายของเจา้หนา้ท่ีป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและพนกังานป้องกนัภยัตามระเบียบ
และกฎหมายก าหนด 
 นอกจากน้ี สมาชิก อปพร. ท่ีปฏิบติังานดีเด่นเป็นพิเศษอาจไดรั้บมอบประกาศเกียรติคุณ
สรรเสริญ และเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ 
 วนิยัของสมาชิก อปพร. 
 สมาชิก อปพร. จะตอ้งรักษาและปฏิบติัตามวนิยัโดยเคร่งครัด ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ตอ้งสนบัสนุนและด ารงรักษาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2.  ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัด และสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ศูนย ์อปพร. ท่ีตนสังกดั 
 3.  ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน ไม่เห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือย  
และไม่หวงัผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการตอบแทน 
 4.  ตอ้งรักษาความสามคัคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 
 5.  ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี 
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 6.  ตอ้งไม่เสพสุราของมึนเมาในคณะปฏิบติัภารกิจ 
 7.  ตอ้งไม่ใชกิ้ริยาวาจาท่ีไม่สุภาพต่อประชาชน 
 8.  ตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
 9.  ตอ้งไม่เปิดเผยความลบัทางราชการ 
 10.  ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบเพื่อตนเอง หรือผูอ่ื้นจากการปฏิบติัภารกิจ  
อปพร. 
 หากกระท าผดิวนิยั ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจวา่กล่าวตกัเตือนได ้และกรณีกระท าผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรงผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล เขตในกรุงเทพมหานคร 
หรือเมืองพทัยา แลว้แต่กรณี สั่งใหส้มาชิก อปพร. ผูก้ระท าผดิพน้จากสมาชิกภาพได ้
 หนา้ท่ีของ สมาชิก อปพร. 
 1.  ปฏิบติัตามค าสั่งผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และผูท่ี้ผูอ้  านวยการป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนมอบหมายในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 2.  ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัและระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน 
 3.  ในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหป้ระดบัเคร่ืองหมายหรือแต่งเคร่ืองแต่งกาย อปพร. และแสดง
บตัรประจ าตวัสมาชิก อปพร. โดยใหรี้บไปรายงานตวัต่อผูบ้งัคบับญัชาหรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี 
โดยไม่ชกัชา้ 
 4.  สมาชิก อปพร. ท่ีปฏิบติังานดีเด่นเป็นพิเศษ หรือผูท่ี้ใหก้ารสนบัสนุนช่วยเหลือ
กิจการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนจนเกิดผลดียิง่ ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อาจพิจารณามอบประกาศ
เกียรติคุณสรรเสริญและเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติตามหลกัเกณฑท่ี์ศูนย ์อปพร. กลางก าหนด    
 เคร่ืองหมาย บตัรประจ าตวั วุฒิบตัร 
 1.  ศูนย ์อปพร. ท่ีจดัฝึกอบรม ใหจ้ดัท าเคร่ืองหมาย อปพร. และวฒิุบตัรเพื่อมอบให้แก่
สมาชิก อปพร. ท่ีผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตร อปพร. 
 2.  ใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดั และผูว้า่ราชการกรุงเทพฯ ออกบตัรประจ าตวั วฒิุบตัรเพื่อมอบ
ใหแ้ก่สมาชิก อปพร. ท่ีผา่นการฝึกอบรมตามหลกัสูตรท่ีก าหนด 
 3.  บตัรประจ าตวัสมาชิก อปพร. มีอาย ุ4 ปี เม่ือบตัรประจ าตวัช ารุด สูญหายหมดอายุ
หรือมีการเปล่ียนแปลงในสาระส าคญั เช่น ช่ือตวั ช่ือสกุล ใหส้มาชิก อปพร. ยืน่ค าร้องตามแบบ 
ท่ีศูนย ์อปพร. กลางก าหนดต่อผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนต าบล   
เขตกรุงเทพมหานคร หรือเมืองพทัยา แลว้แต่กรณี เพื่อพิจารณาด าเนินการออกบตัรประจ าตวัใหม่ 
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 ใหน้ายกเทศมนตรี นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ผูอ้  านวยการเขตในกรุงเทพฯ  
และนายกเมืองพทัยา จดัท าทะเบียนควบคุมบตัรประจ าตวัสมาชิก อปพร. ไว ้และแกไ้ข
เปล่ียนแปลงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ 
 เคร่ืองหมายอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 1.  ลกัษณะของเคร่ืองหมาย อปพร. 
 เคร่ืองหมาย อปพร. ภายในมีเคร่ืองหมายธงชาติไทยแนวนอนอยูท่างดา้นบนตรงกลางมี
รูปมือขวา โดยมีลกัษณะลูกระเบิด คล่ืนน ้า ลมพาย ุและไฟ อยูใ่นอุง้มือขวา ดา้นล่างทางซา้ยมือ 
มีช่อชยัพฤกษ ์1 ช่อ 
 2.  ค  าอธิบายความหมาย 
  2.1.  ธงชาติไทย  หมายถึง สถาบนัสูงสุด คือ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์
  2.2  มือขวา  หมายถึง การใหก้ารป้องกนั ช่วยเหลือ และบรรเทาภยั 
  2.3  คล่ืนน ้า  หมายถึง อุทกภยั 
  2.4  ลมพาย ุ หมายถึง วาตภยั 
  2.5  ไฟ   หมายถึง อคัคีภยั 
  2.6  ลูกระเบิด   หมายถึง ลูกระเบิดนิวเคลียร์ อาวธุเคมีชีวะ ภยัทางอากาศ   
และการก่อวนิาศกรรม 
  2.7  ช่อชยัพฤกษ ์  หมายถึง ความส าเร็จ 
 

          
 

ภาพท่ี 3  เคร่ืองหมายอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547, หนา้ 24) 

พื้นในอุง้มือสีแดง 

ช่อชยัพฤกษ ์ 
(สีน ้าเงิน) 
ลูกระเบิด (สีขาว) 

มือขวา (สีน ้าเงิน) 

ธงชาติ 

กรอบสีเหลือง 

พื้นสีเหลือง 

ไฟ (สีขาว) 
ลมพาย ุ(สีขาว) 

   คล่ืนน ้า (สีขาว) 
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ภาพท่ี 4  โครงสร้างศูนย ์อปพร. (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
 ฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 5  สายการบงัคบับญัชา ศูนย ์อปพร. ระดบัจงัหวดั (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 

ศูนย ์อปพร. กลาง 

ศูนย ์อปพร.เขต ศูนย ์อปพร. จงัหวดั ศูนย ์อปพร. กรุงเทพฯ 

ศูนย ์อปพร.

อ าเภอ/ ก่ิงอ าเภอ 

ศูนย ์อปพร.เทศบาลนคร/  
เทศบาลเมือง/ เมืองพทัยา 

ศูนย ์อปพร. เขตในกรุงเทพฯ 

ศูนย ์อปพร. เทศบาลต าบล ศูนย ์อปพร. อบต. 

ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (ผูว้า่) 
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. จงัหวดั 

ส านกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั 
ศูนย ์อปพร. จงัหวดั 

เจา้หนา้ท่ีส านกังาน ปภ. จงัหวดั 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร. จงัหวดั 
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ภาพท่ี 6  สายการบงัคบับญัชา ศูนย ์อปพร. ระดบัอ าเภอ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 7  สายการบงัคบับญัชา ศูนย ์อปพร. ระดบัเทศบาลต าบล (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 
 

ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอ 
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อ าเภอ 

ท่ีท าการปกครอง 
ศูนย ์อปพร. อ าเภอ 

เจา้หนา้ท่ีท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร. อ าเภอ 

นายกเทศมนตรี 
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อบต. 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ศูนย ์อปพร. อบต. 

เจา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัเทศบาลต าบล 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร. อบต. 
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ภาพท่ี 8  โครงสร้างศูนย ์อปพร. ระดบัเทศบาลต าบล (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 
 แผนแม่บทพฒันาความปลอดภัยด้านอคัคีภัยแห่งชาติ คณะกรรมการป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ (กปภ.ช) 
 คณะกรรมการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัแห่งชาติ (กปภ.ช) ไดมี้มติในคราวประชุม
คร้ังท่ี 1/ 2556 เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2556 อนุมติัให้ขยายระยะเวลาแผนแม่บทพฒันา 
ความปลอดภยัดา้นอคัคีภยัแห่งชาติจาก “พ.ศ. 2549-2559” เป็น “พ.ศ. 2549-2562” 
 เป้าหมาย ก าหนดเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
 เป้าหมายระยะสั้น 6 ปีแรก (พ.ศ. 2549-2554) พฒันาศกัยภาพของบุคลากร มุ่งเสริมสร้าง
พื้นฐานความรู้ ความเขา้ใจ แนวคิดและความตระหนกัทางดา้นความปลอดภยัใหก้บัประชาชน 
ทุกภาคส่วน และพฒันาระบบป้องกนัอคัคีภยัใหมี้ประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
 1.  ลดจ านวนคร้ังการเกิดอคัคีภยัในท่ีอยูอ่าศยั บา้นเรือน ชุมชน โรงแรม อาคารชุด
อาคารพกัอาศยั ใหล้ดลงเฉล่ียร้อยละ 5 ในรอบ 6 ปี (พ.ศ. 2549-2554) 
 2.  ลดจ านวนผูเ้สียชีวติไดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 10 ของแต่ละปี 

ผูอ้  านวยการศูนย ์

รองผูอ้  านวยการศูนย ์

หวัหนา้ฝ่ายกูชี้พ
กูภ้ยั 

หวัหนา้ฝ่าย
สงเคราะห์ ฯ 

หวัหนา้ฝ่ายป้องกนั ฯ หวัหนา้ฝ่ายรักษา
ความสงบ 

สมาชิก อปพร. 

รองหวัหน้าฝ่าย 2 คน รองหวัหนา้
ฝ่าย 2 คน 

รองหวัหนา้ฝ่าย 

2 คน 

รองหวัหนา้

ฝ่าย 2 คน 

รองหวัหนา้ฝ่าย  
2 คน 

สมาชิก อปพร. สมาชิก อปพร. สมาชิก อปพร. สมาชิก อปพร. 
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 3.  ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัระยะเวลาในการเขา้ถึงจุดเกิดเหตุ โดยทอ้งถ่ินใดไม่
สามารถเขา้ถึงจุดเกิดเหตุไดภ้ายใน 8 นาที ใหล้ดลงจากสถิติเดิมของตนเองอยา่งนอ้ยร้อยละ 10  
ของแต่ละปี จนกวา่จะเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด คือ ภายใน 8 นาทีเป้าหมายระยะยาว 11 ปี  
(พ.ศ. 2549-2559) คงไวใ้นส่ิงท่ีด าเนินการเป็นผลส าเร็จในระยะ 6 ปีแรก และพฒันาใหต่้อเน่ือง
ย ัง่ยนื ดงัน้ี 
 4.  ลดจ านวนคร้ังการเกิดอคัคีภยัในท่ีอยูอ่าศยั บา้นเรือน ชุมชน โรงแรม อาคารชุด
อาคารพกัอาศยั ใหล้ดลงเฉล่ียร้อยละ 5 ในรอบ 5 ปี (พ.ศ. 2554-2559) 
 5.  ลดจ านวนผูเ้สียชีวติใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของแต่ละปี 
 6.  ก าหนดเป็นนโยบายเก่ียวกบัระยะเวลาการเขา้ถึงจุดเกิดเหตุไดภ้ายใน 8 นาที 
 ยทุธศาสตร์การด าเนินงาน แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ 
 ยทุธศาสตร์ ระยะท่ี 1   
 ระยะ 6 ปีแรก (พ.ศ. 2549-2554) มีแนวทางการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1.  ยทุธศาสตร์ในการเพิ่มการป้องกนัอคัคีภยั 
  1.1  รณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถึงอนัตรายจากอคัคีภยัภายในบา้นเรือนของตนเอง 
โดยใหติ้ดตั้งอุปกรณ์ตรวจจบัควนัในท่ีอยูอ่าศยั ไดแ้ก่ บา้นเรือน ชุมชน ทาวน์เฮา้ส์ อาคารพาณิชย์
ก่ึงพกัอาศยั หอพกั โรงแรม และอาคารพกัอาศยัรวมแบบต่าง ๆ ฯลฯ  
  1.2  จดัตั้งสถาบนัป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติ เพื่อพฒันาและก ากบัดูแล ภารกิจต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ฐานขอ้มูล งานวจิยั ผลิตมาตรฐาน และบูรณาการกฎหมาย ฯลฯ 
  1.3  จดัตั้งสถาบนัทดสอบวสัดุอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัแห่งชาติ เพื่อท าหนา้ท่ีใน 
การทดสอบและรับรองวสัดุอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั 
  1.4  สร้างมาตรฐานการออกแบบก่อสร้างอาคารของประเทศ (National building 
code) 
  1.5  บูรณาการกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั ใหย้ดืหยุน่ ไม่ซ ้ าซอ้น 
และเป็นฉบบัเดียวกนั โดยการแบ่งเร่ืองใหช้ดัเจนระหวา่งการออกแบบ การก่อสร้าง และการใช้
อาคาร 
  1.6  ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัเป็นมาตรฐานเดียวกนัทั้งประเทศ 
และจดัท าฐานขอ้มูลทรัพยากรป้องกนัอคัคีภยัในแต่ละทอ้งถ่ินใหเ้พียงพอ ครอบคลุมทัว่ประเทศ 
  1.7  สร้างระบบฐานขอ้มูลอคัคีภยัของชาติ และสร้างเครือข่ายเช่ือมโยง 
ใหทุ้กหน่วยงานสามารถใชแ้ละบนัทึกไดส้ะดวกรวดเร็ว ฐานขอ้มูลท่ีส าคญั เช่น ขอ้มูลเหตุอคัคีภยั  
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ขอ้มูลวตัถุอนัตรายและสารเคมี ขอ้มูลงานวจิยัและการทดสอบ ขอ้มูลมาตรฐานและกฎหมาย ขอ้มูล
เจา้หนา้ท่ีและการติดต่อส่ือสาร ขอ้มูลอุปกรณ์เคร่ืองมือฉุกเฉินและแหล่งน ้าดบัเพลิงในแต่ละ
ทอ้งถ่ิน และแบบแปลนอาคารท่ีส าคญั 
  1.8  ฝึกอบรมดา้นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ใหค้วามรู้กบัประชาชนทุกภาค 
ส่วนใหเ้กิดความต่ืนตวัในการปองกนัตนเอง โดยเฉพาะอนัตรายจากอคัคีภยัในบา้นเรือน ท่ีอยูอ่าศยั 
ท่ีอาจเกิดกบัเด็กเล็กและผูสู้งอายภุายในบา้นเรือน 
  1.9  ใหมี้การบงัคบัใชก้ฎหมายตรวจสอบอาคารอยา่งจริงจงั โดยสร้างดชันีช้ีวดั 
เพื่อการติดตามและประเมินผลในการท างาน 
  1.10  ใหมี้การประเมินความเส่ียงอคัคีภยัในแต่ละทอ้งถ่ินและจดัล าดบัความเส่ียงภยั
ตามโอกาสและความรุนแรง 
 2.  ยทุธศาสตร์การลดความสูญเสีย หมายถึง ความสามารถในการควบคุมไม่ใหเ้กิดเหตุ
ลุกลาม หรือลดระดบัความเส่ียง ลดความรุนแรงของปัญหาลง โดยมีแนวทางในการบรรลุ
วตัถุประสงคด์งักล่าว ดงัน้ี 
  2.1  ก าหนดระยะการเขา้ถึงจุดเกิดเหตุภายในเวลา 8 นาที โดยพฒันาระบบการแจง้
เหตุ และการตอบสนองต่อการแจง้เหตุ 
  2.2  การจดัท าแผนฉุกเฉิน และการฝึกซอ้มแผนร่วมประจ าทุกปีโดยการสมมติ
สถานการณ์ใหมี้ความสมจริงกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (Department of Disaster 
Prevention) 
  2.3  การฝึกอบรมการประเมินสถานการณ์ และเทคนิคในการท างานภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งการบริหารเหตุอคัคีภยัขนาดใหญ่ 
 3.  ยทุธศาสตร์เพิ่มการฟ้ืนฟู และบรรเทาหลงัจากเกิดอคัคีภยั 
  3.1  การจดัตั้งกองทุนฟ้ืนฟูผูป้ระสบภยั โดยอาศยัภาษีจากส่ิงท่ีท าใหเ้กิดอคัคีภยั 
ไดง่้าย 
  3.2  การจดัตั้งกองทุนฟ้ืนฟูพนกังานดบัเพลิง อาสาสมคัร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยอาศยั
ภาษีจากเงินค่าปรับผูท่ี้กระท าความผดิกฎหมายท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัอคัคีภยั 
  3.3  ส่งเสริมใหส้ถานประกอบการหรือประชาชนท าประกนัอคัคีภยัและท าประกนัภยั
ใหก้บัพนกังานดบัเพลิงและบุคลากร 
  3.4  จดัท าแผนฟ้ืนฟูหลงัจากการเกิดเหตุอคัคีภยัเพื่อใหส้ามารถกลบัมาด ารงชีวติ
ด าเนินธุรกิจ และปรับปรุงสภาพแวดลอ้มคืนสู่สภาวการณ์ปกติไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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 4.  ยทุธศาสตร์มุ่งเนน้ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาอคัคีภยั ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน 
  4.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการป้องกนัอคัคีภยัในระดบัทอ้งถ่ิน โดยเป็นการท างาน
ร่วมกนัจากทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
  4.2  การส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งสมาคมวชิาชีพ เช่น สมาคม การป้องกนัอคัคีภยั
แห่งชาติ และสมาคมพนกังานดบัเพลิง เป็นตน้ 
  4.3  การสนบัสนุนทางการเงินกบัหน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  4.4  การเช่ือมโยงเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.5  จดัสรรทรัพยากรในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัระหวา่งหน่วยงานใหส้ามารถ
ใชร่้วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4.6  พฒันาระบบฐานขอ้มูลและการเช่ือมโยงระหวา่งหน่วยงานไดโ้ดยอตัโนมติั 
และระบบการวเิคราะห์และแปรผลขอ้มูลอยา่งสม ่าเสมอ น าขอ้มูลมาใชใ้นการทบทวน 
และปรับปรุงพฒันาระบบความปลอดภยัอคัคีภยัทุกปี 

 ระบบการจัดการอคัคีภัยก่อนเกดิภัย ขณะเกดิภัย และหลงัเกดิภัย 
 1.  อ านาจหนา้ท่ีของส่วนกลางและส่วนทอ้งถ่ิน 

  1.1  ส่วนกลางโดยกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัท่ีมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย
จดัท าแผนหลกัดา้นสาธารณภยั ก าหนดหลกัสูตร และบริหารอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.) 
  ฝึกซอ้มแผน ฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีดา้นสาธารณภยั รวมทั้งสนบัสนุนขอ้มูลทางวชิาการ  
ก าหนดมาตรการปฏิบติังานท่ีส าคญัทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุและภายหลงัเกิดเหตุ นอกจากนั้น
ยงัมีหนา้ท่ีในการจดัหาอุปกรณ์ผจญเพลิงและพาหนะท่ีใชใ้นการดบัเพลิง และยงัมีหนา้ท่ีรวบรวม
ขอ้มูลเหตุเพลิงไหมร้ะดบัชาติเพื่อใชใ้นการวเิคราะห์และหาแนวทางป้องกนัหรือลดทั้งจ  านวน 
และความเสียหายต่อชีวติและทรัพยสิ์นจากเพลิงไหม ้
  1.2  องคก์ารปกครองทอ้งถ่ิน เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดั กรุงเทพมหานคร เทศบาล และเมืองพทัยา มีหนา้ท่ีโดยตรงในการควบคุม 
การก่อสร้าง การออกแบบ การเตรียมการป้องกนั และเขา้เผชิญเหตุโดยตรง การบนัทึกเหตุการณ์
เพลิงไหมจ้ะเป็นหนา้ท่ีของพนกังานสอบสวนและพนกังานพิสูจน์หลกัฐานของส านกังานต ารวจ
แห่งชาติ ส่วนกรณีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเจา้หนา้ท่ีศูนยเ์ทคโนโลยคีวามปลอดภยั  
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมจะเป็นผูเ้ก็บขอ้มูล ดว้ยเหตุน้ีจึงท าใหก้ารรวบรวมเก็บขอ้มูล 
จึงขาดความต่อเน่ือง และขาดการบูรณาการ 
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 การสร้างเสริมศักยภาพบุคลากร  
 ปัจจุบนัมีองคก์รการศึกษา สถาบนัการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัอคัคีภยั เช่น 
วทิยาลยัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ศูนยฝึ์กการดบัเพลิง
และกูภ้ยั วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ ์เป็นตน้ ซ่ึงพอจะรวบรวม
หลกัสูตรสถานศึกษา สถาบนัฝึกอบรม ท่ีเก่ียวขอ้ง ไดด้งัน้ี 
 1.  วทิยาศาสตร์บณัฑิตและมหาบณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ (อาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั) มหาวทิยาลยัมหิดล 
 2.  วทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั) 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมมาธิราช 
 3.  วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมป้องกนัอคัคีภยั มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 
 4.  วศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมความปลอดภยั มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 
 5.  ประกาศนียบตัรวศิวกรรมป้องกนัอคัคีภยั วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
 6.  ประกาศนียบตัรวศิวกรรมป้องกนัอคัคีภยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 7.  หลกัสูตรการดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ และหลกัสูตรการดบัเพลิงขั้นตน้ 
การฝึกอบรมตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ืองก าหนดหน่วยฝึกอบรมขั้นตน้ 
แก่ลูกจา้งประกาศ ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2547 และตามประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ืองหลกัเกณฑก์ารขอใบรับรองเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดบัเพลิงขั้นตน้ หน่วยงาน
ฝึกซอ้มดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนีไฟ  
 8.  หลกัสูตรอบรมตามแผนป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุธศกัราช 2548 
  8.1  หลกัสูตรอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
  8.2  หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงและกูภ้ยัระดบัตน้ 
  8.3  หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงและกูภ้ยัระดบักา้วหนา้ 
  8.4  หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงและกูภ้ยัระดบัสูง 
  8.5  หลกัสูตรเจา้หนา้ท่ีดบัเพลิงและกูภ้ยัระดบัมาตรฐาน 
  8.6  หลกัสูตรการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  8.7  หลกัสูตรการอพยพประชาชนและส่วนราชการ 
  8.8  หลกัสูตรการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
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  8.9  หลกัสูตรการปฏิบติัก่อนเกิดภยัและภายหลงัภยัส้ินสุดแลว้รวมทั้งการบูรณะฟ้ืนฟู 
  8.10  หลกัสูตรการจดัการภยัพิบติัโดยอาศยัชุมชนเป็นฐาน 
  8.11  หลกัสูตรการพฒันาและการเสริมสร้างทีมงาน 
  8.12  หลกัสูตรการกูภ้ยัจากสารเคมีและวตัถุอนัตราย 
  8.13  หลกัสูตรการคน้หาและช่วยเหลือผูป้ระสบภยัในอาคารสูง 
 9.  หลกัสูตรการฝึกอบรมของสถาบนัเอกชน 
  9.1  เทคนิคการผจญเพลิง (Technical fire fighting) 
  9.2  การผจญเพลิงขั้นสูง (Advance fire fighting) 
  9.3  การสั่งการดบัเพลิง (Fire command) 
  9.4  การควบคุมอุบติัภยัจากสารเคมี (Chemical spill control) 
 หลกัสูตรขององคก์ร หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัอคัคีภยัครอบคลุม 
 ถึงผูป้ฏิบติัหลายระดบัจนถึงระดบัผูส้ั่งการ อยา่งไรก็ดี ยงัพบวา่ยงัไม่มีหลกัสูตรประเภท 
การสั่งการเพลิงไหม ้(Fire command) การบริหารจดัการอคัคีภยั (Fire safety management)  
และการสอบสวนอคัคีภยั (Fire investigation) ซ่ึงน่าจะเป็นประโยชน์ต่อพนกังานเจา้หนา้ท่ี  
พนกังานสอบสอน หรือผูอ้  านวยการดบัเพลิงประจ าถ่ิน 
 การบริหารจัดการด้านการป้องกนัและระงับอคัคีภัย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กระทรวงมหาดไทย 
 ตามมาตรฐานการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2548 กรมส่งเสริมการปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินกระทรวงมหาดไทย ไดจ้  าแนกชั้นของสถานท่ีหรือส่ิงท่ีน่าจะเป็นอนัตรายจากอคัคีภยั 
และจ าแนกชั้นของผลกระทบอนัตราย รวมถึงไดก้ าหนดหนา้ท่ี ในการปฏิบติังานป้องกนัและระงบั
อคัคีภยั การปฏิบติังาน ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  
พ.ศ. 2542 มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี  
 1.  ผูอ้  านวยการดบัเพลิงประจ าทอ้งถ่ิน หมายถึง ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเขต   
ทอ้งท่ีตามพระราชบญัญติัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2522 ใหมี้อ านาจบงัคบับญัชาเจา้พนกังาน
ทอ้งถ่ิน พนกังานงานดบัเพลิง และเจา้พนกังานต ารวจในเขตเทศบาลนคร เทศบาลเมือง ไดแ้ก่  
ผูว้า่ราชการจงัหวดั รองผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดัจงัหวดั นายกเทศมนตรี ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธร
จงัหวดั นายอ าเภอ หรือปลดัเทศบาล รองปลดัเทศบาล ผูบ้งัคบัหรือรองผูก้  ากบัการหวัหนา้สถานี
ต ารวจ หรือสารวตัรสถานีต ารวจภูธร  
 2.  เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน หมายถึง ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินในเขตพื้นท่ี ไดแ้ก่ นายกองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั นายกเทศมนตรี และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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 3.  พนกังานดบัเพลิง ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งเจา้พนกังานทอ้งถ่ินแต่งตั้งใหมี้หนา้ท่ีป้องกนัอคัคีภยั
และระงบัอคัคีภยั 
 4.  อาสาดบัเพลิง ไดแ้ก่ ผูซ่ึ้งเจา้พนกังานทอ้งถ่ินแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ี ช่วยเหลือพนกังาน
ดบัเพลิงในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  
 อาสาสมคัรดบัเพลิง ในขณะปฏิบติัหนา้ท่ีระงบัอคัคีภยัตอ้งแต่งเคร่ืองแบบและติด
เคร่ืองหมาย และใหแ้สดงบตัรประจ าตวัเม่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร้องขอ ผูอ้  านวยการดบัเพลิงประจ า
ทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน พนกังานดบัเพลิง นายตรวจผูไ้ดรั้บการแต่งตั้ง อาสาดบัเพลิง  
 5.  นายตรวจ ไดแ้ก่ ขา้ราชการพลเรือน ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน หรือพนกังานส่วน
ทอ้งถ่ินตั้งแต่ ระดบัสามข้ึนไป หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศตั้งแต่ ร้อยต ารวจตรีข้ึนไป ท่ีไดรั้บ 
การแต่งตั้งจาก ผูอ้  านวยการเพลิงประจ าทอ้งถ่ิน หรือเจา้พนกังานทอ้งถ่ินใหเ้ป็นนายตรวจ  
เพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีภายในเขตราชการส่วนทอ้งถ่ินนั้น 
 ทั้งน้ี การปฏิบติัหนา้ท่ี ตามพระราชบญัญติัป้องกนัและระงบัอคัคีภยั พุธศกัราช 2542  
ก าหนดใหผู้อ้  านวยการดบัเพลิงประจ าทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน นายตรวจ และพนกังาน
ดบัเพลิง เป็นเจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา โดยในการปฏิบติัหนา้ท่ีป้องกนัอคัคีภยั 
นายตรวจตอ้งติดเคร่ืองหมาย และแสดงบตัรประจ าตวัเม่ือมีบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร้องขอ และในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีระงบัอคัคีภยัให้ผูอ้  านวยการดบัเพลิงประจ าทอ้งถ่ิน เจา้พนกังานทอ้งถ่ิน พนกังาน
ดบัเพลิง เจา้พนกังานต ารวจ ตอ้งติดเคร่ืองหมายและใหแ้สดงบตัรเม่ือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งร้องขอ 
 1.  การเตรียมความพร้อมดา้นอตัราก าลงั 
 การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัตอ้งจดัอตัราก าลงัประจ าการ เพื่อระวงัภยัและเตรียม 
ความพร้อมตลอด 24 ชัว่โมง หมุนเวยีนผลดัเวรกนั คร้ังละไม่เกิน 8 ชัว่โมง/ 1 วนั โดยแบ่ง 
ตามสภาพพื้นท่ีท่ีมีโอกาสเกิดอคัคีภยั โดยพื้นท่ีท่ี มีโอกาสเกิดอคัคีภยันอ้ย ตอ้งมีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
เพื่อผลดัเวรกนัอยา่งนอ้ย 3 คน พื้นท่ีท่ีมีโอกาสเกิดอคัคีภยัปานกลาง ตอ้งมีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
เพื่อผลดัเวรกนั อยา่งนอ้ย 6 คน และพื้นท่ีท่ีมีโอกาสเกิดอคัคีภยัมาก ตอ้งมีผูป้ฏิบติัหนา้ท่ี 
เพื่อผลดัเวรกนัอยา่งนอ้ย 9 คน 
 ทั้งน้ี การปฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละวนั จะตอ้งมีพนกังานดบัเพลิงไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของอตัรา
ประจ าการ หรืออยา่งนอ้ย 1 คน ตามเกณฑข์องกรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ท่ี ก าหนด 
ใหอ้ตัราก าลงัพนกังานดบัเพลิง จ านวน 1 นาย/ ประชากร 10,000 คน เช่น ในเขตพื้นท่ีท่ีมีโอกาส
เกิดอนัตรายนอ้ยจะตอ้งจดัอตัราประจ าการ จ านวน 3 คน โดยเป็นพนกังานดบัเพลิง 1 คน  
และเป็นอาสาสมคัร หรือพนกังานจา้ง 2 คนในกรณีเขตพื้นท่ี ขององคก์รปกครองทอ้งถ่ินขนาด
ใหญ่ ท่ีมีจ  านวนประชากรมาก การก าหนดอตัราตามเกณฑด์งักล่าว อาจเป็นภาระค่าใชจ่้าย 
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งบประมาณมากจนเกินไป จึงอาจก าหนดอตัราก าลงัตามความจ าเป็น ของแต่ละพื้นท่ีไดต้าม 
ความเหมาะสม 

 2.  เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกล ยานพาหนะ วสัดุ เคร่ืองอ านวยการ 
 ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ตอ้งเตรียมพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ไดแ้ก่   

เคร่ืองสูบน ้าเคร่ืองดบัเพลิง ท่อส่งน ้าดบัเพลิง เคร่ืองผสมโฟม เคร่ืองมือกล เคร่ืองมือดบัไฟป่า 
อุปกรณ์อ่ืนท่ีอาจมี (ไฟฉายเขม็ทิศ เคร่ืองหาต าแหน่งดาวเทียม คอมพิวเตอร์พกพา) วสัดุ ดบัเพลิง 
ไดแ้ก่ ผงเคมีแหง้ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์โฟม น ้าและก๊าซเฉ่ือย สารสะอาดดบัเพลิง เคร่ืองมือ
ส่ือสารและระบบสัญญาณเตือนภยัไดแ้ก่ วทิยส่ืุอสาร โทรศพัทเ์คล่ือนท่ี สัญญาณเตือนภยัหรือสั่ง
การ ระบบส่ือสารอ่ืน ๆ ยานพาหนะ ไดแ้ก่รถบรรทุกน ้าดดัแปลง รถบรรทุก รถดบัเพลิง 
รถดบัเพลิง ท่ีออกแบบพิเศษ รถสนบัสนุนอ่ืน (รถกูภ้ยั พาหนะอ านวยการ) รถดบัเพลิงชนิดมีบนัได
และหอน ้า เรือดบัเพลิง อุปกรณ์ช่วยอพยพ และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการสอบสวนเพลิงเร่ืองราวเก่ียวกบั
เพลิงไหมเ้บ้ืองตน้ 

 3.  สถานีดบัเพลิง สถานียอ่ย จุดเฝ้าตรวจ ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั ประกอบดว้ย 
  3.1  สถานีดบัเพลิง หมายถึง ตวัอาคารและบริเวณท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไม่ควรตั้งอยูห่่างจาก
ชุมชนติดถนนสาธารณะ มีทางเขา้ออกสะดวก เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการน ารถดบัเพลิงออก
ปฏิบติัการรวมทั้งเป็นศูนยป์ระสานงานขณะเกิดเหตุ หากมีขอ้จ ากดัดงักล่าวก็ใหพ้ิจารณาตั้งสถานี
ยอ่ยหรือจุดเฝ้าตรวจเพิ่มเติม ทั้งน้ีอาจใชแ้นวทางการก าหนดรัศมีของสถานีดบัเพลิง ตามลกัษณะ
ชุมชน โดยเขตศูนยก์ารคา้และอุตสาหกรรม รัศมี 1.2 กิโลเมตร, เขตชุมชนหนาแน่น รัศมี  
2.4 กิโลเมตร และเขตชุมชนไม่หนาแน่น รัศมี 4.8 กิโลเมตร 
  3.2  สถานียอ่ย หมายถึง สถานีดบัเพลิงท่ี แยกจากสถานีดบัเพลิงหลกั ขององคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน เพื่อใชพ้กัคอยรถดบัเพลิงเพื่อส่งเขา้สู่พื้นท่ีช้ีบ่งท่ีมีสภาพเป็นอนัตรายไดต้ามเวลา
ท่ีก าหนดหรือรวดเร็วข้ึน โดยจะตอ้งมีลกัษณะเช่นเดียวกบัสถานีหลกั 
  3.3  จุดเฝ้าตรวจ หมายถึง จุดท่ีก าหนดใชเ้ฝ้าตรวจคอยเหตุเพลิงไหมเ้ป็นคร้ังคราว 
หรือตามฤดูกาล  

 4.  แหล่งน ้าดบัเพลิง หน่วยดบัเพลิงจะตอ้งจดัเตรียมแหล่งน ้าดบัเพลิง และก าหนดจุดเติม
น ้าใหแ้ก่รถดบัเพลิงโดยแบ่งเป็น แหล่งน ้าภายใน และภายนอกสถานีดบัเพลิง  

 5.  ท่าจอดเรือดบัเพลิง เม่ือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จดัใหมี้เรือดบัเพลิงเพื่อปฏิบติั
ภารกิจป้องกนัและระงบัอคัคีภยัตามแม่น ้าล าคลองหรือชายทะเล จะตอ้งก าหนดท่าจอดเรือดบัเพลิง
ไวด้ว้ย โดยอาจอยู ่ติดกบัสถานีดบัเพลิงหรือหากไม่สามารถอยู ่ติดกบัสถานีดบัเพลิง ใหพ้ิจารณา
จดัจุดเฝ้าตรวจอยูบ่ริเวณท่าจอดเรือ ในการสร้างท่าจอดเรือดบัเพลิงใหด้ าเนินการตามกฎหมายวา่ 
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ดว้ยการเดินเรือในน่านน ้าไทย 
 6.  พื้นท่ีลงจอดอากาศยานปีกหมุนหน่วยดบัเพลิงควรก าหนดสถานท่ีจอดอากาศยาน   

ปีกหมุนของหน่วยงานสนบัสนุนการดบัเพลิงหรือหน่วยงานฉุกเฉิน โดยจดัเตรียมเคร่ืองหมาย 
สัญญาณ ป้ายประกาศหา้มกีดขวางทางสาธารณะ หรืออุปกรณ์ส าหรับลงจอดตามความจ าเป็น  
และแจง้ใหห้น่วยงานท่ีจะเขา้มาสนบัสนุนทราบสรุปแนวทางในการบริหารจดัการป้องกนั 
และระงบัอคัคีภยันั้น หน่วยงานผูรั้บผิดชอบตอ้งรู้จกัสภาพพื้นท่ีวา่มีความเส่ียงต่อการเกิดอคัคีภยั
เพียงใด ตอ้งมีการก าหนดหนา้ท่ีรับความผดิชอบ มีการเตรียมความพร้อมในการเฝ้าระวงั 
และออกปฏิบติัการ ตอ้งมีการเตรียมความพร้อมของเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัรกลยานพาหนะ วสัดุ  
และเคร่ืองอ านวยการ มีสถานีดบัเพลิง สถานียอ่ย จุดเฝ้าตรวจ ตอ้งมีแหล่งน ้าดบัเพลิงและจุดเติมน ้า
แก่รถดบัเพลิง ตอ้งมีท่าจอดเรือดบัเพลิงกรณีท่ีมีเรือดบัเพลิง และควรก าหนดสถานท่ีจอดอากาศ
ยานปีกหมุนใหห้น่วยงานท่ีสนบัสนุนการดบัเพลิง 
 Carter (1991, p. 37) กล่าวถึง ปรัชญาในการจดัการสาธารณภยั คือ รัฐและประชาชน 
มีการประสานงาน และท างานร่วมกนัอยา่งมีเอกภาพในระบบการจดัการสาธารณภยั 
 United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR, 1991, p. 28) กล่าวถึง 
การจดัการเหตุฉุกเฉินวา่ไม่จ  าเป็นตอ้งน ามาซ่ึงความเศร้าโศก โอกาสในการเกิดส่ิงเหล่าน้ี สามารถ
ท าใหล้ดลงไดอ้ยา่งมากหากมีการจดัการเหตุฉุกเฉินท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมก่อนเกิดเหตุ 
 

ข้อมูลทัว่ไปของ อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน อ าเภอคลองหาด 
 ประวตัิความเป็นมาของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน  
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน สังกดัในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ เกิดข้ึน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547 
ขอ้ 27 อปพร. เป็นอาสาสมคัรท่ีเกิดข้ึนถูกตอ้งตามกฎหมาย พระราชบญัญติัป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2522 มาตรา 26 ซ่ึงก าหนดใหจ้ดัตั้งหน่วย อปพร. ข้ึนทุกอ าเภอและเขตในกรุงเทพมหานคร
เพื่อใหเ้ป็นผูช่้วยเหลือสนบัสนุนภาคราชการในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั โดยมิไดห้วงั
ผลประโยชน์ตอบแทนเป็นผูเ้สียสละทั้งเวลาและก าลงักาย ซ่ึงกระทรวงมหาดไทยมีเป้าหมาย 
ใหมี้จ านวน 1 ลา้นคน หรือ 2% ของประชากรในแต่ละพื้นท่ี ปัจจุบนั ปี พ.ศ. 2558 อ าเภอคลองหาด
มีสมาชิก อปพร. จ านวนประมาณ 200 คน แต่เน่ืองจากอ าเภอคลองหาด มีเน้ือท่ีรับผดิชอบทั้งหมด
จ านวน 417.082 ตารางกิโลเมตร สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเชิงเขาหรือท่ีราบสูงมีบางพื้นท่ีเป็น
ภูเขาและท่ีราบลุ่ม ท าใหมี้โอกาสเกิดเหตุภยัพิบติัทางธรรมชาติ เช่น วาตภยั อุทกภยั และภยัพิบติั 
ท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น อคัคีภยั อุบติัภยั ซ่ึงมีผลกบัการเกิดปัญหาในดา้นการบริหาร 
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จดัการได ้โดยเฉพาะขาดแคลนงบประมาณและอุปกรณ์ ประกอบกบัการเกิดภยัพิบติัหลาย ๆ คร้ังท่ี
ผา่นมา แมว้า่บางทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจะมีแผนรับมือและการเฝ้าระวงัภยัอยูแ่ลว้ แต่เน่ืองจากเหตุการณ์
ท่ีเกิดไดเ้กินท่ีคาดการณ์ไว ้ซ่ึงอาจท าใหไ้ม่สามารถรับมือไดท้นั ปัญหาชุมชนขาดการมีส่วนร่วม 
ในการจดัท าแผนหรือเตรียมการเพื่อรับมือกบัภยัพิบติัท่ีจะเกิดข้ึน ส่งผลใหอ้งคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีการรับมือท่ีดีนั้นยงัมีนอ้ยมาก ดงันั้น เม่ือเกิดภยัพิบติัในแต่ละคร้ังจึงมกัจะเกิด 
ความสูญเสียไม่มากก็นอ้ย  

 การจัดโครงสร้างและ บทบาทหน้าทีแ่ต่ละฝ่ายของอาสาสมัครป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 9  สายการบงัคบับญัชา ศูนย ์อปพร. ระดบัอ าเภอ (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอ้  านวยการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอ 
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อ าเภอ 

ท่ีท าการปกครอง 
ศูนย ์อปพร. อ าเภอ 

เจา้หนา้ท่ีท่ีท าการปกครองอ าเภอ 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร. อ าเภอ 
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ภาพท่ี 10  สายการบงัคบับญัชา ศูนย ์อปพร. ระดบัเทศบาลต าบล (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ภาพท่ี 11  โครงสร้างศูนย ์อปพร. ระดบัเทศบาลต าบล (ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
 วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พุทธศกัราช 2547, 2547) 

นายกเทศมนตรี 
ผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. อบต. 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ศูนย ์อปพร. อบต. 

เจา้หนา้ท่ีของส านกัปลดัเทศบาลต าบล 
เจา้หนา้ท่ีประจ าศูนย ์อปพร. อบต. 

หวัหนา้ฝ่ายป้องกนั ฯ 

รองผูอ้  านวยการศูนย ์

หวัหนา้ฝ่ายรักษา
ความสงบ 

หวัหนา้ฝ่าย
สงเคราะห์ ฯ 

หวัหนา้ฝ่ายกูชี้พ
กูภ้ยั 

รองหวัหนา้ฝ่าย  
2 คน 

สมาชิก อปพร. 

รองหวัหนา้ฝ่าย 
2 คน 

สมาชิก อปพร. 

รองหวัหนา้ฝ่าย 
2 คน 

สมาชิก อปพร. 

รองหวัหน้าฝ่าย 2 คน 

สมาชิก อปพร. 

รองหวัหนา้ฝ่าย 
2 คน 

สมาชิก อปพร. 

ผูอ้  านวยการศูนย ์
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 1.  บทบาทและหนา้ท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั เป็นหนา้ท่ีของทุกภาคส่วนในสังคมจะตอ้งร่วมมือ
กนัไม่วา่จะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน มูลนิธิ ฯ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งประชาชน 
เพื่อพิทกัษรั์กษาความปลอดภยัของชีวติและทรัพยสิ์นในยามเม่ือเกิดภยัพิบติั อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทหนา้ท่ี ๆ ส าคญัในการด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั
ท่ีเกิดข้ึนในชุมชนไดอ้ยา่งใกลชิ้ด พระราชบญัญติัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั พุทธศกัราช 2550 
มาตรา 41 บญัญติัวา่ “สมาชิกหน่วยอาสาสมคัร” มีหนา้ท่ี ดงัน้ี 
  1.1  ใหค้วามช่วยเหลือเจา้พนกังานในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
  1.2  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีผูอ้  านวยการมอบหมายและตามระเบียบท่ี
กระทรวงมหาดไทยก าหนด 
 เม่ือพิจารณาหนา้ท่ีของ อปพร. ดงักล่าวแลว้ จะเห็นไดว้า่ มีขอบเขตกวา้งขวางมากและ
จะเป็นขมุก าลงัส าคญัในการด าเนินการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในเขตพื้นท่ีรับผดิชอบ
รวมทั้งสนบัสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัใหก้บัพื้นท่ีใกลเ้คียง ดงัน้ี 
 ก่อนเกดิภัย 
 อปพร. สามารถเป็นก าลงัในการป้องกนัภยั ดงัน้ี 
 1.  สอดส่องดูแลส่ิงผดิปกติท่ีเกิดข้ึน 
 2.  ส ารวจตรวจสอบจุดเส่ียงภยั 
 3.  เตรียมความพร้อมดา้นวสัดุ ระบบการแจง้เตือนภยั 
 4.  เป็นแกนน าในการสร้างจิตส านึกเก่ียวกบัความปลอดภยั 
 5.  เฝ้าระวงัเหตุ 
 6.  สร้างพนัธมิตร ความร่วมมือของประชาชนตั้งแต่ในภาวะปกติ 
 7.  การปฏิบติังานอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 ขณะเกดิภัย  
 1.  ร่วมปฏิบติัการในการบรรเทาภยั 
 2.  ระดมความร่วมมือของประชาชนในการบรรเทาภยั 
 3.  ปฏิบติัการอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เม่ือภัยผ่านพ้นไปแล้ว 
 1.  ช่วยปฏิบติังานดา้นสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั 
 2.  ช่วยฟ้ืนฟูส่ิงท่ีไดรั้บความเสียหายใหก้ลบัคืนสภาพเดิมไดโ้ดยเร็ว 
 3.  ช่วยระดมความช่วยเหลือจากประชาชน 
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 2.  โครงสร้างฝ่ายต่าง ๆ ในศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
 ใหศู้นย ์อปพร. องคก์ารบริหารส่วนต าบล ศูนย ์อปพร. เขตในกรุงเทพมหานคร  
และศูนย ์อปพร. เมืองพทัยา จดัตั้งหน่วย อปพร. (ค าสั่งแบ่งฝ่ายในหน่วย อปพร.) ดงัน้ี 
  2.1  ฝ่ายป้องกนัและบรรเทาภยั  
  มีหนา้ท่ีสนบัสนุนและจดัเตรียมก าลงัสมาชิก อปพร. ในการป้องกนัภยัพิบติัต่าง ๆ
หรืออุบติัภยัท่ีจะเกิดข้ึนในพื้นท่ี การจดัเตรียมความพร้อมในการบรรเทาสาธารณภยั การด าเนินการ
กูภ้ยั บรรเทาภยั ใหร้วดเร็วและมีประสิทธิภาพดงัน้ี 
   2.1.1  ตรวจตราสอดส่องสถานท่ีท่ีไม่ปลอดภยัเส่ียงต่อการเกิดสาธารณภยั 
   2.1.2  ส ารวจพื้นท่ีเส่ียงภยั พื้นท่ีรับรองการอพยพ เส้นทางอพยพ 
   2.1.3  ส ารวจแหล่งน ้าดบัเพลิง และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ในการป้องกนัภยั 
   2.1.4  จดัเตรียม ซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ ยานพาหนะส าหรับการป้องกนัและกูชี้พกูภ้ยั 
ใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 
   2.1.5  ปฏิบติังานเม่ือเกิดภยั การระงบัและบรรเทาสาธารณภยั การช่วยเหลือ 
ผูต้กอยูใ่นอนัตราย ผูอ้พยพ หรือผูป้ระสบภยั 
   2.1.6  ร่วมวางแผนและจดัท าแผนการฝึกซอ้มป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
และร่วมการซอ้มแผนป้องกนัภยักบัฝ่ายต่าง ๆ  
   2.1.7  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. มอบหมาย 
  2.2  ฝ่ายรักษาความสงบเรียบร้อย 
  มีหนา้ท่ีสนบัสนุนและจดัเตรียมก าลงัสมาชิก อปพร. ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
การรักษาความปลอดภยั โดยมีภารกิจ ดงัน้ี 
   2.2.1  ด าเนินการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชนหมู่บา้นโดยทัว่ไป 
   2.2.2  รักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น 
การจดัระเบียบการจราจร และก าหนดเขตพื้นท่ีในกรณีเกิดอคัคีภยัหรือภยัพิบติัอ่ืน ๆ 
   2.2.3  สนบัสนุนร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีต ารวจ ด าเนินการป้องกนัโจรกรรม  
การก่ออาชญากรรม การชุมนุมและการก่อความไม่สงบ 
   2.2.4  ร่วมควบคุม ตรวจตรบุคคลท่ีน่าจะเป็นอนัตรายต่อความไม่สงบเรียบร้อย
ของบา้นเมือง 

2.2.5  ร่วมควบคุมดูแลใหค้วามปลอดภยัแก่ผูป้ระสบภยัและทรัพยสิ์นของ
ผูป้ระสบภยัในกรณีเกิดภยัพิบติัต่าง ๆ 

2.2.6  ร่วมด าเนินการรักษาความปลอดภยัต่อสถานท่ีราชการ และบุคคลส าคญั 
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ในสถานการณ์การรักษาความมัน่คงของประเทศตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2.2.7  ร่วมการซอ้มแผนป้องกนัภยั การรักษาความปลอดภยักบัฝ่ายต่าง ๆ 
2.2.8  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. มอบหมาย 

  2.3  ฝ่ายสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั  
  มีหนา้ท่ีสนบัสนุนและจดัเตรียมก าลงัสมาชิก อปพร. ในการช่วยเหลือหน่วยงาน 
ท่ีรับผดิชอบเก่ียวขอ้งกบัการปฐมพยาบาลและรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ การเคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยั 
และการสงเคราะห์ผูป้ระสบภยั โดยมีภารกิจดงัน้ี 
   2.3.1  จดัหาเตรียมเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้เคร่ืองอุปโภคบริโภค และเวชภณัฑ์ 
ในการช่วยเหลือผูป้ระสบภยัและไดรั้บอนัตรายหรือผูบ้าดเจบ็ 

2.3.2  ร่วมช่วยเหลือการอพยพผูป้ระสบภยั ดา้นการรักษาพยาบาล การอนามยั 
การจดัระเบียบในสถานท่ีรองรับการอพยพ 

2.3.3  ร่วมประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ ในการบรรเทาทุกขผ์ูป้ระสบภยั 
2.3.4  ร่วมส ารวจจ านวนผูป้ระสบภยัและความเสียหายเบ้ืองตน้ รายงาน 

ใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
2.3.5  จดัเตรียมสถานท่ีในการช่วยเหลือสงเคราะห์ผูป้ระสบภยัเบ้ืองตน้ 
2.3.6  ร่วมสงเคราะห์การแจกจ่ายอาหาร และส่ิงของแก่ผูป้ระสบภยั 
2.3.7  ร่วมซอ้มแผนป้องกนัภยั การช่วยเหลือรักษาพยาบาล และการเคล่ือนยา้ย

ผูป้ระสบภยักบัฝ่ายต่าง ๆ 
2.3.8  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีผูอ้  านวยการศูนย ์อปพร. มอบหมาย 

  2.4  หน่วยปฏิบติัการกูชี้พกูภ้ยั  
  มีหนา้ท่ีเป็นหน่วยเผชิญเหตุ (First responder unit) ประจ าองคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน หรือประจ าศูนย ์อปพร. ปฏิบติังานกูชี้พ กูภ้ยัเบ้ืองตน้ในกรณีเกิดเหตุภยัพิบติัหรือ
อุบติัเหตุทางถนน ใหก้ารช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และช่วยเหลือใหก้ารปฐมพยาบาล รวมทั้ง
เคล่ือนยา้ยผูป้ระสบภยัไดอ้ยา่งปลอดภยัรวดเร็วและถูกตอ้งตามวชิาการ สามารถใหก้ารสนบัสนุน
หน่วยงานในพื้นท่ีหรือหน่วยงานขา้งเคียงท่ีมีพื้นติดต่อกนัในการท างานกูชี้พกูภ้ยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  2.5  ฝ่ายอ่ืน ๆ ตามความจ าเป็น  
  โดยการสนบัสนุนและจดัเตรียมก าลงัสมาชิก อปพร. ในการปฏิบติัประจ าฝ่ายต่าง ๆ 
   2.5.1  เฝ้าระวงัและแจง้เตือนภยั (มิสเตอร์เตือนภยั) 

2.5.2  ฝ่ายส่ือสาร ด าเนินการดา้นวทิยส่ืุอสาร และเอกสาร 
2.5.3  ฝ่ายกิจกรรม จดัท ากิจกรรมต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
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2.5.4  ฝ่ายสวสัดิการ ดูแลช่วยเหลือในหมู่ อปพร. ดว้ยกยั เช่น จดัใหมี้กองทุน
สวสัดิการประกนัชีวติหมู่ 

2.5.5  ฝ่ายประชาสัมพนัธ์ ปฏิบติัการแจง้ข่าวป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน การเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร 
 3.  ผลการด าเนินการของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อ าเภอคลองหาด 
 ในส่วนของผลการด าเนินงานของ อปพร. อ าเภอคลองหาด ผูศึ้กษามีขอ้จ ากดั 
ในเร่ืองของการเก็บรวบรวมขอ้มูลของผลการปฏิบติังานของ อปพร. อ าเภอคลองหาด ในรูปแบบ
เชิงสถิติและตวัเลขดงันั้นผูศึ้กษาจึงไดน้ าเสนอผลการปฏิบติังานของ อปพร. อ าเภอคลองหาด  
ในรูปแบบของกรณีศึกษา (Case study) ดงัต่อไปน้ี 
 กรณีศึกษาที ่1 
 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เวลา 10.00 น. นางจรัส ใยเยือ่ ปภ. จงัหวดัสระแกว้  
เปิดเผยวา่ เม่ือคืนท่ีผา่นมา จงัหวดัสระแกว้ เกิดฝนตกหนกัและเกิดน ้าป่าไหลหลากในพื้นท่ี  
อ าเภอวงัน ้าเยน็ อ าเภอวงัสมบูรณ์ อ าเภอเขาฉกรรจ ์อ าเภอคลองหาด รวม 4 อ าเภอ 15 ต าบล  
69 หมู่บา้น ราษฎรประสบภยั 1,856 ครัวเรือน เส้นทางสัญจรจากแยกพระเพลิง-เขาแหลม  
เขา้ต าบลทุ่งมหาเจริญ บริเวณสะพานด่านชยั รถเล็กไม่สามารถผา่นได ้การใหค้วามช่วยเหลือ 
สนง.ปภ.จงัหวดัสระแกว้ อ าเภอ ก านนั ผูใ้หญ่บา้น และองคก์รปกครองส่วนทอ้งในพื้นท่ี 
หน่วยงานทหารในพื้นท่ี จดัเจา้หนา้ท่ีออกใหค้วามช่วยเหลือประชาชน และมอบถุงยงัชีพ 1,500 ชุด 
รวมทั้งอพยพประชาชนโดยเร่งด่วนไปยงัพื้นท่ีปลอดภยั 300 ครัวเรือน ดา้นนายภคัรธรณ์ เทียนไชย 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัสระแกว้ พร้อมรองผูว้า่ราชการ ฯ หวัหนา้ส่วนไดเ้ดินทางตรวจเยีย่มผูป้ระสบ
อุทกภยัจุดแรก เวลา 11.00 น. หมู่ท่ี 23 บา้นทุ่งเจริญ อ าเภอวงัน ้าเยน็, จุดท่ี 2 ส่ีแยกทุ่งกบินทร์  
อ าเภอวงัสมบูรณ์ สถานการณ์ตลาดโรงเกลือ เชา้วนัน้ีทุกร้านยงัเปิดขายตามปกติ มีน ้าท่วม 
ตลาดเดชไทย ลน้มาตลาดโรงเกลือเก่า หนกัสุด คือ ตลาดโรงเกลือเก่า โดยเพาะ อาคาร ค/ ง  
และร้านท่ีติดกบัตลาดเบญจวรรณ แต่น ้าเร่ิมกระจายสู่อาคาร ก และข ตอนน้ีตลาดท่ีไดรั้บ
ผลกระทบนอ้ยท่ีสุด คืด ตลาดเบญจวรรณ และตลาดโกลเดน้เกรท ร้านคา้หลาย ๆ ร้านรีบจ าหน่าย
แบบลา้งสตอ้ก เพราะไม่มีท่ีเก็บ แต่สามารถเดินซ้ือส้ินคา้ไดป้กติ ผูส่ื้อข่าวไดรั้บแจง้หลายจุด 
พร้อมกนัวา่ น ้าไดท้ะลกัเขา้ท่วมเช่นท่ีทุ่งกบินทร์ ต าบลวงัใหม่ อ าเภอวงัสมบูรณ์ จงัหวดัสระแกว้  
ของเม่ือคืนท่ีผา่นมาน้ีน ้าจากเขาสอยดาว ไหลบ่าทะลกัเขา้ท่วมบา้นเรือนของชาวบา้น จมอยูใ่ต้
บาดาล และมวลน ้าไหลบ่ามุ่งหนา้เขา้มาท่ีอ าเภอวงัน ้าเยน็ ผา่นเขา้มาท่ีอ าเภอเขาฉกรรจใ์นระดบั
ต่อไป ส่วนมวลน ้าท่ีมาจากอ าเภอคลองหาด บางส่วนมารวมกนัท่ีอ าเภอวฒันานคร จากนั้น 
ก็จะมุ่งหนา้เขา้อ าเภออรัญประเทศ ขณะน้ีน ้าทะลกัเขา้ท่วมภายในพื้นท่ีอรัญประเทศในจุดท่ีต ่า  
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และน ้ากลุ่มหน่ึงท่ีมาต าบลช่องกุ่ม ต าบลแชร์ออไหลหลากเขา้ท่วมขงัในตลาดโรงเกลือของ  
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัสระแกว้ ส าหรับท่ีตลาดโรงเกลือ คาดวา่ภายในวนัน้ี มวลน ้ ากอ้นใหญ่
จากพื้นท่ีขา้งเคียงของอรัญประเทศ คงมาถึงท่ีอรัญประเทศ ส่วนบริเวณตลาดโรงเกลือเชา้น ้าจาก
คลองพรหมโหด ไดห้นุนเอ่อเขา้ไปในพื้นท่ีหลุ่ม และกระแสน ้าเร่ิมไหลชา้ลง คงสืบเน่ืองมาจาก
ทางฝ่ังฝ่ังกมัพูชา น ้าคงท่วมจนน ้าเตม็พื้นท่ีหมดแลว้ จึงท าใหก้ระแสน ้าจากคลองพรหมโหด 
เร่ิมไหลชา้ลง นายวนิยั วทิยานุกูล รองผูว้า่ราชการจงัหวดัสระแกว้ ไดส้ั่งใหน้างจรัส ใยเยื้อ ปภ.  
จงัหวดัสระแกว้ ไดติ้ดตามกระแสน ้าอยา่งใกลชิ้ด เน่ืองจากขณะน้ีมีความรุนแรงมากกวา่  
ปี พ.ศ. 2554 เพราะน ้าไดเ้ขา้ท่วมแทบทุกพื้นท่ีของจงัหวดัสระแกว้ และฝ่ังกมัพูชาน ้าก็ไดท้่วมหนกั
เช่นเดียวกนั ท าใหน้ ้าจากฝ่ังเรา ถูกคนัจากน ้าฝ่ังกมัพูชา จึงเอ่อเขา้ท่วมหลายพื้นท่ีของ 
จงัหวดัสระแกว้ เม่ือเวลา 12.00 น. ฝ่ายกั้นน ้าท่ี ต  าบลวงัใหม ่น ้าไดเ้อ่อเตม็ฝ่ายท าใหน้ ้ าลน้ 
ออกมาแลว้ ทางนายวินยั วทิยานุกูล รองผูว้า่จงัหวดัสระแกว้ ไดฝ้ากบอกถึงพอ่แม่ พี่นอ้งวา่ 
อยา่ไดต้กใจเกินเหตุ เน่ืองจากฝายท่ีบา้นวงัใหม่ เป็นฝ่ายขนาดเล็ก น่าจะไม่ส่งผลกระทบมากมาย
นกั แต่พอ่แม่พี่นอ้ง ท่ีอยูใ่นท่ีหลุ่ม ตอ้งระมดัระวงักนัหน่อยหน่ึง แต่อยา่งไรก็ดีทางจงัหวดั 
จะไดพ้ยายามช่วยเหลืออยา่งเตม็ท่ี ส่วนน ้าท่ีล าคลองพรหมโหด น ้าข้ึนเร็วมาก ชัว่โมงละ  
10 เซนติเมตร คาดวา่ปริมาณน ้าจะสูงข้ึนเร่ือย ๆ ขณะน้ีอ าเภอคลองหาดก็ไดน้ ้าไหลหลากเขา้ท่วม
หลายพื้นแต่ไม่ไดรั้บผลกระมากหนกั เน่ืองจากเป็นน ้าไหลหลาก จากสาเหตุฝนตกลงมาอยา่งหนกั
ของเม่ือคืนน้ี ท าให้เกิดน ้าป่าไหลหลากท่วมบา้นเรือนประชาชนไปหลายหลงั ถนนสายทุ่งขนาน-
คลองไก่เถ่ือน ถูกน ้าท่วมแต่ขณะน้ีถนนสายดงักล่าวน ้าไดล้ดแลว้รถยนตทุ์กชนิดสามารถผา่น 
ไดต้ามปกติ (โอเคเนชัน่, 2556) 
 กรณีศึกษาที ่2 
 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2552 ชมรมส่ือมวลชนรายงานข่าวจงัหวดัสระแกว้มีพาย ุ
ฤดูร้อนพดับา้นเรือนราษฎรพงัเสียหายหลายสิบหลงัค่าเรือนตน้ไมโ้คนลม้ทบัเส้นทางหลายแห่ง 
เสาไฟฟ้าโค่นลม้ จ  านวน 5 จุด ไฟฟ้าดบัหลายชัว่โมง บ่ายวนัน้ี มีพายฤุดูร้อนเกิดข้ึนท่ี 
จงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 2 อ าเภอ มีอ าเภอคลองหาด และอ าเภอวงัน ้าเยน็ เม่ือเวลา 17.30 น. ไดเ้กิด
พายฤุดูร้อนในพื้นท่ีอ าเภอวงัน ้าเยน็ จงัหวดัสระแกว้ ส่งผลใหเ้กิดลมพายพุดัแรงและฝนตกหนกั  
ท าใหต้น้ไมห้กัโค่นลม้ตามถนน ร้ัวบา้น เป็นจ านวนมาก โดยบริเวณตลาดนดัขา้งโรงพยาบาล 
วงัน ้าเยน็ ริมถนนสาย 317 สระแกว้-จนัทบุรี ตน้ประดู่ขนาดใหญ่ไดล่้มลงมาทบัรถปิคอพัดีแมกซ์ 
ของประชาชนท่ีมาจอดซ้ือของท่ีตลาด แต่ไม่มีผูไ้ดรั้บบาดเจบ็ ส่วนท่ีอ าเภอคลองหาด ไดมี้พาย ุ
ฤดูแลง้พดัถล่มหลายต าบลตลองหาด ต าบลไทยอุดม และต าบลซบัมะกรูด อ าเภอคลองหาด  
จงัหวดัสระแกว้ มีเสียหาท่ีหลงัคาเปิด ฝาบา้นพงั จ  านวน 28 หลงัคาเรือน มีตน้ไมโ้ค่นทบัเส้นทาง 
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ถนนคลองหาด-วงัน ้าเยน็ จ  านวน 5 แห่ง มีเสาไฟฟ้าโค่นลม้ จ  านวน 5 แห่ง เจา้หนา้ท่ีการไฟฟ้า 
น าโดยนายประเสริฐ ภู่นนัทพงษ ์หน.บริการยอ่ยอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ไดร่้วมกบั 
แขวงหมวดการทางเขาสารภี ระดมก าลงัเขา้ตดัตน้ไมอ้อกจากถนนเพื่อให้รถยนตส์ัญจรไปมาได ้
และท าการปักเสาไฟฟ้าพาดสายเพื่อปล่อยกระแสไฟฟ้าใหก้บัประชาชนใชแ้สงสวา่งดงักล่าว 
จากนั้น นายชาตรี จนัทกิจ นายก อบต.คลองหาด ร่วมฝ่ายปกครองอ าเภอ และก าลงัเจา้หนา้ท่ี 
ทหารพรานท่ีกรมทหารพรานท่ี 13 ช่วยกบัซ่อมแซมบา้นเรือนราษฎรทั้งหมด 28 หลงัคาเรือน 
เพื่อใหเ้ขา้อยูอ่าศยัไดต้ามปกติ จากนั้นเจา้หนา้ท่ีไดรั้บแจง้วา่ท่ีไรมนัส าประหลงัมีเหตุการณ์ฟ้าผา่
คนงานเขมรท่ีรับจา้งปลูกมนัตายช่ือนายยม เขียบ อาย ุ52 ปี ราษฎร กม.9 อ าเภอส าเภาลูน  
จงัหวดัพระตะบอง ประเทศกมัพูชา ตาย เจา้หนา้ท่ีไดม้อบศพใหญ้าติน าไปบ าเพญ็กุศล 
ท่ีอ  าเภอส าเภาลูนต่อไป (โอเคเนชัน่, 2552) 
 กรณีศึกษาที ่3 
 เม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน พ.ศ. 2555 ไดเ้กิดมีฝนตกลงมาอยา่งหนกัและต่อเน่ืองตลอดทั้งคืน 
จนท าใหน้ ้าจากเทือกเขาสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี มีน ้าป่าสะสมไดไ้หลหลากเขา้ท่วมบา้นเรือน
ประชาชนพื้นท่ี อ าเภอวงัสมบูรณ์ บริเวณสีแยกทุ่งกระบิน ต าบลวงัใหม่ จ  านวน 10 หลงัคาเรือน 
และอ าเภอวงัน ้าเยน็ บริเวณหมู่บา้นคลองใหญ่ จ านวน 10 หลงัคาเรือน และบริเวณรอยต่อ 
บา้นทุ่งขนาน อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี มีน ้าป่าสะสมไหลหลากมาสมทบคลองไก่เถ่ือน 
คลองเขาเล่ือม คลองวงัปืน และคลองอีจอย อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ และไหลหลาก 
เขา้ท่วมบา้นตากฟ้า ต าบลซบัมะกรูด อ าเภอคลองหาดโดยมีบา้นเรือนประชาชนถูกน ้าท่วม 
อยา่งหนกัหลายหลงั โดยเฉพาะบริเวณ หมู่ท่ี 10 ต าบลซบัมะกรูด อ าเภอคลองหาด น ้าไดท้ะลกัเขา้
ท่วมส านกัสงฆว์งัเกาะแกว้ ฝ่ายปกครอง และชาวบา้น ตอ้งช่วยกนัน าพระสงฆจ์ านวน 3 รูป 
ออกจากวดัมาไวย้งับา้นของชาวบา้น เน่ืองจากน ้าไดไ้หลแรงมาก และมีทีท่าวา่จะสูงข้ึนเร่ือย ๆ  
จึงตอ้งป้องกนัไวก่้อน เน่ืองจากวดัตั้งอยูใ่กลริ้มคลอง ส่วนบริเวณใกลเ้คียงก็มีไร่มนัและสวนล าไย 
ท่ีถูกน ้าท่วมเสียหาย โดยเฉพาะชาวสวนล าไย เน่ืองจากล าไยจะไม่มีการออกดอกเน่ืองจากถูก 
น ้าท่วม ส่วนไร่มนัเช่นกนัเจา้ของตอ้งยนืมองดูมนัถูกน ้าท่วมเสียหายทั้งหมด เน่ืองจาก 
มนัส าปะหลงัเม่ือถูกน ้าท่วมหวัมนัจะเน่า ไม่สามารถขายได ้ดา้นนายธวชัชยั เกตุพนัธ์   
นายอ าเภอคลองหาด น านายพฒันพงษ ์ทองใบ ปลดัอาวุโสคลองหาด, นางจรัส โยเยื่อ  
ป้องกนัและบรรเทาสาธรณภยัจงัหวดัสระแกว้ พร้อมดว้ย อปพร.ก านนั ผูใ้หญ่บา้น ให้ 
ความช่วยเหลือชาวบา้น ขนส่ิงของน ามาไวท่ี้ปลอดภยั น าเคร่ืองอุปโภค บริโภคช่วยเหลือชาวบา้น
และพระภิกษุทนัที หากฝนยงัตกลงมาอยา่งต่อเน่ืองอีก คาดวา่จงัหวดัสระแกว้คงจะท่วมอีกหลาย
พื้นท่ีนายศานิตย ์นาคสุขศรี ผูว้า่ราชการจงัหวดัสระแกว้ กล่าววา่ ไดส้ั่งการใหน้ายอ าเภอ 
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ทั้ง 9 อ าเภอของจงัหวดัสระแกว้ สั่งการใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้น ไดติ้ดตามข่าวสารจากทางราชการ 
และใหก้ านนั ผูใ้หญ่บา้นไดป้ระกาศหอกระจายข่าวเตือนประชาชนท่ีมีบา้นอยูริ่มคลองใหร้ะวงั
น ้าป่าไหลหลากและดินถล่ม จึงตอ้งเฝ้าระวงัตลอด 24 ชัว่โมง (น ้าท่วมประชาชนพื้นท่ีวงัสมบูรณ์ 
จงัหวดัสระแกว้, 2555)  
 กรณีศึกษาที ่4 
 เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 เวลา 22.30 น. ร.ต.ท. วฒันชยั แสงฤทธ์ิ ร้อยเวร  
สภ.คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ไดรั้บรายงานจากผูใ้หญ่บา้นเขาภูหีบ หมู่ 5 ต าบลไทยอุดม  
อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ วา่มีเหตุเพลิงไหมบ้า้นราษฎร พอไดรั้บจึงรายงานให้
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้นทราบพร้อมนายธีรพล ศิรินานุวฒัน์ นายอ าเภอคลองหาด  
พ.ต.อ. เสนาะ ไทยเจริญ ผกก. สภ. คลองหาด นายวฒันะพงษ ์ทองใบ ปลดัอ าเภอคลองหาด  
รุดไปท่ีเกิดเหตุพร้อมเจา้หนา้ท่ีต ารวจ อส.อ าเภอ หน่วยกูภ้ยัร่วมกตญัญูสระแกว้ และรถดบัเพลิง 
จ านวน 4 คนั จาก อบต. คลองหาด 2 คนั อบต.คลองไก่เถ่ือน 1 คนั และ อบต.ไทยอุดม จ านวน  
1 คนั ใชเ้วลาดบัเพลิงประมาณ 1 ชม จึงควบคุมเพลิงไวไ้ดเ้พื่อให้รุกลามไปไหมบ้า้นขา้งเคียง  
ท าใหไ้ฟไหมบ้า้นวอดทั้งหลงั เน่ืองจากเป็นบา้นไม ้2 ชั้นปลูกติดกนั 2 หลงั ซ่ึง เป็นญาติกนัดว้ย 
บา้นท่ีถูกไฟไหมเ้ป็นของ นางสุรินทร์ อาจอ่อนศรี อาย ุ49 ปี อยูเ่ลขท่ี 28 หมู่ 5 บา้นเขาภูหีบ  
ต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ไฟไหมว้อดทั้งหลงัไม่ไดท้รัพยสิ์นอะไร 
ออกมาได ้และนางจนัเพญ็ ทองโสภา อาย ุ38 ปี อยูบ่า้นเลขท่ี 118 หมู่ 5 ต าบลไทยอุดม  
อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ บา้นถูกไฟไหมว้อดทั้งหลงั การส ารวจทรัพย ์พบวา่มีรถปิกอพั 
ยีห่อ้นิสสัน สีน ้าเงิน ทะเบียน บง-8635 สระแกว้ รถไถนายีห่อ้ ฟรอต ์1 คนั รถไถนาเล็ก ยีห่อ้ อีชีกิ 
1 คนั รถไถนาขนาดเล็กเดินตาม 1 คนั และรถจกัรยานยนต ์จ านวน 4 คนั และเงินอีกจ านวนหน่ึง
ไม่ไดน้ าทรัพยสิ์นออกจากกองเพลิงไดแ้มแ้ต่ชินเดียว มูลค่าทรัพยสิ์นเสียหาย ประมาณ 2 ลา้นบาท 
(โอเคเนชัน่, 2551) 
 กรณีศึกษาที ่5 
 เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2558 เกิดอุบติัเหตุ เวลา 19.15 น. บริเวณถนนสายบา้น 
เขาผาผึ้งใกลก้บัวดัถ ้าศรีทองประมาณ 300 เมตร เน่ืองจากฝนตกหนกัจึงมีดินสไลดต์วัลงมาขา้งทาง
ท าใหร้ถรถเสียการทรงตวัตกลงขา้งทางไม่มีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ (มูลนิธิร่วมกตญัญูจุดคลองหาด, 2558) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 อรัญ ขวญัปาน และชนะกานต ์พงศาสนองกุล (2555) ศึกษาเร่ืองความปลอดภยัจาก 
การปฏิบติังานของช่างซ่อมบ ารุงมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา วตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ  
(1) ศึกษา วเิคราะห์ และหามาตรฐานวธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั ของช่างซ่อมบ ารุงใน
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา (2) ถ่ายทอดความรู้ และมาตรฐานวธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
(SSOP) ใหก้บัช่างซ่อมบ ารุงในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาไดแ้ก่ 
บุคลากร ฝ่ายงานช่างไฟฟ้า ฝ่ายงานสวน และฝ่ายงานสุขาภิบาล จ านวน 21 คนโดยใชเ้คร่ืองมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลคือแบบสัมภาษณ์ ผลการศึกษา พบวา่ (1) ช่างซ่อมบ ารุงมีความมัน่ใจ 
ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีตามมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั (2) ช่างซ่อมบ ารุง 
ในมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทามีความรู้ท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานวธีิการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั 
(SSOP) 

 วทิิต กมลรัตน์ (2552) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
ของพนกังาน ฝ่ายปฏิบติัการของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต  
ดีวชิัน่) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของ
พนกังานฝ่ายปฏิบติัการของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) 
(2) เพื่อระบุปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัของพนกังานฝ่ายปฏิบติัการ บริษทั อดิตยา
เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) (3) เพื่อคน้หาแนวทางในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานท่ีเกิดจากพฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
ของพนกังาน บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) กลุ่มเป้าหมาย
ท่ีศึกษา ไดแ้ก่พนกังานระดบัปฎิบติัการซ่ึงแหล่งขอ้มูลท่ีส าคญัประกอบดว้ย พนกังานบริษทั 
อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) จ  านวนทั้งส้ิน 135 ราย โดยใช้
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามส าหรับพนกังานระดบัปฎิบติัการ 
บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) ผลการศึกษา พบวา่  
(1) ระดบัพฤติกรรมความปลอดภยัซ่ึงมี 4 ดา้น คือ ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นเคร่ืองจกัรอุปกรณ์  
ดา้นสภาพแวดลอ้ม และดา้นการจดัการ โดยภาพรวม พบวา่ กลุ่มประชากรส่วนใหญ่มีพฤติกรรม
ความปลอดภยัดา้นสภาพแวดลอ้มสูงถึงสูงมาก (2) ปัจจยัท่ีมีผลพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังาน3 ตวั คือ เพศ (ชาย) อายงุาน และทศันคติ โดยตวัแปรเพศ (ชาย) เป็นความสัมพนัธ์
ในทางลบ (Beta = -0.232) ส่วนอีก 2 ตวัแปร คือ ทศัคติ ฯ (Beta = 0.199) และความรู้ ฯ  
เป็นความสัมพนัธ์ทางบวก นัน่คือ เพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภยั ฯ นอ้ยกวา่เพศหญิง  
ผูมี้อายงุานนานกวา่ และผูมี้ทศันคติดีกวา่จะมีพฤติกรรมความปลอดภยั ฯ มากกวา่ (3) แนวทาง 
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ในการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานท่ีเกิดจากพฤติกรรมการท างาน 
ท่ีไม่ปลอดภยัของพนกังาน คือ กิจกรรมของฝ่ายการบริหาร, กิจกรรมดา้นการส่งเสริมและกิจกรรม
ดา้นการฝึกอบรม 
 ธรรมรักษ ์ศรีมารุต (2555) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังานของพนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิต บริษทั สยาม เมทลั เทคโนโลย ีจ  ากดั 
จงัหวดัระยอง โดยมีวตัถุประสงค ์(1) เพื่อศึกษา ปัจจยัท่ีมีผลต่อ พฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตบริษทั สยาม เมทลั เทคโนโลย ีจ  ากดั  
ในดา้นบุคคล ดา้นพฤติกรรมในการท างาน ดา้น เคร่ืองจกัร และดา้นสภาพแวด ลอ้ม ในการท างาน   
(2) เพื่อศึกษา การหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ข การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการฝ่ายผลิต บริษทั สยามเมทลั เทคโนโลย ีจ  ากดั กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ พนกังาน
ระดบัปฏิบติัการฝ่ายผลิตบริษทัสยามเมทลั เทคโนโลย ีจ  ากดั จ  านวน 141 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม ผลการศึกษา พบวา่ (1) ปัจจยัดา้นบุคคลดา้นพฤติกรรม
ในการท างาน ดา้นเคร่ืองจกัร และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีผลต่อพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการท างาน (2) บริษทัสยามเมทลั เทคโนโลย ีจ  ากดัมีการฝึกอบรม 
ดา้นความปลอดภยัในการท างานใหม้ากข้ึน และสร้างจิตส านึกใหพ้นกังานตะหนกัถึง 
ความปลอดภยัในการท างาน  
 นคร สะสม (2551) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมมนุษยแ์ละความปลอดภยัในการท างาน 
กรณีศึกษาบริษทั แมทเทล กรุงเทพ จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาพฤติกรรม 
การปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการท างาน (2) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (3) ศึกษาทศันคติเร่ืองการป้องกนัอนัตรายจากการท างาน  
(4) ศึกษาความรู้เร่ืองการป้องกนัอนัตรายจากการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต โรงงาน 
บริษทั แมทเทล กรุงเทพ จ ากดั กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานฝ่ายผลิตโรงงาน 
บริษทั แมทเทล กรุงเทพ จ ากดั จ  านวน 322 ราย โดยเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล คือ แบบสอบถาม  
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS ผลการศึกษาพบวา่ (1) พนกังานฝ่ายผลิต 
ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการท างานในระดบัสูง                     
(2) กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การท างานในฝ่ายผลิต แตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรม 
การปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนเพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา แผนกท่ีสังกดั และต าแหน่งงาน  
ไม่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในการป้องกนัตนเองจากการท างาน แตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติกลุ่ม (3) พนกังานฝ่ายผลิต มีทศันคติและความรู้เร่ืองการป้องกนั
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อนัตรายจากการท างานอยูใ่นระดบัสูง (4) ระดบัการศึกษา แผนกท่ีสังกดัและต าแหน่งงาน แตกต่าง
กนัมีผลต่อความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 ส่วนอาย ุสถานภาพ และ ประสบการณ์การท างานในฝ่ายผลิตไม่ก่อใหเ้กิดความรู้
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 สุธาทิพย ์รองสวสัด์ิ (2554) ศึกษาเร่ืองปัจจยัการรับรู้เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน 
ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมในการท างานของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ประจ าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
จงัหวดัเชียงใหม่ โดยมีวตัถุประสงคก์ารศึกษาคือ (1) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคล
ของพนกังานกบัพฤติกรรมในการท างาน ของพนกังานระดบัปฏิบติัการ ประจ าการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค (2) เพื่อศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหวา่ง การรับรู้เร่ืองการจดัความปลอดภยั 
ในการท างานกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของ ระดบัปฏิบติัการ ประจ าการไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค จงัหวดัชียงใหม่ กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ พนกังานระดบัปฏิบติัการประจ า 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 310 คน โดยใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
คือ แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่ (1) ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการท างานคือปัจจยัส่วนบุคคลดา้น ประสบการณ์การอบรมเร่ืองความปลอดภยั   
มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรม ในการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ความปลอดภยั เพื่อความปลอดภยั 
ในการท างานส่วนปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษา และระยะเวลาการท างาน มีความสัมพนัธ์
กบัพฤติกรรมในดา้นความพร้อมทางดา้นร่างกาย และจิตใจของพนกังาน (2) ปัจจยัการรับรู้ 
เร่ืองการจดัการความปลอดภยัในการท างานทั้ง 5 คือ นโยบายดา้นความปลอดภยั ความรู้ 
ดา้นความปลอดภยั การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภยั ทศันคติท่ีมีต่อความปลอดภยั  
การจูงใจ ดา้นความปลอดภยั ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมในการท างานของพนกังานระดบั
ปฏิบติัการท่ีเป็นพนกังานระดบัปฏิบติัการประจ าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จงัหวดัเชียงใหม่   
 เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน
ฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 
(1) ศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต
บริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยั 
ส่วนบุคคลกบัจ านวนคร้ังในการเกิดอุบติัเหตุ (3) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัเสริมสร้าง 
ความปลอดภยักบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน (4) ศึกษาขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ 
ดา้นการจดัการความปลอดภยัในการท างาน กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาไดแ้ก่พนกังานฝ่ายผลิต 
ของบริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) จ านวน 150 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามและน ามาวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา
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ประกอบดว้ยค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและสถิติเชิงอนุมาน
ประกอบดว้ยค่า Independent sample t-test และค่า F-test (One-way ANOVA) และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (Pearson’s correlation coefficient) ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 ผลการศึกษา พบวา่  
(1) เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติัและอายงุานท่ีท างานในบริษทัท่ีแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานท่ีแตกต่างกนั (2) พนกังานฝ่ายผลิตส่วนใหญ่อายรุะหวา่ง 
26-30 ปี และมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย/ ปวช. มีสถานภาพโสด ปฏิบติังาน 
ในต าแหน่ง Conventional line มีอายงุานในบริษทัมากกวา่ 3 ปีข้ึนไป ไม่เคยเกิดอุบติัเหตุ (3) ระดบั
ความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการออกกฎ
ขอ้บงัคบัอยูใ่นระดบัปานกลางและดา้นวศิวกรรมศาสตร์อยูใ่นระดบัปานกลางและให้ระดบั
ความส าคญัเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดา้นการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบั
ปานกลาง และดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง (4) เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
ต าแหน่งงานท่ีปฏิบติัและอายงุานท่ีท างานในบริษทัท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัและปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัมีความสัมพนัธ์กบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดา้นภาพรวมในทิศทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
 นภสัวรรณ แสงมณี (2558) ศึกษาเร่ืองการเสริมสร้างสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีเทศบาล
เมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั โดยมีวตัถุประสงคก์ารศึกษา คือ (1) ศึกษา 
การเสริมสร้างสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั   
(2) เพื่อเปรียบเทียบการเสริมสร้างสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ี เทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนั
และระงบัอคัคีภยั (3) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบั ปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหา 
การเสริมสร้างสมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ท่ีปฏิบติังานป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
จ านวน 93 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถาม ผลการศึกษาพบวา่  
(1) สมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัมีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน (2) สมรรถนะของเจา้หนา้ท่ีเทศบาลเมืองเพชรบูรณ์ในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 
ยงัไม่เทียบเท่ากบัมาตราฐานสากล (3) สามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางใหผู้บ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดส่้งเสริมสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ท่ี ผูป้ฏิบติังานในการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั มีจิตใจมุ่งมัน่ 
ท่ีจะเสริมสร้างสมรรถนะของตนเพื่อข้ึนสู่ในระดบัท่ีสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ืองต่อไป เพื่อให้ 
บรรลุวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในพื้นท่ีของตนอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ลดการสูญเสียต่อชีวติและทรัพยสิ์น ประชาชนด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
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 ทรงศกัด์ิ ใจกลา้ (2557) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ในนิคมอุตสาหกรรม 
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรี โดยมีวตัถุประสงคก์ารศึกษา (1) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการท างานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ท่ีอยู ่
ในเขตจงัหวดัชลบุรี (2) เพื่อเปรียบเทียบปัจจยัส่วนบุคคลกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ท่ีอยูใ่นเขต  
จงัหวดัชลบุรี (3) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะต่อพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานของเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพท่ีอยูใ่นเขต จงัหวดัชลบุรี 
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ท่ีอยูใ่นเขต  
จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 273 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
ผลการวจิยัพบวา่ (1) ปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของเจา้หนา้ท่ี 
ความปลอดภยัในการท างานระดบัวชิาชีพ ในนิคมอุตสาหรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรีอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด ทั้งน้ีเป็นเพราะพฤติกรรมความปลอดภยัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบั
วชิาชีพใหค้วามส าคญักบัปัจจยัการจดัองคก์รเพื่อความปลอดภยั (2) เปรียบเทียบปัจจยัดา้นการ
จดัการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัในการท างาน ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการท างาน มีผล 
ต่อพฤติกรรมความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (3) ปัญหาอุปสรรคดา้นการจดัองคก์ร 
เพื่อความปลอดภยัพบวา่เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานท่ีมีความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ดา้นการจดัการสภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัในการท างาน พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมในการท างาน 
ท่ีมีความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุในการท างาน พบวา่เจา้หนา้ท่ี 
มีพฤติกรรมในการท างานท่ีมีความปลอดภยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และดา้นการจดัการ 
ความปลอดภยัอ่ืน ๆ พบวา่ เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานท่ีมีความปลอดภยัอยูใ่นระดบั 
มากท่ีสุด 
 ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ศึกษาเร่ืองความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั 
ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยวตัถุประสงค์
การศึกษา คือ (1) เพื่อศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั และความพร้อม
ของพนกังานในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั  
อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา (2) เปรียบเทียบความพร้อมของพนกังาน บริษทั ลินเด  
(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษา ไดแ้ก่ พนกังาน 
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บริษทัลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 189 คน โดยใช้
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์มีค่าความถ่ี ค่าเฉล่ีย  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย ผลการศึกษาพบวา่ (1) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัของพนกังาน บริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอ 
บางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา มีความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั 
อยูใ่นระดบัปานกลาง (2) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นเจตคติ  
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั พนกังานมีความพร้อมเป็นอนัดบัแรก รองลงมา ดา้นพฤติกรรม
ในการปฏิบติังาน เป็นอนัดบัสุดทา้ย ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพนกังานในการป้องกนั
และบรรเทาอคัคีภยั พบวา่ พนกังานเพศชายและเพศหญิงมีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยั ค่าเฉล่ียไม่เท่ากนั กลุ่มอายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน ๆ สถานภาพสมรสแลว้มีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่ สถานภาพอ่ืน ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีมีความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่ระดบัการศึกษาอ่ืน พนกังานท่ีมีประสบการณ์ 
การฝึกอบรมมากกวา่ 1 คร้ัง มีความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่จ านวน
ประสบการณ์การฝึกอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ พนกังานท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปีมีความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่จ านวนกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ และพนกังานท่ีมีความรู้
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ระดบัต ่ากวา่ 5 คะแนนมีความพร้อมในการป้องกนั
และบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่ทุกกลุ่มระดบัคะแนน 
 ณรงคช์ยั จนัทร์ปลัง่ (2552) ศึกษาเร่ืองศึกษาการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเทศบาลเมืองสระแกว้ โดยมีวตัถุประสงคก์ารศึกษาคือ (1) เพื่อศึกษา 
ความคิดเห็นของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนต่อการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลเมืองสระแกว้ (2) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลกบั
ความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลเมืองสระแกว้ 
กลุ่มเป้าหมายท่ีศึกษาไดแ้ก่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนต่อการด าเนินโครงการอบรม
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลเมืองสระแกว้ จ  านวน 76 คน โดยใชเ้คร่ืองมือ
แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูล สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน Chi-square test โดยเปรียบเทียบจากค่าร้อยละและทดสอบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามดว้ย Chi-square test:X2 (1) ผลการศึกษาพบวา่ความคิดเห็น 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนต่อการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน เทศบาลเมืองสระแกว้ ในภาพรวมของความคิดเห็นต่อหลกัสูตรอบรมอาสาสมคัร 
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ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน รุ่นท่ี 4/ 2550 อยูใ่นระดบัมาก จากการศึกษา พบวา่ อาสาสมคัร 
มีความคิดเห็น ดา้นเน้ือหาหลกัสูตร มากเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 
และอนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการอบรม (2) ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ระหวา่ง
ปัจจยัส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
เทศบาลเมืองสระแกว้ จากการศึกษาพบวา่ เพศ อาย ุอาชีพ ระดบัการศึกษาและรายได ้ 
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
เทศบาลเมืองสระแกว้ และระยะเวลาท่ีอาศยัอยูมี่ความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อการด าเนิน
โครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เทศบาลเมืองสระแกว้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
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บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ืองแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research)
โดยผูว้จิยัไดศึ้กษา คน้ควา้จากเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษามา
ก าหนดขั้นตอน และวธีิการด าเนินการวจิยั มีรายละเอียดดงัน้ี ดงัน้ี 
 1.  วธีิการท่ีใชศึ้กษา 
 2.  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.  การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  6.  การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 7.  การแปลผลขอ้มูล 
 

วธิีกำรทีใ่ช้ศึกษำวจิัย 
การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ (Survey method) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึง 

แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในอ าเภอ 
คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ และเพื่อเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  

 

ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 200 คน  
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ตารางท่ี 1  จ  านวนประชากรอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
 จงัหวดัสระแกว้  
 

หน่วยงำน ต ำแหน่ง/ หน้ำที่ จ ำนวน (คน) 
เทศบาลต าบลคลองหาด อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 17 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 20 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลซบัมะกรูด อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 40 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรเด่ียว อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 20 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 40 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเบญจขร อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 40 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทรทอง อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 23 

รวม 200 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม (Questionnaires) ข้ึนมาเพื่อใช ้
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยท าการศึกษาจากขอ้มูลพื้นฐาน แนวคิด ทฤษฎี และการทบทวน
วรรณกรรม รวมทั้งงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคอลงหาด จงัหวดัสระแกว้ เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการก าหนดขอบเขตเน้ือหาของแบบสอบถามโดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลา 
ในการปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการกูภ้ยั และประสบการณ์ในการอบรม ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple choice) และเป็นแบบระบุค าตอบ (Completion test) 
รวมทั้งหมด จ านวน 7 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ใน 7 ดา้น ลกัษณะของ
แบบสอบถามเป็นแบบ Likert’s scale จ  านวน 23 ขอ้ 
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 โดยมีหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละขอ้ค าถามดงัน้ี 
 จริงมากท่ีสุด   ให ้  5 คะแนน 
 จริง    ให ้  4 คะแนน 

 ไม่แน่ใจ   ให ้  3 คะแนน 
 ไม่จริง   ให ้  2 คะแนน 
 ไม่จริงเลย   ให ้  1 คะแนน 
  

กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ในเร่ืองเก่ียวกบัแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดั
สระแกว้ จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยาม และเพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ และตรวจสอบเน้ือหาของ
แบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ จากนั้นน าไปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ 
ความถูกตอ้งเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของค าถามในแต่ละขอ้วา่ตรงตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยัคร้ังน้ีหรือไม่ แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
คือ 
  3.1  อาจารย ์ดร. ชิตพล ชยัมะดนั อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
       มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตสระแกว้ 
  3.2  นายประยรู มณีฉาย  ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถ่ือน 
  3.3  จ่าเอกสยาม เลพล  หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
       คลองไก่เถ่ือน 

 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยการค านวณหาค่า 
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา IOC (Index of item-objective congruence: IOC) โดยน าแบบสอบถาม 
ใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาวา่ ขอ้ค าถามแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวจิยัและนิยาม
ศพัทเ์ชิงปฏิบติัการหรือไม่ อยา่งไร ถา้มีความสอดคลอ้งผูเ้ช่ียวชาญจะใหค้่าเป็น “+1” แต่หาก
ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ ขอ้ค าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละนิยามศพัทเ์ชิงปฏิบติัการ
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จะใหค้่าเป็น “-1” และในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในขอ้ค าถามนั้นวา่ มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละนิยามศพัทป์ฏิบติัการหรือไม่จะใหค้่าเป็น “0” หลงัจากนั้นจึงน าคะแนนของ
ผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านมาค านวณค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง (IOC) รายขอ้ค าถามตามสูตร 
(วภิาว ีแดงท่าขา้ม, 2551) ดงัน้ี   

IOC =
∑R

N
 

 
เม่ือ  IOC  คือ ค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้ง 

   ∑R  คือ ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
   N         คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 โดยก าหนดเกณฑก์ารยอมรับค่าสัมประสิทธ์ิ IOC คือ ขอ้ค าถามท่ีมีความเท่ียงตรง คือ  

มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถา้หากขอ้ค าถามใดมีค่า IOC นอ้ยกวา่ 0.5 ถือวา่ขอ้ค าถามนั้น 
ไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา จ าเป็นตอ้งตดัขอ้ค าถามนั้นออกไปหรือท าการปรับปรุง 
ขอ้ค าถามนั้นใหม่ ซ่ึงผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ IOC รายขอ้สามารถพิจารณาไดจ้ากภาคผนวก
ทา้ยเล่ม 

 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง
หรือเหมือนกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง คือ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสะตอน อ าเภอสอยดาว จงัหวดัจนัทบุรี จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability)  
โดยพิจารณาค่า Alpha ของ Cronbach ไดค้่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามเท่ากบั 
0.81 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือได ้สามารถน าไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1.  ด าเนินการน าแบบสอบถามทั้ง 200 ฉบบั ไปเก็บขอ้มูลจากอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 200 คน เพื่อให้ตอบแบบสอบถาม 
 2.  เม่ือแจกแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
และพบวา่แบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมามีความสมบูรณ์ ทั้งหมด 200 ฉบบั  
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 3.  น าขอ้มูลไปประมวลผล โดยคอมพิวเตอร์ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวจิยั 
ทางสังคมศาสตร์ ในการประมวลผลค่าทางสถิติ 
 ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระหวา่งเดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2558-เดือนมกราคม พ.ศ. 2559 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การประมวลผลขอ้มูล ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่องานวจิยัทางสังคมศาสตร์ 
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  บนัทึกขอ้มูลท่ีเป็นรหสัลงในแบบบนัทึกขอ้มูลและเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ตามล าดบั 
  1.1  ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  1.2  ประมวลผลตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
 2.  การวเิคราะห์ขอ้มูล ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคโ์ดย แบ่งการวเิคราะห์

ออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานลกัษณะทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 

ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 2 การวเิคราะห์แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวิเคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของขอ้มูลและตอบ
วตัถุประสงคคื์อ 
 1.  อธิบายขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด 
จงัหวดัสระแกว้ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน 
ประสบการณ์ในการท างาน และความรู้ในการผา่นการอบรม วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ 
เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
และน าเสนอในรูปแบบของตารางแจกแจงความถ่ี 
 2.  อธิบายแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( )  
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และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) 
 3.  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 

ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive statistics) 
ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ( ) และ ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( ) ตามชุดค าสั่ง การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย
ประชากร (Compare means) ในโปรแกรมการค านวณสถิติ 

 

กำรแปลผลข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีก าหนดระดบัการวดัไว ้5 ระดบั โดยใชเ้ทคนิคการวดัของ ลิงคเ์คิร์ต 
(Likert scale) และก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียซ่ึงมีค่าระหวา่ง 1-5 โดยก าหนดอนัตรภาคชั้น 
(Class interval) ไวจ้  านวน 5 อนัตรภาคชั้น สามารถหาช่วงห่างของอนัตรภาคชั้น โดยใชสู้ตร ดงัน้ี
  

สูตรการหาค่าอนัตรภาคชั้น = ค่าสูงสุด – ค่าต ่าสุด  
      จ านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
     = 5 – 1 
         5 

= 0.80  
 

 เกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ียของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ เป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
 4.21-5.00 หมายถึง  อปพร. มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
     อยูใ่นระดบัดีมาก 
 3.41-4.20 หมายถึง            อปพร. มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
     อยูใ่นระดบัดี 
 2.61-3.40 หมายถึง            อปพร. มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
     อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.81-2.60 หมายถึง            อปพร. มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
     อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00-1.80 หมายถึง            อปพร. มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
     อยูใ่นระดบันอ้ยมาก 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การวจิยั “แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดั
สระแกว้ และเพื่อเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา 
ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์ในการอบรม โดยเก็บขอ้มูล
จากอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  านวน 200 คน  
ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าเสนอผลงานวเิคราะห์เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
จังหวดัสระแก้ว 
 ตอนท่ี 1 แสดงขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด 
จงัหวดัสระแกว้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์
ในการท างาน และประสบการณ์ในการอบรม ดงัแสดงในตารางท่ี 2  
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ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนจ าแนกตามสถานภาพ 
   ส่วนบุคคล 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
          ชาย 
          หญิง 

 
179 
21 

 
89.50 
10.50 

รวม 200 100.00 
อาย ุ   
       ต  ่ากวา่ 30 ปี 
       30-39 ปี 
       40-49 ปี 
       50 ปีข้ึนไป 

 
38 
85 
79 
7 

 
19.00 
42.50 
35.00 
3.50 

รวม 200 100.00 
สถานภาพ 
          โสด 
          สมรส 
          หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่

 
44 
88 
68 

 
22.00 
44.00 
34.00 

รวม 200 100.00 
ระดบัการศึกษา 
          ประถมศึกษา 
          มธัยมศึกษาตอนตน้ 
         มธัยมศึกษาตอนปลาย 

 
80 
53 
67 

 
40.00 
26.50 
33.50 

รวม 200 100.00 
ระยะเวลาในการท างานในฐานะ อปพร. 
         1 ปี 
         2 ปี 
         มากกวา่ 2 ปีข้ึนไป 

 
8 

189 
3 

 
4.00 

94.50 
1.50 

รวม 200 100.00 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

สถานภาพส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการกูภ้ยั 
         1-5 คร้ัง/ เดือน 
         6-10 คร้ัง/ เดือน 
         11-15 คร้ัง/ เดือน 
         16-20 คร้ัง/ เดือน 
         21 คร้ังข้ึนไป 

 
64 
44 
43 
28 
21 

 
32.00 
22.00 
21.50 
14.00 
10.50 

รวม 200 100.00 
ประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติังานในหนา้ท่ี อปพร. 
          1 คร้ัง 
          2 คร้ัง 
          3 คร้ัง 
          มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป 

 
32 
62 
75 
31 

 
16.00 
31.00 
37.50 
15.50 

รวม 200 100.00 
 
 จากตารางท่ี 2 จ านวนร้อยละของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนจ าแนก 
ตามสถานภาพส่วนบุคคล พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย  
ร้อยละ 89.50 มีอาย ุ30-39 ปี มากท่ีสุด ร้อยละ 42.50 รองลงมา คือ อาย ุ40-49 ปี อายตุ  ่ากวา่ 30 ปี 
และ อาย ุ50 ปีข้ึนไป ร้อยละ 35.00 ,19.00 และ 3.50 ตามล าดบั มีสถานภาพสมรสแลว้มากท่ีสุด 
ร้อยละ 44.00 รองลงมาคือ หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่และโสด ร้อยละ 34.00 และ 22.00 ตามล าดบั  
โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ ระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลายและระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ คิดเป็นร้อยละ 33.50 และ 26.50 ตามล าดบั ส่วนใหญ่ 
มีระยะเวลาในการท างานในฐานะ อปพร. 2 ปี ร้อยละ 94.50 รองลงมา คือ 1 ปี และมากกวา่ 2 ปี  
ร้อยละ 4.00 และ 1.50 ตามล าดบั มีประสบการณ์ในการกูภ้ยัส่วนใหญ่ 1-5 คร้ัง/ เดือน ร้อยละ 32.00 
รองลงมา คือ 6-10 คร้ัง/ เดือน, 11-15 คร้ัง/ เดือน, 16-20 คร้ัง/ เดือน และ 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป  
คิดเป็นร้อยละ 22.00, 21.50, 14.00 และ10.50 ตามล าดบั และมีประสบการณ์ในการอบรม นบัตั้งแต่
ปฏิบติังานในหนา้ท่ี อปพร. ส่วนมาก 3 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา คือ 2 คร้ัง, 1 คร้ัง 
และ 4 คร้ังข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 31.00, 16.00 และ 15.50 ตามล าดบั 
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ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์แนวทางป้องกนัอบัุติเหตุในการปฏบัิติงานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว  

 แสดงผลการวเิคราะห์แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยแสดงรายละเอียดจ าแนกรายดา้น
ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั, ดา้นการศึกษา
อบรม และดา้นมาตรการควบคุม ตลอดจนภาพรวมของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ดงัแสดงในตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
 ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
 จงัหวดัสระแกว้ ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั 

(N  =  200) 

ด้านวศิวกรรม 
ความปลอดภัย 

จ านวนและร้อยละของแนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง 
 

ไม่แน่ 
ใจ 

ไม่จริง 
 

ไม่จริง
เลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

1.  ท่านร่วมออกแบบ 
วางผงัการติดตั้งอุปกรณ์
กูภ้ยัในหน่วย 
อยา่งปลอดภยั 

8 
(4.00) 

29 
(14.50) 

7 
(3.50) 

65 
(32.50) 

91 
(45.50) 

1.99 
 
 

1.20 นอ้ย 7 

2.  ท่านร่วมออกแบบวาง
ผงัการติดตั้งอุปกรณ์กูภ้ยั 
ในหน่วยใหพ้ร้อม
ปฏิบติังานตลอดเวลา 

11 
(5.50) 

31 
(15.50) 

5 
(2.50) 

56 
(28.00) 

97 
(48.50) 

2.02 1.28 นอ้ย 6 

3.  ในการปฏิบติังาน  
ท่านปฏิบติังานร่วมกนั 
เป็นทีม 

89 
(44.50) 

93 
(46.50) 

6 
(3.00) 

4 
(2.00) 

8 
(4.00) 

4.26 .92 ดีมาก 1 

4.  ในการปฏิบติังาน  
ท่านปฏิบติังานแบบคูหู่
(Buddy) ในการดบัไฟ
เสมอ 

8 
(4.00) 

17 
(8.50) 

14 
(7.00) 

28 
(14.00) 

133 
(66.50) 

1.70 1.16 นอ้ย
มาก 

8 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ด้านวศิวกรรม 
ความปลอดภัย 

จ านวนและร้อยละของแนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง 
ไม่จริง
เลย 

𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

5.  หน่วยงานของท่าน 
มีอุปกรณ์กูชี้พกูภ้ยั
สมยัใหม่ท่ีพร้อม
ปฏิบติังาน 

2 
(1.00) 

14 
(7.00) 

64 
(32.00) 

34 
(17.00) 

86 
(43.00) 

2.06 1.06 นอ้ย 5 

6.  ท่านมีความสามารถ 
ในการใชอุ้ปกรณ์กูชี้พ
กูภ้ยัรูปแบบใหม่ตาม 
ยคุสมยั 

2 
(1.00) 

22 
(11.00) 

67 
(33.50) 

34 
(17.00) 

75 
(37.50) 

2.21 1.10 นอ้ย 4 

7.  ท่านแต่งกาย
เคร่ืองแบบ อปพร. 
อยา่งถูกตอ้ง 

12 
(6.00) 

99 
(49.50) 

80 
(40.00) 

8 
(4.00) 

1 
(.50) 

3.57 .69 ดี 2 

8.  ท่านแต่งกาย
เคร่ืองแบบ อปพร.  
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

16 
(8.00) 

71 
(35.50) 

96 
(48.00) 

17 
(8.50) 

0 3.43 .76 ดี 3 

ภาพรวม 2.65 .60 ปานกลาง  
 

 จากตารางท่ี 3 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 2.65 (SD = .60)  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ 

 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุดา้นในการปฏิบติังาน  
ขอ้ท่านปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.26 (SD = .92) 
รองลงมา คือ ขอ้ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. อยา่งถูกตอ้งและขอ้ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ 
อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547  
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มีค่าเฉล่ีย 3.57 (SD = .69) และล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ในการปฏิบติังานท่านปฏิบติังานแบบคู่หู 
(Buddy) ในการดบัไฟเสมอ มีค่าเฉล่ีย 1.70 (SD = 1.16) 
 
ตารางท่ี 4  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
 ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
 จงัหวดัสระแกว้ ดา้นการศึกษา อบรม 
 

ด้านการศึกษา อบรม 

จ านวนและร้อยละของแนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริง 
มากทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

1.  ท่านไดเ้ขา้ร่วมการ
ฝึกซอ้มการปฏิบติังาน 
กูชี้พกูภ้ยักบัหน่วยงาน
ตน้สงักดัประจ า 

8 
(4.00) 

42 
(21.00) 

20 
(10.00) 

116 
(58.00) 

14 
(7.00) 

2.57 1.02 นอ้ย 4 

2.  ท่านฝึกซอ้ม 
การปฏิบติังานกูชี้พกูภ้ยั
เพ่ือใหเ้กิดความช านาญ 

9 
(4.50) 

42 
(21.00) 

 

25 
(12.50) 

91 
(45.50) 

33 
(16.50) 

2.52 1.13 นอ้ย 5 

3.  ท่านไดเ้ขา้รับ 
การอบรมการใชว้ทิยุ
ส่ือสาร 

7 
(3.50) 

19 
(9.50) 

22 
(11.00) 

33 
(16.50) 

119 
(59.50) 

1.81 1.17 นอ้ย 6 

4.  ท่านไดเ้ขา้รับ 
การอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยั
ต าบล (Otos) 

48 
(24.00) 

94 
(47.00) 

45 
(22.50) 

5 
(2.50) 

8 
(4.00) 

3.85 .95 ดี 1 

5.  ท่านไดเ้ขา้รับ 
การอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ 

44 
(22.00) 

88 
(44.00) 

61 
(30.50) 

4 
(2.00) 

3 
(1.50) 

3.83 .85 ดี 2 

6.  ท่านผา่นการอบรม
หลกัสูตรพ้ืนฐาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน 

37 
(18.50) 

54 
(27.00) 

96 
(48.00) 

7 
(3.50) 

6 
(3.00) 

3.55 .93 ดี 3 

ภาพรวม 3.02 .63 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 4 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
ดา้นการศึกษาอบรม ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.02 (SD = .63) เม่ือพิจารณา 
เป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน  
ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยัต าบล (Otos) เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก มีค่าเฉล่ีย 3.85  
(SD = .95) รองลงมา คือ ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และขอ้ท่านผา่น 
การอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีค่าเฉล่ีย 3.83 (SD = .85 )  
และล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ิทยส่ืุอสาร มีค่าเฉล่ีย 1.81 (SD = 1.17) 
 
ตารางท่ี 5  จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
 ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
 จงัหวดัสระแกว้ ดา้นมาตรการควบคุม 

 

ด้านมาตรการควบคุม 

จ านวนและร้อยละของ แนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริงมาก
ทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

1.  ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ย 
ความซ่ือสตัย ์สุจริต 
อดทน เพื่อประโยชน์
ของประชาชน  
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

124 
(62.00) 

60 
(30.00) 

14 
(7.00) 

1 
(.50) 

1 
(.50) 

4.53 .69 ดีมาก 1 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านมาตรการควบคุม 

จ านวนและร้อยละของ แนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริง 
มากทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

2.  ท่านรักษา 
ความสามคัคีในหมู่คณะ
และเสียสละประโยชน์
ส่วนตวัเพ่ือส่วนรวม 
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

100 
(50.00) 

80 
(40.00) 

17 
(8.50) 

2 
(1.00) 

1 
(.50) 

4.38 .73 ดีมาก 2 

3.  ท่านประพฤติปฏิบติั
ตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี  
ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

79 
(39.50) 

70 
(35.00) 

50 
(25.00) 

1 
(.50) 

0 4.14 .81 ดี 3 

4.  ท่านงดเวน้การเสพ
สุราของมึนเมาใน 
ขณะปฏิบติัภารกิจ  
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

28 
(14.00) 

73 
(36.50) 

81 
(40.50) 

18 
(9.00) 

0 3.56 .84 ดี 6 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านมาตรการควบคุม 

จ านวนและร้อยละของ แนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริง 
มากทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

5.  ท่านใชก้ริยาวาจา 
ท่ีสุภาพต่อประชาชน  
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

35 
(17.50) 

113 
(56.50) 

44 
(22.00) 

4 
(2.00) 

4 
(2.00) 

3.86 .80 ดี 5 

6.  ท่านรายงานความ 
เป็นจริงต่อผูบ้งัคบับญัชา  
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

9 
(4.50) 

107 
(53.50) 

39 
(19.50) 

35 
(17.50) 

10 
(5.00) 

3.35 .99 ปานกลาง 7 

7.  ท่านปฏิบติังานโดย
ชอบธรรมเพื่อประโยชน ์
ของประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ 
ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

22 
(11.00) 

149 
(74.50) 

16 
(8.00) 

6 
(3.00) 

7 
(3.50) 

3.87 .78 ดี 4 

8.  ท่านปฏิบติัตามค าสัง่
ของผูอ้  านวยการป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนและผูท่ี้
ผูอ้  านวยการป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนมอบหมาย 
ในการป้องกนัภยัฝ่าย 
พลเรือน 

27 
(13.50) 

 
 
 

26 
(13.00) 

68 
(34.00) 

53 
(26.50) 

26 
(13.00) 

2.88 1.20 ปานกลาง 13 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านมาตรการควบคุม 

จ านวนและร้อยละของ แนวทางการป้องกนัอุบัตเิหตุในการปฏิบตังิาน 

จริง 
มากทีสุ่ด 

จริง ไม่แน่ใจ ไม่จริง ไม่จริงเลย 𝛍 𝛔 แปลความ อนัดบั 

9.  เม่ือท่านพบระบบเตือน
ภยัในท่ีต่าง ๆ ท่านปฏิบติั
ตามระบบเตือนภยั เช่น 
ป้ายเตือน ฯลฯ เป็นตน้ 
อยา่งเคร่งครัด 

20 
(10.00) 

42 
(21.00) 

68 
(34.00) 

49 
(24.50) 

21 
(10.50) 

2.96 1.13 ปานกลาง 11 

10.  เม่ือท่านไดย้นิสญัญาณ
เตือนภยั ท่านปฏิบติัตน 
ตามสญัญาณเตือนภยั 
อยา่งเคร่งครัด 

30 
(15.00) 

34 
(17.00) 

67 
(33.50) 

47 
(23.50) 

22 
(11.00) 

3.02 1.21 ปานกลาง 8 

11.  ท่านใชห้มวกนิรภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนั
ภยัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 

28 
(14.00) 

47 
(23.50) 

46 
(23.00) 

55 
(27.50) 

24 
(12.00) 

3.00 1.25 ปานกลาง 9 

12.  ท่านใชถุ้งมือป้องกนั
ภยัในการปฏิบติังาน
ป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 

22 
(11.00) 

45 
(22.50) 

42 
(21.00) 

55 
(27.50) 

36 
(18.00) 

2.81 1.28 ปานกลาง 15 

13.  ท่านใชชุ้ดกนัไฟ 
ในการปฏิบติังานป้องกนั
ภยัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 

23 
(11.50) 

47 
(23.50) 

39 
(19.50) 

58 
(29.00) 

33 
(16.50) 

2.85 1.28 ปานกลาง 14 

14.  ท่านใชร้องเทา้ป้องกนั
ภยัในการปฏิบติังาน
ป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 

27 
(13.50) 

50 
(25.00) 

35 
(17.50) 

52 
(26.00) 

36 
(18.00) 

2.90 1.33 ปานกลาง 12 

15.  ท่านใชเ้ส้ือหรือสาย
สะทอ้นแสงใน 
การปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง
ตามมารฐาน 

29 
(14.50) 

60 
(30.00) 

33 
(16.50) 

29 
(14.50) 

49 
(24.50) 

2.96 1.42 ปานกลาง 10 

ภาพรวม 3.40 .43 ปานกลาง  
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 จากตารางท่ี 5 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแนวทางป้องกนั 
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
ดา้นมาตรการควบคุมในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย 3.40 (SD = .43) เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ 
 อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ขอ้ท่าน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบั
ดีมาก มีค่าเฉล่ีย 4.53 (SD = .69) รองลงมา คือ ขอ้ท่านรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ และเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม และขอ้ท่านประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดีมีค่าเฉล่ีย 4.38 
(SD = .73) และล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ท่านใชถุ้งมือป้องกนัภยัในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน มีค่าเฉล่ีย 2.81 (SD = 1.28) 
 
ตารางท่ี 6  จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
 ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
 จงัหวดัสระแกว้ ในภาพรวมดา้นต่าง ๆ 

 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

𝛍 𝛔 ระดับ อนัดับ 

ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั 2.65 .60 ปานกลาง 3 

ดา้นการศึกษา อบรม 3.02 .63 ปานกลาง 2 
ดา้นมาตรการควบคุม 3.40 .43 ปานกลาง 1 

ภาพรวม 3.02 .49 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั

ภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (μ = 3.02, 
σ = .49) เม่ือจ าแนกตามรายดา้น ไดด้งัน้ี 

 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด อยูใ่นระดบัปานกลาง (μ = 3.40, σ = .43) อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบั 1 
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 ดา้นการศึกษา อบรม พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด อยูใ่นระดบัปานกลาง (μ = 3.02, σ = .63) อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบั 2 

 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด อยูใ่นระดบัปานกลาง (μ = 2.65, 
σ = .60) อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบั 3 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทยีบแนวทางป้องกนัอบัุติเหตุในการปฏบัิติงานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 
 แสดงผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ  าแนกตาม เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์
ในการอบรม ดงัแสดงในตารางท่ี 7 

 
ตารางท่ี 7  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
 ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ 
 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 

คลองหาด 

เพศ 

ชาย หญงิ 

𝛍 𝛔 ระดับ 𝛍 𝛔 ระดับ 

1.  ดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยั 

2.53 .42 นอ้ย 3.73 .76 ดี 

2.  ดา้นการศึกษา อบรม 2.93 .56 ปานกลาง 3.78 .65 ดี 
3.  ดา้นมาตรการควบคุม 3.36 .63 ปานกลาง 3.79 .47 ดี 

รวม 2.94 .41 ปานกลาง 3.77 .49 ดี 
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 จากตารางท่ี 7  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ พบวา่ 
โดยภาพรวมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศหญิง (μ = 3.77, σ = .49) มีแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศชาย (μ = 2.94, σ = .41) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิง 
(μ = 3.73, σ = .76) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั
มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศชาย (μ = 2.53, σ = .42)   
 ดา้นการศึกษา อบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิง (μ = 3.78, 
σ = .65) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศชาย (μ = 2.93, σ = .56)   
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิง (μ = 3.79, 
σ = .47) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศชาย (μ = 3.36, σ = .63)   
 
ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
  ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอายุ 
 
แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 

ในการปฏิบัติงาน 
ของอาสาสมัครป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนใน 
อ าเภอคลองหาด 

อายุ 

ต ่ากว่า 30 ปี 30-39 ปี 40-49 ปี 50 ปีขึน้ไป 

𝛍 𝛔 ระ ดบั 𝛍 𝛔 ระ ดบั 𝛍 𝛔 ระ ดบั 𝛍 𝛔 ระ ดบั 

1.  ดา้นวิศวกรรม
ความปลอดภยั 

2.90 .86 ปานกลาง 2.57 .58 นอ้ย 2.63 .40 ปานกลาง 2.61 .43 นอ้ย 

2.  ดา้นการศึกษา 
อบรม 

3.25 .59 ปานกลาง 2.85 .62 ปานกลาง 3.05 .61 ปานกลาง 3.57 .35 ดี 

3.  ดา้นมาตรการ
ควบคุม 

3.75 .59 ดี 3.27 .61 ปานกลาง 3.38 .62 ปานกลาง 3.33 .59 ปานกลาง 

รวม 3.30 .53 ปานกลาง 2.90 .48 ปานกลาง 3.02 .43 ปานกลาง 3.17 .38 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 8 ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอายุ พบวา่  
โดยภาพรวมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี (μ = 3.30, σ = .53) มีแนวทาง
ป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด
มากกวา่อาย ุ50 ปีข้ึนไป (μ = 3.17, σ = .38), 40-49 ปี (μ = 3.02, σ = .43) และ 31-39 ปี  
(μ = 2.90, σ = .48) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี
(μ = 2.90, σ = .86) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั
มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (μ = 2.63, σ = .40), 50 ปีข้ึนไป  
(μ = 2.961, σ = .43) และ 31-39 ปี (μ = 2.57, σ = .58) 
 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายุ 50 ปีข้ึนไป 
(μ = 3.57, σ = .35) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุต ่ากวา่ 30 ปี (μ = 3.25, σ = .59), 40-49 ปี (μ = 3.05,  
σ = .61) และ 31-39 ปี (μ = 2.85, σ = .62)   
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายุต ่ากวา่ 30 ปี 
(μ = 3.75, σ = .59) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุ40-49 ปี (μ = 3.38, σ = .62), 50 ปีข้ึนไป (μ = 3.33,  
σ = .59) และ 31-39 ปี (μ = 3.27, σ = .61)    
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ตารางท่ี 9  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
  ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกสถานภาพ 
 
แนวทางป้องกนัอบุัตเิหต ุ

ในการปฏิบัตงิาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภัย 

ฝ่ายพลเรือนใน 
อ าเภอคลองหาด 

สถานภาพ 

โสด สมรส หม้าย/หย่า/แยกกนัอยู่ 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

1.  ดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยั 

2.59 .60 นอ้ย 2.73 .61 ปานกลาง 2.59 .60 นอ้ย 

2.  ดา้นการศึกษา อบรม 3.05 .61 ปานกลาง 3.09 .65 ปานกลาง 2.91 .61 ปานกลาง 

3.  ดา้นมาตรการควบคุม 3.61 .61 ดี 3.42 .60 ดี 3.24 .64 ปานกลาง 

รวม 3.08 .48 ปานกลาง 3.08 .50 ปานกลาง 2.91 .48 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามสถานภาพ 
พบวา่ โดยภาพรวมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด (μ = 3.08, σ = .48)    
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด มากกวา่สถานภาพสมรส (μ = 3.08, σ = .50) และหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่ 
(μ = 2.91, σ = .48) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพ
สมรส (μ = 2.73, σ = .61) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยัมากกวา่สถานภาพโสด (μ = 2.59, σ = .60) และหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่(μ = 2.59,  
σ = .60)   
 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพสมรส 
(μ = 3.09, σ = .65) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่
สถานภาพโสด (μ = 3.05, σ = .61) และ หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่(μ = 2.91, σ = .61) 
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด 
(μ = 3.61, σ = .61) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่
สถานภาพสมรส (μ = 3.42, σ = .61) และหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่(μ = 3.24, σ = .64) 
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ตารางท่ี 10  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
    ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

แนวทางป้องกนัอบุัตเิหต ุ
ในการปฏิบัตงิาน 

ของอาสาสมคัรป้องกนัภัย 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 

คลองหาด 

ระดบัการศึกษา 

ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนต้น มธัยมศึกษาตอนปลาย 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

1.  ดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยั 

2.52 .41 นอ้ย 2.81 .74 ปานกลาง 2.69 .62 ปานกลาง 

2.  ดา้นการศึกษา อบรม 2.95 .59 ปานกลาง 3.15 .76 ปานกลาง 3.00 .55 ปานกลาง 
3.  ดา้นมาตรการควบคุม 3.31 .63 ปานกลาง 3.30 .66 ปานกลาง 3.60 .56 ดี 

รวม 2.92 .42 ปานกลาง 3.09 .64 ปานกลาง 3.09 .41 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 

ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระดบั 
การศึกษา พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (μ = 3.09, σ = .41) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (μ = 3.09, σ = .64) และประถมศึกษา  
(μ = 2.92, σ = .42) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (μ = 2.81, σ = .74) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (μ = 2.69, σ = .62) และประถมศึกษา (μ = 2.52, σ = .41) 
 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ (μ = 3.15, σ = .76) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย (μ = 3.00, σ = .55) และประถมศึกษา (μ = 2.95, σ = .59) 
 ดา้นมาตรการควบคุมพบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาตอนปลาย (μ = 3.60, σ = .56) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
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ดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัประถมศึกษา  
(μ = 3.31, σ = .63) และมธัยมศึกษาตอนตน้ (μ = 3.30, σ = .66)   

 
ตารางท่ี 11  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
   ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
   ในฐานะ อปพร. 
 
แนวทางป้องกนัอบุัตเิหต ุ

ในการปฏิบัตงิาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนั

ภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด 

ระยะเวลาในการท างานในฐานะ อปพร. 

1 ปี 2 ปี มากกว่า 2 ปี 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

1.  ดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั 

2.97 .76 ปานกลาง 2.63 .59 ปานกลาง 2.92 .31 ปานกลาง 

2.  ดา้นการศึกษา 
อบรม 

3.19 .72 ปานกลาง 3.00 .62 ปานกลาง 3.56 .54 ปานกลาง 

3.  ดา้นมาตรการ
ควบคุม 

3.49 .51 ดี 3.39 .63 ปานกลาง 3.87 .87 ดีมาก 

รวม 3.22 .53 ปานกลาง 3.01 .49 ปานกลาง 3.45 .49 ดี 

 
 จากตารางท่ี 11 ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ

อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระยะเวลา 
ในการท างานในฐานะ อปพร. พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ
คลองหาด ท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี (μ = 3.45, σ = .49) จะมีแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปี (μ = 3.22, σ = .53) และ 2 ปี  
(μ = 3.01, σ = .49) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลา 
ในการท างาน 1 ปี (μ = 2.97, σ = .76) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรม 
ความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี
(μ = 2.92, σ = .31) และ 2 ปี (μ = 2.63, σ = .59)   
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 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลา 
ในการท างานมากกวา่ 2 ปี (μ = 3.56, σ = .54) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปี 
(μ = 3.19, σ = .72) และ 2 ปี (μ = 3.00, σ = .62) 
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลา 
ในการท างานมากกวา่ 2 ปี (μ = 3.87, σ = .87) มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปี 
(μ = 3.49, σ = .51) และ 2 ปี (μ = 3.39, σ = .63) 

 
ตารางท่ี 12  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
   ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการกูภ้ยั 
 
แนวทางป้องกนั

อุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัคร
ป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน 

ในอ าเภอคลองหาด 

ประสบการณ์ในการกู้ภยั 

1-5 คร้ัง/ เดือน 6-10คร้ัง/ เดือน 11-15 คร้ัง/ เดือน 16-20 คร้ัง/ เดือน 21 คร้ัง/ เดือนขึน้ไป 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

1.  ดา้นวิศวกรรม
ความปลอดภยั 

2.74 .79 ปานกลาง 2.61 .52 ปานกลาง 2.61 .48 ปานกลาง 2.70 .47 ปานกลาง 2.50 .39 นอ้ย 

2.  ดา้นการศึกษา 
อบรม 

3.03 .70 ปานกลาง 3.04 .57 ปานกลาง 2.83 .60 ปานกลาง 3.26 .63 ปานกลาง 3.00 .52 ปานกลาง 

3.  ดา้นมาตรการ
ควบคุม 

3.43 .67 ดี 3.38 .60 ปานกลาง 3.26 .64 ปานกลาง 3.49 .58 ดี 3.52 .58 ดี 

รวม 3.07 .58 ปานกลาง 3.01 .45 ปานกลาง 2.90 .45 ปานกลาง 3.15 .43 ปานกลาง 3.01 .40 ปานกลาง 

 
 จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 

ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการกูภ้ยั พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.15, σ = .43) จะมีแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป (μ = 3.01,  
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σ = .40), 6-10 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.01, σ = .45), 1-5 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.07, σ = .58) และ  
11-15 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.90, σ = .45) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์
ในการกูภ้ยั 1-5 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.74, σ = .79) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ 
ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.70, σ = .47), 11-15 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.61,σ = .48),  
6-10 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.61, σ = .52) และ 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป (μ = 2.50, σ = .39) 
 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ 
ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.26, σ = .63) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษาอบรม มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั  
6-10 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.04, σ = .57), 1-5 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.03, σ = .70), 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป 
(μ = 3.00, σ = .52) และ 11-15 คร้ัง/ เดือน (μ = 2.83, σ = .60) 
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ 
ในการกูภ้ยั 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป (μ = 3.52, σ = .58) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุม มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.49, σ = .58), 1-5 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.43, 
σ = .67), 6-10 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.38, σ = .60) และ 11-15 คร้ัง/ เดือน (μ = 3.26, σ = .64) 
 
ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
   ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการอบรม 
   นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. 
 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ

คลองหาด 

ประสบการณ์ในการอบรมนับตั้งแต่ปฏิบัติหน้าที่ อปพร. 

1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง มากกว่า 3 คร้ังขึน้ไป 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

1.  ดา้นวิศวกรรม 
ความปลอดภยั 

2.42 .51 นอ้ย 2.83 .78 ปานกลาง 2.56 .40 นอ้ย 2.75 .55 ปานกลาง 

2.  ดา้นการศึกษา อบรม 2.86 .58 ปานกลาง 3.09 .64 ปานกลาง 2.92 .61 ปานกลาง 3.27 .62 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ

คลองหาด 

ประสบการณ์ในการอบรมนับตั้งแต่ปฏิบัติหน้าที่ อปพร. 

1 คร้ัง 2 คร้ัง 3 คร้ัง มากกว่า 3 คร้ังขึน้ไป 

𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 𝛍 𝛔 ระดบั 

3.  ดา้นมาตรการควบคุม 3.26 .69 ปานกลาง 3.45 .60 มาก 3.32 .62 ปานกลาง 3.63 .58 ดี 

รวม 2.35 .43 นอ้ย 3.12 .56 ปานกลาง 2.94 .42 ปานกลาง 3.22 .47 ปานกลาง 

 

 จากตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตาม
ประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร.พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. 
มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป (μ = 3.22, σ = .47) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 2 คร้ัง (μ = 3.12, σ = .56), 3 คร้ัง (μ = 2.94, σ = .42) 
และ 1 คร้ัง (μ = 2.35, σ = .43) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
 ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. 2 คร้ัง (μ = 2.83, σ = .78) 
จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวิศวกรรมความปลอดภยั มากกว่าอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมมากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป (μ = 2.75, σ = .55),  
3 คร้ัง (μ = 2.56, σ = .40) และ 1 คร้ัง (μ = 2.42, σ = .51) 
 ดา้นการศึกษาอบรม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป (μ = 3.27, 
σ = .62) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรม มากกวา่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 2 คร้ัง (μ = 3.09, σ  = .64), 3 คร้ัง  
(μ = 2.92, σ = .61) และ 1 คร้ัง (μ = 2.86, σ = .58) 
 ดา้นมาตรการควบคุม พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป (μ = 3.63,  
σ = .58) จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุม มากกวา่อาสาสมคัร 
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ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 2 คร้ัง (μ = 3.45, σ = .60), 3 คร้ัง (μ = 3.32, 
σ = .62) และ 1 คร้ัง (μ = 3.26, σ = .69) 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการศึกษา “แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดั
สระแกว้และเพื่อเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
ดว้ยแบบสอบถามจากประชากรท่ีเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
จงัหวดัสระแกว้ จ  านวนทั้งส้ิน 200 คน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive statistics) คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( )  
และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( )ตามเมนูค าสั่งการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (Compare mean)  
ของโปรแกรมการวเิคราะห์ขอ้มูลของสถิติทางสังคมศาสตร์ ผูว้ิจยัสามารถสรุปผลการวจิยั  
อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะได ้ดงัน้ี  
 

สรุปผลการวจิัย 
 การวจิยั “แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้” สรุปผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
ผลการศึกษาพบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล พบวา่ 
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ส่วนใหญ่มีอาย ุ 
30-39 ปี ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้ โดยส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา ส่วนใหญ่
มีระยะเวลาในการท างานในฐานะ อปพร. 2 ปี มีประสบการณ์ในการกูภ้ยัส่วนใหญ่ 1-5 คร้ัง/ เดือน 
และมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติังานในหนา้ท่ี อปพร. ส่วนใหญ่ 3 คร้ัง  

 2.  จากการศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือจ าแนกตามรายดา้น พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด ดา้นมาตรการควบคุม อยูใ่นระดบัปานกลาง อาสาสมคัร 
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ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ใหค้วามส าคญัเป็นอนัดบั 1 รองลงมา คือ ดา้นการศึกษาอบรม  
และดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั ตามล าดบั เม่ือพิจารณารายละเอียดในแต่ละดา้น พบวา่ 

  2.1  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัในภาพรวม  
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุดา้นในการปฏิบติังาน ขอ้ท่านปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม 
เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมา คือ ขอ้ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. อยา่งถูกตอ้ง 
และขอ้ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 และล าดบัสุดทา้ยคือขอ้ในการปฏิบติังานท่านปฏิบติังานแบบคู่หู 
(Buddy) ในการดบัไฟเสมอ  

  2.2  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นการศึกษาอบรม ในภาพรวม อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยัต าบล (Otos) 
เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมา คือ ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้
และขอ้ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และล าดบั
สุดทา้ยคือขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ทิยส่ืุอสาร  

  2.3  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นมาตรการควบคุมแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
ดา้นมาตรการควบคุมในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน 
พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ขอ้ท่าน
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบั
ดีมาก รองลงมา คือ ขอ้ท่านรักษาความสามคัคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์ส่วนตวั 
เพื่อส่วนรวมและขอ้ท่านประพฤติปฏิบติัตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี และล าดบัสุดทา้ยคือขอ้ท่านใชถุ้ง
มือป้องกนัภยัในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน  

 3.  ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

  3.1  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวม 
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อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนเพศชาย เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศชาย 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศชาย 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศชาย 

  3.2  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยภาพรวม
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่อาย ุ50 ปีข้ึนไป, 40-49 ปี  
และ 31-39 ปี เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายุต ่ากวา่ 30 ปี มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุ
40-49 ปี, 50 ปีข้ึนไป และ 31-39 ปี   
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายุ 50 ปีข้ึนไป มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุ 
ต ่ากวา่ 30 ปี, 40-49 ปี และ 31-39 ปี 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอายุต ่ากวา่ 30 ปี มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีอาย ุ40-49 ปี, 
50 ปีข้ึนไป และ 31-39 ปี   

  3.3  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่  
โดยภาพรวมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่สถานภาพ
สมรส และหมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพสมรส มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่สถานภาพโสด และ หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่
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   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพสมรส มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่สถานภาพโสด และ หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่สถานภาพสมรส และ หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่

  3.4  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่  
โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายจะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และประถมศึกษา เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีแนวทาง
ป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและประถมศึกษา 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ มีแนวทาง
ป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและประถมศึกษา 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย  
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ 

  3.5  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ในฐานะ อปพร. พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
ท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปี และ 2 ปี เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปี มีแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี และ 2 ปี 
  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี มีแนวทาง 
ป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
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ท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปีและ 2 ปี 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี มีแนวทาง
ป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรมมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีมีระยะเวลาในการท างาน 1 ปีและ 2 ปี 

  3.6  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการกูภ้ยั 
พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ 
ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 1-5 คร้ัง/ เดือน, 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป, 6-10 คร้ัง/ เดือน, 1-5 คร้ัง/ เดือน  
และ11-15 คร้ัง/ เดือน เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 1-5 คร้ัง/ เดือน  
จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั มากกวา่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน, 11-15 คร้ัง/ เดือน,  
6 – 10 คร้ัง/ เดือน และ 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน 
จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นการศึกษาอบรม มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 6-10 คร้ัง/ เดือน, 1-5 คร้ัง/ เดือน, 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป 
และ11-15 คร้ัง/ เดือน 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั  
21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นมาตรการควบคุม มากกวา่
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน, 1-5 คร้ัง/ เดือน, 
6-10 คร้ัง/ เดือน และ 11-15 คร้ัง/ เดือน 

  3.7  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการอบรม
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ
คลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป  
จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 2 คร้ัง, 3 คร้ัง 
และ 1 คร้ัง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 
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   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. 2 คร้ัง จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมมากกวา่  
3 คร้ังข้ึนไป, 3 คร้ัง และ 1 คร้ัง 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ดา้นการศึกษาอบรม มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม  
2 คร้ัง, 3 คร้ัง และ 1 คร้ัง 
   อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ดา้นมาตรการควบคุม มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม  
2 คร้ัง, 3 คร้ัง และ 1 คร้ัง 
 

อภิปรายผล 
 การวจิยั “แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล

เรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
และเพื่อเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย 
พลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ สามารถน าผลการศึกษามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

 1.  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 จากการศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลางซ่ึงสอดคลอ้งกบังานศึกษาวจิยัของเสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรม 
ความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่
(ประเทศไทย) พบวา่ ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
ดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง แต่ขดัแยง้กบั งานศึกษาวจิยัของนคร สะสม (2551)  
ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมมนุษยแ์ละความปลอดภยัในการท างาน กรณีศึกษาบริษทั แมทเทล กรุงเทพ 
จ ากดั ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานฝ่ายผลิตส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 
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ในการป้องกนัตนเองจากการท างานในระดบัสูง และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่แนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง นัน่แสดงวา่แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ทั้งในดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั, ดา้นการศึกษาอบรมและดา้นมาตรการควบคุม เป็นเร่ือง 
ท่ีควรปรับปรุงแกไ้ขโดยเฉพาะดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัทั้งในประเด็นเร่ืองการวางผงัติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยั, การปฏิบติังานแบบเป็นทีม, อุปกรณ์กูภ้ยัท่ีมีความพร้อมและทนัสมยั เป็นตน้  
ซ่ึงประเด็นต่าง ๆ เหล่าน้ี องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ าเป็นท่ีจะตอ้งเขา้มาปรับปรุงส่ิงเหล่าน้ี 
เป็นส าคญั และเม่ือท าการศึกษารายดา้น พบวา่ 

  1.1  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัในภาพรวม อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุดา้นในการปฏิบติังาน ขอ้ท่านปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม เป็นอนัดบั 1  
อยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมาคือ ขอ้ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. อยา่งถูกตอ้งและขอ้ท่านแต่งกาย
เคร่ืองแบบ อปพร. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 และล าดบัสุดทา้ยคือขอ้ในการปฏิบติังานท่านปฏิบติังานแบบคู่หู (Buddy) ในการดบัไฟ
เสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุ หลกั 3 ดา้น กบัต าแหน่งการป้องกนั 
ของวฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2547) ท่ีกล่าววา่ การใชค้วามรู้ดา้น
วศิวกรรมศาสตร์มาจดัการ ไดแ้ก่ (1) การแต่งกายตามมาตรฐานเคร่ืองแบบ อปพร. (2) รูปแบบ 
การปฏิบติังานแบบเป็นทีมหรือคู่หู (Buddy) ในการดบัไฟ (3) อุปกรณ์กูภ้ยัมีความพร้อม 
และทนัสมยั (4) การวางผงัติดตั้งอุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยอยา่งปลอดภยัและพร้อมในการปฏิบติังาน
ตลอดเวลา นอกจากน้ี ผลการศึกษายงัสอดคลอ้งกบังานศึกษาวจิยัของ เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) 
ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส 
อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) ผลการศึกษา พบวา่ ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยั
เสริมสร้างความปลอดภยัดา้นวศิวกรรมศาสตร์อยูใ่นระดบัปานกลาง และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่
การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
ดา้นวศิวกรรม ความปลอดภยัมีความส าคญัมากเพราะการปฏิบติังานท่ีปลอดภยัผูป้ฏิบติังาน 
ตอ้งมีความรู้ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยัอยา่งนอ้ยในระดบัปานกลางถึงสูงเพื่อความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังาน 

  1.2  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นการศึกษาอบรมในภาพรวม อยูใ่นระดบั 
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ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยัต าบล (Otos) 
เป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมา คือ ขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้
และขอ้ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน และล าดบั
สุดทา้ยคือขอ้ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ทิยส่ืุอสาร ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางในการป้องกนั
อุบติัเหตุ หลกั 3 ดา้น กบัต าแหน่งการป้องกนัของวฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ 
(2547) ท่ีกล่าววา่ การใหก้ารศึกษา หรือฝึกอบรมคนงาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการท างานใหมี้
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุ การฝึกใชเ้คร่ืองมือหรือวธีิการท างานท่ีปลอดภยั 
ไดแ้ก่ (1) การผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน (2) การเขา้รับ
การอบรมเพิ่มความรู้หลกัสูตรป้องกนัภยัในระดบัต่าง ๆ (3) การฝึกซอ้มการปฏิบติังานเป็นประจ า
เพื่อใหเ้กิดความช านาญ อยา่งไรก็ตามผลการศึกษาคร้ังน้ีกลบัขดัแยง้กบั การศึกษาวจิยั 
ของเสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
ฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) ผลการศึกษาพบวา่  
ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก และ 
ผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่การศึกษาอบรม เพื่อเพิ่มเติมความรู้ในการป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานนั้น มีความส าคญัมากเพราะเป็นการเตรียมความพร้อมของผูป้ฏิบติังาน 
เพื่อความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

  1.3.  แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นมาตรการควบคุมในภาพรวม อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน พบวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน ขอ้ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต อดทน  
เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นอนัดบั 1 อยูใ่นระดบัดีมาก รองลงมาคือ ขอ้ท่านรักษา 
ความสามคัคีในหมู่คณะและเสียสละประโยชน์ส่วนตวัเพื่อส่วนรวมและขอ้ท่านประพฤติปฏิบติัตน
อยูใ่นศีลธรรมอนัดี และล าดบัสุดทา้ย คือ ขอ้ท่านใชถุ้งมือป้องกนัภยัในการปฏิบติังานป้องกนัภยั 
ไดถู้กตอ้งตามมาตรฐานซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุ หลกั 3 ดา้น กบัต าแหน่ง
การป้องกนัของวฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์ (2547) ท่ีกล่าววา่การออกมาตรการ
ควบคุมบงัคบัใหค้นงานปฏิบติัตาม หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิด 
ความส านึก และหลีกเล่ียงการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้ง ไดแ้ก่ (1) ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ย หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 ก าหนดเก่ียวกบัการรักษาวินยั  
และหนา้ท่ี ของ อปพร.ขอ้ 35 และขอ้ 36 (2) ปฏิบติั ตามระบบเตือนภยัและสัญญาณเตือนภยั  
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(3) ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลถูกตอ้งตามมาตรฐานการใชง้านและสอดคลอ้งกบั 
การศึกษาวจิยัของเสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
ของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) ผลการศึกษา 
พบวา่ ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั 
อยูใ่นระดบัปานกลาง และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่การปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ดา้นมาตรการควบคุม อยูใ่นระดบัปานกลางเพราะ 
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 อยา่งเคร่งครัด แต่ในการปฏิบติังาน 
ดา้นอุปกรณ์ป้องกนัภยันั้น ไม่ไดม้าตรฐานความปลอดภยั และมีอุปกรณ์ป้องกนัภยัไม่เพียงพอ 
ต่อผูป้ฏิบติังาน 
 2.  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

  การศึกษาคร้ังน้ีไดท้  าการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน ประสบการณ์ในการท างาน และประสบการณ์
ในการอบรม ผูว้จิยัขอน าเสนอการอภิปรายผลการวิจยั ดงัน้ี 

  2.1  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ 

  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยภาพรวมอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศหญิงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเพศชาย  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานศึกษาวจิยัของ วทิิต กมลรัตน์ (2552) ศึกษาเร่ืองพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังานของพนกังาน ฝ่ายปฏิบติัการของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) ผลการศึกษา พบวา่ เพศชายมีพฤติกรรมความปลอดภยัฯ นอ้ยกวา่เพศหญิง 
และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศชายจะปฏิบติังานท่ีมี 
ความเส่ียงมากและใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เพศหญิงจะปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงนอ้ย  
เพื่อลดความเส่ียงและเพิ่มความปลอดภยัในการปฏิบติังานใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีเป็นเพศหญิง 
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  2.2  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอายุ 

  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามอาย ุพบวา่ โดยภาพรวม
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 30 ปี มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาย ุ50 ปีข้ึนไป, 40-49 ปี  
และ 31-39 ปี ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ศึกษาเร่ืองความพร้อม 
ในการป้องกนั และบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง  
จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มอายรุะหวา่ง 41-50 ปี มีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน ๆ และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จะเป็นผูป้ฏิบติังานในการด าเนินงาน แต่อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในกลุ่มอายุอ่ืน ๆ จะเป็นผูส้ั่งการในการด าเนินงาน ดงันั้น อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 30 ปี จึงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน ๆ 

  2.3  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกสถานภาพ 

  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามสถานภาพ พบวา่  
โดยภาพรวมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่สถานภาพ
สมรส และ หมา้ย/หยา่/ แยกกนัอยู ่ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) 
ศึกษาเร่ืองความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั  
อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ สถานภาพสมรสแลว้มีความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่สถานภาพอ่ืน และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่ อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสดจะเป็นผูป้ฏิบติังานในการด าเนินงาน แต่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในสถานภาพอ่ืน ๆจะเป็นผูส้ั่งการในการด าเนินงาน ดงันั้น อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีสถานภาพโสด จึงมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาดมากกวา่กลุ่มสถานภาพอ่ืน ๆ 

  2.4  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
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  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่  
โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายจะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้และประถมศึกษา ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของ ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ศึกษา 
เร่ืองความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย)จ ากดั  
อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี 
มีความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่ระดบัการศึกษาอ่ืน และผูศึ้กษาวจิยั 
มีความเห็นวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จะปฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัมากกวา่ เพราะมีระดบัการศึกษาท่ีมากกวา่กลุ่มระดบัการศึกษา
อ่ืนท าใหป้ฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

    2.5  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ในฐานะ อปพร. 
  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามระยะเวลาในการท างาน 
ในฐานะ อปพร. พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมี
ระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีระยะเวลา 
ในการท างาน 1 ปีและ 2 ปี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของวิทิต กมลรัตน์ (2552) ศึกษาเร่ือง
พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังาน ฝ่ายปฏิบติัการของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า 
เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) ผลการศึกษาพบวา่ ผูมี้อายงุานนานกวา่  
จะมีพฤติกรรมความปลอดภยั ฯ มากกวา่ และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่ อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน ท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 2 ปี มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
มาก เพราะมีระยะเวลาในการท างานท่ีมากกวา่กลุ่มท่ีมีระยะเวลาในการท างาน1 ปี และ 2 ปี  
ท าใหป้ฏิบติังานดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบมากกวา่ 

  2.6  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการกูภ้ยั 
ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
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ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการกูภ้ยั พบวา่  
โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ 
ในการกูภ้ยั 16-20 คร้ัง/ เดือน จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั 1-5 คร้ัง/ เดือน, 21 คร้ัง/ เดือนข้ึนไป, 6-10 คร้ัง/ เดือน, 1-5 คร้ัง/ เดือน  
และ 11-15 คร้ัง/ เดือนซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของ ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ศึกษาเร่ือง 
ความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอ 
บางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานท่ีมีประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี  
มีความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่จ านวนกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ  
และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการกูภ้ยั  
16-20 คร้ัง/ เดือน เป็นผูท่ี้ปฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเป็นประจ าจึงมีแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานมากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ 

    2.7  การเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการอบรม
นบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. 
  ผลการเปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ จ าแนกตามประสบการณ์ในการอบรมนบั 
ตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. พบวา่ โดยภาพรวม อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอ 
คลองหาด ท่ีมีประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป  
จะมีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนใน 
อ าเภอคลองหาด มากกวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ในการอบรม 2 คร้ัง,  
3 คร้ัง และ 1 คร้ัง ซ่ึงขดัแยง้กบัการศึกษาวจิยัของ ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ศึกษาเร่ือง 
ความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอ 
บางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรมมากกวา่  
1 คร้ัง มีความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่จ านวนประสบการณ์ การฝึกอบรม 
กลุ่มอ่ืน ๆ และผูศึ้กษาวจิยัมีความเห็นวา่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนท่ีมีประสบการณ์ 
ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติัหนา้ท่ี อปพร. มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป จะมีความรู้ ดา้นการป้องกนั 
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานมากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ เพราะไดรั้บการอบรมท่ีหลากหลาย ดา้นการป้องกนั
อุบติัเหตุในการปฏิบติังาน 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวจิยัเร่ืองแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนั

ภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ก าหนดขอ้เสนอแนะในการศึกษาคร้ังน้ี 
แบ่งออกเป็น2 ประเภท ไดแ้ก่ ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ และขอ้เสนอแนะ 
ในการวจิยัในคร้ังต่อไป 
 1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชป้ระโยชน์ จ าแนกออกเป็น 2 ระดบั ไดแ้ก่ 
   1.1  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
   จากการศึกษาวจิยัเร่ืองแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
อยา่งไรก็ตาม เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น  
   ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั เป็นดา้นท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอ
คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ มีแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบ
กบัดา้นอ่ืน ๆ ดงันั้น ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในเชิงนโยบาย ดงัน้ี 
    1.1.1  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ควรก าหนดใหศู้นยอ์าสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีรูปแบบของศูนยป์ฏิบติัการท่ีเป็นรูปแบบเดียวกนั 
ทุกทอ้งท่ีโดยมีโครงสร้างการวางผงัและรูปแบบการติดตั้งอุปกรณ์เพื่อความปลอดภยัและพร้อมใช้
ปฏิบติังานตลอดเวลา  
    1.1.2  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ควรพิจารณาจดัสรรงบประมาณเพื่อรองรับภารกิจงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัในดา้นวสัดุ 
อุปกรณ์ท่ีทนัยคุสมยัเน่ืองจากในปัจจุบนัมีเทคโนโลยท่ีีมีความปลอดภยัและลดความเส่ียงใหแ้ก่
ผูป้ฏิบติังานมากข้ึน เช่น ลูกบอลดบัเพลิง (Elide fire ball), อุปกรณ์กูภ้ยั ARB, อุปกรณ์ตดั-ถ่าง,  
ชุดเคร่ืองแบบกนัไฟ ฯลฯ 
    1.1.3 ในการมอบหมายภารกิจใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ผูอ้  านวยการ
ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรให้ อาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน ปฏิบติังานเป็นทีมหรืออยา่งนอ้ยจดัชุดท างานแบบคู่หู (Buddy) เพื่อลดความเส่ียง 
ในการปฏิบติังานต่อภยัต่าง ๆ 
    ดา้นการศึกษาอบรม เป็นดา้นท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด  
จงัหวดัสระแกว้ ให้ความส าคญัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน นอ้ยเป็นล าดบัท่ี 2  
เม่ือเปรียบเทียบกบัดา้นอ่ืน ๆ ดงันั้น ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในเชิงนโยบาย ดงัน้ี 
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    1.1.4  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ควรก าหนดใหห้ลกัสูตรทีมกูชี้พกูภ้ยั 
(OTOS) เป็นหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนดว้ย เพื่อใหทุ้กต าบล 
มีทีมกูชี้พกูภ้ยั (OTOS) ท่ีมีความรู้ดา้นการกูชี้พกูภ้ยัตั้งแต่เร่ิมเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน 
    1.1.5  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ควรก าหนดใหห้ลกัสูตรผูป้ฏิบติัการ
ฉุกเฉินเบ้ืองตน้ (FR) เป็นหลกัสูตรพื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนดว้ย เพื่อให้ 
ทุกต าบลมีทีมแพทยฉุ์กเฉินท่ีมีความรู้ดา้นการแพทยฉุ์กเฉิน ตั้งแต่เร่ิมเป็นอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน 
     1.1.6  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ควรจดัการฝึกอบรมทบทวนหลกัการใชว้ิทยส่ืุอสารตามหลกัเกณฑข์อง กิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในสังกดั
เป็นประจ าเพื่อให้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมีความรู้การใชง้านวทิยส่ืุอสารท่ีถูกตอ้ง 
    1.1.7  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ทุกต าบล ควรจดัการฝึกอบรมซอ้มแผนป้องกนัภยัเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนและผูป้ฏิบติังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัเกิดความรู้ความช านาญ 
ในการปฏิบติังาน 
    ดา้นมาตรการควบคุม เป็นดา้นท่ีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอ 
คลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ใหค้วามส าคญัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานเป็นล าดบั
สุดทา้ย เม่ือเปรียบเทียบกบัดา้นอ่ืน ๆ ดงันั้นผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะในเชิงนโยบาย ดงัน้ี 
    1.1.8  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัควรสนบัสนุนงบประมาณ 
ใหศู้นยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อรองรับภารกิจงาน
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
    1.1.9  กรมป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัควรก าหนดให้ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทุกต าบล มีอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลท่ีถูกตอ้ง 
ตามมาตรฐานความปลอดภยัและเพียงพอต่ออาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูป้ฏิบติังาน 
    1.1.10  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
ควรวางมาตรการควบคุมเสริมจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 ในดา้นวนิยัของสมาชิกอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
เพื่อความปลอดภยัของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในการออกปฏิบติังาน เช่น ไม่ประมาท
เลินเล่อ, ใชค้น/ อุปกรณ์ใหถู้กกบังาน เป็นตน้ 
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   1.2  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 
    1.2.1  ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั จากผลการศึกษาพบวา่ แนวทางป้องกนั 
อุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดั
สระแกว้ ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้
ของการปฏิบติังาน พบวา่ “การปฏิบติังานท่านปฏิบติังานแบบคู่หู (Buddy) ในการดบัไฟเสมอ”  
มีค่าเฉล่ีย ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ผูว้จิยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 
     1.2.1.1  ในการปฏิบติังานทุกคร้ังใหจ้ดัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
ปฏิบติังานแบบคู่หู (buddy) 
     1.2.1.2  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนตอ้งมีคู่หู (Buddy) ประจ าตวั 
     1.2.1.3  ส่งเสริมความรู้เร่ืองการท างานแบบคู่หู (Buddy) ใหแ้ก่อาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเขา้ใจหลกัการวา่ ท าไมตอ้งมีคู่หู (Buddy) 
    1.2.2  ดา้นการศึกษาอบรม จากผลการศึกษาพบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
ดา้นการศึกษาอบรม ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน 
พบวา่ “ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ทิยส่ืุอสาร” มีค่าเฉล่ียของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
ในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ผูว้จิยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
     1.2.2.1  อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนทุกคนตอ้งเขา้รับการอบรม 
การใชว้ทิยส่ืุอสารเพื่อใหมี้ความรู้ความเขา้ใจหลกัการใชว้ทิยส่ืุอสาร 
     1.2.2.2  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินควรจดัใหมี้การทบทวนการใชว้ทิยส่ืุอสารเพื่อใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ไม่ใชว้ทิยส่ืุอสารในทางท่ีผดิ 
     1.2.2.3  แจง้ใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนทราบถึงกฎระเบียบ 
และบทลงโทษของการใชว้ทิยส่ืุอสาร 
     1.2.2.4  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินควรจดัหาวทิยส่ืุอสารมาใชใ้นการด าเนินงานตามภารกิจของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนอยา่งเพียงพอ 
     1.2.2.5  จดัท าการข้ึนบญัชีอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูใ้ชแ้ละผูมี้วทิยุ
ส่ือสาร 
          1.2.3  ดา้นมาตรการควบคุม จากผลการศึกษา พบวา่ แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ 
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ในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้  
ดา้นมาตรการควบคุมในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ของการปฏิบติังาน  
พบวา่ “ท่านใชถุ้งมือป้องกนัภยัในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน” มีค่าเฉล่ีย 
ของแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด ผูว้จิยัจึงไดมี้ขอ้เสนอแนะ ดงัต่อไปน้ี 
    1.2.3.1  ใหอ้าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนใชถุ้งมือป้องกนัภยัทุกคร้ัง 
ในการปฏิบติังานท่ีมีความเส่ียงกบัการบาดเจบ็ต่ออวยัวะบริเวณมือ 
    1.2.3.2  ใหค้วามรู้อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนเร่ืองการใชถุ้งมือป้องกนั
ภยัท่ีถูกวธีิ 
    1.2.3.3  ศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนขององคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินควรจดัหาถุงมือป้องกนัภยัท่ีมีมาตรฐานในระดบัสูงมาใชใ้นการด าเนินป้องกนัภยั 
เพื่อป้องกนัการบาดเจบ็ใหแ้ก่อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนผูป้ฏิบติังาน 
 2.  ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
 การวจิยั แนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ผูศึ้กษาสามารถก าหนดขอ้เสนอแนะในการวจิยั 
ในคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
   2.1  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังต่อไปถา้หาก
ตอ้งการทราบรายละเอียดต่าง ๆ ของขอ้มูลเชิงลึก ควรท าการวจิยัเชิงคุณภาพ 
   2.2  การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะประเด็นแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ซ่ึงสามารถศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในเชิงเปรียบเทียบกบัพื้นท่ีอ่ืนทั้งระดบั อ าเภอ และจงัหวดั 
ท่ีแตกต่างกนัโดยมีลกัษณะส่ิงแวดลอ้มอยา่งเดียวกนั 
   2.3  การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะประเด็นแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน ซ่ึงสามารถศึกษาแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังาน
ของประชากรกลุ่มอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ขา้ราชการท่ีปฏิบติังานดา้นการป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั, นกัดบัเพลิง, อาสาสมคัร/ มูลนิธิกูภ้ยั เป็นตน้ 
   2.4  ในการศึกษาคร้ังต่อไปยงัมีประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีน่าสนใจและเก่ียวขอ้งกบัประเด็น 
ท่ีศึกษาในคร้ังน้ี เช่น ศึกษาหลกัสูตรต่าง ๆ ในการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน,  
ศึกษาการบริหารจดัการศูนยอ์าสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนอยา่งย ัง่ยนื, การมีส่วนร่วม 
ในการท างานดา้นการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน เป็นตน้ 
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ตารางท่ี 14  กรอบแนวคิดเก่ียวกบัแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของ อาสาสมคัร 
   ป้องกนัภยัฝ่าย พลเรือน ในอ าเภอคลองหาด  แนวทางในการป้องกนัอุบติัเหตุหลกั  
   3 ดา้น กบัต าแหน่งการป้องกนั (วฑูิรย ์สิมะโชคดี และวรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์, 2547) 

 

ตัวแปรตาม ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

แนวทางใน 
การป้องกนัอุบติัเหตุ 
หลกั 3 ดา้น กบั
ต าแหน่งการป้องกนั 
 

1. ดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั
(Engineering)+ 
แหล่งก าเนิด
(Sorce) 

1.  การวางผงัติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วย
อยา่งปลอดภยัและ
พร้อมในการ
ปฏิบติังานตลอดเวลา 
 

1.  อปพร. ร่วมออกแบบวาง
ผงัการติดตั้งอุปกรณ์กูภ้ ั
ยในหน่วยอยา่งปลอดภยั 
2.  อปพร. ร่วมออกแบบวาง
ผงัการติดตั้งอุปกรณ์กูภ้ยั 
ในหน่วยใหพ้ร้อม
ปฏิบติังานตลอดเวลา 

2.  ดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั
(Engineering)+ 
ทางผา่น(Path) 

1.  รูปแบบ 
การปฏิบติังานแบบ
เป็นทีมหรือคู่หู
(Buddy) ในการดบัไฟ 

1.  ในการปฏิบติังาน อปพร. 
ปฏิบติังานร่วมกนัเป็นทีม 
2.ในการปฏิบติังาน อปพร. 
ปฏิบติังานแบบคู่หู (Buddy) 
ในการดบัไฟเสมอ 
3.  หน่วยงานของ อปพร. 
มีอุปกรณ์กูชี้พกูภ้ยัสมยัใหม่
ท่ีพร้อมปฏิบติังาน 
4.  อปพร.มีความสามารถ 
ในการใชอุ้ปกรณ์กูชี้พกูภ้ยั
รูปแบบใหม่ตามยคุสมยั 

2.  อุปกรณ์กูภ้ยัมีความ
พร้อมและทนัสมยั 

3.  ดา้นวศิวกรรม
ความปลอดภยั
(Engineering)+ 
ผูรั้บ (Receiver) 

1.  การแต่งกายตาม
มาตรฐานเคร่ืองแบบ   
อปพร. 
 

1.  อปพร. แต่งกายเคร่ือง 
แบบ อปพร. อยา่งถูกตอ้ง 
2.  อปพร. แต่งกายเคร่ือง 
แบบ อปพร. ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนั
อุบัติเหตุ 

ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

แนวทางใน 
การป้องกนัอุบติัเหตุ 
หลกั 3 ดา้น กบั
ต าแหน่งการป้องกนั 

1.  ดา้นการศึกษา
(Education)+ 
แหล่งก าเนิด
(source) 

1.  การฝึกซอ้ม 
การปฏิบติังานเป็น
ประจ าเพื่อใหเ้กิด 
ความช านาญ 

1.  อปพร. ไดเ้ขา้ร่วม 
การฝึกซอ้มการปฏิบติังาน
กูชี้พกูภ้ยักบัหน่วยงาน 
ตน้สังกดัประจ า 
2.  อปพร. ฝึกซอ้ม 
การปฏิบติังานกูชี้พกูภ้ยั
เพื่อใหเ้กิดความช านาญ 

2.  ดา้นการศึกษา
(Education)+ 
ทางผา่น (Path) 

1.  การเขา้รับการอบรม
เพิ่มความรู้หลกัสูตร
ป้องกนัภยัในระดบั 
ต่าง ๆ 

1.  อปพร. ไดเ้ขา้รับ 
การอบรมการใชว้ทิยุ
ส่ือสาร 
2.  อปพร. ไดเ้ขา้รับ 
การอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยั
ต าบล (Otos) 
3.  อปพร. ไดเ้ขา้รับ 
การอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ 

3.  ดา้นการศึกษา
(Education)+ 
ผูรั้บ (Receiver) 

1.  ผา่นการอบรม
หลกัสูตรพื้นฐาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน  

1.  อปพร. ผา่นการอบรม
หลกัสูตรพื้นฐาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนั
อุบัติเหตุ 

ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

แนวทางใน 
การป้องกนั
อุบติัเหตุ หลกั 3 
ดา้น กบัต าแหน่ง
การป้องกนั 
 

1.  ดา้นมาตรการ
ป้องกนั
(Enforcement) 
+แหล่งก าเนิด
(Source) 

1.  ปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 ก าหนด
เก่ียวกบัการรักษาวนิยั 
และหนา้ท่ีของ อปพร. 
ขอ้ 35 และขอ้ 36  

1.  อปพร. ปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
อดทน เพื่อประโยชน์ 
ของประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
2.  อปพร. รักษา 
ความสามคัคีในหมู่คณะ
และเสียสละประโยชน์
ส่วนตวัเพื่อส่วนรวม 
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
วา่ดว้ยหน่วยอาสาสมคัร
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 
3.  อปพร. ประพฤติปฏิบติั
ตนอยูใ่นศีลธรรมอนัดี 
4.  อปพร. งดเวน้การเสพ
สุราของมึนเมาในขณะ
ปฏิบติัภารกิจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัร 
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนั
อุบัติเหตุ 

ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

   5.  อปพร. ใชก้ริยาวาจา 
ท่ีสุภาพต่อประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
6.  อปพร. รายงาน 
ความเป็นจริงต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
7.  อปพร. ปฏิบติังาน 
โดยชอบธรรม 
เพื่อประโยชน์ 
ของประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนั
อุบัติเหตุ 

ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

   8.  อปพร. ปฏิบติัตาม
ค าสั่งของผูอ้  านวยการ
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน  
และผูท่ี้ผูอ้  านวยการ
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน
มอบหมาย 
ในการป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน 

แนวทางใน 
การป้องกนัอุบติัเหตุ 
หลกั 3e กบัต าแหน่ง
การป้องกนั 
 

2.  ดา้นมาตรการ
ป้องกนั
(Enforcement)+ 
ทางผา่น(path)  
 

1.  ปฏิบติัตามระบบ
เตือนภยัและสัญญาณ
เตือนภยั 
 

1.  เม่ืออปพร. 
พบระบบเตือนภยั 
ในท่ีต่าง ๆ  
อปพร. ปฏิบติั 
ตามระบบเตือนภยั 
เช่น ป้ายเตือน ฯลฯ 
เป็นตน้ อยา่งเคร่งครัด 
2.  เม่ืออปพร. ไดย้นิ
สัญญาณเตือนภยั  
อปพร. ปฏิบติัตน 
ตามสัญญาณเตือนภยั 
อยา่งเคร่งครัด 

3.  ดา้นมาตรการ
ป้องกนั
(Enforcement)+ 
ผูรั้บ (Receiver) 

1.  ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
ภยัส่วนบุคคลถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานการใช้
งาน 

1.  อปพร. ใช ้
หมวกนิรภยั 
ในการปฏิบติังาน 
ป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

แนวทางป้องกนั
อุบัติเหตุ 

ด้าน ประเด็น ข้อค าถาม 

   2.  อปพร. ใชถุ้งมือ 
ป้องกนัภยั 
ในการปฏิบติังาน 
ป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 
3.  อปพร. ใชชุ้ดกนัไฟ
ในการปฏิบติังานป้องกนั
ภยัไดถู้กตอ้งตาม
มาตรฐาน 
4.  อปพร. ใชร้องเทา้ 
ป้องกนัภยัใน 
การปฏิบติังานป้องกนัภยั
ไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 
5.  อปพร. ใชเ้ส้ือหรือ
สายสะทอ้นแสง 
ในการปฏิบติังาน 
ไดถู้กตอ้งตามมารฐาน 
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ตารางท่ี 15  รายละเอียด กรอบแนวคิดส าหรับตวัแปรอิสระท่ีก าหนดจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตัวแปรอสิระ รูปแบบความสัมพนัธ์ งานวจัิย/ ทฤษฎี/ แนวคิดอ้างองิ 
เพศ แตกต่างกนั วทิิต กมลรัตน์ (2552) พฤติกรรมความปลอดภยั

ในการปฏิบติังานของพนกังาน ฝ่ายปฏิบติัการ 
ของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) พบวา่ เพศชายมีพฤติกรรม
ความปลอดภยั นอ้ยกวา่เพศหญิง  
เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั ซีทีเอส 
อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย)  
พบวา่ เพศ ท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานท่ีแตกต่างกนั 
ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั  
ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทราพบวา่ พนกังานเพศชาย 
และเพศหญิง มีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยั ค่าเฉล่ียไม่เท่ากนั 

อาย ุ แตกต่างกนั เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่  
(ประเทศไทย) พบวา่ อาย ุท่ีแตกต่างกนั 
มีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน 
ท่ีแตกต่างกนั 
ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั  
ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ พนกังาน กลุ่มอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี มีความพร้อมในการป้องกนั 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 
ตัวแปรอสิระ รูปแบบความสัมพนัธ์ งานวจัิย/ ทฤษฎี/ แนวคิดอ้างองิ 
สถานภาพ
สมรส 

แตกต่างกนั ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั  
ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่สถานภาพสมรสแลว้ 
มีความพร้อมในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั
มากกวา่กลุ่มอายอ่ืุน ๆ 

ระดบั
การศึกษา 

แตกต่างกนั นคร สะสม (2551) พฤติกรรมมนุษย ์
และความปลอดภยัในการท างาน กรณีศึกษา
บริษทั แมทเทล กรุงเทพ จ ากดั พบวา่ระดบั
การศึกษา แตกต่างกนัมีผลต่อความรู้เก่ียวกบั 
ความปลอดภยัในการท างาน แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่  
(ประเทศไทย) พบวา่ ระดบัการศึกษา  
ท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานท่ีแตกต่างกนั 

ระยะเวลาใน
การท างาน 

แตกต่างกนั วทิิต กมลรัตน์ (2552) พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการปฏิบติังานของพนกังาน ฝ่ายปฏิบติัการ 
ของ บริษทั อดิตยา เบอร์ล่า เคมีคลัส์  
(ประเทศไทย) จ ากดั (ฟอสเฟต ดีวชิัน่) พบวา่  
ผูมี้อายงุานนานกวา่จะมีพฤติกรรมความปลอดภยั
มากกวา่ 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 
ตัวแปรอสิระ รูปแบบความสัมพนัธ์ งานวจัิย/ ทฤษฎี/ แนวคิดอ้างองิ 

  เสาวนีย ์เผา่เมือง (2554) พฤติกรรมความปลอดภยั
ในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิต บริษทั  
ซีทีเอส อิเล็กทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่  
(ประเทศไทย) พบวา่ อายงุานท่ีท างานในบริษทั 
ท่ีแตกต่างกนัมีพฤติกรรมความปลอดภยั 
ในการท างานท่ีแตกต่างกนั 

ประสบการณ์
ในการท างาน 

แตกต่างกนั นคร สะสม (2551) พฤติกรรมมนุษย ์
และความปลอดภยัในการท างาน กรณีศึกษา
บริษทั แมทเทล กรุงเทพ จ ากดั พบวา่  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การท างาน 
ในฝ่ายผลิต แตกต่างกนัมีผลต่อ พฤติกรรม 
การปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัในการป้องกนัตนเอง
จากการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั ของบริษทั  
ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั อ าเภอบางประกง 
จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ พนกังานท่ีมี
ประสบการณ์การท างาน 1-5 ปี มีความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่ 
จ านวนกลุ่มประสบการณ์อ่ืน ๆ 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

ตัวแปร
อสิระ 

รูปแบบความสัมพนัธ์ งานวจัิย/ ทฤษฎี/ แนวคิดอ้างองิ 

ประสบการณ์ 
ในการอบรม 

แตกต่างกนั ศศิวฒัน์ เดชอดุลยส์ัตยา (2556) ความพร้อม 
ในการป้องกนัและบรรเทาอคัคีภยั  
ของบริษทั ลินเด ้(ประเทศไทย) จ ากดั  
อ าเภอบางประกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา พบวา่ 
พนกังานท่ีมีประสบการณ์การฝึกอบรม 
มากกวา่ 1 คร้ัง มีความพร้อมในการป้องกนั 
และบรรเทาอคัคีภยัมากกวา่จ านวนประสบการณ์
การฝึกอบรมกลุ่มอ่ืน ๆ 
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ภาคผนวก ข 
การหาค่าความสอดคลอ้ง IOC 
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การหาค่าความสอดคล้อง IOC 
การค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) (Index of objective congruence) 

เร่ืองแนวทางป้องกนัอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกนัภัย 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

 

ข้อ 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุในการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกนัภัย
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด 

จังหวดัสระแก้ว 

ความเห็น 
ผู้เช่ียวชาญคน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3   

1. อปพร. ร่วมออกแบบวางผงัการติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยอยา่งปลอดภยั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

2. อปพร. ร่วมออกแบบวางผงัการติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยใหพ้ร้อม
ปฏิบติังานตลอดเวลา 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

3. ในการปฏิบติังาน อปพร. ปฏิบติังาน
ร่วมกนัเป็นทีม 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

4. ในการปฏิบติังาน อปพร. ปฏิบติังาน
แบบคู่หู (Buddy) ในการดบัไฟเสมอ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

5. หน่วยงานของ อปพร. มีอุปกรณ์กูชี้พ
กูภ้ยัสมยัใหม่ท่ีพร้อมปฏิบติังาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

6. อปพร. มีความสามารถในการใช้
อุปกรณ์กูชี้พกูภ้ยัรูปแบบใหม่ 
ตามยคุสมยั 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

7. อปพร. แต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. 
อยา่งถูกตอ้ง 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

8. อปพร. แต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร.  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

ความเห็น 
ผู้เช่ียวชาญคน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3   

9. อปพร. ไดเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้ม 
การปฏิบติังานกูชี้พกูภ้ยักบัหน่วยงาน
ตน้สังกดัประจ า 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

10. อปพร. ฝึกซอ้มการปฏิบติังานกูชี้พกูภ้ยั
เพื่อใหเ้กิดความช านาญ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

11. อปพร. ไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ทิยุ
ส่ือสาร 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

12. อปพร. ไดเ้ขา้รับการอบรมทีมกูชี้พกูภ้ยั
ต าบล (Otos) 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

13. อปพร. ไดเ้ขา้รับการอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

14. อปพร. ผา่นการอบรมหลกัสูตรพื้นฐาน
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

15. อปพร. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต อดทน เพื่อประโยชน์ 
ของประชาชน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

16. อปพร. รักษาความสามคัคีในหมู่คณะ
และเสียสละประโยชน์ส่วนตวั 
เพื่อส่วนรวม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

ความเห็น 
ผู้เช่ียวชาญคน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3   

17. อปพร. ประพฤติปฏิบติัตนอยู ่
ในศีลธรรมอนัดีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

18. อปพร. งดเวน้การเสพสุราของมึนเมา
ในขณะปฏิบติัภารกิจตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย 
พลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

19. อปพร. ใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ 
ต่อประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย 
พลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

20. อปพร. รายงานความเป็นจริง 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย 
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

21. 
 

อปพร. ปฏิบติังานโดยชอบธรรม 
เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ข้อ 

แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุ 
ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร

ป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

ความเห็น 
ผู้เช่ียวชาญคน 

รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3    

22. อปพร. ปฏิบติัตามค าสั่ง 
ของผูอ้  านวยการป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนและผูท่ี้ผูอ้  านวยการ
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมอบหมาย 
ในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

23. เม่ือ อปพร. พบระบบเตือนภยั 
ในท่ีต่าง ๆ อปพร. ปฏิบติัตามระบบ
เตือนภยั เช่น ป้ายเตือน ฯลฯ เป็นตน้  
อยา่งเคร่งครัด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

24. เม่ือ อปพร.ไดย้นิสัญญาณเตือนภยั 
อปพร.ปฏิบติัตนตามสัญญาณเตือนภยั
อยา่งเคร่งครัด 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

25. อปพร. ใชห้มวกนิรภยัใน 
การปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

26. อปพร. ใชถุ้งมือป้องกนัภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

27. อปพร. ใชชุ้ดกนัไฟในการปฏิบติังาน
ป้องกนัภยัไดถู้กตอ้งตามมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

28. อปพร. ใชร้องเทา้ป้องกนัภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้

29. อปพร. ใชเ้ส้ือหรือสายสะทอ้นแสง 
ในการปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 

1 1 1 3 1.0 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค 
ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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Reliabity analysis-scale (alpha) 
   

  Mean Std dev Cases 
1.       B.1 3.5000 1.3326 30.0 
2.       B.2 3.5667 1.3309 30.0 
3.       B.3 4.1667 .9129 30.0 
4.       B.4 3.0667 1.4368 30.0 
5.       B.5 2.7667 1.3566 30.0 
6.       B.6 2.9333 1.3629 30.0 
7.       B.7 4.4000 .6747 30.0 
8.       B.8 4.2667 1.0148 30.0 
9.       B.9 3.6333 1.1592 30.0 
10.      B.10 3.7000 1.1492 30.0 
11.      B.11 3.2667 1.4126 30.0 
12.      B.12 4.2333 1.1043 30.0 
13.      B.13 4.2667 .8277 30.0 
14.      B.14 4.0000 1.0505 30.0 
15.      B.15 4.8667 .3457 30.0 
16.      B.16 4.8333 .3790 30.0 
17.      B.17 4.5333 .8193 30.0 
18.      B.18 3.5000 1.2247 30.0 
19.      B.19 4.5667 .5683 30.0 
20.      B.20 4.1000 .9948 30.0 
21.      B.21 4.1333 1.0080 30.0 
22.      B.22 4.0333 1.0334 30.0 
23.      B.23 4.1000 1.0619 30.0 
24.      B.24 4.0667 1.1427 30.0 
25.      B.25 3.8000 1.3235 30.0 
26.      B.26 3.1333 1.5698 30.0 
27.      B.27 3.5667 1.4782 30.0 
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  Mean Std dev Cases 
28.      B.28 3.4667 1.4077 30.0 
29.      B.29 4.2667 1.0148 30.0 

 
Statistics for 

Scale 
Mean Variance Std dev Variables 

112.7333 171.1678 13.0831 29 
 
Reliabity analysis-scale (alpha)  
Item-total statistics 
                

 
Scale mean 

if item 
deleted 

Scale 
variance 
if item 
deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Alpha 
if item 
deleted 

B.1           109.2333 149.0126 .6264 .7921 
B.2           109.1667 151.7989 .5366 .7966 
B.3           108.5667 158.4609 .5166 .8005 
B.4           109.6667 143.8161 .7338 .7853 
B.5           109.9667 158.7230 .3102 .8075 
B.6           109.8000 163.8897 .1553 .8148 
B.7           108.3333 164.5057 .3586 .8068 
B.8           108.4667 158.0506 .4737 .8012 
B.9           109.1000 153.0586 .5845 .7956 
B.10          109.0333 160.7230 .3131 .8070 
B.11          109.4667 150.1885 .5483 .7955 
B.12          108.5000 159.4310 .3771 .8045 
B.13          108.4667 160.8782 .4574 .8031 
B.14          108.7333 165.8575 .1555 .8128 
B.15          107.8667 171.3609 -.0345 .8140 
B.16          107.9000 172.4379 -.1420 .8156 
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Scale mean 

if item 
deleted 

Scale 
variance 
if item 
deleted 

Corrected 
item-total 

correlation 

Alpha 
if item 
deleted 

B.17          108.2000        174.2345 -.1728 .8210 
B.18          109.2333        181.2195 -.3503 .8340 
B.19          108.1667        169.7989 .0706 .8132 
B.20          108.6333        161.6195 .3384 .8062 
B.21          108.6000        163.3517 .2639 .8088 
B.22          108.7000        158.0103 .4654 .8014 
B.23          108.6333        159.2747 .4017 .8037 
B.24          108.6667        158.4368 .3972 .8036 
B.25          108.9333        161.7195 .2286 .8112 
B.26          109.6000        158.0414 .2701 .8106 
B.27          109.1667        154.0057 .4082 .8028 
B.28          109.2667        154.3402 .4245 .8019 
B.29          108.4667        162.2575 .3048 .8073 

 
Reliability coefficients 
N of cases = 30.0                    N of items = 29  Alpha =   .8120 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถามชุดท่ี.................. 
แบบสอบถามเพ่ือการวจัิย 

เร่ือง แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

------------------------------------------------------ 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุปฏิบติังาน 
ของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้และเพื่อศึกษา
เปรียบเทียบแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
ในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ ซ่ึงจะเป็นการน าเสนอภาพรวม อีกทั้งการตอบแบบสอบถาม
ของท่านจะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบั และไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อยา่งใด เป็นเร่ืองการศึกษา 
ดา้นวชิาการเท่านั้น 
 2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด  
จงัหวดัสระแกว้ 
 ตอนท่ี 2 พฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือนในอ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 3.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกตอน 
 
       ขอขอบคุณ 
             จ่าเอกสันติ ไชยวงค ์
     นิสิตในหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต              
        วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1  ข้อมูลเกีย่วกบัสภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน      หนา้ขอ้ความท่ีเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
1.  เพศ                (1) ชาย                (2) หญิง 
2.  อาย…ุ………...ปี (ปีเตม็) 
3.  สถานภาพ 
    (1)  โสด   (2)  สมรส 

(3)  หมา้ย/ หยา่/ แยกกนัอยู ่
4.  ระดบัการศึกษา 
    (1)  ประถมศึกษา  (2)  มธัยมศึกษาตอนตน้ 

(3)  มธัยมศึกษาตอนปลาย (4)  ปริญญาตรี 
5.  ระยะเวลาในการท างานในฐานะ อปพร…………..ปี (ปีเตม็) 
6.  ประสบการณ์ในการกูภ้ยั 

(1)  1-5 คร้ัง/ เดือน  (2)  6-10 คร้ัง/ เดือน 
(3)  11-15 คร้ัง/ เดือน  (4)  16-20 คร้ัง/ เดือน 
(5)  21 คร้ัง/ เดือน ข้ึนไป 

7.  ประสบการณ์ในการอบรมนบัตั้งแต่ปฏิบติังานในหนา้ท่ี อปพร.  
(1)  1 คร้ัง   (2)  2 คร้ัง 
(3)  3 คร้ัง   (4)  มากกวา่ 3 คร้ังข้ึนไป 
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ตอนที ่2  แนวทางป้องกนัอุบัติเหตุในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือนใน
อ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย / ลงใน      ท่ีตรงกบัความเป็นจริงท่ีท่านประสบมากท่ีสุด 
 

 
ข้อค าถาม 

 

จริง 
มากทีสุ่ด 

(5) 

จริง 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่จริง 
 

(2) 

ไม่จริงเลย 
 

(1) 

ดา้นวศิวกรรมความปลอดภยั      

1.  ท่านร่วมออกแบบวางผงัการติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยอยา่งปลอดภยั 

     

2.  ท่านร่วมออกแบบวางผงัการติดตั้ง
อุปกรณ์กูภ้ยัในหน่วยใหพ้ร้อม
ปฏิบติังานตลอดเวลา 

     

3.  ในการปฏิบติังาน ท่านปฏิบติังาน
ร่วมกนัเป็นทีม 

     

4.  ในการปฏิบติังาน ท่านปฏิบติังาน
แบบคู่หู (Buddy)ในการดบัไฟเสมอ 

     

5.  หน่วยงานของ ท่านมีอุปกรณ์กูชี้พ
กูภ้ยัสมยัใหม่ท่ีพร้อมปฏิบติังาน 

     

6.  ท่านมีความสามารถในการใช้
อุปกรณ์กูชี้พกูภ้ยัรูปแบบใหม่ตามยคุ
สมยั 

     

7.  ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. 
อยา่งถูกตอ้ง 

     

8.  ท่านแต่งกายเคร่ืองแบบ อปพร. 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่
ดว้ยหน่วยอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 
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ข้อค าถาม 

จริง 
มากทีสุ่ด 

(5) 

จริง 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่จริง 
 

(2) 

ไม่จริง
เลย 
(1) 

ดา้นการศึกษา อบรม      

1.  ท่านไดเ้ขา้ร่วมการฝึกซอ้ม 
การปฏิบติังานกูชี้พกูภ้ยักบัหน่วยงาน
ตน้สังกดัประจ า 

     

2.  ท่านฝึกซอ้มการปฏิบติังานกูชี้พ
กูภ้ยัเพื่อใหเ้กิดความช านาญ 

     

3.  ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการใชว้ทิยุ
ส่ือสาร 

     

4.  ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมทีมกูชี้พ
กูภ้ยัต าบล (Otos) 

     

5.  ท่านไดเ้ขา้รับการอบรมการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน้ 

     

6.  ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตร
พื้นฐานของอาสาสมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน 

     

ดา้นมาตรการควบคุม      
1.  ท่านปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์
สุจริต อดทน เพื่อประโยชน์ 
ของประชา ชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 
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ข้อค าถาม 

จริง 
มากทีสุ่ด 

(5) 

จริง 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่จริง 
 

(2) 

ไม่จริง
เลย 
(1) 

2.  ท่านรักษาความสามคัคีในหมู่คณะ
และเสียสละประโยชน์ส่วนตวั 
เพื่อส่วนรวมตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

     

3.  ท่านประพฤติปฏิบติัตน 
อยูใ่นศีลธรรมอนัดีตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

     

4.  ท่านงดเวน้การเสพสุราของมึนเมา
ในขณะปฏิบติัภารกิจตามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

     

5.  ท่านใชก้ริยาวาจาท่ีสุภาพ 
ต่อประชาชนตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 

     

6.  ท่านรายงานความเป็นจริง 
ต่อผูบ้งัคบั บญัชาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยหน่วย
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 
พ.ศ. 2547 
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ข้อค าถาม 

จริง 
มากทีสุ่ด 

(5) 

จริง 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่จริง 
 

(2) 

ไม่จริง
เลย 
(1) 

7.  ท่านปฏิบติังานโดยชอบธรรม 
เพื่อประโยชน์ของประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย
หน่วยอาสา สมคัรป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2547 

     

8.  ท่านปฏิบติัตามค าสั่ง 
ของผูอ้  านวยการป้องกนัภยั 
ฝ่ายพลเรือน และผูท่ี้ผูอ้  านวยการ
ป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนมอบหมาย 
ในการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน 

 
 
 
 

    

9.  เม่ือท่านพบระบบเตือนภยั 
ในท่ีต่าง ๆ ท่านปฏิบติัตามระบบเตือน
ภยั เช่น ป้ายเตือน ฯลฯ เป็นตน้  
อยา่งเคร่งครัด 

     

10.  เม่ือท่านไดย้ินสัญญาณเตือนภยั 
ท่านปฏิบติัตนตามสัญญาณเตือนภยั
อยา่งเคร่งครัด 

     

11.  ท่านใชห้มวกนิรภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

     

12.  ท่านใชถุ้งมือป้องกนัภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

     

13.  ท่านใชชุ้ดกนัไฟ 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 
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ข้อค าถาม 

จริง 
มากทีสุ่ด 

(5) 

จริง 
 

(4) 

ไม่แน่ใจ 
 

(3) 

ไม่จริง 
 

(2) 

ไม่จริง
เลย 
(1) 

14.  ท่านใชร้องเทา้ป้องกนัภยั 
ในการปฏิบติังานป้องกนัภยัไดถู้กตอ้ง
ตามมาตรฐาน 

     

15.  ท่านใชเ้ส้ือหรือสายสะทอ้นแสง
ในการปฏิบติังานไดถู้กตอ้ง 
ตามมาตรฐาน 

     

 




