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The purposes of this study were to examine a level of quality life among the elderly 

living in Seantung Sub-district Municipality, Amphoe Khao Saming, Trat Province and to 
compare their level of quality of life as classified by gender, age, status, amount of income, and 
previous occupation, and accommodation. The instrument used to collect the data was a 
questionnaire, completed by 203 aging people. The descriptive statistical test used to analyze the 
collected data included frequency, percentage, means, and standard deviation. Also, to test the 
hypotheses, the tests of t-test and One-way ANOVA were administered. 

The results of this study revealed that the majority of respondents were female, aged 
60-65, being married, earning 5,001-10,000 baht, doing/owning business, and living in their own 
houses. In addition, it was shown that the level of quality life among the elderly living in 
Seantung Sub-district Municipality, Amphoe Khao Saming, Trat Province was found at a high 
level. Specifically, the aspect of quality of life in relation to social integration was rated at the 
highest level, followed by the aspects relating to physical living condition and emotional 
condition, respectively. All of these aspects of quality of life were rated by the subjects at a good 
level. 

Based on the results from the tests of hypotheses, it was found that there were no 
statistically significant differences in the level of quality life among the elderly living in Seantung 
Sub-district Municipality, Amphoe Khao Saming,Trat Province who had different gender, age, 
status, amount of income, previous occupation, and accommodation. Thus, the hypotheses were 
rejected.   
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
นโยบายสาธารณสุขของประเทศไทยไดก้ าหนดไวอ้ยา่งแน่ชดัวา่ จะมุ่งเนน้สร้าง              

ความมีสุขภาพดีถว้นหนา้ในปี พ.ศ. 2543 โดยการสร้างคุณภาพชีวติใหก้บัประชาชน โดยเช่ือวา่        
ถา้คนมีคุณภาพชีวติท่ีดีแลว้ การพฒันาดา้นต่าง ๆ ก็จะกระท าไดดี้และรวดเร็ว คุณภาพชีวติ                      
มีความหมายท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล ทั้งน้ีเพราะคุณภาพชีวติเป็นค าหน่ึงท่ีมีความหมาย
กวา้ง ๆ เก่ียวกบัความรู้สึกเป็นสุขและความรู้สึกพึงพอใจของบุคคลต่อสภาพท่ีตนเป็นอยู ่มีอยู ่ 
ไดรั้บอยู ่และปฏิบติัอยูเ่ป็นประจ า (สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ, 2557, หนา้ 63) คุณภาพชีวิตเป็น
นามธรรมท่ีมีความซบัซ้อนหลายมิติ สามารถประเมินไดท้ั้งดา้นวตัถุนิสัยและจิตวสิัย ซ่ึงแตกต่างกนั
ในแต่ละสังคม และคุณลกัษณะของประชาชนในแต่ละวฒันธรรม คุณภาพชีวิตจะเปล่ียนแปลง               
ไปตามเวลา สถานท่ี และการรับรู้ของบุคคล ซ่ึงมีประสบการณ์ อาชีพ ความสนใจ การศึกษา                
และวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัในระบบบริการสุขภาพ 

ในปัจจุบนัประชากรผูสู้งอายุในประเทศไทยมีแนวโนม้วา่จ านวนผูสู้งอายจุะสูงข้ึนมาก 
จากประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2523-2558 โดยส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ คาดวา่ปี พ.ศ. 2537 มีผูสู้งอายจุ  านวน 3.937 คน คิดเป็นร้อยละ 6.59 ของประชากร
ทั้งประเทศ และคาดวา่ปี พ.ศ. 2539 จะเพิ่มข้ึนเป็น 4.236 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 6.90 และจะเพิ่มข้ึน
เป็น 8 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2558 (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2557, หนา้ 4) ซ่ึงส่วนหน่ึงเป็นผลสืบเน่ืองมาจากความเจริญทางดา้นการแพทย ์อยา่งไรก็ตาม         
การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากร รูปแบบ
ครอบครัว ส่ิงเหล่าน้ีลว้นมีความสัมพนัธ์ต่อกนั และส่งผลต่อการด าเนินชีวติและคุณภาพชีวติ            
ของผูสู้งอายหุลายประการ ทั้งทางดา้นสุขภาพอนามยั ดา้นการศึกษา ดา้นความมัน่คงของรายได้
และการท างาน ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นสวสัดิการสังคม (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2557, หนา้ 7) ดงันั้น การศึกษาถึงคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนปัจจุบนั
จึงเป็นส่ิงจ าเป็น เน่ืองจากผูสู้งอายแุต่ละคนแต่ละพื้นท่ีแต่ละวฒันธรรมจะมีคุณภาพชีวติท่ีแตกต่างกนั 

เทศบาลต าบลแสนตุง้เป็นเทศบาลขนาดกลาง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย 
มีผูสู้งอายเุพิ่มข้ึนทุกปี เพื่อส่งเสริมใหผู้สู้งอายรุวมกลุ่มในการจดัท ากิจกรรมร่วมกนัของชมรมผูสู้งอาย ุ
และประกอบกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีทุกครอบครัวตอ้งแสวงหารายไดเ้พื่อใหเ้พียงพอในการด ารงชีพ 
ท าใหไ้ม่มีเวลาท่ีจะดูแลเอาใจใส่ผูสู้งอายอุยา่งเตม็ท่ี ผูสู้งอายตุอ้งอยูบ่า้นเพียงล าพงัจึงเกิดผลกระทบ
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ทางดา้นจิตใจ ความรู้สึก และปัญหาสุขภาพท่ีงานพฒันาชุมชน ส านกัปลดัเทศบาลต าบลแสนตุง้       
เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีใกลชิ้ดกบัชุมชนมากท่ีสุด และผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัแก่ผูสู้งอาย ุ            
เป็นอยา่งดี จึงไดจ้ดัท าโครงการส่งเสริมพฒันาศกัยภาพชมรมผูสู้งอาย ุเทศบาลต าบลแสนตุง้             
ทุกวนัพฤหสับดีท่ี 2 ของทุกเดือน โดยร่วมกบัโรงพยาบาลเขาสมิง และวทิยาลยัสารพดัช่างตราด       
จดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพผูสู้งอายใุนชมรมผูสู้งอายเุทศบาลต าบลแสนตุง้ โดยจดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายใุนชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการดูแลสุขภาพอนามยัของตนเอง       
รวมถึงการดูแลสุขภาพเม่ือเกิดอาการผิดปกติและบริการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้ใหท้ราบภาวะสุขภาพ 
ของตนเองและลดความเส่ียงต่อการเกิดโรคท่ีไม่พึงประสงค ์พึ่งพาตนเองไดอ้ยูใ่นสังคมอยา่งมีความสุข 
การด าเนินงานของโครงการครอบคลุมผูสู้งอายทุั้งหมดในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ ทั้งท่ีเป็นสมาชิก
ชมรมผูสู้งอาย ุและไม่ไดเ้ป็นสมาชิกชมรม ฯ น าหลายรูปแบบวธีิการมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั             
ในการด าเนินงานใหก้บัผูสู้งอายใุนชุมชน เพื่อใหมี้สุขภาพ จิตใจ และร่างกายท่ีดีข้ึน 

วยัสูงอายเุป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม การเปล่ียนแปลง
ดา้นร่างกาย อนัเป็นผลมาจากความเส่ือมและความสามารถในการท าหนา้ท่ีลดลง ก่อใหเ้กิดปัญหา
ดา้นต่าง ๆ ตามมา เช่น การเปล่ียนแปลงของระบบกลา้มเน้ือและโครงกระดูก พบวา่ กลา้มเน้ือเห่ียว 
กระดูกมีความแขง็แรงลดลง เน่ืองจากการสูญเสียเน้ือกระดูก ท าใหก้ระดูกเปราะและหกัง่าย แต่ติดชา้ 
บางคนอาจมีหลงัโก่ง ท าใหก้ารเคล่ือนไหวเช่ืองชา้ ไม่กระฉบักระเฉง และการทรงตวัไม่ดี                
อาจท าใหเ้กิดอุบติัไดง่้าย การเปล่ียนแปลงของระบบประสาทสัมผสั พบวา่ ความสามารถ                  
ในการมองเห็น การไดย้นิลดลง ท าใหมี้ความบกพร่องในการติดต่อส่ือสาร การรับรู้กล่ินและรสลดลง 
เม่ือร่วมกบัการเปล่ียนแปลงของระบบทางเดินอาหารท่ีมีการยอ่ยและการดูดซึมไม่ดี เกิดอาการทอ้งอืด 
แน่นทอ้ง และอาจจะรู้สึกเบ่ืออาหาร ท าใหแ้บบแผนการรับประทานอาหารเสียไป เกิดการบริโภค     
ท่ีไม่ถูกสัดส่วน เกิดภาวะบริโภคเกินหรือขาดสารอาหารได ้การเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจส่วนหน่ึง 
อาจเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย ประกอบกบัวยัสูงอายตุอ้งเผชิญกบัเปล่ียนแปลง
หนา้ท่ีการงาน ส่งผลท าใหร้ายไดแ้ละความภาคภูมิใจในตนเองลดลงดว้ย และเม่ือมีการสูญเสียคู่สมรส
หรือเพื่อนฝูงท่ีใกลชิ้ด จะท าใหรู้้สึกทอ้แท ้หมดหวงั บุคลิกภาพเปล่ียนไป จะรู้สึกนอ้ยใจ อ่อนไหวง่าย 
วติกกงัวล รู้สึกไม่มัน่คงปลอดภยั และตอ้งการการพึ่งพามากข้ึน รู้สึกขาดความอบอุ่น ก่อใหเ้กิด
ความเครียด ส่งผลใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลงได ้เช่น ซึมเศร้า แยกตวัจากสังคม การเปล่ียนแปลง       
ทางสังคมในผูสู้งอายเุป็นการเปล่ียนแปลงทั้งในครอบครัวและสังคม การเปล่ียนแปลงในครอบครัวนั้น 
จะพบวา่ผูสู้งอายุจะลดบทบาทลง เช่น จากการเป็นหวัหนา้ครอบครัวกลบัเป็นผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการเล้ียงดู
จากบุตรหลาน และบางคนอาจจะถูกทอดทิ้งให้อยูต่ามล าพงั และจากการเปล่ียนแปลงสังคมเกษตรกรรม
เป็นสังคมอุตสาหกรรม ท าใหผู้สู้งอายบุางคนตอ้งเปล่ียนแปลงการประกอบอาชีพ                             
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อีกทั้งการเกษียณอายุราชการจะส่งผลใหผู้สู้งอายมีุบทบาทและการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสังคมลดนอ้ยลง 
เกิดการพึ่งพิงทั้งดา้นกิจวตัรประจ าวนั ตลอดจนกิจกรรมท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต ส่งผลกระทบ
ดา้นจิตใจของผูสู้งอายไุด ้ผลจากการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในผูสู้งอายทุั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม
จะส่งผลกระทบถึงกนัและกนัเป็นวงจรไม่รู้จบ มีผลใหคุ้ณภาพชีวติของผูสู้งอายลุดลง ดงันั้น 
แนวทางในการดูแลผูสู้งอายกุ็คือ การช่วยเหลือใหผู้สู้งอายมีุคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขและพึงพอใจ
สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม ช่วยเหลือตนเองไดต้ามอตัภาพ ไม่เป็นภาระใหแ้ก่ผูอ่ื้น
และด ารงไวซ่ึ้งการมีคุณค่าในตนเอง ซ่ึงหมายถึงการส่งเสริมใหผู้สู้งอายมีุคุณภาพชีวิตท่ีดีนัน่เอง
จากสาเหตุเบ้ืองตน้ ผูว้จิยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ซ่ึงจะน าผลการวิจยัดงักล่าวใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง
การปฏิบติังานในต าแหน่งนกัพฒันาชุมชน สังกดัส านกัปลดั เทศบาลต าบลแสนตุง้ รวมถึงใชเ้ป็น
ขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารเทศบาลต าบลแสนตุง้ เพื่อจะใชเ้ป็นแนวทางการบริหารงานและพฒันา
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.  เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด 
2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด จ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั 
 

สมมติฐานการวจิัย 
1.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
2.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
3.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
4.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
5.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของผูสู้งอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิต

แตกต่างกนั 
6.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีท่ีพกัอาศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิของการวจิัย 
การศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด ผูว้จิยัไดอ้าศยัแนวคิดของ Beadle, Hutchinson and Mansell (2008, p. 380) ท่ีกล่าววา่
ปัจจยัหลกัในการวดัคุณภาพชีวติมี 8 ดา้น ซ่ึงแต่ละดา้นจะมีตวัช้ีวดัหลกัและยอ่ยซ่ึงในงานวจิยัน้ี
ผูว้จิยัไดน้ ามาปรับใชส้ าหรับการศึกษาคุณภาพชีวติผูสู้งอายเุพียง 8 ดา้น โดยท่ีดา้นท่ีไม่ไดน้ ามา
ศึกษาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ หมายถึง การรับรู้เก่ียวกบัการใชชี้วติของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถอธิบาย
ไดดี้ท่ีสุดจากความพึงพอใจท่ีผูสู้งอายแุต่ละบุคคลไดรั้บ โดยจะวดัการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพชีวติ
ผูสู้งอาย ุท าใหผู้ว้จิยัสร้างกรอบแนวคิดได ้ดงัน้ี 

 
                ตวัแปรอิสระ                                                  ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
1.  เพศ  
2.  อาย ุ 
3.  สถานภาพ 
4.  รายได ้
5.  อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ 
6.  ท่ีพกัอาศยั 
 

คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล 
ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 

1.  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม 
2.  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 
3.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
4.  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี 
5.  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ 
6.  ดา้นความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
7.  ดา้นการพฒันาตนเอง 
8.  ดา้นสิทธิเสรีภาพ 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.  ท าใหท้ราบถึงคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด 
2.  ท าใหท้ราบถึงผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 

อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุ              
ท่ีพกัอาศยั 

 

ขอบเขตการวจิัย 
ขอบเขตด้านเน้ือหา 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดขอบเขตของการศึกษาคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุ             

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 
1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ อาย ุสถานภาพ 

รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั 
2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอ                

เขาสมิง จงัหวดัตราด 8 ดา้น ดงัน้ี 
 2.1  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม  
 2.2  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 
 2.3  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล  
 2.4  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี  
 2.5  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์  
 2.6  ดา้นความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง  
 2.7  ดา้นการพฒันาตนเอง  
 2.8  ดา้นสิทธิเสรีภาพ  
ขอบเขตด้านพืน้ที่และประชากร 
ในการวจิยัคร้ังน้ีมีประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 

อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ซ่ึงมีจ านวนรวม จ านวน 414 คน (ส านกัทะเบียนทอ้งถ่ินเทศบาลต าบล
แสนตุง้, 2559) 
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ขอบเขตด้านระยะเวลา  
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดด้ าเนินการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม เอกสาร ขอ้มูลต่าง ๆ 

ตลอดจนด าเนินการเก็บขอ้มูลและประมวลผล โดยใชร้ะยะเวลาระหวา่งเดือนมกราคม พ.ศ. 2558 
ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2559 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
คุณภาพชีวติ หมายถึง ระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้            

อ  าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ทั้งหมด 8 ดา้นดงัน้ี 
1.  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม (Social inclusion) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุความเป็นอนัหน่ึง

อนัเดียวกนัของกลุ่มทางสังคม มีส่วนร่วมในกลุ่มทางสังคม มีบทบาทในสังคมท่ีตนอาศยัอยู ่             
มีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรมของสังคม ตลอดจนการไดรั้บการยอมรับทางสังคม                      
และมีสถานภาพทางสังคมท่ีเป็นยอมรับของบุคคลทัว่ไป 

2.  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ (Physical well-being) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุลกัษณะ
ทางสุขภาพ ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั การมีสุขภาพดี การมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ กิจกรรม
ในชีวติประจ าวนั กิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ อาหารและโภชนาการ ความสามารถในการเคล่ือนไหว
ของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ 

3.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal relations) หมายถึง การท่ีผูสู้งอาย ุ       
มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มีมิตรภาพกบัสมาชิกในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร และคนรอบขา้ง               
ท  าใหไ้ม่รู้สึกวา่ตนเองอยูโ่ดดเด่ียว เดียวดาย มีการติดต่อ พบปะสังสรรค ์รวมถึงการมีกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกบัคนในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร และคนรอบขา้งอยูต่ลอดเวลา 

4.  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี (Material well-being) หมายถึง การท่ีผูสู้งอาย ุ  
มีอาชีพการงานและรายได ้มีสภาพทางการเงินท่ีดี ไดรั้บความปลอดภยัในการใชชี้วิต และมีท่ีพกัอาศยั
ท่ีเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐานของการมีชีวติท่ีดี 

5.  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ (Emotional well-being) หมายถึง การท่ีผูสู้งอายมีุความสุข
และพึงพอใจในการด าเนินชีวติ มีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความวติกกงัวล ปราศจากความเครียด               
รู้จกัการยอมรับตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึงการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

6.  ดา้นความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-determination) หมายถึง                 
การท่ีผูสู้งอายมีุอิสรภาพในการก าหนดทิศทางการด าเนินชีวติดว้ยตนเอง มีศกัยภาพท่ีจะท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบหรือพอใจ สามารถใหเ้หตุผลสนบัสนุนดว้ยค าพูดและแกต่้างเพื่อตนเอง 



 7 

7.  ดา้นการพฒันาตนเอง (Personal development) หมายถึง ดา้นการพฒันาตนเอง             
จะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการศึกษาและทกัษะในการปฏิบติัตน ความสามารถส่วนตวั                           
การบรรลุส่ิงท่ีปรารถนา ความกา้วหนา้ และพฒันาการในดา้นต่าง ๆ 

8.  ดา้นสิทธิเสรีภาพ (Rights) หมายถึง ดา้นสิทธิเสรีภาพจะเก่ียวขอ้งกบัการเคารพ            
ในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน สิทธิในความเป็นพลเมือง (เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) ความรับผิดชอบ
ในฐานะความเป็นพลเมืองและกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชุมชนหรือรัฐบาล 

ผูสู้งอาย ุหมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายเุกินหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย ซ่ึงในท่ีน้ี 
หมายถึง ผูสู้งอายท่ีุอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

ในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดใ้ชแ้นวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งคุณภาพชีวติเป็นหลกัในการศึกษาวเิคราะห์                
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจนของการสรุปกรอบแนวคิดในการศึกษา มีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  แนวคิดเก่ียวกบัคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ 
2.  ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูสู้งอาย ุ 
3.  ความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุ  
4.  แผนผูสู้งอายแุห่งชาติ   
5.  ขอ้มูลทัว่ไปของเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
6.  งานท่ีวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

แนวคดิเกีย่วกบัคุณภาพชีวติผู้สูงอาย ุ 
ความหมายเกีย่วกบัคุณภาพชีวติผู้สูงอายุ  
ในปัจจุบนัมีนกัวชิาการสาขาต่าง ๆ ใหค้  านิยามหรือความหมายของคุณภาพชีวิต               

อยา่งกวา้งขวาง คุณภาพชีวิตเป็นการเมืองภาพรวมของสภาพร่างกายท่ีแขง็แรง ปราศจากโรคภยัไขเ้จบ็ 
มีจิตใจ อารมณ์สดช่ืน แจ่มใส สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ลกัษณะเป็นภาพรวม
ของปัจเจกชนในเร่ืองกาย จิต สังคม ค าวา่ คุณภาพชีวติมีการใหค้วามหมายต่าง ๆ ดงัน้ี 

พชัชานนัท ์ผลทิม (2552, หนา้ 35) ใหค้วามหมายของคุณภาพชีวติวา่ เป็นความพึงพอใจ
ในชีวติ ความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง ภาวะสุขภาพท่ีดี การปรับตวัมีประสิทธิภาพ ความสุขสบาย        
ทางกายและใจ ชีวติท่ีมีความหมายและมีคุณค่า และภาระหนา้ท่ีของบุคคล 

ไชยะ เปรมอิสระกลู (2549, หนา้ 13) กล่าววา่ คุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุหมายถึง                     
ระดบัการด ารงชีวิตของผูสู้งอายปัุจจุบนัตามการรับรู้ต่อองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพชีวิต 
5 ดา้น คือ สภาพเศรษฐกิจ สุขภาพกาย สภาพแวดลอ้ม การพึ่งพาตนเอง และการท ากิจกรรม 

วาทินี บุญชะลกัษี (2547,หนา้ 22) กล่าววา่ คุณภาพชีวติ หมายถึง ความผาสุก                  
คือ  มีสุขภาพ มีรายไดเ้พียงพอ ไม่มีภาวะกดดนัทางจิตใจ และไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม            
จากครอบครัวและเพื่อนบา้น 

http://tea.gspa-buu.net/library/searching.php?MAUTHOR=%BE%D1%AA%AA%D2%B9%D1%B9%B7%EC+%BC%C5%B7%D4%C1%2C+2525-&makeref=yes
http://tea.gspa-buu.net/library/searching.php?MAUTHOR=%20ไชยะ%20เปรมอิสระกูล,%202502-
http://tea.gspa-buu.net/library/searching.php?MAUTHOR=%20วาทินี%20บุญชะลักษี.
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ฉลุเพชร วรศิริ (2544, หนา้ 27) ใหค้วามหมายวา่ คุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุหมายถึง                
ภาพรวมของความเป็นอยูข่องผูสู้งอาย ุในระดบั 6 ดา้น คือ ความสามารถในการปฏิบติักิจกรรม
ประจ าวนั สุขภาพกาย สุขภาพจิต สภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ และสภาพแวดลอ้ม 

สรุป คุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุหมายถึง ความสามารถในการปฏิบติักิจกรรมประจ าวนั 
สุขภาพกาย สุขภาพจิต สภาพสังคม สภาพเศรษฐกิจ สภาพแวดลอ้ม และความพึงพอใจในชีวติ 

ทฤษฎคุีณภาพชีวติ  
Beadle-Brown et al. (2008, p. 380) ไดน้ าเสนอการแบ่งคุณภาพชีวิตควบคู่ไปกบัการก าหนด

ตวัช้ีวดั เป็น 8 ดา้น ดงัน้ี  
1.  คุณภาพชีวติดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม (Social inclusion) การรวมกลุ่มทางสังคม       

จะเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่มทางสังคม การมีส่วนร่วมในกลุ่มทางสังคม 
สภาพแวดลอ้มของท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรวมกลุ่มทางสังคม บทบาทในการด าเนินชีวติ           
(เช่น วถีิทางการด าเนินชีวติ พฤติกรรมการปรับเปล่ียนวถีิการด าเนินชีวติเพื่อความเหมาะสม รวมถึง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดปัญหาต่อวถีิการด าเนินชีวิต) การช่วยเหลือสนบัสนุนต่าง ๆ (เช่น ความพึงพอใจ
ในการบริการทางสังคม การยอมรับทางสังคม และสถานภาพทางสังคม) 

2.  คุณภาพชีวติดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ (Physical well-being) 
ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ หมายถึง ลกัษณะทางสุขภาพ ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั 

การมีสุขภาพดี การมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ กิจกรรมในชีวิตประจ าวนั กิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ 
อาหารและโภชนาการ ความสามารถในการเคล่ือนไหวของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ                   
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Batista Vitorino and Martins da Silva ท่ีคน้พบวา่ กิจกรรมทางกายภาพ
และการเคล่ือนไหวอาจเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีท าใหมี้คุณภาพชีวติท่ีดีของผูสู้งอายแุละท าให้
ผูสู้งอายมีุความพึงพอใจอีกดว้ย (Batista Vitorino and Martins da Silva, 2010, abstract) 

3.  คุณภาพชีวติดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล (Interpersonal relations) 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลจะเก่ียวขอ้งกบัปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมและการมีมิตรภาพ 

เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลภายใตบ้ริบทสถานท่ีท างานหรือบริบทครอบครัว นอกจากน้ี           
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลยงัเก่ียวขอ้งกบัภาวะความโดดเด่ียวเดียวดาย การสนบัสนุนช่วยเหลือ
จากเครือข่ายทางสังคม ความใกลชิ้ดสนิทสนม และความรัก 

4.  คุณภาพชีวติดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี (Material well-being) 
ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดีจะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี อาชีพการงาน 

สภาพทางการเงิน การเป็นเจา้ของ (สังหาริมทรัพยแ์ละอสังหาริมทรัพย)์ ความปลอดภยั สถานภาพ
ทางเศรษฐกิจ ลกัษณะท่ีอยูอ่าศยั และการคมนาคมขนส่ง 

http://tea.gspa-buu.net/library/searching.php?MAUTHOR=%20ฉลุเพชร%20วรศิริ.
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5.  คุณภาพชีวติดา้นลกัษณะทางอารมณ์ (Emotional well-being) 
ดา้นลกัษณะทางอารมณ์จะเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในการงานอาชีพ ท่ีอยูอ่าศยั             

การช่วยเหลือ สนบัสนุน ความพึงพอใจในกลุ่มทางสังคมของตนเอง นอกจากน้ีดา้นลกัษณะทางอารมณ์
ยงัเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพจิต มโนภาพแห่งตน การไร้ความเครียด และความสุขในการด าเนินชีวติ 

6.  คุณภาพชีวติดา้นความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง (Self-determination) 
ดา้นความสามารถในการตดัสินใจไดด้ว้ยตนเองจะเก่ียวขอ้งกบัความมีอิสรภาพ                

ในการตดัสินใจ การควบคุมตนเอง การก าหนดทิศทางการด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง อิทธิพลของท่ีอยู่
อาศยัท่ีมีผลต่อความสามารถในการตดัสินใจ การสนบัสนุนช่วยเหลือดว้ยค าพูดและการแกต่้าง           
เพื่อตนเอง 

7.  คุณภาพชีวติดา้นการพฒันาตนเอง (Personal development) 
ดา้นการพฒันาตนเองจะเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองของการศึกษาและทกัษะในการปฏิบติัตน 

ความสามารถส่วนตวั การบรรลุส่ิงท่ีปรารถนา ความกา้วหนา้ และพฒันาการในดา้นต่าง ๆ 
8.  คุณภาพชีวติดา้นสิทธิเสรีภาพ (Rights) 
ดา้นสิทธิเสรีภาพจะเก่ียวขอ้งกบัการเคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน                    

สิทธิในความเป็นพลเมือง (เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) ความรับผดิชอบในฐานะความเป็นพลเมือง         
และกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัชุมชนหรือรัฐบาล 

โดยสรุป คุณภาพชีวติดา้นต่าง ๆ ทั้ง 8 ดา้นขา้งตน้ ไดร้ะบุถึงลกัษณะตวัช้ีวดั ซ่ึงสามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางหรือตวัแปรในการวจิยัเก่ียวกบัคุณภาพชีวติ โดยผูว้จิยัอาจเนน้เชิงวตัถุวสิัย
หรือเชิงอตัวสิัยตามความเหมาะสมของบริบทท่ีศึกษา หรืออาจใชแ้นวทางทั้ง 2 อยา่งควบคู่ไป
ดว้ยกนัก็ได ้Schalock and Verdugo (2002 cited in Schalock, 2004, pp. 205-206) ไดส้รุปและ
สังเคราะห์ตวัช้ีวดัคุณภาพชีวิตจากงานวจิยัและบทความทางการศึกษา พบวา่ ปัจจยัหลกัของคุณภาพ
ชีวติ พิจารณาจาก 8 ปัจจยัหลกั คือ สภาพอารมณ์ท่ีดี ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล สภาพความ
เป็นอยูท่ี่ดี การพฒันาตนเอง สภาพทางร่างกายท่ีดี การตดัสินใจดว้ยตนเอง การรวมกลุ่มทางสังคม 
และสิทธิตามกฎหมาย โดยแต่ละปัจจยัหลกัจะมีตวัช้ีวดั 3 ตวั 

โดยสรุป ปัจจยัหลกัในการวดัคุณภาพชีวิตมี 8 ดา้น ซ่ึงแต่ละดา้นจะมีตวัช้ีวดัหลกัและยอ่ย 
ซ่ึงในงานวจิยัน้ีผูว้จิยัไดน้ ามาปรับใชส้ าหรับการศึกษาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุ ทั้งน้ีในงานวจิยัน้ี           
จะเนน้การศึกษาไปท่ีโครงสร้างของคุณภาพชีวติท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัดา้นกายภาพ ดา้นจิตใจ           
และดา้นสังคม ดงันั้น ความหมายคุณภาพชีวติผูสู้งอายใุนงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดส้รุปวา่ คุณภาพชีวติ
ผูสู้งอาย ุหมายถึง การรับรู้เก่ียวกบัการใชชี้วติของแต่ละบุคคล ซ่ึงสามารถอธิบายไดดี้ท่ีสุด               
จากความพึงพอใจท่ีผูสู้งอายุแต่ละบุคคลไดรั้บ โดยจะวดัการรับรู้เก่ียวกบัคุณภาพชีวิตผูสู้งอาย ุ        
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ในแต่ละดา้นดงัน้ี ดา้นสภาพอารมณ์ท่ีดี ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดา้นสภาพความเป็นอยูท่ี่ดี 
ดา้นสภาพร่างกายท่ีดี ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม และดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
 

ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัผู้สูงอายุ 
พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตสถาน (ราชบณัฑิตยสถาน, 2542) ไดใ้หค้วามหมาย        

ของค าวา่ “ชรา” หมายถึง แก่ดว้ยอายชุ ารุดทรุดโทรม แต่ค าน้ีมกัไม่เป็นท่ีนิยม                                    
เน่ืองจากเป็นค าก่อใหเ้กิดความหดหู่ ถดถอย และส้ินหวงั ดงันั้น ท่ีประชุมคณะผูอ้าวุโส                    
โดยมี พล.ต.ต.หลวงอรรถสิทธิ สิทธิสุนทร เป็นประธาน ไดก้ าหนดใหเ้รียกใชค้  าวา่ “ผูสู้งอาย”ุ         
ข้ึนแทน ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2512 เป็นตน้มา เพื่อใชเ้ป็นค าท่ียกยอ่งใหเ้กียรติแก่ผูท่ี้ชราภาพ
วา่เป็นผูท่ี้สูงทั้งวยัวฒิุและประสบการณ์ 

ความหมายของผู้สูงอายุ 
ผูสู้งอายโุดยทัว่ไป หมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป แต่มีผูใ้หค้วามหมายไว ้                

หลายประการ ทั้งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงและแตกต่างกนั เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาตดัสิน          
ความเป็นผูสู้งอายขุองบุคคล การท่ีจะตดัสินวา่บุคคลใดเป็นผูสู้งอายนุั้น จะพิจารณาอาย ุ                   
เพียงอยา่งเดียวคงไม่เหมาะสมนกั ทั้งในแง่ของความชา้หรือความเร็ว ส าหรับขอ้พิจารณาการเป็น
ผูสู้งอาย ุแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ 

ประการท่ี 1 ก าหนดโดยกาลเวลาหรือการตดัสินใจโดยอาย ุเช่น ประเทศไทยถือวา่           
ผูมี้อาย ุ60 ปีข้ึนไป เป็นผูสู้งอายุ 

ประการท่ี 2 เกิดข้ึนตามความเป็นจริงหรือตามสภาพท่ีพบเห็น โดยพิจารณาจาก                
ความเส่ือมโทรมของสังขารและสภาพอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในแต่ละคน เน่ืองจากผูที้มีอายเุท่ากนั               
อาจมีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีแตกต่างกนั ผูท่ี้มีอายตุ่างกนั อาจมีสภาพร่างกายและจิตใจใกลเ้คียงกนัได ้
ส่วนการพิจารณาความมีอายุอาจมองไดห้ลายแง่ คือ 

การก าหนดใหบุ้คคลท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไปเป็นผูเ้ขา้สู่วยัสูงอายนุั้น Bierren (1968 cited in 
Hogstel, 1981, p. 68) กล่าววา่ การก าหนดวา่ใครเป็นผูสู้งอายคุวรพิจารณาองคป์ระกอบ 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นชีวภาพ ดา้นจิตใจ และดา้นสังคม ดา้นชีวภาพควรค านึงถึงการเปล่ียนแปลงทางสภาพร่างกาย 
และความสามารถในการใชศ้กัยภาพของร่างกายเป็นเกณฑ์ ดา้นจิตใจ พิจารณาความสามารถ              
ในการปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้ม การรับรู้ การจดจ า การใชเ้หตุผล การมองภาพพจน์ตนเอง                      
และการมีแรงจูงใจท่ีก่อใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะมีบทบาทในส่วนของการรับผดิชอบ       
ต่อสังคม 
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ดงันั้น ถา้จะใชห้ลกัของเบียร์เรนท่ีกล่าวมาขา้งตน้เป็นเกณฑใ์นการตดัสินใจวา่ผูใ้ดคือ
ผูสู้งอายกุ็ตอ้งเนน้ท่ีสภาพร่างกาย การปรับตวัต่อส่ิงแวดลอ้มของแต่ละบุคคล ถา้ยงักระฉบักระเฉง 
ท าหนา้ท่ีไดดี้ก็ถือวา่ยงัไม่แก่ 

1.  ความสูงอายใุนเชิงชีวภาพ (Biological age) เป็นการคาดคะเนถึงประสิทธิภาพ             
การท างานของร่างกาย ซ่ึงเป็นไปตามอายขุยั โดยพิจารณาจากความสามารถในการท างานของอวยัวะ
ท่ีส าคญัต่าง ๆ ของร่างกาย 

2.  ความสูงอายใุนเชิงจิตวทิยา (Psychological age) เป็นความสามารถของการปรับตวั
ของแต่ละบุคคลวา่ควรจะมีการปรับตวัอยา่งไรดี จึงจะสามารถเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงไป
โดยเปรียบเทียบกบับุคคลท่ีมีอายเุท่า ๆ กนั โดยพิจารณาความสามารถเหล่าน้ีไดจ้ากความจ า             
การเรียนรู้ สติปัญญา ความช านาญ ความรู้สึก แรงจูงใจ และอารมณ์ 

3.  ความสูงอายใุนเชิงสังคม (Social age) หมายถึง บทบาทและนิสัยทางสังคม                  
ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีอยูใ่นสังคมเดียวกนั โดยการเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน ๆ            
ในสังคมท่ีมีอายเุท่า ๆ กนั 

นิศา ชูโต (2552, หนา้ 1-8) กล่าวถึงเกณฑใ์นการพิจารณาความเป็นผูสู้งอายวุา่จะตอ้ง
พิจารณาในดา้นต่าง ๆ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.  ความเส่ือมถอยของร่างกาย คือ เม่ือคนเรามีอายุนานจนสังขารเร่ิมเส่ือมถอยลงก็จะถือวา่
เร่ิมชราหรือเขา้สู่ความเป็นผูสู้งอาย ุ

2.  การแบ่งช่วงอายแุต่ละวยั โดยยดึตามแนวค าสอนในพุทธศาสนา ช่วงแรกจะเป็นเด็ก 
หรือปฐมวยั คือ บุคคลท่ีมีอายรุะหวา่ง 1-25 ปี ซ่ึงถือเป็นวนัแห่งการศึกษาเล่าเรียน ช่วงท่ี 2 คือ          
วยัผูใ้หญ่หรือมชัฌิมวยั อายปุระมาณ 25-50 ปี จะเป็นวยัแห่งการประกอบอาชีพและการสะสมทรัพย ์
และช่วงท่ี 3 คือ ปัจฉิมวยั หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป ซ่ึงจะเป็นวยัสุดทา้ยของชีวติ        
ท่ีสังขารเร่ิมเส่ือมถอยทรุดโทรม และเป็นวยัท่ีควรหาความสงบสุขของชีวติโดยการเห็นพระธรรม 
การสงบสติอารมณ์ ดงันั้น คนชราหรือผูสู้งอาย ุจึงเป็นผูท่ี้อยูใ่นช่วงวยัสุดทา้ยของชีวิตมนุษยน์ัน่เอง 

3.  หนา้ท่ีและกิจกรรมทางสังคม ในขณะท่ีสังคมไดก้ าหนดกฎเกณฑข์องสภาพคนชรา
ไวว้า่เป็นอยา่งไร อายเุท่าไร เม่ือบุคคลผา่นกระบวนการไปจนถึงจุดท่ีสังคมก าหนดไว ้เขาเหล่านั้น     
ก็จะเร่ิมรู้สึกเปล่ียนแปลงไปตามเกณฑด์งักล่าวเช่นกนั โดยความรู้สึกนึกคิด การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ
และอารมณ์ของผูสู้งอายอุนัเน่ืองมาจากสภาพของสังขารและสังคม ท าใหบุ้คคลเหล่าน้ีมีพฤติกรรม
ท่ีผดิแผกไปจากกลุ่มคนอ่ืน ๆ และไดก้ลายเป็นเคร่ืองช้ีถึงความชราภาพทางดา้นจิตใจ 
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จนัทนา รณฤทธ์ิชยั (2553, หนา้ 25) ไดร้วบรวมความหมายของผูสู้งอายไุวเ้ป็นหมวดหมู่ 
ดงัน้ี 

1.  การพิจารณาความมีอายใุนแง่การเปล่ียนแปลงของร่างกาย เป็นความมีอายขุั้นตน้        
ท่ีบ่งช้ีวา่ผูน้ั้นก าลงัจะเป็นผูสู้งอาย ุการเปล่ียนแปลงแรกสุด คือ สายตาจะยาวข้ึน ตอ้งใชแ้วน่ตาช่วย 
ผมหงอก หูตึง ข้ีลืม เหน่ือยง่าย ถา้เจบ็ป่วยก็ตอ้งใชเ้วลารักษานานกวา่เดิม การเปล่ียนแปลงดงักล่าวน้ี 
มิไดเ้กิดข้ึนพร้อมกนัหรือเป็นเหมือนกนัทุกคน ดงันั้น การใชก้ารเปล่ียนแปลงของร่างกายตดัสิน
ความอายเุราก็น่าจะเรียกผูมี้อายเุหล่าน้ีวา่ เป็นผูมี้อายขุั้นปฐม คือ เป็นผูริ้เร่ิมมีอาย ุยงัมิใช่ผูสู้งอายุ
จริง ๆ 

2.  การพิจารณาความมีอายใุนแง่สังคม ความมีอายทุ  าให้ผูสู้งอายมีุสภาวะทางสังคม          
กวา้งข้ึนและมีความส าคญัในฐานะผูมี้ประสบการณ์ แต่ทั้งน้ีก็ข้ึนอยูก่บัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัสังคม
ของคน ๆ นั้นดว้ย 

3.  การพิจารณาความมีอายใุนแง่จิตใจ ผูท่ี้ไดช่ื้อวา่เป็นคนมีอายจุะมีลกัษณะใจนอ้ย          
ไม่ยอมรับรู้ ยึดมัน่ความคิดความรู้ตนเองเป็นหลกั ไม่ยอมรับความรู้ใหม่ ๆ หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ 
มกัจะอา้งวา่ท่ีเคยท ามาดีแลว้ อารมณ์ไม่มัน่คง จูจ้ี้ ข้ีบ่น และถือตวั 

4.  การพิจารณาความมีอายตุามกฎหมาย กฎหมายไดก้ าหนดการมีอายตุามปีปฏิทิน           
ซ่ึงแตกต่างกนัไปตามสภาพของสังคมและวฒันธรรมของแต่ละประเทศ ไม่มีหลกัเกณฑแ์น่นอน 
แลว้แต่จะพิจารณาความมีอายใุนลกัษณะใด โดยทัว่ไปจะอยูร่ะหวา่งอาย ุ55-65 ปี การก าหนดความ
มีอายตุามกฎหมายน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อใชเ้ป็นเกณฑป์ลดเกษียณจากงานท่ีปฏิบติักบัการพิจารณา        
ใหบ้  าเหน็จบ านาญ ส าหรับประเทศไทยก าหนดให้อาย ุ60 ปี ปลดเกษียณ 

ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ ทั้งความหมายและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอายมีุหลายประการ 
พอจะสรุปไดว้า่ ผูสู้งอาย ุคือ ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 60 ปีข้ึนไป มีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายจิตใจ             
ท่ีเส่ือมถอยลงตามอายท่ีุมากข้ึน เป็นเหตุให้เกิดโรคภยัไดง่้าย จึงควรไดรั้บการดูแล เอาใจใส่              
ช่วยใหส้ามารถดูแลสุขภาพตนเองได ้

กล่าวถึงการก าหนดความหมายของค าวา่ “ผูสู้งอาย”ุ ไวว้า่ ความหมายของค าดงักล่าว        
จะมีความแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัสภาพร่างกาย จิตใจ และสถานภาพทางสังคมของแต่ละบุคคล           
แต่ละประเทศ แต่ก็มีลกัษณะใกลเ้คียงและคลา้ยคลึงกนั คือ การก าหนดอายท่ีุพน้จากวยัท างาน          
เป็นเกณฑต์ดัสิน 

กล่าววา่ คนชรา คือ ธรรมชาติของมนุษย ์ซ่ึงเป็นส่ิงมีชีวิตชนิดหน่ึง เป็นขบวนการ           
ท่ีมีความต่อเน่ืองมาตั้งแต่วยัหนุ่มสาว เม่ือใดก็ตามท่ีมนุษยมี์อายยุนืยาวข้ึน นัน่หมายความวา่             
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มนุษยผ์ูน้ั้นตอ้งเผชิญกบัความเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ความเปล่ียนแปลง       
ท่ีพบไดใ้นวยัชรานั้น มีหลายดา้น อาทิ เช่น 

1.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นสุขภาพอนามยัดว้ยอวยัวะท่ีเส่ือมสลาย ประสิทธิภาพการท างาน
ยอ่มลดลง ผูสู้งอายอุาจมีโรคต่าง ๆ ไดง่้ายกวา่คนทัว่ไป โรคเหล่าน้ีลว้นมีสาเหตุมาจากความเส่ือม
เป็นส่วนใหญ่ ทั้งป้องกนัไดแ้ละป้องกนัไม่ได ้เช่น โรคสมองเส่ือม ขอ้เส่ือม ความดนัโลหิตสูง 
โรคหวัใจ เบาหวาน มะเร็ง แมไ้ม่เป็นโรคประสิทธิภาพในการท างานดา้นอ่ืน ๆ อาจลดลง เช่น          
ข้ีหลงข้ีลืม คิดชา้ ความตา้นทานโรคลดลง การยอ่ยอาหารลดลง ท าใหเ้กิดอาการทอ้งอืด ทอ้งเฟ้อ 

2.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจ ผูสู้งอายจุะพบกบัความสูญเสียในส่ิงต่าง ๆ มากข้ึน      
ซ่ึงลว้นแต่เป็นขบวนการทางธรรมชาติเกือบทั้งส้ิน เช่น การสูญเสียสมรรถภาพความแขง็แรง            
ของร่างกาย สูญเสียคู่ครอง เพื่อนสนิท ญาติ ผูใ้กลชิ้ด ความเช่ือถือของผูอ่ื้นจากการเกษียณอาย ุ         
บางรายพึ่งตนเองไม่ได ้ภาวะต่าง ๆ เหล่าน้ีตอ้งการการปรับตวัอยา่งมาก รายท่ีไม่สามารถปรับตวั      
ไดดี้ จะเกิดโรคภยัต่าง ๆ เช่น วติกกงัวล หวาดระแวง ซึมเศร้า เป็นตน้ รายท่ีปรับตวัไดพ้อสมควร
อาจแสดงออกดว้ยการจูจ้ี้ ข้ีบ่น อารมณ์แปรปรวนง่าย 

3.  การเปล่ียนแปลงดา้นสังคม การเกษียณอายจุากงานท่ีท าเป็นประจ า ความแขง็แรง         
ของร่างกายลดลง ความเจบ็ป่วยจากโรคทางกายและทางใจ ลว้นท าใหผู้สู้งอายพุึ่งตนองไดน้อ้ยลง    
การสูญเสียคู่ครอง เพื่อนฝงูในวยัเดียวกนั ท าใหผู้สู้งอายุตอ้งพึ่งพาอาศยัลูกหลานมากยิง่ข้ึน               
ในภาวะสังคมปัจจุบนั ซ่ึงครอบครัวไทยต่างแยกเป็นครอบครัวเด่ียวท่ีมีขนาดเล็กลงมากข้ึน              
ท าใหผู้สู้งอายมีุโอกาสถูกทอดทิ้งไดง่้าย 

4.  การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ ความสามารถในการหารายไดล้ดลง ท าให้ผูสู้งอายุ
ตอ้งอาศยัเงินทองหรือทรัพยสิ์นท่ีสะสมมาตั้งแต่วยัหนุ่มสาวเพื่อช่วยในการด ารงชีวิต ผูท่ี้สะสม
ทรัพยสิ์นไวน้อ้ยหรือไม่ไดส้ะสม จึงจ าเป็นตอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น เช่น บุตร หลาน ญาติมิตร                         
โอกาสจะประสบปัญหาจึงมีมาก 

ค าวา่ “ผูสู้งอาย”ุ หรือ “คนชรา” หรือ “คนแก่” ลว้นเป็นค าท่ีมีความหมายไม่แตกต่างกนั 
เสนีย ์เสาวพงศ ์(2552, หนา้ 4) ไดก้ล่าวถึงค าเหล่าน้ีวา่ “คนชรา” หรือ “คนแก่” ดูจะฟังไม่ค่อยจะเพราะ 
ส าหรับบุคคลท่ีถูกจดัเขา้เป็นพลเมืองประเภทน้ี ดงันั้น จึงมีค าวา่ผูสู้งอายข้ึุนมาแทน โดยก าหนด        
เอาอายุตามปีปฏิทินเป็นเส้นพรมแดนตราไวใ้หบุ้คคลท่ีท างานมาจนอายคุรบ 60 ปี เกษียณตนเอง
ออกจากต าแหน่งหนา้ท่ี ซ่ึงแบ่งผูสู้งอายอุอกเป็น 3 กลุ่ม คือ 

กลุ่มท่ี 1 ผูสู้งอายวุยัเร่ิมตน้ อาย ุ60-69 ปี ในวยัน้ี ผูสู้งอายุส่วนใหญ่มีสุขภาพอนามยั         
ท่ีอยูใ่นสภาพช่วยตนเองได ้และเป่ียมไปดว้ยประสบการณ์ชีวติ สามารถจะมีส่วนร่วมในการพฒันา
สังคม โดยเฉพาะการช่วยงานต่าง ๆ ท่ีเป็นแนวคิดหรือนโยบายสามารถท างานในทางสร้างสรรค์
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ทางวชิาการ และดูแลผูสู้งอายุวยัอ่ืน ๆ โดยผา่นโครงการกิจกรรมชมรมผูสู้งอายุหรือโครงการทางสังคม 
และมีขอ้สังเกตในแนวน้ีวา่ก่อนเขา้สู่วยัน้ี ควรจดักิจกรรมเตรียมตวัส าหรับการยา่งเขา้สู่วยัผูสู้งอาย ุ
และมีการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อป้องกนัการเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ ก่อนวยัอนัควร 

กลุ่มท่ี 2 ผูสู้งอายวุยักลาง อาย ุ70-79 ปี ผูสู้งอายวุยัน้ีกวา่คร่ึงหน่ึงมีสุขภาพอนามยัท่ีอยู ่    
ในสภาพท่ีช่วยตนเองได ้กิจกรรมท่ีควรส่งเสริม ไดแ้ก่ การส่งเสริมสุขภาพเก่ียวกบัดา้นอาหาร          
การออกก าลงักาย และการพกัผอ่นดว้ยการดูแลตนเอง หรือมีผูสู้งอายวุยัเร่ิมตน้ และบุตรหลานดูแล 

กลุ่มท่ี 3 ผูสู้งอายวุยัยอด อายมุากกวา่ 80 ปีข้ึนไป ผูสู้งอายใุนกลุ่มน้ี ส่วนใหญ่จะตอ้ง
ไดรั้บการดูแลจากผูสู้งอายวุยัอ่ืน ๆ และบุตรหลาน ทั้งทายกายและจิตใจ 

ผูสู้งอาย ุหมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายเุกินหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 
สรุป ผูสู้งอาย ุหมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายเุกินหกสิบปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีสัญชาติไทย 
ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกบัผู้สูงอายุ  
นกัทฤษฎีการสูงอายไุดพ้ิจารณากระบวนการแก่ของบุคคลวา่เป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยง

สัมพนัธ์กนัทั้งแนวตั้งและแนวนอน ในแนวตั้งใหพ้ิจารณาวา่ร่างกายของบุคคลมีหลายระดบั             
นบัตั้งแต่โมเลกุล เซลล ์บุคคล กลุ่มคน และสังคม ส่วนแนวนอนใหพ้ิจารณาวา่บุคคลมีคุณลกัษณะ   
3 ประการ คือ เป็นอยู ่(Being) พฤติกรรม (Behaving) และการกลายมาเป็น (Becoming) ปรากฏการณ์
ของความสูงอายหุรือกระบวนการแก่เกิดจากปัจจยัหลายประการ ไม่สามารถอธิบายไดด้ว้ยทฤษฎีใด
ทฤษฎีหน่ึง ทฤษฎีท่ีอธิบายถึงการสูงอายนุั้นอาจแบ่งไดเ้ป็น 3 ทฤษฎี ดงัต่อไปน้ี 

1.  ทฤษฎีทางชีววทิยา ไดอ้ธิบายถึงกระบวนการทางสรีรวทิยาและการเปล่ียนแปลง         
ของโครงสร้างของอวยัวะต่าง ๆ ของทั้งการสูญเสียความสามารถในการตา้นทานโรค พบวา่              
ในทุกระดบัของชีววทิยาตั้งแต่เซลล ์เน้ือเยือ่ อวยัวะ ระบบอวยัวะ จะตอ้งมีการเส่ือมและมีการตาย
เกิดข้ึน 

2.  ทฤษฎีทางจิตวทิยา เป็นทฤษฎีท่ีเช่ือวา่การเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรม         
ของผูสู้งอายนุั้น เป็นการพฒันาและปรับตวัเก่ียวกบัสติปัญญา ความนึกคิด ความจ า และการรับรู้ 
แรงจูงใจ รวมทั้งสังคม ท่ีอยูอ่าศยั และประสบการณ์ในอดีตของแต่ละบุคคล จะผลกัดนัใหมี้บุคลิก
แตกต่างกนัไป และมนุษยจ์ะมีช่วงการเปล่ียนแปลง คือ ช่วงต่อของชีวติ ซ่ึงลว้นแต่เป็นภาวะวกิฤต 
การท่ีบุคคลสามารถผา่นช่วงวกิฤตในชีวติแต่ละระยะไดดี้เพียงใดก็จะส่งผลถึงการพฒันาบุคลิกภาพ
ในอนาคต คือ การเป็นผูสู้งอายดุว้ย 

3.  ทฤษฎีทางสังคมวทิยา เป็นทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายสาเหตุท่ีท าใหผู้สู้งอายมีุสถานะ
ทางสังคมท่ีเปล่ียนไป เพราะมนุษยจ์ะตอ้งมีการพฒันาในแต่ละบุคคล และส่ิงแวดลอ้มจะมีผล           
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ต่อการปรับตวั ทฤษฎีน้ีเช่ือวา่ถา้สังคมเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วจะท าใหส้ถานะของผูสู้งอายุ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ทฤษฎีทางสังคมแบ่งออกไดด้งัต่อไปน้ี 

 3.1  ทฤษฎีไร้ภาระผกูพนั อธิบายวา่การละบทบาททางสังคม ซ่ึงจะเป็นผลดีต่อทั้ง
สองฝ่าย คือ ไดใ้หค้นในวยัหนุ่มสาวท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาท าหนา้ท่ี สาหรับผูสู้งอายเุองก็
จะไดเ้ตรียมตวัรับกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เป็นกระบวนการต่อเน่ืองและหลีกเล่ียงไม่ได ้          
และความแตกต่างในบุคลิกภาพไม่ใช่ส่ิงท่ีส าคญั 

 3.2  ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง การมีความสัมพนัธ์ทางบวกระหวา่งบุคคล                       
การมีปฏิสัมพนัธ์ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และความพึงพอใจในชีวิต เม่ือบุคคลมีอายมุากข้ึน 
สถานะทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอดถอนตวัออกไป ดงันั้น ผูสู้งอายคุวรมีกิจกรรมต่อเน่ือง
จากวยัท่ีผา่นมา ควรพอใจในการร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ               
กิจกรรมเป็นส่ิงส าคญัส าหรับผูสู้งอาย ุท าใหมี้สุขภาพดีทั้งใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคญั          
ต่อความพึงพอใจในชีวติของผูสู้งอาย ุ

 3.3  ทฤษฎีความต่อเน่ือง ไดม้าจากการนาทฤษฎีไร้ภาระผกูพนัและทฤษฎีกิจกรรม      
มาวเิคราะห์ร่วมกนัเพื่อหาขอ้สรุปใหม่ เป็นทฤษฎีความต่อเน่ืองท่ีสามารถอธิบายชีวติท่ีแทจ้ริง          
ของผูสู้งอายไุด ้คือ การท่ีผูสู้งอายจุะมีความสุขในบั้นปลายชีวติไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บับุคลิกภาพและรูปแบบ
การด าเนินชีวิตเดิมของผูสู้งอายุ เช่น ผูสู้งอายท่ีุเคยมีบทบาทในสังคมจะมีความสุขเม่ือไดร่้วมกิจกรรม
เหมือนในวยัหนุ่มสาว และผูสู้งอายท่ีุไม่ชอบการเขา้ร่วมสังคมมาก่อนก็จะมีความสุขในการแยกตวัเอง
ในวยัสูงอาย ุ

การเปลีย่นแปลงในวยัสูงอายุ 
จากทฤษฎีการสูงอายท่ีุกล่าวขา้งตน้ ไดอ้ธิบายถึงสาเหตุท่ีท าใหผู้สู้งอายมีุการเปล่ียนแปลง

ดงัต่อไปน้ี 
1.  การเปล่ียนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปล่ียนแปลงในโครงสร้างและหนา้ท่ีของทุกระบบ

ในร่างกายตามธรรมชาติ จากวยัมิใช่จากการเป็นโรค การเปล่ียนแปลงทางร่างกายของผูสู้งอายนุั้น 
ข้ึนอยูก่บัอิทธิพลทางดา้นพนัธุกรรม โภชนาการ การพกัผอ่น การออกก าลงักาย และส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นการเปล่ียนแปลงในช่วงสุดทา้ยของชีวิตท่ีมีลกัษณะการพฒันาการไปในทางตรงกนัขา้มกบัวยัเด็ก 
ผูสู้งอายจุะมีการเปล่ียนแปลงทางร่างกายไปในทางเส่ือมมากกวา่ในดา้นการเสริมสร้าง                     
การเปล่ียนแปลงเหล่านั้น ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงระบบผวิหนงั ระบบประสาท ระบบกระดูก            
และกลา้มเน้ือ ระบบการไหลเวยีนของโลหิต ระบบการหายใจ และระบบทางเดินอาหาร 

2.  การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ มกัจะมีผลมาจากการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและสังคมดว้ย 
เพราะการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน ตอ้งสูญเสียอ านาจ 



 17 

บทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงอาจจะก่อใหเ้กิดความเครียด ถา้ไม่สามารถปรับตวัใหอ้ยูใ่นสังคมไดเ้ม่ือมีวยัสูงข้ึน 
พฤติกรรมของผูสู้งอายจุะเปล่ียนแปลงไป เป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของระบบประสาทส่วนกลาง 
ท าใหห้ลงลืม สับสนไดง่้าย ในวยัน้ีจะตอ้งพบกบัการสูญเสียท่ียิง่ใหญ่ในช่วงชีวติ คือ การขาดคู่ชีวิต 
ซ่ึงเป็นผลท าใหภ้าวะจิตใจของผูสู้งอายไุดรั้บการกระทบกระเทือน การอยูโ่ดยขาดคู่คิดจะท าให้
จิตใจหดหู่ และเพื่อนฝงูวยัเดียวกนัก็มกัจะลม้หายตายจากไป ท่ีเหลือก็ขาดการติดต่อ เน่ืองจากสุขภาพ
ไม่อ านวย จึงตอ้งอยูแ่บบเหงา ๆ ซ่ึงภาระแบบน้ีผูสู้งอายจุะทอ้แท ้มกัมีอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธง่าย 
ส้ินหวงั และอาจจะเป็นเหตุใหก้ารท างานของระบบต่าง ๆ อ่อนลา้ลงอีกได ้

3. การเปล่ียนแปลงทางสังคม  
จากการเปล่ียนแปลงทั้งหลายท่ีเกิดข้ึนน้ี ท าใหผู้สู้งอายมีุการเปล่ียนแปลงอุปนิสัย              

และอารมณ์ออกมาคลา้ยคลึงกนั ไดแ้ก่ 
 3.1  สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ  
 3.2  แสนงอน ใจนอ้ย ทิฐิ มีความรู้สึกไวต่อค าพูด และเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่แสดงออก

โดยการไม่พูด เงียบเฉย 
 3.3  สนใจกบับุคคลในทางท่ีจะตอ้งเอาใจตน 
 3.4  ร าลึกถึงเหตุการณ์ในอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ 
 3.5  มีความวติกกงัวล ทุกขร้์อน ห่วงใยบุตรหลานและครอบครัวมาก 
 3.6  กลวัถูกทอดทิ้ง วา้เหว ่
จากทฤษฎีผูสู้งอายขุา้งตน้ ทั้งทฤษฎีทางชีววทิยา จิตวทิยา และสังคมวทิยา ไดอ้ธิบายถึง

สาเหตุท่ีท าใหเ้ป็นผูสู้งอายุ ซ่ึงสามารถสรุปไดว้า่ ผูสู้งอายจุะมีการเปล่ียนแปลง 3 ดา้นดว้ยกนั คือ     
การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย การเปล่ียนแปลงทางจิตใจ และการเปล่ียนแปลงทางสังคม              
โดยการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายจะมีลกัษณะไปในทางเส่ือมมากกวา่การเสริมสร้าง ในขณะท่ี
การเปล่ียนแปลงทางดา้นจิตใจจะเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์และการปรับตวั และมกัจะมีผลมาจาก                
การเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกายและสังคมดว้ย ส่วนการเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมจะเป็นลกัษณะท่ี
ผูสู้งอายไุม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได ้มีผลท าใหรู้้สึกขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจในตวัเอง 

 

ความต้องการและการตอบความต้องการของผู้สูงอาย ุ 
บงัอร ธรรมศิริ (2554, หนา้ 47-48) กล่าววา่ ความตอ้งการของผูสู้งอายแุต่ละคน               

อาจแตกต่างกนัไปบา้ง ดงันั้น ควรท่ีจะท าความเขา้ใจพื้นฐานชีวติของผูสู้งอายท่ีุอยูใ่นความดูแล       
ซ่ึงครอบครัวจะมีบทบาทส าคญัยิง่ในเร่ืองดงักล่าวน้ี โดยทัว่ไปความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ                
พอสรุปไดด้งัน้ี 
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1.  ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย เป็นความตอ้งการขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความตอ้งการ
อาหาร การขบัถ่าย การพกัผอ่นนอนหลบั การมีท่ีอยูอ่าศยัท่ีปลอดภยั การมีเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่มท่ี
เหมาะสมตามฤดูกาล และตอ้งการการรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย  

2.  ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ ผูสู้งอายตุอ้งการความรัก การดูแลเอาใจใส่ การยอมรับ     
นบัถือ การเขา้ใจ การเห็นอกเห็นใจและการใหอ้ภยั  

3.  ความตอ้งการทางดา้นสังคม ผูสู้งอายยุงัตอ้งการมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การพบปะ
เพื่อน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นตน้  

4.  ความตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ ผูสู้งอายจุ  าเป็นตอ้งใชเ้งินเพื่อเป็นค่าใชจ่้ายสาหรับ
ตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมและท าบุญ รวมทั้งเป็นค่ารักษาพยาบาลเม่ือยามเจ็บป่วย          
ในท านองเดียวกนั การตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุ ครอบครัวควรใหก้ารตอบสนองความ
ตอ้งการของผูสู้งอายุ ดงัน้ี  

 4.1  ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นร่างกาย โดยดูแลเอาใจใส่เร่ืองการรับประทาน
อาหาร การพกัผอ่นนอนหลบั จดัท่ีอยูอ่าศยัให้เหมาะสมปลอดภยั จดัหาเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่มให้
เหมาะสมตามฤดูกาล แบ่งเบาภาระเร่ืองงานในบา้น พาผูสู้งอายไุปรับการตรวจสุขภาพอยา่งสม ่าา
เสมอ จดัหาอุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวกใหผู้สู้งอายุ เช่น แวน่ตา ไมเ้ทา้ เคร่ืองช่วยฟัง เป็น
ตน้  

 4.2  ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นจิตใจ โดยเอาใจใส่พูดคุยอยา่งสม ่าเสมอ              
ใหค้วามรัก ความเคารพยกยอ่ง ยอมรับนบัถือ ฟังผูสู้งอายเุล่าประสบการณ์ชีวติ ใหค้วามส าคญั         
กบัผูสู้งอาย ุเช่น การจดังานวนัเกิด การพาผูส้งอายไุปท่องเท่ียวตามโอกาสและสถานท่ีท่ีเหมาะสม 
การแสดงใหเ้ห็นความส าคญัของวนัสงกรานต์ ซ่ึงเป็นวนัผูสู้งอายแุห่งชาติ 

 4.3  ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นสังคม โดยแสดงความยนิดีท่ีจะพาผูสู้งอายุ         
ไปร่วมกิจกรรมทางสังคมท่ีเหมาะสมตามท่ีผูสู้งอายตุอ้งการและพยายามสนบัสนุนส่งเสริม              
ใหผู้สู้งอายมีุส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคมท่ีเหมาะสมตามก าลงัความสามารถ           
ท่ีจะท าได ้เช่น เป็นสมาชิกชมรมผูสู้งอายุ 

 4.4  ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นเศรษฐกิจ โดยรับภาระค่าใชจ่้าย การดูแลเอาใจใส่ 
ช่วยเหลือในดา้นการเงินอยา่งเพียงพอและสม ่าเสมอ ไม่ควรใหผู้สู้งอายปุระสบปัญหาในการหาเงิน
เพื่อเล้ียงชีพตนเอง รวมทั้งบุตรหลานหรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนดา้นการเงินกบัผูสู้งอาย ุ         
เม่ือผูสู้งอายมีุความจ ากดัดา้นการเงิน จากการทบทวนความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการ
ของผูสู้งอายขุา้งตน้ ผูว้จิยัไดส้รุปถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการและการตอบสนอง               
ความตอ้งการของผูสู้งอายุ ดงัตาราง 1 ต่อไปน้ี 
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ตารางท่ี 1  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ      
ความตอ้งการของผูสู้งอายุ 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างความต้องการและการตอบสนอง
ความต้องการของผู้สูงอายุ ความต้องการของผู้สูงอายุ 

การตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 

1.  ทางดา้นร่างกาย 
     1.1  ความตอ้งการอาหาร การพกัผอ่นนอนหลบั              
การขบัถ่าย 
     1.2  การมีท่ีอยูท่ี่ปลอดภยั 
     1.3  การมีเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่ม 
     1.4  การรักษาพยาบาลเม่ือเจ็บป่วย 

1.  ทางดา้นร่างกาย 
     1.1  ดูแลเอาใจใส่เร่ืองการรับประทานอาหาร
การพกัผอ่น และการขบัถ่าย 
     1.2  จดัท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสมปลอดภยั 
     1.3  จดัหาเส้ือผา้เคร่ืองนุ่งห่มใหเ้หมาะสม                 
ตามฤดูกาล 
     1.4  พาผูสู้งอายไุปรับการตรวจสุขภาพ                 อยา่ง
สม ่าเสมอ 

2.  ทางดา้นจิตใจ 
     2.1  การดูแลเอาใจใส่ 
     2.2  การยอมรับนบัถือ 
     2.3  การเห็นอกเห็นใจและการใหอ้ภยั 

2.  ทางดา้นจิตใจ 
     2.1  การพดูคุยอยา่งสม ่าเสมอ ใหค้วามรัก 
     2.2  การใหค้วามเคารพ ยกยอ่ง                             
การใหค้วามส าคญักบัผูสู้งอาย ุ 
     2.3  การแสดงออกถึงความเขา้ใจ และเอ้ืออาทร             
กบัผูสู้งอาย ุ

3.  ทางดา้นสงัคม การมีกิจกรรมทางสงัคม 3.  ทางดา้นสงัคม การพาผูสู้งอายไุปร่วมกิจกรรม
ทางสงัคม ใหผู้สู้งอายมีุกิจกรรมร่วมในครอบครัว 
ตามก าลงัความสามารถท่ีจะท าได ้

4.  ทางดา้นเศรษฐกิจ ค่าใชจ่้ายในการด ารงชีพ 4.  ทางดา้นเศรษฐกิจ 
การดูแลเร่ืองค่าใชจ่้ายเท่าท่ีจะช่วยได ้
การไม่เบียดเบียนดา้นการเงินกบัผูสู้งอาย ุ

 
กล่าวโดยสรุป ความตอ้งการและการตอบสนองความตอ้งการของผูสู้งอายุ นบัเป็นการดูแล

ผูสู้งอายขุั้นพื้นฐาน เพื่อช่วยใหผู้สู้งอายมีุความสุขและมีก าลงัใจ ไม่ทอ้แทต่้อการด าเนินชีวติ             
ท่ีส าคญัช่วยส่งเสริมใหผู้สู้งอายรูุ้สึกไม่โดดเด่ียวกบัการใชชี้วติท่ีเป็นอยูต่่อไป 
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แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ 
แผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2545-2564) จดัแบ่งเป็น 5 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี              

(คณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานผูสู้งอายแุห่งชาติ, 2545) 
1.  ยทุธศาสตร์ดา้นการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวยัสูงอายท่ีุมีคุณภาพ 

ประกอบดว้ย 3 มาตรการหลกั 
 1.1  มาตรการหลกัประกนัดา้นรายไดเ้พื่อวยัสูงอายุ 
 1.2  มาตรการการใหก้ารศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
 1.3  มาตรการการปลุกจิตสานึกใหค้นในสังคมตระหนกัถึงคุณค่าและศกัด์ิศรี               

ของผูสู้งอายุ 
2.  ยทุธศาสตร์ดา้นการส่งเสริมและพฒันาผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย 6 มาตรการหลกั 
 2.1  มาตรการส่งเสริมความรู้ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั ดูแลตนเองเบ้ืองตน้ 
 2.2  มาตรการส่งเสริมการอยูร่่วมกนัและสร้างความเขม้แขง็ขององคก์รผูสู้งอายุ 
 2.3  มาตรการส่งเสริมดา้นการท างานและการหารายไดข้องผูสู้งอาย ุ
 2.4  มาตรการสนบัสนุนผูสู้งอายท่ีุมีศกัยภาพ 
 2.5  มาตรการส่งเสริมสนบัสนุนส่ือทุกประเภทใหมี้รายการเพื่อผูสู้งอายแุละสนบัสนุน

ใหผู้สู้งอายไุดรั้บความรู้และสามารถเขา้ถึงข่าวสารและส่ือ 
 2.6  มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้สู้งอายมีุท่ีอยูอ่าศยัและสภาพแวดลอ้ม            

ท่ีเหมาะสมและปลอดภยั 
3.  ยทุธศาสตร์ดา้นระบบคุม้ครองทางสังคมส าหรับผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย 4 มาตรการหลกั 
 3.1  มาตรการคุม้ครองดา้นรายได ้
 3.2  มาตรการหลกัประกนัดา้นคุณภาพ 
 3.3  มาตรการดา้นครอบครัว ผูดู้แล และการคุม้ครอง 
 3.4  มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเก้ือหนุน 
4.  ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการเพื่อการพฒันางานดา้นผูสู้งอายรุะดบัชาติ                 

และการพฒันาบุคลากรดา้นผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย 2 มาตรการหลกั 
 4.1  มาตรการการบริหารจดัการเพื่อการพฒันางานดา้นผูสู้งอายรุะดบัชาติ 
 4.2  มาตรการส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรดา้นผูสู้งอายุ 
5.  ยทุธศาสตร์ดา้นการประมวล พฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู้ดา้นผูสู้งอายแุละการติดตาม

ประเมินผลการด าเนินการตามแผนผูสู้งอายแุห่งชาติ ประกอบดว้ย 4 มาตรการหลกั 
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 5.1  มาตรการสนบัสนุนและส่งเสริมใหห้น่วยงานวิจยัด าเนินการประมวลและพฒันา
องคค์วามรู้ดา้นผูสู้งอายท่ีุจ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพฒันาการบริการ                       
หรือการด าเนินการท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูสู้งอายุ 

 5.2  มาตรการสนบัสนุนและส่งเสริมการศึกษาวจิยัดา้นผูสู้งอาย ุโดยเฉพาะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพฒันาการบริการ และการส่งเสริมใหผู้สู้งอายสุามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมอยา่งเหมาะสม  

 5.3  มาตรการด าเนินการใหมี้การติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผูสู้งอายุ
แห่งชาติท่ีมีมาตรฐานอยา่งต่อเน่ือง 

 5.4  มาตรการพฒันาระบบขอ้มูลทางดา้นผูสู้งอายใุหเ้ป็นระบบและทนัสมยั                
องคก์ารสหประชาชาติไดก้ าหนดรายละเอียดเก่ียวกบัแผนพฒันาคุณภาพชีวติผูสู้งอายุในแต่ละดา้น
ดงัต่อไปน้ี (Dupuis, Kousaie, Wittich & Spadafora, 2007, pp. 273-292) ดา้นความมีอิสรภาพ         
ของผูสู้งอายุ ประกอบดว้ย 

  5.4.1  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการสนบัสนุนจากการไดร้ายได้ ครอบครัว การช่วยเหลือ 
สนบัสนุนทางสังคม และการช่วยเหลือตนเอง เพื่อสามารถเขา้ถึงปัจจยั 4 (น ้า อาหาร ท่ีพกัอาศยั 
เคร่ืองนุ่งห่ม) รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 

  5.4.2  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บโอกาสในการท างานหาเล้ียงชีพหรือเบ้ียเล้ียงต่าง ๆ 
  5.4.3   ผูสู้งอายคุวรสามารถตดัสินใจในการเลือกท่ีจะเกษียณอายงุานไดด้ว้ยตนเอง 
  5.4.4   ผูสู้งอายคุวรไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมการใหก้ารศึกษาเพิ่มเติม                   

และการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง 
  5.4.5  ผูสู้งอายคุวรอยูใ่นสถานท่ีท่ีปลอดภยัและเหมาะสมต่อสภาวะทางร่างกาย

ของตนเอง 
  5.4.6  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บสิทธิเสรีภาพในการเลือกพ านกัอาศยัในท่ีอยูอ่าศยัได ้         

ตามความตอ้งการของตนเอง 
ดา้นการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 
1.  ผูสู้งอายท่ีุมีส่วนร่วมในสังคม รวมถึงมีส่วนร่วมในการพฒันาด าเนินการทางนโยบาย 

ซ่ึงมีผลโดยตรงต่อความเป็นอยูท่ี่ดีของผูสู้งอาย ุรวมถึงนโยบายเก่ียวกบัการแบ่งปันและถ่ายทอด
ทกัษะและประสบการณ์กบัเยาวชนรุ่นใหม่ 

2.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บโอกาสในการเขา้ร่วมการให้บริการแก่สังคมส่วนรวมหรือการเขา้ร่วม
เป็นอาสาสมคัรท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของตนเอง 

3.  ผูสู้งอายคุวรมีโอกาสในการสร้างเครือข่ายหรือสมาคมส าหรับผูสู้งอายดุว้ยกนั 
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4.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการช่วยเหลือจากครอบครัวและชุมชนของตนเองตามคุณค่า            
ทางวฒันธรรมในสังคม 

5.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการช่วยเหลือส่งเสริมทางดา้นการดูแลและรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงความเป็นอยูท่ี่ดีทางอารมณ์ ตลอดจนการช่วยเหลือเพื่อหลีกเล่ียงการเจบ็ป่วยต่าง ๆ 
ท่ีเหมาะสมและครบถว้น 

6.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการช่วยเหลือทางดา้นการบริการทางสังคมและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อยกระดบัความมีอิสรภาพ การคุม้ครอง และการดูแลเอาใจใส่ 

7.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บโอกาสในการไดรั้บประโยชน์จากสถาบนัท่ีใหก้ารดูแลและคุม้ครอง
ทางทรัพยสิ์นและทางสังคม รวมถึงสภาพจิตใจของผูสู้งอายุ 

8.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บการช่วยเหลือทางดา้นสิทธิมนุษยชนและสิทธิเบ้ืองตน้ในการพ านกั
อาศยั การเขา้ร่วมการดูแลรักษาต่าง ๆ รวมถึงผูสู้งอายคุวรไดรั้บการเคารพท่ีสมเกียรติและไดรั้บ        
การยอมรับในเร่ืองความเช่ือ ความตอ้งการ และความเป็นส่วนตวั และผูสู้งอายคุวรมีสิทธิเสรีภาพ
ในการตดัสินใจเก่ียวกบัการดูแลเอาใจใส่และคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ดา้นการบรรลุในส่ิงท่ีตอ้งการ ประกอบดว้ย 
1.  สูงอายคุวรไดรั้บโอกาสในการพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
2.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บโอกาสในการเขา้ถึงแหล่งทางการศึกษา วฒันธรรม ศาสนา              

และการพกัผอ่นหยอ่นใจ 
3.  ผูสู้งอายคุวรท่ีจะสามารถด ารงชีวิตไดอ้ยา่งสมเกียรติและปลอดภยัจากการคุกคามต่าง ๆ 

ทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ 
4.  ผูสู้งอายคุวรไดรั้บความยติุธรรม ไม่วา่จะเป็นความยุติธรรมทางดา้นเพศ เช้ือชาติ ชนชาติ 

สภาพทางร่างกาย เช่น การพิการ และสถานะภาพต่าง ๆ 
 

ข้อมูลทัว่ไปของเทศบาลต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมงิ จังหวดัตราด 
ประวตัิเทศบาล 
หมู่บา้นแสนตุง้ ตั้งอยูใ่นเขตอ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด คร้ังสมยัโบราณเช่ือกนัวา่           

ท่ีบริเวณน้ีมีพระราชาน าแกว้แหวน เงินทอง ใส่ตุ่มมาฝังไวใ้นบริเวณหมู่บา้นน้ีจ านวนนบัแสนตุ่ม 
ชาวบา้นจึงเรียกช่ือหมู่บา้นน้ีวา่ “บา้นแสนตุ่ม” และต่อมาเรียกเพี้ยนเป็น “บา้นแสนตุง้”                     
ประชาชนในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพพาณิชยกรรม การประมง และเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลกั 
เน่ืองจากเมืองแสนตุง้เป็นศูนยก์ลางท่ีมีตลาดสดและแหล่งการคา้ขายเคร่ืองอุปโภค บริโภค พืชผกั 
เน้ือสัตว ์และอาหารทะเล 



 23 

แสนตุง้ คือ ประตูสู่เมืองตราด โดยมีสะพานท่าจอด เป็นสะพานกั้นพรมแดนระหวา่ง
จงัหวดัจนัทบุรีกบัจงัหวดัตราด มีช่ือเรียกวา่ “สะพานขา้มแม่น ้าเวฬุ” จนอาจกล่าวไดว้า่                     
“ใครจะมาตราด ต้องผ่านท่าจอด ใครจะออกตราด กต้็องผ่านท่าจอด” 

โดยเฉพาะในปัจจุบนั จงัหวดัตราดไดเ้ป็นท่ีรู้จกัของนกัท่องเท่ียวทั้งไทยและต่างประเทศ
มากยิง่ข้ึน เน่ืองจากมีแหล่งท่องเท่ียวมากมายและทรัพยากรธรรมชาติท่ียงัคงความสมบูรณ์
โดยเฉพาะหมู่เกาะต่าง ๆ ท่ีก าลงัไดรั้บความนิยมและความตอ้งการจากนกัท่องเท่ียว ไม่วา่จะเป็น
เกาะชา้ง เกาะกูด เกาะหมาก ฯลฯ ซ่ึงเส้นทางน้ีตอ้งผา่นต าบลแสนตุง้ทั้งส้ิน จึงถือไดว้า่แสนตุง้นั้น 
คือ “เมืองหนา้ด่าน” จริง ๆ 

ความหมายตราประจ า 

 
ภาพท่ี 2  ตราประจ าเทศบาลต าบลแสนตุง้ (ส านกัทะเบียนทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลแสนตุง้, 2559) 

 
สัญลกัษณ์ เป็นรูปเรือแจวลอยอยูบ่นแม่น ้าเวฬุ มีภูเขาสูงหลายลูกในพื้นท่ี                         

ซ่ึงเป็นแหล่งก าเนิดของตน้น ้ าล าธาร รวมทั้งแม่น ้าเวฬุ ซ่ึงประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ             
พานิชยกรรม การประมง และเกษตรกรรม เป็นอาชีพหลกั 

จดัตั้งโดยไดรั้บการเปล่ียนแปลงฐานะจากสุขาภิบาลแสนตุง้ ตามพระราชบญัญติั
เปล่ียนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 
ตอนท่ี 9 ก ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2542 มีผลบงัคบั วนัท่ี 25 พฤษภาคม 2542 

สีฟ้า-ขาว หมายถึง ทอ้งฟ้าท่ีกวา้งใหญ่ไพศาลของเทศบาล และความบริสุทธ์ิโปร่งใส 
การบริหารงานของเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
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สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
ทีต่ั้ง 
ทิศเหนือ ติดต่อกบั อบต.แสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
ทิศใต ้ ติดต่อกบั อบต.แสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อบต.แสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัอบต.บ่อ อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
เน้ือที่ 
มีเน้ือท่ีในการปกครองทั้งส้ิน 9.1896 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,743.5 ไร่ ครอบคลุมพื้นท่ี

บางส่วนของ 4 หมู่บา้น ในเขตต าบลแสนตุง้ ซ่ึงไดแ้ก่หมู่ท่ี 1, 5, 7, 9 
ลกัษณะภูมิประเทศ 
มีพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มแม่น ้า อยูท่างตอนบนและตะวนัตกของอ าเภอ พื้นท่ีส่วนใหญ่             

ใชป้ระโยชน์เพื่อการเกษตรกรรมและพานิชยกรรม มีแม่น ้ าเวฬุและคลองแสนตุง้ไหลผา่น                 
ทางดา้นตะวนัตกและตะวนัตกของชุมชน 

ลกัษณะภูมิอากาศ 
โดยทัว่ไปมีสามฤดู ไดแ้ก่ ฤดูร้อนจะเร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ถึงเดือนเมษายน                 

ฤดูฝนเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม และฤดูหนาวจะเร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายนถึงเดือน
มกราคม มีอุณหภูมิเฉล่ียตลอดปีระหวา่ง 26-32 องศาเซลเซียส 

ประชากร 
ประชากร 3,361 คน แยกเป็นชาย 1,635 คน หญิง 1,726 คน ความหนาแน่น 366 คน        

ต่อตารางกิโลเมตร จ านวนประชากร 2,228 ครัวเรือน 
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ตารางท่ี 2  จ  านวนประชากรเทศบาลแสนตุง้ (ส านกัทะเบียนทอ้งถ่ินเทศบาลต าบลแสนตุง้, 2559) 
 

ช่ือชุมชน 
จ านวนประชากร (คน) 

จ านวนครัวเรือน (หลงั) 
ชาย หญงิ รวม 

หมู่ท่ี 1 ชุมชนบา้นแสนตุง้ 927 1014 1,941 1,400 
หมู่ท่ี 5 ชุมชนบา้นอุดมสุข 323 306 629 405 
หมู่ท่ี 7 ชุมชนบา้นท่าจอด 208 230 438 181 
หมู่ท่ี 9 ชุมชนบา้นโพธิกิจ 137 145 282 240 
ทะเบียนบา้นกลาง 40 31 71 2 

รวมทั้งส้ิน 1,635 1,726 3,361 2,228 
หมายเหตุ: ขอ้มูล ณ เดือนเมษายน 2558 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนผูสู้งอายเุทศบาลแสนตุง้ 
 

หมู่ที่ จ านวนผู้สูงอายุ (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 
ชุมชนยอ่ยท่ี 1 บา้นแสนตุง้ 227 60 33.33 
ชุมชนยอ่ยท่ี 5 บา้นอุดมสุข 74 51 25.49 
ชุมชนยอ่ยท่ี 7 บา้นท่าจอด 92 53 27.45 
ชุมชนยอ่ยท่ี 9 บา้นโพธิกิจ 21 39 23.73 

รวมทั้งส้ิน (คน) 414 203 100 
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แผนทีอ่าณาเขตการปกครอง ตามมาตราส่วน 1: 20,000 แสดงใหเ้ห็นโครงสร้างส าคญั  
ในพื้นท่ี สถานท่ีส าคญั เส้นทางคมนาคม แหล่งน ้าและอาณาเขตติดต่อ 

 

 
 
ภาพท่ี 3  แผนท่ีอาณาเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ (ส านกัทะเบียนทอ้งถ่ินเทบาลต าบลแสนตุง้, 2559) 
 

สภาพเศรษฐกจิและสังคมโดยภาพรวม 
สภาพเศรษฐกจิ อาชีพหลกั พาณิชยกรรม ธุรกิจส่วนตวั เกษตรกรรม (ท าสวน) อาชีพรอง 

รับราชการ รับจา้งทัว่ไป 
สภาพสังคม เป็นชุมชนท่ีมีการอาศยัอยูร่่วมกนัอยา่งหนาแน่น โดยมีความหนาแน่นเฉล่ีย 

366 คน/ ตารางกิโลเมตร 
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ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
1.  การคมนาคม/ ขนส่ง 
การคมนาคมขนส่งในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ใชถ้นนเป็นเส้นทางคมนาคมหลกั            

ซ่ึงถนนสายหลกัในพื้นท่ี ไดแ้ก่ ถนนของกรมทางหลวง ส่วนถนนเช่ือมระหวา่งหมู่บา้น/ ชุมชน       
และซอยต่าง ๆ ส่วนมากจะเป็นถนนเทศบาลเอง โดยสรุปดงัน้ี 

 1.1  ถนนสายหลกั ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 3 (ถนนสุขมุวทิ) มีความส าคญั             
ในการติดต่อระหวา่งชุมชนแสนตุง้กบัพื้นท่ีอ าเภอและจงัหวดั 

 1.2  ถนนสายรอง ทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 3156 ใชติ้ดต่อระหวา่งชุมชนแสนตุง้       
กบัอ าเภอแหลมงอบ 

 1.3  ถนนสายรองทางหลวงจงัหวดัหมายเลข 3157 ใชติ้ดต่อระหวา่งชุมชนแสนตุง้        
กบัอ าเภอบ่อไร่ 

 1.4  ถนนเทศบาล เป็นเส้นทางคมนาคมท่ีใชเ้ช่ือมโยงระหวา่งถนนสายหลกักบัชุมชน
ในเขตเทศบาลเขา้ดว้ยกนั มีหนา้ท่ีติดต่อเช่ือมโยงภายในชุมชน มีจ านวน 31 สาย 

2.  การไฟฟ้า 
ครัวเรือนในเขตเทศบาลมีการใชไ้ฟฟ้าเกือบครอบคลุมทุกพื้นท่ี โดยใชไ้ฟฟ้าจาก

ส านกังานไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
3.  การส่ือสาร 
 3.1  จ  านวนโทรศพัทส์าธารณะในเขตพื้นท่ี 22 หมายเลข 
 3.2  ท่ีท าการไปรษณียโ์ทรเลขท่ีใหบ้ริการดา้นไปรษณียใ์นพื้นท่ี จ  านวน 1 แห่ง 
 3.3  การประชาสัมพนัธ์ โดยระบบเสียงตามสาย หอกระจายข่าวใหบ้ริการได้

ครอบคลุมทั้งพื้นท่ีและเวป็ไซดเ์ทศบาลต าบลแสนตุง้ (www.seantung.org) 
 3.4  การวทิยส่ืุอสารแบบสังเคราะห์ความถ่ี เทศบาลต าบลแสนตุง้ไดข้ออนุญาต            

ใชเ้คร่ืองวทิยคุมนาคม โดยใชค้วามถ่ีช่อง 162.550 MHz ซ่ึงขณะน้ีเทศบาลต าบลแสนตุง้มีวทิยุ
เครือข่ายติดตั้งประจ าส านกังาน จ านวน 1 เคร่ือง เพื่อใชใ้นกิจการบรรเทาสาธารณภยั 

4.  การประปา 
 4.1  มีหน่วยงานเจา้ของกิจการประปา 
  4.1.1  การประปาส่วนภูมิภาค อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
 4.2  แหล่งน ้าดิบท่ีใชผ้ลิตน ้าประปา 

http://www.seantung.org/
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 4.2.1  การประปาส่วนภูมิภาค อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี ใชแ้หล่งน ้าดิบจาก               
คลองร่างหวาย โดยมีโรงกรองน ้าอยูท่ี่บา้นท่ากระทอ้น ต าบลเขาสมิง และมีถงัพกัน ้าอยูท่ี่บริเวณ      
บา้นดงกลาง ต าบลเขาสมิง 

5.  การจราจร 
สภาพการจราจรภายในเขตเทศบาล มีถนนสุขมุวทิตดัผา่นตลอดแนวเขตเทศบาล              

มีผูใ้ชร้ถใชถ้นนเป็นจ านวนมาก ซ่ึงในปัจจุบนัไดมี้การติดตั้งสัญญาณไฟจราจรแลว้ จ  านวน 2 จุด 
คือ บริเวณสามแยกแสนตุง้ และสามแยกบางกระดาน และมีสะพานลอยคนเดินขา้ม จ านวน 1 แห่ง 
บริเวณหนา้โรงเรียนชุมชนวดัแสนตุง้ 

6.  ลกัษณะการใชท่ี้ดิน จะแบ่งประโยชน์การใชท่ี้ดินออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 6.1  การใชท่ี้ดินเพื่อเกษตรกรรม เช่น การท าสวนยางพารา สวนผลไม ้
 6.2  การใชท่ี้ดินพื้นท่ีชุมชนเมือง เช่น ท่ีอยูอ่าศยั พาณิชยกรรม การอุตสาหกรรม 

สถาบนัการศึกษา สถาบนัศาสนา สถาบนัราชการ การสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
ด้านเศรษฐกจิ 
โครงสร้างเศรษฐกจิ/ รายได้ประชากร 
1.  อาชีพ 
 1.1  ประกอบอาชีพหลกัคือ คา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั เกษตรกรรม (ท าสวน) เป็นส่วนใหญ่ 
 1.2  ประกอบอาชีพรับราชการ รัฐวสิาหกิจ รับจา้งทัว่ไป รองลงมา 
2.  หน่วยราชการ/ รัฐวสิาหกิจ/ หน่วยธุรกิจ ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ มีดงัน้ี 
 2.1  ส านกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 1 แห่ง 
 2.2  ท่ีท าการไปรษณียไ์ทย 1 แห่ง 
 2.3  ส านกังานสรรพสามิต 1 แห่ง 
 2.4  ธนาคาร 5 แห่ง 
  2.4.1  ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) 1 แห่ง 
  2.4.2  ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 1 แห่ง 
  2.4.3  ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 1 แห่ง 
  2.4.4  ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ 1 แห่ง 
  2.4.5  ธนาคารกสิกรไทย 1 แห่ง 
 2.5  สถานธนานุบาลเอกชน 1 แห่ง 
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 2.6  โรงแรม 2 แห่ง 
   2.6.1  แสนตุง้รีสอร์ท 1 แห่ง 
   2.6.2  วลิล่า กรีนลีฟ 1 แห่ง 
 2.7  ร้านจ าหน่ายทอง 7 แห่ง 
 2.8  ป๊ัมน ้ามนัและก๊าซ 3 แห่ง 
 2.9  ร้านคา้สะดวกซ้ือ 3 แห่ง 
 2.10  คลินิกเภสัชกรรม 3 แห่ง 
 2.11  คลินิกทนัตกรรม 1 แห่ง 
 2.12  คลินิกเอกชน 2 แห่ง 
 2.13  สภาเกษตรกรจงัหวดัตราด 1 แห่ง 
 รายไดต่้อหวัประชากรโดยเฉล่ียประมาณ 15,000 บาท/ เดือน 
1.  การเกษตรกรรม 
ใชพ้ื้นท่ีการเกษตรกรรมประมาณ 5269.17 ไร่ ของพื้นท่ีพืชเศรษฐกิจหลกัท่ีปลูกมาก 

ไดแ้ก่ ยางพารา ทุเรียน มงัคุด ฯลฯ ส่วนผลผลิตท่ีไดจ้ากการเกษตรจะมีพอ่คา้แม่คา้ภายในทอ้งถ่ิน
และต่างจงัหวดัเขา้ไปรับซ้ือถึงในพื้นท่ี 

2.  การอุตสาหกรรม 
มีโรงงานอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ โรงเล่ือยไม ้โรงงานอิฐบล็อค โรงซ่อมรถยนต ์ฯลฯ           

ไวบ้ริการแก่ประชาชนภายในชุมชนและชุมชนใกลเ้คียง 
3.  การพาณิชยกรรม 
เป็นอาชีพท่ีส าคญัอีกอาชีพหน่ึงของชุมชน ส่วนใหญ่จะเป็นร้านคา้ประเภทสินคา้             

เคร่ืองช าต่าง ๆ ร้านคา้เคร่ืองด่ืม-อาหาร ส าหรับอาหารสด ประชาชนจะไปซ้ือหากนัท่ีตลาดสด
เทศบาลต าบลแสนตุง้ 

4.  การท่องเท่ียว 
จะเป็นเมืองผา่นของนกัท่องเท่ียวท่ีจะเดินทางไปท่องเท่ียวตามสถานท่ีต่าง ๆ                    

ในเขตจงัหวดัตราด ซ่ึงนกัท่องเท่ียวจะแวะซ้ือผลไมแ้ละของท่ีระลึก 
ด้านสังคม 
1.  ชุมชน จ านวน 4 ชุมชน จ านวนครัวเรือน 2,228 ครัวเรือน จ านวนประชากรในชุมชน 

รวม 3,361 คน 
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2.  การศึกษา ศาสนา ประเพณี ศิลปวฒันธรรม 
 2.1  การศึกษา 
  2.1.1  มีโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รัฐบาล)         

จ  านวน 1 แห่ง 
  2.1.2  มีโรงเรียนสังกดัส านกังานคณะกรรมการบริหารการศึกษาเอกชน จ านวน 1 แห่ง 
 2.2  ศาสนา 
 ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ ประชาชนนบัถือศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนา

คริสต ์มีวดัจ านวน 1 แห่ง คือ วดัแสนตุง้ มีส านกัสงฆ ์1 แห่ง คือ ส านกัสงฆเ์ขาวงศ ์ศาลเจา้ 1 แห่ง   
คือ ศาลเจา้พอ่ปากบ่อ มีคริสตจกัร 1 แห่ง 

 2.3  วฒันธรรมและประเพณีทอ้งถ่ิน 
 เทศบาลต าบลแสนตุง้ ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการธ ารงรักษาไวซ่ึ้งประเพณี

วฒันธรรมอนัดีงาม วนัส าคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์และวนัส าคญัต่าง ๆ ของทอ้งถ่ิน 
โดยการประชาสัมพนัธ์เชิญชวนหน่วยงานภาครัฐ เอกชน พอ่คา้ ประชาชน กลุ่มมวลชนต่าง ๆ          
เขา้ร่วมพิธีเพื่อรักษาไวใ้หสื้บต่อไป เช่น 

  2.3.1  ประเพณีสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอายแุห่งชาติ เทศบาลต าบลแสนตุง้ไดจ้ดัพิธี
รดน ้าขอพรผูสู้งอายใุนต าบลแสนตุง้ ณ บริเวณหนา้ตลาดสดเทศบาลต าบลแสนตุง้ โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อความเป็นสิริมงคลแก่ลูกหลาน และเพื่อเป็นการแสดงถึงความกตญัญูกตเวทีต่อผูมี้พระคุณ          
มีการเล้ียงอาหารกลางวนัแก่ผูสู้งอายแุละผูร่้วมงาน นอกจากน้ียงัไดแ้จกของขวญัใหก้บัผูสู้งอาย ุ       
เป็นประจ าทุกปี 

  2.3.2  ประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา เทศบาลไดร่้วมกบัหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
ประชาชน พอ่คา้ แม่คา้ จดังานประเพณีแห่เทียนจ าน าพรรษา เพื่อเป็นการอนุรักษป์ระเพณีใหค้งอยู่
สืบไป 

  2.3.3  ประเพณีปิดทองนมสัการพระร่วงโรจนฤทธ์ิ เทศบาลไดร่้วมกบัชุมชน          
จดังานประเพณี ปิดทองนมสัการพระร่วงโรจนฤทธ์ิ เป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการสืบสานวฒันธรรม
ทอ้งถ่ินใหค้งอยูต่ลอดไป 

  2.3.4  วนัปิยมหาราช ในวนัท่ี 23 ตุลาคม ของทุกปี เทศบาลไดเ้ขา้ร่วมพิธีสักการะ
ถวายพวงมาลา ณ ท่ีวา่การอ าเภอเขาสมิง 

  2.3.5  วนัเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั (วนัพอ่แห่งชาติ) 
ทุกวนัท่ี 5 ธนัวาคม ของทุกปี จะเชิญชวนประชาชนประดบัธงชาติตามอาคารบา้นเรือน                     
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นายกเทศมนตรี 

สถานประกอบการ สถานท่ีราชการ ตกแต่งพระบรมฉายาลกัษณ์ ประดบัโคมไฟบริเวณสถานท่ีราชการ 
จดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์และเขา้ร่วมพิธีเฉลิมพระเกียรติ ฯ ร่วมกบัอ าเภอเขาสมิง 

  2.3.6  วนัเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิ
พระบรมราชินีนาถ (วนัแม่แห่งชาติ) ในวนัท่ี 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวนัแม่แห่งชาติ ซ่ึงเป็นวนัส าคญั
อีกวนัหน่ึงท่ีเทศบาลต าบลแสนตุง้ไดใ้หค้วามส าคญัในการจดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์               
เพื่อถวายเป็นราชสักการะแก่พระบาทสมเด็จพระนางเจา้สิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถท่ีไดท้รงบ าเพญ็
พระกรณียกิจเพื่อประชาชนชาวไทยมาโดยตลอด ฯลฯ 

1.  กีฬา นนัทนาการ/ พกัผอ่น 
 1.1  หอ้งสมุดประชาชน/ ศูนยเ์รียนรู้อินเตอร์เน็ตต าบล จ านวน 1 แห่ง 
 1.2  สวนสาธารณะ จ านวน 2 แห่ง 
 1.3  ศูนยกี์ฬาเทศบาล จ านวน 1 แห่ง 
2.  การสาธารณสุข 
มีโรงพยาบาลเขาสมิงอยูใ่นเขตพื้นท่ี สังกดักระทรวงสาธารณสุข จ านวน 1 แห่ง                

จ  านวนเตียง 30 เตียง มีประชาชนเขา้รับบริการประมาณ จ านวน 100 คน/ วนั มีบุคลากรประจ า
โรงพยาบาล ดงัน้ี 
 

แผนภูมิสายการบริหารงานของเทศบาลในส่วนของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4  แผนภูมิสายการบริหารงานของเทศบาลในส่วนของผูบ้ริหาร 

ฝ่ายบริหาร 

เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 
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แผนภูมิสายการบริหารงานของเทศบาลในส่วนของสภาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5  แผนภูมิสายการบริหารงานของเทศบาลในส่วนของสภาเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภา เขต 2 

สภาเทศบาล 

ประธานสภาเทศบาล 

เลขานุการสภา ฯ 

สมาชิกสภา เขต 2 

รองประธานสภา 
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ภาพท่ี 6  โครงสร้างเทศบาล 

นายกเทศมนตรี 

ปลดัเทศบาล 

รองนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี 

กองการศึกษา 
 
ก 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 

กองช่าง 

กองคลงั 

กองวชิาการและแผนงาน 

ส านกัปลดั 

1.  งานบริหารการศึกษา 

1.  งานสุขาภิบาลและอนามยัส่ิงแวดลอ้ม 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานป้องกนัและควบคุมโรคติดต่อ 
4.  งานก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 

1.  งานการเงินและบญัชี 
2.  งานผลประโยชน ์
3.  งานพสัดุ 
4.  งานแผนท่ีและทะเบียนทรัพยสิ์น 

1.  งานธุรการ 
2.  งานแผนและงบประมาณ 
3.  งานนิติกร 
4.  งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 

1.  งานการเจา้หนา้ท่ี 
2.  งานส่งเสริมสุขภาพ 
3.  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
4.  งานพฒันาชุมชน 

1.  งานวศิวกรรม 
2.  งานสาธารณูปโภค 
3.  งานสวนสาธารณะ 
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วสัิยทัศน์ 
แสนตุง้เมืองน่าอยู ่ประตูสู่แหล่งท่องเท่ียว เป็นศูนยก์ลางการคา้ขาย ขยายโอกาส              

ทางการศึกษา ประชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี เทคโนโลยสีารสนเทศทนัสมยั อนุรักษป์ระเพณีไทย        
ร่วมใจพฒันาทอ้งถ่ินใหก้า้วไกล ภายใตห้ลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” 

พนัธกจิ 
1.  พฒันาเทศบาลใหมี้ความน่าอยู ่มีสภาพแวดลอ้มดี ระบบโครงสร้างพื้นฐาน

สาธารณูปโภคครบถว้น และมีประสิทธิภาพ 
2.  พฒันาเศรษฐกิจการคา้ใหเ้ป็นศูนยก์ลางการคา้ขายของพอ่คา้แม่คา้และเกษตรกร          

ท่ีน าผลผลิตมาจ าหน่ายและส่งเสริมการท่องเท่ียว เน่ืองจากเป็นเมืองหนา้ด่านประตูเมืองตราดไปสู่
แหล่งท่องเท่ียวต่าง ๆ โดยยดึหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทางปฏิบติั 

3.  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาและพฒันากระบวนการเรียนรู้ของประชาชน 
4.  ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวติท่ีดีและความเป็นอยูท่ี่ดีของประชาชน 
5.  พฒันาส่งเสริมระบบเทคโนโลย ีขอ้มูลและข่าวสารของทอ้งถ่ินใหท้นัสมยั                   

และมีประสิทธิภาพ 
6.  อนุรักษว์ฒันธรรมและประเพณีไทยใหค้งอยูสื่บไป 
7.  พฒันาศกัยภาพของทอ้งถ่ินและพฒันาระบบการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์ร 
ยุทธศาสตร์ 
1.  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งทัว่ถึง 
2.  ดา้นเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
3.  ดา้นสังคม/ คุณภาพชีวิต 
4.  ดา้นการส่งเสริมและการพฒันาดา้นการศึกษาและอนุรักษไ์วซ่ึ้งศาสนา วฒันธรรม 

ประเพณีอนังดงาม 
5.  ดา้นการบริหารจดัการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการบริหารจดัการท่ีดีขององคก์ร 
กจิกรรมเกี่ยวกบัผู้สูงอายุ 
ประเพณีวนัสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอาย ุเพื่อเป็นการอนุรักษข์นบธรรมเนียมประเพณี          

อนัดีงามของไทย ส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมการท่องเทียวในทอ้งถ่ิน                 
เทศบาลต าบลแสนตุง้จึงไดร่้วมมือกบัประชาชนในเขตเทศบาลจดังานประเพณีวนัสงกรานต ์            
และวนัผูสู้งอาย ุโดยมีการท าบุญเล้ียงพระ สรงน ้าพระ รดน ้าด าหวัผูสู้งอาย ุและรับประทานอาหาร
ร่วมกนั 

http://www.seantung.org/general/approcah_01.php
http://www.seantung.org/general/approcah_02.php
http://www.seantung.org/general/approcah_03.php
http://www.seantung.org/general/approcah_04.php
http://www.seantung.org/general/approcah_04.php
http://www.seantung.org/general/approcah_05.php
http://www.seantung.org/general/approcah_06.php
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ภาพท่ี 7  กิจกรรมงานประเพณีสงกรานตแ์ละวนัผูสู้งอาย ุ
 

การบริหารราชการของเทศบาลต าบลแสนตุ้ง 
เทศบาลต าบลแสนตุง้เป็นเทศบาลขนาดกลาง ส าหรับในส่วนของขา้ราชการประจ าของ

เทศบาล มีปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด โดยแบ่งส่วนการบริหารออกเป็นส่วนการงานต่าง ๆ 
ดงัน้ี 

1.  ส านกัปลดัเทศบาล 
2.  กองคลงั 
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3.  กองช่าง 
4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
5.  กองการศึกษา 
6.  กองวชิาการและแผนงาน 
อตัราก าลงัพนกังานและลูกจา้ง ประกอบดว้ย ขา้ราชการประจ า จ  านวน 15 คน 

ลูกจา้งประจ า จ  านวน 10 คน พนกังานจา้ง จ  านวน 23 คน รวมทั้งส้ิน 48 คน 
บทบาท/ การมีส่วนร่วมของประชาชนในกจิกรรมทางการเมืองและการบริหาร 
เทศบาลต าบลแสนตุง้ไดใ้หก้ารส่งเสริมสนบัสนุนใหป้ระชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม          

หรือมีบทบาททางการเมืองและการบริหาร โดยการจดัให้มีการท าประชาคมทอ้งถ่ินและจดัท าขอ้มูล
เผยแพร่ใหป้ระชาชนโดยทัว่ไปทราบถึงการด าเนินงานของเทศบาลและสามารถตรวจสอบการท างาน
ของเจา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญฉบบัปัจจุบนั ถือวา่ประชาชนพลเมืองคือรากฐานของชาติบา้นเมือง 
และเป็นหวัใจของการเมือง ดงันั้น รัฐธรรมนูญจึงก าหนดแนวทางท่ีใหค้วามส าคญักบัประชาชน
มากกวา่ส่ิงอ่ืน อนัไดแ้ก่ 

1.  เสริมสร้างความเขม้แขง็ของภาคประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงานทอ้งถ่ิน 
เช่น การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและการจดัท าแผนพฒันาสามปี การเขา้ร่วมประชุม 
ประชาคมเมือง โดยการร่วมก าหนดประเด็นหลกัการพฒันาปัญหาความตอ้งการของประชาชน          
ในชุมชน 

2.  พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศ และเพิ่มช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร            
ของเทศบาลใหมี้ประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได ้
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
กฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์าร

บริหารส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติ
ของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน ผลการศึกษาพบวา่ ผูสู้งอายเุป็นเพศหญิง
มากกวา่เพศชาย ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 70-79 ปี มีสถานภาพสมรส มีระดบัการศึกษาชั้นประถมศึกษา 
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ แหล่งรายไดม้าจากการท างาน รายไดส่้วนใหญ่นอ้ยกวา่ 5,000 บาท ส่วนใหญ่
อาศยัอยูก่บัครอบครัวของบุตร และส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม คุณภาพชีวติโดยรวม
อยูใ่นระดบัปานกลาง มีระดบัคุณภาพชีวติดา้นร่างกายโดยรวมมีคุณภาพชีวิตอยูใ่นระดบัมาก            
ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ มีคุณภาพ
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ชีวติอยูใ่นระดบัมาก ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม กลุ่มตวัอยา่งมีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และดา้นสภาพแวดลอ้ม มีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการทดสอบสมมุติฐาน             
เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง 
จงัหวดัระยอง จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลในเขตองคก์าร
บริหารส่วนต าบลกระแสบน ท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน 

ยพุิน ขจรโมทย ์(2550) ศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพชีวติการท างาน               
กบัความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 พบวา่ 
คุณภาพชีวติการท างานของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวม        
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก และระดบัปานกลาง ความผกูพนั          
ต่อองคก์รของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมและรายดา้น        
อยูใ่นระดบัมาก คุณภาพชีวิตการท างานของครูผูช่้วย สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ 
เขต 2 จ  าแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา และประเภทโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ความผกูพนัต่อโรงเรียนของครูผูช่้วย สังกดัส านกังาน          
เขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 จ าแนกตามเพศ สถานภาพสมรส ภูมิล าเนา และประเภทโรงเรียน 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ คุณภาพชีวติการท างานของครูผูช่้วย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสระแกว้ เขต 2 โดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อโรงเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

จีระ หงส์ลดารมย ์(2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติของเจา้หนา้ท่ีในการท างาน
ภายหลงัการน านโยบายการปฏิรูประบบราชการมาปฏิบติั ศึกษากรณีส านกังานปลดักระทรวง
พลงังาน” ผลการศึกษา พบวา่ คุณภาพชีวติของเจา้หนา้ท่ีส านกังานปลดักระทรวงพลงังาน                 
ในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้นขององคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้ง           
กบัคุณภาพชีวติในการท างาน พบวา่ ดา้นความส าเร็จในการท างานมีอนัดบัสูงสุด โดยมีคุณภาพชีวติ
ในการท างานอยูใ่นระดบัสูง รองลงมา คือ ดา้นสัมพนัธภาพกบัเพื่อนร่วมงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
และพบวา่ปัจจยัส่วนราชการไม่มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพชีวติของเจา้หนา้ท่ีส านกังานปลดักระทรวง
พลงังานในการท างาน ผูศึ้กษาเห็นวา่ผูบ้ริหารควรเร่งด าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ อาทิ การพิจารณา
ปรับปรุงเงินเดือน สวสัดิการ ค่าตอบแทนต่าง ๆ ใหท้นัต่อค่าครองชีพ ควรมีกฎเกณฑก์ารพิจารณา
ความดี ความชอบ การปรับต าแหน่งใหมี้ความชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม เร่งพฒันาศกัยภาพ
ของเจา้หนา้ท่ีเพื่อความรู้ความสามารถ ควรปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน อาคารสถานท่ี            
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ใหเ้หมาะสมและเพียงพอ เป็นตน้ เพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของเจา้หนา้ท่ีส านกังานปลดักระทรวง
พลงังานใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

รวมพล อินทร์ชุม (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติของคุณภาพชีวิตของก าลงัพล 
ฐานส่งก าลงับ ารุงทหารเรือตราด” ผลการศึกษา พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติของก าลงัพล ฐานส่งก าลงั
บ ารุงทหารเรือตราด มีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ                    
ดา้นการมีส่วนร่วม รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา และดา้นครอบครัว ซ่ึงเท่ากนั ดา้นรายได ้             
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นสวสัดิการ และดา้นสุขภาพ เรียงตามล าดบั ส าหรับขอ้เสนอแนะในการพฒันา
คุณภาพชีวติ พบวา่ ก าลงัพลฐานส่งก าลงับ ารุงทหารเรือตราด มีความตอ้งการใหห้น่วยส่งเสริม          
ใหก้ าลงัพลร่วมมือกบัชุมชน องคก์รทอ้งถ่ิน อ าเภอ จงัหวดั ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น จดังานวนัเด็ก 
การท าความสะอาด หน่วย โรงเรียน วดั เป็นตน้ จดัโครงการส่งเสริม แนะน าใหก้ าลงัพลและครอบครัว
หารายไดเ้สริมอยา่งครบวงจร จดัใหมี้การออกก าลงักายเป็นประจ าทุกวนัพุธในช่วงบ่าย และส่งเสริม
การศึกษาอบรมเพิ่มเติมดว้ยความสมคัรใจจากสถาบนัการศึกษาทั้งภายในและภายนอกกองทพัเรือ 
เรียงตามล าดบั 

พชัชานนัท ์ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุต าบลหนองตาคง 
อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง                
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล
ต่อความเป็นอยูท่ี่ดี ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม การพฒันาดา้นลกัษณะทางอารมณ์ ดา้นการตดัสินใจ
ดว้ยตนเอง ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล และดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 
ดา้นสิทธิเสรีภาพ มีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัดี และในการศึกษามีการทดสอบสมมติฐาน           
โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ผูสู้งอาย ุ              
ต  าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี ท่ีมีเพศ อาย ุการศึกษา และสถานะภาพสมรส 
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั จึงเป็นการปฏิเสธสมมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไว ้แต่ผูสู้งอาย ุ           
ท่ีมีอาชีพและรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05              
จึงเป็นการยอมรับสมมติฐานการวจิยัท่ีตั้งไว ้

จุไรพร ขวญันิพนธ์ (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการ
ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา” พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานในภาพรวมของขา้ราชการ
สังกดัส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง และเม่ือพิจารณาในแต่ละดา้น 
พบวา่ ทุกดา้นมีระดบัคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัปานกลางเช่นกนั โดยดา้นความส าเร็จของงาน            
มีระดบัคุณภาพชีวิตสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล ส าหรับดา้นท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ 
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ดา้นนโยบายการบริหาร และจากการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการ
อุดมศึกษาท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีระดบัความคิดเห็นต่อคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั 

ชุติมา เทียนใส (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติในการท างานขา้ราชการทหาร
ชั้นประทวน กรมพลาธิการทหารบก จงัหวดันนทบุรี” ผลการศึกษาพบวา่ คุณภาพชีวติในการ
ท างานของขา้ราชการทหารชั้นประทวน กรมพลาธิการทหารบก ในภาพรวม มีระดบัสูง 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ ดา้นท่ีสูงท่ีสุด คือ ดา้นการบงัคบับญัชา รองลงมา คือ ดา้นการไดรั้บความส าเร็จ ดา้นสถานท่ี
ท างาน ดา้นลกัษณะของงาน ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นความสัมพนัธ์กบัผูร่้วมงาน ตามล าดบั และ
คุณภาพชีวิตในการท างานของขา้ราชการทหารชั้นประทวน กรมพลาธิการทหารบก อยูใ่นระดบัต ่า                
มี 2 ดา้น คือ ดา้นท่ีต ่าท่ีสุด ดา้นเงินเดือนและสวสัดิการต่าง ๆ รองลงมา คือ ดา้นความกา้วหนา้            
ในหนา้ท่ีการท างาน ตามล าดบั 

อุมารินท ์เอ้ือนุกูล (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการ
ส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรี” ผลการศึกษา พบวา่ ในภาพรวมขา้ราชการส านกังานท่ีดิน             
ในจงัหวดัจนัทบุรี มีคุณภาพชีวติการท างานในดา้นต่าง ๆ อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ ขา้ราชการส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรีมีคุณภาพชีวติในการท างานอนัดบัแรก คือ           
ดา้นความเก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์กบัสังคม รองลงมา คือ ดา้นประชาธิปไตยในหน่วยงาน         
ดา้นการบูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกนั ดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในงาน        
ดา้นความสมดุลระหวา่งหน่วยงานกบัชีวติส่วนตวั ดา้นโอกาสการพฒันาความสามารถ                    
ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยัและส่งเสริมสุขภาพ ตามล าดบั อนัดบัสุดทา้ย คือ ดา้นค่าตอบแทน          
ท่ีเพียงพอและยติุธรรม และเม่ือศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการส านกังาน
ท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรี โดยจ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ 1) ขา้ราชการส านกังานท่ีดิน          
ในจงัหวดัจนัทบุรีเพศชาย มีคุณภาพชีวติการท างานมากกวา่เพศหญิง 2) ขา้ราชการส านกังานท่ีดิน
ในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีอายตุั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป มีคุณภาพชีวิตการท างานมากกวา่ในช่วงอ่ืน ๆ                 
3) ขา้ราชการส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีการศึกษาระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีคุณภาพชีวิต
การท างานมากกวา่ในระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ 4) ขา้ราชการส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรี               
ท่ีมีสถานภาพโสด มีคุณภาพชีวติการท างานมากกวา่สถานภาพอ่ืน ๆ 5) ขา้ราชการส านกังานท่ีดิน
ในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีต าแหน่งงานเจา้หนา้ท่ีบริหารงานท่ีดิน มีคุณภาพชีวติการท างานมากกวา่
ต าแหน่งงานอ่ืน ๆ 6) ขา้ราชการส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีระดบัต าแหน่ง 7-8                   
มีคุณภาพชีวิตการท างานมากกวา่ระดบัต าแหน่งอ่ืน ๆ 7) ขา้ราชการส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรี
ท่ีมีอายรุาชการนอ้ยกวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานมากกวา่อายรุาชการอ่ืน ๆ 8) ขา้ราชการ
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ส านกังานท่ีดินในจงัหวดัจนัทบุรีท่ีมีรายได ้30,001 บาท/ เดือนข้ึนไป มีคุณภาพชีวติการท างาน
มากกวา่รายไดใ้นช่วงอ่ืน ๆ 

สุเนตร นามโคตศรี (2553) ศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบล ในเขตอ าเภอด่านขุนทด จงัหวดันครราชสีมา” พบวา่ คุณภาพชีวติของบุคลากร
พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา ในภาพรวม            
มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นแลว้ พบวา่ ระดบัความเป็นจริง            
อยูใ่นระดบัดีมาก มีเพียงดา้นเดียว คือ ดา้นประโยชน์และความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนท่ีเหลือ        
อยูใ่นระดบัปานกลาง รองลงมา คือ การพฒันาความสามารถของผูป้ฏิบติังาน บทบาทระหวา่ง           
การท างานกบัสุขภาพท่ีมีความสมดุล ความมัน่คง และความกา้วหนา้ในงาน ดา้นประชาธิปไตย        
ในหน่วยงาน ค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม คุณค่าทางสังคมหรือการท างานร่วมกนั               
และดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน เป็นอนัดบัสุดทา้ย ผลการทดสอบสมมติฐาน         
1) บุคลากรมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติการท างานในภาพรวม พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างาน             
ไม่แตกต่างกนั พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ บุคลากรมีคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนั                  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้นสุขภาพและความปลอดภยัในการท างาน ส่วนดา้นอ่ืน ๆ 
ไม่พบความแตกต่าง 2) บุคลากร อาย ุระยะเวลาในการปฏิบติังาน ระดบัเงินเดือน ต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน ในภาพรวมไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณา           
เป็นรายดา้น พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่าง 3) บุคลากรมีระดบัการศึกษาต่างกนั                 
มีคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม พบวา่ คุณภาพชีวติการงานไม่แตกต่างกนั พิจารณาเป็นรายดา้น 
พบวา่ บุคลากรมีคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                 
ในดา้นประชาธิปไตยในหน่วยงาน ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 4) บุคลากรท่ีมีต าแหน่งงาน
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างานในภาพรวม พบวา่ คุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกนั พิจารณา
เป็นรายดา้น พบวา่ บุคลากรมีคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ในดา้นความมัน่คงและความกา้วหนา้ในการท างาน ดา้นประชาธิปไตยในหน่วยงาน                 
และดา้นบทบาทระหวา่งการท างานกบัสุขภาพท่ีมีความสมดุล ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่พบความแตกต่าง 

สุนทรีพร อ าพลพร (2554) การวจิยัเร่ืองคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู             
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา และเพื่อเปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกเป็น 2 เขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียนแบ่งเป็น 3 ขนาด       
คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ และประสบการณ์การท างาน     
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ านวน 371 คน 
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ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา            
8 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม การพฒันาดา้นลกัษณะ
ทางอารมณ์ ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง ดา้นการพฒันาตนเอง ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
และดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง 2) เปรียบเทียบระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน
ของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา ขนาดของโรงเรียน         
และประสบการณ์การท างาน ดงัน้ี 2.1) ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู                      
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามเขตพื้นท่ีการศึกษา ทั้งโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยขา้ราชการครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 มีระดบัคุณภาพชีวติการท างานสูงกวา่ขา้ราชการครูในสังกดัส านกังาน        
เขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรี อยธุยา เขต 1 2.2) ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ทั้งโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้ดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั               
แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั 2.3) คุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ทั้งโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ยกเวน้ดา้นระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน แตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญั 

ภูริชญา เทพศิริ (2555) การศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนต าบลทองหลาง           
อ าเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก วตัถุประสงคใ์นการศึกษาคร้ังน้ี คือ การศึกษาระดบัคุณภาพชีวติ
ของผูสู้งอาย ุและความแตกต่างของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนต าบลทองหลาง อ าเภอบา้นนา 
จงัหวดันครนายก โดยจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ผลการศึกษาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายภุาพรวม 
อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นสวสัดิการสังคม มีอนัดบัสูงสุด รองลงมา คือ 
ดา้นความตระหนกัในคุณค่าแห่งตน ดา้นความสัมพนัธ์กบัสมาชิกในครอบครัว ดา้นร่างกาย              
ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นจิตใจ ตามล าดบั ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ ผูสู้งอาย ุ   
ท่ีมีอายแุละรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05                 
เป็นไปตามสมมติฐาน 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เร่ือง คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบั              
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และเปรียบเทียบ
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม เพศ 
อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิด าเนินการวจิยั 
ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.  การสร้างเคร่ืองมือวจิยัและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
6.  เกณฑก์ารแปลผล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.  ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นกลุ่มผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด จ านวน 414 คน 
2.  กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ กลุ่มผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง                

จงัหวดัตราด จ านวน 414 คน โดยค านวณดว้ยสูตรของ Yamane (1973) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
ความคลาดเคล่ือน 5% 

การใช้สูตรค านวณหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
n  =           N            
           1+Ne2 
เม่ือ   
n  =  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
N  =  ขนาดของประชากร 
e  =  ความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงก าหนดใหเ้ท่ากบั 0.05 
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โดยแทนค่าลงในสูตรดงัน้ี 
 
n  =              414 
                    1+414(0.05)2 
n =      203 
 
จากการค านวณกลุ่มตวัอยา่งคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 203 คน เม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 

จึงท าการสุ่มตวัอยา่งแบบอาศยัความน่าจะเป็นดว้ย โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน         
โดยวธีิการท่ี 1 ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ (Stratified sampling) เพื่อหากลุ่มตวัอยา่งตามประชากร
ของผูสู้งอายใุนแต่ละหมู่บา้น วธีิการท่ี 2 ท าการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple sampling) 

 
จ  านวนตวัอยา่งในแต่ละกลุ่ม  =  จ  านวนตวัอยา่งทั้งหมด x จ านวนประชากรในแต่ละกลุ่ม 
                          จ  านวนประชากรทั้งหมด 

 
ตารางท่ี 4  การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งการวจิยั 
 

หมู่ที่ จ านวนผู้สูงอายุ (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) ร้อยละ 
ชุมชนยอ่ยท่ี 1บา้นแสนตุง้ 227 60 33.33 
ชุมชนยอ่ยท่ี 5 บา้นอุดมสุข 74 51 25.49 
ชุมชนยอ่ยท่ี 7 บา้นท่าจอด 92 53 27.45 
ชุมชนยอ่ยท่ี 9 บา้นโพธิกิจ 21 39 13.73 

รวมทั้งส้ิน (คน) 414 203 100 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุ

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย ค าถาม 6 ขอ้ 

โดยสอบถามเก่ียวกบั เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั                           
โดยเป็นแบบปลายปิด (Close ended question) ใหเ้ลือกตอบในช่องท่ีก าหนด 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้                  
อ  าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เป็นแบบสอบถามแบบปลายปิดแบบมาตรฐาน ส่วนประมาณค่า 4 ระดบั 
คือ มากท่ีสุด มาก นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบั ลกัษณะของ         
ขอ้ค าถามประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเป็นการใหค้วามส าคญัในแต่ละดา้น แต่ละค าถามมีค าตอบ             
ใหเ้ลือกตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดบั 
 

การสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 

อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เร่ืองคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และก าหนดกรอบแนวคิด ก าหนดนิยายศพัท ์และเพื่อให้
เป็นแนวทางการสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่ 
จากนั้นน าไปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า               
ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน  

 3.1  รองศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สฐียร  เหลืองอลงกต ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการศูนย์
การศึกษาจนัทบุรี วทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวทิยาลยับูรพา 

 3.2  อาจารยพ์รเทพ  นามกร ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวทิยาลยับูรพา 

 3.3  นางสาวศุภรดา  จิรนนัทวฒัน์ ต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ รักษาราชการแทน 
หวัหนา้ส านกัปลดั ฯ เทศบาลต าบลแสนตุง้ 

 น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ  านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยการหาค่าความเท่ียงหรือความเช่ือถือได ้                  
ของแบบสอบถาม เท่ากบั 0.88 ข้ึนไป ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือได ้สามารถน าไป          
เก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดแ้จกแบบสอบถามใหก้บัผูสู้งอาย ุ      

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด กรณีท่ีผูสู้งอายมุองไม่เห็นหรืออ่านหนงัสือ
ไม่ได ้เจา้หนา้ท่ีจะท าการอ่านขอ้มูลในแบบสอบถามใหผู้สู้งอายไุดต้อบ ผูว้ิจยัไดแ้จกแบบสอบถาม 
จ านวน 203 ชุด โดยมีแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา และตรวจสอบความสมบูรณ์ จ านวน 203 ชุด 
คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต ์ตามจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูศึ้กษาน าขอ้มูลมาประมวลผลและวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใชส้ถิติ         

ในการวเิคราะห์ดงัน้ี 
1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุ

ท่ีพกัอาศยั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
2.  ขอ้มูลคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 

วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การจดัอนัดบั และการแปลความ 
3.  ในการเปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด โดยใชส้ถิติ t-test ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระ 2 กลุ่ม 
ค่าสถิติ One-way ANOVA ส าหรับเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรอิสระท่ีมีตั้งแต่ 3 กลุ่ม
ข้ึนไป เม่ือพบวา่แตกต่าง จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช ้LSD (Least significant 
difference test) ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
 

เกณฑ์การแปลผล 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปรผลค่าเฉล่ียคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุ         

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยใชสู้ตรในการค านวณ ดงัน้ี 
 
ช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น  = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
            จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
    =     4-1 
           4 

        =    0.75 
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ในการวจิยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉล่ีย มีดงัน้ี 
ค่าเฉล่ีย 3.26-4.00 หมายถึง มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย 2.51-3.25 หมายถึง มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย 1.76-2.50 หมายถึง มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย 1.00-1.75 หมายถึง มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
การวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง            

จงัหวดัตราด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั 
ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล           
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ านวน 203 คน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นตวัแทน                   
ของกลุ่มตวัอยา่งอยา่งสมบูรณ์ จ านวน 203 คน โดยผลการศึกษาจะน าเสนอโดยล าดบั ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์ระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 

อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
ตอนท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี 5  จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
ชาย 88 43.35 
หญิง 115 56.65 

รวม 203 100.00 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาย ุ   
60-65 ปี 88 43.35 
75-80 ปี 30 14.78 
65-75 ปี 66 32.51 
80-85 ปี 13 6.40 
85 ปีข้ึนไป 6 2.96 

รวม 203 100.00 
สถานภาพ   
โสด 41 20.20 
หยา่ร้าง 6 2.96 
สมรส 87 42.85 
หมา้ย 69 33.99 

รวม 203 100.00 
รายได ้   
ต ่ากวา่ 5,000 บาท 44 21.67 
5,001-10,000 บาท 133 65.51 
10,001-15,000 บาท 10 4.93 
15,001-20,000 บาท 7 3.45 
20,001-25,000 บาท 7 3.45 
25,001-30,000 บาท 2 3.45 
30,000 บาทข้ึนไป - 0.99 

รวม 203 100.00 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ   
เกษตรกร/ ประมง 42 20.69 
รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ 19 9.36 
คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 103 50.74 
รับจา้งทัว่ไป 33 16.26 
อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 6 2.96 

รวม 203 100.00 
ท่ีพกัอาศยั   
บา้นตวัเอง 177 87.19 
บา้นญาติพี่นอ้ง ลูกหลาน 7 3.45 
บา้นเช่า 16 7.88 
อ่ืน ๆ (ระบุ)....................... 3 1.48 

รวม 203 100.00 
 

จากตารางท่ี 5 จ  านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.65 มีอาย ุ60-65 ปี มากท่ีสุด       
ร้อยละ 43.35 รองลงมา คือ อาย ุ65-75 ปี 75-80 ปี 80-85 ปี และ 85 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 32.51, 
14.78, 6.40 และ 2.96 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส มากท่ีสุด ร้อยละ4 2.85 รองลงมา 
คือ ม่าย โสด และหยา่ร้าง คิดเป็นร้อยละ 33.99, 20.20 และ 2.96 ตามล าดบั มีรายได ้5,001-10,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 65.51 รองลงมา คือ ต ่ากวา่ 5,000 บาท, 10,001-15,000 บาท, 15,001-20,000 บาท, 
20,001-25,000 บาท, 25,001-30,000 บาท ตามล าดบั ส่วนใหญ่มีอาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุคา้ขาย/ 
ธุรกิจส่วนตวั มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 50.74 รองลงมา คือ เกษตรกร/ ประมง รับจา้งทัว่ไป               
รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ และอ่ืน ๆ แม่บา้น คิดเป็นร้อยละ 20.69, 16.26, 9.36 และ 2.96 ตามล าดบั      
มีท่ีพกัอาศยัเป็นบา้นของตวัเอง มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 87.19 รองลงมา บา้นเช่า บา้นญาติพี่นอ้ง 
ลูกหลาน อ่ืน ๆ (ระบุ) เช่น บา้นพกัขา้ราชการ บา้นพกัโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 7.88, 3.45 และ1.48 
ตามล าดบั 
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ตอนที ่2  ผลการวเิคราะห์ระดบัคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล              
ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
 
ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม 
 

ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีความเป็นอนัหน่ึง                       
อนัเดียวกนัของกลุ่มทางสังคม                  
มีส่วนร่วมในกลุ่มทางสงัคม 

82 
(40.39) 

102 
(50.25) 

17 
(8.37) 

2 
(0.99) 

3.30 0.66 มากท่ีสุด 1 

2.  ท่านมีบทบาทในสงัคม                           
ท่ีตนอาศยัอยู ่มีส่วนช่วยเหลือ
สนบัสนุนกิจกรรมของสงัคม 
ตลอดจนการไดรั้บการยอมรับ              
ทางสงัคม 

67 
(33.00) 

94 
(46.31) 

36 
(17.73) 

6 
(2.96) 

3.09 0.79 มาก 3 

3.  ท่านมีสถานภาพทางสังคม                
ท่ีเป็นยอมรับของบุคคลทัว่ไป 

70 
(34.48) 

91 
(44.83) 

40 
(19.70) 

2 
(0.99) 

3.12 0.75 มาก 2 

ภาพรวม 3.17 0.60 มาก  

 
จากตารางท่ี 6 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ         

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม 
พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.17, SD = 0.60) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่มทางสังคม มีส่วนร่วมในกลุ่มทางสังคม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
( = 3.30, SD = 0.66) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีสถานภาพทางสังคม
ท่ีเป็นยอมรับของบุคคลทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.12, SD = 0.75) และมีบทบาทในสงัคม           
ท่ีตนอาศยัอยู ่มีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรมของสังคม ตลอดจนการไดรั้บการยอมรับทางสังคม 
อยูใ่นระดบัมาก ( =3.09, SD = 0.79) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 

 

ด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีลกัษณะทางสุขภาพ                  
ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั              
การมีสุขภาพดี 

80 
(39.41) 

91 
(44.83) 

30 
(14.78) 

 

2 
(0.99) 

3.23 0.73 มาก 1 

2.  ท่านมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ 
กิจกรรมในชีวิตประจ าวนั 

35 
(17.24) 

 

120 
(59.11) 

44 
(21.67) 

4 
(1.97) 

2.92 0.68 มาก 3 

3.  ท่านมีกิจกรรมนนัทนาการ                  
ต่าง ๆ อาหารและโภชนาการ 
ความสามารถในการเคล่ือนไหว
ของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ 

59 
(29.06) 

108 
(53.20) 

33  
(16.26) 

3 
(1.63) 

3.10 0.71 มาก 2 

ภาพรวม 3.08 0.55 มาก  

 
จากตารางท่ี 7 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ          

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 
พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.08, SD = 0.55) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เร่ืองมีลกัษณะทางสุขภาพ 
ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั การมีสุขภาพดี มีคุณภาพชีวติอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.23, SD = 0.73) 
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ อาหารและโภชนาการ 
ความสามารถในการเคล่ือนไหวของร่างกายและการดูแลสุขภาพ อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.10, SD = 0.71) 
และมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ กิจกรรมในชีวิตประจ าวนั อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.92, SD = 0.78)            
แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 

 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคม                  
มีมิตรภาพกบัสมาชิกในครอบครัว 
เพื่อน ญาติมิตร และคนรอบขา้ง                 
ท  าให้ไม่รู้สึกวา่ตนเองอยูโ่ดดเด่ียว
เดียวดาย 

49 
(24.14) 

110 
(54.19) 

36 
(17.73) 

8 
(3.94) 

2.99 0.76 มาก 2 

2.  ท่านมีการติดต่อพบปะสงัสรรค ์
รวมถึงการมีกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกบัคนในครอบครัว เพื่อน 
ญาติมิตร และคนรอบขา้ง                  
อยูต่ลอดเวลา 

62 
(30.54) 

100 
(49.26) 

37 
(18.23) 

4 
(1.97) 

3.08 0.75 มาก 1 

ภาพรวม 3.03 0.65 มาก  

 
จากตารางท่ี 8 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ          

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.03, SD = 0.65) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง       
มีการติดต่อ พบปะสังสรรค ์รวมถึงการมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัคนในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร
และคนรอบขา้งอยูต่ลอดเวลา อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.08, SD = 0.75) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมา คือ เร่ืองมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีมิตรภาพกบัสมาชิกในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร             
และคนรอบขา้ง ท าให้ไม่รู้สึกวา่ตนเองอยูโ่ดดเด่ียวเดียวดาย อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.99, SD = 0.76) 
แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี 

 
ด้านปัจจัยที่มีอทิธิพล 
ต่อความเป็นอยู่ที่ด ี

ระดบัคุณภาพชีวติ 
  SD แปลความ อนัดบั 

มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีอาชีพการงานและรายได ้
มีสภาพทางการเงินท่ีดี 

48 
(23.65) 

111 
(54.68) 

39 
(19.21) 

5 
(2.46) 

2.99 0.73 มาก 1 

2.  ท่านมีไดรั้บความปลอดภยั                
ในการใชชี้วิต 

13 
(6.40) 

32 
(15.76) 

132 
(65.02) 

26 
(12.81) 

2.84 0.72 มาก 2 

3.  ท่านมีท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานของ                       
การมีชีวิตท่ีดี  

32 
(15.76) 

113 
(55.67) 

50 
(24.63) 

8 
(3.94) 

2.83 0.73 มาก 3 

ภาพรวม 2.89 0.59 มาก  

 
จากตารางท่ี 9 จ  านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ           

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพล                
ต่อความเป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด               
มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.89, SD = 0.59) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีอาชีพการงานและรายได ้มีสภาพทางการเงินท่ีดี อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.99, SD = 0.73)                 
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีไดรั้บความปลอดภยัในการใชชี้วิต                   
อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.84, SD = 0.72) และมีท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐาน                   
ของการมีชีวิตท่ีดี อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.83, SD = 0.73) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ 

 

ด้านลกัษณะทางอารมณ์ 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีความสุขและพึงพอใจ               
ในการด าเนินชีวิต 

33 
(16.26) 

120 
(59.11) 

37 
(18.23) 

13 
(6.40) 

2.85 0.76 มาก 3 

2.  ท่านมีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความ
วิตกกงัวล ปราศจากความเครียด 

38 
(18.72) 

108 
(53.20) 

54 
(26.60) 

3 (1.48) 2.89 0.71 มาก 2 



 54 

ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ด้านลกัษณะทางอารมณ์ 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

3.  ท่านรู้จกัยอมรับตนเอง                              
เห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึง                       
การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

38 
(18.72) 

115 
(56.65) 

42 
(20.69) 

8 
(3.94) 

2.90 0.74 มาก 1 

ภาพรวม 2.88 0.56 มาก  

 
จากตารางท่ี 10 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ        

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ 
เป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยภาพรวม       
อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.88, SD = 0.56) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เร่ืองท่านรู้จกัยอมรับ
ตนเอง เห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึงการควบคุมอารมณ์ของตนเอง อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.90,         
SD = 0.74) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความวิตกกงัวล 
ปราศจากความเครียด อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.89, SD = 0.71) และมีความสุขและพึงพอใจ               
ในการด าเนินชีวิต อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.85, SD = 0.76) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง 
 

ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีอิสรภาพในการก าหนด
ทิศทางการด าเนินชีวิตดว้ยตนเอง 

49 
(24.14) 

108 
(53.20) 

39 
(19.21) 

7 
(3.45) 

2.98 0.76 มาก 1 

2.  ท่านมีศกัยภาพท่ีจะท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบหรือพอใจ 

37 
(18.23) 

113 
(55.67) 

38 
(18.72) 

15 
(7.39) 

2.85 0.80 มาก 2 

ภาพรวม 2.91 0.68 มาก  

 
จากตารางท่ี 11 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ        

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง
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เป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยภาพรวม        
อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.91, SD = 0.68) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เร่ืองมีอิสรภาพ              
ในการก าหนดทิศทางการด าเนินชีวติดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก (  = 2.98, SD = 0.76)                   
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีศกัยภาพท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบ
หรือพอใจ อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.85, SD = 0.80) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 12  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการพฒันาตนเอง  
 

ด้านการพฒันาตนเอง 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านมีการศึกษาและทกัษะ                
ในการปฏิบติัตน 

32 
(15.76) 

122 
(60.10) 

48 
(23.65) 

1 
(0.49) 

2.91 0.64 มาก 2 

2.  ท่านมีการพฒันาตวัเอง                         
เพ่ือบรรลุส่ิงท่ีปรารถนา 

56 
(27.59) 

131 
(64.53) 

16 
(7.88) 

- 
(-) 

3.20 0.56 มาก 1 

ภาพรวม 3.05 0.48 มาก  

 
จากตารางท่ี 12 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ        

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการพฒันาตนเอง              
เป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยภาพรวม        
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.05, SD = 0.48) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เร่ืองมีการพฒันาตวัเอง 
เพื่อบรรลุส่ิงท่ีปรารถนา อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.20, SD = 0.56) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก  
รองลงมา คือ เร่ืองมีการศึกษาและทกัษะในการปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.91, SD = 0.64) 
แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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ตารางท่ี 13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นสิทธิเสรีภาพ 

 

ด้านสิทธิเสรีภาพ 
ระดบัคุณภาพชีวติ 

  SD แปลความ อนัดบั 
มากที่สุด มาก น้อย น้อยที่สุด 

1.  ท่านไดรั้บความเคารพในสิทธิ
ส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน 

33 
(16.26) 

115 
(56.65) 

52 
(25.62) 

3 
(1.48) 

2.87 0.68 มาก 2 

2.  ท่านมีสิทธิในความเป็นพลเมือง 
(เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) 

87 
(42.86) 

84 
(41.38) 

27 
(13.30) 

5 
(2.46) 

3.06 0.59 มาก 1 

ภาพรวม 3.01 0.41 มาก  

 
จากตารางท่ี 13 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณภาพชีวติ       

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นสิทธิเสรีภาพเป็นอยูท่ี่ดี 
พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( = 3.01, SD = 0.41) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เร่ืองมีสิทธิในความเป็น
พลเมือง (เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.06, SD = 0.59) โดยมีความคิดเห็น            
เป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองท่านไดรั้บความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิมนุษยชน                
อยูใ่นระดบัมาก ( = 2.87, SD = 0.68) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 
ตารางท่ี 14  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ในภาพรวม 
 

ระดับคุณภาพชีวติ   SD แปลความ อนัดับ 
1.  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม 3.17 0.60 มาก 1 
2.  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ 3.08 0.55 มาก 2 
3.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3.03 0.65 มาก 4 
4.  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี 2.89 0.59 มาก 7 
5.  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ 2.88 0.56 มาก 8 
6.  ดา้นความสามารถในการตดัสินใจดว้ยตนเอง 2.91 0.68 มาก 6 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

ระดับคุณภาพชีวติ   SD แปลความ อนัดับ 
7.  ดา้นการพฒันาตนเอง 3.05 0.48 มาก 3 
8.  ดา้นสิทธิเสรีภาพ 3.01 0.41 มาก 5 

ภาพรวม 3.01 0.41 มาก  
 

จากตารางท่ี 14 จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิต               
ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ในภาพรวม พบวา่ ผูสู้งอาย ุ     
ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.01, 
SD = 0.41) เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม 
อยูใ่นระดบัมาก ( = 3.17, SD = 0.60) โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ                     
ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.08, SD = 0.55) และดา้นลกัษณะ
ทางอารมณ์ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( = 2.88, SD = 0.56) แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
 

ตอนที ่3  การทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที ่1  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิต

แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 15  การเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล             

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน   SD t Sig. 
ชาย 88 3.01 0.38 0.08 0.94 
หญิง 115 3.01 0.43   

*p < .05 
 

จากตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                  
ของคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตามเพศ 
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พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธ
สมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานที ่2  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติ
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 16  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติ

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตามอายุ 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 0.297 4 0.07 0.44 0.78 
ภายในกลุ่ม 33.543 198 0.17   

รวม 33.840 202    
*p < .05 
 

จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                  
ของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
อาย ุพบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั               
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

สมมติฐานที ่3  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 17  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติ

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
สถานภาพ 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 0.708 3 0.236 1.416 0.24 
ภายในกลุ่ม 33.133 199 0.166   

รวม 33.840 202    
*p < .05 
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จากตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                 
ของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
สถานภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีคุณภาพชีวติ                
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

สมมติฐานที ่4  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 18  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติ

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
รายได ้

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 0.665 5 0.133 0.79 0.56 
ภายในกลุ่ม 33.176 197 0.168   

รวม 33.840 202    
*p<.05 

 
จากตารางท่ี 18 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                  

ของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
รายได ้พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั      
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

สมมติฐานที ่5  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของผูสู้งอายตุ่างกนั        
มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 19  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติ
ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 1.280 4 0.320 1.945 0.10 
ภายในกลุ่ม 32.561 198 0.164   

รวม 33.840 202    
*p<.05 
 

จากตารางท่ี 19 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                  
ของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม
อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของผูสู้งอายตุ่างกนั 
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 

สมมติฐานที ่6  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีท่ีพกัอาศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 20  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพชีวติ

ของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม         
ท่ีพกัอาศยั 

 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 0.111 3 0.037 0.22 0.88 
ภายในกลุ่ม 32.729 199 0.169   

รวม 33.840 202    
*p < .05 
 

จากตารางท่ี 20 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง                 
ของคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม    
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ท่ีพกัอาศยัเดิมของผูสู้งอายุ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีตามท่ีพกัอาศยัต่างกนั        
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐานการวจิยั 
 
ตารางท่ี 21  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 
สมมติฐาน 

1.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีเพศต่างกนั                             
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

2.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอายตุ่างกนั                 
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

3.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีสถานภาพต่างกนั                
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

4.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั                         
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

5.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของ
ผูสู้งอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

6.  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีท่ีพกัอาศยัต่างกนั                
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 62 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาเร่ือง “คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตาม เพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั 
ผูว้จิยัอยากทราบวา่ คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด
เป็นอยา่งไร และคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนพื้นท่ีเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
จ าแนกตาม เพศ อาย ุรายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยั วา่แตกต่างกนัหรือไม่ จะท าใหท้ราบ
ความเป็นอยู ่ซ่ึงเป็นตวับ่งช้ีคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุดงันั้น การวจิยัคร้ังน้ีจึงเป็นการศึกษา               
เพื่อน าผลการวจิยัเสนอต่อคณะผูบ้ริหารเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด                
ใชเ้ป็นแนวทางในการจดับริการและวางแผนรองรับปัญหาผูสู้งอายใุนอนาคตและเป็นการช่วยหา
แนวทางแกไ้ขปัญหา เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ใหมี้ชีวติความเป็นอยูท่ี่ดีข้ึนต่อไป ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
จ านวน 203 คน เน่ืองจากวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
ส่วนระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ส่วนการทดสอบสมมติฐาน 
ใชค้่าสถิติ t-test ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียจากกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม ใชส้ถิติ One-way ANOVA 
ในการวเิคราะห์หาความแปรปรวนแบบทางเดียว หากพบความแตกต่างจะท าการทดสอบเป็นรายคู่
ดว้ยสูตร LSD (Least significant difference test) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงผลการศึกษาจะน าเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 

1.  สรุปผลการวจิยั 
2.  อภิปรายผลการวจิยั 
3.  ขอ้เสนอแนะ 
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สรุปผลการวจิัย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่ม ตวัอยา่ง 
ผลการศึกษาวจิยัขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่          

เป็นเพศหญิง มีอาย ุ60-65 ปี มาก โดยส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสแลว้ มีรายได ้5,001-10,000 บาท   
ส่วนใหญ่มีอาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั มากท่ีสุด มีท่ีพกัอาศยัเป็นบา้นของตวัเอง 
ตามล าดบั 

ตอนท่ี 2 ระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด 

คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด            
ในภาพรวม พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติ
ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิต               
ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ              
ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และดา้นลกัษณะทางอารมณ์                 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย เม่ือพิจารณาในรายละเอียด           
สรุปไดด้งัน้ี   

1.  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม พบวา่  ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่มทางสังคม มีส่วนร่วมในกลุ่มทางสังคม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีสถานภาพทางสังคมท่ีเป็นยอมรับของบุคคล
ทัว่ไป อยูใ่นระดบัมาก และมีบทบาทในสังคมท่ีตนอาศยัอยู ่มีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรม        
ของสังคม ตลอดจนการไดรั้บการยอมรับทางสังคม อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบั
สุดทา้ย 

2.  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีลกัษณะทางสุขภาพ ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั การมีสุขภาพดี อยูใ่นระดบัมาก                      
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ อาหารและโภชนาการ 
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ความสามารถในการเคล่ือนไหวของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ อยูใ่นระดบัมาก และมีเวลา
พกัผอ่นหยอ่นใจ กิจกรรมในชีวติประจ าวนั อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

3.  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้               
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีการติดต่อ พบปะสังสรรค ์รวมถึงการมีกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัคนในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร 
และคนรอบขา้งอยูต่ลอดเวลา อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ          
เร่ืองมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม มีมิตรภาพกบัสมาชิกในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตร และคนรอบขา้ง       
ท  าใหไ้ม่รู้สึกวา่ตนเองอยูโ่ดดเด่ียว เดียวดาย อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

4.  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด 
สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง        
มีอาชีพการงานและรายได ้มีสภาพทางการเงินท่ีดี อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมา คือ เร่ืองมีไดรั้บความปลอดภยัในการใชชี้วติ อยูใ่นระดบัมาก และมีท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสม
เป็นไปตามมาตรฐานของการมีชีวติท่ีดี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

5.  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง         
รู้จกัยอมรับตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึงการควบคุมอารมณ์ของตนเอง อยูใ่นระดบัมาก          
โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความวติกกงัวล ปราศจาก
ความเครียด อยูใ่นระดบัมาก และมีความสุขและพึงพอใจในการด าเนินชีวิต อยูใ่นระดบัมาก              
แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

6.  ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง         
มีอิสรภาพในการก าหนดทิศทางการด าเนินชีวติดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็น          
เป็นอนัดบัแรก รองลงมา คือ เร่ืองมีศกัยภาพท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนเองชอบหรือพอใจ                
อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 
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7.  ดา้นการพฒันาตนเอง พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง         
มีการพฒันาตวัเองเพื่อบรรลุส่ิงท่ีปรารถนา อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมา คือ เร่ืองมีการศึกษาและทกัษะในการปฏิบติัตน อยูใ่นระดบัมาก แต่มีความคิดเห็น              
เป็นอนัดบัสุดทา้ย 

8.  ดา้นสิทธิเสรีภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง                 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 

ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตเร่ือง         
มีสิทธิในความเป็นพลเมือง (เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) อยูใ่นระดบัมาก โดยมีความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมา คือ เร่ืองไดรั้บความเคารพในสิทธิส่วนบุคคลสิทธิมนุษยชน อยูใ่นระดบัมาก                      
แต่มีความคิดเห็นเป็นอนัดบัสุดทา้ย 

ตอนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐาน  
ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล            

ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขต
เทศบาลต าบลแสนตุง้ ท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพ รายได ้อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุท่ีพกัอาศยัต่างกนั          
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
1.  ผลการศึกษาระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด พบวา่โดยภาพรวม คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด ในภาพรวม พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด     
มีคุณภาพชีวติในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนทรีพร อ าพลพร (2554) 
การวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ 
1) ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 8 ดา้น คือ ค่าตอบแทน
ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะและปลอดภยั การพฒันาความสามารถ           
ของบุคคล ความกา้วหนา้และมัน่คงในงานบูรณาการทางสังคม ระเบียบขอ้บงัคบัในการปฏิบติังาน 
ความสมดุลระหวา่งชีวติกบัการท างาน และการปฏิบติังานในสังคมทุกดา้น อยูใ่นระดบัสูง                 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพชัชานนัท ์ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ
ต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุ               
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ต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัดี มีระดบัคุณภาพชีวติ        
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบั ดี เป็นอนัดบัหน่ึง รองลงมา คือ ดา้นจิตใจ และมีระดบัคุณภาพชีวติ
ดา้นร่างกาย นอ้ยท่ีสุด แต่ยงัคงอยูใ่นระดบัดี แต่ขดัแยง้กบังานวจิยัของภูริชญา เทพศิริ (2555)             
ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนต าบลทองหลาง อ าเภอบา้นนา จงัหวดันครนายก ผลการศึกษา
คุณภาพชีวติของผูสู้งอายภุาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นสวสัดิการ
สังคม มีอนัดบัสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นความตระหนกัในคุณค่าแห่งตน ดา้นความสัมพนัธ์กบัสมาชิก
ในครอบครัว ดา้นร่างกาย ดา้นความสัมพนัธ์ทางสังคม และดา้นจิตใจ ตามล าดบั 

เม่ือพิจารณาในรายละเอียด สรุปไดด้งัน้ี 
 1.1  ดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้                 

อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของพชัชานนัท ์ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง 
อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง               
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นการรวมกลุ่มทางสังคม มีระดบัคุณภาพชีวิต 
อยูใ่นระดบัดี 

 1.2  ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้             
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง มีระดบัคุณภาพชีวติดา้นร่างกายโดยรวม                
มีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความเป็นอยูท่างกายภาพมีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก 

 1.3  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้        
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง มีระดบัคุณภาพชีวติดา้นร่างกายโดยรวม                 
มีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล มีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก 

 1.4  ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบล
แสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสุนทรีพร อ าพลพร (2554) การวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู        
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 8 ดา้น คือ ดา้นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูท่ี่ดี ทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง 
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 1.5  ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกฤษณ์ วงศเ์กิด 
(2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน 
อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง มีระดบัคุณภาพชีวิตดา้นร่างกายโดยรวมมีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก 
ดา้นลกัษณะทางอารมณ์ มีคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัมาก 

 1.6  ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้               
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวติโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก พชัชานนัท ์ผลทิม (2551, 
บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี มีระดบั
คุณภาพชีวติ ดา้นการตดัสินใจดว้ยตนเอง มีระดบัคุณภาพชีวติ อยูใ่นระดบัดี 

 1.7  ดา้นการพฒันาตนเอง พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสุนทรีพร      
อ าพลพร (2554) การวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการครู จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา           
8 ดา้น คือ การพฒันาดา้นลกัษณะทางอารมณ์ ทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง 

 1.8  ดา้นสิทธิเสรีภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง                
จงัหวดัตราด มีคุณภาพชีวิตโดยภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชัชานนัท ์
ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน   
จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน                
จงัหวดัจนัทบุรี ดา้นสิทธิเสรีภาพมีระดบัคุณภาพชีวิต อยูใ่นระดบัดี 

2.  การเปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราด 

 2.1  เพศ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิต         
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวจิยั ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั           
ของพชัชานนัท ์ ผลทิม (2551,บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง 
อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง                
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
ท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 
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 จากผลการศึกษาเบ้ืองตน้ ผูศึ้กษาเห็นวา่ ผูสู้งอายเุพศชายและเพศหญิงมีคุณภาพชีวิต
แตกต่างกนั อนัเน่ืองมาจากบางอยูใ่นครอบครัวท่ีสมบูรณ์ ในขณะท่ีผูสู้งอายบุางอยูค่นเดียว
ปราศจากครอบครัว จึงท าให้คุณภาพชีวิตดอ้ยไปจากครอบครัวท่ีสมบูรณ์ จึงมีคุณภาพชีวติท่ีไม่ต่างกนั 

 2.2  อาย ุพบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติ        
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวจิยั ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบัผลการวจิยั           
ของพชัชานนัท ์ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง 
อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง                
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
ท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั 

 จากผลการศึกษาเบ้ืองตน้ ผูศึ้กษาเห็นวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่ต่างกนั 
เน่ืองมาจากสภาพร่างกายท่ีมีความเปล่ียนแปลงไปตามธรรมชาติ ยิง่มีอายมุากข้ึน ความเส่ือมถอย
ของร่างกายก็มากข้ึน ดา้นอารมณ์และจิตใจ ยิง่มีอายสูุงข้ึนก็จะท าใหส้มองเส่ือมไปตามธรรมชาติ 
ส่วนการปรับสภาพจิตใจและอารมณ์ ผูสู้งอายท่ีุมีอายมุากข้ึน บางคนแค่สามารถปรับสภาพจิตใจ
และอารมณ์ได ้อาจมีอารมณ์เศร้าสร้อย ระแวงลูกหลานจะทอดทิ้ง อาการจูจ้ี้ เปล่ียนแปลงอารมณ์ง่าย 
หรือมีพฤติกรรมกลบัไปเป็นเด็ก 

 2.3  สถานภาพ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีสถานภาพต่างกนั           
มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวจิยั ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของพชัชานนัท ์ ผลทิม (2551, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุต าบลหนองตาคง 
อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ระดบัคุณภาพชีวิตของผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง               
อ  าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี พบวา่ ผูสู้งอาย ุต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน ้าร้อน จงัหวดัจนัทบุรี 
ท่ีมีสถานะภาพสมรสต่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั 

 จากผลการศึกษาเบ้ืองตน้ ผูศึ้กษาเห็นวา่ ผูสู้งอายท่ีุมีสถานะภาพคู่ มีคุณภาพชีวติ         
ไม่แตกต่างกนักบัผูสู้งอายท่ีุมีสถานะภาพหมา้ย หยา่ เน่ืองจากผูสู้งอายท่ีุมีสถานะภาพคู่จะมีการดูแล
ซ่ึงกนัและกนั อยูใ่กลก้บัลูกหลาน มีการช่วยกนัประกอบอาชีพ และมีการดูแลสุขภาพซ่ึงกนัและกนั 
ต่างกบัผูสู้งอายท่ีุมีสถานะภาพหมา้ย หยา่ หรืออยูเ่พียงล าพงั หรือขาดการดูแลจากบุตรหลาน            
อีกทั้งยงัมีรายไดน้อ้ย รวมถึงดา้นร่างกายท่ีเปล่ียนแปลงไปก็จะส่งผลต่อจิตใจให้เกิดความหดหู่ 
ซึมเศร้า หรือหงุดหงิด เกร้ียวกราด 

 2.4  รายได ้พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวิต
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวจิยั ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหาร
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ส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง จ าแนก
ตามลกัษณะส่วนบุคคล พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีรายไดต่้างกนั มีคุณภาพชีวติ
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน 

 2.5  อาชีพเดิมของผูสู้งอาย ุพบวา่ อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขต
เทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของผูสู้งอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธ
สมมุติฐานการวิจยั ซ่ึงผลการศึกษาดงักล่าว สอดคลอ้งกบังานวจิยัของกฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, 
บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน               
อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง ผลการทดสอบสมมุติฐานเพื่อเปรียบเทียบคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุ          
ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง จ าแนกตามลกัษณะส่วนบุคคล 
พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีอาชีพเดิมของผูสู้งอายุต่างกนั มีคุณภาพชีวติ               
ไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐาน 

 2.6  ท่ีพกัอาศยัเดิมของผูสู้งอายุ พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ท่ีมีท่ีพกั
อาศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวิตไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมุติฐานการวจิยั สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของกฤษณ์ วงศเ์กิด (2550, บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลกระแสบน อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง พบวา่ ผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้             
ท่ีมีท่ีพกัอาศยัต่างกนั มีคุณภาพชีวติไม่แตกต่างกนั จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
จากผลการวจิยัเร่ือง คุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 

จงัหวดัตราด พบวา่โดยภาพรวมของระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ 
อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด อยูใ่นระดบัมาก ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อตอ้งการทราบถึงระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายุ

ในเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และผลการวจิยัพบวา่ ผูสู้งอายมีุระดบั
คุณภาพชีวติโดยรวม อยูใ่นระดบัมาก แต่ยงัไม่ถึงระดบัมากท่ีสุด ผูว้จิยัจึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
แก่เทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ในการแกไ้ขระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนระยะยาว ดงัน้ี 

1.  เทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ควรก าหนดนโยบายและงบประมาณ
ในการส่งเสริมระดบัคุณภาพชีวติของผูสู้งอาย ุโดยบูรณาการร่วมกนัระหวา่งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
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เช่น ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษยจ์งัหวดัตราด โรงพยาบาลเขาสมิง เพื่อไม่ให้
เกิดความซ ้ าซอ้นระหวา่งหน่วยงาน 

2.  เทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด ควรเพิ่มขวญัและก าลงัใจ                
โดยการจดัสรรงบประมาณใหก้บัเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานในการออกประชาสัมพนัธ์ พร้อมทั้งลงพื้นท่ี 
เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และความตอ้งการของผูสู้งอายใุนชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ  
1.  ร่วมกบัโรงพยาบาลเขาสมิงจดัท าโครงการตรวจเยีย่มผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล                

ต  าบลแสนตุง้ จดัเก็บขอ้มูลผูสู้งอายใุนแต่ละรายเพิ่มเติม พร้อมทั้งแลกเปล่ียนขอ้มูลเดิม มีการติดตาม 
และประเมินผลเป็นระยะ เพื่อดูแลผูที้มีปัญหาดา้นสุขภาพ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สังคม                       
และใหก้ารช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 

2.  ควรมีการส่งเสริมการออกก าลงักาย เช่น จดัตั้งชมรมออกก าลงักาย สนบัสนุนอุปกรณ์
กีฬาต่าง ๆ เพื่อใหผู้สู้งอายมีุสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความวิตกกงัวล ปราศจากความเครียด 

3.  ควรจดัใหมี้โครงการท่ีมีการส่งเสริมใหผู้สู้งอายุเขา้มามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
จะท าใหผู้สู้งอายรูุ้จกัยอมรับตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึงการควบคุมอารมณ์ 

ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
1.  ควรมีการศึกษาวจิยัในเชิงคุณภาพควบคู่ไปกบัการวจิยัเชิงปริมาณ โดยสัมภาษณ์          

แบบเจาะลึก เพื่อให้ทราบถึงระดบัการมีคุณภาพชีวติและให้ไดค้  าตอบท่ีสะทอ้นถึงปัญหาและอุปสรรค
ของการเขา้มามีคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนการพฒันาอยา่งแทจ้ริง 

2.  ควรมีการศึกษาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง 
จงัหวดัตราดเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ี เพราะกระแสโลกาภิวตัน์ท าใหส้ภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง อนัอาจมีผลท าใหคุ้ณภาพชีวติของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาล
ต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด เปล่ียนแปลงไป 
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แบบสอบถาม 
คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมงิ จังหวดัตราด 

 

 
ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ี เป็นของนกัศึกษาปริญญาโท หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบตัฑิต 
กลุ่มวชิาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวทิยาลยับูรพา วทิยาเขตจนัทบุรี เพื่อศึกษาวจิยัใน                 
เร่ือง “คุณภาพชีวิตของผูสู้งอายใุนเขตเทศบาลต าบลแสนตุง้ อ าเภอเขาสมิง จงัหวดัตราด”                     
เพื่อใหก้ารศึกษาวจิยัน้ีบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งมีคุณภาพ จึงขอความร่วมมือจากท่านในการ                  
ตอบแบบสอบถามและใหค้วามคิดเห็นตามความเป็นจริง ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากท่านจะไดรั้บการรักษาไว้
เป็นความลบั และจะไม่ส่งผลต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด การวิเคราะห์ขอ้มูล                               
และเสนอผลงานผูศึ้กษาจะท าในภาพรวมขอ้มูลในแบบสอบถามน้ีเท่านั้น  
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  เขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่ง ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ 
      1.  ชาย     2.  หญิง 
2.  อาย ุ
  1.  60-65 ปี       3.  65-75 ปี 
     2.  75-80 ปี                   4.  80-85 ปี 
      5.   85 ปีข้ึนไป  
3.  สถานภาพ 
    1.  โสด          3.  สมรส  
    2.  หยา่ร้าง      4.  ม่าย 
4.  รายได ้ 
    1.  ต ่ากวา่ 5,000 บาท                    5.  20,001-25,000 บาท 
    2.  5,001-10,000 บาท      6.  25,001-30,000 บาท 
    3.  10,001-15,000 บาท   7.  30,000 บาทข้ึนไป 
                      4.  15,000-20,000 บาท 
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5.  อาชีพเดิมของผูสู้งอายุ 
  1.  เกษตรกร/ ประมง   4.  รับจา้งทัว่ไป 
  2.  รับราชการ/ รัฐวสิาหกิจ   5.  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................... 
  3.  คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั   
6.  ท่ีพกัอาศยั 
  1.  บา้นตวัเอง      
  2.  บา้นญาติพี่นอ้ง ลูกหลาน      
  3.  บา้นเช่า 
  4.  อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................    
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ตอนที ่2 ระดับคุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาลต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมงิ 
จังหวดัตราด 
 
ค าช้ีแจง  พิจารณาขอ้ความในช่องดา้นซา้ยมือ เขียนเคร่ืองหมาย   ลงในช่องดา้นขวามือท่ีตรงกบั 
ระดบัคุณภาพชีวิตของท่าน 
 

คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล                       
ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 

ระดับคุณภาพชีวติ 
ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านการรวมกลุ่มทางสังคม  
1.  ท่านมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่ม 
ทางสังคม มีส่วนร่วมในกลุ่มทางสังคม 

     

2.  ท่านมีบทบาทในสังคมท่ีตนอาศยัอยู ่                            
มีส่วนช่วยเหลือสนบัสนุนกิจกรรมของสังคม 
ตลอดจนการไดรั้บการยอมรับทางสังคม 

     

3.  ท่านมีสถานภาพทางสังคมท่ีเป็นยอมรับของ
บุคคลทัว่ไป 

     

ด้านความเป็นอยู่ทางกายภาพ  
4.  ท่านมีลกัษณะทางสุขภาพซ่ึงจะเก่ียวขอ้ง                  
กบัความปลอดภยัการมีสุขภาพดี 

     

5.  ท่านมีเวลาพกัผอ่นหยอ่นใจ กิจกรรม                            
ในชีวติประจ าวนั 

     

6.  ท่านมีกิจกรรมนนัทนาการต่าง ๆ อาหาร                   
และโภชนาการ ความสามารถในการเคล่ือนไหว
ของร่างกาย และการดูแลสุขภาพ 

     

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล  
7.  ท่านมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมมีมิตรภาพกบั
สมาชิกในครอบครัว เพื่อน ญาติมิตรและคนรอบ
ขา้งท าใหไ้ม่รู้สึกวา่ตนเองอยูโ่ดดเด่ียวเดียวดาย 
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คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล                       
ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 

ระดับคุณภาพชีวติ 
ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

8.  ท่านมีการติดต่อ พบปะสงัสรรค ์รวมถึงการมี
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบัคนในครอบครัว เพื่อน   
ญาติมิตรและคนรอบขา้งอยูต่ลอดเวลา 

     

ด้านปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อความเป็นอยู่ทีด่ี  
9.  ท่านมีอาชีพการงานและรายได ้มีสภาพ                   
ทางการเงินท่ีดี 

     

10.  ท่านมีไดรั้บความปลอดภยัในการใชชี้วติ      
11.  ท่านมีท่ีพกัอาศยัท่ีเหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานของการมีชีวติท่ีดี  

     

ด้านลกัษณะทางอารมณ์  
12.  ท่านมีความสุขและพึงพอใจในการด าเนินชีวติ  

     

13.  ท่านมีสุขภาพจิตท่ีดี ไม่มีความวติกกงัวล 
ปราศจากความเครียด 

     

14.  ท่านรู้จกัยอมรับตนเองเห็นคุณค่าของตนเอง 
รวมถึงการควบคุมอารมณ์ของตนเอง 

     

ด้านการตัดสินใจด้วยตนเอง  
15.  ท่านมีอิสรภาพในการก าหนดทิศทาง                    
การด าเนินชีวติดว้ยตนเอง 

     

16.  ท่านมีศกัยภาพท่ีจะท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีตนเอง
ชอบหรือพอใจ 

     

ด้านการพฒันาตนเอง  
17.  ท่านมีการศึกษาและทกัษะในการปฏิบติัตน 

     

18.  ท่านมีการพฒันาตวัเอง เพื่อบรรลุส่ิงท่ี
ปรารถนา 
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คุณภาพชีวติของผู้สูงอายุในเขตเทศบาล                       
ต าบลแสนตุ้ง อ าเภอเขาสมิง จังหวดัตราด 

ระดับคุณภาพชีวติ 
ส าหรับ 
ผู้ศึกษา 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านสิทธิเสรีภาพ 
19.  ท่านไดรั้บความเคารพในสิทธิส่วนบุคคล            
สิทธิมนุษยชน 

     

20.  ท่านมีสิทธิในความเป็นพลเมือง                       
(เช่น การมีสิทธิเลือกตั้ง) 

     

 
ขอขอบคุณอย่างสูงทีใ่ห้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามในคร้ังนีเ้ป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




