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 การศึกษาวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
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เพื่อศึกษาระดบัและเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน โดยจ าแนกตาม เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง และศึกษาขอ้เสนอแนะ
อ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบล
นาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้คือ คณะกรรมการชุมชน จ านวน 108 คน 
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ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐาน 
ใชก้ารทดสอบดว้ยวิธี t-test (Independent samples) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  
F-test (One-way ANOVA)  
 ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม 
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก  
จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม รองลงมา
คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และอนัดบัสุดทา้ย คือ 
ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา และอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั  
ส่วนคณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 The purposes of this study were to examine and compare a level of opinions among  
community committee towards the implementation of strategic development plans of Napa 
Municipality as classified by the member’s gender, age, educational level, occupation, length of 
holding position, and community in which the positions held. Also, this study aimed at 
investigating other suggestions made by the community committee on the implementation of 
strategic development plans of Napa Municipality. The subjects participating in this study 
comprised 108 community committee members who belonged to 13 communities, located in 
Chonburi Province. The instrument used to collect the data was a questionnaire. The statistical 
tests used to analyze the collected data included frequency, percentage, means, and standard 
deviation. Also, to test the research hypotheses, the tests of t-test and One-way ANOVA were 
administered. 
 The results of this study revealed that the level of opinions among community 
committees’s towards the implementation of strategic development plans of Napa Municipality 
was found at a high level.  Specifically, there were six aspects that were rated by the subjects at a 
high level. The aspect in relation to the development of quality of life and society was rated the 
highest, followed by the development of politics and administration, prevention and solution of 
narcotic drug problems, basic infrastructure, natural resources and environment, and economy, 
respectively. According to the comparison, the opinions among community committee with 
different gender, age, educational level and occupation were not different. But the opinion of 
those with different length of holding position and community in which the positions held were 
different by the statistics significant level at .05. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 เทศบาล เป็นรูปแบบการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึงท่ีใชใ้นประเทศไทย 
ซ่ึงปัจจุบนัมี 4 รูปแบบ คือ องคก์ารบริหารส่วนต าบล เทศบาล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 
และรูปแบบการปกครองแบบพิเศษ ไดแ้ก่ กรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา การปกครองรูปแบบ
เทศบาลเป็นการกระจายอ านาจใหแ้ก่ทอ้งถ่ินด าเนินการปกครองตนเองตามระบอบประชาธิปไตย 
โดยในปี พ.ศ. 2475 ไดมี้การเปล่ียนแปลงการปกครอง มีการกระจายอ านาจการปกครองท่ีสมบูรณ์
แบบยิง่ข้ึน โดยมีการจดัตั้งเทศบาลข้ึนในปี พ.ศ. 2476 มีการตราพระราชบญัญติัจดัระเบียบเทศบาล 
พ.ศ. 2476 และไดย้กฐานะสุขาภิบาลข้ึนเป็นเทศบาลหลายแห่งต่อมามีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงยกเลิก
กฎหมายเก่ียวกบัเทศบาลหลายคร้ัง จนในท่ีสุดไดมี้การตราพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496
ยกเลิกพระราชบญัญติัเดิมทั้งหมด ขณะน้ียงัมีผลบงัคบัใชซ่ึ้งมีการแกไ้ขคร้ังสุดทา้ย 
โดยพระราชบญัญติัเทศบาล (ฉบบัท่ี 13) พ.ศ. 2552 (เทศบาล, 2559) 
 เทศบาลต าบลนาป่า เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพื้นท่ี 18.30 ตารางกิโลเมตร หรือ 11,437 
ไร่ มีพื้นท่ีรับผดิชอบ 16 ชุมชน มีประชากรตามทะเบียนราษฎรประมาณ 36,188 คน ประชากรแฝง
ประมาณ 20,000 คน มีรายไดร้วมเงินอุดหนุนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นเงินทั้งส้ิน 
242,127,755.56 บาท มีอ านาจหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
ถึงปัจจุบนั (ฉบบัท่ี 13) พ.ศ. 2552 ซ่ึงประกอบไปดว้ย รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู 
ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การอนามยัโรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ การส่งเสริม
และสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นหรือหนา้ท่ีอ่ืน 
ตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเทศบาล (เทศบาลต าบลนาป่า, 2559) 
 นอกจากการบริหารงานตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลแลว้ รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ยงัไดก้ าหนดใหก้ระจายอ านาจสู่ทอ้งถ่ิน ตามพระบญัญติัก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 แต่เน่ืองจาก
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ. 2542 มาตรา 30 (4) 2 และแผนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ขอ้ 5.23 
ก าหนดใหรั้ฐตอ้งจดัสรรงบประมาณ ใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในสดัส่วนไม่นอ้ยกวา่ 
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ร้อยละ 20 ของรายไดข้องรัฐทั้งหมดภายในปี พ.ศ. 2544 และไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 35 ของรายได ้
ของรัฐทั้งหมดภายในปี พ.ศ. 2549 จึงมีความจ าเป็นในการใชท้รัพยากรรายได ้ทั้งท่ีทอ้งถ่ินจดัเกบ็
เองและรายไดท่ี้รัฐบาลจดัสรรท่ีมีอยูจ่  ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากท่ีสุด 
การวางแผนถือเป็นกลไกส าคญัประการหน่ึงท่ีจะท าใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินบรรลุ
จุดมุ่งหมายดงักล่าวโดยใชย้ทุธศาสตร์ท่ีเหมาะสม องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้ง
วางแผนการใชท้รัพยากรเหล่านั้นใหคุ้ม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบนั 
และอนาคตมีการปฏิบติัตามแผนงานโครงการท่ีก าหนดใหเ้กิดสมัฤทธ์ิผลในช่วงเวลาท่ีก าหนด 
มีการควบคุมติดตาม วดัและประเมินผล โดยการบริหารจดัการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น 
จะตอ้งเป็นการบริหารจดัการท่ีดี มีความโปร่งใส และพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบ 
ทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2546, หนา้ 2) 
 การด าเนินกิจกรรมในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนจะตอ้งจดัท าแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาโดยการวางแผนจะเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบาย การบริหารการปกครอง 
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลงั และการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนด 
และมีความเป็นอิสระในการวางแผนพฒันาทอ้งถ่ินและการด าเนินการตามแผนตอ้งสอดคลอ้งกบั
แผนพฒันาระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตร์
การพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันาจงัหวดั ยทุธศาสตร์การพฒันาอ าเภอและแผนพฒันาอ าเภอ 
นอกจากน้ีแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจะตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของทอ้งถ่ินนั้น ๆ ดว้ย 
 การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่ามีการจดัท าข้ึนคร้ังแรก 
ในปี พ.ศ. 2542 ซ่ึงปัจจุบนัด าเนินการตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา พ.ศ. 2557-2561 ไดก้ าหนด
ยทุธศาสตร์และแนวทางในการพฒันาดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์การพฒันาของ
จงัหวดัชลบุรี และความตอ้งการของประชาชนในชุมชนไดมี้การจดัเวทีประชาคม 
โดยมีคณะกรรมการชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาซ่ึงบทบาทของ
คณะกรรมการชุมชนจะเป็นตวัแทนของชุมชนในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหา และ 
ความตอ้งการของประชาชน สนบัสนุนการปฏิบติังานในชุมชน และประสานความร่วมมือระหวา่ง
เทศบาลต าบลนาป่าซ่ึงเป็นภาครัฐกบัประชาชนในชุมชนในการจดัท าแผนพฒันาสามปี และ 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า เพื่อแกไ้ขปัญหาและตอบสนองต่อ 
ความตอ้งการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาป่าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม ภายใต้
ยทุธศาสตร์การพฒันาทั้งหมด 6 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติและสงัคม ดา้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ  
ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มและดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร  
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 ดงันั้น คณะกรรมการชุมชนจึงมีบทบาทส าคญัในการเป็นตวัแทนของชุมชน 
ในการน าเสนอปัญหา และความตอ้งการของประชาชน อีกทั้งยงัสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า ผูศึ้กษาวจิยัในฐานะ
พนกังานเทศบาล จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
ซ่ึงผลจากการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าไปเป็นขอ้มูลประกอบการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของ
ประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 

วตัถุประสงค์กำรวจิยั 
 1.  เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อาย ุ
ระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น 
 3.  เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 

สมมติฐำนกำรวจิยั 
 1.  ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัการด าเนินงานมาก 
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมี เพศ แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบัการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
แตกต่างกนั  
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมี อาย ุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบัการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
แตกต่างกนั  
 4.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมี ระดบัการศึกษา แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบั 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนั  
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 5.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมี อาชีพ แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบัการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
แตกต่างกนั  
 6.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมี ชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบั
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั โดยรวมแตกต่างกนั  
 

ขอบเขตกำรวจิยั 
 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี  
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัมีประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ประกอบดว้ย 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 6 ยทุธศาสตร์ 
(เทศบาลต าบลนาป่า, 2559, หนา้ 22) ไดแ้ก่ 
  2.1  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
  2.2  ยทุธศาสตร์การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
  2.3  ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
  2.4  ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ 
  2.5  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

2.6  ยทุธศาสตร์การพฒันาการเมืองการบริหาร 
 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากร คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี จ านวน 157 คน จาก 13 ชุมชน (เทศบาลต าบลนาป่า, 2559, หนา้ 2) 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี จ านวน 108 คน จากกลุ่มประชากรโดยวธีิการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-609) 
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 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ขอบเขตดา้นระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยัเป็นการศึกษาความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
พ.ศ. 2557-2561 ผูศึ้กษาใชร้ะยะเวลาในการศึกษาวจิยัและเกบ็ขอ้มูลตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  
พ.ศ.2559 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 ขอบเขตด้ำนพืน้ที่ 
 ขอบเขตดา้นพื้นท่ีในการศึกษา จะศึกษาชุมชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 เพศ หมายถึง เพศของคณะกรรมการชุมชน แบ่งเป็นชายและหญิง 
 อาย ุหมายถึง อายขุองคณะกรรมการชุมชน แบ่งเป็น 20-40 ปี 41-59 ปี และ 60 ปีข้ึนไป 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาของคณะกรรมการชุมชน แบ่งเป็นไม่ไดเ้รียน
หนงัสือ ประถมศึกษา มธัยมศึกษา/ ปวช. อนุปริญญา/ ปวส. ปริญญาตรี และสูงกวา่ปริญญาตรี 
 อาชีพ หมายถึง การประกอบอาชีพของคณะกรรมการชุมชน แบ่งเป็น รับราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั รับจา้งทัว่ไป พนกังานบริษทั/ สถานประกอบการเอกชน
เกษตรกรรมและอ่ืน ๆ  
 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง หมายถึง ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ
ชุมชน แบ่งเป็นนอ้ยกวา่ 1 ปี 1-2 ปี 3-4 ปี และ 5 ปีข้ึนไป 
 ชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง หมายถึง ชุมชนท่ีคณะกรรมการชุมชนด ารงต าแหน่ง แบ่งเป็น 
ชุมชนบา้นนาล่าง ชุมชนบา้นทอ้งคุง้ ชุมชนบา้นนาขดัแตะ ชุมชนบา้นนานอก ชุมชนบา้นทุ่ง 
บางกระแบง ชุมชนบา้นนาเข่ือน ชุมชนบา้นหนองพะเนียง ชุมชนบา้นหนองทราย ชุมชนบา้น 
บ่อมอญ ชุมชนบา้นไร่บน ชุมชนบา้นหนองบอน ชุมชนหนองยายรัก และชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความรู้สึก ความคิด ความเช่ือ การเลง็เห็นความส าคญัของบุคคล 
ท่ีแสดงออกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงอาจมีแนวโนม้ท่ีจะมีความคิดเห็นทั้งทางบวกและทางลบต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง ทั้งน้ีมาจากพื้นฐานความรู้ ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มท่ีใชป้ระกอบในการแสดง
ความคิดเห็น ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีหมายถึง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
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 คณะกรรมการชุมชน หมายถึง คณะบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิกชุมชน โดยมี
หนา้ท่ีเป็นตวัแทนของประชาชนในเขตชุมชน เพื่อบริหารงานชุมชนยอ่ยในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 
และรับผดิชอบงานฝ่ายต่าง ๆ ประจ าชุมชน ในการศึกษาคร้ังน้ี หมายถึง คณะกรรมการชุมชน 
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 13 ชุมชน ไดแ้ก่ ชุมชนบา้นนา
ล่างชุมชนบา้นทอ้งคุง้ ชุมชนบา้นนาขดัแตะ ชุมชนบา้นนานอก ชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง ชุมชน
บา้นนาเข่ือน ชุมชนบา้นหนองพะเนียง ชุมชนบา้นหนองทราย ชุมชนบา้นบ่อมอญ ชุมชนบา้นไร่
บน ชุมชนบา้นหนองบอน ชุมชนหนองยายรัก ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 
 การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา หมายถึง การปฏิบติังานใหบ้รรลุตาม 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัน้ี 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบล 
นาป่าจดัใหมี้การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ การสนบัสนุนโครงการ
และกิจกรรมในการป้องกนัโรคติดต่อ การสนบัสนุนวคัซีนและเวชภณัฑใ์นการป้องกนัโรคติดต่อ 
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นการสาธารณสุข การส่งเสริมใหป้ระชาชนออกกาลงักาย  
การส่งเสริมสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส การสนบัสนุนการประชุมประชาคม
ชุมชน/ ต  าบล การส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การสนบัสนุนอาหารกลางวนัและครูจา้งสอน
ใหก้บัโรงเรียน การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การอนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การจดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติและวนัส าคญัทางศาสนา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบล
นาป่าจดัใหมี้การณรงคแ์ละอุดหนุนการต่อตา้นปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด และการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่า 
จดัใหมี้การก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยูใ่นสภาพดี ไดม้าตรฐาน การขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ การติดต่อประสานงานการขยายเขตโทรศพัทแ์ละมีจุดบริการ 
ฟรี WiFi การขดุลอกคลองและสระน ้าท่ีต้ืนเขิน การขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา มีการจดัส่งน ้า
ส าหรับอุปโภคบริโภคแก่ประชาชนเพื่อป้องกนัปัญหาภยัแลง้ การพฒันาผงัเมืองและส่ิง
สาธารณประโยชน ์
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้   
การส่งเสริม และสนบัสนุนการรวมตวัของกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนหมุนเวียน
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ชุมชน การจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร การส่งเสริมการจดัตั้งร้านคา้
ชุมชน การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง การท่ี
เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม การใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ การด าเนินงานเฝ้าระวงัการท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่า
จดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงวิธีการเลือกตั้ง การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมทางดา้นการเมืองการบริหาร การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการด าเนินงานของ
เทศบาลและประเมินความพงึพอใจของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
 เทศบาลต าบล หมายถึง เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เป็นองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบหน่ึง ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 (แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึงฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2552)  
 

ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ท าใหท้ราบถึงระดบัระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
 2.  ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี สามารถน าไปเป็นขอ้มูลประกอบการ
ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  
 

กรอบแนวคดิกำรวจิยั 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผูศึ้กษาวิจยั 
ไดน้ าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 จ านวน 6 ดา้น มาก าหนด
กรอบแนวคิดการศึกษาวิจยัไดด้งัน้ี 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

ตัวแปรอสิระ 
(Independent variable) 

Z 

ข้อมูลพืน้ฐำนของคณะกรรมกำร
ชุมชน  

1.  เพศ 
2.  อาย ุ 
3.  ระดบัการศึกษา  
4.  อาชีพ  
5.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง  
6.  ชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 
 

 

ควำมคดิเห็นของคณะกรรมกำรชุมชนต่อ 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์กำรพฒันำ
ของเทศบำลต ำบลนำป่ำ อ ำเภอเมืองชลบุรี 

จังหวดัชลบุรี 6 ด้ำน ดังนี ้
ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
และสงัคม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 
ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 
ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการพฒันาการเมือง 
การบริหาร 

ตัวแปรตำม 
(Dependent variable) 

Z 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัความคิดเห็น 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการด าเนินงาน 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัยทุธศาสตร์และการวางแผน 
 4.  แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 5.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 
 6.  บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุมชน 
 7.  ลกัษณะสภาพทัว่ไป และขอ้มูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลนาป่า   
 8.  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัความคดิเห็น 
 ความหมายของความคดิเห็น 
 ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางดา้นความรู้สึกต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดดว้ยการพดูหรือ 
การเขียนโดยอาศยัพื้นฐานดา้นความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ความคิดเห็นอาจไดรั้บ
การยอมรับหรือปฏิเสธจากผูอ่ื้นไดเ้ห็นวา่ การแสดงออกซ่ึงความรู้สึกเกิดจากการเรียนรู้ ตลอดจน
ความสามารถในการประเมินสถานการณ์ อาจจะเป็นไปในทางเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย อาจจะเกิด
การเขา้เป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ ความรู้ความสามารถ (วฒันา บุญมี, 2553, หนา้ 11) สอดคลอ้งกบั 
บุหลนั ละครพล (2554, หนา้ 12) กล่าววา่ ความคิดเห็นเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงเป็นการแสดงทศันคติ ความคิดเห็นอาจเกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผูแ้สดง 
ความคิดเห็นซ่ึงไม่จ าเป็นตอ้งเหมือนกบับุคคลอ่ืนและอาจจะเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกไ็ด ้ 
 อีกทั้ง วรวลญัช ์ร ่ ารวย (2555, หนา้ 30) ไดอ้ธิบายความหมายของความคิดเห็นไวว้า่ 
ความคิดเห็นเป็นเร่ืองเฉพาะของบุคคล การเล้ียงดู พื้นความรู้ คุณสมบติัประจ าตวัของแต่ละบุคคล 
ประสบการณ์การท างาน การติดต่อระหวา่งบุคคลหรืการไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร สถานภาพทาง
เศรษฐกิจตลอดจนสภาวะแวดลอ้ม ส่ิงเหล่าน้ีลว้นเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหบุ้คคลมีความคิดเห็นไป
ทางใดทิศทางหน่ึง และการแสดงออกของความคิดเห็นอาจเป็นไปในทิศทางหน่ึง และ 
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การแสดงออกของความคิดเห็นอาจเป็นไปในทางท่ีเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกไ็ด ้ความคิดเห็น 
ยงัหมายถึง ขอ้วินิจฉยัหรือความเช่ือท่ีแสดงออกตามท่ีเห็น ท่ีรู้ หรือท่ีคิด (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554, 
หนา้ 242) และ จ่าเอกประสงค ์รัตนะ (2555, หนา้ 10) ไดส้รุปความหมายของความคิดเห็นไวว้า่ 
ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกทางดา้นเจตคติความเช่ือ การตดัสินใจ ความนึกคิด ความรู้สึก 
และวจิารณญาณท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงดว้ยการพดู การเขียน และอีกมากมายโดยอาศยัพื้นฐานความรู้ 
ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มของแต่ละบุคคลเป็นส่วนประกอบในการพจิารณา 
 นอกจากนั้นความคิดเห็นยงัหมายถึงการประเมิน สอดคลอ้งกบัท่ี Webter (1983, p. 11
อา้งถึงใน วีรพล อศัพนัธ์, 2558, หนา้ 9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เป็นการประเมินคน วตัถุหรือ
แนวความคิดออกมาทางวาจา ซ่ึงอาจเป็นทางบวก ทางลบหรือเฉย ๆ กไ็ด ้อีกทั้ง Kolasa (1953, 
p. 123 อา้งถึงใน เนาวรัตน์ คูสกุลรัตน์, 2554, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความคิดเห็น 
เป็นการแสดงออกของบุคคลในการวจิารณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือเป็นการประเมินผล (Evaluation) 
เก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากเหตุการณ์แวดลอ้ม และ Hillgard (1962, p. 525 อา้งถึงใน ดวงพร  
สกุลเอกชยัวงศ,์ 2557, หนา้ 9) ยงักล่าววา่ ความคิดเห็น คือ การพิจารณาตดัสินใจ (Judgment) หรือ
ความเช่ือท่ีน าไปสู่การคาดคะเนหรือการแปรผลในพฤติกรรมหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน 
สรุปความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางดา้นความรู้สึกนึกคิดของบุคคลหรือคณะต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึงหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัพื้นฐานจากความรู้ ประสบการณ์ 
และสภาพแวดลอ้มซ่ึงสามารถแสดงออกมาไดท้ั้งดา้นบวกและดา้นลบ 
 ประเภทของความคดิเห็น 
 Rammer (1954, p. 6 อา้งถึงใน ดวงพร สกุลเอกชยัวงศ,์ 2557, หนา้ 10) แบ่งประเภทของ
ความคิดเห็นไว ้3 แนวคิด ดงัน้ี 
 1.  ความคิดเห็นเชิงบวกสุดและเชิงลบสุด เป็นความคิดเห็นท่ีเกิดจากการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ซ่ึงสามารถทราบทิศทางได ้กล่าวคือ ทางบวกสุด ไดแ้ก่ ความรักจนหลง  
ความบูชา ทางลบสุด ไดแ้ก่ รังเกียจมาก ความเห็นนั้นเปล่ียนเป็นไปไดย้าก 
 2.  ความคิดจากการเรียนรู้ ความเขา้ใจ การท่ีความคิดถึงส่ิงนั้นข้ึนอยูก่บัความรู้ 
ความเขา้ใจ เช่น ความรู้ ความเขา้ใจในทางท่ีดี ส่ิงท่ีชอบ และยอมรับเห็นดว้ย ความรู้ความเขา้ใจ 
ในลกัษณะท่ีเป็นกลาง ไม่มีความคิดเห็น ความรู้ความเขา้ใจในทางไม่ดี ไม่ชอบ รังเกียจ ไม่เห็นดว้ย 
 3.  การแยกแยะเป็นส่วน คือ การพิจารณาความคิดเห็นต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดอยา่งละเอียด 
ซ่ึงสามารถแยกออกจากนัได ้ท าใหเ้กิดความคิดเห็นไดง่้ายกวา่ความรับรู้แบบหยาบ 
 การวัดระดับความคิดเห็น 
 มาตรวดัทศันคติหรือความคิดเห็นมีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธี แต่วิธีท่ีแพร่หลายมี 4 วิธี คือ 
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 1.  วิธีเทอร์สโตน (Thurston scale หรือแบบสเกลมีระยะช่วงเท่ากนั) เป็นวิธีสร้าง 
มาตรวดัออกเป็นปริมาณแลว้เปรียบเทียบกบัต าแหน่งของความคิดเห็นหรือทศันคติไปใน 
ทางเดียวกนั และเสมือนวา่เป็นสเกลท่ีมีช่วงห่างกนั (Equal-appearing intervals) 
 2.  วิธีกตัตแ์มน (Guttman scale หรือสเกลแบบสะสม) เป็นวิธีวดัทศันคติหรือ 
ความคิดเห็นในแนวเดียวกนัและสามารถจดัอนัดบัขอ้ความ ทศันคติสูงต ่า แบบเปรียบเทียบกนั 
และกนัไดจ้ากอนัดบัต ่าสุดถึงสูงสุดไดแ้ละแสดงถึงการสะสมของขอ้แสดงความคิดเห็น 
 3.  วิธีการหาความแตกต่างของความหมาย (Semantic differential scale) เป็นวิธีวดั
ทศันคติหรือความคิดเห็น โดยอาศยัคู่ค  าคุณศพัทท่ี์มีความหมายตรงกนัขา้ม (Bipolar adjective) เช่น 
ดี-เลว ขยนั-ข้ีเกียจ เป็นตน้ 
 4.  วิธีลิเคิร์ท (Likerts scale หรือสเกลประมาณค่าแบบรวม) เป็นวิธีสร้างมาตรวดั
ทศันคติท่ีนิยมแพร่หลาย เพราะเป็นวิธีการสร้างมาตรวดัท่ีง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบสามารถ 
แสดงทศันคติในทางช่ืนชอบหรือไม่ช่ืนชอบ โดยจดัอนัดบัความช่ืนชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบใหเ้ลือก 5 
หรือ 4 ค  าตอบ และใหค้ะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 1 ตามล าดบัการใหค้ะแนน Positive หรือทาง 
Negative ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัวดัความคิดเห็นโดยวิธีของลิเคิร์ทเพราะเป็นวิธีท่ีเหมาะสม ชดัเจน 
และใชก้นัอยา่งแพร่หลายในการวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อความคดิเห็น 
 นกัวิชาการไดอ้ธิบายถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิผลต่อความคิดเห็น ดงัน้ี  
 กิตติ สุทธิสัมพนัธ์ (2542, หนา้ 12-13 อา้งถึงใน สุภาพร เยน็ทรัพย,์ 2554, หนา้ 11-12) 
ไดส้รุปปัจจยัพื้นฐานท่ีมีอิทธิผลต่อความคิดเห็นของบุคคลซ่ึงท าใหบุ้คคลแต่ละคนแสดง 
ความคิดเห็นท่ีอาจเหมือนกนัหรือแตกต่างกนัออกไป คือ 
 1.  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
  1.1  ปัจจยัทางพนัธุกรรมและร่างกาย คือ เพศ อวยัวะ ความครบถว้นสมบูรณ์ของ
อวยัวะต่าง ๆ คุณภาพสมอง 
  1.2  ระดบัการศึกษา การศึกษามีอิทธิพลต่อการแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น 
และการศึกษาท าใหบุ้คคลท่ีมีความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ มากข้ึน และคนท่ีมีความรู้มาก มกัจะมี 
ความคิดเห็นในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
  1.3  ความเช่ือ ค่านิยม และเจตคติของบุคคลต่อเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงอาจจะไดจ้ากการเรียนรู้
กลุ่มคนในสงัคมหรือจากการอบรมสัง่สอนของครอบครัว 
  1.4  ประสบการณ์ เป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ ท าใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจในหนา้ท่ี 
และความรับผดิชอบต่องานซ่ึงจะส่งผลต่อความคิดเห็น 
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 2.  ปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
  2.1  ส่ือมวลชน ไดแ้ก่ วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ฯลฯ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอิทธิพล
อยา่งมากต่อความคิดเห็นของบุคคลเป็นการไดรั้บรู้ข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ ของแต่ละบุคคล 
  2.2  กลุ่ม และสงัคมท่ีเก่ียวขอ้งมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคล เพราะเม่ือบุคคล
อยูใ่นกลุ่มใดหรือสงัคมใด กจ็ะตอ้งยอมรับและปฏิบติัตามเกณฑข์องกลุ่มหรือสงัคมนั้น ซ่ึงท าให้
บุคคลนั้นมีความคิดเห็นไปตามกลุ่มหรือสงัคมท่ีอยู ่
 ขอ้เทจ็จริงในเร่ืองต่าง ๆ หรือส่ิงต่าง ๆ ท่ีบุคคลแต่ละคนรับ ทั้งน้ีเพราะขอ้เทจ็จริง 
ท่ีบุคคลไดรั้บแตกต่างกนักจ็ะมีผลต่อการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั 
 Oskamp (1977, pp. 119-120) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเกิดความคิดเห็น ดงัน้ี 
 1.  ปัจจยัทางดา้นพนัธุกรรมและสรีระ คือ อวยัวะต่าง ๆ ของบุคคลท่ีใชรั้บรู้ 
ความผดิปกติของอวยัวะสมัผสั ซ่ึงมีผลต่อความคิดเห็นไม่ดีของบุคคลภายนอก 
 2.  ประสบการณ์โดยตรงของบุคคล คือ บุคคลไดป้ระสบเหตุการณ์ดว้ยตนเอง 
การกระท าดว้ยตนเองหรือไดพ้บเห็น ท าใหบุ้คคลมีความฝังใจ และเกิดความคิดต่อประสบการณ์
เหล่านั้นต่างกนั 
 3.  อิทธิพลของผูป้กครอง คือ เม่ือเป็นเดก็ ผูป้กครองจะเป็นผูอ้ยูใ่กลชิ้ดและใหข้อ้มูล 
แก่เดก็ไดม้าก ซ่ึงจะมีผลต่อพฤติกรรมและความเห็นของเดก็ดว้ย 
 4.  ทศันคติ และความคิดเห็นของกลุ่ม คือ เม่ือบุคคลเจริญเติบโตยอ่มจะตอ้งมีกลุ่มสงัคม 
ดงันั้นความคิดเห็นของกลุ่มเพื่อน กลุ่มอา้งอิงหรือการอบรมสัง่สอนของโรงเรียน หน่วยงานท่ีมี
ความคิดเห็นเหมือนกนัหรือแตกต่างกนั ยอ่มจะมีผลต่อความคิดเห็นของบุคคลดว้ย 
 5.  ส่ือมวลชน คือ ส่ือต่าง ๆ ท่ีเขา้มามีบทบาทในชีวติประจ าวนัของคนเรา ดงันั้น 
ส่ือเหล่าน้ีซ่ึงไดแ้ก่ วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์นิตยสาร วารสาร จึงเป็นปัจจยัอนัหน่ึงท่ีมี
ผลกระทบต่อความคิดเห็นของบุคคล 
 สรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อความคิดเห็นมีหลายประการ เช่น ปัจจยัทางพนัธุกรรมของ
ร่างกาย ประสบการณ์ของบุคคล  ความคิดเห็นของกลุ่มและสงัคม รวมถึงระดบัการศึกษา ค่านิยม 
การเล้ียงดู และส่ือมวลชนต่าง ๆ ไดแ้ก่ วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์ซ่ึงมีบทบาทส าคญัต่อ 
ความคิดเห็นของบุคคลโดยเฉพาะในสังคมปัจจุบนั 
 

แนวคดิเกีย่วกบัการด าเนินงาน 
 ความหมายของการด าเนินงาน 
 มีผูอ้ธิบายความหมายของการด าเนินงานไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
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 สุภาพร เยน็ทรัพย ์(2554, หนา้ 14) อธิบายวา่ การด าเนินงาน คือ การปฏิบติังานท่ีบุคคล
แสดงออกทางกาย และเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถสงัเกตไดซ่ึ้งการด าเนินงานอาจปฏิบติัไดท้นัที 
หรืออาจมีความล่าชา้ตามปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความรู้ ทศันคติ โอกาส เป็นตน้ 
 เนาวรัตน์ คูสกลุรัตน์ (2554, หนา้ 20) ไดอ้ธิบายความหมายของการด าเนินงานไวว้า่ 
เป็นการกระท าอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือเป็นการปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีไดก้ระท าหรือปฏิบติั
ตามหนา้ท่ีหรือตามบทบาทของบุคคลหรือองคก์ารใดองคก์ารหน่ึง เพือ่บรรลุวตัถุประสงค ์
ท่ีก าหนดไว ้และเป็นการแสดงออกใหเ้ห็นได ้สังเกตได ้
 ดงันั้นจึงสรุปไดว้า่ การด าเนินงาน คือ การปฏิบติังานท่ีบุคคลกระท าตามหนา้ท่ี 
หรือบทบาทของบุคคลหรือองคก์รตามปัจจยัต่าง ๆ เช่น ความรู้ โอกาสและทศันคติ เป็นตน้ 
 ปัจจัยทีส่่งผลต่อการด าเนินงาน ดังนี ้
 สมจิตต ์สุพรรณทสัน์ (2545, หนา้ 16) อธิบายปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานวา่ 
ประกอบดว้ย 
 1.  ลกัษณะประชากรเป็นลกัษณะท่ีช่วยใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของบุคคล เช่น เพศ อาย ุ 
เช้ือชาติ สถานะทางเศรษฐกิจ สงัคม สถานท่ีอยูอ่าศยั ขนาดครอบครัว ตลอดจนส่ิงอ่ืน ๆ 
ท่ีคลา้ยคลึงกนั อยา่งไรกต็ามลกัษณะประชากรอยา่งเดียวไม่เป็นเคร่ืองช้ีวดัท่ีดีท่ีจะแสดงผล 
การปฏิบติังานท่ีดี ทั้งน้ียงัมีส่ิงท่ีเก่ียวขอ้ง คือ ความรู้ ความสามารถ และลกัษณะทางจิตวิทยา 
 2.  ลกัษณะดา้นความสามารถ เป็นส่ิงหน่ึงท่ีส าคญัในการพิจารณาเลือกคน 
เพื่อมาด าเนินงาน ความรู้ความสามารถเป็นแรงจูงใจอยา่งหน่ึงท่ีสามารถกระตุน้ใหเ้กิด 
ความพยายามในการท างานเป็นแรงจูงใจขั้นตน้ท่ีมีผลต่อไหวพริบของบุคคลท่ีเอาชนะ
สภาพแวดลอ้มได ้บุคคลท่ีรู้สึกวา่มีความรู้ความสารถในงานของเขา สามารถคิดไดว้า่เขาจะท างาน
อยา่งจริงจงั ดงันั้นความรู้ความสามารถแบ่งได ้2 ดา้น คือ ดา้นภายภาพ และดา้นสมอง ซ่ึงบ่อยคร้ัง
ไดใ้ชผ้ลการเรียนเป็นเคร่ืองช้ีวดัถึงแนวโนม้ของความรู้ความสามารถดา้นสมองและการปฏิบติังาน 
 3.  ลกัษณะดา้นจิตวิทยา เป็นการแสดงแนวโนม้ของพฤติกรรมแต่ละบุคคลท่ีเกิดข้ึน 
และมีอิทธิพลค่อนขา้งถาวรต่อพฤติกรรม ลกัษณะทางจิตวิทยาเหล่าน้ี เช่น ทศันคติ การรับรู้  
ความตอ้งการและบุคลิกภาพ เป็นตน้ อยา่งไรกต็ามความส าคญัของคุณลกัษณะประชากร 
เหล่าน้ีข้ึนอยูก่บัธรรมชาติและความจ าเป็นแต่ละงาน ซ่ึง Schermerhorn, Hunt, and Osborn (2003, 
pp. 111-112) เห็นวา่ คุณลกัษณะประชากรจะตอ้งมีความเหมาะสมกบัความจ าเป็นของแต่ละงาน 
เพื่อท่ีจะน าไปสู่ผลการปฏิบติังานท่ีตอ้งการ 
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 กล่าวโดยสรุป ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานมีหลายประการ เช่น ลกัษณะประชากร   
ท่ีช่วยใหเ้ห็นถึงภูมิหลงัของบุคคล ลกัษณะดา้นความสามารถท่ีเป็นหลกัในการการพจิารณา     
เลือกคนเพื่อมาด าเนินงานและลกัษณะดา้นจิตวิทยาท่ีแสดงแนวโนม้ของพฤติกรรมแต่ละบุคคล 
ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีจะตอ้งเหมาะสมกบัแต่ละงาน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและบรรลุ
ตามวตัถุประสงคข์ององคก์ร 
 

แนวคดิเกีย่วกบัยุทธศาสตร์และการวางแผน 
 ความหมายของยุทธศาสตร์ 
 มีนกัวิชาการและผูป้ฏิบติังานในองคก์รไดใ้หค้วามหมายของยทุธศาสตร์ไวแ้ตกต่างกนั
กนัออกไป แต่ไม่มีค  าจ ากดัความหรือความหมายใดท่ีไดรั้บการยอมใหเ้ป็นความหมายแบบสากล 
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสรุปลกัษณะท่ีเป็นความหมายของยทุธศาสตร์ตามแนวความคิดของ Henry (1987) 
6 ประการ ไดแ้ก่ 
 1.  ยทุธศาสตร์ หมายถึง รูปแบบหรือแบบแผน (Pattern) พฤติกรรมในการปฏิบติังาน 
ท่ีเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง ในแต่ละช่วงเวลา เป็นการวางแผนงานในอนาคตท่ีค านึงถึงขอ้มูลพื้นฐาน
ขององคก์รในอดีต 
 2.  ยทุธศาสตร์ หมายถึง การก าหนดต าแหน่ง (Position) ของหน่วยงานใหเ้หมาะสมกบั
การแข่งขนัของตลาดในเชิงธุรกิจ การน าเสนอสินคา้หรือบริการท่ีจ าเป็นตอ้งเหมาะสมกบั 
ความตอ้งการของลูกคา้แต่ละประเภทหรือแต่ละตลาด  
 3.  ยทุธศาสตร์ หมายถึง มุมมอง (Perspective) เป็นการด าเนินงานท่ีตอ้งการใหข้องคน
ในองคก์รมีอุดมคติและการยดึถือร่วมกนั ซ่ึงน าไปสู่การปฏิบติัดว้ยความตั้งใจ เป็นเอกภาพ 
ดา้นความคิดและพฤติกรรม 
 4.  ยทุธศาสตร์ หมายถึง กลลวง (Ploy) เป็นความหมายท่ีเนน้ในสถานการณ์ท่ีมีการต่อสู้
หรือการแข่งขนั โดยการวางกลลวงหรือใชอุ้บายในการด าเนินงาน ท าใหใ้หฝ่้ายตรงขา้มใจผดิ 
และหลวงประเด็น เพื่อฉวยโอกาสเอาชนะใหไ้ด ้
 5.  ยทุธศาสตร์ หมายถึง แผน (Plan) เป็นการก าหนดทิศทางหรือเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงานในขององคก์ร เป็นทั้งทางการหรือไม่ทางการ โดยแผนดงักล่าวมีการพิจารณา
อยา่งรอบคอบและมีจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจนเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละใชรั้บมือกบัสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ในอนาคต 
 จะเห็นไดว้า่ความหมายของ ยทุธศาสตร์ แตกต่างกนัไปตามตามบริบทของสถานการณ์
สภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก ดงันั้น ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ยทุธศาสตร์ หมายถึง แผน 
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หรือการวางแผน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาของแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะกล่าวถึงต่อไป 
 ความหมายของการวางแผน (Planning) 
 ปกรณ์ ปรียากร (2553, หนา้ 41) ไดจ้ดัหมวดหมู่ความหมายของการวางแผนเป็น 5 กลุ่ม 
ไดแ้ก่ 
 1.  การวางแผน คือ การคิดเร่ืองอนาคต (Planning is future thinking) เป็นการประมวล
ขอ้มูลในอดีตจนถึงปัจจุบนัแลว้ใชดุ้ลพินิจเพื่อวางแนวทางการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ในอนาคต 
 2.  การวางแผน คือ การควบคุมอนาคต เป็นการใหค้วามส าคญัต่อการคาดการณ์ต่าง ๆ 
อยา่งละเอียดลออเพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางหรือวิธีการท่ีจะตอ้งท าในอนาคตใหไ้ด ้
 3.  การวางแผน คือ การตดัสินใจ (Planning is decision making) ซ่ึงมีความหมายเดียวกบั
การเลือก (Choosing) หรือการตดัสินใจ  
 4.  การวางแผน คือ การตดัสินใจในเชิงบูรณาการ (Planning is integrated decision 
making) เป็นการตดัสินใจท่ีมาจากการร่วมมือระหวา่งกลุ่มคนและองคก์ารใหด้ าเนินงาน 
อยา่งต่อเน่ืองและประสานสมัพนัธ์กนัอยา่งราบร่ืน 
 5.  การวางแผน คือ กระบวนการในการจ าแนก แจกแจงเหตุผล และเช่ือมโยง (Planning 
is formalized procedure)  
 จากความหมายของการวางแผนดงักล่าว จะเห็นไดว้า่การวางแผนจะตอ้งอาศยั 
ความร่วมมือจากบุคคลหรือหน่วยงานหลาย ๆ หน่วยในการประสานการท างานโดยใชท้รัพยากร 
ประสบการณ์และความช านาญและบทบาทหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์อง
องคก์รอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
 ประเภทของการวางแผน 
 ประเภทของการวางแผน (Types of planning) การจ าแนกประเภทของการวางแผน 
ข้ึนอยูก่บับรรทดัฐานท่ีน ามาใชใ้นการจ าแนกและจดัแบ่งประเภท เพื่อใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ 
และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการใชง้าน ประเภทของการวางแผน ไดแ้ก่ (ส านกังานปลดักระทรวง
ยติุธรรม, 2557, หนา้ 4) 
 1.  จ  าแนกตามระดบัของการบริหารองคก์ร จ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ การวางแผน
กลยทุธ์ การวางแผนยทุธวิธี และการวางแผนปฏิบติัการ 
  1.1  การวางแผนกลยทุธ์ (Strategic planning) เป็นการวางแผนท่ีถูกจดัท าข้ึน 
โดยผูบ้ริหารระดบัสูง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ขององคก์รแลว้นั้นประสานไปยงัผูบ้ริหาร
ระดบักลางและระดบัล่าง ท าใหก้ารวางแผนกลยทุธ์มีลกัษณะเป็นการบริหารแบบลงล่าง 
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(Top-down planning) ท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงมีบทบาทส าคญัท่ีสุด การวางแผนกลยทุธ์จะกล่าวถึง
ขอบเขตกวา้ง ๆ ของการจดักิจกรรมขององคก์ร ซ่ึงตอ้งครอบคลุมทรัพยากรทั้งหมดท่ีองคก์รมีอยู ่
ตลอดจนการพยากรณ์สภาวะแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก เป้าหมายของการวางแผนกลยทุธ์
โดยทัว่ไปจะมุ่งเนน้ใหอ้งคก์รเจริญเติบโตและด ารงอยูไ่ดใ้นอนาคตกบัการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการด าเนินงานขององคก์ร 
  1.2  การวางแผนยทุธวิธี (Tactical planning) เป็นการวางแผนท่ีเกิดจากการกระท า
ร่วมกนัระหวา่งผูบ้ริหารระดบัสูงกบัผูบ้ริหารระดบักลางเพื่อใหอ้งคก์รธุรกิจกา้วไปสู่ผลส าเร็จ 
ท่ีวางไว ้ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายยทุธวิธีและสอดคลอ้งกบัแผนกลยทุธ์ แผนยทุธวิธี จะมีลกัษณะ
เฉพาะเจาะจง และเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งกระท าโดยหน่วยงานยอ่ยซ่ึงอยูภ่ายในองคก์ร การวางแผน
ยทุธวิธีตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตก าหนดของแผนกลยทุธ์ แต่แผนยทุธวิธีจะท าหนา้ท่ีในการผสมผสาน
สอดคลอ้งระหวา่งแผนกลยทุธ์ ซ่ึงถูกสร้างข้ึนโดยผูบ้ริหารระดบัสูงกบัแผนปฏิบติัการ ซ่ึงเป็นแผน
ระดบัล่างและมกัเป็นแผนระยะสั้นเขา้ดว้ยกนัโดยเนน้ใหค้รอบคลุมในส่ิงท่ีมีความส าคญัทั้งหมด 
เช่น ค่าใชจ่้าย รายไดเ้วลา และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้
  1.3  การวางแผนปฏิบติัการ (Operational plans) ใชอ้ธิบายเป้าหมายในการปฏิบติังาน
ขององคก์รในลกัษณะท่ีเป็นหนา้ท่ีเฉพาะของหน่วยงานหรือมีลกัษณะท่ีเป็นงานท่ีตอ้งท า 
เป็นประจ าวนัต่อวนั การวางแผนปฏิบติัการเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารระดบัล่างท่ีจะตอ้งกระท า 
ตามเป้าหมายปฏิบติัการและใหส้อดคลอ้งกบัแผนยทุธวิธีและแผนกลยทุธ์ แผนปฏิบติัการ 
จึงมีลกัษณะการวางแผนระยะสั้น ซ่ึงมกัเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ภายในองคก์รซ่ึงเป็นทรัพยากร 
ท่ีผูบ้ริหารสามารถควบคุมได ้
 2.  จ าแนกตามระยะเวลา (Planning time frames) การวางแผนโดยอาศยัระยะเวลา 
ในการปฏิบติังานตามแผนเป็นเคร่ืองพิจารณา จ าแนกแผนออกไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1  การวางแผนระยะยาว (Long range planning) เป็นการวางแผนในระดบักลยทุธ์
โดยมีเป้าหมายเพื่อเช่ือมโยงการบริหารและการปฏิบติัการภายในองคก์รเขา้กบัสภาวะแวดลอ้มปกติ 
การวางแผนระยะยาวจะตอ้งค านึงถึงอนาคตขา้งหนา้ไม่ต ่ากวา่ 5 ปีข้ึนไป แมว้า่การวางแผน 
ระยะยาวจะตั้งอยูบ่นความไม่แน่นอนของสถานการณ์แวดลอ้ม แต่หลาย ๆ องคก์รกส็ามารถ 
ใชก้ารวางแผนระยะยาวใหเ้ป็นประโยชนต่์อองคก์รได ้ 
  2.2  การวางแผนระยะปานกลาง (Intermediate range planning) การวางแผนระยะ
ปานกลางจะครอบคลุมเวลาในการด าเนินงานตามแผนตั้งแต่ 1 ปี ถึง 5 ปี แผนระยะปานกลาง 
จึงท าหนา้ท่ีเป็นส่ือกลางประสานระหวา่งแผนระยะยาวกบัแผนระยะสั้น เพื่อใหก้ารปฏิบติังาน
ภายในองคก์รเป็นไปตามยทุธวิธีและเป้าหมายยทุธวิธีท่ีวางไว ้บางคร้ังองคธุ์รกิจบางแห่ง  
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อาจรวมการวางแผนระยะสั้น และการวางแผนระยะปานกลางเขา้ดว้ยกนั โดยมีเป้าหมาย 
ในการท าก าไรขององคก์ารเป็นหลกัหรืออาจใชว้ิธีวางแผนระยะปานกลาง เพื่อเป็นแนวทาง 
ในการพฒันาหรือส าหรับการขยายกิจการและขยายก าลงัการผลิตโดยใชช่้วงเวลา 1 ปี ถึง 5 ปี 
เป็นเกณฑ ์
  2.3  การวางแผนระยะสั้น (Short range planning) เป็นการวางแผนเพื่อใหค้รอบคลุม
และเป็นไปตามเป้าหมายปฏิบติัการหรือแผนปฏิบติัการท่ีวางไวโ้ดยปกติ แผนระยะสั้นจะตอ้ง
สอดคลอ้ง และเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัแผนระยะยาว ระยะเวลาส าหรับการวางแผนระยะสั้น
มกัเป็นช่วงเวลาของการด าเนินงานในปัจจุบนั ซ่ึงถือเอาช่วงเวลาภายใน 1 ปีเป็นเกณฑ ์แผนระยะ
สั้นจะช่วยใหก้ารบริหารการปฏิบติังานประจ าวนัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
 3.  จ  าแนกตามหนา้ท่ีด าเนินงาน (Functional planning) การวางแผนโดยจ าแนกตาม
หนา้ท่ีด าเนินงาน จ าแนกแผนออกไดเ้ป็น 5 ชนิด ไดแ้ก่ 
  3.1  แผนแม่บท (Master plan) เป็นแผนท่ีเกิดจากการรวมแผนทั้งหมดภายในองคก์ร
เขา้ไวด้ว้ยกนั เพื่อใหเ้ห็นถึงโครงสร้างโดยรวมของการปฏิบติังานภายในองคก์รและใชเ้ป็นแม่บท
แม่แบบในการวางแผนระดบัรองลงไปของกิจการ 
  3.2  แผนหนา้ท่ี (Functional plan) เป็นแผนท่ีถูกวางข้ึนเพือ่เฉพาะเจาะจงใชก้บั 
กลุ่มงาน แผนปฏิบติังานจะเป็นแผนยอ่ยท่ีอยูใ่นแผนใหญ่ท่ีเรียกวา่ แผนแม่บท แผนปฏิบติังาน 
จะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังานทราบวา่หน่วยงานจะตอ้งท าอะไร ท าอยา่งไร และท าเพื่ออะไร ตลอดจน
แสดงเป้าหมายสุดทา้ยท่ีคาดหวงั เม่ือปฏิบติัตามแผนทุกอยา่งหมดแลว้ การจ าแนกการวางแผน 
ตามหนา้ท่ีน้ี สามารถจ าแนกแผนยอ่ยออกไดเ้ป็นแผนดา้นบุคลากร แผนดา้นการผลิต 
แผนดา้นการตลาดและแผนดา้นการเงิน 
  3.3  แผนงานโครงการ (Project) เป็นแผนท่ีองคก์รท าข้ึนเพื่อตอบสนองนโยบาย
เก่ียวกบักิจกรรมใหญ่ขององคก์รเฉพาะคร้ังซ่ึงตอ้งใชปั้จจยัเป็นจ านวนมาก จากหน่วยงานต่าง ๆ 
ขององคก์รหลายหน่วยงาน การวางแผนงานโครงการจะช่วยใหห้น่วยงานยอ่ยแต่ละหน่วยงาน 
รู้หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของตนมีการประสานสัมพนัธ์อนัดี ซ่ึงจะท าใหง้านบรรลุเป้าหมาย 
ท่ีวางไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.4  แผนสรุป (Comprehensive plan) เป็นแผนท่ีจดัท าข้ึนเพื่อสรุปรวมแผนหนา้ท่ี 
ตลอดจนแผนงานโครงการท่ีองคก์รกระท า โดยอาจจ าแนกเป็นหมวดหมู่หรือจ าแนกตามขอบเขต
ของงานหรือระดบัความซบัซอ้นในการปฏิบติั เพื่อใหง่้ายต่อการท าความเขา้ใจ  
  3.5  แผนกิจกรรม (Activity planning) เป็นแผนท่ีจดัท าข้ึนเพื่อแสดงใหเ้ห็น
ตารางเวลาของการปฏิบติังาน (Schedule) แผนกิจกรรมจะแสดงใหเ้ห็นวา่แต่ละหน่วยงานยอ่ย 



18 

ในองคก์รมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการด าเนินกิจกรรมอะไร ในช่วงเวลาใดบา้ง กิจกรรมนั้นจะเร่ิมตน้
เม่ือไหร่และจะตอ้งด าเนินการกิจกรรมต่อเน่ืองกบัหน่วยงานใดบา้ง เพือ่ใหง้านนั้นแลว้เสร็จ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4.  จ  าแนกตามความถ่ีของกานน าแผนไปใช ้(Repetitiveness use plans) แบ่งออกเป็น  
2 ประเภท ไดแ้ก่ แผนหลกัและแผนใชเ้ฉพาะคร้ัง 
  4.1  แผนหลกั (Standing plan) เป็นแนวคิด หลกัการหรือแนวทางการปฏิบติั 
ในการกระท ากิจกรรมบางอยา่งภายในองคก์รซ่ึงตอ้งมีการรกระท าซ ้ าบ่อย ๆ แผนหลกัน้ี 
จะถูกน ามาใชไ้ดห้ลาย ๆ คร้ังโดยไม่มีการก าหนดอาย ุแผนหลกัประกอบดว้ย นโยบาย ระเบียบวิธี
ปฏิบติัและกฎ 
  4.2  แผนใชเ้ฉพาะคร้ัง (Single-use plan) หมายถึง แผนท่ีเตรียมข้ึนอยา่งเฉพาะเจาะจง
กบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียวและจะไม่มีโอกาสเกิดข้ึนอีก เม่ือบรรลุผลตามท่ีก าหนดแลว้ 
จะเลิกใชแ้ผนนั้น ๆ แต่ถา้สถานการณ์เน้ืออ านวยจะกลบัมาใชใ้หม่อีกกไ็ด ้แผนประเภทน้ี ไดแ้ก่ 
โปรแกรมหรือแผนงาน โครงการ แผนรายละเอียดและงานเฉพาะกิจพิเศษ 
 5.  จ  าแนกตามขอบเขตครอบคลุมของแผน (Scope of planning) วิธีน้ีจ  าแนก 
แผนออกเป็นวตัถุประสงค ์นโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบติั วิธีการท างาน มาตรฐาน งบประมาณ 
และแผนงาน 
 ความส าคญัของการวางแผน 
 1.  ช่วยลดการสูญเสียจากการท างานซ ้าซอ้น 
 2.  ท าใหมี้การก าหนดขอบเขตในการท างานท่ีแน่นอนและมีนโยบายท่ีชดัเจน 
 3.  ช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถเตรียมรับสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนและความยุง่ยากท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ตลอดจนป้องกนัการขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนในหน่วยงาน 
 4.  การวางแผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารของผูบ้ริหาร เพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จอยา่งมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ประหยดัเวลา และทรัพยากร 
 5.  การวางแผนจะช่วยใหเ้กิดการประสานสมัพนัธ์ภายในองคก์ร ท าใหก้ารปฏิบติัเป็นไป
ดว้ยความราบร่ืนและสามารถตรวจสอบความเสร็จของเป้าหมายได ้
 

แผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การท่ีทอ้งถ่ินจะพฒันาไปในทิศทางใด จ าเป็นตอ้งมีการก าหนด วิสยัทศัน์หรือภาพ 
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ในอนาคตและแปลงมาสู่การปฏิบติั ดงันั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันา
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงไดก้ าหนดประเภทของแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินไว ้2 ประเภท คือ  
 1.  แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาระยะยาว หมายความวา่ แผนพฒันา
เศรษฐกิจ และสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีก าหนดยทุธศาสตร์ และแนวทางการพฒันา
ขององคก์รปกรองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันา 
ในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผน่ดิน ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดั อ าเภอ และแผนชุมชน 
 2.  แผนพฒันาสามปี เป็นแผนพฒันาแบบหมุนเวียน (Rolling plan) ท่ีตอ้งมีการทบทวน
และจดัท าทุกปี หมายความวา่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา อนัมีลกัษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพฒันาท่ีจดัข้ึนส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเน่ืองและเป็นแผนกา้วหนา้
ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงจะน าไปสู่
กระบวนการการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เน่ืองจาก 
เป็นแผนระยะสั้นและระยะยาวท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบายการบริหาร การบริหารงานบุคคล 
การเงินและการคลงั และการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
ในการวางแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เช่น คณะผูบ้ริหาร ขา้ราชการและพนกังาน 
ภาคส่วนเอกชนและประชาคม จะตอ้งตระหนกัวา่แผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาระดบัต่าง ๆ ไดแ้ก่ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแผนระดบัชาติ 
ยทุธศาสตร์การพฒันาจงัหวดัและแผนพฒันาจงัหวดัในระดบัจงัหวดั อีกทั้งยทุธศาสตร์การพฒันา
อ าเภอและแผนพฒันาอ าเภอในระดบัอ าเภออีกดว้ย  
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ภาพท่ี 2  ความสมัพนัธ์ระหวา่งแผนพฒันาระดบัต่าง ๆ กบัแผนพฒันาทอ้งถ่ิน (กรมส่งเสริม 
               การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน, 2546) 
 
 องค์กรในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ฯ ไดก้ าหนดองคก์รในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีในการก าหนดแนวทางพฒันาทอ้งถ่ิน 
ใหส้อดคลอ้งกบัอ านาจหนา้ท่ีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ  
กลุ่มจงัหวดัและจงัหวดั กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ในเขตจงัหวดั นโยบายของผูบ้ริหาร และแผนชุมชน จดัท าร่างแผนพฒันา เสนอแนะแนวทาง 
การพฒันาและการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัท าร่างพฒันา พิจารณาใหข้อ้คิดเห็นเก่ียวกบั 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 2.  คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีในการจดัท าร่าง
แผนพฒันาใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาท่ีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินก าหนด จดัท าร่าง
แผนการด าเนินงาน  
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 3.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน มีหนา้ท่ีในการก าหนด
แนวทาง วิธีการ และด าเนินการในการติดตาม และประเมินผลแผนพฒันา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นท่ีไดจ้ากการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 
แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 ไดก้ าหนดยทุธศาสตร์
และแนวทางการพฒันาในดา้นต่าง ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
แผนพฒันาจงัหวดั แผนพฒันาอ าเภอ นโยบายการพฒันาทอ้งถ่ินและความตอ้งการของประชาชน
ในชุมชน โดยใหป้ระชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันา
ในรูปแบบของการจดัเวทีประชาคมเพื่อระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาและความตอ้งการ 
มาจดัท าเป็นแนวทางการพฒันา การแกไ้ขปัญหาและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
ในชุมชนเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  
 การจัดท าแผนแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
 พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 บญัญติัใหเ้ทศบาลมีอ านาจหนา้ท่ีในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน
ของตนเอง โดยการวางแผนจะมีความเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร 
การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลงั รวมถึงการปฏิบติัตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 
(เทศบาลต าบลนาป่า, 2559, หนา้ 1-6) 
 ลกัษณะของแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของเทศบาลต าบลนาป่า 
ท่ีก าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันาของเทศบาล ซ่ึงแสดงถึงวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาในอนาคต โดยสอดคลอ้งกบัการพฒันาตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนพฒันาจงัหวดัชลบุรี แผนพฒันาอ าเภอเมืองชลบุรี 
ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัชลบุรี และนโยบาย 
ในการพฒันาทอ้งถ่ิน  
 การวางแผนพฒันายทุธศาสตร์ของเทศบาลเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคต
ของเทศบาล โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีตอ้งการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของ 
การรวบรวม และวิเคราะห์ขอ้มูลอยา่งรอบดา้นและเป็นระบบ ทั้งน้ีจะตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ
ของทอ้งถ่ิน และปัญหาและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถ่ินดว้ย  
 การวางแผนยทุธศาสตร์การพฒันามีความส าคญัต่อเทศบาลเป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจาก 
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แผนยทุธศาสตร์การพฒันาเป็นแผนพฒันาท่ีมุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคต 
เป็นกรอบในการก าหนดทิศทางการพฒันาของเทศบาลใหมุ่้งไปสู่สภาพการณ์อนัพึงประสงค ์
ไดอ้ยา่งเท่าทนักบัการเปล่ียนแปลง โดยสามารถจดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ ากดัไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพฒันาของเทศบาล
ท่ีตอ้งก าหนดถึงสภาพการณ์ท่ีตอ้งการจะบรรลุและแนวทางในการท่ีจะทาใหบ้รรลุถึงสภาพการณ์
นั้น 
 วตัถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 1.  เพื่อก าหนดทิศทางการพฒันาในอนาคตของเทศบาล ทั้งในดา้นสงัคม เศรษฐกิจ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
 3.  เพื่อเป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุง่ยากซบัซอ้นท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ก าหนดใหมี้การจดัทาแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถ่ินไวแ้ต่ไม่ไดก้ าหนด 
หว้งระยะเวลาของแผนยทุธศาสตร์การพฒันาวา่เป็นแผนระยะก่ีปี ข้ึนอยูก่บัแนวคิดขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินวา่คิดไปขา้งหนา้ไปในอนาคตยาวนานเพยีงใด ประกอบดว้ยขอ้มูลและปัญหา
ท่ีตอ้งการแกไ้ข ทั้งน้ี อาจจะก าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ซ่ึงมีระยะเวลาครอบคลุมช่วงละ 5 ปี เพื่อใชแ้ผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติเป็นกรอบ
นโยบายกไ็ด ้โดยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านกัปลดัเทศบาล ซ่ึงรับผดิชอบในการจดัทา
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาจะตอ้งเขา้พบผูบ้ริหารเทศบาลเพื่อช้ีแจงวตัถุประสงค ์ความส าคญั 
แนวทางและขั้นตอนในการจดัทาแผนยทุธศาสตร์การพฒันาแลว้จดัท าโครงการแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลเสนอผา่นปลดัเทศบาลเพื่อใหผู้บ้ริหารเทศบาลอนุมติัในโครงการดงักล่าว 
แลว้แจง้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อทราบเพื่อดาเนินการตามหว้งเวลาและขั้นตอนท่ีก าหนดต่อไป 
 ขั้นตอนท่ี 2 การรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญั 
 1.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
 การจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลจะตอ้งมีการรวบรวมและจดัท า
ฐานขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถว้น ทนัสมยั ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเบ้ืองตน้ในดา้นการเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ สังคม ฯลฯ โดยขอ้มูลควรแสดงแนวโนม้ท่ีเปล่ียนแปลงไป แสดงค่าเฉล่ียร้อยละ และ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล ตลอดจนใหค้วามเห็น ซ่ึงขอ้มูลท่ีควรจดัท า ไดแ้ก่ ขอ้มูลประชากร อาชีพ 
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และรายได ้สุขภาพ การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง การพาณิชย ์การลงทุน อุตสาหกรรม
และขอ้มูลงบประมาณ เป็นตน้  
 2.  การรวบรวมปัญหาส าคญัของต าบลนาป่า  
 ขอ้มูลปัญหาส าคญัของต าบลจะช่วยในการก าหนดยทุธศาสตร์เพื่อแกไ้ขปัญหา ดงันั้น 
เทศบาลจึงควรรวบรวมปัญหาท่ีส าคญัไว ้โดยใหน้ าแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา ในการวางแผนขององคก์รภาครัฐ เร่ืองท่ียากและสลบัซบัซอ้น คือ  
การวิเคราะห์ปัญหาและเลือกปัญหาท่ีเหมาะสม เพื่อน ามาก าหนดยทุธศาสตร์ในการตอบสนอง
ปัญหา และความตอ้งการของประชาชน องคก์ารสหประชาชาติไดใ้หห้ลกัคิดดว้ยวา่ “การจดัล าดบั
ความส าคญัของปัญหา” โดยใชว้ิธีการ Rating scales ซ่ึงมีเกณฑท่ี์จะใชส้าหรับการจดัล าดบั
ความส าคญัรวม 5 เกณฑ ์ประกอบดว้ย (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2546, หนา้ 20-21)  
  2.1  ขนาดของกลุ่มคนท่ีไดรั้บประโยชน์  
  2.2  ความร้ายแรงและเร่งด่วนของปัญหา  
  2.3  ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
  2.4  การยอมรับร่วมกนัของชุมชน  
  2.5  ความเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขปัญหา/การด าเนินการ  
 ขั้นตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาต าบลนาป่า 
ในปัจจุบนั 
 เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือขอ้จ ากดั อนัเป็นสภาวะ
แวดลอ้มภายนอกท่ีมีผลต่อการพฒันาดา้นต่าง ๆ ของต าบล รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน จุดแขง็ 
ของต าบล อนัเป็นสภาวะแวดลอ้มภายในต าบล ซ่ึงทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของต าบล 
ในปัจจุบนั โดยใชเ้ทคนิค SWOT analysis โดยพิจารณาถึงปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ จุดแขง็ (Strength:  
S) จุดอ่อน (Weak: W) และปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ โอกาส (Opportunity: O) และอุปสรรค (Threat: 
T) เป็นเคร่ืองมือ  
 ขั้นตอนท่ี 4 การก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาต าบลนาป่า  
 1.  การก าหนดวิสยัทศัน์การพฒันาต าบลนาป่า  
 วิสยัทศัน ์(Vision) หมายถึง เป็นถอ้ยแถลงท่ีระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซ่ึงเป็น
จุดหมายท่ีเทศบาลตอ้งการใหเ้กิดข้ึนในอนาคตขา้งหนา้ เพราะเช่ือวา่หากสถานการณ์ดงักล่าว
เกิดข้ึนแลว้จะส่งผลใหเ้กิดคุณค่าและค่านิยมบางประการท่ีน่ายดึถือ วิสยัทศัน์เป็นผลรวมของ 
การสรุปบทเรียนจากอดีต พิจารณาปัจจุบนั และมุ่งหวงัถึงอนาคตขา้งหนา้ การก าหนดวิสยัทศัน ์
จึงเป็นการตอบค าถามวา่ “ต าบลตอ้งการอะไรในอนาคต”  
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 วิสยัทศัน์ท่ีดีมีลกัษณะดงัน้ี  
 1.  ไม่ใช่สภาพการณ์ท่ีเทศบาลเป็นมาในอดีตและบรรลุไดแ้ลว้ในปัจจุบนั  
 2.  ไม่อาจบรรลุไดด้ว้ยการปฏิบติังานประจ าตามปกติธรรมดา  
 3.  ตอ้งมีความเป็นไปไดใ้นการท่ีจะบรรลุถึง ภายใตเ้ง่ือนไขของศกัยภาพและขอ้จ ากดั 
ท่ีมีอยู ่ 
 4.  ทา้ทาย เร้าใจ และสร้างแรงบนัดาลใจใหก้บัผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการท่ีจะบรรลุถึง
วิสยัทศัน์ท่ีวางไว ้
 5.  สะทอ้นถึงสภาพการณ์หรือโฉมหนา้ใหม่ของต าบลในอนาคตอยา่งรอบดา้น 
ภายใตก้ารเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มดา้นต่าง ๆ  
 6.  วิสยัทศัน์ควรเป็นส่ิงท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนัระหวา่งผูบ้ริหารเทศบาล ประชาคม และผูมี้
ส่วนไดเ้สีย 
 7.  วิสยัทศัน์เป็นเสมือนเขม็ทิศท่ีก าหนดทิศทางการพฒันาของต าบล  
 8.  เป็นขอ้ความง่าย ๆ ท่ีสามารถส่ือใหเ้ห็นทิศทางในการพฒันาต าบล 
 9.  ตอ้งตรวจสอบและวดัผลส าเร็จได ้ 
 10.  สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของเทศบาล  
 2.  การก าหนดภารกิจหลกัหรือพนัธกิจในการพฒันาต าบลนาป่า  
 เป็นการก าหนดส่ิงท่ีต าบลจะตอ้งท า โดยจะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีทราบวา่ต าบลตอ้งการอะไร 
เป็นอะไรในอนาคตและจะเป็นไปไดเ้ม่ือผลการวิเคราะห์ศกัยภาพและการประเมินสถานภาพ 
การพฒันาต าบลในปัจจุบนัปรากฏ ผนวกกบัประวติัศาสตร์ของต าบลและความตอ้งการ 
ความคาดหวงัของทุกฝ่ายในต าบล ดงันั้น การตอบคาถามวา่ต าบลจะตอ้งท าอะไร เพื่อใคร ค าตอบ 
ท่ีเกิดข้ึนกคื็อความหมายของค าวา่ภารกิจหลกั/ พนัธกิจนัน่เอง 
 ภารกิจหลกั/ พนัธกิจท่ีดีมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  ตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบาย กฎหมายและระเบียบท่ีมีอยู ่ 
 2.  ไม่ขดัแยง้ต่อบทบาทหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามกฎหมาย  
 3.  ตอ้งระบุถึงบทบาทหนา้ท่ีท่ีจ  าเป็นต่อการบรรลุวิสยัทศัน์ไดอ้ยา่งครอบคลุมรอบดา้น 
และมีความ เป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 
 4.  ตอ้งสะทอ้นถึงคุณค่าหลกัหรือขอบเขตกิจกรรมท่ีมุ่งมัน่เป็นพิเศษ 
 5.  ตอ้งสนบัสนุนและนาไปสู่ถึงการบรรลุวิสยัทศัน์ท่ีก าหนดไว ้
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 ขั้นตอนท่ี 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื  
 จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื หมายถึง ขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีควรค่า
แก่การด าเนินงานทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีจะก่อใหเ้กิดการพฒันา 
ท่ีย ัง่ยนืและสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และภารกิจหลกัของเทศบาล  
 จุดมุ่งหมายเพือ่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืท่ีดีมีลกัษณะ ดงัน้ี  
 1.  ตอ้งระบุถึงขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมท่ีสนบัสนุนและน าไปสู่ภารกิจหลกั/
พนัธกิจและบรรลุวิสยัทศัน์ไดอ้ยา่งครอบคลุมทุกดา้น  
 2.  มีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั  
 ขั้นตอนท่ี 6 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันาต าบลนาป่า  
 การก าหนดวตัถุประสงคก์ารพฒันามี 3 ขั้นตอน คือ  
  ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการ/ ปัญหา/ ขอ้จากดั/ ศกัยภาพ  
  1.  การวิเคราะห์ความตอ้งการ จะตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชน 
และกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งมากข้ึน 
  2.  การวิเคราะห์ปัญหา มุ่งท่ีจะจดัการกบัสภาพท่ีบัน่ทอนจุดมุ่งหมายหรือประเดน็ 
การพฒันาท่ีก าหนดไว ้ 
  3.  การวิเคราะห์ขอ้จ ากดั จะท าใหป้ระเมินไดว้า่ขอบเขตวตัถุประสงคค์วรเป็นสกั
เพียงใด  
  4.  การวิเคราะห์ศกัยภาพ เพือ่ใหท้ราบวา่มีทรัพยากรหรือปัจจยัใดท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
การจดัการกบัประเดน็เพื่อการพฒันาบา้ง ท าใหส้ามารถก าหนดวตัถุประสงคท่ี์จะช่วยเสริมสร้าง
ศกัยภาพท่ีมีอยูน่ั้นได ้และจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองพื้นฐานการพฒันาท่ีมีอยูท่ี่เก่ียวขอ้งกบั
ประเดน็การพฒันานั้นดว้ย   
  ขั้นตอนท่ี 2 การน าเอาปัญหามาวิเคราะห์ เม่ือส ารวจและคน้ปัญหาต่าง ๆ มาไดแ้ลว้ 
จะตอ้งน าเอาปัญหาเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อคน้หาสาเหตุและความสมัพนัธ์ระหวา่งปัญหาต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัจุดมุ่งหมายหรือประเดน็การพฒันา นอกจากน้ีการเขา้ใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์
ระหวา่งปัญหายงัช่วยใหส้ามารถคาดเดาถึงผลกระทบท่ีปัญหาหน่ึงอาจมีต่ออีกปัญหาหน่ึงอีกดว้ย  
  ขั้นตอนท่ี 3 ทบทวนนโยบายท่ีมีอยู ่ตลอดจนก าหนดวตัถุประสงค ์เน่ืองจากนโยบาย 
ถูกก าหนดโดยผูบ้ริหารเทศบาลเพื่อใชเ้ป็นทิศทางการด าเนินงาน การทบทวนนโยบายจะท าให้
วตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัแนวคิดของผูบ้ริหารเทศบาลมากข้ึน 
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 ขั้นตอนท่ี 7 การก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันาต าบลนาป่า  
 แนวทางการพฒันา หมายถึง แนวคิดหรือวธีิการท่ีบ่งบอกถึงลกัษณะการเคล่ือนตวั 
ของเทศบาลวา่จะกา้วไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการในอนาคตอยา่งไร อนัเป็นการตอบคาถามวา่ “ต าบล
จะไปถึงจุดหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งไร” ดงันั้น แนวทางการพฒันาต าบลจึงเป็นกรอบช้ีน าหรือส่วน
หวักระบวนของชุดแผนงานซ่ึงเป็นการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนท่ีต าบลเลือกท่ีจะปฏิบติั เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้
 ขั้นตอนท่ี 8 การก าหนดเป้าหมายการพฒันาต าบลนาป่า  
 เป็นการก าหนดปริมาณหรือจานวนส่ิงท่ีตอ้งการใหบ้รรลุในแต่ละแนวทางการพฒันา 
ภายในเวลาท่ีก าหนด จึงมีความเฉพาะเจาะจงในผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บในเชิงปริมาณตามช่วงเวลา 
ต่าง ๆ ของกระบวนการด าเนินงาน  
 เป้าหมายท่ีดีควรมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  
 1.  เง่ือนเวลา ควรระบุวา่ตอ้งการท าอะไรใหบ้รรลุผลเม่ือไร  
 2.  ปริมาณ ท่ีตอ้งการจะใหเ้กิดข้ึนในจ านวนเท่าไร  
 3.  คุณภาพ เป็นสภาพท่ีพึงปรารถนา  
 4.  สถานท่ี เป็นการระบุถึงเขตพื้นท่ีครอบคลุมท่ีตอ้งการ  
 5.  มีความเป็นไปไดใ้นการใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่ริง  
 6.  ควรเป็นขอ้ความท่ีแสดงผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึนภายหลงัโครงการส้ินสุด  
 7.  กรณีท่ีมีเป้าหมายมากกวา่หน่ึงเป้าหมาย ควรจดัล าดบัความส าคญัหรือความเร่งด่วน
เพื่อใหเ้ห็น ถึงความจ าเป็นเร่งด่วน 
 ขั้นตอนท่ี 9 การอนุมติัและการประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา  
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาเทศบาลต าบลนาป่าจะน าขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ขั้นตอนท่ี 1 ถึงขั้นตอนท่ี 8 มาจดัท าร่างแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล จากนั้นน าร่างแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาเสนอต่อคณะกรรมการพฒันาเทศบาลต าบลนาป่าเพื่อพิจารณาและปรับปรุง
ก่อนนาเสนอต่อผูบ้ริหารเทศบาล เพื่อพิจารณาอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ต่อไป 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพฒันา 
 แผนยทุธศาสตร์การพฒันา มีความส าคญัและมีประโยชน์ต่อการบริหารงาน 
หลายประการ คือ  
 1.  ช่วยกระตุน้ใหผู้บ้ริหารเทศบาลคิดวางแผน ปรับปรุงเทศบาลใหเ้ขม้แขง็ มีคุณภาพ
และกา้วหนา้อยูเ่สมอ 
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 2.  ช่วยท าใหผู้บ้ริหารเทศบาลตอ้งต่ืนตวัติดตามสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดเวลา 
เพื่อวางแผนปรับปรุงเทศบาลใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงตามสถานการณ์อยา่งรวดเร็ว โดยตอ้งมี 
การปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์ใหท้นัเหตุการณ์และสามารถมองเห็นภาพของการพฒันางานในอนาคต 
ไดดี้ยิง่ข้ึน  
 3.  ช่วยระบุถึงโอกาส อุปสรรค จุดแขง็ จุดอ่อน จุดยนื และลู่ทางในการด าเนินงาน 
ในอนาคตซ่ึงจะท าใหก้ารปรับเปล่ียนทิศทางภารกิจ วตัถุประสงค ์และกลยทุธ์ของเทศบาล 
ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบัสภาพการณ์นั้น ๆ 
 4.  ช่วยท าใหก้ารวางแผนการด าเนินงานส าหรับแต่ละโครงการสอดคลอ้งกบัแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันา โดยก าหนดเป้าหมายของแผนงาน/ โครงการ กิจกรรมท่ีตอ้งปฏิบติั 
ผลท่ีคาดวา่จะไดรั้บ รวมทั้งการใชท้รัพยากรและงบประมาณของแต่ละโครงการไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน  
 5.  ช่วยท าใหเ้จา้หนา้ท่ีทุกฝ่ายของเทศบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันา  
มีความเขา้ใจร่วมกนัท่ีถูกตอ้งและเขา้ใจในแนวเดียวกนั ในเร่ืองทิศทางและความคาดหวงัต่าง ๆ 
ของเทศบาล  
 6.  ช่วยท าใหก้ารด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ในเทศบาลเกิดการประสานงานกนั และ 
ผนึกก าลงัไปในแนวเดียวกนัไดดี้ยิง่ข้ึน  
 7.  ช่วยลดความขดัแยง้และความซ ้าซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนเพราะมีจุดร่วมในการท างาน
ดว้ยกนั หากแต่ละฝ่ายในเทศบาลขาดจุดร่วมในการท างานร่วมกนั อนัเป็นผลจากการรับรู้หรือเห็น
ภาพทิศทางของเทศบาล ไม่ตรงกนักจ็ะทาใหเ้กิดความขดัแยง้หรือความซ ้าซอ้นในการท างานข้ึนได ้ 
 8.  ช่วยใหก้ารจดัสรรและการใชท้รัพยากรต่าง ๆ ของเทศบาล ไม่วา่จะเป็นเงิน บุคลากร 
วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 9.  เป็นแนวทางในการจดัท าแผนพฒันาสามปี 
 วสัิยทศัน์ของเทศบาลต าบลนาป่า  
 “นาป่าเป็นเมืองน่าอยู ่บริหารงานอยา่งโปร่งใส ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม เพียบพร้อม
สาธารณูปการ ส่งเสริมการศึกษา พฒันาเยาวชน อนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ประชาชนทุกวยัมีสุขภาพอนามยั และคุณภาพชีวิตท่ีดี ผูสู้งอาย ุคนพิการ ผูด้อ้ยโอกาส 
ไดรั้บสวสัดิการและการดูแลอยา่งเหมาะสม ชุมชนมีความเขม้แขง็ มีส่วนร่วมในการพฒันา 
และพึ่งพาตนเองได”้ 
 พนัธกจิ  
 1.  พฒันาระบบเศรษฐกิจและพฒันารายได ้ 
 2.  พฒันาการเมืองการบริหาร  
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 3.  พฒันาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 4.  พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค  
 5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง  
 6.  พฒันาระบบขอ้มูลข่าวสารใหท้นัสมยั  
 7.  พฒันาบุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพ  
 8.  จดัผงัเมืองใหเ้ป็นระบบ  
 9.  ขจดัมลพิษในต าบล  
 10.  ส่งเสริมวฒันธรรมทอ้งถ่ินใหค้งอยูสื่บไป  
 11.  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัเยาวชน และประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา  
 1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และปราศจากโรคระบาด  
 2.  ประชาชนไดรั้บโอกาสทางการศึกษาเท่าเทียมกนั และเป็นผูมี้ความรู้คู่คุณธรรม  
 3.  ประเพณีทอ้งถ่ินไดรั้บการอนุรักษใ์หค้งอยูคู่่กบัทอ้งถ่ินสืบไป 
 4.  ชุมชนเขม้แขง็สามารถพึ่งพาตนเองได ้ 
 5.  ประชาชนไดรั้บสวสัดิการครบถว้นตามสิทธิ  
 6.  ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  
 7.  ปัญหายาเสพติดลดลงและผูติ้ดยาเสพติดไดรั้บการบ าบดัรักษา  
 8.  การคมนาคมมีมาตรฐาน สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 
 9.  ประชาชนมีน ้าสะอาดเพียงพอสาหรับอุปโภค บริโภค  
 10.  ประชาชนมีอาชีพและรายไดเ้พียงพอสาหรับเล้ียงตนเองและครอบครัว  
 11.  ชุมชนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี  
 12.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ  
 13.  ประชาชนไดรั้บการบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และไดม้าตรฐาน 
 แผนยุทธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 ประกอบไปดว้ย 6 ดา้น 
ไดแ้ก่ (เทศบาลต าบลนาป่า, 2559, หนา้ 22) 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบล 
นาป่าจดัใหมี้การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ การสนบัสนุนโครงการ
และกิจกรรมในการป้องกนัโรคติดต่อ การสนบัสนุนวคัซีนและเวชภณัฑใ์นการป้องกนัโรคติดต่อ
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นการสาธารณสุข การส่งเสริมใหป้ระชาชนออกกาลงักาย 
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การส่งเสริมสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส การสนบัสนุนการประชุมประชาคม
ชุมชน/ ต าบล การส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การรักษา
ความสงบเรียบร้อย ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การสนบัสนุนอาหารกลางวนั วสัดุอุปกรณ์  
ส่ือการเรียนการสอนของโรงเรียน การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
การอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การจดักิจกรรมวนัส าคญัของทางราชการ 
และวนัส าคญัทางศาสนา 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบล
นาป่า จดัใหมี้การณรงคแ์ละอุดหนุนการต่อตา้นปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์อยา่งต่อเน่ือง 
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด การส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการในชุมชน/ ต าบล 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่า 
จดัใหมี้การก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยูใ่นสภาพดีไดม้าตรฐาน การขยายเขตระบบจ าหน่าย
ไฟฟ้า และติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ การติดต่อประสานงานการขยายเขตโทรศพัทแ์ละการติดตั้ง 
ตูโ้ทรศพัทส์าธารณะ การขดุลอกคลองและสระน ้าท่ีต้ืนเขิน การขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา 
การบริการจดัส่งน ้าส าหรับอุปโภคบริโภคแก่ประชาชนท่ีประสบภยัแลง้ การพฒันาผงัเมือง 
และส่ิงสาธารณประโยชน ์
 ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้ 
การส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตวัของกลุ่มอาชีพ การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนหมุนเวียนชุมชน 
การจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร การส่งเสริมการจดัตั้งร้านคา้ชุมชน 
การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง  
 ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง 
การท่ีเทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรักและหวงแหน 
ในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ การเฝ้าระวงั 
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร หมายถึง การท่ีเทศบาลต าบลนาป่า
จดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงวิธีการเลือกตั้ง การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
มีส่วนร่วมทางดา้นการเมืองการบริหาร การพฒันาเคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการใหบ้ริการสาธารณะ 
การใหบ้ริการแก่ประชาชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุมชน 
 อาศยัตามอ านาจของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญติั
เทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิม่เติมถึง (ฉบบัท่ี 12) พ.ศ. 2546 และตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย 
ท่ี มท 0413/ ว 398 ลงวนัท่ี 18 มีนาคม 2531 ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินการจดัตั้งชุมชนยอ่ย 
เพื่อพฒันาเทศบาลและสุขาภิบาลจึงไดอ้อกระเบียบเทศบาลต าบลนาป่าวา่ดว้ยคณะกรรมการชุมชน 
พ.ศ. 2552 มีรายละเอียดดงัน้ี (เทศบาลต าบลนาป่า, 2552) 
 1.  การเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชน 
 ในชุมชนหน่ึงใหมี้คณะกรรมการชุมชนหน่ึงคณะท่ีมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกชุมชน 
ประกอบดว้ยกรรมการมีจ านวน 9-15 คน ตามความเหมาะสม โดยนายกเทศมนตรีแต่งตั้ง 
ใหท้ าหนา้ท่ีบริหารงานชุมชน คณะกรรมการชุมชนประกอบดว้ยต าแหน่งต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1.1  ประธานคณะกรรมการชุมชน 
  1.2  รองคณะกรรมการชุมชน 
  1.3  เลขานุการ 
  1.4  กรรมการฝ่ายปกครอง 
  1.5  กรรมการฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.6  กรรมการฝ่ายการคลงั 
  1.7  กรรมการฝ่ายพฒันา 
  1.8  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสงัคม 
  1.9  กรรมการฝ่ายสาธารณสุข 
  1.10  กรรมการฝ่ายการศึกษา 
  1.11  กรรมการฝ่ายอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการชุมชนเห็นสมควร 
 2.  ผูท่ี้จะไดรั้บเลือกเป็นคณะกรรมการชุมชนตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  มีสัญชาติไทย 
  2.2  เป็นผูอ้าศยัอยูจ่ริงและมีรายช่ืออยูใ่นทะเบียน ในชุมชนท่ีด าเนินการเลือกตั้ง 
เป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
  2.3  มีอายไุม่ต ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปในวนัเลือกตั้ง 
  2.4  เป็นผูเ้ล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
  2.5  ไม่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
  2.6  ไม่เป็นภิกษุ สามเณร นกัพรต หรือนกับวช 
  2.7  ไม่เป็นบุคลลม้ละลาย 
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  2.8  ไม่เป็นผูท่ี้มีร่างกายทุพพลภาพจนเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
หรือวิกลจริตหรือมีจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
  2.9  ไม่เป็นผูเ้คยถูกจ าคุกหรือตอ้งค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่ความผดิ 
ท่ีกระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ 
  2.10  เป็นผูท่ี้มีความเสียสละ มีความรับผดิชอบ ไม่หวงัหรือแสวงหาประโยชน ์
ตอบแทนใด ๆ เพื่อตนเองหรือหมู่คณะโดยมิชอบ 
 3.  คณะกรรมการชุมชน พน้จากต าแหน่งดว้ยเหตุใดเหตุหน่ึง ดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ครบวาระ 
  3.2  ตาย 
  3.3  ลาออก โดยืน่ใบลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
  3.4  ยา้ยภูมิล าเนาออกไปนอกเขตพื้นท่ีชุมชนเกิน 45 วนั 
  3.5  ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาของศาลถึงท่ีสุดใหต้อ้งโทษจ าคุก 
  3.6  ขาดคุณสมบติัขอ้ 11  
  3.7  ขาดการประชุมติดต่อกนัเกิน 3 คร้ัง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร และท่ีประชุม
คณะกรรมการชุมชนมีมติเกินก่ึงหน่ึงของผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหพ้น้จากต าแหน่ง 
  3.8  คณะกรรมการชุมชนมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เน่ืองจากเห็นวา่มีความบกพร่อง 
ในหนา้ท่ีหรือมีความประพฤติในทางท่ีจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียแก่ชุมชน โดยตอ้งมีคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการชุมชนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง 
 4.  การเลือกตั้งประธานคณะกรรมการชุมชนและคณะกรรมการชุมชน 
 บุคคลดงัต่อไปน้ีเป็นผูมี้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน 
  4.1  อายไุม่ต ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ในวนัเลือกตั้ง 
  4.2  เป็นผูท่ี้อาศยัอยูใ่นชุมชนนั้น ๆ จริง และมีรายช่ืออยูใ่นทะเบียนบา้นในชุมชน 
ท่ีด าเนินการเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน 
 การลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนกระท าได ้2 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  เลือกตั้งโดยวิธีเปิดเผยโดยการวิธียกมือ 
 2.  เลือกตั้งโดยวิธีลบัโดยการกากบาทหยอ่นบตัรเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนจะใชว้ิธีท่ี 1 หรือวิธีท่ี 2 นั้น ใหป้ระชาชนท่ีมาร่วม 
ประชมในขณะนั้นลงมติ 
 วิธีการเลือกกรรมการชุมชน 
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 ใหผู้มี้สิทธิเลือกกรรมการชุมชนเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
เป็นกรรมการชุมชนต่อท่ีประชุมและใหผู้มี้สิทธิเลือกรับรองการเสนอช่ือนั้นไม่นอ้ยกวา่ 2 คน 
เม่ือท่ีประชุมส่วนใหญ่มีมติเลือกผูใ้ดเป็นกรรมการชุมชนแลว้ ใหถื้อวา่ผูน้ั้นเป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้ง 
ภายใน 15 วนันบัแต่วนัเลือกตั้งแลว้เสร็จ ใหค้ณะกรรมการชุมชนประชุมกนัเองเพือ่เลือกประธาน
คณะกรรมการชุมชนหน่ึงคน รองประธานคณะกรรมการชุมชน เลขานุการ และกรรมการชุมชน
ฝ่ายต่าง ๆ ฝ่ายละหน่ึงคน คณะกรรมการชุมชนใหอ้ยูใ่นต าแหน่งไดค้ราวละสองปี เม่ือถึงคราว 
หมดวาระไปแลว้ อาจจะไดรั้บการเลือกตั้งอีกกไ็ด ้
 กรรมการในคณะกรรมการชุมชนยอ่มส้ินสุดสภาพลงเม่ือ 
 1.  ถึงคราวออกตามวาระ 
 2.  ตาย 
 3.  ลาออก โดยืน่ใบลาออกต่อนายกเทศมนตรี 
 4.  ยา้ยออกไปนอกเขตพื้นท่ีชุมชนเกิน 45 วนั 
 5.  ขาดการประชุมติดต่อกนัเกิน 3 คร้ัง โดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร 
 6.  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งในชุมชนจ านวน 2 ใน 3 เขา้ช่ือเสนอต่อนายกเทศมนตรีใหป้ระธาน
คณะกรรมการชุมชนพน้จากต าแหน่งและนายกเทศมนตรีใหค้วามเห็นชอบ 
 7.  มีสิทธิเลือกตั้งในชุมชนจ านวน 2 ใน 3 เขา้ช่ือเสนอต่อประธานคณะกรรมการชุมชน
ใหก้รรมการชุมชนพน้จากต าแหน่ง และกรรมการชุมชนเกินกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการชุมชน
ทั้งหมดมีมติเห็นชอบ 
 8.  ผูมี้สิทธิเลือกตั้งในชุมชนจ านวน 2 ใน 3 เขา้ช่ือเสนอต่อนายกเทศมนตรีใหก้รรมการ
ชุมชนทั้งชุดพน้จากต าแหน่ง และนายกเทศมนตรีใหค้วามเห็นชอบ 
 9.  คณะกรรมการชุมชนมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง เพราะเห็นวา่มีความบกพร่องในหนา้ท่ี 
หรือมีความประพฤติไปในทางท่ีจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียแก่ชุมชน มติในขอ้น้ีตอ้งมีคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการชุมชนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง 
 10.  นายกเทศมนตรีสัง่ใหก้รรมการชุมชนพน้จากต าแหน่ง โดยเห็นวา่ มีความประพฤติ
ไม่เหมาะสมในการปฏิบติังานตามต าแหน่งหนา้ท่ีหรือในทางท่ีจะน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียแก่ชุมชน
นั้น 
 11.  นายกเทศมนตรีสัง่ใหค้ณะกรรมการชุมชนพน้จากต าแหน่งทั้งคณะ ในกรณีเกิด
ความขดัแยง้ข้ึนในคณะกรรมการชุมชน จนไม่สามารถปฏิบติังานต่อไปไดห้รือปฏิบติังานต่อไป
อาจจะเกิดผลเสียหาย 
 12.  ตอ้งโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงท่ีสุดฐานกระท าความผดิในคดีอาญา ยกเวน้ 
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การกระท าผดิลหุโทษหรือกระท าผดิโดยความประมาท 
 5.  อ  านาจ หนา้ท่ีของคณะกรรมการชุมชน 
  5.1  คณะกรรมการชุมชนมีบทบาท ดงัต่อไปน้ี 
   5.1.1  เป็นองคก์รในการพฒันา การแกไ้ขปัญหาและสร้างความสามคัคีของชุมชน 
   5.1.2  จดัท าและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนชุมชนและ 
การวางแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 
   5.1.3  ส่งเสริม สนบัสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพฒันาชุมชน 
การบริหาร การพฒันาเศรษฐกิจ สงัคม การจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และ 
การบริการสาธารณะอ่ืน ๆ ของชุมชน 
   5.1.4  ส่งเสริมการศึกษา การพฒันา บูรณะ รักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชน 
   5.1.5  ด าเนินการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทอ้งถ่ินตามท่ีเทศบาลประกาศ
ก าหนดโดยไม่ขดัต่อระเบียบและกฎหมาย 
 6.  อ  านาจ หนา้ท่ี ความรับผดิชอบของกรรมการชุมชนในต าแหน่งต่าง ๆ  
  6.1  ประธานคณะกรรมการชุมชน มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.1.1  เป็นผูเ้รียกประชุมและเป็นประธานในการประชุม 
   6.1.2  ควบคุมการนบัคะแนนเสียงและเป็นผูช้ี้ขาดในกรณีท่ีการลงมติมีคะแนน
เสียงเท่ากนั 
   6.1.3  ควบคุม ดูแลและติดตามการด าเนินงานของกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  
   6.1.4  เป็นตวัแทนกรรมการชุมชนในการติดต่อ ประสานงานกบัหน่วยงาน
ราชการ องคก์รและหน่วยงานเอกชนต่าง ๆ 
   6.1.5  ท าหนา้ท่ีในการเป็นผูน้ าการพฒันาชุมชนและงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากเทศบาล 
  6.2  รองประธานคณะกรรมการชุมชน มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.2.1  ท าหนา้ท่ีแทนประธานคณะกรรมการชุมชน ในกรณีท่ีประธานไม่อยู่
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
   6.2.2  ช่วยเหลือประธานคณะกรรมการชุมชนในกิจกรรมทัว่ไปและตามท่ี
ประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมาย 
  6.3  เลขานุการชุมชน มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.3.1  นดัประชุม 
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   6.3.2  จดัระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการชุมชนและจดบนัทึกและจดัท า
รายงานการประชุมน าเสนอต่อท่ีประชุมและหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
   6.3.3  ปฏิบติังานสารบรรณและจดัเกบ็ดูแลเอกสารของชุมชน 
    6.3.4  ประสานงานกบัสมาชิกชุมชน กรรมการทุกฝ่ายและแจง้มติของท่ีประชุม 
ไปยงัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
   6.3.5  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.4  กรรมการฝ่ายปกครอง มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.4.1  บ าบดัทุกขบ์ ารุงสุขของประชาชน 
   6.4.2  ดูแลกิจการของชุมชนใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขนบธรรมเนียม จารีต
ประเพณีและนโยบายส่วนรวมของชาติ 
   6.4.3  ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความสนใจในการปกครองระบบประชาธิปไตย 
และการปกครองทอ้งถ่ิน 
   6.4.4  เสริมสร้างความสามคัคีของส่วนรวม 
   6.4.5  การดูแลรักษาสาธารณสมบติัของแผน่ดินท่ีราษฎรใชป้ระโยชนร่์วมกนั 
ในชุมชน 
   6.4.6  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.5  กรรมการฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบเรียบร้อย มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.5.1  ดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
   6.5.2  ช่วยเหลือ ดูแล ระมดัระวงัในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัภายใน
ชุมชน 
   6.5.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.6  กรรมการฝ่ายการคลงั มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.6.1  จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย และทะเบียนทรัพยสิ์น วสัดุ ครุภณัฑต่์าง ๆ 
ของชุมชน รวมทั้งช้ีแจงรายรับ-รายจ่าย ใหค้ณะกรรมการและสมาชิกชุมชนทราบในการประชุม
ประจ าเดือน 
   6.6.2  เกบ็รักษาเงินและทรัพยสิ์นของชุมชน โดยวิธีการเกบ็รักษาและการเบิกจ่าย
ใหเ้ป็นไปตามมติของคณะกรรมการชุมชน 
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   6.6.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.7  กรรมการฝ่ายพฒันา มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.7.1  จดัท าแผนพฒันาชุมชนของชุมชนนั้น ๆ 
   6.7.2  วางแผนการด าเนินงานพฒันาและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน
ในชุมชน 
   6.7.3  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.8  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสงัคม มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.8.1  ดูแลสวสัดิการของผูอ้าศยัอยูใ่นชุมชน 
   6.8.2  สงเคราะห์ผูย้ากไร้ท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้
   6.8.3  สงเคราะห์ผูป้ระสบภยัธรรมชาติตามความจ าเป็น 

6.8.4  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.9  กรรมการฝ่ายสาธารณสุข มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.9.1  การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ในชุมชน 
   6.9.2  การส่งเสริมสุขภาพและอนามยัในชุมชน 
   6.9.3  การวางแผนครอบครัว 
   6.9.4  การป้องกนัโรคต่าง ๆ ในชุมชน 
   6.9.5  การรักษาสภาวะแวดลอ้มของชุมชนและป้องกนัอนัตรายอนัเกิดจากสภาวะ
แวดลอ้มในชุมชน 
   6.9.6  ประสานความร่วมมือในการปฏิบติัหนา้ท่ีของอาสาสมคัรสาธารณสุข 
(อสม.) 
   6.9.7  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6.10  กรรมการฝ่ายการศึกษา มีอ านาจ หนา้ท่ี ดงัน้ี 
   6.10.1  ตรวจสอบขอ้มูลใหเ้ดก็ในชุมชนเขา้โรงเรียนตามเกณฑก์ารศึกษา 
ภาคบงัคบั 
   6.10.2  ส่งเสริมกิจกรรมของเดก็ และเยาวชน 
   6.10.3  ส่งเสริมกิจกรรมเก่ียวกบัศาสนา ศิลปวฒันธรรม และประเพณีทอ้งถ่ิน 
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   6.10.4  ส่งเสริมกิจกรรมนนัทนาการและกีฬา 
   6.10.5  ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนมอบหมายและงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 7.  การด าเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 
 การประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งมาร่วมประชุมก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 
 ถา้ประธานคณะกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจมาปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหร้องประธาน
คณะกรรมการชุมชนเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการชุมชนและ 
รองประธานคณะกรรมการชุมชนไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการชุมชน 
ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการชุมชนคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการชุมชนอยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง โดยใหเ้ลขานุการ
คณะกรรมการชุมชน ท าหนา้ท่ีออกหนงัสือเชิญประชุมใหค้ณะกรรมการชุมชนทราบก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั พร้อมกบัวาระการประชุม เวน้แต่มีการนดัในท่ีประชุมแลว้หรือกรณี
จ าเป็นหรือมีเหตุเร่งด่วนจะเชิญประชุมดว้ยวาจากไ็ด ้และการลงมติขอ้ปรึกษาในการประชุมนั้น 
ใหถื้อเสียงขา้งมาก และกรรมการคนหน่ึงยอ่มมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา้มีจ านวนเสียง
ลงคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสียงเพิม่ไดอี้กเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด ในการประชุม 
ใหท่ี้ปรึกษาของคณะกรรมการชุมชนเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกคร้ังและการประชุมของคณะกรรมการ
ชุมชนใหก้ระท าโดยเปิดเผย 
 ในอดีตการจดัสรรงบประมาณเพื่อแกไ้ขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนในพื้นท่ี
ต าบลนาป่านั้นอาจกล่าวไดว้า่ เทศบาลต าบลนาป่าจะเป็นผูริ้เร่ิมและด าเนินการเองทั้งหมด 
ส่วนประชาชนในระดบัชุมชนซ่ึงเป็นผูท่ี้ประสบปัญหาจะมีโอกาสและมีบทบาทไดเ้ขา้มา 
มีส่วนร่วมนอ้ยมาก แต่หลงัจากการก่อตั้งคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกตั้งของประชาชน 
ซ่ึงมีบทบาทส าคญัในการประสานงานระหวา่งเทศบาลต าบลนาป่ากบัชุมชนในการบูรณาการจดัท า
แผนชุมชน เพือ่รองรับการสนบัสนุนงบประมาณจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั 
และกระทรวง ทบวงกรม อีกทั้งคณะกรรมการชุมชนเปรียบเสมือนตวัแทนท่ีจะสะทอ้นปัญหา 
ความตอ้งการและความเดือดร้อนประชาชนในชุมชนในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม
และคุณภาพชีวิต ดา้นโครงการสร้างฐาน ดา้นทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการเมือง 
การบริหาร เป็นตน้  
 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการชุมชนนอกเหนือจากท่ีระเบียบ
ก าหนดไวแ้ลว้นั้น คณะกรรมการชุมชนจะตอ้งมีคุณลกัษณะท่ีพึ่งประสงค ์เช่น เป็นผูท่ี้มีความรู้
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ความสามารถในแต่ละดา้น มีจิตสาธารณะและช่วยเหลือเอาใจใส่ประชาชน มีความมุ่งมัน่ และ
ทุ่มเทต่อการพฒันาชุมชน เป็นกลางและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนโดยอยูบ่นพื้นฐานของ
ประชาธิปไตย เป็นตน้  
 ดงันั้น จากอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดก้ล่าวถึงขา้งตน้จึงถือไดว้า่คณะกรรมการชุมชนสามารถ 
ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า พ.ศ. 2557-2561 ทั้ง 6 ดา้น ไดแ้ก่ ยทุธศาสตร์ท่ี 1 ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
และสงัคม ยทุธศาสตร์ท่ี 2 ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ดา้น 
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ยทุธศาสตร์ท่ี 5 ดา้น 
การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และยทุธศาสตร์ท่ี 6 ดา้นการพฒันาการเมือง 
การบริหาร เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบล 
นาป่าและตอบสนองต่อความตอ้งการของประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

ลกัษณะสภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐานของเทศบาลต าบลนาป่า 
 1.  สภาพพื้นท่ี 
 เทศบาลต าบลนาป่า อยูห่่างจากท่ีวา่การอ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ประมาณ 6 
กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกบัทอ้งท่ีใกลเ้คียง คือ 
 ทิศเหนือ ติดต่อกบัต าบลดอนหวัฬ่อและต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบุรี 
 ทิศใต ้ติดต่อกบัต าบลหนองรี อ าเภอเมืองชลบุรี 
 ทิศตะวนัออก ติดต่อกบัต าบลดอนหวัฬ่อและต าบลส านกับก อ าเภอเมืองชลบุรี 
 ทิศตะวนัตก ติดต่อกบัต าบลบา้นสวนและต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมืองชลบุรี 
 โดยมีเน้ือท่ีโดยประมาณ 18.30 ตารางกิโลเมตร หรือ 11,437 ไร่ ครอบคลุมพื้นท่ี 13 
ชุมชน ดงัน้ี 
 ชุมชนบา้นนาล่าง ชุมชนบา้นทอ้งคุง้ 
 ชุมชนบา้นนาขดัแตะ ชุมชนบา้นนานอก 
 ชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง ชุมชนบา้นนาเข่ือน 
 ชุมชนบา้นหนองพะเนียง ชุมชนบา้นหนองทราย 
 ชุมชนบา้นบ่อมอญ ชุมชนบา้นไร่บน 
 ชุมชนบา้นหนองบอน ชุมชนบา้นหนองยายรัก 
 ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 
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 2.  ประชากร 
 จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ณ เดือนเมษายน 2556 เทศบาลต าบลนาป่า 
มีประชากรทั้งส้ิน 32,824 คน เพศชาย 15,987 คน เพศหญิง 16,841 คน (ส านกังานทะเบียนอ าเภอ
เมืองชลบุรี, 2556) มีความหนาแน่นเฉล่ีย 1,793.88 คน/ ตารางกิโลเมตร โดยเหตุท่ีเขตเทศบาลต าบล
นาป่า ติดต่อกบันิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร เฟส 2 ท าใหมี้ประชาชนจากภาคอ่ืนเดินทาง 
มาแสวงหางานท า ประกอบกบัเขตเทศบาลต าบลนาป่ามีหมู่บา้นจดัสรร และบา้นเช่าเกิดข้ึนมากมาย 
ประชาชนจานวนมากจะพกัอาศยัอยูโ่ดยไม่แจง้การยา้ยท่ีอยูใ่หถู้กตอ้ง ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
การทะเบียนราษฎร ซ่ึงมีประมาณจ านวนเกือบ 15,000 คน 
 3.  สภาพทางเศรษฐกิจ 
 เน่ืองจากพื้นท่ีเทศบาลต าบลนาป่ามีอาณาเขตติดต่อกบันิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร 
ดงันั้นประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจา้งเป็นส่วนใหญ่ นอกจากนั้นยงัมีอาชีพอ่ืน ๆ ท่ีสร้าง
ความเขม้แขง็ของเศรษฐกิจชุมชน ไดแ้ก่ อาชีพเกษตรกรรม กิจกรรมดา้นการคา้ขาย ธุรกิจส่วนตวั 
ประกอบอาชีพอิสระ เป็นตน้ 
 4.  การพาณิชกรรมและการบริการ 
 สถานประกอบการดา้นพาณิชยกรรม ประกอบดว้ย โรงแรม 1 แห่ง ป๊ัมนา้มนัและก๊าซ  
6 แห่งโรงงานอุตสาหกรรม 16 แห่ง ธุรกิจบา้นจดัสรร 17 แห่ง 
 5.  การอุตสาหกรรม 
 โรงงานอุตสาหกรรมในเขตเทศบาลต าบลนาป่า ส่วนใหญ่เป็นโรงงานขนาดกลาง 
กระจายอยูท่ ัว่ ๆ ไป ไดแ้ก่ โรงงานผลิตช้ินส่วนเคร่ืองจกัรกลทางการเกษตร โรงงานผลิตกาว 
โรงงานปูนส าเร็จรูป โรงงานผลิตกล่องบรรจุภณัฑ ์โรงงานผลิตอาหารสตัว ์และโรงงานผลิตตุก๊ตา 
นอกจากนั้นยงัมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีใหบ้ริการดา้นการผลิตและบริโภคของชุมชน เช่น  
โรงน ้าแขง็ น ้ าด่ืม โรงงานผลิตซอสพริก โรงานผลิตพริกไทย เป็นตน้ 
 6.  สภาพทางสงัคม 
 สภาพทางสงัคมของเทศบาลต าบลนาป่า โดยภาพรวมมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 7.  สถาบนัการศึกษา ประกอบไปดว้ย  
  7.1  โรงเรียนประถมศึกษา   2 แห่ง 
  7.2  โรงเรียนมธัยมศึกษา (ขยายโอกาส) 2 แห่ง 
  7.3  ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรียน  1 แห่ง 
  7.4  การศึกษานอกโรงเรียนต าบล 1 แห่ง 
  7.5  ท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น 3 แห่ง 
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 8.  สถาบนัและองคก์ารทางศาสนา ประกอบไปดว้ย วดั 3 แห่ง ท่ีพกัสงฆ ์1 แห่ง  
และศาลเจา้ 2 แห่ง 
 9.  สาธารณสุข ประกอบไปดว้ย 
  9.1  โรงพยาบาลของรัฐ  1 แห่ง 
  9.2  สถานีอนามยัประจ าต าบล/ หมู่บา้น 2 แห่ง 
  9.3  ร้านขายยายแผนปัจจุบนั  7 แห่ง 
  9.4  อตัราการมีและใชส้ว้มราดน ้า ร้อยละ 100 
  9.5  รถบรรทุกขยะแบบอดัทา้ย  จ านวน 6 คนั 
  9.6  รถบรรทุกขยะแบบเปิดขา้งเททา้ย จ านวน 1 คนั 
 10.  ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ประกอบไปดว้ย 
  10.1  สถานีต ารวจ  2 แห่ง 
  10.2  ศูนยว์ิทยปุระจ าต าบล  1 แห่ง 
  10.3  สถานีดบัเพลิง  2 แห่ง 
  10.4  รถดบัเพลิง (ความจุ 4,000 และ 12,000 ลิตร) 2 คนั 
  10.5  รถบรรทุกน ้าดบัเพลิง (ความจุ 6,000 ลิตร) 1 คนั 
  10.6  รถกระเชา้  1 คนั 
  10.7  อปพร (ตรวจพื้นท่ีเวลากลางคืน) 132 คน 
 11.  วฒันธรรม/ ประเพณีท่ีส าคญัของทอ้งถ่ิน ประกอบไปดว้ย 
  11.1  ประเพณีคราดนา-ควายดี   จดัข้ึนช่วงเดือนมิถุนายน  
  11.2  งานประเพณีวดัทอ้งคุง้   จดัข้ึนช่วงเดือนเมษายน  
  11.3  ประเพณีก่อพระเจดียท์ราย   จดัข้ึนช่วงเดือนเมษายน  
  11.4  งานประเพณีรดน ้าด าหวัผูสู้งอาย ุ จดัข้ึนช่วงเดือนเมษายน  
  11.5  งานประจ าปี (ปิดทองรูปหล่อหลวงพอ่เอ้ือง) จดัข้ึนช่วงเดือนเมษายน 
 12.  มวลชนจดัตั้ง 
  12.1  ลูกเสือชาวบา้น 2 รุ่น  1 กลุ่ม 
  12.2  ศูนยเ์ยาวชนต าบล  1 ศูนย ์
  12.3  กลุ่มพฒันาสตรี  1 กลุ่ม 
  12.4  กลุ่มเกษตรกร  1 กลุ่ม 
  12.5  กลุ่มผูสู้งอาย ุ  1 กลุ่ม 
  12.6  กลุ่มอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น 1 กลุ่ม 
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  12.7  กลุ่มวยัทอง  1 กลุ่ม 
  12.8  กลุ่มผูน้ า อช.  1 กลุ่ม 
  12.9  ศูนย ์ศอช.  1 ศูนย ์
 13.  สภาพโครงสร้างพื้นฐาน 
 เทศบาลต าบลนาป่ามีสภาพโครงสร้างพื้นฐาน โดยรวมมีรายละเอียดดงัน้ี 
  13.1  การคมนาคมและขนส่ง 
   13.1.1  การคมนาคม 
   การคมนาคมเดินทางสะดวกและรวดเร็ว สามารถติดต่อกบัพื้นท่ีภายนอกเขต
เทศบาลไดห้ลายเสน้ทาง ประชาชนนิยมเดินทางโดยรถยนตแ์ละรถโดยสารสาธารณะ ประกอบกบั
พื้นท่ีของเทศบาลต าบลนาป่ามีลกัษณะคลา้ยรูปส่ีเหล่ียมจตุัรัสมีเขตติดต่อกบัทอ้งท่ีอ่ืนทุกดา้น 
จึงท าใหป้ระชากรเดินทางสามารถเดินทางสัญจรไปยงัทอ้งท่ีอ่ืน ๆ และต่างจงัหวดัไดห้ลายเสน้ทาง 
สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
    13.1.1.1  ถนนสายหลกั ไดแ้ก่ ทางหลวงแผนดินหมายเลข 361 (ถนนเล่ียงเมือง
ชลบุรี) เป็นเสน้ทางท่ีมีจุดเร่ิมตน้จากทางหลวงแผน่ดินหมายเลข 3 (ถนนสุขมุวิท) และทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข 34 (บางนา-หนองไมแ้ดง) ท่ีทางแยกต่างระดบัหนองไมแ้ดง ผา่นทางหลวง
แผน่ดินหมายเลข 315 (ถนนศุขประยรู) และทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  344 (ชลบุรี-แกลง) ส้ินสุด
ถึงทางแยกเขา้ชลบุรี (มอเตอร์เวย)์ ระยะทางรวม 13 กิโลเมตร 
    13.1.1.2  ถนนสายยอ่ย ท่ีสามารถใชติ้ดต่อกนัในพื้นท่ีได ้คือ ถนนคอนกรีต
เสริมเหลก็ (ค.ส.ล.) 58 สาย ถนนลาดยาง 30 สาย ถนนหินคลุก 8 สาย และถนนดินลูกรัง 37 สาย 
   13.1.2  การส่ือสาร ไดแ้ก่ ท่ีท าการไปรษณีย ์1 แห่ง 
   13.1.3  การไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคชลบุรี ใหบ้ริการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
ทุกหมู่บา้น 
   13.1.4  การประปา ส านกังานประปาชลบุรี (ชั้นพิเศษ) ใหบ้ริการน ้าประปา 
ในเขตเทศบาลยงัไม่ทัว่ถึงหมู่บา้น 
  13.2  การใชท่ี้ดิน 
  พื้นท่ีเทศบาลต าบลนาป่าอยูใ่นเขตผงัเมืองรวมจงัหวดัชลบุรี ซ่ึงด าเนินการวาง 
และจดัท าผงัเมืองรวมโดยส านกังานโยธาธิการและผงัเมืองจงัหวดัชลบุรี ไดป้ระกาศกฎกระทรวง 
พ.ศ. 2553 ใชบ้งัคบัเม่ือวนัท่ี 16 กมุภาพนัธ์ 2553 โดยมีการจ าแนกการใชป้ระโยชน์ท่ีดิน 
ในเขตเทศบาลไว ้10 ประเภท ไดแ้ก่ ท่ีดินประเภทท่ีอยูอ่าศยัหนาแน่นนอ้ย ท่ีดินประเภทท่ีอยูอ่าศยั
หนาแน่นมาก ท่ีดินประเภทพาณิชยกรรม ท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลงัสินคา้ ท่ีดินประเภท
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ชนบทและเกษตรกรรม ท่ีดินประเภทท่ีโล่งเพื่อนนัทนาการและการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ท่ีดิน
ประเภทสถาบนัการศึกษา ท่ีดินประเภทท่ีโล่งเพื่อการรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มและการประมง 
ท่ีดินประเภทสถาบนัศาสนา และท่ีดินประเภทสถาบนัราชการ การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 14.  ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 
 ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติของเทศบาลต าบลนาป่า มีรายละเอียดดงัน้ี 
  14.1  แหล่งน ้าธรรมชาติ 
   14.1.1  ล  าน ้ าและล าหว้ย  9 แห่ง 
   14.1.2  บึง หนองและอ่ืน ๆ  2 แห่ง 
  14.2  แหล่งน ้าท่ีสร้างข้ึน 
   14.2.1  ฝาย  1 แห่ง 
   14.2.2  บ่อน ้าต้ืน  2 แห่ง 
   14.2.3  ถงัเกบ็น ้า  6 แห่ง 
 15.  การเมืองบริหารงานของเทศบาลต าบลนาป่า 
 เทศบาลต าบลนาป่า ไดด้ าเนินการใหบ้ริการสาธารณะตามอ านาจและหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) 
พระราชบญัญติัก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
พ.ศ. 2542 พระราชบญัญติัเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 13) พ.ศ. 2552 มีสาระส าคญั
ดงัน้ี 
  15.1  เทศบาลต าบลมีหนา้ท่ีตอ้งท าในเขตเทศบาลดงัต่อไปน้ี 
   15.1.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
   15.1.2  ใหมี้และบ ารุงรักษาทางบกและทางน ้า 
   15.1.3  รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏิกลู 
   15.1.4  ป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ 
   15.1.5  ใหมี้เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง 
   15.1.6  ใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม 
   15.1.7  ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้ิการของทอ้งถ่ิน 
   15.1.8  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ
ทอ้งถ่ิน 
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   15.1.9  หนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายบญัญติัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของเทศบาล 
การปฏิบติังานตามอ านาจหนา้ท่ีของเทศบาลตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยใชว้ิธีการ
บริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี และใหค้  านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจดัท าแผนพฒันา
เทศบาล การจดัท างบประมาณ การจดัซ้ือจดัจา้ง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบติังาน 
และการเผยขอ้มูลข่าวสาร ทั้งน้ีใหเ้ป็นไปตามตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการนั้น 
และหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยก าหนด 
  15.2  เทศบาลต าบลอาจจดัท ากิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาลดงัต่อไปน้ี 
   15.2.1  ใหมี้น ้ าสะอาด หรือการประปา 
   15.2.2  ใหมี้โรงฆ่าสตัว ์
   15.2.3  ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ หรือท่าขา้ม 
   15.2.4  ใหมี้สุสาน และฌาปนสถาน  
   15.2.5  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
   15.2.6  ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีท าการพิพากษาคนเจบ็ไข ้
   15.2.7  ใหมี้และบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสดงสวา่งโดยวิธีอ่ืน 
   15.2.8  ใหมี้การบ ารุงทางระบายน ้า 
   15.2.9  เทศพาณิชย ์
 16.  โครงสร้างและอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารงานของเทศบาล 
  16.1  ฝ่ายการเมือง ประกอบดว้ย 
   16.1.1  สภาเทศบาล ประกอบดว้ย สมาชิกสภาเทศบาลท่ีมาจากการเลือกตั้ง 
จากประชาชนตามกฎหมายวา่ดว้ยการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 
4 ปี ท าหนา้ท่ีเป็นฝ่ายนิติบญัญติัและตรวจสอบการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร 
   16.1.2  นายกเทศมนตรี เป็นผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งจากประชาชนในเขตเทศบาล  
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการบริหารงานของเทศบาล  
   16.1.3  รองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คน ท าหนา้ท่ีช่วยเหลือการปฏิบติังานของ
นายกเทศมนตรีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  
   16.1.4  เลขานุการนายกเทศมนตรี 1 คน มีหนา้ท่ีในการประสานงานระหวา่ง 
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า  
   16.1.5  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 1 คน มีหนา้ท่ีในการใหค้  าปรึกษา 
ในการปฏิบติังานของนายกเทศมนตรี 
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  16.2  ฝ่ายขา้ราชการประจ า โดยมีปลดัเทศบาลเป็นผูบ้งัคบับญัชาและรับผดิชอบงาน
ประจ าทัว่ไป และแบ่งการบริหารงานออกเป็นส่วนต่าง ๆ 7 ส่วน ดงัน้ี 
   16.2.1  ส านกัปลดัเทศบาล มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัราชการทัว่ไปของเทศบาล
และราชการท่ีมิไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนา้ท่ีของกองหรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้ง
ก ากบัและเร่งรัดการปฏิบติัราชการของส่วนราชการในเทศบาลใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนงานการปฏิบติัราชการของเทศบาลและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย 
ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.1.1  ฝ่ายอ านวยการ มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบติังาน 
ในหนา้ท่ีงานการเจา้หนา้ท่ี งานการเลือกตั้ง งานกิจการสภาเทศบาล และงานธุรการ 
    16.2.1.2  ฝ่ายปกครอง มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบติังาน 
ในหนา้ท่ีของงานทะเบียนราษฎร และงานบตัรประจ าตวัประชาชน 
    16.2.1.3  ฝ่ายป้องกนัและรักษาความสงบ มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบ
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั และงานรักษาความสงบ 
   16.2.2  กองคลงั มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานการจ่ายเงิน การรับเงิน การน าส่ง
เงิน การเกบ็รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคญั ฎีกางานเก่ียวกบัเงินเดือน 
ค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกบัการจดัท างบประมาณ ฐานการเงิน 
การจดัสรรเงินต่าง ๆ การจดัท าบญัชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดแ้ละรายจ่ายต่าง ๆ 
การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเก่ียวกบัพสัดุของเทศบาล 
และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.2.1  ฝ่ายบริหารงานคลงั มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานระเบียบการคลงั งานพสัดุและทรัพยสิ์น และงานธุรการ 
    16.2.2.2  ฝ่ายการเงินและบญัชี มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานสถิติการคลงั และงานการเงินและบญัชี 
    16.2.2.3  ฝ่ายพฒันารายได ้มีหนา้ท่ีควบคุมดูแลและรับผดิชอบการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีของงานพฒันารายได ้งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น 
   16.2.3  กองช่าง มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการส ารวจ ออกแบบการจดัท าขอ้มูล
ทางวิศวกรรม การจดัเกบ็และทดลองคุณภาพวสัดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ 
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบติังาน งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
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งานแผนงานดา้นเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกบัแผนงานควบคุมเกบ็รักษา การเบิกจ่าย
วสัดุอุปกรณ์ อะไหล่ น ้ ามนัเช้ือเพลิง งานสวนสาธารณะและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บ
มอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.3.1  ฝ่ายแบบและแผนก่อสร้าง มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานวิศวกรรม งานสถาปัตยกรรม และงานธุรการ 
    16.2.3.2  ฝ่ายการโยธา มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบการปฏิบติังาน 
ในหนา้ท่ีของงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ และงานสถานท่ีและไฟฟ้าสาธารณะ 
    16.2.3.3  ฝ่ายควบคุมอาคารและผงัเมือง มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานควบคุมอาคารและงานผงัเมือง 
   16.2.4  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังาน 
ดา้นสาธารณสุข สุขอนามยั การป้องกนัและรักษาโรค การรักษาความสะอาด การอนุรักษแ์ละฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม วางแผนประสานคุม้ครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรป่าไม ้
ดิน น ้ า ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ รวมทั้งการจดัการใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ 
การเฝ้าระวงั ติดตาม ตรวจสอบ การด ารงไวซ่ึ้งสภาวะแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการด ารงชีพของ
ส่ิงมีชีวิต และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.4.1  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานวางแผนสาธารณสุข งานสุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม งานรักษา
ความสะอาด และงานธุรการ 
    16.2.4.2  ฝ่ายบริการสาธารณสุข มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานเผยแพร่และฝึกอบรมงานส่งเสริมสุขภาพและงานป้องกนั 
และควบคุมโรคติดต่อ 
   16.2.5  กองการศึกษา มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานดา้นส่งเสริมการศึกษา 
กิจกรรมทางศาสนา ประเพณีทอ้งถ่ิน วฒันธรรม กีฬา นนัทนาการ กิจกรรมเดก็และเยาวชน 
งานพฒันาส่ือเทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศึกษา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บ
มอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.5.1  ฝ่ายบริหารการศึกษา มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ 
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานการศึกษาปฐมวยั งานการเจา้หนา้ท่ี งานพฒันาหลกัสูตร 
และนวตักรรมทางการศึกษา งานแผนและโครงการ งานงบประมาณ และงานธุรการ 
    16.2.5.2  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม มีหนา้ท่ีควบคุมดู 
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และรับผดิชอบการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานการศึกษานอกระบบ งานกิจกรมเดก็และเยาวชน 
งานกีฬาและนนัทนาการ งานศาสนา วฒันธรรมและประเพณี 
   16.2.6  กองสวสัดิการสังคม มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานดา้นสงัคมสงเคราะห์ 
สวสัดิการเดก็และเยาวชน ส่งเสริมสวสัดิการสงัคม พฒันาชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชน และ 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.6.1  ฝ่ายพฒันาชุมชน มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบการปฏิบติังาน
ในหนา้ท่ีของงานพฒันาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ งานส่งเสริมและสวสัดิการสงัคม 
งานสวสัดิการเดก็และเยาวชนและงานธุรการ 
   16.2.7  กองวิชาการและแผนงาน มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการพจิารณา ศึกษา 
วิเคราะห์ ท าความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะ และด าเนินการ ปฏิบติังานท่ีตอ้งใชค้วามช านาญ
พิเศษเก่ียวกบัการบริหารทัว่ไปหรืองานเลขานุการ โดยควบคุมตรวจสอบการจดัการงานต่าง ๆ เช่น 
งานธุรการ งานบุคคล งานนิติการ งานนโยบายและแผน งานการเงินและบญัชี งานพสัดุ 
งานจดัพิมพแ์ละแจกจ่ายหนงัสือ งานทะเบียนและสญัญา งานรวบรวมขอ้มูล สถิติ งานแปลเอกสาร 
งานเตรียมเร่ืองและเตรียมการส าหรับการประชุม งานบนัทึกเสนอเร่ืองท่ีจะประชุม งานท ารายงาน
การประชุมและรายงานอ่ืน ๆ งานติดต่อกบัหน่วยงาน บุคคลต่าง ๆ งานติดตามผลงาน เป็นตน้ 
ตอบปัญหาและช้ีแจงเร่ืองต่าง ๆ เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี เขา้ร่วมประชุมในการก าหนดนโยบาย 
และงานแผนงานของส่วนรายการท่ีสงักดั ในฐานะหวัหนา้หน่วยงานท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบาย 
การปฏิบติังาน พิจารณาวางก าลงัอตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ 
ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน วินิจฉยั สัง่การ ควบคุม ตรวจสอบ ใหค้  าปรึกษาแนะน า 
ปรับปรุงแกไ้ข ติดตามประเมินผล และแกปั้ญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงาน 
ท่ีรับผดิชอบและงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ยราชการภายใน ดงัน้ี 
    16.2.7.1  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบ
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน และงานจดัท างบประมาณ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป มีหนา้ท่ีควบคุมดูและและรับผดิชอบการปฏิบติังานในหนา้ท่ีของงานนิติการ 
งานบริการและเผยแพร่วิชาการ งานประชาสัมพนัธ์ และงานธุรการ 
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ภาพท่ี 3  โครงสร้างการบริหารงานของเทศบาลต าบลนาป่า (เทศบาลต าบลนาป่า, 2552) 
 
 17.  การคลงัของเทศบาล (เทศบาลต าบลนาป่า, 2552) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 159,817,960.59 บาท 
 รายไดท่ี้เทศบาลจดัเกบ็เอง 116,349,424.59 บาท 
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล   43,468,536.00 บาท 
 
ตารางท่ี 1  ศกัยภาพทางการคลงั  
 

ปีงบประมาณ รายรับจริง รายจ่ายจริง 
2550 86,006,995.91 46,920,305.43 
2551 84,054,805.87 55,355,080.76 
2552 88,835,536.64 82,116,618.08 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)  
 

ปีงบประมาณ รายรับจริง รายจ่ายจริง 
2553 100,305,882.69 77,292,873.65 
2554 127,864,924.77 90,275,440.71 
2555 159,817,960.59 127,743,640.17 

 

งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 จ่าเอกประสงค ์รัตนะ (2555) วิจยัเร่ือง การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลหาดด า อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
หมู่บา้น โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นและเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ประชาชนจ าแนกตามประเภทของคณะกรรมการและหมู่บา้นท่ีอาศยัและศึกษาขอ้เสนอแนะ 
ในการพฒันาเทศบาลต าบลหาดด า อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชไ้ดแ้ก่ 
คณะกรรมการหมู่บา้น จ านวน 104 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้กบ็ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way 
ANOVA) ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 กรณีพบวา่ มีความแตกต่างจะใชก้ารทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe) จากการศึกษาพบวา่  
 1.  การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของของเทศบาลต าบลหาดด า อ าเภอเมือง
หนองคาย จงัหวดัหนองคาย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัดี จ านวน 3 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ 
ดา้นคุณภาพชีวิต ดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม และดา้นชุมชนและสังคม และอยูใ่นระดบั
พอใช ้จ านวน 2 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปนอ้ย คือ ดา้นการเมือง การบริหาร และพฒันา
บุคลากรทอ้งถ่ิน และดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  คณะกรรมการหมู่บา้น มีประเภทของคณะกรรมการหมู่บา้นและหมู่บา้นท่ีอาศยั
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลหาดด า 
อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย ไม่แตกต่างกนั 
 3.  ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันา
ของเทศบาลต าบลหาดด า อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย ด าเนินการพฒันาโครงสร้าง
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พื้นฐานใหท้ัว่ถึงและเท่าเทียมกนัทุกหมู่บา้น เทศบาลควรเพิ่มงบประมาณส าหรับการพฒันา
ผูด้อ้ยโอกาสและผูพ้ิการ เทศบาลควรมีกิจกรรมร่วมกบัโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และเทศบาล 
ควรใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเทศบาลอยา่งต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกดา้น 
 เด่นดวง สุบุตรดี (2550) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดบัการด าเนินงานของเทศบาล เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ 
ระดบัการศึกษา และอาชีพแตกต่างกนัต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแกด า และศึกษา
ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลแกด า กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชไ้ดแ้ก่ คณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลแกด า จ านวน 10 ชุมชน รวม 150 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมุติฐานใชก้ารทดสอบโดยวิธี t-test (Independent samples) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) ผลการวิจยัพบวา่ 
การด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 8 ดา้น โดยรวม 
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางและจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบั
มาก จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดี
ของทอ้งถ่ินและมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 7 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมาก 
ไปนอ้ย คือ ดา้นการจดัใหมี้และบ ารุงทางบกและทางน ้า รองลงมา คือ ดา้นการรักษาความสะอาด
ของถนนหรือทางเดินและท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู ดา้นการใหร้าษฎร
ไดรั้บการศึกษาอบรม ดา้นการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ ดา้นการส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็ 
เยาวชน ผูสู้งอาย ุและผูพ้กิาร ดา้นการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน และดา้นการจดัใหมี้
เคร่ืองใชใ้นการดบัเพลิง ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ ระดบั
การศึกษา และอาชีพแตกต่างกนัต่อการด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดั
มหาสารคาม พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และอาชีพ แตกต่างกนั มีความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมทุกดา้น 
ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 ขอ้เสนอแนะในการด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า 
จงัหวดัมหาสารคาม มีดงัน้ี ควรจดัใหมี้การฝึกอบรมดา้นอาชีพอยา่งต่อเน่ือง ควรเพิ่มการบริการเกบ็
ขนขยะในเขตชุมชนไม่ใหมี้ขยะตกคา้ง ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีออกพน่ยาก าจดัยงุลายใหม้ากข้ึน 
ควรส่งเสริมใหมี้การจดัตั้งกลุ่มสตรีและส่งเสริมบทบาทการท างานท่ีชดัเจน และควรจดัหาอาชีพ
เสริมใหก้บักลุ่มเยาวชนและผูสู้งอาย ุ
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 ดวงพร สกุลเอกชยัวงศ ์(2557) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของบุคลากรเทศบาลเมือง
ฉะเชิงเทราต่อการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การพฒันา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษา 
ความคิดเห็นของบุคลากรเทศบาล 2) ศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของบุคลากรเทศบาลจ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ บุคลากรเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จ านวน 244 คน 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ 
ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบวา่ บุคลากรมีความคิดเห็น
เก่ียวกบัการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การพฒันาในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี โดยจ าแนก 
ตามยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 1) ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี  
2) ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 
3) ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการศึกษาอยูใ่นระดบัดี 4) ยทุธศาสตร์ดา้นการสาธารณสุขอยูใ่นระดบั
ดี 5) ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัการส่งเสริมพฒันา การส่งเสริมเศรษฐกิจและความเขม้แขง็ของชุมชน 
อยูใ่นระดบัค่อนขา้งดี 6) ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นการเมืองการบริหาร การรักษาความปลอดภยั
และความสงบเรียบร้อยอยูใ่นระดบัดี ส่วนระดบัความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการยทุธศาสตร์ 
การพฒันา โดยจ าแนกตามหน่วยงานในสงักดัของบุคลากรกองการศึกษา บุคลากรในต าแหน่ง
ลูกจา้งตามภารกิจ มีอายงุานตั้งแต่ 6-10 ปี ศึกษาระดบัปริญญาตรี ภูมิล าเนาอยูใ่นเขตเทศบาล 
มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา ดีกวา่บุคลากร
ในดา้นอ่ืน ๆ 
 เนาวรัตน์ คูสกลุรัตน์ (2554) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาจารย ์อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
และเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาจารย ์
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามชุมชนท่ีอาศยัอยู ่รวมถึงขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงาน 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุมชน จ านวน 91 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น
ภูมิและวิธีสุ่มแบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .91 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาจารย ์
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัดี 6 
ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นการรักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดิน  
และท่ีสาธารณะรวมทั้งการก าจดัมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู ดา้นการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  
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ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน ดา้นการป้องกนัและระงบัโรคติดต่อ ดา้นการจดั
ใหมี้เคร่ืองใชด้บัเพลิง ดา้นการส่งเสริมพฒันาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสู้งอายแุละผูพ้กิาร ดา้นการรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประชาชน อยูใ่นระดบัพอใช ้2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการใหมี้และบ ารุงรักษา 
ทางบกและทางน ้า และดา้นการใหร้าษฎรไดรั้บการศึกษาอบรม   
 2.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลนาจารย ์อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามชุมชนท่ีอาศยัอยู ่โดยรวม 
และรายดา้น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาจารย ์
อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ ท่ีมีค่าความถ่ีสูงสุดแต่ละดา้นมี ดงัน้ี ควรใหอ้าสาสมคัรร่วมมือกบั
ต ารวจรักษาความสงบเวลากลางคืน ควรวางท่อระบายน ้าตามถนนใหค้รบทุกสาย ควรเพิ่มพนกังาน
ขนขยะเพิ่มเติมใหเ้พยีงพอ ควรใหเ้จา้หนา้ท่ีออกพน่ยาก าจดัยงุลายใหม้ากข้ึน ควรส่งเสริมใหมี้ 
การจดัตั้งกลุ่มสตรีอาชีพ เยาวชน และผูพ้ิการ และควรใหมี้การจดัตั้งกลุ่มภูมิปัญญาของชุมชน 
ท่ีชดัเจนยิง่ข้ึน 
 บุษราภรณ์ เพยีจุน (2554) ไดว้ิจยัเร่ือง ทศันะของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 
1) ศึกษาระดบัการปฏิบติังานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลตามทศันะของประชาชน
ในพื้นท่ีเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร 2) เปรียบเทียบระดบัการปฏิบติังาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของของเทศบาลตามทศันะของประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบล 
กกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้
ในการศึกษา คือ ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลกกตูม จ านวน 361 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็
รวบรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มีค่าความเช่ือมัน่ .91 สถิติ 
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Means) ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) และค่าเอฟ (F-test) ผลการศึกษาพบวา่  
 1.  ทศันะของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นการพฒันาคนและสงัคมท่ีมีคุณภาพ รองลงมา คือ  
ดา้นส่งเสริมประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขและกระบวนการประชงัคม  
ดา้นส่งเสริมการศึกษา ประเพณี วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ดา้นการปรับโครงสร้าง 
ทางเศรษฐกิจใหส้มดุลและแข่งขนัไดแ้ละดา้นการพฒันาแหล่งน ้า  
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 2.  ประชาชนท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั มีทศันะต่อระดบัการปฏิบติังานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร ไม่แตกต่างกนั 
 ลิขิต ประจกักตัตา (2553) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของก านนัและนายกองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
มหาสารคาม มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของก านนัและนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งท่ีใช ้ไดแ้ก่ ก านนัและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ในเขตจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 200 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ และ 
แบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  
ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .96 สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและใช ้t-test (Independent) ผลการวิจยัพบวา่  
 1.  ความคิดเห็นของก านนัและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
คือ ดา้นการพฒันาและส่งเสริมการเกษตร การเศรษฐกิจและการพาณิชย ์รองลงมา คือ  
ดา้นการบริหารจดัการและพฒันาบุคลากร และอยูใ่นระดบัปานกลาง 3 ดา้น คือ ดา้นการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้และศูนยก์ลางวฒันธรรม ดา้นการบริหารจดัการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม และดา้นชุมชนเขม้แขง็พฒันาคนและสงัคมมีคุณภาพ  
 2.  ผลการเปรียบเทียบระดบัความคิดเห็นของก านนัและนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 
พบวา่ โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 
 3.  ขอ้เสนอแนะต่อการด าเนินงานแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัมหาสารคามขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม เรียบล าดบัจากจ านวนมาก 
ไปหานอ้ย ดงัน้ี ควรปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียวทางศาสนาใหอ้ยูใ่นสภาพดี ควรพิจารณาสร้าง 
คลองส่งน ้าอยา่งทัว่ถึงมากข้ึน ควรจดักิจกรรมทางศาสนาอยา่งต่อเน่ืองใหก้บัเยาวชน 
ควรสนบัสนุนการผลิตและการใชปุ๋้ยชีวภาพอยา่งทัว่ถึงเพื่อเป็นการบ ารุงดินและเป็นการประหยดั 
ควรจดัหาอุปกรณ์ช่วยผูป้ระสบสาธารณภยั ควรมีการส่งเสริมประชาชนใหมี้อาชีพเสริมมากข้ึน 
ควรวางแผนและเจาะบ่อบาดาลอยา่งเพยีงพอเพื่อใชใ้นหนา้แลง้ ควรใหป้ระชาชนเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในการจดัซ้ือจดัจา้ง 
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 ศรีสุรางค ์วรรณโสภา (2554) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้น 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลปทุมรัตน์ อ  าเภอปทุมรัตน์ 
จงัหวดัร้อยเอด็ จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอยูอ่าศยั และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความคิดเห็นของ
คณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบล 
ปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
หมู่บา้นในเขตเทศบาลต าบลปทุมรัตน์ จ  านวน 150 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ และ 
การสุ่มแบบอยา่งง่าย เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า มีค่าความเช่ือมัน่
เท่ากบั 0.9075 สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) และการทดสอบเปรียบเทียบ
ความแตกต่าง ค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธี แอล เอส ดี (LSD: Least Significant Difference) โดยก าหนด
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการวิจยัพบวา่ 
 1.  ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ีย 
จากมากไปนอ้ย คือ การพฒันาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม การพฒันาดา้นการท่องเท่ียว 
การพฒันาดา้นการสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม การพฒันาดา้นบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี การพฒันา 
ดา้นเศรษฐกิจ และอยูใ่นระดบัปานกลาง 1 ดา้น คือ การพฒันาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน  
 2.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้น จ าแนกตามหมู่บา้นท่ีอยู่
อาศยัท่ีแตกต่างกนัต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลปทุมรัตน์ 
อ  าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ พบวา่ โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  ขอ้เสนอแนะต่อความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ จ าแนกเป็นราย
ดา้น ดงัน้ี ควรติดตั้งสญัญาณไฟจราจรอยา่งเหมาะสม ควรติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในท่ีมุมมืด  
ควรมีตะแกรงเหลก็ปิดท่อระบายน ้า ควรปรับปรุงและส่งเสริมแหล่งท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
ควรปรับปรุงภูมิทศัน์ท่ีสาธารณะของแต่ละหมู่บา้นทั้ง 11 หมู่บา้นอยา่งจริงจงั ควรพฒันาการศึกษา
ตั้งแต่ระดบัเดก็เลก็เป็นตน้ไป เพื่อเป็นการปลูกฝังความคิดอนัจะน าไปสู่การพฒันาคน การศึกษา
และสงัคมต่อไป ควรมีการปราบปรามต่อตา้นยาเสพติดอยา่งจริงจงัและเดด็ขาด ควรส่งเสริมให้
ประชาชนมีรายไดท่ี้ย ัง่ยนื ส่งเสริมการปลูกขา้ว ยางพารา และกลุ่มอาชีพเพื่อเพิ่มรายได ้ควรจดัตั้ง
ตลาดร้านคา้ชุมชนใหค้รอบคลุมทุกหมู่บา้น ควรเพิ่มเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายมุากข้ึน ควรรักษาและ
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อนุรักษง์านประเพณีทอ้งถ่ินใหต่้อเน่ืองและทัว่ถึง ควรส่งเสริมดา้นหลกัธรรมาภิบาลกบั
นกัการเมือง และควรประชาสมัพนัธ์ส่งเสริมและพฒันาดา้นประชาธิปไตยอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถึง 



 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เป็นการวิจยั 
เชิงปริมาณ (Quantitative research) ตามระเบียบวิธีวจิยัตามหวัขอ้ ดงัน้ี 
 1.  วิธีการท่ีใชศึ้กษา 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การสร้างเคร่ืองมือวิจยั 
 5.  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 6.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั 
 

วธีิกำรทีใ่ช้ศึกษำ 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยศึกษาจาก
การส ารวจความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนดว้ยแบบสอบถามและเอกสาร ต ารา วารสาร คู่มือ 
ระเบียบ กฎหมาย และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 1.  ประชากร ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ คณะกรรมการชุมชน 
ในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จาก 13 ชุมชน จ านวน 157 คน 
(เทศบาลต าบลนาป่า, 2559) ดงัน้ี 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี จ านวน 108 คน จาก 13 ชุมชน ผูศึ้กษาไดมี้ขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี 
  ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่งขนาด
ของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 608-609) จากจ านวนประชากรทั้งส้ิน 157 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 108 คน  
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  ขั้นตอนท่ี 2 ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified sampling) โดยใชว้ิธีหา
สดัส่วน โดยน าจ านวนประชากรแต่ละชุมชน คูณดว้ยจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง แลว้หารดว้ยจ านวน
ประชากรทั้งหมด ตวัอยา่งเช่น ชุมชนบา้นนาล่าง เท่ากบั (15 x 108)/ 157 = 11 ดงัรายละเอียด 
ในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามชุมชน 
 

ช่ือชุมชน จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตวัอย่ำง 
ชุมชนบา้นนาล่าง 15 11 
ชุมชนบา้นทอ้งคุง้ 16 12 

ชุมชนบา้นนาขดัแตะ 9 5 
ชุมชนบา้นนานอก 14 10 

ชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง 15 11 
ชุมชนบา้นนาเข่ือน 9 5 

ชุมชนบา้นหนองพะเนียง 13 10 
ชุมชนบา้นหนองทราย 9 5 
ชุมชนบา้นบ่อมอญ 15 11 
ชุมชนบา้นไร่บน 12 9 

ชุมชนบา้นหนองบอน 9 5 
ชุมชนหนองยายรัก 12 9 

ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 9 5 

รวม 157 108 

 
 ดงันั้น จึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งจากคณะกรรมการชุมชนจาก 13 ชุมชน เป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 
108 คน และสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย (Simple random sampling) เลือกกลุ่มตวัอยา่งจากทุกชั้นภูมิ คือ 
ทุกชุมชน โดยการเขียนช่ือคณะกรรมการชุมชนทุกคนของแต่ละชุมชนลงในกล่อง แลว้เลือก 
ทีละใบ ช่ือคณะกรรมการชุมชนท่ีถูกเลือกก าหนดใหเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Checklist)  
โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวจิยัเป็นแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน ประกอบดว้ย เพศ 
อายรุะดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี พ.ศ. 2557-2561 จ  านวน 6 ดา้น รวมจ านวน 36 ขอ้ ดงัน้ี 
 1.  ยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม จ านวน 13 ขอ้ 
 2.  ยทุธศาสตร์การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จ านวน 3 ขอ้ 
 3.  ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน จ านวน 7 ขอ้ 
 4.  ยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ  จ านวน 5 ขอ้ 
 5.  ยทุธศาสตร์การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ านวน 4 ขอ้ 
 6.  ยทุธศาสตร์การพฒันาการเมืองการบริหาร จ านวน 4 ขอ้ 
 ซ่ึงขอ้ค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 4 ระดบั ใหค้ะแนน 
ดงัน้ี  
 ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ให ้4 คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก  ให ้3 คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย         ให ้2 คะแนน 
 ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด ให ้1 คะแนน 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉล่ียการใหค้ะแนนในตอนท่ี 2 เน่ืองจากคะแนนท่ีให ้
มีคะแนนในระดบั 1, 2, 3 และ 4 ตามล าดบันั้น ผูศึ้กษาวจิยัจึงค านวณเกณฑใ์นการแปลความหมาย
ค่าเฉล่ียเป็นอนัตรภาคชั้น 4 ช่วงชั้นเท่ากนั ดงัน้ี 
 
 คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด   = 4 – 1        = 0.75 
              จ  านวนชั้น   4 
 
 ค่าเฉล่ีย 3.26-4.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย 2.51-3.25 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย 1.76-2.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
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 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.75 หมายถึง ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี มีลกัษณะเป็นค าถามปลายเปิด เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบถามสามารถแสดงความคิดเห็น
ไดอ้ยา่งอิสระ 
 

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวจิยั 
 มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎี จากเอกสาร หนงัสือ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามและเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ แกไ้ขและเสนอแนะ
ปรับปรุง เพื่อความเหมาะสมและถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
 3.  น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน เพือ่ตรวจสอบความเท่ียงตรงของ
เน้ือหา ภาษา และการวดัผลประเมินผล โดยใชว้ิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item of objective 
congruence หรือ IOC) โดยก าหนด ดงัน้ี  
 เห็นดว้ย  มีค่าเท่ากบั    +1 
 ไม่แน่ใจ  มีค่าเท่ากบั      0 
 ไม่เห็นดว้ย มีค่าเท่ากบั     -1 
 4.  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย 
  4.1  นายยทุธนา ยนิดีสุข ต าแหน่งหวัหนา้ฝ่ายพฒันาชุมชน รักษาราชการแทน 
ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสังคม เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
  4.2 นางณฎัฐนนัท ์ขนัสุวรรณา ต าแหน่งผูอ้  านวยการกองวิชาการและแผนงาน  
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
  4.3  ดร.เทียนแกว้ เล่ียมสุวรรณ ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวิทยาลยับูรพา 
 โดยจากการตรวจสอบเคร่ืองมือจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีไดแ้กไ้ขปรับปรุงเน้ือหาและภาษาคร้ังสุดทา้ยไปทดลอง (Try out) กบั
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 ชุด เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) โดยใชสู้ตร สมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient) โดยใช้
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โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 แสดงวา่ แบบสอบถามมีความเช่ือมัน่สูง 
สามารถน าไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ี 
 

กำรรวบรวมข้อมูล 
 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูศึ้กษาวจิยัท าการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในพื้นท่ี โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1.  ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์และแนะน าตวัผูว้จิยั จากวิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวิทยาลยับูรพา เพื่อขอความร่วมมือและความอนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
จากคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า 
 2.  เกบ็รวมรวมแบบสอบถามกลบัคืนจากคณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบล 
นาป่า พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและจ านวนแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืน 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาวจิยัน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป
ส าหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนมา  
 2.  น ามาบนัทึกขอ้มูลในคอมพิวเตอร์ โดยวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส าเร็จรูปส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์และท าการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive Statistic) ดงัน้ี  
  2.1  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการหา
ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  2.2  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
โดยการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  2.3  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
โดยเปรียบเทียบจ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชน
ท่ีด ารงต าแหน่ง 
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  2.4  วิเคราะห์ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี โดยการหาค่าความถ่ี
(Frequency) และพรรณนาความตามเน้ือหา (Content analysis)  
 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูศึ้กษาวิจยัไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 1.  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน สถิติท่ีใช ้คือ การแจกแจง
ความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 2.  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี สถิติท่ีใช ้
คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 3.  สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี จ าแนกตาม เพศ สถิติท่ีใช ้คือ t-test (Independent samples) ส่วนอาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ 
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
สถิติท่ีใช ้คือ F-test (One-way ANOVA) เม่ือพบวา่ โดยรวมความคิดเห็นต่อการด าเนินงานแตกต่าง
กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูศึ้กษาวจิยัจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe) 
 4.  สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  

จงัหวดัชลบุรี คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และพรรณนาความตามเน้ือหา (Content analysis) 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การวิจยัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษา
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น และ 3) เพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัก าหนดสญัลกัษณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล
ดงัน้ี 
 

สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 X  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 SS  แทน ผลบวกยกก าลงัสองของคะแนน (Sum of square) 
 Df  แทน ชั้นของความอิสระ (Degrees of freedom) 
 MS  แทน ค่าคะแนนเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Means square) 
 t   แทน ค่าการทดสอบสมมุติฐาน 
 F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมุติฐาน (F-Distribution) 

*   หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 จากการวิจยัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษา
จากประชากร คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
จาก 13 ชุมชน จ านวน 157 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัจ านวน 108 คน ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้ าเสนอ
ผลการวิจยัออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน  
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารง
ต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น 
 ตอนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 

ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน 
 
ตารางท่ี 3  จ  านวนและร้อยละของขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1.  เพศ 
     1.1  ชาย 
     1.2  หญิง 

 
68 
40 

 
62.96 
37.04 

รวม 108 100.00 
2.  อาย ุ
     2.1  20-40 ปี 
     2.2  41-59 ปี 
     2.3  60 ปีข้ึนไป 

 
24 
61 
23 

 
22.22 
56.48 
21.30 

รวม 108 100.00 
3.  ระดบัการศึกษา 
     3.1  ประถมศึกษา 
     3.2  มธัยมศึกษา/ ปวช. 
     3.3  อนุปริญญา/ ปวส. 
     3.4  ปริญญาตรี 
     3.5  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
40 
32 
13 
18 
5 

 
37.04 
29.63 
12.04 
16.67 
4.63 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
รวม 108 100.00 

4.  อาชีพ 
     4.1  รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ 
     4.2  คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 
     4.3  รับจา้งทัว่ไป 
     4.4  พนกังานบริษทั/ สถานประกอบการเอกชน 
     4.5  เกษตรกรรม 
     4.6  อ่ืน ๆ (หตัถกรรม) 

 
7 

48 
40 
7 
3 
3 

 
  6.48 
44.44 
37.04 
6.48 
2.78 
2.78 

รวม 108 100.00 
5.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
     5.1  นอ้ยกวา่ 1 ปี 
     5.2  1-2 ปี 
     5.3  3-4 ปี 
     5.4  5 ปีข้ึนไป 

 
9 

48 
21 
30 

 
  8.33 
44.44 
19.44 
27.78 

รวม 108 100.00 
6.  ชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 
     6.1  ชุมชนบา้นนาล่าง 
     6.2  ชุมชนบา้นทอ้งคุง้ 
     6.3  ชุมชนบา้นนาขดัแตะ 
     6.4  ชุมชนบา้นนานอก 
     6.5  ชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง 
     6.6  ชุมชนบา้นนาเข่ือน 
     6.7  ชุมชนบา้นหนองพะเนียง 
     6.8  ชุมชนบา้นหนองทราย 
     6.9  ชุมชนบา้นบ่อมอญ 
     6.10  ชุมชนบา้นไร่บน 
     6.11  ชุมชนบา้นหนองบอน 

 
11 
12 
5 

10 
11 
5 

10 
5 

11 
9 
5 

 
10.19 
11.11 
 4.63 
9.26 
10.19 
 4.63 
9.26 
4.63 
10.19 
8.33 
4.63 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
     6.12  ชุมชนหนองยายรัก 
     6.13  ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 

9 
5 

8.33 
4.63 

รวม 108 100.00 
 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน พบวา่ 
 จ าแนกตาม เพศ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 62.96 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
37.04 ตามล าดบั 
 จ าแนกตามอาย ุมีอาย ุ41-59 ปี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 56.48 รองลงมา อาย ุ 
20-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.22 และอาย ุ60 ปีข้ึนไป จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 ตามล าดบั 
 จ าแนกตามระดบัการศึกษา ในส่วนของระดบัประถมศึกษา จ านวน 40 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 37.04 รองลงมา การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 29.63 การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 16.67 การศึกษาระดบัอนุปริญญา/ ปวส. จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.04 และการศึกษาระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 ตามล าดบั 
 จ าแนกตามอาชีพ ประกอบอาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 
44.44 รองลงมา อาชีพรับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 37.04 อาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ จ านวน  
7 คน คิดเป็นร้อยละ 6.48 อาชีพพนกังานบริษทั/ สถานประกอบการเอกชน จ านวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 6.48 อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 และอาชีพอ่ืน ๆ 
(หตัถกรรม) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78 ตามล าดบั 
 จ าแนกตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่ง 1-2 ปี จ านวน 48 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมาด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไป จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78  
ด ารงต าแหน่ง 3-4 ปี จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 19.4 และด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี จ านวน  
9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 ตามล าดบั 
 จ าแนกตามชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งในชุมชนบา้นทอ้งคุง้  
คิดเป็นร้อยละ 11.11 รองลงมาชุมชนบา้นนาล่าง จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 ชุมชน 
บา้นทุ่งบางกระแบง คิดเป็นร้อยละ 10.19 ชุมชนบา้นบ่อมอญ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 10.19 
ชุมชนบา้นนานอก คิดเป็นร้อยละ 9.26 ชุมชนบา้นหนองพะเนียง คิดเป็นร้อยละ 9.26 ชุมชน 
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บา้นไร่บน จ านวน 9 คิดเป็นร้อยละ 8.33 ชุมชนบา้นหนองยายรัก จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33 
ชุมชนบา้นนาขดัแตะ จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 ชุมชนบา้นนาเข่ือน จ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 4.63 ชุมชนบา้นหนองทราย จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 ชุมชนบา้นหนองบอน 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 และชุมชนบา้นปืนใหญ่สามคัคี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63 
ตามล าดบั 
 

ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคดิเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 
ตารางท่ี 4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                  ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอ 
                  เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

X  SD 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

2.95 
2.87 
2.83 
2.66 
2.80 

 
2.95 

0.46 
0.64 
0.42 
0.65 
0.57 

 
0.53 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
3 
4 
6 
5 
 
2 

รวม 2.84 0.55 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.84, SD = 0.55) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.95, SD = 0.46) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.95, SD = 0.53) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
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( X  = 2.87, SD = 0.64) 
 
ตารางท่ี 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                  ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม จ าแนกเป็นรายขอ้  
 

ด้านการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสังคม 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชนมีความรู้ 
ในการดูแลรักษาสุขภาพ 

26 
(24.07) 

75 
(69.44) 

6 
(5.56) 

1 
(0.93) 3.17 0.56 

มาก 1 
 

2.  การสนบัสนุนโครงการ
และกิจกรรมในการ
ป้องกนัโรคติดต่อ 

15 
(13.89) 

84 
(77.78) 

7 
(6.48) 

2 
(1.85) 3.04 0.53 

มาก 2 

3.  การสนบัสนุนวคัซีน
และเวชภณัฑ ์
ในการป้องกนัโรคติดต่อ 

16 
(14.81) 

74 
(68.52) 

16 
(14.81) 

2 
(1.85) 2.96 0.61 

มาก 5 

4.  การประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสารดา้นการ
สาธารณสุข 

16 
(14.81) 

76 
(70.37) 

13 
(12.04) 

3 
(2.78) 2.97 0.62 

มาก 4 

5.  การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชนออกก าลงักาย 

17 
(15.74) 

64 
(59.26) 

24 
(22.22) 

3 
(2.78) 

2.88 0.69 
มาก 7 

6.  การส่งเสริมสวสัดิการ
และสงัคมสงเคราะห์ใหแ้ก่
ผูด้อ้ยโอกาส 

19 
(17.59) 

58 
(53.70) 

28 
(25.93) 

3 
(2.78) 2.86 0.73 

มาก 8 

7.  การสนบัสนุน 
การประชุมประชาคม
หมู่บา้น/ ต าบล 

23 
(21.30) 

59 
(54.63) 

23 
(21.30) 

3 
(2.78) 2.99 0.83 

มาก 3 

 



66 

ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ด้านการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสังคม 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

8.  การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชนเขา้มา 
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สาธารณประโยชน ์

23 
(21.30) 

56 
(51.85) 

27 
(25.00) 

2 
(1.85) 

2.96 0.83 

มาก 5 

9.  การจดัหาวสัดุอุปกรณ์
ในการป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั 

15 
(13.89) 

59 
(54.63) 

29 
(26.85) 

5 
(4.63) 2.81 0.84 

มาก 9 

10.  การสนบัสนุนอาหาร
กลางวนั และครูจา้งสอน
ใหก้บัโรงเรียน 

11 
(10.19) 

66 
(61.11) 

29 
(26.85) 

2 
(1.85) 2.80 0.64 

มาก 10 

11.  การส่งเสริม 
และสนบัสนุนกิจกรรม 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 

15 
(13.89) 

73 
(67.59) 

19 
(17.59) 

1 
(0.93) 2.94 0.59 

มาก 6 

12.  การอนุรักษว์ฒันธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

19 
(17.59) 

67 
(62.04) 

21 
(19.44) 

1 
(0.93) 2.96 0.64 

มาก 5 

13.  การจดักิจกรรม 
วนัส าคญัของชาติ 
และวนัส าคญัทางศาสนา 

18 
(16.67) 

69 
(63.89) 

20 
(18.52) 

1 
(0.93) 

2.96 0.63 มาก 5 

รวม 2.95 0.46 มาก  

 
 จากตารางท่ี 5 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.95, SD = 0.46) เม่ือจ าแนก
เป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 13 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  
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3 อนัดบัแรก คือ การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษาสุขภาพ ( X  = 3.17, SD = 0.56)
การสนบัสนุนโครงการและกิจกรรมในการป้องกนัโรคติดต่อ ( X  = 3.04, SD = 0.53) และ 
การสนบัสนุนการประชุมประชาคมหมู่บา้น/ ต  าบล ( X  = 2.99, SD = 0.83)  
 
ตารางท่ี 6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                  ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการป้องกนั 
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การรณรงคแ์ละอุดหนุน
กิจกรรมการต่อตา้นปัญหา
ยาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 

23 
(21.30) 

52 
(48.15) 

30 
(27.78) 

3 
(2.78) 2.88 0.77 

มาก 1 

2.  การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด 

19 
(17.59) 

57 
(52.78) 

30 
(27.78) 

2 
(1.85) 

2.86 0.72 
มาก 3 

3.  การส่งเสริมดา้นกีฬา
และนนัทนาการ 

16 
(14.81) 

62 
(57.41) 

30 
(27.78) 

0 
(0.00) 

2.87 0.64 มาก 2 

รวม 2.87 0.64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.87, SD = 0.64) 
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ีย 
มากไปนอ้ย คือ การรณรงคแ์ละอุดหนุนกิจกรรมการต่อตา้นปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง  
( X  = 2.88, SD = 0.77) รองลงมา คือ การส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ ดา้น ( X  = 2.87,  
SD = 0.64) และการการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.86, SD = 0.72) 
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ตารางท่ี 7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                  ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการพฒันา 
โครงสร้างพืน้ฐาน 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การก่อสร้าง 
และซ่อมแซมถนน 
ใหอ้ยูใ่นสภาพดี  
ไดม้าตรฐาน 

24 
(22.22) 

65 
(60.19) 

18 
(16.67) 

1 
(0.93) 

3.04 0.65 

มาก 1 

2.  การขยายเขตระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้ง
โคมไฟฟ้าสาธารณะ 

14 
(12.96) 

76 
(70.37) 

15 
(13.89) 

3 
(2.78) 2.94 0.62 

มาก 2 

3.  การติดต่อประสานงาน
การขยายเขตโทรศพัท ์
และมีจุดบริการฟรี WiFi 

9 
(8.33) 

41 
(37.96) 

49 
(45.37) 

9 
(8.33) 2.46 0.77 

นอ้ย 6 

4.  การขดุลอกคูคลอง 
ท าความสะอาดทางระบาย
น ้าและบ่อพกัน ้า 

13 
(12.04) 

69 
(63.89) 

22 
(20.37) 

4 
(3.70) 2.84 0.67 

มาก 4 

5.  การขยายเขตระบบ
จ าหน่ายประปา 

12 
(11.11) 

77 
(71.30) 

19 
(17.59) 

0 
(0.00) 

2.94 0.53 
มาก 2 

6.  การจดัส่งน ้าส าหรับ
อุปโภคบริโภค 
แก่ประชาชนเพื่อป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาภยัแลง้ 

10 
(9.26) 

73 
(67.59) 

25 
(23.15) 

0 
(0.00) 

2.86 0.55 

มาก 3 

7.  การพฒันาผงัเมือง 
และส่ิงสาธารณประโยชน ์

5 
(4.63) 

76 
(70.37) 

24 
(22.22) 

3 
(2.78) 

2.77 0.57 
มาก 5 

รวม 2.83 0.42 มาก  
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 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.83, SD = 0.42) เม่ือจ าแนก 
เป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย  
3 อนัดบัแรก คือ การก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยูใ่นสภาพดีไดม้าตรฐาน ( X  = 3.04, 
SD = 0.66) รองลงมา คือ การขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา ( X  = 2.94, SD = 0.53) และ 
การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ ( X  = 2.94, SD = 0.62) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                  ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                  ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 
ด้านการพฒันาเศรษฐกจิ ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการรวมตวัของ
กลุ่มอาชีพ 

13 
(12.04) 

52 
(48.15) 

40 
(37.04) 

3 
(2.78) 2.69 0.72 

มาก 3 

2.  การส่งเสริมการจดัตั้ง
กองทุนหมุนเวียนชุมชน 

7 
(6.48) 

54 
(50.00) 

44 
(40.74) 

3 
(2.78) 

2.60 0.65 
มาก 4 

3.  การจดัอบรมใหแ้ก่
ประชาชน กลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มเกษตรกร 

16 
(14.81) 

57 
(52.78) 

25 
(23.15) 

10 
(9.26) 2.73 0.83 

มาก 2 

4.  การส่งเสริมการจดัตั้ง
ร้านคา้ชุมชน 

14 
(12.96) 

42 
(38.89) 

41 
(37.96) 

11 
(10.19) 

2.55 0.85 
มาก 5 

5.  การส่งเสริมและ
สนบัสนุนการด าเนินงาน
ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

16 
(14.81) 

48 
(44.44) 

43 
(39.81) 

1 
(0.93) 

 
2.73 

 
0.72 

 
มาก 

 
1 

รวม 2.66 0.65 มาก  
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 จากตารางท่ี 8 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.66, SD = 0.65) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ 
พบวา่ มีการความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ( X  = 2.73,  
SD = 0.72) รองลงมา คือ การจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร ( X  = 2.73, 
SD = 0.83) และการส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตวัของกลุ่มอาชีพ ( X  = 2.69, SD = 0.72)  
 
ตารางท่ี 9  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการ 
                 ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา ของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
                 จงัหวดัชลบุรี ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดล้อม 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การปลูกจิตส านึก 
ใหป้ระชาชนรัก 
และหวงแหน 
ในทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

13 
(12.04) 

59 
(54.63) 

30 
(27.78) 

6 
(5.56) 

2.73 0.74 

มาก 3 

2.  การใหค้วามรู้แก่
ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

12 
(11.11) 

59 
(54.63) 

32 
(29.63) 

5 
(4.63) 

2.72 0.72 

มาก 4 
 

3.  การด าเนินกิจกรรม 
ตามโครงการพระราชด าริ 

14 
(12.96) 

71 
(65.74) 

22 
(20.37) 

1 
(0.93) 

2.91 
 

0.60 
 

มาก 
 

1 
 

4.  การด าเนินงาน 
ตามแผนการเฝ้าระวงั 
การท าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

14 
(12.96) 

66 
(61.11) 

26 
(24.07) 

2 
(1.85) 

2.85 0.65 มาก 2 
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ตารางท่ี 9  (ต่อ) 
 

ด้านการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และส่ิงแวดล้อม 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

และส่ิงแวดลอ้ม         

รวม 2.80 0.57 มาก  

 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.80,  
SD = 0.57) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ขอ้ เรียงล าดบั
ค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ ( X  = 2.91,  
SD = 0.60) รองลงมา คือ การด าเนินงานตามแผนการเฝ้าระวงัการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.85, SD = 0.65) และการปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรักและหวงแหน 
ในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.73, SD = 0.74)  
 
ตารางท่ี 10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                    ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การ  พฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอ 
                    เมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร จ าแนกเป็นรายขอ้ 
 

ด้านการพฒันา 
การเมืองการบริหาร 

ระดับความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

1.  การประชาสัมพนัธ ์
ใหป้ระชาชนทราบถึง
วิธีการเลือกตั้ง 

22 
(20.37) 

69 
(63.89) 

15 
(13.89) 

2 
(1.85) 3.03 0.65 

มาก 2 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ด้านการพฒันา 
การเมืองการบริหาร 

ระดบัความคดิเห็น (n = 108) 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก น้อย น้อย
ทีสุ่ด X  SD 

แปล
ผล 

อนั
ดับ 

2.  การส่งเสริม 
ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ทางดา้นการเมือง 
การบริหาร 

13 
(12.04) 

70 
(64.81) 

23 
(21.30) 

2 
(1.85) 

2.87 0.63 

มาก 3 

3.  การประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร 
การด าเนินงานของเทศบาล 

29 
(26.85) 

61 
(56.48) 

16 
(14.81) 

2 
(1.85) 3.08 0.70 

มาก 1 

4.  การประเมิน 
ความพึงพอใจของ
ประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 

17 
(15.74) 

60 
(55.56) 

25 
(23.15) 

6 
(5.56) 

2.81 0.76 มาก 4 

รวม 2.95 0.53 มาก  

 
 จากตารางท่ี 10 พบวา่ ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหารโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.95, SD = 0.53) เม่ือจ าแนก 
เป็นรายขอ้ พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ขอ้ เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 
อนัดบัแรก คือ การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล ( X  = 3.08,  
SD = 0.70) รองลงมา คือ การประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงวิธีการเลือกตั้ง ( X  = 3.03,  
SD = 0.65) และการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมทางดา้นการเมืองการบริหาร ( X  = 2.87,  
SD = 0.63)  
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ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบความคดิเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ ระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง และชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายด้าน 
 
ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                    ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนก 
                    ตามเพศท่ีแตกต่างกนัโดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า 

เพศ (n = 108) 

ชาย (n = 68) หญงิ (n = 40) 

X  SD ระดับ
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 
X  SD ระดับ

ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิต 
และสงัคม 

3.00 0.42 มาก 1 2.85 0.52 มาก 3 

2.  ดา้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายา
เสพติด 

2.87 
 

0.60 
 

มาก 
 

3 
 

2.88 
 

0.70 
 

มาก 
 

2 
 

3.  ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 

2.86 
 

0.41 
 

มาก 
 

4 
 

2.79 
 

0.45 
 

มาก 
 

5 
 

4.  ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจ 

2.71 
 

0.63 
 

มาก 
 

6 
 

2.58 
 

0.69 
 

มาก 
 

6 
 

5.  ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

2.78 
 

0.59 
 

มาก 
 

5 
 

2.84 
 

0.54 
 

มาก 
 

4 
 

6.  ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร 

2.93 0.55 มาก 2 2.98 0.52 มาก 1 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า 

เพศ (n = 108) 

ชาย (n = 68) หญงิ (n = 40) 

X  SD ระดับ
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 
X  SD ระดับ

ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

รวม 2.86 0.40 มาก  2.82 0.46 มาก  
 
 จากตารางท่ี 11 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีเพศแตกต่างกนั จ าแนกแต่ละกลุ่มเพศ พบวา่  
 1.  คณะกรรมการชุมชนเพศชาย เห็นวา่ การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า  
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.86, 
SD = 0.40) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 3.00,  
SD = 0.42) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.93, SD = 0.55) และ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.87, SD = 0.60) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.71, SD = 0.63) 
 2.  คณะกรรมการชุมชนเพศหญิง เห็นวา่ การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.82, 
SD = 0.46) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.98, 
SD = 0.52) รองลงมา คือ ดา้นการการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.88, SD = 0.70) 
และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 2.85, SD = 0.52) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ 
ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.58, SD = 0.69) 
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ตารางท่ี 12  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
                    ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                   ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

เพศ t Sig. 
ชาย หญงิ 

X  SD X  SD 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
และสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

3.00 
 

2.87 
 

2.86 
2.71 
2.78 

 
2.93 

0.42 
 

0.60 
 

0.41 
0.63 
0.59 

 
0.55 

2.85 
 

2.88 
 

2.79 
2.58 
2.84 

 
2.98 

0.52 
 

0.70 
 

0.45 
0.69 
0.54 

 
0.52 

1.602 
 

-.058 
 

.924 

.995 
-.476 

 
-.385 

.112 
 

.954 
 

.357 

.322 

.635 
 

.701 
รวม 2.86 0.40 2.82 0.46 .493 .623 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 12 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศแตกต่าง
กนัต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ดงันั้น ปฏิเสธสมมุติฐานรายดา้นไดแ้ก่ ดา้นดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และดา้นการพฒันาการเมือง 
การบริหาร ตามล าดบั
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ตารางท่ี 13  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามอายท่ีุแตกต่างกนัโดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 

การพฒันาของเทศบาล 
ต าบลนาป่า 

อายุ (n = 108) 

20-40 ปี 

(n = 24) 

41-59 ปี 

(n = 61) 

60 ปีขึน้ไป 

(n = 23) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 
 X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
และสังคม 

2.94 0.57 
มาก 2 

2.89 0.40 
มาก 1 

3.10 0.46 
มาก 2 

2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ยาเสพติด 

2.88 0.68 
มาก 3 

2.76 0.65 
มาก 4 

3.16 0.64 
มาก 1 

3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

2.79 0.48 
มาก 5 

2.82 0.43 
มาก 3 

2.93 0.42 
มาก 4 

4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 2.79 0.63 มาก 6 2.56 0.64 มาก 6 2.78 0.65 มาก 6 
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ตารางท่ี 13  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตาม 
แผนยุทธศาสตร์ 

การพฒันาของเทศบาล 
ต าบลนาป่า 

อายุ (n = 108) 

20-40 ปี 

(n = 24) 

41-59 ปี 

(n = 61) 

60 ปีขึน้ไป 

(n = 23) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 
 X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

5.  ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

2.85 0.70 
มาก 4 

2.74 0.53 
มาก 5 

2.92 0.57 
มาก 5 

ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 3.00 0.57 มาก 1 2.88 0.55 มาก 2 3.08 0.53 มาก 3 
รวม 2.87 0.49 มาก  2.78 0.39 มาก  3.00 0.42 มาก  
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 จากตารางท่ี 13 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีอาย ุ
แตกต่างกนั จ าแนกแต่ละกลุ่มอาย ุพบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาย ุ20-40 ปี เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.87, SD = 0.49) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.87, SD = 0.57) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม ( X  = 2.94, SD = 0.57) และดา้นการการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
( X  = 2.88, SD = 0.68) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.79,  
SD = 0.63) 
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาย ุ41-59 ปี เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.78, SD = 0.37) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.89, SD = 0.40) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.88, SD = 0.55) และดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.82,  
SD = 0.43) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.56, SD = 0.64)   
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาย ุ60 ปีข้ึนไป เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบั ( X  = 3.00, SD = 0.42) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.76, SD = 0.64) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาชีวิตและสงัคม  
( X  = 3.10, SD = 0.46) และดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.08, SD = 0.53) และ 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.78, SD = 0.65) 
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ตารางท่ี 14  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
                    การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                    ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอายท่ีุแตกต่างกนัโดยรวมทุกดา้น 
 

แหล่งความแปรปรวน  

(n = 108) 
SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.836 
18.277 

2 
105 

.418 

.174 
2.401 .096 

รวม 19.113 107    
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีอายแุตกต่างกนั 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี โดยรวมทุกดา้น มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 15  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                   ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาล 

ต าบลนาป่า 

ระดับการศึกษา (n = 108) 

ประถมศึกษา 

(n = 40) 

มัธยมศึกษา/ ปวช. 

(n = 32) 

อนุปริญญา/ ปวส. 

(n = 13) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิต 
และสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

2.93 
 

2.87 
 

2.88 
2.58 
2.88 

 
3.00 

0.38 
 

0.65 
 

0.34 
0.70 
0.46 

 
0.53 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
 
5 
 
3 
6 
4 
 
1 

3.07 
 

2.95 
 

2.86 
2.75 
2.80 

 
3.00 

0.40 
 

0.61 
 

0.40 
0.59 
0.51 

 
0.46 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
 
3 
 
4 
6 
5 
 
2 

2.87 
 

2.64 
 

2.84 
2.75 
2.90 

 
2.94 

0.39 
 

0.63 
 

0.44 
0.70 
0.78 

 
0.72 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

3 
 
6 
 
4 
5 
2 
 
1 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาล 

ต าบลนาป่า 

ระดับการศึกษา (n = 108) 

ประถมศึกษา 

(n = 40) 

มัธยมศึกษา/ ปวช. 

(n = 32) 

อนุปริญญา/ ปวส. 

(n = 13) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

รวม 2.85 0.36 มาก  2.90 0.40 มาก  2.82 0.40 มาก  
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาล

ต าบลนาป่า 

ระดับการศึกษา (n = 108) 

ปริญญาตรี 

(n = 18) 

สูงกว่าปริญญาตรี 

(n = 5) 

X  SD 
ระดับ 
ความคดิ 
เห็น 

อนั
ดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมือง
การบริหาร 

2.71 
 

2.80 
 

2.62 
 

2.49 
 

2.44 
 
 

2.71 

0.67 
 

0.72 
 

0.58 
 

0.63 
 

0.67 
 
 

0.49 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

3 
 
1 
 
4 
 
5 
 
6 
 
 
2 

3.38 
 

3.27 
 

3.14 
 

3.16 
 

3.25 
 
 

3.10 

0.29 
 

0.28 
 

0.23 
 

0.17 
 

0.31 
 
 

0.55 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 

1 
 
2 
 
5 
 
4 
 
3 
 
 
6 

รวม 2.63 0.55 มาก  3.22 0.16 มาก  
 
 จากตารางท่ี 15 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีระดบั
การศึกษาแตกต่างกนั จ าแนกแต่ละกลุ่มระดบัการศึกษา พบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาประถมศึกษาเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.85, SD = 0.36) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
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มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.00, SD = 0.53) รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม ( X  = 2.93, SD = 0.38) และดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.88,  
SD = 0.34) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.58, SD = 0.70) 
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษา/ ปวช. เห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.90, SD = 0.40) และจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 3.07, SD = 0.40) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 3.00, SD = 0.46) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
( X  = 2.95, SD = 0.61) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.75,  
SD = 0.59) 
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาอนุปริญญา/ ปวส. เห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.82, SD = 0.40) และจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3  
อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.94, SD = 0.72) รองลงมา คือ 
ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.90, SD = 0.78) และการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม ( X  = 2.87, SD = 0.39) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ( X  = 2.64, SD = 0.63) 
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.63, SD = 0.55) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.80, SD = 0.72) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.71, SD = 0.49) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 2.71, 
SD = 0.67) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
( X  = 2.44, SD = 0.67) 
 4.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี เห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
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6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.22, SD = 0.16) และจ าเป็นเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 2 ดา้น ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 3.38, SD = 0.29) รองลงมาคือ ดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.27, SD = 0.28) และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน  
4 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
( X  = 3.25, SD = 0.31) ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 3.16, SD = 0.17) ดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน ( X  = 3.14, SD = 0.23) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาการเมือง 
การบริหาร ( X  = 3.10, SD = 0.55) 
 
ตารางท่ี 16  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                   ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
                   อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั 
                  โดยรวมทุกดา้น (n = 108) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.666 
17.447 

4 
103 

.417 

.169 
2.459 .050 

รวม 19.113 107    
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนก 
ตามระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัโดยรวมทุกดา้นมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 17  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                    ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพท่ีแตกต่างกนั โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

อาชีพ (n = 108) 

รับราชการ/ รัฐวสิาหกจิ 

(n = 7) 

ค้าขาย/ ธุรกจิส่วนตัว 

(n = 48) 

รับจ้างทัว่ไป 

(n = 40) 

X  SD 
ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

อนัดับ 
 X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

3.22 
3.24 

 
3.08 
3.06 
2.82 

 
3.07 

0.32 
0.57 

 
0.26 
0.66 
0.85 

 
0.53 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
1 
 
3 
5 
6 
 
4 

2.89 
2.76 

 
2.85 
2.52 
2.79 

 
2.79 

0.55 
0.67 

 
0.40 
0.68 
0.58 

 
0.61 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
5 
 
2 
6 
3 
 
4 

2.96 
2.90 

 
2.81 
2.78 
2.88 

 
3.13 

0.38 
0.63 

 
0.45 
0.63 
0.52 

 
0.39 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
3 
 
5 
6 
4 
 
1 

รวม 3.08 0.45 มาก  2.77 0.44 มาก  2.91 0.40 มาก  
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

อาชีพ (n = 108) 

พนักงานบริษทั/ 
สถานประกอบการเอกชน 

(n = 7) 

เกษตรกรรม 
 

(n = 3) 

อ่ืน ๆ (หัตถกรรม) 
 

(n = 3) 

X  SD 
ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

อนัดับ 
 X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 3.09 0.39 มาก 1 2.77 0.23 มาก 2 2.85 0.40 มาก 3 

2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 

2.90 
 

0.71 
 

มาก 
 

2 
 

3.00 
 

0.00 
 

มาก 
 

1 
 

3.11 
 

0.19 
 

มาก 
 

2 
 

3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 2.73 0.46 มาก 4 2.71 0.49 มาก 5 2.81 0.68 มาก 4 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 2.60 0.40 มาก 6 2.73 0.46 มาก 4 2.53 0.76 มาก 6 

5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

2.68 0.69 
มาก 5 

2.58 0.52 
มาก 6 

2.58 0.52 
มาก 5 

6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 2.86 0.57 มาก 3 2.75 0.00 มาก 3 3.17 0.63 มาก 1 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

อาชีพ (n = 108) 

พนักงานบริษทั/ 
สถานประกอบการเอกชน 

(n = 7) 

เกษตรกรรม 
 

(n = 3) 

อ่ืน ๆ (หัตถกรรม) 
 

(n = 3) 

X  SD 
ระดับ 
ความ 
คดิเห็น 

อนัดับ 
 X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนัดับ 

รวม 2.81 0.46 มาก  2.76 0.28 มาก  2.84 0.49 มาก  
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 จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีอาชีพ
แตกต่างกนั จ าแนกแต่ละกลุ่มอาชีพ พบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพรับราชการ/ รัฐวิสาหกิจเห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.08, SD = 0.45) และจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.24, SD = 0.57) รองลงมา คือ 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 3.22, SD = 0.32) และดา้นการพฒันาโครงสร้าง
พื้นฐาน ( X  = 3.08, SD = 0.26) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.82, SD = 0.85)  
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั เห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.77, SD = 0.44) และจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.89, SD = 0.55) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.85, SD = 0.40) และดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
( X  = 2.79, SD = 0.58) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.52,  
SD = 0.68) 
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพรับจา้งทัว่ไปเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.91, SD = 0.40) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.13, SD = 0.39) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม ( X  = 2.96, SD = 0.38) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.90, 
SD = 0.63) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.78, SD = 0.63) 
 4.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพพนกังานบริษทั/ สถานประกอบการเอกชนเห็นวา่ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.86, SD = 0.46) และจ าแนก
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เป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 
3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 3.09, SD = 0.39) รองลงมา คือ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.90, SD = 0.71) และดา้นการพฒันาการเมือง 
การบริหาร ( X  = 2.86, SD = 0.57) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
( X  = 2.60, SD = 0.40) 
 5.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.76, SD = 0.28) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความ
คิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.00, SD = 0.00) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.77, SD = 0.23) และดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร( X  = 2.75, 
SD = 0.00) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
( X  = 2.58, SD = 0.52) 
 6.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพอ่ืน ๆ (หตัถกรรม) เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.84, SD = 0.49) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.17, SD = 0.63) รองลงมาคือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ( X  = 3.11, SD = 0.19) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.85,  
SD = 0.40) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.53, SD = 0.76) 
 
ตารางท่ี 18  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อ 
                    การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                    ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามอาชีพท่ีแตกต่างกนัโดยรวมทุกดา้น (n = 108) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS Df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.881 
18.232 

5 
102 

.176 

.179 
.986 .430 

รวม 19.113 107    
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 จากตารางท่ี 18 พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
ท่ีแตกต่างกนัโดยรวมทุกดา้นมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาล

ต าบลนาป่า 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (n = 108) 

น้อยกว่า 1 ปี 

(n = 9) 

1-2 ปี 

(n = 48) 

3-4 ปี 

(n = 21) 

5 ปีขึน้ไป 

(n = 30) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม 
2.  ดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจ 

3.30 
 
3.37 

 
 

3.10 
 

3.16 

0.49 
 
0.59 

 
 

0.32 
 

0.36 

มาก
ท่ีสุด 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
มาก 

3 
 

1 
 
 
5 
 
4 

2.91 
 
2.67 

 
 

2.82 
 

2.54 

0.36 
 
0.52 

 
 

0.40 
 

0.67 

มาก 
 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

1 
 

5 
 
 
3 
 
6 

3.06 
 
3.05 

 
 

2.93 
 

2.78 

0.29 
 
0.70 

 
 

0.27 
 

0.54 

มาก 
 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 

3 
 
 
4 
 
6 

2.82 
 
2.91 

 
 

2.71 
 

2.62 

0.63 
 
0.67 

 
 

0.52 
 

0.70 

มาก 
 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

3 
 

1 
 
 
4 
 
6 
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ตารางท่ี 19  (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาล

ต าบลนาป่า 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (n = 108) 

น้อยกว่า 1 ปี 

(n = 9) 

1-2 ปี 

(n = 48) 

3-4 ปี 

(n = 21) 

5 ปีขึน้ไป 

(n = 30) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

4.  ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

3.08 0.61 
มาก 6 

2.80 0.58 
มาก 4 

2.85 0.41 
มาก 5 

2.70 0.64 
มาก 5 

5.  ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร 

3.31 0.48 
มาก
ท่ีสุด 

2 
2.89 0.49 

มาก 2 
3.10 0.56 

มาก 1 
2.83 0.55 

มาก 2 

รวม 3.22 0.36 มาก  2.77 0.34 มาก  2.96 0.32 มาก  2.77 0.55 มาก  
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 จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
ท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั จ าแนกแต่ละกลุ่มอาชีพ พบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี เห็นวา่ การด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน  
6 ดา้น โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.22, SD = 0.36) และจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.37, SD = 0.59) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 3.31, SD = 0.48) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 3.30, 
SD = 0.49) และมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย คือ 
ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 3.16, SD = 0.36) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
( X  = 3.10, SD = 0.32) และดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 3.08,  
SD = 0.61) 
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 1-2 ปี เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.77, SD = 0.34) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.91, SD = 0.36) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.89, SD = 0.49) และดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.82,  
SD = 0.40) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.54, SD = 0.67) 
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 3-4 ปี เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.96, SD = 0.32) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.10, SD = 0.56) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตและสงัคม ( X  = 3.06, SD = 0.29) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.05, 
SD = 0.70) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.78, SD = 0.54) 
 4.  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไปเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น 
โดยรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.77, SD = 0.55) และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
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มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ 
ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.91, SD = 0.67) รองลงมาคือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.83, SD = 0.55) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 2.82, 
SD = 0.63) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.62, SD = 0.70) 
 
ตารางท่ี 20  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                    ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง 
                    ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั  
                    โดยรวมทุกดา้น (n = 108) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

1.976 
17.137 

3 
104 

.659 

.165 
3.998 .010 

รวม 19.113 107    
 
 จากตารางท่ี 20 พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนก 
ตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนัโดยรวมทุกดา้น มีความคิดเห็นแตกต่างกนัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) ไดผ้ล 
การวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 21 
 
ตารางท่ี 21  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการ  
                   ด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 
                   จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามระยะเวลาการด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั โดยรวมทุกดา้น 
 

ระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

ค่าเฉลีย่ ผลต่างของค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า 1 ปี 1-2 ปี 3-4 ปี 5 ปีขึน้ไป 

นอ้ยกวา่ 1 ปี 
1-2 ปี 
3-4 ปี 

3.22 
2.77 
2.96 

 
-.697* 

 

.697*  .452* 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ระยะเวลา 
การด ารงต าแหน่ง 

ค่าเฉลีย่ ผลต่างของค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า 1 ปี 1-2 ปี 3-4 ปี 5 ปีขึน้ไป 

5 ปีข้ึนไป 2.77 -.452*    

 
 จากตาราง 21 พบวา่ มีความแตกต่าง 2 คู่ ดงัน้ี 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี และคณะกรรมการ
ชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 1-2 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี และคณะกรรมการ
ชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั โดยรวมและรายดา้น 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง (n = 108) 

ชุมชนบ้านนาล่าง 

(n = 11) 

ชุมชนบ้านท้องคุ้ง 

(n = 12) 

ชุมชนบ้านนาขัดแตะ 

(n = 5) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

 
X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

3.24 
2.97 
3.00 
2.95 
3.02 

 
3.18 

0.51 
0.60 
0.43 
0.50 
0.55 

 
0.48 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
5 
4 
6 
3 
 
2 

3.38 
3.22 
3.15 
3.03 
2.92 

 
3.25 

0.16 
0.89 
0.25 
0.67 
0.63 

 
0.54 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
3 
4 
5 
6 
 
2 

2.88 
3.00 
2.49 
2.64 
2.50 

 
2.85 

0.75 
0.75 
0.79 
0.79 
0.94 

 
0.63 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
1 
6 
4 
5 
 
3 

รวม 3.06 0.42 มาก  3.16 0.39 มาก  2.73 0.69 มาก  
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง (n = 108) 

ชุมชนบ้านนานอก 

(n = 10) 

ชุมชนบ้านทุ่งบางกระแบง 

(n = 11) 

ชุมชนบ้านนาเข่ือน 

(n = 5) 

X  SD 
ระดับ
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

2.97 
3.07 
2.93 
2.80 
2.70 

 
3.15 

0.17 
0.21 
0.25 
0.31 
0.42 

 
0.17 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

3 
2 
4 
5 
6 
 
1 

3.00 
3.00 
2.70 
2.75 
2.93 

 
2.56 

0.31 
0.60 
0.44 
0.45 
0.60 

 
0.71 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
2 
5 
4 
3 
 
6 

2.80 
2.67 
2.46 
2.80 
2.70 

 
3.05 

0.21 
0.33 
0.40 
0.73 
0.82 

 
0.54 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
5 
6 
3 
4 
 
1 

รวม 2.94 0.17 มาก  2.82 0.35 มาก  2.75 0.35 มาก  
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง (n = 108) 

ชุมชนบ้านหนองพะเนียง  

(n = 10) 

ชุมชนบ้านหนองทราย 

(n = 5) 

ชุมชนบ้านบ่อมอญ 

(n = 11) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั 
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

2.94 
3.00 
2.84 
2.96 
2.85 

 
2.95 

0.13 
0.00 
0.05 
0.13 
0.27 

 
0.11 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

4 
1 
6 
2 
5 
 
3 

2.20 
2.33 
2.31 
2.12 
2.40 

 
2.40 

0.76 
0.71 
0.43 
0.18 
0.45 

 
0.58 

นอ้ย 
นอ้ย 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

5 
3 
4 
6 
1 
 
2 

2.77 
2.55 
2.70 
2.45 
2.66 

 
2.98 

0.46 
0.60 
0.48 
0.79 
0.57 

 
0.68 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
5 
3 
6 
4 
 
1 

รวม 2.92 0.10 มาก  2.29 0.45 มาก  2.68 0.37 มาก  
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง (n = 108) 

ชุมชนบ้านไร่บน 

(n = 9) 

ชุมชนบ้านหนองบอน 

(n = 5) 

ชุมชนหนองยายรัก 

(n = 9) 

X  SD 
ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั
ดับ X  SD 

ระดับ 
ความ
คดิเห็น 

อนั 
ดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

2.85 
3.04 
2.73 
2.42 
2.72 

 
2.89 

0.34 
0.59 
0.35 
0.63 
0.55 

 
0.52 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

3 
4 
1 
6 
5 
 
2 

2.97 
2.67 
2.77 
2.36 
2.35 

 
2.50 

0.55 
0.41 
0.39 
0.50 
0.52 

 
0.18 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

1 
3 
2 
5 
6 
 
4 

2.56 
2.11 
3.05 
1.69 
3.00 

 
2.92 

0.24 
0.33 
0.07 
0.18 
0.00 

 
0.22 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

4 
5 
1 
6 
2 
 
3 

รวม 2.78 0.43 มาก  2.60 0.36 มาก  2.55 0.09 มาก  
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ตารางท่ี 22  (ต่อ) 
 

การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ชุมชนทีด่ ารงต าแหน่ง (n = 108) 

ชุมชนปืนใหญ่สามัคค ี

(n = 5) 

X  SD 
ระดับ 

ความคดิเห็น 
อนัดับ 

1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
2.  ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
3.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
4.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
5.  ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 
6.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 

3.31 
3.47 
3.20 
3.44 
3.25 

 
3.30 

0.35 
0.65 
0.30 
0.52 
0.85 

 
0.51 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

3 
1 
6 
2 
5 
 
4 

รวม 3.33 0.47 มากท่ีสุด  
 
 จากตารางท่ี 22 ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนก 
ตามชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง พบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนบา้นนาล่าง เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.06, SD = 0.42) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 3.24, SD = 0.51) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 3.18, SD = 0.48) และดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 3.02, SD = 0.55) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
( X  = 2.95, SD = 0.50)  
 2.  คณะกรรมการชุมชนบา้นทอ้งคุง้ เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
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มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.16, SD = 0.39) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 3.38, SD = 0.16)  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.25, SD = 0.54) รองลงมา คือ ดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.22, SD = 0.89) และดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน  
( X  = 3.15, SD = 0.25) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.92, SD = 0.63) 
 3.  คณะกรรมการชุมชนบา้นนาขดัแตะเห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูอ่ยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.73, SD = 0.69) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 4 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.00, SD = 0.75) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.88, SD = 0.75) และดา้นการพฒันาการเมืองการบริหารและดา้น 
ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.64, SD = 0.79) มีความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.50, 
SD = 0.94) และ ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.49, SD = 0.79) 
 4.  คณะกรรมการชุมชนบา้นนานอก เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.94, SD = 0.17) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.15, SD = 0.17) รองลงมา คือ ดา้นการป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.0, SD = 0.217) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม  
( X  = 2.97, SD = 0.17) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.70, SD = 0.42)  
 5.  คณะกรรมการชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.82, SD = 0.43) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 3.00, SD = 0.31) รองลงมา คือ ดา้นการป้องกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.00, SD = 0.60) และดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
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และส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.93, SD = 0.60) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันา 
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.55, SD = 0.71)  
 6.  คณะกรรมการชุมชนบา้นนาเข่ือน เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.75, SD = 0.35) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 3.05, SD = 0.54) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.80, SD = 0.21) และดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.80,  
SD = 0.73) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
( X  = 2.67, SD = 0.33) และมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.46, SD = 0.40) 
 7.  คณะกรรมการชุมชนบา้นหนองพะเนียง เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.92, SD = 0.10) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.00, SD = 0.00) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
เศรษฐกิจ ( X  = 2.96, SD = 0.13) และดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.95, SD = 0.11) 
และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.84, SD = 0.05) 
 8.  คณะกรรมการชุมชนบา้นหนองทราย เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย ( X  = 2.29, SD = 0.45) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.40, SD = 0.45) รองลงมา คือ  
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.40, SD = 0.58) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา 
ยาเสพติด ( X  = 2.33, SD = 0.71) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ  
( X  = 2.12, SD = 0.18)  
 9.  คณะกรรมการชุมชนบา้นบ่อมอญ เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.68, SD = 0.37) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
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มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.98, SD = 0.68) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
คุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.77, SD = 0.46) และดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.70, 
SD = 0.48) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 45, SD = 0.79)  
 10.  คณะกรรมการชุมชนบา้นไร่บน เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.78, SD = 0.43) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.04, SD = 0.59) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
การเมืองการบริหาร ( X  = 2.89, SD = 0.52) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ( X  = 2.85, 
SD = 0.34) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.42, 
SD = 0.63)  
 11.  คณะกรรมการชุมชนบา้นหนองบอน เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.06, SD = 0.36) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 3 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย คือ  
ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 2.97, SD = 0.55) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 2.77, SD = 0.39) และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
( X  = 2.67, SD = 0.41) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 3 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาการเมือง
การบริหาร ( X  = 2.50, SD = 0.18) รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 2.36, SD = 0.50) 
และดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 2.35, SD = 0.52)  
 12.  คณะกรรมการชุมชนบา้นหนองยายรัก เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ( X  = 2.55) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่น
ระดบัมาก จ านวน 4 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน ( X  = 3.05, SD = 0.07) ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ( X  = 3.24) 
รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 3.00, SD = 0.00) และ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ( X  = 2.92, SD = 0.22) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย จ านวน 
1 ดา้น คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 2.11, SD = 0.33) และมีความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด คือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 1.69, SD = 0.18)  
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 13.  คณะกรรมการชุมชนปืนใหญ่สามคัคี เห็นวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 6 ดา้น โดยรวม 
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 3.33, SD = 0.47) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่  
มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 4 ดา้น เรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบั
แรก คือ ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด ( X  = 3.47, SD = 0.65) รองลงมา คือ  
ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ( X  = 3.44, SD = 0.52) และดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม  
( X  = 3.31, SD = 0.35) มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ( X  = 3.25, SD = 0.85) และ ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
( X  = 3.20, SD = 0.30)  
 
ตารางท่ี 23  ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                    ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั 
                    โดยรวมทุกดา้น (n = 108) 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

6.040 
13.073 

12 
95 

.503 

.138 
3.658 .000 

รวม 19.113 107    
 
 จากตารางท่ี 23 พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามชุมชน 
ท่ีด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั โดยรวมทุกดา้น มีความคิดเห็นแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ดว้ยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe) ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งท่ีแตกต่างกนั โดยรวมทุกดา้น 
 

ชุมชนทีด่ ารง
ต าแหน่ง 

ค่าเฉลีย่ ผลต่างของค่าเฉลีย่ 

นาล่าง ท้อง
คุ้ง 

นาขัด
แตะ 

นา 
นอก 

ทุ่งบาง 
กระแบง 

นา
เข่ือน 

หนอง
พะเนียง 

หนอง
ทราย 

บ่อ
มอญ 

ไร่บน หนอง
บอน 

หนอง 
ยายรัก 

ปืนใหญ่
สามัคค ี

1.  นาล่าง 
2.  ทอ้งคุง้ 
3.  นาขดัแตะ 
4.  นานอก 
5.  ทุ่งบางกระแบง 
6.  นาเข่ือน 
7.  หนองพะเนียง 
8.  หนองทราย 
9.  บ่อมอญ 
10.  ไร่บน 
11.  หนองบอน 
12.  หนองยายรัก 

3.06 
3.16 
2.73 
2.94 
2.82 
2.75 
2.92 
2.40 
2.68 
2.78 
2.60 
2.55 

 
 
 
 
 
 
 
-

1.045* 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

-
1.185* 

 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1.271* 

1.045* 
1.185* 

   1.257* 
.829* 

 
 
 
 

1.271* 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-1.751* 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

ชุมชนทีด่ ารง
ต าแหน่ง 

ค่าเฉลีย่ ผลต่างของค่าเฉลีย่ 

นาล่าง ท้องคุ้ง นาขัด
แตะ 

นา 
นอก 

ทุ่งบาง 
กระแบง 

นา
เข่ือน 

หนอง
พะเนียง 

หนอง
ทราย 

บ่อ
มอญ 

ไร่
บน 

หนอง
บอน 

หนอง 
ยายรัก 

ปืนใหญ่
สามัคค ี

13.  ปืนใหญ่
สามคัคี 

3.33 -1.257* -.829*          1.751*  
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 จากตาราง 24 พบวา่ มีความแตกต่าง 6 คู่ ดงัน้ี 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นนาล่างและชุมชนบา้นหนองทราย 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นนาล่างและชุมชนบา้นหนองยายรัก 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นทอ้งคุง้และชุมชนบา้นหนองทราย 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นทอ้งคุง้และชุมชนบา้นหนอง 
ยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นหนองพะเนียงและชุมชน 
บา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนปืนใหญ่สามคัคีและชุมชน 
บา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
 จากการเกบ็แบบสอบถามจ านวน 108 ชุด คณะกรรมการชุมชนไดใ้หข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์พฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี จ านวน 8 ชุด คิดเป็นร้อยละ 7 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี   
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ตารางท่ี 25  ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
                    ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า  
                    อ  าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จ านวน (คน) 
1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 
     1.1  ควรจดัระเบียบการคา้ขายบนทางเทา้ 
     1.2  ควรจดัการจราจรบริเวณส่ีแยกทอ้งคุง้ถึงวดัทอ้งคุง้ตลอดเสน้ทาง 

 
1 
1 

2.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 
     2.1  ควรพฒันาทางระบายน ้าใหเ้พิ่มมากข้ึน เพื่อแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม 
     2.2  ควรแกปั้ญหาการปิดกั้นทางน ้าสาเหตุการเกิดน ้าท่วม 
     2.3  ควรแกไ้ขท่อระบายน ้าท่ีอุดตนัช่วงฤดูฝน 
     2.4  ควรขยายเขตไฟฟ้า และไฟส่องทางสาธารณะ 

 
1 
1 
1 
1 

3.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ 
     ควรหาตลาดในการรองรับสินคา้จากชุมชน 

 
1 

4.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร 
     ควรวางแผนการพฒันาแต่ละชุมชนใหต่้อเน่ือง 

 
1 

รวม 8 
 
 จากตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะห์ความถ่ีขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์พฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี จ  าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
 1.  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม เทศบาลต าบลนาป่าควรจดัระเบียบการคา้ขาย
บนทางเทา้ และจดัการจราจรบริเวณส่ีแยกทอ้งคุง้ถึงวดัทอ้งคุง้ตลอดเสน้ทาง เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการสัญจรของประชาชนในช่วงเชา้และเยน็ 
 2.  ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลต าบลนาป่าควรพฒันาทางระบายน ้าเพิ่มให้
มากข้ึน แกปั้ญหาการปิดกั้นทางน ้าสาเหตุการเกิดน ้าท่วม แกไ้ขท่อระบายน ้าท่ีอุดตนัช่วงฤดูฝน 
และขยายเขตไฟฟ้า และไฟส่องทางสาธารณะ เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาน ้าท่วม 
 3.  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ เทศบาลต าบลนาป่าควรหาตลาดในการรองรับสินคา้ 
จากชุมชน เป็นการกระจายสินคา้และสร้างรายไดสู่้ชุมชน  
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 4.  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร เทศบาลต าบลนาป่าควรวางแผนการพฒันา 
แต่ละชุมชนใหต่้อเน่ือง โดยจดัท าแผนงาน โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ และสนบัสนุนงบประมาณ 
ใหเ้พยีงพอต่อการพฒันาแต่ละชุมชน เพื่อท่ีจะสามารถแกไ้ขปัญหาและตอบสนองความตอ้งการ
ของประชาชนใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุด 



 

 บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
เปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง โดยรวมและรายดา้น รวมทั้งศึกษา
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ คณะกรรมการ
ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จาก 13 ชุมชน จ านวน 157 คน 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาป่า จ านวน 108 คน ซ่ึงค านวณหา
ขนาดตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดกลุ่มตวัอยา่งขนาดของ Krejcie and Morgan (1970) การเลือก
ตวัอยา่งประชากรเพื่อเกบ็ขอ้มูลนั้น ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified 
sampling) 
 เคร่ืองมือในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม จ านวน 1 ชุด แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  
ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบั
การศึกษา อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง ตอนท่ี 2 
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
พ.ศ. 2557-2561 ตอนท่ี 3 เป็นค าถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  
จงัหวดัชลบุรี รวม 36 ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบปลายปิดและปลายเปิด มาตราส่วนประมาณค่า 
โดยเกบ็รวมรวบขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปส าหรับการวิจยั 
ทางสงัคมศาสตร์ และสถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบสมมุติฐานใช ้การทดสอบดว้ยวิธี t-test (Independent samples) การวิเคราะห์ 
ความแปรปรวนทางเดียว F-test (One-way ANOVA) และก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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สรุปผลการวจิยั 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน จ านวน 108 คน พบวา่  
  1.1  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 62.96 และเพศหญิง 
คิดเป็นร้อยละ 37.04  
  1.2  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ อาย ุ41-59 ปี จ านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 56.48 
รองลงมา อาย ุ20-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.22 และ อาย ุ60 ปีข้ึนไป จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 
21.30 
  1.3  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัประถมศึกษา จ านวน 40 คน 
คิดเป็นร้อยละ 37.04 รองลงมา การศึกษาระดบัมธัยมศึกษา/ ปวช. คิดเป็นร้อยละ 29.63 และอนัดบั
สุดทา้ย คือ สูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 4.63  
  1.4  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพคา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั จ านวน  
48 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา รับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 37.04 และอนัดบัสุดทา้ย คือ  
อ่ืน ๆ (หตัถกรรม) จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.78  
  1.5  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 1-2 ปี จ านวน  
48 คน คิดเป็นร้อยละ 44.44 รองลงมา 5 ปีข้ึนไป จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 27.78 และ 
อนัดบัสุดทา้ย คือ นอ้ยกวา่ 1 ปี จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 8.33  
  1.6  คณะกรรมการชุมชนส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นทอ้งคุง้ จ  านวน  
12 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 รองลงมา ชุมชนบา้นนาล่าง คิดเป็นร้อยละ 10.19 และอนัดบัสุดทา้ย 
คือ ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี คิดเป็นร้อยละ 4.63 
 2.  ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมมีความคิดเห็น 
อยูใ่นระดบัมาก และจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก จ านวน 6 ดา้น 
เรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม รองลงมา คือ 
ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร และดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และอนัดบั
สุดทา้ยคือ ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ  
 3.  ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
อาชีพ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง และชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง แตกต่างกนัต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี พบวา่  
มีความคิดเห็นโดยรวมทุกดา้นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.1  คณะกรรมการชุมชนเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
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ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.2  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอายแุตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.3  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี โดยรวมความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.4  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.5  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 
พบวา่  
   3.5.1  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี และ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 1-2 ปี มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   3.5.2  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งนอ้ยกวา่ 1 ปี และ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.6  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัมีความคิดเห็น 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ 
พบวา่ 
   3.6.1  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นนาล่างและชุมชน 
บา้นหนองทราย มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล 
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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   3.6.2  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นนาล่างและชุมชน 
บา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   3.6.3  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นทอ้งคุง้และชุมชน
บา้นหนองทราย มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบล
นาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   3.6.4  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นทอ้งคุง้และชุมชน
บา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   3.6.5  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนบา้นหนองพะเนียง 
และชุมชนบา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 
   3.6.6  คณะกรรมการชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งอยูใ่นชุมชนปืนใหญ่สามคัคีและชุมชน
บา้นหนองยายรัก มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4.  ขอ้เสนอแนะอ่ืนของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีความถ่ีสูงสุด จ าแนกเป็น 
รายดา้นพบวา่ 
  4.1  ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ  
ควรจดัระเบียบการคา้ขายบนทางเทา้ และควรแกไ้ขปัญหาการจราจรบริเวณส่ีแยกวดัทอ้งคุง้ 
  4.2  ดา้นการการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ  
ควรพฒันาทางระบายน ้าใหเ้พิ่มมากข้ึน เพือ่แกไ้ขปัญหาน ้าท่วม ควรแกปั้ญหาการปิดกั้นทางน ้า
สาเหตุการเกิดน ้าท่วม ควรแกไ้ขท่อระบายน ้าท่ีอุดตนัช่วงฤดูฝน และควรขยายเขตไฟฟ้า และ 
ไฟส่องทางสาธารณะ 
  4.3  ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ ควรหาตลาด 
ในการรับซ้ือสินคา้จากชุมชน 
  4.4  ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีสูงสุด คือ  
ควรวางแผนการพฒันาแต่ละชุมชนใหต่้อเน่ือง 
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อภปิรายผล 
 ในการศึกษาวจิยั เร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัน ามา
อภิปรายผลตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ดงัน้ี 
 สมมุติฐานท่ี 1 ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบั
การด าเนินงานมาก 
 ผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัการด าเนินงานมาก ผลการศึกษาวิจยัเป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไวซ่ึ้งสอดคลอ้งกบั ศรีสุรางค ์วรรณโสภา (2554, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง  
ความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ ผลการวิจยัพบวา่ ระดบัความคิดเห็นของ
คณะกรรมการหมู่บา้นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบล 
ปทุมรัตน์ อ าเภอปทุมรัตน์ จงัหวดัร้อยเอด็ จ านวน 6 ดา้น โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบั  
จ่าเอกประสงค ์รัตนะ (2555, บทคดัยอ่) วจิยัเร่ือง การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลหาดด า อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
หมู่บา้น จากการศึกษาพบวา่ การด าเนินงานตามยทุธศาสตร์การพฒันาของของเทศบาลต าบล 
หาดด า อ าเภอเมืองหนองคาย จงัหวดัหนองคาย ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้น 
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี สอดคลอ้งกบั เนาวรัตน์ คูสกุลรัตน์ (2554, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาจารย ์อ าเภอเมือง 
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผลการวิจยั พบวา่ ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลนาจารย ์อ าเภอเมือง จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
 แต่ไม่สอดคลอ้งกบั เด่นดวง สุบุตรดี (2550, บทคดัยอ่) ท่ีท าการไดว้ิจยัเร่ือง  
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดั
มหาสารคาม ผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินงานของเทศบาลแกด า อ าเภอแกด า จงัหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 8 ดา้น โดยรวมมีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลางและจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ 
มีการด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาก ไม่สอดคลอ้งกบั ดวงพร สกลุเอกชยัวงศ ์(2557) ไดว้ิจยัเร่ือง  
ความคิดเห็นของบุคลากรเทศบาลเมืองฉะเชิงเทราต่อการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การพฒันา 
ผลการวิจยัพบวา่ บุคลากรมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการยทุธศาสตร์การพฒันา 
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ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ไม่สอดคลอ้งกบั บุษราภรณ์ เพยีจุน (2554, บทคดัยอ่) ไดว้ิจยัเร่ือง ทศันะ
ของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอ 
ดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร ผลการศึกษาพบวา่ ทศันะของประชาชนต่อการปฏิบติังานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลกกตูม อ าเภอดงหลวง จงัหวดัมุกดาหาร โดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัปานกลาง และไม่สอดคลอ้งกบั ลิขิต ประจกักตัตา (2553) ไดว้ิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของ
ก านนั และนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม ผลการวิจยัพบวา่ ความคิดเห็นของก านนัและนายก
องคก์ารบริหารส่วนต าบลต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบริหารส่วน
จงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ผลการวิจยัพบวา่ การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยูใ่นระดบัการด าเนินงานมาก อาจเป็นเพราะวา่  
 1.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ในการดูแลรักษา
สุขภาพ การสนบัสนุนโครงการและกิจกรรมในการป้องกนัโรคติดต่อ การสนบัสนุนวคัซีน 
และเวชภณัฑใ์นการป้องกนัโรคติดต่อ การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารดา้นการสาธารณสุข  
การส่งเสริมใหป้ระชาชนออกกาลงักาย การส่งเสริมสวสัดิการและสงัคมสงเคราะห์ 
ใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส การสนบัสนุนการประชุมประชาคมชุมชน/ ต  าบล การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
เขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ การรักษาความสงบเรียบร้อย ป้องกนัและบรรเทา
สาธารณภยั การสนบัสนุนอาหารกลางวนัและครูจา้งสอนใหก้บัโรงเรียน การส่งเสริม 
และสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน การอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
การจดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติและวนัส าคญัทางศาสนา  
 2.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การณรงคแ์ละอุดหนุนการต่อตา้นปัญหายาเสพติด 
อยา่งต่อเน่ือง การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด และการส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ 
 3.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การก่อสร้างและซ่อมแซมถนนใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
ไดม้าตรฐาน การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ การติดต่อ
ประสานงานการขยายเขตโทรศพัทแ์ละมีจุดบริการ ฟรี WiFi การขดุลอกคลองและสระน ้าท่ีต้ืนเขิน 
การขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา มีการจดัส่งน ้าส าหรับอุปโภคบริโภคแก่ประชาชนเพื่อป้องกนั
ปัญหาภยัแลง้ การพฒันาผงัเมืองและส่ิงสาธารณประโยชน์ 
 4.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตวัของกลุ่มอาชีพ  
การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนหมุนเวียนชุมชน การจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ และ 
กลุ่มเกษตรกร การส่งเสริมการจดัตั้งร้านคา้ชุมชน การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน 
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ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรักและหวงแหน 
ในทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพระราชด าริ การด าเนินงาน
เฝ้าระวงัการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 6.  เทศบาลต าบลนาป่าจดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึงวิธีการเลือกตั้ง 
การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมทางดา้นการเมืองการบริหาร การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร
การด าเนินงานของเทศบาล และประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง 
 สมมุติฐานท่ี 2 คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และชุมชน 
ท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบัการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมแตกต่างกนั ผลการวิจยั พบวา่ 
 1.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม 
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัท่ีพบไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผลการวิจยัของ เด่นดวง สุบุตรดี (2550, บทคดัยอ่) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั บุษราภรณ์ เพยีจุน (2554, บทคดัยอ่) พบวา่ ประชาชน
ท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั มีทศันะต่อระดบัการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 2.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาย ุแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม 
ความคิดเห็นไม่แตกต่าง ผลการวิจยัท่ีพบไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผลการวิจยัของ บุษราภรณ์ เพียจุน (2554, บทคดัยอ่) พบวา่ ประชาชนท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคล
ต่างกนั มีทศันะต่อระดบัการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 3.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงาน
ตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม
ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัท่ีพบไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผลการวิจยัของ เด่นดวง สุบุตรดี (2550, บทคดัยอ่) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีระดบัการศึกษา  
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั บุษราภรณ์ เพยีจุน (2554, บทคดัยอ่) พบวา่ 
ประชาชนท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั มีทศันะต่อระดบัการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 4.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวม 
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ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั ผลการวิจยัท่ีพบไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ผลการวิจยัของ เด่นดวง สุบุตรดี (2550, บทคดัยอ่) พบวา่ คณะกรรมการชุมชนท่ีมีเพศ แตกต่างกนั 
มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั บุษราภรณ์ เพยีจุน (2554, บทคดัยอ่) พบวา่ ประชาชน
ท่ีมีสถานภาพส่วนบุคคลต่างกนั มีทศันะต่อระดบัการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั 
 5.  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีชุมชนท่ีด ารงต าแหน่ง แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อ 
การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดั
ชลบุรี โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ 
  5.1  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนัมีประสบการณ์ 
ในการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาร่วมกบัเทศบาลแตกต่างกนั 
  5.2  คณะกรรมการชุมชนบางกลุ่มชุมชนอาจมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาร่วมกบัผูบ้ริหารเทศบาลหลายสมยัและบางกลุ่มคณะกรรมการชุมชน 
อาจพึ่งเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันากบัเทศบาลเป็นสมยัแรก 
จึงท าใหมุ้มมองการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลมีลกัษณะท่ีแตกต่างกนั 
  5.3  คณะกรรมการชุมชนท่ีมีชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั มีวิสยัทศัน์ 
ในการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาท่ีแตกต่างกนั โดยคณะกรรมการชุมชนท่ีมี 
อายนุอ้ย อาจมีความวิสยัทศัน์วา่เทศบาลควรพฒันาแต่ชุมชุนไดอ้ยา่งทัว่ถึง รวดเร็วและยดึหยุน่ได ้
ส่วนคณะกรรมการชุมชนท่ีมีอายมุากกวา่อาจมองวา่การด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
ควรเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด 
 จากเหตุผลทั้ง 3 ประการท่ีกล่าวมาอาจจะท าใหก้ารด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชนท่ีมีชุมชนท่ีด ารงต าแหน่งแตกต่างกนั โดยรวมมีความคิดเห็นแตกต่างกนั 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษาวิจยั ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ในภาพรวม
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายยทุธศาสตร์ทั้ง 6 ดา้น 
ในภาพรวมทุกยทุธศาสตร์มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ผูศึ้กษาวิจยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี 

จงัหวดัชลบุรี ใหดี้ยิง่ข้ึน ดงัน้ี 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน คณะกรรมการ
ชุมชนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดเป็นอนัดบัท่ี 4 ของ 6 ดา้น ผูว้ิจยั 
ขอเสนอใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หวัหนา้ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการ
ใหมี้การจดัท าแผนพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐานและการจดัผงัเมืองรวม โดยจดัล าดบัความส าคญั
ของการก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภคใหเ้หมาะสมกบัภาพพื้นท่ีในเขตเทศบาล ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพ
ทางการคลงัและความจ าเป็นของประชาชน เพื่อแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเป็นเป็นขั้นตอนและระบบ 
 2.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม คณะกรรมการชุมชนมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
เป็นอนัดบัท่ี 5 ของ 6 ดา้น ผูว้ิจยัขอเสนอใหผู้บ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หวัหนา้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ใหมี้การจดัแผนพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
อยา่งเป็นขั้นตอน อีกทั้งใหมี้การจดัท าบนัทึกความร่วมมือ (MOU) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน
การพฒันาแผนพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มในระหวา่งหน่วยงาน 
 3.  จากการศึกษาวิจยั พบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ คณะกรรมการชุมชน 
มีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เป็นดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุดจากทั้งหมด 6 ดา้น ผูว้ิจยัขอเสนอให้
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หวัหนา้ส่วนราชการ และชุมชนในเขตเทศบาล ใหมี้การจดัท า
แผนการพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเป็นรูปธรรม 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม ระดบั
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบัความคิดเห็นต่อ 
การสนบัสนุนอาหารกลางวนั และครูจา้งสอนใหก้บัโรงเรียน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้ิจยัขอเสนอให้
หวัหนา้ส่วนราชการ และองคก์รทางการศึกษา จดัสรรงบประมาณเพือ่ส่งเสริมสนบัสนุนอาหาร
กลางวนั และครูจา้งใหส้อนใหมี้จ านวนสอดคลอ้งต่อความตอ้งการของแต่ละโรงเรียน 
 2.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบัความคิดเห็นต่อ 
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การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้ิจยัขอเสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการจดัโครงการ/ กิจกรรมในทุกชุมชนเพื่อรณรงคก์ารป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
 3.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน ระดบัความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบัความคิดเห็นต่อการติดต่อประสานงาน
การขยายเขตโทรศพัทแ์ละมีจุดบริการฟรี WiFi อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้ิจยัขอเสนอใหห้วัหนา้ส่วน
ราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการติดตั้งการขยายเขตโทรศพัทแ์ละเพิ่มจุดบริการฟรี 
WiFi ใหค้ลอบคลุมการใชง้านในเขตเทศบาล 
 4.  จากการศึกษาวิจยัพบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ ระดบัความคิดเห็นของ
คณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 
อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบัความคิดเห็นต่อการส่งเสริมการจดัตั้ง
ร้านคา้ชุมชน อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้จิยัขอเสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ด าเนินการหาตลาดหรือจดัตั้งศูนยร้์านคา้ชุมชน เพื่อรองรับสินคา้และสร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน 
 5.  จากการศึกษาวิจยั พบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ระดบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบั
ความคิดเห็นต่อการใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้จิยัขอเสนอใหห้วัหนา้ส่วนราชการ และหน่วยงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม  
ควรสร้างความเขา้ใจและใหค้วามรู้ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม จดัใหมี้ 
การอบรมหรือศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริต่าง ๆ  
 6.  จากการศึกษาวิจยั พบวา่ ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาการเมืองการบริหาร ระดบั 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของ
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัมาก แต่มีระดบัความคิดเห็นต่อ 
การประเมินความพึงพอใจของประชาชนอยา่งต่อเน่ือง อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ผูว้ิจยัขอเสนอให้
หวัหนา้ส่วนราชการ และฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชน 
ในการด าเนินตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาเทศบาลต าบลนาป่าอยา่งต่อเน่ือง และอ านวย 
ความสะดวกในช่องทางหรือวิธีการในการประเมินความพึงพอใจท่ีหลากหลาย เช่น ตูรั้บ 
ความคิดเห็น เวบ็ไซตเ์ทศบาล โซเชียลมีเดีย (เฟซบุก๊และไลน์) เป็นตน้ 
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 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ  
 1.  ควรศึกษาผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาล
ต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี เพื่อทราบถึงผลท่ีไดจ้ากการด าเนินงานใหเ้กิด 
ความคุม้ค่าและประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 2.  ควรศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ในเชิงคุณภาพ 
เพื่อใหข้อ้มูลมีความละเอียดและครบถว้นมากข้ึน 
 3.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
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ภาคผนวก ก 
หนงัสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวิเคราะห์ค่า IOC ของเคร่ืองมือ 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) 
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ข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวมค่า 

IOC 
ค่า IOC

เฉลีย่ 

แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

2 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

3 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

4 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

5 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

6 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

7 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

8 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

9 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

10 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

11 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

12 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

13 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

14 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

18 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

20 0 1 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

21 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

22 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

23 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

24 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

25 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

26 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวมค่า 

IOC 
ค่า IOC

เฉลีย่ 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

27 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

28 1 1 1 3 1 ใชไ้ด ้

29 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

30 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

31 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

32 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

33 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

34 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

35 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

36 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 
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ข้อที ่ ค่าความเช่ือมัน่ ข้อที ่ ค่าความเช่ือมัน่ 
1 0.951 21 0.955 
2 0.951 22 0.952 
3 0.952 23 0.954 
4 0.954 24 0.954 
5 0.952 25 0.953 
6 0.951 26 0.952 
7 0.953 27 0.952 
8 0.955 28 0.951 
9 0.952 29 0.95 
10 0.955 30 0.951 
11 0.954 31 0.953 
12 0.952 32 0.954 
13 0.954 33 0.953 
14 0.953 34 0.951 
15 0.953 35 0.950 
16 0.952 36 0.952 
17 0.956     
18 0.954     
19 0.954     
20 0.953     

 ค่าเฉล่ียของค่าความเช่ือมัน่ = .95 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวจิยั 
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เร่ือง ความคดิเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 

 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยั เพือ่ประโยชนแ์ก่ผูป้ฏิบติังาน
และองคก์ร ผูศึ้กษาวจิยัจะน าผลไปวิเคราะห์ในภาพรวม ค าตอบจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อผูต้อบ
แบบสอบถามทุกขอ้ 
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของคณะกรรมการชุมชน 
ต่อการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
จ านวน 6 ดา้น คือ 1) การพฒันาคุณภาพชีวิตและสงัคม 2) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด  
3) การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 4) การพฒันาเศรษฐกิจ 5) การพฒันาทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม และ 6) การพฒันาการเมืองการบริหาร 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงานตามแผน
ยทุธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
 ดงันั้น ผูศึ้กษาวิจยัจึงใคร่ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นจริงมากท่ีสุด หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี 
ในการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ี 
 จึงขอขอบคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
                 นางสาวพรทิพย ์บวัอินทร์ 

                             นิสิตปริญญาโท กลุ่มวิชาการจดัการภาครัฐและภาคเอกชน 
                                   วิทยาลยัการบริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของคณะกรรมการชุมชน  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  ตามสภาพความเป็นจริงของท่านเพียงช่องเดียว 
1.เพศ 
   ชาย     หญิง 
2.  อาย ุ
   20-40 ปี   41-59 ปี 
   60 ปีข้ึนไป 
3.  ระดบัการศึกษา 
   ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ   ประถมศึกษา 
   มธัยมศึกษา/ ปวช.   อนุปริญญา/ ปวส. 
   ปริญญาตรี   สูงกวา่ปริญญาตรี 
4.  อาชีพ 
   รับราชการ/ รัฐวิสาหกิจ   คา้ขาย/ ธุรกิจส่วนตวั 
   รับจา้งทัว่ไป   พนกังานบริษทั/ สถานประกอบการเอกชน 
   เกษตรกรรม   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………. 
5.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งคณะกรรมการชุมชน 
   นอ้ยกวา่ 1 ปี   1-2 ปี 
   3-4 ปี    5 ปีข้ึนไป 
6.  ชุมชนท่ีท่านด ารงต าแหน่งเป็นคณะกรรมการชุมชน 
   ชุมชนบา้นนาล่าง 
   ชุมชนบา้นทอ้งคุง้ 
   ชุมชนบา้นนาขดัแตะ 
   ชุมชนบา้นนานอก 
   ชุมชนบา้นทุ่งบางกระแบง 
   ชุมชนบา้นนาเข่ือน 
   ชุมชนบา้นหนองพะเนียง 
   ชุมชนบา้นหนองทราย 
   ชุมชนบา้นบ่อมอญ 
   ชุมชนบา้นไร่บน 
   ชุมชนบา้นหนองบอน 
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   ชุมชนหนองยายรัก 
   ชุมชนปืนใหญ่สามคัคี 
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเห็นของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความในแต่ละรายการและท าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 4 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 2 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ระดบัความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพฒันาคุณภาพ
ชีวติและสังคม 

    

1. การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรู้ 
ในการดูแลรักษาสุขภาพ 

    

2. การสนบัสนุนโครงการและกิจกรรม 
ในการป้องกนัโรคติดต่อ 

    

3. การสนบัสนุนวคัซีนและเวชภณัฑ ์
ในการป้องกนัโรคติดต่อ 

    

4. การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
ดา้นการสาธารณสุข 

    

5. การส่งเสริมใหป้ระชาชนออกก าลงักาย     
6. การส่งเสริมสวสัดิการและสงัคม

สงเคราะห์ใหแ้ก่ผูด้อ้ยโอกาส 
    

7. การสนบัสนุนการประชุมประชาคม
หมู่บา้น/ต าบล 
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ข้อ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

8. การส่งเสริมใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

    

9. การจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการป้องกนั 
และบรรเทาสาธารณภยั 

    

10. การสนบัสนุนอาหารกลางวนัและครูจา้ง
สอนใหก้บัโรงเรียน 

    

11. การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 
ของโรงเรียน 

    

12. การอนุรักษว์ฒันธรรมประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

    

13. การจดักิจกรรมวนัส าคญัของชาติ 
และวนัส าคญัทางศาสนา 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการป้องกนัและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

    

1. การรณรงคแ์ละอุดหนุนกิจกรรม 
การต่อตา้นปัญหายาเสพติดอยา่งต่อเน่ือง 

    

2. การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด     
3. การส่งเสริมดา้นกีฬาและนนัทนาการ     
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพฒันาโครงสร้าง

พืน้ฐาน 
    

1. การก่อสร้างและซ่อมแซมถนน 
ใหอ้ยูใ่นสภาพดี ไดม้าตรฐาน 

    

2. การขยายเขตระบบจ าหน่ายไฟฟ้า 
และติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ 

    

3. การติดต่อประสานงานการขยายเขต
โทรศพัทแ์ละมีจุดบริการ ฟรี WiFi 
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ข้อ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

4. การขดุลอกคูคลอง ท าความสะอาด 
ทางระบายน ้าและบ่อพกัน ้า 

    

5. การขยายเขตระบบจ าหน่ายประปา     
6. การจดัส่งน ้าส าหรับอุปโภคบริโภค 

แก่ประชาชนเพื่อป้องกนัและแกไ้ข 
ปัญหาภยัแลง้ 

    

7. การพฒันาผงัเมือง 
และส่ิงสาธารณประโยชน ์

    

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพฒันาเศรษฐกจิ     
1. การส่งเสริมและสนบัสนุนการรวมตวั 

ของกลุ่มอาชีพ 
    

2. การส่งเสริมการจดัตั้งกองทุนหมุนเวียน
ชุมชน 

    

3. การจดัอบรมใหแ้ก่ประชาชน กลุ่มอาชีพ 
และกลุ่มเกษตรกร 

    

4. การส่งเสริมการจดัตั้งร้านคา้ชุมชน     
5. การส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงาน

ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
    

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพฒันา
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

    

1. การปลูกจิตส านึกใหป้ระชาชนรัก 
และหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

    

2. การใหค้วามรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

    

3. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
พระราชด าริ 
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ข้อ การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า 

ระดับความคดิเห็น 

มากทีสุ่ด 
4 

มาก 
3 

น้อย 
2 

น้อยทีสุ่ด 
1 

4. การด าเนินงานตามแผนการเฝ้าระวงั 
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพฒันาการเมือง
การบริหาร 

    

1. การประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชนทราบถึง
วิธีการเลือกตั้ง 

    

2. การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ทางดา้นการเมืองการบริหาร 

    

3. การประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร 
การด าเนินงานของเทศบาล 

    

4. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน
อยา่งต่อเน่ือง 

    

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการชุมชนต่อการด าเนินงาน 
ตามแผนยุทธศาสตร์การพฒันาของเทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
 
                      ขอขอบคุณส าหรับการตอบแบบสอบถาม 
                               นางสาวพรทิพย ์บวัอินทร์ 




