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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรม

การทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน

ชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 34 คน ไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 

แผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา แบบวดัเจตคติต่อวชิา

ชีววทิยา แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

เจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชก้ารทดสอบคา่ที (t-test) แบบ Dependent sample 

เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) แบบ One sample  

และวเิคราะห์พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัโดยใชค้่าเฉล่ีย และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวจิยัพบวา่  

 1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน

เรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 

70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 4. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัสูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี 



จ 
 

57910037:        MAJOR: TEACHING SCIENCE; M.Ed. (TEACHING SCIENCE) 

KEYWORDS: 7E LEARNING CYCLE/ COOPERATIVE LEARNING BASED ON STAD   

         TECHNIQUE/ ACHIEVEMENT/ ATTITUDE TOWARDS BIOLOGY 

 WUTTHICHAI JARUPATTHARAKOOL: THE STUDY OF ACHIEVEMENT, 

ATTITUDE TOWARDS BIOLOGY AND GROUP WORK BEHAVIORS OF 

MATTHAYOMSUKSA 6 STUDENTS WHO LEARNED BY 7E LEARNING CYCLE AND 

THE COOPERATIVE LEARNING BASED ON STAD TECHNIQUE. ADVISORY 

COMMITTEE: SOMSIRI SINGLOP, Ed.D., SAPONNAPAT SRISANYONG, Ph.D. 159 P. 2016. 
  

 The purpose of this research was to study of achievement, attitude towards biology and 

group work behaviors of matthayomsuksa 6 students who learned by 7E learning cycle and the 

cooperative learning based on STAD technique. The sample consisted of 34 matthayomsuksa 6 

students at Chonkanyanukoon school Chon Buri. They were randomly  selected by cluster random 

sampling technique. The research instruments were biology lesson plans using the 7E learning 

cycle and the cooperative learning based on STAD technique in the topic of ecology, a biology 

achievement test, an attitude towards biology test, and a group work behaviors observation form. 

The data were analyzed by using dependent sample t-test to compare the difference in learning 

achievement and attitude towards biology before and after learning, one sample t-test to compare 

the difference in learning achievement and the set criterion of 70% and analyzed group work 

behaviors with mean and standard deviation. The research findings were as follows,   

 1. The biology learning achievement scores after learning by 7E learning cycle and the 

cooperative learning based on STAD technique was significantly higher than the scores before 

learning (p < .05). 

 2. The biology learning achievement scores after learning by 7E learning cycle and the 

cooperative learning based on STAD technique was significantly higher than the set criterion of 

70% (p < .05). 

 3. The attitude scores towards biology after learning by 7E learning cycle and the 

cooperative learning based on STAD technique was significantly higher than the attitude scores 

before learning (p < .05). 

 4. The group work behaviors after learning by 7E learning cycle and the cooperative 

learning based on STAD technique has increased and was at a good level.
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บทที ่1 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 มิติของวทิยาศาสตร์นั้นชีววิทยาเป็นศาสตร์ท่ีมีความสาํคญัและมีบทบาทท่ีก่อใหเ้กิด

ความเขา้ใจในสาระและกระบวนการต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ มีความเก่ียวขอ้งกบัมนุษยแ์ละสังคม

ส่วนรวมซ่ึงมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั โดยความรู้ทางดา้นชีววทิยาสามารถนาํมาใชก่้อใหเ้กิด

ประโยชน์ท่ีสาํคญัไดห้ลายดา้น  ทั้งในดา้นโภชนาการ การแพทยแ์ละสาธารณสุข การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและช่วยแกปั้ญหาต่าง ๆ ทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลกโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ปัญหาส่ิงแวดลอ้มเส่ือมโทรมในปัจจุบนั เพื่อใหม้นุษยแ์ละส่ิงมีชีวติสามารถดาํรงชีวิตต่อไปได้

อยา่งมีความสุข หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน 

ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกใน 

ความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลเมืองโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจาํเป็นต่อการศึกษา 

การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ 

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองให้เตม็ตามศกัยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดย

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีดเ้ป็นส่วนหน่ึงของการจดัการศึกษาท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้ 

 กระบวนการการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์เป็นการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทั้งความรู้ 

กระบวนการ และเจตคติ โดยครูผูส้อนควรกระตุน้ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสนใจและกระตือรือร้นท่ีจะ

เรียนรู้ มีความสงสัย มีคาํถามเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวั มีความมุ่งมัน่และมีเจตคติท่ีดีท่ีจะศึกษา

คน้ควา้ สืบเสาะหาความรู้เพื่อรวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ผล นาํไปสู่คาํตอบของคาํถาม สามารถ

ตดัสินใจดว้ยการใชข้อ้มูลอยา่งมีเหตุผล สามารถส่ือสารขอ้มูล ส่ิงท่ีคน้พบจากการเรียนรู้เพื่อให้

ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้(คณะอนุกรรมการพฒันาคุณภาพวชิาการ, 2546) ซ่ึงกระบวนการเรียนการสอน

ชีววทิยามีหลากหลายวธีิ 

 จากการสังเกตการเรียนการสอนวชิาชีววทิยาและสัมภาษณ์ครูผูส้อนและผูเ้รียน พบวา่ 

การจดัการเรียนการสอนวชิาชีววทิยาส่วนใหญ่ยงัเนน้การบรรยายใหค้วามรู้ ขาดการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีดึงดูดกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนไม่สนใจเอาใจใส่ในการเรียน 

เกิดความเบ่ือหน่าย มีความกระตือรือร้นในการทาํกิจกรรมนอ้ย มีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาชีววทิยา 

ส่งผลใหผู้เ้รียนไม่สามารถเขา้ใจเน้ือหาของบทเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงยงัไม่ดีเท่าท่ีควร 
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เห็นไดจ้ากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปี

การศึกษา 2556 มีคะแนนเฉล่ียวชิาวทิยาศาสตร์ร้อยละ 30.48 ซ่ึงยงัตํ่ากวา่คร่ึง (สถาบนัทดสอบทาง

การศึกษาแห่งชาติ, 2556) จึงสะทอ้นถึงสภาพปัญหาของการจดัการเรียนการสอนวชิาชีววทิยาใน

ดา้นรูปแบบและวธีิการสอนโดยครูผูส้อนยงัเป็นศนูยก์ลาง เนน้การถ่ายทอดความรู้และเน้ือหาโดย

ใชก้ารบรรยายมากกวา่การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

 การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัเป็นวธีิการท่ีสร้างและพฒันาผูเ้รียนให้

เกิดคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ีตอ้งการของโลกยคุปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกั

เรียนรู้ดว้ยตนเอง (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2542) การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนัจึงควรเปล่ียน

จากเนน้ผูส้อนมาเป็นเนน้ท่ีผูเ้รียน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีคาํนึงถึงความตอ้งการและ 

ความสนใจของผูเ้รียน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนใหม้ากท่ีสุด สามารถ

สืบคน้และสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง ไม่เนน้ท่ีการจดจาํเพียงเน้ือหา แต่เนน้ความร่วมมือ ซ่ึง

เป็นทกัษะท่ีสาํคญัในการดาํเนินชีวติประจาํวนั วธีิการในการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญัท่ีควรนาํมาใชมี้ดว้ยกนัหลายวธีิ ไดแ้ก่ การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 

based learning) การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) การเรียนการสอนแบบทาํ

โครงงาน (Project work) การเรียนการสอนแบบประสบการณ์ (Experiential learning) การเรียน

แบบอภิปัญญา (Metacognition strategy) เป็นตน้ (สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2554) การเลือกนาํมาใช้

นั้นข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนการสอน ความเหมาะสมของเน้ือหาวชิา ระดบัของ

ผูเ้รียน เป็นตน้ 

  การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้เป็นแนวทางหน่ึงท่ีน่าสนใจโดยให้

ผูเ้รียนคน้พบความจริงจากกระบวนการแสวงหาความรู้ มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิดหาเหตุผล ลงมือ

ปฏิบติั สาํรวจตรวจสอบดว้ยตนเอง ครูเป็นเพียงผูจ้ดัการใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ ตั้งคาํถาม

ใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการทางความคิด จากขอ้มูลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ มีการกาํหนดขั้นตอน 

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ไวห้ลายรูปแบบ ในปี พ.ศ. 2546 ไอเซนคราฟท ์

(Eisenkraft) ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ไว ้7 ขั้น ดงัน้ี  

1) ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) 2) ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 3) ขั้นสาํรวจและ

คน้หา (Exploration) 4) ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) 5) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)  

6) ขั้นประเมินผล (Evaluation) 7) ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) หรือเรียกสั้น ๆ วา่ (7E) โดยมี

เป้าหมายเพื่อกระตุน้ให้เด็กไดมี้ความสนใจและสนุกกบัการเรียนสามารถปรับประยกุตส่ิ์งท่ีได้

เรียนรู้ไปสู่การสร้างประสบการณ์ของตนเอง ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาศกัยภาพดา้นสติปัญญา  

มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียน และสามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้จากการศึกษาของ  



3 
 

ธญั�ุรีย ์สมองดี (2556) รายงานวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  ในวชิาชีววทิยา เร่ือง การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา การคิดวิเคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และเจตคติ 

ทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก เช่นเดียวกบัการศึกษาของ กาญจนา ศรีโสภา 

(2555) พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองการสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว ์ 

การคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และจากการศึกษาของ  

วรีะพล ภาระเวช (2550) ท่ีไดศึ้กษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 1 ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองการแบ่งเซลล ์โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแบ่งเซลลห์ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ผูเ้รียนมี

พฤติกรรมในการทาํงานเป็นกลุ่ม และมีความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ 7 ขั้น (7E) อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 

 ในการจดัการเรียนการสอนสามารถนาํรูปแบบการสอนต่าง ๆ มาใชใ้นการจดักิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวธีิหน่ึงท่ีจะช่วยเปิดโอกาสใหน้กัเรียนได้

มีอิสระในการคิด และแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง ส่งผลใหน้กัเรียนไดมี้พฒันาการทางดา้นการคิด เขา้ใจ

เน้ือหาสาระต่าง ๆ ไดม้ากยิง่ข้ึน รวมทั้งไดพ้ฒันาทกัษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น ทกัษะการส่ือสาร 

ทกัษะการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะการสร้างความสัมพนัธ์ การแสวงหาความรู้ และการแกปั้ญหา 

เป็นตน้ การเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนท่ีมีการจดักลุ่มสมาชิก สมาชิกในกลุ่มมี 

การแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล มี 

การช่วยเหลือและพึ่งพาอาศยักนั มีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยเฉพาะ การเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD (Student teams achievement divisions) มีการจดักลุ่มสมาชิกคละกนัตาม

ความสามารถ มีทั้งผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลาง และอ่อน มีการใชแ้บบทดสอบสั้น ๆ ช่วยทบทวน

บทเรียนใหก้บัผูเ้รียน สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนัพฒันาความรู้ของตนเองในเร่ืองท่ีผูส้อนกาํหนด 

มีการช่วยเหลือแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในกลุ่ม ปฏิสัมพนัธ์ดา้นการถามคาํถามซ่ึงกนัและกนั  

การขยายความและการอธิบายเพิ่มเติมช่วยใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้เพิ่มข้ึนพร้อมทั้งเขา้ใจบทเรียนไดเ้ป็น

อยา่งดี ผูเ้รียนจะรู้สึกต่ืนเตน้และสนุกสนานเพราะไดป้รึกษาช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการเรียน

เป็นกลุ่มในเน้ือหาเดียวกนั สมาชิกในกลุ่มมีความรับผดิชอบ กระตือรือร้นและตั้งใจทาํงานร่วมกนั

ใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งมีคุณภาพ มีความภูมิใจในความสาํคญัของตนวา่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม
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เท่าเทียมกบัสมาชิกคนอ่ืน ลกัษณะสาํคญัเหล่าน้ีจะช่วยพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อ

วชิาท่ีเรียน และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัได ้(สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2554; สุคนธ์  

สินธพานนท,์ ฟองจนัทร์ สุขยิง่, จินตนา วีรเกียรติสุนทร และพิวสัสา นภารัตน์, 2554) จาก

การศึกษาของ พเยา สุระเสียง (2550) รายงานวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และ

ความคงทนในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ประยกุต ์2 เร่ืองสถิติ ของนกัเรียนระดบัชั้น ปวช. 1 ท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบปกติ และ เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551) รายงานวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ 

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง  

พนัธะเคมี สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ เช่นเดียวกบัการศึกษาของ วชิชุตา  

อว้นศรีเมือง (2554) ท่ีพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวา่ท่ีไดรั้บการจดัการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค LT และจากการศึกษาของบญัชา ชินโณ (2556) พบวา่ นกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในวชิาคณิตศาสตร์ มี

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีข้ึนไปและมีเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูง

กวา่ก่อนเรียน 

 จากการศึกษาสภาพปัญหา ความสาํคญั วธีิการสอนรูปแบบต่าง ๆ และงานวจิยัท่ีกล่าวมา

ขา้งตน้ ผูว้จิยัเห็นวา่การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) และการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นวธีิการสอนท่ีมีลกัษณะเด่น ช่วยเสริมประสิทธิภาพ 

การเรียนการสอนไดห้ลายประการ ทาํใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

ร่วมมือกนัทาํงาน ช่วยเหลือเก้ือกลูกนั มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียน ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะนาํการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มาใชร่้วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD ในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีววทิยา เพือ่พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา  

เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  

 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 
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 2. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 

 3. เพื่อศึกษาเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 4. เพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บ 

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เทคนิค STAD 

  

สมมติฐานการวจิัย 

 1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 

 3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียน

สูงกวา่ก่อนเรียน 

  

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย 

 1. นกัเรียนไดพ้ฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และ

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัใหสู้งข้ึน 

 2. ไดแ้ผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในวชิาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง ระบบนิเวศ ท่ีจะช่วย

ใหน้กัเรียนสามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยาและ

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัใหเ้พิ่มข้ึนได ้

 3. ครูผูส้อนใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอนวชิาชีววทิยาได ้

 



6 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

  1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 7 หอ้งเรียน 

จาํนวน 290 คน 

  1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตร์ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1 

หอ้งเรียน โดยการสุ่มหอ้งเรียนดว้ยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จาํนวน 34 คน 

 2. ตวัแปรท่ีศึกษา  

  2.1 ตวัแปรอิสระ คือ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD   

  2.2 ตวัแปรตาม คือ  

   2.2.1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา  

   2.2.2 เจตคติต่อวชิาชีววทิยา  

   2.2.3 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั  

 3. เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ เร่ือง ระบบนิเวศ ในวชิาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดแ้ก่  

  3.1 ไบโอม  

  3.2 ความหลากหลายของระบบนิเวศ  

  3.3 ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ  

  3.4 การถ่ายทอดพลงังานในส่ิงมีชีวติ  

  3.5 วฏัจกัรสารในระบบนิเวศ  

  3.6 การเปล่ียนแปลงแทนท่ีของระบบนิเวศ 

 4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ดาํเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ใชเ้วลา

ในการทดลอง 20 ชัว่โมง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการจดัการเรียนการสอนและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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การแกปั้ญหา 

 
กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีสามารถนาํเสนอกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี 
 
                                                                                                  แนวทางการแกไ้ข                                                                         
 
                  สภาพปัญหา                                                                                                                                                        ผลท่ีเก ิด     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

-นกัเรียนขาดการเอาใจใส่ในการเรียน 

ไม่สนใจและไม่ตั้งใจเรียน 

-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า 

 

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ  

หาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

-ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

-เจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

-พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD เป็นวธีิการเรียนท่ีมีการจดักลุ่มการทาํงานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพนูแรงจูงใจทาง 

การเรียน มีการใชแ้บบทดสอบสั้น ๆ ช่วยใหผู้เ้รียนต่ืนเตน้และสนุกสนาน มีการช่วยเหลือเพิ่มเติม

ความรู้ใหก้นัและกนัภายในกลุ่ม ไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกกลุ่ม ทาํใหผู้เ้รียนมี ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนสูงข้ึน มีเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียน และพฒันาพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัดว้ย 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง ระบบนิเวศ 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรม

การเรียนการสอนตามท่ี ไอเซนคราฟท ์(Eisenkraft, 2003) ไดเ้สนอไว ้ประกอบดว้ย 7 ขั้น ดงัน้ี 

  1.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) เป็นขั้นท่ีผูส้อนตั้งคาํถามเพื่อใหผู้เ้รียนได้

แสดงความรู้เดิม ทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้พื้นฐานเป็นอยา่งไร ผูส้อนควร

เติมเตม็ส่วนใดใหก้บัผูเ้รียน และผูส้อนยงัสามารถวางแผนการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง

เหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

  1.2 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) หมายถึงขั้นนาํเขา้สู่เน้ือหาในบทเรียนหรือ

เร่ืองท่ีน่าสนใจ อาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบั

ความรู้เดิมท่ีเด็กเพิ่งเรียนรู้มาแลว้ ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ สร้างคาํถาม ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้

อยากเห็นกาํหนดประเด็นท่ีจะศึกษาเพื่อนาํไปสู่ขั้นสาํรวจและคน้หาต่อไป    

  1.3 ขั้นสาํรวจและคน้หา (Exploration) คือขั้นท่ีผูเ้รียนเร่ิมวางแผนกาํหนดแนวทาง 

การสาํรวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน กาํหนดทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติั เพื่อเก็บรวบรวม

ขอ้มูลใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอ ผูส้อนทาํหนา้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนตรวจสอบปัญหาและดาํเนิน 

การสาํรวจคน้หาและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  

  1.4 ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เป็นขั้นตอนท่ีผูเ้รียนนาํขอ้มูลท่ีไดม้า

วเิคราะห์ แปลผล สรุปผล ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นแนวโนม้หรือความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ขั้นน้ีทาํให้

ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเกิดการเรียนรู้ 

  1.5 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นขั้นการนาํความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบั

ความรู้เดิม คน้ควา้เพิ่มเติมให้เกิดความรู้ลึกซ้ึง กวา้งขวางข้ึน ผูส้อนจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ให้

ผูเ้รียนมีความรู้มากข้ึน ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคิดเห็น

เพิ่มเติมใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน         

  1.6 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ 

ต่าง ๆ วา่ผูเ้รียนรู้อะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด  

  1.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) เป็นขั้นท่ีผูส้อนจดัโอกาสใหผู้เ้รียนนาํความรู้ท่ีได้

ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจาํวนั  

 2. การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง กระบวนการจดักิจกรรม 

การเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมี

ความสามารถในการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน เพศหญิงและชายคละกนั สมาชิกในกลุ่มศึกษา

และทาํความเขา้ใจบทเรียนร่วมกนัโดยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีขั้นตอนในการจดัการเรียน 
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การสอน ดงัน้ี  

  2.1 การนาํเสนอบทเรียน (Class presentation) ผูส้อนนาํเสนอส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียน 

อาจใชว้ธีิบรรยาย สาธิต อธิบาย ใชค้าํถาม หรือทดลอง เป็นตน้ 

   2.2 การทาํงานเป็นกลุ่ม (Team) แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย

ผูเ้รียนประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัทั้งเพศชายและเพศหญิง ทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายร่วมกนั 

  2.3 การทดสอบยอ่ย (Quizzes) หลงัจากท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มทาํงานเสร็จเรียบร้อย ให้

ผูเ้รียนทดสอบยอ่ย โดยผูเ้รียนต่างคนต่างทาํแบบทดสอบเพื่อเป็นการประเมินความรู้ท่ีไดเ้รียนมา 

และเป็นการกระตุน้ใหรั้บผดิชอบต่อตนเอง 

  2.4 การตรวจคาํตอบจากแบบทดสอบ (Individual improvement score) ตรวจ

แบบทดสอบ แลว้รวมคะแนน นาํคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมกนัแลว้เฉล่ียเป็นคะแนน

กลุ่ม  

  2.5 การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team recognition) เป็นการประกาศคะแนนกลุ่มให้

แต่ละกลุ่มทราบ พร้อมกบัให้คาํชมเชย หรือใหป้ระกาศนียบตัร หรือรางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูง

ท่ีสุด 

 3. การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง การจดัการเรียนการสอนท่ีแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน 

มีความสามารถทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เก่ง ปานกลาง อ่อน และเพศชายหญิงคละกนั สมาชิกใน

กลุ่มศึกษาและทาํความเขา้ใจบทเรียนร่วมกนัโดยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีขั้นตอนในการจดั 

การเรียนการสอน ดงัน้ี   

  3.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) ผูส้อนตั้งคาํถามเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดง

ความรู้เดิม ทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้พื้นฐานเป็นอยา่งไร ผูส้อนควรเติมเตม็

ส่วนใดใหก้บัผูเ้รียน และผูส้อนยงัสามารถวางแผนการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

  3.2 ขั้นสร้างความสนใจและนาํเสนอบทเรียน (Engagement and class presentation) 

หมายถึง ขั้นการนาํเขา้สู่บทเรียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มเกิดความอยากรู้อยากเห็นและสนใจ

กิจกรรม ซ่ึงอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์เดิมท่ีเรียนมาแลว้เพื่อนาํมาเช่ือมโยงกบัประสบการณ์

การเรียนรู้ในปัจจุบนั และนาํเสนอบทเรียนต่อผูเ้รียนโดยผูส้อนอาจใชส่ื้อการสอนประกอบ 

การนาํเสนอหรือการบรรยายเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความเขา้ใจตรงกนั 

  3.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั (Exploration and teams) หมายถึง ขั้น 
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การทาํงานร่วมกนัของผูเ้รียนโดยผูเ้รียนเขา้ร่วมกลุ่มท่ีจดัแบ่งไวเ้พื่อสาํรวจและคน้ควา้ขอ้มูลเน้ือหา

ต่าง ๆ ร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการรวบรวมขอ้มูล 

  3.4 ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) หมายถึงขั้นการนาํขอ้มูลท่ีไดจ้าก 

การสาํรวจและคน้ควา้มาวเิคราะห์ แปลผล อภิปราย และสรุปร่วมกนัภายในกลุ่ม ช่วยใหผู้เ้รียนเห็น

แนวโนม้หรือความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ขั้นน้ีทาํใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเกิดการเรียนรู้ 

  3.5 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) หมายถึง ขั้นจดักิจกรรมหรือสถานการณ์เพื่อให้

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มมีความรู้ลึกซ้ึงข้ึน หรือขยายกรอบความคิดกวา้งข้ึนหรือเช่ือมโยงความรู้เดิมสู่

ความรู้ใหม่หรือนาํไปสู่การศึกษาคน้ควา้ ทดลอง เพิ่มข้ึน เช่น ตั้งประเด็นเพื่อใหผู้เ้รียนช้ีแจงหรือ

ร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน ซกัถามใหผู้เ้รียนชดัเจนหรือกระจ่างใน

ความรู้ท่ีได ้

  3.6 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ วา่

ผูเ้รียน รู้อะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด   

  3.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) ผูส้อนจดัโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มนาํความรู้ท่ี

ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจาํวนั  

  3.8 ขั้นทดสอบและรับรองผลงานของกลุ่ม (Quizzes and team recognition) หมายถึง 

ขั้นท่ีผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคลตามความสามารถของตนเอง โดยไม่มี 

การช่วยเหลือกนัในขั้นน้ี นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนมาเฉล่ียเป็นคะแนน

ของกลุ่ม ประกาศคะแนนกลุ่มใหแ้ต่ละกลุ่มทราบ พร้อมกบัใหค้าํชมเชยและรางวลักบักลุ่มท่ีมี

คะแนนสูงสุด 

 4. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา หมายถึง ความสาํเร็จของผูเ้รียนท่ีไดจ้าก 

การเรียนการสอนตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาของบลูมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 

ทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่  

  4.1 ความรู้ความจาํ หมายถึง ความสามารถของสมองท่ีเก็บสะสมเร่ืองราวต่าง ๆ หรือ

ประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บรู้มา และสามารถระลึกเร่ืองราวต่าง ๆ นั้นออกมาได ้

  4.2 ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ความจาํไปดดัแปลงปรับปรุง

เพือ่ใหส้ามารถจบัใจความ และสามารถอธิบายและเปรียบเทียบส่ิงท่ีมีลกัษณะหรือสภาพคลา้ยคลึง

เป็นลกัษณะเดียวกบัของเดิมได ้   

  4.3 การนาํไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองราว 

ใด ๆ ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวติประจาํวนัหรือสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือแกปั้ญหาท่ี

แปลกใหม่ทาํนองนั้นได ้   
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  4.4 การวเิคราะห์ หมายถึง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ือง

ต่าง ๆ ถึงส่วนท่ีสาํคญัท่ีสุด ส่วนท่ีสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุด หรือหลกัการท่ีทาํใหส่้วนเหล่านั้นอยู่

ร่วมกนัไดห้รือทาํงานได ้วชิาชีววทิยา เร่ือง ระบบนิเวศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มีสาระการเรียนรู้และ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ของสถาบนัส่งเสริม 

การสอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีกระทรวงศึกษาธิการ โดยวดัจากคะแนนของนกัเรียนท่ีไดจ้าก

การทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

 5. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หมายถึง เคร่ืองมือวดัการบรรลุ 

จุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) ทั้งหมด 4 ดา้น คือ ความรู้ความจาํ 

ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้และการวเิคราะห์ วชิาชีววทิยา เร่ือง ระบบนิเวศ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 มี

สาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 

2551 เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก (Multiple choice test) จาํนวน 30 ขอ้ 

 6. เจตคติต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลต่อวชิา

ชีววทิยา อาจแสดงออกในลกัษณะพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบ เรียกวา่ เจตคติทางบวก หรือแสดงออก

ในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไม่ชอบ ไม่เห็นดว้ย เรียกวา่ เจตคติทางลบ วดัโดยใชแ้บบวดัเจตคติต่อวชิา

ชีววทิยาท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ดงัน้ี 

  6.1 ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง ความคิดและทศันคติทัว่ไปต่อวชิา

ชีววทิยา 

  6.2 การเห็นความสาํคญัของวชิาชีววทิยา หมายถึง การเห็นความสาํคญัและประโยชน์

ของวชิาชีววทิยา   

  6.3 ความสนใจในวชิาชีววทิยา หมายถึง ความรู้สึกสนใจและมีความกระตือรือร้นใน

การเรียนวชิาชีววทิยา 

  6.4 ความนิยมชมชอบต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง การรู้ช่ืนชอบและช่ืนชมต่อวชิา

ชีววทิยา 

  6.5 การแสดงออกหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา หมายถึง 

การแสดงออกและการแสดงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา 

 7. แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววิทยา หมายถึง เคร่ืองมือวดัความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อวชิา

ชีววทิยา มีลกัษณะเป็นแบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ 

ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จาํนวน 20 ขอ้ 

 8. พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกของนกัเรียนใน

ขณะท่ีทาํงานร่วมกนัในกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของกลุ่ม วดัไดจ้ากแบบสังเกตพฤติกรรม 
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การทาํงานร่วมกนัท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน ครอบคลุมพฤติกรรมดงัน้ี  

  8.1 ดา้นการรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม คือ การตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

กลุ่ม มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงาน และตรงต่อเวลา 

   8.2 ดา้นการสร้างบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม คือ การกระตุน้ใหส้มาชิกมีการเสนอ

ความคิดเห็น ใชค้วามประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ ชมเชยและใหก้าํลงัใจเพื่อนร่วมกลุ่ม และ

ควบคุมการสนทนาเม่ือออกนอกเร่ือง 

  8.3 ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม คือ ช่วยอธิบายเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจ

บทเรียน ดูแลเอาใจใส่สมาชิกในกลุ่ม เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนเกิดปัญหา และช่วยลดความขดัแยง้

ระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม 

  8.4 ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น คือ มีการคน้ควา้และ

ใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์ เสนอแนะแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล มีการซกัถาม คดัคา้นดว้ยวาจาท่ี

สุภาพและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน 

  8.5 ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม คือ ยอมรับความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่ม เตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม ยอมรับมติของกลุ่ม และสนบัสนุนความคิดเห็นเพื่อน

ดว้ยเหตุผล 

 9. แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั หมายถึง เคร่ืองมือวดัพฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนัในรายวชิาชีววทิยา มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 

ระดบั ไดแ้ก่ ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง 

ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง และไม่ปฏิบติัหรือไม่แสดงพฤติกรรม จาํนวน 20 ขอ้ เก็บ

ขอ้มูลโดย นางสาวจิตลดา วารีชล ผูส้ังเกตการณ์



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยั

ท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 

 1. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2. การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

 3. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 4. ทฤษฎีการเรียนรู้ 

 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 6. เจตคติและเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 7. พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง   

 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 

 หลกัสูตรสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ มีกาํหนดใชใ้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  

ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 3-30) โดยกาํหนดสาระและ

มาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ตวัช้ีวดัตามระดบัขั้นการศึกษา รวมทั้งคุณภาพของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบั ดงัจะกล่าวรายละเอียดในตอนต่อไป นอกจากนั้นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานยงั

ไดก้าํหนด วสิัยทศัน์ หลกัการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

ดงัสาระเน้ือหา ดงัน้ี  

 วสัิยทัศน์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นกาํลงัของชาติให้

เป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น

พลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้

และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจาํเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
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ชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้

เตม็ตามศกัยภาพ  

หลกัการ  

หลกัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีสาํคญั ดงัน้ี  

 1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน  

การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสาหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรมบน 

พื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล  

2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาอยา่ง

เสมอภาค และมีคุณภาพ  

3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการจดั

การศึกษา ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  

4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ 

การจดัการเรียนรู้ 

 5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  

6. เป็นหลกัสูตรการศึกษาสาหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั 

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์  

จุดมุ่งหมาย  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา  

มีความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดมุ่งหมายเพื่อใหเ้กิดกบั

ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี  

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั และ

ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมี

ทกัษะชีวติ  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาลงักาย  

4. มีความรักชาติ มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติ และ

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข  
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 5. มีจิตสานึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา

ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยูร่่วมกนัในสังคม

อยา่งมีความสุข 

 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียน 

ใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานท่ีกาํหนด ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะ 

 อนัพึงประสงค ์ดงัน้ี  

 1. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ 

ดงัน้ี  

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวฒันธรรม 

ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อ

แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคม 

รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูล

ข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ธีิการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดย

คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิดสังเคราะห์  

การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนาํไปสู่การสร้าง 

องคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพือ่การตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ 

ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มูลสารสนเทศ เขา้ใจ

ความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้

มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ เป็นความสามารถในการนาํกระบวนการ ต่าง ๆ  

ไปใชใ้นการดาํเนินชีวติประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน  

และการอยูร่่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา

และความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและ

สภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใชเ้ทคโนโลยี

ดา้นต่าง ๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในดา้น  

การเรียนรู้ การส่ือสารการทาํงาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 2. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   

ดงัน้ี 

 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 3. มีวนิยั 

 4. ใฝ่เรียนรู้ 

 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

 7. รักความเป็นไทย 

 8. มีจิตสาธารณะ 

 นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมใหส้อดคลอ้ง

ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 

 ตัวช้ีวดั 

 ตวัช้ีวดัระบุส่ิงท่ีนกัเรียนพึงรู้และปฏิบติัได ้รวมทั้งคุณลกัษณะของผูเ้รียนในแต่ละ

ระดบัชั้น ซ่ึงสะทอ้นถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรม  นาํไปใช ้                                

ในการกาํหนดเน้ือหา  จดัทาํหน่วยการเรียนรู้ จดัการเรียนการสอน และเป็นเกณฑส์าํคญัสําหรับการวดั

ประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน  

 1. ตวัช้ีวดัชั้นปี เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดบัการศึกษา 

ภาคบงัคบั (ประถมศึกษาปีท่ี 1-มธัยมศึกษาปีท่ี 3)            

 2. ตวัช้ีวดัช่วงชั้น เป็นเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 

(มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6)  

 สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวดัช่วงช้ัน ม. 4-6 วชิาชีววทิยา 

 สาระท่ี 1  ส่ิงมีชีวติกบักระบวนการดาํรงชีวิต 
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 มาตรฐาน ว 1.1  เขา้ใจหน่วยพื้นฐานของส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ของโครงสร้าง และ

หนา้ท่ีของระบบต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติท่ีทาํงานสัมพนัธ์กนั มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ส่ือสาร

ส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชใ้นการดาํรงชีวติของตนเองและดูแลส่ิงมีชีวติ 

 ตวัช้ีวดั 

 1. ทดลองและอธิบายการรักษาดุลยภาพของเซลลข์องส่ิงมีชีวติ 

 2. ทดลองและอธิบายกลไกการรักษาดุลยภาพของนํ้าในพืช 

 3. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายกลไกการควบคุมดุลยภาพของนํ้า แร่ธาตุ และอุณหภูมิของ

มนุษยแ์ละสตัวอ่ื์น ๆ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 4. อธิบายเก่ียวกบัระบบภูมิคุม้กนัของร่างกายและนาํความรู้ไปใชใ้นการดูแลรักษา

สุขภาพ    

 มาตรฐาน ว 1.2 เขา้ใจกระบวนการและความสาํคญัของการถ่ายทอดลกัษณะทาง

พนัธุกรรม ววิฒันาการของส่ิงมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใชเ้ทคโนโลยชีีวภาพท่ีมี

ผลกระทบต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และจิตวทิยาศาสตร์ ส่ือสาร 

ส่ิงท่ีเรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 ตวัช้ีวดั 

 1. อธิบายกระบวนการถ่ายทอดสารพนัธุกรรม การแปรผนัทางพนัธุกรรม มิวเทชนั และ

การเกิดความหลากหลายทางชีวภาพ 

 2. สืบคน้ขอ้มูลและอภิปรายผลของเทคโนโลย ีชีวภาพท่ีมีต่อมนุษยแ์ละส่ิงแวดลอ้มและ

นาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์   

 3. สืบคน้ขอ้มูลและอภิปรายผลของความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีต่อมนุษยแ์ละ

ส่ิงแวดลอ้ม   

 4. อธิบายกระบวนการคดัเลือกตามธรรมชาติ และผลของการคดัเลือกตามธรรมชาติต่อ

ความหลากหลายของส่ิงมีชีวติ 

 สาระท่ี 2  ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 มาตรฐาน ว 2.1  เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบั

ส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์  

 ตวัช้ีวดั 

 1. อธิบายดุลยภาพของระบบนิเวศ 

 2. อธิบายกระบวนการเปล่ียนแปลงแทนท่ีของส่ิงมีชีวิต 
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 3. อธิบายความสาํคญัของความหลากหลายทางชีวภาพ และเสนอแนะแนวทางใน         

การดูแลและรักษา 

 มาตรฐาน ว 2.2 เขา้ใจความสําคญัของทรัพยากรธรรมชาติ การใชท้รัพยากรธรรมชาติ  

ในระดบัทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลกนาํความรู้ไปใชใ้นในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินอยา่งย ัง่ยนื 

 ตวัช้ีวดั 

 1. วเิคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุของปัญหาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติในระดบั     

ทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระดบัโลก   

 2. อภิปรายแนวทางในการป้องกนั แกไ้ข ปัญหา ส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

 3. วางแผนและดาํเนินการเฝ้าระวงั อนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากร 

ธรรมชาติ  

 จากการศึกษาและวเิคราะห์หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

ผูว้จิยันาํไปใชก้าํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเน้ือหาวชิาชีววทิยา เร่ือง ระบบนิเวศ สําหรับ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ สาระท่ี 2 ชีวติกบั

ส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐาน ว 2.1  เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบั

ส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 

และจิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั  

1) อธิบายดุลยภาพของระบบนิเวศ 2) อธิบายกระบวนการเปล่ียนแปลงแทนท่ีของส่ิงมีชีวติ 

โดยประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ย 5 เร่ือง ไดแ้ก่ 1) ไบโอม 2) ความหลากหลายของระบบนิเวศ  

3) ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ 4) การถ่ายทอดพลงังานและการหมุนเวยีนสารในระบบนิเวศ  

5) การเปล่ียนแปลงแทนท่ีของระบบนิเวศ เพื่อจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบั

หลกัสูตรแกนกลาง   

 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

 การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนโดยผูเ้รียนคน้หาความรู้โดยใชว้ธีิการสืบเสาะหา

ความรู้ทางวทิยาศาสตร์  

 ความหมายของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดย

ใหผู้เ้รียนคน้พบความจริงโดยแสวงหาความรู้ มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคิดหาเหตุผล ลงมือปฏิบติั 
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สาํรวจตรวจสอบดว้ยตนเอง ครูเป็นเพียงผูจ้ดัการใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ ตั้งคาํถามใหผู้เ้รียน

ใชก้ระบวนการทางความคิด ในปี พ.ศ. 2546 ไอเซนคราฟท ์ไดเ้สนอรูปแบบการจดัการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ซ่ึงพฒันามาจากรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ดงัภาพท่ี 2 โดยมีเป้าหมายเพื่อกระตุน้ให้เด็กไดมี้ความสนใจและสนุก

กบัการเรียนสามารถปรับประยกุตส่ิ์งท่ีไดเ้รียนรู้ไปสู่การสร้างประสบการณ์ของตนเอง  

 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้

การถ่ายโอนการเรียนรู้ และใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการตรวจสอบความรู้เดิมของเด็ก ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีครู

ไม่ควรละเลย เพราะการตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมของเด็กจะทาํใหค้รูคน้พบวา่นกัเรียนตอ้ง

เรียนรู้อะไรก่อนท่ีจะเรียนรู้เน้ือหาในบทเรียนนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ (ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2  การเพิ่มขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้จาก 5 ขั้น เป็น 7 ขั้น 

 

 ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7E)  

 ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ตามแนวคิดของ  

ไอเซนคราฟท ์มีดงัน้ี (ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) 

                                                                                                                 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation)                   

ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 

                                                                                                                 ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) 

 

ขั้นสาํรวจและคน้หา (Exploration)                                                          ขั้นสาํรวจและคน้หา (Exploration)  

      

ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation)                                               ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) 

 

                                                                                                                  ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 

ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 

                                                                                                                  ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

                                                                                                                  ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) 
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  1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) ผูส้อนจะตอ้งทาํหนา้ท่ีในการตั้งคาํถาม

เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้เดิม คาํถามอาจจะเป็นประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนตามสภาพสังคมทอ้งถ่ิน 

หรือประเด็นขอ้คน้พบทางวิทยาศาสตร์ การนาํวทิยาศาสตร์มาใชใ้นชีวิตประจาํวนั และผูเ้รียน

สามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ไปยงัประสบการณ์ท่ีตนมี ทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมี

ความรู้พื้นฐานเป็นอยา่งไร ผูส้อนควรเติมเตม็ส่วนใดใหก้บัผูเ้รียน และผูส้อนยงัสามารถ 

วางแผนการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

  2. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) การนาํเขา้สู่เน้ือหาในบทเรียนหรือเร่ืองท่ี

น่าสนใจ อาจมาจากเหตุการณ์ท่ีกาํลงัเกิดข้ึนในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเร่ืองท่ีเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม

ท่ีเด็กเพิ่งเรียนรู้มาแลว้ ผูส้อนมีหนา้ท่ีกระตุน้ สร้างคาํถาม ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น

กาํหนดประเด็นท่ีจะศึกษาเพื่อนาํไปสู่ขั้นสาํรวจและคน้หาต่อไป     

  3. ขั้นสาํรวจและคน้หา (Exploration) เม่ือผูเ้รียนทาํความเขา้ใจในประเด็นหรือคาํถาม

ท่ีสนใจจะศึกษาแลว้ ก็เร่ิมวางแผนกาํหนดแนวทางการสาํรวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน กาํหนด

ทางเลือกท่ีเป็นไปได ้ลงมือปฏิบติั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล วธีิการสาํรวจคน้หาอาจทาํไดห้ลายวธีิ 

เช่น สืบคน้ขอ้มูล สาํรวจ ทดลอง เป็นตน้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอ ผูส้อนทาํหนา้ท่ีกระตุน้ให้

ผูเ้รียนตรวจสอบปัญหาและดาํเนินการสาํรวจคน้หาและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง  

  4. ขั้นอธิบายและลงขอ้สรุป (Explanation) เม่ือไดข้อ้มูลมาแลว้ ผูเ้รียนนาํขอ้มูล

เหล่านั้นมาทาํการวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล และนาํเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ ตาราง กราฟ 

บรรยายสรุป รูปวาด เป็นตน้ ช่วยใหผู้เ้รียนเห็นแนวโนม้หรือความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ขั้นน้ีทาํให้

ผูเ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ และเกิดการเรียนรู้ 

  5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการนาํความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้

เดิม คน้ควา้เพิ่มเติมใหเ้กิดความรู้ลึกซ้ึง กวา้งขวางข้ึน ผูส้อนควรจดักิจกรรมหรือสถานการณ์ให้

ผูเ้รียนมีความรู้มากข้ึน และขยายกรอบแนวคิดของตนเองและต่อเติมใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์

เดิม ผูส้อนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนตั้งประเด็นเพื่ออภิปรายและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจน

ยิง่ข้ึน         

  6. ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ วา่

ผูเ้รียนรู้อะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด  

  7. ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) ผูส้อนจะตอ้งมีการจดัเตรียมโอกาสใหผู้เ้รียนนาํ

ความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจาํวนั ผูส้อนเป็นผูท้าํหนา้ท่ี

กระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถนาํความรู้ไปสร้างความรู้ใหม่ ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถถ่ายโอนความรู้

ได ้
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 บทบาทครูและนักเรียนในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

 การนาํรูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ไปใชส้ามารถสรุป

บทบาทของของครูและนกัเรียนไดด้งัตารางท่ี 1 (ศศิธร เวียงวะลยั, 2556) 

ตารางท่ี 1  บทบาทของครูและนกัเรียนในการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

 

ข้ันการเรียนการสอน บทบาทของครู บทบาทนักเรียน 

1. ขั้นตรวจสอบความรู้

เดิม (Elicitation) 

-ตั้งคาํถาม 

-กระตุน้ให้นกัเรียนไดแ้สดงความรู้เดิม 

-ตรวจสอบความรู้เดิมของนกัเรียน 

-เติมเตม็ความรู้เดิม 

-วางแผนจดัการเรียนการสอน 

-ตอบคาํถามตามความเขา้ใจ

ตนเอง 

-แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

-อภิปรายร่วมกนัระหวา่งครูกบั

นกัเรียน และนกัเรียนกบันกัเรียน 

2. ขั้นสร้างความสนใจ 

(Engagement) 

-สร้างความสนใจ 

-กระตุน้ใหส้งสัย 

-ตั้งคาํถามกระตุน้ให้คิด 

-สร้างความอยากรู้อยากเห็น 

-ยกตวัอยา่งประเด็นท่ีน่าสนใจ 

-จดัสถานการณ์ให้นกัเรียนสนใจ 

-แสดงความคิดเห็นและนาํเสนอ

ความคิด 

-ถามคาํถามตามประเด็น 

-แสดงความสนใจในเหตุการณ์ 

-อยากท่ีจะหาคาํตอบ 

นาํเสนอประเด็นท่ีสนใจ 

3. ขั้นสาํรวจและคน้หา

(Exploration) 

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนทาํงานร่วมกนัใน

การสาํรวจตรวจสอบ 

-ซกัถามนกัเรียนเพื่อนาํไปสู่ 

การสาํรวจคน้หา 

-สังเกตและรับฟังความคิดเห็นของ

นกัเรียน 

-ใหข้อ้เสนอแนะ คาํปรึกษาแก่นกัเรียน 

-ใหก้าํลงัใจและเสนอประเด็นท่ีช้ีแนะ

แนวทางนาํไปสู่การสาํรวจตรวจสอบ 

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดส้าํรวจ

ตรวจสอบโดยใชก้ระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ 

-คิดอยา่งอิสระแต่อยูใ่นขอบเขต

ของกิจกรรม 

-ทดสอบการคาดคะเนสมมติฐาน 

-คาดคะเนและตั้งสมมติฐานใหม่ 

-พยายามหาทางเลือกใน 

การแกปั้ญหาและอภิปราย

ทางเลือกกบัคนอ่ืน ๆ 

-บนัทึกการสังเกตและให้

ขอ้คิดเห็น 

-ใชท้กัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร์ในการสาํรวจ

ตรวจสอบ 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

 

ข้ันการเรียนการสอน บทบาทของครู บทบาทนักเรียน 

4. ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป (Explanation) 

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดคิ้ดและ

แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนอธิบายความคิด

รวบยอดตามความเขา้ใจของตวัเอง 

-ใหน้กัเรียนนาํเสนอและใหเ้หตุผล

อยา่งเหมาะสม 

-ใหน้กัเรียนอธิบาย และลงขอ้สรุป

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจคน้ควา้ 

-อธิบายขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจ

คน้ควา้ 

-สรุปขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจ

คน้ควา้ 

-รับฟังคาํอธิบายของคนอ่ืน 

-คิดวเิคราะห์วจิารณ์ในประเด็นท่ี

เพื่อนนาํเสนอ 

-ถามคาํถามอยา่งสร้างสรรค ์

-ทาํความเขา้ใจส่ิงท่ีครูและเพื่อน

อธิบาย 

-เสนอขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสาํรวจ

และคน้ควา้ประกอบการอธิบาย 

5. ขั้นขยายความรู้ 

(Elaboration) 

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนเช่ือมโยง

ความรู้ท่ีไดก้บัความรู้เดิม  

-ส่งเสริมใหน้กัเรียนคน้ควา้เพิ่มเติม

ใหเ้กิดความรู้ลึกซ้ึง กวา้งขวางข้ึน  

-จดักิจกรรมหรือสถานการณ์ให้

นกัเรียนมีความรู้มากข้ึน และขยาย

กรอบแนวคิดของตนเอง  

-ตั้งประเด็นให้นกัเรียนอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมให้

ชดัเจนยิง่ข้ึน      

-คน้ควา้ความรู้เพิ่มเติมใหลึ้กซ้ึง 

กวา้งขวางข้ึน 

-พยายามนาํความรู้ใหม่ไป

เช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 

-แสดงความคิดเห็น ตอบคาํถาม

ประเด็นท่ีครูตั้งข้ึน 
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ตารางท่ี 1 (ต่อ) 

 

ข้ันการเรียนการสอน บทบาทของครู บทบาทนักเรียน 

6. ขั้นประเมินผล

(Evaluation) 

-ประเมินความรู้และทกัษะนกัเรียน 

-ถามคาํถามปลายเปิดในประเด็น

ต่าง ๆ 

-ใหน้กัเรียนประเมินตนเองเก่ียวกบั

การเรียนรู้และทกัษะกระบวนการ

กลุ่ม 

-สังเกตนกัเรียนในการนาํความรู้ไป

ปรับใช ้

-ตอบคาํถามอยา่งมีเหตุผลโดย

อาศยัประจกัษพ์ยานหลกัฐาน 

-ใหค้าํอธิบายท่ียอมรับได ้

-แสดงความรู้ความเขา้ใจของ

ตนเอง 

 

 

7. ขั้นนาํความรู้ไปใช้

(Extention) 

-กระตุน้ให้นกัเรียนนาํส่ิงท่ีได้

เรียนรู้ไปปรับใช ้

-จดักิจกรรมให้นกัเรียนนาํความรู้ท่ี

ไดไ้ปใชป้ระโยชน์ 

-แนะแนวทางให้นกัเรียนนาํความรู้

ไปใชป้ระโยชน์    

-นาํความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชอ้ยา่ง

เหมาะสม 

-ร่วมคิดหาวธีิท่ีจะนาํความรู้ไปใช้

ประโยชน์อยา่งสร้างสรรค ์

-มีคุณธรรม จริยธรรมในการนาํ

ความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนั 

 

 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2544) 

 1. เป็นการพฒันาศกัยภาพดา้นสติปัญญา คือ ความฉลาด ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ 

และการจดัระเบียบ 

 2. เป็นการคน้พบดว้ยตนเอง ทาํใหเ้กิดแรงจูงใจภายในมากกวา่การเรียนแบบท่องจาํ 

 3. ฝึกใหน้กัเรียนคน้พบวธีิคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

 4. ช่วยใหจ้ดจาํความรู้ไดน้านและสามารถเช่ือมโยงความรู้ได ้

 5. นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนการสอน ทาํใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนมีชีวิตชีวา 

 6. ช่วยพฒันามโนทศัน์แก่ผูเ้รียน 

 7. พฒันาใหผู้เ้รียนมีเจตคติทางวทิยาศาสตร์ 
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 8. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความเช่ือมัน่วา่จะสามารถทาํการส่ิงใด ๆ ใหส้าํเร็จไดด้ว้ยตนเอง 

สามารถคิดและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค 

 9. นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ 

 10. นกัเรียนไดป้ระสบการณ์ตรงฝึกทกัษะการแกปั้ญหา และทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ

วทิยาศาสตร์ 

 11. สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้

 12. ฝึกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้วธีิคน้ควา้หาความรู้อยา่งเป็นกระบวนการ 

 13. ฝึกใหผู้เ้รียนกลา้คิด กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ มีความรับผดิชอบและมี 

ความมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สาํเร็จ 

 14. ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการศึกษาคน้ควา้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

สามารถสรุปไดว้า่การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) เป็นรูปแบบ 

การจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนคน้พบความจริงโดยแสวงหาความรู้ มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึก

คิดหาเหตุผล ลงมือปฏิบติั สํารวจตรวจสอบดว้ยตนเอง ครูเป็นเพียงผูจ้ดัการใหเ้กิดประสบการณ์

การเรียนรู้ ตั้งคาํถามใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการทางความคิด ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีดงัน้ี  

 1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) ผูส้อนตั้งคาํถามเพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้

เดิม ทาํใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้พื้นฐานเป็นอยา่งไร ผูส้อนควรเติมเตม็ส่วนใด

ใหก้บัผูเ้รียน และผูส้อนยงัสามารถวางแผนการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสมสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูเ้รียน 

 2. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการนาํเขา้สู่เน้ือหาในบทเรียนหรือเร่ืองท่ี

น่าสนใจ    

 3. ขั้นสาํรวจและคน้หา (Exploration) เป็นการวางแผนกาํหนดแนวทางการสาํรวจ

ตรวจสอบตั้งสมมติฐาน ลงมือปฏิบติั เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลใหไ้ดข้อ้มูลอยา่งเพียงพอ ผูส้อนทาํ

หนา้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนตรวจสอบปัญหาและดาํเนินการสาํรวจคน้หาและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 4. ขั้นอธิบายผลและลงขอ้สรุป (Explanation) เป็นการนาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล 

สรุปผล และนาํเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ ขั้นน้ีทาํใหผู้เ้รียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ และ 

เกิดการเรียนรู้ 

 5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการนาํความรู้ท่ีสร้างข้ึนไปเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 

คน้ควา้เพิ่มเติมใหเ้กิดความรู้ลึกซ้ึง กวา้งขวางข้ึน   
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 6.  ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการต่าง ๆ วา่

ผูเ้รียนรู้อะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด 

 7. ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) ผูส้อนจดัโอกาสใหผู้เ้รียนนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุต ์

ใชใ้หเ้หมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั  

 ผูว้จิยัเห็นวา่การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) เป็นวธีิจดัการเรียน 

การสอนท่ีเหมาะสาํหรับวชิาชีววทิยา และเพื่อใหป้ระสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน 

ผูว้จิยันาํจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มาใชร่้วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และ

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัในการวจิยัคร้ังน้ี 

 

การเรียนการสอนแบบร่วมมอื 

 การเรียนการสอนแบบร่วมมือเป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็น

กลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยแต่ละคนมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้และความสาํเร็จของกลุ่มอยา่งแทจ้ริง ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจน

การเป็นกาํลงัใจซ่ึงกนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่

เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเท่านั้น แต่จะตอ้งรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อน

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม  

 ความหมายของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น

สาํคญัโดยเตรียมผูเ้รียนให้ดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้การจดักิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทางสังคม เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัจนประสบผลสาํเร็จตาม

เป้าหมายร่วมกนั มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน มีสุขภาพจิตท่ีดี แนวทางการจดัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือ ครูจะแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ

ในการเรียน เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีเป้าหมายการทาํงานร่วมกนัเพื่อบรรลุ

เป้าหมายนั้น โดยสมาชิกแต่ละคนตอ้งมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ เป็นกาํลงัใจใหก้นัและกนั 

รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองพร้อมกบัการดูแลการเรียนของเพื่อนทุกคนในกลุ่ม ความสาํเร็จ

ของกลุ่มคือความสาํเร็จของทุกคน (ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) 

 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 

 เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีดว้ยกนัหลายเทคนิค ดงัน้ี (วฒันาพร  
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ระงบัทุกข,์ 2542; สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์, 2554; สุคนธ์ สินธพานนท,์ ฟองจนัทร์ สุขยิง่, จินตนา 

วรีเกียรติสุนทร และพิวสัสา นภารัตน์, 2554)  

  1. เทคนิค Jigsaw เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมใหมี้การร่วมมือ

ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม และมีการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งกลุ่ม สมาชิกแต่ละคนไปศึกษาร่วมกนักบั

สมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ในหวัขอ้ท่ีแตกต่างกนัออกไป จากนั้นกลบัมากลุ่มของตนเพื่อสอนเพื่อนในส่ิงท่ี

ตนไดเ้รียนรู้มาร่วมกบัสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ประเมินผลเป็นรายบุคคล เทคนิคน้ีเหมาะสาํหรับการเรียน

การสอนในเน้ือหาจากตาํราซ่ึงไม่ยากเกินไปนกั ผูเ้รียนสามารถร่วมมือกนัศึกษาความรู้ได ้

  2. เทคนิค Jigsaw II เทคนิคน้ีพฒันาข้ึนจากเทคนิคเดิม มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วน

ช่วยเหลือพึ่งพากนัมากข้ึน กระบวนการเหมือนกบัเทคนิค Jigsaw ต่างกนัเพียงการประเมินคิดเป็น

คะแนนรวมกลุ่ม 

  3. เทคนิค TGT (Team game tournaments) เทคนิคน้ีนกัเรียนในกลุ่มจะช่วยกนัเรียน

เพื่อใหมี้ความรู้ จากนั้นมีการแข่งขนัตอบปัญหากบักลุ่มอ่ืน ๆ การปรึกษาช่วยเหลือกนั การแข่งขนั

กนัทาํใหน้กัเรียนต่ืนเตน้ สนุกสนาน และรวมคะแนนสมาชิกในกลุ่มเป็นคะแนนกลุ่ม 

  4. เทคนิค Think pair share เป็นเทคนิคท่ีผูส้อนตั้งคาํถามหรือกาํหนดปัญหาใหแ้ก่

ผูเ้รียน อาจเป็นใบงานหรือแบบฝึกหดัก็ได ้และใหผู้เ้รียนแต่ละคนคิดหาคาํตอบของตนก่อน แลว้

จบัคู่กบัเพื่อนอภิปรายหาคาํตอบ เม่ือมัน่ใจวา่คาํตอบถูกแลว้จึงนาํไปอภิปรายใหเ้พื่อนทั้งชั้นฟัง 

  5. เทคนิค STAD (Student teams achievement division) เทคนิคน้ีพฒันามาจาก

เทคนิค TGT แต่เปล่ียนจากการแข่งขนัตอบปัญหาเป็นแบบทดสอบสั้น ๆ ใชเ้วลานอ้ยกวา่เหมาะกบั

ผูเ้รียนระดบัชั้นสูง ๆ มีการร่วมมือกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนจะตอ้งพฒันาความรู้ของ

ตนเอง มีการช่วยเหลือติวความรู้ใหแ้ก่กนั มีความสนุกสนานจากการปรึกษาช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

มีการทดสอบความรู้เป็นรายบุคคล และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 

  6. เทคนิค TAI (Team assited individualization) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคท่ีใชก้ารทบทวน

บทเรียนหรืออธิบายบทเรียนเม่ือผูส้อนและผูเ้รียนไดอ้ภิปรายความรู้ในบทเรียนหรือทบทวน

บทเรียนแลว้ ผูส้อนจะนาํแบบฝึกหรือใบงานใหผู้เ้รียนแต่ละคนทาํ เม่ือทาํเสร็จแลว้ให้ผูเ้รียนจบัคู่

หรือเขา้กลุ่ม เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งจากแบบเฉลยท่ีผูส้อนแจกใหแ้ละผลดักนัอธิบายส่ิงท่ี

สงสัย 

  7. เทคนิค GI (Group investigation) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคท่ีจดัผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม  

เพื่อเตรียมทาํงานหรือโครงงานท่ีผูส้อนมอบหมาย เหมาะสาํหรับการฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัสืบคน้ความรู้

หรือวางแผนสืบสวนเพื่อแกปั้ญหา หรือการหาคาํตอบในประเด็นท่ีสนใจ ก่อนการดาํเนินกิจกรรม

ผูส้อนควรฝึกทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิด ตลอดจนทกัษะทางสังคมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน 
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  8. เทคนิค LT (Learning together) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนช่วยกนัทาํงานหรือ

แบบฝึกหดั โดยมีการแบ่งหนา้ท่ีกนัคนละอยา่งซ่ึงแตกต่างกนัและหมุนเวยีนกนัทาํจนครบทุกหนา้ท่ี

เหมาะกบัการสอนโจทยปั์ญหาหรือการฝึกปฏิบติัในหอ้งปฏิบติัการ 

  9. เทคนิค NHT (Numbered heads together) เทคนิคน้ีเป็นเทคนิคท่ีเหมาะสาํหรับ 

การทบทวนความรู้ความเขา้ใจ ผูส้อนใชค้าํถามถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัคิดหา

คาํตอบ และผูส้อนสุ่มเรียกสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงออกมาตอบคาํถาม 

  10. เทคนิค Co-op co-op เป็นเทคนิคท่ีเนน้การทาํงานร่วมกนั ผูเ้รียนทั้งชั้นร่วมกนั

อภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ แลว้จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มตามความสามารถท่ี

แตกต่างกนั แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษา สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยกนักาํหนดหวัขอ้ยอ่ยจาก

หวัขอ้ท่ีเลือก แลว้แบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบโดยใหส้มาชิกแต่ละคนเลือกศึกษาหวัขอ้ยอ่ยคนละหวัขอ้ 

นาํผลงานสมาชิกมารวมกนัเป็นงานกลุ่ม นาํเสนอผลงาน ทุกกลุ่มช่วยกนัประเมินผล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกเทคนิค STAD มาใชร่้วมกบัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ซ่ึงไดก้ล่าวถึงรายละเอียดของเทคนิค STAD ในลาํดบัต่อไป 

 การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ( Student teams achievement division) 

 เทคนิค STAD เป็นเทคนิคหน่ึงของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ พฒันาข้ึนโดย Robert 

E. Slavin เป็นวธีิการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน เป็นการเรียนท่ีครบวงจร ผูเ้รียนเรียนรู้ได้

โดยลงมือปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง เนน้ใหมี้การแบ่งงานกนัทาํ ช่วยเหลือกนั มีจุดประสงคห์ลกั

เพื่อท่ีจะจูงใจผูเ้รียนใหก้ระตือรือร้น กลา้แสดงออก และช่วยเหลือกนัในการทาํความเขา้ใจใน

เน้ือหานั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํงานร่วมกนัจนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมาย

ร่วมกนั มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และเป็นการฝึกทกัษะการทาํงานร่วมกนัให้แก่ผูเ้รียนทาํใหม้องเห็น

คุณค่าของการร่วมมือกนั ใชไ้ดก้บัระดบัการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาจนถึงมหาวทิยาลยั (ศศิธร 

เวยีงวะลยั, 2556) 

 ขั้นตอนการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 1. การนาํเสนอบทเรียน (Class presentation) ผูส้อนนาํเสนอส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียน อาจใช้

วธีิบรรยาย สาธิต อธิบาย ใชค้าํถาม หรือทดลอง เป็นตน้ 

 2. การทาํงานเป็นกลุ่ม (Team) แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียน

ประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัทั้งเพศชายและเพศหญิง ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย

ร่วมกนั 
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 3. การทดสอบยอ่ย (Quizzes) หลงัจากท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มทาํงานเสร็จเรียบร้อย ใหผู้เ้รียน

ทดสอบยอ่ย โดยผูเ้รียนต่างคนต่างทาํแบบทดสอบเพื่อเป็นการประเมินความรู้ท่ีไดเ้รียนมา และเป็น

การกระตุน้ให้รับผดิชอบต่อตนเอง 

 4. การตรวจคาํตอบจากแบบทดสอบ (Individual improvement score) ตรวจแบบทดสอบ 

แลว้รวมคะแนน นาํคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมกนัแลว้เฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม  

 5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team recognition) เป็นการประกาศคะแนนกลุ่มให้ 

แต่ละกลุ่มทราบ พร้อมกบัให้คาํชมเชย หรือใหป้ระกาศนียบตัร หรือรางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนน

สูงสุด (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2542; สุคนธ์ สินธพานนท ์และคณะ, 2554) 

 ประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 1. สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก ทุกคนไดร่้วมมือกนัในการทาํงาน 

 2. ช่วยใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

 3. ส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พดู แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือทาํ 

อยา่งเท่าเทียมกนั 

 4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือกนัและกนั เด็กท่ีเรียนเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนอ่อน เกิด

ความเสียสละความภาคภูมิใจและความซาบซ้ึงนํ้าใจเกิดความรักสามคัคีและผกูพนักนั 

 5. ช่วยใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น ส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดและตดัสินใจ 

 6. ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม และผลสมัฤทธ์ิ 

ทางการเรียน (ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556) 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ สามารถสรุปไดว้า่การเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเป็นวธีิการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัโดยเตรียมผูเ้รียนใหด้าํรงชีวติในสังคม

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เนน้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะทางสังคม แบ่งผูเ้รียน

ออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มยอ่ยแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมีความสามารถในการเรียน เก่ง  

ปานกลาง และอ่อน สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีเป้าหมายการทาํงานร่วมกนัเพื่อบรรลุเป้าหมายนั้น 

เทคนิค STAD เป็นเทคนิคท่ีผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยลงมือปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง มีการสร้าง

สัมพนัธภาพระหวา่งนกัเรียน มีจุดประสงคห์ลกัเพื่อท่ีจะจูงใจผูเ้รียนใหก้ระตือรือร้น กลา้แสดงออก 

และช่วยเหลือกนัในการทาํความเขา้ใจในเน้ือหานั้น ๆ อยา่งแทจ้ริง เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดท้าํงาน

ร่วมกนัจนประสบผลสาํเร็จตามเป้าหมายร่วมกนั มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน และเป็นการฝึกทกัษะ 

การทาํงานร่วมกนัใหแ้ก่ผูเ้รียน ใชไ้ดก้บัระดบัการศึกษาตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาจนถึงมหาวทิยาลยั มี

ขั้นตอนการเรียนการสอน ดงัน้ี  
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 1. การนาํเสนอบทเรียน (Class presentation) ผูส้อนนาํเสนอส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียน อาจใช ้

วธีิบรรยาย สาธิต อธิบาย ใชค้าํถาม หรือทดลอง เป็นตน้ 

 2. การทาํงานเป็นกลุ่ม (Team) แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบไปดว้ย

ผูเ้รียนประมาณ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัทั้งเพศชายและเพศหญิง ทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายร่วมกนั 

 3. การทดสอบยอ่ย (Quizzes) หลงัจากท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มทาํงานเสร็จเรียบร้อย ใหผู้เ้รียน

ทดสอบยอ่ย โดยผูเ้รียนต่างคนต่างทาํแบบทดสอบเพื่อเป็นการประเมินความรู้ท่ีไดเ้รียนมา และเป็น

การกระตุน้ให้รับผดิชอบต่อตนเอง 

 4. การตรวจคาํตอบจากแบบทดสอบ (Individual improvement score) ตรวจแบบทดสอบ 

แลว้รวมคะแนน นาํคะแนนของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มรวมกนัแลว้เฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม 

 5. การรับรองผลงานของกลุ่ม (Team recognition) เป็นการประกาศคะแนนกลุ่มใหแ้ต่ละ

กลุ่มทราบ พร้อมกบัใหค้าํชมเชย และรางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด  

 ผูว้จิยัเห็นวา่เทคนิค STAD เป็นเทคนิคท่ีมีลกัษณะเด่นหลายประการ เหมาะท่ีจะนาํมาใช้

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) โดยจากการศึกษาขั้นตอนการจดั     

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) และขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD ผูว้จิยัสามารถสังเคราะห์ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ       

หาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ได ้8 ขั้น ดงัน้ี                    

1) ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) 2) ขั้นสร้างความสนใจและนาํเสนอบทเรียน (Engagement 

and class presentation) 3) ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั (Exploration and teams)               

4) ขั้นอธิบายผลและลงขอ้สรุป (Explanation) 5) ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 6) ขั้นประเมินผล 

(Evaluation) 7) ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) 8) ขั้นทดสอบและรับรองผลงานของกลุ่ม (Quizzes 

and team recognition) สาํหรับนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทาง      

การเรียนวชิาชีววทิยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั ในการวิจยัคร้ังน้ี  

 

ทฤษฎกีารเรียนรู้ 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นการศึกษาถึงกระบวนการและสถานการณ์ท่ีทาํใหก้ารเรียนรู้เกิดข้ึน 

(ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548) มีดว้ยกนัหลายทฤษฎี ไดแ้ก่ 

 1. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา (Cognitive theory) ของเพียเจต ์(Piaget) 

 การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเองนั้นมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี

คอนสตรัคติวสิต ์(Constructivist theory) โดยมีรากฐานสาํคญัมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา
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ของเพียเจต ์ซ่ึงอธิบายวา่พฒันาการทางเชาวน์ปัญญาของบุคคลมีการปรับตวัทางกระบวนการดูดซึม 

(Assimilation) และกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) พฒันาการเกิดข้ึน

เม่ือบุคคลรับและซึมซาบขอ้มูลหรือประสบการณ์เขา้ไปสัมพนัธ์กบัความรู้หรือโครงสร้างทาง

ปัญญาท่ีมีอยูเ่ดิม หากไม่สามารถสัมพนัธ์กนัได ้จะเกิดภาวะไม่สมดุลข้ึน (Disequilibrium) บุคคล

จะพยายามปรับสภาพใหอ้ยูใ่นภาวะสมดุล (Equilibrium) โดยใชก้ระบวนการปรับโครงสร้างทาง

ปัญญา เพียเจตเ์ช่ือวา่ คนทุกคนจะมีพฒันาการเชาวน์ปัญญาเป็นลาํดบัขั้น จากการมีปฏิสัมพนัธ์และ

ประสบการณ์กบัส่ิงแวดลอ้มตามธรรมชาติ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวกบัความคิดเชิงตรรกะและ

คณิตศาสตร์ รวมทั้งถ่ายทอดความรู้ทางสังคม วฒิุภาวะและกระบวนการพฒันาความสมดุลของ

บุคคลนั้น (ทิศนา แขมมณี, 2555) 

 การจดัการเรียนการสอนตามแนวคอนสตรัคติวสิตเ์นน้ให้ผูเ้รียนสร้างความรู้โดยผา่น

กระบวนการคิดดว้ยตนเอง โดยผูส้อนไม่สามารถปรับเปล่ียนโครงสร้างทางปัญญาของผูเ้รียนได ้

แต่ผูส้อนสามารถช่วยผูเ้รียนปรับเปล่ียนสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนเกิดความขดัแยง้ทางปัญญาหรือเกิด

ภาวะไม่สมดุลข้ึน ซ่ึงเป็นภาวะท่ีประสบการณ์ใหม่ไม่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์เดิม ผูเ้รียนตอ้ง

พยายามปรับขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ดิม แลว้สร้างเป็นความรู้ใหม่ (พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และ 

พเยาว ์ยนิดีสุข, 2548) Slavin (1994) กล่าววา่ แนวคิดคอนสตรัคติวสิต ์เป็นกระบวนการพฒันา

สติปัญญาท่ีผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้ของตนเองโดยพยายามคน้พบความรู้จากการตรวจสอบ

ขอ้มูลท่ีขดัแยง้กบัความรู้เดิม กระบวนการสร้างความรู้เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองทั้งการดูดซึมและ 

การปรับขยายขอ้มูลกลายเป็นความรู้ใหม่ท่ีมีความซบัซอ้นข้ึน  

 การสร้างความรู้เป็นกระบวนการเช่ือมโยงขอ้มูลใหม่กบัโครงสร้างความรู้เดิม Atkinson 

และ Shiffrin (1968) เสนอข้ึนตอนการสร้างความรู้ ดงัน้ี 

 1. เร่ิมจากการรับรู้ผา่นประสารทสัมผสัทั้งหา้ ไดแ้ก่ การสัมผสั การไดย้นิ การมองเห็น 

การดมกล่ิน และการชิมรส ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนใส่ใจจะเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ความจาํระยะสั้นอยา่ง

รวดเร็ว กระบวนการท่ีขอ้มูลจะถูกกกัเก็บเขา้ไปในความจาํระยะสั้นมี 2 อยา่ง คือ การรู้จกัและ 

การใส่ใจ 

 2. การเรียกคืนความรู้ท่ีจดัเก็บอยูใ่นความจาํระยะยาว การจดัเก็บความรู้เก่ียวขอ้งกบั 

การกระตุน้มโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งในความทรงจาํระยะยาวและมโนทศัน์ท่ีถูกกระตุน้น้ีจะลด 

ความยาวของเครือข่ายมโนทศัน์ท่ีเก่ียวขอ้งลง มโนทศัน์ท่ีถูกกระตุน้ก็จะถูกเรียกเขา้สู่ความจาํ 

ระยะสั้น 

 3. การเช่ือมโยงระหวา่งขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรับรู้ผา่นประสาทสัมผสักบัขอ้มูลท่ีเป็น  

ความรู้เดิม ในการเช่ือมโยงขอ้มูลนั้น ตอ้งมีการเรียกคืนความรู้ท่ีจดัเก็บอยูใ่นความจาํระยะยาว โดย
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การเช่ือมนั้น เป็นการอธิบาย การแปลความหมาย การประเมิน การเปรียบเทียบ และการโตแ้ยง้

ขอ้มูลใหม่กบัความรู้เดิมทาํใหเ้กิดการดูดซึมและการปรับโครงสร้างทางความคิด  

 การเรียนวทิยาศาสตร์ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตเ์ป็นกระบวนการท่ีผูเ้รียนจะตอ้งสืบคน้ 

เสาะหา สาํรวจ ตรวจสอบ และคน้ควา้ดว้ยวธีิการต่าง ๆ จนทาํใหน้กัเรียนเกิดความเขา้ใจและเกิด

การรับรู้นั้นอยา่งมีความหมาย จึงจะสามารถสร้างเป็นองคค์วามรู้ของนกัเรียนเองและเก็บเป็นขอ้มูล

ไวใ้นสมองไดอ้ยา่งยาวนาน สามารถนาํมาใชไ้ดเ้ม่ือมีสถานการณ์ใด ๆ มาเผชิญหนา้ ดงันั้น การท่ี

นกัเรียนจะสร้างองคค์วามรู้ได ้ตอ้งผา่นกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะกระบวนการท่ี

สาํคญัอยา่งกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (วรียทุธ วเิชียรโชติ, 2521) 

 การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น เนน้ขั้นตอนการทบทวนความรู้

เดิมแลว้กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัย เป็นขั้นตอนท่ีนกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบั

ประสบการณ์ใหม่ เร่ิมเกิดความไม่สมดุลทางความคิดแลว้ใชก้ระบวนการสาํรวจคน้ควา้เพื่อหา

คาํตอบและปรับสมดุลทางความคิด อีกทั้งนาํความรู้ท่ีไดไ้ปเช่ือมโยงและแกปั้ญหาสถานการณ์ 

ใหม่ ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทาํใหก้ารเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความคงทนและยาวนานเน่ืองจากผูเ้รียนไดเ้รียนรู้

จากการลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง การทบทวนความรู้เดิมเป็นการใหผู้เ้รียนเรียกใชค้วามรู้และ

ประสบการณ์เดิม รวมทั้งเจตคติท่ีไดเ้รียนรู้ส่ิงต่าง ๆ และถูกบนัทึกไวม้าใชใ้นการแกปั้ญหาหรือ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ ซ่ึงจะเช่ือมโยงมโนทศัน์ใหม่เขา้กบัความรู้และประสบการณ์เดิม ทาํใหเ้กิด 

การปรับเปล่ียนหรือขยายโครงสร้างความรู้และมีความคงทนของความรู้มากยิง่ข้ึน  

(Eisencraft, 2003) 

 2. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement theory) ของสกินเนอร์ (Skinner) 

 ทฤษฎีการเรียนรู้การวางเง่ือนไขแบบการกระทาํ มีแนวคิดวา่การกระทาํใด ๆ ท่ีไดรั้บ 

การเสริมแรงจะมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดข้ึนอีก ส่วนการกระทาํใด ๆ ท่ีไม่ไดรั้บการเสริมแรงจะมี

แนวโนม้ท่ีจะลดลงและหายไปในท่ีสุด การใหค้วามสนใจ การยอมรับ การใหค้าํชมเชยจาก 

กลุ่มเพื่อนจะเป็นตวัเสริมแรงท่ีมีประสิทธิภาพมากโดยเฉพาะเด็กวยัรุ่นมกัจะมีธรรมชาติรวมกลุ่ม 

เช่ือและทาํตามกลุ่มมากกวา่ครูการฝึกใหก้ลุ่มเพื่อนกล่าวคาํชมเชย การยอมรับและการให ้

ความสนใจ รูปแบบกิจกรรมท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดเ้ป็นผูส้อน ซ่ึงจะไดแ้สดงความสามารถไดเ้ตม็

ศกัยภาพขณะเดียวกนัก็เป็นผูรั้บฟัง และการใหก้ารยอมรับ ชมเชยผูพ้ดู จะมีผลต่อความรู้สึกของ 

ผูก้าํลงัทาํหนา้ท่ีไดเ้ป็นอยา่งดี และขณะท่ีรับฟังการสอน ก็มีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนได้

อยา่งเตม็ท่ี  

 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการเรียนท่ีผูเ้รียนจะตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั

สมาชิกจะไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีทุกคนและยดึหลกัวา่ความสาํเร็จของตนคือความสาํเร็จของกลุ่ม  
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มีการมอบรางวลัใหก้บักลุ่มท่ีไดค้ะแนนสูงท่ีสุด และในการทาํงานจะตอ้งมีการใหก้าํลงัใจกนั 

คาํชมเชยและรางวลัเป็นแรงกระตุน้ใหส้มาชิกทุกคนทาํงานใหดี้ท่ีสุดเพื่อผลสาํเร็จของกลุ่ม  

 3. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) ของแบนดูร่า (Bandura) 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูร่ากล่าววา่คนเราเรียนรู้ในส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ  

ตวัเราอยูเ่สมอซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการสังเกตหรือการเลียนจากตวัแบบ ตวัแบบจะเป็นส่ิงท่ีถ่ายทอดทั้ง

ความคิดและการแสดงออกไดพ้ร้อม ๆ กนั และตวัแบบจะทาํหนา้ท่ียบัย ั้งการเกิดพฤติกรรมโดย 

ตวัแบบอาจเป็นบุคคล จริง ๆ หรือตวัแบบสัญลกัษณ์ก็ได ้

 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการเรียนท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม

เหมือนกบัการอยูร่่วมกนัในสังคมหน่ึง ซ่ึงการทาํงานแบบร่วมมือจะสร้างสมัพนัธภาพอนัดีต่อกนั

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และมีการสังเกตส่ิงท่ีอยูร่อบตวั เม่ือสมาชิกแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น  

การใหค้วามช่วยเหลือร่วมมือกนั การมีนํ้าใจ เมตตากรุณา การเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่การรู้จกัเกรงใจผูอ่ื้น 

การเอาใจเขามาใส่ใจเรา พฤติกรรมเหล่าน้ีจะมีการเลียนแบบเกิดข้ึนในห้องเรียน หรือดา้นการสอน

ท่ีเรียกวา่เพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเห็นภาพของการสอนของเพื่อน ๆ หากตนเองรู้สึกประทบัใจ

เพื่อนคนใดคนหน่ึง ก็จะนาํมาเลียนแบบ โดยสังเกตจากพฤติกรรมจากเพื่อน ซ่ึงจะมีการจดจาํใส่ใจ

และแสดงตวัตามตวัแบบ นอกจากน้ีการไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบัสมาชิกกลุ่ม ยงัทาํใหผู้เ้รียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนการสอน เพื่อนร่วมชั้น วชิาท่ีเรียน ครูผูส้อน ซ่ึงจะส่งผลดีต่อไปในอนาคต 

 4. ทฤษฎีความตอ้งการ (Need theories) ของมาสโลว ์(Maslow) 

 มาสโลว ์มองวา่ เด็กมีธรรมชาติพร้อมท่ีจะศึกษาสาํรวจส่ิงต่าง ๆ คนทุกคนมีแรงภายใน

ท่ีจะไปถึงสภาพท่ีเรียกวา่ การรู้จกัตนเองตรงตามสภาพท่ีเป็นจริง หรือตอ้งการท่ีจะตระหนกัใน

ความสามารถของตน ซ่ึงหมายถึงการยอมรับตนเอง ทั้งในส่วนบกพร่องและส่วนดี ยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีมีต่อตนเอง ทฤษฎีของมาสโลว ์กล่าววา่ มนุษยทุ์กคนลว้นมีความตอ้งการ

จะสนองความตอ้งการให้ตนเอง และความตอ้งการจะไดรั้บการตอบสนองก็ต่อเม่ือความตอ้งการ

ขั้นตน้ไดรั้บการตอบสนองเพียงพอแลว้ ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอนโดยการนาํทฤษฎีมาใช ้

นัน่คือการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีการพฒันาและมีสมรรถภาพทั้ง 3 ดา้น ไปพร้อม ๆ กนั คือดา้น

ความรู้ ดา้นอารมณ์ความรู้สึก และดา้นทกัษะ ซ่ึงหมายความวา่ครูควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรู้้จกั

การใชเ้หตุผลมีความช่ืนชมหรือมีเจตคติท่ีดีต่อส่ิงท่ีเรียนโดยเฉพาะผูเ้รียนไดเ้ป็นผูล้งมือกระทาํ

กิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตวัเองครูเป็นเพียงผูจ้ดัเตรียมส่ือหรือเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํ 

 การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดใ้ช้

ความสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพของตนเองร่วมมือกนัแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้

โดยสมาชิกต่างตระหนกัวา่ แต่ละคนลว้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ไดร่้วมคิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา 
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ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตวัของเขาเอง การทาํงานร่วมกนักบัผูอ่ื้นจะทาํให้เขาเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจ

ตนเอง รู้จกัตวัเอง ซ่ึงโดยธรรมชาติของคน ลว้นตอ้งการการยอมรับจากผูอ่ื้น จากคนในสังคม และ

ตอ้งการจะแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงาน

กลุ่มโดยสมาชิกจะเป็นผูป้ฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะมีโอกาสแสดงความสามารถ

ท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ีจะทาํให้ผูเ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีประโยชน์และมีความสาํคญัต่อกลุ่ม 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

นั้นมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีคอนสตรัคติวสิต ์ซ่ึงมีรากฐานมาจากทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญา

ของเพียเจต ์โดยเม่ือผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลหรือประสบการณ์ใหม่ ๆ จะเกิดการซึมซาบเขา้สู่โครงสร้าง

ทางความคิดท่ีมีอยู ่แต่ถา้โครงสร้างทางความคิดท่ีมีอยูไ่ม่สอดคลอ้งกบัประสบการณ์หรือขอ้มูล

ใหม่ จะทาํใหเ้กิดภาวะไม่สมดุล จากนั้นผูเ้รียนจะค่อย ๆ ปรับเปล่ียนโครงสร้างทางความคิดเขา้สู่

ภาวะสมดุลอีกคร้ัง นอกจากน้ีการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น นั้นเนน้ท่ีขั้นตอนของ

การทบทวนความรู้เดิมและขั้นตอนของการขยายความรู้ เพื่อใหก้ารเรียนของผูเ้รียนมีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีการนาํทฤษฎีท่ีหลากหลายมาใช ้เช่น

ทฤษฎีการเสริมแรงของสกินเนอร์ โดยมีการมอบรางวลั และกล่าวคาํชมเชยใหก้บักลุ่มท่ีไดค้ะแนน

กลุ่มสูงท่ีสุด ซ่ึงเป็นการเสริมแรงใหผู้เ้รียนพยายามช่วยเหลือใหก้ลุ่มของตนไดค้ะแนนสูง  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมของแบนดูร่า โดยใหผู้เ้รียนทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มเหมือนกบัการอยู่

ร่วมกนัในสังคมหน่ึง ซ่ึงจะสร้างสัมพนัธภาพอนัดีต่อกนัเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั และมีการสังเกตส่ิงท่ี

อยูร่อบตวั เม่ือสมาชิกจะแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีดีพฤติกรรมเหล่าน้ีจะมีการเลียนแบบเกิดข้ึนใน

หอ้งเรียน หรือดา้นการสอนท่ีเรียกวา่เพื่อนช่วยเพื่อน ทุกคนจะเห็นภาพของการสอนของเพื่อน ๆ 

หากตนเองรู้สึกประทบัใจเพื่อนคนใดคนหน่ึง ก็จะนาํมาเลียนแบบ โดยสังเกตจากพฤติกรรมจาก

เพื่อน ซ่ึงจะมีการจดจาํใส่ใจและแสดงตวัตามตวัแบบ และทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์โดยจดั

ประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดใ้ชค้วามสามารถเฉพาะตวัและศกัยภาพของตนเองร่วมมือกนัแกปั้ญหา

ต่าง ๆ ใหบ้รรลุผลสาํเร็จได ้โดยสมาชิกต่างตระหนกัวา่ แต่ละคนลว้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม  

ไดร่้วมคิด วเิคราะห์ แกปั้ญหา ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตวัของเขาเอง การทาํงานร่วมกนักบัผูอ่ื้น

จะทาํใหเ้ขาเขา้ใจผูอ่ื้น เขา้ใจตนเอง รู้จกัตวัเอง ซ่ึงโดยธรรมชาติของคน ลว้นตอ้งการการยอมรับ

จากผูอ่ื้น จากคนในสังคม และตอ้งการจะแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ตนเอง ผูเ้รียนไดร่้วมมือกนัทาํงานกลุ่มโดยสมาชิกจะเป็นผูป้ฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ี ซ่ึงสมาชิก 

ทุกคนจะมีโอกาสแสดงความสามารถท่ีมีอยูไ่ดอ้ยา่งเตม็ท่ีจะทาํใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกวา่ตนเองมี

ประโยชน์และมีความสาํคญัต่อกลุ่ม 
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คือผลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน ทาํใหผู้เ้รียนมีความสามารถ

หรือพฤติกรรมท่ีพฒันาข้ึน 

 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสาํเร็จของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ และ

สมรรถภาพต่าง ๆ ซ่ึงประกอบดว้ยความรู้-ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํความรู้ไปใช ้การคิดวิเคราะห์ 

การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน สามารถวดัไดโ้ดยใชก้ารสังเกตและ

การทดสอบโดยการทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นต่าง ๆ (ยพุิน เกตุดี, 2550; 

ประอรพรรณ บางนกแขวก, 2554; พชัรินทร์ ศรีพล, 2556; สมฤทยั จีนดว้ง, 2542; Good, 1959) 

 องค์ประกอบทีม่ีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 เพรสคอตตไ์ดศึ้กษาเก่ียวกบัการเรียนของนกัเรียน และสรุปผลการศึกษาวา่องคป์ระกอบ

ท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน มีดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ อตัราการเจริญเติบโตของร่างกาย สุขภาพ 

ทางดา้นร่างกาย ขอ้บกพร่องทางกายและบุคลิกท่าทาง 

 2. องคป์ระกอบทางความรัก ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของบิดมารดา ความสัมพนัธ์ของ 

บิดมารดากบัลูก ความสัมพนัธ์ระหวา่งลูก ๆ และความสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกทั้งหมดใน 

ครอบครัว 

 3. องคป์ระกอบทางวฒันธรรมและสังคม ไดแ้ก่ ขนบธรรมเนียมประเพณี  

ความเป็นอยูข่องครอบครัว สภาพแวดลอ้มทางบา้น การอบรมทางบา้น และฐานะทางบา้น 

 4. องคป์ระกอบทางความสัมพนัธ์ในเพื่อนวยัเดียวกนั ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ของ 

นกัเรียนกบัเพื่อนวยัเดียวกนัทั้งท่ีบา้นและท่ีโรงเรียน 

 5. องคป์ระกอบทางการพฒันาแห่งตน ไดแ้ก่ สติปัญญา ความสนใจ เจตคติของ 

นกัเรียนต่อการเรียน 

 6. องคป์ระกอบทางการปรับตน ไดแ้ก่ ปัญหาการปรับตน การแสดงออกทางอารมณ์ 

 แคร์รอลไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบัอิทธิพลขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อ

ระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยครู นกัเรียน และหลกัสูตรวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั โดยเช่ือวา่

เวลาและคุณภาพของการสอนมีผลโดยตรงต่อปริมาณความรู้ท่ีนกัเรียนไดรั้บ แมดดอกซ์ได้

ทาํการศึกษาวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบทางสติปัญญาและ

ความสามารถทางสมองร้อยละ 50-60 ข้ึนอยูก่บัความพยายามและวธีิการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 



35 
 

ร้อยละ 30-40 และข้ึนอยูก่บัโอกาสและส่ิงแวดลอ้มร้อยละ 10-15 (ประอรพรรณ บางนกแขวก, 

2554) 

 พฤติกรรมด้านพุทธิพสัิย 

 พฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) หมายถึง พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัสมรรถภาพ

ทางสมองหรือสติปัญญาของบุคคล พฤติกรรมทางสมองของบุคคล จะมีลาํดบัของพฒันาการจาก

พฤติกรรมท่ีใชค้วามสามารถง่าย ๆ หรือความคิดแบบสามญัง่าย ๆ ไปหาพฤติกรรมท่ีใช้

ความสามารถท่ียุง่ยากซบัซอ้นหรือแบบยากท่ีใชค้วามคิดลึกซ้ึงมากข้ึน แบ่งเป็น 6 ระดบั ดงัน้ี 

 1. ความรู้ความจาํ หมายถึง ความสามารถของสมองท่ีเก็บสะสมเร่ืองราวต่าง ๆ หรือ

ประสบการณ์ท่ีตนไดรั้บรู้มา และสามารถระลึกเร่ืองราวต่าง ๆ นั้นออกมาได ้

 2. ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ความจาํไปดดัแปลงปรับปรุง

เพื่อใหส้ามารถจบัใจความ หรือเปรียบเทียบ ยน่ยอ่เร่ืองราว ความคิด ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ทั้งยงั

สามารถอธิบายและเปรียบเทียบส่ิงท่ีมีลกัษณะหรือสภาพคลา้ยคลึงเป็นลกัษณะเดียวกบัของเดิมได ้

บุคคลท่ีมีความเขา้ใจในส่ิงใด จะสามารถแปลความ ตีความหรือขยายความเก่ียวกบัส่ิงนั้นได ้

 3. การนาํไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการนาํความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองราวใด ๆ  

ไปใชใ้นสถานการณ์จริงในชีวติประจาํวนัหรือสถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือแกปั้ญหาท่ี 

แปลกใหม่ทาํนองนั้นได ้หรือสามารถหาส่ิงของมาแทนส่ิงท่ีขาดหายไป หรือถามใหแ้กปั้ญหาซ่ึง

เป็นพฤติกรรมขั้นสูงกวา่ความจาํและความเขา้ใจ 

 4. การวเิคราะห์ หมายถึง การแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือ 

เร่ืองต่าง ๆ วา่มีช้ินส่วนใดสาํคญัท่ีสุด ช้ินส่วนใดสัมพนัธ์กนัมากท่ีสุด หรือช้ินส่วนเหล่านั้นอยู่

ร่วมกนัไดห้รือทาํงานไดเ้พราะใชห้ลกัการใด ลกัษณะของการวเิคราะห์ก็คือการใชว้จิารณญาณเพื่อ

ไตร่ตรองนัน่เอง 

 5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ ตั้งแต่  

2 ชนิดข้ึนไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อสร้างเป็นเร่ืองราวใหม่ หรือส่ิงใหม่ท่ีแปลกไปจากเดิม การสังเคราะห์

ตรงขา้มกบัการวเิคราะห์ เพราะการวเิคราะห์คือการแยกแยะพิจารณารายละเอียดหรือช้ินส่วนต่าง ๆ 

ส่วนการสงัเคราะห์คือการนาํช้ินส่วนยอ่ย ๆ มาผสมปรุงแต่งข้ึนใหม่ 

 6. การประเมินค่า หมายถึง การวนิิจฉยั ตดัสิน หรือตีราคาเร่ืองราว ความคิด  

เหตุการณ์ต่าง ๆ โดยการสรุปเป็นคุณค่าวา่ ดี-เลว เหมาะสม-ไม่เหมาะสม อยา่งมีหลกัเกณฑแ์ละ

เหตุผล 
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 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมอง

ดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ สมนึก ภทัทิยธนี (2546) ไดแ้บ่งประเภทของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครูสร้างข้ึน เป็น 6 แบบ ดงัน้ี 

 1. ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or essay test) เป็นขอ้สอบท่ีมี 

เฉพาะคาํถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนคาํตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นแต่ละ

คน  

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบอตันยั 

  1. สามารถวดัพฤติกรรมต่าง ๆ ไดทุ้กดา้น โดยเฉพาะพฤติกรรมดา้นการสังเคราะห์ 

  2. ผูต้อบไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น หรือเจตคติของตน 

  3. โอกาสในการเดาคาํตอบแลว้ไดค้ะแนนมีนอ้ยมาก 

  4. วดัความสามารถในการเขียนและส่งเสริมการใชภ้าษาไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบอตันยั 

  1. ออกคาํถามวดัไดน้อ้ยขอ้ เน่ืองจากแต่ละขอ้จะตอ้งใชเ้วลาในการตอบนาน ทาํให้

วดัไดไ้ม่ครอบคลุมหลกัสูตร หรือเน้ือหาสาระท่ีสาํคญั 

  2. การตรวจใหค้ะแนนมกัจะมีความคลาดเคล่ือนมากและไม่ยติุธรรม 

  3. ไม่เหมาะท่ีจะใชส้อบกบันกัเรียนจาํนวนมาก ๆ เพราะตอ้งใชเ้วลาในการตรวจ 

  4. ลายมือของผูต้อบและประสิทธิภาพในการเขียนบรรยายอาจจะมีผลต่อคะแนน 

   2. ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

ท่ีมี 2 ตวัเลือก แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกนัขา้ม เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ 

จริง-ไม่จริง เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ 

  1. สร้างไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว 

  2. ถามไดจ้าํนวนมากขอ้และครอบคลุมเน้ือหา 

  3. ใชเ้วลาในการสอบนอ้ย  

  4. ตรวจใหค้ะแนนไดง่้ายและยติุธรรม กล่าวคือ ตรวจให้คะแนนไดต้รงกนัไม่วา่ใคร

ตรวจก็ตาม 

 ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ 

  1. ในบางวชิาเป็นการยากท่ีจะสร้างขอ้ความท่ีเป็นจริงหรือเทจ็โดยสมบูรณ์ 
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  2. มกัวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ความจาํมากกวา่ดา้นอ่ืน ๆ 

  3. ไม่สามารถช้ีจุดอ่อนของการเรียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

  4. โอกาสท่ีตอบโดยการเดาแลว้ถูกไดค้ะแนนมีมากกวา่ขอ้สอบชนิดอ่ืน ๆ จึงไม่

เหมาะท่ีจะนาํไปใชว้ดัโดยทัว่ไป 

 3. ขอ้สอบแบบเติมคาํ (Completion test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ย

ประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ใหผู้ต้อบเติมคาํ หรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งท่ี

เวน้ไวน้ั้น เพื่อใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเติมคาํ 

  1. สร้างไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว 

  2. สามารถสร้างคาํถามวดัในเร่ืองหน่ึง ๆ ไดห้ลายขอ้ 

  3. โอกาสเดาโดยไม่มีความรู้แลว้ไดค้ะแนนมีนอ้ยมาก  

 ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบเติมคาํ 

  1. มกัจะวดัความรู้ความจาํเพียงอยา่งเดียว ไม่ไดว้ดัสมรรถภาพสมองท่ีลึกกวา่น้ี เช่น 

การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ หรือการประเมินค่า 

  2. ถา้ส่วนท่ีตอ้งเติมมีหลายเร่ือง หรือหลายประโยคจะไม่เหมาะสมในการสร้าง

ขอ้สอบแบบเติมคาํ เพราะการเวน้ท่ีอาจแนะนาํคาํตอบแก่นกัเรียนได ้

  3. ถา้เขียนขอ้ความหรือประโยคนาํไม่ดี ผูต้อบจะตอบไปคนละทิศคนละทาง เพราะ

เขา้ใจไม่ตรงกนั 

 4. ขอ้สอบแบบสอบสั้น ๆ (Short answer test) ลกัษณะทัว่ไปขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบั

ขอ้สอบแบบเติมคาํ แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ แลว้

ใหผู้ต้อบเป็นคนเขียนคาํตอบ คาํตอบท่ีตอ้งการจะสั้น และกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็น

การบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบสอบสั้น ๆ 

  1. เดาคาํตอบไดย้ากเพราะตอ้งเขียนตอบ 

  2. เหมาะท่ีจะวดัพฤติกรรมดา้นความรู้ความจาํ หรือให้จาํขอ้ความทุกประโยคทุก

คาํพดูหรือความรู้เก่ียวกบักฎ นิยาม ทฤษฎี หลกัการ 

  3. สามารถวดัขอ้เทจ็จริงในเน้ือหาวชิาท่ีเสนอในรูปแผนท่ี รูปภาพรูปจาํลองต่าง ๆ 
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 ขอ้จาํกดัของแบบสอบสั้น ๆ 

  1. มีปัญหาในการตรวจใหค้ะแนน เพราะคาํตอบท่ีนกัเรียนเขียนนั้นอาจจะผิดพลาด

เล็กนอ้ยดา้นภาษา ทาํใหไ้ม่ไดค้ะแนนหรือไดค้ะแนนเป็นบางส่วนทั้ง ๆ ท่ีนกัเรียนมีความรู้ในเร่ือง

นั้น 

  2. การเขียนคาํตอบใหจ้าํเพาะเจาะจง และมีคาํตอบเพียงคาํตอบเดียวจริง ๆ ทาํไดย้าก

และตอ้งใชเ้วลาสร้างมาก 

  3. มกัจะถามไดเ้ฉพาะพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความรู้ความจาํ ผูต้อบไม่สามารถแสดง

ความคิดไดเ้ตม็ท่ี 

 5. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึงโดยมี

คาํหรือขอ้ความแยกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่วา่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึงจะคู่กบัคาํ

หรือขอ้ความใดในชุดอีกชุดหน่ึง ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบ

กาํหนดไว ้

 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบจบัคู่ 

  1. สร้างไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว 

  2. เหมาะท่ีจะนาํไปวดัความจาํ หรือความจริงตามทอ้งเร่ือง 

  3. ตรวจใหค้ะแนนไดง่้ายและยติุธรรม กล่าวคือ ตรวจให้คะแนนไดต้รงกนั 

ไม่วา่ใครตรวจก็ตาม 

 ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบจบัคู่ 

  1. ขอ้สอบมกัจะไม่เป็นเอกพนัธ์ 

  2. ไม่สามารถวดัพฤติกรรมประเภทความคิดสร้างสรรค ์

  3. เปิดโอกาสใหไ้ดค้ะแนนโดยการเดาค่อนขา้งสูง 

  4. ไม่เหมาะสมท่ีจะนาํขอ้สอบชนิดน้ีไปสร้างขอ้สอบจาํนวนมาก ๆ ขอ้ หรือนาํไปวดั

ใหค้รอบคลุมทุกเน้ือหา 

 6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ลกัษณะทัว่ไปขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

จะประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนนาํหรือคาํถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ีจะ

ประกอบดว้ย ตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง ปกติจะมีคาํถามท่ีกาํหนดให้

นกัเรียนพิจารณา แลว้หาตวัเลือกท่ีถูกตอ้งมากท่ีสุดเพียงตวัเลือกเดียวจากตวัเลือกอ่ืน ๆ และคาํถาม

แบบเลือกตอบท่ีดี นิยมใชต้วัเลือกท่ีใกลเ้คียงกนั ดูเผนิๆ จะเห็นวา่ทุกตวัเลือกถูกหมดแต่ความจริงมี

นํ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
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 ขอ้ดีของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

  1. มีความเท่ียงตรงสูง เพราะสามารถเขียนคาํถามวดัไดค้รอบคลุมทุกเน้ือหา และ 

ทุกพฤติกรรมของดา้นพุทธิพิสัย 

  2. ตรวจใหค้ะแนนไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว และยติุธรรม 

  3. สามารถนาํมาวเิคราะห์และปรับปรุงใหดี้ข้ึนจนเป็นมาตรฐานได ้

  4. ตดัปัญหาเร่ืองการอ่านเน่ืองจากลายมือผูต้อบอ่านยาก 

  5. สามารถวนิิจฉยัขอ้บกพร่องหรือความไม่เขา้ใจในเน้ือหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

 ขอ้จาํกดัของขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

  1. ส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายสูง 

  2. ใชเ้วลาในการสร้างมาก โดยเฉพาะการเขียนตวัลวงให้มีคุณภาพ 

  3. ไม่เหมาะสมท่ีจะวดัความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ในการวจิยัคร้ังน้ีศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

ปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ผูว้จิยัเลือกใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิประเภทขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

4 ตวัเลือก ซ่ึงจะกล่าวถึงหลกัการสร้างในลาํดบัต่อไป 

 หลกัในการสร้างข้อสอบแบบเลอืกตอบ 

 ขอ้สอบแบบเลือกตอบจะประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนนาํหรือคาํถาม (Stem) กบัตอนเลือก 

(Choice) ในตอนเลือกจะประกอบดว้ย ตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบถูกและตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง มีหลกัใน

การสร้างดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2546) 

 1. เขียนคาํถามใหเ้ป็นประโยคคาํถามสมบูรณ์ กระชบั ไดใ้จความครบถว้น ไม่ควรสร้าง

คาํถามใหเ้ป็นแบบอ่านต่อความ เพราะทาํใหค้าํถามไม่กระชบั เกิดปัญหาสองแง่หรือขอ้ความไม่ 

ต่อกนั ทาํให้เกิดปัญหาในการคิดหาคาํตอบ 

 2. เน้ือเร่ืองท่ีตอ้งการถามให้ชดัเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือ เพื่อให้ผูอ่้านเขา้ใจตรงกนั 

สามารถมุ่งความคิดในการตอบไปถูกทิศทาง (เป็นปรนยั)  

 3. ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่าต่อการวดั คาํถามแบบเลือกตอบสามารถถามพฤติกรรม 

ในสมองไดห้ลาย ๆ ดา้น ไม่ใช่ถามเฉพาะความจาํ หรือความจริงตามตาํรา หรือถามรายละเอียด 

เกินความจาํเป็นซ่ึงไม่ใช่สาระสาํคญั แต่ตอ้งถามใหคิ้ดหรือนาํความรู้ท่ีเรียนไปใชใ้นสถานการณ์

ใหม่ จึงจะมีคุณค่าต่อการวดั ไม่ควรเขียนตวัเลือกนอ้ยเกินไปเพราะจะทาํใหข้อ้สอบขาด

ประสิทธิภาพ  
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 4. หลีกเล่ียงคาํถามปฏิเสธ ถา้จาํเป็นตอ้งใชค้วรพมิพต์วัหนาหรือขีดเส้นใตค้าํปฏิเสธนั้น 

แต่คาํปฏิเสธซอ้นไม่ควรใชอ้ยา่งยิง่ เพราะทาํใหยุ้ง่ยากต่อการแปลความหมายของคาํถาม 

 5. อยา่ใชค้าํฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง ส่ิงใดไม่เก่ียวขอ้งหรือไม่ไดใ้ชเ้ป็นเง่ือนไข

ในการคิด ก็ไม่ตอ้งนาํมาใส่ไวใ้นคาํถาม จะช่วยใหค้าํถามรัดกุม ชดัเจนข้ึน 

 6. สร้างตวัเลือกใหเ้ป็นเอกพนัธ์ หมายถึง เขียนตวัเลือกทุกตวัใหเ้ป็นลกัษณะใด 

ลกัษณะหน่ึง หรือมีทิศทางแบบเดียวกนั หรือมีโครงสร้างสอดคลอ้งเป็นทาํนองเดียวกนั ช่วยให ้

ตวัถูกตวัลวงมีคุณค่ามากข้ึน 

 7. ควรเรียงลาํดบัตวัเลขในตวัเลือกต่าง ๆ ไดแ้ก่ คาํตอบท่ีเป็นตวัเลข นิยมเรียงจากนอ้ย

ไปมาก เพื่อช่วยใหผู้ต้อบพิจารณาหาคาํตอบไดส้ะดวก ไม่หลง ถา้ตวัเลือกมีหลายประเภทปนกนั 

เช่น มาก-นอ้ย ใกล-้ไกล ลดลง-เพิ่มข้ึน ไม่ควรใชค้าํเหล่าน้ีสลบักนั ควรจดัเรียงกนัในประเภท

เดียวกนั 

 8. ใชต้วัเลือกปลายเปิดและปลายปิดใหเ้หมาะสม 

 ตวัเลือกปลายเปิด ไดแ้ก่ ตวัเลือกสุดทา้ย ใชค้าํวา่ สรุปแน่นอนไม่ได ้หรือผดิหมดทุกขอ้ 

หรือขอ้ความอ่ืนแต่มีความหมายในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงแสดงวา่อาจมีคาํตอบอ่ืน ๆ ไดน้อกเหนือจาก

ตวัเลือกดงักล่าว โอกาสท่ีจะใชต้วัเลือกแบบปลายเปิดน้ี ควรเป็นการถามเก่ียวกบัเร่ืองราว หรือ

เหตุการณ์ท่ียงัไม่มีผลสรุป หรือยงัไม่มีขอ้ยุติแน่ชดั 

 ตวัเลือกปลายปิด  ไดแ้ก่ ตวัเลือกสุดทา้ย ใชค้าํวา่ ถูกหมดทุกขอ้ หรือขอ้ความอ่ืน แต่มี

ความหมายในทาํนองเดียวกนั ซ่ึงแสดงวา่ตวัเลือกต่าง ๆ ในขอ้เดียวกนัถูกหมดทุกขอ้ 

 การใชต้วัเลือกปลายเปิด หรือ ปลายปิด มีเหตุผลท่ีสาํคญั 4 ประการ ดงัน้ี 

  1. ถา้ใชเ้ป็นตวัถูกในบางขอ้ ตอ้งใชเ้ป็นตวัลวงในบางขอ้ดว้ย เพื่อป้องกนัการเดา  

แต่ไม่ควรใชเ้ป็นตวัเลือกสุดทา้ยของทุกขอ้ เพราะคลา้ยกบัผูส้ร้างขอ้สอบไม่มีความสามารถใน 

การสร้างขอ้สอบแบบตวัเลือก 

  2. ใชใ้นกรณีท่ีหาตวัลวงยาก หรือหากเขียนก็ไม่มีคุณค่า หรือไม่มีนํ้าหนกั เห็นเด่นชดั

วา่ไม่ใช่ตวัถูก  

  3. ใชใ้นกรณีท่ีตอ้งการใหข้อ้สอบขอ้นั้นมีความยากหรือง่ายกวา่ปกติ 

  4. ในบางเร่ือง คาํตอบถูกหรือความรู้ท่ีนกัเรียนควรจะไดรั้บมีหลายขอ้หลายประเด็น 

จึงตอ้งใชต้วัเลือกประเภทน้ี 

 9. ขอ้เดียวตอ้งมีคาํตอบเดียว ผูส้ร้างขอ้สอบตอ้งพิจารณาตวัลวงใหล้ะเอียด เพื่อไม่ให้ 

ตวัลวงมีโอกาสถูก 2 ขอ้ 

 10. สร้างตวัถูกและตวัลวงให้ถูกหรือผดิตามหลกัวชิาการ ไม่กาํหนดตวัถูกหรือ 
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ตวัลวงตามความเช่ือ คาํพงัเพย หรือขนบธรรมเนียมประเพณีเฉพาะทอ้งถ่ิน 

 11. เขียนตวัเลือกใหอิ้สระขาดจากกนั คืออยา่ใหต้วัเลือกตวัใดตวัหน่ึง เป็นส่วนหน่ึงหรือ

ส่วนประกอบของตวัเลือกอ่ืน  

 12. ควรมีตวัเลือก 4 -5 ตวั เพื่อป้องกนัไม่ให้เดาไดง่้าย จึงควรมีตวัเลือกมาก ๆ  

 13. ไม่แนะคาํตอบ ควรมีการตรวจสอบขอ้สอบก่อน เพราะบางคร้ังอาจมีขอ้สอบท่ีเฉลย

คาํตอบกนัเอง 

 ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีด่ี 

 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดีมีลกัษณะ ดงัน้ี (ภทัรา นิคมานนท,์ 2538)  

 1. มีความเท่ียงตรง (Validity) เป็นลกัษณะท่ีสาํคญัท่ีสุดท่ีทาํใหเ้คร่ืองมือวดัผลนั้นมี

คุณภาพดี เพราะเป็นการแสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดันั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ คือวดั

ไดต้รงและครบถว้นตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั วดัไดต้รงตามจุดมุ่งหมาย วดัไดต้รงตามสภาพ 

ความเป็นจริง และวดัแลว้สามารถนาํผลการวดัไปพยากรณ์หรือคาดคะเนอนาคตได ้

 2. มีความเช่ือมัน่สูง (Reliability) เคร่ืองมือวดัผลท่ีดีวดัส่ิงเดียวกนัหลาย ๆ คร้ัง ผลท่ีได้

จากการวดัจะเหมือนกนั หรือแตกต่างกนันอ้ยมาก 

 3. มีความเป็นปรนยั (Objectivity) เคร่ืองมือท่ีมีความเป็นปรนยัจะมีความชดัเจนใน

ตวัเองอยู ่3 ประการ คือ คาํถามชดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั คาํตอบแน่นอน ใครตรวจใหค้ะแนน

ตรงกนั และประการสุดทา้ย คือ แปลความหมายของคะแนนไดต้รงกนั 

 4. มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ขอ้สอบ 

ขอ้ใดท่ีมีคนตอบถูกมากแสดงวา่ง่าย ขอ้ใดมีคนตอบถูกนอ้ยแสดงวา่ยาก 

 5. มีอาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบ่งแยกคนออกเป็นประเภท 

ต่าง ๆ ไดถู้กตอ้ง ขอ้สอบท่ีจาํแนกได ้คือ ขอ้สอบท่ีคนเก่งตอบถูก คนอ่อนตอบผิด ขอ้สอบท่ี

จาํแนกกลบั คนเก่งจะตอบผิด แต่คนอ่อนจะตอบถูก และขอ้สอบท่ีจาํแนกไม่ได ้คือ ขอ้สอบท่ี 

คนเก่งและคนอ่อนจะตอบถูกและผดิพอ ๆ กนั ไม่มีใครมีความแตกต่างกนัมากนกั 

 6. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ เคร่ืองมือท่ีสามารถทาํใหไ้ดข้อ้มูลท่ีดีท่ีสุด เช่ือถือได้

มาก โดยใชว้ธีิการท่ีสะดวก รวดเร็ว คล่องตวั แต่ใชเ้วลานอ้ย 

 7. มีความยติุธรรม (Fair) ไม่เปิดโอกาสใหมี้การไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนัระหวา่งผูท่ี้ 

ถูกวดัดว้ยกนั 

 8. ใชค้าํถามลึก (Searching) ขอ้สอบท่ีดีตอ้งถามใหผู้ต้อบใชค้วามสามารถใน 

การคิดคน้ก่อนท่ีจะตอบ 

 9. ใชค้าํถามย ัว่ย ุ(Exemplary) มีลกัษณะท่ีทา้ทายใหผู้ต้อบอยากคิด อยากตอบ 
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 10. ใชค้าํถามจาํเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามกวา้งเกินไป หรือถามคลุมเครือใหคิ้ดได้

หลายมุม 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สามารถสรุปไดว้า่ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียน หมายถึง ความสาํเร็จของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ และสมรรถภาพต่าง ๆ ซ่ึง

ประกอบดว้ยความรู้-ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํความรู้ไปใช ้การคิดวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และ

การประเมินค่า ท่ีไดจ้ากการเรียนการสอน องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนั้นมี

ดว้ยกนัหลายประการทั้งทางตรงและทางออ้ม และองคป์ระกอบท่ีสาํคญัท่ีมีผลโดยตรงต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนก็คือ วธีิการสอนหรือวิธีการจดัการเรียนรู้ของครู แบบทดสอบ

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บ

การเรียนรู้ผา่นมาแลว้ มีดว้ยกนัหลายวธีิ ผูว้จิยัเลือกใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก (Multiple 

choice test) ลกัษณะทัว่ไปขอ้สอบแบบเลือกตอบจะประกอบดว้ย 2 ตอน ตอนนาํหรือคาํถาม 

(Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ีจะประกอบดว้ย ตวัเลือกท่ีเป็นคาํตอบถูกและตวัเลือก

ท่ีเป็นตวัลวง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบมีขอ้ดีดงัน้ี 

  1. มีความเท่ียงตรงสูง เพราะสามารถเขียนคาํถามวดัไดค้รอบคลุมทุกเน้ือหา และ 

ทุกพฤติกรรมของดา้นพุทธิพิสัย 

  2. ตรวจใหค้ะแนนไดง่้าย สะดวกรวดเร็ว และยติุธรรม 

  3. สามารถนาํมาวเิคราะห์และปรับปรุงใหดี้ข้ึนจนเป็นมาตรฐานได ้

  4. ตดัปัญหาเร่ืองการอ่านเน่ืองจากลายมือผูต้อบอ่านยาก 

  5. สามารถวนิิจฉยัขอ้บกพร่องหรือความไม่เขา้ใจในเน้ือหาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

จากการวเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ในการวจิยัคร้ังน้ีจะทาํการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี

ประกอบดว้ยความรู้-ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํความรู้ไปใช ้และการคิดวเิคราะห์ ท่ีไดจ้าก 

การเรียนการสอน  

 

เจตคติและเจตคตต่ิอวชิาชีววทิยา 

 เจตคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ หลงัจากท่ีบุคคลไดมี้ประสบการณ์ในส่ิง

นั้น 

 ความหมายของเจตคติและเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หลงัจาก

ไดรั้บรู้ สัมผสั เก่ียวขอ้งกบัส่ิงนั้น อาจแสดงออกในลกัษณะพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบ เรียกวา่  
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เจตคติทางบวก หรือแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไมช่อบ ไม่เห็นดว้ย เรียกวา่ เจตคติทางลบ 

(จีรนนัท ์บุญเรือน, 2544; ยพุิน เกตุดี, 2550; ประอรพรรณ บางนกแขวก, 2554; พชัรินทร์ ศรีพล, 

2556) เจตคติต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลต่อวิชาชีววทิยา 

ซ่ึงแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ เห็นดว้ย ชอบเรียน เรียกวา่ เจตคติทางบวกต่อวชิาชีววทิยา 

หรือแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ ไม่ชอบเรียน ไม่เห็นดว้ย เรียกวา่ เจตคติทางลบต่อวชิา

ชีววทิยา (สมฤทยั จีนดว้ง, 2542; วภิา เกียรติธนะบาํรุง, 2538, ยพุิน เกตุดี, 2550)  

 เจตคติต่อวชิาชีววทิยาแบ่งออกไดเ้ป็น 5 ดา้น ดงัน้ี (วชิาญ เลิศลพ, 2543) 

 1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง ความคิดและทศันคติทัว่ไปต่อวชิา

ชีววทิยา 

 2. การเห็นความสาํคญัของวิชาชีววทิยา หมายถึง การเห็นความสาํคญัและประโยชน์ของ

วชิาชีววทิยา   

 3. ความสนใจในวชิาชีววทิยา หมายถึง ความรู้สึกสนใจและมีความกระตือรือร้นใน 

การเรียนวชิาชีววทิยา 

 4. ความนิยมชมชอบต่อวชิาชีววทิยา หมายถึง การรู้ช่ืนชอบและช่ืนชมต่อวชิาชีววทิยา 

 5. การแสดงออกหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา หมายถึง  

การแสดงออกและการแสดงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา  

 องค์ประกอบของเจตคติ 

 เจตคติมีองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญั 3 ส่วน คือ (ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548) 

 1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ (Cognitive component) เป็นองคป์ระกอบ 

ดา้นความรู้ ความเขา้ใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้านั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลท่ีจะสรุปความ และรวมเป็น 

ความเช่ือหรือช่วยในการประเมินส่ิงเร้านั้น ๆ 

 2. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective component) เป็นองคป์ระกอบ

ดา้นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคล ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัส่ิงเร้า เป็นผลเน่ืองมาจากการท่ีบุคคล

ประเมินผลส่ิงเร้านั้นแลว้วา่ พอใจหรือไม่พอใจ ตอ้งการหรือไม่ตอ้งการ ดีหรือเลว 

 3. องคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม (Behavior component) คือความพร้อมหรือ 

ความโนม้เอียง ท่ีบุคคลจะประพฤติ ปฏิบติั หรือตอบสนองต่อส่ิงเร้าในทิศทางท่ีสนบัสนุนหรือ 

คดัคา้น 

 การพฒันาเจตคต ิ

 เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจ หากบุคคลมีเจตคติท่ีดี ยอ่มมีพฤติกรรมท่ีดีตาม 

แต่ถา้เจตคติไม่ดี ยอ่มแสดงพฤติกรรมไม่ดี ดงันั้น จึงควรมีการพฒันาเจตคติในการเรียนการสอน 
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เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียน แนวทางการพฒันาเจตคติต่อวชิาชีววทิยามีดงัน้ี  

(สงดั อุทรานนัท,์ 2529) 

 1. พยายามยกตวัอยา่งท่ีโนม้นา้วจิตใจใหผู้เ้รียนเช่ือมีความเห็นคลอ้ยตาม เช่น 

นกัวทิยาศาสตร์ไดพ้บวา่...หรือแพทยไ์ดย้นืยนัวา่... 

 2. พยายามใหค้วามเป็นกนัเอง ความอบอุ่น และสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน

เร่ืองนั้นใหส้นุกสนาน 

 3. พยายามใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้จากแหล่งต่าง ๆ จากวทิยากรหลาย ๆ คน 

 4. พยายามใชก้ระบวนการกลุ่มใหม้าก เช่น การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปราย  

การแลกเปล่ียนขอ้มูลเป็นกลุ่ม เป็นตน้ 

 5. พยายามใหผู้เ้รียนไดฝึ้กหดัหรือปฏิบติัจริงตามความเหมาะสม เช่น การเก็บของผูอ่ื้น

ไดแ้ลว้ส่งคืนเจา้ของ การไม่พดูปด การช่วยรักษาทรัพยส์มบติัของโรงเรียน เป็นตน้ 

 6. พยายามกระตุน้และส่งเสริมการกระทาํในส่ิงท่ีถูกตอ้งและส่ิงท่ีดีงาม 

 เคร่ืองมือวดัเจตคติ 

 เคร่ืองมือวดัเจตคติมีไดห้ลายรูปแบบ แลว้แต่สถานการณ์ท่ีตอ้งการวดั เคร่ืองมือท่ีนิยม

ใชมี้ 5 ชนิด ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543) 

 1. สัมภาษณ์ (Interview) การสัมภาษณ์ หมายถึง การพดูคุยกนัอยา่งมีจุดมุ่งหมาย  

ผูส้ัมภาษณ์ท่ีดีตอ้งฟังมากกวา่พดูเสียเอง ตอ้งไม่หูเบา จะยดึตามแนววตัถุประสงคท่ี์จะวดัและ

บนัทึกไวไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้ง การสัมภาษณ์ใชป้ากเป็นเคร่ืองมือสาํคญั ไดผ้ลอยา่งไรก็บนัทึกไว ้การวดั

เจตคติโดยการสัมภาษณ์จะตอ้งสร้างขอ้คาํถามในการสัมภาษณ์ใหดี้เป็นมาตรฐานก่อน ขอ้คาํถาม

แต่ละขอ้จะตอ้งกระตุน้ยแุหยใ่หผู้ถู้กสัมภาษณ์ตอบความรู้สึกต่อเป้าเจตคติ ท่ีผูท้าํการสัมภาษณ์

ตอ้งการไดข้อ้คาํถามหรือขอ้รายการนั้นตอ้งเขียนเนน้ความรู้สึกท่ีสามารถวดัเจตคติไดต้รงเป้าหมาย 

การเตรียมคนและเตรียมเคร่ืองมือการวดัจึงเป็นส่ิงสาํคญั การวางแผนสร้างขอ้คาํถามจะตอ้ง

คาํนึงถึงระยะเวลา ลกัษณะของผูถู้กสัมภาษณ์ดว้ย ขอ้คาํถามควรถามคลุมทั้งทางบวกและทางลบ 

เพือ่จะไดใ้ชป้ระเมินเปรียบเทียบความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ลกัษณะของการสัมภาษณ์ท่ีดี ควรมีลกัษณะ

ดงัน้ี 

  1.1 การสัมภาษณ์ตอ้งเป็นการย ัว่ยหุรือกระตุน้ใหผู้ถู้กสัมภาษณ์อยากจะตอบและให้

คาํตอบท่ีคงท่ีพอควร คือถามใหผู้ถู้กสัมภาษณ์ต่ืนตวัอยูเ่สมอ อยา่ปล่อยใหห้ลงผดิผูส้ัมภาษณ์จะ 

ตั้งคาํถามใหเ้ป็นท่ีน่าสนใจแก่ผูถู้กสัมภาษณ์ 

  1.2 คาํถามท่ีใชพ้ยายามถามใหต้รงจุดท่ีสุด หรือเป็นคาํถามท่ีมีความชดัเจนวา่ 
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ผูส้ัมภาษณ์ตอ้งการให้ตอบในแง่ไหน ไม่ควรใชค้าํถามท่ีกวา้งจนเกินไป จะทาํใหล้งขอ้สรุปไดย้าก

คาํถามควรมีความเช่ือมัน่สูง แมจ้ะใชค้าํถามเดิม ถามซํ้ าอีกก็ไดรั้บคาํตอบเหมือนเดิม 

  1.3 คาํถามควรมีความเช่ือมัน่สูง แมจ้ะใชค้าํถามเดิมถามซํ้ าอีกก็ไดค้าํตอบเหมือนเดิม 

  1.4 คาํถามท่ีใชส้ัมภาษณ์ควรจะไดค้าํตอบท่ีสามารถนาํไปขยายอิงสู่เหตุการณ์ท่ี

คลา้ยคลึงกนัได ้

  2. การสังเกต (Observation) คือการเฝ้ามองดูส่ิงใดส่ิงหน่ึง อยา่งมีจุดมุ่งหมาย เคร่ืองมือ

สาํคญัของการสงัเกต คือ ตาและหู การเฝ้าดูโดยการบนัทึกในสมองจะทาํใหลื้มเลือนง่าย ขอ้รายงาน 

(Checklist) ท่ีจะใชใ้นการสังเกตจึงควรเตรียมไวใ้หพ้ร้อม การสังเกตท่ีดีควรมีการฝึก จึงจะทาํ

หนา้ท่ีไดอ้ยา่งสมบรูณ์ ผูส้ังเกตควรเป็นผูรั้บรู้และมีประสาทตาท่ีดี มิฉะนั้นอาจทาํใหข้อ้มูล

คลาดเคล่ือน 

 3. การรายงานตนเอง (Self-report) เคร่ืองมือแบบน้ีตอ้งการใหผู้ถู้กสอบแสดงความรู้สึก

ของตนเองตามส่ิงเร้าท่ีเขาไดส้ัมผสั นัน่คือส่ิงเร้าท่ีเป็นขอ้ความ ขอ้คาํถาม หรือเป็นภาพ เพื่อให้

ผูส้อบแสดงความรู้สึกออกมาอยา่งตรงไปตรงมานัน่เอง แบบทดสอบหรือมาตรวดัท่ีถือวา่เป็น

มาตรฐาน (Standard form) เป็นแนวการสร้างของเทอร์สโตน (Thurstone) กตัแมน (Guttman) 

ลิเคอร์ท (Likert) และออสกดู (Osgood) การวดัเจตคติแบบรายงานตนเองยงัมีวธีิแบบอ่ืน ๆ อีกมาก 

แต่ไม่ถือวา่เป็นรูปแบบมาตรฐาน  

 4. เทคนิคการจินตนาการ (Projective techniques) แบบน้ีอาศยัสถานการณ์หลายอยา่งไป

เร้าผูส้อบ สถานการณ์ท่ีกาํหนดใหจ้ะไม่มีโครงสร้างท่ีแน่นอน ทาํใหผู้ส้อบจะตอ้งจินตนาการ

ออกมาตามแต่ประสบการณ์เดิมของตน แต่ละคนจะแสดงออกมาไม่เหมือนกนั เช่น ประเภทใหเ้ติม

ประโยคใหส้มบูรณ์ ภาพนามธรรมเติมเร่ืองราวสั้น ๆ เล่านิทานจากภาพ ฯลฯ การแปลความหมาย 

อาศยัผลจากการตอบส่ิงท่ีกล่าวมาแลว้ ก็พอจะรู้ไดว้า่ผูน้ั้นมีเจตคติอยา่งไรต่อเป้าเจตคตินั้น ๆ 

 5. การวดัทางสรีระภาพ (Physiological measurement) การวดัดา้นน้ีอาศยั 

เคร่ืองมือไฟฟ้า หรือเคร่ืองมืออ่ืน ๆ ในการสังเกตการณ์เปล่ียนแปลงของสภาพร่างกาย เช่น การใช ้

เคร่ืองกลัป์วานอมิเตอร์ชนิดหน่ึง เพื่อวดัดูความตา้นทานกระแสไฟฟ้าในผวิหนงั เม่ือคนเกิด 

การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์ ส่วนผสมของสารเคมีต่าง ๆ จะเกิดการเปล่ียนแปลงไปจากสภาพปกติ 

เรียกวา่ มีกระแสไฟฟ้าไหลสามารถเปล่ียนแปลงขนาดได ้เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้าก็สามารถวดั 

ตรวจสอบเปรียบเทียบกบัขณะท่ีร่างกายอยูใ่นสภาพท่ีปกติได ้เคร่ืองมือจบัเท็จอาศยัหลกัการน้ี จะ

เช่ือถือไดม้ากขนาดไหนตอ้งศึกษาใหร้อบคอบ อารมณ์ต่าง ๆ อาจศึกษาไดจ้ากการเปล่ียนแปลงของ

ลูกตาดาํ ปริมาณของฮอร์โมนบางอยา่งก็สามารถบอกอารมณ์ความพอใจหรือไม่พอใจของคนได ้

 



46 
 

 การวดัประเมินผลเจตคติ 

 บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ (2542) ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัการวดัเจตคติไวด้งัน้ี 

 1. การศึกษาเจตคติ เป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีลกัษณะ 

คงเส้นคงวา หรืออยา่งนอ้ยเป็นความคิดเห็นหรือความรู้สึกท่ีจะไม่เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาหน่ึง 

ดงันั้น เน้ือหาหรือส่ิงเร้าใหแ้สดงกิริยาท่าทีออกมาตอ้งมีโครงสร้างแน่นอน 

 2. เจตคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถวดัหรือสังเกตไดโ้ดยตรง ฉะนั้นการวดัเจตคติจึงเป็น 

การวดัทางออ้ม จากแนวโนม้ท่ีบุคคลจะแสดงออกหรือประพฤติอยา่งมีระเบียบแบบแผนคงท่ีไม่ใช่

พฤติกรรมโดยตรงของมนุษย ์

 3. การศึกษาเจตคติของบุคคลเหล่านั้น ไม่ใช่เป็นการศึกษาแต่เฉพาะทิศทางเจตคติของ

บุคคลเหล่านั้น แต่ตอ้งศึกษาถึงระดบัความมากนอ้ยหรือความเขม้ของเจตคตินั้นดว้ย โดยทัว่ไป

กาํหนดใหเ้จตคติมีทิศทางเป็นเส้นตรงและต่อเน่ืองกนั การวดัเจตคติสามารถทาํไดห้ลายวธีิ คือบาง

วธีิเนน้ความเป็นมิติเดียวกนัมากกวา่วธีิอ่ืน ๆ บางวธีิเนน้ทางดา้นการกาํหนดช่วงคะแนนเท่ากนั 

บางวธีิเนน้ความสามารถในการสร้างทฤษฎีใหม่ได ้ซ่ึงแต่ละวธีิมีทั้งขอ้ดีและขอ้เสีย แต่ท่ีนิยมกนั

ไดแ้ก่ การวดัของลิเคอร์ท (Likert) เพราะมาตรการวดัเจตคติแบบลิเคอร์ท วดัโดยใชข้อ้ความ

เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงสอบถามความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อเร่ืองนั้น แลว้ใหบุ้คคลนั้นแสดง

ความรู้สึกต่อขอ้ความดงักล่าว การตอบสนองขอ้ความนั้นอาจเป็นไปไดท้ั้งเห็นดว้ยหรือพอใจ 

(Favorable) หรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้น (Unfavorable) หรือแสดงความไม่แน่ใจ (Uncertain) 

กบัขอ้ความนั้น มีวธีิการสร้างขอ้ความ โดยเขียนขอ้ความเก่ียวกบัคุณลกัษณะของเร่ืองท่ีจะสอบถาม

ใหค้รอบคลุมลกัษณะท่ีสาํคญัใหค้รบถว้นทุกแง่มุม โดยใหมี้ขอ้ความท่ีแสดงคุณค่าทั้งทางดา้นบวก

และดา้นลบ กาํหนดระดบั (Scale) ของการตอบสนองในแต่ละขอ้ความท่ีเห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ย 

โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คือ 

 1. เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly agree) 

 2. เห็นดว้ย (Agree) 

 3. ไม่แน่ใจ (Uncertain) 

 4. ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 

 5. ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly disagree) 

ใหผู้ต้อบอ่านขอ้ความท่ีกาํหนดข้ึนในแต่ละขอ้ แลว้แสดงความรู้สึกวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบั

ขอ้นั้นมากนอ้ยเพียงใด หรืออีกนยัหน่ึงใหพ้ิจารณาวา่แต่ละขอ้ความนั้นกล่าวถึงเร่ืองต่าง ๆ ตรงกบั

ระดบัความรู้สึกของผูต้อบในรับใด ในระดบัการให้นํ้าหนกัคะแนนเพื่อแทนระดบั เจตคติตาม

วธีิการของลิเคอร์ท สามารถใหไ้ด ้3 วธีิ คือ วธีิใชห้ลกัคะแนนมาตรฐาน วธีิกาํหนดค่านํ้ าหนกั และ
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วธีิหาผลรวมนํ้าหนกั ความเบ่ียงเบน ทั้งสามวธีิจะไดน้ํ้าหนกัของความเห็นส่วนบุคคลไดส้อดคลอ้ง

สัมพนัธ์กนั ในเชิงปฏิบติันิยมกาํหนดค่านํ้าหนกัเป็นค่าประจาํระดบัของแต่ละระดบัความเห็น คือ 

กาํหนด 5-4-3-2-1 หรือแบบ 4-3-2-1-0 แต่ถา้ขอ้ความใดกล่าวลบ การใหน้ํ้าหนกัความเห็นของ

ขอ้ความนั้นจะกลบัเป็น 1-2-3-4-5 หรือ 0-1-2-3-4 เม่ือแต่ละระดบัความเห็นของแต่ละขอ้ความวดั

เจตคติมีค่าประจาํตายตวั การท่ีจะหาวา่บุคคลใด มีเจตคติอยา่งไร ก็ใชว้ธีิรวมนํ้าหนกั หรือคะแนน

จากการตอบทุกขอ้ความของแต่ละคน ถา้นํ้าหนกัรวมจากการตอบขอ้ความทั้งหมดมีค่าสูง แสดงวา่

ระดบัเจตคติของบุคคลนั้นต่อส่ิงนั้น เป็นไปในลกัษณะพอใจหรือคลอ้ยตาม แต่ถา้ไดค้ะแนนหรือ

นํ้าหนกัรวมตํ่า แสดงวา่บุคคลนั้นมีเจตคติท่ีไม่ดี ต่อส่ิงนั้นหรือมีความรู้สึกไม่พอใจ หรือคดัคา้นใน

ส่ิงนั้น 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัเจตคติ สามารถสรุปไดว้า่เจตคติต่อวิชาชีววทิยา หมายถึง 

ความรู้สึก ความคิดเห็น ความเช่ือของบุคคลต่อวชิาชีววทิยา ซ่ึงแสดงออกมาในลกัษณะพงึพอใจ 

เห็นดว้ย ชอบเรียน เรียกวา่ เจตคติทางบวกต่อวชิาชีววทิยา หรือแสดงออกในลกัษณะไม่พึงพอใจ 

ไม่ชอบเรียน ไม่เห็นดว้ย เรียกวา่ เจตคติทางลบต่อวชิาชีววทิยา เจตคติมีองคป์ระกอบท่ีมี

ความสาํคญั 3 ส่วน คือ องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกหรือ

อารมณ์ และองคป์ระกอบทางดา้นพฤติกรรม  เจตคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัจิตใจ หากบุคคลมี 

เจตคติท่ีดี ยอ่มมีพฤติกรรมท่ีดีตาม นกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาท่ีเรียนยอ่มมีความสนใจ เอาใจใส่

ต่อการเรียน เห็นประโยชน์และความสาํคญัของเน้ือหาวชิา ทาํใหช้อบการเรียน มีความมุ่งมัน่ท่ีจะ

เรียนวชิานั้น ๆ ใหไ้ดดี้ ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกสร้างแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาตามวธีิการ

ของลิเคอร์ท โดยกาํหนดองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ดงัน้ี 

 1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาชีววทิยา 

 2. การเห็นความสาํคญัของวิชาชีววทิยา 

 3. ความสนใจในวชิาชีววทิยา 

 4. ความนิยมชมชอบต่อวชิาชีววทิยา 

 5. การแสดงออกหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา 

 

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั คือ การแสดงออกของผูเ้รียนในขณะท่ีทาํงานกลุ่ม  

มีการช่วยเหลือกนัภายในกลุ่ม เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้
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 ความหมายของการทาํงานร่วมกนั 

 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกของมนุษยใ์น

ขณะท่ีทาํงานเป็นกลุ่ม โดยมีเป้าหมายร่วมกนัและทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยดาํเนินงาน

ของกลุ่ม มีการติดต่อส่ือสารและประสานงานกนั มีการตดัสินใจร่วมกนัเพื่อใหง้านบรรลุผลสาํเร็จ

ตามเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่มซ่ึงสามารถสงัเกตเห็นไดแ้ละใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ วดั

ตรวจสอบได ้(ทิศนา แขมมณี, 2545)  

 บญัชา ชินโณ (2556) แบ่งพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัออกเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ดา้นการรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่มคือ การตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 

มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่มตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงาน และตรงต่อเวลา 

 2. ดา้นการสร้างบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม คือ การกระตุน้ใหส้มาชิกมีการเสนอ 

ความคิดเห็น ใชค้วามประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ ชมเชยและใหก้าํลงัใจเพื่อนร่วมกลุ่ม และ

ควบคุมการสนทนาเม่ือออกนอกเร่ือง 

 3. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม คือ ช่วยอธิบายเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจบทเรียน 

ดูแลเอาใจใส่สมาชิกในกลุ่ม เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนเกิดปัญหา และช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่ง

เพื่อนในกลุ่ม 

 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น คือ มีการคน้ควา้และให้

ขอ้มูลท่ีมีประโยชน์ เสนอแนะแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล มีการซกัถาม คดัคา้นดว้ยวาจาท่ีสุภาพ

และมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน 

 5. ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม คือ ยอมรับความคิดเห็นของ 

สมาชิกกลุ่ม เตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม ยอมรับมติของกลุ่ม และสนบัสนุนความคิดเห็นเพื่อน

ดว้ยเหตุผล 

 ความสําคัญของการทาํงานร่วมกนั 

 ความสาํคญัของการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มนั้นเป็นเร่ืองท่ีเห็นไดท้ัว่ไปซ่ึงจะกล่าวให้

เห็นชดัเจนดงัน้ี (ทิศนา แขมมณี, 2545) 

 1. มนุษยทุ์กคนมีความจาํกดัเร่ืองพลงั การทาํงานเพียงคนเดียวใหส้าํเร็จนั้นยอ่ม 

เป็นการยาก โดยเฉพาะงานใหญ่แลว้ กาํลงัเพียงคนเดียวนั้นคงทาํไม่ได ้จาํเป็นตอ้งเพิ่มกาํลงัพึ่งแรง

ผูอ่ื้น ดงันั้นการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มจึงเป็นเร่ืองท่ีจาํเป็นโดยเฉพาะในการทาํงานใหญ่ ๆ หรือ 

การทาํงานท่ีสลบัซบัซอ้น 
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 2. มนุษยทุ์กคนมีความจาํกดัและความแตกต่างในเร่ืองสติปัญญาความสามารถ  

การคิดจะทาํการงานใด ๆ คนเดียวยอ่มสู้หลายคนไม่ได ้เพราะหลายคนสามารถช่วยกนัคิดช่วยกนัดู

ไดก้วา้งขวางข้ึนรอบคอบข้ึน 

 3. มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมท่ีอยูอ่ยา่งโดดเด่ียวเพียงลาํพงัไม่ได ้จาํเป็นตอ้งพึ่งพาอาศยั 

ซ่ึงกนัและกนัการท่ีมนุษยไ์ดช่ื้อวา่เป็นสัตวส์ังคมน้ีก็เพราะมนุษยมี์ความตอ้งการท่ีจะมีปฏิสัมพนัธ์

ทางสังคมกบัผูอ่ื้น การท่ีมนุษยมี์โอกาสท่ีจะอยูแ่ละทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นจึงเป็นการการตอบสนอง

ความตอ้งการขั้นพื้นฐานท่ีจาํเป็นของมนุษย ์

 4. ลกัษณะของสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีมีการทาํงานร่วมกนัในทุกระดบัและทุกองคก์ร 

หากเราไม่มีความสามารถในการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ก็จะเกิดปัญหาในทุกระดบัและทุกองคก์ร 

ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอยูแ่ละความเจริญกา้วหนา้ของสังคมและประเทศ 

 5. การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มใหผ้ลงานท่ีดีกวา่การทาํงานเด่ียวเน่ืองจากการรวมตวักนั

เป็นกลุ่มนั้นมีพลงัมากกวา่การนาํพลงัของแต่ละบุคคลมารวมกนัเน่ืองจากกลุ่มรวมไม่ไดห้มายถึง

ผลรวมของส่วนยอ่ยแต่มากกวา่ผลรวมของส่วนยอ่ย 

 6. การท่ีบุคคลมีโอกาสมารวมกลุ่มกนัทาํงานเป็นทีมช่วยใหบุ้คคลนั้นไดเ้รียนรู้จากผูอ่ื้น 

เกิดเป็นความเจริญงอกงามแห่งตนข้ึน ในขณะเดียวกนัความเจริญส่วนบุคคลก็จะส่งผลใหก้ลุ่ม

เจริญงอกงามตามไปดว้ย 

 องค์ประกอบในการทาํงานร่วมกนั 

 การทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่มจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยูก่บัความเหมาะสม

และความสมบูรณ์ของปัจจยัต่าง ๆ เช่นความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการทาํงาน บทบาทของ 

ผูร่้วมกลุ่มในการทาํงาน การส่ือความหมาย การประสานงานและการจดัสรรผลประโยชน์ร่วมกนั

เป็นตน้ปัจจยัเหล่าน้ีถือไดว้า่เป็นองคป์ระกอบท่ีส่งผลต่อการทาํงานร่วมกนั องคป์ระกอบท่ีสาํคญัน้ี

มีเป็นจาํนวนมาก แต่องคป์ระกอบท่ีถือวา่เป็นหวัใจของการทาํงานร่วมกนัซ่ึงขาดไม่ไดมี้ 3 

องคป์ระกอบหลกัดงัน้ี 

 1. องคป์ระกอบดา้นผูน้าํกลุ่ม ผูน้าํนบัเป็นบุคคลท่ีสาํคญัมากในการดาํเนินงานของกลุ่ม 

กลุ่มใดขาดผูน้าํก็ยากท่ีจะทาํงานใหเ้ป็นผลสาํเร็จ เพราะขาดแกนกลางท่ีสาํคญัท่ีจะเป็นฟันเฟือง 

ในการช่วยใหก้ลุ่มดาํเนินงาน หากกลุ่มใดมีผูน้าํท่ีมีคุณสมบติัท่ีดี รู้และเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี 

ของตนและมีทกัษะในการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีนั้น นบัไดว้า่กลุ่มนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะ 

ประสบผลสาํเร็จสูงโดยเฉพาะอยา่งยิง่หากผูน้าํนั้นมีลกัษณะผูน้าํท่ีดีและสามารถใชภ้าวะผูน้าํได้

เหมาะสมกบัสถานการณ์ กลุ่มนั้นยอ่มบรรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งราบร่ืนและรวดเร็ว 
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 2. องคป์ระกอบดา้นบทบาทสมาชิกกลุ่ม ในการทาํงานเป็นกลุ่ม ถึงแมจ้ะมีผูน้าํท่ีดี

เพียงใดก็ตาม แต่ถา้สมาชิกกลุ่มขาดความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีของตน และไม่ปฏิบติัตามบทบาท

หนา้ท่ีของสมาชิกกลุ่มท่ีดี กลุ่มนั้นจะทาํงานใหบ้รรลุผลสาํเร็จไดย้าก เพราะการทาํงานเป็นกลุ่ม

ตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจจากผูร่้วมงานทุกคนเป็นสาํคญั ดงันั้นสมาชิกกลุ่มจึงเป็นองคป์ระกอบ

ท่ีสาํคญัอีกประการหน่ึงท่ีจะช่วยใหก้ารทาํงานเป็นกลุ่มบรรลุเป้าหมาย หากสมาชิกกลุ่มทุกคน

ตระหนกัในความสาํคญัของตนและพยายามปฏิบติัตนในการทาํงานในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

การดาํเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบความสาํเร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 3. องคป์ระกอบดา้นกระบวนการทาํงาน กลุ่มใดก็ตามหากมีผูน้าํท่ีดีมีสมาชิกกลุ่มท่ี

เขา้ใจและช่วยกลุ่มตามบทบาทหนา้ท่ีของตนอยา่งเตม็ใจแลว้ กลุ่มนั้นก็จะมีแนวโนม้ท่ีจะดาํเนินไป

ไดดี้ อยา่งไรก็ตามถึงแมค้นจะดีสักเพียงใด แต่กระบวนการดาํเนินงานไม่เหมาะสมผลงานของกลุ่ม

ก็อาจไม่ดีเท่าท่ีควร กลุ่มท่ีทาํงานโดยขาดการวางแผนงานร่วมกนัความไม่เขา้ใจในแผนงานและ

ขั้นตอนการทาํงานอาจเป็นสาเหตุทาํใหก้ารดาํเนินงานของสมาชิกเป็นไปคนละทิศคนละทางเป็น

ปัญหาต่อการบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม อีกประการหน่ึงกระบวนการทาํงานท่ีไม่ดีพออาจก่อใหเ้กิด

ปัญหาระหวา่งบุคคลข้ึนมาทาํใหส้มาชิกกลุ่มเกิดการแตกแยกกนัได ้ดงันั้นกระบวนการทาํงานจึง

นบัเป็นองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลยิง่ต่อการทาํงานร่วมกนั กลุ่มใดมีความเขา้ใจในกระบวนการ

ทาํงานดีและสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งเหมาะสมกลุ่มนั้นมกัจะประสบความสาํเร็จในการทาํงาน 

 บทบาทของผู้นําในการทาํงานร่วมกนั 

 1. บทบาทของผูน้าํเก่ียวกบัการทาํงาน 

  1.1 ทาํความเขา้ใจในจุดมุ่งหมายของการทาํงานและช่วยใหผู้ร่้วมงานเขา้ใจตรงกนั  

  1.2 วางแผนงานและขั้นตอนการทาํงานร่วมกบัผูร่้วมงาน  

  1.3 แบ่งงานและมอบหมายงานอยา่งเหมาะสม  

  1.4 ริเร่ิมความคิดใหม่ใหก้บักลุ่มหรือกระตุน้กลุ่มใหริ้เร่ิมความคิดใหม่ ๆ 

  1.5 แสวงหาขอ้มูลความคิดเห็นหรือใหข้อ้มูลความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 

การทาํงาน  

  1.6 ช่วยใหก้ลุ่มมีความเขา้ใจตรงกนัในขอ้มูลประเด็นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อ 

การบรรลุผลสาํเร็จของงาน  

  1.7 ช่วยประสานความคิดเห็นของผูร่้วมงานให้เกิดประโยชน์ต่อการบรรลุเป้าหมาย

ของงาน  

  1.8 ช่วยขจดัปัญหาต่าง ๆ ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทาํงานให้บรรลุเป้าหมาย  
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  1.9 ติดตามงาน ประเมินผลงานและสรุปผลงานเป็นระยะ ๆ และแจง้ใหผู้ร่้วมงาน

รับทราบ  

  1.10 ควบคุมมาตรฐานผลงานของกลุ่มหรือทีมงาน  

  1.11 ประเมินผลงาน ปรับปรุงงาน 

 2. บทบาทของผูน้าํเก่ียวกบัการรวมกลุ่ม  

  2.1 จดัระเบียบและควบคุมระเบียบของกลุ่ม บทบาทน้ีเป็นบทบาทท่ีช่วยใหทุ้กคนมี

โอกาสเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น และช่วยใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปอยา่งเรียบร้อยไม่

วุน่วายเพราะมีระเบียบควบคุมไว ้ทาํใหก้ลุ่มสามารถดาํเนินงานไปไดอ้ยา่งราบร่ืนไม่แตกแยก  

  2.2 ดูแลเอาใจใส่สมาชิกกลุ่มใหมี้โอกาสแสดงความคิดเห็นหรือแสดงความสามารถ

อยา่งทัว่ถึง บทบาทน้ีช่วยใหทุ้กคนมีความรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า มีประโยชน์ต่อกลุ่ม ทาํใหเ้กิด

ความรู้สึกวา่ตนเองเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และตอ้งการทาํงานใหก้ลุ่ม  

  2.3 รับฟังและพิจารณาความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มอยา่งทัว่ถึง การท่ีผูน้าํรับฟัง 

ความคิดเห็นของสมาชิกและนาํส่ิงท่ีฟังมาพิจารณาไม่ละทิ้งไปเฉย ๆ จะทาํใหส้มาชิกผูร่้วมงานมี

ความรู้สึกภาคภูมิใจและพอใจทาํใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะช่วยกลุ่มต่อไปอีก  

  2.4 ช่วยทาํความกระจ่างใหแ้ก่กลุ่ม ในการทาํงานกลุ่มมกัประสบปัญหาของ 

การเขา้ใจไม่ตรงกนัในเร่ืองการส่ือความหมาย ความเขา้ใจท่ีไม่ตรงกนัน้ีอาจเป็นสาเหตุทาํให้

สมาชิกเกิดความขุ่นขอ้งหมองใจกนัและแตกแยกกนัได ้ผูน้าํจึงจาํเป็นตอ้งคอยสังเกตและช่วยเหลือ

กลุ่มตามความเหมาะสม  

  2.5 สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่นและเป็นมิตรใหเ้กิดข้ึนในกลุ่ม บรรยากาศท่ีดีเป็นมิตร

เป็นกนัเอง ปลอดภยัจากความกลวั ปลอดภยัจากความรู้สึกวา่จะถูกตดัสินหรือถูกมองไปในทางท่ี

ไม่ถูกไม่ควร บรรยากาศในลกัษณะน้ีจะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มเกิดความรู้สึกสบายใจและทาํงานตาม

ความสามารถของตนอยา่งเต็มท่ี  

  2.6 ขจดัหรือลดความขดัแยง้ต่าง ๆ ในกลุ่ม ความขดัแยง้เป็นสาเหตุสาํคญัท่ีทาํใหก้ลุ่ม

แตกแยก หากผูน้าํไม่สามารถท่ีจะช่วยเร่ืองน้ีไดพ้ลงัจากความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่มก็จะ

ลดนอ้ยลงไปจนอาจเป็นผลทาํใหก้ลุ่มไม่สามารถรวมตวักนัจนงานบรรลุผลสาํเร็จได ้

 บทบาทของสมาชิกในการทาํงานร่วมกนั 

 1. บทบาทเก่ียวกบัการทาํงาน 

  1.1 ผูริ้เร่ิม เป็นผูเ้สนอความคิดหรือวธีิการใหม่ ๆ ในการพิจารณาปัญหาของกลุ่ม

เพื่อใหก้ลุ่มบรรลุผลตามท่ีตอ้งการ  



52 
 

  1.2 ผูแ้สวงหาขอ้มูลหรือความคิดเห็น เป็นผูถ้ามคาํถามเพื่อใหเ้กิดความกระจ่างหรือ

เพื่อใหไ้ดข้อ้เสนอแนะ ขอ้มูลขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหาของกลุ่ม  

  1.3 ผูใ้หข้อ้มูลหรือขอ้คิดเห็น เป็นผูใ้หข้อ้มูล ขอ้เท็จจริงหรือขอ้สรุปต่าง ๆ ซ่ึงเป็น

ประโยชน์ในการพิจารณาปัญหาและการดาํเนินงานของกลุ่ม  

  1.4 ผูช้ี้แจงแสดงเหตุผล เป็นผูใ้หร้ายละเอียดต่าง ๆ โดยการขยายความ ใหต้วัอยา่ง

หรือให้ความหมาย พยายามทาํความเขา้ใจกบัความคิดหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อช่วยใหส้มาชิก

เกิดความกระจ่างในขอ้มูลหรือความคิดเห็นของกลุ่ม  

  1.5 ผูส้รุป ผูป้ระเมินผล เป็นผูท่ี้ใหข้อ้มูลแก่กลุ่มวา่ขณะน้ีกลุ่มทาํงานไปถึงไหนแลว้ 

โดยสรุปส่ิงท่ีไดท้าํไปแลว้ พยายามประเมินความกา้วหนา้ของกลุ่ม ตั้งปัญหาถามถึง 

ความเคล่ือนไหวของกลุ่ม ถามถึงการปฏิบติังาน เหตุผล ขอ้เทจ็จริง กระบวนการทาํงานหรือวธีิการ

ท่ีจะใชใ้นการแกปั้ญหา  

  1.6 ผูก้าํหนดมาตรฐาน เป็นผูก้าํหนดมาฐานซ่ึงกลุ่มพยายามจะกา้วไปถึงหรือพยายาม

ใชเ้ป็นมาตรฐานในการประเมินผลความกา้วหนา้ของกลุ่ม พยายามคาดการณ์และทดสอบ

ผลสัมฤทธ์ิหรือผลงานของกลุ่ม  

  1.7  ผูป้ฏิบติัการ เป็นผูท่ี้ช่วยใหก้ลุ่มบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งง่ายข้ึน โดย

การกระทาํงานต่าง ๆ เพื่อกลุ่ม เช่น การเตรียมเอกสาร การจดัวสัดุอุปกรณ์ใหเ้ป็นระเบียบ การเก็บ

รวบรวมงาน การรวบรวมขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นต่าง ๆ 

 2. บทบาทของสมาชิกในการรวมกลุ่ม 

  2.1 ผูส้นบัสนุนผูก้ระตุน้ เป็นผูท่ี้พยายามกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมใน 

การใหข้อ้เสนอแนะ ขอ้มูลหรือขอ้คิดเห็น เป็นผูท่ี้ใหค้าํชมเชยในเวลาอนัเหมาะสม แสดง 

ความช่ืนชมในส่ิงท่ีมีผูเ้สนอ ใหค้วามอบอุ่นและยอมรับผูอ่ื้น  

  2.2 ผูค้วบคุมการสนทนา เป็นผูท่ี้พยายามจะควบคุมการสนทนาใหไ้ปสู่เป้าหมายไม่

ออกนอกทาง และพยายามช่วยกลุ่มใหด้าํเนินงานไปสู่เป้าหมาย  

  2.3 ผูป้ระนีประนอม เป็นผูท่ี้คอยตะล่อมไกล่เกล่ียและหาทางแกปั้ญหาเม่ือสมาชิก

กลุ่มเกิดความคิดเห็นขดัแยง้กนั  

  2.4 ผูส้ังเกตการณ์และใหค้าํติชมเป็นผูท่ี้คอยสังเกตกระบวนการทาํงานของกลุ่ม  

และบอกกลุ่มใหท้ราบเพื่อประเมินประสิทธิภาพของการทาํงานร่วมกนั  

  2.5 ผูผ้อ่นคลายความตึงเครียด เป็นผูท่ี้ช่วยใหก้ลุ่มเกิดบรรยากาศท่ีดีดว้ยวธีิการ 

ต่าง ๆ เช่นการสร้างอารมณ์ขนั การประนีประนอม การแกปั้ญหาความขดัแยง้ การช่วยรักษา

บรรยากาศท่ีดีของกลุ่ม เป็นตน้ 
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 กระบวนการทาํงานร่วมกนั 

 ทิศนา แขมมณี (2545) แบ่งขั้นตอนในการทาํงานร่วมกนัเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1. กาํหนดวตัถุประสงค ์วตัถุประสงคเ์ป็นส่ิงท่ีตอ้งการและปรารถนาใหเ้กิดข้ึนซ่ึง 

อาจจะเป็นของบุคคลหรือของกลุ่มหรือของหน่วยงานหรือขององคก์ารก็ได ้การกาํหนด

วตัถุประสงคมี์ประโยชน์มากมาย เช่น ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังาน เป็นเคร่ืองมือในการรวม

พลงัในการทาํงาน เป็นเคร่ืองมือวดัความสาํเร็จหรือลม้เหลวในการทาํงาน วตัถุประสงคท่ี์ดีนั้น

จะตอ้งมีลกัษณะกาํหนดใหช้ดัเจนและเขา้ใจง่าย กาํหนดในรูปของการกระทาํท่ีสามารถปฏิบติัได้

กาํหนดใหเ้ป็นจริงและเป็นไปได ้กาํหนดในลกัษณะท่ีสังเกตผลไดห้รือวดัได ้สมาชิกทุกคนรับรู้

และเขา้ใจตรงกนั ไม่ขดัต่อกฎระเบียบขอ้บงัคบั หรือนโยบายอ่ืน สามารถปรับให้เขา้กบั

สถานการณ์ได ้

 2. วางแผนงาน ทาํความเขา้ใจในวตัถุประสงคข์องการทาํงานร่วมกนั วเิคราะห์วา่ 

จะตอ้งทาํกิจกรรมอะไรบา้ง วางขั้นตอนของงานท่ีจะตอ้งทาํ กาํหนดวธีิการทาํงาน กาํหนดหนา้ท่ี

และบทบาทในการทาํงานและมอบหมายงาน กาํหนดแนวทางการประเมินผล กาํหนดระเบียบ

กฎเกณฑใ์นการทาํงาน 

 3. ปฏิบติังานตามแผน ติดตามผลงาน เสริมสร้างความรู้ความสามารถใหส้มาชิก 

ใหค้าํปรึกษาแนะนาํ ช่วยเหลือและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใหก้าํลงัใจสร้างความร่วมมือในการทาํงานมี

การประสานในการทาํงาน 

 4. ประเมินและปรับปรุง ทาํการเมินเป็นระยะ ๆ การประเมินผลจะพิจารณาจาก

จุดมุ่งหมายหรือวตัถุประสงค ์ประมวลผลโดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้ประเมิน

กระบวนการทาํงานของกลุ่ม ประเมินวธีิการทาํงานของสมาชิกแต่ละคน ประเมินผลความพึงพอใจ

ของสมาชิก 

 จากการศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั สามารถสรุปไดว้า่พฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนั หมายถึง การกระทาํหรือการแสดงออกของมนุษยใ์นขณะท่ีทาํงานเป็นกลุ่ม โดย

มีเป้าหมายร่วมกนัและทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยดาํเนินงานของกลุ่ม ซ่ึงมีความสาํคญัมาก

เน่ืองจากลกัษณะของสังคมปัจจุบนัเป็นสังคมท่ีมีการทาํงานร่วมกนัในทุกระดบัและทุกองคก์ร หาก

ผูเ้รียนไม่มีความสามารถในการทาํงานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ก็จะเกิดปัญหาในการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นใน

อนาคต ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อความเป็นอยูแ่ละความเจริญกา้วหนา้ของสังคมและประเทศ การทาํงาน

ร่วมกนัเป็นกลุ่มจะมีประสิทธิภาพมากนอ้ยเพียงใดข้ึนอยู ่องคป์ระกอบท่ีสาํคญั 3 องคป์ระกอบ

หลกัคือ ผูน้าํกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม กระบวนการทาํงาน จากการศึกษาบทบาทของผุน้าํกลุ่ม บทบาทของ
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สมาชิกกลุ่ม และกระบวนการทาํงาน ในการวจิยัคร้ังน้ีกาํหนด พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัไว ้      

5 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ดา้นการรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม 

 2. ดา้นการสร้างบรรยากาศในการทาํงานกลุ่ม  

 3. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม  

 4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น  

 5. ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม  

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 งานวจัิยภายในประเทศ 

 ธญั�ุรีย ์สมองดี (2556) ทาํการศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีววทิยา

เร่ือง การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมโดยใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  

7 ขั้น (7E) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อน

เรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 การคิดวิเคราะห์ของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก 

(ระดบั4) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 กาญจนา ศรีโสภา (2555) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสืบพนัธ์ุ

และการเจริญเติบโตของสัตว ์การคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) กบั 

การจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองการสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโต

ของสตัว ์การคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05 นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

และนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

เร่ืองการสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว ์การคิดวิเคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยาไม่

แตกต่างกนั 

 วรีะพล ภาระเวช (2550) ศึกษาการพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 1 ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 เร่ืองการแบ่งเซลล ์โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ 7 ขั้น (7E) พบวา่ ผูเ้รียนร้อยละ 82.22 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแบ่งเซลล ์ตั้งแต่
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ร้อยละ 77 ข้ึนไป ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแบ่งเซลลห์ลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผูเ้รียนมีพฤติกรรมในการทาํงานเป็นกลุ่ม และมีความพึงพอใจ

ในการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก 

 พฤกษ ์โปร่งสาํโรง (2549) ทาํการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ในวชิาฟิสิกส์ ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถใน 

การแกปั้ญหาของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย พบวา่ (1) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

ฟิสิกส์สูงกวา่เกณฑท่ี์กาํหนด คือ สูงกวา่ร้อยละ 70 (2) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีคะแนนเฉล่ียร้อยละของความสามารถในการแกปั้ญหาสูงกวา่

เกณฑท่ี์กาํหนด คือ สูงกวา่ร้อยละ 70 (3) นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ 7 ขั้น (7E) มีคะแนนเฉล่ียร้อยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฟิสิกส์หลงัการเรียนสูงกวา่

นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (4) 

นกัเรียนท่ีไดรี้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีคะแนนเฉล่ีย

ความสามารถในการแกปั้ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 บญัชา ชินโณ (2556) พฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชรู้ปแบบแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ร่วมกบักระบวนการสร้างตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์ ท่ีส่งผลต่อความสามารถใน

การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ ของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน

หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของ

นกัเรียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีข้ึนไปอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และเจตคติต่อวชิา

คณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    

 ประอรพรรณ บางนกแขวก (2554) ทาํการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

คณิตศาสตร์ และเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบ STAD และการจดัการเรียนการสอนแบบ SSCS พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ STAD กบัการจดั 

การเรียนรู้แบบSSCS แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยกลุ่มท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบ STAD  มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ SSCS และ

เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบ STAD กบัการจดัการเรียนรู้

แบบ SSCS ไม่แตกต่างกนั 
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 เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551) ทาํการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี 

เร่ือง พนัธะเคมี และความสามารถทางทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 

และการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี สูง

กวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี ของนกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความสามารถ

ทางทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ 

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียน 

การสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 พเยา สุระเสียง (2550) ทาํการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความคงทนใน

การเรียนและเจตคติท่ีมีต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ประยกุต ์2 เร่ืองสถิติของนกัเรียนระดบัชั้น 

ปวช. 1 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบัการจดัการเรียนการสอน

แบบปกติ พบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อการเรียน และความคงทนในการเรียนวชิา

คณิตศาสตร์ประยกุต ์2 เร่ืองสถิติ ของนกัเรียนระดบัชั้น ปวช.1 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวา่ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติท่ีระดบั .05 และนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากการศึกษางานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 

ขั้น (7E) และการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD พบวา่การจดัการเรียนการสอน

ดงักล่าวสามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาท่ีเรียน และพฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนัได ้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยาและพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัในการวจิยัคร้ังน้ี 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Somer (2005, อา้งถึงใน พฤกษ ์โปร่งสาํโรง, 2549) ไดใ้ชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ในการสอนส่ิงแวดลอ้มศึกษา เร่ืองพืชชายฝ่ังของรัฐหลุยส์เซียน่า 

สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 7 และเกรด 8 จาํนวน 155 
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คน ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียนของนกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนโดยใช้

รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัท่ี .01 

 Eras and Huseyin (2006, อา้งถึงใน ธญั�ุรีย ์สมองดี, 2556) ไดศึ้กษาความสามารถใน 

การสร้างองคค์วามรู้โดยการใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) กบั 

การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ พบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) สามารถช่วยใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ไดม้ากกวา่การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ  

 Barbato (2000) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์

ของนกัเรียนเกรด 10 ระหวา่งนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัวธีิสอนแบบ

ปกติ พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 

เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญั

ทางสถิติ และพบวา่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั 

 Williams (1989) ไดศึ้กษาผลของการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดย 

การผสมผสานระหวา่งเทคนิค STAD กบั TGT ท่ีมีต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวชิา

พีชคณิตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในรัฐอลาบามา พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือโดยการผสมผสานระหวา่งเทคนิค STAD กบั TGT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 Ahuja (1994) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์ และ

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในวชิาวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนเกรด 7 ในรัฐโอไฮโอ พบวา่

นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 

เจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนกลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ แต่

มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ไม่แตกต่างกนั 

 Scott (1984) ไดศึ้กษาผลกระทบจากบรรยากาศของการเรียนแบบร่วมมือ (STAD) ท่ีมี

ต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อน เจตคติต่อตนเองและโรงเรียน และผลสัมฤทธ์ิในดา้นการสะกด

คาํของกลุ่มนกัเรียนระดบัประถมศึกษา ผลการวจิยั พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มเพื่อนสูงกวา่ นกัเรียนใน

กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่เจตคติต่อตนเอง

ทั้ง 2 กลุ่มไม่แตกต่าง แมว้า่จะมีการพฒันาทางดา้นเจตคติต่อตนเองสูงข้ึนทั้ง 2 กลุ่ม ส่วนทศันคติ

ต่อโรงเรียนกลุ่มควบคุมมีเจตคติท่ีดีต่อโรงเรียนมากกวา่กลุ่มทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ทางดา้นผลสัมฤทธ์ิในการสะกดคาํไม่พบความแตกต่างกนัทั้ง 2 กลุ่ม 
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 จากการศึกษางานวจิยัต่างประเทศท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

โดยใชเ้ทคนิค STAD สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาท่ีเรียน และพฤติกรรม

การทาํงานร่วมกนัได ้ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะนาํเทคนิค STAD มาใชร่้วมกบัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) เพื่อพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เจตคติต่อวชิาชีววทิยา

และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัในการวจิยัคร้ังน้ี 



 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. รูปแบบการวจิยั 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4. การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 5. วธีิดาํเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 7. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 7 หอ้งเรียน 

จาํนวน 290 คน  

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตร์ชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1 

หอ้งเรียน โดยการสุ่มหอ้งเรียนดว้ยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จาํนวน 34 คน

    

รูปแบบการวจิัย 

 การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) มีกลุ่มตวัอยา่ง 

เพียงกลุ่มเดียวท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีการเก็บขอ้มูลก่อนและหลงัการทดลอง โดยผูว้ิจยัได้
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ดาํเนินการทดลองตามแบบแผนการวจิยัแบบ One group pretest-posttest design (ลว้นสายยศ และ

องัคณา สายยศ, 2538, หนา้ 249)  ซ่ึงมีแบบแผนการทดลองดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2  แบบแผนการทดลองแบบ One group pretest-posttest design 

 

           กลุ่ม       สอบก่อนเรียน   ทดลอง        สอบหลงัเรียน 

             E                   T1                    X                 T2 

 

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง  

 E   หมายถึง   กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

  T1   หมายถึง   การทดสอบก่อนการจดัการเรียนรู้ (Pretest) 

 T2  หมายถึง   การทดสอบหลงัการจดัการเรียนรู้ (Posttest) 

 X   หมายถึง   การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 

 1. แผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการ

สอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

 3. แบบสอบถามวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 4. แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 

 1. แผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

  1.1 ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
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สาระท่ี 2  ชีวติกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 มาตรฐาน ว 2.1  เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบั

ส่ิงมีชีวติ ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่างๆในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และ

จิตวทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 ตวัช้ีวดัตามมาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงชั้นระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (มธัยมศึกษาปีท่ี 

4-6)  

  1.2 ศึกษาวธีิการสร้างแผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

และแผนการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

และนาํขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์เพื่อกาํหนดขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 

ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ดงัตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3  การกาํหนดขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  

  ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 

ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

(Elicitation) ผูส้อนตั้งคาํถาม

เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้

เดิม วา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้

พื้นฐานเป็นอยา่งไร 

 1. ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

(Elicitation) ผูส้อนตั้งคาํถาม

เพื่อใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความรู้เดิม 

วา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีความรู้

พื้นฐานเป็นอยา่งไร 

2. ขั้นสร้างความสนใจ 

(Engagement) นาํเขา้สู่เน้ือหา

ในบทเรียน ผูส้อนกระตุน้ 

สร้างคาํถาม ย ัว่ยใุหผู้เ้รียนเกิด

ความอยากรู้อยากเห็นกาํหนด

ประเด็นท่ีจะศึกษา 

1. การนาํเสนอส่ิงท่ีตอ้งเรียน 

(Class presentation) ผูส้อน

นาํเสนอส่ิงท่ีผูเ้รียนตอ้งเรียน 

อาจใชว้ธีิบรรยาย สาธิต 

อธิบาย ใชค้าํถาม หรือ

ทดลอง เป็นตน้ 

2. ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน (Engagement 

and class presentation) นาํเขา้สู่

บทเรียน กระตุน้ใหผู้เ้รียนแต่ละ

กลุ่มเกิดความอยากรู้อยากเห็น

และสนใจกิจกรรม ผูส้อน

ดาํเนินการสอนเน้ือหา 



62 
 

 

ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

3. ขั้นสาํรวจและคน้หา 

(Exploration)  ผูเ้รียนวางแผน

กาํหนดแนวทางการสาํรวจ

ตรวจสอบตั้งสมมติฐาน เก็บ

รวบรวมขอ้มูล สืบคน้ขอ้มูล 

สาํรวจ ผูส้อนกระตุน้ให้ผูเ้รียน

ดาํเนินการสาํรวจคน้หาและ

รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

2. การทาํงานเป็นกลุ่ม 

(Team) แบ่งผูเ้รียนออกเป็น

กลุ่ม ประกอบไปดว้ยผูเ้รียน

ประมาณ 4-5 คน ท่ีมี

ความสามารถแตกต่างกนัทั้ง

เพศชายและเพศหญิง ทาํงาน

ท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนั 

3. ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และทาํงาน

ร่วมกนั (Exploration and teams) 

ผูเ้รียนเขา้ร่วมกลุ่มท่ีจดัแบ่งไว้

เพื่อสาํรวจและคน้ควา้ขอ้มูล 

เน้ือหาร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนั

และกนัในการรวบรวมขอ้มูล 

4. ขั้นอธิบายผลและลงขอ้สรุป 

(Explanation ผูเ้รียนนาํขอ้มูลท่ี

ไดม้าวเิคราะห์ แปลผล 

สรุปผล และนาํเสนอขอ้มูลท่ี

ไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ ผูเ้รียน

สร้างองคค์วามรู้ใหม่  

 4. ขั้นอธิบายผลและลงขอ้สรุป 

(Explanation) ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม

นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์  

แปลผล สรุปผลภายในกลุ่ม และ

นาํเสนอขอ้มูลท่ีไดใ้นรูปแบบ

ต่าง ๆ ร่วมกนัสร้างองคค์วามรู้

ใหม่ 

5. ขั้นขยายความรู้ 

(Elaboration) คน้ควา้เพิ่มเติม

ใหเ้กิดความรู้ลึกซ้ึง กวา้งขวาง

ข้ึน จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมี

ความรู้มากข้ึน ตั้งประเด็นเพื่อ

อภิปรายและแสดง 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจน

ยิง่ข้ึน ซกัถามใหผู้เ้รียน

กระจ่างในความรู้ท่ีได ้

 5. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) 

จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มมี

ความรู้ลึกซ้ึงข้ึน เช่ือมโยงความรู้

เดิมสู่ความรู้ใหม่ ศึกษาคน้ควา้ 

เพิ่มข้ึน ตั้งประเด็นเพื่อให้ผูเ้รียน

ช้ีแจงหรือร่วมอภิปรายแสดง

ความคิดเห็นเพิ่มเติมใหช้ดัเจน

ยิง่ข้ึน ซกัถามใหผู้เ้รียนกระจ่าง

ในความรู้ท่ีได ้
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ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ 7 ข้ัน (7E) 

ข้ันตอนการจัดการเรียน 

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค 

STAD 

ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ข้ัน 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

6. ขั้นประเมินผล 

(Evaluation) เป็นการประเมิน

การเรียนรู้ดว้ยกระบวนการ

ต่าง ๆ วา่ผูเ้รียน รู้อะไรบา้ง 

มากนอ้ยเพียงใด 

 6. ขั้นประเมินผล (Evaluation) 

เป็นการประเมินการเรียนรู้ดว้ย

กระบวนการต่าง ๆ วา่ผูเ้รียนรู้

อะไรบา้ง มากนอ้ยเพียงใด 

7. ขั้นนาํความรู้ไปใช ้

(Extention) จดัโอกาสให้

ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั 

 7. ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) 

จดัโอกาสใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มนาํ

ความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น

ชีวติประจาํวนั 

 3. การทดสอบยอ่ย (Quizzes) 

ผูเ้รียนทาํแบบทดสอบเป็น

รายบุคคล 

8) ขั้นทดสอบและรับรองผลงาน

ของกลุ่ม (Quizzes and team 

recognition) หมายถึง ขั้นท่ี

ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการทดสอบ

เป็นรายบุคคลตามความสามารถ

ของตนเอง โดยไม่มี 

การช่วยเหลือกนัในขั้นน้ี นาํ

คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบของ

สมาชิกแต่ละคนมาเฉล่ียเป็น

คะแนนของกลุ่ม ประกาศ

คะแนนกลุ่มใหแ้ต่ละกลุ่มทราบ 

พร้อมกบัใหค้าํชมเชยและรางวลั

กบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด 

 

4. การตรวจคาํตอบจาก

แบบทดสอบ (Improvement 

score) ตรวจแบบทดสอบ แลว้

รวมคะแนน นาํคะแนนของ

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม

รวมกนัแลว้เฉล่ียเป็นคะแนน

กลุ่ม 

5) การรับรองผลงานของกลุ่ม 

(Team recognition) เป็นการ

ประกาศคะแนนกลุ่มใหแ้ต่ละ

กลุ่มทราบ พร้อมกบัใหค้าํ

ชมเชย และรางวลักบักลุ่มท่ีมี

คะแนนสูงสุด 
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  1.3 วเิคราะห์เน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้วชิาวทิยาศาสตร์จากหลกัสูตร

สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ของโรงเรียนชลกนัยานุกลู โดย

กาํหนดเน้ือหาในสาระท่ี 2 เร่ือง ระบบนิเวศ ซ่ึงไดเ้น้ือหา 6 เร่ือง ใชเ้วลาทั้งส้ิน 20 ชัว่โมง  

ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4 

 

ตารางท่ี 4  การวเิคราะห์ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระท่ี 2 เร่ือง 

   ระบบนิเวศ 

 

ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลาเรียน

(คาบ) 

1. อธิบายดุลยภาพ

ของระบบนิเวศ 

แผนการจดัการเรียน

การสอนท่ี 1 

-ไบโอม 

1. อธิบายปัจจยัทางกายภาพท่ีเป็น

ตวักาํหนดชนิดของ 

ไบโอม 

2. เปรียบเทียบและอธิบายลกัษณะ

ของไบโอมชนิดต่าง ๆ 

3. เปรียบเทียบสภาพทางกายภาพ

และส่ิงมีชีวติใน 

ไบโอมชนิดต่าง ๆ 

3 

 

แผนการจดัการเรียน

การสอนท่ี 2 

-ความหลากหลาย

ของระบบนิเวศ 

4. สาํรวจ สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์

ขอ้มูลและสรุปเก่ียวกบัระบบนิเวศ

ในทอ้งถ่ิน 

5. อธิบายความหมายและประเภท

ของระบบนิเวศ 

6 

แผนการจดัการเรียน

การสอนท่ี 3 

-ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

6. อธิบายปัจจยัทางกายภาพต่าง ๆ ท่ี

มีอิทธิพลต่อชนิด ปริมาณ  

การกระจาย และพฤติกรรมของ

ส่ิงมีชีวติ พร้อมทั้งยกตวัอยา่ง 

4 
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ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลาเรียน

(คาบ) 

  7. สรุปไดว้า่ปัจจยัทางกายภาพและ

ปัจจยัทางชีวภาพในระบบนิเวศมี

ความสัมพนัธ์กนั 

8. สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์และอธิบาย

ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยู่

ร่วมกนัแบบต่าง ๆ  

9. สรุปรูปแบบความสัมพนัธ์ของ

ส่ิงมีชีวติและใชส้ัญลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง 

 

แผนการจดัการเรียน

การสอนท่ี 4 

-การถ่ายทอด

พลงังานและ 

การหมุนเวยีนสาร

ในระบบนิเวศ 

 

 

 

 

 

 

10. อธิบายความสัมพนัธ์ของ

ส่ิงมีชีวติท่ีเป็นผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค  

ผูส้ลายสารอินทรียใ์นแง่ของ 

การถ่ายทอดพลงังานในรูปแบบโซ่

อาหารและสายใยอาหาร และ 

การหมุนเวยีนสาร 

11. อ่านและแปลความหมายของ

พีระมิดทางนิเวศวทิยา 

12. อธิบายและสรุปความสาํคญัของ

การหมุนเวยีนสารคาร์บอน

ไนโตรเจน ฟอสฟอรัส กาํมะถนัใน

ระบบนิเวศ 

13. เปรียบเทียบทิศทางการถ่ายทอด

พลงังานและการหมุนเวยีนสารใน

ระบบนิเวศ 

4 
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ตัวช้ีวดั สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลาเรียน

(คาบ) 

2. อธิบาย

กระบวนการ

เปล่ียนแปลง

แทนท่ีของ

ส่ิงมีชีวติ 

แผนการจดัการเรียน

การสอนท่ี 5 

-การเปล่ียนแปลง

แทนท่ีของ 

ระบบนิเวศ 

14. อธิบายความหมายและ

ยกตวัอยา่งของการเปล่ียนแปลง

แทนท่ีของส่ิงมีชีวิตในธรรมชาติ 

15. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายถึง

สาเหตุท่ีทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง

แทนท่ีของส่ิงมีชีวิต 

3 

 

  1.4 ดาํเนินการจดัการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอน สาํหรับนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 โดยใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลอง จาํนวน 5 

แผน ซ่ึงโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนการสอนแต่ละแผน ประกอบดว้ย 

   1.4.1 สาระสาํคญั 

   1.4.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

   1.4.3 สาระการเรียนรู้  

   1.4.4 กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ซ่ึงเป็นไปตามลาํดบัขั้นดงัน้ี 

   ขั้นตอนท่ี 1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม (Elicitation) 

   ขั้นตอนท่ี 2 ขั้นสร้างความสนใจและนาํเสนอบทเรียน (Engagement and class 

presentation)         

   ขั้นตอนท่ี 3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั (Exploration and teams) 

   ขั้นตอนท่ี 4 ขั้นอธิบายผลและลงขอ้สรุป (Explanation)   

   ขั้นตอนท่ี 5 ขั้นขยายความรู้ (Elaboration)    

   ขั้นตอนท่ี 6 ขั้นประเมินผล (Evaluation)  

   ขั้นตอนท่ี 7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้(Extention) 

   ขั้นตอนท่ี 8 ขั้นทดสอบและรับรองผลงานของกลุ่ม (Quizzes and team 

recognition) 

   1.4.5 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

   1.4.6 การวดัและประเมินผล 
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  1.5 นาํแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีเขียนเสร็จแลว้ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบส่วนประกอบต่าง ๆ ของแผน ความสัมพนัธ์ระหวา่งสาระการเรียนรู้ 

สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และเวลาเรียน การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และเคร่ืองมือ 

การประเมินตามสภาพจริง และนาํไปแกไ้ขปรับปรุง 

  1.6 นาํแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน 

ประกอบดว้ย ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการสอนชีววทิยา ดา้นการเรียนการสอน

วทิยาศาสตร์ และดา้นการวดัประเมินผล เพื่อประเมินความเหมาะสม องคป์ระกอบของแผน 

การจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ สาระสาํคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ 

การเรียน และการวดัประเมินผลของแผนการจดัการเรียนการสอน โดยมีรายละเอียดและเกณฑใ์น 

การประเมินดงัน้ี  

  การประเมินความเหมาะสม ใชเ้ปรียบเทียบกบัมาตราในแบบสอบถาม โดยนาํคาํตอบ

ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านให้ค่านํ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี 

  คะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

  คะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 

  คะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 

  คะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  การแปลความหมายค่าเฉล่ียคะแนนนาํมาเปรียบเทียบกบัเกณฑซ่ึ์งใชแ้นวคิดของพื้นท่ี

ใตโ้คง้ปกติ (ไชยยศ เรืองสุวรรณ, 2533, หนา้ 138) ดงัน้ี 

  ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

   ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก 

  ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  การกาํหนดเกณฑค์่าเฉล่ียของความเหมาะสม คือ ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็น

ผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานไม่เกิน 1.00 (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 

2543, หนา้ 117 จะถือวา่แผนจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพเหมาะสม พบวา่แผนการจดัการเรียน

การสอนทุกแผนมีค่าเฉล่ียของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเท่ากบั 4.40 และมีค่าความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 0.20 
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  1.7 ดาํเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนการสอนตามขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญในประเด็นท่ียงัไม่ผา่นเกณฑ์ จากการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้จิยัไดรั้บ

ขอ้เสนอแนะใหแ้กไ้ขการวดัและประเมินผล โดยใชใ้บงานแทนใบกิจกรรม และปรับสมรรถนะ

สาํคญัของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั 

  1.8 นาํแผนการจดัการเรียนการสอน เร่ือง ระบบนิเวศ สาํหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 6 ท่ีผา่นการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ นาํไปทดลองใชก้บันกัเรียนโรงเรียน 

ชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้จิยัเป็น

ผูด้าํเนินการสอนดว้ยตนเอง เพื่อตรวจสอบความเป็นไปได ้ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และ

บนัทึกปัญหาขอ้บกพร่องต่าง ๆ ท่ีพบ แลว้นาํมาแกไ้ขปรับปรุงก่อนนาํไปใชจ้ริง จากการนาํไป

ทดลองใชพ้บวา่ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และทาํงานร่วมกนั บางแผนมีเวลาในการทาํกิจกรรมนอ้ย จึง

แกไ้ขโดยเพิ่มเวลามากข้ึน 

  1.9 นาํแผนการจดัการเรียนการสอนท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และ

จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื่อนาํไปทดลองใชจ้ริงกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 

ชลกนัยานุกลู ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ต่อไป 

 2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

  2.1 ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คู่มือตวัช้ีวดัและ

สาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ คู่มือแนวทางการวดัและประเมินผล 

การเรียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เอกสารเก่ียวกบัการวดัและ

ประเมินผลกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ แผนการจดัการเรียนรู้ เน้ือหาและผลการเรียนรู้เร่ือง 

ระบบนิเวศ         

  2.2 ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการสร้างแบบทดสอบวดั

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก     

   2.3 สร้างตารางวเิคราะห์ขอ้สอบ โดยพิจารณาจากสาระการเรียนรู้และจุดประสงค ์

การเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา โดย

ครอบคลุมการวดัพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้-ความจาํ ความเขา้ใจ  

การนาํความรู้ไปใช ้และการคิดวเิคราะห์ ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  การกาํหนดจาํนวนแบบทดสอบท่ีตอ้งการใหส้อดคลอ้งระหวา่งสาระการเรียนรู้  

                  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 

 

                                                                                                                                 จาํนวนข้อสอบ 

 

สาระการเรียนรู้ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จาํ

 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ป

ใช้
 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

รว
ม 

 ต้
อง

กา
รจ

ริง
 

1. ไบโอม 

  

 

 

 

 

 

2. ความหลากหลาย

ของระบบนิเวศ 

 

 

 

3. ความสมัพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

1. อธิบายปัจจยัทางกายภาพท่ีเป็นตวักาํหนด

ชนิดของไบโอม 

2. เปรียบเทียบและอธิบายลกัษณะของไบโอม

ชนิดต่าง ๆ 

3. เปรียบเทียบสภาพทางกายภาพและส่ิงมีชีวติ

ในไบโอมชนิดต่าง ๆ 

 

4. สาํรวจ สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุป

เก่ียวกบัระบบนิเวศในทอ้งถ่ิน 

5. อธิบายความหมายและประเภทของ 

ระบบนิเวศ 

 

6. อธิบายปัจจยัทางกายภาพต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพล

ต่อชนิด ปริมาณ การกระจาย และพฤติกรรมของ

ส่ิงมีชีวติ พร้อมทั้งยกตวัอยา่ง 

7. ระบุไดว้า่ปัจจยัทางกายภาพและปัจจยัทาง

ชีวภาพในระบบนิเวศมีความสมัพนัธ์กนั 

8. สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์และอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยูร่่วมกนั

แบบต่าง ๆ  

9. ระบุรูปแบบความสมัพนัธ์ของส่ิงมีชีวติและ

ใชส้ญัลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง 
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                                                                                                         จาํนวนข้อสอบ 

 

สาระการเรียนรู้ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

คว
าม

รู้-
คว

าม
จาํ

 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

กา
รน

ําไ
ป

ใช้
 

กา
รว

เิค
รา

ะห์
 

รว
ม 

 ต้
อง

กา
รจ

ริง
 

4. การถ่ายทอด

พลงังานใน

ส่ิงมีชีวติ 

 

 

 

 

5. วฏัจกัรสารใน

ระบบนิเวศ 

 

 

 

 

6. การเปล่ียนแปลง

แทนท่ีของ 

ระบบนิเวศ 

10. อธิบายความสมัพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีเป็น

ผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค ผูส้ลายสารอินทรียใ์นแง่ของ 

การถ่ายทอดพลงังานในรูปแบบโซ่อาหารและ

สายใยอาหาร และการหมุนเวยีนสาร 

11. อ่านและแปลความหมายของพีระมิดทาง

นิเวศวทิยา 

 

12. อธิบายและระบุความสาํคญัของ 

การหมุนเวยีนสารคาร์บอน ไนโตรเจน 

ฟอสฟอรัส กาํมะถนัในระบบนิเวศ 

13. เปรียบเทียบทิศทางการถ่ายทอดพลงังานและ

การหมุนเวยีนสารในระบบนิเวศ 

 

14. อธิบายความหมายและยกตวัอยา่งของ 

การเปล่ียนแปลงแทนท่ีของส่ิงมีชีวติใน

ธรรมชาติ 

15. สืบคน้ขอ้มูลและอธิบายถึงสาเหตท่ีุทาํใหเ้กิด

การเปล่ียนแปลงแทนท่ีของส่ิงมีชีวติ 
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รวม 10 15 2 23 50 30 

 

  2.4 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา เร่ืองระบบนิเวศ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นขอ้สอบชนิดเลือกตอบ (Multiple 

choice) 4 ตวัเลือก จาํนวน 50 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริง 30 ขอ้     

  2.5 นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของสาระการเรียนรู้กบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้กบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัของขอ้คาํถามในแต่ละขอ้ รวมทั้งความเหมาะสม

ของภาษาท่ีใช ้แลว้จึงนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข     
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  2.6 นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ 

เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้น 

การสอนวชิาชีววทิยา ดา้นการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ และดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อ

ประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใช้

แบบประเมินท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  

   +1 เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั 

   0   เม่ือไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั  

   -1 เม่ือแน่ใจวา่แบบทดสอบไม่ตรงกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีตอ้งการวดั 

  2.7 นาํผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ีย แลว้พิจารณาเลือก

แบบทดสอบท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งมากกวา่หรือเท่ากบั 0.5 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, 

หนา้ 117) ซ่ึงถือวา่เป็นแบบทดสอบท่ีมีความสอดคลอ้งและเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แต่หากมีค่าตํ่ากวา่ 

ผูว้จิยัจะดาํเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพ ซ่ึง

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาในการวจิยัน้ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 

0.80 ข้ึนไป 

  2.8 จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา แลว้นาํไปทดลองใช้

กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนสาธิต "พิบูลบาํเพญ็" มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีผา่นการเรียน

เร่ืองระบบนิเวศแลว้ และไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 32 คน     

  2.9 นาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา มาตรวจสอบใหค้ะแนน 

รายขอ้ เพื่อหาค่าความยากง่าย (P) และค่าอาํนาจจาํแนก (D) (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2543, 

หนา้ 209-211) แลว้คดัเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าความยากง่าย (P) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าอาํนาจ

จาํแนก (D) ตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00  

  2.10 คดัเลือกขอ้สอบจาํนวน 30 ขอ้ท่ีมีค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.22-0.78 และ 

ค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.22-0.78 ตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยคาํนึงถึงความครอบคลุมจุดมุ่งหมาย

การเรียนและโครงสร้างของขอ้สอบท่ีกาํหนด   

  2.11 นาํแบบทดสอบท่ีเลือกไว ้มาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของ

แบบทดสอบ โดยใชว้ธีิการคูเดอร์ริชาร์ดสนั สูตรท่ี 20 (Kuder Richardson 20 หรือ KR-20)  

(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, หนา้ 123) ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 

  2.12 จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ 

จาํนวน 30 ขอ้ เพื่อนาํไปใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
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 3. แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววิทยา ผูว้จิยัพฒันาแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา โดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี 

  3.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบวดัเจตคติ 

  3.2 สร้างตารางวเิคราะห์เน้ือหาองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยาและนํ้าหนกั

ในแบบวดัโดยมีเน้ือหาครอบคลุมองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ดงัน้ี 

  3.2.1 ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวิชาชีววทิยา 

  3.2.2 การเห็นความสาํคญัของวชิาชีววทิยา 

  3.2.3 ความสนใจในวชิาชีววิทยา 

  3.2.4 ความนิยมชมชอบต่อวิชาชีววทิยา 

  3.2.5 การแสดงออกหรือการมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา  

 

ตารางท่ี 6  วเิคราะห์เน้ือหาองคป์ระกอบของเจตคติและนํ้ าหนกัในแบบวดัเจตคติต่อวิชาชีววทิยา 

 

เนือ้หาองค์ประกอบของ 

เจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 

นํา้หนัก 

ข้อคําถาม

เชิงนิมาน 

(Positive) 

ข้อคําถาม

เชิงนิเสธ 

(Negative) 

 

รวม 

1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อวชิาชีววทิยา 

2. การเห็นความสาํคญัของวิชาชีววทิยา 

3. ความสนใจในวชิาชีววทิยา 

4. ความนิยมชมชอบต่อวชิาชีววทิยา 

5. การแสดงออกหรือการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีววทิยา 

20 

20 

20 

20 

20 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

2 

2 

2 

2 

2 

 

4 

4 

4 

4 

4 

รวม 100 10 10 20 

 

  3.3 สร้างแบบวดัเจตคติต่อวิชาชีววทิยาตามวธีิการวดัของลิเคอร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นขอ้

คาํถามท่ีมีลกัษณะการตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ประกอบดว้ยขอ้

คาํถามเชิงนิมาน (Positive) และขอ้คาํถามเชิงนิเสธ (Negative) จาํนวน 20 ขอ้ การใหค้ะแนนแต่ละ

ขอ้มีเกณฑใ์หค้ะแนนโดยกาํหนดดงัน้ี 
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   ขอ้คาํถามเชิงนิมาน (Positive) 

    5 คะแนน เม่ือตอบวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

    4 คะแนน เม่ือตอบวา่ เห็นดว้ย 

    3 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่แน่ใจ 

    2 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่เห็นเห็นดว้ย 

    1 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

   ขอ้คาํถามเชิงนิเสธ (Negative) 

    5 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

    4 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่เห็นดว้ย 

    3 คะแนน เม่ือตอบวา่ ไม่แน่ใจ 

    2 คะแนน เม่ือตอบวา่ เห็นดว้ย 

    1 คะแนน เม่ือตอบวา่ เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

  3.4 นาํแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความถูกตอ้ง

และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข  

  3.5 นาํแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาท่ีไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะไป

ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการสอน

ชีววทิยา ดา้นการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ และดา้นวดัประเมินผล ทาํการตรวจความตรงตาม

เน้ือหาเป็นรายขอ้ แลว้นาํผลการตรวจของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้กณฑ์

การพิจารณาแบบวดัเจตคติท่ีมีค่า ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) ซ่ึงถือวา่

เป็นแบบทดสอบท่ีมีความสอดคลอ้ง แต่หากมีค่าตํ่ากวา่ผูว้ิจยัจะดาํเนินการปรับปรุงตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือท่ีมีคุณภาพ โดยแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาใน

การวจิยัน้ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไป 

  3.6 จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ นาํไปทดลองใชก้บั

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 32 

คน 

  3.7 นาํแบบวดัเจตคติมาตรวจสอบใหค้ะแนน แลว้นาํมาวเิคราะห์คะแนนรายขอ้เพื่อ

หาค่าอาํนาจจาํแนก (D) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (สมนึก ภทัทิยธนี, 

2549, หนา้ 222) แลว้คดัเลือกแบบทดสอบท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนก (D) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 

  3.8 นาํแบบวดัเจตคติท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง 0.36-0.79 ตามเกณฑท่ี์กาํหนดมา

วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบวดัเจตคติต่อวิชาชีววทิยา โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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(α Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สมโภช อเนกสุข, 2554, หนา้ 108) ยอมรับค่า

สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ตั้งแต่ 0.80 วา่มีความเช่ือมัน่สูง ซ่ึงแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววิทยาใน 

การวจิยัน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 

  3.9 จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา เร่ือง ระบบนิเวศ จาํนวน 20 ขอ้ เพื่อใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 

 4. แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

  4.1 ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั เพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

  4.2 ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการทาํงานร่วมกนั บทบาทของผูน้าํ บทบาทของสมาชิก

และกระบวนการทาํงานร่วมกนัเพื่อนาํมากาํหนดกรอบพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัไดเ้ป็น

พฤติกรรม 5 ดา้น ท่ีตอ้งการวดั ดงัตารางท่ี 7 

 

ตารางท่ี 7  พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 5 ดา้น 

 

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกัน รายการพฤติกรรมทีสั่งเกต 

1. ดา้นการรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม 1. ตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม 

2. มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่ม 

3. ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงาน 

4. ตรงต่อเวลา 

2. ดา้นการสร้างบรรยากาศในการทาํงาน

กลุ่ม 

1. กระตุน้ใหส้มาชิกมีการเสนอความคิดเห็น 

2. ประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ 

3. ชมเชยและใหก้าํลงัใจเพื่อนร่วมกลุ่ม 

4. ควบคุมการสนทนาเม่ือออกนอกประเด็น 

3. ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 1. อธิบายเม่ือเพื่อนไม่เขา้ใจบทเรียน 

2. ดูแลเอาใจใส่สมาชิกในกลุ่ม 

3. เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนเกิดปัญหา 

4. ช่วยลดความขดัแยง้ระหวา่งเพื่อนในกลุ่ม 
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พฤติกรรมการทาํงานร่วมกัน รายการพฤติกรรมทีสั่งเกต 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและ

แสดงความคิดเห็น 

1. คน้ควา้และใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์ 

2. เสนอแนะแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผล 

3. ซกัถาม คดัคา้นดว้ยวาจาท่ีสุภาพ 

4. แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน 

5. ดา้นการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิก

ในกลุ่ม 

1. รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม 

2. เตม็ใจปฏิบติัตามมติของกลุ่ม 

3. ยอมรับมติของกลุ่ม 

4. สนบัสนุนความคิดเห็นเพื่อนดว้ยเหตุผล 

 

  4.3 สร้างแบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั ประกอบดว้ยรายการพฤติกรรมดา้นละ 4 รายการ รวมเป็น 20 

รายการ เพื่อใหผู้ส้งัเกตการณ์ตรวจสอบกลุ่มนกัเรียนวา่ไดแ้สดงพฤติกรรมตามรายการพฤติกรรมท่ี

กาํหนดไวห้รือไม่ โดยแต่ละขอ้มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงัน้ี 

 3 คะแนน เม่ือปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2 คะแนน เม่ือปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง 

 1 คะแนน เม่ือปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง 

 0 คะแนน เม่ือไม่ปฏิบติัหรือไม่แสดงพฤติกรรม 

  4.4 นาํแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัเสนอใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ

ความถูกตอ้งเหมาะสมและใหข้อ้เสนอแนะเพื่อนาํไปปรับปรุงแกไ้ข 

  4.5 นาํแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัท่ีไดท้าํการปรับปรุงแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

ดา้นการสอนชีววทิยา ดา้นการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ และดา้นวดัประเมินผล ทาํการตรวจ 

ความตรงของรายการพฤติกรรมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั แลว้นาํผลการตรวจของผูเ้ช่ียวชาญมา

หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณาแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัท่ีมีค่า 

ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 117) ซ่ึงถือวา่เป็นแบบสังเกตท่ีมีความสอดคลอ้ง 

แต่หากมีค่าตํ่ากวา่ผูว้จิยัจะดาํเนินการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือ

ท่ีมีคุณภาพ แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัท่ีไดมี้ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 1.00 

  4.6 จดัพิมพแ์บบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัจาํนวน 20 ขอ้ เพื่อใชเ้ป็น

เคร่ืองมือในการศึกษาคน้ควา้ต่อไป 
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วธีิดําเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 1. แนะนาํขั้นตอนการทาํกิจกรรมและบทบาทของนกัเรียนในการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมการเรียนการสอนแบบร่วมมือกบัเทคนิค STAD  

 2. ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยา และแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ท่ีผา่นการตรวจสอบคุณภาพปรับปรุงและแกไ้ขแลว้

 3. ดาํเนินการจดัการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในวชิาชีววทิยา 

เร่ือง ระบบนิเวศ ใชเ้วลาสอน 20 ชัว่โมง โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้าํเนินการสอนดว้ยตนเอง  

 4. ผูส้ังเกตเขา้สังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัขณะท่ีผูเ้รียนทาํกิจกรรมกลุ่มโดยใช ้

แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 5. เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนตามกาํหนดแลว้ทาํการทดสอบหลงัเรียน (Posttest) โดย

ใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา และแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววิทยา (ฉบบั

เดิม) 

 6. นาํผลคะแนนท่ีไดจ้ากการตรวจแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั มาวเิคราะห์โดยวธีิการ

ทางสถิติดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อทดสอบสมมติฐานต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและ

หลงัเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

แบบ Dependent Sample (ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1)   

 2. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

แบบ One Sample (ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2)   

 3. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของ

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) แบบ 

Dependent Sample (ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 3)   
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. สถิติพื้นฐาน 

  1.1 หาค่าเฉล่ียของคะแนน ( ) โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, 

หนา้ 306) คือ 

 

 =  

  เม่ือ   แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนน  

     แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด  

   N แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

1.2 หาค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543, หนา้ 

307)  คือ 

 

S =   

 

  เม่ือ  S  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

       แทน  ผลรวมของคะเเนนแต่ละดา้นยกกาํลงัสอง 

      แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลงัสอง 

     N   แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

2.1 หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา แบบวดั

เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง

ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (IOC) โดยคาํนวณจากสูตรของ  

โรวิเนลลี และแฮมเบลตนั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2536, หนา้ 249) คือ 

 

IOC =  

 

  เม่ือ  IOC  แทน  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
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     ΣR   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้น 

       เน้ือหาวชิา 

     N  แทน  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

2.2 หาค่าความยากง่าย (P) และค่าอาํนาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วชิาชีววทิยาโดยใชสู้ตร PE ของวทินีย ์และซาเบอร์ส (D.R. Whitney and D.L. Sabers) (ลว้น สายยศ 

และองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 199) คาํนวณไดจ้ากสูตรดงัน้ี 

2.2.1 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา 

 

PE =  

 

  เม่ือ   PE แทน ดชันีค่าความยาก 

     SU แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 

     SL แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 

     Xmax แทน  คะแนนท่ีนกัเรียนทาํไดสู้งสุด 

     Xmin แทน คะแนนท่ีนกัเรียนทาํไดต้ ํ่าสุด 

     N แทน จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 

2.2.2 ค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

 

D =  

 

  เม่ือ  D แทน  ค่าอาํนาจจาํแนก 

     SU แทน  ผลรวมของคะแนนกลุ่มเก่ง 

     SL แทน ผลรวมของคะแนนกลุ่มอ่อน 

     Xmax แทน  คะแนนท่ีนกัเรียนทาํไดสู้งสุด 

     Xmin แทน  คะแนนท่ีนกัเรียนทาํไดต้ ํ่าสุด 

     N แทน  จาํนวนผูเ้ขา้สอบของกลุ่มเก่งหรือกลุ่มอ่อน 

2.2.3 หาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัโดยการหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (สมนึก ภทัทิยธนี, 2549, หนา้ 222) 
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 2.3 หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาทั้งฉบบั โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์- ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson) (พวงรัตน์   

ทวรัีตน์, 2543, หนา้ 123)  

 

 
   

 เม่ือ       แทน ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 

     n แทน จาํนวนขอ้ 

     p แทน สัดส่วนของคนท่ีทาํถูกในแต่ละขอ้ 

     q แทน สัดส่วนของคนท่ีทาํผิดในแต่ละขอ้ 

      แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 

 2.4 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา และแบบสังเกตพฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนั โดยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α  Coefficient) โดยใชสู้ตร ครอนบาค 

(Cronbach) (สมโภชน์ อเนกสุข, 2554, หนา้ 108) 

 3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

  3.1 ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent sample เพือ่ทดสอบสมมติฐานท่ี

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา และเจตคติต่อการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและ

หลงัเรียน (สมโภชน์ อเนกสุข, 2553, หนา้ 111) 

  3.2 ใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) แบบ One sample เพื่อทดสอบสมมติฐานท่ี

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา กบัเกณฑท่ี์กาํหนด



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ซ่ึงเก็บ

รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ แบบวดั

เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ทาง

สถิติ โดยใชค้่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent 

sample และ One sample 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้น

การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อส่ือความหมายในการนาํเสนอผลการวจิยัใหเ้ขา้ใจตรงกนัดงัน้ี 

 n  แทน  จาํนวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 SD แทน  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอ้มูล 

   แทน  ค่าเฉล่ียของคะแนน 

 t   แทน  ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณา ค่าคะแนน t 

 p  แทน  ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 

 *  แทน  นยัสาํคญัทางสถิติท่ี .05 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บ

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เทคนิค STAD ทั้งก่อนดาํเนินการทดลองและหลงัดาํเนินการทดลอง ซ่ึงวเิคราะห์โดยใช ้

การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent sample และ One sample  

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 
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การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ไดผ้ลดงัตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียน 

                  ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

                  หาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 
n  SD df t p 

ก่อนเรียน 34 10.15 4.49 
33 15.835* .000 

หลงัเรียน 34 24.74 2.47 

*p < .05 

 

 จากตารางท่ี 8 พบวา่ค่าสถิติทดสอบทีมีค่าเท่ากบั 15.835 ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 แสดงวา่ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียน 

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 1 

 

 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บ 

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

เทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 ไดผ้ลดงัตารางท่ี 9 

 

ตารางท่ี 9  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 

                  ปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

                  การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 

 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 
n 

คะแนน

เกณฑ์ 
 SD df t p 

หลงัเรียน 34 21 24.74 2.47 33 8.834* .000 

*p < .05 
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 จากตารางท่ี 9  พบวา่ค่าสถิติทดสอบทีมีค่าเท่ากบั 8.834 ท่ีระดบันยัสาํคญั .05 แสดงวา่ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สูงกวา่เกณฑ ์

ร้อยละ 70 (21 คะแนน จากคะแนนเตม็ 30 คะแนน) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 2 

 

 3. เจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD ไดผ้ลดงัตารางท่ี 10 

 

ตารางท่ี 10  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนของนกัเรียนชั้น 

                    มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  

                    ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD  

 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 
n  SD df t p 

ก่อนเรียน 34 3.19 0.55 
33 11.396* .000 

หลงัเรียน 34 4.31 0.49 

*p < .05 

 

 จากตารางท่ี 10 พบวา่ค่าสถิติทดสอบทีมีค่าเท่ากบั 11.396 ท่ีระดบันยัสาํคญั .05  

แสดงวา่ เจตคติต่อวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หลงัเรียน

สูงกวา่ก่อนเรียน ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ท่ี 3 

 

 4. พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียน

การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

ไดผ้ลดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  

                    ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน 

    การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 

คร้ังทีสั่งเกต 
ค่าสถิติ ระดับพฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนั 
 SD 

1 1.15 0.20 ปานกลาง 

2 1.84 0.38 ดี 

3 2.72 0.30 ดีมาก 

4 2.91 0.03 ดีมาก 

5 2.92 0.06 ดีมาก 

Σ 2.31 0.12 ดี 

 

 จากตารางท่ี 11 พบวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัคร้ังท่ี 1 มีค่าเท่ากบั 1.15 

ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0.20 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 1.84 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0.38 พฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดี คะแนนเฉล่ียคร้ังท่ี 3, 4 และ 5 มีค่าเท่ากบั 2.72, 2.91 และ 2.92 ค่า

ความเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 0.30, 0.03 และ 0.06 ตามลาํดบั พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยู่

ในระดบัดีมาก และคะแนนเฉล่ียทั้งหมดมีค่าเท่ากบั 2.31 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานมีค่าเท่ากบั 

0.12 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย

พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัทั้ง 5 คร้ัง และคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัทั้งหมด ได้

ดว้ยภาพท่ี 3 
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ภาพท่ี 3  คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บ 

               การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน        

               แบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 

 จากภาพท่ี 3 พบวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัมีแนวโนม้สูงข้ึน คะแนน

เฉล่ียพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัคร้ังท่ี 3, 4 และ 5 สูงกวา่คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัทั้งหมด แสดงวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีพฤติกรรม 

การทาํงานร่วมกนัสูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี



 

บทที ่5 

สรุปและอภปิรายผลการวจิยั 

 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD 

 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 

6 โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 7 หอ้งเรียน จาํนวน 

290 คน กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนแผนการเรียนวทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 

ชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 1 หอ้งเรียน โดยการสุ่ม

หอ้งเรียนดว้ยวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม จาํนวน 34 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 1) แผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 

ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ ซ่ึง

ผูว้จิยัสร้างข้ึนและใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ เป็นแบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก  จาํนวน 30 ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.81 3) แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา มีลกัษณะเป็นแบบลิเคอร์ท (Likert scale) 5 ระดบั จาํนวน 20 

ขอ้ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91 4) แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั มีลกัษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 4 ระดบั จาํนวน 20 ขอ้ ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนและใหผู้เ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบความถูกตอ้ง 

 เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยการทดสอบก่อนเรียนโดยใชโ้ดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาชีววทิยา และแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยากบักลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นผูว้ิจยั

ดาํเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในวชิาชีววทิยา เร่ือง ระบบนิเวศ ใชเ้วลาสอน 20 

ชัว่โมง ระหวา่งการเรียนการสอนมีการสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั หลงัจากนั้นทดสอบ

หลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา และแบบวดัเจตคติต่อวชิา

ชีววทิยา (ฉบบัเดิม) นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ค่าสถิติเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ 

การทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent sample และ One sample 
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สรุปผลการวจิัย 

 จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 

ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถสรุปผลการศึกษาไดด้งัน้ี 

  1. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียน

สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 4. นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั

สูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 

ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ไดผ้ลการวจิยัและอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา จากการวจิยัน้ีพบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนและเกณฑท่ี์

กาํหนด (ร้อยละ 70) ผลการศึกษาดงักล่าวอาจจะมีสาเหตุมาจากรูปแบบการจดัการเรียนการสอน

แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ซ่ึงเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีใหค้วามสาํคญักบั 

การตรวจสอบความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน ทาํใหค้รูคน้พบวา่ผูเ้รียนตอ้งเรียนรู้อะไรก่อนท่ีจะ

เรียนรู้เน้ือหาในบทเรียนนั้น ๆ รูปแบบการสอนน้ีมีขั้นตอนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน 

เป็นสาํคญั ใหผู้เ้รียนไดคิ้ด คน้ควา้หาขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ แปลผล สรุปผล ทาํใหผู้เ้รียน

ไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่ และมีขั้นขยายความรู้ใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้เพิ่มเติม ขยายกรอบความรู้ให้
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กวา้งและลึกซ้ึงมากข้ึน นอกจากนั้นรูปแบบการสอนน้ียงัเนน้ใหผู้เ้รียนนาํความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียน

ไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั ทาํใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญัของการเรียน ส่งผล

ใหก้ารเรียนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบั พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) ท่ีกล่าววา่  

การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ช่วยพฒันาศกัยภาพดา้นสติปัญญา ทาํใหผู้เ้รียน

ฉลาดข้ึน รู้วธีิคน้หาความรู้ สามารถแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ช่วยใหจ้ดจาํความรู้ไดน้าน และสามารถ

นาํความรู้ไปใชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ ธญั�ุรีย ์สมองดี (2556) ท่ีได้

ศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอนวชิาชีววทิยา เร่ือง การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม

โดยใชก้ารจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

การคิดวเิคราะห์ และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ นกัเรียนท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยาและการคิดวเิคราะห์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 

อยูใ่นเกณฑร์ะดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กาญจนา ศรีโสภา (2555) ท่ีทาํ 

การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว ์ 

การคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) กบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT 

พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองการสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว ์การคิดวิเคราะห์ และ 

เจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  

 นอกจากนั้นการจดัการเรียนการสอนในการวจิยัคร้ังน้ียงัไดส้อดแทรกการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD เขา้ไปร่วมกบัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ดว้ย 

โดยการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD เป็นเทคนิคการสอนท่ีมีการจดักลุ่มสมาชิกคละกนั

ตามความสามารถ มีทั้งผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลาง และอ่อน ร่วมกนัสาํรวจ คน้ควา้ขอ้มูล และทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย ทาํใหผู้เ้รียนรู้สึกสนุกสนานเพราะไดป้รึกษาช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มี 

ความรับผดิชอบ กระตือรือร้นและตั้งใจทาํงานร่วมกนัให้ประสบความสาํเร็จอยา่งมีคุณภาพ มี 

ความภูมิใจในความสาํคญัของตนวา่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเท่าเทียมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ มีขั้นตอน

การทดสอบยอ่ยโดยใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบเป็นรายบุคคล แลว้นาํคะแนนของสมาชิกแต่ละคนใน

กลุ่มรวมกนัเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม จากนั้นประกาศคะแนนกลุ่มใหผู้เ้รียนทราบ พร้อมทั้งให้ 

คาํชมเชยและรางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด ช่วยใหผู้เ้รียนไดต้รวจสอบและทบทวนความรู้ของ

ตนเองจากการทาํแบบทดสอบ ผูเ้รียนจะเห็นความสาํคญัของสมาชิกในกลุ่มทุกคน เน่ืองจาก

คะแนนของกลุ่มเป็นคะแนนเฉล่ียของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ดงันั้นสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งช่วยกนั
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พฒันาความรู้ของตนเองและเพื่อนในกลุ่ม โดยมีการช่วยเหลือแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัในกลุ่ม ผูเ้รียน

ท่ีเก่งช่วยผูเ้รียนท่ีไม่เก่ง ผูเ้รียนท่ีไม่เก่งก็จะพยายามทาํความเขา้ใจบทเรียนเพื่อใหส้ามารถทาํ

แบบทดสอบได ้การให้คาํชมเชยและรางวลัเป็นการเสริมแรงช่วยใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะ

เรียน พยายามทาํคะแนนของกลุ่มใหสู้งท่ีสุดเพื่อท่ีจะไดรั้บรางวลั ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

สูงข้ึน สอดคลอ้งกบั ศศิธร เวยีงวะลยั (2556) ท่ีกล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือ เทคนิค STAD วา่เป็นการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญัช่วยเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทกัษะการคิด เจตคติต่อการเรียน สมรรถภาพในการทาํงานร่วมกนั และทกัษะทางสังคม ทาํให้

ผูเ้รียนเรียนร่วมกนัอยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เนตรนภา เกียรติสมกิจ (2551) ท่ี

ทาํการศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี และความสามารถทาง

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ขั้นบูรณาการของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD และการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ พบวา่ นกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาเคมี เร่ือง พนัธะเคมี สูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และ Williams (1989) ไดศึ้กษาผลของ 

การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยการผสมผสานระหวา่งเทคนิค STAD กบั TGT ท่ีมีต่อ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวชิาพีชคณิตของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาในรัฐอลาบามา 

พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือโดยการผสมผสานระหวา่งเทคนิค 

STAD กบั TGT มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงเป็นการสนบัสนุนขอ้คน้พบท่ีวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนและสูงกวา่

เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. เจตคติต่อวชิาชีววทิยา จากการวจิยัน้ีพบวา่ เจตคติต่อวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน ผลการศึกษาดงักล่าว

อาจจะมีสาเหตุมาจากการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ซ่ึงเป็นรูปแบบการสอนท่ีมีการจดักลุ่มสมาชิกคละกนัตาม

ความสามารถ มีทั้งผูเ้รียนท่ีเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายร่วมกนั ผูเ้รียนได้

ปรึกษาช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั โดยผูเ้รียนท่ีเก่งจะช่วยเหลืออธิบายบทเรียนใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจ  

ส่วนผูเ้รียนท่ีไม่เก่งก็จะพยายามทาํความเขา้ใจบทเรียน ทาํใหผู้เ้รียนเกิดความซาบซ้ึงในนํ้าใจของ
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สมาชิกในกลุ่มและมีความภาคภูมิใจในความสาํคญัของตนวา่เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม การช่วยเหลือ

กนัในหอ้งเรียนทาํใหบ้รรยากาศในหอ้งเรียนผอ่นคลายไม่ตึงเครียดผูเ้รียนจึงรู้สึกสนุกสนานกบั 

การเรียน มีขั้นนาํความรู้ไปใช ้ท่ีใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มนาํความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม และ

เกิดประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั ทาํใหผู้เ้รียนเห็นประโยชน์และความสาํคญัของการเรียน และมี

ขั้นตอนการทดสอบยอ่ยโดยใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบเป็นรายบุคคล แลว้นาํคะแนนของสมาชิก 

แต่ละคนในกลุ่มรวมกนัเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม จากนั้นประกาศคะแนนกลุ่มใหผู้เ้รียนทราบ 

พร้อมทั้งใหค้าํชมเชยและรางวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด ช่วยใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้น ตั้งใจ

เรียน พยายามทาํความเขา้ใจบทเรียน ต่ืนเตน้กบัผลคะแนนการทดสอบของกลุ่ม การใหค้าํชมเชย

และรางวลัเป็นการเสริมแรงและช่วยดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ทาํใหผู้เ้รียนชอบเรียนวชิา

ชีววทิยา และในการวจิยัคร้ังน้ีเน้ือหาท่ีเรียนเป็นเร่ืองของระบบนิเวศ ในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนไดมี้กิจกรรมให้นกัเรียนร่วมกนัสืบคน้ปัญหาส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบนิเวศใน

ทอ้งถ่ินของนกัเรียน คน้ควา้หาขอ้มูล วเิคราะห์เก่ียวกบัปัญหา หาวธีิการแกไ้ขท่ีนกัเรียนสามารถทาํ

ได ้และใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินของตนเอง กิจกรรมน้ีช่วยสร้าง

จิตสาํนึกในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม เปิดโอกาสใหไ้ดน้าํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการแกปั้ญหาใน

ชุมชนทอ้งถ่ินของตน ทาํให้นกัเรียนเห็นคุณค่าความสาํคญัของเน้ือหาท่ีเรียน นกัเรียนจึงมีเจตคติท่ี

ดีต่อเน้ือหาท่ีเรียน  ส่งผลใหเ้จตคติต่อวชิาชีววทิยาสูงข้ึน (พิมพนัธ์ เดชะคุปต,์ 2544; ศศิธร  

เวยีงวะลยั, 2556) สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ กาญจนา ศรีโสภา (2555) ท่ีศึกษาเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสืบพนัธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว ์การคิดวเิคราะห์ และเจตคติ

ต่อวชิาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะ 

หาความรู้ 7 ขั้น (7E) กบัการจดัการเรียนการสอนแบบ 4 MAT พบวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการจดั 

การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา  

การคิดวเิคราะห์ และเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และบญัชา ชินโณ (2556) ท่ี

พฒันากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบักระบวนการสร้างตวัแบบเชิง

คณิตศาสตร์ ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม 

และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ความสามารถใน 

การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั

ของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน  

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงเป็นการสนบัสนุนขอ้คน้พบท่ีวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ
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ร่วมมือเทคนิค STAD มีเจตคติต่อวชิาชีววทิยาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 

 3. พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั จากการวจิยัน้ี พบวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD มีพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัสูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี ผลการศึกษาดงักล่าว

อาจจะมีสาเหตุมาจากการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียน

การสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ท่ีเป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให้นกัเรียนไดใ้ชก้ระบวนการ

กลุ่มในขั้นตอนของการเรียน โดยแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม สมาชิกในแต่ละกลุ่มมีความสามารถ

ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เก่ง ปานกลาง อ่อน คละกนั สมาชิกในกลุ่มจะไดศึ้กษาทาํความเขา้ใจ

บทเรียนร่วมกนั ไดค้น้ควา้และทาํงานร่วมกนั จากนั้นผูเ้รียนทุกคนจะไดรั้บการทดสอบเป็น

รายบุคคลตามความสามารถของตนเอง แลว้นาํคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนมา

เฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม ประกาศคะแนนกลุ่มใหผู้เ้รียนทราบ พร้อมทั้งใหค้าํชมเชยและรางวลักบั

กลุ่มท่ีมีคะแนนสูงสุด รูปแบบการเรียนการสอนน้ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดร่้วมกนัเรียนรู้ แกปั้ญหา 

อภิปรายและแสดงความคิดเห็นดว้ยเหตุผลร่วมกนัภายในกลุ่ม ไดร่้วมกนัสร้างองคค์วามรู้ใหม่ 

ผูเ้รียนท่ีเก่งจะช่วยเหลือดา้นการเรียนใหก้บัผูเ้รียนท่ีไม่เก่ง ผูเ้รียนท่ีไม่เก่งก็จะพยายาม 

ทาํความเขา้ใจบทเรียนและมีความรับผดิชอบต่อการเรียนมากข้ึน เพื่อใหก้ลุ่มของตนเอง 

ประสบความสาํเร็จ เป็นผลใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการทาํงานกลุ่ม ร่วมกนัสร้างบรรยากาศท่ี

ดีในการทาํงานกลุ่ม ใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม มีส่วนร่วมในการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

และยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม ส่งผลใหพ้ฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของผูเ้รียนสูงข้ึน 

ซ่ึงในการสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัทั้ง 5 คร้ังนั้น พบวา่คร้ังท่ี 1 พฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนัอยูใ่นระดบัปานกลาง คร้ังท่ี 2  พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดี และคร้ังท่ี 3, 4 

และ 5 พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัอยูใ่นระดบัดีมาก อาจเป็นเพราะในการสังเกตคร้ังท่ี 1 เป็น

ช่วงแรกท่ีเร่ิมนาํรูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD มาใช ้นกัเรียนจึงยงัไม่เขา้ใจขั้นตอนในการเรียน 

การสอนและกระบวนการในการทาํงานร่วมกนั ส่วนในการสังเกตคร้ังท่ี 2 นกัเรียนเร่ิมเรียนรู้และ

เขา้ใจขั้นตอนในการเรียนการสอน และเร่ิมมีทกัษะในการทาํงานร่วมกนัมากข้ึน และในการสังเกต

คร้ังท่ี 3, 4 และ 5 นั้น นกัเรียนเขา้ใจขั้นตอนในการจดัการเรียนการสอนและรู้หนา้ท่ีของตนเองใน

การทาํงานร่วมกนัเป็นอยา่งดีแลว้ สอดคลอ้งกบั พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์(2544) และ ศศิธร เวยีงวะลยั 

(2556) ท่ีกล่าวถึงขอ้ดีของการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ และการเรียนการสอนแบบ
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ร่วมมือเทคนิค STAD วา่ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทาํใหบ้รรยากาศใน

หอ้งเรียนมีชีวิตชีวา ฝึกใหผู้เ้รียนกลา้คิด กลา้แสดงออก กลา้ตดัสินใจ มีความรับผดิชอบและมี 

ความมุ่งมัน่ในการทาํงานให้สาํเร็จ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกั

ช่วยเหลือกนั รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการทาํงานร่วมกนัเป็น

กลุ่มและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วรีะพล ภาระเวช (2550) ท่ีพบวา่ 

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการจดั การเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

วชิาชีววทิยา 1 เร่ืองการแบ่งเซลล ์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการแบ่งเซลลห์ลงัเรียนสูงกวา่

ก่อนเรียน มีพฤติกรรมในการทาํงานร่วมกนั และมีความพึงพอใจในการจดัการเรียนการสอนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก และ บญัชา ชินโณ (2556) ท่ีไดพ้ฒันา

กิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกบักระบวนการสร้างตวัแบบเชิง

คณิตศาสตร์ ท่ีส่งผลต่อความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ พฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนั และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 พบวา่ ความสามารถใน 

การแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน พฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั

ของนกัเรียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีข้ึนไป และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

 ดว้ยเหตุผลดงักล่าวจึงเป็นการสนบัสนุนขอ้คน้พบท่ีวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ี

ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบ

ร่วมมือเทคนิค STAD มีพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัสูงข้ึน และอยูใ่นระดบัดี  

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 

 1. ครูผูส้อนควรศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ ของการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ใหเ้ขา้ใจ เพื่อใหก้ารจดัการเรียน

การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2. การจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอน

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ใชเ้วลาในการจดักิจกรรมค่อนขา้งมาก ควรกาํหนดเวลาใหเ้หมาะสม 

 3. ควรแนะนาํนกัเรียนใหเ้ขา้ใจในขั้นตอนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้

สามารถปฏิบติัไดถู้กตอ้งและไม่เกิดปัญหา ตลอดจนช้ีใหเ้ห็นถึงประโยชน์ของการใหค้วามร่วมมือ

เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน 
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 ข้อเสนอแนะสําหรับงานวจัิยต่อไป 

 1. ควรทาํการศึกษาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ในรายวชิาอ่ืน ๆ  

 2. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ท่ีมีต่อตวัแปรอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถใน

การแกปั้ญหา มโนทศัน์ทางวิทยาศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ 

 3. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น 

(7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD กบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ 

เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบการจดัการเรียนการสอน
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รายนามผู้เช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมอื 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา และอาจารย ์

ประจาํภาควชิาการจดัการเรียนรู้  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอน

วทิยาศาสตร์ 

 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนวชิา

ชีววทิยา 

 

3. ดร. สมพงษ ์ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวจิยัและจิตวทิยา 

ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล 

 

4. ครูพนูศกัด์ิ พิมพา หวัหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน 

 

5. ครูศรีนวล อยูเ่ป็นสุขดี ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

โรงเรียนชลกนัยานุกลู จงัหวดัชลบุรี 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการเรียนการสอนแบบ 

สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 
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(สําเนา) 

บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  โทร  ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 

ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๑๔๘          วนัที ่๒๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการทาํวิจยั 

เรียน ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 

    ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

       จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่ง

วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(สําเนา) 

บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  โทร  ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 

ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๑๔๘          วนัที ่๒๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการทาํวิจยั 

เรียน ดร. นพมณี เช้ือวชัรินทร์ 

     ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

       จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่ง

วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(สําเนา) 

บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  โทร  ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 

ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๑๔๘          วนัที ่๒๓ กนัยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการทาํวจิยั 

เรียน ดร. สมพงษ ์ป้ันหุ่น 

     ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่ง

วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(สําเนา) 

ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ว. ๑๘๖๓                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

                    ๑๖๙ ถ. ลงหาดบางแสน ต. แสนสุข 

                    อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 

                ๒๓  กนัยายน   ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการทาํวิจยั 

เรียน  นายพนูศกัด์ิ พิมพา  

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

      ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง

ยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  

 

 

 

 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัท ์  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 

ผูว้จิยั  ๐๘๕-๔๓๐๖๒๐๙ 

ขอแสดงความนบัถือ 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
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(สําเนา) 

ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ว. ๑๘๖๓                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

                    ๑๖๙ ถ. ลงหาดบางแสน ต. แสนสุข 

                    อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

 

                ๒๓  กนัยายน   ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการทาํวิจยั 

เรียน  นางสาวศรีนวล อยูเ่ป็นสุขดี 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    เคา้โครงยอ่วทิยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

      ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ 

ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จาก

ท่านในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี 

        จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง

ยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  

 

 

 

 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัท ์  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 

ผูว้จิยั  ๐๘๕-๔๓๐๖๒๐๙ 

ขอแสดงความนบัถือ 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
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(สําเนา) 

บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  โทร  ๒๐๒๙, ๒๐๖๙ 

ที ่ศธ ๖๖๒๑/ ๓๕๔๕          วนัที ่๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

เรียน ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับรูพา 

     ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” ในความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๕/๔ โรงเรียนสาธิต “พิบูลบาํเพญ็” มหาวทิยาลยับูรพา จาํนวน ๓๔ คน โดยผูว้จิยั

จะขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๓ - ๔ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘  

อน่ึงโครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา

เรียบร้อยแลว้  

       จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิ่ง

วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

         

 

 

 

 

 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(สําเนา) 

ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ว. ๒๐๘๐                คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 

                    ๑๖๙ ถ. ลงหาดบางแสน ต. แสนสุข 

                    อ. เมือง จ. ชลบุรี ๒๐๑๓๑ 

                ๓๐  ตุลาคม   ๒๕๕๘ 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั 

เรียน  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนชลกนัยานุกลู 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย    เคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จาํนวน ๑ ชุด 

      ดว้ยนายวฒิุชยั จารุภทัรกลู นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้าํวทิยานิพนธ์ เร่ือง “การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติต่อวชิาชีววทิยา และพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัของนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ ๗ ขั้น (๗E) ร่วมกบั 

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD” ในความควบคุมดูแลของ ดร. สมศิริ สิงห์ลพ 

ประธานกรรมการ มีความประสงคข์ออาํนวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖/๓ โรงเรียนชลกนัยานุกลู จาํนวน ๓๔ คน โดยผูว้ิจยัจะขออนุญาตเก็บรวบรวม

ขอ้มูลดว้ยตนเอง ระหวา่งวนัท่ี ๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๓ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘  

อน่ึงโครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพิจารณาทางจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพา

เรียบร้อยแลว้ 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่ง

ยิง่วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

  

 

 

 

 

 

ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 

โทรศพัท ์  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๖, ๐-๓๘๑๐-๒๐๖๙ 

โทรสาร  ๐-๓๘๓๙-๓๔๘๕ 

ผูว้จิยั  ๐๘๕-๔๓๐๖๒๐๙

ขอแสดงความนบัถือ 

(ลงช่ือ)  เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. เชษฐ ์ศิริสวสัด์ิ) 

รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 

ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 



 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 1. การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

7 ขั้น (7E) ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ 

 2. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคข์องแบบทดสอบ

วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา  

 3. การวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาชีววทิยา  

 4. การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา  

 5. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยา

กบัขอ้คาํถามของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 6. การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 

 7. การวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัท่ีตอ้งการ

วดักบัพฤติกรรมท่ีสังเกตของของแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 8. คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนและผล 

การคาํนวณหาค่า t-test โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 

 9. คะแนนเจตคติต่อวชิาชีววิทยาก่อนเรียนและหลงัเรียนและผลการคาํนวณหาค่า t-test 

โดยใชโ้ปรแกรม SPSS 

 10. คะแนนพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 
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การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) 

ร่วมกบัการเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ 

 

ตารางท่ี 12  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 

   

รายการประเมนิ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบัความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดั 5 3 5 4 5 4.40 มาก 

3. สาระสาํคญั 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.80 มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

6. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 3 3 4 5 4.00 มาก 

7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 5 3 4 5 5 4.40 มาก 

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

   8.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

4.40 

 

มาก 

   8.2 ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

5 4 3 5 5 4.40 มาก 

   8.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

5 4 3 5 5 4.40 มาก 

   8.4 ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป 

5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.5 ขั้นขยายความรู้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.6 ขั้นประเมินผล 5 4 3 4 5 4.20 มาก 

   8.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.8 ขั้นทดสอบและรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

9. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

10. การวดัและประเมินผล 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 13  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 

 

รายการ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบัความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดั 5 3 5 4 5 4.40 มาก 

3. สาระสาํคญั 5 4 5 5 5 4.80 มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.80 มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

6. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 3 3 5 5 4.20 มาก 

7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

   8.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

 

5 

 

4 

 

4 

 

5 

 

5 

 

4.60 

 

มากท่ีสุด 

   8.2 ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.4 ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.5 ขั้นขยายความรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.6 ขั้นประเมินผล 5 4 3 4 5 4.20 มาก 

   8.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.8 ขั้นทดสอบและรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

9. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.80 มากท่ีสุด 

10. การวดัและประเมินผล 5 4 4 4 5 4.40 มาก 
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ตารางท่ี 14  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 

 

รายการ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบัความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดั 5 3 5 4 5 4.40 มาก 

3. สาระสาํคญั 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ 5 4 4 5 5 4.60 มากท่ีสุด 

6. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 3 3 4 5 4.00 มาก 

7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้      

   8.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

4.40 

 

มาก 

   8.2 ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

5 4 3 4 5 4.20 มาก 

   8.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

5 3 3 4 5 4.00 มาก 

   8.4 ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.5 ขั้นขยายความรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.6 ขั้นประเมินผล 5 4 3 4 5 4.20 มาก 

   8.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.8 ขั้นทดสอบและรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

9. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

10. การวดัและประเมินผล 5 4 2 4 5 4.00 มาก 
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ตารางท่ี 15  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 

  

รายการ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบัความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดั 5 3 5 5 5 4.60 มากท่ีสุด 

3. สาระสาํคญั 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ 5 4 4 5 5 4.60 มากท่ีสุด 

6. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 3 3 4 5 4.00 มาก 

7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 5 3 4 5 5 4.40 มาก 

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้   

   8.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

4.40 

 

มาก 

   8.2 ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.4 ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.5 ขั้นขยายความรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.6 ขั้นประเมินผล 5 4 3 4 5 4.20 มาก 

   8.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.8 ขั้นทดสอบและรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

9. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

10. การวดัและประเมินผล 5 4 4 4 5 4.40 มาก 
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ตารางท่ี 16  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5  

 

รายการ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่าเฉลีย่ 
ระดบัความ

เหมาะสม คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

2. ตวัช้ีวดั 5 3 5 4 5 4.40 มาก 

3. สาระสาํคญั 5 4 5 5 5 4.80 มากท่ีสุด 

4. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

5. สาระการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

6. สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 5 3 3 4 5 4.00 มาก 

7. คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

8. การจดักิจกรรมการเรียนรู้  

   8.1 ขั้นตรวจสอบความรู้เดิม 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

5 

 

4.40 

 

มาก 

   8.2 ขั้นสร้างความสนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.3 ขั้นสาํรวจ คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.4 ขั้นอธิบายและลง

ขอ้สรุป 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.5 ขั้นขยายความรู้ 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.6 ขั้นประเมินผล 5 4 4 4 5 4.40 มาก 

   8.7 ขั้นนาํความรู้ไปใช ้ 5 3 4 4 5 4.20 มาก 

   8.8 ขั้นทดสอบและรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

5 4 4 4 5 4.40 มาก 

9. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 5 4 5 4 5 4.60 มากท่ีสุด 

10. การวดัและประเมินผล 5 4 4 4 5 4.40 มาก 
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การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจุดประสงค์ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

 

ตารางท่ี 17  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคข์องแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

    ทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

  

จุดประสงค์

ข้อที่ 

ข้อสอบ

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

 

4 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

 

 

5 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 0 1 1 1 4 0.80 

12 1 0 1 1 1 4 0.80 

6 13 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 14 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 
15 1 1 1 1 1 5 1.00 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

 

9 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 

 

จุดประสงค์

ข้อที่ 

ข้อสอบ

ข้อที่ 

คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
รวม IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

 

10 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 24 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 25 1 1 1 1 1 5 1.00 

13 26 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 
27 1 1 1 1 1 5 1.00 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 
29 1 1 1 1 1 5 1.00 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 
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การวเิคราะห์ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจําแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา

ชีววทิยา 

 

ตารางท่ี 18  ค่าความยากง่ายและค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา  

    ชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ ค่าความยากง่าย ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที่ ค่าความยากง่าย ค่าอาํนาจจําแนก 

1 0.56 0.44 16 0.33 0.44 

2 0.50 0.56 17 0.44 0.44 

3 0.67 0.44 18 0.61 0.56 

4 0.22 0.44 19 0.50 0.56 

5 0.28 0.33 20 0.78 0.44 

6 0.44 0.44 21 0.56 0.44 

7 0.44 0.44 22 0.22 0.44 

8 0.28 0.33 23 0.22 0.22 

9 0.50 0.78 24 0.22 0.22 

10 0.61 0.56 25 0.33 0.22 

11 0.50 0.33 26 0.22 0.22 

12 0.67 0.44 27 0.44 0.67 

13 0.50 0.33 28 0.50 0.56 

14 0.50 0.56 29 0.33 0.44 

15 0.56 0.67 30 0.56 0.22 
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การวเิคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

 

ตารางท่ี 19  ค่า p ค่า q และค่า pq ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา เร่ือง   

    ระบบนิเวศ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 

ข้อที่ p q pq ข้อที่ p q pq 

1 0.59 0.41 0.24 16 0.31 0.69 0.21 

2 0.47 0.53 0.25 17 0.47 0.53 0.25 

3 0.66 0.34 0.23 18 0.63 0.38 0.23 

4 0.13 0.88 0.11 19 0.59 0.41 0.24 

5 0.25 0.75 0.19 20 0.69 0.31 0.21 

6 0.47 0.53 0.25 21 0.59 0.41 0.24 

7 0.56 0.44 0.25 22 0.16 0.84 0.13 

8 0.25 0.75 0.19 23 0.22 0.78 0.17 

9 0.59 0.41 0.24 24 0.25 0.75 0.19 

10 0.63 0.38 0.23 25 0.25 0.75 0.19 

11 0.44 0.56 0.25 26 0.22 0.78 0.17 

12 0.66 0.34 0.23 27 0.44 0.56 0.25 

13 0.44 0.56 0.25 28 0.50 0.50 0.25 

14 0.47 0.53 0.25 29 0.31 0.69 0.21 

15 0.63 0.38 0.23 30 0.63 0.38 0.23 

 

 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาทั้งฉบบัโดย

ใชว้ธีิการคูเดอร์ริชาร์ดสัน สูตรท่ี 20 (Kuder Richardson 20) หรือ KR-20 ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 

0.81 

 

 

 

 



118 
 

การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบของเจตคตต่ิอวชิาชีววทิยากบัข้อคําถาม

ของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 

ตารางท่ี 20  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบของเจตคติต่อวชิาชีววทิยากบัขอ้คาํถาม   

    ของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 

องค์ประกอบของเจตคติ ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC 
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ความคิดเห็นทัว่ไปต่อ

วชิาชีววทิยา 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 0 1 4 0.80 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

2. การเห็นความสาํคญั

ของวชิาชีววทิยา 

5 1 1 1 0 1 4 0.80 

6 1 1 1 -1 1 3 0.60 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 -1 1 3 0.60 

3. ความสนใจในวชิา

ชีววทิยา 

9 1 1 1 0 1 4 0.80 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 0 1 4 0.80 

4. ความนิยมชมชอบต่อ

วชิาชีววทิยา 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 0 1 1 4 0.80 

15 1 1 1 0 1 4 0.80 

16 1 1 1 0 1 4 0.80 

5. การแสดงออกหรือ

การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

วชิาชีววทิยา 

17 1 1 1 0 1 4 0.80 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 -1 1 3 0.60 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 
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การวเิคราะห์ค่าอาํนาจจําแนก และค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา  

 

ตารางท่ี 21  ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 32 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 32 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.913 20 

 

Item-Total Statistics 

Item 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

1 74.5625 82.190 .652 .907 

2 75.0313 85.386 .357 .913 

3 74.3125 84.093 .393 .912 

4 74.7500 80.581 .560 .909 

5 73.8125 86.157 .423 .911 

6 74.3125 81.641 .487 .911 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 

 

Item-Total Statistics 

Item 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

7 74.2188 84.047 .522 .909 

8 74.6250 81.339 .478 .911 

9 74.5313 80.580 .713 .905 

10 75.2188 81.080 .565 .908 

11 74.8438 81.039 .724 .905 

12 74.6250 78.177 .679 .905 

13 74.1250 82.242 .676 .906 

14 75.3125 80.157 .787 .904 

15 74.9063 78.797 .590 .908 

16 74.1875 81.770 .619 .907 

17 75.1250 80.371 .527 .910 

18 75.1250 82.500 .416 .913 

19 74.6250 80.823 .775 .904 

20 75.0313 83.515 .514 .910 
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การวเิคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัทีต้่องการวดักบั

พฤติกรรมทีสั่งเกตของของแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

ตารางท่ี 22  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัท่ีตอ้งการวดักบั   

    พฤติกรรมท่ีสังเกตของแบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

พฤติกรรมการทาํงาน

ร่วมกนั 

ข้อที่ คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม IOC 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1. ดา้นการรับผดิชอบ

ในการทาํงานกลุ่ม  

1 1 1 1 1 1 5 1.00 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 

2. ดา้นบรรยากาศใน

การทาํงานกลุ่ม  

5 1 1 1 1 1 5 1.00 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 

3. ดา้นการใหค้วาม

ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 

4. ดา้นการมีส่วนร่วมใน

การอภิปรายและแสดง

ความคิดเห็น 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 

5. ดา้นการยอมรับความ

คิดเห็นของสมาชิกใน

กลุ่ม 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 
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คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนและผลการคํานวณหาค่า t-test  

 

ตารางท่ี 23  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียน (คะแนนเตม็ 30       

                    คะแนน) 

 

คนที ่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คนที ่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 7 25 18 7 29 

2 20 21 19 5 26 

3 8 26 20 12 25 

4 7 25 21 13 27 

5 9 25 22 11 24 

6 8 25 23 13 24 

7 7 23 24 7 25 

8 6 26 25 18 27 

9 16 26 26 18 21 

10 5 23 27 7 18 

11 4 26 28 10 27 

12 12 18 29 9 28 

13 9 27 30 17 23 

14 10 23 31 12 25 

15 12 27 32 5 24 

16 7 25 33 20 27 

17 7 25 34 7 25 

 

 คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนมีค่าเท่ากบั 10.15 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.49 

 คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 24.74 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 2.47 
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ตารางท่ี 24  การคาํนวณหาค่า t-test ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและ           

    หลงัเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 10.1471 34 4.49331 .77060 

posttest 24.7353 34 2.46563 .42285 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 34 -.117 .511 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 

pretest - 

posttest 

-14.58824 5.37174 .92125 -16.46252 -12.71395 -15.835 33 .000 
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ตารางท่ี 25  การคาํนวณหาค่า t-test ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา (คะแนนเตม็ 

    30 คะแนน) กบัเกณฑ์ร้อยละ 70 (21คะแนน)  

 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

posttest 34 24.7353 2.46563 .42285 

 

One-Sample Test 

 

Test Value = 21 

t df 

Sig. (2-

tailed) 

Mean 

Difference 

95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

posttest 8.834 33 .000 3.73529 2.8750 4.5956 
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คะแนนเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียนและผลการคํานวณหาค่า t-test  

 

ตารางท่ี 26  คะแนนเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียน (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

3.05 4.50 2.85 4.10 

3.95 4.15 3.10 4.90 

3.40 4.10 3.60 4.50 

4.60 4.70 2.45 4.55 

3.75 4.25 3.25 4.80 

3.45 4.10 3.00 4.20 

3.15 4.10 3.20 4.05 

2.55 4.30 2.80 4.75 

3.50 4.50 3.80 4.60 

3.15 3.80 3.00 4.75 

2.90 4.10 2.90 4.65 

2.25 3.50 3.60 4.60 

3.85 4.10 3.75 4.70 

2.95 3.10 2.75 4.75 

2.40 4.50 3.95 4.80 

3.40 4.35 3.30 4.55 

2.85 4.10 2.95 4.65 

3.10 4.90 1.95 2.65 

 

 คะแนนเฉล่ียก่อนเรียนมีค่าเท่ากบั 3.19 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.55 

 คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 4.31 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.49 

 

 

 

 



126 
 

ตารางท่ี 27  การคาํนวณหาค่า t-test ของคะแนนเจตคติต่อวชิาชีววทิยาก่อนเรียนและหลงัเรียน  

                     

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 pretest 3.1912 34 .55137 .09456 

posttest 4.3147 34 .48874 .08382 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 pretest & posttest 34 .394 .021 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 

Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 

Deviation 

Std. Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 

pretest - 

posttest 

-1.12353 .57488 .09859 -1.32412 -.92294 -11.396 33 .000 
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คะแนนพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

ตารางท่ี 28  คะแนนพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั (คะแนนเตม็ 3 คะแนน) 

 

 

 คะแนนเฉล่ียทั้งหมดมีค่าเท่ากบั 2.31 ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.12

กลุ่มที่ 
คะแนนพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่2 คร้ังที ่3 คร้ังที ่4 คร้ังที ่5 

1 1.05 1.85 2.60 2.95 2.95 

2 1.40 2.30 2.70 2.90 2.90 

3 1.00 1.45 2.10 2.85 2.85 

4 1.10 1.35 2.85 2.95 2.85 

5 1.10 1.95 2.95 2.90 3.00 

6 1.45 2.30 2.90 2.90 3.00 

7 0.95 1.65 2.95 2.90 2.90 

ค่าเฉล่ีย 1.15 1.84 2.72 2.91 2.92 

ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.20 0.38 0.30 0.03 0.06 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

   1. แผนการจดัการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกบั 

  การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD วชิาชีววทิยา เร่ืองระบบนิเวศ 

   2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

   3. แบบสอบถามวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

   4. แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 
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(ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้) 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

รหัสวชิา ว 30103   รายวชิา ชีววทิยาพืน้ฐาน                                           บทที ่1 ชีวติกบัส่ิงแวดล้อม 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ                                              เวลา 4 ช่ัวโมง   ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6     

ผู้สอน นายวุฒิชัย  จารุภัทรกูล                                                                         โรงเรียนชลกนัยานุกูล                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                          

 

1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐานการเรียนรู้  

 ว 2.1 เขา้ใจส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ิน ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงแวดลอ้มกบัส่ิงมีชีวติ 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติต่างๆในระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และจิต

วทิยาศาสตร์ส่ือสารส่ิงท่ีเรียนรู้ และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

 ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้       

การแกปั้ญหา  รู้วา่ปรากฏการณ์ธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถอธิบาย

และตรวจสอบไดภ้ายใตข้อ้มูล และเคร่ืองมือท่ีมีอยูใ่นช่วงเวลานั้น ๆ เขา้ใจวา่วทิยาศาสตร์ 

เทคโนโลย ีสังคม และส่ิงแวดลอ้มมี ความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั 

 ตวัช้ีวดั 

 ว 2.1 ม.4-6/1 อธิบายดุลภาพของระบบนิเวศ 

 

2. สาระสําคัญ 

 ส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยูใ่นระบบนิเวศหน่ึง ๆ ยอ่มมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัสภาพแวดลอ้มท่ีส่ิงมีชีวตินั้นอาศยัอยู ่ไดแ้ก่ ปัจจยัทางกายภาพ เช่น อุณหภูมิ แสง 

ความช้ืน ความเป็นกรด-เบส ดิน และแก๊ส เป็นตน้ และความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัส่ิงมีชีวติ

ดว้ยกนั ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ เช่น ภาวะพึ่งพากนั ภาวะอิงอาศยั  ภาวะปรสิต เป็นตน้ 

 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 3.1 อธิบายปัจจยัทางกายภาพต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อชนิด ปริมาณ การกระจาย และ

พฤติกรรมของส่ิงมีชีวติ พร้อมทั้งยกตวัอยา่ง 

 3.2 สรุปไดว้า่ปัจจยัทางกายภาพและปัจจยัทางชีวภาพในระบบนิเวศมีความสมัพนัธ์กนั 
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 3.3 สืบคน้ขอ้มูล วเิคราะห์และอธิบายความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยูร่่วมกนัแบบ

ต่าง ๆ  

 3.4 สรุปรูปแบบความสมัพนัธ์ของส่ิงมีชีวติและใชส้ัญลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง 

 

4. สาระการเรียนรู้ 

 1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางกายภาพ 

  อุณหภูมิ  มีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวติของส่ิงมีชีวติ โดยเป็นปัจจยัในการควบคม

การเจริญเติบโต การสืบพนัธ์และการแพร่กระจายของส่ิงมีชีวติ นอกจากน้ีอุณหภูมิยงัมีผลทาํให้

ส่ิงมีชีวติมีการปรับตวัทางดา้นโครงสร้าง และการปรับตวัดา้นพฤติกรรม 

  แสง มีความสาํคญัต่อส่ิงมีชีวิตในระบบนิเวศเป็นปัจจยัจาํกดัของพืช มีผลต่อ 

การสืบพนัธ์ุของพืชและสัตวบ์างชนิด นอกจากน้ีแสงมีผลต่อการเกิดพฤติกรรมต่างๆ เช่น การหุบ

และบานของดอกไม ้การออกหากินของสัตว ์เป็นตน้ 

  ความช้ืน มีความสาํคญัต่อระบบนิเวศ เน่ืองจากเป็นปริมาณนํ้าท่ีมีอยูใ่น

สภาพแวดลอ้มแต่ละแห่ง และมีปัจจยัท่ีเป็นตวักาํหนดสภาพแวดลอ้ม ความอุดมสมบูรณ์ ลกัษณะ  

และชนิดของระบบนิเวศนั้นๆ นอกจากน้ีความช้ืนยงัมีผลต่อการปรับตวัของส่ิงมีชีวิตบางชนิดอีก

ดว้ย 

  แก๊ส  แก๊สท่ีสาํคญัสาํหรับส่ิงมีชีวติคือ ออกซิเจน คาร์บอนไดออกไซด ์และ

ไนโตรเจน  

  ดิน  เป็นท่ีอยูอ่าศยัและใหแ้ร่ธาตุแก่พืชและสัตว ์  

  ความเป็นกรด-เบสของดินและนํ้า  

 2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

  2.1 การล่าเหยือ่ คือความสัมพนัธ์ท่ีมีส่ิงมีชีวติฝ่ายหน่ึงไดป้ระโยชน์ เรียกวา่ ผูล่้า อีก

ฝ่ายเสียประโยชน์และตอ้งตายเพราะถูกกินเป็นอาหาร  

  2.2 ภาวะพึ่งพากนั คือความสัมพนัธ์ท่ีมีส่ิงมีชีวติ 2 ชนิดอาศยัอยูร่่วมกนั ต่างไดรั้บ 

ผลประโยชน์ร่วมกนัทั้งสองฝ่าย และขาดชนิดหน่ึงชนิดใดไม่ได ้ 

  2.3 การไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั คือความสัมพนัธ์ท่ีส่ิงมีชีวติทั้งสองฝ่ายต่างก็ไดรั้บ 

ประโยชน์ แต่ส่ิงมีชีวติ 2 ชนิดน้ีไม่จาํเป็นตอ้งอยูด่ว้ยกนัเสมอไป  

  2.4 ภาวะปรสิต คือความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีฝ่ายหน่ึงไดรั้บประโยชน์ อีกฝ่ายหน่ึง

เสียประโยชน์ ฝ่ายท่ีไดรั้บประโยชน์อาจจะอาศยัอยูภ่ายในหรือภายนอกร่างกายของผูเ้สียประโยชน์ 

เรียกส่ิงมีชีวติท่ีไดรั้บประโยชน์วา่ ปรสิต (Parasite) และเรียกผูเ้สียประโยชน์วา่ ผูถู้กอาศยั (Host) 
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โดยปรสิตจะแยง่อาหารหรือกินบางส่วนของร่างกายผูถู้กอาศยั แต่ไม่ถึงกบัทาํใหผู้ถู้กอาศยัตาย 

เพียงอาจก่อให้เกิดโรค อ่อนแอ หรือเกิดความรําคาญได ้ 

  2.5 ภาวะอิงอาศยั คือความสัมพนัธ์ท่ีส่ิงมีชีวติอยูร่่วมกนั โดยท่ีฝ่ายหน่ึงไดรั้บ

ประโยชน์ ส่วนอีกฝ่ายหน่ึงไม่ไดรั้บประโยชน์ แต่ ไม่เสียประโยชน์  

  2.6 ภาวะแก่งแยง่แข่งขนั คือความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติท่ีทั้งสองฝ่ายตอ้งการปัจจยัใน 

การดาํรงชีวติอยา่งใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั แต่ปัจจยันั้นมีนอ้ยจึงตอ้งแข่งขนักนั ทาํใหเ้สียประโยชน์ทั้ง

สองฝ่าย  

 

5.  สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

  ความสามารถในการส่ือสาร 

  ความสามารถในการคิด  

  ความสามารถในการแกปั้ญหา 

  ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ 

  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

 

6. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  

 รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์

 ซ่ือสัตยสุ์จริต 

 มีวนิยั 

 ใฝ่เรียนรู้ 

 อยูอ่ยา่งพอเพียง 

 มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

 รักความเป็นไทย 

 มีจิตสาธารณะ 

 

7. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 ก่อนเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ ครูแบ่งกลุ่มนกัเรียนกลุ่มละ 4-5 คน โดยใหมี้ทั้งนกัเรียนท่ี

เก่ง ปานกลาง และอ่อน ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มตั้งช่ือกลุ่มของตน จากนั้นครูช้ีแจงการทาํงานกลุ่มให้

นกัเรียนทราบวา่ นกัเรียนตอ้งร่วมมือกนัขณะทาํงานกลุ่ม ช่วยกนัอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจ

ตรงกนัทุกคน เม่ือมีปัญหาใด ๆ ใหร่้วมมือกนัแกปั้ญหาภายในกลุ่มก่อนท่ีจะขอความช่วยเหลือจาก
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ครู จะมีการทดสอบหลงัเรียนเป็นรายบุคคล ซ่ึงจะนาํคะแนนของสมาชิกกลุ่มมารวมเป็นคะแนน

กลุ่ม และมีการจดัอนัดบักลุ่ม ใหร้างวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด 

 

ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ เวลา 

(นาที) 

1. ขั้นตรวจสอบ

ความรู้เดิม 

- ครูซกัถามทบทวนเร่ืององคป์ระกอบทาง

กายภาพและองคป์ระกอบทางชีวภาพของ

ระบบนิเวศ 

   - ปัจจยัทางกายภาพและปัจจยัทางชีวภาพใน

ระบบนิเวศไดแ้ก่อะไรบา้ง ปัจจยัเหล่านั้นมี

ความสาํคญัต่อระบบนิเวศหรือไม่ อยา่งไร 

 10 

 

2. ขั้นสร้างความ

สนใจและ

นาํเสนอบทเรียน 

- ครูตั้งประเด็นคาํถามใหน้กัเรียนช่วยกนั

อภิปรายวา่ ถา้นาํนกเพนกวนิมาเล้ียงตาม

ธรรมชาติในประเทศไทยไดห้รือไม่เพราะ

อะไร 

- นกัเรียนดูภาพเปรียบเทียบตน้ไมท่ี้เห่ียวแหง้ 

และตน้ไมป้กติท่ีสมบูรณ์แข็งแรง ใหน้กัเรียน

ร่วมกนัอภิปรายวา่  ตน้ไมท่ี้เห่ียวแหง้ในภาพ

นั้นเกิดจากสาเหตุใดไดบ้า้ง 

- นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่ส่ิงมีชีวติมี

ความสัมพนัธ์กบัปัจจยัทางกายภาพอะไรบา้ง 

อยา่งไร 

- ครูและนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุป

ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

กายภาพ 

-ส่ือ PowerPoint  

รูปภาพตน้ไมเ้ห่ียว

แหง้ 

-ส่ือ PowerPoint  

เร่ือง ความสัมพนัธ์

ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบั

ปัจจยัทางกายภาพ 

20 
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ขั้นตอน 

การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ เวลา 

(นาที) 

3. ขั้นสาํรวจ 

คน้ควา้และ

ทาํงานร่วมกนั 

-  นกัเรียนดูรูปภาพส่ิงมีชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 

ไดแ้ก่ ภาพดอกไมก้บัผเีส้ือ กลว้ยไมบ้นตน้ไม ้

สิงโตกบักวาง เป็นตน้  

- นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายวา่ ส่ิงมีชีวติในภาพมี

ความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ ความสมัพนัธ์ดงักล่าว

ก่อใหเ้กิดผลดีและผลเสียต่อส่ิงมีชีวติเหล่านั้น

อยา่งไร  

- นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัทาํใบงาน เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ โดยสืบคน้ขอ้มลูลกัษณะรูปแบบของ

ความสัมพนัธ์ สัญลกัษณ์แทนความสัมพนัธ์ และ

ตวัอยา่งส่ิงมีชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์รูปแบบต่าง ๆ 

จากส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น หนงัสือ  

คอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ  

-ส่ือ PowerPoint  

รูปภาพส่ิงมีชีวติท่ี

มีความสัมพนัธ์กนั 

-ใบงาน เร่ือง 

ความสัมพนัธ์

ระหวา่งส่ิงมีชีวติ

กบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

-หนงัสือเรียนวชิา

ชีววทิยาพื้นฐาน 

50 

 

4. ขั้นอธิบาย

และลงขอ้สรุป 

 

- นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลท่ี

ไดจ้ากการทาํใบงาน เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

- นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายและสรุป ความสัมพนัธ์

ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

-ส่ือ PowerPoint 

เร่ืองความสัมพนัธ์

ระหวา่งส่ิงมีชีวติ

กบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

20 

5. ขั้นขยาย

ความรู้ 

- นกัเรียนจบัสลากกระดาษท่ีมีช่ือส่ิงมีชีวติ ท่ีครู

เตรียมไว ้คนละ 1 ใบ นกัเรียนเปิดสลากอ่านวา่จบั

ไดส่ิ้งมีชีวติชนิดใด จากนั้นใหแ้ต่ละคนตามหา

เพื่อนท่ีจบัสลากไดส่ิ้งมีชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์กบัท่ี

ตนเองจบัได ้ช่วยกนัสืบคน้และวเิคราะห์

ความสัมพนัธ์วา่เป็นรูปแบบใด 

  - นกัเรียนแต่ละคู่ ออกมาอธิบายความสมัพนัธ์

ของส่ิงมีชีวติเหล่านั้นใหเ้พื่อนฟัง จนครบทุกคู ่

-สลากช่ือส่ิงมีชีวติ 

 

 

40 
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ขั้นตอนการ

เรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ เวลา 

(นาที) 

6. ขั้น

ประเมินผล 

 

- ครูซกัถามใหน้กัเรียนตอบเก่ียวกบัความสมัพนัธ์

ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางกายภาพและ

ชีวภาพโดยใชค้าํถามในหนงัสือเรียนวชิาชีววทิยา

พื้นฐาน 

-คาํถาม 10 

7. ขั้นนาํความรู้

ไปใช ้

- นกัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัสืบคน้ และอภิปราย

นาํเสนอวา่ เร่ืองความสมัพนัธ์ในระบบนิเวศ 

สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง อยา่งไร 

 20 

8. ขั้นทดสอบ

และรับรอง

ผลงานของกลุ่ม 

-นกัเรียนทาํแบบทดสอบเร่ือง ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ เป็นรายบุคคล 

-นกัเรียนเปล่ียนกนัตรวจแบบทดสอบ และ นาํมา

เฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม 

- จดัอนัดบักลุ่ม และมอบรางวลัใหก้ลุ่มท่ีมี

คะแนนสูงท่ีสุด 

-แบบทดสอบ

เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

30 

 

8. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 ส่ือ 

 1. หนงัสือเรียนรายวชิาพื้นฐานชีววทิยา ของ สสวท. 

 2. ส่ือ PowerPoint  

  - รูปภาพ ตน้ไมเ้ห่ียวแหง้ ส่ิงมีชีวติท่ีมีความสัมพนัธ์กนั 

  -ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางกายภาพ  

  -ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

 3. ใบงาน เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

 4. สลากช่ือส่ิงมีชีวติ 

 5. แบบทดสอบ เร่ือง ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ 

 แหล่งการเรียนรู้ 

 1. หอ้งคอมพิวเตอร์ 

 2. หอ้งสมุด 
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9. การวดัและประเมินผล 

 

ส่ิงท่ีตอ้งการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารวดั 

1. อธิบายปัจจยัทาง

กายภาพต่าง ๆ ท่ีมี

อิทธิพลต่อชนิด 

ปริมาณ การกระจาย 

และพฤติกรรมของ

ส่ิงมีชีวติ พร้อมทั้ง

ยกตวัอยา่ง 

1. การซกัถาม 

2. การทดสอบหลงั

เรียน 

1. คาํถามในหนงัสือ

เรียนวชิาชีววทิยา

พื้นฐาน 

2. แบบทดสอบ เร่ือง  

ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

1. นกัเรียนสามารถ

ตอบคาํถามไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้ง 

2. นกัเรียนสามารถทาํ

แบบทดสอบไดร้้อย

ละ 60 ข้ึนไป 

2. สรุปไดว้า่ปัจจยัทาง

กายภาพและปัจจยัทาง

ชีวภาพในระบบนิเวศ

มีความสัมพนัธ์กนั 

1. การทดสอบหลงั

เรียน 

1. แบบทดสอบ เร่ือง  

ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

1. นกัเรียนสามารถทาํ

แบบทดสอบไดร้้อย

ละ 60 ข้ึนไป 

3. สืบคน้ขอ้มูล 

วเิคราะห์และอธิบาย

ความสัมพนัธ์ของ

ส่ิงมีชีวติท่ีอาศยัอยู่

ร่วมกนัแบบต่าง ๆ  

1. การตรวจการทาํ 

ใบงาน เร่ือง

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

 

1. ใบงาน เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

 

1. นกัเรียนเขียน

สัญลกัษณ์แทน

ความสัมพนัธ์และ

ยกตวัอยา่งส่ิงมีชีวติได้

ถูกตอ้ง 

4. สรุปรูปแบบ

ความสัมพนัธ์ของ

ส่ิงมีชีวติและใช้

สัญลกัษณ์ไดถู้กตอ้ง 

 

1. การตรวจการทาํ 

ใบงาน เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

2. การทดสอบหลงั

เรียน 

1. ใบงาน เร่ือง 

ความสัมพนัธ์ระหวา่ง

ส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทาง

ชีวภาพ 

2. แบบทดสอบ เร่ือง  

ความสัมพนัธ์ใน

ระบบนิเวศ 

1. นกัเรียนเขียน

สัญลกัษณ์แทน

ความสัมพนัธ์และ

ยกตวัอยา่งส่ิงมีชีวติได้

ถูกตอ้ง 

2. นกัเรียนสามารถทาํ

แบบทดสอบไดร้้อย

ละ 60 ข้ึนไป 
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 - นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและสนใจกิจกรรมมาก โดยเฉพาะขั้นขยายความรู้ 

นกัเรียนสืบคน้ขอ้มูล และนาํเสนอไดดี้  

 - การทาํกิจกรรมกลุ่มช่วยใหน้กัเรียนสนใจและใหค้วามร่วมมือในการเรียนมากข้ึน  

 - เวลาท่ีใชใ้นขั้นทดสอบและรับรองผลงานของกลุ่มนอ้ยไป จึงไม่ทนัตรวจแบบทดสอบ 

ประกาศคะแนนกลุ่มและมอบของรางวลั 

 -ครูนาํแบบทดสอบกลบัไปตรวจ และแจง้คะแนนพร้อมมอบรางวลัในชัว่โมงต่อไป 

นายวฒิุชยั  จารุภทัรกลู 

10. บันทกึหลงัการสอน 

ผลการสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค / ขอ้บกพร่อง 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแกไ้ข 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

        

 

ลงช่ือ ……………………………………… 

               (นายวฒิุชยั  จารุภทัรกลู) 

                                                        ครูผูส้อน 
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ใบงาน เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลรูปแบบของความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ แลว้ใส่สัญลกัษณ์ 

และ ยกตวัอยา่งส่ิงมีชีวติท่ีมีรูปแบบของความสัมพนัธ์ตามท่ีกาํหนดให้ 
 

รูปแบบของความสัมพนัธ์ สัญลกัษณ์ ตัวอย่าง 

1. ภาวะพึ่งพากนั   

2. การไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั   

3. ภาวะอิงอาศยั   

4. การล่าเหยือ่   

5. ภาวะปรสิต   

6. ภาวะแก่งแยง่แข่งขนั   

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: https://kruwichuta.wordpress.com/knowledge-of-the-course/relationships-of-organisms/

ภาวะไดป้ระโยชน์ร่วมกนั/ 

ช่ือ……………………………………….เลขท่ี…………ชั้น…………… 
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เฉลยใบงาน เร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงมีชีวติกบัปัจจยัทางชีวภาพ 

 

ใหน้กัเรียนสืบคน้ขอ้มูลรูปแบบของความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติต่าง ๆ แลว้ใส่สัญลกัษณ์ และ 

ยกตวัอยา่งส่ิงมีชีวติท่ีมีรูปแบบของความสมัพนัธ์ตามท่ีกาํหนดให้ 

 

รูปแบบของความสัมพนัธ์ สัญลกัษณ์ ตัวอย่าง 

1. ภาวะพึ่งพากนั +,+  

2. การไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั +,+  

3. ภาวะอิงอาศยั +,0  

4. การล่าเหยือ่ +,-  

5. ภาวะปรสิต +,-  

6. ภาวะแก่งแยง่แข่งขนั -,-  
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แบบทดสอบ เร่ือง ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ 

 

คําช้ีแจง ใหน้กัเรียนเลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 

 

1. การอยูร่่วมกนัแบบพึ่งพาอาศยักนั ไดแ้ก่ส่ิงมีชีวติใดต่อไปน้ี 

 ก. ปลวกกบัโพรโทซวัในลาํไส้ปลวก   

 ข. กาฝากบนตน้ไมใ้หญ่ 

 ค. ผเีส้ือกบัดอกไม ้     

 ง. นกกบัเหยีย่ว 

2. การเกาะของกลว้ยไมก้บัตน้ไมใ้หญ่ มีลกัษณะเช่นเดียวกบัขอ้ใด 

 ก. ไลเคน  

 ข. พยาธิกบัคน   

 ค. ปลาฉลามกบัเหาฉลาม   

 ง. ปูเสฉวนกบัดอกไมท้ะเล 

3. หมดักดัสุนขั และยงุกดัคน จดัเป็นความสัมพนัธ์แบบใด 

 ก. ภาวะพึ่งพากนั  

 ข. ภาวะปรสิต   

 ค. ภาวะล่าเหยือ่   

 ง. ภาวะต่อตา้น 

4. ชนิดของความสัมพนัธ์และตวัอยา่งส่ิงมีชีวติท่ีแสดงชนิดของความสัมพนัธ์ในขอ้ใดถูกตอ้ง 

 ก. ภาวะพึ่งพากนั - รากบัสาหร่าย    

 ข. ภาวะอิงอาศยั - นกเอ้ียงกบัควาย 

 ค. ภาวะล่าเหยือ่ - ยงุดูดเลือดสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม  

 ง. ภาวะไดป้ระโยชน์ร่วมกนั – กลว้ยไมก้บัตน้ไมใ้หญ่ 

5. เพล้ียกบัมดดาํมีความสัมพนัธ์เทียบไดก้บัขอ้ใด 

 ก. กระต่ายกบัหญา้      

 ข. เหาฉลามกบัปลาฉลาม 

 ค. นกเอ้ียงบนหลงัควาย     

 ง. กลว้ยไมบ้นตน้มะม่วง 

 

ช่ือ……………………………………….เลขท่ี…………ชั้น…………… 
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6. แบคทีเรียชนิดหน่ึง ( E. coli) ท่ีอยูใ่นลาํไส้ใหญ่ของคนมีการอยูร่่วมกนัแบบใด 

 ก. ภาวะปรสิต    

 ข. ภาวะพึ่งพา    

 ค. ภาวะไดป้ระโยชน์ร่วมกนั   

 ง. ภาวะอิงอาศยั 

7. นกเอ้ียงท่ีหากินบนหลงัควาย เป็นการอยูร่่วมกนัแบบใด 

 ก. ภาวะปรสิต    

 ข. ภาวะพึ่งพาอาศยั   

 ค. ภาวะไดป้ระโยชน์ร่วมกนั   

 ง. ภาวะอิงอาศยั 

8. ปัจจยัทางกายภาพท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการยา้ยถ่ินฐานของนกปากห่าง หรือการออกหากินใน

เวลากลางคืนของสัตวใ์นทะเลทราย คือ 

 ก. อุณหภูมิ    

 ข. แสงสวา่ง    

 ค. ดินและสารเคมี    

 ง.นํ้าและความช้ืน 

9. อะไรท่ีไม่เก่ียวเน่ืองกบัปัจจยัทางกายภาพ  

 ก. นกนางแอ่นอพยพจากประเทศจีนมาอยูใ่นประเทศไทยในเดือนกนัยายน 

 ข. นกเคา้แมวออกหากินในเวลากลางคืน 

 ค. พืชสังเคราะห์ดว้ยแสงไดดี้ในขณะท่ีมีแสงสวา่ง 

 ง. กบจบัแมลงกินเป็นเหยือ่ 

10. การท่ีนกเคา้แมวออกหาอาหารเฉพาะเวลากลางคืนนั้นเพราะปัจจยัใด  

 ก. ปัจจยัจากอุณหภูมิ    

 ข. ปัจจยัจากแสงสวา่ง 

 ค. ปัจจยัจากจาํนวนอาหาร   

 ง. ปัจจยัจากผูล่้า 
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เฉลยแบบทดสอบเร่ือง ความสัมพนัธ์ในระบบนิเวศ 

1. ก 2. ค  3. ข 4. ก 5. ค 

6. ข 7. ค 8. ก 9. ง 10. ข 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

ช้ันมธัยมศึกษาปีที ่6 เร่ือง ระบบนิเวศ 

คําช้ีแจง แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก จาํนวน 30 ขอ้ โดยใหน้กัเรียน

เลือกคาํตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว แลว้ทาํเคร่ืองหมาย X ลงในกระดาษคาํตอบ 

 

1. ปัจจยัท่ีใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแบ่งไบโอมบนบกคือขอ้ใด 

    ก. ปริมาณนํ้าฝนและอุณหภูมิ  

     ข. ความหลากหลายของพชื 

     ค. ปริมาณของส่ิงมีชีวิต  

     ง. ความแหง้แลง้ 

2. ขอ้ใดต่อไปคือลกัษณะของไบโอมทุ่งหญา้เขตอบอุ่น  

     ก. เป็นป่าทิ้งใบในฤดูหนาว มีตน้ไมผ้ลดัใบทั้งไมย้นืตน้ ไมล้ม้ลุก ไมพุ้ม่ 

     ข. เป็นป่าท่ีอุดมสมบูรณ์มากพบพืชและสัตวห์ลากหลายสปีชีส์ 

     ค. เป็นป่าประเภทเดียวกนักบัป่าไทกา (Taiga) และป่าบอเรียล (boreal) 

     ง. เหมาะสาํหรับการทาํกสิกรรมและปศุสัตว ์เพราะดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีหญา้ 

                 นานาชนิดข้ึนอยู ่

3. ขอ้ใดเป็นสมมุติฐานท่ีเป็นไปไดม้ากท่ีสุดสาํหรับใชอ้ธิบายวา่ “เหตุใดในป่าเบญจพรรณจึงพบ

ส่ิงมีชีวติมากชนิดกวา่ในทุ่งหญา้  

     ก. ป่าเบญจพรรณพบในเขตร้อนช้ืน 

     ข. ป่าเบญจพรรณมีความหลากหลายของแหล่งอาศยัมากกวา่ทุ่งหญา้ 

     ค. ส่ิงมีชีวติในป่าเบญจพรรณมีวฏัจกัรชีวติสั้นกวา่ส่ิงมีชีวติในทุ่งหญา้ 

     ง. ส่ิงมีชีวติในป่าเบญจพรรณมีความทนทานต่อสภาพแวดลอ้มไดดี้กวา่ส่ิงมีชีวติใน 

                 ทุ่งหญา้ 

4. ปัจจยัในขอ้ใดมีผลกระทบต่อระบบนิเวศมากท่ีสุด  

     ก. การเพิ่มข้ึนของประชากร 

     ข. การสูญพนัธ์ุของส่ิงมีชีวิต 

     ค. การทาํลายป่า 

     ง. การเกิดปัญหามลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม 
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5. ขอ้ใดเป็นการรักษาส่ิงแวดลอ้มในทอ้งถ่ินใหมี้ระบบนิเวศท่ีดี  

     ก. การลดจาํนวนประชากรของส่ิงมีชีวติ 

     ข. การควบผูผ้ลิตและผูบ้ริโภค 

     ค. การเพาะปลูกแบบดั้งดิม 

     ง. การสร้างเข่ือนกกัเก็บนํ้า 

6. อะไรเป็นตวัการสาํคญัท่ีทาํใหร้ะบบนิเวศป่าชายเลนสูญเสียความสมดุล  

     ก. ภยัธรรมชาติ 

     ข. ความเคม็ของนํ้า 

     ค. ภาวะโลกร้อน 

     ง. การกระทาํของมนุษย ์

7. ระบบนิเวศบนบก ป่าเบญจพรรณ มีลกัษณะเป็นป่าไมแ้บบใด  

     ก. ป่าโปร่ง ตน้ไมข้นาดใหญ่และกลาง ดินร่วนปนทราย 

     ข. ป่าแน่นทึบ นํ้าขงัตลอดปี อยูท่ี่ลุ่ม 

     ค. ป่าไมแ้หง้ ดินทราย พนัธ์ุไมข้นาดเล็ก 

     ง. ฝนตกชุก อุณหภูมิไม่เปล่ียนแปลง เขียวตลอดปี 

8. ระบบนิเวศป่าไมแ้บบใดเป็นป่าท่ีมีนํ้าขงัอยูต่ลอดปี  

     ก. ป่าดิบช้ืน 

     ข. ป่าพรุ 

     ค. ป่าเตง็รัง 

     ง. ป่าดิบเขา 

9. ขอ้ใดไม่ใช่ปัจจยัทางกายภาพ  

     ก.  อุณหภูมิ 

     ข.  แสงสวา่ง 

     ค.  ส่ิงมีชีวติ 

     ง.  ดิน 

10. ขอ้ใดไม่จดัเป็นระบบนิเวศ  

     ก. บ่อนํ้าท่ีมีส่ิงมีชีวติอยูเ่ตม็ 

     ข. สนามกีฬาในโรงพลศึกษา 

     ค. อุทยานแห่งชาติและป่าสงวน 

     ง. สนามหญา้และสระนํ้าหลงัโรงเรียน 
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11. ขอ้ใดมีทั้งผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค และผูย้อ่ยสลาย  

     ก. แหนแดง สน ก้ิงกือ  

     ข.เฟิน มด แร้ง 

     ค. เห็ด ปลวก สาหร่าย 

     ง. มอส ไรแดง ตะไคร่นํ้า 

12. กลุ่มส่ิงมีชีวติในขอ้ใดไม่จดัเป็นผูผ้ลิตเบ้ืองตน้  

     ก. แพลงตอนพืช 

     ข. แบคทีเรียสงัเคราะห์ดว้ยแสง 

     ค. มอสและเฟิร์น 

     ง. เห็ด – รา 

13. ขอ้ใดแสดงถึงอิทธิพลของปัจจยัทางชีวภาพ  

     ก. พืชป่าชายเลนมีรากหายใจโผล่เหนือดิน 

     ข. ในฤดูร้อนปริมาณแพลงตอนพืชจะมีปริมาณมากกวา่ปกติ 

     ค. ใบของตน้กาบหอยแครงจะหุบเม่ือมีแมลงมาเกาะ 

     ง. พชืทะเลทรายมีใบอวบนํ้าหรือลดรูปเปล่ียนเป็นหนาม 

14. ขอ้ใดไม่ใช่ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติกบักบัปัจจยัทางกายภาพ 

     ก. หนอนผีเส้ือกินใบไมบ้นตน้ไมท่ี้มนัอาศยัอยู ่

     ข. ปลากดัอาศยัและวางไข่ในนํ้า 

     ค. ปลวกทาํรังและอาศยัอยูใ่นดิน 

     ง. ตน้กุหลาบเจริญเติบโตเม่ือไดรั้บแสงแดด 

15. ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติในขอ้ใดบา้งท่ีเหมือนกนั  

      1. กบบนใบบวั         

      2.  จกัจัน่บนตน้สนริมนํ้า          

      3. แบคทีเรียในลาํไส้ใหญ่     

      4. เหาบนศีรษะ          

      5. ราดาํบนขนมปัง     

     ก. 1 และ 2             

     ข. 1 และ 4 

     ค. 2 และ 3                

     ง. 3, 4 และ 5   
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16. ความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติในขอ้ใดท่ีคลา้ยคลึงกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งเห็บกบัสุนขัมาก

ท่ีสุด  

     ก. ชายผา้สีดากบัตน้ไมใ้หญ่ 

     ข. นกเคา้แมวกบัสัตวท่ี์เป็นเหยือ่ 

     ค. หนอนผเีส้ือกบัตน้ไมท่ี้เป็นอาหาร 

     ง. ปลวกกบัส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวท่ีอาศยัอยูใ่นลาํไส้ 

17. ความสัมพนัธ์ของส่ิงมีชีวติ A และ B ท่ีอยูร่่วมกนัแบบภาวะปรสิตหรือการล่าเหยือ่มีลกัษณะ

เป็นแบบใด     (+) = ไดป้ระโยชน์,   (-) = เสียประโยชน์,   (0) = ไม่ไดห้รือเสียประโยชน์  

 

 

 

 

 

 

 

18. ปรากฏการณ์ในขอ้ใดเกิดจากความสัมพนัธ์ระหวา่งส่ิงมีชีวติในรูปแบบท่ีแตกต่างจากขอ้อ่ืน  

     ก. ผกัตบชวาทาํใหผ้กัตบไทยในแหล่งนํ้าธรรมชาติลดจาํนวนลง 

     ข. หอยเชอร่ีทาํให้หอยโข่งในแหล่งนํ้าธรรมชาติหรือนาขา้วลดจาํนวนลง 

     ค. ไมยราบยกัษท์าํใหต้น้กระถินและพืชดั้งเดิมหลายชนิดบริเวณสองฝ่ังแม่นํ้าลาํคลองลด 

      จาํนวนลง 

     ง. นกปากห่างท่ีอพยพมาจากถ่ินอ่ืนทาํใหห้อยเชอร่ีในนาขา้วลดจาํนวนลง 

19. การอยูร่่วมกนัของเหาฉลามกบัปลาฉลาม เป็นลกัษณะเดียวกบัการอยูร่่วมกนัของส่ิงมีชีวติใน

ขอ้ใด  

      1. กลว้ยไมเ้จริญบนตน้กา้มปู 

      2. ตน้กาฝากเจริญบนตน้มะม่วง 

      3. ฝอยลมเจริญบนตน้สนสามใบ 

     ก. 1 และ 2   

     ข. 1 และ 3   

     ค. 2 และ 3   

     ง. 1, 2 และ 3 

 A B 

ก. + + 

ข. + - 

ค. + 0 

ง. - - 



146 
 

20. ผูผ้ลิตนอกจากจะมีความสาํคญัต่อผูบ้ริโภคในเชิงของอาหารแลว้ ผูผ้ลิตยงัมีบทบาทสาํคญั

อยา่งไร  

     ก. ในการหมุนเวยีนแก๊สออกซิเจนกลบัสู่บรรยากาศโดยกระบวนการหายใจ 

     ข. ในการหมุนเวยีนแก๊สคาร์บอนไดออกไซดก์ลบัสู่บรรยากาศโดยกระบวนการ

สังเคราะห์ 

      ดว้ยแสง 

     ค. ในการหมุนเวยีนแก๊สออกซิเจนกลบัสู่บรรยากาศโดยกระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง 

     ง. ในการหมุนเวยีนแก๊สออกซิเจนกลบัสู่วฏัจกัรโดยกระบวนการสังเคราะห์ดว้ยแสง 

21.  ความสัมพนัธ์ในขอ้ใดท่ีพบอยูใ่นสายใยอาหาร  

       1. การต่อสู้แก่งแยง่ท่ีอยูอ่าศยั  

       2. การล่า  

       3. ภาวะตอ้งพึ่งพา 

     ก. 1   

     ข. 2        

     ค. 3 และ 2          

     ง. 1, 2 และ 3   

22. จากหลกัการถ่ายทอดพลงังานในห่วงโซ่อาหาร สามารถนาํมาประยกุตใ์ชใ้นการรักษาดุลภาพ

ของส่ิงแวดลอ้มไดอ้ยา่งไร  

     ก. คาํนวณปริมาณอาหารท่ีตอ้งการในแต่ละวนัจากการบริโภค  

     ข. หาทางป้องกนัอยา่ใหมี้สารพิษตกคา้งในสภาพแวดลอ้ม หรือตกคา้งในผูผ้ลิต เพราะ      

สารพิษสามารถถ่ายทอดในส่ิงมีชีวติไดต้ามลาํดบัขั้นของการบริโภค 

     ค. ควบคุมปริมาณผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคในระบบนิเวศ ใหมี้ปริมาณท่ีสมดุล 

     ง. ป้องกนัการสูญพนัธ์ุของส่ิงมีชีวติท่ีถูกส่ิงมีชีวติอ่ืนบริโภคเป็นอาหาร 
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23. ถา้จาํนวนปลาใหญ่ในโซ่อาหารดา้นล่างน้ีเพิ่มข้ึน กราฟในขอ้ใดมีโอกาสเป็นไปไดม้ากท่ีสุด  

       แพลงกต์อนพืช  แพลงกต์อนสัตว ์  ปลาเล็ก  ปลาใหญ่ 

 

 

                                       

     ก.                                                                           ข. 

 

 

 

  

 

     ค.                                                                            ง.  

 

 

24. ทุ่งหญา้แห่งหน่ึงมีส่ิงมีชีวติในแต่ละลาํดบัขั้นของห่วงโซ่อาหารไดแ้ก่ หนู หมดั และ 

Leptomonas ซ่ึงเป็นเช้ือโรคของหมดั พีระมิดจาํนวนของส่ิงมีชีวติในทุ่งหญา้น้ี ควรมีลกัษณะ

อยา่งไร  

              หมดั                       หนู                       หญา้         

    

    ก.                                                           ข. 

 

 

       

    ค.                                                                             ง. 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนปลาเลก็ 

จาํนวนปลาใหญ่ 

จาํนวนแพลงกต์อนสตัว ์

จาํนวนปลาใหญ่ 

จาํนวนแพลงกต์อนพืช 

จาํนวนปลาใหญ่ 

จาํนวนแพลงกต์อนพืช 

จาํนวนปลาใหญ่ 

3 
2 
1 1 

1 

1 

3 

2 2 

3 

3 

2 

1 2 3 



148 
 

25. ขอ้ใดเป็นหนา้ท่ีของผูย้อ่ยสลายในวฏัจกัรไนโตรเจน 

     ก. เปล่ียนไนโตรเจนเป็นแอมโมเนีย 

     ข. เปล่ียนสารอินทรียเ์ป็นแอมโมเนียกลบัสู่ดิน 

     ค. เปล่ียนแอมโมเนียเป็นไนโตรเจนกลบัสู่บรรยากาศ 

     ง. เปล่ียนแอมโมเนียเป็นไนเตรทเพื่อใหพ้ืชนาํไปใช ้

26. ถา้พลงังานจาํนวนหน่ึงถูกถ่ายทอดในระบบท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริโภค ผูผ้ลิต และผูย้อ่ย 

อินทรียสาร เม่ือวดัพลงังานจาํนวนน้ีในแต่ละระดบัของการถ่ายทอดจะไดผ้ลอยา่งไร  

     ก. พลงังานในผูย้อ่ยอินทรียสารมากกวา่ในผูผ้ลิต 

     ข. พลงังานในผูบ้ริโภคจะเท่ากบัพลงังานในผูผ้ลิต 

     ค. พลงังานในผูผ้ลิตจะนอ้ยกวา่พลงังานในผูบ้ริโภค 

     ง. พลงังานในผูย้อ่ยอินทรียสารจะนอ้ยกวา่พลงังานในผูบ้ริโภค 

27. ป่าเตง็รังแห่งหน่ึงถูกตดัเพื่อทาํไร่เล่ือนลอย ต่อมาปล่อยทิ้งไวเ้ป็นระยะเวลา 40-50 ปี จะเกิด 

การเปล่ียนแปลงสภาพเป็นไปตามขอ้ใด  

     ก. ทุ่งหญา้คาและสาบเสือ                     

    ข. ทุ่งหญา้ท่ีมีพืชหลากหลายชนิด 

     ค. ป่าไมเ้บญจพรรณ                                 

     ง. ป่าเตง็รังท่ีสมบูรณ์ 

28.ในกระบวนการเปล่ียนแปลงแทนท่ี สังคมสมบูรณ์ (Climax community) ท่ีพบในสภาวะสมดุล

จะไม่มีลกัษณะในขอ้ใด  

     ก. มีสายใยอาหารท่ีซบัซอ้นมาก                

     ข. มีส่ิงมีชีวติไม่ก่ีชนิด 

     ค. พบไดต้ามป่าดงดิบ                                

    ง. สภาพแวดลอ้มค่อนขา้งคงท่ี 

29. ขอ้ใดต่อไปน้ี ท่ีไม่ทาํใหเ้กิดกระบวนการเปล่ียนแปลงแทนท่ี  

     ก. การปลูกป่า 

     ข. การปลูกพืชหมุนเวยีน  

     ค. การสร้างเข่ือนกั้นนํ้า  

     ง. การรักษาตน้นํ้าลาํธาร 
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30. “การเพิ่มประชากร การเกษตรสมยัใหม่ การขยายตวัของเมือง การอุตสาหกรรม” ขอ้ความ

ขา้งตน้ส่งผลใหเ้กิดส่ิงใดมากท่ีสุด  

     ก. ชนิดพนัธ์ุต่างถ่ินท่ีรุกราน 

     ข. การเสียสมดุลของระบบนิเวศ 

     ค. การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

     ง. ความหลากหลายของไบโอม 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 

เร่ืองระบบนิเวศ 

 

1. ก 16. ค 

2. ง 17. ค 

3. ข 18. ง 

4. ก 19. ข 

5. ค 20. ค 

6. ง 21. ข 

7. ก 22. ข 

8. ข 23. ง 

9. ค 24. ง 

10. ข 25. ก 

11. ค 26. ง 

12. ง 27. ก 

13. ค 28. ก 

14. ก 29. ง 

15. ก 30. ข 
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แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยา 

ช่ือ …………………………………………………………. เลขท่ี …………… ชั้น …………… 

คําช้ีแจง 

1. แบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววิทยาน้ีมีทั้งหมด 20 ขอ้ โดยแต่ละขอ้จะประกอบดว้ยขอ้ความเก่ียวกบั

วชิาชีววทิยาอยูท่างดา้นซา้ยมือ ส่วนดา้นขวามือเป็นระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั คือ 

5 หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่  

4 หมายถึง เห็นดว้ย  

3 หมายถึง ไม่แน่ใจ  

2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ย  

1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง  

2. ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัระดบั

ความคิดเห็นของนกัเรียนมากท่ีสุด  

3. ในการตอบแบบวดัเจตคติต่อวชิาชีววทิยาฉบบัน้ีไม่มีความคิดเห็นท่ีถูกหรือผดิเพราะเกิดจาก

ความรู้สึกท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนและคาํตอบของนกัเรียนจะไม่มีผลต่อการเรียนของนกัเรียน 

 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 วชิาชีววทิยาเป็นวชิาท่ีน่าศึกษา คน้ควา้ ทดลอง      

2 วชิาชีววทิยาเป็นวชิาท่ีทาํให้ผูเ้รียนวิตกกงัวลใจ      

3 วชิาชีววทิยาเป็นวชิาท่ีมีประโยชน์ต่อชีวติประจาํวนั      

4 วชิาชีววทิยาสามารถเรียนรู้และเขา้ใจไดง่้าย      

5 การเรียนวชิาชีววทิยาเป็นการสูญเปล่าท่ีผูเ้รียนไม่ได้

ประโยชน์ 

     

6 การเรียนวชิาชีววทิยาเป็นส่ิงท่ีไม่จาํเป็นสาํหรับนกัเรียน      

7 การเรียนวชิาชีววทิยาทาํใหเ้ขา้ใจส่ิงมีชีวติและกระบวนการ

ต่าง ๆ ของส่ิงมีชีวติ 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

8 

 

ขา้พเจา้คิดวา่ควรลดเวลาในการเรียนวชิาชีววทิยาใหน้อ้ยลง 

และเพิ่มเวลาเรียนวชิาอ่ืนแทน 

     

9 ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือหน่ายเม่ือตอ้งเรียนวชิาชีววทิยา      

10 ขา้พเจา้ชอบใชเ้วลาในการศึกษาหาความรู้ทางดา้นชีววทิยา      

11 ขา้พเจา้จะกระตือรือร้นเม่ือเรียนวชิาชีววทิยา      

12 ขา้พเจา้ไม่ชอบเรียนหรืออ่านเร่ืองท่ีเก่ียวกบัชีววทิยา      

13 ขา้พเจา้จะรู้สึกดีมากถา้ไม่ตอ้งเรียนวชิาชีววทิยา      

14 ขา้พเจา้ชอบพฒันาความรู้ทางชีววทิยาอยูเ่สมอ      

15 ขา้พเจา้สนุกและชอบเรียนวิชาชีววทิยามากกวา่วชิาอ่ืน ๆ      

16 ขา้พเจา้ไม่สบายใจเม่ือเรียนหรือทาํกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัวชิา

ชีววทิยา 

     

17 ขา้พเจา้เรียนวชิาชีววทิยาเพื่อนาํไปใชส้อบเท่านั้น      

18 ขา้พเจา้ทาํการบา้นวชิาชีววทิยาดว้ยตนเอง      

19 ถา้ไดรั้บมอบหมายใหค้น้ควา้เก่ียวกบัวชิาชีววทิยาขา้พเจา้

จะพยายามหลีกเล่ียง 

     

20 ขา้พเจา้ชอบเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัชีววทิยาอยูเ่สมอ      

 

 

 

ขอขอบคุณท่ีใหค้วามร่วมมือ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั 

 

คําช้ีแจง 

1. แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนัฉบบัน้ี สร้างข้ึนเพื่อศึกษาพฤติกรรมการทาํงานร่วมกนั

ของนกัเรียน ขณะท่ีนกัเรียนกาํลงัทาํกิจกรรมเป็นกลุ่ม มีขอ้คาํถามทั้งหมด 5 ดา้น ดา้นละ 4 ขอ้  

รวมทั้งหมด 20 ขอ้ 

2. ใหผู้ส้ังเกตเลือกตอบในช่องตวัเลือกระดบัการปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมดงัน้ี 

 3 หมายถึง ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสมํ่าเสมอ 

 2 หมายถึง ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง 

 1 หมายถึง ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง 

 0 หมายถึง ไม่ปฏิบติัหรือไม่แสดงพฤติกรรม 

 

 

ข้อ

ที่ 

 

รายการพฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติหรือ 

แสดงพฤติกรรม 

3 2 1 0 

1 นกัเรียนตั้งใจทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม     

2 นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของกลุ่ม     

3 นกัเรียนตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของงาน     

4 นกัเรียนปฏิบติังานตามแผนของกลุ่ม     

5 นกัเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นและการกระตุน้ใหส้มาชิกใน

กลุ่มเสนอความคิดเห็น 

    

6 นกัเรียนใชค้วามประนีประนอมเม่ือเกิดความขดัแยง้ในกลุ่ม     

7 นกัเรียนช่วยควบคุมการสนทนาเม่ือสนทนาออกนอกประเด็นท่ี

กลุ่มตอ้งการ 

    

8 นกัเรียนมีความกระตือรือร้นในการทาํงานกลุ่ม     

9 นกัเรียนช่วยอธิบายใหเ้พื่อนฟังเม่ือเพื่อนมีขอ้สงสัยหรือไม่เขา้ใจ

บทเรียน 

    

10 นกัเรียนห่วงใย ดูแลเอาใจใส่เพื่อนสมาชิกในกลุ่ม     
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ข้อ

ที่ 

 

รายการพฤตกิรรม 

ระดับการปฏิบัติหรือ 

แสดงพฤติกรรม 

3 2 1 0 

11 นกัเรียนใชค้าํพดูท่ีสุภาพ เตม็ใจช่วยเหลือเม่ือเพื่อนในกลุ่มเกิด

ปัญหา 

    

12 นกัเรียนเตม็ใจใหค้วามร่วมมือเม่ือเพื่อนในกลุ่มขอร้องให้

ช่วยเหลือหรือทาํงาน 

    

13  นกัเรียนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและใหข้อ้มูลท่ีมีประโยชน์

ต่อกลุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 นกัเรียนมีการแสดงความคิดเห็นโดยใชเ้หตุผล     

15 นกัเรียนเสนอแนะ หรือคดัคา้นประเด็นท่ีสมาชิกในกลุ่มเสนอ

อยา่งเหมาะสมและมีเหตุผล 

    

16 นกัเรียนอภิปรายประเด็นต่าง ๆ ดว้ยถอ้ยคาํท่ีสุภาพ     

17 นกัเรียนรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม     

18 นกัเรียนปฏิบติัตามมติของกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ     

19 นกัเรียนสนบัสนุนความคิดเห็นของเพือ่นอยา่งมีเหตุผล     

20 นกัเรียนยอมรับผลงานของสมาชิกในกลุ่ม     

ลงช่ือ ………………………………………..……ผูส้ังเกต 

(……………………………………..…) 

วนัท่ี……………………………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รูปภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



156 
 

 
 

 
 



157 
 

 
 

 
 



158 
 

 
 

 
 




