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อาจารย ์ดร.เจนจบ  สุขแสงประสิทธ์ิ ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษาแนะน าแนวทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนแกไ้ข
ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียดถ่ีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ 
จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงษ ์ หกสุวรรณ ท่ีกรุณาใหค้วามรู้  
ใหค้  าปรึกษา และวจิารณ์ผลงาน ท าใหง้านวจิยัมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน และผูท้รงคุณวฒิุ ทุกท่านท่ีให้
ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบ รวมทั้งใหค้  าแนะน าแกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัใหมี้คุณภาพ 
นอกจากน้ี ยงัไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่าน นายกฤตชยั  อรุณรัตน์ ผูอ้  านวยการส านกังาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี นายศกัดาพงษ ์ ระพินพนัธ์ุ  
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ท่ีใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัท าใหดุ้ษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี
ส าเร็จไดด้ว้ยดี 
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 คุณค่าและประโยชน์ของดุษฎีนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่ 
บุพการี บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ท่ีท าใหผู้ว้จิยัเป็นผูมี้การศึกษา และประสบความส าเร็จ
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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันา และศึกษาประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน
แบบการวจิยัและพฒันา (Research and development) เพื่อพฒันาทกัษะความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  
มีกระบวนการวิจยั 3 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ขั้นแรกการสร้างรูปแบบการสอน (Construction) ประกอบดว้ย การสังเคราะห์ขอ้มูล 
จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่าง
รูปแบบการเรียนการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี จากนั้นตรวจสอบคุณภาพของ
รูปแบบการสอนฯ โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) ผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 7 คน 
และประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

2. ขั้นท่ีสองการน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation)  
ผูว้จิยัด าเนินการตามแผนการทดลองแบบ One-way repeated measured design ลกัษณะการวจิยั 
และพฒันา   

3. ขั้นท่ีสามการประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนฯ  
และการสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) การประเมินรูปแบบการสอนฯ โดยพิจารณาจาก
แนวโนม้พฒันาการของคะแนน  
 โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นร่างรูปแบบน าไปวพิากษโ์ดย
ผูท้รงคุณวุฒิ และทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดั ชลบุรี จ  านวน 30 คน ผลการวจิยั 
พบวา่ รูปแบบประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน 1) วิเคราะห์ความรู้พื้นฐาน ของผูเ้รียน (Analyze)  

จ 



 
2) การก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา (Goal) 3) การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
(Planning)  4) การจดัการเรียนรู้และใชส่ื้อการสอน (Learning) 5) การสรุปและการประเมินผล 
(Evaluation and conclusion) 
 ผลการวจิยัพบวา่  
 1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบวจิยัและพฒันา เพื่อพฒันาทกัษะความใฝ่รู้ ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี
ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ขั้นตอน 1) วเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน ของผูเ้รียน (Analyze) 2) การก าหนด
เป้าหมายสถานการณ์และปัญหา (Goal) 3) การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 4)  
การจดัการเรียนรู้และใชส่ื้อการสอน (Learning) 5) การสรุปและการประเมินผล (Evaluation and 
Conclusion) 
   2. ผลการวดัทกัษะความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี อยูใ่นระดบัดี  ผลการรับรองรูปแบบโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ มีความเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
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 The purposes of this research were to develop an instructional model with Research and 
Developing approach developing curiosity ability of students at a Non-formal and Informal 
Education Center, Chonburi Province. The research process comprised of three phases. 
 1.  The first phase was on constructing the instructional model; it 
began with content analysis of documents in order to create an instructional 
model prototype,  then validating the validity and reliability of the model by 
7 experts.  
 2. The second phase was implementing the developed 
instructional model. The implementation employed an experimental design, 
One-way repeated measured design.  
 3. The third phase was on evaluating the efficiency of the model.  
The model’s efficiency evaluation was done through focus group discussion along with 
the use of questionnaires to assess student s’ curiosity skill. The relevant literatures were 
reviewed, developing the model prototype and then the model was criticized by educational 
experts. 
 The model was later implemented with a sample of 30 students of the Non-formal and 
Informal Education Center, Chonburi Province. The result revealed that the developed model 
consisted of  5 steps; 1) Analysis student s’ prior knowledge (Analyze) 2) Identifying the situation 
and problems (Goal)  3)  Planning a study from learning resource (Planning)  4) Managing a  
 



 
ซ 

earning and media utilization (Learning) 5) The evaluation and conclusion (Evaluation and 
conclusion). 
 

    The results of research were that: 
 1. A research and development model for enhancing curiosity ability of student at  
the Non-formal and Informal Education Center, Chonburi Province consisted of  5 steps;  
1) Analyzing students prior knowledge (Analyze) 2) Identifying the situation and problems (Goal)  
3)  Planning a study from learning resource (Planning).  4) Managing a learning and media 
utilization (Learning) 5) The evaluation and conclusion (Evaluation and conclusion). 
 2. The students curiosity ability after learning with the developed model was at “high” 
level. The experts rated the appropriateness of the developed model at “highly appropriate”  
(X = 4.46) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 หนา้ 

บทคดัยอ่ภาษาไทย..................................................................................................................... จ 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ................................................................................................................ ช 
สารบญั...................................................................................................................................... ฌ 
สารบญัตาราง............................................................................................................................ ฏ 
สารบญัภาพ............................................................................................................................... ฒ 
บทท่ี       

1    บทน า................................................................................................................................ 1 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา.................................................................... 1 
วตัถุประสงคข์องการวจิยั.......................................................................................... 5 
ขอบเขตการด าเนินงาน............................................................................................. 5 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ...................................................................................................... 7 
ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ...................................................................................... 8 

2    เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง......................................................................................... 9 
ตอนท่ี 1 แนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน............................................................ 9 
ตอนท่ี 2 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง....................................................... 25 
ตอนท่ี 3 การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน................................................................. 27 
ตอนท่ี 4 แนวคิดการสร้างความใฝ่รู้......................................................................... 30 
ตอนท่ี 5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง..................................................................................... 36 

3    วธีิด าเนินการวจิยั.............................................................................................................. 41 
ขั้นท่ี 1 สร้างรูปแบบการสอน (Construction) และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบ 
            การสอน........................................................................................................ 

 
41 

ขั้นท่ี 2 การน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) และ 
            ศึกษาผลการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน............................................................. 

 
44 

ขั้นท่ี 3 การประเมิน (Evaluation) ประสิทธิภาพรูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึน และ 
            ประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อรูปแบบการสอน............................... 

 
48 

 
 
 

 



 
สารบัญ  (ต่อ) 

 
บทท่ี                          หนา้ 
4    ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล....................................................................................................... 51 

ตอนท่ี 1 ผลการสร้างรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั 
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จงัหวดัชลบุรี ก่อนน าไปใช.้...................................................................................... 

 
 

51 
   ตอนท่ี 2 ผลการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา 
   ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ               
การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี....................................................................... 

 
 

56 
   ตอนท่ี 3  ผลการใชก้ารสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั   

             จงัหวดัชลบุรี............................................................................................................ 
             ตอนท่ี 4 ผลการรับรองรูปแบบ เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

   ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี............. 
5           ตน้แบบช้ินงาน.......................................................................................................... 

 
 

58 
 

82 
84 

ตอนท่ี 1 รูปแบบการสอนฯ (Construction)........................................................... 97 
ตอนท่ี 2 การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) และการวดั  
และประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation and assessment).......................................... 99 

6           สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ........................................................................... 105 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัฯ....................................................................................... 105 
สรุปผลการวจิยั......................................................................................................... 108 
อภิปรายผล................................................................................................................ 113 
ขอ้เสนอแนะ............................................................................................................. 117 

    
 
 
 
 

 



สารบัญ  (ต่อ) 
  

บรรณานุกรม.............................................................................................................................. 119 
ภาคผนวก................................................................................................................................... 127 

ภาคผนวก  ก........................................................................................................................ 127 
ภาคผนวก  ข........................................................................................................................ 130 
ภาคผนวก  ค........................................................................................................................ 143 
ภาคผนวก  ง........................................................................................................................ 148 
ภาคผนวก  จ........................................................................................................................ 188 

ประวติัยอ่ของผูว้ิจยั.................................................................................................................... 191 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                                                                                                                                   หนา้ 

 

1 
2 

กระบวนการสังเคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนการสอนพฒันาความใฝ่รู้……………. 
กรอบแนวคิดกระบวนการสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาความใฝ่รู้............…………...  

35 
58 

3 ค่าสถิติพื้นฐานผลการพฒันาความใฝ่รู้ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม ดา้นการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง และ ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์............................................ 

 
59 

4 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา
ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดัการประเมินตนเองของนกัเรียน..................................... 

 
 

60 
5 เปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมินตนเอง ของ

นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
กลุ่มตวัอยา่ง แบบวดัการประเมินตนเอง........................................................................ 

 
 

61 
6 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนท่ี

พฒันาข้ึนท่ีวดัดว้ยการประเมินตนเอง............................................................................. 
 

61 
7 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ แบบประเมินตนเองของ

นกัเรียน…………………….………………………………………............................. 
 

62 
8 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา

ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน…..……….. 

 
 

64 
9 ความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็น 

ผูป้ระเมิน ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน
...................................................................................................................................... 

 
 
 

65 
10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนท่ี

พฒันาข้ึนท่ีวดัดว้ยการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน........................................ 
 

65 
11 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ โดยเพื่อนผูเ้รียนเป็น 

ผูป้ระเมิน………………………………………………………………………………. 
 

 
66 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                                                   หนา้ 

 

12 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา
ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั แบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน……………………………… 

 
 

68 
13 เปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบแบบประเมินพฤติกรรม

โดยครูเป็นผูป้ระเมิน ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน.. 

 
 

69 
14 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา

ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดัการประเมินตนเองของนกัเรียน..................................... 

 
 

69 
15 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้แบบประเมินพฤติกรรม 

โดยครูเป็นผูป้ระเมิน....................................................................................................... 
 

70 
16 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา

ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั แบบประเมินโครงงาน................................................................................ 

 
 

72 
17 ตารางเปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมิน

ตนเอง ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบประเมินโครงงาน........................................................... 

 
 

73 
18 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนท่ีท่ี

วดัดว้ยแบบประเมินโครงงาน.....................................................................…..……….. 
 

74 
19 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้แบบประเมินโครงงาน…….. 74 
20 ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา

ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั แบบวดัภาพรวมการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผู ้
ประเมิน การประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครู
เป็นผูป้ระเมิน……………………………………………………………………………. 
 

 
 
 
 

77 



สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางท่ี                                                                                                                                   หนา้ 

 
 
 
 
 
 

21 ตารางเปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัภาพรวม  
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน การประเมินพฤติกรรม
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมินของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่ง…. 

 
 
 

78 
22 ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนท่ี

พฒันาข้ึนท่ีดว้ยแบบวดัภาพรวมการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็น 
ผูป้ระเมิน การประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดย
ครูเป็นผูป้ระเมิน............................................................................................................ 

 
 
 

79 
23 การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ ท่ีวดัแบบภาพรวม ดว้ยแบบ

การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินการประเมินพฤติกรรม
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงานโดยครูเป็นผูป้ระเมิน.......................... 

 
 

79 
24 ผลการรับรองรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ ของครูท่ีมีต่อการเรียนจากรูปแบบรูปแบบ 

การสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี…………………………………. 

 
 

82 
25 การออกแบบการจดัการเรียนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั...................................... 
 

86 
26 

 
 
 
 

ตน้แบบการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั………………………..  
 
 

 
94 



 
สารบัญภาพ 

ภาพท่ี                                                                                                                  หนา้ 
1 กรอบแนวคิดและในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จงัหวดัชลบุรี................................................................................................................ 

 
 

6 
2 กระบวนการทางปัญญา................................................................................................ 29 
3 ตน้แบบรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี............................. 
53 

4 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินตนเอง…………..…… 63 
5 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินเพื่อนผูเ้รียนเป็น 

ผูป้ระเมิน......................................................................................................................  
 

67 
6 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินพฤติกรรม โดยครู 

เป็นผูป้ระเมิน………………………........................................................................... 
 

72 
7 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินโครงงาน โดยครู 

เป็นผูป้ระเมิน............................................................................................................... 
 

76 
8 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินภาพรวม...................... 81 
9 การพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี................ 
 

85 
10 การออกแบบการจดัการเรียนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี…............ 
 

86 
11 ตน้แบบการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จงัหวดัชลบุรี…........................................................................................................... 

 
 

92 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 กระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 
โดยน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชต่้อการด ารงชีวิตประจ าวนัและตอบสนองใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดต่อสังคมโดยรวม  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั เป็นการจดั
การศึกษาท่ีเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดมี้สิทธิเท่าเทียมกนัทางการศึกษา (มนสัวาสน์  โกวทิยา, 2547)   
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550  มาตรา  49 บุคคลยอ่มมีสิทธิเท่าเทียมกนั 
ในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปีอยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ การพฒันาหลกัสูตรการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ซ่ึงน ามาใชใ้นการจดัการศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั  โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มเยาวชนและประชากร 
วยัแรงงาน มีความรู้และประสบการณ์จากการด ารงชีวติประกอบอาชีพเป็นพื้นฐาน  มีคุณลกัษณะ 
มีความหลากหลายในประสบการณ์ ความรู้ ภูมิหลงั ความสนใจ และวธีิการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงการจดัการเรียนการสอนของ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัตอ้งค านึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลเป็นส าคญัเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การก าหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐาน
การเรียนรู้  ก่อใหเ้กิดการพฒันาประเทศชาติใหเ้จริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในอนาคต  แนวทางใน
การจดัการศึกษาและกิจกรรมท่ีหลากหลายสะทอ้นใหเ้ห็นแนวคิดและรูปแบบการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ 
ใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) ให้
ความส าคญัในการจดัการศึกษา  มุ่งเนน้การพฒันาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารจดัการเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  รวมถึงการจดัการศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัอยา่งมีคุณภาพ ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
(อญัชลี  ธรรมะวธีิกุล, 2553) 
 สภาพปัจจุบนัของคุณลกัษณะของนกัเรียน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั  สังคมส่วนใหญ่มองการศึกษานอกระบบเป็นทางเลือกสุดทา้ย  และกลุ่มเป้าหมาย
การศึกษานอกระบบเป็นผูด้อ้ยฐานะทางเศรษฐกิจ และยา้ยถ่ินสูง ไม่สามารถเขา้รับบริการหรือ 
ร่วมกิจกรรมไดต่้อเน่ือง รวมถึงความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารส่งผลให้
ผูเ้รียนเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้ไม่เท่ากนั ดงันั้นสังคมจึงอาจจะมองการจดัการศึกษาของการศึกษา 
นอกระบบยงัไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร (จรวยพร ธรณินทร์, 2550) 



 จากรายงานผลการทดสอบระดบัชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) 
ประจ าปีการศึกษา 2555 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2555 ค่าสถิติพื้นฐานระดบั
สถานศึกษาจ าแนกตามมาตรฐานการเรียนรู้ รายวชิา สาระทกัษะการเรียนรู้ ระดบัประเทศ พบวา่ 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 35.82  ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 36.44  รายวชิา สาระความรู้
พื้นฐาน ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 32.82  ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 
35.88  รายวชิา สาระทกัษะการด าเนินชีวิต ระดบัปะเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 43.41  ระดบั
สถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 42.29 รายวชิาสาระการพฒันาสังคม  ระดบัประเทศพบวา่คะแนน
เฉล่ียร้อยละ 40.16 ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 39.41 และรายวชิาการประกอบอาชีพ
ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 51.85 ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 55.26 
 ผลการทดสอบระดบัชาติดา้นการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET)  ระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้  คร้ังท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ค่าสถิติพื้นฐานระดบัสถานศึกษาจ าแนกตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้ รายวชิา สาระทกัษะการเรียนรู้ ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 42.83 ระดบั
สถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 45.74 รายวชิา ทกัษะการเรียนรู้ ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 42.83  ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 45.74  รายวชิา สาระความรู้พื้นฐาน 
ระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.18  ระดบัสถานศึกษา คะแนนเฉล่ียร้อยละ 37.33 
รายวชิาภาษาไทย ระดบัประเทศพบวา่คะแนนเฉล่ียร้อยละ 48.73 คะแนนระดบัสถานศึกษาร้อยละ 
51.81 ภาษาองักฤษพบวา่คะแนนเฉล่ียร้อยละ 32.64 คะแนนระดบัสถานศึกษาร้อยละ28.85
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศร้อยละ 32.64 คะแนนระดบัสถานศึกษาร้อยละ 32.75
วทิยาศาสตร์ คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศร้อยละ 34.17 คะแนนระดบัสถานศึกษาร้อยละ 35.92 และ
รายวชิาการประกอบอาชีพระดบัประเทศ พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 40.97 ระดบัสถานศึกษา 
คะแนนเฉล่ียร้อยละ 46.16 รายวชิาสาระการพฒันาสังคม  ระดบัประเทศพบวา่คะแนนเฉล่ียร้อยละ  
37.70 คะแนนระดบัสถานศึกษาร้อยละ 39.49 จากปัญหาดงักล่าวสะทอ้นวา่การพฒันารูปแบบ 
ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน จะช่วยในการพฒันาความใฝ่รู้ในดา้นต่าง ๆ  
มาน าประยกุตใ์ช ้ชีวติประจ าวนัใหเ้กิดประโยชน์และด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีความสุข 
 ดา้นแนวโนม้ของการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาอธัยาศยั  
มีจุดมุ่งหมายส าคญัในการพฒันาทกัษะ การเรียนรู้ ควบคู่และจริยธรรม ใหส้ามารถด ารง
ชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข (ยทุธศาสตร์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อ
กา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของส านกังานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2555)  
โดยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์เป็นส่ิงท่ีก าหนดคุณภาพของผูเ้รียนในสถาบนัการศึกษาครูจึง                        
มีส่วนส าคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการเรียนการสอน โดยคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ของผูเ้รียน 8 ขอ้  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ท่ีนกัเรียนควร
ทราบ ควรระลึก และตอ้งหมัน่ปฏิบติัอยูเ่สมอ ดา้นหน่ึงในแปดท่ีมีความส าคญั คือ ใฝ่เรียนรู้ ซ่ึงมี
ตวัช้ีวดั คือ 1) ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ 2) แสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม 
สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได้  
 นอกจากน้ี ความใฝ่รู้ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก่อให้เกิด “สังคมแห่งการเรียนรู้” 
(Learning society)” ตอ้งมีความใฝ่รู้อนัน าไปสู่ “สังคมแห่งความคิด (Thinking society)” เพราะใน 
อนาคตการวดัความเจริญทางสังคมจากอตัราการรู้คิด (Mental literacy rate) และอตัราการรู้จกัเรียนรู้ 
ดว้ยตนเองของคนในสังคมมากกวา่การท่ีจะวดัจากอตัราการรู้หนงัสือ (Literacy rate) เพียงอยา่งเดียว 
(ประกายทิพย ์โภคสวสัด์ิ, 2541) จากการศึกษาคน้ควา้แนวคิดในการเสริมหรือก่อใหเ้กิดความใฝ่รู้ 
ในตวัผูเ้รียนได ้คือ แนวคิดการจดัการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
แนวคิดทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism theory) และแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 

 การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  (Project-based learning) เป็นแนวคิดท่ีเนน้
กระบวนการพฒันาผูเ้รียนให้มีการพฒันาความรู้จากความสนใจของผูเ้รียนอยา่งลุ่มลึกใน
รายละเอียดของเร่ืองนั้น โดยเนน้กระบวนการคิดและแกไ้ขปัญหาจนพบค าตอบตอบท่ีตอ้งการ 
 (วฒันา  มคัคสมนั, 2551)  ในการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง มีความอ่อนนอ้มต่อธรรมชาติ มีจิตส านึก 
ต่อส่วนรวม โดยสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บมาประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั (สุมน  อมรวิวฒัน์, 
2552)  การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้โครงงานเป็นกระบวนการคิดและกระบวนการทางสังคม ช่วยให้
ผูเ้รียนตอบประเด็นปัญหาท่ีส าคญั ๆ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตท์  าใหผู้เ้รียนไดมี้ทกัษะ 
กระบวนการคิด ความใฝ่รู้ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสามารถรับการประเมินการเรียนรู้
ตามสภาพจริง (พิมพนัธ์ เดชะคุปต ์และคณะ, 2551) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วฒันา พาผล (2551) 
ท่ีพบวา่ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนเป็นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ส าคญัและจ าเป็นตอ้งสร้างใหเ้กิดแก่
ผูเ้รียน  
 การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism theory)  เป็นกระบวนการเรียนรู้ 
เกิดข้ึนในการใชบ้ริบทและประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียน โดยมีความเขา้ใจอยา่งถ่องแท ้ 
เม่ือเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่ืนตวั และด าเนินการจดักระท าตามความรู้ท่ีมีอยูใ่หไ้ดรั้บค าตอบ หากมี
ขอ้ขดัแยง้เกิดข้ึนก็จะหาวธีิทางในการแกไ้ข (ชนาธิป  พรกุล, 2554)  การก าหนดสาระการเรียนรู้
เป็นการสร้างโครงสร้างทางปัญญาท่ีสามารถแกไ้ขสถานการณ์ ซ่ึงนกัเรียนจะเป็นผูส้ร้างความรู้ 
 แรงจูงใจใฝ่รู้ เป็นแนวคิดท่ีเก่ียวกบัความใฝ่รู้ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “แรงจูงใจมีส่วนส าคญัท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ และการกระตุน้ใหมี้แรงจูงใจจะท าใหก้ารเรียนรู้ไดผ้ลดี” ซ่ึงแรงจูงใจ (Motives) 
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หมายถึง สภาวะของจิตท่ีไดรั้บการกระตุน้ให้เกิดความปรารถนาท่ีอยากเป็น อยากมี อยากได ้และ
กระบวนการหรือวธีิการท่ีกระตุน้จนท าให้เกิดแรงจูงใจ เรียกวา่ การจูงใจ (Motivation) หรือกล่าว
อีกอยา่งหน่ึงวา่ การจูงใจนั้นเป็นกระบวนการท่ีสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดข้ึน ซ่ึงแรงจูงใจนั้นจ าแนกได ้
2 ประเภท ไดแ้ก่ แรงจูงใจภายใน เป็นสภาวะท่ีเกิดข้ึนจากแรงกระตุน้ในตนเอง (Intrinsic) เป็น 
การจูงใจภายใน (Internal motivation) อีกประเภทหน่ึงคือ การจูงใจภายนอก (External motivation) 
เช่น ค่านิยมในสาขาวชิาท่ีเรียน สถาบนัการศึกษา เป็นตน้ (กฤษมนัต ์วฒันาณรงค,์ 2552 ) ดงันั้น  
ถา้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจภายในต่อการใฝ่รู้อยา่งแรงกลา้ จะส่งผลใหผู้เ้รียนกลายเป็นบุคคลใฝ่รู้ 
ตลอดชีวิต  
 สภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบันกัเรียนมีปัญหาส าคญั เร่งด่วนท่ีตอ้ง พฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ส าหรับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ใหมี้ความใฝ่รู้ มีทกัษะ 
การด าเนินชีวติในการยกระดบัการศึกษาและการขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นการยกระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานใหก้บัเยาวชน ประชากรวยัแรงงาน และผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา  
ใหก้ารขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้บักลุ่มเป้าหมายท่ีมีความประสงคจ์ะไดรั้บการศึกษา โดย
พฒันารูปแบบการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 จากแนวคิดทั้ง 3 แนวคิด คือ การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  (Project-based learning) 
การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism theory) และแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ ผูว้จิยัมีความเช่ือวา่ 
แนวคิดดงักล่าวจะเป็นฐานในการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความใฝ่รู้ได ้ผูว้ิจยัจึง
มีความมุ่งมัน่ในการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัใหมี้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยมีความคาดหวงัวา่
เม่ือผูเ้รียนไดรั้บการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนแลว้  ผูเ้รียนจะเกิดทกัษะในการใฝ่รู้ 
ค  านึงประโยชน์ของส่วนรวม และเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ ด ารงชีวติในสังคมไทยไดอ้ยา่งมี
ความสุข และพฒันาประเทศชาติใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ต่อไปในอนาคต 
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วตัถุประสงค์การวจิัย 
   1.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี   

 
ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ขอบเขตของการวจิยั  มีดงัน้ี 

 1.  ประชากร นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท่ีเรียนในศูนยก์ารศึกษานอกระบบ             
และการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 จ  านวน 3 หอ้ง  

 2.  กลุ่มตวัอยา่ง  การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันารูปแบบการสอนของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชลบุรี 
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558  ท่ีไดม้าจากการสุ่มแบบโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purpose sampling)  
โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling unit) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1 หอ้งเรียน  
นกัเรียน จ านวน  30 คน  

 3. เน้ือหา เป็นการวดัคุณลกัษณะภายในตวับุคคลซ่ึงไม่อิงกบัเน้ือหาสาระ (Content free) 
และไม่ข้ึนกบัรายวชิา ส าหรับงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัใชเ้น้ือหาในรายวชิา สาระความรู้พื้นฐาน 
 4. ระยะเวลาท่ีใชใ้นศึกษาคน้ควา้ คือ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558  เดือนพฤษภาคม 
พ.ศ. 2558-มิถุนายน พ.ศ. 2558 ใชเ้วลาในการจดัการเรียนการสอน 3 คาบ รวม 24 ชัว่โมง 
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ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
 ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

 
 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบ 
โครงงานเป็นฐาน 

 (Project-based learning) 
1. การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง    
    (Learning by doing) 
2. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

    (Cooperative learning) 
3. การคน้ควา้อิสระ  
   (Independent  investigation method) 
4.  การใชปั้ญหาเป็นฐาน 
    (Problem-based learning) 

ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

(Constructivism theory) 
1. ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยการสร้างความรู้ใหม่ข้ึน 
    ดว้ยตนเอง  
2. ผูเ้รียนลงมือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ดว้ยตนเอง หรือไดป้ฏิสมัพนัธ์กบั 
    ส่ิงแวดลอ้มภายนอกท่ีมีความหมาย 
3.  ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์ สะทอ้นให้เกิด   
     แนวคิด เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ให้ได ้    
     ขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้ใหม่ 

 

รูปแบบการสอน เพือ่พฒันา 
ความใฝ่รู้ของนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศัย จังหวดัชลบุรี 

 

ความใฝ่รู้ 
- ความตั้งใจและเพียรพยายาม 
- ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
- การใชเ้หตุผลในการวิเคราะห์ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 รูปแบบการสอน หมายถึง วธีิการสอนตลอดจนถึงโครงสร้างท่ีแสดงองคป์ระกอบและ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีแสดงถึงความสอดคลอ้งกนัอยา่งเป็นระบบ  
ตามหลกัการ ทฤษฎี เพื่อใหเ้กิดผลกบัผูเ้รียนตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้โดยรูปแบบการสอน 
ตอ้งไดรั้บการพิสูจน์ ทดสอบ และเป็นท่ียอมรับ  
 นักเรียน หมายถึง ผูเ้รียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี   
 ความใฝ่รู้ หมายถึง คุณลกัษณะนิสัยของบุคคลท่ีมีความพึงพอใจและพยายามท่ีจะ
สืบเสาะแสวงหาความรู้ในสถานการณ์ต่าง ๆ และพร้อมท่ีจะคน้ควา้ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อใหไ้ดข้อ้
คน้พบท่ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ชอบท่ีจะสังเกตปรากฏการณ์ต่าง ๆ  และตั้งค  าถามแลว้พยายามท่ีจะ
คน้หาค าตอบเพื่อแกข้อ้สงสัยนั้น ๆ โดยมีการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมเพื่อใหไ้ดค้วามรู้ท่ีชดัเจน
ยิง่ข้ึนอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ความตั้งใจและเพยีรพยายาม หมายถึง พฤติกรรมท่ีตอ้งการแสวงหาความรู้ของผูเ้รียน
จากส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวั รวมถึงตอบขอ้ค าถามหรือการใชส่ื้อกิจกรรมท่ีก าหนดให ้ดว้ย 
ความกระตือรือร้น กระฉบักระเฉง สนใจ มีความตั้งใจ ช่างสังเกต และชอบซกัถาม ต่อกิจกรรมท่ี
ก าหนดให้ และการแสดงออกทางดา้นความคิด โดยสามารถน าเสนอผลงานหรือช้ินงานเป็นของ
ตนเอง รวมถึงสามารถน าเสนอแนวคิดท่ีแตกต่างออกไปของตนเองได ้
    2. ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึง
ความขยนั ความอดทน ความเพียรในการแสวงหาความรู้ หรือด าเนินการกิจกรรมตามท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งสุดความสามารถ และท าใหกิ้จกรรมท่ีไดรั้บมอบหมายบรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
 3. การใช้เหตุผลในการวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการใชเ้หตุและผล 
ในการตดัสินใจส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือกิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย บนพื้นฐานขอ้มูลหรือขอ้เทจ็จริงได้
อยา่งสมเหตุสมผล และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพื่อใหกิ้จกรรมนั้นบรรลุตามเป้าหมาย 
ท่ีตั้งไว ้
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิัย   
1. ไดรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
   2.  พฒันารูปแบบการสอน ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ โดยสามารถน าวธีิการจดัการเรียน 

การสอนไปประยกุตใ์ชบ้นพื้นฐานความรู้ และสามารถด ารงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เน้ือหาสาระจากเอกสารและงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยจ าแนกเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1  แนวคิดการพฒันารูปแบบการสอน 
 ตอนท่ี 2 ทฤษฎีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง (Constructivism theory)  
 ตอนท่ี 3  การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) 
 ตอนท่ี 4  แนวคิดสร้างความใฝ่รู้ 
 ตอนท่ี 5  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ตอนที ่1 แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันารูปแบบการสอน 
 จอยส์, เวล และคาลฮวน (Joyce, Weil, & Calhoun, 2004) กล่าวถึงการพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอน คือ 
 1. การใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตอ้งมีการน าทฤษฎีรองรับ  
 2. การพฒันารูปแบบการสอนก่อนจึงจะน าไปใช ้พร้อมทั้งตอ้งมีการศึกษาวิจยัตรวจสอบ
ทฤษฎี และประสิทธิภาพการใชง้านตามสถานการณ์และน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
 3. รูปแบบการสอนอาจออกแบบในการพฒันา หรือเพื่อวตัถุประสงคโ์ดยตรง 
 4. การพฒันารูปแบบการสอนตอ้งมีจุดมุ่งหมายหลกัเป็นหลกั เพื่อน ารูปแบบการสอน 
ใหต้รงตามจุดประสงคข์องรูปแบบ  จึงจะท าใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูง โดยสามารถน า
รูปแบบการสอนนั้นประยกุตใ์ชต้ามความเหมาะสม 
 กู๊ด (Good. 1959: p. 532) กล่าววา่ การด าเนินการออกแบบการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนอยา่งเป็นระบบ และกระบวนการจดักิจกรรม วสัดุ อุปกรณ์ จะสามารถช่วยใหผู้ส้อนและ
ผูเ้รียนไดมี้การร่วมกนัแลกเปล่ียนเรียนรู้ง่ายข้ึน  ตลอดจนการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน 
ในการส่งเสริมกระบวนการจดัการเรียนการสอน  
 นดัดา  องัสุโวทยั (2550) กล่าววา่ในการจดัรูปแบบการเรียนการสอนมีความหมาย 
ไปในทิศทางและลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัระบบการเรียนการสอน  ส่วนมากจะพบวา่มี 
นกัการศึกษาโดยทัว่ไป จะใชค้  าวา่ระบบ ในความหมายท่ีเป็นลกัษณะท่ีเป็นระบบใหญ่  ซ่ึงตอ้ง 
ครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญั ของการเรียนการสอนหรือการจดัการศึกษาแบบภาพรวม และ 
จะใชค้  าวา่รูปแบบ กบัระบบท่ีเป็นส่วนยอ่ย ๆ และเนน้ใชเ้ฉพาะกบัวธีิการสอน เป็นหลกั 



 ชนาธิป  พรกุล (2555: หนา้ 17-28) กล่าววา่ ในกระบวนการจดัการเรียนรู้ส่งผลโดยตรง 
ซ่ึงเป็นการแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนท่ีท าอยา่งไรจึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ซ่ึงจะตอ้งทราบ 
ความหมายและการเรียนรู้ในปัจจุบนั ซ่ึงผูเ้รียนตอ้งใชค้วามคิดและท าความเขา้ใจกบัส่ิงต่างๆ 
พร้อมลงมือปฏิบติั ทดลอง คน้ควา้  และไดข้อ้สรุปท่ีเป็นองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยมีวิธีการเรียนรู้ 
2 วธีิ ดงัน้ี 
 1.  การเรียนรู้ดว้นตนเอง เป็นการแสวงหาความรู้ท่ีเกิดข้ึนดว้ยตนเอง และมีวนิยัส่งผล
เกิดการเรียนรู้ไดส้ าเร็จเป็นการศึกษาตามอธัยาศยั 
 2.  การเรียนรู้จากการสอนของผูอ่ื้น เป็นวธีิการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท ากิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีก าหนด ซ่ึงผูส้อนจะมีบทบาทส าคญัในการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
อยา่งรอบคอบและผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงคข์องหลกัสูตรท่ีก าหนด โดยตอ้งค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล ท าใหผู้ส้อนตอ้งค านึงวา่ ผูเ้รียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้  
ความถนดั ความสนใจต่างกนัอยา่งไร 
 การสอน เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิการ กิจกรรมท่ีเหมาะกบัผูเ้รียน โดยผูส้อนตอ้งมี
ความรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนในประเด็น ดงัน้ี 

1. วธีิการสอน คือ ขั้นตอนท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
ไดแ้ก่ 
  1.1 การสอนโดยการบรรยาย (Lecture) มีขั้นตอน คือ 
     1.1.1 การเตรียมเน้ือหาและส่ือประกบการบรรยาย รวมทั้งวธีิการประเมินผล 
                1.1.2 การบรรยาย อธิบายเน้ือหาตามล าดบั ยกตวัอยา่ง การน าเสนอส่ือ หรือใช้
ค  าถามสอดแทรก  
    1.1.3 การสรุปโยงประเด็นส าคญัทั้งหมด อภิปรายซกัถาม และแสดงความคิดเห็น 
    1.1.4 การประเมิน โดยการสังเกต แบบทดสอบ หรือ การสุ่มค าถาม 
 เทคนิคการบรรยาย อาทิ กรณีตวัอยา่ง เหตุการณ์ การใชส่ื้อประกอบ การอภิปราย 
การทดลอง การใชปั้ญหา การลงมือปฏิบติั เป็นตน้ 
  1.2 การสอนโดยอภิปรายกลุ่ม (Small group discussion) มีขั้นตอน คือ 
     1.2.1 การจดักลุ่มผูเ้รียน 4-5 คน 
    1.2.2 การก าหนดประเด็นการอภิปราย 
    1.2.3 การแลกเปล่ียนความรู้ หรือ การแสดงความคิดเห็น 
    1.2.4 การสรุปสาระส าคญั 
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    1.2.5 การประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม การแสดงความคิดเห็น มารยาทใน
การพดูหรือการฟัง การทดสอบ และการวพิากษว์จิารณ์อยา่งสร้างสรรค ์การฟัง 
  1.3 การสอนโดยการทศันศึกษา (Field trip) มีขั้นตอน คือ 
     1.3.1 การวางแผนศึกษาเก่ียวกบัสถานท่ี จุดประสงค ์เร่ืองท่ีตอ้งการศึกษา วธีิการ 
โดยการสังเกต จดบนัทึก การเขา้ร่วมกิจกรรม 
    1.3.2 การศึกษาหาความรู้ตามแผนท่ีก าหนดไว ้ผูส้อนให้ค  าแนะน า 
    1.3.3 การเดินทางกลบัและสรุปบทเรียน โดยครูผูส้อนตอ้งใหผู้เ้รียนสรุปประเด็น
ใหค้รอบคลุม เช่น ความรู้ท่ีศึกษา วธีิการ กระบวนการแสงหาความรู้ เจตคติ เป็นตน้ 
    1.3.4 การประเมินผล 
  1.4 การสอนปฏิบติัจริง (Practice) มีขั้นตอน คือ 
     1.4.1 การแนะน าวสัดุอุปกรณ์ 
    1.4.2 การใหค้วามรู้และทกัษะของขั้นตอนการปฏิบติั 
    1.4.3 การสาธิต ถา้จ าเป็น 
    1.4.4 การสรุปความรู้และบอกขั้นตอนการปฏิบติั 
    1.4.5 การประเมินผล โดยสังเกตพฤติกรรมการท างานของผูเ้รียน 
  1.5 การสอนโดยใชส่ื้อ (Media) มีขั้นตอน คือ 
     1.5.1 การแนะน าการเรียนรู้ส่ือ 
    1.5.2 การแนะน าจุดประสงค ์
    1.5.3 การดูและเรียนรู้จากส่ือ 
    1.5.4 ซกัถามความรู้ 
    1.5.5 การสรุป 
    1.5.6 การประเมินผล 
  1.6 การสอนโดยการสาธิต (Demonstration) มีขั้นตอน คือ 
     1.6.1 การแนะน า การเตรียมการ ใหค้วามรู้ผูเ้รียนเพียงพอท่ีจะเขา้ใจ 
    1.6.2 การสาธิต เช่น การบรรยาย ดูตามล าดบั การซกัถาม เป็นตน้ 
    1.6.3 การสรุป 
    1.6.4 การประเมินผล โดยการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน 
  1.7 การสอนโดยการอุปนยั (Induction) มีขั้นตอน คือ 
     1.7.1 ผูส้อนยกตวัอยา่งหรือใหข้อ้มูล 
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    1.7.2 การศึกษาวเิคราะห์หาหลกัการ 
    1.7.3 ใหผู้เ้รียนสรุป 
 2.  เทคนิคการสอน หมายถึง กลวธีิท่ีน ามาใชใ้นการสอนหรือรูปแบบ ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือจุดมุ่งหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เช่น การตั้งค  าถาม การใชแ้ผนภาพ  
การน าเขา้สู่บทเรียน และการเร้าความสนใจ เป็นตน้ 

3. รูปแบบการสอน เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง การสอน 
แบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน เป็นตน้ 
****** ทิศนา  แขมมณี (2553: หนา้ 222-272) กล่าววา่ รูปแบบการเรียนการสอนและระบบการสอน 
ในการจดัระบบ เป็นการก าหนด และน าไปสู่จุดมุ่งหมาย  ซ่ึงจดัในกรอบความคิด กระบวนการ กลไก 
ผลผลิต และขอ้มูลป้อนกลบั มีความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบนั้นใหเ้ป็นไปตามล าดบัขั้นท่ีช่วยให ้
ระบบมีประสิทธิภาพ การวเิคราะห์ผลงานของนกัการศึกษาผูค้น้คิดระบบ 
และรูปแบบการจดัการเรียนการสอน เช่น ระบบการศึกษา หรือถา้เป็นระบบการเรียนการสอน  
จะครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัในภาพรวม และใชค้  าวา่ “รูปแบบ” กบัระบบท่ียอ่ยกวา่ โดยเฉพาะ 
วธีิสอน ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบยอ่ยท่ีส าคญัของระบบการเรียนการสอนท่ีมีการพฒันาข้ึนไปตามยคุสมยั  
ดงันั้นการน าวธีิสอมาจดัท าอยา่งเป็นระบบตามหลกัและวธีิการจดัระบบ วธีิสอนนั้นจะเป็นระบบวธีิสอน 
หรือรูปแบบการเรียนการสอน  
               รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะการจดัการเรียนการสอน ท่ีเป็นระบบตามปลกัปรัชญา 
ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิด หรือความเช่ือ โดยมีการจดักระบวนการในการเรียนการสอนโดยอาศยั 
วธีิสอนและเทคนิคการสอน เขา้ไปช่วยท าใหส้ภาพการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัการ 
 สรุปไดว้า่ ระบบและรูปแบบการจดัการเรียนการสอน มีความหมายเดียวกนั แต่ใชต่้างกนัไป 
ของระบบใหญ่และระบบยอ่ย ครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญัของการเรียนการสอนแบบภาพรวม 
ส าหรับรูปแบบการสอนนิยมใชร้ะบบยอ่ยมากกวา่  ในส่วนของลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
ของรูปแบบ มี 5 กลุ่ม ดงัน้ี เช่น   
****** 1. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
****** 2. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นจิตพิสัย (Affective domain) 
****** 3. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psycho-motor domain) 
***** 4. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skill) 
***** 5. รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การบูรณาการ (Integration) 
****** 1.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive domain) 
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เป็นรูปแบบการเรียนการสอนในท่ีมุ่งช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรู้และความเขา้ใจในเน้ือหาสาระ 
ท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนรู้ อยูใ่นรูปของขอ้มูล ขอ้เท็จจริง หรือความคิดรวบยอด มีดงัน้ี 
******  1.1* รูปแบบการเรียนการสอนมโนทศัน์ 
              1.2*รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย 
******  1.3*รูปแบบการเรียนการสอนโดยการน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้             
******  1.4*รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า 
******  1.5*รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก 
              2.  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s instructional model) 
             **  2.1*รูปแบบการเรียนการสอนแบบมโนทศัน์ (Concept Attainment Model) มีแนวคิดของ 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของบุนเนอร์ กู๊ดนาว และออสตติน (Bruner, Goodnow, and Austin) 
 วตัถุประสงคข์องงรูปแบบ  ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้มโนทศัน์และสามารถนิยาม 
ไดด้ว้ยตนเอง 
 กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบ 
                                ขั้นท่ี 1  ผูส้อนเตรียมขอ้มูลใหผู้เ้รียนฝึกหดั 

1)  เตรียมขอ้มูล จ านวน 2 ชุด ชุดแรกเป็นตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน 
อีกชุดไม่ใช่  

2) ผูส้อนตอ้งเลือกตวัอยา่งจ านวนมากพอท่ีครอบคลุมลกัษณะมโนทศัน์ท่ีตอ้งการ 
3) ถา้เร่ืองท่ีสอนเป็นเร่ืองยาก อาจใชว้ธีิการยกตวัอยา่งเป็นเร่ืองสั้นๆ น าเสนอ 

แก่ผูเ้รียน 
4) การเตรียมส่ือการสอนท่ีเหมาะสมใชป้ระกอบการน าเสนอตวัอยา่งท่ีเหมาะสม 

                                ขั้นท่ี 2 ผูส้อนอธิบายใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
                                ขั้นท่ี 3 ผูส้อนเสนอขอ้มูลตวัอยา่งการสอนของมโนทศัน์ และขอ้มูลท่ีไม่ใช่ 
ตวัอยา่งของมโนทศัน์ 

1) น าเสนอขอ้มูลท่ีเป็นตวัอยา่งของส่ิงท่ีจะสอน โดยบอกให้ผูเ้รียนและน าเสนอ 
ขอ้มูลใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งท่ีจะสอนทีละขอ้มูล ผูเ้รียนตอ้งสังเกตตวัอยา่งทั้ง 2 ชุด และคิดหาคุณสมบติั 
ร่วมและแตกต่างกนั เทคนิคน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนสร้างมโนทศัน์ไดเ้ร็วและใชก้ระบวนการคิดนอ้ย 

2) การเสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่สลบักนั ช่วยใหใ้ชก้ระบวนการคิดมากกวา่ 
3) เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่เม่ือผูเ้รียนตอบผูส้อนจึงเฉลย วิธีน้ีใชก้ระบวนการ 

คิดในการทดสอบสมมติฐานของตนเองไปทีละขั้นตอน 
 

13 



4) เสนอขอ้มูลท่ีใช่และไม่ใช่ตวัอยา่งท่ีจะสอนอยา่งละ 1 ขอ้มูล แลว้ใหผู้เ้รียน 
ช่วยยกตวัอยา่ง และผูส้อนจะตอบวา่ใช่หรือไม่ เปิดโอกาสใหมี้การคิดมากข้ึน 

5) เตรียมขอ้มูล จ านวน 2 ชุด ชุดแรกเป็นตวัอยา่งของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการสอน 
                                ขั้นท่ี 4 ใหผู้เ้รียนบอกคุณสมบติัเฉพาะท่ีตอ้งการสอน 
                                ขั้นท่ี 5 ผูเ้รียนสรุปและใหค้  าจ  ากดัความ 
                                ขั้นท่ี 6 ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายร่วมกนั 
             **  1.2*ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบรูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของกานเย 
ไดพ้ฒันาทฤษฎีการเรียนรู้ (Condition of  learning)   คือ ทฤษฎีการเรียนรู้ และทฤษฎีการจดัการเรียน 
การสอน  ทฤษฎีการเรียนรู้ของ  อธิบายวา่ส่ิงใดเป็นปรากฏการณ์การเรียนรู้ 
                 1)  ผลการเรียนรู้หรือความสามารถดา้นต่าง ๆ ของมนุษย ์ มีอยู ่5 ประเภทคือ 
ทกัษะทางปัญญา (Intellectual skill) ซ่ึงประกอบดว้ยการจ าแนกแยกแยะ การสร้างความคิดรวบยอด  
การสร้างกฎ การสร้างกระบวนการหรือกฎชั้นสูง ความสามารถดา้นต่อไปคือ กลวธีิในการเรียนรู้  
(Cognitive strategy)  ภาษาหรือค าพดู (Verbal information) ทกัษะการเคล่ือนไหว (Motor skill) และ 
เจตคติ (Attitude) 
                 2)  ขั้นตอนการเรียนรู้และจดจ าของมนุษย ์มนุษยมี์กระบวนการจดักระท าขอ้มูลท่ีเกิดข้ึน 
ซ่ึงมนุษยจ์ะอาศยัขอ้มูลท่ีสะสมไวม้าพิจารณาเลือกจดักระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง และขณะท่ีกระบวนการ 
ของขอ้มูลในสมองก าลงัเกิดข้ึนเหตุการณ์ภายนอกร่างกายมนุษยมี์อิทธิพลต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ท่ีเกิดข้ึนภายในได ้ดงันั้นในการจดัการเรียนการสอน กานเยไดเ้สนอแนะวา่ ควรมีการจดัสภาพของ 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้แต่ละประเภท ซ่ึงลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกนั และส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ภายในสมอง โดยจดัสภาพการณ์ภายนอกเอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้ภายในของผูเ้รียน 
                                 การเรียนการสอนตามรูปแบบของกานเย ประกอบดว้ยการด าเนินการเป็น 
ขั้นตอนรวม 9 ขั้น ดงัน้ี 
                                ขั้นท่ี 1  การกระตุน้และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน เป็นการช่วยใหผู้เ้รียน
สามารถรับส่ิงเร้า หรือส่ิงท่ีจะเรียนรู้ไดดี้มากยิง่ข้ึน 
                                ขั้นท่ี 2 การแจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนใหผู้เ้รียนทราบ เป็นการช่วยให ้
ผูเ้รียนไดรั้บรู้ความคาดหวงั    
                                ขั้นท่ี 3 การกระตุน้ใหร้ะลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนดึงขอ้มูลเดิม 
ท่ีอยูใ่นหน่วยความจ าระยะยาวใหม้าอยูใ่นหน่วยความจ าเพื่อใชง้าน (Working memory) ซ่ึงจะช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัประสบการณ์ความความรู้เดิม 
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                                ขั้นท่ี 4 การน าเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ ผูส้อนควรจะจดัส่ิงเร้าใหผู้เ้รียน
เห็นความส าคญัของส่ิงเร้านั้นอยา่งชดัเจน เพื่อความสะดวกในการเลือกรับรู้ของผูเ้รียน 
                                ขั้นท่ี 5 การใหแ้นวการเรียนรู้ หรือการจดัระบบขอ้มูลใหมี้ความหมาย  
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถท าความเขา้ใจกบัสาระท่ีเรียนไดง่้ายข้ึน 
                                ขั้นท่ี 6 การกระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความสามารถ เพื่อใหผู้เ้รียนมีโอกาส
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือสาระท่ีเรียน ซ่ึงจะช่วยใหท้ราบถึงการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน  
                                ขั้นท่ี 7 การใหข้อ้มูลป้อนกลบั เป็นการใหก้ารเสริมแรงแก่ผูเ้รียน และขอ้มูล 
ท่ีเป็นประโยชน์กบัผูเ้รียนในการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ  
                                ขั้นท่ี 8 การประเมินผลการแสดงออกของผูเ้รียน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนทราบวา่
ผูเ้รียนมีความสามารถในการบรรลุวตัถุประสงคอ์ยา่งใด     
                                ขั้นท่ี 9 การส่งเสริมความคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ โดยการใหโ้อกาส
ผูเ้รียนไดมี้การฝึกฝนอยา่งพอเพียงและในสถานการณ์ท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
ความเขา้ใจ และสามารถถ่ายโอนการเรียนรู้ได ้ 

1.3 การน าเสนอมโนทศัน์กวา้งล่วงหนา้ (Advanced organizer) เพือ่การเรียนรู้ 
อยา่งมีความหมาย (Meaningful verbal learning) การเรียนรู้มีความหมายเม่ือส่ิงท่ีเรียนรู้สามารถ
เช่ือมโยงกบัความรู้เดิมของผูเ้รียน ดงันั้นในการสอนส่ิงใหม่ สาระความรู้ใหม่ ผูส้อนควร 
วเิคราะห์หาความคิดรวบยอดยอ่ย  ๆ ของสาระท่ีจะน าเสนอ จดัท าผงัโครงสร้างของความคิด 
รวบยอดเหล่านั้นแลว้วเิคราะห์หามโนทศัน์หรือความคิดรวบยอดท่ีกวา้งครอบคลุมความคิด 
รวบยอดยอ่ย ๆ ท่ีจะสอน 
                                กระบวนการเรียนการสอน 
                                ขั้นท่ี 1 การจดัเตรียมมโนทศัน์แบบกวา้ง ในการวเิคราะห์หามโนทศัน์ท่ีกวา้ง 
และครอบคลุมเน้ือหาสาระใหม่ทั้งหมดของ มโนทศัน์น้ี ซ่ึง ไม่ใช่ส่ิงเดียวกบัมโนทศัน์ใหม่ท่ีจะสอน  
แต่จะเป็นมโนทศัน์ ในระดบัท่ีเหนือข้ึนไปหรือสูงกวา่ ซ่ึงจะมีลกัษณะเป็นนามธรรมมากกวา่ ปกติ 
จะเป็นมโนทศัน์ของวชิานั้นหรือสายวชิานั้น ควรน าเสนอมโนทศัน์กวา้งน้ีล่วงหนา้ก่อนการสอน  
จะเป็นเสมือนการ “preview” บทเรียน ซ่ึงจะเป็นคนละอยา่งกบัการดูภาพรวมของส่ิงท่ีจะสอน  
มีการน าเสนอภาพรวมของส่ิงท่ีจะสอนและการทบทวนความรู้เดิม การซกัถามความรู้และประสบการณ์ 
ของผูเ้รียนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะสอน การบอกวตัถุประสงคข์องการเรียนการสอน เหล่าน้ี  ซ่ึงจะตอ้งมี 
ลกัษณะท่ีกวา้งครอบคลุม และเป็นนามธรรมในระดบัสูงกวา่ส่ิงท่ีจะสอน 
                                ขั้นท่ี 2  การน าเสนอมโนทศัน์กวา้ง  
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                                ขั้นท่ี 3  การน าเสนอเน้ือหาสาระใหม่ของบทเรียน 
                                ผูส้อนน าเสนอเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยวธีิการตามปกติ 
แต่ในการน าเสนอ ผูส้อนควรกล่าวเช่ือมโยงหรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนเช่ือมโยงกบัมโนทศัน์ท่ีใหไ้ว ้
ล่วงหนา้เป็นระยะ 
                                ขั้นท่ี 4  การจดัโครงสร้างความรู้ 
                                ผูส้อนส่งเสริมกระบวนการจดัโครงสร้าง ความรู้ของผูเ้รียนดว้ยวธีิการ  เช่น  
ส่งเสริมการผสมผสานความรู้ กระตุน้ใหผู้เ้รียนต่ืนตวัในการเรียนรู้ และท าความกระจ่างส่ิงท่ีเรียนรู้ 
โดยใชว้ธีิการต่าง ๆ เช่น 

1)  อธิบายภาพรวมของเร่ืองท่ีเรียน 
2)  สรุปลกัษณะส าคญัของเร่ือง 
3)  บอกหรือเขียนค านิยามท่ีกะทดัรัดชดัเจน 
4)  บอกความแตกต่างของสาระในแง่มุมต่าง ๆ 
5)  อธิบายวา่เน้ือหาสาระท่ีเรียนสนบัสนุนหรือส่งเสริมมโนทศัน์กวา้งท่ีใหไ้ว ้

                  6)  อธิบายความเช่ือมโยงระหวา่งเน้ือหาสาระใหม่กบัมโนทศัน์กวา้งไวล่้วงหนา้ 
    7)  ยกตวัอยา่งเพิ่มเติมจากส่ิงท่ีเรียน 
    8)  อธิบายแก่นส าคญัของสาระท่ีเรียนโดยใชค้  าพดูของตวัเอง 
    9)  วเิคราะห์สาระในแง่มุมต่าง ๆ  
                   3.  รูปแบบการเรียนการสอนเนน้ความจ า (Memory  model) 
                   ก.  ทฤษฎี และแนวคิดของรูปแบบ 
                   รูปแบบน้ีพฒันาข้ึนโดยอาศยัหลกั 6 ประการเก่ียวกบั 
                   1)   การตระหนกัรู้ (Awareness) ซ่ึงกล่าววา่ การท่ีบุคคลจะจดจ าส่ิงใดไดดี้นั้น  
จะตอ้งเร่ิมจากการรับรู้ส่ิงนั้น หรือการสังเกตส่ิงนั้นอยา่งตั้งใจ  
                   2)   การเช่ือมโยง (Association) กบัส่ิงท่ีรู้แลว้หรือจ าได ้
                   3)  ระบบการเช่ือมโยง (Link system) คือระบบในการเช่ือมความคิดหลายความคิด 
เขา้ดว้ยกนัในลกัษณะท่ีความคิดหน่ึงจะไปกระตุน้ใหส้ามารถจ าอีกความคิดหน่ึงได ้
                   4)  การเช่ือมโยงท่ีน่าขบขนั (Ridiculous association) การเช่ือมโยงท่ีจะช่วยให ้
บุคคลจดจ าไดดี้นั้น มกัจะเป็นส่ิงท่ีแปลกไปจากปกติธรรมดา การเช่ือมโยงในลกัษณะท่ีแปลก 
ชวนใหข้บขนั มกัจะประทบัในความทรงจ าของบุคคลเป็นเวลานาน 
                 5)  ระบบการใชค้  าทดแทน 
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                 6)  การใชค้  าส าคญั (Key word) ไดแ้ก่ การใชค้  า อกัษร หรือพยางคเ์พียงตวัเดียว                               
เพื่อช่วยกระตุน้ใหจ้  าส่ิงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกนัได ้
 กระบวนการเรียนการสอน 
 ขั้นท่ี 1  การสังเกตและการศึกษาอยา่งตั้งใจ  
 ขั้นท่ี 2  การเช่ือมโยง 
 ขั้นท่ี 3  การใชจิ้นตนาการ 
 ขั้นท่ี 4  การฝึกใชเ้ทคนิคต่าง ๆ    
 4.   รูปแบบการเรียนการสอนโดยใชผ้งักราฟิก (Graphic organizer instructional model) 
                 ก.  ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ 

 กระบวนการเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากองคป์ระกอบส าคญั 3 ส่วนดว้ยกนัไดแ้ก่ ความจ าขอ้มูล 
กระบวนการทางปัญญา และเมตาคอคนิชัน่ ความจ าขอ้มูลประกอบดว้ย ความจ าจากการรู้สึกสัมผสั  
จะเก็บขอ้มูลไวเ้พียงประมาณ 1 วนิาที  ความจ าระยะสั้น (Short-term memory) หรือความจ า
ปฏิบติัการ (Working memory) ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเกิดข้ึนหลงัจากการตีความส่ิงเร้าท่ีรับรู้มาแลว้ ซ่ึงจะ
เก็บขอ้มูลไวไ้ดช้ัว่คราวประมาณ 20 วนิาที และท าหนา้ท่ีในการคิด ส่วนความจ าระยะยาว (Long- 
term  memory) เป็นความจ าท่ีมีความคงทน มีความจุไม่จ  ากดัสามารถคงอยูเ่ป็นเวลานาน เม่ือ
ตอ้งการใชจ้ะสามารถเรียกคืนได ้ส่ิงท่ีอยูใ่น ความจ าระยะยาวมี 2 ลกัษณะ คือ ความจ าเหตุการณ์ 
(Episodic memory) และ ความจ าความหมาย (Semantic memory) เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง มโนทศัน์ กฎ 
หลกัการต่าง ๆ  องคป์ระกอบดา้นความจ าขอ้มูลน้ี จะมีประสิทธิภาพ 
มากนอ้ยเพียงใด ข้ึนกบักระบวนการทางปัญญาของบุคคลนั้น ซ่ึงประกอบดว้ย 
                     1)  การใส่ใจ หากบุคคลมีความใส่ใจในขอ้มูลท่ีรับเขา้มาทางการสัมผสั ขอ้มูลนั้น 
น าเขา้ไปสู่ความจ าระยะสั้นต่อไป หากไม่ไดรั้บการใส่ใจ ขอ้มูลนั้นก็จะเลือนหายอยา่งรวดเร็ว              
                     2)  การรับรู้ เม่ือบุคคลใส่ใจในขอ้มูลใดท่ีรับเขา้มาทางประสาทสัมผสั บุคคลจะรับรู้ 
ขอ้มูลนั้น และน าขอ้มูลน้ีเขา้สู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ขอ้มูลท่ีรับรู้น้ีจะเป็นความจริงตามการรับรู้
ของบุคคลนั้น ซ่ึงอาจไม่ใช่ความจริงเชิงปรนยั เน่ืองจากเป็นความจริงท่ีผา่นการตีความจากบุคคล
นั้นมาแลว้ 
                     3)  การท าซ ้ า  หากบุคคลมีกระบวนการรักษาขอ้มูล โดยการทบทวนซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก  
ขอ้มูลนั้นก็จะยงัคงถูกเก็บรักษาไวใ้นความจ าปฏิบติัการ 
                     4)  การเขา้รหสั  หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตวัแทนทางความคิดเก่ียวกบัขอ้มูล 
โดยมีการน าขอ้มูลนั้นเขา้สู่ความจ าระยะยาวและเช่ือมโยงเขา้กบัส่ิงท่ีมีอยูแ่ลว้ในความจ าระยะยาว 
การเรียนรู้อยา่งมีความหมายก็จะเกิดข้ึน 
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                   5)  การเรียกคืน การเรียกคืนขอ้มูลท่ีเก็บไวใ้นความจ าระยะยาวเพื่อน าออกมาใช ้ 
มีความสัมพนัธ์ อยา่งใกลชิ้ดกบัการเขา้รหสั หากการเขา้รหสัท าใหเ้กิดการเก็บความจ าไดดี้มี
ประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปดว้ย 
 5.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย (Psycho-motor domain) 
                 รูปแบบการเรียนการสอนในหมวดน้ี เป็นรูปแบบท่ีมุ่งช่วยพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระท า หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชห้ลกัการ วธีิกา 
ร ท่ีแตกต่างไปจากการพฒันาทางดา้นจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการ
พฒันาทางดา้นน้ี ท่ีส าคญั ๆ ดงัน้ี 
             5.1  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson) 
             5.2  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว(์Harrow) 
             5.3  รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Davies) 
             5.4  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพ์ซนั  

ก. ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบซิมพซ์นั (Simpson)  
กล่าววา่ ทกัษะเป็นเร่ืองท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัพฒันาการทางกายของผูเ้รียน เป็น 

ความสามารถในการประสานการท างานของกลา้มเน้ือหรือร่างกาย ในการท างานท่ีมีความซบัซอ้น 
และตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเน้ือหลาย ๆ ส่วน การท างานดงักล่าวเกิดข้ึนไดจ้าก 
การสั่งงานของสมอง ซ่ึงตอ้งมีความสัมพนัธ์กบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน ทกัษะปฏิบติัน้ีสามารถพฒันา 
ดว้ยการฝึกฝน ซ่ึงหากไดรั้บการฝึกฝนท่ีดีแลว้ จะเกิดความถูกตอ้ง ความคล่องแคล่ว ความเช่ียวชาญ
ช านาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระท าสามารถสังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว 
ความแม่นย  า ความเร็วหรือความราบร่ืนในการจดัการ 

ข.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปฏิบติัหรือท างานท่ีตอ้งอาศยัการเคล่ือนไหวหรือ 

การประสานงานของกลา้มเน้ือทั้งหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้งและมีความช านาญ 
ค.   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 

ขั้นท่ี 1  ขั้นการรับรู้  เป็นขั้นการใหผู้เ้รียนรับรู้ในส่ิงท่ีจะท า โดยการใหผู้เ้รียน 
สังเกตการท างานนั้นอยา่งตั้งใจ   
                                ขั้นท่ี 2  ขั้นการเตรียมความพร้อม  เป็นขั้นการปรับตวัใหพ้ร้อมเพื่อการท างาน
หรือแสดงพฤติกรรมนั้น ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ โดยการปรับตวัใหพ้ร้อมท่ีจะเคล่ือนไหว
หรือแสดงทกัษะนั้น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ท่ีดีต่อการท่ีจะท าหรือแสดงทกัษะนั้น ๆ 
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                                ขั้นท่ี 3  ขั้นการสนองตอบภายใตก้ารควบคุม  เป็นขั้นท่ีใหโ้อกาสแก่ผูเ้รียน 
ในการตอบสนองต่อส่ิงท่ีรับรู้ ซ่ึงอาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนเลียนแบบการกระท า หรือการแสดงทกัษะ
นั้น หรืออาจใชว้ธีิการใหผู้เ้รียนลองผดิลองถูก จนกระทัง่สามารถตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
                                ขั้นท่ี 4  ขั้นการใหล้งมือกระท าจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระท าไดเ้อง  เป็น
ขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเช่ือมัน่ในการท าส่ิงนั้น ๆ  
                                ขั้นท่ี 5  ขั้นการกระท าอยา่งช านาญ  เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการกระท า
นั้น ๆ จนผูเ้รียนสามารถท าไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ เป็นไปโดยอตัโนมติั และดว้ยความเช่ือมัน่
ในตนเอง 
                                ขั้นท่ี 6  ขั้นการปรับปรุงและประยกุตใ์ช ้ เป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนปรับปรุง 
ทกัษะหรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิง่ข้ึน และประยกุตใ์ชท้กัษะท่ีตนไดรั้บการพฒันาใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ  
                                ขั้นท่ี 7  ขั้นการคิดริเร่ิม  เม่ือผูเ้รียนสามารถปฏิบติัหรือกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
อยา่งช านาญ และสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ท่ีหลากหลายแลว้ ผูป้ฏิบติัจะเร่ิมเกิด 
ความคิดใหม่ ๆ ในการกระท า หรือปรับการกระท านั้นให้เป็นไปตามท่ีตนตอ้งการ 

ง.   ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
ผูเ้รียนจะสามารถกระท าหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ ในส่ิงท่ีตอ้งการ 

ใหผู้เ้รียนท าได ้นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทนใหเ้กิดข้ึน 
ในตวัผูเ้รียน 
 6.  รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาทกัษะกระบวนการ (Process skill) 

 ทกัษะกระบวนการ เป็นทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัวธีิด าเนินการต่าง ๆ ซ่ึงอาจเป็น 
กระบวนการทางสติปัญญา เช่น กระบวนการสืบสอบแสวงหาความรู้ หรือกระบวนการคิดต่าง ๆ 
อาทิ การคิดวเิคราะห์ การอุปนยั การนิรนยั การใชเ้หตุผล การสืบสอบ การคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และ
การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นตน้ หรืออาจเป็นกระบวนการทางสังคม เช่น กระบวนการท างาน
ร่วมกนั เป็นตน้ ปัจจุบนัการศึกษาใหค้วามส าคญักบัเร่ืองน้ีมาก เพราะถือเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
ด ารงชีวิต  ในท่ีน้ีจะน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนดา้นทกัษะ
กระบวนการ 4 รูปแบบ ดงัน้ี                 
        6.1 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
                 6.2 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดอุปนยั 
                 6.3 รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดสร้างสรรค์ 
                 6.4  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาตามแนวคิดของทอร์แรนซ์ 
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     6.5  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  
(Group investigation instructional model)  
                 ก.  ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ 
                 รูปแบบน้ี จอยส์ และ วลี (Joyce & Weil, 2004) พฒันาข้ึนโดยใชแ้นวคิดของทาบา  
การคิดเป็นส่ิงท่ีสอนได ้การคิดเป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัขอ้มูล และ
กระบวนการน้ีมีล าดบัขั้นตอนดงัเช่นการคิดอุปนยั จะตอ้ง เร่ิมจากการสร้างความคิดรวบยอด 
หรือมโนทศัน์ก่อน แลว้จึงถึงขั้นการตีความขอ้มูล และสรุป  ต่อไปจึงน าขอ้สรุปหรือหลกัการ 
ท่ีได ้                                 
                ข.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
                รูปแบบน้ีมุ่งพฒันาการคิดแบบอุปนยัของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนใชก้ระบวนการคิด
ดงักล่าวในการสร้างมโนทศัน์และประยกุตใ์ชม้โนทศัน์ต่าง ๆ ได ้
                ค.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
                ขั้นท่ี 1 การสร้างมโนทศัน์ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอนยอ่ย คือ 
                1)  ใหผู้เ้รียนสังเกตส่ิงท่ีจะศึกษาและเขียนรายการส่ิงท่ีสังเกตเห็น หรือ 
อาจใชว้ธีิอ่ืน ๆ เช่น ตั้งค  าถามใหผู้เ้รียนตอบ ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะตอ้งไดร้ายการของส่ิง ท่ีใช่หรือ 
ไม่ใช่ตวัแทนของมโนทศัน์ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ 
                2)  จากรายการของส่ิงท่ีเป็นตวัแทนและไม่เป็นตวัแทนของมโนทศัน์นั้น ให้ผูเ้รียนจดั
หมวดหมู่ของส่ิงเหล่านั้น โดยการก าหนดเกณฑใ์นการจดักลุ่ม ซ่ึงก็คือคุณสมบติัท่ีเหมือนกนัของ 
ส่ิงเหล่านั้น ผูเ้รียนจะจดัส่ิงท่ีมีคุณสมบติัเหมือนกนัไวเ้ป็นกลุ่มเดียวกนั 
  3)  ตั้งช่ือหมวดหมู่ท่ีจดัข้ึน  ผูเ้รียนจะตอ้งพิจารณาวา่อะไรเป็นหวัขอ้ 
ใหญ่ อะไรเป็นหวัขอ้ยอ่ย และตั้งช่ือหวัขอ้ใหเ้หมาะสม  
                 ขั้นท่ี 2  การตีความและสรุปขอ้มูล  ประกอบดว้ย 3 ขั้นยอ่ยดงัน้ี 
      1) ระบุความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและตีความขอ้มูลเพื่อให้เขา้ใจขอ้มูล 
และเห็นความสัมพนัธ์ท่ีส าคญั ๆ ของขอ้มูล 
                 2) ส ารวจความสัมพนัธ์ของขอ้มูล ผูเ้รียนศึกษาขอ้มูลและความสัมพนัธ์ของขอ้มูลใน
ลกัษณะต่าง ๆ เช่น ความสัมพนัธ์ในลกัษณะของเหตุและผล ความสัมพนัธ์ของขอ้มูลในหมวดน้ี 
กบัขอ้มูลในหมวดอ่ืน จนสามารถอธิบายไดว้า่ขอ้มูลต่าง ๆ สัมพนัธ์กนัอยา่งไรและดว้ยเหตุผลใด 
                 3) สรุปอา้งอิง  เม่ือคน้พบความสัมพนัธ์หรือหลกัการแลว้ ใหผู้เ้รียนสรุปอา้งอิง 
โดยโยงส่ิงท่ีคน้พบไปสู่สถานการณ์อ่ืน ๆ  
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                 ขั้นท่ี 3  การประยกุตใ์ชข้อ้สรุปหรือหลกัการ 
 1)  น าขอ้สรุปมาใชใ้นการท านาย หรืออธิบายปรากฏการณ์อ่ืน ๆ และ 
ฝึกตั้งสมมติฐาน 
 2)  อธิบายใหเ้หตุผลและขอ้มูลสนบัสนุนการท านายและสมมติฐาน 
 3)  พิสูจน์ ทดสอบ การท านายและสมมติฐานของตน 
 7.  รูปแบบการเรียนการสอนกระบวนการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิด 
ของทอร์แรนซ์   
                ก.  ทฤษฎีและแนวคิดของรูปแบบ 
                 รูปแบบการเรียนการสอนน้ีพฒันามาจากรูปแบบการคิดแกปั้ญหาอนาคตตามแนวคิด
ของทอแรนซ์ (Torrance) ซ่ึงไดน้ าองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ คือ การคิดคล่องแคล่ว 
การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม มาใชป้ระกอบกบักระบวนการคิดแกปั้ญหา และการใชป้ระโยชน์ 
จากกลุ่มซ่ึงมีความคิดหลากหลาย โดยเนน้การใชเ้ทคนิคระดมสมองทุกขั้นตอน 
 ข.  วตัถุประสงคข์องรูปแบบ 
 รูปแบบน้ีมุ่งช่วยพฒันาผูเ้รียนใหต้ระหนกัรู้ในปัญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
และเรียนรู้ท่ีจะคิดแกปั้ญหาร่วมกนั ช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดจ านวนมาก  
 ค.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
 ขั้นท่ี 1  การน าสภาพการณ์อนาคตเขา้สู่ระบบการคิด 
                น าเสนอสภาพการณ์อนาคตท่ียงัไม่เกิดข้ึน หรือกระตุน้ใหผู้เ้รียนใชก้ารคิดคล่องแคล่ว 
การคิดยดืหยุน่ การคิดริเร่ิม และจินตนาการ ในการท านายสภาพการณ์อนาคตจาก ขอ้เทจ็จริง  
                  ขั้นท่ี 2  การระดมสมองเพื่อคน้หาปัญหา 
                 จากสภาพการณ์อนาคตในขั้นท่ี 1 ผูเ้รียนช่วยกนัวเิคราะห์วา่อาจจะเกิดปัญหาอะไรข้ึน
บา้งในอนาคต 
 ขั้นท่ี 3  การสรุปปัญหา และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
                 ผูเ้รียนน าปัญหาท่ีวเิคราะห์ไดม้าจดักลุ่ม หรือจดัความสัมพนัธ์เพื่อก าหนดวา่อะไรเป็น
ปัญหาหลกั อะไรเป็นปัญหารอง และจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา 
                  ขั้นท่ี 4  การระดมสมองหาวธีิแกปั้ญหา 
                  ผูเ้รียนร่วมกนัคิดวธีิแกปั้ญหา โดยพยายามคิดใหไ้ดท้างเลือกท่ีแปลกใหม่ จ  านวนมาก 
                  ขั้นท่ี 5  การเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด 
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                  เสนอเกณฑ์หลาย ๆ เกณฑท่ี์จะใชใ้นการเลือกวธีิการแกปั้ญหา แลว้ตดัสินใจเลือกเกณฑ์
ท่ีมีความเหมาะสมและมีความเป็นไปไดใ้นแต่ละสภาพการณ์ ต่อไปจึงน าเกณฑท่ี์คดัเลือกไว ้มาใช้
ในการเลือกวธีิการแกปั้ญหาท่ีดีท่ีสุด โดยพิจารณาถึงน ้าหนกัความส าคญัของเกณฑแ์ต่ละขอ้ 
                  ขั้นท่ี 6  การน าเสนอวธีิการแกปั้ญหาอนาคต 
                  ผูเ้รียนน าวธีิการแกปั้ญหาอนาคตท่ีไดม้าเรียบเรียง อธิบายรายละเอียดเพิ่มเติมขอ้มูลท่ี
จ าเป็น คิดวธีิการน าเสนอท่ีเหมาะสม และน าเสนออยา่งเป็นระบบน่าเช่ือถือ 
 ง.*ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
                 ผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะการคิดแกปั้ญหา และตระหนกัรู้ในปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และสามารถใชท้กัษะการคิดแกปั้ญหามาใชใ้นการแกปั้ญหาปัจจุบนั และป้องกนัปัญหา 
ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
                 8.  รูปแบบการเรียนการสอนทางตรง (Direct instruction model)  
                 มุ่งเนน้ใหค้วามรู้ท่ีลึกซ้ึง ช่วยใหผู้เ้รียนรู้สึกวา่มีบทบาทในการเรียน ท าใหผู้เ้รียน 
มีความตั้งใจในการเรียนรู้และช่วยใหผู้เ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน การเรียนการสอน โดย
จดัสาระและวธีิการใหผู้เ้รียนอยา่งดีทั้งทางดา้นเน้ือหาความรู้ และการใหผู้เ้รียนใชเ้วลาเรียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากท่ีสุด ผูเ้รียนมีใจจดจ่อกบัส่ิงท่ีเรียนและ
ช่วยใหผู้เ้รียน 80 % ประสบความส าเร็จในการเรียน  นอกจากนั้นยงัพบวา่ บรรยากาศท่ีไม่ปลอดภยั
ส าหรับผูเ้รียน สามารถสกดักั้นความส าเร็จของผูเ้รียนได ้ดงันั้น ผูส้อนจึงจ าเป็นตอ้งระมดัระวงั  
ไม่ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกในทางลบ เช่น การดุด่าวา่กล่าว การแสดงความไม่พอใจ หรือ
วพิากษว์จิารณ์ผูเ้รียน   กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  การเรียนการสอนรูปแบบน้ี
ประกอบดว้ย ขั้นตอนส าคญั 5 ขั้น ดงัน้ี                        
 ขั้นท่ี 1  ขั้นน า 
                 1)  ผูส้อนแจง้วตัถุประสงคข์องบทเรียนและระดบัการเรียนรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ท่ีคาดหวงัแก่ผูเ้รียน 
                 2)  ผูส้อนช้ีแจงสาระของบทเรียน และความสัมพนัธ์กบัความรู้และประสบการณ์เดิม 
                 3)*ผูส้อนช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ และหนา้ท่ีรับผดิชอบของผูเ้รียน 
ในแต่ละขั้นตอน 
 ขั้นท่ี 2  ขั้นน าเสนอบทเรียน 
                 1)  หากเป็นการน าเสนอเน้ือหาสาระ ขอ้ความรู้ หรือมโนทศัน์ ผูส้อนควรกลัน่กรองและ
สกดัคุณสมบติัเฉพาะของมโนทศัน์เหล่านั้น และน าเสนออยา่งชดัเจนพร้อมทั้งอธิบายและ
ยกตวัอยา่งประกอบใหผู้เ้รียนเขา้ใจ ต่อไปจึงสรุปค านิยามของมโนทศัน์เหล่านั้น 
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                 2)  ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจตรงตามวตัถุประสงคก่์อนใหผู้เ้รียนลงมือฝึกปฏิบติั 
หากผูเ้รียนยงัไม่เขา้ใจ ตอ้งสอนซ่อมเสริมใหเ้ขา้ใจก่อน 
                 ขั้นท่ี 3  ขั้นฝึกปฏิบติัตามแบบ 
                 ผูส้อนปฏิบติัใหผู้เ้รียนดูเป็นตวัอยา่ง ผูเ้รียนปฏิบติัตาม ผูส้อนใหข้อ้มูลป้อนกลบั   
ใหก้ารเสริมแรงหรือแกไ้ขขอ้ผดิพลาดของผูเ้รียน 
                 ขั้นท่ี 4  ขั้นฝึกปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัของผูช้ี้แนะ 
                 ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง โดยผูส้อนคอยดูแลอยูห่่าง ๆ  ผูส้อนจะสามารถประเมิน
การเรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียนไดจ้ากความส าเร็จและความผดิพลาดของการปฏิบติัของ
ผูเ้รียน และช่วยเหลือผูเ้รียน โดยใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหผู้เ้รียนแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 
                  ขั้นท่ี 5  การฝึกปฏิบติัอยา่งอิสระ 
                  หลงัจากท่ีผูเ้รียนสามารถปฏิบติัตามขั้นท่ี 4 ไดถู้กตอ้งประมาณ 85- 90 % แลว้ ผูส้อน
ควรปล่อยใหผู้เ้รียนปฏิบติัต่อไปอยา่งอิสระ เพื่อช่วยใหเ้กิดความช านาญและการเรียนรู้อยูค่งทน 
ผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งใหข้อ้มูลป้อนกลบัในทนัที สามารถใหภ้ายหลงัได ้การฝึกในขั้นน้ีไม่ควรท า
ติดต่อกนัในคร้ังเดียว ควรมีการฝึกเป็นระยะๆ เพื่อช่วยให้การเรียนรู้อยูค่งทนข้ึน 
                 ง.**ผลท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนตามรูปแบบ 
                 การเรียนการสอนแบบน้ี เป็นไปตามล าดบัขั้นตอน ตรงไปตรงมา ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
ทั้งทางดา้นพุทธิพิสัย และทกัษะพิสัยไดเ้ร็วและไดม้ากในเวลาท่ีจ ากดั ไม่สับสน ผูเ้รียนไดฝึ้ก
ปฏิบติัตามความสามารถของตน จนสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ท าใหผู้เ้รียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
และมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
                   9. รูปแบบการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA model) 
 ทิศนา แขมมณี (2548) ใชแ้นวคิดการจดัการเรียนการสอน โดยจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
ในลกัษณะท่ีใหผู้เ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเอง นอกจากผูเ้รียนจะตอ้งเรียนดว้ยตนเอง 
และพึ่งตนเองแลว้ ยงัตอ้งพึ่งการปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กบัเพื่อน บุคคลอ่ืน ๆ และส่ิงแวดลอ้ม
รอบตวัดว้ย รวมทั้งตอ้งอาศยัทกัษะกระบวนการ (Process skills) ต่าง ๆ จ านวนมากเป็น 
เคร่ืองมือในการสร้างความรู้ นอกจากนั้น การเรียนรู้จะเป็นไปอยา่งต่อเน่ืองไดดี้ หากผูเ้รียน 
มีความพร้อมในการรับรู้และเรียนรู้  ซ่ึงส่ิงท่ีสามารถช่วยใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพดงักล่าวได ้
ก็คือ การใหมี้การเคล่ือนไหวทางกายอยา่งเหมาะสม กิจกรรมท่ีมีลกัษณะดงักล่าวจะช่วย 
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้เป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายต่อตนเอง และความรู้ความเขา้ใจ 
ท่ีเกิดข้ึนคงทนมากข้ึน หากผูเ้รียนมีโอกาสน าความรู้นั้นไปประยกุตใ์ชใ้นสภาพการณ์ท่ี 
หลากหลาย ดว้ยแนวคิดดงักล่าวจึงเกิดแบบแผน “CIPPA” ข้ึน ซ่ึงผูส้อนสามารถน าแนวคิดทั้ง  
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5 ดงักล่าว ไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยยดึผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง 
ใหมี้คุณภาพได ้
                 ค.  กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
               ซิปปา (CIPPA) เป็นหลกัการซ่ึงสามารถน าไปใชเ้ป็นหลกัในการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน การจดักระบวนการเรียนการสอนตามหลกั “CIPPA” น้ีสามารถใช้
วธีิการและกระบวนการท่ีหลากหลาย ซ่ึงอาจจดัเป็นแบบแผนไดห้ลายรูปแบบ รูปแบบหน่ึงท่ี
ผูเ้ขียนไดน้ าเสนอไวแ้ละไดมี้การน าไปทดลองใชแ้ลว้ไดผ้ลดี ประกอบดว้ยขั้นตอนการด าเนินการ 
7  ขั้น ดงัน้ี 
                ขั้นท่ี 1 การทบทวนความรู้เดิม 
                ขั้นน้ีเป็นการดึงความรู้เดิมของผูเ้รียนในเร่ืองท่ีจะเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนมีความพร้อม 
ในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิมของตน ซ่ึงผูส้อนอาจใชว้ธีิการต่าง ๆ ได ้
                 ขั้นท่ี 2 การแสวงหาความรู้ใหม่ 
                 ขั้นน้ีเป็นการแสวงหาขอ้มูลความรู้ใหม่ของผูเ้รียนจากแหล่งขอ้มูล หรือแหล่งความรู้ 
ซ่ึงครูอาจจดัเตรียมมาใหผู้เ้รียนหรือใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนไป
แสวงหาก็ได ้
                  ขั้นท่ี 3 การศึกษาท าความเขา้ใจขอ้มูล  และเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบัความรู้เดิม 
                   ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจกบัขอ้มูล|ความรู้ท่ีหามาได ้ผูเ้รียน
จะตอ้งสร้างความหมายของขอ้มูล ประสบการณ์ใหม่ ๆ โดยใชก้ระบวนการต่าง ๆ  ดว้ยตนเอง  
เช่น ใชก้ระบวนการคิดและกระบวนการกลุ่มในการอภิปรายและสรุปความเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้มูล 
ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัการเช่ือมโยงกบัความรู้เดิม 
 ขั้นท่ี 4 การแลกเปล่ียนความรู้ความเขา้ใจกบักลุ่ม 
                 ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีอาศยักลุ่มเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบความรู้ความเขา้ใจของตน รวมทั้ง
ขยายความรู้ความเขา้ใจของตนใหก้วา้งข้ึน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนไดแ้บ่งปันความรู้ความเขา้ใจของตน
แก่ผูอ่ื้น และไดรั้บประโยชน์จากความรู้ ความเขา้ใจของผูอ่ื้นไปพร้อม ๆ กนั      
                  ขั้นท่ี 5 การสรุปและจดัระเบียบความรู้ 
                  ขั้นน้ีเป็นขั้นสรุปความรู้ท่ีไดรั้บทั้งหมด ทั้งความรู้เดิมและความรู้ใหม่ และ 
จดัส่ิงท่ีเรียนให้เป็นระบบระเบียบเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนจดจ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้าย 
                  ขั้นท่ี 6 การปฏิบติัและ|หรือการแสดงผลงานหากขอ้ความท่ีไดเ้รียนรู้มาไม่มีการปฏิบติั 
ขั้นน้ีจะเป็นขั้นท่ีช่วยใหผู้เ้รียนมีโอกาสไดแ้สดงผลงานการสร้างความรู้ของตนใหผู้อ่ื้นรับรู้  
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เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดต้อกย  ้าหรือตรวจสอบความเขา้ใจของตน และช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนใช้
ความคิดสร้างสรรค ์แต่หากตอ้งมีการปฏิบติัตามขอ้ความรู้ท่ีได ้ขั้นน้ีจะเป็นขั้นปฏิบติั และ 
มีการแสดงผลงานท่ีไดป้ฏิบติัดว้ย 
               ขั้นท่ี 7 การประยกุตใ์ชค้วามรู้ 
                 ขั้นน้ีเป็นขั้นของการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กฝนการน าความรู้ความเขา้ใจของตนไปใช ้
ในสถานการณ์ ท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มความช านาญ ความเขา้ใจ ความสามารถในการแกปั้ญหาและ
ความจ าในเร่ืองนั้น 
                 ขั้นตอนตั้งแต่ขั้นท่ี 1-6  เป็นกระบวนการของการสร้างความรู้ (Construction of 
knowledge) ซ่ึงครูสามารถจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีโอกาสปฏิสัมพนัธ์แลกเปล่ียนเรียนรู้กนั 
(Interaction) และฝึกฝนทกัษะกระบวนการต่าง ๆ (Process learning) อยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจาก
ขั้นตอนแต่ละขั้นตอนช่วยให้ผูเ้รียนไดท้  ากิจกรรมหลากหลายท่ีมีลกัษณะใหผู้เ้รียนไดมี้ 
การเคล่ือนไหวทางกาย ทางสติปัญญา ทางอารมณ์และทางสังคม (Physical participation)  
อยา่งเหมาะสม อนัช่วยใหผู้เ้รียนต่ืนตวั สามารถรับรู้และเรียนรู้ไดอ้ยา่งดี จึงกล่าวไดว้า่ขั้นตอนทั้ง  
6 มีคุณสมบติัตามหลกัการ CIPP  ส่วนขั้นตอนท่ี 7 เป็นขั้นตอนท่ีช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้ไปใช ้
(Application) จึงท าใหรู้ปแบบน้ีมีคุณสมบติัครบตามหลกั  CIPPA 
 
ตอนที ่2 ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism theory) 
 Bentley (2007: p. 9)  กล่าววา่ แนวคิดการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองเป็นกระบวนการท่ี
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลท่ีต่อเหตุการณ์ส าคญัท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการศึกษาคน้ควา้ท่ีส าคญั 
โดยกระบวนการสร้างกรอบแนวคิดต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึนใหม่ซ่ึงจะอาจจะเก่ียวขอ้งกบัและมี
ความส าคญักบัประสบการณท่ีมีอยู ่ประกอบกบั 
ความรู้ท่ีเคยไดศึ้กษามา ควรท่ีจะมุ่งเนน้การเรียนการสอนไปท่ีความเขา้ใจมากกวา่เน้ือหาท่ีเรียน ซ่ึง
จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนโดยตรง 

Steffe and Gale (1995)  กล่าวถึงทฤษฎีการสร้างความรู้ในเร่ืองของความแตกต่าง 
ตามแนวความคิด คือ Endogenous constructivism เป็นทฤษฎีสร้างความรู้จากประสบการณ์  
โดยผา่นกระวนการจดัการเรียนการสอนเชิงประจกัษ ์เหมาะท่ีใชก้บัการสอน เหมาะในการจดั 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีความสามารถสูงตามล าดบั จากประสบการณ์ท่ีถูกตอ้ง  
ตรงกบัการสอนท่ีผูไ้ดรั้บความรู้  และ  Dialectical constructivism  เป็นแนวคิดเกิดจาก
ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและสภาพแวดลอ้ม  ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนท่ีดึงแนวความคิด 
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ของผูเ้รียนโดยการใชท้ฤษฎีสร้างความรู้ใหม่โดยผูเ้รียนเอง เป็นไปตามปรัชญาสร้างสรรคค์วามรู้
นิยม (Constructivism) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีพื้นฐานทางจิตวทิยา ปรัชญาและมานุษยวทิยา ดา้น
ปัญญาเช่ือวา่ความรู้ไม่ไดม้าจากการคน้พบจากความรู้ท่ีมนุษยเ์ป็นผูส้ร้างข้ึนภายในจิตใจ และมี
ความคาดหวงัของตน ในการแปลความหมายเพื่อท าความเขา้ใจต่อสถานการณ์ การสร้างความรู้
ใหม่โดยผูเ้รียน ผูเ้รียนไม่ไดรั้บเอาขอ้มูลและเก็บขอ้มูลความรู้นั้นเป็นของตนทนัที   
 สุมาลี (2546:104-105 อา้งถึงใน ประวทิย ์ สิมมาทนั, 2552: หนา้ 38-40) กล่าววา่แนว
ทฤษฎีคอนสตรัคติวสิตมุ์่งเนน้การสร้างความรู้อยา่งเหมาะสมของแต่ละบุคคลร่วมกบัส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงมีความส าคญัในการสร้างความหมายตามความเป็นจริงเป็นวธีิการในการจดัการเรียนการสอน
โดยมีหลกัการส าคญั ในการเรียนรู้มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัในการสร้างความรู้ ซ่ึงปรากฏ
แนวคิดท่ีแตกต่างกบัการสร้างการเรียนรู้ ทั้งน้ีเน่ืองมาจากแนวคิดท่ีเป็นรากฐานส าคญั ซ่ึงปรากฏ
จากรายงานของนกัจิตวทิยาและนกัการศึกษา คือ ฌงั พีอาร์เจต ์(Jean Piaget) และ เลฟ  
วกี็อทสก้ี (Lev Vygotsky) ซ่ึงทั้ง 2 แนวคิด คือ 
 1) Cognitive Constructivism มีรากฐานมาจากปรัชญา ของทฤษฎี ความพยายาม 
เช่ือมโยงประสบการณ์เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ ดว้ยวธีิการพิสูจน์ไดอ้ยา่งมีเหตุผล เป็นความรู้ 
เกิดจากการไตร่ตรองเอง  ซ่ึงถือเป็นปรัชญาปฏิบติันิยม ประกอบกบัรากฐานทางจิตวทิยาการ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อแนวคิด นกัจิตวทิยาพฒันาการชาวสวสิ คือ ฌงั พีอาร์เจต ์(Jean Piaget) ทฤษฎีของ 
เพียเจต ์(Piaget) จะเนน้ 2 ส่วน คือ Ages และ Stages ซ่ึงทั้งสององคป์ระกอบน้ีจะสามารถ 
เขา้ใจส่ิงหน่ึงส่ิงใดเม่ืออายแุตกต่างกนั และทฤษฎีเก่ียวกบัดา้นพฒันาการท่ีจะเนน้จุดดงักล่าว 
เพราะเป็นพื้นฐานหลกัส าหรับวธีิการทาง Cognitive Constructivism ทางดา้นการเรียนการสอน  
มีแนวคิดวา่ มนุษยเ์ราตอ้ง “สร้าง” ความรู้ดว้ยตนเองโดยผา่นทางประสบการณ์ จะกระตุน้ใหผู้เ้รียน
สร้างโครงสร้างทางปัญญา หรือเรียกวา่ สกีมา (Schema) รูปแบบการท าความเขา้ใจ (Mental model) 
ในสมอง สกีมาเหล่าน้ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้(Change) ขยาย (Enlarge) และซบัซอ้นข้ึนไดโ้ดย
ผา่นทางกระบวนการดูดซึม (Assimilation)  และการปรับเปล่ียน (Accommodation) ท่ีสามารถสรุป
ทฤษฎีน้ี คือ บทบาทของครูผูส้อนในหอ้งเรียนตามแนวคิดของเพียเจต์ (Piaget)  คือ การจดัเตรียม
ส่ิงแวดลอ้มท่ีใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจ ตามธรรมชาติห้องเรียนควรเติมส่ิงท่ีน่าสนใจท่ีจะกระตุน้ให้
ผูเ้รียนเป็นผูส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองอยา่งต่ืนตวั  มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.1 การดูดซึมเขา้สู่โครงสร้างทางปัญญา (Assimilation) เป็นรับขอ้มูลของส่ิงแวดลอ้ม 
ปรับเขา้กบักระบวนการโครงสร้างทางปัญญา 
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 1.2 การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation)  เป็นการปรับโครงสร้างทาง
ปัญญาให้เขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยเช่ือมโยงระหวา่งความรู้เดิมกบัส่ิงท่ีตอ้งกบัส่ิงท่ีมีอยู ่ 2) Social 
Constructivism เป็นแนวคิดของ วกี็อทสก้ี (Vygotsky) มีแนวคิดท่ีร่วมกบั เพียเจต ์(Piaget) 
 เก่ียวขอ้งกบัวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียน  เนน้บริบทการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนทางสังคม เป็นทฤษฎี 
พุทธิปัญญาของ Piaget ซ่ึงผูส้อนมีหนา้ท่ีจ  ากดั ส่วนทฤษฎีของวกี็อทสก้ี เปิดใหค้รูแสดงบทบาทใ 
นการเรียนรู้ของผูเ้รียน วกี็อทสก้ี เป็นผูท่ี้มีบทบาทส าคญัในการสร้างทฤษฎีการเรียนรู้แนว  
คอนสตรัคติวสิต์  
 Calik, Ayas and Coll (2007: 257-269) กล่าวถึงกระวนการจดัการเรียนการสอนตาม 
แนวคอนสตรักติวสิต ์เป็นการสร้างและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง มีดงัน้ี 

1.  การส ารวจพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน มีลกัษณะใหผู้เ้รียนแสดงความรู้ท่ีมีอยูใ่น
ตวัเอง โดยใชส้ถานการณ์กระตุน้หรือเกิดขอ้ขดัแยง้เพื่อหาค าตอบของผูเ้รียน 

2. การตั้งเป้าหมาย โดยการเนน้ใหผู้เ้รียนมุ่งท่ีจะศึกษาคน้ควา้หาความรู้ดว้นตนเอง  
เช่น การศึกษาคน้ควา้ แสงหาแหล่งความรู้ ทดลอง เพื่อใหไ้ดค้  าตอบในประเด็นท่ี
ก าหนดหรือสนใจ เป็นตน้ 

3. วธีิการทา้ทายความคิด เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้และเขา้ใจ โดยท่าทายความคิด ใน
การแสวงหาค าตอบ โดยผูส้อนประเมินความถูกตอ้งของผูเ้รียน 

4. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ เป็นขั้นของการน าทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งมาใชใ้นสถานการณ์จริง 
หรือน ามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 
ตอนที ่3 การสอนแบบโครงงานเป็นฐาน  (Project-based learning) 
 ชนาธิป  พรกุล (2554, หนา้ 74-80) องคป์ระกอบของการสร้างความรู้ คือ  

    1.  โครงสร้างทางปัญญา (Schema) หรือความรู้เดิม เป็นการเก็บขอ้มูลมีความเช่ือมโยง 
หรือหมายถึงขั้นตอนท่ีถูกจดัใหเ้ป็นระเบียบมาเป็นอยา่งดีจากทกัษะหรือเหตุการณ์ในการเรียนรู้  
ซ่ึงในโครงสร้างปัญญากบัการสอน สามารถจดัหมวดหมู่ขอ้มูลใหม่ท าใหเ้กิดโครงสร้างทางปัญญา
หลายลกัษณะ คือการสอนใหผู้เ้รียนใชโ้ครงสร้างทางปัญญา อาทิ อ่านค าถามทุกขอ้อ่านเร่ือง 
โดยละเอียด ยอ้นไปอ่านขอ้ค าถาม อ่านเร่ืองชา้ ๆ ยอ้นดูค าถามค าตอบ และขอค าแนะน าจาก
ครูผูส้อน เป็นตน้ 

2.  องคป์ระกอบท่ี 2 กระบวนการทางปัญญา (Cognitive process)เป็นกระบวนการจดั
กระท าของขอ้มูลของผูเ้รียน เม่ือขอ้มูลขากบริบทของสภาพแวดลอ้มผา่นเขา้สู่สมอง ระบบภายใน 
เพื่อท าความเขา้ใจกบัส่ิงนั้น เป็นการปรับตวั คือ กระบวนการดูดซึม (Assimilation) เป็นความรู้ใหม่ 
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ผูเ้รียนใชก้ระบวนการน้ีเม่ือความรู้ท่ีไดรั้บเขา้มาใหม่มีความแตกต่างกบัความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานเดิมไม่
มากนกั  และกระบวนการปรับสภาวะ  เป็นการปรับความเขา้ใจท่ีเคยมีใหเ้ขา้กบัขอ้มูลใหม่ ผูเ้รียน
จะใชก้็ต่อเม่ือไม่สามารถใชป้รับการดูดซึม เน่ืองจากความแตกต่างของขอ้มูลไม่ใกลเ้คียงกบัความรู้
เดิม ซ่ึง เป็นกระบวนการสร้างความสมดุลระหวา่งกนั 

ลดัดา  ภู่เกียรติ (2544, หนา้  333 -339)  เทคนิคในการคิดโครงงาน จะใชว้ธีิการใหผู้เ้รียน
รู้จกัคิดแกปั้ญหาต่าง ๆ ดว้ยตนเอง ดงัน้ี   

1.  การตั้งค  าถามง่าย ๆ กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดหาวธีิในการด าเนินการไข โดย 
การตั้งค  าถามในเชิงเหตุ-ผล ซ่ึงจะท าใหเ้กิดการพฒันาขอ้โครงงาน เพื่อกระตุน้ให้รู้จกัคิด 

ท าใหเ้ป็นคนท่ีต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา  จะน าไปสู่การศึกษาคน้หาความรู้ 
 2. การคิด เป็นวธีิการแสดงถึงความต่อเน่ืองมาจากการสังเกตรวมกบัประสบการณ์เดิมท่ีมี

อยูเ่ร่ิมการสังเกตและประมวล ท าใหเ้กิดความสงสัยอนัเป็นจุดเร่ิมของปัญหาตอ้งคิดแกปั้ญหา 
 3.  การส ารวจ เป็นวธีิท่ีเราจะพบไดบ้่อยในตวัผูเ้รียนท่ีมีความสงสัยในส่ิงท่ีส ารวจมา  

แลว้น าขอ้ขอ้งใจมาสอบถาม ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีครูจะเปิดโอกาสใหไ้ดม้าซ่ึงค าตอบ การคน้หาค าตอบ
สามารถน าสู่การท าโครงงานได ้

4.  การศึกษานอกสถานท่ี เป็นอีกวธีิหน่ึงท่ีจะช่วยในการคิดโครงงาน การศึกษานอก
สถานท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งออกไปศึกษาในสถานท่ีไกล ๆ แต่ สามารถท่ีจะเรียนรู้ไดจ้ากวถีิชีวติท่ีมีอยู ่

ในชุมชนการศึกษาและพดูคุยกบัคนพื้นท่ีท่ีเขาอยากรู้ก็จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บค าตอบ 
จึงน าไปสู่การท าโครงงาน 

5. การทดลอง การจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนจ าเป็นตอ้งสร้างสถานการณ์เพื่อคน้หา
ค าตอบให้เห็นจริงและไดค้  าตอบนั้นผูเ้รียนตอ้งทดลองและพิสูจน์เพื่อหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง โดย
การเร่ิมทดลองครูจะตอ้งให้นกัเรียนไดฝึ้กการคิดโดยการตั้งค  าถามในการกระตุน้ใหเ้ขาไดคิ้ดและ
รู้จกัวธีิการแกปั้ญหาดว้ยตวัเขาเอง ในการท าการทดลอง ตอ้งใหผู้เ้รียนรู้จกัตั้งปัญหา มีจุดประสงค์
แน่นอน ตลอดจนถึงการออกแบบการศึกษาทดลอง ระยะเวลา สถานท่ี วธีิการเก็บขอ้มูลตามหลกั
วชิาการ การอธิบายผลและการน าเสนอผลท่ีไดรั้บจากการศึกษาส่ิงนั้น 

6.  การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดแก่ผูเ้รียน กระตุน้ให้เกิดปัญหาและ 
ขอ้สงสัย ท าใหเ้กิดการอยากรู้ อยากพิสูจน์ ซ่ึงเป็นบรรยากาศทางกายภาพ อาทิ สภาพหอ้งเรียน  
โตะ๊ ส่ือการสอนแสงสวา่งเพียงพอ ไม่มีเสียงรบกวนจากภายนอก เป็นตน้ การจดัสภาพหอ้งเรียน 
ท่ีเหมาะสมสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้อยูต่ลอดเวลา เม่ือไดรั้บ 
การกระตุน้ จะช่วยใหเ้กิดการอยากรู้อยากเห็น อยากท าดว้ยตนเอง น าไปสู่การแกปั้ญหา ครู 
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จึงเป็นผูใ้หค้  าแนะน าไปสู่ค าตอบท่ีผูเ้รียนตอ้งการคน้หา นอกจากนั้นครูผูส้อนตอ้งฝึกการท า
กิจกรรมโครงงานท่ีจ าเป็นในเร่ืองของทกัษะพื้นฐานให้เขามีความเขา้ใจและความช านาญเพื่อ 
เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยในการแสวง หาความรู้ไดต่้อไป       
 
 
 
 
ขอ้มูลใหม่                                  กระบวนการดูดซึม (Assimilation) 
 
 
 

                    ขอ้มลูใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างทางปัญญา 

โครงสร้างทางปัญญา สภาวะไม่สมดุล  (Disequilibrium) 

สภาวะสมดุล  (Equilibrium) 

โครงสร้างทางปัญญา 

ภาพท่ี 2  แผนภาพกระบวนการทางปัญญา (การปรับตวั)  (ชนาธิป  พรกุล,  2554) 
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ตอนที ่4  แนวคิดสร้างความใฝ่รู้ 
 กระบวนการในการจดักิจกรรมการสร้างความใฝ่รู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยใชรู้ปแบบการ
จดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน มีขั้นตอน ซ่ึงมีส่วนประกอบยอ่ยในโครงสร้างของหน่วย 
การเรียนรู้ วลัลี  สัตยาศยั (2547:  หนา้ 90-92)  ดงัน้ี 

1.  วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (Learning objectives) แต่ละหน่วยเป็นส าคญั เพราะ 
เป็นการก าหนดกรอบยา่งเป็นรูปธรรม โดยครูผูส้อนตอ้งก าหนดความชดัเจนในการประเมินอะไร 
เม่ือไร  และประเมินอยา่งไร จึงจะสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เช่น การก าหนดกรอบหน่วยการเรียน
การสอน รวบรวมเน้ือหา รายวชิา การคดัเลือกเน้ือหาหลกั การจดัโครงร่างเน้ือหา เป็นตน้ 

2. การจดัรูปแบบของการเรียนรู้  ประกอบไปดว้ยประเด็นต่าง ๆ เช่น 
2.1 รูปแบบตอ้งดึงดูดความสนใจ ในการเรียนรู้เน้ือหานั้น  ๆ   
2.2 รูปแบบตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกลบัเวลาท่ีก าหนด 
2.3 รูปแบบสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลยอ้นกลบั 
2.4 รูปแบบท าใหเ้กิดประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
2.5 รูปแบบตอ้งค านึงถึงพื้นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน 

 ทิศนา  แขมมณี (2553: หนา้ 137-138) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนโดยใชปั้ญหา 
เป็นหลกัเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฝึกกระบวนการวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ซ่ึงท าให ้
ผูเ้รียนเขา้ใจปัญหาอยา่งชดัเจน รวมถึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้  เกิดทกัษะ กระบวนการคิด คือ 

1. การเลือกประเด็นปัญหาท่ีตรงตามความตอ้งการ 
2. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัวเิคราะห์ประเด็นปัญหา 
3. ผูส้อนใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียน 
4. มีการวางแผนแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 
5. ผูส้อนและผูเ้รียนออกไปพบสถานการณ์จริง 
6. มีการศึกษาคน้ควา้ และหาความรู้ดว้นตนเอง 
7. มีการกระตุน้ผูเ้รียนแสวงหาทางเลือกในการแกปั้ญหา 
8. รวบรวมขอ้มูล   วิเคราะห์  และประเมินผล 
9. ติดตามการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูเ้รียน 
10. ประเมินงานดา้นกระบวนการและผลงาน 
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 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ Active learning   ศูนยก์ารจดัการความรู้  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ มทร.พระนคร ไดก้ล่าวถึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบใฝ่รู้ คือ 

   1. การแลกเปล่ียนประสบการณ์  เป็นองคป์ระกอบท่ีผูส้อนพยายามกระตุน้ใหผู้เ้รียน 
ดึงประสบการณ์เดิมของตนมาเช่ือมโยงหรืออธิบายประสบการณ์หรือเหตุการณ์ใหม่ แลว้น าไปสู่
การขบคิดเพื่อเกิดขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ของตนกบัผูอ่ื้น 
ไปสู่การเรียนรู้ส่ิงใหม่ร่วมกนัองคป์ระกอบน้ีท าใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูเ้รียนและผูส้อน  
 2. การสร้างองคค์วามรู้ร่วมกนัเป็นองคป์ระกอบท่ีท าให้ผูเ้รียนไดคิ้ด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สร้างสรรคม์วลประสบการณ์ ขอ้มูลความคิดเห็น ฯลฯ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
 3. การน าเสนอความรู้เป็นองคป์ระกอบท่ีผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลความรู้ แนวคิด ทฤษฎี 
หลกัการ ขั้นตอน หรือขอ้สรุปต่าง ๆ การรวบรวมประสบการณ์ของผูเ้รียนท่ีเป็นผลใหเ้กิด 
การเรียนรู้  
 4. การประยกุตใ์ชห้รือลงมือปฏิบติั เป็นองคป์ระกอบท่ีผูเ้รียนไดน้ าความคิดรวบ 
ยอดหรือขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนไปประยกุตห์รือทดลองใช ้หรือเป็นการแสดงผล
ส าเร็จของการเรียนรู้ในองคป์ระกอบอ่ืน ๆ  
 ทิศนา  แขมมณี (2553: หนา้ 139-140) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนโดยใชบ้ญัหา 
เป็นหลกัเป็นรูปแบบการเรียนการสอนแบบโครงการหรือโครงงาน เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 
ไดใ้ชก้ระบวนการคิดขั้นสูง คือ 

1. การอภิปรายประเด็นปัญหาต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนสนใจ 
2. มีการช้ีแจง้วตัถุประสงคใ์หช้ดัเจน 
3. ร่วมกนัศึกษาจากแหล่งความรู้ท่ีหลากหลาย 
4. ร่วมกนัวางแผนในการจดัท าโครงการ 
5. ด าเนินการเขียนโครงการ ตามความจ าเป็น 
6. ด าเนินงานตามแผนท่ีก าหนด 
7. น าผลงานออกมาแสดง ร่วมกนัแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
8. มีการปรับปรุงผลงานและเขียนรายงาน 
9. น าเสนอผลงาน 
10. สรุปผลการเรียนรู้ 
11. วดัและประเมินผลช้ินงาน 

 
 

31 



 บุญชิต   มณีโชติ  (2540, หนา้ 129)  ไดส้รุปองคป์ระกอบของความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
จะตอ้งประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั  3  ประการ  ดงัน้ี 
  1. องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก  (Affective)  หมายถึง  การท่ีรู้สึกวา่ตนเองมีความรู้ 
ความปรารถนา  ความตอ้งการ  ความสนใจ  หรือมีความพึงพอใจต่อท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด ารงชีวิต  
มีความรู้สึกวา่ส่ิงนั้นมีคุณค่า  
 2. องคป์ระกอบดา้นความรู้ความเขา้ใจ  (Cognitive)  หมายถึง  บุคคลจะมีการใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน  ตอ้งอาศยัความรู้ หรือประสบการณ์เดิมเป็นพื้นฐาน  การมีความรู้เดิมจะเป็นพื้นฐาน 
ใหคิ้ด แสวงหาแนวทาง  มีความคิดไตร่ตรอง  มีความรู้แกปั้ญหาเดิม  และมีความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาอยูเ่สมอ 
 3. องคป์ระกอบดา้นการปฏิบติั  (Behavior  component)  หมายถึง  พฤติกรรมแสดงออก
จากความรู้สึก และความคิดท่ีอยูภ่ายในตนเอง  สามารถแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการกระท า 

ส านกังานคณะกรรมการวฒันาธรรมแห่งชาติ (2540, หนา้ 14)  กล่าวถึงลกัษณะของ 
ผูท่ี้มีความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสร้างสรรคต์อ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี 

1. มีความชอบ ช่ืนชม และการเห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ 
2. มีความใฝ่ฝันและจินตนาการ 
3. มีการแสวงหาแนวทางใหม่ 
4. มีความกระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 
5. มีความตั้งใจ การเอาใจใส่ท าใหดี้กวา่เดิมอยูเ่สมอ 
6. มีความกลา้ การริเร่ิมและการตดัสินใจ 
7. มีความเพียรพยายาม  มุ่งมัน่  บากบัน่  มีความสงบ  มีสมาธิ  ในการท าส่ิงต่าง ๆ  
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2542, หนา้ 37)  กล่าวถึง ลกัษณะของ 

ผูท่ี้มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  ดงัน้ี 
1. มีนิสัยรักการอ่าน 
2. มีความกระตือรือร้น 
3. กลา้แสดงความคิดเห็น 
4. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
5. ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ 
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กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2542, หนา้ 3)  กล่าวถึง  ตวับ่งช้ีของผูท่ี้มีความสนใจ 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และสร้างสรรค ์ ดงัน้ี 

1. เห็นคุณค่าและประโยชน์ของการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
2. กระตือรือร้น อยากรู้อยากเห็น 
3. ตั้งใจ เอาใจใส่ ท าใหดี้อยูเ่สมอ 
4. ริเร่ิม กลา้แสดงออกและตดัสินใจ 

 
 ลกัษณะของการเรียนรู้และบทบาทของผู้เรียน 
 การศึกษา  คน้ควา้ท่ีส าคญัเป็นการศึกษาท่ีพยายามท่ีจะสั่งสอน  หรือสนบัสนุน 
ในทางท่ีจะใหเ้ด็กมีความคิดริเร่ิมอยา่งมาก  จึงหาวธีิการต่าง ๆ ท่ีจะมาท าใหเ้กิดความคิดริเร่ิม  
ความคิดสร้างสรรค ์การคิดวเิคราะห์ แสดงใหเ้ห็นอยูใ่นตวัวา่แปลวา่อะไรเป็นนความคิดริเร่ิม 
ท่ีจะท าส่ิงท่ีเป็นส่ิงสร้างสรรคส์ าหรับตนเองและสังคม  
 การศึกษาใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคโ์ดยตลอดนั้น  ข้ึนอยูก่บัความตั้งใจและ 
เพียรพยายามของผูเ้รียนเป็นส าคญัจะท าใหเ้กิดเป็นนิสัยหรือเป็นคุณสมบติัติดตวั และ 
ประสบความส าเร็จต่อไปในอนาคต 

 สุภาพร  มากแจง้ (2544, อา้งถึง ภทัรพร  อุณหเศรษฐ,์ 2554)  ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะ
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน ตามแนวพระราชจริยวตัร  และพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิ
พลอดุลยเดช  ดงัน้ี 

1. มีความอยากรู้ 
2. มีความตั้งใจจริง  มุ่งมัน่ท่ีจะรู้ 
3. มีความรักเรียน 
4. มีเหตุผล 
5. ความคิดริเร่ิม 
6. การฝึกฝนคน้ควา้ 
7. รักการอ่าน 
8. ความขยนัหมัน่เพียร 

   ดงันั้น  แนวคิดในการวางรูปแบบหรือสร้างรูปแบบท่ีเหมาะสม จะส่งผลโดยตรง 
ต่อความใฝ่รู้ของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นส่ิงท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ ทกัษะการเรียนรู้ท่ี
เกิดข้ึนไดด้ว้ยตนเอง ในการศึกษาคน้ควา้ ดว้ยความเพียรพยายาม ตั้งใจ มีความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ และน าเสนอผลงานผา่นส่ือท่ีเหมาะสม  
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ตารางท่ี 3  กระบวนการสังเคราะห์รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 

 
 ตารางท่ี 3  ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือก โดยเลือกสังเคราะห์คุณลกัษณะท่ีมีความถ่ีตั้งแต่  6  แนวคิด
ข้ึนไปจากแนวคิดทั้งหมด  17 รายการ จึงไดคุ้ณลกัษณะท่ีจะน าไปสร้างเคร่ืองมือวจิยั  3  ดา้น  ดงัน้ี  
ความตั้งใจและเพียรพยายาม   การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองการ และการใชเ้หตุผล 
ในการวเิคราะห์  
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คุณลกัษณะ 
1. เห็นคุณค่าของส่ิงต่างๆ      -  5 
2. อยากรู้อยากเห็น      -  5 
3. มีความตั้งใจ        7 
4. กลา้คิดริเร่ิม       - 5 
5. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง        7 
6. ใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ - - - - - - - 0 
7. สร้างความพึงพอใจ - - - - - - - 0 
8. มีเหตุผลในการวเิคราะห์       - 6 
9. รักการเรียน - - - - -  - 1 
10. เขา้ใจแจ่มแจง้ทั้งทฤษฎีและปฏิบติั - - - -  - - 1 
11. มีแรงจูงใจ - - - - - - - 0 
12. ชอบความทา้ทาย - - - - - - - 0 
13. การฝึกฝนคน้ควา้ - - - - -  - 1 
14. การรักการอ่าน - - - - -  - 1 
15. มีการแสวงหาความรู้เสมอ - - - - - - - 0 
16. จดบนัทึกสรุปความรู้ - - - - - - - 0 
17. เผยแพร่องคค์วามรู้ใหแ้ก่ผูอ่ื้น - - - - - - - 0 
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ตอนที ่5 งานการวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
              งานวจัิยต่างประเทศ  
 แอนเดอร์สัน โอ โรเจอร์ (Anderson O.Roger, 2001) ไดศึ้กษาเพื่อตรวจสอบระบบ 
การสร้างความคิดของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในห้องทดลองและการพฒันาความรู้ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 
และเรียนหน่วยการเรียนท่ีเก่ียวกบัชีววทิยาผลของการศึกษา แสดงใหเ้ห็นถึงระบบความคิด 
ท่ีต่อเน่ืองเก่ียวกบัการเล่าเร่ืองของนกัเรียน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัค่าเฉล่ีย มีการพฒันา
เกิดข้ึนภายหลงัจากการทดลองในหอ้งทดลองกบัคะแนนหน่วยสุดทา้ย เก่ียวกบัการพฒันาความรู้
ทางดา้นชีววทิยาและขอบเขตความถูกตอ้งของแนวคิด พบวา่ การสาธิตท าใหน้กัเรียน ของนกัเรียน 
จ านวน 72 คน ท่ีท าการวิจยั พบวา่คะแนนท่ีไดสู้งจากการเรียนท่ีท าคะแนนไดสู้งจากการเรียน 
เล่าเร่ืองไวม้ากมายเก่ียวกบัความคิดต่อเน่ืองท่ีสัมพนัธ์กนั โดยใชเ้หตุผลสืบเน่ืองมาจากความคิด
พื้นฐานของการพฒันาท่ีเปล่ียนแปลง และซบัซอ้นเพิ่มไปตามชีวติและความถ่ีของค่าเฉล่ีย
เหตุการณ์ ของการจดัหมวดหมู่ความคิดระดบัสูงในการบอกเล่าเพิ่มพนูข้ึนตามจ านวนของ 
ระบบความสัมพนัธ์ในการคิด 
 แคทเธอรีน เอ แฟรงคิล (Catherine A. Frankrine, 1986) ไดศึ้กษาในชั้นเรียนเชิงคุณภาพ  
ส ารวจความใฝ่รู้เรียนในการจดัสภาพแวดลอ้มหอ้งเรียนของนกัเรียน โดยมีกรอบแนวคิดของทฤษฎี
การศึกษา และจิตวทิยาในการสร้างจินตนาการมาเป็นองคป์ระกอบท่ีก าหนด ซ่ึงในการจดัสภาพ
หอ้งเรียนใหมี้ลกัษณะคลา้ยกบัสภานิติบญัญติัครูจะท าการรวบรวมขอ้มูลโดยใชก้ลอ้งวีดิโอ  
สมุดโนต้ การบนัทึก และส่ิงประดิษฐมี์การอา้งอิงเหมือนวฒิุสภา หอ้งเรียน เป็นการจ าลองและ 
ใชภ้าษาของตามจริง และทดสอบโดยวเิคราะห์เร่ืองราวปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึนของผูเ้รียนท าใหเ้กิด 
จินตนาการ และความใฝ่รู้ใฝ่เรียนซ่ึงท าใหผู้เ้รียนมีกระบวนการพฒันาทกัษะ เหมือนเป็นสมาชิก
วฒิุสภา ท่ีมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท่ีเก่ียวกบัความคิด และการแสดงออกทางความคิดเหมือนสมาชิก
วฒิุสภา การศึกษาน้ี พบวา่ พฒันาการของผูเ้รียนมีการสร้างความเขา้ใจท่ีซบัซอ้นข้ึนเพื่อใหน้กัเรียน 
มีประสบการณ์โดยตรงของนกัเรียน 
 สเตนเลยแ์ละเจน (Stanley-Muchow & Jan Lynette Dissertation, 1986) กล่าววา่  
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนและการพฒันาของมนุษยโ์ดยนกัวทิยาศาสตร์พบวา่มีความแตกต่างกนั ในส่วน
ของวฒันธรรมและความเป็นอยูท่ี่เกิดข้ึน  ซ่ึงเป็นการศึกษาคุณลกัษณะเฉพาะเป็นรายบุคคลโดย 
การสัมภาษณ์และการสังเกต และกิจกรรมท่ีช่วยในการพฒันานกัวทิยาศาสตร์ จ  านวน 9 คน 
ประกอบดว้ย ความอยากรู้อยากเห็น ความเช่ือ ความหวงั ความเอาใจใส่ ความแตกต่างกนั 
ระหวา่งบุคคล ความคิดสร้างสรรค ์จุดมุ่งหมายและขอ้จ ากดัท่ีเกิดข้ึน 
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        พาเมล่า เจน ริกส์ (Pamela Jane Riggs, 1995) ไดศึ้กษาเพื่อทดสอบการเพิ่มคุณค่าของ 
การพฒันาการรู้หนงัสือของนกัเรียนเกรด 4 โดยใชข้อ้มูลจากหลากหลายแหล่งในการทดสอบ
นกัเรียน โดยใชอุ้ปกรณ์ใชเ้ป็นอุปกณ์ส าหรับเป็นเคร่ืองมือ มีโอกาสเลือกหวัขอ้ท่ีนกัเรียนสนใจ 
แลว้ศึกษาแหล่งขอ้มูลของเร่ืองท่ีสนใจโดยใชส้มุดโนต้ การถ่ายเอกสาร แลว้น าเสนอผลงานใน
หอ้งเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาการใชค้  าถาม สะทอ้นใหเ้กิดความเอาใจใส่ในประเด็นส าคญั 
นอกจากน้ี อิทธิพลของกลุ่ม การสนบัสนุนและชมเชยก็มีผลต่อการเรียนรู้หนงัสือ นกัเรียนสามารถ
ท่ีจะเลือกเรียนในส่ิงท่ีสนใจแตกต่างจากการสอนแบบเดิม เป็นเหตุใหน้กัเรียนมีการปรับพร้อม
ควบคุมในการประเมินตนเอง และความใฝ่รู้ใฝ่เรียนจะท าใหน้กัเรียนรู้สึกสนุกสนานท่ีจะได้ 
อ่านหรือจะไดเ้ขียนและตอ้งการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน 
 

งานวจัิยในประเทศ 
              สุวรรณา  ก่อสุวรรณวงศ ์(2550, หนา้ 102)  พบวา่ปัจจยัเชิงสาเหตุส่งผลต่อความเขม้แขง็
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  4 โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานนทบุรี เขต  2 จงัหวดั
นนทบุรี ในการมองโลก พบวา่ การสนบัสนุนทางสังคมส่งผลต่อการก าหนดเป้าหมายในอนาคต 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01  
               ชิตสุภางค ์  ทิพเท่ียงแท ้(2542, บทคดัยอ่) ไดท้  าการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน ก่อนและหลงัเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามพฤติกรรม 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียน แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัศึกษาพยาบาลต่อการเรียน โดยใชปั้ญหาเป็นหลกั
ผลการวจิยัปรากฏวา่ ก่อนและหลงัเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกั นกัศึกษาพยาบาลรับรู้วา่ตนเอง 
มีพฤติกรรมการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ในระดบัค่อนขา้งมาก และแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ความคิดเห็นต่อการเรียนโดยใชปั้ญหาเป็นหลกัพบวา่ หลงัเรียนนกัศึกษาชอบการเรียนโดยใช้
ปัญหาเป็นหลกัมากข้ึนกวา่ก่อนเรียน 
 มาสริน จนัทร์งาม (2543, บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเปรียบเทียบ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนและ
ความสามารถในการคิดวิจารณญาณ ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัจากการจดัการเรียนการ
สอนแบบเนน้วจิยั และเปรียบเทียบการใฝ่รู้ใฝ่เรียน และความสามารถการคิดวจิารณญาณระหวา่ง
กลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้วิจยั และกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ เคร่ืองมือท่ี
ใชป้ระกอบการวจิยั คือ แผนการสอนเนน้วิจยั คู่มืออาจารย ์คู่มือนกัศึกษา และแบบสอบถาม 
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ความสามารถในการคิดวิจารณญาณท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน ผลการวจิยัพบวา่ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัศึกษา
พยาบาล กลุ่มท่ีไดรั้บการสอบแบบเนน้วจิยัหลงัการสอนสูงกวา่ก่อนการสอนอยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติความสามารถในการวจิารณญาณของกกลุ่มท่ีไดรั้บการสอนแบบเนน้วจิยัก่อนและหลงั 
การสอนไม่แตกต่างกนั การใฝ่รู้ใฝ่เรียน และความสามารถในการคิดวจิารณญาณของศึกษาพยาบาล
ก่อนและหลงัการสอนในกลุ่มท่ีไดรั้บการจดัการเรียนการสอนแบบวจิยัและกลุ่มท่ีไดรั้บการสอน
แบบปกติไม่แตกต่างกนั 
 นิรันดร์ ตั้งธีระบณัฑิตกุลและคณะ (2543, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยั เพื่อหาความสัมพนัธ์
ของตวัแปรดา้นตวันกัเรียน ดา้นสภาพแวดลอ้มทางบา้นและดา้นโรงเรียน กบัคุณลกัษณะการใฝ่รู้
ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ และเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนเตม็ และคะแนน
มาตรฐานจากปัจจยัทีส่งผลต่อคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน โดยใชแ้บบสอบถาม
ผลการวจิยัพบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียน คือแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ การเปิดรับส่ือมวลชน นิสัยรักการอ่าน การเสริมแรงของผูป้กครอง การเสริมแรงของ 
ครูตวัแปรทั้ง 6 ยงัมีอ านาจการพยากรณ์ท่ีมีผลต่อคุณลกัษณะการใฝ่รู้ใฝ่เรียนในระดบัมาก  
 ยพุิน โกณฑาและคณะ (2544, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเพื่อเปรียบเทียบคุณลกัษณะนิสัย 
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและเจตคติต่อคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ก่อนและ 
หลงัการไดรั้บการพฒันาโดยใชพ้ฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรม โดยใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาประเมิน
คุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน นกัเรียนประเมินตนเองในดา้นคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ 
ใฝ่เรียน และเจตคติต่อคุณลกัษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน แลว้น าผลท่ีไดม้าเปรียบเทียบกนัก่อนและหลงั 
การพฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรมผลปรากฏวา่ คะแนนคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน อยูใ่นระดบัสูงข้ึน
อยา่งมีนยัส าคญัหลงัไดรั้บการพฒันาโดยใชชุ้ดกิจกรรม 
 ใจทิพย ์ณ สงขลา (2545, บทคดัยอ่) ไดท้  าการพฒันาการเรียนการสอนผา่นเวบ็โดย 
ใชว้ธีิวจิยัและศึกษาผลการเรียนการสอนแบบเนน้วจิยั ผา่ยเวบ็ท่ีมีต่อความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนิสิต
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ เวบ็ไซตเ์พื่อการเรียนการสอนแบบเนน้วจิยั และแบบสอบถามเจตคติ
เก่ียวกบัความใฝ่รู้ใฝ่เรียน ผลการวจิยัพบวา่ ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของกลุ่มตวัอยา่งหลงัจากเรียนแบบ
เนน้วิจยัผา่นเวบ็ไม่สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 พิทกัษ ์วงแหวน (2546, บทคดัยอ่) ไดท้  าการวจิยัเพื่อประมาณค่าเฉล่ียประชากรลกัษณะ
มุ่งอนาคต ความเช่ืออ านาจภายในตน เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การส่งเสริมการเรียน
ของผูป้กครอง การจดัการเรียนของผูป้กครอง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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บรรยากาศในชั้นเรียน และพฤติกรรมใฝ่เรียนของนกัเรียน และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 
และศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน ไดแ้ก่ ลกัษณะมุ่งอนาคต  
ความเช่ืออ านาจภายใน เจตคติต่อการเรียนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง 
และตวัแปรอิสระระดบัหอ้งเรียน ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และ
บรรยากาศ ในชั้นเรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียน คน้หาตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน ท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมใฝ่เรียนรู้ โดยเคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็นแบบสอบถามลกัษณะมุ่งอนาคต ความเช่ืออ านาจ 
ภายในตน เจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิการส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง และตวัแปร
อิสระระดบัห้องเรียน ไดแ้ก่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และบรรยากาศในชั้น
เรียนกบัพฤติกรรมใฝ่เรียน พบวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จงัหวดั มีคะแนนเฉล่ียลกัษณะ 
มุ่งอนาคต ความเช่ืออ านาจภายในตนเจตคติต่อการเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ การส่งเสริมการเรียน
ของผูป้กครอง การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และบรรยากาศชั้นเรียน 
กบัพฤติกรรมใฝ่เรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง ตวัแปรอิสระระดบันกัเรียน ท่ีส่งผลทางบวกต่อ
พฤติกรรมใฝ่เรียนของนกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติมี 2 ตวัแปร คือ เจตคติต่อการเรียน และ 
การส่งเสริมการเรียนจากกผูป้กครองตวัแปรระดบัห้องเรียน คือ การจดัการสอนท่ีเนน้นกัเรียน 
เป็นส าคญั และบรรยากาศชั้นเรียนความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
   อภิรัตน์ สิงห์ตระหง่าน (2551, บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาวจิยั เร่ือง การพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองของนกัศึกษาหลกัสูตร
ปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) ในมหาวทิยาลยัเอเชียอาคเนย ์แบ่งเป็น 6 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาและ
วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) ร่าง
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองเพื่อก าหนดกรอบแนวคิด 
เชิงทฤษฎี 3) การสร้างเคร่ืองมือประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ประกอบในการเรียนการสอนกบัรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 4) ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคลอ้งของร่างคู่มือประกอบการใชรู้ปแบบ 
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยการประเมินความเหมาะสม 
และความสอดคลอ้งเพื่อใหไ้ดเ้อกสารประกอบการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองก่อนน าไปใชจ้ริง 5) ทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิการเลือกแบบเจาะจง 6) ประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอน และ
ปรับปรุง ผลการวจิยัพบวา่  รูปแบบการเรียนการสอนประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนการสอน 
5 ขั้น คือ 1) ตรวจสอบประเด็นท่ีตอ้งการศึกษา 2) วางแผนการเรียน 3) ด าเนินการคน้ควา้  
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4) สะทอ้นคิด 5) สังเคราะห์องคค์วามรู้ และ ประสิทธิภาพรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้าง
ลกัษณะการเรียนรู้ดว้ยตนเองมีประสิทธิภาพสูงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
     ภทัรพร  อุณหเศรษฐ์ (2554, หนา้ 41) ไดศึ้กษาวจิยัพบวา่การคุณลกัษณะของผูท่ี้มี
ความใฝ่รู้ ท่ีมีคุณลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 

1.  เห็นคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ  
2. อยากรู้อยากเห็น 
3. ตั้งใจอยา่งมีสติ 
4. คิดริเร่ิม 
5. เพียรพยายาม 
6. ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
7. มีเหตุผล 
วาสนา ก่ิมเทิ้ง. (2553: บทคดัยอ่). ไดศึ้กษาวจิยัเพื่อเปรียบเทียบทกัษะการแกปั้ญหา 

ทางคณิตศาสตร์ ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์ และความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ก่อนและหลงัการ จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐาน และเปรียบเทียบ
ทกัษะการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ และทกัษะการเช่ือมโยงทางคณิตศาสตร์กบัเกณฑ ์พบวา่ 
ความใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 หลงัไดรั้บการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกวา่ก่อนไดรั้บการจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .01 
                     บงัอร  เกิดด า  (2549, หนา้ 88)  ไดศึ้กษาวจิยัพบวา่ ความสัมพนัธ์ระหวา่งแรงจูงใจ 
ใฝ่สัมฤทธ์ิ นิสัยรักการอ่าน การอบรมเล้ียงดู และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มีความสัมพนัธ์
เชิงบวนกบัแนวทางของการใฝ่รู้ใฝ่เรียน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี1 เขตพื้นท่ีการศึกษาพทัลุง 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  บุญชิต มณีโชต (2540: บทคดัยอ่) ท าการศึกษาวจิยัพบวา่การศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งการจดัการเรียน การสอนแบบมีส่วนร่วมกบัพฤติกรรมการใฝ่รู้ของนกัศึกษาพยาบาล  
นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 4 มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอนระดบัปานกลางและมีพฤติกรรมการ 
ใฝ่รู้ระดบัมาก การจดัการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรม 
การใฝ่รู้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
  วชิยั  วงษใ์หญ่ (2541 : 39) ไดใ้หค้วามหมายของ ความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน หมายถึง ลกัษณะ
ของการจดัการเรียนการสอน และรูปการจดัการเรียนการสอนท่ีจะเป็นการสร้างองคค์วามรู้ได ้
อยา่งกวา้งขวาง  ครอบคลุม และสมดุลกบัโอกาสท่ีสามารถน าไปประกอบวชิาชีพในการท างานได ้
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อยา่งเหมาะสม และเพื่อเกิดประโยชน์จากโอกาสทางการศึกษาท่ีเรียนรู้ตลอดชีวิตของผูเ้รียน 
     นิรันดร์  ตั้งธีระบณัฑิตกุล  และคณะ (2543, หนา้  3)  กล่าววา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญั
ของการใฝ่รู้ใฝ่เรียนของนกัเรียน มีค าจ  ากดัความหมายถึง  ความสามารถของผูเ้รียนในการแสวงหา
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  มีความสามารถในการคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความสามารถในการประดิษฐ ์ 
คิดคน้หรือคน้ควา้ในกระบวนการขั้นตอนทางวทิยาศาสตร์  และเทคโนโลย ี อีกทั้งยงัสามารถท่ีจะ
เรียนรู้และปรับตวัใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั 
  ยพุิน   โกณฑา  และคณะ  (2544, หนา้ 11)  กล่าววา่ การพิจารณาคุณลกัษณะนิสัยใฝ่รู้
ใฝ่เรียน  มีความหมาย  เป็นลกัษณะของ คุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนทางจิตใจ ตลอดจนถึงพฤติกรรมของ
ผูเ้รียนท่ีแสดงออกถึงความกระหนกั หรือความกระตือรือร้น สนใจในการแสวงหาความรู้ เพื่อให้
ไดอ้งคค์วามรู้ใหม่ ๆ  น ามาประยกุตใ์ชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพ ส าหรับการจดัการเรียนรู้และยงั
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้หป้ระโยชน์สูงสุดในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   สุภาพร   มากแจง้  (2544, หนา้ 9)  พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ 
พระเจา้อยูห่วัทรงกล่าววา่  ความใฝ่รู้ใฝ่เรียน  หมายถึง  ความรู้ท่ีจะสามารถน ามาใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   โดยไม่ก่อใหเ้กิดโทษแก่ผูท่ี้จะน าไปใช ้ การศึกษาหาความรู้เพื่อ 
ใหเ้กิดความฉลาดรอบรู้ตอ้งมีหลกัท่ีส าคญัอยา่งนอ้ย  2  ประการ  ประการแรก เม่ือจะศึกษาคน้ควา้
หาความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง ความมีความรู้จริง ๆ  และไดศึ้กษาคน้ควา้อยา่ง 
ครบถว้น ทุกแง่มุม  ซ่ึงไม่ใช่เรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงแต่เพียงบางส่วน หรือเฉพาะแต่เพียงบางแง่บางมุม   
อีกประการหน่ึง  จะตอ้งศึกษาปฏิบติัประกอบกนัไปเสมอ ในการพิจารณาศึกษาเร่ืองนั้น  ๆ  
        พิทกัษ ์  วงแหวน  (2546, หนา้ 11)  พฤติกรรมใฝ่เรียน  หมายถึง  การท่ีนกัเรียนมี 
การกระท า หรืออาการแสดงออกเพื่อตอบสนองส่ิงเร้า  โดยมีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีลกัษณะนิสัยรัก 
การอ่าน  มีความกระตือรือร้น และสนใจเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้  
สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และพยายามพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

       ดงันั้น ความหมายดงักล่าว  สรุปวา่  คุณลกัษณะของความใฝ่รู้  หมายถึง  คุณลกัษณะ
ของผูเ้รียนทีมีการแสดงออกทางจิตใจท่ีมีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจเพียรพยายาม ความอยากรู้
อยากเห็น  มีความสามารถในการศึกษาคน้ควา้สร้างใหเ้กิดความรู้ดว้ยตนเอง มีความสามารถในการ 
คิดวเิคราะห์ และ มีความสนใจท่ีจะแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง  ตลอดจนถึงความสามารถในการ
เรียนรู้ดา้นการเรียน และปรับตวัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และมีความรู้ โดยสามารถใชเ้ทคโนโลยี
ในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม ประกบกบัยงัสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บน าไปประยกุตใ์ชใ้น
การพฒันาตนเอง และในการด าเนินชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีศกัยภาพ  
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บทที ่ 3   
วธิีด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) โดย
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี   

 ขั้นตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบการสอน (Construction) และตรวจสอบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ของเช่ียวชาญ 

 ขั้นตอนท่ี 2 การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) และศึกษาผลการใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน เป็นการน ารูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิแลว้
ไปใชใ้นสถานการณ์จริง  (Implementation) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชลบุรี ในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา
ความใฝ่รู้ จะมีการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน เม่ือพบขอ้บกพร่องจะน ามาปรับปรุง และพฒันา 
ใหมี้ความเหมาะสม 

 ขั้นตอนท่ี 3 การประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนท่ี
สร้างข้ึน และประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีต่อรูปแบบการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2 การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
              ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นฐาน                    
(Project-based learning) 

 

 
ทฤษฎกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (Constructivism theory) 

 

 

รูปแบบการสอนเพ่ือพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

ศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อสร้างรูปแบบการสอน
รูปแบบการใฝ่รู้ และ                    

ร่างรูปแบบ 

ประเมินผลการใชรู้ปแบบ 

ตรวจสอบรูปแบบโดย
ผูท้รงคุณวุฒิดว้ย 
วิธีการสนทนากลุ่ม 

น ารูปแบบฯไปใชใ้น 
การจดัการเรียนการสอน 

ประเมินผลการใชรู้ปแบบ 
 

ปรับปรุงและพฒันารูปแบบฯ 

รับรองรูปแบบฯ 

การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน เป็นฐาน                    
(Project-based learning) 

 

 
เป้าหมายของนักเรียน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย 

 
เอกสารงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
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วธิีด าเนินการวจิัย 
  ขั้นตอนที่ 1   สร้างรูปแบบการสอน (Construction) และตรวจสอบคุณภาพ 

      การสร้างรูปแบบการสอน (Construction) และตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการสอน 
เพื่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี โดยการสร้างรูปแบบการสอน น าไปวพิากษ ์ 
และน าไปปรับปรุง น าไปใชจ้ริง 
  แหล่งข้อมูล 
  1.  เอกสาร ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบรูปแบบการสอน  เพื่อพฒันา 
ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จงัหวดัชลบุรี 
  2.  ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
     ผูว้จิยัด าเนินการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ตามขั้นตอนดงัน้ี 
      1.  ศึกษาคน้ควา้ แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบ 
การเรียนการสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบัรูปแบบการสอน ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยใชก้ารใชโ้ครงงานเป็นฐาน  
(Project-based learning) ใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอน การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง  
การเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative learning) การคน้ควา้อิสระ (Independent  investigation  
method) และ การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
      2.  ด าเนินการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ วพิากษร่์วมกนั เพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนดเป็น
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 
                      3.  ปรับปรุงรูปแบบการสอนเพื่อนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  
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 ขั้นตอนที่ 2   การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation)  
 วธีิด าเนินการ 

 ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์สังเคราะห์ และยก (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ จากนั้น วพิากษ์
รูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุดว้ยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 7 คน 
 เกณฑ์การคัดเลอืกผู้ทรงคุณวุฒิ 
 1. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นเทคโนโลยทีางการศึกษา ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎี
บณัฑิต สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา หรือสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง หรือมีประสบการณ์ในการสอน
ระดบัอุดมศึกษา สาขาเทคโนโลยทีางการศึกษา มาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
 2. ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการศึกษา ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิต  
คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ท่ีมีประสบการณ์การท าวิจยัมาไม่นอ้ยกวา่ 10 ปี  
 การศึกษาน าร่อง (Pilot study)  

   เพือ่ทดลองน ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ไปใชใ้นเบ้ืองตน้ เป็นการทดลองดูวา่วธีิการต่าง ๆ 
ท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลนั้นสามารถใชไ้ดดี้เพียงใด มีอะไรบา้งท่ีตอ้งแกไ้ข เพื่อใหง้านวิจยับรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีตอ้งการ 
 วธีิด าเนินการ 
 ผูว้จิยัด าเนินการน ารูปแบบการสอนท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัการวพิากษโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุ 
ไปทดลองใชใ้นเบ้ืองตน้ เพื่อตรวจสอบวา่รูปแบบการสอนฯ ใชไ้ดผ้ลเพียงใด โดยการศึกษาน าร่อง 
(Pilot study) กบันกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน  
 การทดลองใช้รูปแบบ (Try out)  
 การทดลองใชรู้ปแบบ (Try out)  และศึกษาผลการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน โดยการน า
รูปแบบการสอนท่ีผา่นการตรวจสอบรูปแบบจากผูท้รงคุณวฒิุแลว้ ไปใชใ้นสถานการณ์จริง  
มีการด าเนินการ ดงัน้ี 
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 ขั้นตอนที่ 3  การประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอนท่ี 
   การน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
 1. วตัถุประสงค์การวจัิย 

      1.1 เพื่อเปรียบเทียบความใฝ่รู้ของนกัเรียนก่อนและหลงัเรียนดว้ยรูปแบบการสอน 
เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

       1.2  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 

     2.1 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
       2.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา สาระความรู้พื้นฐาน ภาคเรียนท่ี 1                            
ปีการศึกษา 2558 จ านวนอยา่งนอ้ย 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)  
โดยใชห้อ้งเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม (Sampling unit) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 1 หอ้งเรียน  
  3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

  การทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั คร้ังน้ี ผูว้จิยัศึกษาขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ท่ีสร้างข้ึนโดยผูว้จิยั ในรายวชิา 
สาระความรู้พื้นฐาน 
  4. วธีิการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
      4.1 แบบวดัความใฝ่รู้ (แบบประเมินร่องรอยของผลงาน) ผูว้จิยัด าเนินการสร้าง 
ดงัน้ี 
   1) ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดัความใฝ่รู้ 
   2) ศึกษานิยาม ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวเิคราะห์พฤติกรรม
คุณลกัษณะแบบวดัความใฝ่รู้ 
   3) ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินตามสภาพจริง จากนั้น
เขียนนิยามปฏิบติัการตามคุณลกัษณะแบบวดัความใฝ่รู้ ท่ีตอ้งการวดั 
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 4) เขียนนิยามของแบบวดัความใฝ่รู้ ในรูปของนิยามเชิงปฏิบติัการ  
 5) สังเคราะห์คุณลกัษณะแบบวดัความใฝ่รู้ จากนั้นสร้างขอ้ค าถามใหส้อดคลอ้งกบันิยาม
ปฏิบติัการของแบบวดัความใฝ่รู้ เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินคุณลกัษณะแบบวดัความใฝ่รู้ จากนั้น
น าเสนอประธานควบคุมวทิยานิพนธ์และกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ร่วมพิจารณา และน ามา
ปรับปรุงแกไ้ขก่อนใหผู้ท้รงคุณวฒิุพิจารณา 
 6) ก าหนดนิยามปฏิบติัการคุณลกัษณะท่ีตอ้งการหรือตวัช้ีวดั และก าหนดเกณฑ์ 
การใหค้ะแนนในแต่ละดา้น 
 7) ด าเนินการสร้างแบบวดัแบบวดัความใฝ่รู้ (แบบประเมินร่องรอยของผลงาน) 
 8) ตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้ดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และน า
แบบประเมินร่องรอยของผลงานท่ีสร้างข้ึนใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพให้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ โดยผูว้จิยัใชว้ธีิการส่งแบบประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือ
ทั้งหมดถึงผูท้รงคุณวุฒิดว้ยตนเอง และส่งทางไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ส าหรับผูท้รงคุณวฒิุท่ีอยูไ่กล 
ใชก้ารประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency: IOC) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากกวา่  
+0.50 ข้ึนไป จากนั้นปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ 
 9) เขียนคู่มือการใชแ้บบประเมินร่องรอยของผลงาน   แบบสอบถามความคิดเห็น 
ท่ีมีต่อการเรียนการสอนตามรูปแบบฯ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบการสอน  
โดยจดัสนทนากลุ่มยอ่ยกบักลุ่มผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งเพื่อสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อการเรียน
การสอนตามรูปแบบฯ จ านวน 1 คร้ัง คือ ด าเนินการสนทนากลุ่มยอ่ยเม่ือเสร็จส้ินการใชรู้ปแบบ
การสอนในสถานการณ์จริงแลว้ เพื่อประเมินคุณค่าของการพฒันาแบบวดัความใฝ่รู้ ตาม 
ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งด าเนินการจดัสนทนากลุ่ม และสรุปขอ้มูลจากการ 
สังเกตสภาพบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณ์จริงแลว้ประมวลขอ้มูล ผลจาก
การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มยอ่ย จะด าเนินการสังเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็น
ประเด็นส าคญั จากนั้นสรุปเพื่อน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพฒันารูปแบบการสอนต่อไป 
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  5. ด าเนินการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
  ด าเนินการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2557  
จดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใชร้ะยะเวลาใน                                
การทดลอง 16 สัปดาห์ 
  6. ผูว้จิยัใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการ (Action research) ตลอดช่วงเวลา 
ท่ีท าการทดลอง 
  7. วดัความใฝ่รู้โดยใชแ้บบประเมินร่องรอยของผลงาน เม่ือส้ินสุดการทดลอง 
ในแต่ละสัปดาห์ ผูว้จิยัจะด าเนินการใหน้กัเรียนท าใบงานเพื่อวดัความใฝ่รู้ในแต่ละคร้ัง  
 

ขั้นตอนที ่3 การประเมนิ (Evaluation) เป็นการประเมนิประสิทธิภาพรูปแบบการสอนที่
สร้างขึน้ และประเมนิความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ต่ีอรูปแบบการสอน 
 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน 
 วตัถุประสงค์ 
 เพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนฯ ภายหลงัจากการน ารูปแบบการสอน 
ไปใชใ้นสถานการณ์จริง 
 วธีิการศึกษา  
 การด าเนินการในขั้นตอนน้ีเป็นการศึกษาเพื่อรวบรวมขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้
ปรับปรุงรูปแบบการสอนให้มีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน โดยพิจารณาดงัน้ี  
 เกณฑ์ในการพจิารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
 ดา้นผูเ้รียน  
 ค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนจากรูปแบบการสอนฯ มีพฒันาการของ
คะแนนท่ีเป็นแนวโนม้สูงข้ึน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้ของหน่วยการเรียน
สุดทา้ยจะสูงกวา่ค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้ของหน่วยการเรียนแรกและหน่วยการเรียนถดัมา
ตามล าดบัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยใชส้ถิติ F-test  และ ANOVA 
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 การประเมินความพงึพอใจของนิสิตทีม่ีต่อรูปแบบการสอน 
  1. ลกัษณะแบบประเมิน 
  แบบประเมินท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบ
ของลิเคิร์ท (Likert scale)  
  2. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.1 ศึกษาคน้ควา้ตามแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งศึกษา
วตัถุประสงค ์กรอบแนวคิดและเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม 
   2.2 สร้างแบบประเมินฉบบัร่างใหค้รอบคลุมตามองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวโ้ดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม
โดยดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ +0.5 ข้ึนไป แลว้น าแบบสอบถาม
มาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ตามขอ้เสนอแนะ 
   2.3 คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด ปรับปรุงการใชภ้าษา โดย
ปรึกษาคณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
   2.4 จดัพิมพแ์บบประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลกบั 
กลุ่มตวัอยา่งจริงท่ีก าหนดไว ้
  เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ผูว้จิยัใหค้่าน ้าหนกัคะแนน ดงัน้ี 
  5  มีความหมายวา่ มากท่ีสุด 
  4  มีความหมายวา่ มาก       
  3  มีความหมายวา่ ปานกลาง    
  2   มีความหมายวา่ นอ้ย 
  1  มีความหมายวา่ นอ้ยท่ีสุด 
  การแปลความหมายค่าเฉล่ียน ้าหนกัของคะแนนความเหมาะสมแบ่งเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  4.50 – 5.00   แปลวา่    มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49   แปลวา่    มีความพึงพอใจมาก 
  2.50 – 3.49   แปลวา่    มีความพึงพอใจปานกลาง 
  1.50 – 2.49   แปลวา่    มีความพึงพอใจนอ้ย 
  1.00 – 1.49   แปลวา่    มีความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือประเมิน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงมาตรฐานและ 
ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดั และสถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัความใฝ่รู้ ดงัน้ี 
  1.1 ความเช่ือมัน่โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach) กบั
แบบทดสอบสถานการณ์ แบบประเมินตนเองใช ้KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน 
  1.2 ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ โดยวธีิการต่อไปน้ี 
   1.2.1 ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ ใชก้บั
แบบทดสอบสถานการณ์ แบบประเมินร่องรอยของผลงาน และแบบประเมินตนเอง 
   1.2.2 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวธีิการใชส้ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยา่งง่าย
ของเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation coefficient) โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหวา่งคะแนนเป็นรายขอ้กบัคะแนนทั้งฉบบั (Item-test correlation) กบัแบบทดสอบสถานการณ์ 
แบบประเมินร่องรอยของผลงาน และแบบประเมินตนเอง 
 2. เปรียบเทียบความแตกต่างของความใฝ่รู้ก่อนและหลงัเรียน ดว้ยการวเิคราะห์ค่า F-test 
และสถิติ ANOVA 
 3. การจดัสนทนากลุ่มยอ่ยกบักลุ่มนิสิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชก้ารวเิคราะห์เน้ือหา 
                 4.  การวเิคราะห์ความแปรปรวนดว้ยวธีิการวดัซ ้ า (Repeated measures ANOVA)  
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บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
     ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลงานวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัน าเสนอเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ใชก้ระบวนการวิจยัแบบวจิยัและพฒันา (Research and development)  
โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

    ตอนท่ี 1  ผลการสร้างรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  
ก่อนน าไปใช ้ 

    ตอนท่ี 2  ผลการสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีต่อรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้
ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จงัหวดัชลบุรี 

    ตอนท่ี 3  ผลการใชก้ารสร้างรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

    ตอนท่ี 4  ผลการรับรองรูปแบบ เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี หลงัการน าไปใช ้
 

ตอนที ่1   ผลการสร้างรูปแบบการสอน เพือ่พฒันาความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับ
มธัยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย จังหวดัชลบุรี 
ก่อนน าไปใช้ 
 ในปัจจุบนัเป็นท่ียอมรับกนัความเท่าเทียมกนัทางการศึกษา การอบรม สั่งสอนใหมี้ 
จิตใจท่ีดี มีความประพฤติเหมาะสม ใฝ่เรียน ใฝ่เรียนรู้ ศึกษาคน้ควา้หาความเจริญกา้วหนา้ ใหแ้ก่ 
ตนเอง ประเทศไทยของเราก็จะเจริญกา้วหนา้ ซ่ึงจะส่งผลใหป้ระชากรในประเทศไทยมีคุณภาพ
ชีวติท่ีดีข้ึน ซ่ึงกระบวนการจดัการเรียนการสอนเป็นการพฒันาทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดจาก 
การเปล่ียนแปลง โดยน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชต่้อการด ารงชีวติประจ าวนัและตอบสนอง 
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมโดยรวม  การศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั  
เป็นการจดัการศึกษาท่ีเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดมี้สิทธิเท่าเทียมกนัทางการศึกษา  และเพิ่มโอกาส
ทางการเรียนรู้ มุ่งเนน้ในผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งทัว่ถึง 
สภาพปัจจุบนัของคุณลกัษณะของนกัเรียน  



ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จะมองการศึกษานอกระบบเป็นทางเลือก
สุดทา้ย และกลุ่มเป้าหมายการศึกษานอกระบบเป็นผูด้อ้ยฐานะทางเศรษฐกิจ และยา้ยถ่ินสูง  
ไม่สามารถเขา้รับการศึกษาหรือร่วมกิจกรรมไดต่้อเน่ือง  รวมถึงความพร้อมดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ถึงแหล่งเรียนรู้แตกต่างกนั ดงันั้น สังคมจึงมอง 
การจดัการศึกษาของการศึกษานอกระบบยงัไม่มีคุณภาพและเป็นการศึกษาทางเลือก ดงันั้น  
ดา้นแนวโนม้ของการจดัการศึกษานอกระบบโรงเรียนและการศึกษาอธัยาศยั มีจุดมุ่งหมายส าคญั 
ในการพฒันาทกัษะ การเรียนรู้ ใหส้ามารถด ารงชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข (ยทุธศาสตร์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั เพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของส านกังาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั, 2555) โดยมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคเ์ป็นส่ิงท่ี
ก าหนดคุณภาพของผูเ้รียนในสถาบนัการศึกษาครูจึงมีส่วนส าคญัในการพฒันารูปแบบการจดัการ
เรียนการสอน โดยคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียน 8 ข้อ  ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ทีนั่กเรียนควรทราบ ควรระลกึ และต้องหมั่นปฏิบัติอยู่เสมอ  
ดา้นหน่ึงในแปดท่ีมีความส าคญั คือ ใฝ่เรียนรู้ ซ่ึงมีตวัช้ีวดั คือ 1) ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน 
และเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และ 2) แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนดว้ยการเลือกใชส่ื้ออยา่งเหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู้ และสามารถน าไปใช ้
ในชีวติประจ าวนัได ้นอกจากน้ี ความใฝ่รู้ ยงัมีบทบาทส าคญัในการก่อใหเ้กิด “สังคมแห่ง 
การเรียนรู้” (Learning society) ตอ้งมีความใฝ่รู้อนัน าไปสู่ “สังคมแห่งความคิด (Thinking society)” 
เพราะในอนาคตการวดัความเจริญ ทางสังคมจากอตัราการรู้คิด (Mental literacy rate) และอตัรา 
การรู้จกัเรียนรู้ดว้ยตนเองของคนในสังคมมากกวา่การท่ีจะวดัจากอตัราการรู้หนงัสือ (Literacy rate) 
เพียงอยา่งเดียว (ประกายทิพย ์โภคสวสัด์ิ, 2541) และน าทฤษฎีการเรียนการสอนมาใชใ้นการสร้าง
ตน้แบบ จากนั้นด าเนินการสังเคราะห์เอกสาร เพื่อยกร่างรูปแบบการเรียนสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 
โดยไดด้ าเนินการออกแบบการจดัการเรียนการสอน ดงัน้ี  
    ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
    ขั้นท่ี 2 การก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา 

 ขั้นท่ี 3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 4 วเิคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ 
 ขั้นท่ี 5 ระบุประเด็นค าตอบ  

 ขั้นท่ี 6 น าเสนอผลการวิเคราะห์ประเด็นท่ีตอ้งสืบคน้ 
 ขั้นท่ี 7 การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน 

 ขั้นท่ี 8 การสรุปและการประเมินผล 
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ขั้นที่ กจิกรรม ผลงาน 
1. วเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของ
ผูเ้รียน 

ก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือ
ถามประเด็นความรู้เดิมของนกัเรียน  
เพื่อใหน้กัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็น
และตอบขอ้สงสัยนั้น 

แบบบนัทึกผลการวเิคราะห์ 
พฤติกรรมของผูเ้รียนและ 
ใบงาน 

  

3. การวางแผนศึกษาจาก 
แหล่งเรียนรู้ 

เลือกวธีิการหรือวางแผนการแสวงหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

ช้ินงาน แบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

4. วเิคราะห์ผลการศึกษา
คน้ควา้ 

น าเสนอผลการวเิคราะห์งานท่ีก าหนด
เป้าหมายจากปัญหา 

ช้ินงาน การอภิปรายร่วมกนั 
แบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

5. ระบุประเด็นค าตอบ นกัเรียนแต่ละคน สามารถ เรียนรู้และ
ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และเปล่ียน
เรียนรู้เป็นกลุ่ม ตามท่ีก าหนดไว ้

ช้ินงาน การอภิปรายร่วมกนั
แบบบนัทึกพฤติกรรม 

 

6. น าเสนอผลการวเิคราะห์
ประเด็นท่ีตอ้งสืบคน้ 

มีการวางแผน ศึกษาหาความรู้ 
ตรวจสอบ แกไ้ข อยา่งต่อเน่ืองเป็น
ขั้นตอน 

ช้ินงาน 

 

7. การจดัการเรียนรู้และการใช้
ส่ือการสอน 

น าเสนอผลงาน และอภิปรายแสดง 
ความคิดเห็น 

ขอ้สรุปจากการอภิปราย|แบบ
บนัทึกพฤติกรรม 

 

8. การสรุปและการประเมินผล น าเสนอความรู้ แลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอ้สรุปจากการอภิปรายแบบ
บนัทึกพฤติกรรมช้ินงาน 

 
ภาพท่ี 4  ตน้แบบรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
                ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

2. การก าหนดเป้าหมาย
สถานการณ์และปัญหา 

นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายถึงปัญหาจาก
สถานการณ์ อภิปรายร่วมกนั โดยใช้
เหตุผลและอา้งอิงจากแหล่งขอ้มูล
คน้พบ 

ระบุประเด็นปัญหา อภิปราย
ร่วมกนั โดยแสดง 
ความคิดเห็น 
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  ขั้นที ่1 วเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหท้ราบพื้นฐานเดิมของผูเ้รียนแต่ละคน น ามาจดักลุ่มการจดัการเรียนรู้

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กจิกรรม  ในการจดักิจกรรม คือ ผูส้อนจะใชว้ธีิการน าเสนอประเด็นค าถามท่ีน่าสนใจ

ใหแ้ก่นกัเรียนหรือจดัสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดขอ้สงสัย อภิปรายแสดงความคิดเห็น
ร่วมกนั และสามารถระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง จากนั้น ฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัการแสวงหา
ค าตอบ และสามารถระบุประเด็นค าตอบของขอ้ค าถามไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยขั้นน้ีนกัเรียนตอ้งรู้ 
ในบทบาทหนา้ท่ีของตนเอง มีความสนใจใฝ่รู้ มีเหตุผล และเรียนรู้ร่วมกนั  

 ผลผลติ  ใบงาน  กิจกรรม ส่ือออนไลน์ 
 ขั้นที ่2 การก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา 

วตัถุประสงค์ เพื่อด าเนินการก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 กจิกรรม ผูส้อนใหน้กัเรียนก าหนดปัญหาหรือเป้าหมายสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน หรือ 

ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการจะหาค าตอบ เพื่อร่วมกนัก าหนดประเด็นปัญหา แลว้น ามาเสนอในชั้นเรียน  
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้พร้อมทั้งระบุแหล่งอา้งอิงท่ีไดสื้บคน้ พร้อมแนะน าส่ือและแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ ใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 

 ผลงาน ร่องรอย  หวัขอ้ท่ีก าหนด พร้อมหลกัฐานสนบัสนุน 
 ขั้นที ่3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 
วตัถุประสงค์ เพื่อใหส้ามารถวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 กจิกรรม ผูส้อนก าหนดให้นกัเรียนวางแผนในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้  

โดยการวางแผนการศึกษาอยา่งเป็นระบบ ใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นปัญหา  และวเิคราะห์ 
ความเป็นไปไดข้องการคาดคะเนค าตอบ โดยผูส้อนใชก้ระบวนการสืบสอบกระตุน้ใหน้กัเรียน
สนใจและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
 ผลงาน ร่องรอย  ผลงานจากการวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ 

 ขั้นที ่4 วเิคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ 
วตัถุประสงค์ เพื่อสามารถวิเคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 กจิกรรม  ผูส้อนก าหนดให้ผูเ้รียนสรุปผลการศึกษาคน้ควา้ประเด็นท่ีก าหนด และ

อภิปรายผลการศึกษาร่วมกนัใหมี้ความชดัเจนและใชเ้หตุผล รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบั
การศึกษาประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาคน้ควา้  
 ผลงาน ร่องรอย  ผลงานจากการท่ีวเิคราะห์ และประเด็นเสนอท่ีอภิปรายร่วมกนั 
 

54 



ขั้นที ่5  ระบุประเด็นค าตอบ  
วตัถุประสงค์ เพื่อใหก้ารด าเนินการระบุประเด็นค าตอบมีความถูกตอ้งชดัเจน 
 กจิกรรม   ผูส้อนออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหน้กัเรียนสามารถวเิคราะห์

เน้ือหาและศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ เพื่อฝึกใหผู้เ้รียนมีความใฝ่รู้ ทั้งน้ี ผูส้อนตอ้งสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ หรือทกัษะกระบวนการศึกษาหาความรู้ของนกัเรียน หรือส่ิงท่ีนกัเรียน
ตอ้งการจะหาค าตอบ เพื่อร่วมกนัก าหนดประเด็นค าตอบ พร้อมทั้งระบุหลกัฐานอา้งอิง  พร้อมทั้ง
ช้ีแนะส่ือและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดค้น้ควา้เพิ่มเติม  
 ผลงาน ร่องรอย  ประเด็นค าตอบ|ช้ินงาน 
 ขั้นที ่6 น าเสนอผลการวเิคราะห์ประเด็นท่ีตอ้งสืบคน้ 

 วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าเสนอผลงานท่ีไดสื้บคน้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน 
 กจิกรรม ผูส้อนก าหนดให้นกัเรียนด าเนินการน าเสนอผลงานไดด้ าเนินการวเิคราะห์  
 เพื่ออภิปรายร่วมกนั ในการแสวงหาค าตอบอยา่งมีเหตุผล โดยนกัเรียนน าเสนอผลงาน

ตามประเด็นท่ีก าหนด ขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ และปัญหาอุปสรรคระหวา่งการท างาน  
จากนั้นร่วมอภิปรายกบัผูส้อนและเพื่อน ๆ ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และร่วมวพิากษว์จิารณ์ให้
ขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ 

ผลงาน ร่องรอย  ช้ินงานของนกัเรียน|แบบประเมินพฤติกรรม  
 ขั้นที ่7 การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน 

 วตัถุประสงค์ เพื่อใหผู้เ้รียนก าหนดการจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 กจิกรรม ผูส้อนก าหนดให้ผูเ้รียนตั้งวตัถุประสงคก์ารการจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อ 
การสอนใหส้อดคลอ้งกบัประเด็นปัญหาท่ีก าหนด  และวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องการคาดคะเน
ค าตอบของปัญหา อภิปรายร่วมกนั โดยผูส้อนใชก้ระบวนการสืบสอบกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ 
อยากหาค าตอบ จากนั้นผูเ้รียนร่วมกนัวิเคราะห์ขอ้ดีขอ้เสีย ของประเด็นท่ีก าหนด เพื่อปรับปรุง
แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
 ผลงาน ร่องรอย  ผลงาน ส่ือการสอน แบบประเมินพฤติกรรม 

 ขั้นที ่8  การสรุปและการประเมินผล 
 วตัถุประสงค์  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง น ามา

เป็นขอ้สรุปและประเมินผลการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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 กจิกรรม ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ นอกจากน้ี 
 ยงัเป็นการท าความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียนท่ีแสดงออกมาในรูปของความคิดเห็นและ

ขอ้สรุปโดยผู้สอนใช้ค าถามกับนักเรียนเพือ่ตรวจสอบว่าเกิดการเรียนรู้อะไรบ้าง มีความเข้าใจ 
ในประเด็นทีไ่ด้รับมอบหมายอย่างแท้จริงหรือไม่ ภายใต้บรรยากาศที่เป็นกันเอง โดยให้นักเรียน 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทลีะคน ทั้งนีผู้้สอนต้องไม่รีบสรุป ควรเป็นผู้ฟังที่ดี จากน้ัน
ค่อยเสริมประเด็นให้ครบถ้วน และตรวจสอบว่านักเรียน 
 

ตอนที ่2  ผลการสนทนากลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ต่ีอรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความใฝ่รู้
ของนักเรียนระดับมธัยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศัย จังหวดัชลบุรี 

   ผูว้จิยัด าเนินการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกแบบรูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์สังเคราะห์ และยก (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ จากนั้น 
วพิากษรู์ปแบบการสอนฯ โดยผูเ้ช่ียวชาญดว้ยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group) จ านวน 7 คน (รายช่ือ
ตามภาคผนวก) เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ณ หอ้งประชุม QS1-203 อาคาร 60 พรรษา 
มหาราชินี 1 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เวลา 13.00 น. เป็นตน้ไป ไดรู้ปแบบการสอน 
ท่ีปรับแกไ้ข โดยไดรั้บขอ้เสนอแนะในการวพิากษ ์ดงัน้ี 

1. ดา้นการเสนอขั้นตอนของรูปแบบการสอน  
1.1 ควรมีการจดัล าดบัความส าคญัของรูปแบบการ โดยใหมี้การวเิคราะห์ขั้นตอน 

ในแต่ละขั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือไม่ 
1.2 ในการกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตาม 

วตัถุประสงค ์โดยตอ้งมีเกิดประโยชน์ต่อผูเ้รียนสูงสุด   
1.3 การจดัล าดบัขั้นในการสอนควรท่ีจะมีปรับกิจกรรมการจดัการเรียนการสอน 

ตอ้งสอดคลอ้งและเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
1.4   ควรมีการวิเคราะห์แต่ละขั้นตอน เพื่อส ารวจกิจกรรมการเรียนการสอน  

โดยระบุส่วนประกอบท่ีส าคญั ท่ีท าใหเ้กิดความใฝ่รู้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
1.5   ควรมีการวิเคราะห์แต่ละขั้นตอน เพื่อส ารวจกิจกรรมการเรียนการสอน โดยระบุ 

ส่วนประกอบท่ีส าคญั ท่ีท าใหเ้กิดความใฝ่รู้ไดอ้ยา่งชดัเจน 
               1.6  แต่ละขั้นตอนควรสรุปการตั้งประเด็นคน้ควา้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้  
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               1.7  การก าหนดขอบเขตของประเด็นคน้ควา้ ควรใหมี้การออกแบบการเรียน 
การสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้โดยการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถอา้งอิงได ้
               1.8  ขั้นตอนท่ีผูส้อนควรศึกษาคน้ควา้รูปแบบท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ 
               1.9  ขั้นตอนท่ีผูส้อนควรศึกษาคน้ควา้รูปแบบใดท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน สามารถเรียนรู้ 
ซ่ึงเป็นการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัประเด็นคน้ควา้ และผูเ้รียนสามารถวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล 
              1.10  การออกแบบรูปแบบการสอนในแต่ละล าดบัขั้น หากมีวตัถุประสงคห์รือ
กิจกรรมในการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมือนกนั และบางขั้นตอนไม่เหมาะกบันกัเรียนควรปรับลด 

2.  เคร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินผลของผูเ้รียนประกอบดว้ย เคร่ืองมือวิจยั 4 ชุด  
พบวา่ แบบสอบถามจ านวน 4 ฉบบั ฉบบัละ 3 ดา้น บางดา้นมีขอ้ค าถามท่ีซ ้ ากนั หรือมีความหมาย
คลา้ยคลึงกนัใหมี้การปรับแกไ้ข ซ่ึงลกัษณะของค าถามตอ้งมีลกัษณะไปในแนวทางของการช้ีน า 
เช่น ดี เหมาะสม มากกวา่ นอ้ย นอ้ยกวา่ เป็นตน้ ทั้งน้ี เกณฑใ์นการเมินใหค้ะแนนในแบบสอบถาม
การประเมินพฤติกรรมและการประเมินโครงงาน ควรมีการก าหนดการประเมินคะแนน  

       3.  ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 
                          3.1  ควรมีการปรับแกไ้ขขอ้ค าถามของแบบประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการ
เรียนรู้ ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ใหต้รงตามวตัถุประสงค ์ 

3.2  ควรมีการปรับแกไ้ขแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ใหมี้ความชดัเจน 
3.3. ควรมีขอ้ค าถาม และการออกแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหมี้ความขดัเจน  

4. ใหผู้ว้จิยัน าขอ้เสนอแนะไปปรึกษาประธานกรรมการทราบ เพื่อพิจารณา  
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ตอนที ่3  ผลการใช้การสร้างรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับ 
               มธัยมศึกษา ตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย               
              จงัหวดัชลบุรี  
 
ตารางท่ี 2  ขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เพศ อายุ จ านวน  (คน) 
ชาย อายไุมเ่กิน  29 ปี 11 

อาย ุ30 -39 ปี - 
อาย ุ40 -59 ปี 1 

หญิง อายไุม่เกิน 29 ปี 10 
อาย ุ30 -39 ปี 4 
อาย ุ40 -59 ปี 4 

รวม 30 30 
 
 ตารางท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นกลุ่มใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30  คน จ าแนกเป็นเพศชาย 12  คน  จ าแนกเป็นเพศหญิง จ านวน 18 คน  
อายสุ่วนใหญ่ของเพศชายและเพศหญิง อยูร่ะหวา่งประมาณอายไุม่เกิน 29 ปี มากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

58 



ตารางท่ี 3  ค่าสถิติพื้นฐานผลการพฒันาความใฝ่รู้ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม ดา้นการศึกษา 
                 คน้ควา้ดว้ยตนเอง และ ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 
 
คร้ัง
ที่ 

ฉบับที ่1 
ครูประเมิน 

ฉบับที ่2 
เพือ่น
ประเมิน 

ฉบับที ่3 
ประเมิน
พฤติกรรม 

ฉบับที ่4 
ประเมิน
โครงงาน 

รวม n 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD (คน) 

1 32.17 4.05 16.27 1.50 6.13 1.00 3.17 .40 14.44  1.74  30 
2 35.90 7.99 17.47 2.16 6.57 .91 5.10 .61 16.26  2.92  30 
3 47.13 12.79 22.93 3.73 9.10 .81 6.07 .60 21.31  4.48  30 
4 66.47 10.00 33.30 2.91 11.20 .90 8.37 1.0 29.84  3.70  30 
5 81.43 6.35 41.90 2.80 11.50 .70 10.87 1.0 36.43  2.71  30 
6 133.6 8.83 50.17 5.50 12.30 .71 11.97 .90 52.01  3.99  30 
7 142.9 3.43 67.90 2.86 13.37 .80 13.73 1.0 59.48  2.02  30 
8 146.7 1.57 70.03 3.53 14.40 .60 14.17 .90 61.33  1.65  30 

รวม 85.79 6.87 40.00 3.12 10.57 .80 9.18 .80 36.38 2.90 30 
  
 ตารางท่ี 3  แสดงค่าสถิติพื้นฐานประกอบดว้ยค่าคะแนนเฉล่ียและค่าความเบ่ียงเบน
มาตรฐานของผลการประเมิน ความใฝ่รู้ดา้นการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผู ้
ประเมิน ท่ีจ  าแนกโดยครูเป็นผูป้ระเมิน เพื่อประเมินพฤติกรรม และการประเมินโครงงานโดยครู 
เป็นผูป้ระเมินความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั วดัซ ้ า จ  านวน 8 คร้ัง  
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3.2  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติการวดัความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา   
       นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ทีไ่ด้ค่าคะแนนการประเมินโดยเพือ่นผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน 
 
ตารางท่ี 4  ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา  
                 ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
                 ตามอธัยาศยั แบบวดัการประเมินตนเองของนกัเรียน  
 

Within Subjects Effect Mauchly’s W 
Approx. 

Chi-Square 
df p 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 
รูปแบบการสอน .006 136.367 27 .000 .513 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ตารางท่ี 4 แสดงวา่ค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนการพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดั 
การประเมินตนเอง ท่ีกระท าการวดัซ ้ า ระหวา่งการเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 
พบวา่มีค่าความแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันั้น จึงเลือกผลการวเิคราะห์ดว้ยวธีิ Greenhouse-Geisser  
ท าใหส้ามารถด าเนินการวเิคราะห์ความแปรปรวนโดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
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ตารางท่ี 5  เปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมินตนเอง ของ 
                นกัเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
                กลุ่มตวัอยา่ง แบบวดัการประเมินตนเอง 
 
แหล่งความแปรปรวน SS df MS F Sig. Partial  

Eta Squared 
รูปแบบการสอนท่ีวดั
ความใฝ่รู้ดว้ยการ
ประเมินตนเอง 
ค่าความคลาดเคล่ือน 

495607.200 
 
 

10634.800 

7 
 
 

203 

70801.029 
 
 

52.388 

1351.470 
 

.000 
 
 

.979 

 
 ตารางท่ี 5 แสดงวา่ผลการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง  
ท่ีมีคะแนนความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั ท่ีวดัดว้ยการประเมินตนเอง แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
 
ตารางท่ี 6  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอน 
                 ท่ีพฒันาการประเมินตนเอง 
 

 Value F df sig 
Wilks’ lambda .001 3352.353ª 7.000 .000 
 

จากตารางท่ี 6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ฉบบัท่ี 1 แบบประเมินตนเอง มีค่า 
 F = 3352.353  df = 7 Value = .001 ระหวา่งคะแนนความใฝ่รู้ท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน
ในแต่ละคร้ังท่ีวดัดว้ยแบบประเมินตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 7   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ แบบประเมินตนเอง 
 
การใช้
คร้ังที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - -3.733* -14.967* -34.300* -49.267* -101.433* -110.800* -114.567* 

2 - - -11.233* -34.300* -45.533* -97.700* -110.800* -114.567* 

3 - - - -19.333* -18.967* -86.467* -95.833* -99.600* 

4 - - - - -8.600* -14.967* -67.133* -76.500* 

5 - - - - - -52.167* -61.533* -65.300* 

6 - - - - - - -9.367* 13.133* 

7 - - - - - - - -3.767* 

8 - - - - - - - - 
Base on estimated  marginal  means. 
The mean difference is significant at the .05  level. 
A Adjustment for multiple comparison: Least Significant difference (equivalent to no adjustment) 
จากตารางท่ี 7   แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในแต่ละช่วงเวลา พบวา่  
    1.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 2  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
   2.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 3 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
            3.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
               4.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
               5.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
        6.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                7.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
               8.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                9.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                10.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                11.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                12.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                13.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                14.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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                15.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                16.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                17.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                18.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                19.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                20.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                21.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                22.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                23.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                24.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                25.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                26.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                27.  การวดัคร้ังท่ี 7 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
 

 
 
ภาพท่ี 5  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินตนเอง 
 
 ภาพท่ี 5  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินตนเอง  
โดยผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน  แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการสอนท่ีพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความใฝ่รู้สูงข้ึน
ตามล าดบั 

63 



 
3.2  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติการวดัความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา 
       นอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศัย ทีไ่ด้ค่าคะแนนจากการประเมินโดยเพือ่นผู้เรียนประเมิน 
 
ตารางท่ี 8  ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา 
                 ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา             
                 ตามอธัยาศยัแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
 

Within Subjects Effect Mauchly’s W 
Approx. 

Chi-Square 
df p 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 
รูปแบบการสอน .086 64.799 27 .000 .562 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ตารางท่ี 8 แสดงวา่ค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนการพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดั 
การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินท่ีกระท าการวดัซ ้ า ระหวา่งการเรียนจากรูปแบบการสอน
เพื่อพฒันาใฝ่รู้ พบวา่ มีค่าความแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันั้น จึงเลือกผลการวเิคราะห์ดว้ยวธีิ 
Greenhouse-Geisser  ท าใหส้ามารถด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
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ตารางท่ี 9  ความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็น 
                  ผูป้ระเมินของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
                  ตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial 
 Eta Squared 

รูปแบบการสอนท่ี
วดัความใฝ่รู้ดว้ยการ
ประเมินโดยเพื่อน
ผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
 
ค่าความคลาดเคล่ือน 

95836.963 
 
 
 
 

 2226.913 

3.933 
 
 
 
 

114.051 

24368.587 
 
 
 
 

19.526 

1248.038 
 

.000 
 
 

.977 

 
 ตารางท่ี 9 แสดงวา่มีผลการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีอยา่งนอ้ย  
2 คร้ัง ท่ีมีคะแนนความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีวดัดว้ยแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน  แตกต่างกนัท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
 
ตารางท่ี 10  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอน 
                   ท่ีพฒันาข้ึนประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
 

 Value F df sig 
Wilks’ lambda .002 1488.988b

 7.000 .000 
 

ตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียน
เป็นผูป้ระเมิน มีค่า F = 1488.988  df = 7 Value = .002 ระหวา่งคะแนนความใฝ่รู้ท่ีไดจ้ากรูปแบบ 
การสอนท่ีพฒันาข้ึนในแต่ละคร้ังท่ีวดัดว้ยแบบวดัการประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .01 
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ตารางท่ี 11   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ โดยเพื่อนผูเ้รียน 
                     เป็นผูป้ระเมิน 
 
การใช้
คร้ังที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - -1.200 -6.667* -17.033* -25.633* -33.900* -51.633* -53.767* 

2 - - -5.467* -15.833* -24.433* -32.700* -50.433* -52.567* 

3 - - - -10.367* -18.967* -27.233* -44.967* -47.100* 

4 - - - - -8.600* -14.967* -67.133* -76.500* 

5 - - - - - -8.267* -26.000* -28.133* 
6 - - - - - - -17.733* -19.867* 

7 - - - - - - - -2.133 

8 - - - - - - - - 
Base on estimated  marginal  means. 
The mean difference is significant at the .05  level. 
A Adjustment for multiple comparison: Least Significant difference (equivalent to no adjustment) 
 
จากตารางท่ี 11  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในแต่ละช่วงเวลา พบวา่  
                     1.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 2  ไม่แตกต่างกนั 

            2.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 3 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                      3.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     4.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     5.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     6.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     7.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     8.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     9.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     10.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     11.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     12.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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                  13.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  14.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  15.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  16.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  17.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  18.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  19.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  20.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  21.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  22.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  23.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  24.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  25.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  26.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  27.  การวดัคร้ังท่ี 7 กบัคร้ังท่ี 8  ไม่แตกต่างกนั 
 

 
 
ภาพท่ี 6 แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
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ภาพท่ี 6  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินเพื่อนผูเ้รียนเป็น 
ผูป้ระเมิน  แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการสอนท่ีพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความใฝ่รู้สูงข้ึนตามล าดบั 
 
3.3  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติการวดัความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา 
       นอกระบบและ การศึกษาตามอธัยาศัย ทีไ่ด้ค่าคะแนนจากการประเมินพฤติกรรมโดยครูประเมิน 
 
ตารางท่ี 12  ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา 
                    ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
                    ตามอธัยาศยั แบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 

Within Subjects Effect Mauchly’s W 
Approx. 

Chi-Square 
df p 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 
รูปแบบการสอน .069 70.685 27 .000 .609 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ตารางท่ี 12 แสดงวา่ค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนการพฒันาความใฝ่รู้ของ 
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบประเมิน
พฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมินท่ีกระท าการวดัซ ้ า ระหวา่งการเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา 
ความใฝ่รู้ พบวา่ มีค่าความแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันั้น จึงเลือกผลการวิเคราะห์ดว้ยวิธี Greenhouse-
Geisser  ท าใหส้ามารถด าเนินการวเิคราะห์ความแปรปรวนโดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
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ตารางท่ี 13  เปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบแบบประเมินพฤติกรรม 
                   โดยครูประเมิน ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ 
                    การศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 

 แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial 
 Eta Squared 

รูปแบบการสอนท่ีวดั
ความใฝ่รู้ดว้ยแบบ
ประเมินพฤติกรรม
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 
ค่าความคลาดเคล่ือน 
 

1938.496 
 
 
 
 

108.879 

4.261 
 
 
 
 

123.569 

454.940 
 
 
 
 

.881 

516.319 
 

.000 
 
 

.947 

 
 ตารางท่ี 13 แสดงวา่มีผลการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีอยา่งนอ้ย  
2 คร้ัง ท่ีมีคะแนนความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีวดัดว้ยแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน  แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
 
ตารางท่ี 14  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอน 
                   ท่ีพฒันาข้ึนแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 

 Value F df sig 
Wilks’ lambda .009 351.251b

 7.000 .000 
 

ตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็น 
ผูป้ระเมิน มีค่า F = 351.251 df = 7 Value = .009 ระหวา่งคะแนนความใฝ่รู้ท่ีไดจ้ากรูปแบบ 

69 



การสอนท่ีพฒันาข้ึนในแต่ละคร้ังท่ีวดัดว้ยแบบประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .01 
ตารางท่ี 15   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้แบบประเมินพฤติกรรม 
                     โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 
การใช้
คร้ังที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - -.433 -2.967* -5.067* -5.367* -6.167* -7.233* -8.267* 

2 - - -2.533* -4.633* -4.933* -5.733* -6.800* -7.833* 

3 - - - -2.100* -2.400* -3.200* -4.267* -5.300* 

4 - - - - -.300 -1.100* -2.167* -3.200* 

5 - - - - - -.800* -1.867* -2.900* 

6 - - - - - - -1.067* -2.100* 

7 - - - - - - - -1.033* 

8 - - - - - - - - 
Base on estimated  marginal  means. 
The mean difference is significant at the .05  level. 
A Adjustment for multiple comparison: Least Significant difference (equivalent to no adjustment) 
 
จากตารางท่ี 15  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในแต่ละช่วงเวลา พบวา่  
             1.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 2  ไม่แตกต่างกนั 

            2.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 3 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
             3.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     4.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     5.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
           6.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05        
   7.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     8.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                     9.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    10.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 

70 



                  11.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  12.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  13.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  14.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  15.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  16.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  17.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  18.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 5  ไม่แตกต่างกนั 
                  19.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  20.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  21.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  22.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  23.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  24.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  25.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  26.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  27.  การวดัคร้ังท่ี 7 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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ภาพท่ี 7  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินพฤติกรรม โดยครูประเมิน 
 ภาพท่ี 7  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินพฤติกรรม 
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน  แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการสอนท่ีพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความใฝ่รู้สูงข้ึน
ตามล าดบั 
 
3.4  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติการวดัความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา 
       นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ทีไ่ด้ค่าคะแนนจากการประเมินโครงงานโดยครูประเมิน 
 
ตารางท่ี 16  ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนการพฒันา 
                   ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
                   ตามอธัยาศยัแบบประเมินโครงงาน 
 

Within Subjects Effect Mauchly’s W 
Approx. 

Chi-Square 
df p 

Epsilonb 

Greenhouse-
Geisser 

รูปแบบการสอน .088 64.336 27 .000 .640 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

72 



 
 ตารางแสดงท่ี 16 วา่ค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนการพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบประเมิน
โครงงานท่ีกระท าการวดัซ ้ า ระหวา่งการเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาใฝ่รู้ พบวา่ มีค่า 
ความแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันั้น จึงเลือกผลการวิเคราะห์ดว้ยวธีิ Greenhouse-Geisser  ท าให้
สามารถด าเนินการวเิคราะห์ความแปรปรวนโดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
 
ตารางท่ี 17  ตารางเปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัการประเมิน 
                    ตนเอง ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ 
                    การศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่งแบบประเมินโครงงาน 
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial  
Eta Squared 

รูปแบบการสอนท่ีวดั
ความใฝ่รู้ดว้ยแบบ
ประเมินโครงงาน 
 
ค่าความคลาดเคล่ือน 

3581.129 
 
 
 

104.496 

4.480 
 
 
 

129.929 

799.305 
 
 
 

.804 
 

993.846 
 

.000 
 
 

.972 

 
 ตารางท่ี 17 แสดงวา่มีผลการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีอยา่งนอ้ย  
2 คร้ัง ท่ีมีคะแนนความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีวดัดว้ยแบบประเมินโครงงาน แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
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ตารางท่ี 18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอน 
                   ท่ีพฒันาแบบประเมินโครงงาน 
 

 Value F df sig 
Wilks’ lambda .004 894.599b

 7.000 .000 
 
ตารางท่ี 18 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบประเมินโครงงาน มีค่า  
F = 894.599  df = 7 Value = .004 ระหวา่งคะแนนความใฝ่รู้ท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึน
ในแต่ละคร้ังท่ีวดัดว้ยแบบประเมินโครงงาน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 19   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้แบบประเมินโครงงาน 
 
การใช้
คร้ังที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - -1.933* -2.900* -5.200* -7.700* -8.800* -10.567* -11.000* 

2 - - -.967* -3.267* -5.767* -6.867* -8.633* -9.067* 

3 - - - -2.300* -4.800* -5.900* -7.667* -8.100* 

4 - - - - -2.500* -3.600* -5.367* -5.800* 

5 - - - - - -1.100* -2.867* -3.300* 

6 - - - - - - -1.767* -2.200* 

7 - - - - - - - -.433 

8 - - - - - - - - 
Base on estimated  marginal  means. 
The mean difference is significant at the .05  level. 
A Adjustment for multiple comparison: Least Significant difference (equivalent to no adjustment) 
 
จากตารางท่ี 19  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในแต่ละช่วงเวลา พบวา่  
                    1.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 2  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 

           2.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 3 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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                    3.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    4.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    5.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    6.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    7.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                    8.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  9.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  10.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  11.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  12.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  13.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  14.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  15.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  16.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  17.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  18.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  19.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  20.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  21.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  22.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  23.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  24.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  25.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  26.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  27.  การวดัคร้ังท่ี 7 กบัคร้ังท่ี 8  ไม่แตกต่างกนั 
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ภาพท่ี 8  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินโครงงาน โดยครู 
               เป็นผูป้ระเมิน 
 
 ภาพท่ี 8  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินโครงงาน 
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน  แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการสอนท่ีพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั มีความใฝ่รู้สูงข้ึน
ตามล าดบั 
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3.5  ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติการวดัความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษา  
       นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ทีไ่ด้ค่าคะแนนจากการประเมินภาพรวม การประเมิน 
       ตนเอง การประเมินโดยเพือ่นผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน การประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็น 
       ผู้ประเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผู้ประเมิน 
 
ตารางท่ี 20  ค่าสถิติการทดสอบค่าความแปรปรวนของคะแนนท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอน 
                   การพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ 
                   และการศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดัภาพรวม การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อน 
                   ผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน การประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมิน 
                   โครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 

Within Subjects Effect Mauchly’s W 
Approx. 

Chi-Square 
df p 

Epsilonb 

Greenhouse-

Geisser 
รูปแบบการสอน .016 109.656 27 .000 .531 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 ตารางท่ี 20 แสดงวา่ค่าความแปรปรวนของรูปแบบการสอนการพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั แบบวดั
ภาพรวมการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน การประเมินพฤติกรรม 
โดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมินท่ีกระท าการวดัซ ้ า ระหวา่ง 
การเรียนจากรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาใฝ่รู้ พบวา่ มีค่าความแปรปรวนแตกต่างกนั ดงันั้น จึงเลือก 
ผลการวเิคราะห์ดว้ยวธีิ Greenhouse-Geisser  ท าใหส้ามารถด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
โดยไม่ตอ้งปรับค่าสถิติ 
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ตารางท่ี 21  ตารางเปรียบเทียบความแปรปรวนของคะแนนความใฝ่รู้ดว้ยแบบวดัภาพรวม  
                    การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน การประเมินพฤติกรรม               
                   โดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมินของนกัเรียนระดบั              
                    มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั กลุ่มตวัอยา่ง  
 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. Partial 
 Eta 

Squared 
รูปแบบการสอนท่ี
วดัความใฝ่รู้ดว้ย
ภาพรวม  

 
 

ค่าความคลาด
เคล่ือน 

1227655.729 
 
 
 

13084.396 

3.716 
 
 
 

107.764 

30370.532 
 
 
 

121.417 
 

2720.952 
 

.000 
 
 

.989 

 ตารางท่ี 21 แสดงวา่มีผลการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนมีอยา่งนอ้ย  
2 คร้ัง ท่ีมีคะแนนความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั ท่ีวดัแบบภาพรวม ดว้ยแบบการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียน
เป็นผูป้ระเมินการประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครู 
เป็นผูป้ระเมินแตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .01  
 
ตารางท่ี 22  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความใฝ่รู้ของผลการจดัการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอน 
                   ท่ีพฒันาแบบวดัภาพรวมการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน  
                   การประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครู 
                   เป็นผูป้ระเมิน 
 

 Value F df sig 
Wilks’ lambda .001 4454.844 b 7.000 .000 
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 ตารางท่ี 22 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั วดัแบบภาพรวม ดว้ยแบบการประเมิน
ตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินการประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และ
การประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน แบบประเมินตนเอง มีค่า F = 4454.844  df = 7  
Value = .001 ระหวา่งคะแนนความใฝ่รู้ท่ีไดจ้ากรูปแบบการสอนท่ีพฒันาข้ึนในแต่ละคร้ังท่ีวดั 
ดว้ยแบบประเมินตนเอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตารางท่ี 23   การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ของแบบวดัความใฝ่รู้ ท่ีวดัแบบภาพรวม  
                    ดว้ยแบบการประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินการประเมิน   
                    พฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
 
การใช้
คร้ังที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 - -7.300* -27.500* -61.600* -87.967* -150.300* -180.233* -187.600* 

2 - - -20.200* -54.300* -80.667* -143.000* -172.933* -180.300* 

3 - - - -34.100* -60.467* -122.800* -152.733* -160.100* 

4 - - - - -26.367* -88.700* -118.633* -126.000* 

5 - - - - - -62.333* -92.267* -99.633* 

6 - - - - - - -29.933* 37.300* 

7 - - - - - - - -7.367* 

8 - - - - - - - - 
Base on estimated  marginal  means. 
The mean difference is significant at the .05  level. 
A Adjustment for multiple comparison: Least Significant difference (equivalent to no adjustment) 
 
จากตารางท่ี 23  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ในแต่ละช่วงเวลา พบวา่  
                  1.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 2  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 

            2.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 3 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  3.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  4.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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                  5.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  6.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  7.  การวดัคร้ังท่ี 1 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  8.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 3  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  9.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  10.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  11.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  12.  การวดัคร้ังท่ี 2 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  13.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 4  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  14.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  15.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  16.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  17.  การวดัคร้ังท่ี 3 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  18.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 5  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  19.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  20.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  21.  การวดัคร้ังท่ี 4 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  22.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 6  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  23.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  24.  การวดัคร้ังท่ี 5 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  25.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 7  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  26.  การวดัคร้ังท่ี 6 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
                  27.  การวดัคร้ังท่ี 7 กบัคร้ังท่ี 8  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 
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ภาพท่ี 9  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัการประเมินภาพรวม 
 ภาพท่ี 9  แสดงระดบัการพฒันาการของคะแนนจากการวดัแบบภาพรวม ดว้ยแบบ 
การประเมินตนเอง การประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินการประเมินพฤติกรรมโดยครู 
เป็นผูป้ระเมิน และการประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน แสดงใหเ้ห็นวา่รูปแบบการสอน 
ท่ีพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยั มีความใฝ่รู้สูงข้ึนตามล าดบั 
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ตอนที่ 4  ผลการรับรองรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั 
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี                
หลงัการน าไปใช ้

 
ตารางท่ี 24  ผลการรับรองรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ ของครูท่ีมีต่อการเรียนจากรูปแบบรูปแบบ 
                   การสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 
                   นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  
 
รายการประเมินกระบวนการเรียนรู้ ( X ) ระดับความพงึพอใจ 
1. แบบประเมินตนเอง 4.60 มากท่ีสุด 
2. แบบประเมินเพื่อนประเมินเพื่อน 4.50 มากท่ีสุด 
3. แบบประเมินพฤติกรรม 4.42 มาก 
4. แบบประเมินโครงงาน 4.47 มาก 
5. ขั้นท่ี 1  4.42 มาก 
6. ขั้นท่ี 2  4.58 มากท่ีสุด 
7. ขั้นท่ี 3  4.32 มาก 
8. ขั้นท่ี 4 4.62 มากท่ีสุด 
9. ขั้นท่ี 5 4.45 มาก 
10. ผูเ้รียนสามารถน าทกัษะท่ีไดไ้ปใชใ้นอนาคต 4.52 มากท่ีสุด 
11. รูปแบบฯสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง 4.50 มากท่ีสุด 
บรรยากาศการเรียนรู้   
12. ระยะเวลาในการจดัการเรียนรู้  4.39 มาก 
13. ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ  4.30 มาก 
ด้านเอกสารส่ือ   
14. คู่มือประกอบการเรียนรู้มีความชดัเจน 4.30 มาก 
15. แหล่งความรู้บนเวบ็มีความเหมาะสม  4.43 มาก 
16. มีการแนะน าแหล่งคน้ควา้ขอ้มูลท่ีหลากหลาย 4.60 มากท่ีสุด 

รวม 4.46 มาก 
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ตารางท่ี 24  พบวา่ผลการประเมินการรับรองรูปแบบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน 

(รายช่ือตามภาคผนวก) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.46 อยูใ่นระดบัมาก 
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บทที ่5 
ต้นแบบช้ินงาน 

 
 รูปแบบการสอนการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  
จงัหวดัชลบุรี มี 5 ขั้น คือ ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน (Analyze)  ขั้นท่ี 2  
การก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา ขั้นท่ี 3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 
ขั้นท่ี 4 การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน (Learning) และขั้นท่ี 5 การสรุปและการ
ประเมินผล (Evaluation  and conclusion) โดยมีรูปแบบการสอนฯ ตามแผนภาพ ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สร้างรูปแบบการสอน (Construction) และตรวจสอบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันา
ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
โดยการสนทนากลุ่ม (Focus group) ของเช่ียวชาญ  
 ตอนท่ี 2 การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) และศึกษาผลการใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน เป็นการน ารูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิแลว้
ไปใชใ้นสถานการณ์จริง  (Implementation) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชลบุรี ในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันา
ความใฝ่รู้ จะมีการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน เม่ือพบขอ้บกพร่องจะน ามาปรับปรุง และพฒันาให้
มีความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดขอ้มูลแต่ละตอน ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ทดสอบความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์เดิม
ของนกัเรียน 

รูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความใฝ่รู้  
ขั้นที่ 1 

วิเคราะห์ความรู้พืน้ฐาน 
ของผู้เรียน 
(Analyze) 

 

 

ขั้นที่ 3 
การวางแผนศึกษา 
จากแหล่งเรียนรู้ 

 (Planning) 

 

 

ขั้นที่ 4 
การจัดการเรียนรู้และการใช้

ส่ือการสอน 
(Learning) 

 
 
 
 

ขั้นที่ 5 
การสรุปและการประเมินผล 
(Evaluation and conclusion) 

 

ขั้นที่ 2 
การก าหนดเป้าหมาย 
สถานการณ์และปัญหา 

 (Goal) 

 

การตั้งประเดน็ค าถามกระตุน้ใหเ้กิดความคิด 

การศึกษาวธีิเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

การจดัล าดบัแนวคิดอยา่งเป็นระบบ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

      

 
 
                          

ภาพท่ี 10  การพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
          ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  

 จดักลุ่มของผูเ้รียนเพื่อก าหนดขอบเขต
เน้ือหาความรู้เดิมของผูเ้รียน 

 สามารถระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจและ            
มีความถนดัในการเรียน  

 ผูเ้รียนสามารถน าเสนอแนวคิด ในการ
เรียนรู้ร่วมกนั 

การน าเสนอและอภิปรายความรู้ร่วมกนั 

การน าเสนอการจดัท าโครงงาน 

การศึกษาการจดัท าโครงงาน 
 

 ท าใหผู้เ้รียนสามารถระบุปัญหา วิธีการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองดว้ยความกระตือรือร้น 

 ก าหนดเป้าหมายการเรียนของตนเอง  

 สามารถการน าเสนอแนวคิดอยา่งเป็น
เหตุผล 
 

 สามารถวางแผนการเรียนรู้ดว้นตนเอง 
 เลือกแหล่งเรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 สามารถจดัท าโครงงานไดส้อดคลอ้งกบั

ขอบเขตเน้ือหาท่ีก าหนด 
 การจดัการเรียนการสอนท าใหเ้กิดการ

สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง มีการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม และใชเ้หตุผลวิเคราะห์ได ้ 

 สามารถท ากิจกรรมโครงงานดว้ยตนเอง 
 การสืบคน้จากแหล่งการของตนเองได้

อยา่งเหมาะสม 
 สามารถน าเสนอผลงานและแลกเปล่ียน

เรียนรู้ร่วมกนัได ้
 ก าหนดบทบาทผูเ้รียนและผูส้อนได ้

อยา่งเหมาะสม 

ระดมความคิดโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน 

คน้ควา้ขอ้มลูการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 แบบประเมินผลการจดัท าโครงงานหรือ
ช้ินงาน 

 แบบประเมินการสะสมผลงาน 
 แบบวดัทกัษะความใฝ่รู้ 
 แบบประเมินผลพฤติกรรมการเรียนรู้ 
 แบบประเมินความเหมาะสม-ความ

สอดคลอ้ง 

สรุปผลการเรียนรู้ 
 

ปรับปรุงและพฒันารูปแบบการเรียนการสอน 
 

การประเมินผลการจดัการเรียนการสอน 

การก าหนดขอบเขตของประเดน็การศึกษา 

การเลือกแหล่งคน้ควา้ขอ้มลู 
 

เลือกส่ือในการสอน กระตุน้ใหเ้กิดการคิด 
 

การน าเสนอผลงานและอภิปรายผล 
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ตารางท่ี 25  การออกแบบการจดัการเรียนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
                   ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ดงัน้ี 
 

ขั้นที่ กจิกรรม ผลงาน 
1. วเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน              
ของผูเ้รียน (Analyze) 
 

ก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหา  เพื่อใหผู้เ้รียน ไดเ้กิด
ความคิด 
1. ก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
โดยวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน
และประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2.  การทดสอบเน้ือหาความรู้  
โดยใหผู้เ้รียนร่วมแสดง
แนวความคิด ทศันคติ เพื่อ
สังเกตพฤติกรรมของแต่ละ
บุคคล 
 

แบบบนัทึกพฤติกรรมใน 
การวเิคราะห์สถานการณ์ 
1.  เพื่อทราบพื้นฐานความรู้ 
เดิมของผูเ้รียน 
2. เพื่อวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน 
และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 
 

2. การก าหนดเป้าหมาย 
สถานการณ์และปัญหา (Goal) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเ้รียนร่วมกนัวิเคราะห์และ
อภิปรายถึงปัญหาจาก  
สถานการณ์ เขียนค าถาม 
จากสถานการณ์ท่ีคน้พบ 
1. ก าหนดกิจกรรมท่ีมี 
วตัถุประสงคช์ดัเจน  
เนน้เน้ือหาท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอน 
2. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน 
 
 

ระบุปัญหาท่ีคน้พบ 
1.  เพื่อก าหนดเน้ือหาให้ 
ครอบคลุมกบัการจดัการเรียนรู้ 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน า 
ส่ือทางเทคโนโลยมีาใช ้
ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3.  เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหา 
ในการจดัการเรียนรู้ 
4. เพื่อเรียงล าดบัความส าคญั
ของเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 
5.  เพื่อก าหนดเน้ือหาท่ีมี 
ความส าคญัน ามาสรุปจดัท า 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 
 

 
 
สามารถสรุปเน้ือหาตามท่ี
ก าหนด 
3. จดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนฝึกการคิด
อยา่งหลาย เนน้การแสดงออก
ทางความคิดอยา่งมีส่วนร่วม 
4. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน
เหมาะสมกบัความสามารถ 
5. พฒันาการจดักิจกรรม 
การเรียนการสอน ท่ีช่วย
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาความรู้ความสามารถ
ของแต่ละบุคคล 
6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิด 
การพฒันาทกัษะดา้นความใฝ่รู้
และการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

 
 
เป็นโครงงานไดค้รอบคลุมกบั
เน้ือหาบทเรียน 
6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิด 
การพฒันาทกัษะดา้นความใฝ่รู้
และการแสวงหาความรู้ดว้ย
ตนเอง 

 
3. การวางแผนศึกษาจากแหล่ง
เรียนรู้ (Planning) 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลือกวธีิการวางแผนการเรียน 
1. ก าหนดกิจกรรมตาม 
ความถนดัและความสนใจ 
ของผูเ้รียน  
2.   ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอ
กิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ผา่นส่ือ 
3. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
สามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง และกระบวนการกลุ่ม                 

แบบบนัทึกการเรียนและ
พฤติกรรม 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะ 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ประยกุตใ์ชส่ื้อท่ีใชใ้นการเรียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิด      
ความสนใจ และการเรียนรู้ 
เพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหา 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

 
 
ไดต้ามท่ีก าหนดอยา่งถูกตอ้ง 
4. จดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วมหรือ
กระบวนการกลุ่ม โดยการ
น าเสนอผลงานในการรูปของ
การรายงานการน าเสนอ
แนวคิดและอภิปราย 
 

 
 
โดยการสังเกตและศึกษาจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  
4. เพื่อก าหนดทิศทางใน 
การจดัการเรียนการสอนและ
เน้ือหาท่ีมีความส าคญั 
ตลอดจนการน าส่ือมาใชใ้น
เรียนรู้ดว้ยตนเองไดค้รอบคลุม
เน้ือหา 

 

4. การจดัการเรียนรู้และ 
การใชส่ื้อการสอน (Learning) 

1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน 
ศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของ 
แหล่งต่าง ๆ น ามาเสนอ 
ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
2. การน าเสนอกิจกรรม  
หรือ โครงงานผา่นส่ือ 
 

แผนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของ
แหล่งต่าง ๆ น ามาเสนอ ใหเ้กิด
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 
2. การน าเสนอกิจกรรม หรือ 
โครงงานผา่นส่ือ ความรู้ได้
อยา่งถูกตอ้ง และมีหลกัการ
เป็นไปตามแนวคิดหรือทฤษฎี  
3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอา้งอิง
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 
5. การสรุปและการประเมินผล 
(Evaluation  and conclusion) 
 

ผูเ้รียนแต่ละคน เรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม และ
น าเสนอแลกเปล่ียนความรู้ 
1. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน
น าเสนอรายงานสรุปส่ิงท่ีได ้
ศึกษาคน้ควา้  
2.   ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอ
กิจกรรมให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และวพิากษพ์ร้อมเสนอ
แนวคิดในรูปของกลุ่ม พร้อม
ประเมินผลงานอยา่งมีหลกัการ 
 3. การจดักิจกรรมท่ีท าให้เกิด
การยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้น และสามารถ 
ประเมินตนเองอยา่งมีเหตุผล 

บนัทึกแบบประเมิน และ
ขอ้สรุปจากการอภิปรายร่วมกนั 
การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสรุป
เน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าส่ือ
การจดัการเรียนรู้น าประยกุตใ์ช้
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิด
กระบวนการวดัและประเมินผล
งานไดอ้ยา่งเป็นระบบ และ 
การแสดงออกของแต่ละบุคคล 
ตามแนวคิด ท่ีมีการอา้งอิงได้
อยา่งถูกตอ้ง 
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 รูปแบบการจัดกาเรียนการสอน 5 ขั้นตอน มีดังนี ้  
 ขั้นที ่1 วเิคราะห์ความรู้พืน้ฐาน ของผู้เรียน (Analyze) 

 ระยะเตรียมความพร้อมมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้  
โดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในขั้นน้ีประกอบดว้ย  

 วตัถุประสงค์  
   1.   เพื่อทราบพื้นฐานความรู้พื้นฐานเดิมของนกัเรียน 

                 2.  เพื่อวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานและประสบการณ์ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
 กจิกรรม  
 การจดักิจกรรมโดยผูส้อนตั้งค  าถามกบันกัเรียนโดยการยกสถานการณ์ หรือประเด็น

ปัญหาท่ีสามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสงสัย และสามารถระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง  
โดยผูส้อนจะกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดขอ้สงสัยและตั้งประเด็นค าถาม หรือตอ้งการรู้ดว้ยตนเอง  
โดยใหน้กัเรียนสามารถผูเ้รียนระบุปัญหา และตั้งค  าถามจากปัญหานั้นๆ พร้อมกบัคาดคะเนค าตอบ
ล่วงหนา้ ในขั้นน้ีนกัเรียนตอ้งมีความตระหนกัรู้ในหนา้ท่ีของตนเอง โดยมีความสนใจใฝ่รู้  

1. ก าหนดขอบเขตของเน้ือหาโดยวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน และประสบการณ์เดิมของ 
นกัเรียนผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

2. การทดสอบเน้ือหาความรู้ โดยใหผู้เ้รียนร่วมแสดงแนวความคิด ทศันคติ เพื่อสังเกต
พฤติกรรมของแต่ละบุคคล 

 ผลงาน   กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัในการแสดงความรู้เดิมของนกัเรียนหรือใบงาน 
    ขั้นที ่2 การก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) 
    การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการวเิคราะห์เน้ือหาสาระและวตัถุประสงคท่ี์
จะสอนแก่ผูเ้รียน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้ท่ีจ  าเป็น โดยผูส้อนสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน หรือทกัษะกระบวนการแสดงความคิดเห็นในองคค์วามรู้ท่ีได้
ศึกษาของนกัเรียนแต่ละคน  

 วตัถุประสงค์  
1.  เพื่อก าหนดเน้ือหาใหค้รอบคลุมกบัการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
2.  เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าเสนอความรู้ท่ีไดศึ้กษาถ่ายทอดองคค์วามรู้ผา่นส่ือ

เทคโนโลยใีชใ้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3.  เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ใหค้รอบคลุม 
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4.  เพื่อจดัเรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ โดยนกัเรียนน าไปใช ้
ในการกระบวนการศึกษาหาความรู้ไดอ้ยา่งเป็นขั้นตอน 

5.  เพื่อก าหนดเน้ือหาท่ีมีความส าคญัน ามาสรุปจดัท าเป็นโครงงานไดค้รอบคลุมกบั
เน้ือหาบทเรียน 

6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการพฒันาทกัษะดา้นความใฝ่รู้และการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
กจิกรรม ผูส้อนใหน้กัเรียนระบุขอบเขตของปัญหาในองคค์วามรู้นั้น หรือส่ิงท่ีตอ้งการ

หาค าตอบ เพื่อน าเสนอการเรียนรู้ร่วมกนั หรือก าหนดประเด็นปัญหาน ามาใชก้ระบวนการ
แลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งนกัเรียน พร้อมทั้งระบุหลกัฐานอา้งอิงปัญหานั้น ๆ  พร้อมทั้งแนะน า 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ เพื่อใหน้กัเรียนไดมี้การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากเน้ือหาท่ีมีอยู ่ดงัน้ี 
                1. ก าหนดกิจกรรมท่ีมีวตัถุประสงคช์ดัเจน เนน้เน้ือหาท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองและสร้างกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 

  2. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนสามารถสรุปเน้ือหาตามท่ีก าหนดไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนฝึกการคิดอยา่งหลาย เนน้การแสดงออกทาง

ความคิดอยา่งมีส่วนร่วม 
  4. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนเหมาะสมกบัความสามารถและความถนดัของผูเ้รียน 

                5. พฒันาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีช่วยส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถพฒันา
ความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 

 ผลงาน  ประเด็นปัญหา หรือ หวัขอ้ หรือ ปัญหาท่ีก าหนด พร้อมหลกัฐานอา้งอิง 
 ขั้นที ่3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 

 ผูส้อนไดอ้อกแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใหเ้รียนเรียน วางแผนการศึกษาคน้ควา้หา
ความรู้จากแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีน่าเช่ือถือและสามารถอา้งอิงได ้โดยเป็นการส่งเสริมใหน้กัเรียน
เกิดกระบวนการเรียนรู้ และใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้  

วตัถุประสงค์  
 1.  เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาทกัษะการเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

   2. เพื่อใหน้กัเรียนสามารถวางแผนประยกุตใ์ชส่ื้อท่ีใชใ้นการน าเสนอองคค์วามรู้ไดอ้ยา่ง 
มีประสิทธิภาพ 
                 3.  เพื่อช่วยใหน้กัเรียนไดเ้กิดความสนใจ และการเรียนรู้เพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือ 
โดยการสังเกตและศึกษาจากแหล่งขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  

   4. เพื่อก าหนดทิศทางในการจดัการเรียนการสอนและเน้ือหาท่ีมีความส าคญั ตลอดจน
การน าส่ือมาใชใ้นเรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมและครอบคลุมเน้ือหาท่ีก าหนด 
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 กจิกรรม ก าหนดใหน้กัเรียนตั้งวตัถุประสงคก์ารวิจยั และตั้งสมมติฐาน ขอหวัขอ้ท่ีไดรั้บ
มอบหมาย และวเิคราะห์ความเป็นไปไดข้องการคาดคะเนแนวค าตอบของปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดผูส้อน 
ใชก้ระบวนการกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ อยากหาค าตอบ จากนั้นผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ 
ประเด็นปัญหาท่ีไดรั้บ และน ามาวางแผนในการหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าเช่ือถือ ปรับปรุง
แกไ้ขใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์ท่ีสุด เพื่อน าเสนอในชั้นเรียน ดงัน้ี 

1. ก าหนดกิจกรรมตามความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน  
2.   ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอกิจกรรมท่ีผา่นส่ือตามความสนใจของผูเ้รียน 
3. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง และกระบวนการกลุ่ม

ตามท่ีก าหนดอยา่งถูกตอ้ง 
4. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วมหรือกระบวนการกลุ่ม โดยการ

น าเสนอผลงานในการรูปของการรายงานและการน าเสนอแนวคิด 
 ผลงาน  ผลงานจากการตั้งประเด็นค าถาม พฤติกรรมการเรียนรู้ การตอบขอ้ซกัถามได้
ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด และใบงาน 

 ขั้นที ่4   การจัดการเรียนรู้และการใช้ส่ือการสอน (Learning)  
 นกัเรียนสามารถน าเสนอผลงานท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้รวมทั้ง 

สามารถเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ จากนั้นร่วมอภิปรายกบัผูส้อนและเพื่อน ๆ 
ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และนกัเรียนคนอ่ืน ๆ และผูส้อนร่วม
วพิากษว์จิารณ์ ใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และกล่าวช่ืนชมนกัเรียน 

วตัถุประสงค์  
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีหลกัการเป็นไปตาม

แนวคิดหรือทฤษฎีนั้นๆ  
  2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอา้งอิงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถคน้ควา้หาความรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และมีหลกัการเป็นไปตาม 

แนวคิดหรือทฤษฎีนั้น  
               4. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอา้งอิงแหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้งกิจกรรม ก าหนดใหน้กัเรียน
วเิคราะห์ประเด็นท่ีตอ้งสืบคน้ โดยการคน้ควา้จากเอกสาร หรือแหล่งอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนกัเรียน
น าขอ้คน้พบ หลกัฐาน หรือขอ้มูลเหล่านั้น มาช่วยสนบัสนุนในทุกขั้นตอนของงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายในแง่มุมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าใหง้านวจิยัมีความน่าเช่ือถือ และใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการด าเนินงาน ดงัน้ี 
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1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของแหล่งต่าง ๆ น ามาเสนอ ให้เกิด 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2. การน าเสนอกิจกรรม หรือ โครงงานผา่นส่ือ 

 ผลงาน  ช้ินงาน ใบงาน การอภิปรายร่วมกนั 
 ขั้นที ่5  การสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and conclusion) 

 ผูส้อนท าการวิเคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนร่วมกบันกัเรียนในชั้นเรียน เพื่อ
ด าเนินการประเมินผลโดยใชว้ธีิการท่ีก าหนดไว ้มาหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ฯลฯ แลว้แปลความหมาย
ผลของการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งชดัเจน 

วตัถุประสงค์  
   1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสรุปเน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   2.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าส่ือการจดัการเรียนรู้น าประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

                 3.  เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิดกระบวนการวดัและประเมินผลงานไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
และการแสดงออกของแต่ละบุคคลตามแนวคิด ท่ีมีการอา้งอิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 กจิกรรม วิเคราะห์ผลการงานของนกัเรียนท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ โดยน าขอ้มูลจากการผลงาน 
มาท าการวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการท่ีก าหนดไว ้มาหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ฯลฯ แลว้แปลความหมายผล
ของการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

   1.  ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียนน าเสนอรายงานสรุปส่ิงท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้  
   2.  ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอกิจกรรมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และวพิากษพ์ร้อม 

น าเสนอแนวคิดในรูปของกระบวนการกลุ่ม พร้อมประเมินผลงานอยา่งมีหลกัการ 
   3. การจดักิจกรรมท่ีท าให้เกิดการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และสามารถประเมิน

ตนเอง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล โดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ท่ีขดัต่อความเป็นจริง 
 ผลงาน   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ช้ินงาน แบบสั่งเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการสรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะร่วมกนั 
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    ตารางท่ี 26 ตน้แบบการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา           
                       ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
 

ขั้นที่ กจิกรรม ผลงาน 
1. วเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน              
ของผูเ้รียน (Analyze) 
 

ก าหนดสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัญหา  เพื่อใหผู้เ้รียน  
เกิดความคิด 
1. ก าหนดขอบเขตของเน้ือหา 
โดยวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน
และประสบการณ์เดิมของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2.  การทดสอบเน้ือหาความรู้  
โดยใหผู้เ้รียนร่วมแสดง
แนวความคิด ทศันคติ เพื่อ
สังเกตพฤติกรรมของแต่ละ
บุคคล 

แบบบนัทึกพฤติกรรมใน 
การวเิคราะห์สถานการณ์ 
1.  เพื่อทราบพื้นฐานความรู้ 
เดิมของผูเ้รียน 
2. เพื่อวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน 
และประสบการณ์ของผูเ้รียน 
เป็นรายบุคคล 
 

 
2. การก าหนดเป้าหมาย 
สถานการณ์และปัญหา (Goal) 
 

ผูเ้รียนร่วมกนัวิเคราะห์และ
อภิปรายถึงปัญหาจาก  
สถานการณ์ เขียนค าถาม 
จากสถานการณ์ท่ีคน้พบ 
1. ก าหนดกิจกรรมท่ีมี 
วตัถุประสงคช์ดัเจน เนน้
เน้ือหาท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ดว้ยตนเองและ 
สร้างกระบวนการเรียนรู้ 
เป็นขั้นตอน 
2. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน
สามารถสรุปเน้ือหาท่ีก าหนด 
3. จดักิจกรรมการเรียน 

ระบุปัญหาท่ีคน้พบ 
1.  เพื่อก าหนดเน้ือหาให้ 
ครอบคลุมกบัการจดัการเรียนรู้ 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน า 
ส่ือทางเทคโนโลยมีาใช ้
ในการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
3.  เพื่อก าหนดขอบเขตเน้ือหา 
ในการจดัการเรียนรู้ 
4. เพื่อเรียงล าดบัความส าคญั
ของเน้ือหาในการจดัการเรียนรู้ 
5.  เพื่อก าหนดเน้ือหาท่ีมี
ความส าคญัน ามาสรุปจดัท า
เป็นโครงงานไดค้รอบคลุมกบั
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การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนฝึก 
การคิดอยา่งหลาย เนน้การ
แสดงออกทางความคิดอยา่งมี
ส่วนร่วม 
4. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน
เหมาะสมกบัความสามารถ 
5. พฒันาการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน ท่ีช่วยส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนสามารถพฒันา
ความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคล6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิด
การพฒันาทกัษะดา้นความใฝ่รู้
และการแสวงหาความรู้ 
ดว้ยตนเอง 

เน้ือหาบทเรียน 
6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดการ
พฒันาทกัษะดา้นความใฝ่รู้และ
การแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

 
3. การวางแผนศึกษา 
จากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 
 

เลือกวธีิการ/ วางแผนการเรียน 
1. ก าหนดกิจกรรมตามความ
ถนดัและความสนใจของ
ผูเ้รียน  
2.   ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอ
กิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 
ผา่นส่ือ 
3. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
สามารถคน้ควา้หาความรู้ดว้ย
ตนเอง และกระบวนการกลุ่ม                
ไดต้ามท่ีก าหนดอยา่งถูกตอ้ง 
4. จดักิจกรรมการเรียน 
การสอนท่ีเนน้การมีส่วนร่วม
หรือกระบวนการกลุ่ม โดย 
การน าเสนอผลงานในการรูป

แบบบนัทึกการเรียนและ
พฤติกรรม 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะ 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ
ประยกุตใ์ชส่ื้อท่ีใชใ้นการเรียน 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิด      
ความสนใจ และการเรียนรู้ 
เพิ่มเติม นอกเหนือจากเน้ือหา 
โดยการสังเกตและศึกษาจาก
แหล่งขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง  
4. เพื่อก าหนดทิศทางใน 
การจดัการเรียนการสอน 
ท่ีมีความส าคญั ตลอดจน 
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ของการรายงานการน าเสนอ
แนวคิดและอภิปราย 
 

การน าส่ือมาใชใ้นเรียนรู้ 
ดว้ยตนเองไดค้รอบคลุมเน้ือหา 

 
4. การจดัการเรียนรู้และ 
การใชส่ื้อการสอน (Learning) 

1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน 
ศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของ 
แหล่งต่างๆ น ามาเสนอ 
ใหเ้กิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
2. การน าเสนอกิจกรรม  
หรือ โครงงานผา่นส่ือ 
 

แผนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
1. การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียน
ศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลของ
แหล่งต่างๆ น ามาเสนอ ให้ 
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง 
2. การน าเสนอกิจกรรม หรือ 
โครงงานผา่นส่ือ ความรู้ได้
อยา่งถูกตอ้ง และมีหลกัการ
เป็นไปตามแนวคิดหรือทฤษฎี  
4. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถอา้งอิง
แหล่งขอ้มูลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 
5. การสรุปและการประเมินผล 
(Evaluation  and conclusion) 
 

ผูเ้รียนแต่ละคน เรียนรู้ 
ดว้ยตนเอง เรียนรู้เป็นทีม และ
น าเสนอแลกเปล่ียนความรู้ 
1. ก าหนดกิจกรรมใหผู้เ้รียน
น าเสนอรายงานสรุปส่ิงท่ีได ้
ศึกษาคน้ควา้  
2.   ก าหนดใหผู้เ้รียนน าเสนอ
กิจกรรมให้เกิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และวพิากษพ์ร้อมเสนอ
แนวคิดในรูปของกระบวน 
การกลุ่ม พร้อมประเมินผลงาน
อยา่งมีหลกัการ 

บนัทึกแบบประเมิน และ
ขอ้สรุปจากการอภิปราย
ร่วมกนัการเรียนรู้ของผูเ้รียน
แต่ละคน 
1.  เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถสรุป
เน้ือหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
2. เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน าส่ือ
การจดัการเรียนรู้น า
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้กิด
กระบวนการวดัและ
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 2. การจดักิจกรรมท่ีท าให้เกิด
การยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น และสามารถ 
ประเมินตนเองอยา่งมีเหตุผล 

ประเมินผลงานไดอ้ยา่งเป็น
ระบบ และการแสดงออกของ
แต่ละบุคคลตามแนวคิด ท่ีมี
การอา้งอิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

 
ตอนที ่1 รูปแบบการสอนฯ 
 รูปแบบการสอนการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี มีขั้นตอนและ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ดงัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องรูปแบบการสอนฯ เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 3 ดา้น 
  1.1 ความตั้งใจและเพียรพยายาม ในการศึกษาหาความดว้ยตนเอง 
  1.2 ความสามารถในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้  
  1.3 ความสามารถในคิดวเิคราะห์อยา่งมีเหตุผล  
 2. ล าดบัขั้นตอนและกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ  

   การจัดการเรียนสอนของผู้สอน 
1. ผูส้อนควรแจง้ใหผู้เ้รียนไดท้ราบถึงจุดหมายทัว่ไปของรายวชิา 
2. ผูส้อนเตรียมสอนทั้งเน้ือหาและวธีิการในการจดัการเรียนการสอน 
3. ผูส้อนจดัการเรียนการสอนโดยกระตุน้ จูงใจ และเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
4. ผูส้อนควรเป็นผูแ้นะน าวธีิการหรือเคร่ืองมือในการวเิคราะห์เน้ือหา 
5. การจดักิจกรรมและสถานการณ์ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงออกทางความคิด 
6. ผูส้อนส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิด ฝึกท า และฝึกปรับปรุงตนเอง 
7. การเลือกใชส่ื้อในการเรียนการสอนเพื่อฝึกการคิด การวิเคราะห์เป็นเหตุเป็นผล  
8. การใหข้อ้เสนอแนะแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์เรียนรู้   
9. ผูส้อนสังเกตและประเมินพฒันาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง โดยใชบ้นัทึกพฤติกรรม 
10. การจดับรรยากาศในการเรียนและสถานการณ์ของการเรียนรู้ใหมี้ความเป็นกนัเอง 
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    การเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.  ความสามารถของผูเ้รียนให้การวเิคราะห์ความตอ้งการของตนเองจากพฤติกรรม 

ในการเรียน 
2.  ผูเ้รียนควรท าความเขา้ใจกบัวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้ มีการวางแนวทางและ 

จดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
                  3.  ผูเ้รียนใชค้วามคิดในกระบวนการวเิคราะห์จากประสบการณ์เดิมท่ีหลากหลาย
ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนเนน้การเรียนดว้ยวธีิการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง เนน้การปฏิบติั  
                  4. ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเรียนรู้ของตนเอง และกระบวนการกลุ่ม  
ในการด าเนินการระดมสมองและการอภิปราย  
                  5.  ผูเ้รียนสร้างแรงจูงใจใฝ่รู้ในการเรียนรู้     
เคร่ืองมือส าหรับวดัและประเมินผลของผูเ้รียน มีจ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

1.  แบบประเมินตนเอง โดยผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน โดยวดัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
                  1.1  ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม 
                  1.2  ดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
                  1.3  ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 

2.  แบบประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินโดยวดัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
                  2.1  ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม 
                  2.2  ดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
                  2.3  ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 

3.  แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียนผูเ้รียน โดยวดัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
                  3.1  ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม 
                  3.2  ดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
                  3.3  ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 

4.  แบบประเมินโครงงานหรือช้ืนงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน วดัดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  
                  4.1  ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม 
                  4.2  ดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
                  4.3  ดา้นการใชเ้หตุผลในการวเิคราะห์ 
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  การประเมินการบันทกึพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
1. โดยใชแ้บบสังเกตความสนใจและความตั้งใจในการท ากิจกรรมโครงงานของนกัเรียน 
2.  แบบประเมินตนเอง 
3.  การน าเสนอน าเสนอโครงงานหรือช้ินงานของนกัเรียนและอภิปรายร่วมกนั 

              4. ความสามารถในการวเิคราะห์ตนเองของผูเ้รียน 
              5. แบบบนัทึกการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
              6. การน าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ของนกัเรียน 
              7. แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
              8. ความสามารถในการสะทอ้นผลการเรียนรู้ 
             เคร่ืองมือส าหรับผู้สอน 
            1. รูปแบบการเขียนแผนการจดัการเรียนการสอน 
            2.  ขอ้ค าถาม และการออกแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียน ส าหรับผูส้อน  
            3.  แบบประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 
            4. แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
          5.  การวเิคราะห์แบบสอบถามความเหมาะสมและความสอดคลอ้ง  
             การวดัและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอน 

1. การวดัและประเมินผลจากใบงาน กิจกรรม โครงงาน ผลงานหรือช้ินงาน ผา่นส่ือ 

ในรูปแบบต่างๆ โดยใชเ้กณฑก์ารคะแนนแบบเทคนิค Rubric ซ่ึงเกณฑก์ารใหค้ะแนนส่วนหน่ึง 
มาจากการวพิากษผ์ลงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในห้องเรียน 

2. การวดัและประเมินผล โดยวดัไดจ้าก แบบสังเกตพฤติกรรม ร่องรอยช้ินงาน  

แบบสัมภาษณ์ของผูเ้รียน แบบสอบถาม กิจกรรม ใบงาน รายงาน โครงงาน การเลือกใชส่ื้อท่ีสนใจ
ในการน าเสนอผลงานและการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   
  ทฤษฎีทีใ่ช้ในการพฒันารูปแบบการสอน 

1. ทฤษฎสีร้างสรรค์ปัญญา (Constructivism)  

              การเรียนโดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) คือ ตอ้งการให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเองเป็นเจา้ขององคค์วามรู้ เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง แสดงความคิดเห็นในเน้ือหาท่ีเรียน 
จดักิจกรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใชท้ฤษฎีการสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา (Constructivism)  
เจา้ของทฤษฎีคือ Vygotsky และ Piaget เป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง  
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             1.1   สร้างองคค์วามรู้ร่วมกนั 
องคป์ระกอบท่ีท าใหผู้เ้รียนไดคิ้ด วเิคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรคม์วลประสบการณ์ 

ขอ้มูลความคิดเห็นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ หรือเกิดขอ้สรุป องคค์วามรู้ใหม่ หรือตรวจสอบ
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือของตนเอง  กิจกรรมในองคป์ระกอบน้ีเป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีเนน้ 
การตั้งประเด็นใหผู้เ้รียนไดคิ้ด สะทอ้นความคิดเห็นของตนเองใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ และอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด ระหวา่งกนัอยา่งลึกซ้ึงจนเกิดความเขา้ใจชดัเจน ไดข้อ้สรุปหรือองคค์วามรู้
ใหม่ หรือเกิดปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือตามจุดประสงคท่ี์ก าหนด  เก่ียวขอ้งกบัดา้นต่าง ๆ  
ดา้นความรู้ ตั้งประเด็นให้อภิปรายและเปล่ียนความคิดเห็น เพื่อสรุปความรู้ใหม่ท่ีไดผ้า่น
กระบวนการคิด วเิคราะห์ สังเคราะห์ น าไปสู่การเกิดความคิดรวบยอดในเร่ืองนั้น ดา้นเจตคติ  
ตั้งประเด็นอภิปรายท่ีทา้ทาย กระตุน้ใหเ้กิดความคิดหลากหลาย เนน้ในเร่ืองคุณค่า อารมณ์ 
ความรู้สึกของผูเ้รียน ความคิดความเช่ือ มีความสอดคลอ้งกบัความรู้สึกของผูเ้รียนและน าไปสู่
จุดประสงคท่ี์ตอ้งการ ขอ้สรุปจากการอภิปรายและคิดรวบยอดท่ีได ้จะสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
ท่ีก าหนด และดา้นทกัษะ ตั้งประเด็นให้อภิปรายตอบโตแ้ยง้กนัในเร่ืองในเร่ืองขั้นตอน 
การลงมือท า เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจถ่องแทใ้นแนวทางปฏิบติัทกัษะนั้น และเกิดความมัน่ใจ 
ก่อนจะไดล้งมือปฏิบติัจนช านาญ 
                  1.2  การน าเสนอความรู้ 

    องคป์ระกอบท่ีผูเ้รียนไดรั้บขอ้มูลความรู้ แนวคิด ทฤษฎี หลกัการ ขั้นตอน และขอ้สรุป
ต่าง ๆ โดยครูเป็นผูจ้ดัใหเ้พื่อใชเ้ป็นตน้ทุนในการสร้างองคค์วามรู้ใหม่ หรือช่วยใหก้ารเรียนรู้ 
บรรลุจุดประสงค ์                    

    1.3  การประยกุตใ์ชห้รือลงมือปฏิบติั องคป์ระกอบท่ีผูเ้รียนไดน้ าความคิดรวบยอดหรือ
ขอ้สรุปหรือองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึนไปประยกุตห์รือทดลองใช ้หรือเป็นการแสดงผลส าเร็จของ
การเรียนรู้ในองคป์ระกอบอ่ืน ๆ ซ่ึงผูส้อนสามารถใชกิ้จกรรมในโอกาสน้ีในการประเมินผล  
การเรียนรู้ได ้เพื่อพิจารณาให้ดีจะเห็นวา่เป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได ้
รู้จกัการแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกนั  
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 การพฒันาทกัษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  (กรมสามญัศึกษา, 2545, หนา้  12-20)  ดงัน้ี 
        1.  การก าหนดประเด็นค้นคว้า  ประกอบดว้ย 
             1.1  การตั้งประเด็นคน้ควา้ 
             1.2  การก าหนดขอบเขตของประเด็นคน้ควา้ 
             1.3  การอธิบายประเด็นคน้ควา้ซ่ึงเป็นการน าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัประเด็นคน้ควา้ 
             1.4  การแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นคน้ควา้ 
        2.  การคาดคะเน  ประกอบดว้ย 
             2.1  การตั้งประเด็นคาดคะเน 
             2.2  การอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัประเด็นคาดคะเนผล 
             2.3  การแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นคาดคะเนผล 
        3.  การก าหนดวธีิค้นคว้าและการด าเนินการ  ประกอบดว้ย 
             3.1  จ าแนกวธีิการคน้ควา้  คือ  การระบุแนวทางต่าง ๆ 
             3.2  เลือกวธีิการคน้ควา้พร้อมระบุเหตุผล 
             3.3  วางแผนคน้ควา้ตามแนวทางท่ีไดแ้สดงขั้นตอนการด าเนินการคน้ควา้ 
             3.4  การคาดคะเนส่ิงท่ีจะเป็นอุปสรรคในการคน้ควา้ 
             3.5  ด าเนินการคน้ควา้ 
        4.  การวเิคราะห์ผลการค้นคว้า  ประกอบดว้ย 
             4.1  การจ าแนก  จดักลุ่ม  และจดัล าดบัขอ้มูล 
             4.2  การพิจารณาองคป์ระกอบและความสัมพนัธ์ของขอ้มูล  โดยจดัล าดบัความส าคญั 
        5.  การสรุปผลการค้นคว้า  ประกอบดว้ย 
             5.1  การสังเคราะห์ขอ้มูล  คือ  การเรียบเรียงขอ้มูลท่ีคน้พบจากการคน้ควา้และสรุป 
เป็นประเด็น 
             5.2  การอภิปรายผลการคน้ควา้  คือ การแสดงความเห็นอยา่งมีเหตุผล  เก่ียวกบัประเด็น  
ท่ีพบจากการคน้ควา้  พร้อมทั้งแสดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีคน้พบ  ท่ีสามารถเรียบเรียง
ไปถึงประเด็นคน้ควา้ใหม่ 
             5.3  การสรุปกระบวนการในการคน้ควา้  คือ  การระบุขั้นตอนหลกัของกระบวนการ
คน้ควา้ 
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             5.4  การประเมินกระบวนการท่ีใชใ้นการคน้ควา้  คือ  การวเิคราะห์  จุดอ่อน  จุดแขง็   
และแนวทางแกไ้ขกระบวนการคน้ควา้ท่ีก าหนดในการประเมินทกัษะการแสวงหาความรู้ 
      ตอนท่ี 2 การน ารูปแบบไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) และศึกษาผลการใช้
รูปแบบท่ีพฒันาข้ึน เป็นการน ารูปแบบการสอนท่ีสร้างข้ึนและผา่นการตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒิ
แลว้ไปใชใ้นสถานการณ์จริง  (Implementation) ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  จงัหวดัชลบุรี ในการด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบ
การสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ จะมีการศึกษาผลการใชรู้ปแบบการสอน เม่ือพบขอ้บกพร่องจะน ามา
ปรับปรุง และพฒันาใหมี้ความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดขอ้มูลแต่ละตอน ดงัน้ี  
  รูปแบบการจัดกาเรียนการสอน 5 ข้ันตอน มีดังนี ้  

  ขั้นที ่1 วเิคราะห์ความรู้พืน้ฐานของผู้เรียน (Analyze) 

  ระยะเตรียมความพร้อมมีจุดมุ่งหมายเพื่อเตรียมความพร้อมของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา

ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้ โดย 

การจดักิจกรรม ผูส้อนตั้งค  าถามกบันกัเรียนโดยการยกสถานการณ์ หรือประเด็นปัญหาท่ีสามารถ

กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสงสัย และสามารถระบุปัญหาท่ีเกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง โดยผูส้อนจะกระตุน้

ใหน้กัเรียนเกิดขอ้สงสัยและตั้งประเด็นค าถาม หรือตอ้งการรู้ดว้ยตนเอง โดยใหน้กัเรียนสามารถ

ผูเ้รียนระบุปัญหา และตั้งค  าถามจากปัญหานั้น ๆ พร้อมกบัคาดคะเนค าตอบล่วงหนา้ ในขั้นน้ี

นกัเรียนตอ้งมีความตระหนกัรู้ในหนา้ท่ีของตนเอง โดยมีความสนใจใฝ่รู้  

  ผลงาน   กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกนัในการแสดงความรู้เดิมของนกัเรียนหรือใบงาน 

  ขั้นที ่2 การก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) 

       การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการวเิคราะห์เน้ือหาสาระและวตัถุประสงค ์

ท่ีจะสอนแก่ผูเ้รียน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้ท่ีจ  าเป็น โดยผูส้อนสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ของนกัเรียน หรือทกัษะกระบวนการแสดงความคิดเห็นในองคค์วามรู้ท่ีได้
ศึกษาของนกัเรียนแต่ละคน กิจกรรม ผูส้อนใหน้กัเรียนระบุขอบเขตของปัญหาในองคค์วามรู้นั้น 
หรือส่ิงท่ีตอ้งการหาค าตอบ เพื่อน าเสนอการเรียนรู้ร่วมกนั หรือก าหนดประเด็นปัญหาน ามาใช ้
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กระบวนการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งนกัเรียน พร้อมทั้งระบุหลกัฐานอา้งอิงปัญหานั้น ๆ  พร้อม

ทั้งแนะน าส่ือและแหล่งการเรียนรู้ เพื่อให้นกัเรียนไดมี้การศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากเน้ือหาท่ีมีอยู ่ 

 ผลงาน  ประเด็นปัญหา หรือ หวัขอ้ หรือ ปัญหาการวจิยั พร้อมหลกัฐานอา้งอิง 

 ขั้นที ่3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 

 ผูส้อนไดอ้อกแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใหเ้รียนเรียน วางแผนการศึกษาคน้ควา้

หาหาความรู้จากแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีน่าเช่ือถือและสามารถอา้งอิงได ้โดยเป็นการส่งเสริม

ใหน้กัเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และใหมี้คุณลกัษณะของความใฝ่รู้ กิจกรรม ก าหนดใหน้กัเรียน

ตั้งวตัถุประสงคก์ารวิจยั และตั้งสมมติฐาน ขอหวัขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมาย และวเิคราะห์ความเป็นไป

ไดข้องการคาดคะเนแนวค าตอบของปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดผูส้อนใชก้ระบวนการกระตุน้ใหผู้เ้รียน

สนใจ อยากหาค าตอบ จากนั้นผูส้อนและนกัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์ ประเด็นปัญหาท่ีไดรั้บ และ

น ามาวางแผนในการหาค าตอบจากแหล่งเรียนรู้ท่ีน่าเช่ือถือ ปรับปรุงแกไ้ขใหถู้กตอ้งและสมบูรณ์

ท่ีสุด เพื่อน าเสนอในชั้นเรียน น าเสนอผลงานในการรูปของการรายงานและการน าเสนอแนวคิด 

   ผลงาน  ผลงานจากการตั้งประเด็นค าถาม พฤติกรรมการเรียนรู้ การตอบขอ้ซกัถามได้

ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด และใบงาน 

 ขั้นที ่4   การจัดการเรียนรู้และการใช้ส่ือการสอน (Learning)  

นกัเรียนสามารถน าเสนอผลงานท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้รวมทั้ง 

สามารถเสนอขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ จากนั้นร่วมอภิปรายกบัผูส้อนและเพื่อน ๆ  

ในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีไดรั้บมอบหมาย และนกัเรียนคนอ่ืน ๆ และผูส้อนร่วม

วพิากษว์จิารณ์ ใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และกล่าวช่ืนชมนกัเรียน ท ากิจกรรม ก าหนดใหน้กัเรียน

วเิคราะห์ประเด็นท่ีตอ้งสืบคน้ โดยการคน้ควา้จากเอกสาร หรือแหล่งอา้งอิงท่ีเก่ียวขอ้ง โดยนกัเรียน

น าขอ้คน้พบ หลกัฐาน หรือขอ้มูลเหล่านั้น มาช่วยสนบัสนุนในทุกขั้นตอนของงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายในแง่มุมต่าง ๆ ซ่ึงจะท าใหง้านวจิยัมีความน่าเช่ือถือ และใชเ้ป็นแนวทางในการ

ด าเนินงาน 

 ผลงาน  ช้ินงาน ใบงาน การอภิปรายร่วมกนั 
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   ขั้นที ่5  การสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and conclusion) 

 ผูส้อนท าการวิเคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนร่วมกบันกัเรียนในชั้นเรียน เพื่อ

ด าเนินการประเมินผลโดยใชว้ิธีการท่ีก าหนดไว ้มาหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ฯลฯ แลว้แปลความหมาย

ผลของการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งชดัเจน กิจกรรม วเิคราะห์ผลการงานของนกัเรียนท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ 

โดยน าขอ้มูลจากการผลงานมาท าการวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการท่ีก าหนดไวม้าหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ 

เป็นตน้ แลว้แปลความหมายผลของการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ผลงาน   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ช้ินงาน แบบสั่งเกตพฤติกรรมผูเ้รียนและการสรุป

ผลการวจิยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะร่วมกนั 

  เกณฑ์ในการพจิารณาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 
  ดา้นผูเ้รียน  
  ค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้หลงัจากผูเ้รียนไดเ้รียนจากรูปแบบการสอนฯ มีพฒันาการของ
คะแนนท่ีเป็นแนวโนม้สูงข้ึน โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้ของหน่วยการเรียน
สุดทา้ยจะสูงกวา่ค่าเฉล่ียคะแนนความใฝ่รู้ของหน่วยการเรียนแรกและหน่วยการเรียนถดัมา
ตามล าดบัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยใชส้ถิติ F-test  และ ANOVA 
  การประเมินความพงึพอใจของนิสิตทีม่ีต่อรูปแบบการสอน 
  1. ลกัษณะแบบประเมิน 
  แบบประเมินท่ีใชเ้ป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ตามแบบของ
ลิเคิร์ท (Likert scale)  
  2. การหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
   2.1 ศึกษาคน้ควา้ตามแนวคิดทฤษฎี เอกสาร ต ารา ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งศึกษาวตัถุประสงค ์
กรอบแนวคิดและเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม 
   2.2 สร้างแบบประเมินฉบบัร่างใหค้รอบคลุมตามองคป์ระกอบท่ีก าหนดไวโ้ดย
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถาม 
โดยดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ +0.5 ข้ึนไป แลว้น าแบบสอบถาม
มาปรับปรุงแกไ้ขใหส้มบูรณ์ตามขอ้เสนอแนะ 
   2.3 คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนด ปรับปรุงการใชภ้าษา โดยปรึกษา
คณะกรรมการควบคุมดุษฎีนิพนธ์ 
   2.4 จดัพิมพแ์บบประเมินฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปใชใ้นการรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งจริงท่ีก าหนดไว ้
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 บทที ่6  
สรุป  อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้ เร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
ผลการศึกษาคน้ควา้สรุปไดด้งัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
   1.  เพื่อพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 

ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
   2. เพื่อประเมินและรับรองรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั

มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี   
 
 วธีิด าเนินการศึกษาค้นคว้า 

 การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรีในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใช ้
กระบวนการวิจยัแบบวจิยัและพฒันา (Research and development) โดยมีขั้นตอนการวิจยั ดงัน้ี 
 1. ขั้นสร้างรูปแบบการสอน (Construction) มีการด าเนินงานตามล าดบั ดงัน้ี 
  1.1 ศึกษาคน้ควา้ แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการพฒันารูปแบบการเรียน 
การสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบัรูปแบบการสอน รูปแบบการเรียนการสอนโดยศึกษาคน้ควา้ แนวคิด
เก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบการเรียนการสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบั
รูปแบบการสอนความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั โดยใชก้ารใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based learning) และใชรู้ปแบบ 
การจดัการเรียนการสอน การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนลงมือกระท าดว้ยตนเอง (Learning by 
doing) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative learning) การคน้ควา้อิสระ (Independent  investigation  
method) และ การใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) 
  1.2 ยก (ร่าง) รูปแบบการสอนฯ โดยด าเนินการวิเคราะห์ และสังเคราะห์ร่วมกนั  
เพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนดเป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ 

 



ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารทฤษฎีและหลกัการเก่ียวกบัการออกแบบรูปแบบการสอนตามแนว 
ทฤษฎีสร้างสรรคปั์ญญา (Constructivism) การเรียนโดยการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) คือ
ตอ้งการให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองเป็นเจา้ขององคค์วามรู้ เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งแทจ้ริง 
แสดงความคิดเห็นในเน้ือหาท่ีเรียน จดักิจกรรมแห่งการเรียนรู้ดว้ยตนเอง การใชท้ฤษฎี 
การสร้างสรรคด์ว้ยปัญญา (Constructivism) ซ่ึงเป็นแนวคิดของ Vygotsky และ Piaget เป็น 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ก าหนดขั้นตอนการออกแบบเป็น 5 ขั้นตอน  
คือ การสร้างการเรียนรู้ (Learning constructed) ความรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างข้ึนดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง 
จากประสบการณ์ โดยใชข้อ้มูลท่ีไดรั้บมาใหม่ร่วมกบัขอ้มูลหรือความรู้เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ รวมทั้ง
ประสบการณ์เดิม มาสร้างความหมายในการเรียนรู้ของตนเอง 2) การเรียนรู้เป็นผลท่ีเกิดจาก 
การแปลความหมายตามประสบการณ์ของแต่ละคน 3) การเรียนรู้เกิดจากการลงมือกระท า  
(Active learning) การท่ีผูเ้รียนไดล้งมือกระท าจะช่วยใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความหมายในส่ิงท่ีเรียนรู้  
ท่ีพฒันาโดยอาศยัพื้นฐานจากประสบการณ์ตนเอง  4) การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการร่วมมือ 
(Collaborative learning) ในการเรียนรู้ เป็นการต่อรองจากแนวคิดท่ีหลากหลาย การพฒันาความคิด
รวบยอดของตนเองไดม้าจากการร่วมแบ่งปันแนวคิดท่ีหลากหลายในกลุ่มและการปรับเปล่ียน 
การสร้างส่ิงท่ีแทนความรู้ในสมอง (Knowledge representation) ท่ีสนองตอบต่อแนวคิดท่ี
หลากหลาย  5) การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (Situated learning) การเรียนรู้ควรเกิดข้ึนในสภาพจริง  
 1.3  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการสอนฯ โดยวธีิการสนทนากลุ่ม (Focus group 
discussion) ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน และประเมินความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของรูปแบบ 
การสอนฯ โดยมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ (IOC) โดยเคร่ืองมือส าหรับวดัและ
ประเมินผลของผูเ้รียน มีจ านวน 4 ฉบบั ประกอบดว้ย 

           1.3.1  แบบประเมินตนเอง โดยผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน โดยวดัดา้นต่าง ๆ แผน 
การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ไดค้่าระหวา่ง 0.92 - 1.00  โดยใหมี้การปรับแกไ้ข 
ขอ้ความใหมี้ความชดัเจน 

           1.3.2  แบบประเมินโดยเพื่อนผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมินโดยวดัดา้นต่างๆ  ประเมิน 
โดยวดัดา้นต่าง ๆ แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ไดค้่าระหวา่ง 0.87- 1.00  
โดยมีการปรับแกข้อ้ความให้ชดัเจน  
    1.3.3  แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียนประเมิน 
โดยวดัดา้นต่าง ๆ แผนการจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนฯ ไดค้่าระหวา่ง 0.85- 1.00     
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ตน้แบบการพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

1.3.4  แบบประเมินโครงงานหรือช้ืนงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมินนกัเรียน  
วดัดา้นต่าง ๆ  ไดค้่าระหวา่ง 0.82- 1.00 โดยใหมี้การปรับแกไ้ขขอ้ความใหมี้ความชดัเจน 

1.4  การสร้างรูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้  ผูว้จิยัไดส้ร้างรูปแบบการสอน
ตน้แบบคร้ังแรก 8 ขั้นตอน และไดท้ดลองสอนและมีการปรับแก ้ประกอบดว้ยขั้นตอน 5 ขั้น  
คือ 1) วเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน (Analyze)  2)การก าหนดเป้าหมายสถานการณ์และปัญหา 
(Goal)  3) การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 4) การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อ 
การสอน (Learning) 5) การสรุปและการประเมินผล (Evaluation  and conclusion) 

1.5 การตรวจสอบรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ ดว้ยการประชุมกลุ่มยอ่ย 
(Focus group) จากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 7 คน โดยผูว้ิจยัคดัเลือกผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน พิจารณา
ใหค้วามเห็นเพื่อการประเมินรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน ผลการพิจารณา
ของผูเ้ช่ียวชาญ มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก 

 2. ขั้นน ารูปแบบการสอนไปใชใ้นสถานการณ์จริง (Implementation) ผูว้จิยัด าเนินการ 
น ารูปแบบการสอนท่ีปรับปรุงแกไ้ขหลงัการวพิากษโ์ดยผูท้รงคุณวุฒิ ไปทดลองใชใ้นเบ้ืองตน้  
โดยการศึกษาน าร่อง (Pilot study) กบันิสิตท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน โดยจดัสอน 
ตามรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน 8 ขั้นตอน หลงัจากนั้นน ารูปแบบ   การสอนตน้แบบไปใช้
ในสถานการณ์จริง จ านวน 30 คน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยใช้
วธีิการวดัซ ้ า (Repeated measurement) เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการสอนเป็นระยะ 
ลกัษณะการวจิยัเป็นการวิจยัแบบผสานวธีิ  เน้ือหาท่ีใชใ้นการทดลองเป็นเน้ือหาสาระในรายวชิา 
โครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ ภาคการเรียนท่ี 1 ภาคเรียน 2558 ซ่ึงผลการจดัการเรียน 
การสอนโดยวดัซ ้ าจ  านวน  พบวา่ การสอนดว้นรูปแบบ AGPLE model สามารถพฒันาความใฝ่รู้ 
เพิ่มสูงข้ึน 
 3. ขั้นประเมิน (Evaluation) ขั้นประเมินเป็นการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการสอน 
ท่ีสร้างข้ึน การประเมินรูปแบบการสอนฯ ประกอบดว้ย ดา้นผูเ้รียนโดยพิจารณาจากคะแนน 
ความใฝ่รู้มีแนวโนม้ท่ีสูงข้ึน และดา้นรูปแบบการสอนโดยการน าผลท่ีไดจ้ากการทดลองใช ้
รูปแบบฯ ใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน ไดพ้ิจารณาและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 
การสอน เพื่อเป็นการรับรองรูปแบบการสอนฯ ในขั้นตอนสุดทา้ย พบวา่ผลการพิจารณาของ 
มีความเห็นสอดคลอ้งกนัในระดบัมาก 
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สรุปผลการวจิัย 
1.  ผลการวจิยั พบวา่ รูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  การวจิยัมี 5 ขั้นตอน  
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน ของผูเ้รียน (Analyze) 
 ขั้นท่ี 2 การก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) 

 ขั้นท่ี 3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 
 ขั้นท่ี 4  การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน (Learning)  

 ขั้นท่ี 5  การสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and conclusion) 
 ผูส้อนท าการวิเคราะห์ผลการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนร่วมกบันกัเรียนในชั้นเรียน เพื่อ

ด าเนินการประเมินผลโดยใชว้ธีิการท่ีก าหนดไว ้มาหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ ฯลฯ แลว้แปลความหมาย
ผลของการวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งชดัเจน กิจกรรม วเิคราะห์ผลการงานของนกัเรียนท่ีไดศึ้กษาคน้ควา้ 
โดยน าขอ้มูลจากการผลงานมาท าการวเิคราะห์โดยใชว้ธีิการท่ีก าหนดไว ้มาหาค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ 
ฯลฯ แลว้แปลความหมายผลของการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.1 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ของ
แบบสอบถามดา้นการประเมินดา้นการประเมินตนเอง พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอนฯ ท าใหผู้เ้รียน 
มีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน  
 1.2 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ของ
แบบสอบถามดา้นการประเมินโดยเพื่อนเป็นผูป้ระเมิน พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอนฯ ท าใหผู้เ้รียน 
มีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน  
 1.3 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ของ
แบบสอบถามดา้นการประเมินพฤติกรรมโดยครูเป็นผูป้ระเมิน พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอนฯ ท าใหผู้เ้รียน 
มีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน  
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 1.4 ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ของ
แบบสอบถามดา้นการประเมินโครงงานโดยครูเป็นผูป้ระเมิน พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอน ท าใหผู้เ้รียน 
มีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน แสดงวา่รูปแบบการสอน มีประสิทธิภาพ 
 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษา
ตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี พบวา่ 
  2.1 รูปแบบการสอนในขั้นท่ี 1 วเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน ของผูเ้รียน (Analyze)  
พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนในขั้นท่ี 1 แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอน  
ในขั้นท่ี 1 ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน โดยการวเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
(Analyze) ผูส้อนใหผู้เ้รียนศึกษาสถานการณ์จากประเด็นท่ีผูส้อนไดก้ าหนด พร้อมใชค้  าถามท าให้
ผูเ้รียนเกิดความขดัแยง้และขอ้สงสัย โดยใหผู้เ้รียนจะท าการวเิคราะห์ปัญหาพร้อมน าเสนอแนวคิด 
ร่วมกนัอภิปรายภายในชั้นเรียนจากความรู้พื้นฐานเดิมและประสบการณ์ของผูเ้รียนแต่ละคน พร้อม
ทั้งเสนอวธีิการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งการเรียนรู้ และเพื่อนในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียนในส่ิงท่ีปัญหาจากสถานการณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุภาวดี  
อิสณพงษ ์(2557)  สร้างความขดัแยง้ทางปัญญา โดยผูส้อนใหน้กัเรียนศึกษาสถานการณ์ท่ีก าหนด 
พร้อมทั้งใชค้  าถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสงสัยโดยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ อภิปรายร่วมกนัภายใน
กลุ่มจากประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน และเพื่อนในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็น และน าเสนอหนา้
ชั้นเรียนในส่ิงท่ีปัญหาจากสถานการณ์ออกแบบรูปแบบการเรียนการสอนใชห้ลกัการสร้างความรู้
โดยผูเ้รียนซ่ึงมีแนวคิดส าคญั ซ่ึงจะมีลกัษณะของการใช ้ลกัษณะสถานการณ์ท่ีน าเสนอจะกระตุน้
ใหเ้กิดกระบวนการปรับโครงสร้างความคิด หรือการซึมซบัความรู้ใหม่ปรับเขา้สู่โครงสร้าง 
ความรู้เดิม สอดคลอ้งกบังานวจิยั วภิาดา  พลูศกัด์ิวรสาร (2555) ลกัษณะการท ากิจกรรมท่ีเนน้
กระตุน้ใหเ้กิดกระบวนการคิดจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นและมีความพยายาม  
โดยผูส้อนมีบทบาทสนบัสนุนผูเ้รียนใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
แครทโวล, บลูม และ มาเซีย (Krathwohl, Bloom, & Masia, 1956 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551, 
หนา้ 237-239) ไดจ้  าแนกจุดมุ่งหมายทางการศึกษาออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ (Cognitive 
domain) ดา้นเจตคติหรือความรู้สึก (Affective domain) และ ดา้นทกัษะ (Psycho-motor domain) 
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  2.2 รูปแบบการสอนในขั้นท่ี 2  การก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) พบวา่  
ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนในขั้นท่ี 2 แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอนฯ  
ในขั้นท่ี 2 ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน จะเห็นวา่คะแนนของคร้ังท่ี 1-8 เพิ่มสูงข้ึน
ตามล าดบั จากการก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) พบวา่ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
ท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนผูเ้รียนก าหนดโครงสร้างเน้ือหาท่ีผูเ้รียนตอ้งการเรียนจากสถานการณ์ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัย จนช้ีประเด็นให้เห็นแนวคิดหรือท่ีมาของปัญหาท่ีตอ้งการศึกษาได้
ชดัเจน หรือผูส้อนจดัสถานการณ์ท่ีสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสงสัย และสามารถระบุ
ปัญหาการเรียนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบั Hmelo & Lin (2000) ในการใชว้ธีิการสอนแบบใช้
ปัญหาเป็นหลกั เพื่อใหผู้เ้รียนพบปัญหาท่ีมีความทา้ทายท าใหเ้กิดกระบวนการคิด โดยผูเ้รียนตอ้ง
ทราบความรู้ใดบา้งท่ีมีความจ าเป็นตอ้งเรียนรู้ และตอ้งเรียนรู้อะไรจากสถานการณ์ใด กระบวนการ
หรือทรัพยากรใดบา้งเพื่อจดัการกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน และใชค้วามรู้ทั้งเก่าพร้อมทั้งความรู้ใหม่น ามา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยผูส้อนกระตุน้ผูเ้รียนดว้ย
สถานการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยตั้งประเด็นค าถามในเร่ืองนั้น ๆ ใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา
บทเรียนท่ีก าหนด พร้อมการตั้งประเด็นค าถามควรเป็นค าถามท่ีไดใ้ชก้ระบวนการคิดในการ
แกปั้ญหา สอดคลอ้งกบังานวิจยั มนตรี แยม้กสิกร (2546) กล่าววา่ การสร้างความขดัแยง้ทางปัญญา
เป็นกระบวนการน าเสนอสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา เพื่อเป็นการกระตุน้และเร้าให้ผูเ้รียนไดเ้กิด
ความคิด ซ่ึงจะมีลกัษณะของการใชปั้ญญาและการคิดท่ีหลากหลายลกัษณะตามสถานการณ์ท่ี
น าเสนอจะใหเ้กิดการกระตุน้กระบวนการปรับโครงสร้างทางความคิด  มีความตั้งใจเพียรพยายาม 
ท่ีจะหาค าตอบและสอดคลอ้งกบั ศิริพิมล หงส์เหม และคณะ (2557, หนา้ 91) กล่าววา่คุณลกัษณะ 
ใฝ่เรียนรู้หลงัการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดีโดยมีคะแนนในองคป์ระกอบของการมีความตั้งใจเป็น
ล าดบัท่ีหน่ึงและสอดคลอ้งกบั วไิล โพธ์ิช่ืน กล่าววา่ผลการเรียนรู้ทางการเรียน วชิาคณิตศาสตร์
เร่ืองพื้นท่ีผวิและปริมาตร หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชปั้ญหาเป็นฐานสูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู้ 

  2.3 รูปแบบการสอนในขั้นท่ี 3 การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 
พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนในระยะท่ี 3 แตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการ 
สอนในขั้นท่ี 3 ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน จะเห็นวา่คะแนนของคร้ังท่ี 1-8  
เพิ่มสูงข้ึนตามล าดบั โดยการวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) และวางแผนการเรียนได้
ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง โดยทราบถึงความตอ้งการเรียนของตน 
ก าหนดวตัถุประสงคท่ี์เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีก าหนดไว ้วางแผนวธีิการท างานท่ีมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้เขา้ใจวา่ในการเรียนจ าเป็นตอ้งมีทกัษะในการ
บริหารจดัการ ไดแ้ก่ การบริหารเวลา มีการจดัการเวลาอยา่งเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ไม่ใช้
เวลาในการเรียนส่วนใดส่วนหน่ึงมากเกินไป วธีิการในการหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ การหา
ขอ้มูลอยา่งมีประสิทธิภาพและรู้วธีิใชป้ระโยชน์จากขอ้มูล รวมถึงการแสวงหาส่ิงท่ีช่วยใน 
การเรียนรู้และประเมินทรัพยากรการเรียนรู้ ส่ิงเหล่าน้ีผูเ้รียนจะตอ้งวางแผนและหาวธีิไปใหถึ้ง
เป้าหมายการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Hiemstra (1994) กล่าววา่ การเรียนรู้แบบการน าตนเองช่วยให้
ผูเ้รียนมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีเพื่อการวางแผนในการเรียน การปฏิบติั และการประเมินผล
ความกา้วหนา้ของแต่ละขั้นตอนการเรียนของตนเองโดยเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีมีอยูใ่นตวัผูเ้รียน
ท่ีอยูใ่นสถานการณ์การเรียนรู้โดยผูเ้รียนสามารถถ่ายทอดความรู้พร้อมทั้งทกัษะท่ีไดจ้ากการเรียนรู้
จากสถานการณ์ได ้ในการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วิลาวลัย ์  
โพธ์ิทอง (2556) พบวา่การจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวซึิม
(Constructivism) โดยกระบวนการจดัการเรียนการสอนประกอบดว้ย การให้ผูเ้รียนไดรั้บ 
การกระตุน้จากสภาพแวดลอ้ม เร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการระบุปัญหา เปิดใจรับ โดยผูส้อนจดั
สถานการณ์ใหผู้เ้รียน หรือผูส้อนใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบปัญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงผูเ้รียนจะคิดวธีิ
ตอบสนองการกระตุน้ท่ีไดรั้บโดยใชโ้ครงสร้างทางความคิดในสมองท่ีตนมีอยู ่และตอบสนอง 
ต่อส่ิงเร้าตามท่ีไดคิ้ดไว ้และสอดคลอ้งกบั จินตนา ศิริธญัญารัตน์ และคณะ (2558, หนา้ 148-149)  
กล่าววา่ หลงัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียน
และจิตวทิยาศาสตร์สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ทกัษะการคิดขั้นสูง 
ในศตวรรษท่ี 21 ดา้นการคิดเชิงวพิากษแ์ละจิตวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนมีพฒันาการสูงข้ึน 
ในช่วงเวลาระหวา่งการเรียน ทกัษะการคิดขั้นสูงดา้นการคิดแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคอ์ยูใ่น 
ระดบัดี และความคิดเห็นต่อรูปแบบการสอนอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากท่ีสุด 
  2.4 รูปแบบการสอนในขั้นท่ี 4 การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน (Learning) 
พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนในขั้นท่ี 4 แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ รูปแบบการสอนฯ  
ในขั้นท่ี 4 ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน จะเห็นวา่คะแนนของคร้ังท่ี 1-8 เพิ่มสูงข้ึน
ตามล าดบั แสดงวา่รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ในขั้นท่ี 4 มีประสิทธิภาพ การจดั 
การเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน (Learning) พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียน 
ความตอ้งการท่ีจะน าไปสู่การใชว้ธีิการเรียนรู้และการวดัความกา้วหนา้ในการเรียน  
โดยการตั้งเป้าหมายตอ้งค านึงถึงความทา้ทายใหเ้กิดแรงจูงใจในการเรียน มีการเลือกใชส่ื้อ
เทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม  
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เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการศึกษาคน้ควา้ พร้อมกบัเลือกใชส่ื้อท่ีน าเสนอผลงาน โดย
ผูส้อนจะช่วยช้ีแนะใหผู้เ้รียนไดต้ระหนกัถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการตดัสินใจในการเลือกใชส่ื้อการเรียน
การสอนท่ีเหมาะสม ตลอดจนถึงการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จากทรัพยากรท่ีน่าเช่ือถือ 
เพื่อน าเสนอผลงานจากการคน้ควา้สารสนเทศไดต้รงตามท่ีก าหนด เพื่อน าผลมาอภิปรายร่วมกนัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั Eisenberg and Johnson (2002 อา้งถึงใน ช่อบุญ  จิรานุภาพ, 
2554) กล่าววา่ การแกปั้ญหาจากการเรียนรู้สารสนเทศ ก าหนดความตอ้งการสารสนเทศ โดยระบุ
ปัญหา พร้อมทั้งก าหนดวตัถุประสงคใ์นการคน้ควา้สารสนเทศ การแสวงหาสารสนเทศ พร้อมทั้ง
ประเมินสารสนเทศใดตรงกบัความตอ้งการมากท่ีสุด การสังเคราะห์และการน าเสนอสารสนเทศ 
และวางแผนในการน าเสนอ การประเมินและกระบวนการแกไ้ขปัญหาสารสนเทศ และสอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ อารีลกัษณ์ ปุ๊กนอ้ย (2554) การใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานและเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น โดยผูส้อนตอบปัญหาในประเด็นนั้นๆ โดยผา่นการสนทนาแบบ
ออนไลน์ และสรุปทา้ยบทเรียนท าใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหามากยิง่ข้ึน  และส่งผลใหผ้ล 
การเรียนเพิ่มสูงข้ึนดว้ย สอดคลอ้งกบั ภทัราภรณ์  สืบจากอินทร์ (2555, หนา้ 221) กล่าววา่ 
คะแนน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนดว้ยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนสูงกวา่การเรียนปกติ 
สอดคลอ้งกบั พนภาค ผวิเกล้ียง กล่าววา่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 เนน้
สมรรถนะของผูเ้รียน ในการใชเ้ทคโนโลยจึีง มีความส าคญัในการจดัการเรียนการสอน  
  2.5 รูปแบบการสอนในขั้นท่ี 5 การสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and 
conclusion) พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนท่ีเรียนจากรูปแบบการสอนในระยะท่ี 5 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือด าเนินการวเิคราะห์เป็นรายคู่ พบวา่ 
รูปแบบการสอนฯ ในขั้นท่ี 5 ท าใหผู้เ้รียนมีพฒันาการของความใฝ่รู้สูงข้ึน จะเห็นวา่คะแนนของ
คร้ังท่ี 1-8 เพิ่มสูงข้ึนตามล าดบั ซ่ึงการสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and conclusion) 
พบวา่ ผลการพฒันาความใฝ่รู้ไดอ้อกแบบใหผู้เ้รียนและผูส้อนร่วมกนัสรุปผลการเรียน โดยผูส้อน
ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลสรุปความรู้หนา้ชั้นเรียน เพื่อใหผู้เ้รียนแต่ละคนไดมี้ส่วนรับฟังผลงาน  
เป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั จากประเด็นปัญหาจากผลการคิด โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้
แสดงความคิดเห็นร่วมกนั โดยผูส้อนเป็นเพียงผูน้ าเสนอการอภิปราย และเสนอแนะประเด็น 
ท่ีควรพิจารณาหรือสรุปปัญหาเพิ่มเติม สอดคลอ้งกบั เอมอร  จงัศิริพรปกรณ์ (2550) กล่าววา่  
ในการประเมินการเรียนรู้ เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากการตดัสินคุณค่าจากส่ิงต่างๆ โดยใชข้อ้มูล 
ท่ีเกิดจากการวดัผลน ามาพิจารณาการเปรียบเทียบกบัหลกัเกณฑใ์นกระบวนการประเมินผล
ประกอบดว้ย ผลท่ีไดจ้ากการวดัหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และการตดัสินคุณค่าท่ีเกิดข้ึน 
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 3. การรับรองรูปแบบการสอนฯ โดยผูท้รงคุณวฒิุ จ านวน 5 คน พบวา่ ผูท้รงคุณวฒิุ 
มีความเห็นเก่ียวกบัรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.46 
  ผูว้จิยัด าเนินการสร้างรูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี ตามขั้นตอนดงัน้ี 
   1.  ศึกษาคน้ควา้ แนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนการสอน การพฒันารูปแบบการเรียน
การสอน องคป์ระกอบเก่ียวกบัรูปแบบการสอน ความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้  
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยใชก้ารใชโ้ครงงานเป็นฐาน (Project-based 
learning) และใชรู้ปแบบการจดัการเรียนการสอน การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รียนลงมือ
กระท าดว้ยตนเอง (Learning by doing) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  (Cooperative learning) 
การคน้ควา้อิสระ (Independent  investigation  method) และการใชปั้ญหาเป็นฐาน                              
(Problem-based learning) 

2. ด าเนินการวเิคราะห์ และสังเคราะห์ วพิากษร่์วมกนั เพื่อสร้างขอ้สรุปก าหนด 
เป็นกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีในการร่างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ 

3. ปรับปรุงรูปแบบการสอนเพื่อนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี  
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัท่ีเกิดข้ึนมีประเด็นท่ี ผูว้จิยัน ามาอภิปราย ดงัน้ี 

    1. รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ท่ีพฒันาข้ึนจนถึงระยะสุดทา้ยของการทดลอง 
ใชส้ามารถสรุปไดเ้ป็น 5 ขั้นตอน ซ่ึงหากพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ระดบัความรู้ความสามารถ
ของนกัเรียนท่ีเรียนจากเน้ือหาแต่ละหน่วยการเรียนแลว้พออนุมานไดว้า่ รูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันาความใฝ่รู้  ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมท่ีจะน าไปใชก้ารจดั 
การเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนั ใหแ้ก่ผูเ้รียนท่ีเป็น
เป้าหมายสูงสุดไดโ้ดยท่ีภาพรวมของรูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการและผลลพัธ์โดยเฉล่ียจากทั้ง 8 หน่วยการเรียนแลว้จะพบวา่ รูปแบบการสอนเพื่อ
พฒันาความใฝ่รู้ ท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึนนั้น ไดผ้า่นกระบวนการพฒันาและไดรั้บการปรับปรุง จนกระทัง่
เป็นรูปแบบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะพฒันาความใฝ่รู้แก่นิสิตได ้ทั้งน้ี ภาพรวมของ
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รูปแบบการสอนท่ีพฒันาไดใ้นขั้นสุดทา้ยนั้น มีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของนกัการศึกษาหลาย
ท่าน ทั้งน้ี ผูว้จิยัมีประเด็นการอภิปราย ขอ้คน้พบ ดงัน้ี 

3.1 กระบวนการสอนท่ีเร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์ความรู้พื้นฐาน ของผูเ้รียน 
 นั้นถือไดว้า่รูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชลบุรีเป็นไปตามหลกัการของการวเิคราะห์ความรู้
พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน อนัเป็นการสร้างเง่ือนไขท่ีจะส่งเสริมกระบวนการคิด และศึกษาคน้ควา้ 
หาค าตอบ ท่ีท าให้โครงสร้างความรู้ของผูเ้รียนเพิ่มสูงข้ึนแนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
ท่ีน าส่งเสริมใหผู้เ้รียนสร้างองคค์วามรู้ข้ึนดว้ยตนเอง มาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้นั้นจะเนน้
บทบาทของผูเ้รียนเป็นส าคญัมุ่งใหผู้เ้รียนเป็นผูเ้รียนรู้ดว้ยตนเองท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน 
ลกัษณะการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดส้ะทอ้นให้เห็นวา่จ าเป็นตอ้งเร่ิมตน้จากการวเิคราะห์
ความรู้พื้นฐานเดิมของผูเ้รียนโดยเรียนรู้ใชช้ั้นเรียนอนัเป็นการสร้างประเด็นใหผู้เ้รียนเกิดการคิด 
ทา้ทายเกิดความอยากรู้อยากเห็นท่ีจะแสวงหาค าตอบซ่ึงประเด็นน้ีสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
ณฏัฐาพร รัตนคา (2549) การสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรัคติวซึิม การสร้างสรรคค์วามรู้  
เอ้ือการเรียนรู้พบวา่ การพฒันาตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้เร่ืององคก์าร 
เอ้ือการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ เสมือนท่ีพฒันาตามแนวทฤษฎีการสร้างสรรคซ่ึ์งไดพ้ฒันา
กระบวนการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมคุณลกัษณะของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 2  
ในการสร้างความรู้ตามแนวคอนสตรัคติวซ่ึิงมีการสร้างองคค์วามรู้ท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

   1.2 กิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดฝึ้กคิดฝึกเรียนดว้ยตนเองเป็นการส่งเสริมและ
พฒันาผูเ้รียนเกิดความใฝ่รู้ โดยการก าหนดสถานการณ์และปัญหา (Goal) ผูส้อนท าการวเิคราะห์ 
ผลการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนร่วมกบันกัเรียนในชั้นดว้ยการท่ีผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์และ 
การแลกเปล่ียนความรู้กบัเพื่อนในชั้นเรียนนอกจากนั้นกระบวนการศึกษาคน้ควา้ของผูเ้รียนจะเป็น
กระบวนการก ากบัตนเองท่ีบุคคลใชเ้พื่อแกปั้ญหาท่ีเกิดจากความคิดของตนซ่ึงกระบวนการน้ี 
เป็นกระบวนการพฒันาความใฝ่รู้นอกจากนั้นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กคิดดว้ยตนเองและ 
ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลเพื่อตอบขอ้ขดัแยง้ทางความคิดของตนเอง ยงัช่วยในการสร้าง 
ความรับผดิชอบใหแ้ก่ผูเ้รียนแต่ละคนและช่วยท าใหผู้เ้รียนแต่ละคนมีขอ้มูลการคิดพร้อมท่ีจะน า 
ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อน ๆไดฝึ้กการใชค้วามคิดอยา่งมีเหตุมีผลเพราะตอ้งมีการน าไปน าเสนอ
ต่อกลุ่มเพื่อน หนา้ชั้นเรียน และผา่นส่ือสังคมออนไลน์ (Social media) ซ่ึงสอดคลอ้งกบัค ากล่าว
ของปัญจพฒัน์  พฒัน์ญานนท ์(2558: บทคดัยอ่) ท่ีวา่การใหผู้เ้รียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้
วเิคราะห์ตดัสินใจรู้จกัแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง พบวา่ ผลการเรียนรู้โดยใชก้ารสร้างองคค์วามรู้
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ดว้ยตนเองประกอบบทเรียนออนไลน์สูงกวา่การจดัการเรียนรู้แบบปกติ และสอดคลอ้งกบัค ากล่าว
ท่ีวา่ความอิสระทางความคิด บนพื้นฐานทฤษฎีท่ีอา้งอิงไดส้อดคลอ้งกบั พิทกัษ ์  วงแหวน  
(2546, หนา้ 11)  พฤติกรรมใฝ่เรียน  เป็นการท่ีนกัเรียนมีการกระท า หรืออาการแสดงออกเพื่อ
ตอบสนองส่ิงเร้า  โดยมีลกัษณะเป็นผูท่ี้มีลกัษณะนิสัยรักการอ่าน มีความกระตือรือร้น และสนใจ
เรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ  มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ สามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง และพยายาม
พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองและการจดักิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนท่ีผูว้จิยัพฒันา
ข้ึนประกอบดว้ย 3  ดา้น คือ ดา้นความตั้งใจเพียรพยายาม ดา้นการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และ 
ดา้นการคิดวเิคราะห์ดว้ยเหตุผล รูปแบบดงักล่าวท าใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ใจกระบวนการวจิยัอยา่งอยา่ง
ต่อเน่ืองและเป็นล าดบัขั้นตอน รวมทั้งไดรั้บค าแนะน าจากผูส้อนคอยใหค้  าแนะน าปรึกษา ส่งผลให้
ผูเ้รียนมีความใฝ่รู้เพิ่มสูงข้ึน 

1.3 กิจกรรมการพฒันาความความใฝ่รู้ การวางแผนศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ (Planning) 
ไดแ้ก่ขั้นตอนของการวางแผนเรียนรู้ผา่นส่ือและแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้จดัไดว้า่ขั้นตอนน้ี 
ประกอบดว้ยการจ าแนกปัจจยัส าคญัในการวางแผนจดัการเรียนรู้ ค  าถามเพื่อมุ่งสู่จุดท่ีสนใจ 
เพื่อพฒันาการเกิดความใฝ่รู้ ความสามารถในการวางแผนคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 
สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ไดด้ว้ยตนเองแลว้ ในการเรียนรู้ยงัฝึกกระบวนการคน้ควา้และ 
การท างานในรูปแบบของกระบวนการกลุ่มไดอี้กหน่ึงดว้ยและแนวคิดการจดัการเรียนการสอน 
โดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีมีฐานคิดและความเช่ือมาจากกลุ่มทฤษฎี Constructivism ท่ีมีความเช่ือ
ในกระบวนการสร้างความรู้ในตนการเรียนรู้จากการใฝ่รู้ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ 
ท่ีดีข้ึน ส่งผลใหมี้ความใฝ่รู้ท่ีสูงข้ึน ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและผูเ้รียน 
มีการพฒันาทกัษะพื้นฐานความใฝ่รู้ท่ีดีข้ึน 

1.4 กิจกรรมการคน้ควา้ขอ้มูลของผูเ้รียน จากการจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน 
(Learning) จากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียนพบวา่ผูเ้รียนมีพฒันาการท่ีมีการศึกษาคน้ควา้ 
มีการท างานเป็นทีม และก ากบัดูแลตนเองมากในการเรียนรู้ผา่นส่ือต่าง ๆ และแหล่งการเรียนรู้ 
และส่ือท่ีเหมาะสมส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัจากการสังเกตพฤติกรรมพบวา่นกัศึกษาใหค้วามสนใจต่อการเรียนรู้ผา่นเวบ็ไซด ์
และส่ือสังคมออนไลน์ (Social media) ผูส้อนจึงไดป้ระยกุตก์ารจดัการเรียนการสอนผา่นส่ือ 
ดงักล่าว พบวา่นกัเรียนใหค้วามร่วมมือและเรียนรู้ร่วมกนัผา่นส่ือดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี 

1.5 กิจกรรมการสรุปและการประเมินผล  (Evaluation  and conclusion)จะส่งผลท าให้
ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์และทราบถึงขอ้ท่ีควรน าไปปรับปรุงและพฒันาในล ากบัต่อไป แนวคิด
วธีิการเรียนรู้ของเพื่อนทั้งท่ีเป็นเพื่อนกลุ่มเดียวกนัเพื่อนกลุ่มอ่ืน ท าใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้ความคิด 
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ท่ีหลากหลาย ประสบการณ์เหล่าน้ีจะท าใหผู้เ้รียนสามารน าขอ้มูลคิดวิเคราะห์ดว้ยเหตุและผล
เช่ือมโยงเขา้กบัความเขา้ใจของตนเองจนสามารถสร้างความรู้และกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง
ข้ึนมาท าใหเ้กิดกระบวนการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ืองและเพิ่มสูงข้ึน นอกจากน้ีการเรียนรู้ตามขั้นตอนน้ี 
ยงัเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปแลว้มาใชบ้ริบทอ่ืนๆนอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียน 
มีกรอบแนวคิดและองคค์วามรู้ของผูเ้รียนใหก้วา้งข้ึนยงัช่วยพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียนให ้
เป็นผูท่ี้มีความใฝ่รู้ มีการก ากบัตนเองไดดี้ยิง่ข้ึนอีกดว้ย 
 1.6 แนวคิดการจดัการเรียนการสอนโดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน ท่ีมีฐานคิดและ 
ความเช่ือมาจากกลุ่มทฤษฎี Constructivism ท่ีมีความเช่ือในกระบวนการสร้างความรู้ในตน 
การเรียนรู้จากการใฝ่รู้ท าใหผู้เ้รียนมีทกัษะพื้นฐานการเรียนรู้ท่ีดีข้ึน ส่งผลใหมี้ความใฝ่รู้ท่ีสูงข้ึน  
ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและผูเ้รียนมีการพฒันาทกัษะพื้นฐาน 
ความใฝ่รู้ท่ีดีข้ึน 
 2. ผลการทดลองใชรู้ปแบบและการศึกษาผลการใชรู้ปแบบท่ีพฒันาข้ึน 
  2.1 ลกัษณะของของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยัพบวา่ ชอบการเรียนรู้ผา่นส่ือทางเทคโนโลยมีากกวา่การเรียนรู้แต่ทฤษฎี
ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมัน่ใจไดว้า่ รูปแบบการสอนเพื่อความใฝ่รู้ ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัท่ีผูว้จิยัพฒันาข้ึน สามารถท าใหผู้เ้รียน 
มีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความใฝ่รู้ได ้เพราะรูปแบบการสอนฯ เป็นการพฒันาสมรรถนะ ท่ีเกิดจาก 
การกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงเหมาะกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 
  2.2 ธรรมชาติเน้ือหาของวชิาเก่ียวกบัโครงงาน เป็นลกัษณะท่ีเนน้การเรียนรู้ดว้ย
การศึกษาคน้ควา้ และปฏิบติั มากกวา่ทฤษฎี ท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกอยากรู้ อยากเห็น ดงันั้น  
การจดัการเรียนการสอนจึงเป็นการวางพื้นฐานดา้นการพฒันาความใฝ่รู้ใหก้บัผูเ้รียน ผูว้จิยัยงัตอ้ง
ใหข้อ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนรู้สึกสนุกไปกบัการเรียนรู้ 
โดยการเสนอสถานการณ์ปัญหา หรือการใหผู้เ้รียนเป็นผูค้น้พบปัญหาดว้ยตนเอง 
   2.3 รูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน มีจุดเด่น คือ เป็นรูปแบบการสอนฯ ท่ีเป็น 
ขั้นเป็นตอน คือเร่ิมจากการใหผู้เ้รียนไดน้ าเสนอความรู้จากพื้นฐานเดิม เป็นอนัดบัแรกก่อน จากนั้น 
จึงเขา้สู่ระยะของการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง เพื่อพฒันาความใฝ่รู้จึงเป็นการเนน้พฤติกรรมให้ 
คงอยู ่เม่ือผูเ้รียนพบเจอปัญหาและสามารถแกไ้ขปัญหาได ้ส่วนจุดดอ้ยของรูปแบบการสอนฯ  
อาจเป็นเร่ืองของระยะเวลาท่ีมีระยะเวลาจ ากดัในการจดัการเรียนการสอน ประกอบกบัผูเ้รียน 
เป็นวยัท างานจึงมีความเร่งรีบในการเรียนรู้ ซ่ึงบางคร้ังมีการขาดเรียนมากไม่สามารถท าใหเ้กิด
กระบวนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อาจท าให้ผูเ้รียนกงัวลใจ และรูปแบบการสอนฯ  
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  2.4 รูปแบบการสอนฯ ท่ีพฒันาข้ึน ช่วยใหผู้เ้รียนมีแนวโนม้ท่ีจะเกิดความใฝ่รู้ 
และมีความย ัง่ยนืจนเกิดเป็นลกัษณะนิสัย เน่ืองจากรูปแบบการสอนฯ เป็นการพฒันาสมรรถนะ 
ใหเ้กิดความใฝ่รู้ในตวัผูเ้รียน จึงเป็นการเนน้ย  ้าใหผู้เ้รียนคงลกัษณะของการเกิดความใฝ่รู้ดว้ย 
 ข้อเสนอแนะเพือ่การวจัิยต่อไป 

 จากประสบการณ์การวิจยัพบวา่มีประเด็นท่ีควรพิจารณาด าเนินการวจิยัและพฒันาต่อไป
ไดแ้ก่ 

 1. ปัญหาแหล่งเรียนรู้และขอ้มูลท่ีสนบัสนุนการคน้ควา้และการคิดของผูเ้รียนพบวา่
แหล่งเรียนรู้แหล่งคน้ควา้ส าหรับผูเ้รียนยงัมีไม่เพียงพอหรือถา้มีก็ยงัดอ้ยคุณภาพส่งผลใหคุ้ณภาพ
การคิดโดยองคร์วมไม่ไดผ้ลดีเท่าท่ีควรซ่ึงในประเด็นน้ีคงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาทางกายภาพ
ภายในหอ้งเรียนอยา่งเป็นระบบและมีการจดัสภาพการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนต่อไป 

 2. ธรรมชาติของเน้ือหาวชิา หรือธรรมชาติของวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้อยา่งใดท่ีจะมี
ความสอดคลอ้งกนักบัการใชรู้ปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ มีความยากล าบากในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การเรียนรู้จากส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม แนวทางในการแกไ้ขให้
เกิดประสิทธิภาพสูงข้ึนไดอ้ยา่งไร 

 3. รูปแบบของสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ ควรท่ีจะมีรูปแบบของ
สถานการณ์ลกัษณะใดจึงจะมีประสิทธิภาพในการกระตุน้การคิดของผูเ้รียนใหมี้ความใฝ่รู้ได้ 
มากท่ีสุด 

 4. รูปแบบของสถานการณ์ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความใฝ่รู้ ควรน าปรับปรุงใหมี้ 
ความพร้อมทางวสัดุอุปกรณ์เพื่อเอ้ือต่อการเรียนรู้ของส่ือไดอ้ยา่งไรเช่นสถานการณ์จ าลอง 
การจดัใหมี้ประสบการณ์ตรงกบัเร่ืองนั้นการใชค้ลิปความรู้ การใชภ้าพน่ิงการใชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ ส่ิงเหล่าน้ีจะเขา้มามีส่วนช่วยน าเสนอสถานการณ์ใหมี้ความสมจริง 
ไดม้ากเพียงใด 

5. ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะของผูเ้รียนนบัเป็นประเด็นท่ีควรใหค้วามสนใจเน่ืองจากรูปแบบ
การคิดเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ น่าจะมีผลต่อพร้อมและระดบัคุณภาพการเรียนรู้ทีมีความแตกต่างกนั 
เน่ืองจากช่วงอาย ุและเป็นวยัท างาน จึงเป็นประเด็นท่ีควรจะก าหนดเป็นตวัแปรในการศึกษากบั
รูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ต่อไป 
             6. การจดัการเรียนรู้และการใชส่ื้อการสอน (Learning) เป็นทกัษะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
โดยผูเ้รียนไดมี้พฒันาทกัษะการอ่าน จากการคน้ควา้ การเขียน การส่ือสารการอภิปราย  
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คิดใชเ้หตุผลในการแกปั้ญหา และการท างานร่วมกนั ผูว้จิยัคน้พบประเด็นท่ีส าคญัคือ การอา้งอิง
แหล่งขอ้มูล ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัต่อการศึกษาคน้ควา้ จากการทดลองคน้พบวา่ ผูเ้รียนยงัให้ความส าคญั
กบัการอา้งอิงแหล่งขอ้มูลโดยการศึกษาคน้ควา้ผา่นทางอินเทอร์เน็ต เพราะเป็นส่ือทางเทคโนโลย ี
ท่ีใชม้ากในชีวติประจ าวนัโดยใหค้วามสนใจในการศึกษาคน้ควา้มากกวา่การศึกษาคน้ควา้จากต ารา
จากหอ้งสมุด ดงันั้น บทบาทของผูส้อนในขั้นตอนน้ีจึงควรเนน้ย  ้าผูเ้รียนใหค้วามส าคญัของท่ีมา
ของขอ้มูลท่ีอา้งอิงไดเ้ป็นส าคญั เพราะแหล่งขอ้มูลทางอินเทอร์เน็ตบางแห่งไม่สามารถมาใช ้
อา้งอิงได ้ผูส้อนจึงควรใหค้  าแนะน า เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะของความใฝ่รู้  
โดยมีพื้นฐานของความรู้ท่ีถูกตอ้งของผูเ้รียนต่อไป   
 7. ควรน ารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัชลบุรีไปใชอ้ยา่งต่อเน่ืองในรายวชิา 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์ตรง เพื่อพฒันาใหเ้กิดการเรียนรู้และน าไปประยกุตใ์ช้
ไดจ้ริงในอนาคต  
 8. บทบาทของผูส้อนมีส่วนส าคญัต่อการจดัการเรียนการสอนตามรูปแบบผูส้อนควรเป็น
ผูก้ระตุน้ความสนใจและใหเ้กิดความใฝ่รู้ ดว้ยตนเอง โดยศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความน่าเช่ือถือและ
อา้งอิงได ้โดยจดัหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริมผูเ้รียนท่ีถูกตอ้ง เพราะจากการเขา้ถึง
ขอ้มูลไดง่้ายในสังคมออนไลน์ ขอ้มูลดงักล่าวมีทั้งขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดแ้ละขอ้มูลท่ีขาดความ
น่าเช่ือถือ จะท าใหอ้งคค์วามรู้ท่ีไดรั้บนั้นขาดความน่าเช่ือถือ 
 9. ควรมีการติดตาม ประเมินผล ส าหรับผูเ้รียนท่ีไดเ้รียนจากรูปแบบการสอน  
เป็นระยะ 
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ภาคผนวก ข  
- แบบประเมินตนเอง 

-  แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             (แบบประเมินตนเอง) 
แบบสอบถามการวจัิย 

เร่ือง  การพฒันารูปแบบการสอน เพือ่พฒันาความใฝ่รู้ของนักศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น                                                
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย จังหวดัชลบุรี 
ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั  

   สอบถามกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
จงัหวดัชลบุรีขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาวเิคราะห์และน าเสนอเป็นภาพรวมของเขตพื้นท่ีการศึกษาเท่านั้น 
ดงันั้น การตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจึงไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  สอบถามสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม มี 5 ขอ้ 
  ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันา
ความใฝ่รู้ของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อธัยาศยั จงัหวดัชลบุรีก าหนดระดบัการปฏิบติั 
มี 5 ระดบั คือ 

   ระดบั  5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
   ระดบั  4   หมายถึง   มาก 

   ระดบั  3   หมายถึง   ปานกลาง 
   ระดบั  2   หมายถึง   นอ้ย 

   ระดบั  1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
ผูว้จิยัขอความร่วมมือผูต้อบแบบสอบถามน้ีกรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพ 
ความเป็นจริงวา่มีระดบัการปฏิบติัอยา่งใด 
ตอนที ่1   สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. เพศ      ชาย      หญิง 
 2. อาย ุ     ไม่เกิน  29  ปี      30 – 39  ปี 

            40 – 59    ปี       60  ปีข้ึนไป 
 3. อาชีพ  โปรดระบุ 
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ตอนที ่2   ระดบัความคิดเห็นการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้                                                
ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

ขอ้ รายการ 

ระดบัความใฝ่รู้ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความตั้งใจเพยีรพยายาม      

1 หากเกิดขอ้สงสยันกัศึกษาจะสอบถามกบัครูผูส้อน      
2 นกัศึกษาตั้งใจในการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล และแสวงหาความรู้ 

น ามาอภิปรายในหอ้งเรียน 
     

3 นกัศึกษาจะคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้                      
อยูเ่ป็นประจ า 

     

4 นกัศึกษาจะมีการสนทนาแลกเปล่ียนความรู้กบัเพ่ือนและครูผูส้อน      
5 นกัศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลใหม่ๆ      
6 นกัศึกษามีการอ่านหนงัสือเพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียน      
7 การแสดงความคิดเห็นร่วมทุกคร้ัง เม่ือครูผูส้อนซกัถาม      
8 การปรับปรุงงานใหถู้กตอ้งหากพบขอ้บกพร่อง      
9 การอภิปรายร่วมกนัภายในกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายงานจาก

ครูผูส้อน 
     

10 หากเกิดขอ้สงสยับ่อยคร้ัง นกัศึกษาจะไม่กลา้สอบถามครูผูส้อน      
ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      

1 นกัศึกษามีการคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง จากแหล่งขอ้มูล                 
ท่ีน่าเช่ือถือ 

     

2 นกัศึกษาจะมอบใหเ้พื่อนคน้ควา้หาความรู้ท่ีครูผูส้อนมอบหมาย              
อยูเ่ป็นประจ า 

     

3 นกัศึกษาทุ่มเทเวลาในการศึกษาคน้ควา้ เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์
ทางการเรียน 

     

4 นกัศึกษามีความมุ่งมัน่ในการน าส่ือเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้                                   
ในการเรียนรู้ 

     

5 ศึกษาคน้ควา้เร่ืองท่ีจะเรียนก่อน มาเรียนกบัครูผูส้อน      
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ขอ้ 

รายการ 

ระดับความใฝ่รู้ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

6 นกัศึกษาสืบคน้ขอ้มูลอยา่งสุดวามสามารถเพ่ือใหง้าน                                
บรรลุวตัถุประสงค ์

     

7 ถา้พบปัญหาในการอภิปรายผลงาน  นักศึกษาจะศึกษาหนังสือ
หรือ เอกสาร ท่ี เ ก่ี ยวข้อง  เ พ่ือน ามาอ ภิปรายผลให้บรรลุ
วตัถุประสงค ์

     

8 นกัศึกษาจะตั้งใจในการอ่านหนงัสือเพ่ือท าความเขา้ใจก่อนสอบ      
 9  นกัศึกษายอมรับกบัการน าเสนอผลงานของเพ่ือนทุกคร้ัง โดยไม่มี 

ขอ้โตแ้ยง้ 
     

10 นกัศึกษาเตรียมความพร้อมของขอ้มูลในการน าเสนอผลงาน      
ด้านการใช้เหตุผลในการวเิคราะห์      

1 นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์งานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย      
2 เช่ือในส่ิงท่ีพิสูจน์ไดต้ามหลกัการทางวทิยาศาสตร์      
3 นกัศึกษาจะคน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ เพ่ือน ามา

วเิคราะห์ 
     

4 นกัศึกษามีความเช่ือหากมีหลกัฐานสนบัสนุน ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล 

     

5 นกัศึกษามีความรู้เพียงพอในการวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บมอบหมาย      
6 นกัศึกษามีความเช่ือวา่ความถูกตอ้ง จะตอ้งมีเหตแุละผลรองรับ

เสมอ 
     

7 ความสามารถในการวเิคราะห์เพ่ือใหมี้การอภิปรายร่วมกนัภายใน
กลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายงานจากครูผูส้อน 

     

8 หากเกิดความขดัแยง้ภายในกลุ่มนกัศึกษาจะใชเ้หตุผล และ 
การวเิคราะห์ เพื่อการตดัสินใจ 

     

9 การคิด การแกปั้ญหากิจกรรมท่ีไดรั้บการมอบหมายดว้ยตนเอง       
ส่งผลใหน้กัศึกษามีเหตุผลในการวเิคราะห์ 

     

10 นกัศึกษายอมรับความคิดเห็นของเพื่อนท่ีมีเหตุผล หลกัฐาน และ 
ทฤษฎีอา้งอิง 
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(แบบประเมนิโดยเพือ่นผู้เรียนเป็นผู้ประเมนิ) 

แบบสอบถามการวจิยั 
เร่ือง  การพฒันารูปแบบการสอน เพือ่พฒันาความใฝ่รู้ของนกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น                                                

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย จงัหวดัชลบุรี 
ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัศึกษาระดบั 
ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

   สอบถามกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ นกัเรียน ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 
ขอ้มูลท่ีไดจ้ะน ามาวเิคราะห์และน าเสนอเป็นภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเท่านั้น ดงันั้น การตอบ
แบบสอบถามในคร้ังน้ีจึงไม่มีผลกระทบต่อผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด 
 2. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1  สอบถามสถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม มี 5 ขอ้ 
  ตอนท่ี 2 สอบถามระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของ
นกัศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรีก าหนด
ระดบัการปฏิบติั 
มี 5 ระดบั คือ 
 ระดบั  5   หมายถึง   มากท่ีสุด 
 ระดบั  4   หมายถึง   มาก 
 ระดบั  3   หมายถึง   ปานกลาง 
 ระดบั  2   หมายถึง   นอ้ย 
 ระดบั  1   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 
ผูว้จิยัขอความร่วมมือผูต้อบแบบสอบถามน้ีกรุณากาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัสภาพ 
ความเป็นจริงวา่มีระดบัการปฏิบติัอยา่งใด 
ตอนที ่1   สถานภาพส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1. เพศ      ชาย      หญิง 
 2. อาย ุ     ไม่เกิน  29  ปี      30 – 39  ปี 

             40 – 59    ปี       60  ปีข้ึนไป 
 3. อาชีพ  โปรดระบุ

....................................................................................................................... 
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ตอนที ่2   ระดบัความคิดเห็นการพฒันารูปแบบการสอน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้ของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้                                                       
                ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั จงัหวดัชลบุรี 

ขอ้ รายการ 

ระดบัความใฝ่รู้ 

มาก
ทีสุ่ด 
 (5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านความตั้งใจเพยีรพยายาม      

1 เพ่ือนของนกัศึกษาตั้งใจในการศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูล และ
แสวงหาความรู้น ามาอภิปรายในหอ้งเรียน อยา่งสมเหตุสมผล 

     

2 ความใส่ใจในการสนทนาแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งเพ่ือนและ
ครูผูส้อน 

     

3 เพ่ือนของนกัศึกษาสนใจท่ีจะศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลใหม่ๆ 
น าเสนอเพ่ืออภิปรายในชั้นเรียน 

     

4 ความสนใจต่อการอ่านหนงัสือเพ่ิมเติมนอกเหนือจากบทเรียน                  
ของเพ่ือน ต่อกิจกรรมท่ีก าหนด 

     

5 ความกระตือรือร้นในการแสดงความคิดเห็นร่วมทุกคร้ัง  
เม่ือครูผูส้อนซกัถาม 

     

ด้านการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง      

1 การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองของเพ่ือน จากแหล่งขอ้มูล 
ท่ีน่าเช่ือถือ 

     

2 เพ่ือนคน้ควา้หาความรู้ท่ีครูผูส้อนมอบหมายอยูเ่ป็นประจ า บรรลุ
ตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรมท่ีก าหนด 

     

3 เพ่ือนนกัศึกษาสามารถน าเสนอผลงาน โดยน าเสนอผา่นส่ือ                  
ไดเ้หมาะสม 

     

4 เพื่อนนกัศึกษามุ่งมัน่ในการน าส่ือเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้                                   
ในการเรียนรู้ 

     

5 ความพร้อมของขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้เพื่อน ามาอภิปราย
ร่วมกนักบัครูผูส้อน 
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ขอ้ รายการ 

ระดบัความใฝ่รู้ 
มาก
ทีสุ่ด 
 (5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการใช้เหตุผลในการวเิคราะห์      

1 ความสามารถของเพื่อนในการวเิคราะห์งานตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย  

     

2 คน้ควา้ขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ ซ่ึงเพ่ือนน ามาวเิคราะห์      
3 ความพร้อมของหลกัฐานสนบัสนุนในการน าเสนอผลงานของ

เพื่อนนกัศึกษา 
     

4 เพื่อนนกัศึกษามีความรู้เพียงพอในการวเิคราะห์งานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 

     

5 ความสามารถในการวเิคราะห์เพ่ือใหมี้การอภิปรายร่วมกนั 
ตามท่ีไดรั้บมอบหมายงานจากครูผูส้อน 

     

 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ค  
-  แบบประเมินพฤติกรรม  
-  แบบประเมินโครงงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
(แบบประเมนิพฤตกิรรมโดยครูเป็นผู้ประเมนิ) 

แบบประเมนิพฤตกิรรม 
ชั้น.......................................................จ  านวน...................คน 

ประเมินพฤติกรรมตั้งแต่วนัท่ี..............เดือน...........................พ.ศ....................... 
 
เลขท่ี 

 
ช่ือ-สกุล 

พฤติกรรม รวม หมายเหตุ 
ความตั้งใจ                   
เพียรพยายาม 

 
(5) 

การศึกษา
คน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 
(5) 

การใชเ้หตุผลใน
การวิเคราะห์ 

 (5) 
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เกณฑก์ารประเมินในการสงัเกตพฤติกรรม  มีดงัน้ี 

ด้าน 5 4 3 2 1 คะแนนรวม 

ความตั้งใจ               
เพียรพยายาม 

ความส าเร็จของ
งานท างานเสร็จ

ตามท่ี 
มอบหมาย 
ตรงตาม

วตัถุประสงค์
ของกิจกรรม            

ทุกขอ้ 

ความส าเร็จของ
งานท างานเสร็จ

ตามท่ี 
มอบหมาย 
ตรงตาม

วตัถุประสงค์
ของกิจกรรม  

4 ขอ้ 

ความส าเร็จของ
งานท างานเสร็จ

ตามท่ี 
มอบหมาย 
ตรงตาม

วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม  
3 ขอ้ 

ความส าเร็จของงาน
ท างานเสร็จตามท่ี 

มอบหมาย 
ตรงตาม

วตัถุประสงคข์อง
กิจกรรม  
2 ขอ้ 

ความส าเร็จของงาน
ท างานเสร็จตามท่ี 

มอบหมาย 
ตรงตามวตัถุประสงค์

ของกิจกรรม  
1 ขอ้ 

 

การศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง 

จ านวนของ
ขอ้มูลท่ีน าเสนอ
จากแหล่งเรียนรู้
เพื่อเป็นขอ้มูล
สนบัสนุน
ผลงาน 
มากกวา่  
4 แหล่ง  

จ านวนของ
ขอ้มูลท่ีน าเสนอ
จากแหล่งเรียนรู้
เพื่อเป็นขอ้มูล
สนบัสนุน
ผลงาน 
เท่ากบั  
4 แหล่ง 

จ านวนของขอ้มูล
ท่ีน าเสนอจาก
แหล่งเรียนรู้เพ่ือ

เป็นขอ้มูล
สนบัสนุนผลงาน 

เท่ากบั 
3 แหล่ง 

จ านวนของขอ้มูลท่ี
น าเสนอจากแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเป็น
ขอ้มูลสนบัสนุน

ผลงาน 
เท่ากบั  
2 แหล่ง  

จ านวนของขอ้มูลท่ี
น าเสนอจากแหล่ง
เรียนรู้เพื่อเป็นขอ้มูล
สนบัสนุนผลงาน 

เท่ากบั  
1 แหล่ง 

 

การใชเ้หตุผล                
ในการวิเคราะห์ 

 

ร่องรอยช้ินงาน
แสดงให้เห็น

ความเขา้ใจโจทย์
ท่ีก  าหนด พร้อม
แสดงความคิด
รวบยอดและวิธี            
ต่อยอดความคิด 

มากกวา่  
4 ช้ินงาน 

ร่องรอยช้ินงาน
แสดงให้เห็น

ความเขา้ใจโจทย์
ท่ีก  าหนด พร้อม
แสดงความคิด
รวบยอดและวิธี            
ต่อยอดความคิด 

เท่ากบั  
4 ช้ินงาน 

ร่องรอยช้ินงาน
แสดงให้เห็น

ความเขา้ใจโจทย์
ท่ีก  าหนด พร้อม
แสดงความคิด
รวบยอดและวิธี            
ต่อยอดความคิด 

เท่ากบั  
3 ช้ินงาน 

ร่องรอยช้ินงาน
แสดงให้เห็นความ
เขา้ใจโจทยท่ี์

ก าหนด พร้อมแสดง
ความคิดรวบยอด
และวิธี            ต่อ
ยอดความคิด 

เท่ากบั  
2 ช้ินงาน 

ร่องรอยช้ินงานแสดง
ให้เห็นความเขา้ใจ
โจทยท่ี์ก าหนด 

พร้อมแสดงความคิด
รวบยอดและวิธี            
ต่อยอดความคิด 

เท่ากบั  
1 ช้ินงาน 

 

         รวมคะแนน 
 

ความเห็นของครู : 

...................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ......................................................  

............................................................................................................................. ......................................................  

................................................................................................................................................................... ................ 

.................................................................................................................. .................................................................  
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(แบบประเมนิโครงงาน) 
 

แบบประเมินผลการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ 
 
 

ช่ือโครงงาน........................................................................................................................... 
รายช่ือนักศึกษา....................................................................................เลขท่ี..........................ชั้น.................. 
 วนัที่น าเสนอผลงาน...................................................................................................................................... 
 
  

      ประเดน็ในการประเมิน 

                            ผลการประเมิน 

          ดมีาก 
           (3) 

         ด ี
         (2) 

     พอใช้ 
       (1) 

 1. ความตั้งใจเพียรพยายาม     
 2. การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง    
 3. การใชเ้หตุผลในการวิเคราะห์    
              คะแนนรวม  
              คะแนนเฉล่ีย  
 
    การแปลผลคะแนนเฉลีย่ 
                   คะแนน     2.51 – 3.00      หมายถึง   ดีมาก 
                   คะแนน     1.51 – 2.50      หมายถึง   ดี 
                   คะแนน     1.00 - 1.50       หมายถึง  พอใช ้
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เกณฑ์การประเมินการให้คะแนน 

หัวข้อ 3 2 1 คะแนนรวม 

 
ความตั้งใจเพียรพยายาม จ านวนความพร้อม

ของขอ้มูล วสัดุ
อุปกรณ์ ในการ
น าเสนอโครงงาน 
ครบถว้นทุกขอ้  

จ านวนความพร้อม
ของขอ้มูล วสัดุ

อุปกรณ์  
ในการน าเสนอ

โครงงาน 
ขาด 1 ขอ้ 

จ านวนความพร้อม
ของขอ้มูล วสัดุ
อุปกรณ์ ในการ
น าเสนอโครงงาน 
 ขาดตั้งแต่ 2 ขอ้ 

ข้ึนไป 

 

การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

การวางแผนงานศึกษา
คน้ควา้และเตรียม
น าเสนอขอ้มูล

โครงงาน   จากแหล่ง
อา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ 
ตั้งแต่ 3 แหล่ง  

ข้ึนไป 

การวางแผนงานศึกษา
คน้ควา้และเตรียม
น าเสนอขอ้มูล

โครงงาน   จากแหล่ง
อา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ 
จ านวน 2 แหล่ง  

 

การวางแผนงานศึกษา
คน้ควา้และเตรียม
น าเสนอขอ้มูล

โครงงาน   จากแหล่ง
อา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ 
จ านวน 1 แหล่ง  

 

 

การใชเ้หตุผลในการวิเคราะห์ 

ร่องรอยช้ินงาน
สอดคลอ้งกบัเหตุผล
ในการวิเคราะห์ของ
วตัถุประสงคท่ี์ 
ตั้งไวค้รบถว้น 

จ านวน 3 ขอ้ข้ึนไป 

ร่องรอยช้ินงาน
สอดคลอ้งกบัเหตุผล
ในการวิเคราะห์ของ
วตัถุประสงคท่ี์ 
จ านวน 2 ขอ้ 

ร่องรอยช้ินงาน
สอดคลอ้งกบัเหตุผล
ในการวิเคราะห์ของ
วตัถุประสงคท่ี์ 
จ านวน 1 ขอ้ 

 

      รวมคะแนน 
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ภาคผนวก ง  
- แผนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1 
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง   ความหมาย แนวคิดและหลกัการของโครงงาน                     เวลา 3 ช่ัวโมง
  ………………………………………………………….. 
สาระส าคัญ 
 การศึกษาในรายวิชาเลือก โครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เร่ืองดงักล่าวมีความส าคญัและมีประโยชน์โดยตรงในการ
ด ารงชีวิตประจ าวนัต่อส่ิงมีชีวติทั้งหลาย หากมีการใชอ้ยา่งไม่ถูกตอ้ง และไม่รู้คุณค่า ยอ่มส่งผล
กระทบต่อไปในอนาคต  การน าวิธีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดัท าโครงงาน เนน้ใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการใฝ่รู้ โดยการจดัการเรียนการสอนจะคดัผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถแตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน ในอตัราส่วน
นกัเรียนเก่ง นกัศึกษาปานกลาง และนกัศึกษาอ่อน เป็น 1:2:2 ตามล าดบั สมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติังาน
ร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั และคนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่า 
สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น แต่จะตอ้งรับผดิขอบต่อการเรียนรู้
ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มดว้ย หลกัส าคญัของการเรียนแบบการจดัท าโครงงานทางวิทยาศาสตร์เนน้ให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มใหเ้รียนรู้ส่ิงอยา่ง
ชดัเจน และสามารถคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูลจากการคน้ควา้ผา่นส่ือท่ีสามารถอา้งอิงไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
             1.  สามารถอธิบายความหมายและแนวคิดและหลกัการของโครงงาน                            
             2.  สามารถน าเสนอช้ินงานผา่นส่ือ 
             3.  อภิปรายแนวคิดร่วมกนั 
             4.  สามารถอธิบายความส าคญัของขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการและ
แนวทางโดยจดัท าเป็นโครงงาน โดยใชส่ื้อการสอน 
ขอบข่ายเนือ้หา 
1. ความหมายและแนวคิดของหลกัการท าโครงงาน 
2. อธิบายประเภทโครงงานได ้
3. น าเสนอความคิดในการน าเสนอโครงงาน 
4. การสะทอ้นความคิดเห็นเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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1. การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
2. ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
3. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
4. พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 
5. การสรุปแลการประเมินผล 

นกัเรียนรับฟังค าช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน เพื่อพฒันาความใฝ่รู้เป็น 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีแบ่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั
ออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนักลุ่มละประมาณ 4-5 คน ในอตัราส่วนนกัเรียนเก่ง นกัเรียนปานกลาง
และนกัเรียนอ่อนเป็น สมาชิกในกลุ่มตอ้งปฏิบติังานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและ
กนัให้ความช่วยเหลือสนบัสนุน และคนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่
เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น แต่จะตอ้งรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของสมาชิกทุกคน
ในกลุ่มดว้ยการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาความใฝ่รู้ มีล  าดบัขั้นในการท ากิจกรรมดงัน้ี 

1. ขั้นวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน  
1.1 การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใช ้

แบบทดสอบเป็นเกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 
                    1.2  การแบ่งกลุ่มท างาน (Team Study) กลุ่มจะประกอบดว้ยนกัศึกษา ประมาณ  

5  คน 1:2:2 ตามล าดบั ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบแตกต่างกนั หลงัจากการสอนเน้ือหาครูจะให้
นกัศึกษาแยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมท่ีครูก าหนดให้ หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การอภิปราย 
การแกปั้ญหาร่วมกนั  
การเปรียบเทียบค าตอบและการแกค้วามเขา้ใจผดิของเพื่อนร่วมกลุ่ม ตลอดจนการเตรียมสมาชิกของ
กลุ่มใหพ้ร้อม โดยบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมี อาทิ  ช่วยเพื่อนในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหา หรือส่ือ
ร่วมกนั  สมาชิกในกลุ่มตอ้งเรียนเน้ือหาใหเ้ขา้ใจร่วมกนั  ถา้ไม่เขา้ใจตอ้งถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุ่ม
ก่อนท่ีจะถามครูผูส้อน การก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

2. ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
2.1 ครูผูส้อนจะด าเนินการดึงความสนใจของผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนด าเนินกา 

เขียนขอ้ดีและขอ้เสียของประโยชน์ของการจดัท าโครงงาน จากนั้นให้ผูเ้รียนคน้ควา้ขอ้มูล 
คลิปวิดีโอ 
                                2.2  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปรายหนา้
ชั้นเรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นใช้
เวลากลุ่มละ 5 นาที  
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                      3.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้ 
            3.1  กระบวนการคิดและและเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงครูจะใชเ้ทคนิควธีิการ
สอนรูปแบบใดข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเน้ือหาของบทเรียนและการตดัสินใจของครูเป็นส าคญัท่ีจะ
เลือกเทคนิควธีิการสอนท่ีเหมาะสมในขั้นน้ีการเสนอบทเรียนจะเหมือนกบัการสอนปกติของครู 
ผูเ้รียนจะตอ้งสนใจและตั้งใจเรียน  
เพราะจะมีผลต่อการท าแบบทดสอบยอ่ยและผลการทดสอบจะเป็นตวัก าหนดคะแนน
ความกา้วหนา้ของตนเองและของกลุ่มดว้ย 

3.2 ใหผู้เ้รียนตั้งประเด็นท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบั 
ประโยชน์ของพลงังานไฟฟ้า  โดยก าหนดให้นกัเรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือ
และอา้งอิงได ้

              4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
                   4.1  ใหผู้เ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
                   4.2  น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมิน 

ร่วมกนัจากสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ี
ผูเ้รียนคิดวา่มีความเหมาะสมใหค้รูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   

       5.   การสรุปและการประเมินผล 
             5.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดสรุปผลงานท่ีไดด้ าเนินการปรับแกไ้ข 

เรียบร้อยแลว้ อภิปรายร่วมกนั เพื่อตอบขอประเด็นค าถาม ตามใบประเมินท่ีก าหนด 
             5.2  การทดสอบยอ่ย  (Test) หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในแต่ละเร่ือง นกัศึกษา 

ไดรั้บการทดสอบ  ในระหวา่งท าการทดสอบไม่อนุญาตใหช่้วยเหลือกนั ทุกคนจะท าดว้ย
ความสามารถของตนเอง 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. คลิปวดีิโอ  

 2.  แบบรายงานคะแนน 
 3.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 
 4.  Power Point 
 5.  โปรเจคเตอร์ 
 6.  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
              7.  อินเทอร์เน็ต  
              8.  การน าเสนอผลงานผา่นส่ือ Social Media 
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การวดัและประเมินผล 
 วธีิการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสังเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 
 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

2.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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บันทกึผลหลงัการสอน (เพิม่เติม) 
1.  ผลการสอน 

1. นกัศึกษาสามารถอธิบายวธีิการจดัท าโครงงานเก่ียวกบัประโยชน์ไดถู้กตอ้ง 
2. นกัศึกษาใหค้วามสนใจกบัวธีิการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยวธีิน้ี โดย

วธีิการศึกษาคน้ควา้ผา่นส่ือต่างๆ  
2.  ปัญหา/อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
3.  แนวทางแกไ้ข 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................. 
 
  

(ลงช่ือ).............................................................. 
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แบบบันทกึคะแนน 

 

ล าดับ ช่ือ-สกุล 
คะแนนผลการทดสอบ 
(เต็ม 100 คะแนน) 

ร้อยละ 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
รวม    
เฉลีย่    
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ใบบันทกึกจิกรรม 1.1  
 
                                                1.  จงบอกประโยชน์ ของขอ้ดีของการจดัท าโครงงาน  
                                                                       
                                           ..............................................................................................................                               

                              ..............................................................................................................                                                                       
                               ..............................................................................................................                                                             
                              ..............................................................................................................                                    
                              ..............................................................................................................     

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
2. จงวเิคราะห์วธีิการจดัท าโครงงานประเภทใดจะก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งใหร้ะบุแหล่ง
อา้งอิง 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบบันทกึกจิกรรม 1.2  
 

 
 
ใหน้กัศึกษาสรุปความคิดจากคลิปวดิีโอท่ีก าหนด พร้อมจดัท าช้ินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัพลงังาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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   ใบบันทกึกจิกรรม 1.3  
 

 
 
 
 
 
 
ใหน้ าเสนอหวัขอ้ท่ีสนใจเก่ียวกบัท าโครงงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีนกัเรียนสนใจ พร้อมบอก
ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการท าโครงงานดงักล่าวมาใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

    ใบบันทกึกจิกรรม 1.4 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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1. ใหน้กัศึกษาจดัล าดบัขอ้ค าถามของแต่ละกลุ่มท่ีไดอ้ภิปราย  

1. ........................................................................................................................................ 
2. ......................................................................................................................................... 
3........................................................................................................................................... 
4........................................................................................................................................... 
5........................................................................................................................................... 
6................................................................................................................................................ 
7.................................................................................................................................................. 
8............................................................................................................................................ 
9............................................................................................................................................... 
10............................................................................................................................................ 
11............................................................................................................................................. 
12. ........................................................................................................................................... 
13............................................................................................................................................ 
14................................................................................................................................................ 
15................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

158 



    2.  ใหน้กัศึกษาระบุแหล่งศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีสนใจ จากใบงานท่ีก าหนดให้                                                                                                   
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2   
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง   ประเภทของโครงงาน                                                              เวลา 3 ช่ัวโมง
  ………………………………………………………………………….. 
สาระส าคญั 
 การใชป้ระโยชน์ของโครงงานแต่ละประเภท และประโยชน์ของโครงงาน ท่ีมีประโยชน์อยา่ง
มากในการพฒันาประเทศในดา้นต่างๆ  อาทิ ดา้นคมนาคม  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นอุตสาหกรรม  ดา้นการ
เกษตรกรรม  ดา้นการบริการ  รวมถึงการอ านวยความสะดวกในดา้นคุณภาพชีวิตและอ่ืนๆ อีกมากมาย 
และจงวิเคราะห์ พร้อมน าเสนอผา่นส่ือท่ีนกัเรียนใหค้วามสนใจ และระบุแหล่งขอ้มูลอา้งอิง 
 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สามารถอธิบายโครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นการก าหนดโครงงานท่ีเป็น 
การบูรณาการ 

2. สามารถออกแบบและวิเคราะห์โครงงานแต่ละประเภทได ้
3. สามารถอธิบายประโยชน์การใชโ้ครงงานมาประยกุตใ์ชด้า้นต่างๆ ได ้

 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1.  การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
2.  ก  าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

              3.  การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 

5.  การสรุปแลการประเมินผล 
1.  การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 

                   1.1.  การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใชแ้บบทดสอบเป็น
เกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 

       1.2  การแบ่งกลุ่มท างาน (Team Study) กลุ่มจะประกอบดว้ยนกัศึกษา ประมาณ  4  คน 
1:2:1 ตามล าดบั ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบแตกต่างกนั หลงัจากการสอนเน้ือหาครูจะใหน้กัศึกษา
แยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การอภิปราย การ
แกปั้ญหาร่วมกนัการเปรียบเทียบค าตอบและการแกค้วามเขา้ใจผดิของเพื่อนร่วมกลุ่ม ตลอดจนการ
เตรียมสมาชิกของกลุ่ม 
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ใหพ้ร้อม โดยบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมี อาทิ  ช่วยเพื่อนในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหา หรือส่ือ
ร่วมกนั  สมาชิกในกลุ่มตอ้งเรียนเน้ือหาให้เขา้ใจร่วมกนั  ถา้ไม่เขา้ใจตอ้งถามหรือปรึกษาเพื่อนใน
กลุ่มก่อนท่ีจะถามครูผูส้อน การก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

2. ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
2.1  ครูผูส้อนจะด าเนินการดึงความสนใจของผูเ้รียน โดยใชแ้ผนผงัมโนทศัน์  

                               2.2  ใหผู้เ้รียนด าเนินการเขียนประโยชน์ของพลงังานไฟฟ้าดา้นคมนาคม  
ดา้นเศรษฐกิจดา้นอุตสาหกรรม  ดา้นคุณภาพชีวติ ดา้นเกษตรกรรม  ดา้นละ 3 ขอ้ ภายในเวลา  
10 นาที  
                               2.3  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปราย
หนา้ชั้นเรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที  

                      3.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้
            3.1  ใหผู้เ้รียนด าเนินการระดมความคิดวางแผนและด าเนินการตามแผนท่ีได้
วางไวเ้พื่อตอบประเด็นปัญหาต่างๆ โดยคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้

 3.2  ใหผู้เ้รียนตั้งประเด็นท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบั 
ประโยชน์โดยก าหนดใหศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและอา้งอิงได ้

              4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
                   4.1  ใหผู้เ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน และ 

ส่งรูปเล่มการจดัท าโครงงานท่ีสมบูรณ์ 
4.2 น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมิน 

ร่วมกนัจากสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ี
ผูเ้รียนคิดวา่มีความเหมาะสมใหค้รูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   

       5.   การสรุปและการประเมินผล 
             5.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดสรุปผลงานท่ีไดด้ าเนินการปรับแกไ้ข 

เรียบร้อยแลว้  อภิปรายร่วมกนั เพื่อตอบขอประเด็นค าถาม ตามใบประเมินท่ีก าหนด 
             5.2  การทดสอบยอ่ย  (Test) หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในแต่ละเร่ือง นกัศึกษา 

จะไดรั้บการทดสอบ  ในระหวา่งท าการทดสอบไม่อนุญาตใหช่้วยเหลือกนั ทุกคนจะท าดว้ย
ความสามารถของตนเอง 
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ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1.    ผงัมโนทศัน์สาระการเรียนรู้ เร่ือง ประเภทโครงงาน 
2. คลิปวดีิโอ 

 3.   แบบรายงานคะแนนความกา้วหนา้ของงาน 
 4.   แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียน 
 5.   Power Point 
              6.   อินเทอร์เน็ต  
              7.  การน าเสนอผลงานผา่นส่ือ Social Media 
 
การวดัและประเมินผล 
 วธีิการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสังเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 
 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

3.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ใบบันทกึกจิกรรม 2.1  
 

1. จงบอกออกแบบโครงงานตามความสนใจและน าเสนอ 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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ใบบันทกึกจิกรรม 2.2  
 

 
 
ใหน้กัเรียนสรุปความคิดแผนภาพมโนทศัน์ท่ีก าหนด พร้อมทั้งวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีก าหนด โดยให้
นกัเรียนออกแบบโครงงานท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมท่ีก าหนด และอภิปรายร่วมกนั 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3  แผนที ่3 
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง  ทกัษะดา้นการจดัการขอ้มลูสารสนเทศ และการคิดอยา่งเป็นระบบ   เวลา 3 ชัว่โมง 

………….……………………………………………………………………………………….. 
สาระส าคัญ 

 การใชป้ระโยชน์โปรแกรมการประมวลผลค า (Microsoft word) เป็นโปรแกรมท่ีมีความ
จ าเป็น 

อยา่งมากในการท างานปัจจุบนั ตอ้งมีการบนัทึกผลการท างานทุกคร้ังท่ีท างานเสร็จพร้อมทั้งยงัตอ้ง
แนบรูปภาพขณะท างาน ซ่ึงโปรแกรมไมโครซอฟทเ์วิร์ดสามารถจดัท าเอกสาร จดัพิมพข์อ้ความท่ี
เป็นตวัอกัษร รวมทั้งการน ารูปภาพหรือกราฟฟิกต่าง ๆ มาประกอบในการท าให้เอกสารมีเน้ือหา
สมบูรณ์ข้ึนเป็นวตัถุประสงค ์
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สามารถเขา้ใจกระบวนการและมีทกัษะดา้นการจดัการสารสนเทศ 
2. สามารถออกแบบและวเิคราะห์โครงงานแต่ละประเภทอยา่งเป็นระบบ 
3. สามารถอธิบายประโยชน์การใชโ้ครงงานน าเสนอผา่นส่ือ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.  การวเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
2.  ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

              3.  การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 

5.  การสรุปแลการประเมินผล 
 
1.  การวเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 

                   1.1.  การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใชแ้บบทดสอบ
เป็นเกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 
                   1.2  ใหผู้เ้รียนด าเนินการเรียนการสอนตามหวัขอ้ท่ีระบุให้ 
                   1.3  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปรายหนา้ชั้น
เรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นใช้
เวลากลุ่มละ 5 นาที  
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          2.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มลูท่ีอา้งอิงได ้
             2.1  ใหผู้เ้รียนด าเนินการระดมความคิดวางแผนและด าเนินการตามแผนท่ีไดว้างไว ้ 
เพ่ือตอบประเดน็ปัญหาต่างๆ โดยคน้ควา้จากแหล่งขอ้มลูท่ีเช่ือถือได ้
                        2.2  ใหผู้เ้รียนตั้งประเดน็ท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบัประโยชนข์อง
พลงังานไฟฟ้า  โดยก าหนดใหศึ้กษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือและอา้งอิง 

      3.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
            3.1  ใหผู้เ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
            3.2  น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมินร่วมกนั 

จากสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ีผูเ้รียนคิดวา่มี
ความเหมาะสมใหค้รูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   

 4.   การสรุปและการประเมินผล 
 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1.   ผงัมโนทศันส์าระการเรียนรู้ เร่ือง ประเภทโครงงาน 
2.    คลิปวิดีโอ 

 3.   แบบรายงานคะแนนความกา้วหนา้ของงาน 
 4.   Power Point 
              5.   อินเทอร์เน็ต  
              6.  การน าเสนอผลงานผา่นส่ือ Social Media 
 
การวดัและประเมนิผล 
 วิธีการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสงัเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพ่ือผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

2.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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   ใบบันทกึกจิกรรม 1  
 

 
ใหน้ าเสนอขั้นตอนและวธีิการท าโครงงาน ตามความสนใจ 
โครงงานเร่ือง………………………………………………………..………………….………… 
รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม…………………………………..……………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
ขั้นตอนและผลการจดัท าโครงงาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 4-5 แผนที ่4-5 
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง   ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าเสนอ และต่อยอดความรู้  
เวลา 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 ………………………………………………………………………………….. 
 
สาระส าคญั 

ปัจจุบนัการจดัท าโครงงานมีส่วนเก่ียวในปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย ์
ในการพฒันาและขบัเคล่ือนกระบวนการต่าง ๆ ท าให ้มีทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
การน าเสนอ และต่อยอดความรู้ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั 

1. อธิบายความหมายของทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2. อธิบายความส าคญัของการน าเสนอ และต่อยอดความรู้ได ้
3. สามารถน าเสนอโครงงานและสามารถประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4. อธิบายคน้ควา้หาความรู้จากแหล่งอา้งอิงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1.  สามารถอธิบายความหมายและความส าคญั 
2.  สามารถอธิบายประเภทและหลกัการท างานของโครงงาน 
 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.  การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
2.  ก  าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

              3.  การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 

5.  การสรุปแลการประเมินผล 
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1.  การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 

                   1.1.  การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใชแ้บบทดสอบเป็น
เกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 

      1.2  การแบ่งกลุ่มท างาน (Team Study) กลุ่มจะประกอบดว้ยนกัศึกษา ประมาณ  3  คน 
1:1:1 ตามล าดบั ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบแตกต่างกนั หลงัจากการสอนเน้ือหาครูจะใหน้กัศึกษา
แยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การอภิปราย การ
แกปั้ญหาร่วมกนัการเปรียบเทียบค าตอบและการแกค้วามเขา้ใจผดิของเพื่อนร่วมกลุ่ม ตลอดจนการ
เตรียมสมาชิกของกลุ่มใหพ้ร้อม โดยบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมี อาทิ  ช่วยเพื่อนในกลุ่มเรียนรู้
เน้ือหา หรือส่ือร่วมกนั  สมาชิกในกลุ่มตอ้งเรียนเน้ือหาใหเ้ขา้ใจร่วมกนั  ถา้ไม่เขา้ใจตอ้งถามหรือ
ปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครูผูส้อน การก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทาง
ความคิด  

2. ก  าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
2.1  ครูผูส้อนจะด าเนินการดึงความสนใจของผูเ้รียน โดยใชก้ารเช่ือมต่อขอ้มูล

เร่ืองพลงังานทดแทนทางอินเทอร์เน็ต 
                               2.2  ใหผู้เ้รียนด าเนินการสรุปเน้ือหาจดัท าเป็น Mind Map  ภายในเวลา 20 นาที  
                               2.3  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปรายหนา้
ชั้นเรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นใช้
เวลากลุ่มละ 5 นาที  

                      3.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้
            3.1  ให้ผูเ้รียนด าเนินการระดมความคิดวางแผนและด าเนินการตามแผนท่ีไดว้าง
ไว ้เพื่อตอบประเด็นปัญหาต่างๆ โดยคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้

 3.2  ให้ผูเ้รียนตั้งประเด็นท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบั 
ประโยชน์ของพลงังานไฟฟ้าทดแทน  โดยก าหนดใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือและอา้งอิงได ้

              4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
                   4.1  ให้ผูเ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
                   4.2  น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมิน 

ร่วมกนัจาก 
สมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ีผูเ้รียนคิดว่ามี
ความเหมาะสมให้ครูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   
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       5.   การสรุปและการประเมินผล 
             5.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดสรุปผลงานท่ีไดด้ าเนินการปรับแกไ้ข 

เรียบร้อยแลว้  อภิปรายร่วมกนั เพื่อตอบขอประเด็นค าถาม ตามใบประเมินท่ีก าหนด 
             5.2  การทดสอบยอ่ย  (Test) หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในแต่ละเร่ือง นกัศึกษาจะ 

ไดรั้บการทดสอบ  ในระหวา่งท าการทดสอบไม่อนุญาตใหช่้วยเหลือกนั ทุกคนจะท าดว้ย
ความสามารถของตนเอง 

 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. อินเทอร์เน็ต  
 2.   แบบทดสอบวดัผล 
 3.  Power Point 
 4.  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
              5.  การน าเสนอผลงานผา่นส่ือ Social Media 
 
การวดัและประเมินผล 
 วธีิการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสังเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 
 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

2.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ใบบันทกึกจิกรรม 3.1  

 
                                           พลงังานทดแทน : วกิฤตการณ์และทางออกด้านพลงังาน วกิฤติการณ์
ด้านพลงังานได้ก่อตัว และทวคีวามรุนแรงเพิม่มากขึน้ ทั้งจากการขาดแคลนแหล่งพลังงาน และ
ผลกระทบของการใช้พลงังาน ทีม่ีต่อสภาวะส่ิงแวดล้อมโลกต่างตระหนักถึงวกิฤตการณ์นี ้และ
พยายามคิดค้นเพือ่หาทางออก หนทางหน่ึงในการแก้ไขวกิฤตการณ์ดังกล่าวคือ การใช้พลงังาน
ทดแทน  
               พลงังานทดแทนคืออะไร ? พลงังานทดแทนคือ พลงังานท่ีใชแ้ทนน ้ามนัเช้ือเพลิง ซ่ึงเป็น
พลงังานหลกัท่ีใชก้นัอยูท่ ัว่ไปในปัจจุบนั พลงังานทดแทนแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ  
                 1. พลงังานทดแทนจากแหล่งท่ีใชแ้ลว้หมดไป เช่น ถ่านหิน แก๊สธรรมชาติ หินน ้ามนั  
                 2. พลงังานทดแทนท่ีสามารถหมุนเวยีนมาใชไ้ดอี้ก เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์ลม ชีวมวล 
น ้า  
                 พลงังานทดแทนท่ีสามารถหมุนเวยีนมาใชไ้ดอี้ก เป็นพลงังานท่ีไดรั้บความสนใจใน
การศึกษาคน้ควา้ และเหมาะสมท่ีจะน ามาใชเ้ป็นอยา่งยิง่ เน่ืองจากสามารถช่วยแกไ้ขปัญหาการขาด
แคลนแหล่งพลงังานในอนาคต และช่วยลดปัญหาดา้นมลพิษ ท่ีเกิดจากการใชพ้ลงังานใน
ปัจจุบนั               

 
 
                 พลงังานน า้ เราสามารถสร้างเข่ือนท่ีกกัเก็บน ้าไวใ้นท่ีสูง ปล่อยใหน้ ้าไฟลงมาตามท่อเขา้
สู่เคร่ืองกงัหนัน ้า ผลกัดนัใบพดัใหก้งัหนัน ้าหมุนเพลาของเคร่ืองกงัหนัน ้า ท่ีต่อเขา้กบัเพลาของ
เคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าท่ีจะหมุนตาม เกิดการเหน่ียวน าข้ึนในเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ท าใหเ้กิดพลงังาน
ไฟฟ้า การผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานน ้า อาจจะผลิตจากเข่ือนขนาดใหญ่ เข่ือนขนาดกลาง หรือ
เข่ือนขนาดเล็ก เพื่อผลิตกระแสไฟฟ้า ส าหรับใช้ในชุมชนขนาดเล็ก ซ่ึงปี 2547 โรงไฟฟ้าพลงังาน
น ้าในประเทศไทย มีก าลงัผลิตติดตั้งรวม 2,973 เมกกะวตัต ์
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              พลงังานแสงอาทิตย์ ดวงอาทิตยเ์ป็นแหล่งพลงังานความร้อน และแสงสวา่งท่ีใหญ่ท่ีสุด ประเทศ
ไทยซ่ึงเป็นประเทศท่ีตั้งอยูใ่นเขตใกลเ้สน้ศูนยสู์ตร หรือเสน้แบ่งคร่ึงโลก จึงไดรั้บพลงังานแสงอาทิตย์
ค่อนขา้งสูง ค่าความเขม้พลงังานแสงอาทิตยร์วมเฉล่ียของประเทศประมาณ 4.7 กิโลวตัตต่์อชัว่โมง ต่อ
ตารางเมตรต่อวนั 
                   หากเราสามารถใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์ท่ีสอดส่องลงมาบนพ้ืนท่ีของประเทศไทยเพียงหน่ึงใน
ร้อยส่วนของพ้ืนท่ีทั้งหมด เราจะไดรั้บพลงังานเทียบเท่าการใชน้ ้ามนัดิบประมาณ 7,000,000 ตนัต่อปี การ
น าพลงังานแสงอาทิตยม์าใชท้ าไดส้องลกัษณะคือ 
                   1. กระบวนการเปล่ียนรูปเป็นพลงังานไฟฟ้า โดยเม่ือแสงอาทิตยต์กกระทบลงมาบนแผงเซลล์
แสงอาทิตย ์เซลลแ์สงอาทิตยจ์ะท าหนา้ท่ีเปล่ียนพลงังานแสงอาทิตยไ์ปเป็นพลงังานไฟฟ้า เพ่ือน าไปใชก้บั
อุปกรณ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ 
                   2. กระบวนการเปล่ียนรูปเป็นพลงังานความร้อน โดยใหแ้สงอาทิตยส่์องผา่นแผ่นรับแสงมา
ตกกระทบยงัพ้ืนสีด า ท าใหเ้กิดความร้อนเพ่ิมมากข้ึนเหนือบริเวณพ้ืน เราสามารถน าพลงังานความร้อนท่ี
ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นลกัษณะต่าง ๆ อาทิ น าไปใชผ้ลิตน ้าร้อน กลัน่น ้า อบแหง้พืชผลทางการเกษตร 

 
              พลงังานชีวมวล ชีวมวลคือส่ิงท่ีไดม้าจากส่ิงมีชีวิต เช่น ตน้ไม ้ออ้ย ถ่าน ฟืน แกลบ วชัพืชต่าง ๆ 
หรือแมก้ระทัง่ขยะและมลูสตัว ์การน าชีวมวลมาใชเ้ป็นพลงังานนั้นสามารถท าได ้2 ลกัษณะคือ 
                   1. กระบวนการท่ีใหค้วามร้อน เช่น การน าถ่านไม ้หรือฟืน เพ่ือใหเ้กิดความร้อน ส าหรับ
น าไปใชเ้พ่ือประโยชนใ์นดา้นต่าง ๆ ซ่ึงไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีดงัน้ี การพฒันาและผลิตเตาท่ีใชก้นัอยู่
ทัว่ไปใหเ้ป็นเตาประสิทธิภาพสูง (เตาซูเปอร์องัโล่) จุดไฟติดเร็ว ใหค้วามร้อนสูง มีควนันอ้ย ประหยดั
เช้ือเพลิง และพฒันาเตาประสิทธิภาพสูงส าหรับอุตสาหกรรมชนบทขนาดเลก็ เช่น เตาน่ึงเม่ียง เตาน่ึงปอ
สา เตาเผาอิฐ ส่วนดา้นเช้ือเพลิงนั้นไดคิ้ดคน้ และผลิตกอ้นอดัชีวภาพ หรือเช้ือเพลิงเขียว โดยน าพืชหรือ
วชัพืชมาสบัแลว้อดัแท่งตากแดด และอบใหแ้หง้ กอ้นอดัชีวมวลท่ีไดจ้ะจุดติดไฟง่าย ใหค้วามร้อนสูง 
                    นอกจากน้ี ยงัไดน้ าผลผลิต หรือผลพลอยไดข้องพืชจ าพวกแป้งและน ้าตาล เช่น ขา้ว ขา้วโพด 
ออ้ย กากน ้าตาล มาผลิตเอทธิลแอลกอฮอล ์รวมทั้งน ามนัส าปะหลงัมาเผาโดยควบคุมความร้อน เพ่ือใหไ้ด้
แก๊สชีวมวล เพ่ือน าไปใชเ้ป็นเช้ือเพลิงต่อไป 
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                    2. กระบวนการทางชีวภาพ เป็นการน ามูลสัตวข์ยะน ้าเสียมาหมกัในท่ีท่ีไม่มีอากาศ 
ปล่อยใหเ้กิดกระบวนการยอ่ยสลายสารอินทรีย ์ซ่ึงจะไดแ้ก๊สชีวภาพส าหรับเป็นเช้ือเพลิงท่ีใชก้บั
เตาหุงตม้ ตะเกียง เคร่ืองยนต ์หรือเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 

 
              พลงังานลม ลมเป็นพลงังานท่ีมีอยูท่ ัว่ไปไม่มีวนัหมด กระแสลมโดยเฉล่ียของประเทศไทย
อยูใ่นระดบักลางถึงต ่า ซ่ึงมีความเร็วของกระแสลมต ่ากวา่ 4 เมตรต่อวนิาที เราไดน้ าพลงังานจาก
กระแสลมมาใชใ้นการหมุนกงัหนัลมสูบน ้า ซ่ึงมีอยูท่ ัว่ประเทศไทยประมาณ 5,800 ชุด มีการศึกษา
และพฒันาการน ากงัหนัลมมาใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าในหลายพื้นท่ีของประเทศไทย โดย
เฉพาะท่ีแหลมพรหมเทพ จงัหวดัภูเก็ต ไดน้ ากงัหนัลมมาใชผ้ลิตกระแสไฟฟ้าร่วมกบัการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย ์

 
                พลงังานความร้อนใต้พภิพ พลงังานความร้อนใตพ้ิภพเป็นพลงังานธรรมชาติเกิดจาก การ
เคล่ือนตวัของเปลือกโลกเกิดแนวรอยเล่ือนแตก ท าให้น ้าบางส่วนจะไหลซึมลงไปใตผ้วิโลก ไป
สะสมตวัและรับความร้อนจากชั้นหินท่ีมีความร้อนสูง กลายเป็นน ้าร้อนและไอน ้าท่ีพยายามแทรก
ตวัมาตามรอยเล่ือนแตกของชั้นมาบนผวิดิน อาจจะเป็นในลกัษณะของน ้าพุร้อน ไอน ้ าร้อน โคลน
เดือด และแก๊ส น ้าร้อนจากใตพ้ื้นดินสามารถน ามาถ่ายเทความร้อนใหก้บัของเหลว หรือสารท่ีมีจุด
เดือดต ่าง่ายต่อการเดือดและการเป็นไอน ้า แลว้น าไอร้อนท่ีไดไ้ปหมุนกงัหนั เพื่อขบัเคล่ือนเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า 
                  นอกจากน้ี น ้าพุร้อนท่ีน ามาใชใ้นการผลิตกระแสไฟฟ้าแลว้ เม่ือมีอุณหภูมิต ่าลงเหลือ
ประมาณ 80 องศาเซลเซียส สามารถน ามาใชเ้ป็นพลงังานในการอบแหง้พืชผลทางการเกษตร เป็น
พลงังานส าหรับหอ้งเยน็ และเคร่ืองปรับอากาศไดด้ว้ย 
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                แนวโน้มพลงังานทดแทนในอนาคต ปัจจุบนัไดมี้ความพยายามศึกษา คน้ควา้ วจิยัและ
พฒันาพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ ใหส้ามารถน ามาใชป้ระโยชน์ไดส้ะดวก และมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อช่วยประหยดัพลงังาน และช่วยลดค่าใชจ่้าย โดยตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการ
พึ่งพาพลงังานจากแหล่งในทอ้งถ่ิน และภายในประเทศ สามารถผลิตและใชพ้ลงังานอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึง
จะเป็นหนทางหน่ึงท่ีช่วยลดการท าลายทรัพยากรท่ีก าลงัเกิดข้ึนอยา่งมากมาย และรุนแรงในปัจจุบนั 
ช่วยรักษาสมดุลยข์องธรรมชาติ อนัเป็นภยัคุกคามอยา่งร้ายแรงต่อโลก และมนุษยชาติ เช่ือวา่
พลงังานทดแทนจะเป็นหนทางหน่ึงของการแกไ้ขวกิฤตการณ์ดา้นพลงังาน และส่ิงแวดลอ้มของ
โลกได ้
 

1.  จงสรุปรายละเอียดส าคญั โดยใหจ้ดัท าเป็น Mind Map และวเิคราะห์วธิการจดัท าโครงงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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    ใบบันทกึกจิกรรม 2.2  
 

 
ใหน้กัศึกษาออกแบบและน าเสนอขั้นตอนและวธีิการท าโครงงาน ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพลงังาน
ทดแทนโครงงานเร่ือง……………………………………………………………….………… 
รายช่ือสมาชิกในกลุ่ม……………………………………………………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขั้นตอนและผลการจดัท าโครงงาน
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……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 6-7  
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง   การเตรียมการและกระบวนการจดัท าโครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 
เวลา 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 ………….………………………………………………………….. 
สาระส าคัญ 

ปัจจุบนัมีปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินชีวติของมนุษยใ์นการพฒันาและขบัเคล่ือน
กระบวนการต่างๆ ท าให ้มีกระบวนการท าโครงงานเป็นขั้นตอนการเรียนรู้ท่ีส าคญั เพราะจะท าให้
ผูเ้รียนไดน้ าความรู้เก่ียวกบัการท าโครงงานไปสู่การแสวงหาองคค์วามรู้ ในทางปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็น
ประโยชน์ แต่ในระดบัการเรียนชั้นน้ี การเรียนรู้กระบวนการของโครงงานจะไดน้ าเสนอใน
ลกัษณะท่ีเป็นพื้นฐานเพื่อให้ผูเ้รียนไดป้ระยกุตใ์ชใ้นโอกาสต่อไปได ้เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจ สามารถเตรียมการ และด าเนินการจดัท าโครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 

1. อธิบายการพิจารณาเลือกโครงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
2. อธิบายการวางแผนท าโครงงานและขั้นตอนกระบวนการท าโครงงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายประเภทและหลกัการท างานของโครงงานและสามารถความเขา้ใจ  

การเตรียมการ และด าเนินการจดัท าโครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ได้ 
เร่ืองท่ี 1 การพิจารณาเลือกโครงงาน 
เร่ืองท่ี 2 การวางแผนท าโครงงานและขั้นตอนกระบวนการท า 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
1.  การวเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
2.  ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

              3.  การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 

5.  การสรุปแลการประเมินผล 
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1.  การวิเคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
                   1.1.  การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใชแ้บบทดสอบเป็น
เกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 

      1.2  การแบ่งกลุ่มท างาน (Team Study) กลุ่มจะประกอบดว้ยนกัศึกษา ประมาณ  2  คน 
1:1 ตามล าดบั ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบแตกต่างกนั หลงัจากการสอนเน้ือหาครูจะใหน้กัศึกษา
แยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การอภิปราย การ
แกปั้ญหาร่วมกนั  
การเปรียบเทียบค าตอบและการแกค้วามเขา้ใจผดิของเพื่อนร่วมกลุ่ม ตลอดจนการเตรียมสมาชิกของ
กลุ่มใหพ้ร้อม โดยบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมี อาทิ  ช่วยเพื่อนในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหา หรือส่ือ
ร่วมกนั  สมาชิกในกลุ่มตอ้งเรียนเน้ือหาใหเ้ขา้ใจร่วมกนั  ถา้ไม่เขา้ใจตอ้งถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุ่ม
ก่อนท่ีจะถามครูผูส้อน การก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด และน าเสนอ
ผลงานผา่นส่ือ ร่วมกนัอภิปราย  

2. ก  าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
    2.1  ครูผูส้อนจะด าเนินการดึงความสนใจของผูเ้รียน โดยใชก้ารเช่ือมต่อขอ้มูล 
           เร่ืองท่ีก าหนด 

2.2 ใหผู้เ้รียนด าเนินการสรุปเน้ือหาโดยการศึกษาคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือ 

                               2.3  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปรายหนา้
ชั้นเรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความคิดเห็นใช้
เวลากลุ่มละ 5 นาที  

                      3.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้
            3.1  ให้ผูเ้รียนด าเนินการระดมความคิดวางแผนและด าเนินการตามแผนท่ีไดว้าง
ไว ้เพื่อตอบประเด็นปัญหาต่างๆ โดยคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้

 3.2  ให้ผูเ้รียนตั้งประเด็นท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบั 
ประโยชน์ของพลงังานไฟฟ้าทดแทน  โดยก าหนดใหน้กัเรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือและอา้งอิงได ้

              4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
                   4.1  ให้ผูเ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
                   4.2  น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมิน 

ร่วมกนัจากสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ี
ผูเ้รียนคิดว่ามีความเหมาะสมใหค้รูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   
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      5.   การสรุปและการประเมินผล 
             5.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดสรุปผลงานท่ีไดด้ าเนินการปรับแกไ้ข
เรียบร้อยแลว้   

อภิปรายร่วมกนั เพื่อตอบขอประเด็นค าถาม ตามใบประเมินท่ีก าหนด 
             5.2  การทดสอบการน าเสนอช้ินงาน หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในแต่ละเร่ือง  

 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. อินเทอร์เน็ต  
 2.   แบบทดสอบวดัผล 
 3.  Power Point 
 4.  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
              5.  การน าเสนอผลงานผา่นส่ือ Social Media 
 
การวดัและประเมินผล 
 วธีิการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสังเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 
 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

2.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ใบกจิกรรม 1 
 

1. ใหน้กัเรียนออกแบบและน าเสนอขั้นตอนและวธีิการท าโครงงาน ท่ีสนใจเป็นรายบุคคล ตาม
หวัขอ้ท่ีก าหนด ดงัน้ี 
               ขอ้ท่ี 1 การก าหนดช่ือของโครงงาน ผูเ้รียนควรค านึงถึงส่ิงต่างๆ  ต่อไปน้ีอยา่งไร จง
อธิบายเป็น ขอ้ ๆ พอเขา้ใจ 

1.1  ช่ือเร่ืองควรกระชบัชดัเจนและเฉพาะเจาะจง อธิบายส่วนปกและส่วนตน้ 
ประกอบดว้ย 

       (1)  ช่ือโครงงาน 
                                  (2)  ช่ือผูท้  าโครงงาน ระดบั สถานศึกษา และวนัเดือนปีท่ีจดัท า 
                                  (3) ช่ือครูประจ ากลุ่ม อาจารยท่ี์ปรึกษา 
                                  (4) ค าน า 
                                   (5) สารบญั 
                                   (6) สารบญัตาราง หรือภาพประกอบ (ถา้มี) 
                                   (7) บทคดัยอ่สั้น ๆ ท่ีบอกเคา้โครงอยา่งยอ่ ๆ ซ่ึงประกอบดว้ย เร่ือง 
วตัถุประสงค ์วธีิการศึกษา ระยะเวลา และสรุปผล 
                                   (8) กิตติกรรมประกาศ เพื่อแสดงความขอบคุณบุคคล หรือหน่วยงานท่ีให้
ความช่วยเหลือหรือมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
                             1.2  ส่วนเน้ือเร่ือง ประกอบดว้ย 
                                    (1) บทน า บอกความเป็นมา ความส าคญัของโครงงาน บอกเหตุผล หรือเหตุ
จูงใจในการเลือกหวัขอ้โครงงาน 
                                    (2) วตัถุประสงคข์องโครงงาน 
                                    (3) สมมติฐานของการศึกษาคน้ควา้ 
                                    (4) การด าเนินงาน อาจเขียนเป็นตาราง แผนผงัโครงงานเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหวัขอ้เร่ือง ตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงงาน และพิสูจน์ค าตอบ 
(สมมติฐาน) 
                                    (5) สรุปผลการศึกษา เป็นการอธิบายค าตอบท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ ตาม
หวัขอ้ยอ่ยท่ีตอ้งการทราบ วา่เป็นไปตามสมมติฐานหรือไม่ 
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1.3  ส่วนทา้ย ประกอบดว้ย 
                                    (1) บรรณานุกรม หรือ เอกสารอา้งอิง หรือเอกสารท่ีใช ้
                                    (1) บรรณานุกรม หรือ เอกสารอา้งอิง หรือเอกสารท่ีใช ้
คน้ควา้ ซ่ึงมีหลายประเภท เช่น หนงัสือ ต ารา บทความ หรือคอลมัน์ซ่ึงจะมีวธีิการเขียน
บรรณานุกรมต่างกนั เช่น หนงัสือ ช่ือ นามสกุล. ช่ือหนงัสือ. สถานท่ีพิมพ ์: ส านกัพิมพ,์ ปีท่ีพิมพ ์
บทความในวารสารช่ือผูเ้ขียน "ช่ือบทความ," ช่ือวารสาร. ปีท่ีหรือเล่มท่ี : หนา้ ;วนั เดือนปี. คอลมัน์ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบกจิกรรม 2 
 

1. ใหน้กัเรียนน าเสนอขอ้มูล ในประเด็นต่อไปน้ี 
1.1  แผนปฏิบติังาน หมายถึง อะไร 
1.2 การใชภ้าษาวชิาการและสุภาพเหมาะสมควรมีลกัษณะอยา่งไร 
1.3 การออกแบบโครงงานท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นชีวติประจ าวนัมีลกัษณะ

อยา่งไร จงอธิบาย พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 8  แผนที ่8 
รายวชิา รายวชิา โครงงานเพือ่พฒันาทกัษะการเรียนรู้  มัธยมศึกษาตอนต้น 
รหัส ทร 02006  
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง   การสะทอ้นความคิดเห็นต่อโครงงานเพื่อพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 
เวลา 3 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 ………….……………………………………………………….. 
สาระส าคัญ 

ในการสะทอ้นความคิดเห็น เป็นกระบวนพฒันาทกัษะท่ีผูเ้รียนจะตอ้งพฒันาข้ึน ทั้งน้ี ทกัษะ
ดงักล่าว 
ก่อใหเ้กิดประโยชนโ์ดยตรงแก่ผูเ้รียน นอกจากน าไปสะทอ้นโครงงานแลว้ ยงัสามารถประยกุตใ์ชก้บั
กิจกรรมในการด า เนินชีวิตของผูเ้รียนไดอ้ยา่งหลากหลาย ถกูตอ้งและเหมาะสมเพ่ิมมากข้ึนอีกดว้ย ผลการ
เรียนท่ีคาดหวงั เพ่ือใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ มีเจตคติท่ีดี และสามารถสะทอ้นความคิดเห็นต่อ
โครงงานเพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั 

1. อธิบายการท าความเขา้ใจ มีเจตคติท่ีดี และสามารถสะทอ้นความคิดเห็นต่อโครงงานพิจารณา 
    เลือกโครงงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  
2. สามารถอธิบายการสะทอ้นความคิดเห็นต่อโครงงานเพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. สามารถอธิบายการสะทอ้นความคิดเห็นต่อโครงงานเพ่ือพฒันาทกัษะการเรียนรู้ 

เร่ืองท่ี 1 แนวคิดเร่ืองการสะทอ้นความคิด 
                     เร่ืองท่ี 2 ความส าคญัของการสะทอ้นความคิด 
 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1.  การวิเคราะห์ความรู้พ้ืนฐานของผูเ้รียน 
2.  ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  

              3.  การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน 

5.  การสรุปแลการประเมินผล 
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1.  การวเิคราะห์ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
                   1.1.  การทดสอบความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนเพื่อจดักลุ่มของผูเ้รียน โดยใชแ้บบทดสอบ
เป็นเกณฑใ์นการวดัและจดักลุ่มผูเ้รียน 

      1.2  การแบ่งกลุ่มท างาน (Team Study) กลุ่มจะประกอบดว้ยนกัศึกษา ประมาณ  2  คน 
1:1 ตามล าดบั ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบแตกต่างกนั หลงัจากการสอนเน้ือหาครูจะให้
นกัศึกษาแยกท างานเป็นกลุ่ม เพื่อท ากิจกรรมท่ีครูก าหนดให ้หนา้ท่ีท่ีส าคญัของกลุ่มคือ การ
อภิปราย การแกปั้ญหาร่วมกนั การเปรียบเทียบค าตอบและการแกค้วามเขา้ใจผิดของเพื่อนร่วมกลุ่ม 
ตลอดจนการเตรียมสมาชิกของกลุ่มใหพ้ร้อม โดยบทบาทของสมาชิกในกลุ่มควรมี อาทิ  ช่วยเพื่อน
ในกลุ่มเรียนรู้เน้ือหา หรือส่ือร่วมกนั  สมาชิกในกลุ่มตอ้งเรียนเน้ือหาให้เขา้ใจร่วมกนั  ถา้ไม่เขา้ใจ
ตอ้งถามหรือปรึกษาเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีจะถามครูผูส้อน การก าหนดสถานการณ์และปัญหาความ
ขดัแยง้ทางความคิด และน าเสนอผลงานผา่นส่ือ ร่วมกนัอภิปราย  

2. ก าหนดสถานการณ์และปัญหาความขดัแยง้ทางความคิด  
    2.1  ครูผูส้อนจะด าเนินการดึงความสนใจของผูเ้รียน โดยใชก้ารเช่ือมต่อขอ้มูล 
           เร่ืองท่ีก าหนด 

                               2.2  ด าเนินการสรุปผลภายในกลุ่ม และร่วมกนัสรุปขอ้มูลแต่ละกลุ่มอภิปราย
หนา้ชั้นเรียนกลุ่มละ 1 ขอ้ท่ีสมาชิกในกลุ่มเสียงส่วนมากด าเนินการสรุป พร้อมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นใชเ้วลากลุ่มละ 5 นาที  

                      3.   การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ จากแหล่งขอ้มูลท่ีอา้งอิงได ้
            3.1  ใหผู้เ้รียนด าเนินการระดมความคิดวางแผนและด าเนินการตามแผนท่ีได้
วางไว ้เพื่อตอบประเด็นปัญหาต่างๆ โดยคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้

 3.2  ใหผู้เ้รียนตั้งประเด็นท่ีสนใจ ในการออกแบบโครงงานกิจกรรมเก่ียวกบั 
ประโยชน์ของพลงังานไฟฟ้าทดแทน  โดยก าหนดให้นกัเรียนศึกษาหาความรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
น่าเช่ือถือและอา้งอิงได ้

              4.  พฒันากระบวนการคิดและการน าเสนอผลงาน  
                   4.1  ใหผู้เ้รียนระดมความคิดโดยการน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
                   4.2  น าผลงานท่ีไดรั้บการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และสรุปผลการประเมิน 

ร่วมกนัจากสมาชิกในกลุ่มอ่ืนท่ีแสดงความคิดเห็นร่วมกนัเรียบร้อยแลว้ น าผลงานส่งผา่นส่ือตามท่ี
ผูเ้รียนคิดวา่มีความเหมาะสมใหค้รูผูส้อนตรวจอีกคร้ัง   
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       5.   การสรุปและการประเมินผล 
             5.1  ใหแ้ต่ละกลุ่มระดมความคิดสรุปผลงานท่ีไดด้ าเนินการปรับแกไ้ข 

เรียบร้อยแลว้ อภิปรายร่วมกนั เพื่อตอบขอประเด็นค าถาม ตามใบประเมินท่ีก าหนด 
             5.2  การทดสอบการน าเสนอช้ินงาน หลงัจากเรียนจบเน้ือหาในแต่ละเร่ือง  

 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 

1. อินเทอร์เน็ต  
 2.   แบบทดสอบวดัผล 
 3.  Power Point 
 4.  คอมพิวเตอร์โน๊ตบุค๊ 
 
การวดัและประเมินผล 
 วธีิการวดั 
  1.  การถาม-ตอบ 
  2.  การสังเกตพฤติกรรม 
 เคร่ืองมือวดั 

1. แบบประเมินตนเอง 
2. แบบประเมินโดยเพื่อผูเ้รียนเป็นผูป้ระเมิน 
3. แบบประเมินพฤติกรรม โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 
4. แบบประเมินโครงงาน โดยครูเป็นผูป้ระเมิน 

 
 เกณฑก์ารประเมิน 
  1.  ตอบค าถามไดถู้กตอ้ง 

2.  มีพฤติกรรมการเรียนท่ีพึงประสงคต์ามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ใบกจิกรรม 1 
   

1. ใหน้กัเรียนน าเสนอขอ้มูล ในประเด็นต่อไปน้ี 
     1.1  ใหผู้เ้รียนสรุปหลกัการของการสะทอ้นความคิด มีสาระส าคญัอยา่งไรบา้ง จงยกตวัอยา่ง
ประกอบ 
     1.2  จงอธิบายความส าคญัของการสะทอ้นความคิดมีลกัษณะอยา่งไร 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ  
-  ภาพกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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ภาพการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนผ่านส่ือ 
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