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ศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา และนายประทีป ศรีรักษา ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนินพลับ
หวาน  ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไดใหความกรุณาตรวจสอบความสมบูรณและความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ 
ในการวิจัย และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งข้ึน 
 ขอขอบพระคุณคณะผูบริหารครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน และครูโรงเรียน 
วัดสุทธาวาส สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ท่ีใหความรวมมือ 
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 สุดทายนี้ ผูวจิยัขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา พี่ นอง และขอบคุณเพื่อน ๆ ทุกคน 
ท่ีมีสวนชวยเหลือและใหกาํลังใจตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาและทํางานวิจัย จนผูวจิัยสามารถสําเร็จ
การศึกษา ความดีและประโยชนใด ๆ ท่ีไดรับจากการวจิยัในคร้ังนี้ ผูวจิัยขอมอบแดพระคุณบิดา
มารดา และคณาจารยทุกทานท่ีไดประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู และส่ังสอนอบรมจนสงผลให 
ผูวิจัยประสบความสําเร็จได ณ วนันี ้
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 การวิจยัคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนจํานวน 76 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจยัเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ มีคาอํานาจจําแนกรายขอ .52-.85 และคาความเช่ือม่ัน .98 สถิติท่ีใช ไดแก 
คาเฉล่ีย ( X ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียว (One-Way ANOVA) และเม่ือหาความแตกตางอยางมีนัยสําคัญจึงนําไปทดสอบรายคู  
โดยใชวิธีการ LSD (Least significant difference)  
 ผลการวิจัยพบวา 
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สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  2. 
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วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05   
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บทที่ 1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545

หมวด 5 มาตรา 39 และมาตรา 40 ใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจดัการศึกษา  
ท้ังดานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไปยังคณะกรรมการ  
และสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศกึษาโดยตรง โดยมีคณะกรรมการ
สถานศึกษาเปนองคคณะบุคคลทําหนาท่ีกํากับและสงเสริมในการบริหารโดยทําใหโรงเรียนเปนฐาน
หรือศูนยกลางของการบรหิาร และจดัการศึกษาท่ีตอเนื่องและยัง่ยนืท่ีจะสรางคุณคา ความรับผิดชอบ
ในการตัดสินใจใชทรัพยากรท่ีมีอยูดําเนนิการแกปญหาและจัดกจิกรรมการศึกษาของโรงเรียน 
ใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเพ่ือคุณภาพในการเรียนรูของนักเรียนทุกคน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 
 งานวิชาการถือเปนงานหลักของโรงเรียน ท่ีผูบริหารจะตองเขาใจขอบขายของงาน 
เพื่อจะไดจดัระบบงานใหรัดกุม และมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ เพราะการบริหารงาน
วิชาการเปนการดําเนินการเก่ียวกับการเรียนการสอนโดยตรง ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด 
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพจิารณาไดจากผลงานทางดานวชิาการ เนือ่งจากงานวิชาการ
เกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ท้ังทางตรง 
และทางออม แลวแตลักษณะของงานนั้น ๆ จะเหน็ไดวาการบริหารงานวิชาการนับเปนงานท่ีสําคัญ
เปนหนาท่ีหลักของโรงเรียน โรงเรียนจะดหีรือไมข้ึนอยูกับงานวิชาการของโรงเรียน ท่ีจะสราง
นักเรียนใหมีคุณภาพ มีความรู มีจริยธรรม และคุณสมบัติตามท่ีตองการ เพื่อนําไปใช 
ในการดํารงชีวิตในสังคมตอไปไดเปนอยางดี (กรรณกิาร จิตรสาคร, 2554, หนา 2)  
 การบริหารงานวชิาการของโรงเรียนนัน้ครูมีบทบาทสําคัญท่ีสุดในฐานะเปนผูจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตร ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการจัดกจิกรรมตาง ๆ สรางบรรยากาศ
ในโรงเรียนมีชีวิตชีวา นักเรียนมีความเพลิดเพลินในการเรียน รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง  
ครูและนักเรียนมีความสัมพนัธท่ีดีตอกัน บรรยากาศในการเรียนมีเสรีภาพ ไมถูกควบคุมบังคับ 
ดวยกฎเกณฑตาง ๆ จนทําใหนักเรียนเกิดความกลัว (ฉววีรรณ สวางดวงตา, 2549, หนา 4)  
ผูวิจัยจึงมองไปท่ีประเด็นความพึงพอใจในการบริหารมีสวนชวยผลักดนัใหครูไดปฏิบัติงาน  
ไดประสบความสําเร็จดวยความเต็มใจและภาคภูมิใจ เพราะความพึงพอใจในการบริหาร 
ยอมกอใหเกดิความรวมแรงรวมใจในการปฏิบัติงานเพ่ือจะใหบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 



 
 

หรือหนวยงาน (ชาญณรงค เทียนวงษ, 2553, หนา 4) ดังท่ี นักวิชาการหลายทานไดใหความสนใจ
ศึกษาคนควาองคประกอบท่ีมีผลตอความพงึพอใจในการปฏิบัติงาน เชน Maslow (1970, pp. 69-80) 
ไดอธิบายความตองการของมนุษยเกิดข้ึนไมส้ินสุด จึงไดแบงความตองการออกเปนลําดับข้ันหาข้ัน 
กลาวคือ ความตองการทางดานรางกาย ความตองการทางดานสังคม ความตองการที่จะไดรับ 
การยกยองในสังคม และความตองการที่จะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิด แตทฤษฎีความพอใจ
ท่ีไดรับการยอมรับจากนักวิชาการอยางแพรหลาย คือ ทฤษฎีของ Herzberg and Snyderman  
(1970, pp. 60-63) ท่ีศึกษาพบวา คนเราตองการความสุขจากการทํางานและผลท่ีตามมาก็คือ  
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีอยูสองปจจัยคือ ปจจัยกระตุน (Motivation factor) และ 
ปจจัยคํ้าจนุ (Hygiene factors) ภายใต 10 องคประกอบ ไดแกความสําเร็จของงานการยอมรับนับถือ 
ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน เงินเดอืน นโยบายและการบริหาร 
ความสัมพันธกับเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา จากแนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับความพึงพอใจ 
ท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน ตามแนวคิดหลักในการบริหารงาน
วิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากท่ีสุด 
ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนนิการไดโดยอิสระคลองตัว รวดเร็ว สอดคลองกับ 
ความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสีย 
ทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารและการจัดการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูตลอดจนการวดัผลประเมินผล รวมทั้งปจจยั
เกื้อหนนุการพฒันาคุณภาพนกัเรียน ชุมชนทองถ่ิน ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ โดยมี
เปาหมายในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพฒันาคุณภาพของผูเรียนใหเปนผูท่ีมีรางกายสมบูรณ
แข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจเปนผูท่ีมีความสามารถในการคิด ใฝรู มีคุณธรรม ซ่ือสัตยและสามารถ
ใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และยึดผูเรียนเปนสําคัญตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 โรงเรียนบานเนินพลับหวานเปนโรงเรียนขนาดใหญท่ีต้ังอยูในชุมชน
อิสลาม ท่ีมีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนจํานวนมาก มีความหลากหลาย  
และความแตกตางในหลาย ๆ ดาน ซ่ึงกอใหเกิดการบริหารงานวิชาการมีประสิทธิภาพยังไมบรรลุ
ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว ไมไดรับการอํานวยความสะดวก และไมไดเขามามีสวนรวม 
ในการบริหารงานวิชาการ (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 จากสภาพและปญหาดังกลาว ผูวิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเกีย่วกับปจจัยท่ีมีผล 
ตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3วามีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานเพียงใด 



 
 

เพื่อใชเปนขอมูลวางแผนในการปรับปรุง กระบวนจัดการศึกษาของโรงเรียน เพื่อใหครู 
มีความพึงพอใจ อันจะสงผลดีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียนใหไดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 1. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3อยูในระดับใด 
 2. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา และประสบการณในการทํางาน 
 

คําถามในการวิจัย 
 1. ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3อยูในระดับใด 
 2. ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณในการทํางานแตกตางกันหรือไม 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 ความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามวุฒิการศึกษา  
และประสบการณในการทํางาน แตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ไดศึกษาความพึงพอใจดานวิชาการของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ตามแนวคิดการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการโดยแบงออกเปน 6 ดาน 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) คือ 1) ดานเน้ือหาของหลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการจัดการเรียนรู  



 
 

3) ดานการวัดการประเมินการเรียนรู 4) ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
5) ดานการวิจยัในช้ันเรียน 6) ดานการบูรณาการโดยศึกษาและเปรียบเทียบตามตัวแปรวุฒิการศึกษา
และประสบการณในการทํางานดังภาพท่ี 1 

 
              ตัวแปรตน                              ตัวแปรตาม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้จะทําใหทราบถึงความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังนี ้
 1. เปนขอมูลสําหรับผูบริหารโรงเรียนไดปรับปรุงกระบวนการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  
 2. ครูมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เพือ่นําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
ตอไป 
 
 
 
 

1. วุฒิการศึกษา 
1.1 สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางาน 
        2.1 นอยกวา 5 ป  
        2.2. 5-10 ป 
        2.3 มากกวา 10 ป 

 

ความพึงพอใจของการบริหารงานวิชาการ 

1. เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การจัดการเรียนรู 
3. การวัดและการประเมินการเรียนรู 
4. การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
    ทางการศึกษา 
5. การวิจยัในชั้นเรียน 
6. การบูรณาการ 



 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ขอบเขตของการวิจยัในคร้ังนี้มุงศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงาน
วิชาการ โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ตามแนวคิดการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในสวนท่ีเปนลักษณะงานท่ีสงผลโดยตรง 
ตอการเรียนรูของนักเรียน 6 ดาน ไดแก ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการวดัและการประเมินผลการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา
การวิจยัในช้ันเรียน และการบูรณาการ 
 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง ประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย
   2.1 ประชากร ไดแก ครูศึกษาโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 96 คน 
  2.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวจิัยคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 76 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยาง
ของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608)  
 3. ตัวแปรท่ีศึกษา  
  3.1 ตัวแปรตน ไดแก 
   3.1.1 วุฒิการศกึษา 
    3.1.1.1 ปริญญาตรี 
    3.1.1.2 สูงกวาปริญญาตรี 
   3.1.2. ประสบการณในการทํางาน 
    3.1.2.1 นอยกวา 5 ป 
    3.1.2.2 5-10 ป 
    3.1.2.3 มากกวา 10 ป 
  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจของครูท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
แบงออกเปน 6 ดาน คือ 
   3.2.1 เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.2.2 การจัดการเรียนรู 
   3.2.3 การวัดและการประเมินการเรียนรู 
   3.2.4 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
   3.2.5 การวิจยัในช้ันเรียน 
   3.2.6 การบูรณาการ 



 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. ความพึงพอใจของครูท่ีมีผลตอการบริหารงานวิชาการ หมายถึง ความรูสึก 
หรือเจตคติของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน ท่ีจะใหโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน บริหารงาน
ดานวิชาการในความรับผิดชอบอยางมีคุณภาพตามแนวการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 โดยวัดไดโดยการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของครูใน 6 ดาน ดังนี ้
  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง มวลประสบการณท้ังหมด 
ท่ีนักเรียนจะไดภายใตคําแนะนํา และความรับผิดชอบของโรงเรียนรายวิชาตาง ๆ ท่ีนักเรียน 
จะตองเรียน รวมท้ังกิจกรรมพิเศษ การแนะแนว และความสัมพันธระหวางบุคคลหลักสูตรคือ  
ส่ิงท่ีใชสอนท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ซ่ึงโรงเรียนเปนผูจัด 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู หมายถึง กระบวนการเรียนรู ครูจดัทําแผนการจดัการเรียนรู
ตามสาระ และหนวยการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอม 
และแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู และนําภูมิปญญาทองถ่ินหรือเครือขาย
ผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน มามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
  1.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการ การวดัผลและประเมินผล เปนกระบวนการ
หรือกจิกรรมทางวชิาการในการตรวจสอบผลการเรียนประกอบดวยการวดัผล การวดัผล ประเมินผล
ใหเปนไปตามแนวทางของหลักสูตร วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ในการสรางเคร่ืองมือ
วัดผลและประเมินผล และการควบคุมติดตามการประเมิน มาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา หมายถึง การวเิคราะห
ความจําเปนในการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนและบริหารงานวิชาการ การจัดหา
ส่ือเทคโนโลยีเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานดานวิชาการ ประสานความรวมมือ
ในการผลิต จดัหา พัฒนาและการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
  1.5 การวิจยัในชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการหน่ึงในการคนหาตําตอบ เทคนิควิธี 
ในการนําส่ือและนวัตกรรมใหม ๆ มาใชเพือ่แกปญหาท่ีเกดิกับผูเรียนวธีิการศึกษาคนควาท่ีสะทอน
ตัวครูและกลุมผูรวมปฏิบัติงานในสถานการณสังคม เพื่อคนหาลักษณะท่ีเหมาะสมของรูปแบบ 
การพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภาวะของสังคมหรือสถานการณ ดวยความรวมมือ
ของเพื่อนครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูปกครอง ตลอดจนสมาชิกในสังคมท่ีเกี่ยวของ มีจุดมุงหมาย 
เพื่อพินิจพิเคราะหการกระทําของตนเองและกลุม เพื่อพฒันาเพิ่มพนูความรูเกีย่วกับหลักสูตร 
การสอนและการเรียนรู 
 
 



 
 

  1.6 การบูรณาการ หมายถึง การนําศาสตรหรือความรูวิชาตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน 
นํามาเขาดวยกนัหรือผสมผสานไดอยางกลมกลืน เพื่อนํามาจัดเปนการเรียนการสอนภายใต 
หัวขอเดยีวกัน เช่ือมโยงกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยมีการเนนองครวมของเน้ือหามากกวา
องคความรูของแตละรายวิชา และเนนการสรางความรูของผูเรียนท่ีมากกวา การใหเนื้อหา โดยครู
เปนผูกําหนดการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระของแตละกลุมสาระการเรียนรูเขาดวยกัน และเปนการเช่ือม
ระหวางความรูกับการนําไปใชในชีวิตจริง 
 2. ครูหมายถึง ครูท่ีทําการสอนในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
 3. วุฒิการศึกษา หมายถึง ระดับการศึกษาของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 กําหนดเปน 2 ระดับ คือ 
  3.1 ปริญญาตรีหมายถึง ระดับการศึกษาของครูท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาตรี 
  3.2 สูงกวาปริญญาตรี หมายถึง ระดับการศกึษาของครูท่ีสําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ
ปริญญาโท หรือปริญญาเอก 
 4. ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน แบงออกเปน 3 กลุม คือ 
  4.1 นอยกวา 5 ป  หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอนของครูโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานนอยกวา 5 ป 
  4.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน 5-10 ป หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน
ของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 5-10 ป 
  4.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสอน มากกวา 10 ป หมายถึง ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงานสอนของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน มากกวา 10 ป 
 5. โรงเรียน หมายถึงโรงเรียนบานเนินพลับหวาน ต้ังอยูท่ี หมู 5 ต. หนองปรือ  
 อ. บางละมุง จ. ชลบุรี สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
 6. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 หมายถึง หนวยงานราชการ 
ท่ีรับผิดชอบงานการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในจังหวัดชลบรีุในเขตอําเภอศรีราชา   
อําเภอบางละมุง และอําเภอสัตหีบ 
 
 

 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารที่เกีย่วของกับงานวิจัย 

 การศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเกีย่วของตามลําดับ ดังนี ้

1.  สภาพปจจุบันและการจดัการศึกษาของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
2.  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
3.  แนวคิดหลักในการบริหารงานวิชาการ 
4.  ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวจิยั 
5.  งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 

 
สภาพปจจุบันและการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
 ปจจุบันโรงเรียนบานเนินพลับหวาน มีผูอํานวยการ 1 คน รองผูอํานวยการ 1 คน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 96 คน มีนักเรียนจํานวน 2,160 คน อาคารเรียนจํานวน 4 หลัง  
อาคารเอนกประสงค 1 หลัง สวม 64 หอง สนามเด็กเลน 1 สนาม และสนามตะกรอ 1 สนาม
(โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 วิสัยทัศน (Vision) 
 ภายในป พ.ศ. 2559 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน ผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน 
โดยครูและบุคลากรมืออาชีพ ชุมชนมีสวนรวม พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน  
 พันธกิจ(Mission) 

1. จัดกจิกรรมสงเสริมใหผูเรียนเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 
2. จัดกระบวนการเรียนการสอนอยางหลากหลายใหผูเรียนมีคุณภาพผานเกณฑมาตรฐาน 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจติท่ีดี ปลอดภยัจากโรคติดตอและส่ิงเสพติด ดํารงอยู 

ในสังคมไดอยางมีความสุข 
 4. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับชุมชน 
และทองถ่ิน 
 5 .จัดสภาพแวดลอม และแหลงเรียนรูใหเอ้ือตอการเรียนรู 
 6. สงเสริมสนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 



 
 

 7. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะ 
ในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
 8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูทักษะในการจัดการเรียนการสอนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 9. พัฒนาโรงเรียนใหเปนองคกรแหงการเรียนรูของเยาวชนและชุมชน พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 10. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูและชุมชน รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 11. สรางจติสํานึกใหผูเรียนและชุมชน รวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
 12. สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษวฒันธรรมไทย 
 13. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพรอม 
สูประชาคมอาเซียน 
 14. จัดกระบวนการเรียนการสอนโดยบูรณาการอาเซียนกบักลุมสาระการเรียนรู 
 15. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู การดําเนนิชีวติตามแนวคิดปรัชญา 
และเศรษฐกิจพอเพียง 
 เปาประสงค (Goals) 
 นักเรียน 
 1. ผูเรียนเปนคนดีมีคุณธรรมและคานยิมอันพึงประสงค 
 2. ผูเรียนมีคุณภาพ ผานเกณฑมาตรฐานทางการศึกษา 
 3. ผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี ปลอดภัยจากโรคติดตอและส่ิงเสพติด ดํารงตน 
อยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 4. ผูเรียนและชมชนมีจิตสํานึกในการอนรัุกษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
 5. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและรวมอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
 6. ผูเรียนมีความพรอมในการกาวสูประชาคมอาเซียน 
 7. ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกจิพอเพียง 
 ครู 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรูความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ครูและบุคลากรมีความรูความสามารถและทกัษะในการใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพเต็มศักยภาพ 
 



 
 

 สถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาไดรับการสนบัสนุน ท้ังทรัพยากรและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและเปนแหลงเรียนรู 
 3. สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูของเยาวชนและชุมชน มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 4. สถานศึกษาและชุมชนรวมกันอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรรองรับเพื่อเตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียน 
 จุดเนนตามภารกิจ 
 1. สรางโอกาสทางการศึกษาใหกับนักเรียนอยางท่ัวถึง 
 2. สงเสริมการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับชุมชนอยางมีคุณภาพ 
 3. จัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ เต็มตามศักยภาพ 
 5. จัดสภาพแวดลอม บรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 
 กลยุทธโรงเรียน 
 กลยุทธระดับองคกร 
 1. สงเสริมการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2. สงเสริมงานดานวชิาการอยางมีคุณภาพ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พัฒนาดานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 กลยุทธระดับแผนงาน 
 1. สงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงท่ีหลากหลาย 
 2. สงเสริมใหมีการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3. สงเสริมใหมีความสัมพันธชุมชน 
 4. สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานสูสาธารณชน 
 5. พัฒนากิจกรรมเสริมการเรียนท่ีหลากหลาย 
 6. สงเสริมการใชส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 7. สงเสริมจิตสํานึกในการอนุรักษพลังงานรักษาส่ิงแวดลอม จิตอาสา 
 8. สงเสริมดานพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
 9. พัฒนาองคความรู คุณธรรม จริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 10. สงเสริมและสนับสนุนดานการจดัการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ 
 11. ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ 



 
 

 12. ปรับปรุงภูมิทัศน (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 
 เปาหมายดานปฏิรูปงานวิชาการ 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวานมีศักยภาพและสมรรถนะในการสนับสนนุ สงเสริมงาน

วิชาการของโรงเรียน ใหมีความพรอมและบริหารงานวิชาการใหสอดคลอกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหมีความพรอมและสามารถในการพัฒนาหลักสูตรไดตามความตองการทองถ่ิน 
 2. เพื่อใหมีการพัฒนาการเรียนรูและปรับการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ 
 3. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพในทุกดาน มีความรูความสามารถ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 เปาหมายดานบุคลากร 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สรางเสริมใหบุคลากรมีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
สุขภาพจิตดี มีความภาคภูมิใจ ความพอใจในการปฏิบัติงาน และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเอง 
แสวงหาความรูสูการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีความรู และสามารถนําเทคโนโลยีไปใช 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรแสวงหาความรูจากแหลงวทิยาการตาง ๆ 
 3. เพื่อสงเสริมสวัสดิการใหบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
 เปาหมายดานงบประมาณ 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน บริหารจัดงบประมาณสูการพัฒนาประสิทธิผลและ 
เกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ ประสานสัมพันธชุมชน รวมระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการ  
มุงพัฒนาเยาวชนมีคุณภาพสูงสุดเต็มตามศักยภาพ 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อการบริหารงบประมาณท่ีไดรับอยางประหยดัและเกิดประโยชนสูงสุด 
 2. เพื่อประสานสัมพันธกับชุมชนและหนวยงานทองถ่ิน รวมระดมทรัพยากร 
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
 3. เพื่อใชทรัพยากรในการพฒันาเยาวชนใหมีคุณภาพเต็มตามศักยภาพ 

 
 



 
 

 เปาหมายดานการบริหารทั่วไป 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวาน มุงพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอน

ของครูพัฒนาเปนแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายของนักเรียน 
 วัตถุประสงค 
 1. เพื่อมุงเนนการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเปนแหลงเรียนรูภาพใน 
 2. เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังภาพในและภายนอก 
 3. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายตามศักยภาพ 

ของนักเรียน 
 4. เพื่อใหนักเรียนไดรับการพฒันาตามศักยภาพในทุกดาน มีความรูความสามารถ 

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 ระบบโครงสราง การบริหารงาน 
 โรงเรียนบานเนินพลับหวานแบงสวนราชการในสถานศึกษาออกเปน 4 กลุมงาน คือ 

กลุมงานวิชาการ กลุมงานงบประมาณ กลุมงานบริหารบุคคล และกลุมงานบริหารทั่วไป นอกจากนี้
ยังมีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ึนพื้นฐาน 15 คน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 15 คน ครูวชิาการ 
ประจําชวงช้ัน คณะกรรมการเหลานี้มีสวนรวมในการวางแผน ติดตามการดําเนนิงานสนับสนุน 
และแกไขปญหา และประเมินผลการวัดการศึกษาของโรงเรียน  ดังแผนภูมิแสดงโครงสราง 
การบางสวนราชการในสถานศึกษาและแผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงานของสถานศึกษา
 โรงเรียนไดผานการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (สมศ.) สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานดาน ประถมศึกษา-
มัธยมศึกษา เม่ือวันท่ี 24 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2556 (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
 1. ผลการประเมินดานเด็กมีพฒันาการดานรางกายสมวยั มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 1) 
 2. ผลการประเมินดานเด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย มีระดับคุณภาพดีมาก 

(ตัวบงช้ีท่ี 2) 
 3. ผลการประเมินดานเด็กพฒันาการสังคมสมวัย มีระดบัคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 3) 
 4. ผลการประเมินดานเด็กพฒันาการดานสติปญญาสมวัย มีระดับคุณภาพดีมาก  

(ตัวบงช้ีท่ี 4) 
 5. ผลการประเมินดานมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป มีระดับคุณภาพดีมาก  

(ตัวบงช้ีท่ี 5) 
 



 
 

6. ผลการประเมินดานประสิทธิผลของการจัดประสบการณการเรียนรูท่ีเนนเดก็ 
เปนสําคัญมีระดับคุณภาพดมีาก (ตัวบงช้ีท่ี 6) 

 7. ผลการประเมินดานประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา  
มีระดับคุณภาพ ดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 7) 

 8. ผลการประเมินดานประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน มีระดับคุณภาพ
ดีมาก ตัวบงช้ีท่ี 8) 

 9. ผลการประเมินดานการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/ วิสัยทัศน พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 9) 

 10. ผลการประเมินดานการพัฒนาตามจดุเนน และจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ
ของสถานศึกษามีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 10) 

 11. ผลการประเมินดานผลการดําเนินการโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท 
ของสถานศึกษา มีระดับคุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 11) 

 12. ผลการประเมินดานผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมามาตรฐาน  
รักษามาตรฐานและพัฒนาสูความเปนเลิศท่ีสอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีระดับ
คุณภาพดีมาก (ตัวบงช้ีท่ี 12) (โรงเรียนบานเนินพลับหวาน, 2557) 

 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) ไดมีผูใหความหมายของความพึงพอใจไวหลายความหมาย 
ดังนี ้
 Good (1973) ไดใหความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง คุณภาพ สภาพ
หรือระดับความพึงพอใจ ซ่ึงเปนผลมาจากความสนใจ และทัศนคติของบุคคลท่ีมีตองานของเขา 

 Gilmer (1975) ไดใหความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ผลของ
ทัศนคติตาง ๆ ของบุคคลท่ีมีตอองคประกอบงาน 

 พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติสถาน (2542) ไดใหความหมายของความพึงพอใจไววา  
พึงพอใจ หมายถึง รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
 วิรุฬ พรรณเทวี (2542) กลาววา ความพึงพอใจเปนความรูสึกภายในจติใจของมนษุย 
ท่ีไมเหมือนกนั ข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาจะมีความคาดหมายกับส่ิงหนึง่ส่ิงใดอยางไร ถาคาดหวัง
หรือมีความต้ังใจมาก และไดรับการตอบสนองดวยดีจะมีความพึงพอใจมาก แตในทางตรงกันขาม
อาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจเปนอยางยิ่ง เม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ส่ิงท่ีต้ังใจไววาจะมีมากหรือนอย สอดคลองกับ ฉัตรชัย ตนกลา ขวดชัยภูมิ (2553) กลาววา  



 
 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกหรือทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอส่ิงหนึ่งหรือปจจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุจุดมุงหมาย 
ในระดบัหนึ่ง ความรูสึกดังกลาวจะลดลงหรือไมเกิดข้ึน หากความตองการหรือจุดมุงหมายนัน้
ไมไดรับการตอบสนอง 
 กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546) กลาววา ความพึงพอใจของมนุษยเปนการแสดงออก 
ทางพฤติกรรมท่ีเปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได การทีเ่ราจะทราบวาบุคคล 
มีความพึงพอใจหรือไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีคอนขางสลับซับซอนและตองมีส่ิงเรา 
ท่ีตรงตอความตองการของบุคคล จึงจะทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นการส่ิงเรา 
จึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนั้นใหเกิดความพึงพอใจในงานนั้น 
 เทพพนม เมืองแมน และสวงิ สุวรรณ (2540) กลาววา ความพึงพอใจเปนภาวะ 
ของความพึงใจหรือภาวะท่ีมีอารมณในทางบวกท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากการประเมินประสบการณ 
ของคน ๆ หนึง่ ส่ิงท่ีขาดหายไประหวางการเสนอใหกับส่ิงท่ีไดรับจะเปนรากฐานของการพอใจ
และไมพอใจได 
 จากท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีดีหรือทัศนคตท่ีิดี
ของบุคคล ซ่ึงมักเกิดจากการไดรับการตอบสนองตามท่ีตนตองการ กจ็ะเกิดความรูสึกท่ีดีตอส่ิงนัน้ 
ตรงกันขามหากความตองการของตนไมไดรับการตอบสนองความไมพึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 
 ทฤษฎีความพงึพอใจ 

 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจในการบริหารงานวิชาการ ความคิดเห็นตอการจดั 
การเรียนการสอนของโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 3 
 1. ทฤษฎีความตองการของ Maslow (Maslow’s theory motivation) 

 Maslow (1970, pp. 69-80) คนหาวิธีท่ีจะอธิบายวาทําไมคนจึงถูกผลักดัน 
โดยความตองการบางอยาง ณ เวลาหน่ึง ทําไมคนหนึ่งจึงทุมเทเวลาและพลังงานอยางมาก 
เพื่อใหไดมาซ่ึงความปลอดภยัของตนเองแตอีกคนหนึ่งกลับทําส่ิงเหลานั้น เพื่อใหไดรับการยกยอง
นับถือจากผูอ่ืน คําตอบของ Maslow คือ ความตองการของมนุษยจะถูกเรียงตามลําดับจากส่ิงท่ีกดดัน 
มากท่ีสุดไปถึงนอยท่ีสุด ทฤษฎีของ Maslow ไดจัดลําดับความตองการตามความสําคัญ คือ 
  1.1 ความตองการทางกาย (Physiological needs) เปนความตองการพื้นฐาน คือ อาหาร 
ท่ีพัก อากาศ ยารักษาโรค 
  1.2 ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เปนความตองการที่เหนือกวา  
ความตองการเพื่อความอยูรอด เปนความตองการในดานความปลอดภยัจากอันตราย 
  1.3 ความตองการทางสังคม (Social needs) เปนการตองการการยอมรับจากเพ่ือน 



 
 

  1.4 ความตองการการยกยอง (Esteem needs) เปนความตองการการยกยองสวนตัว  
ความนับถือและสถานะทางสังคม 

  1.5 ความตองการใหตนประสบความสําเร็จ (Self-actualization needs)  
เปนความตองการสูงสุดของแตละบุคคล ความตองการทาํทุกส่ิงทุกอยางไดสําเร็จ 
 บุคคลพยายามท่ีสรางความพึงพอใจใหกับความตองการที่สําคัญท่ีสุดเปนอันดับแรกกอน
เม่ือความตองการนั้นไดรับความพึงพอใจ ความตองการนั้นก็จะหมดลงและเปนตัวกระตุนใหบุคคล
พยายามสรางความพึงพอใจใหกับความตองการท่ีสําคัญท่ีสุดลําดับตอไป ตัวอยาง เชน คนท่ีอดอยาก 
(ความตองการทางกาย) จะไมสนใจตองานศิลปะช้ินลาสุด (ความตองการสูงสุด) หรือไมตองการ 
ยกยองจากผูอ่ืน หรือไมตองการแมแตอากาศท่ีบริสุทธ์ิ (ความปลอดภยั) แตเม่ือความตองการ 
แตละข้ันไดรับความพึงพอใจแลวก็จะมีความตองการในข้ันลําดับตอไป 
 2. ทฤษฏีสองปจจัยของ Herzberg and Snyderman 
 Herzberg (1993, pp. 60-63) ศึกษาถึงปจจยัท่ีมีผลตอความพึงพอใจในการ โดยใชทฤษฎี
ขององคกรประกอบของ Herzberg เปนทฤษฎีท่ีกลาวถึงความพึงพอใจและไมพึงพอใจ  
ในการผลการวิจัยไดเสนอทฤษฎีจูงใจ คํ้าจนุ หรืออาจเรียกวาทฤษฎีประกอบคู โดยเช่ือวา  
คนมีความสัมพันธกับงานและทัศนคติของคนท่ีมีตองานจะมีผลโดยตรงตอความสําเร็จ หรือ 
ความลมเหลวของงานและพบวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดความพึงพอใจ ประกอบดวย 2 ปจจัยหลัก คือ 

  2.1 ปจจัยจูงใจ หรือปจจัยกระตุน (Motivation factor หรือ Motivators) เปนตัวท่ี 
ทําใหเกิดความพึงพอใจเปนตัวสนับสนุนใหบุคคลทํางานเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายใน 
ท่ีเกิดข้ึนจากการทํางาน และเปนปจจยัท่ีนําไปสูการพัฒนาทัศนคติทางบวกและการจงูใจท่ีแทจริง
ความสําเร็จของงาน การไดรับความยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และ 
การมีโอกาสกาวหนา 

  2.2 ปจจัยคํ้าจนุ (Hygiene) หรือ Hyginene Factor เปนตัวท่ีปองกนัความไมพึงพอใจ 
เปนแรงจูงใจภายนอกท่ีเกดิจากสภาวะแวดลอมของการทํางาน ไดแก การควบคุมบังคับบัญชา
คาตอบแทนความสัมพันธระหวางผูรวมงาน สภาพการทํางานและความปลอดภัยในการทํางาน
 หลักการของทฤษฎีการจูงใจของ Herzberg สรุปได 2 ประการใหญ ๆ คือ 

 1. การปรับปรุงปจจัยจูงใจสามารถเพ่ิมความพึงพอใจในงานได แตจะไมปองกัน 
หรือความไมพอใจในการทาํงาน 
 2. การปรับปรุงปจจัยคํ้าจุนสามารถปองกันหรือกําจัดความไมพึงพอใจในงานให  
แตจะไมเพิ่มความพึงพอใจในงานปจจยัท้ัง 2 นี้ไมสามารถทดแทนกันได ดังนั้น ผูบริหาร 
จะตองปรับปรุงปจจัยท้ังสองไปพรอม ๆ กัน จึงจะทําใหการบริหารงานตาง ๆ มีประสิทธิภาพ  



 
 

เพราะถาปจจยัคํ้าจุนบกพรองจะทําใหเกดิความไมพึงพอใจ และทําใหผลการปฏิบัติงานตํ่าลง  
ถาหากมีปจจยัคํ้าจุนเพยีงพอ ก็จะทําใหผูปฏิบัติงานทํางานไดผลในระดับหนึ่งเทานัน้ จะตองมี
ปจจัยจูงใจเปนส่ิงนําและปจจัยคํ้าจนุเปนส่ิงเสริม เพื่อใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิภาพ 
การทํางานใหสูงข้ึน 
 

แนวคิดหลักในการบรหิารงานวิชาการ  
 ความหมายของงานวิชาการ 
 ไดมีนักวิชาการใหความหมายของวิชาการ ดังนี ้

 รุจีร ภูสาระ และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 56) ไดใหความหมายของงานวิชาการ
วา หมายถึง การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงเกี่ยวของกบัการปรับปรุงพัฒนาการ  
การเรียนการสอน ใหเกิดผลตามเปาหมายของหลักสูตร อยางมีประสิทธิภาพ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 2) ไดใหความหมายของงานวิชาการวา หมายถึง 
การจัดกจิกรรมทุกส่ิงอยางท่ีเกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และ 
มีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, หนา 29) ไดใหความหมายของการบริหาร หมายถึง 
กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีข้ึน  
ต้ังแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจน 
การประเมินผลการสอนเพ่ือใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมาย 
ของสถานศึกษา เพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

 สรุปไดวา การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยาง 
ในโรงเรียนท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร งานการเรียนการสอน ท่ีสงเสริมพัฒนาปรับปรุงการเรียน 
การสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 ความสําคัญของงานวิชาการ 

 งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีมีความสําคัญยิ่ง เปนงานหัวใจหลักของ 
การบริหารสถานศึกษา โรงเรียนจะมีคุณภาพหรือไมข้ึนอยูกับงานวิชาการเปนสําคัญสวนงานอ่ืน ๆ 
เปนงานท่ีสงเสริมสงเสริมใหการบริหารวชิาการมีคุณภาพ ซ่ึงมีหนวยงานทางการศึกษาท่ีเกีย่วของ
และนักการศึกษาไดใหความหมายของการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนไว ดังนี ้
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 8) ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการไว ดงันี้ 
 1. งานวิชาการเปนงานท่ีมุงเนนการพัฒนาสติปญญา ความรูความสามารถ คุณธรรม  
จริยธรรม เจตคติ และคานิยมใหผูเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุขในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนเปนผูมีคุณคาในสังคม 



 
 

 2. งานวิชาการเปนตัวกําหนดปริมาณของโรงเรียน เม่ือโรงเรียนมีงานวชิาการมาก 
ปริมาณงานอ่ืน ๆ ยอมมีมากตามไปดวย  
 3. งานวิชาการเปนเคร่ืองกําหนดการการจดัสรรทรัพยากรใหแกโรงเรียน ไมวาจะเปน 
ในรูปของงบประมาณวัสดุ ครุภัณฑจะจดัใหตามสัดสวนของปริมาณของงานวิชาการของโรงเรียน 
โรงเรียนจะไดรับการจัดสรรงบประมาณมากหรือนอยข้ึนอยูกับปริมาณงานของโรงเรียน 
โดยเฉพาะอยางยิ่งปริมาณงานดานวิชาการ 
 4. งานวิชาการเปนเคร่ืองตัดสินคุณภาพของโรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของโรงเรียน 
โดยพิจารณาวธีิการ หรือผลผลิตของระบบงานวิชาการ อันไดแก วิธีการสอนครู การบริหารงาน
วิชาการ ผลสําเร็จของครู ท้ังดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค เปนตน 
 5. งานวิชาการเปนเคร่ืองช้ีวดัความสําเร็จ ผูบริหารที่ดีตองรูจักเลือกวธีิการบริหาร 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพื่อท่ีจะใหงานนั้นบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว การบริหารงานนั้น 
จะตองใชศาสตรและศิลปทุกประการ  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 33) กลาวถึงความสําคัญของการบริหารงานวิชาการ 
ไววา งานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษาท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุงใหกระจายอํานาจในการบริหารจัดการไปใหสถานศึกษา 
ใหมากท่ีสุด ดวยเจตนารมณท่ีจะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และการมีสวนรวมของผูมี 
สวนไดสวนเสียทุกฝาย ซ่ึงจะเปนปจจยัสําคัญทําใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหารจัดการ 
 จากความสําคัญของงานวิชาการอาจสรุปไดวา งานวิชาการถือวาเปนหวัใจของการบริหาร
สถานศึกษา ท้ังนี้เพราะจุดมุงหมายของสถานศึกษาก็คือ การจดัคุณภาพ และมาตรฐานของสถานศึกษา 
จึงอยูท่ีงานดานวิชาการ ซ่ึงจะประกอบดวยงานดานหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน  
การจัดบุคลากรท่ีเกี่ยวของ การจัดการส่ิงสงเสริมงานดานวิชาการ รวมถึงงานแผนงานดานวิชาการ
ข้ันการจัดและดําเนินการ และข้ันสงเสริมและติดตามผลดานวิชาการ คือ หลักแหงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 ขอบขายงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานท่ีสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับสถานศึกษาท่ีผูบริหารตองจัดทํา
ไดแก การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การพัฒนา 
และสงเสริมทางดานวิชาการ การวดัและประเมินผลการเรียน งานทะเบียนนกัเรียน ไมวาจะกิจกรรม 
ท่ีสัมพันธกับการเรียนการสอน และทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีหนวยงาน 
ทางการศึกษาท่ีเกี่ยวของและนักการศึกษาไดแบงขอบขายของงานวิชาการไว ดังนี้  



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 32) กลาววาขอบขายและภารกิจการบริหาร และ 
การจัดการสถานศึกษาดานการบริหารงานวิชาการซ่ึงมีท้ังหมด 12 ดาน คือ 

1.  ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.  ดานการวัดผลประเมินผลและกี่เทียบโอน 
4.  ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
5.  ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6.  ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู 
7.  ดานการนเิทศการศึกษา 
8.  ดานการแนะแนวการศึกษา 
9.  ดานการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10.  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11.  ดานการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
12.  ดานการสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน 

และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา 163) 
กลาววากิจกรรมหลักท่ีสําคัญของการบริหารงานวิชาการ สามารถกําหนดขอบขายงานวิชาการ 
ไดดังนี ้

1.  หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2.  การวิจยัในช้ันเรียน 
3.  การจัดการเรียนการสอน 
4.  การนิเทศภายใน 
5.  การวัดผลประเมินผลการศึกษา 
6.  การประกันคุณภาพการศึกษา 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (553, หนา 3) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการประกอบดวย  
1) การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ 2) การจัดดําเนนิงานเก่ียวกับการเรียนการสอน 3) การบริหาร
เกี่ยวกับการเรียนการสอน และ 4) การวดัและประเมินผล 
 จันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 144) ไดกําหนดขอบขายงานวิชาการไว 5 ดาน ดังนี้  
1) การบริหารหลักสูตร 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การนิเทศภายใน 4) การวัดผล 
และประเมินผลการศึกษา และ 5) การประกันคุณภาพการศึกษา 



 
 

 จากแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ จะเห็นไดวา งานวิชาการ 
ถือเปนงานท่ีมีขอบขายครอบคลุมหลายดาน ซ่ึงเปนงานหักท่ีสําคัญท่ีสุดในโรงเรียน ซ่ึงผูบริหาร
จะตองมีความรูความเขาใจขอบขายเนื้อหาและหลักการบริหารอยางลึกซ้ึง เพื่อท่ีจะกอให 
เกิดประโยชนสงเสริมประสิทธิภาพแกผูเรียนทุกดาน  

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัไดศึกษาการบริหารงานวิชาการตามแนวคิดการจดัการศึกษา 
ของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไว 6 ดาน 1) ดานเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา 2) ดานการจัดการเรียนรู 3) ดานการวัดการประเมินการเรียนรู  
4) ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 5) ดานการวิจยัในช้ันเรียน  
6) ดานการบูรณาการ  
 เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา  
 ความหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา ซ่ึงเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ไดแก ครู นักเรียน 
นักบริหารกี่ศึกษา ผูปกครอง และประชาชน ซ่ึงมีนักวิชาการไดใหความหมายของหลักสูตรไว ดังนี้ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, หนา 25) ไดกลาวถึง ความหมายของหลักสูตรไว     
3 ประการคือ 
 1. หลักสูตรเปนศาสตรท่ีมีทฤษฎี หลักการ และการนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ท่ีมุงหมายไว 
 2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษาโดยมีปจจัยนําเขา เชน ครู นกัเรียน วัสด ุอุปกรณ
 3. หลักสูตรเปนแผนการจกัการเรียนท่ีมุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนใหเปนไป 
ตามเปาหมายที่ตองการ 
 Taba (1962, p. 9) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ มวลประสบการณตาง ๆ ท่ีโรงเรียน
และครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนมีการเปล่ียนแปลงไปตามลักษณะที่ต้ังจุดมุงหมายไว 
 Robbert (1974, p. 4) ไดใหความหมายของหลักสูตรวา หมายถึง มวลประสบการณ 
ท้ังปวงท่ีครูผูสอนจัดข้ึนเพือ่พัฒนาความสามารถในการดํารงชีวิตเพื่อเปนผูใหญท่ีดแีละมีคุณภาพ 
ในอนาคต 

 ความสําคัญและความจําเปนของหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดการศึกษาของชาติไมวาระดับใดมุงเนนพัฒนาคนในชาติใหมีคุณลักษณะ 

และศักยภาพที่เหมาะสมกบัความตองการของสังคมท้ังในปจจุบันและอนาคต โดยมีหลักสูตร 
เปนเสมือนพมิพเขียวในการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาผูเรียนไปสูจดุมุงหมายที่ตองการ อันจะสงผล 
โดยตรงตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้นหลักสูตรจึงมีความสําคัญยิ่งตอการจัดการศึกษาทุกระดับ  



 
 

ซ่ึงธํารง บัวศรี ไดกลาวถึงเร่ืองนี้ไวสรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการศึกษาสวนรวม นั่นคือ
หลักสูตรเปนเคร่ืองมือท่ีถายทอดเจตนารมณ หรือเปาประสงคของ การศึกษาของชาตไิปแปลงเปน
การกระทําข้ันพื้นฐานในโรงเรียนหรือสถานศึกษา ถาจะกลาววาหลักสูตรคือหัวใจทางการศึกษา 
ก็คงไมผิด เพราะถาปราศจากหลักสูตรเสียแลวการศึกษากย็อมดําเนนิไมได และหลักสูตรยังมี
ความสําคัญตอการเรียนการสอน กลาวคือ ถาหากไมมีหลักสูตร ก็สอนไมไดเพราะไมรูจะสอนอะไร 
หรือถาจะสอนโดยคิดเอาเองก็จะเกิดความสับสน โดยท่ีอาจสอนซํ้าไปซํ้ามา ไมเรียงลําดับ 
ตามท่ีควรจะเปน ผลการเรียนรูอาจไมเปนไปตามท่ีคาดไว ผูเรียนเองกจ็ะมีความลําบากใจ 
เพราไมทราบวาส่ิงท่ีเรียนไปนั้นสามารถนําไปเปรียบเทียบไดกับระดับใด (กรมวิชาการ, 2546, หนา 1)
 สามารถสรุปไดวาหลักสูตรมีความสําคัญ ดังนี ้
 1. เปนเอกสารของทางราชการ เพื่อใหบุคคลท่ีเกี่ยวของกบัการศึกษาไดปฏิบัติตามและ 
เขาใจตรงกนั 

 2. เปนแผนการปฏิบัติงานของครูในการจดัการเรียนรูใหกับผูเรียน 
 3. เปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับตาง ๆ 
 4. เปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของผูเรียนตามจุดมุงหมาย

ของการศึกษา 
 5. เปนเคร่ืองกาํหนดแนวทางในการจดัประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียนเพื่อใหไดรับ 

ประโยชนท้ังตอตนเอง ชุมชน และสังคม 
 6. เปนตัวกําหนดลักษณะและรูปแบบของสังคมในอนาคต และเปนเคร่ืองช้ีวัด 

ความเจริญกาวหนาของประเทศ 
 7. เปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงานตามนโยบาย 

ของการจัดการศึกษา 
 การจัดการเรียนรู  
 การจัดการเรียนรู เปนกิจกรรมท่ีสําคัญท่ีสุดของงานวิชาการ ซ่ึงการท่ีงานวิชาการ 

จะสัมฤทธ์ิผลตามจุดมุงหมายน้ัน โรงเรียนจะตองสงเสริมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนใหกับ
ผูเรียนอยางเหมาะสม 

 การจัดการเรียนรูท่ีดนีั้น ผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนลวงหนาโดยการจดัทํา
แผนการสอนและส่ือการสอนไวใหพรอม (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2547, หนา 225) 
เพราะกจิกรรมการจัดการเรียนรูมีประโยชนหลายประการ ดังนี ้

 1. ชวยสนองความสามารถในการเรียนรูของผูเรียนแตละคนอยางท่ัวถึง 
 2. ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมและสนุกสนานนาสนใจ 



 
 

 3. ชวยสนองพฒันาการทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 4. ชวยใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และสามารถแกปญหาเปน 
 กรมวิชาการ (2540, หนา 30-40) ไดสรุปเกีย่วกับการจัดการเรียนรูไววา 
 1. การจัดประมวลการสอน (Syllabus) หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาไวจึงเปนหนาท่ี 

ของสถานศึกษาท่ีจะตองดําเนินการโดยความรวมมือจากฝายวิชาการและครูอาจารยในการจัดทํา
ประมวลการสอนเปนรายวิชา ซ่ึงในบางสถานศึกษาจะเรียกมวลการสอนวา โครงการสอน  
การจัดทําประมวลการสอนหรือโครงการสอนน้ีจะวางเปนภาคการศึกษา ดวยเหตนุี้ประมวลการสอน
จึงเร่ิมจากการวางแผนระยะยาวเปนภาคการศึกษาแลวจึงเปนวัดระยะส้ัน เชน เปนรายสัปดาห 
สถานศึกษา สามารถทีจ่ะจดัตามความเหมาะสมแตเม่ือรวมแลวกจ็ะไดรับครบตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 2. การจัดแผนการสอน สถานศึกษาตองจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับหลักสูตร 
เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดตามความถนัด ตามความสนใจและความสามารถ แผนการเรียน
เปนการกําหนดรายวิชาใหเรียน มีรายวชิาบังคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีอยางมีจดุมุงหมาย 
เปนหนาท่ีฝายวิชาการที่จะตองศึกษาโครงสรางของหลักสูตรรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรใหเขาใจ 
โดยละเอียด 
 2. การจัดตารางสอน ตารางสอนเปนการกาํหนดวิชาและเวลาเรียนโดยละเอียดประจาํวัน 
ตลอดสัปดาห 
 3. การจัดช้ันเรียน โดยการแบงกลุมนกัเรียน เชน การจดักลุมตามความสามารถของนักเรียน
การแบงตามรายวิชาท่ีเปนความสามารถพเิศษและการจดัแบบผสมผสาน 
 4. การจัดครู-อาจารยเขาสอน เปนงานของฝายวิชาการ การพิจารณาความเหมาะสมและ 
ถูกตองจึงเปนส่ิงจําเปนในการดําเนินงานดานการจดัการเรียนการสอน 
 5. การสอนซอมเสริม การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษ นอกเหนือไปจากการ 
สอนตามแบบแผนปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองของนักเรียน 
 6. การเลือกตําราเรียน ตําราเรียนและแบบเรียนเปนอุปกรณการสอนท่ีสําคัญ โดยท่ัวไป 
สถานศึกษาใชตําราเรียนท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหใช นอกเหนือจากนั้นเรียกวาหนังสือ
ประกอบ ซ่ึงสถานศึกษาจะใชก็ไดหรือไมใชก็ได กระทรวงศึกษาธิการไมไดบังคับ ตําราเรียน 
แบบเรียน ครู-อาจารยสามารถจัดทําข้ึนเองก็ได โดยการเขียนตําราวิชาการตามเน้ือหาวิชา 
ของหลักสูตรรายวิชา 
 แนวทางการจดัการเรียนรูตามมาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ. 2542 ท่ีกาํหนดวาการจดัการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ 
พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริม 



 
 

ใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจดักระบวนการเรียนรู 
ตองผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับ 
อยางไรก็ตามควรเขาใจวาการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุดหรือผูเรียนเปนศูนยกลาง 
ไมใชวิธีสอน แตเปนเทคนิคการจัดการใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง ท้ังนี้โดยมุงพัฒนา
คนใหสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546,  
หนา 123) ดังภาพที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2 องคประกอบสําคัญในการจดัการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 123) 
 
 จากภาพท่ี 2 หลักการในการจัดการเรียนรูขางตนเปนเร่ืองท่ีผูสอนจะตองศึกษาวิเคราะห
ใหเขาใจสาระสําคัญ เลือกวิธีการที่เหมาะสมและลงมือปฏิบัติใหเกดิผลกับผูเรียนอยางจริงจัง  
การจัดการเรียนรูจะตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการ 
ตามความเหมาะสมดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2546) 
 1. ดานความรู ผูสอนจะตองวิเคราะหภารกจิในการสอนวาจะจดัการเรียนการสอน 
อยางไรผูเรียนจะเขาใจความหมายของส่ิงท่ีจะเรียนรูและโครงสรางของความรู ประกอบดวยขอมูล
ขอเท็จจริง หลักการกฎเกณฑรวมไปถึงทฤษฎีอยางมีลําดับข้ันตอนซ่ึงจะใหผูเรียนมีหลักการเรียนรู 
อยางไรก็ตามสถานศึกษาจะตองกําหนดจดุประสงคการเรียนรูและผลการเรียนรูตลอดจนสาระให
สอดคลองกับมาตรฐานหลักสูตร เพื่อประโยชนในการพฒันาใหเปนไปตามเปาหมายดวย 
 2. ดานคุณธรรม การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ครูใหความรัก 
ความเมตตาตอศิษยจะทําใหผูเรียนเพิ่มความเช่ือม่ันในตนเอง เกิดพลังในตนเอง เกิดพลัง 
ในการเรียนรู กลาคิด กลาทําในส่ิงท่ีถูกตอง เห็นคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

คุณธรรม

การเรียนรูความรู กระบวนการเรียนรู

การบูรณาการ 



 
 

 3. ดานกระบวนการเรียนรู การเรียนรูจะนําไปสูการเนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด ควรเปน 
การเรียนรูท่ีเนนกระบวนการมากกวาเนื้อหา กระบวนการเรียนรูท่ีจะนํามาประกอบดวย
กระบวนการเรียนรูท่ัวไปกบัหลาย ๆ วิชา เชน กระบวนการกลุม กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือ 
เปนตน นอกจากนี้จะตองเนนใหผูเรียนฝกปฏิบัติตามกระบวนการเรียนรูเฉพาะวิชา เชน  
วิชาวิทยาศาสตรจะใชทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 4. การบูรณาการ ตามความเหมาะสมเน่ืองจากการเรียนรูสามารถเกิดไดในทุก ๆ ท่ี 
และทุกโอกาสท้ังการเรียนรูในหองเรียนและนอกหองเรียนในสภาพแวดลอมธรรมชาติ ผูเรียน
จําเปนตองใชปญญาเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาคามรูและบูรณาการเชื่อมโยงไปสูชีวิตจริง 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนรูเปนภาระและหนาท่ีหลักของครูไมวาจะเปนการสอน 
ในระดบัใด และนอกจากน้ีครูยังตองเปนบุคคลท่ีมีจรรยา มารยาท และวินยักํากับอยูดวยในดาน 
การสอนนั้น เปนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน จึงมักเรียกรวมกันวาการเรียนการสอน 
ข้ันตอนในการสอนมี 3 ข้ันตอนคือ ข้ันเตรียมการสอน ระหวางสอนและประเมินผล ทฤษฎีการสอน
จะชวยใหครูมีความเขาใจเกีย่วกบัการสอนไดดีข้ึน วิธีสอนมีหลายวิธี แตละวิธีจะมีขอดแีละขอจาํกดั
การเลือกวิธีสอนครูควรใชหลาย ๆ วิธีผสมผสานกัน โดยมีหลักในการเลือกโดยคํานึงถึงวัตถุประสงค
ของวิชา เนื้อหาวิชา ความถนดัของผูสอน ความเหมาะสมกับผูเรียน 

 การวัดการประเมินการเรียนรู  
 ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 
 ทิวัตถ มณีโชติ (2549, หนา 1) การวดัผล เปนกระบวนการกําหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ

แทนปริมาณหรือคุณภาพของคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีตองการวัด โดยส่ิงท่ีตองการวัด
นั้นเปนผลมาจาการกระทําหรือกิจกรรมอยางใดอยางหน่ึงหรือหลายอยางรวมกัน เชน การวดัผล
การเรียนรู ส่ิงท่ีวัดคือ ผลท่ีเกิดจาการเรียนรูการประเมิน เปนกระบวนการตอเนื่องจากการวัด คือ  
นําตัวเลขหรือสัญลักษณท่ีไดจาการวัดมาตีคาอยางมีเหตุผล โดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐาน 
ท่ีกําหนดไว เชน โรงเรียนกาํหนดคะแนนที่นาพึงพอใจของวิชาคณิตศาสตรไวท่ีรอยละ 60 นักเรียน
ท่ีสอบไดคะแนนต้ังแต 60% ข้ึนไป ถือวาผานเกณฑท่ีนาพอใจ หรืออาจจะกําหนดเกณฑไวหลายระดับ
เชน ไดคะแนนไมถึงรอยละ 40 อยูในเกณฑควรปรับปรุง รอยละ 40-59 อยูในเกณฑพอใช รอยละ 
60-79 อยูในเกณฑดี และรอยละ 80 ข้ึนไป อยูในเกณฑดมีาก เปนตน ลักษณะเชนนี้เรียกวา 
เปนการประเมิน การประเมินผล มีความหมายเชนเดียวกบัการประเมิน แตเปนกระบวนการตอเนื่อง
จากการวัดผล 

 ปญญา แกวกียรู (2545, หนา 29-30) ไดกลาววา การวัดผล ประเมินผล หมายถึง
กระบวนการทีค่รูใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน จะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการ
ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน 



 
 

 ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ (2550, หนา 80) ไดสรุปความหมายของการวัดและประเมินผล 
วาการวดัเปนการบอกเชิงปริมาณ หรือการตีคาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑการประเมินผล คือ
กระบวนการพิจารณา ตัดสินคุณคาทางวตัถุ คน ส่ิงของ หรือการดําเนินงานวาบรรลุความสําเร็จ 
มากนอยเพียงใด 

 จากความหมายและแนวคิดท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา การวัดผลและประเมินผล 
หมายถึง การตีคา ใหคุณคาตามท่ีผูเรียนไดเรียนรู โดยมีเกณฑในการวัดและการประเมินอยางชัดเจน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552, หนา 2) กลาววา การวดัผมประเมินผลและเทียบโอน 
ผลการเรียนเปนกระบวนการอยางหนึ่งท่ีมีความสําคัญในการนํามาซ่ึงคุณภาพของนกัเรียน  
ถือวาเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีจะชวยพัฒนาการศึกษาจะทําใหทราบผลวา การเรียนการสอนนั้น 
มีประสิทธิภาพและบรรลุตามจุดมุงหมายท่ีต้ังไวหรือไม สวนการเทียบโอนผลการศึกษานัน้  
ถือเปนการสรางโอกาสใหกบันักเรียน และผูมีความตองการศึกษาตามสถาบันตาง ๆ ตามวาระ 
และโอกาสท่ีแตกตางกัน 
 เปาหมายสําคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ 
กําหนดไวการวัดและการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตองอยูบนจดุมุงหมายพื้นฐานสองประการ 
ประการแรกคือ การวดัและประเมินผลเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกบัผลการเรียน
และการเรียนรูของผูเรียนในระหวางการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง บันทึก วเิคราะห และ 
แปลความหมายขอมูล แลวนํามาใชสงเริมหรือปรับปรุงแกไขการเรียนรูของผูเรียนและการสอน
ของครู การวัดและประเมินผลกับการสอนจึงเปนเร่ืองท่ีสัมพันธกัน หากขาดส่ิงหนึ่งส่ิงใดการเรียน
การสอนก็ขาดประสิทธิภาพ  

 เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผล 
 เคร่ืองมือและวิธีการประเมินหลากหลายรูปแบบ จึงควรพิจารณาเลือกนํามาใช 

ใหสอดคลองเหมาะสมกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียนและควรใชวธีิวัดผลหลาย ๆ วิธีเพื่อให 
แนใจวาการประเมินผลผูเรียนมีความคลาดเคล่ือนนอยท่ีสุดเคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู 
ดังภาพท่ี 3 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, หนา 132) 
  
 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 36) ไดกาํหนดแนวทางในการปฏิบัติ ในการพัฒนา 

ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดังนี ้
1.  ศึกษาวเิคราะหความจําเปนในการใชส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารงานวิชาการ 
2.  สงเสริมใหครู ผลิต พัฒนาส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอนและการพัฒนางาน 

ดานวิชาการ 
3.  จัดการส่ือเทคโนโลยเีพือ่ใชในการจดัการเรียนการสอน และการพฒันางานดานวิชาการ 

 4. ประสานความรวมมือในการผลิต จดัหา พัฒนาและการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนางานวิชาการกบัสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืน 
 5. การประเมินผลการพัฒนาการใชส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 สรุปไดวา การพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ผูบริหารจะตองสํารวจ 
ความตองการของครูในการใชวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอน จัดหาวัสดุประกอบ 
หลักสูตรและส่ือ การเรียนการสอน มาไวบริการอํานวยความสะดวกแกครู สงเสริมใหครูไดมี 
การคิดคนและผลิตวัสดุส่ือ  

เคร่ืองมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู 

ดานความรูความคิด 
(พุทธิพิสัย) 

แบบทดสอบ 
แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสัมภาษณ ฯลฯ 

ดานคณุธรรม
จริยธรรม

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบวัดเจตคติ 
แบบทดสอบ 
แบบสัมภาษณ 
แฟมสะสมงาน ฯลฯ

ดานทักษะกระบวนการ 
(ทักษะพิสัย) 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบทดสอบภาคปฏิบัติ 
แฟมสะสมงาน 
แบบบันทึกพฤติกรรม 



 
 

 การวิจัยในชั้นเรียน  
 การวิจัยในช้ันเรียน หากแปลความหมายโดยการแยกคําหลัก ๆ จะเห็นไดวาประกอบดวย

คําวา “การวจิยั” และ “ช้ันเรียน” ซ่ึงการวิจยันั้นในบทท่ี 1 ไดอธิบายความหมาย ความสําคัญ และ
หลักการไวแลว สวนคําวาช้ันเรียนหากส่ือตามความหมายท่ีเกีย่วของจะเหน็ไดวาส่ือถึง ครู นักเรียน 
ดังนั้นหากหมายรวมกนัแลวจะเห็นไดวา การวจิัยในช้ันเรียน จะหมายถึงการวิจยัท่ีเกีย่ว ของกับครู
หรือนักเรียน นอกจากนี้ ความหมายของการวิจัยในช้ันเรียนนัน้ไดมีนักวิชาการ ไดนิยามความหมาย
ท่ีคลายคลึงกัน ดังนี ้

 การวิจยัในช้ันเรียน เปนการวิจัยเพื่อหานวตักรรมสําหรับแกปญหาหรือเพื่อพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงเนนในลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) โดยมีปญหา 
การเรียนรูเปนจุดเร่ิมตน ผูสอนหาวิธีการ หรือนวัตกรรมเพ่ือแกปญหา มีการสังเกตและตรวจสอบ
ผลของการแกปญหา/การพฒันา แลวจึงบันทึกและสะทอนการแกปญหาหรือการพฒันานั้น ๆ  
การวิจยัในช้ันเรียนมักเปนการวิจัยขนาดเล็ก (Small scale) ท่ีดําเนนิการโดยผูสอน เปนกระบวนการ
ท่ีผูสอนสะทอนการปฏิบัติงาน และเสริมพลังอํานาจใหครูผูสอน (สุภัทรา เอ้ือวงศ, 2554) 
 การวิจยัในช้ันเรียน เปนการแกปญหาและ/ หรือพัฒนางานท่ีเกีย่วกับการเรียนการสอน 
ในช้ันเรียนโดยอาศัยกระบวนการวจิัยในการดําเนินงาน ท้ังนี้มีเปาหมายสําคัญท่ีอยูท่ีการเรียนรู 
ท่ีสําคัญของผูเรียนใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในหลักสูตรการศึกษาในแตละระดับ 
(รัตนะ บัวสนธ, 2551) 
 กานดา พนูลาภทวี และวรรณดี แสงประทีปทอง (2546, หนา 3) คําวา การวิจยัในช้ันเรียน 
หมายถึง การวจิัยท่ีมุงนําผลการวิจัยมาแกปญหาการเรียนการสอนท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน หรือ 
มุงนําผลการวจิัยมาพัฒนาการเรียนการสอน 

สุวิมล วองวานิช (2551, หนา 21) ไดใหความหมายไววา วิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน คือ  
การที่ทําโดยครูผูสอนในช้ันเรียน เพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในช้ันเรียน และนําผลมาใชในการปรับปรุง
การเรียนการสอนหรือสงเสริมพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 
 กฤษดา กรุดทอง (2552, หนา 23) การวจิัยในช้ันเรียนเปนการแกปญหาการเรียนรู 
ของผูเรียนในช้ันเรียน และเปนหนาท่ีของครูผูสอนท่ีตองแกปญหาใหแกผูเรียนทุกคน เม่ือครู 
นําการวจิัยมาใชแกปญหายอมสงผลใหปญหาของผูเรียนหมดไป ผูเรียนยอมสามารถเรียนรูได
ตามท่ีมุงหวังคุณภาพของผูเรียนจะสูงข้ึนเร่ือย ๆ 
 จากความหมายและแนวคิดท่ีกลาวขางตนสรุปไดวา การวิจัยในช้ันเรียน หมายถึง 
การสืบเสาะความรูใหม วิธีการใหม ๆ ท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 



 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 ข, หนา 35) ไดกําหนดขอบขายและภารกจิของการวิจยั 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาไว ดังนี ้

1.  ศึกษา วเิคราะห วิจยั การบริหารการจัดการและการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 2. สงเสริมใหครู ศึกษาวจิัย เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรูใหแตละกลุมสาระการเรียนรู 
 3. ประสานความรวมมือในการศึกษา วเิคราะห วิจยั ตลอดจนการเผยแพรผลงานการวิจัย 
หรือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน และงานวิชาการกับสถานศึกษา บุคคล ครอบครัว องคกร 
หนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ 
 การบูรณาการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดท่ี 4 มาตรา 23 กําหนดไววา  
“การจัดการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตองเนนความสําคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม 
ในแตละระดบัการศึกษา และใน มาตรา 24(4) ไดกําหนดไววา การจดัการเรียนการสอน 
โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม 
ท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา 
 การบูรณาการ หมายถึง การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตร หรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ  
ท่ีมีความสัมพนัธเกี่ยวของกนัมาผสมผสานเขาดวยกนั เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย 
มีความหลากหลาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิติประจําวัน 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา 19) ไดใหความหมายไววา การบูรณาการ หมายถึง 
การเรียนรูท่ีเช่ือมโยงศาสตรสาขาตาง ๆ ท่ีสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อใหเกิด
องคความรูท่ีมีความหมาย มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 
 สํานักงานประสานงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนษุย (2540, หนา 6) ไดใหความหมาย
ไววา การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การเช่ือมโยงวิชาหน่ึงเขากับวิชาอ่ืน ๆ ในการสอน เชน  
การเช่ือมโยงวชิาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตรและภาษาไทย การเช่ือมโยงวิชาวิทยาศาสตรกับสังคม
ศึกษา การเช่ือมโยงวิชาศิลปะกับภาษาไทย เปนตน 
 โศภนา บุณยะกลัม (2546, หนา 8) ไดใหความหมายไววา การสอนแบบบูรณาการ 
หมายถึง การสอนซ่ึงนําเอาสาระการเรียนรูตาง ๆ เขามาผสมผสานกันเพื่อประโยชนแกผูเรียน  
โดยใชสาระการเรียนรูใดสาระการเรียนรูหนึ่งเปนแกนหลักแลวขยายวงกวางขวางออกไป  
เพื่อใหการเรียนรูของผูเรียนเกิดความสมบูรณในตัวของเขาเอง 

 นิรมล ศตวุฒิ (2547, หนา 74) ไดใหความหมายไววา การสอนแบบบูรณา หมายถึง 



 
 

การจัดใหผูเรียนเรียนรูในลักษณะองครวม (Holistic way) ระหวางวิชาตาง ๆ อยางมีความหมาย 
ตามสภาพความเปนจริงในชีวิตหรือสภาพปญหาสังคมท่ีซับซอน 
 จากท่ีกลาวมาพอสรุปความหมาย การสอนแบบบูรณาการไดวา เปนการเช่ือมโยง 
วิชาหน่ึงเขากบัวิชาอ่ืน ๆ ในการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ีหลากหลาย และสามารถ
นําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวนั 

 

ตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับงานวิจัย 
 การวิจยัคร้ังนี้ มุงการศึกษาความตองการความพึงพอใจของครูมีตอการบริหาร 

งานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ตัวแปรที่เกี่ยวของ คือ สถานภาพตามวุฒิการศึกษา และประสบการณในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียด ดงันี้ 

 วุฒิการศึกษา 
 วุฒิการศึกษา หมายถึง การไดรับความรูความสามรถเกี่ยวกับวิชาท่ีบุคคลไดรับ  

จึงมีอิทธิพลตอความคิดเหน็ดานการใชอํานาจ ซ่ึงความแตกตางระหวางบุคคลในหนวยงาน 
ของแตละองคกร ยอมมีผลการปฏิบัติงานเปนสําคัญ บุคคลที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะมีความรู มีคุณภาพ 
และมีการตื่นตัวทางการศึกษามากข้ึน โดยคนท่ีขาดโอกาสทางการศึกษาจะมีความสามารถ 
ทางสติปญญา (วนัเพ็ญ  วิถีธรรม, 2549, หนา 57-58) ดงันั้น วุฒิการศกึษาท่ีแตกตางกนัจะเปนตัวแปร 
ท่ีมีความสัมพนัธกับการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะอ่ืน ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ เกตุแกว  
บุญโนนเต (2557) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนท่ีมีตอการจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนบานสองสลึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 พบวา  
การเปรียบเทียบความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนมีตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนบานสองสลึง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหาร 
งานวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับ ประภาส ไกแกว 
(2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารสถานศึกษา 
พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมไมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 
 
 
 



 
 

 ประสบการณในการทํางาน 
 ประสบการณในการทํางาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีผลตอการแสดง

พฤติกรรม กอใหเกิดความแตกตางในดานความตองการความคิดเหน็ และผลสําเร็จของงาน 
ดังงานวจิัยของ สุดประเสริฐ  ลออุไร (2549, หนา 61) ไดเสนอแนวคิดวา ประสบการณกอใหเกดิ
ความรู ความชํานาญ ทักษะ ทัศนคติ ทุกคนไดรับประสบการณท่ีไมเทาเทียมกนั ผูท่ีมีประสบการณ
มากกวาจะเรียนรูและปฏิบัติงานไดเปนผลสําเร็จดีกวาผูประสบการณนอย และยังไดสอดคลองกับ
งานวิจยัของ พลอยงาม พะลายานนท (2550, หนา 58) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการของครูผูสอนโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาปทุมธานี เขต 1 พบวา  
ครูท่ีมีประสบการณในการทาํงานตางกัน มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ โดยรวมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และรายดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อยู 2 ดาน คือ ดานการจัดการเรียนการสอน ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไป มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการมากกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 1-5 ป  
มีความแตกตางอยางนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวิจยัของ ประภาส ไกแกว 
(2551) ไดศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐานในการบริหารสถานศึกษา 
พบวา ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมของคณะกรรมการศึกษาข้ันพืน้ฐาน จาํแนกตามประสบการณ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 จากงานวิจัยท่ีไดกลาวขางตนสรุปไดวา วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน
ของครูจงึนาจะสงผลตอความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวชิาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังนั้นวุฒิการศึกษา และประสบการณ
การทํางาน จึงเปนตัวแปรท่ีนาสนใจในงานวิจัยคร้ังนี ้

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 จากการศึกษาคนควางานวิจยัท่ีเกีย่วของกบัความพึงพอใจของครูมีตอการบริหาร 

งานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3 ผูทําการวิจัยไดศึกษาคนควา ดังนี ้
 จินดา ทรัพยเมฆ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูในการบริหาร 
งานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครู 
ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูใน ระดับมาก เปรียบเทียบความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร สถานศึกษา ข้ันพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 



 
 

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน และขนาดโรงเรียน โดยรวมและรายดาน ไมแตกตางกัน
ตามนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 

 เทอดชัย ไสยลักษณ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีjการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผลการศึกษา 
พบวา ครูในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีความพึงพอใจ 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา  
อยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากคาเฉล่ียมากไปหานอย 3 ลําดับแรก คือ ดานการวางแผน
พัฒนาการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ดานการจัดกระบวนการเรียนรูและการจัดตารางสอน  
และดานการนเิทศการศึกษา และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนของครู ในสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 พบวา  
1) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีเพศตางกนั  
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 2) ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีระดับการศึกษาตางกนั 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน 3) ครูในสังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีประสบการณในงานตางกัน 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตาง 4) ครูในสังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ท่ีมีขนาดสถานศึกษาตางกันมีความพึงพอใจ 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนโดยรวมไมแตกตาง 3 และแนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 2  
โรงเรียนควรมกีารแตงต้ังผูรับผิดชอบในงานดานวิชาการเพื่อทําหนาท่ีในการบริหารวิชาการ  
โดยสถานศึกษาจะตองสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการอบรมปฏิบัติการ โดยผูเช่ียวชาญ 
ท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะทาง เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และการปฏิบัติเกีย่วกับการจดัการเรียนรู
ท่ีมีความหลากหลาย สงเสริมใหบุคลากรสรางเคร่ืองมือท่ีมีความเหมาะสมในการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู เปดโอกาสใหชุมชนและผูมีสวนรวมตาง ๆ เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
การดําเนนิงานดานวิชาการของโรงเรียน ใหขอเสนอแนะและรวมแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ
โดยใชระบบประกันคุณภาพตามแนวคิดคุณภาพแบบ PDCA 

 พิชิต โพธพัฒน (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครูตอผูบริหารโรงเรียน 
สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุมสถานศึกษาอําเภอบานบึง 
จังหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบวา ความพงึพอใจของครูตอผูบริหารดานการบริหารโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ในกลุมสถานศึกษา อําเภอบานบึง  



 
 

จังหวดัชลบุรี ในภาพรวม 4 ดาน อยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ทุกดาน 
อยูในระดับมาก เรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ ดานการบริหารวิชาการ และการบริหารทั่วไป  
ดานการบริหารงานบุคคล และดานงบประมาณ 

 พุทธิดา  ทิมสันเทียะ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจการปฏิบัติงานของครู
กลุมโรงเรียนปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา 
1) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูของโรงเรียนกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
อยูในระดับมาก 2) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามเพศหญิงและเพศชาย ปจจยักระตุน 
และปจจยัสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 จําแนกตามประสบการณ ปจจัยกระตุนโดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
ท่ีระดับ .05 4) ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูกลุมปลวกแดงพัฒนา สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จําแนกตามประเภทโรงเรียน ปจจยักระตุนโดยรวม
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยสุขอนามัยโดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับท่ี .05 

 สุภาวดี บุญสิทธ์ิ (2557) ไดศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหาร 
งานวิชาการของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา  
จังหวดัชลบุรี พบวา ความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน
เทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานเรียงจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานการจัดการเรียน 
การสอน ดานการประกนัคุณภาพการศึกษา ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู และดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานวิชาการ 
ของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบัง 1 สังกัดเทศบาลนครแหลมฉบัง อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
จําแนกตามอาชีพ ระดบัการศึกษาของผูปกครอง ระดับรายได แลระดบัการรับรูขาวสารของโรงเรียน 
พบวา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา จําแนกตาม
อาชีพมี 1 ดาน ท่ีแตกตางกัน ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และจําแนก 
ระดับการศึกษาของผูปกครอง มี 1 ดานท่ีแตกตางกัน ไดแก ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 



 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 Spirito (1990) ทําการวิจยัเกีย่วกับพฤติกรรมของครูใหญในฐานะผูบริหารทางดาน

วิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในรัฐแคลิฟอรเนีย ท่ีมีผลตอความสําเร็จทางวิชาการ 
ของนักเรียน ไดผลท่ีหนาสนใจอยางหน่ึงวา การพัฒนาบุคลากรของครูใหญท่ีมีความสําคัญ 
ตอความสําเร็จของนักเรียนอยูในระดับมาก 

 Goodhart (1991) ไดศึกษาลักษณะของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐท่ีมีประสิทธิภาพ
ในดานวิชาการ ซ่ึงทําการวิเคราะหโดยศึกษาผลิตทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในดาน
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการความสําเร็จของโรงเรียนและประสิทธิภาพของการวัดผล พบวา ความเปนผูนาํ
ในดานผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการความสําเร็จของโรงเรียนและประสิทธิภาพของการวัดผล พบวา 
ความเปนผูนําในดานการจัดการองคการของผูบริหาร ความมีคุณธรรมจริยธรรมของครูปฏิบัติ 
การสอน และความเปนหนึ่งเดียวของสถานศึกษามีความสัมพันธตอความมีประสิทธิภาพ 
ของโรงเรียนและสงผลตอความมีประสิทธิภาพซ่ึงกันและกันอยูในระดับมาก 

 Chester (1996) ไดทําการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการบริหารวิชาการของผูบริหารศึกษา 
ท่ัวประเทศของสหรัฐอเมริกา พบวาพฤติกรรมท่ีทําใหการบริหารงานวชิาการของผูบริหาร 
มีสมรรถภาพสูง เนื่องจากการสงเสริมใหครูมีความสามารถเพ่ิมข้ึนอยูในระดบัมาก ไดแก สงเสริม
ใหครูใชเทคนคิการสอนหลาย ๆ วิธี อภิปรายปญหาการปรับปรุงการสอนในท่ีประชุมจัดปฐมนเิทศ
เพื่อชวยเหลือครูใหม หาวิธีวิจารณงานของครูแบบติเพื่อกอโดยไมใหเสียกําลังใจ จดัใหมีการอบรม
ความรูเกี่ยวกบัวิชาการศึกษาเพ่ิมเติม 
 จากการศึกษางานวิจยัท้ังในประเทศและตางประเทศ พบวา งานวิชาการของโรงเรียน 
จะประสบผลสําเร็จเพยีงใดข้ึนอยูกับครูท่ีมีสวนรวมในงานวิชาการ ใหความชวยเหลือรวมมือรวมใจ
ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหดแีละมีประสิทธิภาพ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจยันี้เปนการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน อําเภอบางละมุง จังหวดัชลบุรี 

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3.  การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
4.  เก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาวจิัยคร้ัง ไดแก ครูในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ปการศึกษา 2558 รวมจํานวน 96 คน 

2. กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ไดแก ครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัด 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  จํานวน 76 คน โดยกําหนดกลุมตัวอยาง 
ตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) โดยใชการสุมแบบแบงช้ัน (Stratified random 
sampling) ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจยั 
 

วุฒิการศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
ปริญญาตรี 59 48 
สูงกวาปริญญาตรี 37 28 

รวม 96 76 
 

 
 



 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจยัคนควา
สรางข้ึนเอง สําหรับใชศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   
ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน คือ 
 1. เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. การจัดการเรียนรู 
 3. การวัดและการประเมินการเรียนรู 
 4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 5. การวิจยัในชั้นเรียน 
 6. การบูรณาการ 

 

การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การสรางเคร่ืองมือท่ีใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อวิจัย ผูวิจัยดําเนินการ ดังนี ้

1.  ศึกษาขอมูลจากเอกสารท่ีเกีย่วของกับงานวิจัยนี้  โดยศึกษาจากเอกสาร ตํารา วิชาการ   
บทความ วารสาร และงานวจิัยอ่ืน ๆ เพื่อเปนกรอบแนวคิดในการกระทําขอคําถามในแบบสอบถาม 

2.  สรางแบบสอบถามเปนขอ  ตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการใหครอบคลุม 
ขอบขายงานวชิาการเปนหลัก  ดวยคําถามปลายเปด 

3.  รางแบบสอบถามเสนอประธานกรรมการท่ีปรึกษางานนิพนธเพื่อพจิารณาตรวจสอบ 
ความถูกตองและใหความเหน็ชอบ 

4. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูทรงคุณวฒิุพิจารณาตรวจความสมบูรณ  
ความเหมาะสมและความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) โดยนําแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสราง
ใหผูทรงคุณวฒิุ จํานวน 3 ทาน ดังนี ้
  4.1 ดร.สมุทร ชํานาญ      อาจารยประจําศูนยนวัตกรรมการบริหาร 
        และผูนําทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
        มหาวิทยาลัยบูรพา 



 
 

  4.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภารดี อนันตนาวี    
        ผูชวยศาสตราจารยประจําศูนยนวัตกรรม 
        การบริหารและผูนําทางการศึกษา  
        คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
  4.3 นายประทีป   ศรีรักษา   ผูอํานวยการโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3   
 พิจารณาคาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับวัตถุประสงคการวิจยั 
ดวยการหาคาดัชนีความสอดคลอง  โดยใช  IOC (Index of item objective congruence) 
 

IOC =  

 
 IOC = คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบสอบถามกับวัตถุประสงคการวจิัย 
 ∑R    = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 
 N  = จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 เกณฑการใหคะแนน 
 ใหคะแนน   +1  ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน   0     ถาไมแนใจวาขอคําถามวดัไดตรงตามวตัถุประสงค 
 ใหคะแนน   -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวตัถุประสงค 

5.  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงและแกไข ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิแลว 
นําเสนออาจารยท่ีปรึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหถูกตองและเหมาะสม 

6.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try out) กับครูผูสอนจํานวน  
30 คน ท่ีไมใชกลุมตัวอยางเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังนี ้

6.1  การหาคาจําแนกรายขอ (Discrimination) ของแบบสอบถามเปนรายขอ 
ของแตละดาน โดยการหาคาความสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอ กับคะแนนท้ังฉบับ (Item-total 
correlation) ใชสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ Pearson (Pearson’s product moment correlation) 
มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .52-.85 
  6.2 นําแบบสอบถามทีห่าคาอํานาจจาํแนกแลวมาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
ท้ังฉบับ โดยหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204)  
ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .98 



 
 

 7. นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันแลวไปเก็บขอมูลกบักลุมตัวอยาง 
ท่ีกําหนดไว 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนนิเก็บแบบสอบถามไปท่ีกลุมตัวอยางเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   
โดยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี ้
 1. ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา   
เพื่อขอความรวมมืออนุเคราะหจากผูอํานวยการ โรงเรียนบานเนนิพลับหวาน เพื่อแจก
แบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง 
 2. ผูวิจัยนาํแบบสอบถามแนบหนังสือขอความรวมมือการกรอกแบบสอบถาม  
จํานวน 76 ฉบับ ไปแจกจายกับกลุมตัวอยาง ดวยตนเองและรับคืนดวยตนเอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยันําแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาดําเนินการ โดยนําไปวิเคราะห
ขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัย โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปทางคณิตศาสตร 
 โดยใชเกณฑในการแปลผลดงันี้ (บุญชม ศรีสะอาด และบุญสง นิลแกว, 2554, หนา 23-24) 
กําหนดความหมายของคะแนนสําหรับแบบสอบถาม ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 คะแนนเฉล่ีย   4.51-5.00   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย   3.51-4.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับมาก 
 คะแนนเฉล่ีย   2.51-3.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51-2.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับนอย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.00-1.50   หมายถึง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการ 
        อยูในระดับนอยท่ีสุด 
  

 
 



 
 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลในคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกเฉพาะขอมูลท่ีสอดคลองกับความมุงหมาย
ของการวิจยัคร้ังนี้ 
 1. การหาคาระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
ใชคาเฉล่ีย (X̄  ) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)   
 2. เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
จําแนกตามวฒิุการศึกษา ใชการทดสอบคาที (t-test) 
 3. เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  
(One-way ANOVA) และเม่ือหาความแตกตางอยางมีนยัสําคัญจึงนําไปทดสอบรายคู โดยใชวิธีการ 
LSD (Least significant difference) ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การศึกษาวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดเสนอการวเิคราะหขอมูลและแปลความหมายของขอมูล
เกี่ยวการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังตอไปนี ้
 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 X̄    แทนคะแนนเฉล่ีย 
 SD  แทนสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทนจํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 t  แทนคาสถิติการแจกแจงที(t-distribution) 
 p  แทนความนาจะเปน(Probability) 
 df  แทนระดับความช้ันของความเปนอิสระ (Degree of freedom) 
 SS  แทนแทนคาบวกกําลังสอง (Sum of squares) 
 MS แทนคาเฉล่ียผลบวกกําลังสอง (Mean square) 
 F  แทนคาท่ีใชในการทดลองเอฟ (F-distribution) 

 *  แทนระดับนัยสําคัญท่ี .05 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลดานความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 หลังจาก 
เก็บขอมูลเรียบรอยแลวผูวจิยัไดนําผลมาวเิคราะหขอมูลเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเร่ืองความพึงพอใจ 
ของการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิ
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดาน 
 
 



 
 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
จําแนกตามวฒิุการศึกษา และจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู  
 ตอนท่ี 1จํานวนและคารอยละของครูผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหสถานภาพของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามวุฒิการศึกษาและประสบการณ 
 ในการทํางาน  
 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 
วุฒิการศึกษา   
ปริญญาตรี 48 63 
สูงกวาปริญญาตรี 28 37 

รวม 76 100 
ประสบการณในการทํางาน   
นอยกวา 5ป 26 34 
5-10 ป 33 44 
มากกวา 10 ป  17 22 

รวม 76 100 
 
 จากตารางท่ี 2 สถานภาพของครู จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวาครูสวนใหญมีวุฒิการศึกษา
ในระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 63 สูงกวาปริญญาตรีคิดเปนรอยละ 37 จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางาน นอยกวา5 ป คิดเปนรอยละ 34 5-10 ปคิดเปนรอยละ 44และมากกวา 10 ป  
คิดเปนรอยละ 22 
 
 



 
 

ตอนท่ี 2 วิเคราะหความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิ
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวมและรายดาน 
ดังตารางท่ี 3-9 
 
ตารางท่ี 3 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวมและรายดาน 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

n=76  
ระดับ 

 
อันดับ X̄ SD 

1.ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 4.33 .54 มาก 3 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.41 .55 มาก 2 
3.ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู 4.48 .53 มาก 1 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
4.33 

 
.58 

 

มาก 
 
4 

5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.23 .64 มาก 6 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 มาก 5 

รวม 4.35 .50 มาก  
 
 จากตารางท่ี 3 พบวาระดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต3โดยรวมและ 
รายดานอยูในระดบัมากเรียงลําดับดังนี้ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูดานการจดัการเรียนรู
ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดาน
การบูรณาการและดานการวจิัยในช้ันเรียน 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 4 คาเฉล่ียสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับและอันดับ ความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายขอ 

  
 

ความพึงพอใจของครู 
n =76  

ระดับ 
 

อันดับ X̄ SD 
1. การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร 

สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 4.21 .64 มาก 6 
2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน 4.39 .69 มาก 2 
3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศกึษา 4.36 .74 มาก 3 
4. การเปดโอกาสใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม 

ในการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 4.30 .61 มาก 4 
5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหา 

เกี่ยวกับหลักสูตรจากผูบริหาร 4.30 .69 มาก 5 
6. ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร 

อยางตอเนื่อง 4.41 .66 มาก 1 
 รวม 4.21 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 4 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต3 ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดบัมากเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 
3 อันดับแรก ไดแก ไดรับการนิเทศติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่ง รองลงมา
คือสงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและการฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกับหลักสูตรสถานศึกษาและอันดับสุดทายไดแก การประชุมครู 
เพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามความจาํเปนและความเหมาะสม 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 5 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครู 
 ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจัดการเรียนรู โดยรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจของครู n =76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.ไดรับการอบรมเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู 
อยางสมํ่าเสมอ 4.47 .68 มาก 2 
2.ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจดัการเรียนการสอน 4.28 .79 มาก 4 
3.จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 4.32 .64 มาก 3 
4.สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจดัประสบการณ 
การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.57 .55 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.41 .55 มาก  
 
 จากตารางท่ี 5 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนิน
พลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการจดัการเรียนรู
โดยรวมและรายขออยูในระดับมากยกเวนการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ท่ีมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 6 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอการ 
บริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูโดยรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 4.47 .64 มาก 4 
2.การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูเพื่อเปนการแนวทางในการวัดและ 
ประเมินผลของครู 4.50 .68 มาก 3 
3.การจัดแหลงคนควาเพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับ 
การวัดและการประเมินผลการเรียนรู 4.43 .68 มาก 5 
4.การจัดอบรมวิเคราะหขอสอบใหแกครูผูสอน 
อยางตอเนื่อง 4.36 .78 มาก 6 
5.การประเมินการอาน คิด วเิคราะห เขียนของผูเรียน 4.57 .57 มากท่ีสุด 2 
6.การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 4.58 .57 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.48 .53 มาก  
 
 จากตารางท่ี 6 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ดานการวดั 
และการประเมินการเรียนรู โดยรวมและรายขออยูในระดับมากยกเวน การประเมินการอาน คิด 
วิเคราะห เขียนของผูเรียน และการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท่ีมีความพึงพอใจ
อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางท่ี 7 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 

การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 ทางการศึกษา โดยรวมและรายขอ 

 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.จัดหาส่ือการเรียนรูอยางพอเพียงกับผูเรียน 4.28 .67 มาก 4 
2.สงเสริมใหครูผลิตส่ือหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน 4.20 .67 มาก 6 
3.การใชส่ือ ICTชวยในการจักกิจกรรมเรียนการสอน 4.37 .71 มาก 3 
4.สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ 
แผนจัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระ 

 
4.49 

 
.60 

 
มาก 

 
1 

5.แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนือ้หาสาระ 4.37 .67 มาก 2 
6.จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรูอยางเพียงพอ 4.28 .78 มาก 5 

รวม 4.33 .58 มาก  
 
 จากตารางท่ี7 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตารางท่ี 8คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครู 
 ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวิจัยในช้ันเรียน โดยรวมและรายขอ 
 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.การประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียน 
อยูเสมอ 

 
4.17 

 
.700 

 
มาก 

 
5 

2.การเปดโอกาสใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน 4.21 .771 มาก 3 
3.การสนับสนุนใหครูเกิดความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน 4.29 .727 มาก 1 
4.สนับสนุนใหครูมีความม่ันใจในการดาํเนินงานวิจยัเชน  
ใหคําแนะนําคําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ 

 
4.28 

 
.741 

 
มาก 

 
2 

5.การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน 4.20 .749 มาก 4 
รวม 4.23 .64 มาก  

 
 จากตารางท่ี 8 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการวจิัย 
ในช้ันเรียน โดยรวมและรายขออยูในระดบัมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 9 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับท่ีความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดานการบูรณาการ โดยรวมและรายขอ 
 จําแนกตามวุฒิการศกึษา 
 

ความพึงพอใจของครู n=76 ระดับ อันดับ 
X̄ SD 

1.สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน 4.36 .65 มาก 1 
2.สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 4.25 .66 มาก 5 
3.ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ 4.33 .66 มาก 2 
4.การอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 4.29 .63 มาก 3 
5.การติดตามตรวจสอบการดาํเนินการจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 4.28 .67 มาก 4 

รวม 4.30 .58 มาก  
 

 จากตารางท่ี 9 พบวาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบรีุ เขต 3 ดานการบูรณาการ 
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก 

ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามวุฒิการศึกษา และจําแนกตามประสบการณในการทํางานดังตารางท่ี 10 - 20 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 10คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับและอันดับความพึงพอใจของครูตอ 
 การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
 การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามวฒิุการศึกษา 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับวุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี(n=48) สูงกวาปริญญาตรี(n=28) 

X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ 
1. ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
สถานศึกษา 4.45 .49 มาก 3 4.12 .57 มาก 5 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.53 .49 มากท่ีสุด 1 4.20 .59 มาก 3 
3.ดานการวัดและการประเมิน 
การเรียนรู 4.48 .51 มาก 2 4.49 .56 มาก 1 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 4.42 .54 มาก 4 4.18 .62 มาก 4 
5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.30 .52 มาก 5 4.10 .79 มาก 6 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 มาก 6 4.31 .60 มาก 2 

รวม 4.41 .46 มาก  4.23 .55 มาก  
 
 จากตารางท่ี 10จําแนกตามวุฒิการศกึษาพบวาระดับการศกึษาปริญญาตรี มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากยกเวนดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดสวนครูท่ีมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 11เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
 บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3  
 โดยรวมและรายดานจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

 
ความพึงพอใจของครู 

ตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับวุฒิการศึกษา 

t p 
ปริญญาตรี 

(n=48) 
สูงกวาปริญญาตรี 

(n=28) 
X̄ SD X̄ SD 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา 4.45 .49 4.12 .57 2.696* .009 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.53 .49 4.20 .59 2.589* .010 
3.ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู 4.48 .51 4.49 .56 -.118 .907 
4.ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.42 .54 4.18 .62 1.752 .084 

5.ดานการวิจัยในช้ันเรียน 4.30 .52 4.10 .79 1.355 .180 
6.ดานการบูรณาการ 4.30 .58 4.31 .60 -.081 .936 

รวม 4.41 .46 4.23 .55 1.528 .131 
* p<.05 
 
 จากตารางท่ี 11 พบวา ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 
จําแนกตามวฒิุการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติยกเวน  
ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาและดานการจัดการเรียนรูครูมีความพึงพอใจแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 



 
 

ตารางที่ 12คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับและอันดับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 

 
ความพึงพอใจของครู 

ตอการบริหารงานวิชาการ 

ประสบการณในการทํางาน 
นอยกวา 5ป 

(n=26) 
5-10 ป 
(n=33) 

มากกวา 10 ป  
(n=17) 

X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ X̄ SD ระดับ อันดับ 
1.ดานเนื้อหาของหลักสูตร 
สถานศึกษา 4.03 0.70 มาก 3 4.53 0.34 มากที่สุด 4 4.39 0.38 มาก 6 
2.ดานการจดัการเรียนรู 4.05 0.69 มาก 2 4.64 0.33 มากที่สุด 2 4.50 0.38 มากที่สุด 2 
3.ดานการวัดและการประเมิน 
การเรียนรู 4.16 0.62 มาก 1 4.77 0.34 มากที่สุด 1 4.43 0.36 มาก 5 
4.ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 3.88 0.62 มาก 5 4.60 0.38 มากที่สุด 3 4.49 0.41 มาก 3 
5.ดานการวิจัยในชั้นเรียน 3.82 0.85 มาก 6 4.45 0.31 มาก 5 4.44 0.41 มาก 4 
6.ดานการบูรณาการ 4.02 0.74 มาก 4 4.41 0.39 มาก 6 4.53 0.49 มากที่สุด 1 

รวม 3.99 0.64 มาก  4.57 0.22 มากที่สุด  4.46 0.36 มาก  



 

 จากตารางท่ี 12 พบวาจําแนกตามประสบการณในการทํางานพบวาประสบการณ 
ในการทํางานนอยกวา 5ป มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3โดยรวม 
และรายดานอยูในระดับมากครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ปมีความพึงพอใจโดยรวมและ
รายดานอยูในระดับมากท่ีสุด ยกเวน ดานการวิจยัในช้ันเรียนและดานการบูรณาการ 
ท่ีครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากและครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป 
มีความพึงพอใจโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากยกเวนดานการจดัการเรียนรูและ 
ดานการบูรณาการ ท่ีครูมีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 
ตารางท่ี 13วิเคราะหความแปรปรวนเพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
 งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน.สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยรวมและรายดานจําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F p 

1. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางกลุม 2 3.70 1.85 7.44* .001
ภายในกลุม 73 18.13 0.25  

รวม 75 21.83   
2.ดานการจดัการเรียนรู ระหวางกลุม 2 5.35 2.67 11.15* .000

ภายในกลุม 73 17.51 0.24  
รวม 75 22.86   

3.การวัดและการประเมินการเรียนรู ระหวางกลุม 2 5.43 2.71 12.81* .000
ภายในกลุม 73 15.47 0.21  
รวม 75 20.90   

4.การพัฒนาส่ือนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ระหวางกลุม 2 8.17 4.08 17.54* .000
ภายในกลุม 73 17.00 0.23  
รวม 75 25.17   

5.การวิจยัในช้ันเรียน ระหวางกลุม 2 6.76 3.38 10.42* .000
ภายในกลุม 73 23.70 0.32  

รวม 75 30.46   



 

ตารางท่ี 13 (ตอ) 
 

ความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการ 

แหลงความ
แปรปรวน df SS MS F p 

6.ดานการบูรณาการ ระหวางกลุม 2 3.37 1.69 5.53* .006 

ภายในกลุม 73 22.27 0.31   

รวม 75 25.64    
เฉล่ียรวม ระหวางกลุม 2 5.10 2.55 13.54* .000 

ภายในกลุม 73 13.75 0.19   
รวม 75 18.85    

* p<.05 
 
 จากตารางท่ี 13พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจ
ของครูตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05จากนั้นทําการทดสอบความแตกตางรายคูดวย ดวยวธีิการ Least significant differences (LSD)ดัง
ตารางท่ี 14-20 
 
ตารางท่ี 14ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางานดานเนื้อหา 
 ของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 

4.03 4.53  4.39 
นอยกวา 5ป 4.03 - -.50* -.36 
5-10 ป 4.53 - - .14 
มากกวา 10 ป  4.39 - - - 
* p<.05 



 

 ตารางท่ี 14พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป  
และครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
ตารางท่ี 15ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการเรียนรู 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.05 4.64 4.50 
นอยกวา 5ป 4.05 - -.60* -.45* 
5-10 ป 4.64 - - .14 
มากกวา 10 ป  4.50 - - - 
* p<.05 
 

ตารางท่ี 15 พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการจัดการเรียนรูมีความแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครู 
ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครู 
ท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 16ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการวัด 
 และการประเมินการเรียนรู 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.16 4.77 4.43 
นอยกวา 5ป 4.16 - -.61* -.27 
5-10 ป 4.77 - - .37 
มากกวา 10 ป  4.43 - - - 
* p<.05 

 
 ตารางท่ี 16พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการวัดและการประเมินการเรียนรูมีความแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 1 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 
5 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ปสวนคูอ่ืนๆแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 17ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานจําแนกตามประสบการณในการทํางานดานการพัฒนา 
 ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป 

3.88 4.60 4.49 
นอยกวา 5ป 3.88 - -.72* -.61* 
5-10 ป 4.60 - - .11 
มากกวา 10 ป  4.49 - - - 

* p<.05 
 
 ตารางท่ี 17พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางานดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกัน
อยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 18ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดาน จาํแนกตามประสบการณในการทํางาน ดานการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

3.82 4.45 4.44 
นอยกวา 5ป 3.82 - -.63* -.62* 
5-10 ป 4.45 - - .01 
มากกวา 10 ป  4.44 - - - 

*p <.05 
 
 ตารางท่ี 18พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนก 
ตามประสบการณในการทํางาน ดานการวิจยัในช้ันเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป  
กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป  
กับครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 19ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานจําแนกตามประสบการณในการทํางานดานการบูรณาการ 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

4.02 4.41 4.53 
นอยกวา 5ป 4.02 - -.39* -.51* 
5-10 ป 4.41 - - -.12 
มากกวา 10 ป  4.53 - - - 

*p<.05 
 

 ตารางท่ี 19พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ดานการบูรณาการมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 20ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
 ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
 เขต 3 โดยรวมทุกดานตามประสบการณในการทํางาน 
 

ประสบการณในการทํางาน X̄ 
นอยกวา 5ป 5-10 ป มากกวา 10 ป  

3.99 4.57 4.46 
นอยกวา 5ป 3.99 - -.57* -.47* 
5-10 ป 4.57 - - .10 
มากกวา 10 ป 4.46 - - - 

*p <.05 
 
 ตารางท่ี 20พบวา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 

บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางานทุกดานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
จํานวน 2 คู ไดแก ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยกวา 5 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางาน 5-10 ป และครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 5-10 ป กับครูท่ีมีประสบการณ 
ในการทํางานมากกวา 10 ป สวนคูอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังนีมี้วัตถุประสงคเพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและบุคลกรทางการศึกษาโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จํานวน 76 คน 
โดยกําหนดกลุมตัวอยางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608) เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวม
ขอมูลในการศึกษาคนควา เปนแบบสอบถามท่ีผูวิจัยคนควาสรางข้ึนเอง สําหรับใชศึกษา 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกดัสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนคําถาม
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกีย่วกับความพึงพอใจของครู 
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ซ่ึงประกอบดวย 6 ดาน ประกอบดวย ดานเน้ือหาของหลักสูตรสถานศึกษา  
ดานการจดัการเรียนรู ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา  ดานการวจิัยในชั้นเรียน ดานการบูรณาการ จํานวนท้ังส้ิน 34 ขอ ลักษณะ
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยท่ีสุด ซ่ึงมีคาอํานาจจําแนกรายขอต้ังแต .52 ถึง .85 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับเทากบั .98 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหไดแก คาเฉลี่ย (X̄) คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
การวิเคราะหดวยการทดสอบคาที (t-test) และการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว  
(One-way ANOVA) โดยใชวิธีการ LSD (Least significant difference)  
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการ
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ผูวิจัยสรุปไดดงัตอไปนี ้

1.  ความพึงพอใจของครูมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู  ดานการจดัการเรียนรู ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   



 

ดานการบูรณาการ และดานการวิจยัในช้ันเรียน  เม่ือพจิารณาแตละดานผลปรากฏ ดังนี้ 
  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา 
เปนรายขอ พบวา ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก 
ไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง รองลงมาคือสงเสริม 
การใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน และการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครู
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และอันดับสุดทายไดแก การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตร
และการใชหลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สงเสริมใหครูจัดทํา
แผนการจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ รองลงมาคือไดรับการอบรม
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ และจัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการเรียนรู และอันดับสุดทาย ไดแก ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจัดการเรียนการสอน 
  1.3. ดานการวดัและการประเมินการเรียนรู โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา 
เปนรายขอ พบวา ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก   
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รองลงมาคือ การประเมินการอาน คิด วิเคราะห 
เขียนของผูเรียน และการจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อเปน 
การแนวทางในการวดัและประเมินผลของครู และอันดับสุดทาย ไดแก การจัดอบรมวเิคราะห
ขอสอบใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก  
เม่ือพจิารณาเปนรายขอ พบวา ครูมีความพงึพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดบัแรก 
ไดแก สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแผนจดัการเรียนรูหรือเนือ้หาสาระ
รองลงมาคือแนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกบัสมกับเนื้อหาสาระ และการใชส่ือ ICT
ชวยในการจกักิจกรรมเรียนการสอน และอันดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหครูผลิตส่ือ หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
  1.5 ดานการวจิัยในช้ันเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก การสนบัสนุน 
ใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน รองลงมาคือสนับสนุนใหครูมีความม่ันใจ 
ในการดําเนินงานวิจยัเชน ใหคําแนะนํา คําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ และการเปดโอกาส 
ใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน และอันดับสุดทาย ไดแก การประชุมช้ีแจงใหเห็นความจําเปน 
ในการวิจัยในชั้นเรียนอยูเสมอ 



 

  1.6 ดานการบรูณาการ โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดบัคาเฉล่ียจากมากไปหานอย 3 อันดับแรก ไดแก สงเสริม สนับสนุน 
การบูรณาการเนื้อหาวชิาการเขาดวยกัน รองลงมาคือไดรับคําช้ีแนะในการจัดทําแผนจดัประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ และการอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจดัประสบการณ
การเรียนรูแบบบูรณาการ และอันดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียน
แผนจัดประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 
 2. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
โดยพบวา ครูท่ีมีประสบการณมากกวามีความพึงพอใจมากกวาครูท่ีมีประสบการณนอย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 

1.  ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดบัมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู  ดานการจดัการเรียนรู  ดานเนื้อหาของ
หลักสูตรสถานศึกษา ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ดานการบูรณาการ 
และดานการวจิัยในช้ันเรียน ท้ังนี้เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนมีความรูความสามารถ
ทางวิชาการและบริหารจัดการ มีการพัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู มีการประกันคุณภาพ
การศึกษา และไดรับการประเมินคุณภาพจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกในการบริหารงาน
วิชาการ ซ่ึงสามารถอภิปรายผลในแตละดานได ดังนี ้



 

  1.1 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน
วิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาชลบุรี  
เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจาก
มากท่ีสุด คือ เร่ืองไดรับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนือ่ง ทําใหครู 
มีความพึงพอใจสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจาก โรงเรียนบานเนินพลับหวาน ไดมีการจัดการอบรม สัมมนา
เตรียมความพรอมเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางตอเนือ่ง อบรมผูบริหารสถานศึกษา 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู และคณะครู ทําใหมีความรูในดานการพัฒนาหลักสูตร สอดคลองกับ
ความเหน็ของ วิชัย ราษฎศิริ (ม.ป.ป. อางถึงใน เกรียงศักดิ์ เพ็งศรีโคตร, 2547, หนา 71) ท่ีกลาววา 
การใชหลักสูตรและการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองมีการเตรียมบุคลากรใหพรอมและ
สอดคลองกับงานวิจยัของ เทอดชัย ไสยลักษณ (2555) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีjการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
เขต 2 ผลการศึกษา พบวา 1) ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ เขต 2 
มีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมอยูในระดับมาก 
  1.2 ดานการจดัการเรียนรู ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากท่ีสุด คือ  
การสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัดประสบการณการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  
ทําใหครูมีความพึงพอใจสูงสุด ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนบานเนินพลับหวานใหความสําคัญ 
ของการจัดการเรียนรูใหกับนักเรียน ผูบริหารจึงสงเสริมใหครูผูสอนวางแผนการจดัการเรียนรู
ใหกับนักเรียน โดยเนนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  รวมท้ังไดมีการสงเสริมใหครู 
มีพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อใหครูวางแผนการจดัการเรียนรู 
ใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  สอดคลองกับ รุจิร  ภูสาระ และจันทรานี  สงวนนาม (2545,  
หนา 58-57) ท่ีกลาววา การพฒันากระบวนการเรียนรูท่ีเรียกวา การปฏิรูปการเรียนรู ในสวนท่ี
เกี่ยวของกับวธีิการสอนของครู ซ่ึงครูตองสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญ เปดโอกาสใหผูเรียนมี
ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง รูจักคิดวิธีการดําเนนิชีวิตและมีทักษะในการเผชิญปญหาตาง ๆ 
ไดสอดคลองกับงานวิจยัของ จนิดา ทรัพยเมฆ (2549) ไดทําการศึกษาเร่ือง ความพึงพอใจของครู 
ในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สังกดักรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจ
ของครูในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานอยูใน ระดับมาก 
 



 

  1.3 ดานการวดัและการประเมินการเรียนรูความพึงพอใจของครูตอการบริหาร 
งานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี 
เขต 3โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
จากมากท่ีสุด คือ การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ท้ังนี้เนื่องจาก การจัดการเรียน
การสอนท่ีเกิดข้ึนใหม โดยมีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คอยกํากับ เปนเร่ือง 
ท่ีผูบริหารโรงเรียนตองคอยสงเสริมสนับสนุนใหครูสรางเคร่ืองมือในการวัดผลประเมินผล 
ท่ีมีคุณภาพ กาํกับติดตามใหเปนไปตามมาตรฐานและตัวบงช้ีท่ีกําหนด สอดคลองกับ กบั รุจิร ภูสาระ
และจันทรานี สงวนนาม (2545, หนา 58-76) ท่ีกลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการ 
ท่ีเนนงานการปฏิบัติท่ีนักเรียนแสดงออก เนนกระบวนการเรียนรู ผลผลิต และแฟมสะสมผลงาน 
การประเมินตามสภาพจริงชวยในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 
  1.4 ดานการพฒันาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาความพึงพอใจของครู
ตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจ
เรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากท่ีสุด คือการสงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแผน
จัดการเรียนรูหรือเนื้อหาสาระท้ังนี้เนื่องจาก ครูจะตองหาเทคนิควิธีการสอนแบบใหม ๆ พัฒนา 
การใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหมีความเหมาะสมกบัวัตถุประสงคและเนื้อหา
สอดคลองกับสมคิด จันทะเวช (2550) ท่ีกลาววา ส่ือการสอนชวยสรางรากฐานท่ีเปนรูปธรรมข้ึน 
ในความคิดของผูเรียน เปนรากฐานในการพัฒนาการเรียนรูและชวยความทรงจําอยางถาวร 
  1.5 ดานการวิจยัในช้ันเรียนความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากที่สุด คือ 
การสนับสนุนใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน ท้ังนี้ เนือ่งจาก ผูบริหารโรงเรียน
บานเนินพลับหวานไดมีการจัดสงครูเขารวมอบรมงานการทําวิจัยในช้ันเรียน แลวนํามาขยายผล
ใหกับครูในโรงเรียน สอดคลองกับ สุภัทรา เอ้ือวงศ (2554) ท่ีกลาวไววา การวิจยัถือเปนเคร่ืองมือ
สําคัญท่ีทําใหเกิดความคิดในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู อาจารยเกดิข้ึนเปนรูปธรรมข้ึน 
และเปนการดาํเนินการเชิงวทิยาศาสตรท่ีจะชวยพัฒนาการเรียนการสอนของครูอยางแทจริง 
  1.6 ดานการบรูณาการ ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวม 
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ครูมีความพึงพอใจเรียงลําดับคาเฉล่ียจากมากที่สุด คือ  
การสงเสริม สนับสนุน การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน ซ่ึงผูบริหารโรงเรียน ไดจัดสงครู 



 

เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการการทําแผนการจดัการเรียนรูเชิงบูรณาการใหกับครูทุกคนในโรงเรียน
เพื่อนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีความสอดคลองสามารถนําความรูและทักษะท่ีได 
ไปแกไขปญหาดวยตนเอง และสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนไดจริงในชีวิตประจําวัน 
สอดคลองกับ วารุณี คงม่ันกลาง (2554) ไดกลาวไววา ศาสตรทุกศาสตรไมอาจแยกจากกัน 
โดยเดด็ขาดได เชนเดยีวกบัวิถีชีวิตของคนท่ีตองดํารงอยูอยางประสานกลมกลืนเปนองครวม  
การจัดใหเดก็ไดฝกทักษะและเรียนรูเนื้อหาตาง ๆ อยางเช่ือมโยงสัมพันธกัน จะทําใหการเรียนรู 
มีความหมายสอดคลองกับชีวิตจริง 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ผูวิจัยมีประเดน็ 
ท่ีจะนํามาอภปิราย ดังนี ้

  2.1 เปรียบเทียบความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตาม 
วุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานเน้ือหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา และดานการจัดการเรียนรู ครูมีความพึงพอใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเปนเพราะวาการศึกษาท่ีตางกนัมีสวนในทัศนคติในการพจิารณา 
ความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวานท่ีตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจยัของ กรรณิการ  ดาวธง (2553) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครูตอการบริหารงาน 
ของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา  
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ  
และสอดคลองกับงานวจิัยของ ชาคริส พรมมหาชัย (2554) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของครู 
ตอวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา ในสถานศึกษาสํานักงานเขตหนองจอก 
กรุงเทพมหานคร พบวา ความพึงพอใจของครูตอวิธีการบริหารความขัดแยงของผูบริหารสถานศึกษา 
ในสถานศึกษาสํานักงานเขตหนองจอก กรุงเทพมหานคร จําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวม พบวา 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  2.2 ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน มีความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับงานวิจยัของ 
กมลรัตน มีผดงุ (2550) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 



 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสระแกว เขต 1 พบวา ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
ดานปจจยัแรงจูงใจและปจจยัคํ้าจุนโดยรวมอยูในระดับมาก และผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูจําแนกตามประสบการณการทํางานพบวาความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของครูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และสอดคลองกับงานวจิัยของ พรศิริ  
กิจเกษตรกุล (2553) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู โรงเรียน
ขนาดกลาง อําเภอบานบึง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 พบวา ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของขาราชการครู โรงเรียนขนาดกลาง อําเภอบานบึง สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศกึษาชลบุรี เขต 1 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน โดยรวม พบวา  
ขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมากกับขาราชการครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน
นอย มีความพงึพอใจในการปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สอดคลองกบังานวิจยัของ พงษศิริ สามารถ (2554) ไดทําการศึกษาความพึงพอใจของขาราชการครู
ท่ีมีตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 พบวา  
ความพึงพอใจของขาราชการครูท่ีมีตอการปฏิบัติงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต 2 จําแนกตามประสบการณในการทํางานมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ี .05 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 ครูมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัด
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เรียงลําดับดังนี้ ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู ดานการจดัการเรียนรู ดานเนื้อหา 
ของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
ดานการบูรณาการ และดานการวิจยัในช้ันเรียน จากการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจยัมีขอเสนอแนะ 
สําหรับการนําผลการวิจัยไปใช ดังนี ้
 1. ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู จากผลการศึกษาความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวาระดับความพึงพอใจครูในเร่ือง การจัดอบรมวิเคราะหขอสอบ
ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่อง อยูในอันดับสุดทาย ผูบริหารจัดควรจดัอบรมวิเคราะหขอสอบ 
ใหแกครูผูสอนอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาครูใหมีความรูมากย่ิงข้ึน 
 
 



 

 2. ดานการจดัการเรียนรู  จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา 
ระดับความพึงพอใจครูในเร่ืองใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจดัการเรียนการสอนอยูในอันดับ
สุดทาย โรงเรียนควรสนับสนุนกระตุนใหครูนําภูมิปญญาทองถ่ินใหม ๆ เขามาในการจัดการเรียน
การสอน  
 3. ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาจากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
พบวา ระดับความพึงพอใจครูในเร่ือง การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใช
หลักสูตรสถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม อยูในอันดับสุดทายโรงเรียนตองกําหนด
เปนในแผนปฏิบัติการประชุมครู ช้ีแจงเกีย่วกับหลักสูตรการนําหลักสูตรไปใชภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
และกํากับติดตามคอยใหความชวยเหลือครูเม่ือพบปญหา 
 4. ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา จากผลการศึกษา 
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ระดับความพงึพอใจครูในเรื่อง สงเสริมใหครูผลิตส่ือ 
หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน อยูในอันดับสุดทาย โรงเรียนควรจัดสรรงบประมาณในดาน 
การผลิตส่ือการเรียนการสอน และควรมีการพัฒนาโดยจดัอบรมหรือสงครูเขารับการอบรม 
เกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอนเพ่ิมเติมทุกป 
 5. ดานการบูรณาการ จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา ระดับ
ความพึงพอใจครูในเร่ืองสงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจัดประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการรวมกันอยูในอันดับสุดทายโรงเรียนควรมกีารจัดสรรงบประมาณพฒันา
ครูโดยจัดอบรมหรือสงครูเขารับการอบรมเกี่ยวกับการการเขียนแผนจัดประสบการณการเรียนรู
แบบบูรณาการรวมกัน 
 6. ดานการวิจยัในช้ันเรียน จากผลการศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 พบวา
ระดับความพึงพอใจครูในเร่ืองการประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียนอยูเสมอ
อยูในอันดับสุดทาย โรงเรียนควรจัดใหครูสวนรวมในการวางแผนการวิจัยในช้ันเรียน  
โดยจัดการประชุมครูช้ีแจงเกี่ยวกับการวิจยัในช้ันเรียน ภาคเรียนละ 1 คร้ัง และกํากบัติดตาม 
คอยใหความชวยเหลือครูเม่ือพบปญหา 
 



 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรศึกษาถึงสาเหตุหรือปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู 
โรงเรียนบานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ควรมีการศึกษาความสัมพันธระหวางความพึงพอใจกับประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 2. ควรศึกษาปญหาและวิธีการแกไขปญหาในการพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของครูโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจยั 
‐ หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ.6621.8/ ว.1035   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

     5 ตุลาคม 2558 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

ดวย นางสาวนิตยา  พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเห็นชอบใหทํางาน
นิพนธ เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3 โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน  ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ ขณะน้ีอยูใน ข้ันตอนการสราง
เคร่ืองมือเพื่อการวิจยั ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา ไดพจิารณาแลวเหน็วาทาน 
เปนผูเช่ียวชาญในเร่ืองดังกลาวเปนอยางดียิ่ง จึงขอความอนุเคราะหจากทานในการตรวจสอบ 
ความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือของนิสิตในคร้ังนี้ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 



 

โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 

(สําเนา) 
 

ท่ี ศธ.6621.8/ ว.0036   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 

    25 ตุลาคม 2558 
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวนิตยา   พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเห็นชอบใหทํา 
งานนิพนธ เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนนิพลับหวาน  
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 3โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน   ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ ขณะน้ีอยูใน ข้ันตอน 
การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ ศูนยนวตักรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา  
มีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บรวมรวมขอมูล
เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือในการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 



 

โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 

(สําเนา) 
 
ท่ี ศธ.6621.8/ ว.0037   ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
     ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20130 
 30ตุลาคม 2558   
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

เรียน 
 

ส่ิงท่ีสงมาดวย  1. เคาโครงงานวิจยั 
         2. เคร่ืองมือในการวิจัย 
 

 ดวย นางสาวนิตยา พงษเกษม นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษามหาวิทยาลัยบูรพา รหัส 57921055ไดรับความเหน็ชอบใหทํา 
งานนิพนธ เร่ืองความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต3 โดยอยูในความควบคุมดูแลของ  
ดร.สุรัตน ไชยชมภู เปนประธานกรรมการควบคุมงานนพินธ ศูนยนวตักรรมการบริหารและผูนํา
ทางการศึกษา มีความประสงคจะขอความอนุเคราะหจากทาน เพื่ออํานวยความสะดวกในการเก็บ
รวบรวมขอมูลเพื่อการวิจยั 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะห จกัเปนพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
(ลงช่ือ) สุเมธ   งามกนก 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุเมธ  งามกนก) 
หัวหนาศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 

 

ศูนยนวัตกรรมการบริหารและผูนําทางการศึกษา 
โทรศัพท 0-3810-2052 
โทรสาร  0-3824-5811 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
แบบสอบถามท่ีใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เรื่องความพึงพอใจของครูตอการบรหิารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้เปนเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลขอมูลในการทําวิจยั 
เร่ือง ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 ดําเนินการวิจัย 
โดย นางสาวนิตยา  พงษเกษม นิสิตปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษาคณะศึกษาศาสตร   
มหาวิทยาลัยบูรพา ผูวิจัยของช้ีแจงรายละเอียดดังนี ้
 แบบสอบถามเพื่อการวิจยัชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เปนคําถามเกี่ยวกบัขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  
ในงานวิชาการ 6 ดาน คือ ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา ดานการจัดการเรียนรู  
ดานการวัดการประเมินการเรียนรู  ดานการพัฒนาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
ดานการวิจัยในช้ันเรียน และดานการบูรณาการ 
 คําตอบของทาน ผูวิจยัจะนําไปใชเพื่อประโยชนในการวจิัยเทานัน้ การนําเสนอผลวิจยั
จะนําเสนอโดยภาพรวม ไมมีผลกระทบตอตัวทานและโรงเรียนของทานแตอยางไร 
 
 ผูวิจัยขอขอบพระคุณท่ีทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามน้ี 

 
นางสาวนิตยา   พงษเกษม 

นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยบูรพา   

 
 
 
 
 



 

แบบสอบถามเร่ืองความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 
 

ตอนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน       ลงในหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

1. คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

2. ประสบการณในการทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
  นอยกวา5ป 
  5-10 ป 
  มากกวา 10 ป  

 
ตอนท่ี 2เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3ใน 6 ดาน   
เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาการจดัการเรียนรูการวดัและการประเมินการเรียนรูการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการวิจยัในช้ันเรียนและการบูรณาการขอใหทานพิจารณา
วาทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวชิาการในแตละดาน และแตละขออยูในระดับใด  โดยเขียน
เคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีทานเห็นสมควรอยูในระดับใด ดังนี ้
 
 ระดับ   5    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ   4    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 ระดับ   3  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
 
 
 
 
 



 

 
ขอ 

 

 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา      

1. การประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร 
สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 

     

2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน      
3. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกครูเกีย่วกบัหลักสูตรสถานศกึษา      
4. การเปดโอกาสใหครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวม 

ในการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
     

5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหาเกี่ยวกับ
หลักสูตรจากผูบริหาร 

     

6. ไดรับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการพฒันาหลักสูตร 
อยางตอเนื่อง 

     

 ดานการจดัการเรียนรู        
7. ไดรับการอบรมเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ      
8. ใชภูมิปญญาทองถ่ินเขามาในการจัดการเรียนการสอน      
9. จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู      
10. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดแผนการจัดประสบการณ 

การเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     

 ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู          
11. 

 
สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน 
การประเมินตามสภาพจริง 

     

12. การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรูเพื่อเปนการแนวทางในการวัดและประเมินผลของครู 

     

13. การจัดแหลงคนควา  เพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 

     

14. การจัดอบรมวเิคราะหขอสอบใหแกครูผูสอนอยางตอเนือ่ง      
15. การประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียนของผูเรียน      
16. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน      



 

 
ขอ 

 

 
ความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ 

ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา         

17. จัดหาส่ือการเรียนรูอยางพอเพียงกับผูเรียน      
18. สงเสริมใหครูผลิตส่ือ  หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน      
19. การใชส่ือICTชวยในการจกักิจกรรมเรียนการสอน      
20. สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรูท่ีสอดคลอง 

กับแผนจดัการเรียนรูหรือเนือ้หาสาระ 
     

21. แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนื้อหาสาระ      
22. จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรูอยางเพียงพอ      

 ดานการวิจัยในช้ันเรียน         
23. การประชุมช้ีแจงใหเหน็ความจําเปนในการวิจยัในช้ันเรียน 

อยูเสมอ 
     

24. การเปดโอกาสใหมาเขาอบรมการทําวิจยัในช้ันเรียน      
25. การสนับสนุนใหครูเกดิความรวมมือในการทําวิจัยในช้ันเรียน      
26. สนับสนุนใหครูมีความม่ันใจในการดําเนนิงานวจิัยเชน  

ใหคําแนะนํา  คําปรึกษา การสรางขวัญ กําลังใจ 
     

27. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาผูเรียน      
 ดานการบูรณาการ      

30. สงเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน      
31. สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนจดั

ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการรวมกัน 
     

32. ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนจัดประสบการณการเรียนรู 
แบบบูรณาการอยางสมํ่าเสมอ 

     

33. การอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนจดัประสบการณ 
การเรียนรูแบบบูรณาการ 

     

34. การติดตามตรวจสอบการดําเนินการจดัทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูแบบบูรณาการอยางตอเนื่อง 

     

 



 

แบบประเมินความตรงเนื้อหาของขอคาํถาม 
แบบสอบถามเร่ืองความพงึพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

 
ตอนท่ี 1แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใสเคร่ืองหมาย √ ลงใน       ลงในหนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง 

3. คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
  ปริญญาตรี 
  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ประสบการณในการทํางานในสถานศึกษาแหงนี้ (มากกวา 6 เดือนนับเปน 1 ป) 
  นอยกวา 5 ป 
  5-10 ป 
  10 ป ข้ึนไป 

ตอนท่ี 2เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน 
บานเนินพลับหวาน   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3  ใน 6 ดาน 
เนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษาการจดัการเรียนรูการวดัและการประเมินการเรียนรูการพัฒนา 
ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาการวิจยัในช้ันเรียน และการบูรณาการขอใหทาน
พิจารณาวาทานมีความพึงพอใจตอการบริหารงานวิชาการในแตละดาน และแตละขออยูในระดับใด  
โดยเขียนเคร่ืองหมาย √  ลงในชองระดับความพึงพอใจท่ีทานเห็นสมควรอยูในระดับใด ดังนี ้
 ระดับ   5    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ   4    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

 ระดับ   3  หมายถึง  ระดบัความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ   2    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอย 
 ระดับ   1    หมายถึง  ระดับความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

 
 
 
 
 
 
 



 

คําชี้แจง  ขอความกรุณาจากทานโปรดพิจารณาความตรงเน้ือหาของขอคําถาม รายขอดังตอไปนี ้
   ( -1 –ไมตรงเนื้อหา / ไมเหมาะสม, 0 – ไมแนใจ, +1 – ตรงเนื้อหา /เหมาะสม)  
 

 
ขอ 

รายการประเมินความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

ความตรง 
ตามเนื้อหา 

ขอเสนอแน
ะ 

-1 0 +1  
 ดานเนื้อหาของหลักสูตรสถานศึกษา     
1. ประชุมครูเพื่อทําความเขาใจหลักสูตรและการใชหลักสูตร

สถานศึกษาตามความจําเปนและความเหมาะสม 
    

2. สงเสริมการใชหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการทองถ่ิน     
3. ไดรับการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในเร่ืองของหลักสูตรสถานศึกษา     
4. รวมกับครูและกรรมการสถานศึกษาติดตามและประเมินผล 

การใชหลักสูตร 
    

5. การใหคําปรึกษาและคําแนะนําในการแกปญหาจากผูบริหาร     
6. ไดรับการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลการพฒันาหลักสูตร     
 ดานการจดัการเรียนรู       

7. ไดรับการอบรมเกีย่วกับกระบวนการจัดการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ     
8. สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
    

9. มีความรูความเขาใจเร่ืองการจัดกิจกรรมเรียนรู     
10. ครูมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน     
11. จัดใหมีการสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู     
12. สงเสริมใหครูทําแผนการจดัการเรียนรู     

 ดานการวัดและการประเมินการเรียนรู         
13. สงเสริมใหครูวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง 
    

14. การจัดหาหรือจัดทําเอกสารคูมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู เพือ่เปนการแนวทางในการวัดและประเมินผลของครู

    

15. การจัดแหลงคนควา เพื่อใหครูไดศึกษาคนควาเกีย่วกับการวัด
และการประเมินผลการเรียนรู 

    



 

 
ขอ 

รายการประเมินความพึงพอใจของครูตอการบริหารงานวิชาการ
ในโรงเรียนบานเนินพลับหวาน 

ความตรง
ตามเนื้อหา 

ขอเสนอแนะ 

-1 0 +1  
16. การจัดอบรมวเิคราะหขอสอบใหครูผูสอน     
17. การประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน     
18. การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค     

 ดานการพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา        
19. มีส่ือการเรียนรูอยางพอเพียง     
20. สงเสริมใหครูผลิตส่ือ  และนวัตกรรมการเรียนการสอน     
21. การใชส่ือ ICTชวยในการเรียนการสอน     
22. สงเสริมใหครูนําส่ือมาใชในการเรียนรู     
23. แนะนําการใชส่ือท่ีหลากหลายและเหมาะกับสมกับเนื้อหาสาระ     
24. จัดสรรงบประมาณในดานส่ือการเรียนรู     

 ดานการวิจัยในช้ันเรียน        
25. ประชุมช้ีแจงความจําเปนในการวิจยั     
26. ใหเขาอบรมการทําวิจัยในช้ันเรียน     
27. สนับสนนุใหบุคลกรเกิดความรวมมือในการทําวจิยัในช้ันเรียน     
28. สนับสนุนใหบุคลากรมีความม่ันใจในการดําเนินงานวจิยัเชน 

ใหคําแนะนํา คําปรึกษา 
    

29. จัดใหครูมีสวนรวมในการวางแผนการวจิยั     
30. การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนา     

 ดานการบูรณาการ     
31. ไดรับการช้ีแจงถึงความสําคัญของการบูรณาการ     
32. สงเสริม  สนับสนุน  การบูรณาการเนื้อหาวิชาการเขาดวยกัน     
33. สงเสริมใหครูเขารวมการอบรมในการเขียนแผนบูรณาการรวมกัน     
34. ไดรับคําช้ีแนะในการจดัทําแผนบูรณาการ     
35. อํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนบูรณาการ     
36. มีการติดตามตรวจสอบการดําเนินการ     

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค  
การหาคาอํานาจจําแนกรายขอและคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 21 คาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ืองความพึงพอใจ 
 ดานวิชาการของครูโรงเรียนบานเนินพลับหวานสังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
 ประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 

 
ขอ คาอํานาจจําแนก(r) ขอ คาอํานาจจําแนก(r) 
1 .52 18 .66 
2 .59 19 .60 
3 .76 20 .79 
4 .80 21 .82 
5 .91 22 .67 
6 .78 23 .63 
7 .70 24 .77 
8 .67 25 .81 
9 .81 26 .78 
10 .77 27 .83 
11 .71 28 .86 
12 .73 29 .83 
13 .76 30 .82 
14 .57 31 .81 
15 .59 32 .85 
16 .70 33 .66 
17 .76 34 .60 

หมายเหตุ  คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับ .98 

 
 
 
 
 
 




