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 The research aimed to study the effects of group counseling with rational emotive 
behavior therapy on self - discipline of grade 1 students. The sample used in this study consisted 
of twenty grade 1 students at Wat Nongkor Community School in the academic year of 2015 
whose score on self - discipline was less than 25 th percentile. The samples were randomly 
assigned in to the experimental group and the control group; each group comprised of ten 
students. The instruments used in this study were the measurement test of self - discipline and  
the rational emotive behavior group counseling program. The treatment was given twelve 
sessions, two times a week. Each session lasted for 60 minutes for the experimental group.  
The control group joined regular school’s activities. The data collection was divided into three 
phases; the pre experiment, the post experiment, and the follow - up. The data were analyzed by 
repeated measures of variance: one between - subjects variable and one within - subjects variable 
followed by paired - different test by Newman - Keuls procedure. 
 The result of the study indicated that there was statistically significant interaction at .05 
level between the method applied and the duration of experiment. The grade 1 students in the 
experimental group had higher self - discipline than the students in the control group, in the post 
experiment and the follow - up phases with statistically significance at .05 level. It was also found 
that the students in the experimental group had higher self - discipline in the post experiment 
phase, and the follow - up phases compared with the pre experiment phase with statistically 
significance at .05 level.
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 4 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
  ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
  และกลุ่มควบคุม  90 
 5 กราฟเสน้แสดงปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง  92 
 



 

บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 สงัคมในศตวรรษที่ 21 เกิดการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ทั้งดา้นเทคโนโลย ีการส่ือสาร 
การเมือง  เศรษฐกิจ วฒันธรรม การศึกษา และส่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศ ซ่ึงรายงาน 
ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 - 2559 (สาํนกังาน
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี, 2555, หนา้ 9)  
พบวา่ สงัคมไทยเผชิญวกิฤตความเส่ือมถอยดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และมีการเปล่ียนแปลง 
ทางวฒันธรรมที่หลากหลาย และเป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วผา่นกระแสโลกาภิวตัน์ 
และโลกไซเบอร์ ทาํใหค้นไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอตัลกัษณ์ส่วนตวัผา่นเครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ เกิดเป็นวฒันธรรมยอ่ยร่วมสมยัที่หลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลที่สนใจ
เร่ืองเดียวกนั โดยที่วฒันธรรมที่บ่งบอกความเป็นไทยไม่สามารถแสดงบทบาทที่ชดัเจน  
คนในสงัคมมีความถ่ีในการใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปัญหามากขึ้น ทั้งในครอบครัว การแยง่ชิง
ทรัพยากรระหวา่งชุมชน และความคิดเห็นแตกต่างทางการเมือง ในขณะที่กระบวนการยติุธรรม 
ไม่สามารถแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูท้ี่ใชค้วามรุนแรงมกัขาดความยบัย ั้งชัง่ใจ  
มีพฤติกรรมเลียนแบบหรืออาจเกิดจากการเล้ียงดู ขาดการใชเ้หตุใชผ้ล ขาดความเอ้ือเฟ้ือ เอ้ืออาทร 
ส่งผลใหค้วามมีคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสงัคมลดนอ้ยลง และสงัคมไทยกาํลงัประสบ 
กบัปัญหาความไร้วนิยัของคนในสงัคม เห็นไดจ้ากการที่สงัคมเตม็ไปดว้ยอนัตรายและความเส่ียง
หลายประการ ทั้งปัญหายาเสพติด การแก่งแยง่ชิงดี การทุจริตและประพฤติมิชอบ การขาด 
ความรับผดิชอบ การทารุณและทาํร้ายร่างกาย อาชญากรรม เป็นตน้ (นฤมล  เนียมหอม, 2549,  
หนา้ 3)   
 จากการศึกษาภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยที่พงึประสงคข์อง เกรียงศกัด์ิ   
 เจริญวงศศ์กัด์ิ (2546, หนา้ 93 - 96) พบวา่ “คนในอนาคตควรเป็นคนที่มีระเบียบวนิยั เพราะในโลก
ยคุแห่งการไหลบ่าของขอ้มูลข่าวสารที่มีจาํนวนมาก การมีระเบียบวนิยัเป็นส่ิงจาํเป็นในการจดั 
ระบบระเบียบขอ้มูลข่าวสารใหอ้ยูใ่นที่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ลกัษณะชีวติของการมี
ระเบียบวนิยัมีความสาํคญัในอนาคตไม่ควรปล่อยใหเ้กิดสภาพของ “ทาํอะไรตามใจคือไทยแท”้ 
ต่อไป มิเช่นนั้นจะเกิดความสบัสน ไร้ระเบียบก่อใหเ้กิดการขาดประสิทธิภาพ ขาดความน่าเช่ือถือ 
อนัจะเป็นการยากที่จะนาํพาประเทศชาติไปสู่ความเจริญกา้วหนา้ไดต้ามเป้าหมายที่กาํหนดไว”้ 
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สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัที่ไดพ้ระราชทานแก่ผูส้าํเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ โรงเรียนนายเรือ และโรงเรียนนายเรืออากาศ  
เม่ือวนัพธุที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2524 วา่  
 วนิยั แทจ้ริงมีอยูส่องอยา่ง อยา่งหน่ึง คือ วนิยัตามที่ทราบกนัและถือกนั อนัไดแ้ก่        
 ขอ้ปฏิบตัิที่บญัญติัไวเ้ป็นกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ใหถื้อปฏิบติั                
 อีกอยา่งหน่ึงคือวนิยัในตนเองที่แต่ละคนจะตอ้งบญัญติัขึ้นสาํหรับควบคุมบงัคบั          
 ใหมี้ความจริงใจและใหป้ระพฤติปฏิบติัตามความจริงใจนั้นอยา่งมัน่คง มีลกัษณะ      
 เป็นสจัจาธิษฐานหรือการตั้งสตัยส์ญัญาใหแ้ก่ตวั วนิยัอยา่งน้ีจดัเป็นตวัวนิยัโดยแท ้       
 เพราะใหผ้ลจริง และแน่นอนยิง่กวา่วนิยัที่เป็นบทบญัญตัิ ทั้งเป็นปัจจยัสาํคญัที่จะเก้ือกูล
 ใหก้ารถือการใชว้นิยัที่เป็นบทบญัญติันั้นไดผ้ลเที่ยงตรง ถูกตอ้ง สมบูรณ์เตม็เป่ียม    
 ตามเจตนารมณ์ สาํคญัที่วนิยัในตนเองน้ีจะตอ้งบงัเกิดขึ้นจากการที่ไดย้ ั้งคิดแลว้           
 ไดใ้ชส้ติปัญญา ความเฉลียวฉลาด พจิารณาไตร่ตรองอยา่งละเอียดรอบคอบแลว้          
 จนเห็นประจกัษใ์นเหตุในผลที่แน่แท ้และเม่ือเป็นวนิยัที่กลัน่กรองขึ้นจากสติปัญญา
 ความฉลาดรอบคอบก็ยอ่มจะทาํใหรู้้จกัผดิชอบชัว่ดี ทรงความศกัด์ิสิทธ์ิ  คุม้ครอง
 ป้องกนัผูป้ฏิบติัใหพ้น้จากภยัอนัตราย และเหตุแห่งความเส่ือมเสียทั้งปวงได ้ทั้งทางกาย 
 ทางใจ พาใหเ้จริญรุ่งเรือง พร้อมดว้ยศกัด์ิศรี เกียรติ อาํนาจทุกประการ (พระบาทสมเด็จ
 พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช, 2549) 
 ปัจจุบนัพบวา่เด็กไทยเอาแต่ใจตนเอง ขาดการควบคุมตนเอง เน่ืองจากพอ่แม่และ
ผูป้กครองไม่มีเวลาอบรมและตามใจ เด็กจึงไม่ไดรั้บการปลูกฝังวนิยัในตน ดว้ยเหตุน้ีภาระหนกั 
จึงเป็นหนา้ที่สาํคญัของโรงเรียนในการสร้างความมีวนิยั อบรมเด็กใหมี้วนิยั และเนน้กระบวนการ
ที่ควรปลูกฝังตั้งแต่เยาวว์ยัหรือในระดบัประถมศึกษาเพือ่ใหเ้ด็กมีทั้งความรู้ ความเขา้ใจ ตลอดจน
จริยธรรมคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(บุญยงค ์ นิสภาวาณิชย,์ 2525 อา้งถึงใน แสงวนั ทองทิพย,์ 
2552, หนา้ 2) ซ่ึงเป็นไปตามที่มีการปฏิรูปการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้นโยบาย
เห็นสมควรใหส้ถาบนั การศึกษาควรเร่งรัดปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการแก่เยาวชนไทย  
อนัไดแ้ก่ ขยนั ประหยดั ซ่ือสตัย ์มีวนิยั สุภาพ สะอาด สามคัคี มีนํ้ าใจ โดยมีจุดเนน้เพือ่พฒันา
เยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีความรู้ และอยูดี่มีสุข กา้วสู่สงัคมคุณธรรมนาํความรู้ (Ranee  Duankhao, 
2552)     
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 การจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่ 
ชั้นปฐมวยั ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย มีจุดมุ่งหมายใหผู้เ้รียนมี
ความรู้ความสามารถ พฒันาความคิด พฒันาคุณลกัษณะสาํคญัเพือ่จะดาํรงชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข รวมทั้งหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 ที่มุ่งพฒันาผูเ้รียน  
ก็กาํหนดใหค้วามมีวนิยัเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไทย
ไดอ้ยา่งมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) ดงันั้น การส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองเก่ียวกบั 
ความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ความสามารถควบคุมอารมณ์ และการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม  
จึงเป็นจุดมุ่งหมายต่อการพฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รียน และกาํหนดเป็นมาตรฐานในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนตามมาตรฐานที่ 14 
 โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ ตั้งอยูท่ี่ 131 หมู่ 9 ตาํบลหนองขาม อาํเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบุรี เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่จดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัปฐมวยั
จนถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จดัเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พเิศษ สงักดัองคก์ารบริหาร 
ส่วนจงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 มีจาํนวนนกัเรียนทั้งส้ิน 2,059 คน จากที่โรงเรียนชุมชน 
วดัหนองคอ้จดัการเรียนการสอนในหลายระดบัและมีนกัเรียนจาํนวนมากที่มาจากหลากหลาย
ครอบครัว ซ่ึงมีความแตกต่างทั้งการอบรมเล้ียงดูและฐานะทางบา้น ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลเบื้องตน้
เม่ือวนัที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 พบวา่ นกัเรียนมีปัญหาเก่ียวกบัการขาดวนิยัในตนเอง เช่น  
การไม่ส่งการบา้น การลกัขโมย การลอกงาน การทะเลาะเบาะแวง้ การพดูจาหยาบคาย                
การไม่ไหวค้รู เป็นตน้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ (2555, หนา้ 144) มาตรฐานที่ 14 ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรม           
และค่านิยมที่พงึประสงค ์ผลการประเมินพบวา่ จุดที่ควรพฒันา คือ ควรปลูกจิตสาํนึกใหมี้ระเบียบ
วนิยั การประหยดั และการรู้จกัใชท้รัพยากรของส่วนตนและเพื่อส่วนรวม และปลูกจิตสาํนึกใหติ้ด
เป็นนิสยั รวมทั้งพฒันาการสร้างวนิยัในตนเอง 
 การพฒันาวนิยัในตนเองเป็นส่ิงจาํเป็นที่คนทุกคนควรฝึกทาํอยูเ่ป็นประจาํจนเป็นนิสยั 
อยา่งไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งไม่จาํกดัเพศ อาย ุฐานะ และหนา้ที่การงาน แต่พบวา่คนส่วนมากตั้งแต่
อดีตถึงปัจจุบนั ก็คงไดย้นิคาํวา่ “วนิยั” แต่ไม่เขา้ใจหรือเขา้ใจแบบผดิ ๆ เก่ียวกบัการสร้างวนิยั  
โดยอาจจะหมายรวมถึงมองการฝึกวนิยัเป็นการลงโทษ ดุด่า วา่ตี ซ่ึงการศึกษาพบวา่การกระทาํแบบ
น้ีนั้นไม่ไดส่้งผลดีกบัเด็กและอาจจะทาํใหเ้กิดการต่อตา้น ทา้ทาย แสดงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์
ซ่ึงความเขา้ใจผดิดงักล่าวก่อใหเ้กิดการมองวา่เป็นเร่ืองยากที่จะมาฝึกวนิยัในตนเองใหเ้กิดแก่เด็ก 
ซ่ึง อุมาพร ตรังคสมบตัิ (2548, หนา้ 28) กล่าววา่ การฝึกวนิยัตอ้งเร่ิมตั้งแต่เด็กยงัเล็ก หากไปฝึก 
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เม่ือโตในช่วงวยัรุ่นหรือเม่ือเป็นผูใ้หญ่แลว้ก็จะกระทาํการฝึกไดย้าก และผลที่ไดก้็จะไม่ดีเท่าไร  
เขา้ทาํนอง “ไมอ่้อนดดัง่าย ไมแ้ก่ดดัยาก” ทั้งน้ีเพราะวยัเด็กเป็นวยัที่นิสยัและบุคลิกภาพกาํลงัอยูใ่น
ระยะเร่ิมตน้ก่อตวั ความคิด อารมณ์และการกระทาํในรูปแบบต่าง ๆ ยงัไม่ชดัเจนหรือฝังแน่นเขา้ไป
ในตวัเด็ก สามารถดึงเอาส่ิงที่ไม่ดีออกไปจากตวัเขา และบรรจุส่ิงดี ๆ เขา้ไวแ้ทน และบุคคลเม่ือมี
อาย ุ18 ปีไปแลว้ บุคลิกภาพก็จะอยูต่วัเป็นรูปแบบที่ชดัเจนและฝังลึกซ่ึงแกไ้ขเปล่ียนแปลงไดย้าก 
สอดคลอ้งกบั นวลศิริ  เปาโรหิตย ์(2551, หนา้ 10) กล่าววา่ วนิยัเป็นส่ิงที่ตอ้งสร้างเสริมใหเ้กิดกบั
เด็กตั้งแต่เม่ือเขายงัเล็ก ยิง่เล็กเท่าไรก็ยิง่ดี เพราะวนิยัที่ดีเม่ือเกิดกบัเด็กแลว้จะติดตวัเขาไปจนโต 
และจะกลายเป็นส่วนของมโนธรรมประจาํใจเขาไปจนตลอดชีวติ โดยเฉพาะการฝึกวนิยั 
กบัเด็กวยัเรียน ช่วงอาย ุ6 - 9 ปี ที่เขม้งวดต่อศีลธรรมจรรยาต่าง ๆ เด็กจะเร่ิมเรียนรู้เก่ียวกบั
คุณธรรม เร่ิมรู้จกัแยกแยะสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตวั ซ่ึงจะช่วยใหเ้ด็กไดฝึ้กวนิยั เรียนรู้  
การปรับตวัใหเ้ขา้กบัคนอ่ืน รู้จกัทาํตามกฎเกณฑข์องกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นและความจาํกดั 
ของคนอ่ืนดว้ย (อุมาพร  ตรังคสมบตัิ, 2548, หนา้ 162 - 163) 
 การปรึกษากลุ่มเป็นกระบวนการที่ใหค้วามช่วยเหลือแก่กลุ่มบุคคล เพือ่เรียนรู้ 
การไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้น รู้จกัตนเองและคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตน สามารถรับรู้วา่ผูอ่ื้นก็มี 
ความตอ้งการและมีปัญหาที่คลา้ยคลึงกบัตนเอง มีความเช่ือมัน่นบัถือตนเอง อนัจะนาํไปสู่การมี
ทรรศนะใหม่ เพิม่ประสิทธิภาพในการคน้หาแนวทางการจดัการและมองหาวธีิการในการแกไ้ข
ปัญหาความขดัแยง้ มีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น สามารถเลือกอยา่งฉลาดและกาํหนดแผน
สาํหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ตอ้งการ รับผดิชอบที่จะปฏิบติัตามแผนที่วางไว ้เกิดการเรียนรู้
ทกัษะทางสงัคมอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถเรียนรู้วธีิการโตแ้ยง้ หรือเผชิญหนา้กบัผูอ่ื้นอยา่ง
ตรงไปตรงมาดว้ยท่าทีที่เอ้ืออาทร ห่วงใย และจริงใจ ตลอดจนเรียนรู้การดาํเนินชีวติที่เป็นไปตาม
ความมุ่งหวงัของตนเอง ซ่ึง Trotzer (1999) ไดใ้หค้วามหมายการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นการพฒันา
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล โดยการสร้างความไวว้างใจ การยอมรับ การใหค้วามนบัถือ  
และการเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั โดยผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาที่มีปัญหาหรือความไม่พงึพอใจ 
ในการดาํเนินชีวติ จะใชก้ารปรึกษากลุ่มเพือ่ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจและสามารถนาํวธีิการ   
ในกลุ่มไปประยกุตใ์ชเ้พือ่แกปั้ญหาและความไม่พงึพอใจในชีวติประจาํวนัได ้
 ทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มองธรรมชาติของมนุษยว์า่              
มนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวติที่เกิดมาพร้อมศกัยภาพจากสองส่ิง คือ ความคิดอยา่งมีเหตุผล หรือความคิดแบบ
ตรงไปตรงมา และความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล โดยทัว่ไปมนุษยมี์ส่ิงที่ทาํใหโ้อนเอียงจาก            
การที่มนุษยม์กัจะปกป้องตวัเอง ชอบความสุข  ความคิดและการพดูคุย ความรัก การส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
การเจริญเติบโต และการเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์แบบ (Self - destruction) และหลีกเล่ียงที่พฒันา
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ศกัยภาพของตนอยา่งเตม็ที่ การผดัวนั ประกนัพรุ่ง การทาํผดิซํ้ า ๆ การเช่ือผสีางเทวดา การไม่
อดทน การตาํหนิตนเอง และมีคาํพดูวา่มนุษยย์อ่มมีความผดิพลาดได ้และยงัตอ้งทาํผดิอยูเ่ร่ือย  
แต่ขณะเดียวกนัก็จะเรียนรู้ที่จะยอมรับตนเองอยา่งที่เป็นอยูแ่ละมีชีวติอยา่งสนัติ  สอดคลอ้งกบั 
Ellis (1996; 2001 cited in Corey, 2008) กล่าววา่ บุคคลมีความสามารถในการเปล่ียนแปลงการคิด 
อารมณ์และพฤติกรรมของตวัเองไดอ้ยา่งมีความหมาย สามารถบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยหลีกเล่ียง
เหตุการณ์ที่ทาํใหก้งัวล รวมทั้งรับรู้และไม่ใหส่ิ้งที่ทาํใหเ้กิดผลทางอารมณ์ที่ตามมาคงอยูต่ลอดไป 
บุคคลสามารถเลือกทีจ่ะตรวจสอบ ทา้ทาย ปรับเปล่ียน และขจดัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล 
ที่บุคคลไดย้ดึถือไวอ้อกไป 
 ผูว้จิยัในฐานะที่เป็นครูผูส้อนจึงมีความประสงคท์ี่จะนาํการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมไปช่วยเหลือนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สอดคลอ้งกบั
ดวงมณี จงรักษ ์(2549, หนา้ 220) ไดเ้ห็นควรวา่แนวคิดทฤษฎีแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีความเหมาะสมสาํหรับไปช่วยเหลือเด็กวยั 7 - 8 ปี ที่มีปัญหาการคบเพือ่น 
ที่โรงเรียน ซ่ึงเป็นกระบวนการที่ช่วยใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นและพฤติกรรมที่ตนรู้สึก  
ต่อความมีวนิยัในตนเอง เน่ืองจากการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีเป้าหมายที่สาํคญั คือ การช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถยอมรับตนเองและผูอ่ื้น 
อยา่งไม่มีเง่ือนไข ตลอดจนสามารถเรียนรู้วธีิในการเปล่ียนแปลงอารมณ์และพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสมใหเ้กิดความเหมาะสม และในการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมน้ี กลุ่มจะมีประโยชน์ในการสาํรวจวธีิที่รับความเช่ือแบบไม่สมเหตุสมผลและมี
ประโยชน์ในการสร้างความเช่ือขึ้นมาใหม่ ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงจากพฤติกรรมและ
อารมณ์ (Corey, 2008) และสามารถเปล่ียนแปลงความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลของบุคคลหรือ
สถานการณ์นั้น ๆ ไปสู่ความคิดที่สมเหตุสมผลได ้เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถปรับตนเองอยูใ่นกลุ่ม
เพือ่นไดเ้ป็นพื้นฐานทาํใหส้ามารถปรับตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขเป็นคนเก่ง คนดี
ของสงัคม ประสบความสาํเร็จทั้งในดา้นการเรียนและการดาํเนินชีวติประจาํวนั 
 จากเหตุผลและความสาํคญัดงักล่าวขา้งตน้ทาํใหผู้ว้จิยัมีความสนใจที่จะนาํหลกัการ 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมาใชใ้นการใหค้วามช่วยเหลือ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์
ความสามารถควบคุมอารมณ์ และการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม เพือ่นาํผลที่ไดไ้ปพฒันา 
ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความมีวนิยั ใหเ้ป็นไปตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องเด็กไทย  
ซ่ึงการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมเป็นกระบวนการการปรึกษา 
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ที่ใหค้วามสาํคญัต่อความสมัพนัธร์ะหวา่งอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด และพฤติกรรม อนัจะส่งผล
ต่อมุมมองในเหตุการณ์ต่าง ๆ รู้เท่าทนัสาเหตุของอารมณ์ พฤติกรรมของตนวา่เกิดจากอะไร  
ทาํใหน้กัเรียนไดมี้โอกาสแสดงความคิดเห็น แลกเปล่ียนประสบการณ์ซ่ึงกนัและกนั ไดเ้รียนรู้ถึง
วธีิการสร้างวนิยัในตนเองเพือ่การเปล่ียนแปลงชีวติที่ดีขึ้น สามารถนาํวธีิการที่ไดไ้ปพฒันาตนเอง
และปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมอยา่งมีความสุขตลอดไป 

 
ค าถามการวจิยั 
 การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีผลต่อความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไดห้รือไม่ และมากนอ้ยเพยีงใด  

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 เพือ่ศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
 

สมมติฐานของการวจิยั 
 1.  มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง                                                       
 2.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม                                                        
 3.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม                                                        
 4.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะ 
ก่อนการทดลอง                                                          
 5.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ทาํใหท้ราบผลของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.  ครู บุคลากรทางการศึกษา พอ่แม่ ผูป้กครอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลเด็กวยัเรียน  
และนกัจิตวทิยา สามารถนาํเทคนิคหรือวธีิการไปประยกุตใ์ชใ้นการปลูกฝังวนิยัในตนเอง 
ใหแ้ก่เด็กได ้
 

ขอบเขตของการวจิยั  
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชน 
วดัหนองคอ้ จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 160 คน 
 กลุ่มตวัอยา่ง 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชน 
วดัหนองคอ้ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 ที่มีคะแนนแบบวดัความมีวนิยั 
ในตนเองตํ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท์ี่ 25 มาเป็นกลุ่มตวัอยา่ง โดยการสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วม 
การทดลอง และสุ่มอยา่งง่ายมา 20 คน ทาํการเขา้กลุ่ม (Random assignment) โดยการจบัฉลาก 
เพือ่แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน 
 ตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั 
 1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่   
      1.1  วธีิการปรึกษา ซ่ึงมี 2 วธีิ ดงัน้ี 
   1.1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
   1.1.2  วธีิปกติ 
       1.2 ระยะเวลาการทดลอง 
   1.2.1  ระยะเวลาก่อนการทดลอง (Pre - test) 
   1.2.2  ระยะเวลาหลงัการทดลอง (Post - test) 
   1.2.3  ระยะติดตามผล (Follow up) 
 2.  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความมีวนิยัในตนเอง 
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กรอบแนวความคดิในการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง การแสดงออกอยา่งเหมาะสมของเด็กวยัเรียน 
ที่เกิดจากการรู้จกัควบคุมตวัเองทั้งทางดา้นอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึก และการกระทาํของตวัเอง 
ดว้ยความสมคัรใจ ไม่มีใครมาบงัคบัใหท้าํ โดยที่ไม่ก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
สามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ซ่ึงสามารถวดัไดด้ว้ยแบบทดสอบที่ผูว้จิยั 
สร้างขึ้น และในการวจิยัคร้ังน้ีการแสดงออกซ่ึงความมีวนิยัในตนเอง เป็นไดด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดว้ยการปฏิบติัตามส่ิง 
ที่ไดเ้รียนรู้มาวา่เป็นหนา้ที่ของตน การตั้งใจทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ การปฏิบติัเวร 
ทาํความสะอาด การเก็บของเขา้ที่หลงัจากใชแ้ลว้ การยอมรับผลกระทาํของตนในดา้นผลดี 
และผลเสีย 
  1.2  ดา้นความซ่ือสตัย ์หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดว้ยการปฏิบตัิตนตรง 
ต่อความเป็นจริง ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
มีความเกรงกลวัต่อการกระทาํความผดิ การพดูความจริง การไม่ลอกงานผูอ่ื้น การไม่ลกัขโมย 

ตวัแปรอิสระ 

          1.  วธีิการปรึกษา ไดแ้ก่ 
 1.1  วธีิการปรึกษากลุ่มแบบ
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 1.2  วธีิปกติ 
          2.  ระยะเวลาการทดลอง 
 2.1  ระยะเวลาก่อนการทดลอง  
 2.2  ระยะเวลาหลงัการทดลอง  
 2.3  ระยะติดตามผล  

ความมีวนิยัในตนเอง 

ตวัแปรตาม 
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  1.3  ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ หมายถึง การที่เด็กควบคุมอารมณ์ 
และความรู้สึกของตนเองแลว้แสดงออกอยา่งเหมาะสมดว้ยการใหอ้ภยัเม่ือถูกกระทบกระทัง่ 
โดยไม่ตั้งใจจากผูอ่ื้น รอคอยตามลาํดบัก่อนหลงั การไม่พดูคุยขณะที่ครูกาํลงัสอน  
การเดินอยูใ่นแถว    
  1.4  ดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามส่ิงที่ได้
เรียนรู้มาวา่เป็นส่ิงจาํเป็น พงึกระทาํต่อการใชชี้วติร่วมกนัในสงัคมเร่ิมจากการทกัทายผูใ้หญ่  
ดว้ยการไหวแ้ละสวสัดี การพดูจาสุภาพ การขอบคุณเม่ือผูอ่ื้นช่วยเหลือหรือใหข้อง การเล่นกบั 
ผูอ่ื้นดี ๆ และการกม้หลงัเม่ือเดินผา่นผูใ้หญ ่
 2.  การปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือผูรั้บคาํปรึกษามาปรึกษาหารือกนัเป็นกลุ่มตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป ในเวลาเดียวกนัที่มีปัญหา
คลา้ยคลึงกนัหรือมีความตอ้งการเหมือนกนั โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย ซ่ึงมุ่งใหผู้รั้บ 
การปรึกษามีโอกาสสาํรวจตนเอง แลกเปล่ียนแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และประสบการณ์  
มีปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกในกลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ภายใตบ้รรยากาศที่อบอุ่นจริงใจ 
การยอมรับ ความไวว้างใจ และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั ใชท้ฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม โดยใหก้ลุ่มทดลองฝึกวเิคราะห์ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม 
ของตนเองตามรูปแบบ ABCDEF ของ Ellis (1996) ในแบบการฝึกวเิคราะห์ความคิด ทาํความเขา้ใจ
กบัความคิด ความเช่ือและอารมณ์เพือ่รู้เท่าทนัอารมณ์อยา่งสมเหตุสมผลดว้ยตนเอง 
 3.  วธีิปกติ หมายถึง วธีิการที่ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรียนดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามที่โรงเรียนกาํหนดและดาํเนินชีวติตามปกติ โดยไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบ
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                                                                                                    
 4.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 หมายถึง ผูท้ี่กาํลงัศึกษาอยูช่ั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ในโรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี  
ปีการศึกษา 2558 



 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

 ผูว้จิยัไดค้น้ควา้ รวบรวมเอกสาร แนวคิด และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษา  

เร่ืองการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความมีวนิยัในตนเอง 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยนาํเสนอเรียงหวัขอ้ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 1.  เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเอง 
  1.1  ความหมายของความมีวนิยัในตนเอง 

  1.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเอง 
  1.3  คุณลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเอง 
  1.4  ความสาํคญัของความมีวนิยัในตนเอง 
  1.5  ประโยชน์และคุณค่าของวนิยั 
  1.6  พฒันาการของเด็กวยัเรียน 
  1.7  วนิยักบัการเจริญเติบโตของเด็ก 
  1.8  งานวจิยัที่เก่ียวกบัความมีวนิยัในตนเองของเด็ก 
 2.  เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม 

     2.1  ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 

     2.2  จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่ม 
  2.3  ประโยชน์ของการปรึกษาแบบกลุ่ม 
     2.4  ขั้นตอนของการปรึกษาแบบกลุ่ม 
     2.5  ทกัษะการปรึกษาแบบกลุ่ม 
  2.6  การใหก้ารปรึกษาแบบกลุ่มกบัวยัเด็ก 
     2.7  แนวคิดเก่ียวกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
     2.8  บทบาท หนา้ที่ และเทคนิควธีิการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม 
  2.9  งานวจิยัที่เก่ียวกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
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เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัความมวีนัิยในตนเอง  
 ความหมายของความมีวินัยในตนเอง 

 วนิยัในตนเองเป็นคุณลกัษณะของบุคคลที่มีผูใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 

 บุญชม  ศรีสะอาด (2555, หนา้ 4) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง เป็นความสามารถของบุคคล 

ในการควบคุมพฤติกรรมของตนใหป้ระพฤติปฏิบตัิในทางที่พงึปรารถนาตามความตอ้งการ 

ของตนเองตามระเบียบและกฎเกณฑท์ี่กาํหนด เช่น ระเบียบของโรงเรียน ของชุมชน ตามหลกั
ศีลธรรม เป็นตน้ โดยที่ไม่ไดป้ฏิบติัเพราะไดรั้บคาํสัง่จากคนอ่ืน ซ่ึงนอกเหนือจากจะกระทาํ 

ในส่ิงที่เหมาะสมแลว้ยงัยบัย ั้งการกระทาํที่ไม่เหมาะสมดว้ย 

 รังสิมา  พทิกัษว์าปี (2555, หนา้ 12) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ การมีวนิยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนใหเ้หมาะสมกบัวฒิุภาวะ 

ของตนเองและเป็นไปตามที่ตนเองมุ่งหวงัไว ้เพือ่ใหเ้กิดความเจริญแก่ตนและผูอ่ื้น โดยไม่ขดั 

ต่อระเบียบสงัคม ไม่ขดักบัสิทธิของผูอ่ื้น และเป็นพฤติกรรมที่ถูกตอ้งในระยะยาว 

 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 11) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ วนิยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามที่ตนมุ่งหวงั   
ซ่ึงจะตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของสงัคม โดยเกิดจากความสาํนึกตวัขึ้นมาเอง แมจ้ะมีส่ิงเร้า 

จากภายนอก เช่น บุคคลอ่ืนหรือส่ิงเร้าภายในตนเองเป็นอุปสรรค ก็ยงัคงไม่เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 

ที่มุ่งหวงัไว ้

 อญัชิสา  สุรียแ์สง (2553, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง   
คือ ความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองทั้งทางดา้นอารมณ์และพฤติกรรมใหป้ฏิบติัตน 

ไปในทิศทางที่ถูกตอ้ง เรียบร้อย เพือ่ความสงบสุขของสงัคมส่วนรวม โดยไม่ไดเ้กิดจากกฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัของสงัคม แต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในส่ิงที่ทาํและไม่ก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนต่อตนเอง
และสงัคม 

 ธิดารัตน์  ธนะคาํดี (2552, หนา้ 10) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ วนิยัในตนเอง หมายถึง 
คุณลกัษณะของบคุคลที่สามารถควบคุมอารมณ์ และพฤติกรรมของตนใหเ้ป็นไปตามที่ตน 

มุ่งหวงัไว ้โดยเกิดความสาํนึกวา่เป็นค่านิยมที่ดีงาม 

 นฤมล  เนียมหอม (2549, หนา้ 15) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ วนิยัในตนเอง หมายถึง   
การควบคุมตนเองใหป้ระพฤติปฏิบติัในส่ิงที่ไดเ้รียนรู้มาวา่เป็นส่ิงที่ดี เป็นที่ยอมรับ และละเวน้ 

การปฏิบติัในส่ิงที่ไม่ดี ไม่เป็นที่ยอมรับ โดยสมคัรใจ ไม่มีใครบงัคบั โดยที่การประพฤติปฏิบติัน้ี
เป็นส่ิงที่ส่งผลดีต่อตนเอง และไม่ทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
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 ไชยนนัท ์ แสงทอง (2546, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ วนิยัในตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการบงัคบัควบคุมพฤติกรรมของตนเอง ไม่ใช่การบงัคบัจากภายนอก  
แต่เป็นการบงัคบัโดยอาํนาจภายในของบุคคลนั้นเอง และเป็นอาํนาจอนัเกิดจากการเรียนรู้  
หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงทาํใหบุ้คคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได ้ที่ไม่ขดั
กบักฎเกณฑข์อ้บงัคบัของสงัคม 

 กรมวชิาการ (2542, หนา้ 3) ใหค้วามหมายไวว้า่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ระเบียบ 
กฎเกณฑ ์ขอ้ตกลงที่กาํหนดขึ้น เพือ่ใชเ้ป็นแนวทางใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติัในการดาํรงชีวติ
ร่วมกนั เพือ่ใหอ้ยูอ่ยา่งราบร่ืนมีความสุข ความสาํเร็จ โดยอาศยัการฝึกอบรมใหรู้้จกัปฏิบตัิตน  

รู้จกัควบคุมตนเอง 

 ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2538, หนา้ 59) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง คือ ความสามารถ 

ของบุคคลในการที่จะใหร้างวลัตนเองเม่ือทาํความดีและลงโทษเม่ือทาํความชัว่ ซ่ึงเป็น
ความสามารถในการควบคุมตนเองหรือความสามารถในการที่จะยนืหยดัเป็นตวัของตวัเอง 

 Charles (2002, p. 3) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง 

ใหมี้พฤติกรรมที่เหมาะสม 

 Marshall (2001, p. 67) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง หมายถึง การมีสติรู้ตวัต่อความคิด 

และอารมณ์ที่เกิดขึ้นในใจ โดยเลือกที่จะตอบสนองต่อความคิดและอารมณ์อยา่งเหมาะสม   
 Arthur (1985, p. 678) ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัวนิยัในตนเองวา่ หมายถึง ความเคยชิน 

จากการปฏิบติัในการควบคุมตนเองท่ามกลางแรงกระตุน้ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามที่หวงัไว ้ทั้งน้ีรวมถึง 

การรู้จกัลงโทษตนเองเม่ือกระทาํผดิดว้ย 

 Good (1973, p. 525) ใหค้วามหมายของคาํวา่วนิยัในตนเอง หมายถึง การบงัคบัควบคุม
พฤติกรรมของบุคคลที่ไม่ใช่การบงัคบัจากอาํนาจภายนอก แต่เป็นการบงัคบัโดยอาํนาจภายใน 

ของบุคคลนัน่เอง และเป็นอาํนาจอนัเกิดจากการเรียนรู้หรือยอมรับในคุณค่าอนัใดอนัหน่ึง ซ่ึงทาํให้
บุคคลสามารถบงัคบัพฤติกรรมของตนเองได ้

 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง หมายถึง การแสดงออกอยา่งเหมาะสมที่เกิด 

จากการรู้จกัควบคุมตวัเองทั้งทางดา้นอารมณ์ จิตใจ ความรู้สึก และการกระทาํของตวัเอง 

ดว้ยความสมคัรใจ ไม่มีใครมาบงัคบัใหท้าํ โดยที่ไม่ก่อใหเ้กิดความเดือนร้อนทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น 
สามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความมีวินัยในตนเอง 
 ความมีวนิยัในตนเองเป็นคุณสมบตัิสาํคญัที่บุคคลควรจะมีเพราะผูท้ี่มีวนิยัในตนเอง 
จะมีจริยธรรมและประพฤติตนอยา่งมีเหตุผล ไม่ก่อความวุน่วายแก่สงัคม การศึกษาทฤษฎีที่วา่ดว้ย
การเกิดวนิยัในตนเอง จึงเป็นส่ิงสาํคญัที่จะใหท้ราบวา่วนิยัในตนเองมีที่มาอยา่งไร เพือ่จะไดป้ลูกฝัง
และพฒันาใหเ้กิดขึ้นในตวับุคคลได ้ ซ่ึง ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2538, หนา้ 63 - 68) ไดอ้ธิบายถึง
ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเอง โดยยดึแนวทฤษฎีที่สาํคญั 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) 
ซ่ึงวา่ดว้ยการกาํเนิดของการควบคุมตนเองหรือความมีวนิยัในตนเองและทฤษฎีของเพคและ 
แฮวคิเฮิร์สต ์(Peck and Havighurst) ซ่ึงวา่ดว้ยพฒันาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือ 
ความมีวนิยัในตนเอง โดยยดึการควบคุมของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกเ้ป็นหลกั ซ่ึงมีหลกัการสาํคญั
ดงัต่อไปน้ี 
 ทฤษฎีการเกิดวนิยัในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) 
 การเกิดวนิยัในตนเองของบุคคลนั้น  นกัจิตวทิยาทั้งหลายเช่ือวา่จะตอ้งมีพื้นฐานมาตั้งแต่
ระยะแรกเกิดจนกระทัง่เติบโตขึ้นมา ส่ิงที่สาํคญัคือ ความสมัพนัธร์ะหวา่งบิดามารดากบัทารก  
หรือผูเ้ล้ียงดูอนัจะเป็นทางนาํไปสู่ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองหรือความสามารถควบคุม
ตนเองเม่ือโตขึ้น ซ่ึงเมาเรอร์ไดอ้ธิบายวา่ ทารกหรือเด็กจะตอ้งเรียนรู้จากผูเ้ล้ียงดูตนเองโดยที่  
การเรียนรู้น้ีจะเกิดในสภาพอนัเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของเด็กทารกหรือเด็กน้ีจะเกิดขึ้นหลาย
ระดบัและมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  บุคคลที่สาํคญัต่อการเรียนรู้ของทารกหรือเด็ก คือ บิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดู              
ซ่ึงเป็นผูม้าบาํบดัความตอ้งการของทารก เช่น หิวก็ไดด่ื้มนม ร้อนก็ไดอ้าบนํ้ า ยงุกดัก็มีผูปั้ดให ้ฯลฯ        
เม่ือทารกไดรั้บการบาํบดัความตอ้งการก็จะรู้สึกสบาย พอใจ และมีความสุข ความรู้สึกของทารกน้ี
จะรุนแรงมาก และตรึงอยูใ่นสาํนึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น การที่ทารกไดรั้บการบาํบดั 
ความตอ้งการจนรู้สึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น ส่ิงที่เกิดควบคู่กบัเหตุการณ์อยูเ่สมอทุกคร้ัง  
ก็คือการปรากฏตวัของบิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดูในขณะที่มาปรนนิบติัเด็ก การบาํบดัความตอ้งการ
ของตนกบับิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูเป็นส่ิงที่ควบคู่กนัเสมอในการรับรู้ของเด็กจึงถ่ายทอดมายงับิดา 
มารดา ทาํใหก้ารปรากฏตวัของบิดามารดาหรือผูเ้ล้ียงดูตน นัน่ก็คือ บุคคลที่สาํคญัต่อการเรียนรู้
เร่ิมแรกของทารกหรือเด็ก ก็คือ ผูเ้ล้ียงเด็กซ่ึงเป็นบิดามารดาหรือผูอ่ื้นก็ได ้
 2.  ความรักและความผกูพนัของเด็ก นาํไปสู่การปฏิบติัตามคาํอบรมสัง่สอนหรือ 
การเลียนแบบผูท้ี่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มีต่อบิดามารดา 
หรือผูเ้ล้ียงดูจึงทาํใหเ้ม่ือบิดามารดา หรือผูเ้ล้ียงดูมีการอบรมสัง่สอนเด็ก หรือมีการกระทาํหรือ
พดูจาอยา่งไร เด็กก็จะเกิดการทาํตามหรือเลียนแบบคาํพดูหรือการกระทาํตามที่บิดามารดาหรือ 
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ผูเ้ล้ียงดูสัง่สอน หรือตามที่เห็นบิดา มารดาหรือผูเ้ล้ียงดูกระทาํ ซ่ึงการกระทาํของเด็กเช่นน้ีจะทาํให้
เขาเกิดความสุข ความพอใจไดเ้อง อนัเป็นลกัษณะการใหร้างวลัและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ได้
หวงัผลจากภายนอก การเลียนแบบผูเ้ล้ียงดูตนของเด็กจะทาํทั้งทางที่ดีและไม่ดีเท่ากนั  ตราบเท่าที่
ลกัษณะนั้นเป็นลกัษณะของผูท้ี่ตนรักและพอใจ เช่น ถา้เด็กเห็นผูเ้ล้ียงดูสูบบุหร่ีเสมอ เม่ือเด็กสูบ
บุหร่ีบา้งก็จะมีความสุขความพอใจ เพราะเป็นลกัษณะของผูท้ี่ตนรักและพอใจมาก่อน 
ความสามารถในการใหร้างวลัตนเองน้ี เมาเรอร์เช่ือวา่เป็นลกัษณะที่แสดงถึงการบรรลุวฒิุภาวะ 
ทางจิตของบุคคลนั้นโดยจะเกิดขึ้นในเด็กปกติที่มีอายปุระมาณ 8 - 10 ขวบ และจะพฒันาต่อไป 
จนสมบูรณ์เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ ฉะนั้นผูท้ี่บรรลุวฒิุภาวะทางจิตอยา่งสมบูรณ์  จึงจะเป็นผูท้ี่มี
ความสามารถที่จะควบคุมตนใหป้ฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในการโตต้อบ
เม่ือเกิดความคบัขอ้งใจ เม่ือเกิดความกลวั ในการมีความรักและในการมีอารมณ์ต่าง  ๆฯลฯ  
ส่วนผูท้ี่ขาดวนิยัในตนเองหรือขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ไดผ้า่นการเรียนรู้ตั้งแต่วยัทารก  
จึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยบัย ั้งชัง่ใจในการกระทาํและกลายเป็นผูท้าํผดิกฎหมายของบา้นเมือง
อยูเ่สมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเร้ือรังหมดโอกาสที่จะแกไ้ข 
 ดงันั้น จากทฤษฎีของเมาเรอร์ การเกิดวนิยัในตนเอง จนเป็นผูท้ี่บรรลุวฒิุภาวะทางจิตนั้น
จะตอ้งเร่ิมตน้จากการเล้ียงดูในวยัทารกอยา่งมีความสุข ความอบอุ่นและผา่นการอบรมสัง่สอน  
หรือการเลียนแบบที่ดีจากผูท้ี่เล้ียงตนเอง จึงจะพฒันามาเป็นลกัษณะที่เด่นชดัในจิตสาํนึก 
ของบุคคลนั้น และกลายเป็นพฤติกรรมที่ถูกตอ้งมีเหตุผลของบุคคลนั้น 
 ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือความมีวนิยัในตนเองของเพคและแฮวคิเฮิสต ์  
(Peck and Havighurst) ซ่ึงการควบคุมของอีโก ้(Ego - control) และการควบคุมของซุปเปอร์อีโก ้
(Super ego - control) ร่วมกนัช่วยใหเ้กิดความตอ้งการแสดงพฤติกรรมเพือ่ผูอ่ื้นอยา่งสมเหตุสมผล 
นกัทฤษฎีทั้งสองเห็นวา่พลงัควบคุมของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกใ้นบุคคลจะมีมากหรือนอ้ยก็ได ้  
และบุคคลแต่ละคนจะมีพลงัควบคุมของอีโกแ้ละซุปเปอร์อีโกใ้นระดบัที่ไม่เท่ากนั อนัเน่ืองมาจาก 
การไดรั้บความรู้ทางจริยศึกษาที่ทาํใหท้ราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  
ในแต่ละบุคคลจะมีระดบัไม่เท่ากนั ซ่ึงจะส่งผลไปยงัความมีวนิยัในตนเองหรือการควบคุมของอีโก้
และซุปเปอร์อีโกท้ี่ต่างระดบักนั ดงันั้น นกัทฤษฎีทั้งสองจึงไดจ้าํแนกลกัษณะของบุคคล 
ออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี  คือ 
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 1.  พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึง บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโก้
และซุปเปอร์อีโกท้ี่นอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผูท้ี่ยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและเห็นแก่ตวัฝ่ายเดียว  
โดยที่ไม่เรียนรู้ที่จะใหแ้ก่ผูอ่ื้น เป็นผูท้ี่ไม่สามารถควบคุมตนเองได ้และจะกระทาํการต่าง ๆ  
อยา่งไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทน้ีถูกควบคุมโดยความเห็นแก่ตวัของตนเอง และเป็นผูท้ีข่าด 
ความมีวนิยัในตนเองหรือมีนอ้ยมาก 
 2.  พวกเอาแต่ได ้(Expedient person) หมายถึง บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกน้อ้ย   
แต่พลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกมี้มากขึ้น แต่ก็ยงัจดัอยูใ่นประเภทปานกลางค่อนขา้งนอ้ย บุคคล
ประเภทน้ียงัจะยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและกระทาํทุกอยา่งเพือ่ความพอใจและผลไดข้องตนเอง 
เป็นคนที่ไม่จริงใจ จะยอมอยูใ่ตก้ารควบคุมของผูท้ี่มีอาํนาจ ถา้จะทาํใหเ้ขาไดรั้บผลที่ตอ้งการได ้
เป็นผูท้ี่มีความมีวนิยัในตนเองนอ้ย ลกัษณะน้ีจะปรากฏตั้งแต่วยัเด็กตอนตน้ และในคนบางประเภท
จะติดตวัไปจนตลอดชีวติ 
 3.  พวกคลอ้ยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลที่มีพลงัควบคุมของอีโกน้อ้ย
เหมือนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกมี้มากกวา่ คือ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่อนขา้งมาก คนพวกน้ีจะยดึพวกพอ้งเป็นหลกั และคลอ้ยตามผูอ่ื้นโดยไม่ตอ้งไตร่ตรอง บุคคล
ประเภทน้ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของสงัคมและกลุ่ม เป็นผูท้ี่มีวนิยัในตนเองปานกลางแต่ไม่แน่นอน 
 4.  พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientious person) หมายถึง บุคคลที่มีพลงั
ควบคุมของอีโกใ้นระดบัปานกลาง แต่มีพลงัควบคุมของซุปเปอร์อีโกม้าก จนเป็นผูท้ี่ยอมรับ
กฎเกณฑแ์ละค่านิยมทางสงัคมเขา้ไป เป็นลกัษณะของตนเอง จะเป็นผูท้ี่ทาํตามกฎเกณฑแ์ละ
กฎหมายอยา่งยดึมัน่และมีศรัทธา เป็นผูท้ี่ถูกควบคุมโดยค่านิยมและปทศัถานของสงัคม เป็นผูท้ี่มี
วนิยัในตนเองค่อนขา้งมาก แต่ยงัไม่สมบูรณ์ บุคคลประเภทน้ีจะทาํตามกฎอยา่งเคร่งครัดโดยเห็นวา่
กฎเกณฑน์ั้นเป็นของศกัด์ิสิทธ์ิ แมจ้ะเกิดผลเสียหายแก่ผูอ่ื้นก็ไม่สนใจ บุคคลประเภทน้ีจะเป็นหลกั
ของชุมชนเพราะมีความมัน่คงในความเช่ือและการกระทาํ คนอ่ืนเห็นไดง่้ายแต่การขาด 
ความยดืหยุน่อยา่งมีเหตุผลของคนประเภทน้ี จึงยงัเป็นบุคคลที่ไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 
 5.  พวกเห็นแก่ผูอ่ื้นอยา่งมีเหตุผล  (Rational altruistic person) คือ บุคคลที่มีพลงัควบคุม
ของอีโกม้าก และพลงัควบคุมซุปเปอร์อีโกก้็มากดว้ย จนเกิดสมดุลระหวา่งการปฏิบติัตนตาม
กฎเกณฑข์องสงัคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่ผูอ่ื้นทัว่ไปเป็นหลกั บุคคลประเภทน้ี 
มีความสามารถควบคุมตนเองอยา่งมีเหตุผล มิไดต้กอยูใ่นอิทธิพลของกลุ่มในสงัคม หรืออยูใ่ต้
อิทธิพลของกฎเกณฑอ์ยา่งปราศจากเหตุผล เป็นผูท้ี่มีวนิยัในตนเองสูงมาก จะเป็นผูท้ี่ตระหนกัถึง
ผลของการกระทาํของตนต่อผูอ่ื้น ก่อนจะทาํอะไรตอ้งพจิารณาอยา่งมีเหตุผลเพือ่ผูอ่ื้นพร้อมที่จะ
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ร่วมมือกบัสงัคมมีความรับผดิชอบและใหค้วามเคารพต่อเพือ่มนุษยโ์ดยทัว่ไป มีความตอ้งการที่จะ
เสียสละและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม บุคคลประเภทน้ีมีไม่มากนกัในแต่ละสงัคม แต่นกัทฤษฎี 
ทั้งสองเช่ือวา่เป็นบุคลิกภาพที่พฒันาถึงขีดสูงสุดของมนุษย ์
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ จากลกัษณะของบุคคลตามทฤษฎีที่ปรากฏ จะมีความสอดคลอ้งกนั 

ทั้งสองทฤษฎี คือ ในทฤษฎีของเมาเรอร์ แสดงใหเ้ห็นวา่การวางพื้นฐานใหเ้กิดวนิยัในตนเองเร่ิมมา
จากการเล้ียงดูตั้งแต่แรกจนเกิดความผกูพนัและเกิดความพงึพอใจที่จะปฏิบติัตนตามคาํอบรมสัง่
สอนของผูท้ี่เล้ียงดูหรือเลียนแบบ เด็กจะเกิดการเรียนรู้และพฒันาจนกลายเป็นผูท้ี่มีวนิยัในตนเอง 
ส่วนทฤษฎีของเพคและแฮวคิเฮิสตน์ั้น แสดงใหเ้ห็นวา่เม่ือเด็กเติบโตมาแลว้ไดรั้บประสบการณ์
และความรู้ทางจริยธรรมจากสงัคมและรับเขา้ไปในตนเอง จนกลายเป็นพลงัในการควบคุมตนเอง
หรือเกิดความมีวนิยัในตนเอง ซ่ึงเห็นไดว้า่กาํเนิดของความมีวนิยัในตนเองนั้นเร่ิมเกิดขึ้นตั้งแต่ 

วยัทารก วยัเด็ก พฒันามาจนกระทัง่ค่อนขา้งคงที่ในวยัรุ่นหรือวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ และสะสม
ประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางครอบครัว โรงเรียน และสงัคม พฒันาเป็นพลงั  

ในการควบคุมตนเอง หรือความมีวนิยัในตนเองในการแสดงพฤติกรรมใด ๆ ในลกัษณะที่สมบูรณ์ 

 คุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง 

 มีผูก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเองไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 

 รังสิมา  พทิกัษว์าปี (2555, หนา้ 19 - 20) ไดส้รุปคุณลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเอง ดงัน้ี  
 1.  ความรับผดิชอบ หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลในลกัษณะของการมีความตั้งใจ 

ที่จะปฏิบติัหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยความใส่ใจ มีความละเอียดรอบคอบ ไม่ละเลยทอดทิ้ง 

หรือหลีกเล่ียงการงานนั้น มีความพากเพยีรพยายามปรารถนาที่จะทาํหนา้ที่ที่ไดรั้บมอบหมายใหดี้
ที่สุด ยอมรับผลการกระทาํในการปฏิบติังานของตน ทั้งในดา้นดีและไม่ดี ตลอดจนติดตามผลงาน 

ที่ไดท้าํไวแ้ลว้เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลสาํเร็จ  
 2.  ความซ่ือสตัย ์หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบติัตนที่ตรงต่อความเป็นจริง ประพฤติ
ปฏิบติัอยา่งตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น ตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํความผดิ  
 3.  การตรงต่อเวลา หมายถึง พฤติกรรมที่ตอ้งมีการวางแผนและใหเ้สร็จตามกาํหนดเวลา 

ซ่ึงถือวา่เป็นส่ิงที่มีความคุม้ค่าที่สุด 

 นฤมล  เนียมหอม (2549, หนา้ 9 - 10) กล่าววา่ พฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองของเด็ก  
การแสดงออกของเด็กโดยสมคัรใจ ในดา้น 1) ความอดทน อดกลั้น 2) ความรับผดิชอบต่อตนเอง  
3) ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม และ 4) การปฏิบตัิตามมารยาทสงัคม ซ่ึงประเมินไดจ้ากแบบ
ประเมินพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองของเด็กปฐมวยั 
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 1.  ความอดทน อดกลั้น หมายถึง การที่เด็กควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง  
แลว้แสดงออกอยา่งเหมาะสมดว้ยการรอคอยตามลาํดบัก่อนหลงั การร่วมกิจกรรมตั้งแต่ตน้จนจบ  
การไม่วิง่ในหอ้งเรียน การเดินอยูใ่นแถว และการไม่เล่นในช่วงเวลาที่ตอ้งนอนพกัผอ่น 
 2.  ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดว้ยการปฏิบติัตามส่ิงที่ได้
เรียนรู้มาวา่เป็นหนา้ที่ของตนดว้ยการทาํขอ้ตกลงในการสาํรวจการมาโรงเรียน การนาํส่ิงที่ไดรั้บ
มอบหมายมาโรงเรียน การตั้งใจทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ การจดัเก็บผลงานเขา้ที่ 
ตามที่ตกลงร่วมกนั และการรับประทานอาหารดว้ยตนเองจนหมด 
 3.  ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกโดยคาํนึงถึงผลกระทบ 
จากพฤติกรรมของตนเองที่มีต่อผูอ่ื้นดว้ยการร่วมกิจกรรมโดยระมดัระวงัไม่ใหต้นไปเบียดบงัผูอ่ื้น 
การช่วยจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ที่ใชร่้วมกนั การเก็บของเล่นของใชเ้ขา้ที่เม่ือเลิกใช ้การราดนํ้ าเม่ือใช้
หอ้งนํ้ าหอ้งสว้มเสร็จ การใชน้ํ้ าตามจาํเป็นและปิดก๊อกเม่ือเลิกใช ้
 4.  การปฏิบตัิตามมารยาทสงัคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามคุณสมบตัิที่ไดเ้รียนรู้
มาวา่เป็นส่ิงจาํเป็นของการใชชี้วติร่วมกนัในสงัคมดว้ยการไหวแ้ละสวสัดีครู การพดูจาสุภาพ  
การเล่นกบัผูอ่ื้นดี ๆ การกม้หลงัเม่ือเดินผา่นผูใ้หญ่ และการขอบคุณเม่ือผูอ่ื้นช่วยเหลือหรือใหข้อง 
 ไชยนนัท ์ แสงทอง (2546, หนา้ 15 - 16) กล่าววา่ การแสดงออกซ่ึงความมีวนิยัในตนเอง 
เป็นไดด้งัน้ี 
 1.  การปฏิบติัตามระเบียบของหอ้งเรียน หมายถึง การประพฤติปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง  
โดยไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของชั้นเรียนที่กาํหนดไว ้เช่น การขออนุญาตก่อนเขา้ - ออกหอ้งเรียน  
เขา้เรียนตรงเวลา แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน ไม่พดูคุยกบัเพือ่นขณะเรียน  
 2.  การเคารพสิทธิของผูอ่ื้น หมายถึง การใหเ้หตุผลของเด็กวา่จะประพฤติปฏิบติัอยา่งไร
ที่ไม่กา้วก่าย หรือล่วงลํ้าสิทธิของผูอ่ื้น เช่น การเขา้คิว ไม่หยบิจบัส่ิงของผูอ่ื้น การรับฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้น การยอมรับมติของเสียงส่วนใหญ่ 
 3.  การรู้จกักาลเทศะ หมายถึง การใหเ้หตุผลของเด็กวา่จะประพฤติปฏิบติัอยา่งไร 
ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและโอกาส เช่น การแต่งกายที่เหมาะสม ไม่รับประทานอาหารในหอ้งเรียน  
ไม่พดูแทรกผูอ่ื้น การแสดงมารยาทที่ดีต่อผูอ่ื้น 
 4.  ความรับผดิชอบงานที่ไดรั้บมอบหมาย หมายถึง การใหเ้หตุผลของเด็ก 
ถึงการปฏิบติังานของตนเองใหแ้ลว้เสร็จ โดยไม่หลีกเล่ียงหรือละทิ้งงานไปทาํอยา่งอ่ืนที่ไม่จาํเป็น
ในช่วงเวลานั้น ๆ เช่น ทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายใหแ้ลว้เสร็จ การเขา้เรียนตรงตามเวลา การปฏิบติั
เวรตามที่ไดรั้บมอบหมาย การช่วยเหลืองานของกลุ่ม 
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 กรรณิถา  สีวลีพนัธ ์(2543, หนา้ 37 - 38) ไดส้รุปลกัษณะของผูมี้วนิยัในตนเองไว ้ดงัน้ี  
 1.  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถึง มีความแน่ใจหรือมัน่ใจในความสามารถของตนเอง
วา่จะกระทาํส่ิงต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีเหตุผล และเช่ือวา่การที่ประสบความสาํเร็จไดต้ามตั้งใจ
ไว ้เป็นผลมาจากความสามารถ ทกัษะ หรือการกระทาํของตนเอง  
 2.  มีความรับผดิชอบ หมายถึง มีความสนใจ ความตั้งใจจริงที่จะทาํงาน และติดตาม
ผลงานที่ไดก้ระทาํแลว้ เพือ่ปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ป็นผลสาํเร็จไปดว้ยดี ยอมรับในส่ิงที่ตนกระทาํลงไป 
ทั้งในดา้นที่เป็นผลดีและผลเสีย 
 3.  มีความตรงต่อเวลา รู้จกักาลเทศะ หมายถึง ทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายหรือกิจกรรม
อยา่งหน่ึงใหต้รงเวลา หรือใหส้าํเร็จตามเวลาที่กาํหนด ตลอดจนรู้วา่จะประพฤติปฏิบติัอยา่งไร 
ใหเ้หมาะสมกบัเวลาและโอกาส  
 4.  มีความเป็นผูน้าํ หมายถึง สามารถนาํ ชกัจูง แกปั้ญหา และดาํเนินการกิจกรรม 
ของกลุ่มไปสู่เป้าหมายที่กาํหนดและรับผดิชอบต่อกลุ่มได ้ 
 5.  มีลกัษณะมุ่งอนาคต หมายถึง สามารถอดใจรอผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซ่ึงดีกวา่ 
ในปัจจุบนัได ้ 
 6.  เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น หมายถึง ไม่ประพฤติปฏิบติักา้วก่ายหรือล่วงลํ้าสิทธิของผูอ่ื้น  
 7.  มีระเบียบและปฏิบติัตามกฎเกณฑข์องสงัคม หมายถึง ประพฤติปฏิบติั โดยไม่ขดั 
กบักฎขอ้บงัคบัของสงัคมทัว่ไป รวมทั้งปฏิบติัตามระเบียบที่สงัคมกาํหนดไวท้ั้งต่อหนา้  
และลบัหลงั  
 8.  มีความซ่ือสตัยสุ์จริต หมายถึง มีลกัษณะของพฤติกรรมหรือความรู้สึกของบุคคลที่คิด
และกระทาํดงัน้ี คือ ไม่ทุจริต ไม่หลอกลวงตนเองและผูอ่ื้น ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ  
ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้น และละอายเกรงกลวัต่อบาป  
 9.  มีความอดทนขยนัหมัน่เพยีร หมายถึง การปฏิบติัหนา้ที่ของตนใหส้าํเร็จดว้ย 
ความมานะอดทน มีจิตใจเขม้แขง็ไม่ยอมแพต่้ออุปสรรคที่เกิดขึ้น มีความพยายามอยา่งสมํ่าเสมอ  
มุ่งปฏิบติัหนา้ที่การงานจนสาํเร็จ  
 10.  รู้จกัเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หมายถึงการยอมเสียสละสิทธิและยอมลาํบาก
เพือ่ประโยชน์สุขของผูอ่ื้น โดยการช่วยเหลือผูอ่ื้นซ่ึงไดรั้บความเดือดร้อน หรือประสบภยัพบิติั 
ใหไ้ดรั้บความสะดวกสบาย และมีความสบายใจมากขึ้น 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2555, หนา้ 4 - 5) ไดร้วบรวมและสรุปลกัษณะของบุคคลที่มีวนิยั 
ในตนเอง ดงัน้ี นกัวชิาการหลายท่าน ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของวนิยัในตนเอง พฤติกรรม 
ลกัษณะของบุคคลที่มีวนิยัในตนเอง ซ่ึงเม่ือนาํมาวเิคราะห์จดัเขา้ในตารางไดด้งัน้ี 
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ตารางที่  1  ลกัษณะความมีวนิยัในตนเองตามแนวคิดของบุคคลต่าง  ๆ
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1. มีความรับผดิชอบ / / / / / / / /  8 

2. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง / / / / / / /  / 8 

3. ความอดทน /   / / / /  / 6 

4. ซ่ือสัตย ์ /    / /    3 

5. ตรงต่อเวลา /         1 

6. มีความเป็นผูน้าํ /  / /  /    4 

7. มีความสามารถควบคุมอารมณ์  / /      / 3 

8. มีความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรมให้เป็นไปตาม
กฎเกณฑข์องสังคม  

 / / /  /   / 5 

9. มีความสามารถในการชะลอ
ความตอ้งการ 

 /        1 

10. สามารถคาดหวงัผลกรรมท่ีจะ
เกิดข้ึนภายหลงั 

 /        1 

11. มีการตั้งเป้าหมายเพ่ือ อนาคต  /        1 

12. มีความตั้งใจจริง   / /      2 

13. มีเหตุผล   /     /  2 

14. มีความเป็นระเบียบวินยั       /   1 

15. มีความวิตกกงัวลนอ้ย        /  1 

16. พ่ึงตนเอง         / 1 

  
 จากการวเิคราะห์ตามที่นกัวชิาการไดก้ล่าวขา้งตน้พบวา่ คุณลกัษณะความมีวนิยั 
ในตนเองที่ควรส่งเสริมนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ไดแ้ก่ ดา้นความรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์ 
ความสามารถควบคุมอารมณ์ และจากการสงัเกตเพิม่เติมจากการปฏิบติัการสอนยงัพบทางดา้น 
ที่สาํคญัอีก 1 ดา้น คือ ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม จะเห็นวา่องคป์ระกอบของความมีวนิยั
ในตนเองทั้ง 4 ดา้นน้ี เป็นพื้นฐานที่ดีของการฝึกวนิยัใหแ้ก่เด็กในวยัเรียน ซ่ึงคุณลกัษณะ 
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ของพฤติกรรมดงักล่าวเหมาะกบัพฒันาการตามวยั จะช่วยใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ที่ดี มีพฒันาการ 
ที่เหมาะสมกบัวยั เป็นผูท้ี่มีวนิยัในตนเอง มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี สามารถดาํเนินชีวติของตน 
ในสงัคมใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งสงบสุขและยงัช่วยพฒันาสงัคมใหดี้ขึ้น จนเติบโตเป็นผูใ้หญ่ที่ดี  
มีวนิยัในตนเอง พึ่งพาตนเองได ้ไม่สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
 1.  ดา้นความรับผดิชอบ หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดว้ยการปฏิบติัตามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้
มาวา่เป็นหนา้ที่ของตน การตั้งใจทาํงานที่ไดรั้บมอบหมายจนสาํเร็จ การปฏิบติัเวรทาํความสะอาด 
การเก็บของเขา้ที่หลงัจากใชแ้ลว้ การยอมรับผลกระทาํของตนในดา้นผลดีและผลเสีย 
 2.  ดา้นความซ่ือสตัย ์หมายถึง การที่เด็กแสดงออกดว้ยการปฏิบติัตนตรงต่อ 
ความเป็นจริง ทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้นตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
มีความเกรงกลวัต่อการกระทาํความผดิ การพดูความจริง การไม่ลอกงานผูอ่ื้น การไม่ลกัขโมย 
 3.  ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ หมายถึง การที่เด็กควบคุมอารมณ์และความรู้สึก
ของตนเองแลว้แสดงออกอยา่งเหมาะสมดว้ยการใหอ้ภยัเม่ือถูกกระทบกระทัง่โดยไม่ตั้งใจจากผูอ่ื้น 
รอคอยตามลาํดบัก่อนหลงั การไม่พดูคุยขณะที่ครูกาํลงัสอน การเดินอยูใ่นแถว    
 4.  ดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคม หมายถึง การที่เด็กแสดงออกตามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้
มาวา่เป็นส่ิงจาํเป็น พงึกระทาํต่อการใชชี้วติร่วมกนัในสงัคมเร่ิมจากการทกัทายผูใ้หญ่ดว้ยการไหว้
และสวสัดี การพดูจาสุภาพ การขอบคุณเม่ือผูอ่ื้นช่วยเหลือหรือใหข้อง การเล่นกบัผูอ่ื้นดี ๆ  
และการกม้หลงัเม่ือเดินผา่นผูใ้หญ ่
 ความส าคญัของความมีวินัยในตนเอง 
 การปลูกฝังวนิยัใหก้บัเด็กมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ มีผูก้ล่าวถึงความสาํคญั 
ของความมีวนิยัในตนเองไว ้ ดงัน้ี 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2555, หนา้ 3) กล่าววา่ วนิยัในตนเอง (Self - discipline) เป็นเร่ืองที่มี
ความสาํคญัมาก การมีวนิยัในตนเองนอกจากจะส่งผลใหบุ้คคลประสบความสาํเร็จในการดาํรงชีวติ 
ไดรั้บการยอมรับ นบัถือ ช่ืนชมจากบุคคลอ่ืน ๆ ที่รู้จกัแลว้ ยงัส่งผลใหชุ้มชน สงัคม ประเทศชาติ 
มีความสงบสุขเจริญกา้วหนา้ เป็นสงัคมที่มีคุณภาพ ดงันั้นจึงควรพฒันาใหบุ้คคลมีวนิยัในตนเอง
ตั้งแต่เด็กและรักษาไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 สมพงษ ์ บุญญา (2555, หนา้ 14) ไดใ้หค้วามสาํคญัไวว้า่ ความมีวนิยัในตนเอง 
มีความสาํคญัต่อการดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมซ่ึงการมีวนิยัในตนเองจะทาํใหเ้กิดระเบียบขึ้นในตนเอง 
สามารถควบคุมดูแลตนเองไดดี้ขึ้น ลดความขดัแยง้กบัผูอ่ื้น เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ 
ส่วนตน และช่วยใหมี้การทาํความดีเพิม่มากขึ้น     
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 นฤมล  เนียมหอม (2549, หนา้ 16) ไดใ้หค้วามสาํคญัไวว้า่ วนิยัเป็นส่ิงสาํคญัในการทาํ
ใหเ้กิดระบบระเบียบแก่ชีวติและสงัคม หากไม่มีวนิยัจะเกิดความขดัขอ้งวุน่วายและยุง่เหยงิ  
ดงันั้น การสร้างเสริมวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กจึงมีความสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่ 
 อุมาพร  ตรังคสมบตัิ (2548, หนา้ 25 - 26) ไดน้าํเสนอวา่การที่วนิยัเป็นส่ิงสาํคญั 
เพราะจะช่วยใหบุ้คคลดาํรงตนอยูใ่นความถูกตอ้งและพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดที่ตนมี บุคคลที่มี
วนิยัในตนเองจะรู้ดว้ยตนเองวา่ส่ิงใดควรทาํ และส่ิงใดไม่ควรทาํ ทาํใหส้ามารถควบคุมตนเองไดดี้ 
โดยไม่ตอ้งมีผูอ่ื้นหรือกฎเกณฑม์าคอยควบคุม แต่หากไม่มีวนิยัก็จะเกิดความยุง่เหยงิหลายดา้น  
ทั้งในดา้นสงัคม ครอบครัว และชีวติของบุคคล 
 Gootman (2001, p. 19) เปรียบเทียบวนิยัวา่เป็นเสมือนความจริงของชีวติ และเป็น    
ส่วนหน่ึงของกระบวนการในการพฒันาชีวติ หากหอ้งเรียนใดมีวนิยัจะช่วยใหท้ั้งครูและเด็กเผชิญ 
กบัความเครียดลดนอ้ยลง เน่ืองจากการที่เด็กมีวนิยัในตนเอง เด็กจะพฒันาการควบคุมตนเอง  
ซ่ึงทาํใหท้ั้งครูและเด็กเกิดความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง 
 Hurlock (1984, p. 393) กล่าวถึงการเสริมสร้างวนิยัใหก้บัเด็กวา่เป็นส่ิงที่ช่วยใหเ้ด็ก
มัน่ใจวา่ส่ิงใดควรทาํ ส่ิงใดไม่ควรทาํ ช่วยใหเ้ด็กหลีกเล่ียงการทาํผดิ หรือรู้สึกอายต่อการทาํผดิ  
อีกทั้งยงัช่วยใหเ้ด็กอยูใ่นมาตรฐานการยอมรับของสงัคม ช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้วา่พฤติกรรมใด 
เป็นที่ยอมรับได ้ทาํใหเ้กิดการปรับตวั และใชชี้วติอยา่งมีความสุข ช่วยใหเ้ด็กสามารถรักษา
แรงจูงใจในการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงจะกระตุน้ใหเ้ด็กไดรั้บส่ิงที่เป็นความตอ้งการของเด็กเอง  
และช่วยใหเ้ด็กพฒันาจิตสาํนึก มโนธรรม  หรือเสียงจากภายในตนเอง ซ่ึงช่วยทาํใหส้ามา รถ
ตดัสินใจและควบคุมพฤติกรรมดว้ยตนเอง 
 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความสาํคญัของความมีวนิยัในตนเอง จะทาํให ้    
ผูท้ี่มีวนิยัแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอ้ง เหมาะสม สงัคมยอมรับทั้งต่อหนา้และลบัหลงั ดาํรงชีวติอยู ่
อยา่งมีความสุข 
 ประโยชน์และคุณค่าของวินัย 

 ประโยชน์และคุณค่าของวนิยันั้นในแต่ละสงัคมแต่ละประเทศ ยอ่มมีความเหมือนกนั
และแตกต่างกนัขึ้นอยูก่บัสงัคมนั้นหรือประเทศนั้น ดงัที่ ประดินนัท ์ อุปรมยั (2518 อา้งถึงใน 
ไชยนนัท ์แสงทอง, 2546, หนา้ 25) กล่าวถึงคุณค่าของวนิยัวา่ เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ม 
มีความคิดเห็นและพฤติกรรมต่าง ๆ กนั ถา้ปล่อยใหบุ้คคลสามารถแสดงพฤติกรรมทุกอยา่ง 
ไดต้ามความพอใจ สงัคมก็จะเกิดความสบัสนวุน่วาย เน่ืองจากแต่ละคนก็ทาํในส่ิงที่ตนพอใจเท่านั้น  
ดงันั้น การมีกฎเกณฑห์รือมีระเบียบจาํกดัพฤติกรรมของบุคคลไวบ้า้ง จะช่วยใหก้ลุ่มคนหรือสงัคม
ดงักล่าวอยูร่่วมกนัอยา่งเรียบร้อยมากขึ้น วนิยัมิไดห้มายถึงกฎเกณฑห์รือระเบียบขอ้บงัคบัเฉพาะ 
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ในกลุ่มคนเท่านั้น ยงัมีกฎเกณฑห์รือระเบียบวนิยัภายในตวับุคคลดว้ย ในกลุ่มสงัคมใดที่สมาชิก 
มีวนิยัในตนเองมาก แสดงวา่กลุ่มสงัคมนั้นประกอบไปดว้ยสมาชิกที่มีความรับผดิชอบมาก  
ในกรณีน้ีวนิยัในสงัคมอาจไม่ตอ้งสร้างขึ้นมากนกั  เช่น ในโรงเรียนใดมีนกัเรียนที่มีวนิยัในตนเอง
มาก คือ รู้วา่ตนเองจะตอ้งมาโรงเรียนเวลาเท่าใด จะออกจากโรงเรียนไดเ้ม่ือใด ควรแต่งกายอยา่งไร 
ควรแสดงกิริยามารยาทกบัครูอาจารยอ์ยา่งไร และควรมีหนา้ที่ในฐานะนกัเรียนอยา่งไรบา้ง เป็นตน้ 
โรงเรียนนั้นแทบจะไม่ตอ้งสร้างวนิยัขึ้นมาบงัคบัเพือ่ใหน้กัเรียนตอ้งปฏิบติัตามอีกเลย  
แต่ในความเป็นจริงแลว้จะพบวา่นกัเรียนในโรงเรียนหน่ึง ๆ นั้นมาจากสภาพแวดลอ้มที่ต่างกนั  
บางคนเคยไดรั้บการฝึกอบรมใหมี้วนิยัในตนเองมาแลว้ บางคนไม่เคยไดรั้บการฝึกใหมี้วนิยั 
มาก่อนเลย บางคนไดรั้บการเล้ียงดูอยา่งตามใจ จะทาํอะไรก็ไม่นึกถึงความเสียหายของส่วนรวม  
บางคนขาดการดูแลเอาใจใส่ในดา้นการอบรมสัง่สอนใหมี้วนิยั ฉะนั้นจึงจาํเป็นที่โรงเรียนจะตอ้ง
สร้างวนิยัขึ้นมาเป็นระเบียบขอ้บงัคบัใหทุ้กคนปฏิบติัตามเหมือน ๆ กนั เช่น ระเบียบการแต่งกาย  
อนัไดแ้ก่ ลกัษณะการไวผ้ม การแต่งเคร่ืองแบบ การสวมถุงเทา้และลกัษณะของรองเทา้หรือวนิยั
ภายในหอ้งเรียน ซ่ึงไดแ้ก่ การไม่นาํขนมหรืออาหารมารับประทานในหอ้งเรียน ไม่คุยหรือเล่นกนั
เสียงดงัในเวลาเรียน และไม่นอนหลบัขณะที่ครูกาํลงัสอนหรือระเบียบหา้มทะเลาะววิาทกนั  
เป็นตน้ สอดคลอ้ง สุชา  จนัทร์เอม (2521 อา้งถึงใน ไชยนนัท ์ แสงทอง, 2546, หนา้ 26)  
กล่าวถึงคุณค่าและประโยชน์ของวนิยัไวว้า่ คุณค่าของการมีวนิยัเพือ่มนุษยธรรม ทาํใหย้อมรับ 
นบัถือในศกัด์ิและสิทธิของบุคคล ทาํใหบุ้คคลทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมความเป็นผูน้าํ  
และการยอมรับความสามารถของบุคคลแต่ละคนและเห็นวา่การมีวนิยันั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์ดงัน้ี 
 1.  ช่วยใหเ้ด็กมีพฤติกรรมเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 2.  ช่วยใหเ้ด็กมีความรับผดิชอบในหนา้ที่ของตน 
 3.  ช่วยสร้างความสามคัคีปรองดองกนัใหเ้กิดขึ้นในหมู่คณะ 
 4.  ช่วยส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ของตนเอง 
 5.  ช่วยใหค้รูและเด็กอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุขและประสบผลสาํเร็จในการเรียน 
การสอนช่วยส่งเสริมหลกัการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 พัฒนาการของเด็กวัยเรียน 

 กรมสุขภาพจิต (2544, หนา้ 31 - 37) เด็กช่วงอายรุะหวา่ง 6 - 12 ปี ร่างกายกาํลงั
เจริญเติบโต มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ จากประสบการณ์ของเด็กเอง จากบุคคล  

และส่ิงต่าง ๆ จึงช่างซกัช่างถามและชอบลองส่ิงที่ทา้ทายความสามารถตอ้งการเพือ่น เล่นเป็นกลุ่ม 
ชอบการแข่งขนั ชอบออกกาํลงักายและแสดงออกในรูปแบบต่าง ๆ ตอ้งการใหผู้อ่ื้นสนใจ  
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ชอบคนยกยอ่งชมเชย รวมทั้งการยอมรับจากครูและเพือ่น การรู้จกัและเขา้ใจพฒันาการเด็กวยัเรียน
อยา่งถ่องแทจ้ะสามารถส่งเสริมแกไ้ข และพฒันาไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม ดงัน้ี 

 พฒันาดา้นร่างกาย เด็กวยั 10 - 12 ปี เด็กหญิงจะโตเร็วกวา่เด็กชาย ชอบออกกาํลงักาย  
ควรปลูกฝังการรักกีฬา และการเล่นกีฬาเพือ่สุขภาพ ความสนุกสนาน การรู้จกัเขา้กบัคนอ่ืน  
การเคารพกติกา มารยาท และนํ้ าใจนกักีฬา 

 พฒันาการดา้นภาษา พดูชดั รู้จกัความหมายและใชค้าํอยา่งถูกตอ้งมากขึ้น สามารถฟัง
เร่ืองราวแลว้จบัใจความมาถ่ายทอดได ้และใชว้จิารณญาณในการวเิคราะห์เร่ืองที่ไดฟั้งหรืออ่านมา
ใชป้ระโยชน์ 
 พฒันาการดา้นอารมณ์ เด็กตอ้งการความรักความอบอุ่น และการดูแลเอาใจใส่  
มีความมัน่ใจและภูมิใจในตวัเอง เร่ิมเขา้ใจความรู้สึก และควบคุมตนเองได ้

 พฒันาการดา้นสงัคม ตอ้งการมีประสบการณ์จากการกระทาํของตน และเรียนรู้จาก 

พอ่แม่ ผูป้กครอง ครู เพือ่นและสงัคม มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถใชเ้หตุผลแยกแยะไดถู้กตอ้ง  
รู้จกัการปรับตวัไดเ้หมาะสม คาํนึงถึงความตอ้งการและความรู้สึกนึกคิดของผูอ่ื้นดว้ย โดยอาศยั 

จากแบบอยา่ง 

 วินัยกับการเจริญเติบโตของเด็ก 

 บุคคลมีความแตกต่างกนัในหลาย ๆ ดา้น ทั้งน้ีวยัและการเจริญเติบโตของเด็กก็มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาใหมี้วนิยัดว้ย ซ่ึงดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ (2524 อา้งถึงใน ไชยนนัท ์  
แสงทอง, 2546, หนา้ 29) ศึกษาทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของเพยีเจท ์กล่าววา่เพยีเจทเ์ป็น  

ผูริ้เร่ิมทางความคิดวา่ พฒันาการทางจริยธรรมของมนุษยน์ั้นย่อมขึ้นอยูก่บัความฉลาดในการที่จะ
รับรู้กฎเกณฑแ์ละลกัษณะ ต่าง ๆ ของสงัคม พฒันาการทางจริยธรรมบุคคลจึงขึ้นอยูก่บัพฒันาการ
ทางสติปัญญาของบุคคลนั้น เพยีเจทไ์ดแ้บ่งขั้นการพฒันาจริยธรรมของมนุษยเ์ป็น 3 ขั้น 

 ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนจริยธรรม เร่ิมตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 2 ขวบ เด็กในขั้นน้ียงัไม่มี
ความสามารถในการรับรู้ส่ิงแวดลอ้มอยา่งละเอียด มีแต่ความอยาก ความตอ้งการทางกาย 

ซ่ึงตอ้งการที่จะไดรั้บการบาํบดั โดยไม่คาํนึงถึงกาลเทศะใด ๆ ทั้งส้ิน เม่ือเด็กมีความสามารถ 

ในการพดูก็จะเร่ิมรับรู้สภาพแวดลอ้มและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอ่ืน  ๆ

 ขั้นที่ 2 ขั้นยดึคาํสัง่ ช่วงเวลา 2 - 8 ปี เด็กจะมีพฒันาการในขั้นยดึคาํสัง่กล่าวคือ เด็กจะมี
ความเกรงกลวัผูใ้หญ่ และเห็นวา่คาํสัง่ของผูใ้หญ่คือประกาศิตที่ตนตอ้งทาํตาม และเขา้ใจวา่การทาํ
ความดีคือทาํแลว้ไม่ถูกลงโทษ การทาํความชัว่คือการทาํแลว้ถูกทาํโทษ 

 ขั้นที่ 3 ขั้นยดึหลกัแห่งตน ช่วงอาย ุ 8 - 10 ปี เป็นวยัเด็กที่วฒิุภาวะในเร่ืองการทาํความดี
ความชัว่ เม่ือพบวา่กฎเกณฑท์างศีลธรรม ทางบา้น ทางโรงเรียนและทางสงัคมแตกต่างกนั  
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เด็กจะตดัสินใจเลือกเอาเองโดยปรับเกณฑท์ั้งหลายใหเ้ขา้กนัแต่ก็อาจมีเด็กบางคนที่พฒันาชา้กวา่น้ี
หรือบางคร้ังพฒันาการหยดุชะงกัอยูใ่นขั้นที่ 2  เน่ืองจากการบีบบงัคบัอยา่งผดิปกติจากผูเ้ล้ียงดู 

หรือสงัคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณ์ในกลุ่มเพือ่นก็ได ้

 อุมาพร  ตรังคสมบตัิ (2548, หนา้ 138 - 193) จิตแพทยเ์ด็กไดศ้ึกษาการพฒันาการฝึกวนิยั 

ตามวยัของเด็ก และแบ่งเป็นช่วงอาย ุดงัน้ี 

 การฝึกวนิยัเด็กเล็ก (อาย ุ1 - 3 ปี) ขวบปีแรก การฝึกวนิยัในขวบปีแรกเด็กยงัไม่มี
พฤติกรรมที่ตอ้งการการควบคุมจากผูใ้หญ่มากเท่าไหร่ เด็กเพยีงตอ้งการการดูแลเอาใจใส่ใหกิ้นอ่ิม
นอนหลบั และไดรั้บการกระตุน้ที่เหมาะสมเท่านั้น ต่อเม่ือเด็กเคล่ือนไหวไดม้ากขึ้นในขวบปีที่ 2 
การฝึกระเบียบวนิยัจึงเร่ิมมีความสาํคญัมากขึ้น 

 ขวบปีที่ 2 - 3 ระเบียบวนิยัที่ตอ้งฝึกมกัจะเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนันัน่คือ การกิน  
การนอน การขบัถ่าย ฯลฯ ในการฝึกตอ้งอาศยัความสมํ่าเสมอ เช่น นอนใหต้รงเวลา กินใหต้รงเวลา 
การออกคาํสัง่อยา่งหนกัแน่น ง่าย ๆ สั้น ๆ เช่น “อยา่” หรือ “ไม่”  ซ่ึงเป็นคาํพดูที่ตรงประเด็น  

เขา้ใจง่าย จาํไดง่้าย และปฏิบติัตามไดง่้าย และมีความสุขไม่ใช่วา่ “อยา่” หรือ “ไม่” เสียทุกเร่ือง 
ควรใหมี้โอกาสในการทดสอบบา้ง ในบางคร้ังเม่ือมีความตอ้งการที่ไม่สามารถควบคุมตนเองได้
เด็กจะกรีดร้องและด้ิน ลงมือลงเทา้ ถีบ หยกิ ข่วน กดั ฯลฯ กฎที่สาํคญัที่สุดก็คือ อยา่ใหแ้รงเสริม
เม่ือเด็กมีพฤติกรรมดงักล่าว วธีิการที่ดีที่สุด คือ การเพกิเฉย อยา่เขา้ไปโอ๋ อีกอยา่งเด็กในวยัน้ีชอบ
เลียนแบบ ดงันั้น พอ่แม่ตอ้งปฏิบติัตนใหเ้ป็นตวัอยา่งที่ดี 

 การฝึกวนิยัเด็กวยัก่อนเรียน (อาย ุ3 - 5 ปี) เด็กวยั 3 - 5 ปี จะมีปฏิสมัพนัธก์บัพอ่แม่  
เด็กจะมองโดยใชค้วามคิดของพอ่แม่เป็นหลกั เด็กจะยดึถือความคิดอุดมคติและขอ้หา้มของพอ่แม่
ไวใ้นตนเอง และเร่ิมมีความเขา้ใจชดัเจนวา่ส่ิงใดควรทาํหรือไม่ควรทาํ และน่ีคือจุดเร่ิมตน้ของวนิยั
และศีลธรรมจรรยา การออกคาํสัง่ลูก จงกระทาํอยา่งหนกัแน่นแต่อ่อนโยนและสุภาพ เม่ือลูกไม่เช่ือ
ฟังอยา่ปล่อยไวเ้ฉย ๆ พยายามจดัการใหลู้กทาํตามคาํสัง่ใหไ้ด ้แต่จงทาํอยา่งสงบ อยา่โกรธหรือใช้
วธีิลงโทษรุนแรง  “หนูไม่รักพอ่แม่แลว้” เป็นคาํขู่ของเด็กในวยัน้ี พอ่แม่อยา่หวัน่ไหว  
ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่เลียนแบบ เพราะพอ่แม่มกัใชค้าํน้ี เช่น แม่มกัพดูวา่ “ถา้หนูด้ือเด๋ียวแม่ไม่รักนะ”  
หรือ “ถา้ไม่ทาํตามที่พอ่สัง่ พอ่จะไม่รักนะ” เป็นตน้ เด็กวยัน้ีเร่ิมเขา้โรงเรียนอนุบาลแลว้  
และเร่ิมเห็นวา่เด็กคนอ่ืน ๆ เขาเป็นอยา่งไรหรือทาํอะไรกนับา้ง พอ่แม่อาจจะสร้างแรงจูงใจใหลู้ก  

มีวนิยัหรือประพฤติตนใหเ้หมาะสม โดยการจูงใจใหลู้กเป็นคนเก่ง เด็กทุกคนอยากเป็นคนเก่ง 
โดยเฉพาะเด็กเล็ก 
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 การฝึกวนิยัเด็กวยัเรียน (อาย ุ6 - 11 ปี) เด็กในช่วงวยั 6 - 9 ปี จะมีความเขม้งวด 

ต่อศีลธรรมจรรยาต่าง ๆ โดยไม่ยอมเบี่ยงเบนหรือยดืหยุน่เลย สงัเกตไดจ้ากเวลาเล่นเด็กจะทาํตาม
กฎระเบียบ โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ ถา้ใครฝ่าฝืนกฎเด็กก็จะหงุดหงิดและโมโห 

 พฒันาการของเด็กวยัเรียน (6 - 11 ปี) เม่ือเขา้โรงเรียนเด็กจะเร่ิมพบกบัมาตรฐานทาง
ศีลธรรมจรรยาของสงัคมนอกครอบครัวและของบุคคลอ่ืนนอกเหนือไปจากพอ่แม่ เด็กจะเร่ิมเรียนรู้
เก่ียวกบัคุณธรรมวา่อะไรผดิอะไรถูก และเร่ิมมองดูแรงจูงใจที่ซ่อนอยูเ่บื้องหลงัการกระทาํต่าง ๆ 
เร่ิมรู้จกัแยกแยะสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นรอบตวั รู้จกัการใหร้างวลัและการลงโทษ การใหแ้ละ
การรับ รวมทั้งผลลพัธข์องการกระทาํต่าง ๆ เด็กวยัน้ีจะเร่ิมเล่นเป็นกลุ่ม ซ่ึงก็จะช่วยใหเ้ด็กเรียนรู้  

ถึงการปรับตวัใหเ้ขา้กบัคนอ่ืน รู้จกัทาํตามกฎเกณฑข์องกลุ่ม ยอมรับความคิดเห็นและความจาํกดั
ของคนอ่ืนดว้ย โดยมีเทคนิคการฝึกวนิยัเด็กวยัเรียน  

 1.  บอกลูกใหช้ดัเจนวา่พอ่แม่ตอ้งการใหเ้ขาทาํหรือไม่ทาํอะไร 

 2.  มีความจริงใจกบัลูก 

 3.  ตาํหนิเฉพาะพฤติกรรมของลูกไม่ใช่ตาํหนิตวัลูก 

 4.  อยา่โตเ้ถียงกบัลูก 

 5.  เวลาคุยเร่ืองความผดิของลูก ควรจะพดูอยา่งสั้นและง่าย 

 6.  ทาํโทษใหเ้หมาะสมกบัความผดิ 

 7.  ควบคุมตวัคุณเองดว้ย ทั้งคาํพดูและการกระทาํ 

 8.  อยา่เฆ่ียนตีลูก ยกเวน้จาํเป็นจริง ๆ  

 9.  พยายามใหแ้รงเสริมเชิงบวก 

 10.  พยายามฝึกวนิยัแบบเดียวกนัทั้งที่บา้นและที่โรงเรียน  

 11.  เป็นตวัอยา่งที่ดี 

 การฝึกวนิยัเด็กวยัรุ่น (อาย ุ12 - 19 ปี) วยัรุ่นแบ่งไดเ้ป็น 3 ตอน คือ วยัรุ่นตอนตน้    
วยัรุ่นตอนกลาง และวยัรุ่นตอนปลาย 

 1.  วยัรุ่นตอนตน้ (อาย ุ12 - 14 ปี) ลกัษณะทัว่ไปของช่วงน้ี คือ 

  1.1  มกัจะมีอารมณ์หงุดหงิดง่าย 

  1.2  สร้างความสมัพนัธท์ี่ใกลชิ้ดกบัเพือ่นฝงู อยากใชเ้วลากบัเพือ่นฝงู 

  1.3  ทาํตามกลุ่มเพือ่นไม่วา่จะเป็นวธีิการแต่งตวั กิจกรรมหรือความสนใจอ่ืน ๆ 

  1.4  มองเห็นความบกพร่องของพอ่แม่ และตระหนกัวา่พอ่แม่ไม่ใช่คนสมบูรณ์แบบ  
หรือเป็นฮีโร่เหมือนเม่ือตอนตนยงัเป็นเด็ก 

  1.5  ชอบตั้งคาํถามถึงคุณค่าและเหตุผลของกฎต่าง ๆ ที่พอ่แม่ตั้งขึ้น 
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 2.  วยัรุ่นตอนกลาง (อาย ุ14 - 17 ปี) ลกัษณะทัว่ไปของช่วงน้ีคือ 

  2.1  สนใจตนเองมากขึ้น จะกงัวลเก่ียวกบัรูปร่างหนา้ตาของตนเอง 

  2.2  ภาพลกัษณ์แห่งตน (Self - image) จะสลบัไปมาระหวา่งดีเด่นกบัแยสุ่ด ๆ  
บางคร้ังก็จะรู้สึกตนเองเก่งและดีกวา่ใคร แต่บางคร้ังก็รู้สึกตนเองแยแ่ละไม่เอาไหนเลย ความคิด 

ทั้งสองแบบน้ีไม่ไดต้ั้งอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริง 

  2.3  เป็นตวัของตวัเองและตอ้งการอิสระมากขึ้น 

  2.4  มีความคิดเชิงลบเก่ียวกบัพอ่แม่และเร่ิมถอยห่างทางดา้นอารมณ์ ไม่คลอเคลีย 

กบัพอ่แม่เหมือนแต่ก่อน 

  2.5  ทาํตวัแตกต่างจากกลุ่มเพือ่น มีเอกลกัษณ์เฉพาะตวั ไม่ตามเพือ่นตลอดเวลา 

 3.  วยัรุ่นตอนปลาย (อาย ุ17 - 19 ปี) ลกัษณะทัว่ไปของช่วงน้ีคือ 

  3.1  มีเอกลกัษณ์ที่หนกัแน่นมัน่คง 

  3.2  สามารถแสดงอารมณ์ออกมาทางคาํพดูมากขึ้น ใชว้ธีิการพดูเพือ่แสดงความรู้สึก
นึกคิดแทนที่จะแสดงออกมาเป็นการกระทาํเหมือนแต่ก่อน เช่น ถา้โกรธ ก็บอกวา่โกรธ แทนที่จะ
ทาํเสียงดงัปึงปัง 

  3.3  มีอารมณ์ที่มัน่คง ไม่ขึ้น ๆ ลง ๆ อยา่งวยัรุ่นตอนตน้ 

  3.4  มีอารมณ์ขนัมากขึ้น 

  3.5  สามารถพึ่งตนเองไดม้ากขึ้น มีความภาคภูมิใจในตนเองและอยากจะทาํงาน 

ใหส้าํเร็จเป็นช้ินเป็นอนั 

 เม่ือลูกวยัรุ่นเร่ิมมีปัญหา ผูป้กครอง พอ่แม่ ควรตั้งคาํถาม 6 ขอ้กบัตนเอง ดงัน้ี 

 1.  คุณควบคุมลูกมากเกินไปหรือนอ้ยเกินไปหรือเปล่า 

 2.  คุณมีกรอบหรือกฎระเบียบชดัเจนใหลู้กปฏิบติัหรือเปล่า 

 3.  ลูกกาํลงัมีความตึงเครียดหรือปัญหาในการปรับตวัดา้นใดดา้นหน่ึงหรือไม่ 

 4.  ชีวติในโรงเรียนของลูกเป็นอยา่งไรบา้ง  

 5.  ในครอบครัวมีความตึงเครียดหรือไม่ 
 6.  คุณไดช่้วยใหลู้กพดูคุยและเปิดเผยความรู้สึกของเขากบัคุณบา้งหรือไม่ 
 เทคนิคในการฝึกวนิยัลูกวยัรุ่น 
 1.  ใหค้วามรู้กบัลูกมากกวา่ออกคาํสัง่ เป้าหมายที่สาํคญัในการฝึกวยัรุ่น คือ ใหเ้ขามีวนิยั
ในตนเอง 

 2.  ทาํความเขา้ใจกบัพฤติกรรมของลูก ถึงแมว้า่คุณจะไม่เห็นดว้ยก็ตาม 

 3.  ใชว้ธีิลงโทษเฉพาะสถานการณ์ที่ร้ายแรงจริง ๆ  
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 4.  ระมดัระวงัคาํพดูของคุณ เพราะสาํหรับวยัรุ่นแลว้คาํพดูที่ตาํหนิติเตียน หรือบ่นวา่  

ของพอ่แม่เป็นการลงโทษที่รุนแรงทีเดียว จงหลีกเล่ียงคาํพดูที่ตาํหนิตวัตนของลูก เช่น “โตแลว้ 

ยงัไม่รู้จกัคิด”  “สอนเท่าไหร่ไม่จาํ” “ลูกไม่รักดี” หรือ “พอ่แม่ผดิหวงัในตวัลูกจริง ๆ” 

 5.  อยา่ตั้งกฎเกณฑม์ากเกินไป 

 6.  หนกัแน่นและสมํ่าเสมอในการฝึกระเบียบวนิยั 

 7.  อยา่กลวัที่จะใชอ้าํนาจปกครอง 

 8.  อยา่ใชอ้ารมณ์รุนแรงในขณะที่เผชิญหนา้กบัลูก 

 9.  พยายามปฏิบติัต่อลูกเหมือนผูใ้หญ่ 
 10.  อยา่ดูถูกดูหม่ินหรือทาํใหลู้กรู้สึกเสียหนา้ 

 11.  เป็นตวัอยา่งที่ดี 

 12.  ถา้ลูกมีปัญหาที่คุณจดัการไม่ได ้คุณควรจะปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 

 สรุป จะเห็นไดว้า่การรู้จกัและเขา้ใจพฒันาการเด็กอยา่งถ่องแทจ้ะช่วยใหบ้ิดา มารดา 
ผูป้กครอง ผูเ้ล้ียงดู ผูบ้ริหารการศึกษา และครูสามารถส่งเสริมแกไ้ข และพฒันาวนิยัของเด็ก 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อเด็ก สงัคม และประเทศชาติเป็นอยา่งมาก 

 งานวิจัยที่เกี่ยวกับความมีวินัยในตนเองของเด็ก 

 งานวจิยัในประเทศ 

 รังสิมา  พทิกัษว์าปี (2555) ไดศึ้กษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม 

ทางปัญญาต่อการมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนในกลุ่ม
ทดลองมีพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผล อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัเรียนในกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมการมีวนิยั
ในตนเองในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 อญัชิสา  สุรียแ์สง (2553) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการใชกิ้จกรรมพฒันาความมีวนิยัในตนเอง 

ของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนอรุณประดิษฐ จงัหวดัเพชรบุรี พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง 

มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองหลงัการทดลองสูงกวา่การทดลอง และภายหลงัการทดลองนกัเรียน
กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาความมีวนิยัในตนเอง มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่
กลุ่มควบคุมที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม และระยะติดตามผล 1 เดือน พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลอง 

ยงัคงมีความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลอง 
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 นฤมล  เนียมหอม (2549) ไดศึ้กษาการพฒันากระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมของครู 

ในการสร้างวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กปฐมวยั โดยใชแ้นวคิดการสะทอ้นความคิด และการเรียนรู้  

ที่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายใน ผลการศึกษาพบวา่ 

 1.  กระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมของครูในการสร้างวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กปฐมวยั  
โดยใชแ้นวคิดการสะทอ้นความคิด และการเรียนรู้ที่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายในทั้ง 3 ขั้น  
คือ 1) การสร้างความสมัพนัธแ์ละความไวว้างใจ 2) การใหค้วามรู้ที่ชดัเจน เร่ือง การสร้างวนิยั  

ในตนเองใหแ้ก่เด็กปฐมวยั 3) การช่วยใหค้รูปรับเปล่ียนขอ้ความรู้ไปสู่การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง   
ซ่ึงองคป์ระกอบเหล่าน้ีทาํใหค้รูเกิดการเรียนรู้ที่ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงภายใน 3 ระยะ  
คือ ระยะที่ 1 การเปิดใจยอมรับ ระยะที่ 2 การปรับตวั ประกอบดว้ย ช่วงที่ 1 การสร้างความคิด 

รวบยอด และช่วงที่ 2  การจดัระบบใหส้มดุล ระยะที่  3 การผสมผสานแนวคิดใหม่กบัตนเอง 

 2.  คะแนนพฤติกรรมของครูในการสร้างวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กปฐมวยัในดา้น 

การเป็นแบบอยา่ง การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพือ่การสร้างวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็ก การดูแลเด็ก 
และการจดัสภาพแวดลอ้ม หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิต ิ

ที่ระดบั .05 

 3.  คะแนนพฤติกรรมการมีวนิยัในตนเองของเด็กปฐมวยัในดา้นความอดทน อดกลั้น   
ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความรับผดิชอบต่อส่วนรวม และการปฏิบติัตามมารยาทสงัคม 

หลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 

 ไชยนนัท ์ แสงทอง (2546) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการพฒันาชุดกิจกรรมการเล่านิทาน  
เพือ่สร้างวนิยัในตนเองของนกัเรียนประถมศึกษา พบวา่ ความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ประถมศึกษา ก่อนและหลงัการใชชุ้ดกิจกรรมการเล่านิทาน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั 

ทางสถิติที่ระดบั 0.01 และนกัเรียนมีความคิดเห็นต่อชุดกิจกรรมการเล่านิทานอยูใ่นระดบั 

เห็นดว้ยมาก โดยมีความคิดเห็นวา่ ชุดกิจกรรมมีรูปภาพประกอบน่าสนใจ มีคติสอนใจ  
สามารถนาํไปปฏิบติัได ้หลงัใชชุ้ดกิจกรรมนกัเรียนมีพฤติกรรมดา้นการปฏิบติัตามระเบียบ 

ของหอ้งเรียน ดา้นการรู้จกักาลเทศะ ดา้นความรับผดิชอบงานที่ไดรั้บมอบหมาย  
และดา้นการเคารพสิทธิของผูอ่ื้น สูงขึ้นกวา่คะแนนพฤติกรรมก่อนเรียนทุกดา้น 

 งานวจิยัในต่างประเทศ 
 Diana (1987 อา้งถึงใน กรมวชิาการ 2542, หนา้ 96 - 97) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบั 
ความสมัพนัธร์ะหวา่งพฤติกรรมดา้นวนิยั 15 ประการที่ผูป้กครองรายงานวา่ใชก้บัเด็กและตวัแปร 
อ่ืน ๆ ซ่ึงมีส่วนสร้างคุณลกัษณะต่าง ๆ เช่น พฤติกรรมส่วนตวั ครอบครัว สงัคม และพฤติกรรม 
ทางวนิยัของผูป้กครองที่เคยประสบในวยัเด็ก พบวา่ พฤติกรรมดา้นวนิยัที่ผูป้กครองรายงานวา่ 
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ใชก้บัเด็กนั้นจะสมัพนัธก์บัประสบการณ์ของการถูกควบคุมเร่ืองวนิยัเม่ือสมยัผูป้กครองยงัเป็นเด็ก  
ส่วนปัจจยัที่สาํคญัดา้นวนิยัที่ผูป้กครองใชก้บัเด็ก คือ การที่ผูป้กครองไดรั้บประสบการณ์ในวยัเด็ก  
และมารดาที่มีประสบการณ์ถูกควบคุมวนิยัอยา่งเขม้งวดกวดขนั และไดรั้บการลงโทษทางวนิยั 
ที่รุนแรง รายงานวา่ตนไม่เคยใชว้ธีิการในรูปแบบที่ตนเองเคยประสบมาในวยัเด็กกบับุตร 
ของตนเลย  นอกจากน้ีมารดาที่รายงานวา่ตนถูกควบคุมทางดา้นวนิยัอยา่งเขม้งวดกวดขนั  
และไดรั้บการลงโทษที่รุนแรงในวยัเด็กมาจากครอบครัวที่ไม่มีความสุข 
 Helen and Marsha (1986 อา้งถึงใน กรมวชิาการ, 2542, หนา้ 95 - 96) ไดท้าํการศึกษา
เก่ียวกบัเทคนิคการสร้างระเบียบวนิยัของผูป้กครองที่มีบุตรเป็นเด็กที่มีพรสวรรค ์ผลจากการศึกษา
สรุปไดว้า่ มารดาของเด็กทั้งสองกลุ่มรายงานวา่ใชก้ารอธิบายเหตุผลเป็นเทคนิคในการสร้าง
ระเบียบวนิยั เพยีงแค่วา่มารดาที่มีบุตรเป็นเด็กที่มีพรสวรรค ์จะใชว้ธีิการอธิบายเหตุผล  
อยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่สร้างความมีระเบียบวนิยัแก่บุตรมากกวา่มารดาที่มีบุตรเป็นเด็กที่มีสติปัญญา 
ในเกณฑป์กติ 
 จากทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเองดงักล่าว ผูว้จิยัสรุป 
ไดว้า่ ความมีวนิยัในตนเองเป็นการแสดงออกอยา่งเหมาะสมตามความสามารถในการควบคุม
อารมณ์ของบุคคล และพฤติกรรมของตนใหเ้หมาะกบัวฒิุภาวะของตนเอง และเป็นไปตามที่ตนเอง
มุ่งหวงัไว ้ เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข โดยที่ไม่ก่อใหเ้กิด 
ความเดือดร้อนทั้งต่อตนเองและผูอ่ื้น และเป็นพฤติกรรมที่ถูกตอ้งในระยะยาว ซ่ึงคุณลกัษณะ 
ของบุคคลที่มีวนิยัในตนเองนั้นควรจะตอ้งประกอบดว้ยพฤติกรรมที่สาํคญั ไดแ้ก่ ความรับผดิชอบ 
ความซ่ือสตัย ์ความสามารถควบคุมอารมณ์ และการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคม เป็นพื้นฐาน
เบื้องตน้ในการยดึถือปฏิบติั 
 

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณา เหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรม 

 ความหมายของการปรึกษากลุ่ม 

 กมลรัตน์  กรีทอง (2551, หนา้ 257) การใหก้ารปรึกษากลุ่ม หมายถึง กระบวนการ
ช่วยเหลือบุคคลเป็นกลุ่ม โดยเขา้ร่วมกลุ่มดว้ยความสมคัรใจ บุคคลที่เขา้กลุ่มมกัมีปัญหาคลา้ยคลึง
กนั มีการปรึกษาหารือร่วมกนั โดยมีผูใ้หก้ารปรึกษาที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
ทางการใหก้ารปรึกษาร่วมใหข้อ้เสนอแนะแนวทางแกปั้ญหา และเป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหบ้รรยากาศ
ของกลุ่มมีความอบอุ่น ปลอดภยั เป็นกนัเองและไวว้างใจได ้
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 พชัราภรณ์  ศรีสวสัด์ิ (2550) การใหค้าํปรึกษากลุ่ม จึงเป็นกระบวนการในการช่วยเหลือ
กลุ่มบุคคลที่มีปัญหาคลา้ยกนั มาร่วมกนัหาแนวทางในการแกปั้ญหา ในบรรยากาศที่อบอุ่น  
มีการยอมรับและเปิดโอกาสใหส้มาชิกทุกคนไดร่้วมกนัหาวธีิการแกไ้ขปัญหาที่ดีที่สุดของตนเอง
โดยมีผูใ้หค้าํปรึกษาซ่ึงเป็นผูท้ี่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการใหค้าํปรึกษา 
เป็นผูอ้าํนวยใหก้ระบวนใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มบรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกาํหนดไว ้
 วชัรี  ทรัพยมี์ (2550, หนา้ 103 - 104) การปรึกษาเป็นกลุ่ม (Group counseling)  
เป็นรูปแบบหน่ึงของการปรึกษา เป็นกระบวนการที่ผูมี้ความตอ้งการตรงกนัที่จะปรับปรุงตนเอง
หรือตอ้งการจะแกปั้ญหาใดปัญหาหน่ึงร่วมกนั มาปรึกษาหารือซ่ึงกนัและกนัเป็นกลุ่ม โดยมีผูใ้ห้
การปรึกษาร่วมอยูด่ว้ย สมาชิกในกลุ่มจะมีโอกาสไดแ้สดงออกเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดเห็น
ของแต่ละคน เป็นการไดร้ะบายความรู้สึกขดัแยง้ในจิตใจ ไดส้าํรวจตนเอง ไดฝึ้กการยอมรับตนเอง 
กลา้เผชิญปัญหาและไดใ้หค้วามคิดในการแกปั้ญหาหรือปรับปรุงตนเองกบัทั้งไดรั้บฟังความรู้สึก
และความคิดเห็นของผูอ่ื้น และไดต้ระหนกัวา่ผูอ่ื้นก็มีความรู้สึกขดัแยง้หรือความคิดเห็น
เช่นเดียวกบัตน ไม่ใช่เขาคนเดียวที่มีปัญหา 
 กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549, หนา้ 2) การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ 
ที่ผูใ้หค้าํปรึกษาจดัขึ้นเพือ่ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บคาํปรึกษาที่มีปัญหาคลา้ยคลึงกนั 
หรือความตอ้งการเหมือนกนั ซ่ึงมุ่งใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดป้รับปรุงตนเองโดยผูใ้หค้าํปรึกษาจะคอย
เอ้ืออาํนวยใหผู้รั้บคาํปรึกษาไดมี้โอกาสสาํรวจตนเอง แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น กลา้เผชิญ
ความจริง ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้นภายใตบ้รรยากาศที่อบอุ่น จริงใจ การยอมรับ ความไวว้างใจ 
และความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
 Corey (2008, p. 5) กล่าวถึงการใหค้าํปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการที่มุ่งใหผู้รั้บ 
การปรึกษาเกิดความงอกงาม มีการพฒันา มีการส่งเสริมและการป้องกนั มีการตระหนกัรู้ในตนเอง 
โดยใชรู้ปแบบการใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาหลาย ๆ คน ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการมี
ปฏิสมัพนัธข์องสมาชิกในกลุ่ม ทาํใหเ้กิดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการพฒันาทางจิตใจ เช่น  
เกิดความไวว้างใจ การยอมรับ การใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ 
เกิดการรับผดิชอบต่อการกระทาํของตนเอง 
 Gazda, Ducan and Meadows (1967 cited in Gazda, 1989) ไดใ้หค้วามหมาย 
ของการปรึกษากลุ่มวา่ เป็นกระบวนการพลวตัที่มีความสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั (Dynamic 
interpersonal process) สมาชิกในกลุ่มจะแสดงความคิดเห็น และพฤติกรรมที่ตนรู้สึก                       
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ที่สมาชิกและกลุ่มกาํลงัเผชิญอยู ่โดยสมาชิกไดมี้โอกาสสนทนาเก่ียวกบัสภาพปัจจุบนัของตนเอง               
ไดร้ะบายความในใจมีความวางใจซ่ึงกนัและกนั มีความรู้สึกอบอุ่น ตลอดทั้งไดรั้บการยอมรับ  
และการสนบัสนุนจากสมาชิกในกลุ่ม 
 Trotzer (1972 cited in Trotzer, 1999) ไดใ้หค้วามหมายการปรึกษากลุ่มวา่ 
เป็นการพฒันาปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล โดยการสร้างความไวว้างใจ การยอมรับ  
การใหค้วามนบัถือและการเขา้ใจซ่ึงกนัและกนัโดยผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาที่มีปัญหา
หรือความไม่พงึพอใจการดาํเนินชีวติ การปรึกษากลุ่มจะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจและสามารถ
นาํวธีิการในกลุ่มไปประยกุตใ์ชเ้พือ่แกไ้ขปัญหาและความไม่พงึพอใจในชีวติประจาํวนัได ้
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่ม หมายถึง การพฒันาปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
โดยการสร้างความไวว้างใจ การยอมรับ ความไวว้างใจและความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั และเปิด
โอกาสใหส้มาชิกทุกคนไดร่้วมกนัหาวธีิการแกไ้ขปัญหาที่ดีที่สุดของตนเอง ซ่ึงมีผูใ้หก้ารปรึกษา
เป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นผูเ้อ้ืออาํนวยใหก้ระบวนการปรึกษาแบบกลุ่ม
บรรลุตามเป้าหมายที่กลุ่มกาํหนดไดแ้ละคน้หาวถีิทางในการแกไ้ขปัญหาเพือ่การดาํเนินชีวติที่มี
คุณค่าของตนเอง นอกจากน้ี สมาชิกมีการพฒันาความสามารถของตนเอง มีแนวทางการปฏิบติั 
ที่เป็นที่ยอมรับของตนเองและสงัคม 
 จุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่ม 

 อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 5 - 6) ไดก้ล่าวไวว้า่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมาย 
เพือ่การป้องกนั การพฒันาและการบาํบดั โดยทัว่ไปจะมีเป้าหมายที่ชดัเจนในดา้นการศึกษา  
การใหค้วามรู้ ดา้นอาชีพ ดา้นสงัคมหรือดา้นส่วนตวั การปรึกษากลุ่มมกัเป็นเร่ืองเก่ียวกบั
ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ความรู้สึก และการกระทาํ การปรึกษากลุ่มส่วนมากมกัเนน้ที่ปัญหา 
บางประการของสมาชิก ซ่ึงเป็นปัญหาทัว่ ๆ ไปเก่ียวกบั การดาํเนินชีวติ ไม่ใช่ปัญหาบุคลิกภาพ 
ที่ตอ้งปรับแกห้รือการบาํบดัระยะยาว การปรึกษากลุ่มมกัจะเป็นการพฒันาบุคคล การสร้างเสริม
และคน้หาพลงัที่มีอยูใ่นตวับุคคล สมาชิกกลุ่มอาจมีสถานการณ์วกิฤติในชีวติ หรือ ความขดัแยง้ 
ที่เกิดขึ้นขณะนั้น บางคนอาจจะอยากเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบางอยา่งของตน กลุ่มจะช่วยให้
สมาชิกไดรั้บรู้ เขา้ใจ และไดรั้บการสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ ทาํใหเ้กิดความไวว้างใจ ซ่ึงจะทาํให้
สมาชิกกลา้เปิดเผยตนเอง และคน้หาขอ้ขดัขอ้งต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บ 
การช่วยเหลือใหพ้ฒันาทกัษะที่ตนมีอยู ่มาจดัการกบัปัญหาได ้และสามารถนาํไปใชใ้นการเผชิญ
ปัญหาที่มีลกัษณะคลา้ยกนัต่อไปได ้
 ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่ม จะใชเ้ทคนิคการปรึกษาทั้งภาษาพดูและภาษาท่าทางและอาจใช้
แบบฝึกที่มีโครงสร้าง เทคนิคพื้นฐานในการปรึกษา เช่น การสะทอ้นความหมาย (สะทอ้นทั้งภาษาพดู 
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ภาษาท่าทางที่สมาชิกแสดงออกมา) การกระจ่างความหมาย (ช่วยใหส้มาชิกเขา้ใจส่ิงที่พดู เขา้ใจ
ความรู้สึกของตนอยา่งชดัเจน) การแสดงบทบาท และการตีความ/ ใหค้วามหมาย (การเช่ือมโยง
พฤติกรรมปัจจุบนักบัส่ิงที่ฝังใจในอดีต) ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มจะส่งเสริมใหส้มาชิกกาํหนด 
ความมุ่งหมายดว้ยตนเอง ดงัตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 1.  เรียนรู้ที่จะไวใ้จตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  เพิม่การตระหนกัรู้และเขา้ใจตนเองมากขึ้น พฒันาเอกลกัษณ์ของตน 
 3.  รับรู้ถึงความตอ้งการและปัญหาของสมาชิกที่มีคลา้ย ๆ กนั และรู้วา่เป็นเร่ืองปกติ 
 4.  เพือ่เพิม่การยอมรับตนเอง ความมัน่ใจ เคารพตนเอง และมีมุมมองใหม่เก่ียวกบัตนเอง
และผูอ่ื้น 
 5.  เพือ่พฒันาความห่วงใยและเอ้ืออาทรใหก้บับุคคลอ่ืน 
 6.  เพือ่สร้างทางเลือกในการเผชิญชีวติปกติและการแกปั้ญหาขอ้ขดัแยง้ 
 7.  เพือ่เพิม่การควบคุมตนเอง การพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั ความรับผดิชอบต่อตนเอง 
และผูอ่ื้น 
 8.  เพือ่ตระหนกัถึงทางเลือกของบุคคลและตดัสินใจเลือกอยา่งฉลาด 
 9.  เพือ่วางแผนในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัตามแผน 
 10.  เรียนรู้ทกัษะสงัคม 
 11.  เพือ่ใหไ้วต่อการรับรู้ความตอ้งการและความรู้สึกของบุคคลอ่ืน 
 12.  เรียนรู้วธีิการทา้ทายบุคคลอ่ืนดว้ยความเอ้ืออาทร ห่วงใย จริงใจ และตรงไปตรงมา 
 13.  เพือ่ใหก้ระจ่างความเช่ือและค่านิยมของตน 
 ประทุม แป้นสุวรรณ (2545, หนา้ 3) กล่าววา่ การกาํหนดจุดประสงคข์องการให้
คาํปรึกษากลุ่มจะเป็นทิศทางที่ช่วยใหก้ารปฏิบติัการใหค้าํปรึกษากลุ่มไดป้้องกนัแกไ้ขปัญหา 
และพฒันาตนดาํเนินไปอยา่งเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพือ่ช่วยใหเ้กิดบรรยากาศแห่งสมัพนัธภาพที่อบอุ่น คุน้เคย มีที่พึ่งที่ปลอดภยั 
ไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้นจนสามารถถ่ายทอดความรู้สึกที่คบัขอ้งใจ อดัอั้นตนัใจ ใหส้มาชิกในกลุ่ม
ไดรั้บทราบรับรู้ความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  เพือ่ใหเ้กิดการรับฟัง รับรู้ความรู้สึก ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น ทาํใหเ้ขา้ใจ
ความรู้สึกและความตอ้งการซ่ึงจะเป็นพื้นฐานทางความคิด เกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง นาํไปสู่ 
การปรับวสิยัทศัน์ที่กวา้งไกล 
 3.  เกิดการสาํรวจคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตนทาํใหรู้้จกัตนเองในดา้นความถนดั 
ความสามารถและสติปัญญา 
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 4.  เพือ่รับรู้วา่สมาชิกในกลุ่มคนอ่ืน ๆ ก็มีความตอ้งการและมีปัญหาคลา้ย ๆ กบัตน  
มิใช่เราคนเดียวเท่านั้นที่มีปัญหา สามารถรับรู้ขอ้บกพร่องของตนเอง ทาํใหก้ลา้เผชิญกบัความจริง 
ความยุง่ยากและความทุกขท์ี่เกิดขึ้น 
 5.  เพือ่เรียนรู้วธีิการโตแ้ยง้กบักลุ่มสมาชิกอยา่งจริงใจดว้ยความรัก ความสามคัคี  
เอ้ืออาทรห่วงใย นาํไปสู่การระดมความคิดหลากหลาย วธีิในการคน้หาทางเลือกที่ดีที่สุดสาํหรับ 
ทุกคนในกลุ่ม 
 6.  เพือ่เรียนรู้การพึ่งตนเองใหม้ากที่ สุด และพึ่งผูอ่ื้นนอ้ยที่สุดดว้ยเช่นกนั ซ่ึงจะนาํไปสู่ 
ความรับผดิชอบต่อตนเองและสงัคมต่อไป 
 7.  เพือ่ใหรู้้จกัเลือกตดัสินใจใชว้จิารณญาณดว้ยตนเองอยา่งฉลาด จากขอ้มูลการนาํ
เสนอแนะของกลุ่มสมาชิกมาเป็นขอ้มูลในการเลือกประกอบการตดัสินใจ เพราะไม่มีใครรู้ 
ความตอ้งการของปัญหาเท่ากบัตนเอง ดงันั้น การเลือกตดัสินใจจึงเป็นภาระหนา้ที่ของแต่ละบุคคล 
จึงจะเหมาะสมที่สุด 
 8.  เพือ่กาํหนดแผนการปรับพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัตนเอง บรรทดัฐาน ค่านิยม 
ของสงัคมใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ในแต่ละยคุสมยันั้น ๆ เพราะค่านิยมนั้นเปล่ียนแปลงไป
ขึ้นอยูก่บัสภาพแวดลอ้มและกาลเวลา 
 9.  เพือ่ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอุปสรรคของกลุ่มสมาชิก ในการตดัสินใจที่เหมาะสม 
กบัตนเองทั้งในปัจจุบนัและอนาคตในทุกดา้น 
 10.  เพือ่พฒันาตนเองในการเลือกตดัสินใจอยา่งฉลาด ซ่ึงจะนาํไปสู่สงัคม ตลอดจน
สามารถปรับพฤติกรรมที่มีบุคลิกภาพตามจรรยาบรรณ ศีลธรรมซ่ึงเป็นส่ิงที่พงึปรารถนาของบุคคล
โดยทัว่ไป 
 11.  เพือ่ป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุร้าย ความรุนแรงของปัญหา 
 เจียรนยั  ทรงชยักุล (2533 อา้งถึงใน ฐิติรัตน์  ศรีรัชตโภคิน, 2550) ไดส้าํรวจการให้ 
คาํนิยามความหมายของ “การใหบ้ริการปรึกษา” จากทรรศนะของผูจ้ดัทาํปทานุกรมศพัทท์าง
จิตวทิยาและจิตวเิคราะห์ นกัจิตวทิยาและผูมี้บทบาทสาํคญัเก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการปรึกษาไว้
อยา่งกวา้งขวางและวเิคราะห์ พบวา่ ในคาํนิยามต่าง ๆ เหล่านั้นมีลกัษณะร่วมที่คลา้ยคลึงกนั 
ในสาระสาํคญั 3 ประการ คือ 
 1.  การใหบ้ริการปรึกษาเป็นความร่วมมือกนั ซ่ึงเกิดขึ้นโดยบุคคลสองคนเป็นอยา่งนอ้ย  
ผูห้น่ึงคือ ผูใ้หบ้ริการปรึกษา กบัอีกผูห้น่ึงคือผูรั้บบริการ 
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 2.  การใหบ้ริการปรึกษาเป็นการใหบ้ริการความช่วยเหลือทางวชิาชีพ ซ่ึงมีผูใ้หบ้ริการ
ปรึกษาที่มีคุณสมบติัเพยีบพร้อมทั้งดา้นความรู้ ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม
กบัวชิาชีพ เป็นผูรั้บผดิชอบในหนา้ที่เก่ียวกบัการใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการซ่ึงขาดขอ้มูล 
ที่เช่ือถือได ้อ่อนประสบการณ์ ขาดทกัษะที่เหมาะสมในการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา อุปสรรค
การปรับตวัและการสร้างเสริมพฒันาตนเอง 
 3.  การใหบ้ริการปรึกษาเป็นกระบวนการซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเสริมความสมัพนัธ์ 
อนัดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการปรึกษา ซ่ึงมุ่งสู่การช่วยเหลือใหผู้รั้บบริการสามารถช่วยเหลือ
ตนเองได ้ตดัสินใจไดอ้ยา่งฉลาด ขจดัทุกขท์ี่เผชิญอยูไ่ด ้มีเจตคติและพฤติกรรมที่พงึประสงค ์
และสามารถพฒันาตนเองใหเ้ติบโตและเจริญงอกงามอยา่งเตม็ที่ตามศกัยภาพและสมวยัของตน 
 จากสาระสาํคญั 3 ประการดงักล่าว จึงสงัเคราะห์และสรุปความหมายของการใหบ้ริการ
ปรึกษา ไวด้งัน้ี 
 การใหบ้ริการปรึกษา คือ กระบวนการช่วยเหลือ ซ่ึงเกิดจากความสมัพนัธร่์วมมือกนั 
เป็นอยา่งดีระหวา่งบุคคลอยา่งนอ้ยสองคน ไดแ้ก่ ผูใ้หบ้ริการปรึกษาซ่ึงมีคุณสมบติัส่วนตวัและ
ดา้นวชิาชีพที่เหมาะสม ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูรั้บบริการซ่ึงเป็นผูป้ระสบปัญหา ตอ้งการพฒันาและ
ตอ้งการความช่วยเหลือ เพือ่ใหเ้ขามีความเขา้ใจในตนเองและส่ิงแวดลอ้มไดดี้ขึ้น มีทกัษะและมี
ความสามารถในการตดัสินใจและแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 
 Trotzer (1999) ไดก้ล่าวถึงวตัถุประสงคท์ัว่ไปของการปรึกษากลุ่มมีดงัต่อไปน้ี 
 1.  เพือ่พฒันาสมัพนัธภาพ ที่จะช่วยใหส้มาชิกแต่ละคนไดค้น้พบความตอ้งการทางดา้น
จิตใจและพฒันาการของตนเอง 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 3.  เพือ่ใหส้มาชิกเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคข์องตน 
 4.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกไดพ้ฒันาทกัษะทางสงัคม และสามารถแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวขอ้ง 
กบัสมัพนัธภาพทางสงัคม 
 5.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกเพิม่การยอมรับการเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้น 
 6.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกร่วมกนัจดัการกบัปัญหาที่มีลกัษณะอยา่งเดียวกนัและปัญหา 
ที่เกิดขึ้นโดยเฉพาะในกลุ่ม 
 7.  เพือ่ใหส้มาชิกมีการพฒันาความเช่ือมัน่ในตนเอง และการรับผดิชอบในตนเองที่จะ
เป็นทิศทางในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
 8.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกร่วมกนัจดัการกบัปัญหาและจดัการกบัส่ิงที่เก่ียวขอ้งกบั
กระบวนการตดัสินใจในเร่ืองการศึกษาและอาชีพ 
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 9.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกตรวจสอบความรู้สึก ทศันคติ ค่านิยม ความคิดเก่ียวกบัตนเอง 
และประสบการณ์ของตนเองและโลกภายนอก 
 10.  เพือ่ช่วยใหส้มาชิกไดเ้กิดการเรียนรู้ส่ิงใหม่ และมีพฤติกรรมการปรับตวั 
ที่พงึประสงค ์ 
 Corey (2008) ไดก้าํหนดเป้าหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่ม ดงัน้ี 
 1.  เพือ่เรียนรู้การไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้น 
 2.  เพือ่รู้จกัตนเองและคน้หาเอกลกัษณ์แห่งตน 
 3.  เพือ่รับรู้วา่คนอ่ืนก็มีความตอ้งการและมีปัญหาที่คลา้ยคลึงกบัตนเอง 
 4.  เพือ่เพิม่การยอมรับตนเอง การเช่ือมัน่ในตนเอง การนบัถือตนเอง อนัจะนาํไปสู่ 
การมีทรรศนะใหม่ต่อตนเอง 
 5.  เพือ่เพิม่ประสิทธิภาพในการคน้หาแนวทางการจดัการ และมองหาวธีิการ 
ในการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ของตนเอง 
 6.  เพือ่เพิม่ความสามารถในการนาํตนเอง การพึ่งตนเองและความรับผดิชอบต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 
 7.  เพือ่ใหบุ้คคลมีความตระหนกัต่อทางเลือกของตนเอง โดยมีการเลือกอยา่งฉลาด 
 8.  เพือ่กาํหนดแผนสาํหรับการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ตอ้งการ และรับผดิชอบ 
ที่จะปฏิบตัิตามแผนที่วางไว ้
 9.  เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมที่มีประสิทธิภาพ 
 10.  เพือ่เพิม่ความไวในการรับรู้ความรู้สึก และความตอ้งการของผูอ่ื้น 
 11.  เพือ่เรียนรู้วธีิการโตแ้ยง้ หรือเผชิญหนา้กบัผูอ่ื้นอยา่งตรงไปตรงมาดว้ยท่าที  
ที่เอ้ืออาทร ห่วงใย และจริงใจ 
 12.  เพือ่รับรู้การตดัสินใจเลือกของตนเอง และรู้จกัเลือกอยา่งฉลาด ตลอดจนเรียนรู้ 
การดาํเนินชีวติที่เป็นไปตามความมุ่งหวงัของตนเองไม่ขึ้นอยูก่บัความมุ่งหวงัของผูอ่ื้น 
 13.  เพือ่ช่วยใหค้่านิยมที่ตนเองมีอยูช่ดัเจนขึ้น เรียนรู้ที่จะปรับพฤติกรรมของตนเอง 
ไปตามครรลองของค่านิยมนั้น 
 จากจุดมุ่งหมายของการปรึกษากลุ่ม ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มมีจุดมุ่งหมาย 
เพือ่เรียนรู้การไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้นใหเ้กิดบรรยากาศแห่งสมัพนัธภาพที่อบอุ่น คุน้เคย มีที่พึ่ง 
ที่ปลอดภยั ไวว้างใจตนเองและผูอ่ื้นจนสามารถถ่ายทอดความรู้สึกที่คบัขอ้งใจ อดัอั้นตนัใจ  
รับรู้ความตอ้งการของตนเองและผูอ่ื้นคน้หาเอกลกัษณ์ พฒันาเอกลกัษณ์ของตน รู้จกัตนเอง 
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ในดา้นความถนดั เปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคข์องตนเอง รับรู้ถึงความตอ้งการและ
ปัญหา และรู้วา่เป็นเร่ืองปกติ รู้วา่สมาชิกในกลุ่มคนอ่ืน ๆ ก็มีความตอ้งการและมีปัญหาคลา้ย  ๆ 
กบัตน แกไ้ขปัญหาที่เก่ียวขอ้งกบัสมัพนัธภาพทางสงัคม ส่งเสริมทกัษะการแกปั้ญหาอุปสรรค 
ของกลุ่มสมาชิก ตดัสินใจอยา่งฉลาดซ่ึงจะนาํไปสู่สงัคม ตลอดจนสามารถปรับพฤติกรรมใหมี้
บุคลิกภาพตามจรรยาบรรณ ศีลธรรมซ่ึงเป็นที่พงึปรารถนาของบุคคลโดยทัว่ไปในการตดัสินใจ 
ที่เหมาะสมกบัตนเองและอนาคตในทุกดา้น 
 ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่ม 

 โอลั้ง  เพง่จินดา (2554, หนา้ 52) กล่าวไวว้า่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มเป็นวธีิการช่วยให้
บุคคลใหเ้ปล่ียนเจตคติ ความเช่ือเก่ียวกบัตนเองและผูอ่ื้น เปล่ียนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม 
สมาชิกกลุ่มสามารถสาํรวจวธีิการในการปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น และเรียนรู้ทกัษะทางสงัคมเพิม่ขึ้น
ช่วยใหเ้กิดสมัพนัธภาพที่ดีกบับุคคลอ่ืน ประโยชน์อีกประการหน่ึง คือ สมาชิกไดแ้สดง 
ความคิดเห็นเก่ียวกบัตนเองและบุคคลอ่ืนในกลุ่มและรับรู้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัตนจากสมาชิก 
คนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
 พงษพ์นัธ ์ พงษโ์สภา (2542, หนา้ 40) กล่าวถึงประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มไวด้งัน้ี 
 1.  ทาํใหมี้การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์ที่เก่ียวกบัปัญหาที่หยบิยก 
ขึ้นมานั้น ๆ แก่กนั 
 2.  เป็นโอกาสที่ทาํใหส้มาชิกในกลุ่มไดฟั้งและสาํรวจปัญหาของตนเอง ตลอดจน
แนวทางในการแกปั้ญหาอีกดว้ย 
 3.  ทาํใหผู้พ้บเห็นปัญหามีความอบอุ่นใจเพราะทราบวา่ยงัมีเพือ่นที่มีปัญหาคลา้ยคลึง 
กบัตน 
 4.  เกิดการเรียนรู้จากเพื่อนร่วมกลุ่ม (Peers) โดยมิตอ้งไปลองผดิลองถูก 
 5.  เกิดความเช่ือมัน่และมัน่ใจในการกลบัไปเผชิญปัญหาอีก 
 6.  แมบ้างกลุ่มเป็น Heterogeneous กล่าวคือ กลุ่มที่มีความหลากหลายแต่บรรยากาศ 
แห่งการเห็นอกเห็นใจ หรือช่วยเหลือกนัก็จะเกิดขึ้นทั้งในกลุ่มหรือเม่ือแยกไปแลว้ 
 7.  เป็นการฝึกใหส้มาชิกไดมี้ประสบการณ์ มีทกัษะในการเขา้กลุ่ม อนัเป็นผลดี 
ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 ดงันั้น ประโยชน์ของการปรึกษากลุ่มเป็นวธีิการช่วยใหบุ้คคลปรับเปล่ียนความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรมสู่การแสดงออกเพือ่การเปล่ียนแปลง พฒันาชีวติใหดี้ขึ้น มีความกลา้
เผชิญปัญหาหรือความจริง กลา้ยอมรับต่อทุกสถานการณ์อยา่งมัน่ใจ  ซ่ึงเกิดจากการไดแ้ลกเปล่ียน
ประสบการณ์และความคิดเห็นของตนเองและผูอ่ื้น เกิดการเรียนรู้ และมีความเช่ือมัน่ในตนเองมากขึ้น 
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 ขั้นตอนของการปรึกษาแบบกลุ่ม 

 Trotzer (1999) ไดแ้บ่งขั้นตอนของกระบวนการใหค้าํปรึกษากลุ่มไว ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นสร้างความมัน่คงปลอดภยัภายในกลุ่ม (The security stage) ลกัษณะที่เกิดขึ้น
ภายในการใหค้าํปรึกษากลุ่มขั้นเร่ิมตน้คือ ความวติกกงัวล ความลงัเลสงสยั ความไม่แน่ใจ  
การต่อตา้นความรู้สึก และปฏิกิริยาทางอารมณ์อ่ืน  ๆซ่ึงการที่สมาชิกรู้สึกเช่นน้ีก็เพราะวา่เขากาํลงั
อยูใ่นสถานการณ์ทางสงัคมใหม่ พวกเขาไม่สามารถคาดการณ์ถึงส่ิงที่จะเกิดขึ้นได ้และขาด 
ความมัน่ใจในการควบคุมตนเองและสร้างความสมัพนัธก์บัสมาชิกในกลุ่มได ้ซ่ึงในขั้นน้ีผูน้าํกลุ่ม
จะตอ้งสร้างความมัน่ใจ สร้างความอบอุ่น สร้างความเขา้ใจ เป็นมิตรกบัสมาชิก เพือ่ใหส้มาชิกมี
ความรู้สึกที่ปลอดภยั นอกจากน้ี Corey (2008) ยงัไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูน้าํกลุ่มในการเอ้ืออาํนวย
กลุ่มในขั้นเร่ิมตน้ มีดงัน้ี 
  1.1  สอนสมาชิกเก่ียวกบัขอ้เสนอทัว่ไปและวธีิการในการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ที่จะเพิม่โอกาสใหเ้กิดผลผลิตของกลุ่ม 
  1.2  พฒันากฎระเบียบของกลุ่ม 
  1.3  สอนกระบวนการพื้นฐานของกลุ่ม 
  1.4  ช่วยใหส้มาชิกสามารถแสดงความกลวั ความคาดหวงั และการกระทาํของตนเอง 
เพือ่พฒันาความไวว้างใจ 
  1.5  เป็นตวัแบบเพือ่ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  1.6  เปิดเผยตนเองต่อสมาชิกกลุ่มและแลกเปล่ียนความคาดหวงัต่อกลุ่ม                   
ใหส้มาชิกทราบ 
  1.7  ช้ีแจงใหส้มาชิกตระหนกัถึงความรับผดิขอบของสมาชิกแต่ละคน 
  1.8  ช่วยใหส้มาชิกสามารถสร้างเป้าหมายส่วนบุคคลได้ 
  1.9  จดัการกบัความวติกกงัวลและคาํถามของสมาชิก 
  1.10  ช่วยใหส้มาชิกลดการพึ่งพาผูน้าํกลุ่ม และหนัมาพึ่งตนเองและกลุ่มเพิม่ขึ้น 
  1.11  ช่วยใหส้มาชิกไดมี้การแลกเปล่ียนความคิดและความรู้สึกกบัส่ิงที่เกิดขึ้น 
ภายในกลุ่ม 
  1.12  สอนสมาชิกเก่ียวกบัทกัษะสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล เช่น การฟังอยา่งตั้งใจ 
และการตอบสนอง 
  1.13  ช่วยเหลือกลุ่มและเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดวถีิทางที่กลุ่มตอ้งการ 
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  1.14  แสดงใหส้มาชิกเห็นวา่พวกเขาตอ้งรับผดิชอบเก่ียวกบัทิศทางและผลลพัธ์ 
ของกลุ่ม ในขั้นเร่ิมตน้กลุ่มน้ี  ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีการเตรียมตวัเป็นอยา่งดี  รวมทั้งการคดัเลือก
สมาชิกดว้ยความระมดัระวงั การจดักลุ่มใหเ้หมาะสมกบัสมาชิก มีกฎระเบียบต่าง ๆ ที่ชดัเจน  
ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีทกัษะที่เอ้ืออาํนวยใหก้ลุ่มดาํเนินไปได ้มีความจริงใจ เคารพสิทธิของสมาชิกกลุ่ม 
ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสมาชิกวา่กลุ่มเป็นสถานที่ปลอดภยัที่จะช่วยเหลือสมาชิกได ้
 2.  ขั้นการยอมรับกลุ่ม (The acceptance stage) ในขั้นน้ีเก่ียวขอ้งกบัความตอ้งการ 
ความรักและการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม สมาชิกเร่ิมลดการต่อตา้นนาํไปสู่ความร่วมมือกนั 
ของสมาชิกกลุ่ม  การยอมรับกลุ่มน้ีจะนาํไปสู่การมีปฏิสมัพนัธม์ากขึ้นระหวา่งสมาชิกกลุ่ม
สมัพนัธภาพภายในกลุ่ม และความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัก็มีการพฒันาเพิม่ขึ้น ซ่ึง Trotzer (1999) 
ไดเ้สนอภาระหนา้ที่ในขั้นน้ีเพือ่เป็นทิศทางในการนาํกลุ่มเขา้ไปสู่การส่ือสารที่เปิดเผยและสมาชิก
มีความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม มีความอบอุ่นและการยอมรับ ดงัน้ี 
  2.1  การร่วมเปิดเผยความรู้สึกของสมาชิกกลุ่ม 
  2.2  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบัระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
  2.3  การสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและความใกลชิ้ดสนิทสนม 
ของสมาชิกกลุ่ม 
  2.4  สมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้ที่จะยอมรับตนเอง 
  2.5  สมาชิกลุ่มมีการเรียนรู้ที่จะยอมรับผูอ่ื้น 
 ในขั้นการยอมรับเป็นช่วงที่สมาชิกเร่ิมเรียนรู้ในกระบวนการกลุ่ม สมาชิกลดการต่อตา้น
เน่ืองจากไดรั้บรู้ถึงบรรยากาศที่อบอุ่น ปลอดภยั สมาชิกเร่ิมไวว้างใจสมาชิกในกลุ่ม สามารถ
เปิดเผยและใหค้าํแนะนาํซ่ึงกนัและกนัได ้และสมาชิกเร่ิมมีพฒันาการยอมรับตนเองและผูอ่ื้น 
 3.  ขั้นสร้างความรับผดิชอบ (The responsibility stage) เม่ือมีการพฒันาใหส้มาชิก 
เกิดการยอมรับตนเองและผูอ่ื้นแลว้ ก็นาํมาสู่การมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น ซ่ึงการเกิด 
ความรับผดิชอบในกลุ่มนั้นเป็นผลมาจากทั้งความตอ้งการของมนุษย ์ และธรรมชาติของ
กระบวนการในการแกไ้ขสมาชิก สมาชิกกลุ่มจะรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า และน่านบัถือก็ต่อเม่ือ 
ไดล้งมือกระทาํและประสบความสาํเร็จ ซ่ึงตอ้งอาศยัความรับผดิชอบของตนเอง ซ่ึง Trotzer (1999) 
ไดก้าํหนดภาระหนา้ที่ของสมาชิกกลุ่มเพือ่ใหเ้กิดความรับผดิชอบต่อกระบวนการกลุ่ม ดงัน้ี 
  3.1  สมาชิกมีการประเมินตนเอง 
  3.2  สมาชิกมีความรู้สึกเป็นเจา้ของในความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม                  
ที่ตนเองกระทาํ 
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  3.3  สมาชิกมีประสบการณ์และการเสริมสร้างความรับผดิชอบโดยตรง 
กบัปฏิสมัพนัธข์องตนเองภายในและภายนอกกลุ่ม 
  3.4  การใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
  3.5  การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม เม่ือสมาชิกมีการยอมรับ
ตนเองและผูอ่ื้นแลว้ สมาชิกตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น คือสมาชิกตอ้งรับผดิชอบ 
ในความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่ตนกระทาํ 
 4.  ขั้นการทาํงาน (The working stage) เป็นขั้นที่สมาชิกกลุ่มมีการเรียนรู้และมี
ประสบการณ์ในกระบวนการแกไ้ขปัญหา และ Trotzer (1999) ยงัไดก้ล่าวถึงกระบวนการ 
ในการแกไ้ขปัญหา มีดงัน้ี 
  4.1  กาํหนดปัญหา ทาํความกระจ่างและความเขา้ใจปัญหา 
  4.2  กาํหนดทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา จากการระดมความคิดของสมาชิก 
  4.3  ประเมินทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา โดยใชก้ระบวนการคิดและการทดสอบ 
ตามสภาพความเป็นจริง 
  4.4  ตดัสินใจเลือกวธีิการแกไ้ขปัญหาที่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
กบัสมาชิกแต่ละคน 
  4.5  วางแผนดาํเนินการ โดยการพฒันาวธีิการและแนวทางในการนาํไปใช้ 
ในการแกไ้ขปัญหา 
  4.6  ฝึกปฏิบติัพฤติกรรมใหม่ในกลุ่ม 
  4.7  ดาํเนินการตามแผนที่วางไว ้โดยนาํไปใชใ้นโลกภายนอกแลว้กลบัมารายงานผล 
และประสบการณ์ใหก้บักลุ่ม 
  4.8  ประเมินผลในการนาํไปใชเ้พือ่แกไ้ขปัญหาของสมาชิก ในขั้นน้ีผูน้าํกลุ่ม 
มีบทบาทในการเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดการอภิปรายในกลุ่ม สร้างบรรยากาศใหมี้การเสนอแนะแนวทาง
ในการแกไ้ขปัญหา และผูน้าํกลุ่มจะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการช่วยสมาชิกตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 
 5.  ขั้นยติุกลุ่ม (The closing stage) เป็นขั้นสุดทา้ยของกระบวนการใหค้าํปรึกษากลุ่ม   
แมว้า่ในขั้นน้ีสมาชิกกลุ่มจะประสบความสาํเร็จในการแกไ้ขปัญหาของตนเองภายในกลุ่ม  
แต่พวกเขาตอ้งเผชิญกบัความยุง่ยากในการปรับพฤติกรรมภายนอกกลุ่ม และ Trotzer (1999)  
ไดเ้สนอภาระหนา้ที่ในขั้นน้ีไวว้า่ 
  5.1  การใหค้วามสนบัสนุนทางดา้นจิตใจแก่สมาชิก ดว้ยการใหก้าํลงัใจ การเสริมแรง     
หรือการเผชิญหนา้ เพือ่ใหส้มาชิกมีพฤติกรรมไปในทางที่ดี แต่การสนบัสนุนน้ีจะตอ้งไม่สร้าง 
การพึ่งพา เพราะวา่สมาชิกจะไดเ้รียนรู้บทบาทหนา้ที่ตนเองอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  5.2  การพดูถึงส่ิงที่คา้งคาใจของสมาชิกกลุ่ม 
  5.3  การเห็นพอ้งและการยนืยนัความงอกงาม เพือ่ยนืยนัการปฏิสมัพนัธท์ี่เกิดขึ้น 
ในกลุ่ม สร้างความเช่ือมัน่ในตนเองใหก้บัสมาชิก และใหส้มาชิกเกิดการพึ่งพาตนเองมากกวา่กลุ่ม 
  5.4  การกล่าวคาํอาํลา เพือ่เตรียมสมาชิกในการเขา้สู่ประสบการณ์สุดทา้ยของกลุ่ม 
  5.5  การติดตามผล เป็นการเตรียมการติดต่อสมาชิกกลุ่มเพือ่ประเมินวตัถุประสงค ์
ของกลุ่ม และการเปล่ียนแปลงในการดาํเนินชีวติของสมาชิกกลุ่ม 
 Corey (2008) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการปรึกษากลุ่มไว ้6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ขั้นวางแผน (Pregroup issues) ผูใ้หก้ารปรึกษาควรกาํหนดวตัถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย การเลือกสมาชิก ขนาดของกลุ่ม ระยะเวลา จาํนวนคร้ัง สถานที่ โครงสร้าง  
และรูปแบบของกลุ่มแบบเปิดหรือกลุ่มแบบปิด สมาชิกสมคัรใจเขา้กลุ่มหรือถูกกาํหนดมา  
การวดัผลประเมินผลเป็นอยา่งไร 
 2.  ขั้นเร่ิมกลุ่ม (Initial stage) เป็นช่วงเวลาของการปรับตวั ปฐมนิเทศและการสาํรวจ
กาํหนดโครงสร้างของกลุ่ม สร้างความคุน้เคยมากขึ้น สาํรวจความคาดหวงัของสมาชิก ในขั้นน้ี
สมาชิกจะไดเ้รียนรู้หนา้ที่ของกลุ่ม กาํหนดจุดมุ่งหมายของตนเอยา่งชดัเจน 
 3.  ขั้นเปล่ียนแปลง (Transition stage) หรือขั้นหวัเล้ียวหวัต่อ เป็นขั้นของความวติกกงัวล
และเกิดการปกป้องตนเองในการต่อตา้นผูใ้หค้าํปรึกษา ผูใ้หค้าํปรึกษาตอ้งช้ีแจงใหส้มาชิกไดก้ลา้ 
ที่จะอภิปรายปัญหาของตนเองอยา่งเปิดเผย 
 4.  ขั้นปฏิบตัิ (Working stage) เป็นขั้นที่สมาชิกมีความรู้สึกที่ดีต่อกนั รู้สึกเป็นพวก
เดียวกนั นอกจากน้ีสมาชิกยงัไดส้าํรวจตนเอง ร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและมีวธีิการปฏิบติัเพือ่
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 5.  ขั้นยติุ (Final stage) เป็นขั้นเตรียมการยติุกลุ่ม โดยใชว้ธีิการสรุปส่ิงที่สมาชิกเรียนรู้ 
เพือ่นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได้ 
 6.  ขั้นประเมินและติดตามผล (Evaluation and follow up) การประเมินผลการปรึกษา
กลุ่มนั้นอาจประเมินจากการพบกนัทุกคร้ังหรือเม่ือยติุกลุ่มก็ได ้สาํหรับการติดตามผลอาจติดตาม 
เป็นรายบุคคลหรือการใชก้ารติดต่อทางโทรศพัท ์เพือ่ความกา้วหนา้ของสมาชิก 
 ทักษะการปรึกษาแบบกลุ่ม 

 ผูน้าํกลุ่มจะตอ้งมีทกัษะทางวชิาชีพเพือ่เป็นผูน้าํกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ Corey (2008)  
ไดเ้สนอทกัษะที่สาํคญัและจาํเป็นต่อผูน้าํกลุ่ม ดงัน้ี 
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 1.  การฟังอยา่งตั้งใจ (Active listening) เป็นการแสดงความใส่ใจทั้งคาํพดูและความรู้สึก 
ของผูพ้ดูที่แสดงออกมาทั้งดว้ยคาํพดู หรือท่าทาง นํ้ าเสียง และการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ  
การใหค้วามสนใจเอาใจใส่ผูพ้ดู การตั้งใจฟังอยา่งกระตือรือร้น การหนัหนา้เขา้หาผูพ้ดู  การโนม้ตวั 
เขา้หาเล็กนอ้ย การแสดงท่าทีที่อบอุ่นเป็นกนัเอง ผอ่นคลาย การประสานสายตา ซ่ึงการฟังอยา่ง
ตั้งใจน้ีทาํใหส้ามารถติดตามเร่ืองไม่วา่จะเป็นเน้ือหา ความรู้สึก และอารมณ์ของผูพ้ดูไดอ้ยา่งชดัเจน  
ตลอดจนรับรู้ถึงส่ิงที่ซ่อนเร้นอยู ่โดยที่ผูพ้ดูไม่ไดส่ื้อออกมา 
 2.  การทวนซํ้ า (Restarting) เป็นการพดูทวนซํ้ าในคาํพดูของสมาชิกโดยไม่มีการเพิม่เติม
ขอ้ความใหม่เขา้ไป วตัถุประสงคเ์พือ่ตอ้งการใหส้มาชิกไดฟั้งและเกิดความเขา้ใจความหมาย 
ที่ชดัเจนขึ้นในปัญหาที่ยุง่ยาก ซ่ึงเก่ียวกบัความรู้สึกและความคิดของเขา ขณะเดียวกนัก็เป็นการส่ือ
ใหส้มาชิกทราบวา่ผูน้าํกลุ่มมีความเขา้ใจในส่ิงที่สมาชิกพดู 
 3.  การทาํให้เกิดความกระจ่าง (Clarifying) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มพยายามดึงเอาปัญหา 
ที่ซ่อนเร้นอยู ่รวมทั้งความคิด ความรู้สึก ความขดัแยง้ต่าง ๆ ออกมาเปิดเผย เพือ่ใหเ้กิด 
ความกระจ่างชดัในส่ิงที่สมาชิกยงัสบัสนอยู ่อนัเป็นการช่วยใหส้มาชิกไดส้าํรวจปัญหาได้ 
อยา่งชดัเจนยิง่ขึ้น 
 4.  การสรุปความ (Summarizing) เป็นการช่วยใหมี้การรวบรวมความคิดและเน้ือหา 
ที่เป็นประเด็นสาํคญั ใหมี้การเช่ือมโยงกนั โดยใชค้าํพดูที่กระชบัและไดใ้จความ ผูน้าํกลุ่ม 
อาจจะเป็นผูส้รุปเองหรือสมาชิกแต่ละคนเป็นผูส้รุปถึงส่ิงที่ไดอ้ภิปรายกนัในกลุ่มก็ได ้ 
การสรุปจะนาํมาใชเ้ม่ือตอ้งการยตุิการสนทนาหรือตอ้งการเปล่ียนความคิดความสนใจจากสมาชิก
คนหน่ึงไปสู่สมาชิกอีกคนหน่ึง 
 5.  การถาม (Questioning) เป็นการช่วยใหส้มาชิกมีการแลกเปล่ียนความคิดที่เป็น
ประโยชน์ซ่ึงกนัและกนั และเปิดโอกาสใหส้มาชิกพดูถึงความตอ้งการ อารมณ์ และความรู้สึก 
เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้กิดความกระจ่าง และนาํไปสู่การสาํรวจตนเอง คาํถามที่เหมาะสมควรเป็นคาํถาม
ปลายเปิดมากกวา่คาํถามปลายปิด และควรหลีกเล่ียงการใชค้าํถามมากจนเกินไป เพราะจะทาํให้
สมาชิกรู้สึกอึดอดัใจ โดยเฉพาะคาํถามที่สมาชิกเกิดความรู้สึกวา่ถูกคุกคาม และอาจมีผล 
ต่อบรรยากาศความปลอดภยัภายในกลุ่ม 
 6.  การตีความ (Interpreting) เป็นทกัษะที่ใชใ้นการอธิบายถึงสาเหตุของพฤติกรรม 
โดยมีการตีความในเชิงวนิิจฉยั การคาดคะเนถึงสาเหตุของปัญหานั้น ๆ เพือ่ช่วยใหส้มาชิก 
ไดพ้จิารณาตนเองในแง่มุมแตกต่างไปจากเดิม และพจิารณาทางเลือกใหม่ ๆ ใหแ้ก่ตนเอง ผูน้าํกลุ่ม
ควรใชท้กัษะน้ีหลงัจากที่ไดท้าํความรู้จกักบัสมาชิกเป็นอยา่งดีแลว้ และควรเปิดโอกาสใหส้มาชิก
แสดงปฏิกิริยาต่อการตีความนั้น ๆ ดว้ย 
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 7.  การเผชิญหนา้ (Confronting) เป็นทกัษะที่ช้ีใหเ้ห็นการกระทาํของสมาชิกอยา่ง
เปิดเผยตรงไปตรงมา และมีความจริงใจ ผูน้าํกลุ่มจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะน้ีเพือ่ช่วยใหส้มาชิก 
ไดม้องเห็นความขดัแยง้ที่เกิดขึ้นในตวัสมาชิก หรือความไม่สอดคลอ้งกนัระหวา่งความคิด 
ความรู้สึก และการกระทาํของเขา ซ่ึงจะทาํใหส้มาชิกมีความรับผดิชอบต่อปัญหาของตนเอง  
ทกัษะการเผชิญหนา้ควรจะใชเ้ม่ือกลุ่มมีความไวว้างใจและยอมรับซ่ึงกนัและกนัเรียบร้อยแลว้  
และจะตอ้งระมดัระวงัในการใชท้กัษะน้ีต่อการกระทาํของสมาชิก ไม่ใช่ตวัเขา รวมทั้งปัญหา 
เพือ่การใหค้วามช่วยเหลือหรือสร้างสรรคม์ากกวา่ทาํลาย 
 8.  การสะทอ้นความรู้สึก (Reflecting feelings) เป็นการส่ือใหส้มาชิกทราบวา่ผูน้าํกลุ่ม 
มีความเขา้ใจความรู้สึกของสมาชิก จากการฟังส่ิงที่สมาชิกพดู และสะทอ้นออกมาเป็นคาํพดู 
ที่ชดัเจนใหส้มาชิกไดท้ราบถึงอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง ผูน้าํกลุ่มเปรียบเหมือนกระจกเงา
สะทอ้นใหส้มาชิกมองเห็นตวัเขาเอง มองเห็นความรู้สึกที่ซ่อนเร้นอยูภ่ายใน และการสะทอ้น
ความรู้สึกยงัเป็นการแสดงถึงความเอาใจใส่ ความสนใจ ความเขา้ใจทุก ๆ ส่ิงที่สมาชิกพดู 
หรือท่าทางที่สมาชิกแสดงออก 
 9.  การสนบัสนุน (Supporting) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มใหก้ารเสริมแรงแก่สมาชิก 
ที่พยายามเขา้มามีส่วนร่วมในกลุ่ม เช่น การเปิดเผยถึงอารมณ์ของตนเอง เร่ืองราวส่วนตวั  
การแสดงความคิดเห็นต่อส่ิงที่มีการอภิปรายในกลุ่ม โดยผูน้าํกลุ่มตอ้งมีการตอบสนองดว้ยการฟัง
อยา่งตั้งใจ แสดงท่าทีเอาใจใส่ มีการประสานสายตา แสดงการยอมรับและมีความกระตือรือร้น 
ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชิกที่ไม่มัน่ใจในตนเอง สามารถแสดงความรู้สึกของตนเองออกมาได ้
 10.  การเห็นอกเห็นใจ (Empathizing) เป็นทกัษะสาํคญัที่ผูน้าํกลุ่มไวต่อความรู้สึก 
ในโลกของสมาชิก การเห็นอกเห็นใจอยา่งมีประสิทธิภาพของผูน้าํกลุ่มตอ้งมีความใส่ใจ 
และใหค้วามนบัถือกบัสมาชิกกลุ่ม 
 11.  การเอ้ืออาํนวย (Facilitating) เป็นทกัษะที่ช่วยทาํใหเ้กิดปฏิสมัพนัธข์ึ้นภายในกลุ่ม             
โดยการสร้างบรรยากาศของความปลอดภยั ความไวว้างใจ การยอมรับซ่ึงกนัและกนัภายในกลุ่ม            
เพือ่เป็นการส่งเสริมใหส้มาชิกมีการเปิดเผยตนเอง มีการทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ ๆ สนบัสนุน 
ใหส้มาชิกแสดงออกอยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมาในส่ิงที่ยงัมีความขดัแยง้กนัอยู ่ช่วยใหส้มาชิก
เอาชนะปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ รวมทั้งช่วยใหส้มาชิกผสมผสานส่ิงที่เขาไดเ้รียนรู้ในกลุ่ม  
ลงมือไปปฏิบตัิจริงในชีวติประจาํวนั 
 12.  การริเร่ิม (Initiating) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มมีบทบาทชดัเจนในการนาํกลุ่ม  
เช่น กาํหนดวา่กลุ่มจะดาํเนินไปในทิศทางใด หรือมีปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งไร กรณีน้ีจะช่วยลด 
ความวติกกงัวลของสมาชิกในการเขา้กลุ่มในระยะแรก ๆ ผูน้าํกลุ่มควรใชท้กัษะน้ีใหเ้หมาะสม 
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กบัสถานการณ์ของกลุ่ม โดยเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดก้าํหนดแนวทางดว้ยตวัของเขาเองบา้ง  
เม่ือกลุ่มพฒันาไปช่วงระยะเวลาหน่ึง เพือ่สนบัสนุนใหส้มาชิกไดค้น้หาความตอ้งการของตนเอง 
และมีส่วนร่วมในการกาํหนดทิศทางของกลุ่ม 
 13.  การกาํหนดเป้าหมาย (Setting goal) การกาํหนดเป้าหมายเป็นส่ิงสาํคญั 
ในการใหค้าํปรึกษากลุ่มที่ผูน้าํกลุ่มไม่ไดเ้ป็นผูก้าํหนด แต่สมาชิกกลุ่มจะร่วมกนัทาํความชดัเจน 
ในเป้าหมายที่เฉพาะของพวกเขาเอง แมว้า่การกาํหนดเป้าหมายจะเป็นส่ิงสาํคญัในช่วงเร่ิมตน้ 
ของกลุ่ม ตลอดการดาํเนินกลุ่มผูน้าํกลุ่มตอ้งใหก้าํลงัใจสมาชิกในการคน้หาเป้าหมายอ่ืน ๆ  
ของสมาชิกเอง ซ่ึงอาจมีการปรับเปล่ียนถา้มีความจาํเป็น ถา้ผูน้าํกลุ่มไม่มีทกัษะในการทา้ทาย
สมาชิกใหก้าํหนดเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ก็จะทาํใหก้ารดาํเนินกลุ่มไม่มีจุดหมายปลายทาง 
 14.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Giving feedback) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มใชแ้สดง 
ความคิดเห็นอยา่งตรงไปตรงมา และเฉพาะเจาะจงในส่ิงที่ผูน้าํกลุ่มสงัเกตเห็น หรือมีความรู้สึก 
ต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งไร ก็แสดงขอ้มูลเหล่านั้นออกมา ขณะเดียวกนัผูน้าํกลุ่มก็ควรสนบัสนุน 
ใหส้มาชิกมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัซ่ึงกนัและกนั โดยแสดงออกอยา่งเปิดเผยตรงไปตรงมาในส่ิง 
ที่เขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ีจะช่วยใหส้มาชิกไดท้ราบถึงความคิดที่ผูอ่ื้นมีต่อตนเอง 
 15.  การใหค้าํแนะนาํ (Suggesting) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มใหค้าํแนะนาํหรือขอ้เสนอแนะ 
แก่สมาชิกเพือ่ใหส้มาชิกไดพ้ฒันาทางเลือกในการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงอาจกระทาํไดห้ลายรูปแบบ  
เป็นตน้วา่ การใหข้อ้สนเทศ การใหข้อ้มูล การกาํหนดงานใหไ้ปทาํเป็นการบา้น การใหค้าํแนะนาํ 
อาจจะมาจากเพือ่นสมาชิกภายในกลุ่ม วธีิการน้ีจะช่วยใหส้มาชิกพฒันาตนเองไดอ้ยา่งรวดเร็ว   
แต่ขณะเดียวกนัก็อาจทาํใหส้มาชิกมีการพึ่งพามากขึ้น ผูน้าํกลุ่มจึงควรพจิารณาถึงความเหมาะสม 
ของการใหค้าํแนะนาํ และควรใหข้อ้เสนอแนะโดยปราศจากอคติ ใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้งเฉพาะเจาะจง 
และตรงไปตรงมา พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นดว้ย 
 16.  การปกป้อง (Protecting) ในขณะที่กลุ่มกาํลงัพฒันา สมาชิกกลุ่มอาจมี 
การวพิากษว์จิารณ์กนัอยา่งเกินขอบเขต ดว้ยความรุนแรง หรือมีการโยนความคิดใหผู้อ่ื้น  
และมีการทาํร้ายจิตใจกนั ปฏิสมัพนัธใ์นลกัษณะน้ีจะมีผลทาํใหส้มาชิกคนใดคนหน่ึงไดรั้บ 
การปฏิบติัอยา่งไม่เหมาะสม ผูน้าํกลุ่มตอ้งใชท้กัษะน้ีมาสอดแทรก เพือ่ป้องกนัอนัตรายที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากความเส่ียงทางดา้นจิตใจหรือทางร่างกาย และจากการปฏิบติัที่ไม่เหมาะสมของกลุ่ม  
การใชท้กัษะน้ีจึงควรมีการระมดัระวงัใหม้าก เน่ืองจากถา้ใชม้ากเกินไปจะมีผลต่อการจาํกดั 
การแสดงออกของสมาชิกได ้จะทาํใหส้มาชิกเกิดความรู้สึกอึดอดัใจ และมีผลต่อบรรยากาศกลุ่ม 
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 17.  การเปิดเผยตนเอง (Disclosing oneself) เม่ือผูน้าํกลุ่มมีการเปิดเผยเร่ืองราวส่วนตวั 
ใหส้มาชิกในกลุ่มทราบ ซ่ึงเป็นการแสดงถึงความจริงใจ เปิดเผย และเป็นแบบอยา่งใหส้มาชิกกลุ่ม 
ไดเ้ปิดเผยตนเองดว้ยความเตม็ใจ ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีความระมดัระวงัในการเปิดเผยตนเองใหมี้ 
ความเหมาะสม ตอ้งพจิารณาวา่ส่ิงใดควรนาํมาเปิดเผย จะเปิดเผยอยา่งไรและมีระดบัความลึกซ้ึง 
มากนอ้ยแค่ไหน เพราะวา่ถา้ผูน้าํกลุ่มเปิดเผยตนเองมากและเร็วเกินไปสมาชิกจะมีความรู้สึกวา่ 
ผูน้าํกลุ่มเป็นผูท้ี่ไดป้ระโยชน์จากกลุ่มมากกวา่จะใหค้วามช่วยเหลือสมาชิก แต่ถา้เปิดเผยนอ้ย
เกินไปก็เป็นการแสดงถึงความไม่จริงใจต่อกลุ่ม และอาจจะมีผลกระทบต่อสมัพนัธภาพระหวา่ง
สมาชิกกบัผูน้าํกลุ่มได ้
 18.  การเป็นตวัแบบ (Modeling) เป็นทกัษะที่ผูน้าํกลุ่มแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ภายในกลุ่ม เช่น การเอ้ืออาํนวยกลุ่ม การยอมรับสมาชิกกลุ่ม การใหค้วามสนใจสมาชิก  
การแสดงความเห็นอกเห็นใจอยา่งแทจ้ริง การฟังดว้ยความตั้งใจ ตลอดจนทศันคติและค่านิยม 
ของผูน้าํกลุ่มที่แสดงออกมาโดยการเปิดเผยตนเอง จะทาํใหส้มาชิกไดส้งัเกตท่าทีและเรียนรู้ 
จากพฤติกรรมต่าง ๆ ของผูน้าํกลุ่มทั้งทางตรงและทางออ้ม เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินงาน 
ของกลุ่ม 
 19.  การเช่ือมโยง (Linking) เป็นทกัษะหน่ึงที่ใชใ้นการส่งเสริมปฏิสมัพนัธใ์นกลุ่ม
สมาชิก เป็นการมองหาทิศทางที่เกิดขึ้นในกลุ่ม และเช่ือมการทาํงานของสมาชิกกบัทิศทางเหล่าน้ี 
โดยผูน้าํกลุ่มจะตอ้งพฒันาปฏิสมัพนัธโ์ดยใหส้มาชิกไดมี้ปฏิสมัพนัธก์นั มากกวา่ที่ผูน้าํจะมี
ปฏิสมัพนัธก์บัสมาชิกเอง 
 20.  การปิดกั้น (Blocking) บางคร้ังผูน้าํกลุ่มตอ้งมีการหยดุพฤติกรรมบางอยา่ง 
ภายในกลุ่ม การปิดกั้นเป็นทกัษะที่ตอ้งการใหเ้กิดความรู้สึกไว การช้ีนาํ และความสามารถ 
ในการหยดุการกระทาํโดยปราศจากการต่อตา้นของสมาชิกกลุ่ม โดยจะใหก้บัพฤติกรรมที่เฉพาะ 
ไม่ใชก้บัสมาชิกทุกคน และควรหลีกเล่ียงการตีตราในพฤติกรรมนั้นดว้ย 
 21.  การส้ินสุด (Terminating) ผูน้าํกลุ่มควรที่จะเรียนรู้วา่เม่ือไหร่จะยติุและจะยติุกลุ่ม
อยา่งไร ทกัษะน้ีจะใชใ้นการปิดกลุ่มในแต่ละคร้ังหรือยติุกลุ่มในคร้ังสุดทา้ย โดยการใหส้มาชิก
อธิบายในส่ิงที่พวกเขาไดเ้รียนรู้และจะนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนั การเตรียมการเม่ือตอ้ง
เผชิญกบัปัญหาภายนอกกลุ่ม การประเมินและการติดตามหลงัการยติุกลุ่ม การใหแ้หล่งขอ้มูล 
ที่จะช่วยสมาชิกไดม้ากขึ้น และการใหค้าํแนะนาํรายบุคคลในกรณีที่จาํเป็น 
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 การให้การปรึกษาแบบกลุ่มกับวัยเด็ก 

 การใหก้ารปรึกษากบัวยัเด็ก ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งเขา้ใจพฒันาการต่าง ๆ ของวยัเด็ก  

อาย ุ6 - 12 ปี 

 1.  พฒันาการทางกาย 

 ศรีเรือน  แกว้กงัวาล (2540 อา้งถึงใน กาญจนา  ไชยพนัธุ,์ 2549, หนา้ 51) กล่าววา่  
เด็กที่อยูใ่นช่วงอายรุะหวา่ง 6 - 12 ปี นกัจิตวทิยาเรียกเด็กวยัน้ีวา่เป็น เด็กวยัเด็กตอนกลาง มากกวา่
วยัเด็กเขา้โรงเรียน (School age) และถา้หากเรียกเด็กกลุ่มน้ีวา่ วยัเขา้โรงเรียน ก็มกัใชใ้นความหมาย
วา่เป็นช่วงวยัที่เร่ิมเรียนวชิาการที่โรงเรียนอยา่งจริงจงั เป็นเร่ืองเป็นราว 
 พฒันาการของเด็กวยัน้ีมีประสิทธิภาพดียิง่ขึ้น พฒันาการทางสติปัญญาเจริญเติบโต 
ไปอีกลาํดบัขั้นหน่ึง พฒันาการทางสงัคมขยายขอบข่ายกวา้งขวาง เด็ก ๆ มกัใชเ้วลาอยูก่บัผูใ้หญ ่
ที่ไม่ใช่พอ่แม่หรือบุคคลในบา้นมากขึ้น รู้จกัคบหากบัเพือ่นร่วมรุ่นไดดี้กวา่ในวยัเด็กตอนตน้  
แมว้า่พอ่แม่ยงัมีบทบาทสาํคญัในการอบรมดูแลบุตร แต่บุคคลที่เป็นผูใ้หญ่อ่ืน ๆ นอกบา้นก็เร่ิม 
มีบทบาทสาํคญัในการอบรมดูแลเด็ก ๆ พอ ๆ กบัพอ่แม่ ผูป้กครองที่บา้น 
 ลกัษณะพฒันาการที่สาํคญัซ่ึงควรบงัเกิดขั้นในช่วงน้ี คือ “การเตรียมตวั” เพือ่เป็นเด็ก
วยัรุ่นและผูใ้หญ่ที่สามารถรับผดิชอบตนเองในดา้นต่าง ๆ ได ้ส่ิงเหล่าน้ี อาทิเช่น หดัทาํอะไร 
ดว้ยตนเองได ้เรียนรู้ที่จะเล่น เรียนและทาํงานกบัเพือ่นร่วมวยัเรียนรู้ที่จะใหค้วามเป็นเพือ่นกบัผูอ่ื้น 
และสร้างมิตรภาพ 
 พฒันาการทางกายของเด็กในระยะวยัเด็ก 6 - 12 ปี เป็นแบบค่อยเป็นค่อยไป ชา้ ๆ 
แต่สมํ่าเสมอ พฒันาการทางกายไม่มีลกัษณะเด่นพเิศษเหมือนระยะวยัทารกตอนปลาย ในระยะน้ี 
เป็นระยะที่เด็กหญิงโตเร็วกวา่เด็กชายวยัเดียวกนั ทั้งในดา้นความสูงและนํ้ าหนกั ลกัษณะเช่นน้ี
ยงัคงดาํรงสืบไปจนกระทัง่ยา่งเขา้สู่วยัรุ่นตอนปลาย เด็กชายจึงโตทนัและลํ้าหนา้เด็กหญิง 
 การเติบโตทางกายและการตระหนกัถึงบทบาททางเพศ ทาํใหเ้ด็กเกิดความอยากรู้ 
อยากเห็นเร่ืองราวทางกายของเพศตรงขา้ม เร่ิมสนใจรูปร่างหนา้ตา ความอยากรู้อยากเห็นเก่ียวกบั
ร่างกายน้ีจะถึงขีดสูงสุดในระยะวยัรุ่น 
 2.  พฒันาการทางสงัคม 

 พฒันาการทางสงัคมเด็กในวยัน้ี มีลกัษณะแตกต่างจากวยัเด็กตอนตน้หลายประการ เช่น  
  2.1  เด็กคบเพือ่นวยัเดียวกนัและผูใ้หญ่มากขึ้น 
  2.2  พฒันาการดา้นยดึตวัเอง (Egocentric) ลดลง ทาํใหเ้ด็กสามารถรวมกลุ่มเล่นกบั
เพือ่นดียิง่ขึ้น สมรรถภาพทางความคิดและพฒันาการดา้นศีลธรรมจรรยาทาํใหเ้ด็กร่วมเล่น เรียน  
ทาํกิจกรรมต่าง ๆ เป็น “กลุ่ม” ไดดี้ 
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  2.3  ความสาํคญัของการเรียนที่มีต่อชีวติ ค่านิยมของการเรียนในสงัคมปัจจุบนั 
ทาํใหเ้ด็กผกูพนักบัเพือ่นที่โรงเรียนและครู ทาํใหเ้ด็กห่างเหินจากผูใ้หญ่ในบา้น 
 กลุ่มเพือ่นร่วมวยั 

 ช่วงวยัเด็กตอนกลางเป็นช่วงที่เด็ก “จบักลุ่ม” กบัเพือ่นร่วมวยัที่เป็นเพศเดียวกนั  

เป็นส่วนมาก การที่เด็กเร่ิมสามารถ “จบักลุ่ม” ไดน้ั้น ทาํใหเ้ด็กเรียนรู้การอยูร่่วมกบัคนอ่ืนที่ไม่ใช่
บุคคลในครอบครัว รู้จกัเคารพกฎระเบียบ รู้จกัมารยาทสงัคมรู้จกันิสยัใจคอเพือ่น ลดนิสยัเด็ก ๆ 
เช่น เอาแต่ใจตวัเอง ออ้นผูใ้หญ่ จะมีบา้งกบัพอ่แม่ที่เด็กคิดวา่สามารถแสดงกิริยาอาการและอารมณ์
กบัพอ่แม่ได ้การที่เด็กสามารถปรับตวัมากนอ้ยเพยีงใดขึ้นกบัปัจจยัดงัต่อไปน้ี 

 1.  การอบรมเล้ียงดูที่พอ่แม่เตรียมตวัใหก้บัเด็ก เพือ่ใหเ้ด็กมีเพือ่น การหวงลูกอาจมีผล 

ต่อการปรับตวัของลูกกบัเพือ่น หรือมีปัญหาการเขา้กลุ่มกบัเพือ่น ในทางตรงกนัขา้มถา้ปล่อยมาก
เด็กจะไม่ติดบา้นและไม่เช่ือฟังใครในบา้น 

 2.  พอ่แม่หรือผูใ้กลชิ้ดเด็กเขา้ใจเด็ก และเห็นใจเด็กรุ่นใหม่ที่ตอ้งเขา้ถึงส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ 
ในตวัเด็ก รวมถึงการเตรียมตวัเด็กในการใชชี้วติทั้งในโรงเรียนและที่อ่ืน ๆ  

 3.  การเลียนแบบและเรียนบทบาททางเพศ 

 การเลียนแบบและเรียนบทบาททางเพศ (Sex role identification) เป็นกระบวนการ 
ดา้นหน่ึงของพฒันาการทางสงัคมสืบเน่ืองจากวยัเด็กตอนตน้ ในระยะวยัน้ีเด็กเลียนแบบและเรียน
บทบาททางเพศจากผูใ้หญ่ที่ใกลชิ้ดกบัเด็กหรือเด็กรัก ซ่ึงไดพ้บเห็นรู้จกัในครอบครัว แต่ในระยะ
วยัเด็กตอนกลาง เด็กขยายการเลียนแบบพฤติกรรมตามเพศตนอยา่งกวา้งขวาง บุคคลที่ถูกเด็ก
เลียนแบบจาํนวนมากขึ้น ไดแ้ก่ เพือ่นในกลุ่ม หวัหนา้กลุ่ม ครูที่เด็กรัก บุคคลที่เด็กไดพ้บเห็นและ
จากการไดฟั้ง ไดรู้้จากการอ่าน การเขียน การดูภาพยนตร์ การดูโทรทศัน์ ดงันั้นพอ่แม่ควรสอน 
ใหเ้ด็กรู้จกับทบาททางเพศที่เหมาะสม 
 การเล่น 

 การเล่นในวยัน้ีเป็นเล่นเชิงสงัคมส่วนใหญ่ การเล่นยงัคงเป็นพฤติกรรมที่สาํคญั  

และจาํเป็นสาํหรับเด็กวยัน้ี จึงควรไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุน สถานที่อบรมเล้ียงดูเด็กไม่วา่จะจดั 

ในรูปใดจะตอ้งจดัที่สาํหรับใหเ้ด็กไดมี้โอกาสเล่น เพราะการเล่นสนองความตอ้งการและช่วย
พฒันาความเจริญเติบโตของเด็กในหลายดา้น ดงันั้นควรจดักิจกรรมเล่นที่สนบัสนุนการพฒันาการ 

ดา้นเชาวน์ปัญญา อารมณ์ สงัคมแก่เด็ก 

 
 
 
 



47 

 4.  พฒันาการทางศีลธรรมจรรยา 

 วยัเด็กตอนกลางเป็นช่วงวยัที่เหมาะสมมากที่จะสอนใหเ้ด็กเรียนรู้วา่พฤติกรรมใด ถูกผดิ 
ดีชัว่ มีความแตกต่างทางสงัคม วฒันธรรม แต่เป็นกฎเกณฑท์ี่เป็นแนวคิดร่วม เช่น การลกัขโมย  
การด่าวา่คนอ่ืนเป็นส่ิงที่ไม่ดี เป็นตน้ 
 เพยีเจทไ์ดแ้บ่งระยะพฒันาการทางศีลธรรมจรรยาเป็น 3 ขั้นตอน (ศรีเรือน  แกว้กงัวาล, 
2553) โดยมีแนวคิดวา่ การมีศีลธรรมจรรยา คือ การเคารพกฎเกณฑซ่ึ์งพฒันาไปตามลาํดบั ดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 ก่อนที่จะรู้จดัคิดตดัสินใจเร่ืองศีลธรรมจรรยาได ้อาย ุ2 - 5 ปี เด็กในระยะน้ี 
ยงัไม่รู้วา่อะไรถูกอะไรผดิ เขาไม่รู้วา่การอยูร่่วมกบัสงัคมตอ้งมีกฎระเบียบหรือสาํนึกรู้วา่มีกติกา
สงัคม 
 ขั้นที่ 2 เห็นขอ้เทจ็จริงเร่ืองศีลธรรมจรรยา อาย ุ5 - 9 ปี ระยะน้ีเด็กจะรู้จกักฎเกณฑ์
ขอ้ตกลง และรู้จกันาํกฎน้ีมาเป็นแนวทางในการตดัสินใจ 
 ขั้นที่ 3 เขา้ใจเร่ืองศีลธรรมจรรยาอยา่งมีเหตุผล อาย ุ10 ขวบขึ้นไป ระยะน้ีเป็นระยะ 
ที่เด็กสามารถใชเ้หตุผลเขา้ใจวา่ กฎเกณฑต่์าง ๆ  มีไวเ้พือ่ควบคุมการกระทาํของคนที่อยูร่่วมกนั 
ในสงัคมใหส้ามารถอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งปกติสุข 
 5.  พฒันาการทางเชาวน์อารมณ์ 

 ในระยะวยัเด็กตอนกลาง เด็กรู้จกักลวัส่ิงที่สมเหตุสมผลมากกวา่วยัเด็กตอนตน้ 

เพราะความสามารถใชเ้หตุผลของเด็กพฒันามากขึ้น มีความรู้สึกสงสารและเห็นอกเห็นใจ เขา้ใจ
อารมณ์ความรู้สึกของคนอ่ืน รวมทั้งสตัวเ์ล้ียงดว้ย เพราะขอบเขตชีวติสงัคมของเด็กขยายวงกวา้ง
ออกไป 

 ส่ิงที่ตอ้งพฒันาในดา้นอารมณ์ของเด็กวยัน้ี คือ การเขา้ใจอารมณ์ของตนเอง  อารมณ์ 

ของบุคคลอ่ืน การรู้จกัควบคุมอารมณ์ และการรู้จกัแสดงอารมณ์ออกมาอยา่งเหมาะสม พฒันาการ
เหล่าน้ีจาํเป็นสาํหรับสุขภาพจิตที่ดีของเด็ก 

 6.  พฒันาการทางความคิด 

 โลกของเด็กวยัเด็กตอนกลางเป็นโลกที่ขยายขอบเขตกวา้งขวางทางสงัคมและความคิด  
การเร่ิมเรียนในโรงเรียนอยา่งจริง ๆ จงั ๆ การมีกลุ่มเพือ่นร่วมวยัมากหนา้หลายตา วชิาต่าง ๆ  
ที่เด็กไดมี้โอกาสเรียนอนัหลากหลาย ทาํใหข้อบข่ายความคิดสติปัญญาของเด็กขยายทั้งแนวกวา้ง
และแนวลึกตามวยั 

 พฒันาการทางสติปัญญาซ่ึงเก่ียวเน่ืองกนักบัความคิด ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการปรับตวั 

ในการเขา้กลุ่ม ถา้เด็กมีกลุ่มดี เขา้กบักลุ่มเพือ่นร่วมวยัได ้และไม่มีความขดัแยง้กบับิดาและครู  
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เด็กก็มีโอกาสในการฝึกฝนพฒันาการทางดา้นสติปัญญาโดยปลอดโปร่ง ฉะนั้นจึงกล่าวไดว้า่ 
พฒันาการทางดา้นสงัคมและพฒันาการทางสติปัญญามีอิทธิพล ส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 

 เด็กคนใดที่มีฐานไม่มัน่คงทางวชิาการดา้นต่าง ๆ ตั้งแต่วยัเด็กตอนกลางจะเป็นเด็กที่มี
ปัญหาดา้นบุคลิกภาพ ดา้นอารมณ์ ดา้นสงัคม ดา้นการเรียนรู้ และดา้นอ่ืน ๆ ในอนาคตเป็นอนัมาก 

 7.  พฒันาการดา้นบุคลิกภาพ 

 ขณะที่เด็กพฒันาจิตสาํนึกต่อชีวติความเป็นอยูแ่ละหนา้ที่ของตน เด็กยอ่มกาํลงัอยูใ่นช่วง 

การจดัภาพความเขา้ใจเก่ียวกบัตวัของ “ตนเอง” หรืออตัมโนทศัน์ โดยอาศยัประสบการณ์ ค่านิยม 
ความหมายต่าง ๆ และขอ้ความเช่ือที่ตนยดึไวแ้ละผา่นเขา้มาในชีวติ ซ่ึงทาํใหต้นไดค้วามรู้สึกวา่
เป็นตวัของ “ตน” นอกจากน้ีในภาพของความรู้สึกเก่ียวกบั “ตน” ดงักล่าวน้ี ยงัผนวกเก่ียวกบั
แนวคิดเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งตนกบับุคคลอ่ืน ๆ ตลอดจนค่านิยมที่ตนยดึอยูก่บัแนวคิด
เหล่าน้ีดว้ย 

 ในเร่ืองเก่ียวกบัตวัเด็กนั้น บุคคลผูมี้อิทธิพลในการอบรมหรือปกครองเด็ก ไม่วา่จะเป็น
พอ่แม่หรือครู จาํเป็นจะตอ้งพถีิพถินัในการปกครอง และจดัการกบัเด็กในลกัษณะที่ละเอียดอ่อน  
และสมดุลระหวา่งการใหค้วามเอาใจใส่ทางบวกอยา่งเตม็ที่ แต่ก็ตอ้งไม่ตามใจ ปกป้องประคบ 

ประหงมจนมากเกินไป และไม่ตดัสมัพนัธท์ี่มีความหมายสาํคญั ๆ สาํหรับเด็ก ในขณะเดียวกนั 

ก็ตอ้งใหอิ้สระที่จะเพิม่อตัราการพึ่งตวัของตวัเองใหม้ากขึ้น ๆ 

 8.  การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มในวยัเด็ก 

 Berg and other (1988 อา้งถึงใน กาญจนา  ไชยพนัธุ,์ 2549, หนา้ 55)  กล่าวถึง 
การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มกบัวยัเด็กวา่เป็นงานที่ลาํบากที่สุดสาํหรับผูใ้หค้าํปรึกษา เพราะเด็ก 
ยงัเขา้ใจอะไรไดน้อ้ย เด็กใหข้อ้มูลไดน้อ้ยกวา่ผูใ้หญ่ ผูใ้หค้าํปรึกษาตอ้งอ่อนโยนอยูเ่สมอ ๆ  
เด็กอาจแสดงการไม่สนใจ ส่งเสียงดงั หรือเขา้กลุ่มไดเ้พยีงชัว่ขณะ ชอบเคล่ือนไหวและ               
ไวต่อความรู้สึก เด็กตอ้งการรางวลัหรือส่ิงตอบแทน ผูน้าํกลุ่มตอ้งมีกิจกรรมที่หลากหลาย              
มีวสัดุอุปกรณ์ใหใ้ช ้
 การใหค้าํปรึกษากบัเด็กจะเนน้การพงึพอใจ เขา้ใจตนเอง วธีิการที่ดีและมีประโยชน์  
คือ คาํนึงถึงตวัเด็ก ใหเ้ด็กไดท้าํกิจกรรม ไดฝึ้กปฏิบติัและไดรั้บประสบการณ์ที่น่าสนใจ  
ผูใ้หค้าํปรึกษาคอยใหค้วามช่วยเหลือ 
  8.1  วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มวยัเด็ก 
  การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม เป็นความสมัพนัธอ์ยา่งหน่ึงที่จะทาํใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้
บุคลิกภาพแบบใหม่ ไดเ้รียนรู้ชีวติจริงที่เด็กตอ้งเผชิญ ไดเ้รียนรู้ผลของการปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง
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บุคคล เป็นกลุ่มโลกใบเล็ก ๆ ที่เกิดขึ้นอยูทุ่กวนั และในฉากน้ีเป็นการทาํใหเ้ด็กไดมี้โอกาสไดแ้สดง
ปฏิกิริยาโตต้อบจากเพือ่น ๆ ที่เขา้กลุ่มดว้ยกนัที่จะเป็นตวัแทนของการเรียนรู้ตามพฒันาการ 
ของเด็ก 
  8.2  หลกัพื้นฐานของการใหค้าํปรึกษานกัเรียนในวยัเด็ก 
  Merle M. Ohlsen (1983 อา้งถึงใน กาญจนา  ไชยพนัธุ,์ 2549, หนา้ 56)  กล่าววา่  
ผูใ้หค้าํปรึกษาสาํหรับเด็กแลว้จะตอ้งเป็นผูส้ามารถเอาชนะเด็ก ครอบครัวของเด็ก                      
ดว้ยความไวว้างใจ พวกเขาตอ้งการความร่วมมือที่จะคน้พบตวัเอง การดูแลจนเสร็จส้ินและกาํลงัใจ 
ทุก ๆ คร้ังของการใหค้าํปรึกษาสาํหรับเด็กจะตอ้งมีการสร้างสมัพนัธภาพ เป้าหมายก็คือ  
ครูและครอบครัวของเด็ก สามารถวาดภาพพฒันาการดา้นต่าง ๆ ที่จะช่วยเด็กได ้ 
และเป็นการป้องกนัปัญหาที่จะเกิดขึ้นกบัพวกเขาไดง่้ายขึ้น 
  หลกัพื้นฐานของการใหค้าํปรึกษานกัเรียนในระดบัประถมศึกษา (กรมสุขภาพจิต, 
2540) 
   8.2.1  ผูใ้หค้าํปรึกษาควรอธิบายลกัษณะ ขอบข่าย วตัถุประสงคข์องการให้
คาํปรึกษา รวมทั้งบทบาทของผูใ้หแ้ละผูรั้บบริการ ใหน้กัเรียนเขา้ใจ เพราะนกัเรียนในระดบัน้ี       
ยงัไม่มีประสบการณ์เก่ียวกบัสมัพนัธภาพระหวา่งการใหค้าํปรึกษา 
   8.2.2  ผูใ้หค้าํปรึกษาควรเป็นผูน้าํในการสนทนา เพือ่ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้ล่าระบาย
มากขึ้น เพราะเด็กวยัน้ีจะขาดการส่ือสารดว้ยวาจา และในการสนทนานั้นควรเป็นแบบง่าย ๆ 
ตรงไปตรงมา โดยครูอาจตอ้งพยายามพดูหรือสะทอ้นใหน้กัเรียนเขา้ใจความรู้สึกหรือเหตุการณ์  
ต่าง ๆ ดว้ยการอธิบายอยา่งชดัเจนหรือตั้งสมมติฐาน เช่น “เป็นไปไดไ้หมที่เธอปวดหัว                 
ในชัว่โมงเลข เพราะเธอไม่อยากเรียนวชิาน้ี” 
   8.2.3  ผูใ้หค้าํปรึกษาควรสงัเกตและพยายามเขา้ใจภาษาท่าทาง ไดแ้ก่                
การแสดงออกทางสีหนา้ การเคล่ือนไหวของร่างกาย นํ้ าเสียงของนกัเรียนในขณะใหค้าํปรึกษาดว้ย 
เพือ่ช่วยใหเ้ขา้ใจนกัเรียนมากยิง่ขึ้น เพราะนกัเรียนในวนัน้ีใชภ้าษาไดย้งัไม่ดีนกั หรืออาจจะอาย
และขลาดกลวั 
   8.2.4  ผูใ้หค้าํปรึกษาควรแสดงถึงความใส่ใจในตวันกัเรียนใหม้าก โดยมีท่าที       
ที่อบอุ่น เป็นกนัเอง เขา้ใจ ไม่ตดัสิน ไม่ประณาม รวมทั้งใส่ใจต่อความสนใจ และความสาํเร็จ   
ของนกัเรียน เพือ่ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกผอ่นคลายและไวว้างใจ ใหค้วามร่วมมือที่จะเปิดเผยตนเอง  
ซ่ึงจะนาํไปสู่ความสาํเร็จในการใหค้วามช่วยเหลือต่อไปไดง่้ายขึ้น 
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   8.2.5  ผูใ้หค้าํปรึกษาจะตอ้งใชอุ้ปกรณ์การเล่น หรือมีกิจกรรมช่วยในการให้
คาํปรึกษาในบางกรณี เช่น เด็กที่ไม่ยอมพดู ทั้งที่เพือ่ลดความอึดอดัใจ ความกดดนั ใหเ้ด็กรู้สึก
อบอุ่นใจ และร่วมมือ หรือใชเ้พือ่ช่วยใหเ้ด็กไดแ้สดงพฤติกรรมต่าง ๆ ครูจะไดส้งัเกตและเขา้ใจ
นกัเรียนมากขึ้น เพราะเด็กวยัน้ีชอบการเล่นมาก 
   8.2.6  ผูใ้หค้าํปรึกษาจะตอ้งร่วมมือกบัผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการให้ 
ความช่วยเหลือหรือแกไ้ขปรับปรุงพฤติกรรมบางอยา่งของนกัเรียนดว้ย เพราะเด็กวยัน้ีตอ้งพึ่งพา 
ผูใ้หญ่อยู ่พฤติกรรมของผูใ้หญ่ที่เด็กเก่ียวขอ้งดว้ยมีผลอยา่งมากต่อความรู้สึกนึกคิดและการกระทาํ 
 9.  รูปแบบและเทคนิคการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มในวยัเด็ก 

 Jacobs et al. (1996) and Berg et al. (1988 อา้งถึงใน กาญจนา  ไชยพนัธุ์, 2549, หนา้ 57) 
กล่าวถึงรูปแบบการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มในวยัเด็กวา่ ขนาดกลุ่มที่เหมาะสม คือ 5 - 6 คน        
เวลาที่ใช ้คือ 30 - 45 นาที สปัดาห์ละ 2 คร้ัง ในเร่ืองเทคนิคนั้นจะตอ้งพจิารณาพื้นฐาน 
ความตอ้งการของเด็กในการที่จะพฒันาเด็กใหรู้้จกัตนเองและการปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอ่ืน  
การใชภ้าษาง่าย ๆ  การเล่น การแสดงที่ง่าย ๆ มากกวา่การพดูถึงปัญหาและความวติกกงัวล 
 ผอ่งพรรณ  เกิดพทิกัษ ์(2529 อา้งถึงใน กาญจนา  ไชยพนัธุ์, 2541) กล่าวถึง 
การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มในวยัเด็กวา่ การเล่นช่วยใหเ้ด็กแสดงการยอมรับในตวัเพือ่น  
เกิดความรู้สึกรับผดิชอบ ความซ่ือสตัย ์และความเป็นผูน้าํ ฯลฯ ซ่ึงเป็นพฒันาการที่สาํคญั          
ของเด็กวยัน้ี การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มโดยการเล่นช่วยผูใ้หค้าํปรึกษาไดรั้บรู้ในตวัเด็ก คือ 
 1.  การเล่นสามารถช่วยในการวนิิจฉยัและเขา้ใจเด็ก 
 2.  การเล่นสามารถทาํใหเ้กิดสมัพนัธภาพร่วมกบัสมาชิก 
 3.  การเล่นทาํใหเ้ห็นการดาํเนินชีวติประจาํวนัของเด็ก และหาที่มาของปัญหา  
เช่น ความวติกกงัวล ความเครียด 
 4.  การเล่นช่วยใหว้เิคราะห์คาํพดูของเด็กในยามรู้ตวั และที่มาของความรู้สึกต่าง ๆ  
ที่เกิดกบัเด็ก 
 5.  การเล่นช่วยใหเ้ด็กเปิดเผยส่ิงที่อยูใ่นจิตสาํนึกและลดความเครียด 
 6.  การเล่นช่วยพฒันาในตวัเด็กในกรณีที่เขาสนใจส่ิงที่เล่น ทาํใหเ้ห็นถึงการมองอนาคต
ของเขาเอง 
 กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2541) กล่าววา่ การเล่นเป็นเทคนิคเน่ืองจากเด็กวยัน้ีเป็นวยัที่ชอบ
เลียนแบบผูอ่ื้น ดงันั้นเขาจะเล่นเป็นบุคคลที่เขาตอ้งการเลียนแบบ นอกจากน้ีเขายงัสามารถระบาย
อารมณ์จากการไดเ้ล่น การเล่นยงัช่วยใหเ้ขานาํพฤติกรรมไปสู่ความเป็นจริง เช่น รู้จกัการแสดง
อารมณ์ที่เหมาะสมกรณีเขาจะโกรธ ไดแ้สดงออกขณะใชก้ารเล่นเขา้มาช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ 
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 สรุปการดาํเนินการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มมีดงัน้ี 
 1.  ก่อนการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มควรใหเ้ด็กเขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของตนในการให้ 
ความช่วยเหลือและรับความช่วยเหลือระหวา่งสมาชิก 
 2.  ผูใ้หค้าํปรึกษาควรช่วยใหเ้ด็กไดท้ราบบทบาทของตนในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ   
เก่ียวกบัตนเอง เก่ียวกบักลุ่ม เขา้ใจเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 3.  ในการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่ม ผูใ้หค้าํปรึกษาควรใหเ้ด็ก ๆ เรียนรู้การอยูร่่วมกนั 
กบัคนอ่ืน เช่น การพดู การฟัง การสร้างสมัพนัธภาพและการช่วยเหลือผูอ่ื้นมาใชใ้นชีวติประจาํวนั
กบัเพือ่นหรือผูอ้ยูแ่วดลอ้มรอบตวั 
 4.  ควรเลือกสถานที่ใหเ้หมาะเป็นสดัส่วน แยกจากหอ้งเรียน มีพื้นที่กวา้งสาํหรับ 
ทาํกิจกรรมกลุ่ม 
 5.  สมาชิกของกลุ่มควรเป็นเด็กที่มีปัญหาหรือความตอ้งการคลา้ยคลึงกนัเพือ่จดัเขา้กลุ่ม
เดียวกนั 
 6.  ควรมีการปรับกิจกรรมใหเ้หมาะกบัเด็กในการใชป้ระกอบการใหค้าํปรึกษา  
เช่น ส่ือการเล่น ดินนํ้ ามนั สีนํ้ า กระดาษ หุ่น ตุก๊ตา ของเล่นเลียนแบบ ของใชใ้นบา้นหรืออุปกรณ์
ประกอบ 
 แนวคดิเกี่ยวกับการปรึกษาแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 การใหค้าํปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (Rational Emotive 
Behavior Therapy มีช่ือยอ่วา่ REBT) ผูใ้หก้าํเนิดทฤษฎี คือ อลัเบิร์ต เอลลิส (Albert Ellis) 
นกัจิตวทิยาชาวอเมริกนัในปี ค.ศ. 1955 ช่ือเดิมของทฤษฎีคือ Rational Therapy (RT) ต่อมาในปี 
ค.ศ. 1961 เอลลิสไดเ้พิม่คาํวา่ Emotion เขา้ไปเป็น Rational Emotive Therapy (RET) เพือ่แสดง 
ถึงความสาํคญัของทั้งความคิดและอารมณ์ในกระบวนการการเปล่ียนแปลง แต่ต่อมาในปี  
ค.ศ. 1993 ไดมี้การพฒันาเป็น Rational Emotive Behavior Therapy (REBT) ซ่ึงไดเ้พิม่บทบาท 
ของพฤติกรรมลงไปดว้ย เน่ืองจากเอลลิสยนืยนัอยา่งเด่นชดัวา่ ความเครียดของบุคคลมีปฏิสมัพนัธ์
ซ่ึงกนัและกนักบัความคิด อารมณ์ และพฤติกรรม เอลลิสสาํเร็จการศึกษาปริญญาเอกจาก
มหาวทิยาลยัโคลมัเบีย ในปี ค.ศ. 1940  เขาทาํงานเป็นนกัจิตวทิยาคลินิก โดยไดเ้ปิดคลินิกส่วนตวั
ในการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีจิตวเิคราะห์  และพบวา่คนไขข้องเขาแมจ้ะเกิด การหย ัง่รู้ปัญหา  
มีความเขา้ใจดีต่อเหตุการณ์ในอดีต แต่คนไขเ้หล่าน้ีก็ยงัไม่หายจากอาการ และมีแนวโนม้ที่จะสร้าง
ปัญหาหรือเกิดอาการใหม่ขึ้นมาอีก เขาจึงเลิกใช ้ เพราะคิดวา่การบาํบดัแบบจิตวเิคราะห์ยงัขาด
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เอลลิสจึงหนัมาใชท้ฤษฎีของตนเอง และเร่ิมนาํไปใชใ้นปี ค.ศ. 1955 
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 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธีิการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรม (Rational emotive behavior therapy in group) ซ่ึง Corey (2008) กล่าววา่ Albert 
Ellis เป็นผูก่้อตั้งการบาํบดัแบบ Rational Emotive Therapy (RET) ในปี ค.ศ. 1950 และเป็นผูห้น่ึง 
ที่ใหค้วามสาํคญักบัอิทธิพลของบทบาทในการรับรู้ ต่อมา Albert เปล่ียนช่ือการบาํบดัเป็น Rational 
Emotive Behavior Therapy (REBT) เน่ืองจากรูปแบบการบาํบดัใหค้วามสาํคญักบัปฏิกิริยาที่มีผล
ต่อกนัระหวา่งการรับรู้ อารมณ์ และพฤติกรรม Ellis ไดร่้วมกนับาํบดัแบบมนุษยนิยมและการบาํบดั 
แบบพฤติกรรมนิยมเขา้ดว้ยกนั ความพยายามในการเร่ิมตน้ของเขาทาํใหเ้ขาเป็นที่รู้จกัในนาม 
ของ “บิดาของการบาํบดัแบบ REBT” 
 ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมตามที่ Ellis  
ไดพ้ฒันาขึ้นนั้น มีแนวความคิดสรุปไดว้า่ บุคคลในสงัคมเป็นจาํนวนมากมีวธีิการคิดที่ไร้เหตุผล   
ซ่ึงความคิดความเช่ือที่ไร้เหตุผลเหล่าน้ีจะนาํไปสู่การมีพฤติกรรมที่ไร้เหตุผล หรือพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม ดงันั้นการใหบ้ริการแก่บุคคลเหล่าน้ี จึงเป็นการช่วยใหเ้ขาปรับเปล่ียนการเป็นผูท้ี่มี
ความคิดความเช่ือที่ไร้เหตุผล มาเป็นผูท้ี่มีความคิดความเช่ือที่มีเหตุผลมากขึ้น 
 ความเช่ือเก่ียวกบัธรรมชาติของมนุษย ์

 Corey (2008) กล่าววา่ ทฤษฎี REBT มองธรรมชาติของมนุษยว์า่ มนุษยเ์ป็นส่ิงมีชีวติ 
ที่เกิดมาพร้อมศกัยภาพจากสองส่ิง คือ ความคิดอยา่งมีเหตุผลหรือความคิดแบบตรงไปตรงมา  
และความคิดที่ไร้เหตุผล โดยทัว่ไปมนุษยมี์ส่ิงที่ทาํใหโ้อนเอียงจากการที่มนุษยม์กัจะปกป้องตวัเอง 
ชอบความสุข  ความคิดและการพดูคุย ความรัก การส่ือสารกบัผูอ่ื้น การเจริญเติบโต และการเป็น
มนุษยท์ี่สมบูรณ์แบบ  และหลีกเล่ียงที่พฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ที่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง 
การทาํผดิซํ้ า ๆ การเช่ือผสีางเทวดา การไม่อดทน การตาํหนิตนเอง และมีคาํพดูวา่ มนุษยย์อ่มมี
ความผดิพลาดได ้และยงัความตอ้งทาํผดิอยูเ่ร่ือย แต่ขณะเดียวกนัก็จะเรียนรู้ที่จะยอมรับตนเอง 
อยา่งที่เป็นอยูแ่ละมีชีวติอยา่งสนัติ 
 REBT มีพื้นฐานอยูบ่นสมมติฐานวา่ เราไม่ไดถู้กรบกวนจากเหตุการณ์เพยีงอยา่งเดียว  
แต่เราอาจถูกรบกวนจากตวัของเราเองโดยรับเอาเป้าหมายและค่านิยมที่เราเรียนรู้จากครอบครัว  
และวฒันธรรมจากนั้นก็เปล่ียนส่ิงเหล่าน้ีไปเป็นคาํวา่ “ควร”  “ควรจะ” และ “ตอ้ง” 
 การบาํบดัแบบ REBT ส่ิงที่สาํคญัในกระบวนการบาํบดั คือ สมัพนัธภาพระหวา่ง 
นกับาํบดักบัคนไข ้แต่ส่ิงที่สาํคญัมากที่สุดก็คือ ความสามารถของผูบ้าํบดัและความเตม็ใจ 
ของคนไขท้ี่พร้อมจะทา้ทาย เผชิญหนา้ ตรวจสอบและมัน่ใจที่จะปฏิบติักิจกรรม (ทั้งนอกและ 
ในเวลาบาํบดั) ซ่ึงจะนาํไปสู่การเปล่ียนแปลงในการคิด และพฤติกรรม (Corey, 2008) 
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 ประเภทของความคิดความเช่ือของมนุษย ์

 Ellis (1991) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความคิดความเช่ือ โดยจาํแนกเป็น 4 คู่ ดงัน้ี 
 1.  ความชอบ (Preferences) กบัความคิดความเช่ือที่วา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้น (Musts) 
ความชอบเป็นความคิดความเช่ือที่สมเหตุสมผลเพราะวา่มีความยดืหยุน่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริง
และเป็นส่ิงที่ส่งเสริมใหบุ้คคลมีสุขภาพจิตที่ดี ความชอบเป็นส่ิงที่อาจก่อใหเ้กิดอารมณ์ทางลบ 
ที่เหมาะสมไดเ้ม่ือส่ิงที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามความชอบของบุคคลก็จะทาํใหบุ้คคลพยายามแกปั้ญหา
อยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างสรรคส์ามารถยอมรับความเป็นจริง ถา้บุคคลไม่สามารถเปล่ียนแปลง 
ส่ิงที่เกิดขึ้นไดค้วามคิดความเช่ือวา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้นเป็นความคิดความเช่ือที่ยดึติดไม่ยดืหยุน่   
แสดงใหเ้ห็นวา่ถา้บุคคลตอ้งไดใ้นส่ิงที่บุคคลตอ้งการหรือไม่ตอ้งการใหส่ิ้งใดส่ิงหน่ึงขึ้นกบัตนเอง
อยา่งจริงจงั ความคิดความเช่ือวา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้นเป็นอุปสรรคที่คอยขดัขวางบุคคล 
ในการดาํเนินการ  เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของตนและยงัก่อใหเ้กิดอารมณ์ในทางลบที่ไม่เหมาะสม
เม่ือส่ิงที่เกิดขึ้นไม่เป็นไปตามที่บุคคลตอ้งการ เช่น ซึมเศร้า หดหู่ โทษตนเอง เป็นตน้ 
 2.  ความคิดความเช่ือที่ไม่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย (Anti - awfulizing) กบัความคิด 
ความเช่ือที่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย (Awfulizing) ความคิดความเช่ือที่ไม่วา่เป็นเร่ืองเลวร้าย 
เป็นความคิดความเช่ือที่มีเหตุผลที่สาํคญัการไม่มองวา่ตนเองตอ้งถูกตอ้งเป็นความคิดความเช่ือ 
ที่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงเป็นเหตุเป็นผล เน่ืองจากบุคคลประเมินค่าความเลวร้ายอยา่งยดืหยุน่ 
ไม่มองวา่ส่ิงที่ไม่เป็นไปตามที่ตนตอ้งการเป็นส่ิงเลวร้ายอยา่งที่สุดและความคิดความเช่ือน้ี 
จะเปล่ียนแปลงเหตุการณ์นั้นได ้นอกจากนั้นยงัช่วยใหบุ้คคลเกิดการปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เม่ือสถานการณ์นั้น ๆ ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้ ความคิดความเช่ือที่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย 
เป็นความคิดความเช่ือไม่สมเหตุสมผล ที่สาํคญัความคิดความเช่ือเช่นน้ีจะมองเร่ืองที่เกิดขึ้นวา่ 
เป็นความเลวร้ายในระดบัสูงมากจนไม่ส้ินสุด เม่ือบุคคลมองส่ิงที่เกิดขึ้นเป็นเร่ืองเลวร้าย  
บุคคลมกัจะกล่าววา่ “มนัแยม่าก” ความคิดความเช่ือที่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้ายเป็นความคิดความเช่ือ
ที่ไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและไม่เป็นเหตุเป็นผล เน่ืองจากเป็นการสรุปที่ไร้สาระและไม่
สร้างสรรค ์นอกจากน้ียงัเป็นอุปสรรคขดัขวางไม่ใหบุ้คคลมีการกระทาํที่มีประสิทธิภาพเม่ือบุคคล
เผชิญเหตุการณ์ในทางลบและขดัขวางบุคคลไม่ใหมี้การปรับตวัที่เหมาะสม  ถา้สถานการณ์นั้น 
ไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 3.  ความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูง (High frustration tolerance)  
กบัความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัตํ่า (Low frustration tolerance) ความคิดความเช่ือ 
ที่มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูงเป็นความคิดความเช่ือที่สมเหตุสมผลยดืหยุน่ 
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และไม่มองเกินกวา่ที่เป็นจริง บุคคลที่มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูงจะสามารถ
อดทนต่อสถานการณ์ทางลบได ้เป็นความคิดความเช่ือที่อยูใ่นขอบเขตของความชอบช่วยใหบุ้คคล
มีการกระทาํที่สร้างสรรค ์ ถา้เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในทางลบสามารถที่จะแกไ้ข และจะช่วยใหบุ้คคล 
มีการปรับตวัที่เหมาะสมถา้ไม่สามารถเปล่ียนแปลงสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได ้ความคิดความเช่ือ 
ที่มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัตํ่าเป็นความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล  
เพราะมองเร่ืองที่เกิดขึ้นเกินความเป็นจริงเม่ือบุคคลที่มีความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัตํ่า 
บุคคลจะไม่สามารถยอมรับเหตุการณ์ทางลบที่เกิดขึ้นไดแ้ละเป็นส่ิงที่คอยขดัขวางไม่ใหบุ้คคล 
มีการปรับตวัอยา่งเหมาะสมหากสถานการณ์ในทางลบนั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 4.  การยอมรับตนเองและผูอ่ื้น (Self/ other acceptance) กบัการดูถูกตนเองและผูอ่ื้น  
(Self/ other look down) การยอมรับตนเองและผูอ่ื้นเป็นความคิดความเช่ือที่สมเหตุสมผล 
และมีความยดืหยุน่ เน่ืองจากเม่ือบุคคลยอมรับตนเองและผูอ่ื้นบุคคลก็จะยอมรับวา่มนุษยผ์ดิพลาด
ไดแ้ละเปล่ียนแปลงไปในทางบวกและลบได ้หากตนเองทาํผดิพลาดขึ้นช่วยใหบุ้คคลมีการปรับตวั 
ที่เหมาะสมกบัเหตุการณ์แมว้า่เหตุการณ์นั้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้การมองวา่ตนเองแย ่
เป็นความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลเพราะเป็นส่ิงที่ไม่ยดืหยุน่และมองเกินความเป็นจริง   
เน่ืองจากบุคคลที่มองวา่ตนแยจ่ะประเมินความผดิพลาดของตนบางส่วน แลว้นาํมาสรุปประเมิน 
ถึงตนเองทั้งหมดการมองตนเองแยเ่ป็นอุปสรรคและขดัขวางการปรับตวัอยา่งเหมาะสมเม่ือเผชิญ 
กบัสถานการณ์ในทางลบและไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 จากประเภทของความคิดความเช่ือที่กล่าวมานั้นจะเห็นวา่มีทั้งความคิดความเช่ือ 
ที่มีเหตุผล ไดแ้ก่ ความชอบ ความคิดความเช่ือที่ไม่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย ความอดทน 
ต่อความคบัขอ้งใจในระดบัสูง และการยอมรับตนเองและผูอ่ื้น จะเป็นความคิดความเช่ือที่ทาํให้
บุคคลเกิดอารมณ์ที่เหมาะสมต่อเหตุการณ์ และเป็นความเช่ือที่ส่งเสริมใหบุ้คคลจดัการ 
ต่อสถานการณ์อยา่งเหมาะสม หรือหากวา่ไม่สามารถจดัการต่อสถานการณ์นั้นไดก้็จะยอมรับ
สถานการณ์นั้นได ้หรือสามารถยดืหยุน่ความคิดความเช่ือต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นได ้ส่วนความคิด
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล ไดแ้ก่ ความคิดความเช่ือวา่จะตอ้งเป็นเช่นนั้น ความคิดความเช่ือ 
ที่มองวา่เป็นเร่ืองเลวร้าย ความอดทนต่อความคบัขอ้งใจในระดบัตํ่า และการมองวา่ตนเอง 
และผูอ่ื้นแย ่เป็นความคิดความเช่ือที่ก่อใหเ้กิดอารมณ์ทีเ่ป็นทุกขแ์ก่บุคคล และทาํใหบุ้คคลจดัการ
ต่อสถานการณ์ในทางลบอยา่งไม่เหมาะสมไม่สามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
และสร้างสรรคไ์ปในทิศทางที่ดีได ้
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 แนวคิดที่สาํคญัของการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 Corey (2008) กล่าวถึง แนวคิดสาํคญัของการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์        
และพฤติกรรม ดงัน้ี 
 1.  สมมติฐานและการสนันิษฐานของ REBT สมมติฐานของ REBT สามารถจดัประเภท
ไดด้งัน้ี 
  1.1  ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมทาํปฏิกิริยาต่อกนั และมีผลกระทบต่อกนั  
การรบกวนทางอารมณ์มีสาเหตุจากปัจจยัทางชีววิทยา และปัจจยัทางส่ิงแวดลอ้มในการทาํ 
ความเขา้ใจ  และจดัการกบัปัญหาของบุคคลไม่จาํเป็นตอ้งใชเ้วลามากมายในการสาํรวจอดีต 
หรือร้ือฟ้ืนความเจบ็ปวดทางอารมณ์ในวยัเด็ก 
  1.2  มนุษยไ์ดรั้บผลกระทบจากบุคคลและส่ิงที่อยูร่อบ ๆ ตวัและมนุษยก์็ตั้งใจ 
ที่จะส่งผลกระทบต่อผูอ่ื้น 
  1.3  บุคคลรบกวนตวัของตวัเองไดท้างความคิด ทางอารมณ์ และพฤติกรรม  
บุคคลมกัจะคิดในลกัษณะที่ทาํลายประโยชน์ที่ดีที่สุดของตวัเอง 
  1.4  เม่ือเหตุการณ์ที่เลวร้ายเกิดขึ้น  บุคคลมกัสร้างความเช่ือที่ไร้เหตุผลเก่ียวกบั
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ซ่ึงบ่งบอกถึงลกัษณะของนกัเผด็จการ และคิดวา่ความคิดของตนเองถูกเสมอ 
ความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลเหล่าน้ี มกัเป็นเร่ืองของความสามารถและความสาํเร็จ ความรัก  
และการยอมรับการไดรั้บการดูแล ความปลอดภยั และความสะดวกสบาย 
  1.5  เหตุการณ์ที่เลวร้ายไม่ไดเ้ป็นสาเหตุของการถูกรบกวนทางอารมณ์ แต่ความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลมกัจะนาํไปสู่ปัญหาบุคลิกภาพ 
  1.6  มนุษยส่์วนมากมีแนวโนม้ที่จะสร้างการรบกวนทางอารมณ์ ดงันั้นจึงเป็นไป
ไม่ไดเ้ลยที่บุคคล 
  1.7  เม่ือบุคคลแสดงพฤติกรรมที่ทาํลายตนเอง บุคคลตอ้งตระหนกัใหไ้ดว้า่ความเช่ือ
ที่ไม่สมเหตุสมผลมีผลกระทบต่อพวกเขาอยา่งไร บคุคลตอ้งสามารถโตแ้ยง้กบัความคิด 
ที่ไม่สมเหตุสมผลและเปล่ียนความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลเหล่าน้ีใหเ้ป็นความคิดที่มีเหตุผล  
บุคคลตอ้งเปล่ียนความคิดที่ไม่ดีและพฤติกรรมที่ทาํลายตวัเอง โดยการเปล่ียนแปลงความเช่ือ 
ที่มีต่อเหตุการณ์ 
  1.8  เม่ือบุคคลพบวา่ เกิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลขึ้น บุคคลสามารถกาํจดัได ้
โดยวธีิการคิด อารมณ์และพฤติกรรมเขา้ไวด้ว้ยกนั REBT มีเทคนิคมากมายในการทาํใหบุ้คคล 
เห็นวธีิที่จะทาํใหค้วามคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมที่เป็นภยัต่อตนเองลดลงใหเ้หลือนอ้ยที่สุด 
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 2.  จุดเร่ิมตน้ของการถูกรบกวนดว้ยอารมณ์ 
 แนวคิดสาํคญัของ REBT คือ บทบาทที่นกัเผด็จการควรแสดง ควรจะแสดง  
และตอ้งแสดงอยูใ่นตวัของบุคคลที่ถูกรบกวนทางอารมณ์ ส่ิงต่าง ๆ ที่มีคาํวา่ “ตอ้ง” มีผลทาํใหเ้กิด
การรบกวนตวัเราโดยไม่จาํเป็น ตามที่ Ellis (2001 cited in Corey, 2008) ไดก้ล่าวไวว้า่ ความรู้สึก 
ที่วติกกงัวล ซึมเศร้า ไม่ยอมรับ ละอายใจ และความรู้สึกห่างเหิน เป็นจุดเร่ิมตน้และคงอยูต่ลอดไป
ดว้ยความเช่ือที่มีพื้นฐานอยูบ่นความคิดที่ไร้เหตุผลซ่ึงมกัจะเกิดขึ้นในวยัเด็ก ความเช่ือที่ทาํลาย
ตวัเองน้ีถูกทาํใหค้งอยูโ่ดยคาํพดูที่ไม่ดี ไม่สมเหตุสมผล ซ่ึงบุคคลสร้างขึ้นมาเอง 
 นอกจากการรับเอาความเช่ือที่แปรปรวนจากผูอ่ื้นไปแลว้ Ellis (1997 cited in Corey, 
2008) บุคคลยงัสร้างคาํวา่ “ตอ้ง” ขึ้นมาดว้ยตวัเอง Ellis เพิม่เติมวา่ ความเช่ือที่แปรปรวนสามารถ
กาํจดัไดโ้ดยทาํใหส่ิ้งเหล่าน้ีลดนอ้ยลงไป ซ่ึงไดแ้ก่ 
 1.  ฉนัตอ้งทาํไดดี้และไดรั้บการยอมรับจากบุคคลสาํคญั ฉนัตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ 
จากพวกเขาไม่อยา่งนั้นฉนัจะเป็นคนที่ไม่มีคุณภาพและเป็นคนไร้ค่า 
 2.  คุณตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขทุกอยา่งและตอ้งดูแลฉนัตลอดเวลาดว้ยความเกรงใจ                     
ดว้ยความสุภาพ ดว้ยความรักและความยติุธรรม ถา้ไม่ทาํอยา่งนั้นคุณเป็นคนที่แยม่าก 
 3.  ฉนัตอ้งอยูใ่นสภาพแวดลอ้มที่สะดวกสบาย  ดงันั้น ฉนัสามารถไดรั้บในส่ิงที่ฉนั
ตอ้งการโดยไม่ตอ้งใชค้วามพยายามมากเกินไป ถา้ไม่เป็นเช่นนั้นก็จะเป็นส่ิงที่แยม่ากและฉนัก็จะ
ไม่มีความสุขเลย 
 Corey (2008) กล่าวถึงมุมมองที่มีต่อการรบกวนทางอารมณ์ไวว้า่ เราไดรั้บความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลมาจากบุคคลที่มีความสาํคญัต่อเราตั้งแต่ช่วงวยัเด็ก และต่อมาก็เสริมความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลดว้ยตนเอง หลงัจากนั้นก็จะคงความเช่ือที่ทาํลายตวัเองโดยการบอกกล่าว 
กบัตวัเองซํ้ า ๆ และก็แสดงพฤติกรรมนั้นราวกบัวา่เป็นความเช่ือที่มีประโยชน์ ดว้ยเหตุน้ีเอง  
การกระทาํตามความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลของเราบ่อย ๆ ทาํใหเ้กิดทศันคติที่ไม่ถูกตอ้งและมี
อิทธิพลต่อตวัของเราเอง 
 Ellis (1999; 2000 cited in Corey, 2008) ยนืยนัวา่เราไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บการยอมรับ  
ไดรั้บความรัก แมว้า่จะเป็นส่ิงที่เราปรารถนาก็ตาม เพราะเป็นไปไม่ไดท้ี่คนเราจะไดรั้บความรัก 
และการยอมรับจากทุกคน ผูใ้หค้าํปรึกษาจะสอนผูรั้บบริการใหรู้้จกัวธีิที่จะไม่รู้สึกเสียใจเม่ือไม่ได้
รับการยอมรับหรือความรักจากบุคคลที่เขาใหค้วามสาํคญัก็ตาม แมว้า่ REBT จะส่งเสริมบุคคลให้
เกิดความรู้สึกที่ดีเม่ือไม่ไดรั้บการยอมรับ ในขณะเดียวกนั REBT พยายามที่จะช่วยบุคคลใหค้น้พบ
วธีิที่จะเอาชนะความเศร้า ความกงัวล ความเจบ็ปวด การสูญเสียคุณค่าของตนเองและการเกลียดชงั 
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 Ellis (1999; 2000 cited in Corey, 2008) ย ํ้าวา่การกล่าวโทษเป็นจุดสาํคญัของ 
การรบกวนทางอารมณ์นั้น ดงันั้น เพือ่หลีกเล่ียงจากบุคลิกที่แปรปรวนน้ี เราตอ้งหยดุการกล่าวโทษ
ตวัเองและผูอ่ื้น แต่เราควรเรียนรู้ที่จะยอมรับตวัเองแทน แมว้า่ตวัเองจะมีขอ้บกพร่องก็ตาม 
 Ellis (1999; 2000 cited in Corey, 2008) ตั้งสมมติฐานวา่เรามีแนวโนม้ที่จะเรียกร้อง 
และสัง่ตวัเองดว้ยกฎเกณฑท์ี่ไม่มีเหตุผล โดยการใชค้าํวา่ “ควร (Should)”  “ตอ้ง (Musts)”   
“ควรจะ (Ought)” Ellis (1999; 2000 cited in Corey, 2008) แนะนาํวา่การเรียกร้องและการสัง่สอน
ตวัเองเช่นน้ีทาํใหเ้กิดความรู้สึกทาํลายตวัเองและพฤติกรรมที่แปรปรวน 
 ตวัอยา่งความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลที่เรายดึถือไวแ้ละทาํใหเ้กิดความพา่ยแพข้องตวัเอง 
 1.  ฉนัตอ้งไดรั้บความรักและการยอมรับจากบุคคลที่มีความสาํคญัในชีวติของฉนั 
 2.  ฉนัตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหส้มบูรณ์แบบที่สุด 
 3.  เน่ืองจากฉนัมีความปรารถนาอยา่งแรงกลา้ที่จะใหผู้อ่ื้นดูแลฉนัดว้ยความเอาใจใส่
และยติุธรรม ดงันั้นบุคคลเหล่านั้นจะตอ้งทาํในส่ิงที่ฉนัตอ้งการไดอ้ยา่งสมบูรณ์ 
 4.  ฉนัทนไม่ได ้ถา้ฉนัไม่ไดรั้บในส่ิงที่ฉนัตอ้งการและปรารถนา 
 5.  การหลีกเล่ียงที่จะเผชิญหนา้กบัความยุง่ยากและการรับผดิชอบในชีวติเป็นส่ิงที่ง่าย
กวา่การปฏิบติัในส่ิงที่ควรกระทาํ 
 3.  ทฤษฎี A - B - C 
 กล่าวถึง การถูกรบกวนทางอารมณ์และบุคลิกภาพเป็นจุดสาํคญัของภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิของ REBT ทฤษฎี A - B - C บอกวา่ เม่ือบุคคลมีปฏิกิริยาทางอารมณ์ที่จุด C (ผลจาก
อารมณ์ที่ตามมา) หลงัจากเหตุการณ์ที่มากระตุน้ (A) เกิดขึ้น เหตุการณ์ (A) ไม่ใช่สาเหตุของอารมณ์
ที่ตามมา แมว้า่เหตุการณ์อาจจะทาํใหเ้กิดผลทางอารมณ์ที่ตามมาบา้ง (C) แต่ความเช่ือ (B) ที่บุคคล 
มีต่อเหตุการณ์เป็นสาเหตุสาํคญัที่ก่อใหเ้กิดผลทางอารมณ์ที่ตามมา (C) เช่น ถา้คุณรู้สึกเจบ็ปวด (C) 
เพราะไม่ไดรั้บการแต่งตั้ง แต่เป็นความเช่ือของคุณ (B) ที่มีต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น คุณ “สร้าง” 
ความรู้สึกเจบ็ปวดขึ้นมา โดยการมีความเช่ือวา่ การไม่ไดรั้บตาํแหน่ง หมายความวา่คุณลม้เหลว 
และความพยายามของคุณไม่เป็นที่พอใจ ดงันั้นมนุษยส์ร้างการรบกวนทางอารมณ์โดยผา่น 
ความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ในชีวติ 
 Ellis (1996; 2001 cited in Corey, 2008) บอกวา่ บุคคลมีความสามารถ                         
ในการเปล่ียนแปลงการคิด อารมณ์และพฤติกรรมของตวัเองไดอ้ยา่งมีความหมาย สามารถบรรลุ
เป้าหมายไดโ้ดยหลีกเล่ียงเหตุการณ์ที่ทาํใหก้งัวล รวมทั้งรับรู้และไม่ใหส่ิ้งที่ทาํใหเ้กิดผล            
ทางอารมณ์ที่ตามมาคงอยูต่ลอดไป บคุคลสามารถเลือกที่จะตรวจสอบ ทา้ทา้ย ปรับเปล่ียนและขจดั
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่บุคคลไดย้ดึถือไวอ้อกไป 
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 ทฤษฎี A - B - C ที่ปรับปรุงใหม่ไดใ้หค้าํจาํกดัความของ B วา่เป็น “ความเช่ือ อารมณ์                  
และการแสดงออก” Ellis (1996; 2001 cited in Corey, 2008) ไดเ้พิม่เติมองคป์ระกอบสองอยา่งหลงั
น้ีลงในโครงสร้างดว้ย เน่ืองจากส่ิงที่คนไขเ้ช่ือ (B) มีความเก่ียวขอ้งอยา่งมากกบัองคป์ระกอบทาง
อารมณ์และพฤติกรรม 
 Corey (2008) กล่าวถึง ทฤษฎีของบุคลิกภาพ A - B - C วา่ ทฤษฎีบุคลิกภาพ A - B - C  
เป็นส่ิงสาํคญัในทฤษฎีและการปฏิบตัิตามแนว REBT 
 A หมายถึง ความจริงที่มีอยู ่เหตุการณ์ พฤติกรรม หรือทศันคติของบุคคล 
 B หมายถึง ความเช่ือ อารมณ์ และการแสดงออก 
 C หมายถึง ผลทางอารมณ์และผลทางพฤติกรรมที่ตามมา (Emotional and behavioral 
consequence) หรือ ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคล ซ่ึงเป็นไดท้ั้งในทางเหมาะสม (Healthy)  
และไม่เหมาะสม (Unhealthy) 
 The Albert Ellis Institute (1996 cited in Sharf, 2000) ไดอ้ธิบาย C (Consequence)  
หรือผลที่ตามมาใน REBT Self - help form วา่ C (Consequence) สามารถแบ่งเป็นอารมณ์ทางลบ 
ที่ไม่เหมาะสม (Major unhealthy negative emotion) และพฤติกรรมที่ทาํลายตวัเอง (Major self - 
defeating behavior) ซ่ึงไดแ้ก่ ความกงัวล ความซึมเศร้า ความรุนแรง การขาดความอดทน ความอาย 
ความเจบ็ปวด ความอิจฉาริษยา ความรู้สึกผดิ ความผดิหวงั ความราํคาญ ความเศร้า ความเสียใจ 
และการหมดกาํลงัใจ ในขณะที่ Neenan (2000 อา้งถึงใน ดวงมณี  จงรักษ,์ 2549) ไดก้ล่าววา่
ปฏิกิริยาทางอารมณ์ต่อเหตุการณ์ทางลบแบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ อารมณ์ทางลบที่มีสุขภาพจิตที่ดี 
(Healthy) และอารมณ์ทางลบที่มีสุขภาพจิตไม่ดี (Unhealthy) 
 ดงันั้น จากขอ้มูลขา้งตน้สามารถสงัเคราะห์ไดว้า่ C (Consequence) หรือผลที่ตามมา          
สามารถแบ่งได ้ดงัน้ี 
 1.  ผลทางอารมณ์ที่ไม่เหมาะสม (Unhealthy emotion consequence) 
 2.  ผลทางพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Unhealthy behavioral consequence) 
 เหตุการณ์ที่มากระตุน้ (A) ไม่ไดเ้ป็นสาเหตุของผลทางอารมณ์ที่ตามมา (C) แต่ B  
ซ่ึงเป็นความเช่ือที่บุคคลมีต่อ A เป็นสาเหตุที่ทาํใหเ้กิด C ซ่ึงหมายถึงปฏิกิริยาตอบสนองปฏิกิริยา
ขององคป์ระกอบต่าง ๆ สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
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A (เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น)                   B (ความเช่ือ)                  C (อารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดตามมา) 
 
 
         D (การโตแ้ยง้กบัความเช่ือ)                      E (ผลกระทบ)                          F (ความรู้สึกใหม่) 
 
ภาพที่ 2  ปฏิสมัพนัธข์ององคป์ระกอบเอบีซี (A B C) 
 
 3.  การเผชิญหนา้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล 
 Ellis (1994, 1996 cited in Corey, 2008) กล่าวถึงการเผชิญหนา้กบัความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลวา่ กระบวนการบาํบดัของ REBT เร่ิมตน้ดว้ยการสอนทฤษฎี A - B - C  
ใหก้บัผูรั้บบริการ เม่ือผูรั้บบริการเห็นวา่ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลเช่ือมโยงกบัการรบกวน 
ทางอารมณ์และทางพฤติกรรมไดอ้ยา่งไร ผูรั้บบริการก็พร้อมที่จะโตแ้ยง้ (D) กบัความเช่ือ 
และค่านิยมที่ไม่สมเหตุสมผล D หมายถึง การประยกุตห์ลกัสาํคญัทางวทิยาศาสตร์เพือ่ทา้ทาย 
กบัหลกัการทาํลายตนเอง และเพือ่กาํจดัส่ิงไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงและกาํจดัสมมติฐาน 
ที่พสูิจน์ไม่ได ้รูปแบบการบาํบดัทางความคิดน้ี วธีิที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการช่วยเหลือ
บุคคลใหล้ดการรบกวนทางอารมณ์ คือ การแสดงใหบุ้คคลเห็นวา่ การโตแ้ยง้กบัความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลอยา่งเขม้แขง็จนกระทัง่ความเช่ือเหล่านั้นหมดส้ินไปจะสามารถทาํไดอ้ยา่งไร 
กระบวนการโตแ้ยง้มีดงัน้ี 
 1.  การคน้พบความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลและการมองเห็นวา่ส่ิงเหล่านั้นไม่สมเหตุสมผล
และไม่เป็นความจริง 
 2.  การโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลและแสดงใหบุ้คคลเห็นวา่ไม่มีขอ้มูล 
มาสนบัสนุน 
 3.  การแบ่งแยกระหวา่งการคิดที่มีเหตุผลกบัการคิดที่ไม่มีเหตุผล 
 หลงัจาก D ก็จะตามมาดว้ย E หรือผลจากการโตแ้ยง้ ซ่ึงหมายถึง การลม้เลิกระบบ 
การคิดที่ทาํลายตนเอง เกิดความเช่ือที่มีประสิทธิภาพขึ้นใหม่ และการยอมรับที่ยิง่ใหญ่ของตนเอง
และผูอ่ื้น หลกัปรัชญาของชีวติที่เกิดขึ้นใหม่เป็นไปในทางที่สามารถปฏิบติัได ้(E) 
 สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ที่จะแยกความเช่ือที่มีเหตุผลออกจากความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล             
และเพือ่ความเขา้ใจสาเหตุของการรบกวนทางอารมณ์ ผูท้ี่จะเขา้ร่วมจะไดรั้บการสอนวธีิต่าง ๆ   
ที่สามารถปฏิบติัไดด้งัน้ี 
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 1.  กาํจดัหลกัการในชีวติที่ไม่สมเหตุสมผลออกไป ดงันั้น บุคคลก็จะทาํหนา้ที ่
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.  เรียนรู้วธีิในการตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสมมากขึ้น บุคคลก็จะไม่รู้สึกซึมเศร้า 
กบัการใชชี้วติในโลกแห่งความเป็นจริงโดยไม่จาํเป็น 
 3.  การประเมินค่าตนเองและการเรียนรู้ที่จะยอมรับตนเอง 
 Ellis (2001; Ellis & Harper, 1997 cited in Corey, 2008) กล่าววา่ บุคคลมีแนวโนม้ 
ที่จะไม่เพยีงแต่ประเมินการกระทาํของตนเองวา่ “ดี” หรือ “เลว” “มีค่า” หรือ “ไม่มีค่า”  
แต่ยงัประเมินทุก ๆ คน ตามพื้นฐานการแสดงออกของตวัเองบ่อย ๆ วา่ไม่น่าพอใจ แลว้บุคคล 
ก็จะทาํใหเ้ป็นเร่ืองไม่สมเหตุ สมผล โดยการประเมินค่าตนเองวา่เป็นคนที่ไร้ความสามารถและไม่มี
คุณค่า กระบวนการประเมินตวัเองเป็นแหล่งสาํคญัที่ทาํใหเ้กิดการรบกวนทางอารมณ์  ผูน้าํกลุ่ม 
REBT จะสอนสมาชิกถึงวธีิที่จะแยกการประเมินค่าพฤติกรรมของเขาออกจากการประเมินค่า
ความสาํคญัและลกัษณะทั้งหมดของเขา  รวมถึงวธีิที่จะทาํใหส้มาชิกยอมรับความผดิพลาด 
ของตวัเอง 
 Ellis บอกวา่รูปแบบการประเมินตนเองจะนาํไปสู่ปัญหาต่าง ๆ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้            
ถา้บุคคลสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งจริงใจและเหมาะสมโดยปราศจากการประเมินค่าตนเอง                   
Ellis มีสมมติฐานวา่บุคคลจะถูกรบกวนนอ้ยลงและมีความสุขในชีวติมากขึ้น 
 ส่ิงตรงขา้มกบัการประเมินค่าตนเอง คือ การยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงแนวคิด 
ของ REBT บอกวา่ไม่จาํเป็นที่บุคคลตอ้งทดสอบคุณค่าของตนเอง โดยการไดรั้บความรัก 
และการยอมรับจากผูอ่ื้น Ellis (1999, 2000; Ellis & Blau, 1998; Ellis & Crawford, 2000 cited in 
Corey, 2008) บอกวธีิในการยอมรับความจริง ดงัน้ี 
 1.  ยอมรับความเป็นจริงที่เปล่ียนแปลง คือ ผลจากการฝึกปฏิบติัมาอยา่งหนกั 
 2.  ไม่ครํ่าครวญถึงส่ิงที่เราไม่สามารถเปล่ียนแปลงได ้
 3.  การยอมรับความจริงวา่ เราเองก็มีขอ้ผดิพลาด 
 4.  หลีกเล่ียงการตาํหนิตนเองและผูอ่ื้น 
 เป้าหมายของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                 
Ellis (2001 cited in Corey, 2008) กล่าวไวว้า่ เป้าหมายที่สาํคญั 2 ประการของ REBT คือ 
 1.  การช่วยใหผู้รั้บบริการประสบความสาํเร็จในการยอมรับตนเองอยา่งไม่มีเง่ือนไข
(Unconditional self - acceptance) 
 2.  การช่วยให้ผูรั้บบริการประสบความสาํเร็จในการยอมรับผูอ่ื้นอยา่งไม่มีเง่ือนไข 
(Unconditional other - acceptance) 
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 นอกจากน้ียงัช่วยใหผู้รั้บบริการเห็นวา่ส่ิงเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกนัอยา่งไร ผูรั้บบริการสามารถ
ยอมรับผูอ่ื้นได ้ในระดบัที่เขาสามารถยอมรับไดด้ว้ยตวัของเขาเอง 
 สาํหรับเป้าหมายที่สูงกวา่น้ี คือ สอนใหผู้รั้บบริการรู้วธีิในการเปล่ียนแปลงอารมณ์และ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ใหเ้กิดความเหมาะสมและเพือ่จดัการกบัปัญหาที่เลวร้ายที่เกิดขึ้นในชีวติ 
 นอกจากน้ี Ellis (1984 อา้งถึงใน เจียรนยั  ทรงชยักุล, 2533) กล่าววา่ การใหบ้ริการ
ปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์  มีเป้าหมายกวา้ง ๆ คือ เพือ่ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถ
ดาํรงชีวติอยูก่บัความเป็นจริง และอยา่งมีเหตุผล 
 สาํหรับเป้าหมายหลกัของการใหบ้ริการปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ 
มีสาระสาํคญัสรุปไดค้ือ การสอนใหผู้รั้บบริการสามารถสืบคน้และเอาชนะความคิดความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผล รวมทั้งสามารถปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลมาเป็นความคิด 
ความเช่ือที่มีเหตุผล ซ่ึงจะส่งผลใหผู้รั้บบริการมีอารมณ์ความรู้สึก และมีพฤติกรรมใหม่ที่เหมาะสม
ขึ้นตลอดจนสามารถดาํรงชีวติดว้ยความสุข 
 นอกจากน้ี การใหบ้ริการปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ ยงัมีเป้าหมายเฉพาะ 
ซ่ึงมีประเด็นที่สาํคญัดงัต่อไปน้ี 
 1.  ช่วยใหผู้รั้บบริการตระหนกัวา่ ความคิดความเช่ือที่ไร้เหตุผลก่อใหเ้กิดปัญหา 
ดา้นอารมณ์และความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม และจะส่งผลใหมี้พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมต่อไปดว้ย  
ดงันั้นผูรั้บบริการควรไดรั้บความช่วยเหลือใหรู้้จกัวธีิคิดอยา่งมีเหตุผล รู้จกัการควบคุมและเอาชนะ
อารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม 
 2.  ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถแกไ้ขปัญหาอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตดว้ยตนเอง 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีความรับผดิชอบต่อชีวติของตนเอง รักการพึ่งพาตนเองอยา่งเตม็
ความสามารถของตน สามารถแกไ้ขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นดว้ยตวัเองไดเ้ป็นส่วนใหญ่  
และเม่ือเขาไดรั้บความร่วมมือช่วยเหลือจากผูอ่ื้น เขาก็จะไม่เรียกร้องการสนบัสนุนช่วยเหลือ 
จากผูอ่ื้นโดยส้ินเชิง 
 4.  ช่วยใหผู้รั้บบริการสนใจและยอมรับคุณค่าของตนเอง และของบุคคลอ่ืนซ่ึงจะช่วย 
ใหมี้การปรับตวัในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้นไดด้ว้ยความสุข 
 5.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีวธีิการคิดเชิงวทิยาศาสตร์ กล่าวคือ สามารถนาํเอาขอ้มูล เหตุผล 
และวธีิการเชิงวทิยาศาสตร์ไปใชป้ระโยชน์กบัตนเอง และการติดต่อสัมพนัธก์บัผูอ่ื้นได ้
 6.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีความเขา้ใจในตนเอง และยอมรับตนเองตามความเป็นจริง  
มีความพงึพอใจที่มีชีวติอยูแ่ละรู้จกัแสวงหาความสุขใหก้บัชีวติ โดยที่ไม่ทาํความเดือดร้อนใหแ้ก่ผูอ่ื้น 
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 7.  ช่วยใหผู้รั้บบริการรู้จกัวเิคราะห์เหตุการณ์และส่ิงต่าง ๆ อยา่งใคร่ครวญรอบคอบ  
มีเหตุผลและดว้ยสติปัญญา สามารถยอมรับในการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นได ้และสามารถมองเห็น
แนวทางในการแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 8.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีความอดทนอดกลั้นต่อความผดิพลาดของผูอ่ื้นได ้กล่าวคือ  
ในขณะที่ไม่ชอบหรือรังเกียจพฤติกรรมของผูอ่ื้น เขาก็จะไม่ประณามหยามเหยยีดบุคคลผูท้ี่แสดง
พฤติกรรมซ่ึงก่อใหเ้กิดความไม่พอใจใหก้บัเขา 
 9.  ช่วยใหผู้รั้บบริการมีความยดืหยุน่ทางความคิด เปิดใจกวา้ง ยอมรับในการ
เปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น ยอมรับในความแตกต่างระหวา่งบุคคล ยอมรับในความคิดเห็นและส่ิงต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย โดยไม่ดนัทุรังยอมรับเฉพาะความคิดเห็นของตน หรือยดึถือความคิดความเช่ือ 
ของตนเป็นใหญ่ เหนือของผูอ่ื้นอยูเ่สมอ 
 10.  ช่วยใหผู้รั้บบริการกลา้เส่ียง กล่าวคือ เม่ือผูรั้บบริการถามตนเองวา่ อะไรคือส่ิงที่เขา
อยากจะทาํในชีวติ ผูใ้หบ้ริการปรึกษาจะช่วยใหผู้รั้บบริการปรึกษากลา้เส่ียงคิด กลา้เส่ียงทาํ 
ในส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นใหเ้ตม็ตามศกัยภาพของเขา โดยไม่กงัวลถึงความผดิพลาดลม้เหลวที่อาจจะ
เกิดขึ้นไดม้ากจนเกินไปนกั 
 บทบาท หนา้ที่ผูใ้หค้าํปรึกษา 

 อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์ (2550, หนา้ 195 - 196) กล่าววา่ บทบาท หนา้ที่ของผูน้าํกลุ่ม  
ในการช่วยใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้และสร้างปรัชญาชีวติที่สมเหตุสมผล เพือ่ทดแทนความเช่ือที่ผดิ  
ซ่ึงเดิมตนเองไดส้ร้างจากการเรียนรู้จากสงัคม วฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นเป้าหมายสาํคญั 
ในการบาํบดันั้น ผูน้าํกลุ่มมีหนา้ที่ที่สาํคญั ดงัน้ี  
 1.  ทาํใหส้มาชิกตระหนกัวา่ความทุกขท์ี่เกิดขึ้นนั้น บุคคลมีส่วนสร้างความทุกข ์
ใหก้บัตนเองอยา่งไร โดยการใหส้มาชิก ไดเ้ห็นความสมัพนัธร์ะหวา่งอารมณ์ พฤติกรรม 
ที่ไม่พงึประสงค ์ค่านิยม ความเช่ือ และทศันคติ ผูน้าํกลุ่มใชว้ธีิเผชิญหนา้ใหส้มาชิก ไดพ้จิารณา
ความเช่ือที่ยอมรับเขา้มาโดยไม่ไดไ้ตร่ตรอง และนาํมากาํกบัตนเอง โดยไม่มีการตรวจสอบ 
หรือพสูิจน์หลกัฐาน สอนสมาชิกใหใ้ชว้ธีิการคิดอยา่งสร้างสรรค์ 
 2.  สอนสมาชิกใหท้า้ทายความคิดและขอ้สรุปของตน หาวธีิหยดุการประเมินตนเอง 
และการตาํหนิ การโทษตนเอง 
 3.  สอนสมาชิกใหรู้้วธีิการ หลีกเล่ียงการรบกวนอารมณ์ที่เกิดจากความเช่ือที่ไม่สมเหตุ  
สมผลไม่ยอมเป็นเหยือ่ของความคิดแบบผดิ ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต สอนสมาชิกใหไ้ดห้ลกัคิด 
ที่สร้างสรรค ์เพือ่นาํไปประยกุตใ์ช ้กบัความคิดที่ผดิ ซ่ึงอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
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 ผูน้าํกลุ่ม REBT ใชเ้ทคนิคดา้นความคิดและอารมณ์ โดยกระตุน้ใหมี้การปฏิบตัิใหม้าก
ที่สุด วธีิการบาํบดั ไดแ้ก่ การใชค้าํถาม การทา้ทาย การใหก้ารบา้น การช่วยสมาชิกใหท้ดลอง 
ฝึกวธีิคิด ความรู้สึก และการกระทาํแบบใหม่ ๆ ผูน้าํกลุ่มทาํหนา้ที่เป็นครูไม่ใช่เพือ่นร่วมงาน 
พยายามหลีกเล่ียงสมัพนัธภาพ ที่จะทาํใหส้มาชิกกลุ่มรู้สึกวา่ตอ้งพึ่งพาผูน้าํ แต่อยา่งไรก็ตามผูน้าํ
ตอ้งใหเ้กียรติ ใหค้วามร่วมมือ ส่งเสริมสนบัสนุน ใหก้าํลงัใจ และเป็นที่ปรึกษา ทาํใหส้มาชิก 
เรียนรู้วา่ ผูน้าํไม่ปฏิเสธและไวว้างใจได ้ผูน้าํอาจใชก้ารเปิดเผยตนเอง (Self disclosure) ในกรณี 
ที่วธีิน้ีจะช่วยสมาชิกใหแ้กปั้ญหาได ้ 
 ผูน้าํกลุ่มตอ้งกระตือรือร้น ในการสอนรูปแบบตามแนวคิดทฤษฎี เสนอวธีิการเผชิญ
ปัญหา สอนวธีิการทดสอบสมมติฐานและหาคาํตอบ ผูน้าํตอ้งดาํเนินการกลุ่ม ไม่ใหส้มาชิกคนใด
คนหน่ึงมีอาํนาจเหนือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ไม่มีสมาชิกคนใดขดัจงัหวะ และไม่มีการพดูในลกัษณะ
ต่อตา้นการบาํบดั การนาํกลุ่มอยา่งกระตือรือร้นเป็นส่ิงจาํเป็นในการดาํเนินการกลุ่มทุกคร้ัง  
ยกเวน้ในกรณีที่ผูน้าํกลุ่มเลือกที่จะทาํหนา้ที่เป็นที่ปรึกษา (Coach) 
 เทคนิคที่ใชใ้นการใหค้าํปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  

 ประดินนัท ์ อุปรมยั, สมร  ทองดี และปราณี  รามสูต (ม.ป.ป., อา้งถึงใน โอลั้ง   
เพง่จินดา, 2554, หนา้ 62 - 65) การใหค้าํปรึกษาแบบ REBT มีเทคนิคหลากหลาย ซ่ึงผูใ้ห้ 
การปรึกษาสามารถเลือกนาํไปใชไ้ดต้ามความเหมาะสมกบัผูรั้บบริการและปัญหาของเขา  
เทคนิคต่าง ๆ ที่ใชใ้นการใหค้าํปรึกษาแบบ REBT แบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม คือ 
 1.  เทคนิคดา้นการรู้คิดหรือเทคนิคทางการคิด (Cognitive techniques) เป็นเทคนิค 
ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษานาํมาใชเ้พือ่พฒันาความคิดของผูรั้บบริการ เพือ่ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถขจดั
หรือเอาชนะความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล และพฒันาความเช่ือที่สมเหตุสมผล กลุ่มเทคนิคดา้น 
การรู้คิด ประกอบดว้ยเทคนิคหลายประการ ดงัน้ี 
  1.1  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัหรือเอาชนะความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) เป็นเทคนิคที่ผูใ้หค้าํปรึกษาใชก้ารโตแ้ยง้หรือทา้ทายใหผู้รั้บบริการใชเ้หตุผล  
ในการพจิารณา เพือ่ขจดัหรือเอาชนะความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลของเขา ผูใ้หค้าํปรึกษา
อาจใชค้าํถามกบัผูรั้บบริการเพือ่ใหฉุ้กคิดอยา่งมีสติ และใชเ้หตุผลมากขึ้นในการคิดพจิารณา 
  1.2  เทคนิคการทาํการบา้นเพือ่ฝึกการคิดหรือเทคนิคการใหค้ิดเป็นการบา้น 
(Cognitive homework) เป็นเทคนิคที่ผูใ้หค้าํปรึกษามอบใหผู้รั้บบริการไดท้าํกิจกรรมต่าง ๆ  
ดา้นตนเองเป็นการบา้น เพือ่ฝึกใหมี้ความคิดความเช่ือที่เหมาะสมขึ้น เช่น การมอบใหผู้รั้บบริการ
ฟังเทปเสียงซ่ึงสอนหลกัการ แนวทาง แนวปฏิบตัิการใหก้ารปรึกษาแบบ REBT วธีิน้ีจะช่วยให้
ผูรั้บบริการสามารถเขา้ใจและจดจาํประเด็นสาํคญัต่าง ๆ ซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวถึงไดง่้ายและ
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รวดเร็วขึ้น นอกจากนั้นการมอบใหผู้รั้บบริการทาํแบบฝึกเพือ่พฒันาตนเอง REBT (REBT self help 
form) แลว้ใหผู้รั้บบริการนาํเสนอขอ้ความหรือประโยคที่ไดเ้ขียนไวม้าวเิคราะห์ร่วมกนักบัผูใ้ห้
คาํปรึกษา เพือ่ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถขจดัหรือเอาชนะความคิดความเช่ือที่ไม่มีเหตุผล 
มีความคิดความเช่ือที่สมเหตุสมผล มีอารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น 
  1.3  เทคนิคการปรับเปล่ียนการใชภ้าษาหรือเทคนิคการปรับเปล่ียนการใชถ้อ้ยคาํ 
(Changing one’s language) ทฤษฎีการใหค้าํปรึกษาแบบ REBT ใหค้วามสาํคญักบัรูปแบบการใช้
ภาษาของผูรั้บบริการ เพราะทฤษฎีน้ีมีความเช่ือที่วา่ ภาษาปรุงแต่งความคิด และความคิดปรุงแต่ง
การใชภ้าษา ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชเ้ทคนิคการปรับเปล่ียนการใชภ้าษาเพือ่ช่วยปรับเปล่ียน
ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมขึ้น 
  1.4  เทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั (Humor) การใชอ้ารมณ์ขนัเป็นเทคนิคหน่ึงซ่ึงช่วย
แกไ้ขความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลได ้เพราะการใชอ้ารมณ์ขนัจะช่วยทาํใหผู้รั้บบริการเกิด 
ความกระจ่างในพฤติกรรมพา่ยแพต่้อตนเอง หรือการทาํลายตนเองโดยไม่เกิดความรู้สึกหวาดกลวั 
ดงันั้น ผูใ้หก้ารปรึกษาจะพยายามใหผู้รั้บบริการเกิดความขบขนัในความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล 
ของตนเอง และใหมี้ความรับผดิชอบต่อส่ิงเหล่านั้น รวมทั้งแสดงใหผู้รั้บบริการเห็นวา่ความโง่ 
ที่น่าขบขนั ความร่ืนเริงของชีวติ ความสนุกสนาน และความจริง การนาํเทคนิคการใชอ้ารมณ์ขนั 
ไปใชก้บัผูรั้บบริการ ผูใ้หค้าํปรึกษาควรคาํนึงถึงวฒันธรรมของแต่ละสงัคมดว้ย 
 2. เทคนิคดา้นอารมณ์ (Emotive techniques) เป็นเทคนิคซ่ึงผูใ้หก้ารปรึกษานาํมาใช้ 
ในการพฒันาสภาวะทางอารมณ์ของผูรั้บบริการ เพือ่ใหมี้อารมณ์ที่เหมาะสมขึ้น ในที่น้ีจะกล่าวถึง
สาระสาํคญัของเทคนิคดา้นอารมณ์ ไวด้งัน้ี 
  2.1  เทคนิคการจินตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational - emotive 
imagery) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะกระตุน้ใหผู้รั้บบริการจินตนาการวา่อยูใ่นสภาพการณ์ที่รู้สึกเคยชินและ
มีอารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม ต่อมาผูรั้บริการจะพยายามปรับเปล่ียนอารมณ์ความรู้สึกดงักล่าว
มาเป็นอารมณ์ความรู้สึกที่เหมาะสมขึ้น รวมทั้งปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้หมาะสมขึ้นดว้ย 
  2.2  เทคนิคการใชบ้ทบาทสมมติ (Role playing) เป็นเทคนิคซ่ึงมีจุดมุ่งเนน้เพือ่ให้
ผูรั้บบริการตระหนกัถึงความสมัพนัธร์ะหวา่งความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล กบัอารมณ์
ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม โดยการใหผู้รั้บบริการทดลองสวมบทบาท และแสดงพฤติกรรม 
ในการมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น เพือ่ใหไ้ดรั้บรู้ถึงอารมณ์ความรู้สึกในบทบาทของผูอ่ื้น จากนั้นผูใ้ห้
คาํปรึกษาจะช่วยสอนใหผู้รั้บบริการรู้จกัจดัการกบัความคิดความเช่ือต่าง ๆ ที่ไม่สมเหตุสมผล  
ซ่ึงมีผลใหเ้กิดอารมณ์ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม 
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  2.3  เทคนิคการฝึกสูก้บัความรู้สึกอบัอายหรือเทคนิคการหกัลา้งความละอายใจ 
(Shame - attacking exercises) เป็นเทคนิคในการละลดความรู้สึกอบัอายของผูรั้บริการ โดยผูใ้ห้ 
การปรึกษาจะมอบใหผู้รั้บริการลองเส่ียงทาํบางส่ิงบางอยา่งที่ไม่ผดิกฎหมาย และไม่เป็นอนัตราย
ต่อผูใ้ด ซ่ึงปกติแลว้ผูรั้บริการไม่กลา้ทาํ เพราะรู้สึกอบัอาย หรือหวัน่ไหวต่อความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
เช่น ผูห้ญิงอว้นที่อยากใส่ชุดอาบนํ้ ารัดรูปทรงลงวา่ยนํ้ าในสระสาธารณะ เป็นตน้ หลงัจาก
ผูรั้บบริการไดฝึ้กฝนการสูก้บัความอบัอายอยูบ่อ่ยคร้ัง เขาก็จะพบวา่แทจ้ริงแลว้บุคคลอ่ืนไม่ได้
สนใจพฤติกรรมของเขาอยา่งจริงจงั ผูรั้บบริการจะเรียนรู้ในที่สุดวา่ไม่มีเหตุผลเลยที่เขาจะยอม 
ใหค้วามคิดเห็น หรือปฏิกิริยาของผูอ่ื้นมาหยดุย ั้งส่ิงที่เขาอยากจะทาํโดยไม่ทาํใหผู้อ่ื้นเดือดร้อน 
  2.4  เทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) ในระหวา่งการใหค้าํปรึกษา  
ผูใ้หค้าํปรึกษาจะแสดงพฤติกรรมเพือ่เป็นตวัแบบใหผู้รั้บบริการสงัเกตและเรียนรู้ที่จะมีความคิด 
ความเช่ือ มีอารมณ์และความรู้สึกและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น เช่น ผูใ้หค้าํปรึกษามีอารมณ์
มัน่คง คงเสน้คงวา มีความรักความเมตตาต่อเพือ่นมนุษย ์มีความสุภาพใหเ้กียรติผูอ่ื้น มีความเป็นตวั
ของตวัเอง และมีสุนทรียภาพ เป็นตน้ 
 3. เทคนิคดา้นพฤติกรรม (Behavioral techniques) เป็นเทคนิคซ่ึงผูใ้หค้าํปรึกษานาํมาใช้ 
เพือ่พฒันาพฤติกรรมของผูรั้บบริการ เพือ่ใหมี้พฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น กลุ่มเทคนิคดา้นพฤติกรรม
ประกอบดว้ยเทคนิคหลายประการซ่ึงใชใ้นการใหค้าํปรึกษาแบบพฤติกรรม เช่น เทคนิคการผอ่น
คลายความเครียด (Relaxation) เทคนิคการกาํหนดงานดา้นพฤติกรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น 
(Behavioral homework assignments) การเสริมแรงและการปรับโทษ (Reinforcements and 
penalties) เป็นตน้ 
  3.1  เทคนิคการกาํหนดงานดา้นพฤติกรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น (Behavioral homework 
assignments) กิจกรรมที่กาํหนดใหฝึ้ก อาทิ การขจดัความรู้สึกหวาดวติกอยา่งเป็นระบบ การฝึก
พฤติกรรมกลา้แสดงออก (Assertive training) และการฝึกทกัษะ (Skill training) เป็นตน้ ผูรั้บบริการ
จะไดรั้บการสนบัสนุนใหข้จดัความรู้สึกหวาดวติกอยา่งค่อยเป็นค่อยไป เปิดโอกาสใหผู้รั้บบริการ
ไดฝึ้กหรือแสดงออกในบางส่ิงที่เขากลวัที่จะทาํ เม่ือผูรั้บบริการไดท้าํส่ิงใหม่และสูส่ิ้งยากไดแ้ลว้  
ก็จะมีผลใหผู้รั้บบริการปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือ และพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม 
  3.2  เทคนิคการเสริมแรงและการปรับโทษ (Reinforcements and penalties)  
ผูใ้หก้ารปรึกษาจะสอนและเสนอแนะใหผู้รั้บคาํปรึกษาที่ปฏิบตัิงานตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
ใหแ้ลว้เสร็จตามที่กาํหนด ใหก้ารเสริมแรงแก่ตนเองดว้ยการเลือกใหส่ิ้งที่ตนเองช่ืนชอบ  
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เช่น การอ่านนวนิยาย การดูภาพยนตร์ การไปซ้ือเคร่ืองประดบั ฯลฯ ส่วนผูรั้บบริการที่ไม่
ปฏิบติังานที่ไดรั้บมอบหมายใหแ้ลว้เสร็จตามเป้าหมาย ผูใ้หค้าํปรึกษาก็จะเสนอแนะใหผู้รั้บบริการ
เลือกการปรับโทษตวัเอง เช่น การส่งเงิน 200 บาท ไปบริจาคใหก้บัองคก์รการกุศล งดดูโทรทศัน์  
1 สปัดาห์ เป็นตน้ การเสริมแรง และการปรับโทษจะช่วยใหผู้รั้บบริการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
เป้าหมายไปในทางที่พงึประสงคเ์พิม่ขึ้น 
 ผูว้จิยัสรุปไดว้า่  การปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีเทคนิค
หลากหลาย ซ่ึงผูใ้หค้าํปรึกษาจาํเป็นตอ้งมีความรู้ และความสามารถนาํแนวทางขั้นตอน และเทคนิค 
การปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมไปใชใ้หก้ารปรึกษาแก่ผูรั้บบริการ 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ประโยชน์ของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 เอลลิส (Ellis, 1996 cited in Corey, 2008, p. 410) มีความเช่ือวา่ กลุ่มมีประสิทธิภาพ 
ในการช่วยสมาชิกใหส้ร้างการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและบุคลิกภาพ และอภิปรายวา่การนาํเทคนิค 
ของ REBT มาใชใ้นกลุ่มมีประโยชน์ ดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบสาํคญัของ REBT คือ การกาํหนดงานใหท้าํ ซ่ึงจะมีประสิทธิภาพที่ดี 
เม่ือนาํมาใชใ้นกลุ่มมากกวา่การบาํบดัรายคน 
 2. กลุ่มจะใหส่ิ้งแวดลอ้มทางสงัคมที่มีประสิทธิภาพในวธีิต่างๆ เช่น การแสดงบทบาท
สมมติ การฝึกยนืหยดัตวัเอง  การฝึกพฤติกรรม การเป็นตน้แบบ 
 3. กลุ่มเป็นเหมือนหอ้งทดลองที่สามารถสงัเกตพฤติกรรมไดโ้ดยตรง สมาชิกจะเขา้ถึง
ปัญหาและสาํรวจปัญหาไดง่้ายกวา่การบาํบดัรายบุคคล เน่ืองจากลุ่มคอื สภาพแวดลอ้มทางสงัคม 
 4. ผูรั้บคาํปรึกษามกัจะถูกขอร้องใหท้าํงานที่กาํหนดใหใ้นรูปแบบของรายงานใหส้าํเร็จ  
ซ่ึงตอ้งการการกระทาํในสถานการณ์ที่ทาํใหจิ้ตใจวา้วุน่ซํ้ าอีกคร้ังตามทฤษฎี A - B - C จากนั้น 
จะเรียนรู้วธีิแกไ้ขความคิดและพฤติกรมที่ไม่ถูกตอ้ง สมาชิกสามารถจดัการกบัเร่ืองของเขาไดดี้ขึ้น  
โดยการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกคนอ่ืนๆ และเรียนรู้วธีิการที่สมาชิกคนอ่ืนได ้ใชจ้ดัการ 
กบัเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น จากนั้นสมาชิกสามารถฝึกฝนพฤติกรรมที่เขาตอ้งการใหเ้พิม่ขึ้นหรือลดลง 
ในการใชชี้วติในโลกความเป็นจริง 
 5. สมาชิกสามารถเห็นการบาํบดัที่มีประสิทธิภาพ เห็นการเปล่ียนแปลงของบุคคล  
เห็นขั้นตอนการช่วยเหลือไดโ้ดยการดูสมาชิกคนอ่ืน และการบาํบดัที่ประสบความสาํเร็จเกิดจาก 
การปฏิบติัอยา่งหนกัและต่อเน่ือง 
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 6. การเร่ิมตน้เปิดเผยปัญหาเป็นกระบวนการบาํบดั การเปิดเผยตวัเองทาํใหส้มาชิก 
ไดต้ระหนกัวา่การเปิดเผยไม่ทาํใหเ้กิดผลที่เลวร้ายตามมาอยา่งที่สมาชิกกลวั แมว้า่จะไม่มีใคร
วพิากษว์จิารณ์ ก็ไม่ใช่ความลม้เหลว 
 7. เน่ืองจาก REBT เป็นการศึกษาและการสัง่สอน รวมทั้งเป็นการใหข้อ้มูลและ  
การอภิปรายการแกปั้ญหา การทาํในกลุ่มจึงไดผ้ลอยา่งคุม้ค่าและนาํมาใชไ้ดจ้ริงมากกวา่การทาํ 
เป็นรายบุคคล และกลุ่มยงัส่งเสริมใหส้มาชิกไดมี้ส่วนร่วมในการบาํบดัดว้ย 
 8. วธีิการของกลุ่มเป็นประโยชน์กบับุคคลที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม สภาพแวดลอ้ม 
ของกลุ่มจะทาํใหเ้กิดการประเมินพฤติกรรมเหล่าน้ีใหม่และปรับเปล่ียนใหเ้หมาะสมมากขึ้น 
 จากที่กล่าวมาผูว้จิยัสรุปไดว้า่ ความคิดความเช่ือของบุคคลประกอบดว้ย ความคิด 
ความเช่ือที่มีเหตุผลและความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล ความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล
เป็นตน้เหตุของอารมณ์ที่ไม่เป็นสุข ดงันั้นเป้าหมายของแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม คือการเปล่ียนแปลงความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลเพือ่การตระหนกัถึงการหยดุ
แนวความคิดในแง่ลบแลว้มาแทนที่ดว้ยระบบความคิดความเช่ือที่มีเหตุผล คือความคิดที่ยดืหยุน่
มองเหตุการณ์ทางบวกช่วยใหบุ้คคลทาํในส่ิงที่สร้างสรรคน์าํไปสู่การบรรลุเป้าหมาย  
มีการเปล่ียนแปลงและแนวโนม้ที่ทาํใหเ้กิดอารมณ์และพฤติกรรมใหม่ ๆ ที่ดีขึ้น 
 ดงันั้นการเปล่ียนแปลงกระบวนการทางความคิดความเช่ือที่ไร้เหตุผลมาเป็นความคิด 
ความเช่ือที่มีเหตุผล มีความสร้างสรรคซ่ึ์งเอ้ือประโยชน์ใหมี้อารมณ์ความรู้สึกและมีพฤติกรรม
ทางบวกที่เหมาะสมขึ้น ตลอดจนสามารถดาํรงชีวติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุขและสามารถ 
สร้างประโยชน์ใหก้บัสงัคมได ้
 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 งานวจิยัในประเทศ 
 อุมา  สีผา (2555) ไดศึ้กษาผลของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมกลา้ยนืยนัตวัเองของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบา้นเขาซก 
(เบญจศิริราษฏร์วทิยาคาร) อาํเภอหนองใหญ่ จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2554 พบวา่ มีปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
นกัเรียนที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีพฤติกรรม 
กลา้ยนืยนัตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05 นกัเรียนที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีพฤติกรรมกลา้ยนืยนัตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่
ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 โอลั้ง  เพง่จินดา (2554) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมเพือ่เสริมสร้างภูมิคุม้กนัตนของนกัเรียนวยัรุ่น ซ่ึงเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายช่วงชั้นที่ 4 (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 - 6) ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนเนินทรายวทิยาคม 
พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 นกัเรียนวยัรุ่นที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียภูมิคุม้กนัตนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะ
ก่อนการทดลองและสูงกวา่นกัเรียนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
ส่วนคะแนนเฉล่ียภูมิคุม้กนัตนของนกัเรียนวยัรุ่นที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั
ทางสถิติ 
 ดาวประกาย  มีบุญ (2552) ไดศึ้กษาผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชนศูนยฝึ์ก 
และอบรมเด็กและเยาวชน ซ่ึงเป็นการวจิยัก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มควบคุมทดสอบก่อนและหลงั 
การทดลอง กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ เยาวชนชายในศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน
เขต 7 เชียงราย จาํนวน 16 คน เลือกกลุ่มตวัอยา่งที่ไดค้ะแนนความคิดเชิงบวกตํ่า โดยแบ่งเป็น 
กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบ
กลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 10 คร้ัง คร้ังละ 70 - 90 นาที โดยใชแ้บบ
วดัความคิดเชิงบวกและโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล
อารมณ์และพฤติกรรมเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลคือการทดสอบ
ค่า t แบบกลุ่มตวัอยา่งไม่เป็นอิสระต่อกนั t - test (Dependent sample) และการวเิคราะห์ 
ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ผลการวจิยัพบวา่ เยาวชนที่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ 
ก่อนเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผลอารมณ์ 
และพฤติกรรมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 ชนานาท  วไิลรัตน์ (2551) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่ม 
ตามแนวพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมที่มีต่อการเพิม่การยอมรับตนเองของเด็กดอ้ย
โอกาส: กรณีศึกษานกัเรียนโรงเรียนวดัโพธิญาณ จงัหวดัพษิณุโลก ซ่ึงเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง 
แบบมีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 อายรุะหวา่ง 10 - 13 ปี ไม่จาํกดัเพศ ที่ผา่นการทาํแบบการยอมรับ
ตนเองไดค้ะแนนอยูใ่นระดบัปานกลาง ต ํ่า และตํ่ามาก โดยคดัเฉพาะผูไ้ดค้ะแนนตํ่าสุดขึ้นมา  
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25 คน สุ่มอยา่งง่ายเพือ่เป็นกลุ่มทดลองเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนว
พจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรม 13 คน และกลุ่มควบคุม 12 คน ผลการศึกษาพบวา่ 
กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวพจิารณาเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรมมีคะแนนการยอมรับตนเองสูงขึ้นภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ .01 
 สมภพ  ประยรูรัตน์ (2551) ไดศึ้กษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมที่มีต่อการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยท์างการเรียนของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบา้นท่าเลียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2550 โดยแบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 8 คน เขา้รับคาํปรึกษา สปัดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที  
ผลการศึกษาพบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นกัเรียนที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยท์างการเรียนในระยะ
หลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
และนกัเรียนที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยท์างการเรียนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 อุทุมพร  ศรีสุข (2551) ไดศ้ึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมต่อการพฒันาตนเองของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 3 โรงเรียนบา้นธรรมรัตน์ อาํเภอบ่อทอง 
จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2550 ผลการศึกษา พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลอง 
กบัระยะเวลาการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ีย
การพฒันาตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดบั .01 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียการพฒันาตนเองในระยะหลงั 
การทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 ชยัณรงค ์ อํ่าผึ้ง (2550) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมที่มีต่อความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2549 
ของโรงเรียนบางประกง “บวรวทิยายน” พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลา
ของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นกัเรียนกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษา
กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีความรับผดิชอบสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงั 
การทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลอง 
มีความรับผดิชอบในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และนกัเรียนกลุ่มทดลองมีความรับผดิชอบระยะหลงั 
การทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 ฐิติรัตน์  ศรีรัชตโภคิน (2550) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมต่อค่านิยมในการมีคุณลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงคข์องนิสิตระดบั   
ปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ซ่ึงเป็นการวจิยัก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
ทดสอบก่อนและหลงัการทดสอบ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา         
ที่มีคะแนนค่านิยมคุณลกัษณะที่พงึประสงคต์ ํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท์ี่ 25 ลงมา สมคัรใจเขา้ร่วม         
การทดลองจาํนวน 16 คน สุ่มอยา่งง่ายเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม  คือ กลุ่มที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบ
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจาํนวน 8 คน                   
แบ่งการทดลองออกเป็น 3 ระยะ คือระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะ     
ติดตามผล ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มควบคุม ในระยะหลงั
การทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 สานนท ์ อนนัทานนท ์(2550) ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสงัคมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 2 ซ่ึงเป็นการวจิยัก่ึงทดลองประเภทสองตวัแปรแบบวดัซํ้ าหน่ึงตวัประกอบ โดยกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนที่กาํลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมอยูใ่นระดบัตํ่า
จาํนวน 16 คน สุ่มอยา่งง่ายเขา้กลุ่ม 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่ไดรั้บการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมจาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมจาํนวน 8 คน แบ่งการทดลองออก 
เป็น 3 ระยะ คือระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ผลการศึกษาพบวา่
นกัเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสงัคมสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงั
การทดลองและระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 อศัวนิ  แสงปาก (2550) ไดศึ้กษาผลของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎี
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งที่ใช ้
ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ของโรงเรียนแห่งหน่ึงในจงัหวดันครราชสีมา 
ที่กาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2549 และสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรมการใหค้าํปรึกษา
แบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น 
เป็นกลุ่มทดลอง 10 คน โดยผูว้จิยัเป็นผูน้าํกลุ่ม จาํนวน 10 คร้ัง  คร้ังละ 60 - 90 นาที ผลการศึกษา
พบวา่นกัเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมการให้ปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมเพือ่ลดพฤติกรรมเส่ียงทางเพศของวยัรุ่น หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนพฤติกรรม
ทางเพศของวยัรุ่นลดลงกวา่ก่อนการเขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 งานวจิยัในต่างประเทศ 
 Mekkibbin (1989) ไดศ้กึษาผลของการเขา้กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์  
ที่มีต่อการปรับตวัในดา้นต่าง ๆ ในโรงเรียนสาํหรับเด็กที่ดอ้ยความสามารถ กลุ่มตวัอยา่ง 12 คน   
เป็นนกัเรียนที่ดอ้ยความสามารถในการปรับตวัในเร่ืองการเรียนบทบาทวางตวัในสงัคม การไม่เห็น
คุณค่าของตนเอง การทดลองแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  กลุ่มทดลองไดเ้ขา้
กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ ไดรั้บการบรรยาย การเล่นเกม การอภิปราย การกาํหนดงาน
ใหท้าํ รวมทั้งการออกกาํลงักายเพือ่คลายความเครียด และนอกจากน้ีก็ไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการใชชี้วติ 
การวางตวัในสถานการณ์ต่าง ๆ ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนในกลุ่มทดลอง มีความสามารถ 
ที่จะเรียน มีความจาํความสามารถในการใชค้วามคิดอยา่งเหมาะสม มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น 
มีพฤติกรรมทางการเรียนดีขึ้น สามารถมีปฏิสมัพนัธก์บัคนในสงัคมดีขึ้น 
 Woods (1987) ไดศึ้กษาการลดลงของพฤติกรรมความกงัวลใจ ความโกรธ  
และการเจบ็ป่วยทางกายภาพ ที่สมัพนัธก์นัในการเปล่ียนแปลงความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล  
ซ่ึงทาํการทดลองในโรงงาน พบวา่ หลงัจากการไดรั้บการใหค้าํปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรม ทาํใหพ้ฤติกรรมเปล่ียนแปลง และการเปล่ียนแปลงน้ียงัแสดงใหเ้ห็นถึง
ความสมัพนัธใ์นการเปล่ียนแปลงความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลดว้ย 
 Atkinson (1983) ทาํการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของการบาํบดัแบบพจิารณา
เหตุผล และอารมณ์กบัการลดปัญหาทางอารมณ์อยา่งเป็นระบบ โดยการใชก้ระบวนการทั้ง 2 อยา่ง
ดงักล่าวในการลดพฤติกรรมการพดูติดอ่างกบักลุ่มตวัอยา่งที่พดูติดอ่างจาํนวน 100 คน แบ่งเป็น  
5 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน ดงัน้ี 
 กลุ่มที่ 1 ไดรั้บการบาํบดัแบบพจิารณาเหตุผล และอารมณ์ในสภาพการณ์จริง 
 กลุ่มที่ 2 ไดรั้บการบาํบดัแบบพจิารณาเหตุผล และอารมณ์ในสภาพการณ์จริง 
 กลุ่มที่ 3 ไดรั้บการฝึกลดความรู้สึกอยา่งเป็นระบบในสภาพการณ์จริง 
 กลุ่มที่ 4 ไดรั้บการฝึกลดความรู้สึกอยา่งเป็นระบบในสภาพการณ์ทดลอง 
 กลุ่มที่ 5 เป็นกลุ่มควบคุม ไม่ไดรั้บการฝึกหรือการบาํบดัใด ๆ 
 หลงัจากการบาํบดัเป็นเวลา 1 เดือน ไดมี้การติดตามผลโดยใชเ้คร่ืองมือวดั คือ แบบวดั 
ความวติกกงัวล (Anxiety scale) แบบวดัทศันคติต่อการพดูติดอ่าง แบบทดสอบ ที เอ ที (TAT: 
Thematic Apperception Test) และแบบวดัการอ่านออกเสียง (Oral reading) พบวา่ การบาํบดั 
แบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ทั้ง 2 แบบ ไดผ้ลดีกวา่การฝึกการลดความรู้สึกอยา่งเป็นระบบ 
ในการลดพฤติกรรมการพดูติดอ่าง ความวติกกงัวล และทศันคติต่อการพดูติดอ่าง 
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 Thurman (1983) ศึกษาการใชก้ารบาํบดัแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์เพือ่ลด
พฤติกรรมประเภทเอ (Type A behavior) ซ่ึงไดแ้ก่ พฤติกรรมการแข่งขนั รีบร้อน กา้วร้าว  
และการต่อตา้นปฏิปักษ ์โดยกลุ่มตวัอยา่งที่เป็นนกัศึกษาวทิยาลยัจาํนวน 22 คน แบ่งเป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 11 คน กลุ่มทดลองพบนกัจิตวทิยาบาํบดัสปัดาห์ละ 1 คร้ัง  
คร้ังละ 2 ชัว่โมง ติดต่อกนัเป็นเวลา 5 สปัดาห์ ผลการบาํบดัพบวา่ คะแนนจากแบบสอบถาม
เก่ียวกบัพฤติกรรมประเภทเอที่วดัหลงัจากบาํบดัตํ่ากวา่คะแนนแบบสอบถามชุดเดียวกนั 
ในช่วงเวลาก่อนการบาํบดั คะแนนจากแบบสอบถามที่วดัในช่วงการติดตามผลไม่แตกต่าง 
กบัคะแนนในช่วงการบาํบดั แสดงใหเ้ห็นวา่การบาํบดัแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์มีผล 
ต่อการลดพฤติกรรมประเภทเอ 
 จากทฤษฎีและเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ผูว้จิยัสรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม เนน้การเปล่ียนแปลงทางกระบวนการทางความคิดอนัจะช่วยขจดัความคิด 
ไม่สมเหตุสมผล ทาํความเขา้ใจกบัความคิด ความเช่ือและอารมณ์เพือ่รู้เท่าทนัอารมณ์ 
อยา่งสมเหตุสมผลดว้ยตนเอง นอกจากน้ีเทคนิคและกระบวนการที่ใชใ้นการปรึกษากลุ่ม 
แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม สามารถช่วยพฒันาความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1    



 

บทที่ 3 
วธิีการด าเนินการวจิัย 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) เพือ่ศึกษาผล 
ของการปรึกษากลุ่มตามแนวคดิพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความมีวนิยัในตนเอง
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยมีรายละเอียดวธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี                                                                      
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง                                                                                                           
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั                                                                                                               
 3.  การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ                                                                           
 4.  ลกัษณะของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง                                                                            
 5.  การดาํเนินการทดลอง                                                                                                                    
 6.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล                                                                                                               
 7.  สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                                                                                                                           
 การวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี                                                                  
 1.  ประชากร ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 160 คน 
 2.  กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้  
อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 จาํนวนทั้งส้ิน 20 คน โดยมีกระบวนการไดม้าดงัน้ี                                                                  
  2.1  ผูว้จิยัสงัเกตและเขา้ไปมีส่วนร่วมเป็นผูส้อนเพือ่ศึกษานาํร่องความมีวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 เป็นระยะเวลา 3 เดือน                                                                                                                                                                                 
  2.2  ผูว้จิยัใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 160 คน ตอบแบบทดสอบ 
วดัความมีวนิยัในตนเอง ซ่ึงผูว้จิยัพฒันาและปรับปรุงจากแบบวดัความมีวนิยัในตนเอง 
ของ ไชยนนัท ์แสงทอง (2546)                                          
  2.3  ผูว้จิยันาํแบบวดัที่ผา่นการทดสอบจากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
มารวมคะแนนและเรียงลาํดบัจากนอ้ยที่สุดไปหามากที่สุด คดัเลือกคนที่มีคะแนนแบบวดั 
ความมีวนิยัในตนเองที่ต ํ่ากวา่เปอร์เซ็นไทลท์ี่ 25 จาํนวน 40 คน โดยการสอบถามความสมคัรใจ 
เขา้ร่วมการทดลองและสุ่มอยา่งง่ายมา 20 คน ทาํการเขา้กลุ่ม (Random assignment)  
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โดยการจบัฉลากเพือ่แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน  
โดยกลุ่มทดลองที่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
และกลุ่มควบคุมที่ไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
โดยแบ่งเป็นกลุ่มละ 10 คน 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
 1.  แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง                                                                                                     
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 

การสร้างเคร่ืองมอืและการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
 การสร้างเคร่ืองมือและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ มีขั้นตอนการดาํเนินการสร้าง ดงัน้ี                      
 1.  แบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง                                                                                                                                                      
      แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองที่ผูว้จิยัใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบวดั
ที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้น โดยมีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี                                                                                                                                                              
      1.1  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัความมีวนิยัในตนเอง  
      1.2  แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองนั้น ผูว้จิยัไดอ้าศยัแนวคิดของไชยนนัท ์
แสงทอง (2546, หนา้ 83 - 88) ที่ศึกษาเร่ืองการพฒันาชุดกิจกรรมการเล่านิทานเพือ่สร้างวนิยั 
ในตนเองของนกัเรียนประถมศึกษา เป็นแบบชนิดสถานการณ์ภาพการ์ตูน มี 3 ตวัเลือก เพือ่นาํมา
เป็นแนวทางสร้างแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1                   
  1.3  สร้างแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยสร้างขอ้คาํถามใหค้รอบคลุม และสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของการศึกษาคน้ควา้  
ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบชนิดสถานการณ์                                                                                                                                        
  1.4  นาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธเ์พือ่ตรวจสอบขอ้คาํถาม จากนั้นนาํไปให้
ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความสอดคลอ้งในเร่ืองความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)  
และความเหมาะสมของภาษา ซ่ึงพบวา่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป 
(ภาคผนวก ข) 
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      1.5  นาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มาปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูท้รงคุณวฒิุ และอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์                                                            
      1.6  นาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ที่แกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่โรงเรียนอนุบาลวดักลางดอนเมือง
ชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน                                                                                                                                               
      1.7  นาํคะแนนที่ไดม้าวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ตามวธีิของครอนบาค (Cronbach  
alpha coefficient) เพือ่หาความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) ของแบบวดัไดค้่าความเช่ือมัน่ 
ของเคร่ืองมือเท่ากบั .86 (ภาคผนวก ข)                                                    
      1.8  ผูว้จิยันาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ที่ปรับปรุงหลงัจากการทดลองใช ้ไปดาํเนินการกบักลุ่มตวัอยา่งในการทดลองต่อไป 
 ลักษณะของแบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง  
 ลกัษณะของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองที่ผูว้จิยัปรับปรุงจากแนวคิด 
ของ ไชยนนัท ์แสงทอง (2546) เป็นแบบชนิดสถานการณ์ที่เป็นภาพการ์ตูน มี 3 ตวัเลือก 
ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 4 ตอน จาํนวน 20 ขอ้  สาํหรับทดสอบ (Pretest - Posttest) ดงัน้ี                       
 ตอนที่  1  ดา้นความรับผดิชอบ จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้  1, 6, 13, 16, 19)                                                                                                                         
 ตอนที่  2  ดา้นความซ่ือสตัย ์จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้  2, 10, 12, 14, 18)                                                                                                                                          
 ตอนที่  3  ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้  3, 7, 9, 15, 17)                                                                                                                                         
 ตอนที่  4  ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม จาํนวน 5 ขอ้ (ขอ้  4, 5, 8, 11, 20)   
 เกณฑก์ารใหค้ะแนน  โดยยดึหลกัการใหค้ะแนนดงัน้ี 
 มีวนิยัในตนเองนอ้ย  ใหค้ะแนน  1  คะแนน                                                   
 มีวนิยัในตนเองปานกลาง ใหค้ะแนน  2  คะแนน                                                            
 มีวนิยัในตนเองสูง  ใหค้ะแนน  3  คะแนน          
 2.  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม                                  
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีลาํดบัการสร้าง ดงัน้ี         
  2.1  ศึกษาเอกสารงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม เพือ่เป็นแนวทางในการสร้างโปรแกรมการปรึกษาที่เหมาะสมกบัการพฒันา 
ความมีวนิยัในตนเองสาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้  
อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 
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  2.2  สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม การปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมในดา้นความมีวนิยัในตนเอง เพือ่เป็นแนวทางในการกาํหนดจุดมุ่งหมายและวธีิการ
สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมใหเ้หมาะสมกบัปัญหา
ของผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงโปรแกรมน้ีจะใชเ้วลาสปัดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที รวมเวลา 
ในการทดลองทั้งหมด 12 คร้ัง 
 รายละเอียดกิจกรรมของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม  มีดงัต่อไปน้ี                                                                                                                                                  
 คร้ังที่  1  ปฐมนิเทศและสร้างสมัพนัธภาพ                                                                                    
 คร้ังที่  2  การรักษาสมัพนัธภาพ  
 คร้ังที่  3  แนวคิดในการเปล่ียนความคิด ใหเ้กิดพฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง 
 คร้ังที่  4  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ (1) 
 คร้ังที่  5  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความรับผดิชอบ (2) 
 คร้ังที่  6  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความซ่ือสตัย ์
 คร้ังที่  7  การโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อความไม่ซ่ือสตัย ์   
 คร้ังที่  8  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ (1) 
 คร้ังที่  9  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ (2) 
 คร้ังที่  10  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม (1)  
 คร้ังที่  11  การสร้างความมีวนิยัในตนเอง ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม (2)  
 คร้ังที่  12  ปัจฉิมนิเทศและยตุิการปรึกษา 
      2.3  ผูว้จิยันาํโปรแกรมที่สร้างขึ้นใหอ้าจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) ระหวา่งนิยามศพัท ์จุดมุ่งหมาย กิจกรรม เน้ือหาและวธีิการดาํเนินการ
และแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตามคาํแนะนาํของอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์
      2.4  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ที่ผา่นการตรวจสอบจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ไปใหผู้ท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความสอดคลอ้ง
ระหวา่งวตัถุประสงค ์เน้ือหา วธีิการดาํเนินการ แลว้จึงนาํไปทดลองใช้   
      2.5  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม
ไปทดลอง (Try out) ใชก้บันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนอนุบาลวดักลางดอนเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง โดยการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม จาํนวนทั้งส้ิน 6 คน จาํนวน 3 โปรแกรม จาํนวน 3 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที  
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จากขอ้คน้พบในการทดลองใช ้(Try out) ผูว้จิยัไดน้าํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรมไปปรับปรุงตามขอ้สงัเกตที่ไดพ้บ                                                      
      2.6  ผูว้จิยันาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
ที่ปรับปรุงแลว้ไปดาํเนินการกบักลุ่มตวัอยา่งในการทดลองต่อไป รายละเอียดดงัโปรแกรมต่อไปน้ี                                                    
 
ตารางที่ 2 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  

 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง 
ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศและสร้าง
สมัพนัธภาพ 

-  การสร้างสมัพนัธภาพ 
-  การแนะนาํการปรึกษากลุ่ม 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกทราบ
วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บจากการปรึกษากลุ่ม 
2.  เพ่ือสร้างความคุน้เคยและ
สมัพนัธภาพท่ีดี 
 3.  เพ่ือใหส้มาชิกเกิด           
ความไวว้างใจและกลา้       
เปิดเผยตนเอง 

2 การรักษา
สมัพนัธภาพ 

-  การเปิดเผยตนเอง  (Self - 
disclosure) 

เพ่ือสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่าง
ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม   

3 แนวคิดในการ
เปล่ียนความคิด     
ใหเ้กิดพฤติกรรม
ความมีวินยัในตนเอง 

-  เทคนิคการตั้งคาํถาม  
(Question) 
- คาํพดูท่ีเป็นการเสริมแรง 
(Reinforcements) 
- การเปิดเผยตนเอง (Self - 
disclosure) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกแต่ละคนไดมี้
โอกาสสาํรวจตนเองเก่ียวกบั
สาเหตุของพฤติกรรมการไม่มี
วินยัในตนเอง 
2.  เพ่ือทราบความคิดท่ีเป็นสาเหตุ
ของการเกิดพฤติกรรมการไม่มี
วินยัในตนเองของสมาชิก 
แต่ละคน 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกตระหนกัว่า  
การเปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิด
ของตนเองเกิดข้ึนจากตวัเราเอง 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  
 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง 
ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

   4.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจเร่ือง
การคิด ความเช่ือ มีผลต่ออารมณ์
และพฤติกรรมของมนุษยแ์ละมี
ความรู้ความเขา้ใจทฤษฎี REBT 
5.  เพ่ือใหส้มาชิกเขา้ใจวิธีการฝึก
คิดดว้ยตนเองตามแนวทฤษฎี
บุคลิกภาพ  ABC 

4 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้นความ
รับผิดชอบ  (1) 

-  บทบาทสมมติ  (Role playing) 
-  การจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์  (Rational - 
emotive imagery) 
-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล  (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง
ขั้นตอนการวิเคราะห์แบบ  ABCD 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกมีประสบการณ์
ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี
เหตุผลดว้ยตนเองและปรับ 
เปล่ียนความคิดใหส้มเหตุสมผล 
3.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นความรับผิดชอบใหก้บั
สมาชิก 

5 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้นความ
รับผิดชอบ  (2) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง
ขั้นตอนการวิเคราะห์แบบ  
ABCDE 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกมีประสบการณ์
ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี
เหตุผลตามขั้นตอนการวิเคราะห์
แบบ  ABCDE  ดว้ยตนเอง 
3.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นความรับผิดชอบ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง 
ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

6 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้นความ
ซ่ือสตัย ์

-  การจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์  (Rational - 
emotive imagery) 
-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล  (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดค้น้หา
เหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยท่ี์
ตนเองประสบในชีวิตประจาํวนั 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกไดค้น้หาความ
เช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีมีต่อความ
ไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 
3.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นความซ่ือสตัย ์
 
 

7 การโตแ้ยง้กบั 
ความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผลท่ีมีต่อ
ความไม่ซ่ือสตัย ์  

-  การจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์  (Rational - 
emotive imagery) 
-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs)  

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดค้น้หาความ
เช่ือท่ีไม่สมเหตุสมผลท่ีมีต่อความ
ไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกไดล้ดความไม่
ซ่ือสตัยท่ี์มีในตนเองโดยการ
โตแ้ยง้เพ่ือขจดัความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกไดฝึ้กการ
โตแ้ยง้กบัความเช่ือท่ีไร้เหตุผล
และสามารถเปล่ียนความคิดท่ีไม่
สมเหตุสมผลใหเ้ป็นความคิดท่ี
สมเหตุสมผลมากยิ่งข้ึน 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง 
ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

8 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้น
ความสามารถ
ควบคุมอารมณ์  (1) 

-  บทบาทสมมติ  (Role playing) 
-  การจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์  (Rational - 
emotive imagery) 
-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล  (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง
ขั้นตอนการวิเคราะห์แบบ  
ABCD 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกมีประสบการณ์
ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี
เหตุผลและปรับเปล่ียนความคิด
ใหส้มเหตุสมผลดว้ยตนเอง 
3.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์
ใหก้บัสมาชิก 
 
 

9 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง   
ดา้นความสามารถ
ควบคุมอารมณ์  (2) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง
ขั้นตอนการวิเคราะห์แบบ  
ABCDE 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกฝึกการคิดอยา่ง
มีเหตุผลตามขั้นตอนการ
วิเคราะห์แบบ  ABCDE  ดว้ย
ตนเอง 
3.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ 
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ตารางที่ 2 (ต่อ)  

 
คร้ัง
ที่ 

เร่ือง 
ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วตัถุประสงค์ 

10 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้นการ
ปฏิบติัตนตาม
มารยาทสงัคม  (1) 

-  การใชอ้ารมณ์ขนั (Humor) 
-  การจินตนาการแบบพิจารณา
เหตุผลและอารมณ์  (Rational - 
emotive imagery) 
-  การเรียนรู้จากตวัแบบ  
(Modeling) 
-  มอบหมายงานดา้นพฤติกรรม
ใหฝึ้กเป็นการบา้น (Behavioral 
homework assignments) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกมีความคิด  
ความเช่ือ  อารมณ์ความรู้สึกและ
พฤติกรรมท่ีเหมาะสมข้ึนจากการ
เรียนรู้จากตวัแบบ  (Modeling)   
2.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาท
สงัคมใหก้บัสมาชิก 

11 การสร้างความมีวินยั
ในตนเอง  ดา้นการ
ปฏิบติัตนตาม
มารยาทสงัคม (2) 

-  การปรับเปล่ียนการใชภ้าษา  
(Changing one’s language) 
-  การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
playing) 
-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพ่ือขจดั
ความคิดความเช่ือท่ีไม่
สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกไดฝึ้กการ
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือ 
ใหมี้เหตุผล 
2.  เพ่ือสร้างความมีวินยัในตนเอง
ดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาท
สงัคมใหก้บัสมาชิก 
3.  เพ่ือใหส้มาชิกฝึก 
การปรับเปล่ียนการใชภ้าษา 
ท่ีเหมาะสม 

12 ปัจฉิมนิเทศและยติุ
การปรึกษา 

-  การวางแผนการยติุการปรึกษา 
-  การสรุปผลการปรึกษา 
-  การเสริมแรง (Reinforcement) 

1.  เพ่ือใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมิน
และอภิปรายถึงประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากกลุ่ม 
2.  เพ่ือใหส้มาชิกใหก้าํลงัใจซ่ึง
กนัและกนั  เกิดความเช่ือมัน่ว่า
ตนเองสามารถท่ีจะดาํเนินชีวิตอยู่
ในสงัคมอยา่งมีวินยัได ้
3.  เพ่ือสรุปผลการเขา้ร่วม
โปรแกรมการปรึกษากลุม่ 
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การด าเนินการทดลอง  
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research) โดยใชแ้บบแผนการวจิยั
เชิงทดลองสองตวัประกอบแบบวดัซํ้ าหน่ึงตวัประกอบ (Two - factors experiment with repeated 
measures on one factor) (Winer, Brown & Michels, 1991, p. 509) ซ่ึงมีแบบแผนการทดลอง
ดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที่ 3 แบบแผนการทดลอง 
 
 b1 … bj … bq  
a1 
a2 

G1 
G2 

… 
… 

G1 
G2 

… 
… 

G1 
G2 

 

 
 ความหมายของสญัลกัษณ์ 
 a1 แทน การปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 a2 แทน วธีิการปกติ 
 b1 แทน  ระยะก่อนการทดลอง 
 bj แทน ระยะหลงัการทดลอง 
 bq แทน ระยะติดตามผล 
 G1 แทน  กลุ่มทดลองที่ไดรั้บวธีิการ a1 
 G2 แทน  กลุ่มทดลองที่ไดรั้บวธีิการ a2 
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล                                                                                                                          
 ผูว้จิยัมีขั้นตอนในการดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี                                                                
 1.  ขั้นเตรียมการ                                                                                                                              
      1.1  เสนอแบบขออนุมติัทาํวทิยานิพนธต่์อคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยั           
เพือ่ตรวจสอบขั้นตอนในการทดลอง มิใหมี้ผลกระทบต่อสิทธิ และเสรีภาพ หรือมีอนัตรายใด ๆ  
แก่กลุ่มตวัอยา่ง 
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  1.2  นาํหนงัสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูอ้าํนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ อาํเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ปีการศึกษา 2558 เพือ่ขออนุญาตและ    
ขอความร่วมมือในการดาํเนินการวจิยั                                                                                                                                                  
 2.  ขั้นดาํเนินการทดลอง แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ                                                                            
      2.1  ระยะก่อนการทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ทาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง แลว้เรียงลาํดบัคะแนนความมีวนิยัในตนเอง และคดัเลือก
เฉพาะนกัเรียนที่มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองทุกดา้นตํ่ากวา่เปอร์เซ็นตไ์ทลท์ี่ 25 ลงมา  
โดยการสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง และสุ่มอยา่งง่ายมา 20 คน ทาํการเขา้กลุ่ม 
(Random assignment) โดยการจบัฉลากเพือ่แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน กลุ่มควบคุม  
10 คน และนาํคะแนนที่ไดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองในคร้ังน้ีเป็นคะแนน 
ในระยะก่อนการทดลอง (Pre - test) 
      2.2  ระยะทดลอง ผูว้จิยัดาํเนินการทดลองโดยใหก้ลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เขา้ร่วมกลุ่มสปัดาห์ละ 2 คร้ัง 
ในวนัองัคารและวนัพฤหสับดี  เวลา 11.30 - 12.30 น. จาํนวน 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที เป็นเวลา  
6 สปัดาห์ติดต่อกนั เร่ิมตั้งแต่วนัที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2559 ถึง วนัที่ 11 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559          
ในระยะทดลองผูว้จิยัจะทาํการบนัทึกประสบการณ์จากการปรึกษากลุ่มทุกคร้ัง สาํหรับกลุ่มควบคุม
ไม่ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จะดาํเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในชีวติประจาํวนัและกิจกรรมการเรียนการสอนตามปกติ รวมถึงการเขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น                                                                                        
  2.3  ระยะหลงัการทดลอง เม่ือส้ินสุดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์ และพฤติกรรม ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยั 
ในตนเอง ซ่ึงเป็นฉบบัเดียวกนักบัที่ใชว้ดัระยะก่อนการทดลอง เพือ่เป็นคะแนนระยะหลงั 
การทดลอง (Post - test)                                                                                                                           
  2.4  ระยะติดตามผล หลงัจากจบการทดลองแลว้ 2 สปัดาห์ ผูว้จิยัใหก้ลุ่มทดลอง 
และกลุ่มควบคุมทาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเองฉบบัเดิมที่ใชใ้นการวดัระยะก่อน 
การทดลองและระยะหลงัการทดลอง ซ่ึงมีการสลบัขอ้เพือ่ป้องกนัการจดจาํของกลุ่มตวัอยา่ง  
เพือ่เป็นคะแนนในระยะติดตามผล (Follow up) 
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สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ดาํเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ดงัต่อไปน้ี                                                                               
 1.  การวเิคราะห์ลกัษณะพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งใชส้ถิติบรรยาย คือ ความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน                                                                                                                                 
 2.  การวเิคราะห์ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง โดยใชส้ถิติ
การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ้ า ประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปร 
ภายในกลุ่ม (Repeated measure analysis of variance one between - subjects variable and one 
within - subjects variable) (Howell, 2007, p. 461) ถา้พบวา่ค่าเฉล่ียในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกนั ก็จะทาํการทดลอง
ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิทดสอบแบบนิวแมน - คูลส์ (Newman - Keuls)



 
 

บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

สัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์และแปลผล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยักาํหนด
สญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  

X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean)  
SD  แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
F แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการพจิารณาการแจกแจงค่าเอฟ 

 (F - distribution) 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง  

(Sum squares) 
MS แทน ค่าความแปรปรวน (Mean squares) 
df แทน องศาแห่งความเป็นอิสระ (Degrees of freedom) 
p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการทดสอบสมมติฐาน (Probability)  
* แทน การมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
I แทน ระยะเวลาของการทดลอง 
G แทน วธีิการ 
I x G แทน ปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการและระยะเวลาของการทดลอง 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที่ 1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐานของคะแนนความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหวา่งกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมกบักลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเอง 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 
 ตอนที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม
และกลุ่มควบคุม 
 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลและค่าสถิติพืน้ฐานของคะแนนความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวคดิพิจารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมกับกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



87 
 

ตารางที่ 4 คะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
 และระยะติดตามผลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
 ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมกบักลุ่มควบคุม 
 

ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

กลุ่มทดลอง (n = 10) กลุ่มควบคุม (n = 10) 

คนท่ี 
ระยะก่อน

ทดลอง 
ระยะหลงั
ทดลอง 

ระยะ
ติดตามผล 

คนท่ี 
ระยะก่อน

ทดลอง 
ระยะหลงั
ทดลอง 

ระยะติดตามผล 

1 32 50 52 1 29 27 36 
2 30 52 54 2 31 29 28 
3 28 47 50 3 29 29 31 
4 33 51 56 4 33 31 30 
5 29 54 59 5 30 30 31 
6 27 50 53 6 29 30 29 
7 30 49 51 7 29 30 29 
8 31 50 53 8 31 30 26 
9 28 50 56 9 32 31 31 
10 29 51 55 10 33 32 32 

รวม 297 504 539  306 299 303 
ค่าเฉล่ีย 29.70 50.40 53.90  30.60 29.90 30.30 

SD 1.89 1.84 2.69  1.65 1.37 2.67 

  
 จากตารางที่ 4 พบวา่ คะแนนเฉล่ียของความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษา
กลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 29.70, 50.40 และ 53.90    
ตามลาํดบั ส่วนนกัเรียนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียเป็น 30.60, 29.90 และ 30.30 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 5 ค่าเฉล่ียและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานคะแนนความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถม 
 ศึกษาปีที่ 1ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลของ    
 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 
ระยะเวลา กลุ่ม n X  SD 

ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลอง 10 29.70 1.89 
กลุ่มควบคุม 10 30.60 1.65 

ระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลอง 10 50.40 1.84 
กลุ่มควบคุม 10 29.90 1.37 

ระยะติดตามผล กลุ่มทดลอง 10 53.90 2.69 
กลุ่มควบคุม 10 30.30 2.67 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง 
มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองเป็น 29.70 และ 30.60 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1.89        
และ 1.65 ตามลาํดบั ในระยะหลงัการทดลองนกัเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                
มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองเป็น 50.40 และ 29.90 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 1.84        
และ 1.37 ตามลาํดบั ส่วนในระยะติดตามผลนกัเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม                 
มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองเป็น 53.90 และ 30.30 มีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 2.69        
และ 2.67 ตามลาํดบั 
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คะแนนเฉลี่ยจากการท าแบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง 

 

 
 
ภาพที่ 3    แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลของกลุ่มทดลองและ
 กลุ่มควบคุม 

 
 จากภาพที่ 3 พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อน 
การทดลอง 29.70 ระยะหลงัการทดลองเป็น 50.40 ซ่ึงเพิม่ขึ้นจากระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 
20.70 ส่วนในระยะติดตามผล มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 53.90 เพิม่ขึ้นจากระยะก่อนการทดลองเท่ากบั 
24.20 และเพิม่ขึ้นจากระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 3.50 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยั 
ในตนเองในระยะก่อนการทดลอง 30.60 ระยะหลงัการทดลองเป็น 29.90 ซ่ึงลดจากระยะก่อน 
การทดลองเท่ากบั 0.70 ส่วนในระยะติดตามผล มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 30.30 ซ่ึงลดลงจากระยะก่อน
การทดลองเท่ากบั 0.30 และสูงกวา่ระยะหลงัการทดลองเท่ากบั 0.40 
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ภาพที่ 4    แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
 และกลุ่มควบคุม 

 
 จากภาพที่ 4 พบวา่ ระยะก่อนการทดลองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บ 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยั 
ในตนเองตํ่ากวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 0.90 และระยะหลงัการทดลองนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ีย 
ความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 20.50 และระยะติดตามผลนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ีย
ความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมเท่ากบั 23.60 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยในตนเอง 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1:  มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลอง 
กบัระยะเวลาการทดลอง ผลการทดสอบความแปรปรวนสามารถแสดงไดด้งัตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉล่ียความมีวินยัในตนเองของนกัเรียน 
 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 

 

*p < .05 
 
 จากตารางที่ 6 พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 คะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองระหวา่งระยะก่อน 
การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 และคะแนนความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บ 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม และนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 กลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 เม่ือมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง ผูว้จิยัจึงนาํเสนอ
รูปแบบของปฏิสมัพนัธ ์โดยการนาํเสนอในรูปแบบกราฟ ไดผ้ลดงัภาพที่ 5 

 

Source of variation df SS MS F p 
Between subjects 19 3216.93   
Group (G) 1 3110.40 3110.40 525.54* .000 
SS w/in Group 18 106.53 5.92  
Within subjects 40 3550.00   
Interval  2 1644.03 822.02 234.37* .000 
I x G 2 1779.70 889.85 253.71* .000 
I x SS w/in Group 36 126.27 3.51  
Total 59 6766.93    
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ภาพที่ 5  กราฟเสน้แสดงปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
 
 จากภาพที่ 5 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลองกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลองกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่ม
ทดลองที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีค่าเฉล่ีย 
ของคะแนนความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และในระยะติดตามผลกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่ม
ทดลองที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีค่าเฉล่ีย 
ของคะแนนความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมเช่นกนั แสดงใหเ้ห็นวา่วธีิการทดลอง 
กบัระยะเวลาของการทดลองส่งผลต่อความมีวนิยัในตนเอง จึงทาํใหค้ะแนนเฉล่ียในกลุ่มทดลอง 
ที่ไดรั้บการการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสูงขึ้น 
 เน่ืองจากพบปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัจึงมุ่งทดสอบผลยอ่ยของวธีิการทดลอง 
และผลยอ่ยของระยะเวลาการทดลองในตอนต่อไป 
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 ตอนที่ 3 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล  
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2: นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองในระยะ 
หลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม และสมมติฐานขอ้ที่ 3: นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองในระยะ 
ติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม ผลการทดสอบดงัตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  ผลการทดสอบยอ่ยของวธีิการทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
  และระยะติดตามผล 

 
Source of variation df SS MS F p 
ระยะก่อนการทดลอง      
Between Group 1 4.05 4.05 1.29 .271 
Within Group 
Total 

18 
19 

56.50 
60.55 

3.14   

ระยะหลงัการทดลอง      
Between Group 1 2101.25 2101.25 799.63 .000 
Within Group 
Total 

18 
19 

47.30 
2148.55 

2.63   

ระยะติดตามผล      
Between Group 1 2784.80 2784.80 388.58 .000 
Within Group 
Total 

18 
19 

129.00 
2913.80 

7.17   

    *p < .05 
 
 จากตารางที่ 7 พบวา่ ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนความมีวนิยัในตนเองในกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ นัน่คือ ในระยะก่อนการทดลอง 
คะแนนความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมไม่แตกต่างกนั 



94 
 

 ในระยะหลงัการทดลอง คะแนนความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นัน่คือ ในระยะหลงัการทดลอง คะแนน 
ความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม
ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 
 ระยะติดตามผล คะแนนความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 นัน่คือ ในระยะติดตามผลคะแนนความมีวนิยั 
ในตนเองของกลุ่มทดลองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 ตอนที่ 4 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความมีวินัยในตนเองของนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามแนวคดิพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม
และกลุ่มควบคุม 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 4: นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองในระยะ 
หลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง และสมมติฐานขอ้ที่ 5: นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเอง 
ในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง  
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ตารางที่ 8  ผลการทดสอบยอ่ยของระยะเวลาการทดลองความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองและ
 กลุ่มควบคุม 
 

Source of variation df SS MS F p 
กลุ่มทดลอง      
Between subjects 9 72.67   .000 
Interval 2 3421.27 1710.63 562.57*  
Error 18 54.73 3.04   
Total 29 3548.67    
กลุ่มควบคุม      
Between subjects 9 33.87   .737 
Interval 2 2.47 1.23 0.31  
Error 18 71.53 3.97   
Total 29 107.87    

   *p < .05 
  
 จากตารางที่ 8 พบวา่ ในกลุ่มทดลองที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล  
อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อนการทดลอง  
ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิต ิ
 เม่ือพบความแตกต่างของค่าเฉล่ียในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง  
และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลอง ผูว้จิยัจึงทาํการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่  
โดยใชว้ธีิการทดสอบแบบนิวแมน - คูลส์ (Newman - Keuls) ดงัตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 ผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ของคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อน 
 การทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองโดยใชว้ธีิ          
 การทดสอบแบบนิวแมน - คูลส์ (Newman - Keuls) 
 

คะแนนเฉลี่ย 
ระยะ 

ก่อนการทดลอง 
(29.70) 

ระยะ 
หลังการทดลอง 

(50.40) 

ระยะ 
ติดตามผล 

(53.90) 

ระยะก่อนการทดลอง 
(29.70) 

- 20.70* 24.20* 

ระยะหลงัการทดลอง 
(50.40) 

- - 3.50* 

ระยะติดตามผล  
(53.90) 

- - - 

R  2 3 
q.05 [r]  2.97 3.61 

        q.05  .  2.04 2.48 
*p < .05  
 
 จากตารางที่ 9 พบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อน 
การทดลองและระยะหลงัการทดลองแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และคะแนน
เฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะก่อนการทดลองและระยะติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 ส่วนคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะ
ติดตามผลแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 
 นัน่คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลอง 
สูงกวา่ก่อนการทดลอง และในระยะติดตามผลก็มีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองสูงกวา่ 
ก่อนการทดลองเช่นกนั ส่วนในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลนั้นมีคะแนนเฉล่ีย 
ความมีวนิยัในตนเองไม่แตกต่างกนั

 
n 

MSerror 



 

บทที่ 5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลงานวจิยั 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental research design) โดยใชแ้บบแผน 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความมีวนิยัในตนเอง 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2558 โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาปฏิสมัพนัธ์
ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองและเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองทุกดา้นตํ่ากวา่
เปอร์เซ็นตไ์ทลท์ี่ 25 โดยการสอบถามความสมคัรใจเขา้ร่วมการทดลอง และสุ่มอยา่งง่ายมา 20 คน 
ทาํการเขา้กลุ่ม (Random assignment) โดยการจบัฉลากเพือ่แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 10 คน 
กลุ่มควบคุม 10 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง 
และโปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล  อารมณ์ และพฤติกรรม ร่วมกลุ่มสปัดาห์ละ  
2 คร้ัง จาํนวน 6 สปัดาห์ รวม 12 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที ส่วนกลุ่มควบคุมไดรั้บการปรึกษา 
ตามวธีิปกติของโรงเรียน ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไดรั้บการประเมินโดยแบบทดสอบ 
วดัความมีวนิยัในตนเอง 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะ 
ติดตามผล จากนั้นนาํขอ้มูลมาวเิคราะห์ดว้ยการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซํ้ า ประเภทหน่ึง
ตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่ม (Repeated measure analysis of variance one 
between - subjects variable and one within - subjects variable) (Howell, 2007, p. 461)  
และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใชว้ธีิทดสอบแบบนิวแมน - คูลส์ (Newman - Keuls) 
ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานไวด้งัน้ี 
 

สมมติฐานของการวจิยั 
 1.  มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง                                                       
 2.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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              3.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม                                                        
 4.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ในระยะ 
ก่อนการทดลอง 
 5.  นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลอง 
 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญั 
ทางสถิติที่ระดบั .05                                                         
 2.  นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05                                                        
 3.  นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเองสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 4.  นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05                                                       
 5.  นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ในระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 
 

อภปิรายผล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัอภิปรายผลการวจิยัตามสมมติฐาน ดงัน้ี 
 1.   การทดสอบปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง   
พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานขอ้ที่ 1 กล่าวคือ ในระยะก่อนการทดลองนกัเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 ในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองใกลเ้คียงกนั เน่ืองจากผูว้จิยัไดใ้ช้
วธีิการคดัเลือกมาจากนกัเรียนที่มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นกลุ่มตํ่า จึงทาํใหก้ลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองใกลเ้คียงกนั แต่ในระยะหลงัการทดลอง และระยะ
ติดตามผลไดผ้ลที่แตกต่างออกไปจากระยะก่อนการทดลอง โดยจะเห็นวา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษา
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ปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม มีคะแนนเฉล่ีย
ความมีวนิยัในตนเองในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง  
ทั้งน้ีเน่ืองจากการปรึกษากลุ่มคร้ังน้ีเป็นไปตามโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณา
เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม โดยนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม จะไดรั้บการปรึกษาทั้งหมด 12 คร้ัง  
คร้ังละ 60 นาที จดัขึ้นสปัดาห์ละ 2 คร้ัง เป็นจาํนวน 6 สปัดาห์ ดงัที่ กาญจนา  ไชยพนัธุ ์(2549,  
หนา้ 65) อธิบายวา่ ขนาดของกลุ่มควรอยูป่ระมาณ 6 - 10 คน และควรจดั 2 คร้ังต่อสปัดาห์  
โดยใชเ้วลา 1 ชัว่โมง หรือ 1 ชัว่โมง 30 นาที และเน่ืองจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมนั้นเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดฝึ้กและเรียนรู้ถึงอิทธิพล 
ของความคิดความเช่ือของบุคคลนั้นส่งผลต่อการแสดงอารมณ์และพฤติกรรมตามมา หากบุคคลนั้น
มีความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลก็จะส่งผลใหแ้สดงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ส่งเสริม 
ใหบุ้คคลเกิดความเขา้ใจ ยอมรับและฝึกการคน้หาความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลของตนเอง 
ที่มีต่อสภาพการณ์ต่าง ๆ การหาวธีิการเปล่ียนแปลงความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลนั้น 
ดว้ยการใชเ้ทคนิคต่าง ๆ ไดแ้ก่ การฝึกโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล การแสดงบทบาท
สมมติ การจินตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ รวมทั้งไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์
ต่าง ๆ กบัเพือ่นภายในกลุ่ม จนกระทัง่เกิดความคิดความเช่ือใหม่ที่สมเหตุสมผล จึงทาํใหน้กัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มมีระดบัคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองสูงขึ้น 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมภพ  ประยรูรัตน ์
(2551, หนา้ 78) ไดศึ้กษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
ที่มีต่อการใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยท์างการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบา้นท่าเลียบ จงัหวดัฉะเชิงเทรา ปีการศึกษา 2550 โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 8 คน เขา้รับคาํปรึกษา สปัดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 1 ชัว่โมง 30 นาที ผลการศึกษา
พบวา่ การใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสามารถช่วยใหน้กัเรียน
เกิดการเรียนรู้ ทาํใหมี้การปรับเปล่ียนความคิด ใหส้มเหตุสมผลมากขึ้น และเกิดการใชเ้หตุผลเชิง
จริยธรรมดา้นความซ่ือสตัยท์างการเรียนที่เหมาะสมขึ้นในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชยัณรงค ์ อํ่าผึ้ง (2550, หนา้ 69) ไดศ้ึกษาผลของการใหค้าํปรึกษา
กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมที่มีต่อความรับผดิชอบของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2549 ของโรงเรียนบางประกง “บวรวทิยายน” พบวา่ มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่ง 
วธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 



100 
 

 สรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสามารถ
ช่วยใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเอง เพิม่ขึ้นในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล จึงกล่าวไดว้า่ 
มีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง ดงันั้นเม่ือนกัเรียนตอ้งตกอยู ่
ในสภาพการณ์ที่ดึงไปในทางไม่ดีจึงสามารถนาํความรู้และประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม ไปใชใ้นการโตแ้ยง้ หกัลา้ง 
กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล และสร้างความเช่ือที่สมเหตุสมผลต่อสภาวการณ์นั้น ๆ ซ่ึงจะส่งผล
ใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มน้ีสามารถที่จะประพฤติ ปฏิบติัตนที่ดี อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น 
ในสงัคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
 2.  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเอง หลงัการทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิต ิ
ที่ระดบั .05 ซ่ึงสนบัสนุนสมมติฐานขอ้ที่ 2 อภิปรายไดว้า่ นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีความไวว้างใจผูใ้หก้ารปรึกษา นกัเรียน 
มีความกระตือรือร้นในการเขา้ร่วมโปรแกรมอยา่งสมํ่าเสมอ เขา้ใจบทบาทของตนเองในฐานะ
สมาชิกของกลุ่มเป็นอยา่งดียิง่ มีความตั้งใจในการแกไ้ขปัญหาของตนใหบ้รรยากาศของการปรึกษา
เตม็ไปดว้ยความร่วมมือร่วมใจ อยา่งไรก็ตามในช่วงแรกของการปรึกษา มีสมาชิกบางคนไม่กลา้
แสดงความคิดเห็น แต่เม่ือไดรั้บการกระตุน้จากผูใ้หก้ารปรึกษา และสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม 
สมาชิกก็สามารถใหค้วามร่วมมือไดม้ากยิง่ขึ้น โดยในการทดลองคร้ังน้ีผูว้จิยัสนบัสนุนใหส้มาชิก
กลุ่มฝึกคน้หาความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล คิดอยา่งมีเหตุและผล ใชเ้หตุผลโตแ้ยง้ความคิดที่ไม่
สมเหตุสมผล ดว้ยการฝึกคิดแบบมีตรรกะ ความจริง และประโยชน์การมองโลกในเชิงบวก 
เพือ่ปรับเปล่ียนความคิด และสร้างทศันคติใหม่ และเป็นความคิดที่สมเหตุสมผลรวมทั้ง 
มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งสมาชิกภายในกลุ่ม 
 สอดคลอ้งกบั Ellis (1996; 2001b cited in Corey, 2008) บอกวา่ บุคคลมีความสามารถ 
ในการเปล่ียนแปลงการคิด อารมณ์และพฤติกรรมของตวัเองไดอ้ยา่งมีความหมาย สามารถบรรลุ
เป้าหมายไดโ้ดยหลีกเล่ียงเหตุการณ์ที่ทาํใหก้งัวล รวมทั้งรับรู้และไม่ใหส่ิ้งที่ทาํใหเ้กิดผลทาง
อารมณ์ที่ตามมาคงอยูต่ลอดไป บุคคลสามารถเลือกที่จะตรวจสอบ ทา้ทายปรับเปล่ียนและขจดั
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่บุคคลไดย้ดึถือไวอ้อกไป 
 นอกจากน้ีจากการศึกษาของ อุทุมพร  ศรีสุข (2551) ไดศึ้กษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่ม
แบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการพฒันาตนเองของนกัเรียนช่วงชั้นที่ 3  
ผลการศึกษาพบวา่นกัเรียนที่เขา้ร่วมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
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มีคะแนนการพฒันาตนเองสูงกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และสูงกวา่
นกัเรียนที่ไม่ไดเ้ขา้ร่วมกลุ่มอยา่งมีนยัสาํคญัที่ระดบั .01 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ชนานาท   
วไิลรัตน์ (2551) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมที่มีต่อการเพิม่การยอมรับตนเองของเด็กดอ้ยโอกาส: กรณีศึกษานกัเรียน
โรงเรียนวดัโพธิญาณ จงัหวดัพษิณุโลก ซ่ึงเป็นการวจิยัก่ึงทดลองแบบมีกลุ่มควบคุมและกลุ่ม
ทดลอง ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 5 
อายรุะหวา่ง 10 - 13 ปี ไม่จาํกดัเพศ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มทดลองที่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา
เชิงจิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมมีคะแนนการยอมรับตนเอง
สูงขึ้นภายหลงัการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ .01 และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อศัวนิ 
แสงปาก (2550) ไดศ้ึกษาผลของการใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์
และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรม 
การใหป้รึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมทางเพศ
ของวยัรุ่น หลงัเขา้ร่วมกิจกรรมมีคะแนนพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่นลดลงกวา่ก่อนการเขา้ร่วม
กิจกรรม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 สรุปไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมสามารถ
ช่วยใหน้กัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองเพิม่ขึ้นในระยะหลงัการทดลอง จึงกล่าวไดว้า่นกัเรียนกลุ่มที่ไดรั้บ
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองไดม้ากกวา่ 
กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลอง 
 3. นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม  
มีวนิยัในตนเอง ในระยะติดตามผล สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
ซ่ึงสนบัสนุนสมมติฐานขอ้ที่ 3 อภิปรายไดว้า่ การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรมมีแนวคิดวา่ ผูรั้บบริการที่สามารถสืบคน้และเอาชนะความคิด ความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผล และสามารถปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล มาเป็นความคิด
ความเช่ือที่มีเหตุผล ซ่ึงส่งผลใหผู้รั้บบริการมีอารมณ์ความรู้สึก ซ่ึงจะส่งผลต่อการกระทาํของบุคคล 
สอดคลอ้งกบั Ellis (1984 อา้งถึงใน พรทิพย ์ มนตรีวงค์, 2554) กล่าววา่ การใหบ้ริการปรึกษาแบบ
พจิารณาเหตุผลและอารมณ์ มีเป้าหมายกวา้ง ๆ คือ เพือ่ช่วยใหผู้รั้บบริการสามารถดาํรงชีวติอยูก่บั
ความเป็นจริง และอยา่งมีเหตุผล 
 นอกจากน้ีจากการศึกษาของ สานนท ์ อนนัทานนท ์(2550) ไดศ้ึกษาผลการใหค้าํปรึกษา
กลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสงัคม
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ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 2 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรม
ทางสงัคมสูงกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและในระยะติดตามผล และยงัสอดคลอ้ง 
กบังานวจิยัของ ดาวประกาย  มีบุญ (2552) ไดศ้ึกษาผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวทิยา 
แบบกลุ่มตามแนวคิด พจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชน 
ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ผลการวจิยัพบวา่ เยาวชนที่เขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษาเชิง
จิตวทิยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม มีความคิดเชิงบวกสูงกวา่ 
กลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองและในระยะติดตามผลอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 สรุปไดว้า่นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีกระบวนการปรับความคิด ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล ใหเ้ป็นความคิด 
ที่สมเหตุสมผล มีคะแนนความมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 4. นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเอง ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 ซ่ึงตรงกบัสมมติฐานขอ้ที่ 4 อภิปรายไดว้า่โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมเนน้ใหน้กัเรียนขจดัความเช่ือและเปล่ียนความคิด 
ในเหตุการณ์นั้น ๆ วา่ส่ิงที่เกิดขึ้นเป็นความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลของนกัเรียนเน่ืองจาก Ellis (1996; 
2001 cited in Corey, 2008) บอกวา่ บุคคลมีความสามารถในการเปล่ียนแปลงการคิด อารมณ์ 
และพฤติกรรมของตวัเองไดอ้ยา่งมีความหมาย สามารถบรรลุเป้าหมายไดโ้ดยหลีกเล่ียงเหตุการณ์ 
ที่ทาํใหก้งัวล รวมทั้งรับรู้และไม่ใหส่ิ้งที่ทาํใหเ้กิดผลทางอารมณ์ที่ตามมาคงอยูต่ลอดไป  
บุคคลสามารถเลือกที่จะตรวจสอบ ทา้ทาย ปรับเปล่ียนและขจดัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่บุคคล
ไดย้ดึถือไวอ้อกไป การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม เป็นวธีิการ
ที่ใหผู้ใ้ห้การปรึกษาใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาที่มีสภาพปัญหา และความตอ้งการคลา้ย ๆ 
กนั ภายใตบ้รรยากาศแห่งความอบอุ่น ยอมรับ และไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั เร่ืองการรักษาความลบั
เร่ืองราวในกลุ่มของทุกคน สมาชิกในกลุ่มไดมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์ของสมาชิกคนอ่ืน  
ไดรั้บรู้เก่ียวกบัการแสดงออกของตนเองและสมาชิกคนอ่ืน ไดรั้บขอ้เสนอแนะซ่ึงกนัและกนั  
และมีสมาชิกในกลุ่มคอยสนบัสนุนใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั  
 นอกจากน้ีจากการศึกษาของ อุมา  สีผา (2555) ไดศึ้กษาผลของการปรึกษากลุ่ม 
ตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมกลา้ยนืยนัตวัเองของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนตน้ พบวา่ นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรมมีพฤติกรรมกลา้ยนืยนัตวัเองในระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ฐิติรัตน์  ศรีรัชตโภคิน (2550)  
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ที่ศึกษาผลการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อค่านิยม 
ในการมีคุณลกัษณะบณัฑิตที่พงึประสงคข์องนิสิตปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่            
นิสิตกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียต่อค่านิยมในการมีคุณลกัษณะที่พงึประสงคใ์นระยะหลงั            
การทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 สรุปไดว้า่ นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรม สามารถพฒันาความคิด ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลใหเ้กิดเป็นความคิด 
ที่สมเหตุสมผลได ้จึงทาํใหค้วามมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะ 
ก่อนการทดลอง 
 5. นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 
มีวนิยัในตนเอง ในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 
ที่ระดบั .05 ซ่ึงสนบัสนุนสมมติฐานขอ้ที่ 5 ทั้งน้ีนกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิด
พจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมไดผ้า่นกระบวนการคิดที่ไม่สมเหตุสมผลต่อส่ิงต่าง ๆ  
ที่ทาํใหเ้กิดอารมณ์และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม โดยผา่นกระบวนการกลุ่มพร้อมทั้งฝึกทกัษะ 
ในการใชเ้หตุผลโตแ้ยง้ความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล เพือ่เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ความเช่ือที่ไม่
สมเหตุสมผลเป็นความคิดที่สมเหตุสมผล จนนาํไปสู่อารมณ์และพฤติกรรมที่เหมาะสม สอดคลอ้ง
กบังานวจิยัของ โอลั้ง  เพง่จินดา (2554) ไดศ้ึกษาผลของการใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล 
อารมณ์และพฤติกรรมเพือ่เสริมสร้างภูมิคุม้กนัตนของนกัเรียนวยัรุ่น พบวา่ นกัเรียนวยัรุ่นที่ไดรั้บ
การใหค้าํปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมมีคะแนนเฉล่ียภูมิคุม้กนัตน 
ในระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 สรุปไดว้า่ นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมสามารถพฒันาปรับเปล่ียนความคิด ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลเป็นความคิด 
ที่สมเหตุสมผล ถึงแมร้ะยะเวลาจะผา่นไป นกัเรียนก็ยงัสามารถพฒันาความมีวนิยัในตนเอง 
ใหสู้งขึ้นได ้จะเห็นไดว้า่นกัเรียนที่ไดรั้บการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีวนิยัในตนเองในระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะด้านการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  จากการศึกษาวจิยัพบวา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรม สามารถพฒันาและส่งเสริมความมีวนิยัในตนเองของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ได ้ดงันั้น ครู บุคลากรทางการศึกษา พอ่แม่ ผูป้กครอง หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการดูแลเด็กวยัเรียน   
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และนกัจิตวทิยา สามารถนาํเทคนิคหรือวธีิการการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์   
และพฤติกรรมไปประยกุตใ์ชใ้นการปลูกฝังวนิยัในตนเองใหแ้ก่เด็กได ้
 2.  จากการวจิยัพบวา่ การใหก้ารปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมมีผลต่อความคิดและพฤติกรรมที่ดีของความมีวนิยัในตนเอง ดงันั้น ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
จึงควรส่งเสริมและนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมไปประยกุตใ์ชก้บันกัเรียนในพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ เพือ่ใหน้กัเรียนเกิดพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น 
 3.  ในปัจจุบนัเราจะพบวา่ความมีวนิยัในตนเองเป็นส่ิงสาํคญัมากต่อการพฒันานกัเรียน
ใหพ้ร้อมที่จะเติบโตเป็นคนที่มีวนิยัในตนเอง ดงันั้นการนาํเอาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตาม
แนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมไปใช ้ถือเป็นส่วนหน่ึงที่จะทาํใหน้กัเรียน 
เกิดการเปล่ียนแปลงที่ดีได ้หากแต่ผูท้ี่จะนาํไปใชค้วรมีความรู้ เขา้ใจถึงเทคนิค วธีิการและ
กระบวนการใหช้ดั เพือ่ใหก้ารฝึกการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์  
และพฤติกรรมไดผ้ลและก่อใหเ้กิดความเปล่ียนแปลงขึ้นในตวัเด็กนกัเรียนเป็นประโยชน์สูงสุด 
 ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย 
 1.  ควรมีการศึกษาในลกัษณะขยายผลไปสู่กลุ่มเยาวชนอ่ืน ๆ ทั้งน้ี ผลการวจิยัพบวา่ 
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม สามารถช่วยให้
นกัเรียนมีวนิยัในตนเองสูงขึ้นอยา่งชดัเจน 
 2.  ควรนาํโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม
ไปใชร่้วมกบักิจกรรมอ่ืน ๆ เพือ่ใหไ้ดป้ระสิทธิผลสูงขึ้นโดยเฉพาะกิจกรรมที่มุ่งพฒันาคุณลกัษณะ
ภายในต่าง ๆ แต่ละดา้นของความมีวนิยัในตนเอง 
 
 



 

บรรณานุกรม 
 
กมลรัตน์  กรีทอง. (2551). ทฤษฎีและแนวปฏิบตัิในการใหก้ารปรึกษา. ใน ประมวลสาระชุด 
 วิชา 25703 = Theory and practice in counseling (พมิพค์ร้ังที่ 3). นนทบุรี:  
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
กรมวชิาการ. (2542). การสังเคราะห์รูปแบบการพฒันาศกัยภาพของเดก็ไทยด้านความรับผิดชอบ 
 และมีวินัยในตนเอง. กรุงเทพฯ: การศาสนา. 
กรมสุขภาพจิต. (2540). การให้ค าปรึกษา. กรุงเทพฯ: กระทรวงสาธารณสุข. 
กรมสุขภาพจิต. (2544). คู่ มือดแูลสุขภาพจิตเดก็วยัเรียนส าหรับผู้ปกครอง. กรุงเทพฯ: วงศก์มล 
 โปรดกัชัน่. 
กรรณิถา  สีวลีพนัธ.์ (2543). ความสัมพนัธ์ระหว่างการอบรมเลีย้งดแูละมีระเบียบวินัยในตนเอง 
 เฉพาะกรณี นักเรียนประจ าโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ . วทิยานิพนธ์ 
 อกัษรศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจริยศาสตร์ศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 

มหาวทิยาลยัมหิดล. 
กาญจนา  ไชยพนัธุ.์ (2541). การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม. ขอนแก่น: มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
กาญจนา  ไชยพนัธุ.์ (2549). การให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม = Group counseling.  
 กรุงเทพฯ: โอเดียนสโตร์. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2546). ภาพอนาคตและคุณลกัษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค์.  
 กรุงเทพฯ: ว.ี ท.ี ซี. คอมมิวนิเคชัน่. 
เกรียงศกัด์ิ  เจริญวงศศ์กัด์ิ. (2551, ตุลาคม). ฝึกวนิยัลูกรักอยา่งไรใหไ้ดผ้ล. แม่และเดก็, 32(440), 
 106 - 107. 
เจียรนยั  ทรงชยักุล. (2533). จิตวทิยาพื้นฐานเพือ่การแนะแนว ใน เอกสารการสอนชุดจิตวิทยา

พืน้ฐานเพ่ือการแนะแนว หน่วยท่ี 9 - 15. นนทบุรี: คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 

ชนานาท  วไิลรัตน์. (2551). ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวพิจารณา
เหตผุล  อารมณ์ และพฤติกรรมท่ีมีต่อการเพ่ิมการยอมรับตนเองของเดก็ด้อยโอกาส: 
กรณีศึกษาโรงเรียนวดัโพธิญาณ จังหวดัพิษณุโลก . วทิยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต,  

 สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
 
 



106 
 

ชยัณรงค ์ อํ่าผึ้ง. (2550). ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 ท่ีมีต่อ ความรับผิดชอบของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1. วทิยานิพนธ์ 
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยับูรพา. 
ชยัมงคล. (2542). มงคลชีวิต 38 ประการ. กรุงเทพฯ: สร้อยทอง. 
ไชยนนัท ์ แสงทอง. (2546). การพฒันาชุดกิจกรรมการเล่านิทาน เพ่ือสร้างวินัยในตนเองของ

นักเรียนประถมศึกษา. วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาหลกัสูตร 
 และการนิเทศ, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
ฐิติรัตน์  ศรีรัชตโภคิน. (2550). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์  
 และพฤติกรรมต่อค่านิยมในการมีคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของนิสิตระดบั

ปริญญาตรี มหาวิทยาลยับูรพา. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา 
 การใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
ดวงมณี  จงรักษ.์ (2549). ทฤษฎีการให้การปรึกษาและจิตบ าบัดเบือ้งต้น = Theories of counseling 

and psychotherapy. กรุงเทพฯ: สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี(ไทย - ญี่ปุ่ น). 
ดวงเดือน  พนัธุมนาวนิ. (2538). พฤติกรรมศาสตร์ เล่ม 1 พืน้ฐานความเข้าใจทางจิตวิทยา.   
 กรุงเทพฯ: วฒันาพานิช. 
ดาวประกาย  มีบุญ. (2552). ผลของโปรแกรมการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มตามแนวคิดพิจารณา

เหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรมต่อความคิดเชิงบวกของเยาวชนศนูย์ฝึกและอบรมเดก็ 
 และเยาวชน. วทิยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการปรึกษา,  
 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 
ธิดารัตน์  ธนะคาํดี. (2552). การพฒันาแบบวดัความมีวินัยในตนเองส าหรับนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2   
 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1. ปริญญานิพนธ์

การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวชิาการวดัผลการศึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
นวลศิริ  เปาโรหิตย.์ (2540). ศิลปะการสร้างวินัยท่ีชนะใจลกู: แนวคิดใหม่ในการเลีย้งลกู 
 อย่างมีคุณภาพ (พมิพค์ร้ังที่ 4). กรุงเทพฯ: ตน้ออ้ แกรมม่ี. 
นวลศิริ  เปาโรหิตย.์ (2551). สอนลกูให้มีวินัย: ฝึกเดก็และวยัรุ่นอย่างไร ให้ยอมรับและไม่ต่อต้าน  
 (พมิพค์ร้ังที่ 9). นนทบุรี: 108 สุดยอดไอเดีย. 
 
 



107 
 

นฤมล  เนียมหอม. (2549). การพฒันากระบวนการส่งเสริมพฤติกรรมของครูในการสร้างวินัย 
 ในตนเองให้แก่เดก็ปฐมวยั โดยใช้แนวคิดการสะท้อนความคิด และการเรียนรู้ 
 ท่ีก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงภายใน. ดุษฎีนิพนธค์รุศาสตรดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิา

การศึกษาปฐมวยั, คณะครุศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2555, กรกฎาคม). วนิยัในตนเองและงานวจิยัทีเก่ียวขอ้ง. วารสารการวดัผล

การศึกษามหาวิทยาลยัมหาสารคาม, 17(1), 3 - 15. 
ประทุม  แป้นสุวรรณ. (2545). การให้ค าปรึกษาด้านเพศศึกษาวยัรุ่นในกลุ่มเส่ียง. กรุงเทพฯ:  
 พฒันาการศึกษา. 
ผอ่งพรรณ  เกิดพทิกัษ.์ (2529). การให้ค าปรึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา. กรุงเทพฯ:  บณัฑิตการพมิพ.์ 
พงษพ์นัธ ์ พงษโ์สภา. (2542). พฤติกรรมกลุ่ม (Group behavior). กรุงเทพฯ: พฒันาศึกษา. 
พรทิพย ์ มนตรีวงศ.์ (2554). การพฒันาจิตสาธารณะในนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  
 ด้วยการให้การปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม. วทิยานิพนธ ์
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 

มหาวทิยาลยับูรพา.  
พระธรรมปิฎก (ประยทุธ ์ ปยตฺุโต). (2538). วินัย เร่ืองใหญ่กว่าท่ีคิด (พมิพค์ร้ังที่ 2).  
 กรุงเทพฯ: มูลนิธิพทุธธรรม. 
พชัราภรณ์  ศรีสวสัด์ิ. (2550). การศึกษาการตระหนักรู้ทางสังคม และการสร้างโมเดล 
 การให้ค าปรึกษากลุ่มเพ่ือพฒันาการตระหนักรู้ทางสังคมของวยัรุ่นไทย. ดุษฎีนิพนธ์ 
 การศึกษาดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, 
 มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 
ภูมิพลอดุลยเดช, พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา. (2549). ค าพ่อสอน: ประมวลพระบรมราโชวาท

และพระราชด ารัสเก่ียวกับความสุขในการด าเนินชีวิต. กรุงเทพฯ: สาํนกังานกองทุน         
การสร้างเสริมสุขภาพ และมูลนิธิสดศรี - สฤษด์ิวงศ ์และโรงพมิพก์รุงเทพ. 

รังสิมา  พทิกัษว์าปี. (2555). ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญาต่อการมี
วินัยในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,   

 สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้ สงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี. (2555). รายงานการประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2555. ชลบุรี: โรงเรียนชุมชนวดัหนองคอ้. 
วชัรี  ทรัพยมี์. (2550). กระบวนการปรึกษา: ขัน้ตอน สัมพนัธภาพ ทักษะ = The counseling process 

 stages, rapport, skills (พมิพค์ร้ังที่ 2). กรุงเทพฯ: คณะจิตวทิยา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 



108 
 

ศรีเรือน  แกว้กงัวาล. (2553). จิตวิทยาพฒันาการชีวิตทุกช่วงวยั เล่ม 1 (พมิพค์ร้ังที่ 9). กรุงเทพฯ:  
 สาํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์. 
สมพงษ ์ บุญญา. (2555). ผลของการใช้กิจกรรมการกระจ่างค่านิยมต่อการมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีโครงการเกษตรเพ่ือชีวิต . ดุษฎีนิพนธป์รัชญา
ดุษฎีบณัฑิต, สาขาวชิาการศึกษาและการพฒันาสงัคม, คณะศึกษาศาสตร์,  

 มหาวทิยาลยับูรพา. 
สมภพ  ประยรูรัตน์. (2551). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 ท่ีมีต่อการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมด้านความซ่ือสัตย์ทางการเรียนของนักเรียน  
 ช้ันประถมศึกษา. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา 
 การใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
สมโภชน์  เอ่ียมสุภาษิต. (2553). ทฤษฎีและเทคนิคการปรับพฤติกรรม (พมิพค์ร้ังที่ 7).  
 กรุงเทพฯ: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สานนท ์ อนนัทานนท.์ (2550). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์  
 และพฤติกรรมต่อการพฒันาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางสังคมของนักเรียน 
 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยา 
 การใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (2552). หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551. กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 
สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ สาํนกันายกรัฐมนตรี. (2555). 

 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ีสิบเอ็ด (พ.ศ. 2555 - 2559).  
 กรุงเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 
แสงวนั  ทองทิพย.์ (2552). การพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 2 โรงเรียนชุมชน 
 บ้านอาฮี อ าเภอท่าล่ี จังหวดัเลย โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม. วทิยานิพนธ์ 
 ครุศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาวจิยัและประเมินผลการศึกษา, คณะครุศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฏัเลย. 
อนงค ์ วเิศษสุวรรณ์. (2550). การปรึกษากลุ่ม. ใน เอกสารค าสอนวิชา 416621 = Group 

 counseling. ชลบุรี: ภาควชิาการแนะแนวและจิตวทิยาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวทิยาลยับูรพา. 

 



109 
 

อญัชิสา  สุรียแ์สง. (2553). การใช้กิจกรรมพฒันาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3   
 โรงเรียนอรุณประดิษฐ จังหวดัเพชรบุรี . วทิยานิพนธศ์ิลปศาสตรมหาบณัฑิต,   
 สาขาวชิาจิตวทิยาชุมชน, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
อศัวนิ  แสงปาก. (2550). ผลของการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวทฤษฎีพิจารณาเหตผุล อารมณ์   
 และพฤติกรรมต่อพฤติกรรมทางเพศของวยัรุ่น. วทิยานิพนธศ์ึกษาศาสตรมหาบณัฑิต,   
 สาขาวชิาการแนะแนวและการใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
อุมา  สีผา. (2555). ผลของการปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤติกรรม 
 ต่อพฤติกรรมกล้ายืนยนัตวัเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น. วทิยานิพนธ ์
 วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต, สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, 

มหาวทิยาลยับูรพา. 
อุมาพร  ตรังคสมบตัิ. (2548). สร้างวินัยให้ลกูคุณ (พมิพค์ร้ังที่ 4). กรุงเทพฯ: ศูนยว์จิยัและพฒันา

 ครอบครัว. 
อุทุมพร  ศรีสุข. (2551). ผลการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์และพฤติกรรม 
 ต่อการพฒันาตนเองของนักเรียนช่วงช้ันท่ี 3. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,  

สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยับูรพา. 
โอลั้ง  เพง่จินดา. (2554). ผลของการให้ค าปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตผุล อารมณ์ และพฤติกรรม 
 เพ่ือเสริมสร้างภมิูคุ้มกันตนของนักเรียนวยัรุ่น. วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑิต,   
 สาขาวชิาจิตวทิยาการใหค้าํปรึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวทิยาลยับูรพา. 
Arthur, S. R. (1985). The penguin: Dictionary of psychology. English: Penguin. 
Atkinson, L. (1983). Rational - emotive therapy versus systematic desensitization: A comment on 

Moleski and Tosi’s. Journal of Consulting Clinical Psychology, 51(5), 776 - 778. 
Charles, C. M. (2002).  Building classroom discipline (7th ed.).  Boston: Allyn and Bacon. 
Corey, G. (2008). Theory and practice of group counseling (7th ed.). Belmont, CA: 

 Thomson/Brooks/Cole. 
Ellis, A. (1991). Reason and emotion in psychotherapy. Secaucus, New Jersey: Carol. 
Ellis, J. (1996). Prospective memory of the realization of delayed intentions: A conceptual 

framework  for research. In M. Brandimonte, G. O. Einstein, & M. A. McDaniel 
(Eds.), Prospective memory: theory and application (pp. 1 - 22). Mahwah, New Jersey: 
Erlbaum. 

 



110 
 

Gazda, G. M. (1989). Group counseling: A development approach (4th ed.). Boston:   
 Allyn and Bacon. 
Good, C. V. (1973). Dictionary of Education (3rd ed.). New York: McGraw - Hill Book. 
Gootman, M. E. (2001). The caring teacher’s guide to discipline: Helping young students learn  
 self - control, responsibility and respect (2nd ed.). California: Corwin Press. 
Howell, D. C. (2007). Statistical Methods for Psychology (6th ed.). Belmont, CA: Thomson 

Wadsworth. 
Hurlock, E. B. (1984). Child development (6th ed.). Singapore: Mc Graw - Hill.                                                                              
Marshall, M. (2001). Discipline with stress punishments or rewards: How teachers and parents 

 promote responsibility & learning. Kansas City, KS: Piper Press. 
Mekkibbin, M. L. (1989). Ration - emotive Education for under Producing Gifted Children: 

Effects on School Adjustment: Factors. Corvallis: OR State University Book Store. 
Neenan, M. (2000). Rational emotive behavior therapy. In S. Palmer (ed.), Introduction to 

counseling and psychotherapy (pp. 278 - 291). Thousand Oaks, CA: SAGE. 
Ranee  Duankhao. (2552). ปฏิรูปการศึกษากับ ๘ คุณธรรมพืน้ฐานท่ีควรปลกูฝัง. เขา้ถึงไดจ้าก

http://www.moe.go.th/moe/th/news/detail.php?NewsID=13677&Key=news_research 
Sharf, R. S. (2000). Theories of psychotherapy and counseling: Concepts and case (2nd ed.). 
 Pacific Grove, California: Brook/Cole. 
Thurman, C. W. (1983). Effects of rational - emotive treatment program on type a behavior 

among college students. Journal of Colledge Students Personnel, 5, 417 - 423. 
Trotzer, J. P. (1999). The counselor and the group: Integrating theory, Training and practice  
 (3rd ed.). Philadelphia: Taylor & Francis. 
Winer, Brown & Michels, (1991). Organization Development Through Team Bailing. Hauts: Gower. 
Woods, P. J. (1987). Reductions in Type a Behavior, Anxiety, Anger and Physical Illness as 
 Related to Changes in Irrational Beliefs: Results of a Demonstration Project in  
 Industry. Retrived from http://www.springerling.com/app/home/contribution.asp?  
 wasp=C6d421fff5e4417098acbab 79e8494b0&referrer=patient&backto=searcharticle 
                                                          



 

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
-  แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง                                                                                                     
-  โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 



113 

แบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบชุดน้ีมีจุดมุ่งหมาย  เพือ่ตอ้งการทราบความรู้สึกหรือการกระทาํของ
นกัเรียน โดยใหน้กัเรียนดูภาพเหล่าน้ีแลว้ตอบคาํถาม  ถา้เหตุการณ์นั้นเกิดขึ้นกบัตวัเอง  ทั้งน้ี
คาํตอบที่นกัเรียนตอบ ไม่มีขอ้ใดถูกหรือผดิอยา่งแทจ้ริง  และจะไม่มีผลกระทบใด ๆ  ต่อการเรียน
และตวัของนกัเรียน จึงขอใหน้กัเรียนตอบใหต้รงกบัความเป็นจริงมากที่สุด 
 2.  แบบทดสอบมีทั้งหมด  20  ขอ้  กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 
 3.  วธีิตอบ  ใหน้กัเรียนทาํเคร่ืองหมาย  X  ลงใน       ทบัตวัอกัษร  ก  ข  หรือ  ค  ซ่ึงตรงกบั
ตวัเลือกที่นกัเรียนเลือกในกระดาษคาํตอบ  และหา้มนกัเรียนขีดเขียนหรือทาํเคร่ืองหมายใด ๆ  ลง
ในแบบทดสอบ 
 

ตวัอยา่ง 
ขอ้  (0)  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นนุกูล   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  นัง่รอก่อน 
ข.  แทรกแถว 
ค.  ยนืต่อแถว 
 

กระดาษคาํตอบ 
เม่ือนกัเรียนเลือกขอ้  ก  
                                   ก     ข     ค 
ถา้นกัเรียนตอ้งการจะเปล่ียนคาํตอบจากขอ้  ก  เป็นขอ้  ข  ใหท้าํดงัน้ี         
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แบบทดสอบวัดความมีวินัยในตนเอง 
 

ขอ้ 1   
  

 

ถา้นกัเรียนเป็นปรีชา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ไม่ส่งงาน 
ข.  ส่งงานทั้งที่ไม่เสร็จ 
ค.  ขอผอ่นผนัจากครูและส่งภายหลงั 
 

ขอ้ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นสมคิด   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  เปิดกระเป๋าเงินดูวา่เป็นของใคร 
ข.  นาํกระเป๋าเงินไปส่งครู 
ค.  วางกระเป๋าเงินไวท้ี่เดิมไม่ไปยุง่ 
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ขอ้ 3   
  

 
ถา้นกัเรียนเป็นจิราพร   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  คุยดว้ยเบา ๆ 
ข.  นัง่เฉย ๆ 
ค.  ฟ้องครู 
 
ขอ้ 4   
  

 
ถา้นกัเรียนเป็นแกว้ตา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  รีบเดินผา่นครูใหเ้ร็วที่สุด  ไม่ทกัทาย 
ข.  เขา้ไปยนืใหค้รูเห็น  จึงค่อยยกมือไหว ้ ทกัทาย  กล่าวคาํวา่สวสัดีค่ะ 
ค.  ใหคุ้ณแม่เดินมาส่งยงักลุ่มครู ถึงค่อยทกัทาย 
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ขอ้ 5   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
ถา้นกัเรียนเป็นสิรินทรา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  เขา้ไปขออนุญาตเพือ่นก่อนที่จะเล่นดว้ย 
ข.  เขา้ไปแยง่เพือ่นเล่นทนัที 
ค.  นัง่มองเพือ่นเล่นเฉย ๆ 
 
ขอ้ 6   
  

 
ถา้นกัเรียนเป็นปิยะพงษ ์  นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ไปเตะฟุตบอลกบัเพือ่น  แลว้มาทาํงานต่อ 
ข.  ทาํงานใหเ้สร็จแลว้ไปเตะฟุตบอล 
ค.  ใหเ้พือ่นช่วยทาํงานแลว้ไปเตะฟุตบอล 
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ขอ้ 7   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นเดโช   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ฟ้องครู 
ข.  ยนืเล่นกบัเพือ่น 
ค.  ยนืเฉย ๆ 
 

ขอ้ 8   
  

 

ถา้นกัเรียนเป็นลดัดา   นกัเรียนจะพดูและทาํอยา่งไร 
ก.  “ปวณีา  เราขอยมืดินสอสีฟ้าหน่อยนะ”  (บอกเพือ่น แลว้รอเพือ่นอนุญาตก่อนจึงขอบคุณและ
หยบิดินสอสีไป)   
ข.  “ปวณีา  ขอใชดิ้นสอสีฟ้าหน่อยนะ”  (บอกเพือ่นจนจบประโยค แต่ไม่รอใหเ้พือ่นอนุญาต  แลว้
หยบิดินสอสีไป) 
ค.  “ปวณีา  เราเอาดินสอสีฟ้าไปนะ”  (บอกเพือ่น พร้อมหยบิดินสอสีไปทนัที) 
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ขอ้ 9   
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นสรภพ   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 

ก.  แทรกแถว 
ข.  ยนืต่อแถว 

ค.  นัง่รอก่อน 
 

ขอ้ 10   

 

 

 

 

 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นศิวพร   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ใหเ้พือ่นอธิบายการบา้นใหฟั้ง 
ข.  ลอกการบา้นจากเพือ่น 
ค.  ไม่ตอ้งทาํการบา้น 
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ขอ้ 11   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นนราธิป   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  เดินผา่นครู  พร้อมกม้หลงั  นอ้มศีรษะ  แขนแนบลาํตวั 
ข.  เล่ียงเดินไปทางอ่ืน ในบริเวณที่ไม่มีครูยนื 
ค.  รีบเดินผา่นครูใหเ้ร็วที่สุด  ก่ึงวิง่ก่ึงเดิน  ไม่กม้หลงั  เพราะคิดวา่ครูไม่เห็น 
 
ขอ้ 12   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นวทิยา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  มองหนา้ครู  แลว้บอกวา่  “ผมเปล่าครับ  เพือ่นเคา้ชวนก่อน” 
ข.  ยกมือ  ยอมรับ  แลว้บอกวา่  “ผมเล่นครับ” 
ค.  นัง่เฉย ๆ  ทาํเหมือนวา่ไม่มีอะไรเกิดขึ้น 
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ขอ้ 13   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นสมใจ   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ไม่ตอ้งทาํความสะอาด 
ข.  ทาํความสะอาดตามปกต ิ
ค.  ทาํความสะอาดเพยีงเล็กนอ้ย 
 
ขอ้ 14   
 
 

 
 

 

 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นมนสั   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  นาํอาหารออกมารับประทาน 

ข.  ขออนุญาตไปรับประทานอาหารขา้งนอก 

ค.  รอใหถึ้งเวลารับประทานอาหาร 
 



121 

ขอ้ 15   

 

 

 

 

 

 

 

 

ถา้นกัเรียนเป็นมะลิ   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  บอกครู 
ข.  บอกเพือ่นวา่ไม่เป็นไร 
ค.  ผลกัเพือ่น  และต่อวา่เพือ่น 
 
ขอ้ 16   
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นนนัทิรา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ลอกการบา้นจากเพือ่น 
ข.  ใหเ้พือ่นทาํการบา้นให ้
ค.  ใหเ้พือ่นช่วยอธิบายการบา้น 
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ขอ้ 17   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นวรรณา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  นัง่เฉย ๆ 
ข.  อ่านหนงัสือ 
ค.  คุยกบัเพือ่นเบา ๆ 
 

ขอ้ 18   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นนุชรี   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  รีบเก็บดินสอมาใชท้นัที 
ข.  วางดินสอไวท้ี่เดิมไม่ไปยุง่ 
ค.  นาํดินสอไปส่งครู 
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ขอ้ 19   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ถา้นกัเรียนเป็นจิดาภา   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  ลุกไปหาแม่  กลบับา้นทนัที 
ข.  ช่วยเพือ่นเก็บอุปกรณ์ทุกอยา่งเขา้ที่ใหเ้รียบร้อย  ใหแ้ม่รอก่อน 
ค.  ช่วยเพือ่นเก็บอุปกรณ์เพยีงบางอยา่งเขา้ที่   กลวัแม่รอนาน 
 
ขอ้ 20   
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ถา้นกัเรียนเป็นวนัชยั   นกัเรียนจะทาํอยา่งไร 
ก.  รับสมุดจากครู  แลว้พดูวา่  “ขอบคุณครับ” 
ข.  ยกมือไหวค้รู  พร้อมพดูวา่  “ขอบคุณครับ”  แลว้ค่อยยืน่มือรับสมุด 
ค.  หยบิสมุดไปจากมือครูเฉย ๆ  แลว้เดินกลบัที่อยา่งไว 
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เฉลยแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 
 

ข้อ ก ข ค 

1. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 
7. 

8. 
9. 

10. 

11. 
12. 

13. 

14. 
15. 

16. 
17. 

18. 

19. 
20. 

1 

2 

1 
1 

3 

2 
2 

3 
1 

3 

3 
2 

1 

1 
2 

2 
2 

1 

1 
2 

2 

3 

3 
3 

1 

3 
1 

2 
3 

1 

1 
3 

3 

2 
3 

1 
3 

2 

3 
3 

3 

1 

2 
2 

2 

1 
3 

1 
2 

2 

2 
1 

2 

3 
1 

3 
1 

3 

2 
1 
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โปรแกรมการปรึกษากลุ่มแบบพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 

คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

1 ปฐมนิเทศและ

สร้างสมัพนัธภาพ 
ทักษะการปรึกษากลุ่ม (Group 

counseling) 

-  การฟัง 

-  การใชค้าํถามปลายเปิด 

-  การสะทอ้นความรู้สึก 
-  การตีความ 

-  การสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั 

-  การสรุปความ 
-  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 

-  การใหก้าํลงัใจ 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์  

และพฤติกรรม 

-  การเปิดเผยตนเอง   

(Self - disclosure) 
 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกทราบ

วตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการ

และประโยชน์ที่จะไดรั้บ 
จากการปรึกษากลุ่ม 

2.  เพือ่สร้างความคุน้เคยและ
สมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูใ้ห้

คาํปรึกษาและสมาชิก 

3.  เพือ่ใหส้มาชิกเกิด 
ความไวว้างใจและกลา้เปิดเผย

ตนเอง 

2 การรักษา

สมัพนัธภาพ 
เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์  

และพฤติกรรม 

-  การเปิดเผยตนเอง   

(Self - disclosure) 

เพือ่สร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่ง

ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกกลุ่ม  

รวมถึงสร้างความคุน้เคยระหวา่ง
สมาชิกกลุ่ม จนเกิดความรู้สึก

อบอุ่น ปลอดภยั และกลา้เปิดเผย

ตนเองมากขึ้น 
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คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

3 แนวคิดในการ

เปล่ียนความคิด  
ใหเ้กิดพฤติกรรม

ความมีวนิยัใน
ตนเอง 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์  

และพฤติกรรม 

-  ใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม  
(Question) 

-  คาํพดูที่เป็นการเสริมแรง  

(Reinforcements) 
-  การเปิดเผยตนเอง   

(Self - disclosure) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกแต่ละคนไดมี้

โอกาสสาํรวจตนเองเก่ียวกบั
สาเหตุของพฤติกรรมการไม่มีวนิยั

ในตนเอง 
2.  เพือ่ทราบความคิดที่เป็นสาเหตุ

ของการเกิดพฤติกรรมการไม่มี

วนิยัในตนเองของสมาชิกแต่ละคน 
3.  เพือ่ใหส้มาชิกตระหนกัวา่   

การเปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิด

ของตนเองเกิดขึ้นจากตวัเราเอง 
4.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจเร่ือง 

การคิด ความเช่ือ มีผลต่ออารมณ์ 
และพฤติกรรมของมนุษย ์และมี

ความรู้ความเขา้ใจทฤษฎีแบบ

พจิารณาเหตุผล อารมณ์ 
และพฤติกรรม (REBT) 

5.  เพือ่ใหส้มาชิกเขา้ใจวธีิการฝึก

คิดดว้ยตนเองตาแนวทฤษฎี
บุคลิกภาพ ABC ตามแนวคิดของ

เอลลิส 
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คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

4 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นความ

รับผดิชอบ (1) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  บทบาทสมมติ (Role 
playing) 

-  การจินตนาการแบบ

พจิารณาเหตุผลและอารมณ์  
(Rational - emotive imagery) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล (Disputing of 

irrational beliefs) 
 

 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง

ขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ  ABCD 
2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์

ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี
เหตุผลดว้ยตนเองและปรับเปล่ียน

ความคิดใหส้มเหตุสมผล 

3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง
ดา้นความรับผดิชอบใหก้บัสมาชิก 

5 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นความ

รับผดิชอบ (2) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล  อารมณ์และ

พฤติกรรม 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล (Disputing of 

irrational beliefs) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง

ขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ  
ABCDE 

2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์
ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี

เหตุผลตามขั้นตอนการวเิคราะห์

แบบ  ABCDE  ดว้ยตนเอง 
3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง

ดา้นความรับผดิชอบ 

 
 



128 

 

คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

6 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นความซ่ือสตัย ์

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  การจินตนาการแบบ
พจิารณาเหตุผลและอารมณ์  

(Rational - emotive imagery) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) 

 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หา

เหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยท์ี่ตนเอง
ประสบในชีวติประจาํวนั 

2.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หาความ
เช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อความ

ไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 

3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง
ดา้นความซ่ือสตัย ์

7 การโตแ้ยง้กบั

ความเช่ือที่ไม่
สมเหตุสมผลที่มี

ต่อความไม่

ซ่ือสตัย ์  

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  การจินตนาการแบบ
พจิารณาเหตุผลและอารมณ์  

(Rational - emotive imagery) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล  (Disputing of 

irrational beliefs) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หา 

ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อ
ความไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 

2.  เพือ่ใหส้มาชิกไดล้ดความไม่

ซ่ือสตัยท์ี่มีในตนเองโดย 
การโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล 
3.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้

กบัความเช่ือที่ไร้เหตุผลเก่ียวกบั

ความไม่ซ่ือสตัยท์ี่มีในสมาชิกและ
สามารถเปล่ียนความคิดที่ไม่

สมเหตุสมผลใหเ้ป็นความคิดที่

สมเหตุสมผลมากยิง่ขึ้น 
 



129 

 

คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

8 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นความสามารถ

ควบคุมอารมณ์ 
(1) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  บทบาทสมมติ (Role 
playing) 

-  การจินตนาการแบบ

พจิารณาเหตุผลและอารมณ์  
(Rational - emotive imagery) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล  (Disputing of 

irrational beliefs) 
 

 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง

ขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ  ABCD 
2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์

ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี
เหตุผลดว้ยตนเองและปรับเปล่ียน

ความคิดใหส้มเหตุสมผล 

3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง
ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์

ใหก้บัสมาชิก 

9 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นความสามารถ

ควบคุมอารมณ์  
(2) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล  (Disputing of 

irrational beliefs) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึง

ขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ  
ABCDE 

2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์
ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมี

เหตุผลตามขั้นตอนการวเิคราะห์

แบบ  ABCDE  ดว้ยตนเอง 
3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง

ดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ 
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คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

10 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  
ดา้นการปฏิบตัิตน

ตามมารยาทสงัคม  
(1) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  การใชอ้ารมณ์ขนั (Humor) 
-  การจินตนาการแบบ

พจิารณาเหตุผลและอารมณ์  

(Rational - emotive imagery) 
-  การเรียนรู้จากตวัแบบ  

(Modeling) 
-  มอบหมายงานดา้น

พฤติกรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น  

(Behavioral homework 
assignments) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกมีความคิด   

ความเช่ือ อารมณ์ความรู้สึก 
และพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้นจาก

การเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling)   
2.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง

ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาท

สงัคมใหก้บัสมาชิก 

11 การสร้างความมี

วนิยัในตนเอง  

ดา้นการปฏิบตัิตน
ตามมารยาทสงัคม  

(2) 

เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  การปรับเปล่ียนการใชภ้าษา  

(Changing one’s language) 
-  การแสดงบทบาทสมมติ  

(Role playing) 

-  เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดั
ความคิดความเช่ือที่ไม่

สมเหตุสมผล (Disputing of 
irrational beliefs) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการ

ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือใหมี้

เหตุผลซ่ึงก่อใหเ้กิดการปฏิบติัตน
ตามมารยาทสงัคม 

2.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเอง
ดา้นการปฏิบตัิตนตามมารยาท

สงัคมใหก้บัสมาชิก 

3.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการ
ปรับเปล่ียนการใชภ้าษาที่

เหมาะสม 
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คร้ัง

ที่ 
เร่ือง 

ทฤษฎีและเทคนิคที่ใช้ใน 

การปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 

12 ปัจฉิมนิเทศและ

ยตุิการปรึกษา 
เทคนิคการปรึกษากลุ่มแบบ

พิจารณาเหตุผล อารมณ์ 

และพฤติกรรม 

-  การวางแผนการยตุิ 
การปรึกษา 

-  การสรุปผลการปรึกษา 

-  การเสริมแรง  
(Reinforcement) 

1.  เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมิน

และอภิปรายถึงประโยชน์ที่ไดรั้บ
จากกลุ่ม 

2.  เพือ่ใหส้มาชิกใหก้าํลงัใจซ่ึงกนั
และกนั เกิดความเช่ือมัน่วา่ตนเอง

สามารถที่จะดาํเนินชีวติอยูใ่น

สงัคมไดโ้ดยความมีวนิยัในตนเอง
ทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 

3.  เพือ่สรุปผลการเขา้ร่วม

โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
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คร้ังที่  1 
เร่ือง  ปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกทราบวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการและประโยชน์ที่จะไดรั้บจาก 
การปรึกษากลุ่ม 
 2.  เพือ่สร้างความคุน้เคยและสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิก 
 3.  เพือ่ใหส้มาชิกเกิดความไวว้างใจและกลา้เปิดเผยตนเอง 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  กระดาษเอ 4 
 2.  ดินสอ 
 3.  ยางลบ 
 4.  สีเทียน 
 5.  ตารางกาํหนดการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
วิธีด าเนินการ 
 การสร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บการปรึกษานบัวา่เป็นส่ิงที่จาํเป็น พื้นฐาน
ในการที่จะทาํใหก้ารปรึกษาบรรลุเป้าหมาย และสมัพนัธภาพจะเกิดขึ้นไดจ้ากการที่สมาชิก 
ไดเ้รียนรู้ถึงการเป็นบุคคลที่มีความอบอุ่นเป็นกนัเอง ปลอดภยั สามารถระบายความคิด ความเช่ือ
ของตนเองไดอ้ยา่งอิสระไดรั้บการยอมรับความเห็นอกเห็นใจอยา่งจริงใจและใหเ้กียรติกนั   
โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนัง่เป็นวงกลมแลว้กล่าวทกัทายและแนะนาํตนเอง 
แก่สมาชิกกลุ่ม สร้างความคุน้เคยและกล่าวตอ้นรับการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม พร้อมทั้งใหส้มาชิก
กลุ่มแนะนาํตวัเอง โดยแนะนาํช่ือจริง นามสกุลและช่ือเล่น 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจงความหมาย วตัถุประสงคใ์นการปรึกษากลุ่ม บทบาท หนา้ที ่
ของสมาชิกกลุ่ม ประโยชน์ที่สมาชิกกลุ่มจะไดรั้บจากการเขา้ร่วมการปรึกษากลุ่ม จาํนวนคร้ัง วนั  
เวลา สถานที่ที่ใชใ้นการปรึกษา และเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถาม 
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 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษานาํสมาชิกทาํกิจกรรมกลุ่ม เพือ่ใหเ้กิดความคุน้เคย โดยการแจก
กระดาษ คนละ 1 แผน่ ใหส้มาชิกวาดภาพ ระบายสีในส่ิงที่สามารถแทนความเป็นตวัตนโดยเป็น
สญัลกัษณ์หรือภาพต่าง ๆ และนาํภาพที่วาดมาเล่าใหเ้พือ่นสมาชิกกลุ่มฟัง จนครบทุกคน   
ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปหลงัจากที่สมาชิกไดน้าํเสนอครบทุกคนวา่ “คนเราทุกคนมกัจะมีความคิด  
มุมมอง ความช่ืนชอบที่แตกต่างกนัออกไปขึ้นอยูก่บัความคิดความเช่ือเดิมของบุคคลนั้น   
ดงันั้นขอใหทุ้กท่านเปิดใจในการยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ื้น และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั 
ในฐานะที่เป็นสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั” 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมสร้างขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนัในกลุ่ม   
เช่น การเก็บความลบัของสมาชิกกลุ่ม เป็นตน้ 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชท้กัษะการปรึกษากลุ่ม ไดแ้ก่ การฟังอยา่งตั้งใจ การตั้งคาํถาม   
การสรุปความ การสะทอ้นความรู้สึก การใหก้าํลงัใจ การตีความ การเปิดเผยตนเอง การอภิปราย
ซกัถามอยา่งมีเหตุผล และการรักษาความลบัของกลุ่ม เพือ่ใหส้มาชิกมีความไวว้างใจ อบอุ่น  
ปลอดภยั ยอมรับซ่ึงกนัและกนั และกลา้ที่จะเปิดเผยตนเอง 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มใหส้มาชิกแสดงความรู้สึกและความคิดเห็นที่มีต่อการเขา้ร่วม
การปรึกษากลุ่มคร้ังแรก 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม การกลา้เปิดเผยตนเอง 
และการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือร้นในการร่วมกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสงัเกตจากการที่สมาชิกไดส้รุปผลของการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 
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คร้ังที่  2 
เร่ือง  การรักษาสัมพันธภาพ 

 
วัตถุประสงค์ 
 เพือ่สร้างสมัพนัธภาพที่ดีระหวา่งผูป้รึกษาและสมาชิกกลุ่ม รวมถึงสร้างความคุน้เคย
ระหวา่งสมาชิกกลุ่ม จนเกิดความรู้สึกอบอุ่น ปลอดภยั และกลา้เปิดเผยตนเองมากขึ้น 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  สลากรูปภาพ 5 ภาพ 10 แผน่ 
 2.  กระดาษเอ 4 
 3.  ดินสอ 
 4.  ยางลบ 
 5.  สีเทียน 
วิธีด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ีผูว้จิยัเร่ิมตน้ดว้ยการสร้างบรรยากาศที่เป็นกนัเอง อบอุ่น 
และปลอดภยัเพือ่ใหส้มาชิกสามารถกลา้ที่จะเปิดเผยตนเอง (Disclosing Oneself)   
และแสดงความรู้สึกไดม้ากขึ้น โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูป้รึกษาสร้างสมัพนัธภาพ เนน้การสร้าง
บรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม การยอมรับ รับฟัง
อยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนการเขา้กลุ่มคร้ังก่อนทาํใหเ้รารู้จกักนั และสร้างความคุน้เคยกนั  
ตลอดจนทราบถึงขอ้ตกลงกติกากลุ่มแลว้ และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม 
จากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง   
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มจบัสลากภาพ ผูท้ี่ไดภ้าพเหมือนกนั จบัคู่กนั   
โดยใหแ้ต่ละคู่แนะนาํช่ือ - สกุล ช่ือเล่น และขอพรวเิศษที่อยากไดม้าคนละ 1 ขอ้ แต่ละคนจะตอ้ง
บนัทึกขอ้มูลของคู่ตนเองโดยการเขยีนและวาดภาพ ระบายสีลงบนกระดาษ เพือ่ใหเ้กิดความคุน้เคย
กนัมากขึ้น เกิดความรู้สึกไวว้างใจ และทาํใหเ้กิดความรู้จกักนัมากขึ้น จากนั้นแต่ละคนแนะนาํเพือ่น
ที่เป็นคู่ของตนใหเ้พือ่นสมาชิกในกลุ่มฟัง และเปิดโอกาสใหเ้พือ่นสมาชิกในกลุ่มซกัถาม 
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม (Question) เพือ่ใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนั
อภิปรายวา่เพราะเหตุใดพรวเิศษของทุกคนจึงมีทั้งเหมือนกนัและไม่เหมือนกนั 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชก้ารอธิบายวา่ การที่เรามีความคิด ความอยากไดท้ี่ทั้งเหมือนกนั
และแตกต่างกนันั้นขึ้นอยูก่บัความคิดความเช่ือเดิมของแต่ละบุคคล ดงันั้นขอใหทุ้กท่านเปิดใจ 
ในการยอมรับตนเอง ยอมรับผูอ่ื้น และใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ในฐานะที่เป็นสมาชิกกลุ่มดว้ยกนั” 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มใหส้มาชิกแสดงความรู้สึก ความคิดเห็น และสรุปส่ิงที่ไดรั้บ 
ในการปรึกษาคร้ังน้ี   
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณสมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งนดัหมายวนั เวลาและสถานที ่
ในการใหค้าํปรึกษากลุ่มคร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม การกลา้เปิดเผยตนเอง 
และการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือร้นในการร่วมกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสงัเกตจากการที่สมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นและความรู้สึก 
จากการไดเ้ขา้กลุ่มคร้ังน้ี 
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คร้ังที่  3 
เร่ือง  แนวคดิในการเปลี่ยนความคดิ  ให้เกดิพฤติกรรมความมีวินัยในตนเอง 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกแต่ละคนไดมี้โอกาสสาํรวจตนเองเก่ียวกบัสาเหตุของพฤติกรรม 
การไม่มีวนิยัในตนเอง (พฤติกรรมการไม่มีวนิยัในตนเอง ไดแ้ก่ ลอกงานจากเพือ่น ทาํงานไม่เสร็จ  
พดูคุย เล่นกบัเพือ่นขณะที่ครูใหท้าํงาน ไม่เก็บของเขา้ที่หลงัจากเลิกใชแ้ลว้ พดูโกหก หยบิของของ
คนอ่ืนมาเป็นของตนเอง แอบกินขนมในหอ้งเรียนขณะที่ครูกาํลงัสอน วิง่เล่น คุยเสียงดงัขณะร่วม
กิจกรรมอยูใ่นชั้นเรียน เล่นกนัขณะเขา้แถวส่งงาน ไม่รู้จกัรอคอย แซงคิวเพือ่นขณะคนอ่ืนต่อแถว 
โมโห ชกัสีหนา้ ทาํนํ้ าเสียงไม่ดีต่อเพือ่นทั้ง ๆ ที่เพือ่นไม่ไดต้ั้งใจชน พดูจาไม่สุภาพ หยาบคาย   
เล่นรุนแรงกบัเพือ่น ไม่มีมารยาทที่ดีเวลาเจอครูไม่ทกัทาย ไม่ไหว ้เดินผา่นผูใ้หญ่ไม่กม้หลงั   
ไม่ขอบคุณหลงัจากรับของหรือไดรั้บความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่) 
 2.  เพือ่ทราบความคิดที่เป็นสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการไม่มีวนิยัในตนเอง 
ของสมาชิกแต่ละคน 
 3.  เพือ่ใหส้มาชิกตระหนกัวา่ การเปล่ียนแปลงความรู้สึกนึกคิดของตนเองเกิดขึ้น 
จากตวัเราเอง 
 4.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจเร่ืองการคิด ความเช่ือ มีผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม 
ของมนุษยแ์ละมีความรู้ความเขา้ใจทฤษฎีแบบพจิารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม (REBT) 
 5.  เพือ่ใหส้มาชิกเขา้ใจวธีิการฝึกคิดดว้ยตนเองตาแนวทฤษฎีบุคลิกภาพ ABC  
ตามแนวคิดของเอลลิส 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  แผน่ฟิวเจอร์บอร์ดขนาดเอ 4 
 2.  ดินนํ้ ามนั 
วิธีด าเนินการ 
 การปรึกษากลุ่มคร้ังน้ีผูว้จิยัเร่ิมตน้ดว้ยการสร้างบรรยากาศที่เป็นกนัเอง อบอุ่น 
และปลอดภยัเพือ่ใหส้มาชิกสามารถกลา้ที่จะเปิดเผยตนเอง (Disclosing Oneself)   
และแสดงความรู้สึก ผูว้จิยัไดใ้หส้มาชิกกลุ่มร่วมในสถานการณ์จาํลอง เพือ่คน้หาสาเหตุที่มีผล 
ต่ออารมณ์และความรู้สึกนั้นวา่เกิดมาจากความคิดความเช่ือและใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม (Question)  
การอธิบายเพือ่ใหส้มาชิกไดเ้รียนรู้และทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีของ REBT พร้อมทั้งฝึก
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วเิคราะห์สถานการณ์ตามแนวทฤษฎีบุคลิกภาพ ABC ใชค้าํพดูที่เป็นการเสริมแรง 
(Reinforcements) ใหส้มาชิกตระหนกัวา่ความคิดความรู้สึกของคนเราเปล่ียนแปลงได ้และตนเอง 
มีส่วนสาํคญัที่สุดในการเปล่ียนแปลง 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนการเขา้กลุ่มคร้ังก่อนทาํใหเ้รารู้จกักนั และสร้างความคุน้เคยกนั   
ตลอดจนทราบถึงขอ้ตกลงกติกากลุ่มแลว้ และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม 
จากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาซกัถามถึงความคิดที่มีต่อสาเหตุของการทาํใหเ้กิดพฤติกรรม 
การไม่มีวนิยัในตนเองของสมาชิกแต่ละคน 
 2.  สมาชิกแต่ละคนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดที่เป็นสาเหตุของการแสดง
พฤติกรรมการไม่มีวนิยัในตนเองของตนแลว้ ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกทาํกิจกรรม “ดินนํ้ ามนั
แปลงร่าง” โดยการแจกดินนํ้ ามนัใหส้มาชิกแต่ละคน คนละ 1 กอ้น ใหส้มาชิกเปล่ียนสภาพ 
ดินนํ้ ามนัใหเ้ป็นอะไรก็ไดภ้ายในเวลา 5 นาที 
 3.  ใหส้มาชิกแต่ละคนอธิบายวา่ดินนํ้ ามนัที่ตนเองเปล่ียนสภาพไปนั้น เป็นอะไร   
และสามารถใชป้ระโยชน์อะไรไดบ้า้ง 
 4.  ใหส้มาชิกแต่ละคนเปล่ียนสภาพของดินนํ้ ามนัใหม่ ใหเ้ป็นส่ิงที่แตกต่างจากเดิม
ภายในเวลา 3 นาที 
 5.  ใหส้มาชิกแต่ละคนอธิบายวา่ดินนํ้ ามนัที่ตนเองเปล่ียนสภาพนั้นวา่เป็นอะไร 
 6.  ใหส้มาชิกสงัเกตดินนํ้ ามนัที่ตนเองและสมาชิกคนอ่ืนไดเ้ปล่ียนสภาพไปนั้น 
วา่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งไร ซ่ึงบางคนมีการเปล่ียนแปลงมากนอ้ยแตกต่างกนั 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาซกัถามสมาชิกวา่การที่ดินนํ้ ามนัเปล่ียนรูปร่างไดเ้พราะใคร   
มีสาเหตุมาจากอะไร โดยพยายามใหส้มาชิกพจิารณาวา่ตนเองมีส่วนทาํใหดิ้นนํ้ ามนันั้นเปล่ียน
รูปร่างไปไม่มากก็นอ้ย  แลว้ใหส้มาชิกเปรียบดินนํ้ ามนัเสมือนคนเราหรือตนเอง  ซ่ึงมีความรู้สึก 
นึกคิด ใหส้มาชิกพจิารณาวา่ผูท้ี่จะเปล่ียนความรู้สึกนึกคิดของเราที่สาํคญัที่สุดนั้นเป็นใคร  
แลว้สมาชิกพดูเสนอความคิดเห็นต่อกลุ่มและผูใ้หก้ารปรึกษา สรุปดงัน้ี 
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  “ความคิด ความรู้สึกของคนเราเปล่ียนแปลงไดแ้ละผูท้ี่มีอิทธิพลในการเปล่ียนแปลง
มากที่สุดคือตวัเราเอง” 
 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายเก่ียวกบัแนวความคิดในการปรึกษาแบบพจิารณาเหตุผล  
อารมณ์และพฤติกรรมและเช่ือมโยงสู่แนวทางเปล่ียนความคิด ความรู้สึกหรือทศันคติต่อตนเอง 
และปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใหส้มาชิกพดูถึงความรู้สึกที่มีต่อตนเองและปัญหาที่ทาํใหทุ้กขใ์จ   
และผูใ้หก้ารปรึกษาวเิคราะห์จากตวัอยา่งปัญหาของสมาชิกโดยใชรู้ปแบบของลกัษณะความคิด
แบบ ABCD แต่ทาํเพยีงขั้นตอน A, B และ C ก่อนโดยอธิบายใหเ้ขา้ใจวา่ 
  A คือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกบัตวัเรา 
  B คือความคิดความเช่ือของสมาชิกต่อเหตุการณ์นั้น 
  C คือความเช่ือของสมาชิกที่ตามมาทั้งดา้นอารมณ์และพฤติกรรม 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มใหส้มาชิกแต่ละคน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั   
และช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดรั้บในการเขา้ร่วมการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
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ใบความรู้ 

การปรึกษากลุ่มตามแนวคดิพิจารณาเหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรม 

 ทฤษฎีการปรึกษาแบบพจิารณา เหตุผล อารมณ์ และพฤติกรรมมีแนวคิดวา่ ความรู้สึก 

นึกคิดและพฤติกรรมของบุคคลมีความสมัพนัธก์นั ถา้บุคคลมีความเช่ือและความคิดที่มีเหตุผลก็จะ
รับรู้สภาพการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริง และมีพฤติกรรมที่ถูกตอ้งและไดเ้สนอแนวคิดทฤษฎี

บุคลิกภาพ ABC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A: เหตุการณ์ 

 

B: ความคดิ / ความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ 

……………………………… 
……………………………… 
 

C: ความรู้สึก / อารมณ์ / พฤติกรรม 

……………………………… 
……………………………… 
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คร้ังที่  4 
เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านความรับผิดชอบ  (1) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCD 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยตนเอง 
และปรับเปล่ียนความคิดใหส้มเหตุสมผล 
 3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบใหก้บัสมาชิก 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  แทมบูรีน  (Tambourine)   6.  ตุก๊ตา 
เคร่ืองเคาะจงัหวะ     7.  รถบงัคบั  
2.  ดินสอ        8.  ใบความรู้เร่ือง  “การวเิคราะห์แบบ  ABCD” 
3.  ยางลบ        9.  แบบฝึกการพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
4.  สีเทียน        10. ภาพกิจกรรม  (ลอกงานเพือ่น   
5.  ลูกบอล       แอบกินขนมในหอ้งเรียน  พดูคุยกนัขณะที่ครูสอน) 
 วิธีด าเนินการ 
 ในการปรึกษาคร้ังน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาไดใ้หส้มาชิกร่วมกิจกรรม “เก็บของเขา้ที่”   
เพือ่ใหส้มาชิกตระหนกัถึงความสาํคญัของการมีความรับผดิชอบ จากนั้นใชก้ารอธิบายใหส้มาชิก
เขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCD และใหส้มาชิกไดจิ้นตนาการแบบพจิารณาเหตุผล 
และอารมณ์ (Rational - Emotive Imagery) ถึงสถานการณ์ที่ตนเองขาดความรับผดิชอบ 
และมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม ใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้เพื่อขจดัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing 
of Irrational Beliefs) โดยใหส้มาชิกไดใ้ชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยตนเองปรับเปล่ียน
ความคิดใหส้มเหตุสมผลจากสถานการณ์ที่ตนเองขาดความรับผดิชอบ 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนการปรึกษาคร้ังก่อน กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่าน 
เก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่มจากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
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 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้ห้การปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกิจกรรม “เก็บของเขา้ที่” โดยผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง
รายละเอียดของกิจกรรม ดงัน้ี   
 เม่ือไดย้นิเสียงเคาะแทมบูรีน (Tambourine) เป็นจงัหวะ 1 2 3 4 5 ใหทุ้กคนหยดุ 
ทุกการกระทาํทนัที และฟังคาํสัง่จากผูใ้หก้ารปรึกษา ทาํอยา่งน้ีเร่ือยไปจนครบทุกคาํสัง่ 
  -   ใหห้ยบิอุปกรณ์แลว้นัง่ทาํงาน 
  -   ใหน้าํของเล่นออกมาเล่นได ้
  -   เดินไปหาเพือ่นคนที่อยูต่รงขา้มเรา 
  -   เดินกลบัที่ของตนเอง 
  -   ใหเ้ก็บของเล่นเขา้ที่ใหเ้รียบร้อย 
  -   ใหห้ยบิอุปกรณ์แลว้นัง่ทาํงาน 
  -   ใหเ้ก็บอุปกรณ์การทาํงานเขา้ที่ใหเ้รียบร้อย 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถามเพือ่ใหส้มาชิกไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็น
หลงัจากที่ไดร่้วมกิจกรรม “เก็บของเขา้ที่” ดงัน้ี 
  -   สมาชิกมีความรู้สึกอยา่งไรบา้งเม่ือไดร่้วมกิจกรรมดงักล่าว 
  -   สมาชิกจะทาํอยา่งไรเพือ่ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกนัพจิารณาวา่ถา้กิจกรรมเกิดขึ้นในชีวติจริงของเรา   
ที่เกิดขึ้นซํ้ า ๆ ในทุก ๆ วนั สมาชิกจะมีความคิดและความรู้สึกอยา่งไร 
 กรณีที่ 1 เก็บของใชแ้ละของเล่นเขา้ที่เรียบร้อยทุกคร้ังหลงัจากใช้งานและเล่นเสร็จแลว้ 
 กรณีที่ 2 วางของใชแ้ละของเล่นระเกะระกะ เกล่ือนกลาด ไม่เก็บเขา้ที่ใหเ้รียบร้อย  
หลงัจากใชง้านและเล่นเสร็จแลว้ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปถึงการร่วมกิจกรรมน้ีตอ้งมีความรับผดิชอบดูแลรักษาของ 
ของตนเอง เก็บของเขา้ที่ใหเ้รียบร้อยหลงัจากเลิกใช้งานแลว้ ซ่ึงจะทาํให้หยบิสะดวกหาง่าย 
เม่ือจะใชง้านในคร้ังต่อไป ของไม่หาย หอ้งเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่เกิดอุบติัเหตุจากการไม่เก็บ
ส่ิงของเขา้ที่ได ้
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง เพือ่ใหส้มาชิกเขา้ใจขั้นตอน 
การวเิคราะห์แบบ ABCD โดยใชใ้บความรู้เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCD” ประกอบการอธิบาย 
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 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษานาํสนทนาถึงเหตุการณ์ที่บุคคลมกัจะขาดความรับผดิชอบ   
เช่น ไม่ตั้งใจทาํงานพดูคุย เล่นกบัเพือ่นขณะที่ครูใหท้าํงาน ทาํงานเสร็จไม่ทนัตามเวลาที่กาํหนด  
ลอกการบา้นเพือ่น ไม่เกบ็ของเขา้ที่หลงัจากเลิกใชแ้ลว้ โดยใหส้มาชิกดูภาพเหตุการณ์ประกอบ  
และร่วมกนัวเิคราะห์โดยใชแ้บบฝึกพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
 6.  ใหส้มาชิกไดจิ้นตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational - Emotive 
Imagery) ถึงสถานการณ์ที่ตนเองขาดความรับผดิชอบและมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม   
คนละ 1 เหตุการณ์ โดยใหส้มาชิกหลบัตา หลงัจากนั้น ใหส้มาชิกบนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฝึก
พจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
 7.  ใหส้มาชิกนาํเสนอเหตุการณ์ของตนเองทีละคนใหส้มาชิกในกลุ่มไดรั้บทราบ   
ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกไดร่้วมฝึกการโตแ้ยง้กบัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล โดยใชเ้ทคนิคโตแ้ยง้
เพือ่เอาชนะความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing of Irrational Beliefs) เพือ่ปรับเปล่ียนความคิด
ใหส้มเหตุสมผล 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และนาํไปปรับใชใ้นชีวติจริง  
จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
 3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษา 
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รูปภาพเหตุการณ์ 

 

 ภาพเหตุการณ์แอบกินขนมในห้องเรียนขณะครูสอน             ภาพเหตุการณ์พดูคุยขณะครูกาํลงัสอน 

        http://pt.klear.com/profile/aommwcr     http://my.dek-d.com/yyorp/funnyquiz/?id=289427 

 

ภาพเหตุการณ์ลอกงานของผูอ่ื้น 

 

http://blog.veoonline.com/?p=1935 
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  ใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์แบบ ABCD 

 

 B: ความคดิ/  ความเช่ือ 

ทีส่มเหตุสมผล 

C: อารมณ์/ 

พฤติกรรมทีเ่หมาะสม 

  A: เหตุการณ์ 

B: ความคดิ/ ความเช่ือ 

ทีไ่ม่สมเหตุสมผล 

C: อารมณ์/ พฤติกรรม

ทีไ่ม่เหมาะสม 

D: การโต้แย้งความคดิ/     

ความเช่ือทีไ่ม่สมเหตุสมผล 
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แบบฝึกพิจารณาเหตุผลด้วยตนเอง (1) 

 
A: เหตุการณ์การลอกงานของผูอ่ื้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B: ความคดิความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

 

 

C: อารมณ์ ความรู้สึกที่มีต่อ

เหตุการณ์ 

…………………………………………

………………………………………… 

C: พฤติกรรมที่แสดงออก 

…………………………………………

………………………………………… 

D: โต้แย้งความคดิความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  5 
เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านความรับผิดชอบ  (2) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCDE 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลตามขั้นตอน 
การวเิคราะห์แบบ ABCDE ดว้ยตนเอง 
 3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบ 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ    4.  ใบความรู้เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCDE”   
 2.  ยางลบ    5.  แบบฝึกพจิารณาตนเอง 
 3.  สีเทียน         
วิธีด าเนินการ 
 ในการปรึกษาคร้ังน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ  
ABCDE และใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเหตุการณ์ที่ตนเองขาดความรับผดิชอบใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม  
ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing 
of Irrational Beliefs) ที่ก่อใหเ้กิดการขาดความรับผดิชอบ ไดเ้รียนรู้และเขา้ใจถึงผลที่เกิดขึ้น 
จากการโตแ้ยง้กบัความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล   
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร  จริงใจ 
 2.  ทบทวนขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิก
กลุ่มจากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
 3.  ทบทวนการเขา้กลุ่มคร้ังก่อน ถึงการฝึกวเิคราะห์แบบ ABCD 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกอภิปรายร่วมกนัถึงการที่สมาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้ความคิด
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลนั้น มีผลหรือมีความรู้สึกอยา่งไรเกิดขึ้นบา้ง 
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCDE   
และใหส้มาชิกพจิารณาใบความรู้ เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCDE” ประกอบการอธิบาย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมนึกถึงเหตุการณ์ที่ตนเองเคยขาดความรับผดิชอบ 
แลว้บนัทึกในแบบพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล  
(Disputing of Irrational Beliefs) โดยใหส้มาชิกนาํเหตุการณ์ของแต่ละคนที่ไดบ้นัทึกไวม้าร่วมกนั
อภิปรายและใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล หลงัจากนั้นเกิดผล 
ทางความคิด ผลทางอารมณ์ความรู้สึกและผลทางพฤติกรรมอะไรบา้ง โดยใหส้มาชิกไดร่้วมกนั
คน้หาผลที่เกิดจากการโตแ้ยง้ความคิดไม่สมเหตุสมผล 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษากระตุน้ใหส้มาชิกวเิคราะห์และแลกเปล่ียนการฝึกคิด 
รวมทั้งร่วมแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
 6.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามขอ้สงสยัในการปรึกษา 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และนาํไปปรับใชใ้นชีวติจริง จากนั้นเปิด
โอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิม่เติมถึงความคิดความเช่ือเป็นสาเหตุของการถูกรบกวน 
ทางอารมณ์ที่นาํไปสู่การขาดความรับผดิชอบและการฝึกคิดโตแ้ยง้กบัความคดิความเช่ือที่ไม่
สมเหตุสมผลนั้น จะทาํใหเ้กิดผลทางความคิดที่เหมาะสม ผลทางความรู้สึกที่เหมาะสมและผลทาง
พฤติกรรมที่เหมาะสม อยา่งสมเหตุสมผล เพือ่รู้เท่าทนัอารมณ์ ความรู้สึกตนเอง 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
 3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษา 
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ใบความรู้เร่ือง 

การวเิคราะห์แบบ A B C D E 

รูปแบบการวเิคราะห์แบบ ABCDE เป็นรูปแบบการวเิคราะห์ที่จะช่วยปรับเปล่ียนวธีิ
คิดใหส้มเหตุสมผล โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
 เอ (A) คือ สถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นกบัสมาชิก และผลของ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นตามความจริงของเหตุการณ์นั้น 

 บี (B) คือ ความคิดหรือความเช่ือของสมาชิกที่มีต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น    
แบ่งไดส้องลกัษณะ คือ 
  1. ความคิดที่ถูกตอ้งเหมาะสม มีเหตุผล 
  2. ความคิดที่ไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม ไม่สมเหตุสมผล 

 ซี (C) คือ พฤติกรรมหรือการกระทาํของสมาชิกอนัเกิดจากความคิด     
ความเช่ือของสมาชิกต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

 ดี (D) คือ การโตแ้ยง้เพือ่ขจดัหรือเอาชนะความคิดความเช่ือที่ไม่
สมเหตุสมผลเป็นความคิดที่สมเหตุผล โดยโตแ้ยง้ถามตนเอง วา่ความคิดความเช่ือนั้น
มีประโยชน์หรือทาํลายตนเอง ความคิดความเช่ือนั้นสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง
หรือไม่ ความคิดความเช่ือนั้นสมเหตุสมผลหรือไม่ ฉนัไม่สามารถทนมนัไดจ้ริงๆ หรือ 

 อี (E) คือ ผลที่เกิดจากการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล       
ซ่ึงผลที่จะเกิดผลตามมา คือ  

  1. ผลทางความคิดที่เหมาะสม 
  2. ผลทางอารมณ์ความรู้สึกเหมาะสม  
  3. ผลทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 
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B: ความคดิที่สมเหตุสมผล 

A: เหตุการณ์ 

B: ความคดิที่ไม่สมเหตุสมผล 

D: การโต้แย้งความคดิที่ไม่สมเหตุสมผล 

C: อารมณ์ / พฤติกรรมที่เหมาะสม 

C: อารมณ์ / พฤติกรรมไม่เหมาะสม 

E: ผลที่เกิดจากโต้แย้งความคดิที่ไม่สมเหตุสมผล 

 ผลทางความคดิที่เหมาะสม 

 ผลทางอารมณ์ ความรู้สึกที่เหมาะสม 

 ผลทางพฤติกรรมที่เหมาะสม 



150 
 

 

แบบฝึกพิจารณาเหตุผลด้วยตนเอง (2) 

ความคดิความเช่ือทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

 

 

อารมณ์ ความรู้สึกทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

โต้แย้งความคดิความเช่ือทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

…………………………………………………………………… 

ความรู้สึก อารมณ์เป็นอย่างไร 

…………………………………………………………………… 

A: เหตุการณ์ 

………………………………………………………… 

………………………………………………………… 
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คร้ังที่  6 

เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง ด้านความซ่ือสัตย์ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หาเหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยท์ี่ตนเองประสบในชีวติประจาํวนั 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หาความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อความไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 
 3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นความซ่ือสตัย ์
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ    5.  แบบฝึกพจิารณาตนเอง 
 2.  ยางลบ    6.  วดีีทศัน์การพดูโกหก การขโมยส่ิงของ 
 3.  สีไม ้    7.  ภาพข่าวทุจริตการทาํขอ้สอบ 
 4.  กระดาษชาร์จแผน่ใหญ่          
วิธีด าเนินการ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกชมวดีีทศัน์ และภาพข่าวเก่ียวกบัเหตุการณ์ของบุคคลที่ไม่มี
ความซ่ือสตัย ์พร้อมทั้งสะทอ้นความรู้สึกและความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ดงักล่าว ผูใ้หก้ารปรึกษา 
ใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational - Emotive Imagery)   
โดยใหส้มาชิกร่วมกนัสาํรวจเหตุการณ์ที่ไม่มีความซ่ือสตัยอ์ยูใ่นตนเอง หรือเป็นเหตุการณ์ที่ตนเอง
เคยประสบ พร้อมทั้งคน้หาความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อเหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยน์ั้น ๆ  
พร้อมทั้งนาํเสนอแลกเปล่ียนกบัสมาชิกในกลุ่ม เปิดโอกาสใหส้มาชิกไดส้รุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้ 
จากการปรึกษาคร้ังน้ี 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนการปรึกษาคร้ังก่อน กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บ
รักษาความลบัของสมาชิกกลุ่มจากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
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 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกชมวดีีทศัน์และภาพข่าวการหลอกลวง การพดูโกหก   
การขโมยส่ิงของ การทุจริตการทาํขอ้สอบ แลว้ใหส้มาชิกร่วมสะทอ้นความรู้สึกและความเช่ือ 
ที่มีต่อเหตุการณ์ดงักล่าว และร่วมกนัวเิคราะห์โดยใชแ้บบฝึกพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational - 
Emotive Imagery) โดยใหส้มาชิกนัง่หลบัตา ผูใ้หก้ารปรึกษาบรรยายใหส้มาชิกนึกยอ้นถึง
เหตุการณ์ที่ไม่มีความซ่ือสตัยท์ี่สมาชิกเคยพบเจอหรือเคยกระทาํ ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ที่เกิดจาก 
ความตอ้งการ ความอยากไดส่ิ้งของของผูอ่ื้นมาเป็นของตนเองโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การทาํไป 
เพือ่หวงัใหต้นเองพน้จากความผดิ ไม่ถูกการลงโทษ ถึงแมจ้ะรู้วา่เป็นเร่ืองที่ไม่ดีก็ตาม มีเหตุการณ์
ใดบา้งและมีความเช่ืออยา่งไร หลงัจากนั้นใหส้มาชิกลืมตาแลว้ร่วมกนัแลกเปล่ียนเหตุการณ์
ดงักล่าว โดยผูใ้หก้ารปรึกษาแจกกระดาษใหส้มาชิกแต่ละคนบนัทึกเหตุการณ์ พร้อมทั้งความเช่ือ 
ที่มีต่อเหตุการณ์ลงในกระดาษ 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาบนัทึกเหตุการณ์ พร้อมทั้งความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ของสมาชิก 
แต่ละคนลงบนกระดาษชาร์จแผน่ใหญ่ของกลุ่มอีกคร้ัง  
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิม่เติมวา่ความไม่ซ่ือสตัยน์ั้นเป็นผลที่เกิดมาจากความเช่ือ 
ของแต่ละบุคคลที่มีต่อความไม่ซ่ือสตัยน์ั้น ๆ บางคนเช่ือวา่ ทาํแลว้จะไดส่ิ้งของที่อยากได ้
โดยไม่ถูกดุ ถูกหา้ม หรือไม่ตอ้งรบกวนผูป้กครองที่ตอ้งเสียเงินมาซ้ือของให ้หรือบางคนเช่ือวา่  
โกหกไวก่้อน อาจจะพน้ความผดิ ไม่ถูกทาํโทษ บางคนทาํเพือ่ความอยูร่อดในแต่ละวนัคงไม่มีใคร
จบัไดห้รอกถึงแมจ้ะรู้วา่เป็นเร่ืองที่ไม่ดีก็ตาม จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามเพิม่เติม   
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม การกลา้เปิดเผยตนเอง 
และการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือร้นในการร่วมกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสงัเกตจากการที่สมาชิกไดส้รุปผลของการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 



153 
 

 

รูปภาพเหตุการณ์ 

 

ภาพเหตุการณ์ลอกงานของผูอ่ื้น 

 

http://www.playbuzz.com/lockdaddy10/what-is-or-was-your-1-class-in-school 

 

ภาพเหตุการณ์ขโมยของของผูอ่ื้น 

 

http://www.oknation.net/blog/mortee/page7 
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คร้ังที่  7 
เร่ือง  การโต้แย้งกับความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อความไม่ซ่ือสัตย์ 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดค้น้หาความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีต่อความไม่ซ่ือสตัยข์องตนเอง 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกไดล้ดความไม่ซ่ือสตัยท์ี่มีในตนเองโดยการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผล 
 3.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไร้เหตุผลเก่ียวกบัความไม่ซ่ือสตัยท์ี่มี 
ในสมาชิกและสามารถเปล่ียนความคิดที่ไม่สมเหตุสมผลใหเ้ป็นความคิดที่สมเหตุสมผลมากยิง่ขึ้น 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ    5.  แบบวเิคราะห์ ABCDEF (1) 
 2.  ยางลบ     
 3.  สีไม ้     
 4.  กระดาษชาร์จแผน่ใหญ่          
วิธีด าเนินการ 
 ใหส้มาชิกคดัเลือกเหตุการณ์ที่ไม่มีความซ่ือสตัยท์ี่ไดร่้วมกนัคน้หาจากการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังที่ 6 ใหส้มาชิกคน้หาความคิดความเช่ือของตนเองที่มีต่อเหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยด์งักล่าว 
แยกแยะวา่หาความเช่ือใดเป็นความเช่ือไม่สมเหตุสมผลพร้อมทั้งผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิค 
การโตแ้ยง้เพื่อขจดัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing of Irrational Beliefs) เพือ่ใหส้มาชิก 
ไดฝึ้กการโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลดงักล่าวและลดความไม่ซ่ือสตัยท์ี่มีในตวัสมาชิก  
ซ่ึงจะส่งผลใหส้มาชิกมีความคิด อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมา 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม
จากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
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 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาทบทวนถึงการปรึกษาคร้ังก่อนที่ใหส้มาชิกสาํรวจเหตุการณ์ 
ความไม่ซ่ือสตัยแ์ละความเช่ือของนกัเรียน 
 2.  ใหส้มาชิกดูกระดาษชาร์จแผน่ใหญ่ที่ผูใ้หค้าํปรึกษารวบรวมบนัทึกเหตุการณ์ 
ความไม่ซ่ือสตัยต่์าง ๆ ของนกัเรียนจากการปรึกษากลุ่มคร้ังที่ 6 ใหส้มาชิกเลือกเหตุการณ์ 
ที่ไม่มีความซ่ือสตัยค์นละหน่ึงเหตุการณ์แลว้สมาชิกร่วมกนับนัทึกความเช่ือของตนเอง 
ที่มีต่อเหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัยท์ี่ไดเ้ลือกไวใ้นแบบวเิคราะห์ ABCDEF 
 3.  ใหส้มาชิกนาํเสนอความเช่ือของตนเองที่มีต่อเหตุการณ์ความไม่ซ่ือสตัย ์
ทีละเหตุการณ์แลว้ หลงัจากนั้นสมาชิกร่วมสาํรวจวา่ความคิดความเช่ือใดสมเหตุสมผล 
และความคิดความเช่ือใดไม่สมเหตุสมผล ใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล  
(Disputing of Irrational Beliefs) และร่วมกนัโตแ้ยง้กบัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล เพือ่ใหเ้กิด
ความคิดที่สมเหตุสมผล โดยผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกใชแ้บบวเิคราะห์ ABCDEF ร่วมดว้ย 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษาคร้ังน้ี   
จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหก้าํลงัใจกบัสมาชิกวา่ “สมาชิกสามารถที่จะโตแ้ยง้กบัความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผลที่มีอยูใ่นตนเองไดโ้ดยการฝึกการโตแ้ยง้อยา่งเป็นประจาํเม่ือตอ้งพบกบัเหตุการณ์
ที่ไม่มีความซ่ือสตัยใ์นขณะทีอ่ยูน่อกเหนือเวลาการใหค้าํปรึกษา ซ่ึงจะสามารถทาํใหส้มาชิกลด
ความไม่ซ่ือสตัยใ์นตนเองลงได ้ทาํใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงความคิด อารมณ์และพฤติกรรม   
ส่งผลใหส้มาชิกมีอารมณ์และพฤติกรรมที่เหมาะสมตามมาในที่สุด”  
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม การกลา้เปิดเผยตนเอง 
และการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือร้นในการร่วมกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสงัเกตจากการที่สมาชิกไดส้รุปผลของการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 
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แบบวิเคราะห์ ABCDEF (1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A: สถานการณ์ 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 B: คดิและเช่ืออย่างไร  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 C: อารมณ์ ความรู้สึก พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 D: โต้แย้งกบัความคดิความเช่ือเดิม  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 E: ผลทีเ่กดิจากการโต้แย้ง  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 F: ความรู้สึกใหม่ ๆ ทีเ่กดิขึน้  

……………………………………………… 

……………………………………………… 
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คร้ังที่  8 
เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านความสามารถควบคุมอารมณ์  (1) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCD 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยตนเอง 
และปรับเปล่ียนความคิดใหส้มเหตุสมผล 
 3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ใหก้บัสมาชิก 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์    
 1.  ดินสอ    4.  แทมบูรีน (Tambourine) เคร่ืองเคาะจงัหวะ 
 2.  ยางลบ    5.  ใบความรู้เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCD”   
 3.  สีเทียน    6.  แบบฝึกการพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
        7.  ภาพเหตุการณ์ทะเลาะกนั เล่นกนัในแถว   
                 เล่นกนัในหอ้งเรียน   
วิธีด าเนินการ 
 ในการปรึกษาคร้ังน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาไดใ้หส้มาชิกร่วมกิจกรรม “การเขา้แถว”   
เพือ่ใหส้มาชิกตระหนกัถึงความสาํคญัของความสามารถควบคุมอารมณ์ จากนั้นใชก้ารอธิบาย 
ใหส้มาชิกเขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCD และใหส้มาชิกไดจิ้นตนาการแบบพจิารณา
เหตุผลและอารมณ์ (Rational - Emotive Imagery) ถึงสถานการณ์ที่ตนเองขาดความสามารถควบคุม
อารมณ์และมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม ใชเ้ทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล  
(Disputing of Irrational Beliefs) โดยใหส้มาชิกไดใ้ชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลดว้ยตนเอง
ปรับเปล่ียนความคิดใหส้มเหตุสมผลจากสถานการณ์ที่ตนเองขาดความสามารถควบคุมอารมณ์ 
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หค้าํปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนการปรึกษาคร้ังก่อน กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่าน 
เก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่มจากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
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 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกิจกรรม “การเขา้แถว” โดยผูใ้หก้ารปรึกษาช้ีแจง
รายละเอียดของกิจกรรม ดงัน้ี 
 เม่ือไดย้นิเสียงเคาะแทมบูรีน (Tambourine) เป็นจงัหวะ 1  2  ใหทุ้กคนหยดุ 
ทุกการกระทาํทนัที และฟังคาํสัง่จากผูใ้หก้ารปรึกษา ทาํอยา่งน้ีเร่ือยไปจนครบทุกคาํสัง่ 
  -  ใหรี้บวิง่ไปเขา้แถว ตามจงัหวะเคาะที่เร็วและรัว 
  -  ใหค้่อย ๆ เดินไปเขา้แถว ตามจงัหวะเคาะที่ชา้ 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถามเพือ่ใหส้มาชิกไดร่้วมกนัแสดงความคิดเห็น
หลงัจากที่ไดร่้วมกิจกรรม “การเขา้แถว” ดงัน้ี 
     -  สมาชิกมีความรู้สึกอยา่งไรบา้งเม่ือไดร่้วมกิจกรรมดงักล่าว 
      -  สมาชิกจะทาํอยา่งไรเพือ่ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมกนัพจิารณาวา่ถา้กิจกรรมเกิดขึ้นในชีวติจริงของเรา   
ที่เกิดขึ้นซํ้ า ๆ ในทุก ๆ วนั สมาชิกจะมีความคิดและความรู้สึกอยา่งไร 
 กรณีที่ 1  การค่อย ๆ เดินไปเขา้แถวแถวอยา่งมีระเบียบ  
 กรณีที่ 2  การวิง่ แยง่ แข่งกนัอยูก่่อนหนา้หลงัขณะไปเขา้แถวอยา่งไม่มีระเบียบ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปถึงการร่วมกิจกรรมน้ีตอ้งมีความสามารถควบคุมอารมณ์  
ความอดทนในการรอคอยตามลาํดบัก่อนหลงั ค่อย ๆ เดินมาเขา้แถว และไม่เล่นกนัในแถวได ้  
ซ่ึงจะทาํใหไ้ม่เกิดอุบติัเหตุกระทบกระทัง่ วิง่ชนกนัจนก่อใหเ้กิดความเดือดร้อนแก่เพือ่นคนอ่ืนได ้
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง  เพือ่ใหส้มาชิกเขา้ใจขั้นตอน 
การวเิคราะห์แบบ ABCD โดยใชใ้บความรู้เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCD” ประกอบการอธิบาย 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษานาํสนทนาถึงเหตุการณ์ที่บุคคลมกัจะขาดความควบคุมอารมณ์   
เช่น วิง่เล่น คุยเสียงดังขณะร่วมกิจกรรมอยูใ่นชั้นเรียน เล่นกนัขณะเขา้แถวส่งงาน ไม่รู้จกัรอคอย  
แซงคิวเพือ่นขณะคนอ่ืนต่อแถว โมโห ชกัสีหนา้ ทาํนํ้ าเสียงไม่ดีต่อเพือ่นทั้ง ๆ ที่เพือ่นไม่ได ้
ตั้งใจชน โดยใหส้มาชิกดูภาพเหตุการณ์ประกอบ และร่วมกนัวเิคราะห์โดยใชแ้บบฝึกพจิารณา
เหตุผลดว้ยตนเอง 
 6.  ใหส้มาชิกไดจิ้นตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational - Emotive 
Imagery) ถึงสถานการณ์ที่ตนเองขาดความควบคุมอารมณ์และมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม   
คนละ 1 เหตุการณ์ โดยใหส้มาชิกหลบัตา หลงัจากนั้นใหส้มาชิกบนัทึกเหตุการณ์ลงในแบบฝึก
พจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
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 7.  ใหส้มาชิกนาํเสนอเหตุการณ์ของตนเองทีละคนใหส้มาชิกในกลุ่มไดรั้บทราบ   
ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกไดร่้วมฝึกการโตแ้ยง้กบัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล โดยใชเ้ทคนิคโตแ้ยง้
เพือ่เอาชนะความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing of Irrational Beliefs) เพือ่ปรับเปล่ียนความคิด
ใหส้มเหตุสมผล 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และนาํไปปรับใชใ้นชีวติจริง  
จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
 3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษา 
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รูปภาพเหตุการณ์ 

 
ภาพเหตุการณ์ทะเลาะกนั 

 
จากละครซีร่ีส์วยัรุ่น เร่ือง ฮอร์โมน วยัวา้วุน่ http://movie.sanook.com/35018/ 

 
ภาพเหตุการณ์ชกต่อย 

 
https://www.facebook.com/ruksankom/posts/535696413204466 

 
ภาพเหตุการณ์เล่นกนัในหอ้งเรียนขณะครูสอน 

 
http://www.bloggang.com/index.php?category=49&page= 
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แบบฝึกพิจารณาเหตุผลด้วยตนเอง (3) 

 

A: เหตุการณ์ทะเลาะ ชกต่อยกนั 

 

 B: ความคดิความเช่ือทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

………………………………………………… 

………………………………………………… 

 

 

 

C: อารมณ์ ความรู้สึกทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

C: พฤตกิรรมทีแ่สดงออก 

…………………………………………… 

…………………………………………… 

D: โต้แย้งความคดิความเช่ือทีม่ต่ีอเหตุการณ์ 

…………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 
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คร้ังที่  9 

เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านความสามารถควบคุมอารมณ์  (2) 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดเ้ขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCDE 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกมีประสบการณ์ในการใชแ้บบฝึกการคิดอยา่งมีเหตุผลตามขั้นตอน 
การวเิคราะห์แบบ ABCDE ดว้ยตนเอง 
 3.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์   
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ    4.  แบบวเิคราะห์ ABCDEF (2)  
 2.  ยางลบ    5.  แบบฝึกพจิารณาตนเอง 
 3.  สีเทียน     
วิธีด าเนินการ 
 ในการปรึกษาคร้ังน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์ 
แบบ ABCDEF และใหส้มาชิกแลกเปล่ียนเหตุการณ์ที่ตนเองขาดความสามารถควบคุมอารมณ์
ใหก้บัสมาชิกในกลุ่ม ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดความเช่ือ 
ที่ไม่สมเหตุสมผล (Disputing of Irrational Beliefs) ที่ก่อใหเ้กิดการขาดความสามารถควบคุม
อารมณ์ ไดเ้รียนรู้และเขา้ใจถึงผลที่เกิดขึ้นจากการโตแ้ยง้กบัความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล   
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  ทบทวนขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิก
กลุ่มจากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
 3.  ทบทวนการเขา้กลุ่มคร้ังก่อน ถึงการฝึกวเิคราะห์แบบ ABCD 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาและสมาชิกอภิปรายร่วมกนัถึงการที่สมาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้ความคิด
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลนั้น มีผลหรือมีความรู้สึกอยา่งไรเกิดขึ้นบา้ง 
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 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจถึงขั้นตอนการวเิคราะห์แบบ ABCDEF   
และใหส้มาชิกพจิารณาใบความรู้ เร่ือง “การวเิคราะห์แบบ ABCDEF”  ประกอบการอธิบาย 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกร่วมนึกถึงเหตุการณ์ที่ตนเองเคยขาดความสามารถควบคุม
อารมณ์แลว้บนัทึกในแบบพจิารณาเหตุผลดว้ยตนเอง 
 4.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใช้เทคนิคการโตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล  
(Disputing of Irrational Beliefs) โดยใหส้มาชิกนาํเหตุการณ์ของแต่ละคนที่ไดบ้นัทึกไวม้าร่วมกนั
อภิปรายและใหส้มาชิกไดฝึ้กการโตแ้ยง้กบัความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผล หลงัจากนั้นเกิดผล 
ทางความคิด ผลทางอารมณ์ความรู้สึกและผลทางพฤติกรรมอะไรบา้ง โดยใหส้มาชิกไดร่้วมกนั
คน้หาผลที่เกิดจากการโตแ้ยง้ความคิดไม่สมเหตุสมผล 
 5.  ผูใ้หก้ารปรึกษากระตุน้ใหส้มาชิกวเิคราะห์และแลกเปล่ียนการฝึกคิด 
รวมทั้งร่วมแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
 6.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกซกัถามขอ้สงสยัในการปรึกษา 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ใหส้มาชิกกลุ่มช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้และนาํไปปรับใชใ้นชีวติจริง   
จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิม่เติมถึงความคิดความเช่ือเป็นสาเหตุของการถูกรบกวน 
ทางอารมณ์ที่นาํไปสู่การขาดความสามารถควบคุมอารมณ์และการฝึกคิดโตแ้ยง้กบัความคิด 
ความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลนั้น จะทาํใหเ้กิดผลทางความคิดที่เหมาะสม ผลทางความรู้สึก 
ที่เหมาะสมและผลทางพฤติกรรมที่เหมาะสม อยา่งสมเหตุสมผล เพือ่รู้เท่าทนัอารมณ์ความรู้สึก
ตนเอง 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น 
 3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษา
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แบบวิเคราะห์ ABCDEF (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A: สถานการณ์ 

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 B: คดิและเช่ืออย่างไร  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 C: อารมณ์ ความรู้สึก พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 D: โต้แย้งกบัความคดิความเช่ือเดิม  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 E: ผลทีเ่กดิจากการโต้แย้ง  

……………………………………………… 

……………………………………………… 

 F: ความรู้สึกใหม่ ๆ ทีเ่กดิขึน้  

……………………………………………… 

……………………………………………… 
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คร้ังที่  10 
เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านการปฏิบัติตนตามมารยาทสังคม  (1) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกมีความคิด  ความเช่ือ  อารมณ์ความรู้สึกและพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น
จากการเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling)   
 2.  เพื่อสร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคมใหก้บัสมาชิก 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ     
 2.  ยางลบ        
 3.  สีไม ้     
   4.  วดีีทศัน์มารยาทที่ดีและไม่ดีเก่ียวกบัการไหว ้การเดินผา่นผูใ้หญ่ การขอบคุณ 
 5.  ภาพมารยาทที่ดีเก่ียวกบัการไหว ้การเดินผา่นผูใ้หญ่ การขอบคุณ  
  
วิธีด าเนินการ 
 ในการปรึกษาคร้ังน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาไดใ้หส้มาชิกร่วมชมวดีีทศัน์และภาพเก่ียวกบั
มารยาทที่ดีและไม่ดีเม่ือเจอผูใ้หญ่ ทั้งการไหว ้การกม้หลงั การขอบคุณ หลงัจากที่ดูเสร็จแลว้ 
ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคอารมณ์ขนั (Humor) ร่วมพดูคุยกบัสมาชิกจากทุกเหตุการณ์ที่ไดเ้ห็น   
เพือ่ช่วยแกไ้ขความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลได ้และใหส้มาชิกไดจิ้นตนาการแบบพจิารณา
เหตุผลและอารมณ์ (Rational - Emotive Imagery) ถึงสถานการณ์ที่ตนเองไม่ปฏิบติัตามมารยาท
และมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสม ใชเ้ทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) เพือ่ใหส้มาชิกสังเกต
และเรียนรู้ที่จะมีความคิด ความเช่ือ มีอารมณ์ความรู้สึกและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น   
และมอบหมายงานดา้นพฤติกรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น (Behavioral Homework Assignments)  
เพือ่ใหส้มาชิกสามารถนาํไปฝึกใชก้บัชีวติประจาํวนัได ้
 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น  มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
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 2.  กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม
จากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกชมวดีีทศัน์และภาพเก่ียวกบัมารยาทที่ดีและไม่ดี 
เม่ือเจอผูใ้หญ่ ทั้งการไหว ้การเดินผา่น การขอบคุณ แลว้ใหส้มาชิกร่วมสะทอ้นความรู้สึก 
และความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ดงักล่าว และผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคอารมณ์ขนั (Humor) ร่วม
พดูคุยกบัสมาชิกจากทุกเหตุการณ์ที่ไดเ้ห็น เพือ่ช่วยแกไ้ขความคิดความเช่ือที่ไม่สมเหตุสมผลได ้
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบพจิารณาเหตุผลและอารมณ์  (Rational 
Emotive - Imagery) โดยใหส้มาชิกนัง่หลบัตา ผูใ้หก้ารปรึกษาบรรยายใหส้มาชิกนึกยอ้นถึง
เหตุการณ์ที่ตนเองไม่ปฏิบติัตามมารยาทและมีความรู้สึกที่ไม่เหมาะสมที่สมาชิกเคยพบเจอหรือเคย
กระทาํ  ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ที่เกิดจากความเร่งรีบ  ความไม่อยากทาํ  การที่คิดวา่ไม่ทาํเพราะไม่มีใคร
ทนัเห็น  ถึงแมจ้ะรู้วา่เป็นเร่ืองไม่ดีก็ตามมีเหตุการณ์ใดบา้งและมีความเช่ืออยา่งไร  หลงัจากนั้น 
ใหส้มาชิกลืมตาแลว้ร่วมกนัแลกเปล่ียนเหตุการณ์ดงักล่าว โดยผูใ้หก้ารปรึกษาแจกกระดาษให้
สมาชิกแต่ละคนบนัทึกเหตุการณ์ ความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ลงในกระดาษ  พร้อมทั้งผูใ้ห้ 
การปรึกษาบนัทึกเหตุการณ์ ความเช่ือที่มีต่อเหตุการณ์ของสมาชิกแต่ละคนลงบนกระดาษชาร์จ
แผน่ใหญ่ของกลุ่มอีกคร้ัง   
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเรียนรู้จากตวัแบบ (Modeling) ใหส้มาชิกฝึกมารยาท 
ที่ถูกตอ้งตามวดีีทศัน์ และจากตวัผูใ้หก้ารปรึกษาเอง ประกอบกบัการบรรยายการปฏิบติัตน 
ตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นขณะนั้น เพือ่ใหส้มาชิกสังเกตและเรียนรู้ที่จะมีความคิด ความเช่ือ  
มีอารมณ์ความรู้สึกและมีพฤติกรรมที่เหมาะสมขึ้น   
 4.  ใชเ้ทคนิคการกาํหนดงานดา้นพฤติกรรมใหฝึ้กเป็นการบา้น (Behavioral Homework 
Assignments) ใหส้มาชิกบนัทึกวธีิการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคมต่าง ๆ (ไดรั้บการฝึกจากตวัแบบ
แลว้นั้น) ที่เกิดขึ้นในช่วงนอกเวลาการปรึกษาก่อนจะเขา้กลุ่มการปรึกษาในคร้ังต่อไป 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษาคร้ังน้ี 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสรุปเพิม่เติมวา่การปฏิบติัตนตามมารยาทที่ดีนอกจากจะเป็น 
การปฏิบติัตามและช่วยอนุรักษว์ฒันธรรมอนัดีงามของไทยแลว้ยงัช่วยใหไ้ดรั้บความช่ืนชม 
จากผูอ่ื้นอีกดว้ย จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามเพิม่เติม 
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 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากความกระตือรือร้นและการใส่ใจในการเขา้กลุ่ม 
 2.  สงัเกตจากความร่วมมือในการทาํกิจกรรมและการแสดงความคิดเห็น                        
 3.  สงัเกตจากการตอบคาํถามส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการปรึกษา
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รูปภาพเหตุการณ์ 
 

ภาพเหตุการณ์การทกัทายสวสัดีดว้ยการไหว ้

 
http://swis.act.ac.th/html_edu/cgi-bin/act/report/print_picture.php?id_pic=1336 

 
ภาพเหตุการณ์การรับของจากผูใ้หญ่ 

 
http://www.oknation.net/blog/kamolvan/gallery/50220 

 
ภาพเหตุการณ์การเดินผา่นผูใ้หญ่ 

 
https://kanlayamilk5556.wordpress.com/% 
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คร้ังที่  11 
เร่ือง  การสร้างความมีวินัยในตนเอง  ด้านการปฏิบัติตนตามมารยาทสังคม  (2) 

 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือใหมี้เหตุผลซ่ึงก่อใหเ้กิด 
การปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม 
 2.  เพือ่สร้างความมีวนิยัในตนเองดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคมใหก้บัสมาชิก 
 3.  เพือ่ใหส้มาชิกไดฝึ้กการปรับเปล่ียนการใชภ้าษาที่เหมาะสม 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ     
 2.  ยางลบ        
 3.  สีไม ้
 4.  ตุก๊ตา 
 5.  หมวก      
   4.  วดีีทศัน์การทะเลาะววิาท และการพดูจาไม่สุภาพ 
 5.  ภาพการทะเลาะววิาท และการพดูจาไม่สุภาพ 
 6.  ใบกิจกรรม เร่ือง เสริมพลงัใจดว้ยการพดูเชิงบวก 
 7.  บตัรคาํ 
วิธีด าเนินการ 
 ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํเสนอแบบบนัทึกการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม 
จากการเขา้กลุ่มการปรึกษาคร้ังที่แลว้ ใหส้มาชิกชมวดีีทศัน์และภาพเก่ียวกบัการทะเลาะกนั  
 การพดูจาไม่สุภาพ และใหช่้วยกนัสนทนาเก่ียวกบักบัเหตุการณ์ที่เห็น และใชเ้ทคนิคการฝึกโตแ้ยง้
เพือ่เอาชนะความเช่ือที่ไร้เหตุผล ใหส้มาชิกไดฝึ้กวเิคราะห์แบบ ABCDE หลงัจากนั้นใชเ้ทคนิค 
การแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) ใหต้วัแทนสมาชิกตกอยูใ่นสถานการณ์ที่ทาํใหเ้กิด
ความรู้สึกที่ไม่เหมาะสมและแสดงความรู้สึกใหก้บัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิค 
การปรับเปล่ียนการใชภ้าษา (Changing One’s Language) ใหส้มาชิกร่วมกนัปรับเปล่ียนการใช้
ภาษาของตนเองใหเ้หมาะสม ซ่ึงจะมีผลต่อความคิด อารมณ์ความรู้สึกของตนเอง 
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 ขั้นเร่ิมต้นการปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หก้ารปรึกษาสร้างสมัพนัธภาพ   
เนน้การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความปลอดภยั ไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัในการเขา้ร่วมกลุ่ม   
ใหก้ารยอมรับ รับฟังอยา่งใส่ใจ มีท่าทีเป็นมิตร จริงใจ 
 2.  กาํหนดขอ้ตกลง และกติกากลุ่ม และขอใหทุ้กท่านเก็บรักษาความลบัของสมาชิกกลุ่ม
จากการเขา้กลุ่มในแต่ละคร้ัง 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกนาํเสนอแบบบนัทึกการปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม 
จากการเขา้กลุ่มการใหค้าํปรึกษาคร้ังที่แลว้ พร้อมกบัช่ืนชม ใหก้าํลงัใจแก่สมาชิกในการตั้งใจฝึก
ปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคม 
 2.  ใหส้มาชิกชมวดีีทศัน์และภาพเก่ียวกบัการทะเลาะกนั การพดูจาไม่สุภาพ   
และใหช่้วยกนัวเิคราะห์เหตุการณ์ที่เป็นปัญหาและอุปสรรค และใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยกนัวเิคราะห์
โดยใชแ้บบวเิคราะห์ ABCDE 
 3.  ผูใ้ห้การปรึกษาใชเ้ทคนิคการตั้งคาํถาม และการเสริมแรงเพือ่กระตุน้ใหส้มาชิก 
ในกลุ่มร่วมกนัแสดงความคิดเห็นเพือ่การฝึกหาขอ้โตแ้ยง้เพือ่ขจดัความคิดที่ไม่สมเหตุสมผล  
พร้อมทั้งเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดซ้กัถามเพิม่เติม 
 4.  ขอตวัแทนสมาชิก 4 คน จบัคู่กนั แสดงบทบาทสมมติ (Role Playing)   
มี 2 สถานการณ์ คู่ละหน่ึงสถานการณ์ตามใบกิจกรรม เร่ือง เสริมพลงัใจดว้ยการพดูเชิงบวก 
 5.  ใหส้มาชิกทั้งส่ีคนบอกความรู้สึกของตนเองขณะทีแ่สดงบทบาทสมมติทั้ง 4 คร้ัง   
มีความแตกต่างกนัอยา่งไรใหก้บัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ฟัง 
 6.  ผูใ้หก้ารปรึกษาอธิบายเก่ียวกบัความสมัพนัธร์ะหวา่งการใชภ้าษามีส่วนในการ 
ที่จะปรุงแต่งความคิด และความคิดก็มีส่วนในการปรุงแต่งภาษา ดงันั้น หากสมาชิกไดฝึ้ก 
การปรับเปล่ียนการใชภ้าษาใหเ้หมาะสม  ซ่ึงจะมีผลต่อการปรับเปล่ียนความคิด ความรู้สึก 
และพฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสมขึ้น 
 7.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกแต่ละคนร่วมกนัทาํการฝึกการปรับเปล่ียนการใชภ้าษา  
โดยใหส้มาชิกดูบตัรคาํและร่วมกนัปรับเปล่ียนการใชภ้าษาในบตัรคาํใหเ้ป็นคาํพดูในเชิงบวก  
หลงัจากนั้นใหจ้บัคู่กนัผลดักนัพดูประโยคใหม่ที่ไดป้รับเปล่ียน 
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 8.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการจินตนาการแบบเหตุผลอารมณ์และพฤติกรรม  
(Rational  Emotive - Imagery) โดยใหส้มาชิกจินตนาการถึงประโยคที่สมาชิกมกัจะบอกกบัตนเอง
แลว้ทาํใหเ้กิดความรู้สึกไม่สบายใจ 
 9.  ให้สมาชิกนาํเสนอ และสมาชิกร่วมกนัปรับเปล่ียนการใชภ้าษาดงักล่าวใหเ้หมาะสม 
 10.  ผูใ้หก้ารปรึกษาตั้งคาํถามโดยใหส้มาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายในหวัขอ้ต่อไปน้ี 
  10.1  ตามที่สมาชิกไดฝึ้กการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคม คิดวา่เป็นส่ิงที่ฝึกได้
หรือไม่ เพราะเหตุใด 
  10.2  การปฏิบตัิตนตามมารยาทสงัคมมีประโยชน์หรือไม่ อยา่งไร 
 11.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชค้าํพดูที่ใหก้าํลงัใจและใหส้มาชิกลองใชภ้าษาที่สมาชิกไดร่้วม
ปรับเปล่ียนแลว้นาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัของตนเอง 
 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกช่วยกนัสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการใหค้าํปรึกษาคร้ังน้ี  
จากนั้นเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพิม่เติม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษานดัหมายสมาชิกเก่ียวกบัวนั เวลาและสถานที่ในการปรึกษากลุ่ม 
คร้ังต่อไป 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม การกลา้เปิดเผยตนเอง 
และการแสดงความคิดเห็น ความกระตือรือร้นในการร่วมกลุ่ม 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษาสงัเกตจากการที่สมาชิกไดส้รุปผลของการเขา้กลุ่มคร้ังน้ี 
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รูปภาพเหตุการณ์ 
 

ภาพเหตุการณ์การแยง่ของเล่น 
 

 
http://taamkru.com/th/การแยง่ของเล่น/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



173 
 

 

 คร้ังที่ 1 แอน กบั นุชกาํลงัระบายสีภาพที่ครูใหน้กัเรียนวาดภาพธรรมชาติตาม
จินตนาการ พร้อมระบายสีใหส้วยงาม แต่ปรากฏวา่ นุชตอ้งการระบายภาพใบไมสี้เขียว 
แต่ไม่มี จึงหนัไปเห็นวา่ แอนมีสีเขียว 
 นุชมองสีเขียวที่อยูใ่นกล่องสีของแอน แลว้พดูและกระทาํดงัน้ี 
 นุช : มีสีเขียวดว้ย เอามาใชห้น่อยสิ 
 แอน : ไม่ให ้
 นุช : ขอยมืใชก้็ไม่ไดเ้หรอ ขี้หวง (พร้อมกบัหยบิสีเขียวมาใชเ้ลย) 
 แอน : เอาคืนมานะ (ตามไปหยบิสีเขียวคืนมา) 
 ทั้งแอนและนุชแยง่สีเขียวกนัไปมา  

 คร้ังที่ 2 แอน กบั นุชกาํลงัระบายสีภาพที่ครูใหน้กัเรียนวาดภาพธรรมชาติตาม
จินตนาการ พร้อมระบายสีใหส้วยงาม แต่ปรากฏวา่ นุชตอ้งการระบายภาพใบไม้สีเขียว 
แต่ไม่มี จึงหนัไปเห็นวา่ แอนมีสีเขียว 
 นุชมองสีเขียวที่อยูใ่นกล่องสีของแอน แลว้พดูและกระทาํดงัน้ี 
 นุช : เธอมีสีเขียวไหม 
 แอน : มีจะ้ 
 นุช : เราขอยมืหน่อยนะ  
 แอน : ไดจ้ะ้ (พร้อมกบัยืน่สีเขียวใหนุ้ช) 
 นุช : ขอบใจมากจะ้ (พร้อมกบัหยบิสีเขียว) 
 

ใบกิจกรรมที่ 1 

เร่ือง การพดูจา น่าคบหา 

 

 

 

ใหส้มาชิกสวมบทบาทเป็นแอนกบันุช  โดยเหตุการณ์มีดงัน้ี 
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บัตรค า 

การปรับเปลี่ยนการใช้ภาษา และปรับเปลี่ยนความคดิ 

เอาดินสอมาใช้หน่อยสิ ขอยืมดินสอใช้หน่อยนะ 

เธอวาดภาพอะไร  ไม่สวย  เละเทะมาก 

ครูสอนข้อนี้แล้วนะ  ท าไมเธอท าไม่เป็นล่ะ 

เธอขาดเรียนบ่อย เพราะป่วย ดูขีโ้รคและอ่อนแอมาก 

ไม่มีใครรักเธอ  เพราะเธอตัวเหม็น สกปรก น่ารังเกียจ 

การบ้านยาก  เธอคงท าไม่ได้หรอก 
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คร้ังที่  12 

เร่ือง  ปัจฉิมนิเทศและยุติการปรึกษา 
 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพือ่ใหส้มาชิกกลุ่มไดป้ระเมินและอภิปรายถึงประโยชน์ที่ไดรั้บจากกลุ่ม 
 2.  เพือ่ใหส้มาชิกใหก้าํลงัใจซ่ึงกนัและกนั  เกิดความเช่ือมัน่วา่ตนเองสามารถ 
ที่จะดาํเนินชีวติอยูใ่นสงัคมไดโ้ดยความมีวนิยัในตนเองทั้งต่อหนา้และลบัหลงัผูอ่ื้น 
 3.  เพือ่สรุปผลการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม 
ระยะเวลา  60  นาที 
ส่ือและอุปกรณ์ 
 1.  ดินสอ 
 2.  ยางลบ 
 3.  แบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง  
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมตน้การปรึกษา 
 1.  สมาชิกนัง่เป็นวงกลม หนัหนา้เขา้หากนั ผูใ้หค้าํปรึกษากล่าวทกัทายสมาชิก 
อยา่งเป็นกนัเองและทบทวนการปรึกษากลุ่มคร้ังที่แลว้ 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากลุ่มสรุปถึงการปรึกษากลุ่มและทบทวนถึงการเขา้ร่วม 
การปรึกษากลุ่มที่ผา่นมา 
 ขั้นด าเนินการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใหส้มาชิกกลุ่มบอกเล่าถึงประสบการณ์ ความรู้สึก ความประทบัใจ  
ทั้งที่มีต่อตนเอง เหตุการณ์ เพือ่นสมาชิก ผูใ้หก้ารปรึกษา และส่ิงที่สมาชิกไดเ้รียนรู้ 
จากการปรึกษากลุ่มตั้งแต่คร้ังแรกจนถึงคร้ังสุดทา้ย 
 2.  เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดซ้กัถามขอ้สงสยั 
 3.  ผูใ้หก้ารปรึกษาใชเ้ทคนิคการเสริมแรงทางบวกส่งเสริมใหก้าํลงัใจแก่สมาชิกกลุ่ม 
ในการนาํความรู้และทกัษะที่ไดรั้บจากการปรึกษาไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจาํวนั 
 4.  ใหส้มาชิกทาํแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง เพือ่วดัเก็บค่าในการวดั Post Test 
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 ข้ันยุติการปรึกษา 
 1.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวสรุปเก่ียวกบัการปรึกษากลุ่ม การนาํความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ช้
ในชีวติประจาํวนั 
 2.  ผูใ้หก้ารปรึกษากล่าวขอบคุณสมาชิกและยติุการปรึกษากลุ่ม 
การประเมินผล 
 1.  สงัเกตจากการใหค้วามร่วมมือในการร่วมกิจกรรม   
 2.  สงัเกตจากการที่สมาชิกไดส้ะทอ้นความรู้สึก การสรุปส่ิงที่ไดเ้รียนรู้จากการเขา้ร่วม
โปรแกรมการปรึกษากลุ่ม  
 
 

 
 
 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
-  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง                                                                                                     

-  ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง 

-  ค่าสถิติพื้นฐานของความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน 4 ดา้น 

-  การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองแยกเป็นรายดา้น ทั้ง 4 ดา้น  

   ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเม่ือมีการวดัซํ้ า 3 ระยะ 
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ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง 
 

ขอ้ที ่
คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC สรุป 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
10 1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

13 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

14 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

15 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

16 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

17 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

18 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

19 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

20 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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ค่าอาํนาจจาํแนก และค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัความมีวนิยัในตนเอง 
 

ขอ้ที ่ ค่าอาํนาจจาํแนก ขอ้ที ่
ค่าอาํนาจ
จาํแนก 

1 0.516 11 0.247 
2 0.130 12 0.323 
3 0.444 13 0.369 
4 0.128 14 0.581 
5 0.661 15 0.723 
6 0.349 16 0.261 
7 0.739 17 0.720 
8 0.417 18 0.227 
9 0.400 19 0.656 

10 0.473 20 0.545 

   ค่าสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ Reliability Coefficients Alpha = .86



 

 

ค่าสถิติพื้นฐานของความมีวนิยัในตนเองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมใน 4 ดา้น 

 

กลุ่ม ค่าสถิติ 
คะแนนก่อนการทดลอง คะแนนหลงัการทดลอง คะแนนระยะตดิตามผล 

ความ
รับผดิชอบ 

ความ
ซ่ือสัตย ์

การควบคุม
อารมณ์ 

มารยาท
ทางสังคม 

ความ
รับผดิชอบ 

ความ
ซ่ือสัตย ์

การควบคุม
อารมณ์ 

มารยาท
ทางสังคม 

ความ
รับผดิชอบ 

ความ
ซ่ือสัตย ์

การควบคุม
อารมณ์ 

มารยาท
ทางสังคม 

กลุ่ม
ทดลอง 

Mean 6.80 8.20 7.20 7.50 12.40 12.30 12.20 13.50 13.30 13.50 13.30 13.80 

SD 1.40 1.48 1.87 1.43 1.17 0.67 0.92 0.85 1.06 1.18 0.82 0.79 

กลุ่ม
ควบคุม 

Mean 7.20 7.90 7.50 8.00 7.50 7.70 6.90 7.80 7.80 8.50 6.50 7.50 

SD 0.63 1.60 1.78 1.33 1.51 1.25 1.10 0.63 1.55 1.43 1.08 0.53 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองดา้นความรับผดิชอบระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 เม่ือมีการวดัซํ้ า 3 ระยะ 
 
 

กลุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยความรับผิดชอบ Tests of Within-Subjects 
Effects 

Contrast Analysis (Repeated) 

Pretest Posttest Follow-up 
(Posttest – Pretest) (Follow up – Posttest) 

F-test p-value 
partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 

กลุ่มทดลอง (Exp.) 6.80 12.40 13.30 168.286 0.000 0.949 153.391 0.000 0.945 81.000 0.000 0.900 
กลุ่มควบคุม (Cont.) 7.20 7.50 7.80 0.474 0.630 0.050 0.336 0.576 0.036 0.176 0.685 0.019 

Test of 
Between 
subjects 
Effects 

Profile Diff. 3.333 

 

F-Test 78.261 
p-value 0.000 

partial 2 0.813 

Mean Difference -0.400 4.900 5.500 

Standard Error (SEMD) 0.485 0.605 0.593 
p-value* 0.421 0.000 0.000 

partial 2 0.036 0.785 0.827 

     * Adjustment for multiple comparisons: Newman-Keuls. 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองดา้นความซ่ือสตัยร์ะหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมเม่ือมีการวดัซํ้ า 3 ระยะ 
 

กลุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยความซ่ือสัตย์ Tests of Within-Subjects 
Effects 

Contrast Analysis (Repeated) 

Pretest Posttest Follow-up 
(Posttest – Pretest) (Follow up – Posttest) 

F-test p-value 
partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 

กลุ่มทดลอง (Exp.) 8.20 12.30 13.50 136.294 0.000 0.938 117.279 0.000 0.929 23.143 0.001 0.720 
กลุ่มควบคุม (Cont.) 7.90 7.70 8.50 1.519 0.246 0.144 0.265 0.619 0.029 4.235 0.070 0.320 

Test of 
Between 
subjects 
Effects 

Profile 
Diff. 

3.300 

8.20

12.30

13.50

7.90 7.70
8.50

0

5

10

15

1 2 3

Exp.

Pretest Posttest Follow-up

ด านความซ่ือสัตย์

Cont.

Not Sig. Sig. Sig.

Not Sig. Sig.

Sig.

Sig.

 

F-Test 48.228 
p-value 0.000 

partial 2 0.728 

Mean Difference -0.300 4.600 5.000 

Standard Error (SEMD) 0.687 0.450 0.587 

p-value* 0.668 0.000 0.000 

partial 2 0.010 0.853 0.801 

* Adjustment for multiple comparisons: Newman-Keuls. 
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 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองดา้นความสามารถควบคุมอารมณ์ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 เม่ือมีการวดัซํ้ า 3 ระยะ 
 
 

กลุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยความสามารถควบคุมอารมณ์ Tests of Within-Subjects 
Effects 

Contrast Analysis (Repeated) 

Pretest Posttest Follow-up 
(Posttest – Pretest) (Follow up – Posttest) 

F-test p-value 
partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 

กลุ่มทดลอง (Exp.) 7.20 12.20 13.30 79.496 0.000 0.898 80.357 0.000 0.899 15.783 0.003 0.637 
กลุ่มควบคุม (Cont.) 7.50 6.90 6.50 1.879 0.181 0.173 1.227 0.297 0.120 2.250 0.168 0.200 

Test of 
Between 
subjects 
Effects 

Profile Diff. 3.933 

7.20

12.20

13.30

7.50
6.90

6.50

0

5

10

15

1 2 3

Exp.

Pretest Posttest Follow-up

ด านความสามารถควบคุมอารมณ์

Cont.Not Sig. Not Sig.

Sig.

Sig.

Not Sig. Sig. Sig.

 

F-Test 88.877 
p-value 0.000 

partial 2 0.832 

Mean Difference -0.300 5.300 6.800 

Standard Error (SEMD) 0.817 0.453 0.429 

p-value* 0.718 0.000 0.000 

partial 2 0.007 0.884 0.933 

* Adjustment for multiple comparisons: Newman-Keuls. 183 



 

 

 การเปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียความมีวนิยัในตนเองดา้นการปฏิบติัตนตามมารยาทสงัคมระหวา่งกลุ่มทดลอง 
  และกลุ่มควบคุมเม่ือมีการวดัซํ้ า 3 ระยะ 
 

กลุ่ม 

คะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติตนตาม
มารยาทสังคม Tests of Within-Subjects 

Effects 
Contrast Analysis (Repeated) 

Pretest Posttest Follow-up 
(Posttest – Pretest) (Follow up – Posttest) 

F-test p-value 
partial 


2 
F-test 

p-
value 

partial 


2 
F-test p-value 

partial 


2 

กลุ่มทดลอง (Exp.) 7.50 13.50 13.80 154.303 0.000 0.945 180.000 0.000 0.952 3.857 0.081 0.300 

กลุ่มควบคุม (Cont.) 8.00 7.80 7.50 0.710 0.505 0.073 0.184 0.678 0.020 0.802 0.394 0.082 

Test of 
Between 
subjects 
Effects 

Profile 
Diff. 

3.833 

7.50

13.50 13.80

8.00 7.80 7.50

0

5

10

15

1 2 3

Exp.

Pretest Posttest Follow-up

ด านการปฏิบัติตนตามมารยาทสังคม

Cont.Not Sig. Not Sig.

Sig.

Not Sig.

Not Sig. Sig. Sig.

 

F-Test 181.164 
p-value 0.000 

partial 2 0.910 
Mean Difference -0.500 5.700 6.300 

Standard Error (SEMD) 0.619 0.335 0.300 
p-value* 0.430 0.000 0.000 

partial 2 0.035 0.941 0.961 

       * Adjustment for multiple comparisons: Newman-Keuls. 184 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 
-  รายนามผูท้รงคุณวฒิุ   
-  หนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 
ดร.ดลดาว  ปูรณานนท ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจาํภาควชิาวจิยัและจิตวทิยาประยกุต์ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ดร.สุทธาภา  โชติประดิษฐ ์ อาจารยป์ระจาํภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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(ส าเนา) 

    บันทึกข อความ 
ส่วนงาน   คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  โทร ๒๐๗๖ 
ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/ว ๓๙๗๘               วันที่  ๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ดร.ดลดาว  ปูรณานนท์      
 

  ด้วย นางสาวจิตรา เสริมศรี นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับอนุมัติให้ท าวทิยานิพนธ ์ เรื่อง “ผลของ      
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑” ในความควบคุมดูแลของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล  ประธาน
กรรมการ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัย  ในการนี้  คณะศึกษาศาสตร์ ได้พิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องดังกล่าว เป็นอย่างดี  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านใน         
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนิสิตในครั้งนี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
 
          ลงช่ือ           เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ) 
             รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา ปฏิบัติการแทน 
                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  
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(ส าเนา) 

    บันทึกข อความ 
ส่วนงาน   คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  โทร ๒๐๗๖ 
ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/ว ๓๙๗๘               วันที่  ๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ดร.สมพงษ์  ปั้นหุ่น      
 

 ด้วย นางสาวจิตรา เสริมศรี นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ ์ เรื่อง “ผลของ      
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑” ในความควบคุมดูแลของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล  ประธาน
กรรมการ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัย  ในการนี้  คณะศึกษาศาสตร์ ได้ พิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องดังกล่าว เป็นอย่างดี  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านใน         
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนิสิตในครั้งนี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  
 
 
          ลงช่ือ           เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ) 
             รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา ปฏิบัติการแทน 
                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 

 

(ส าเนา) 

    บันทึกข อความ 
ส่วนงาน   คณะศึกษาศาสตร์  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  โทร ๒๐๗๖ 
ท่ี  ศธ ๖๖๒๑/ว ๓๙๗๘               วันที่  ๓  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ดร.สุทธาภา โชติประดิษฐ์      
 

 ด้วย นางสาวจิตรา เสริมศรี นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ได้รับอนุมัติให้ท าวิทยานิพนธ ์ เรื่อง “ผลของ      
การปรึกษากลุ่มตามแนวคิดพิจารณาเหตุผล อารมณ์และพฤติกรรมต่อความมีวินัยในตนเองของนักเรียน    
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑” ในความควบคุมดูแลของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ระพินทร์ ฉายวิมล  ประธาน
กรรมการ ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการสร้างเครื่องมือเพื่อการวิจัย  ในการนี้  คณะศึกษาศาสตร์ ได้พิจารณา
แล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้เช่ียว ชาญในเรื่องดังกล่าว เป็นอย่างดี  จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านใน         
การตรวจสอบความเท่ียงตรงของเครื่องมือเพื่อการวิจัยของนิสิตในครั้งนี ้
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงจะได้รับ 
ความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
          ลงช่ือ           เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ 

                   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชษฐ์  ศิริสวัสด์ิ) 
             รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา ปฏิบัติการแทน 
                            คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  

 
 




