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 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง 
บทประยกุต ์ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนดาราสมุทร  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ท่ีไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling)   
1 หอ้งเรียน จ านวน 45 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์และแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม สถิติท่ีใช ้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (Dependent samples  
t-test) และการทดสอบค่าที (One sample t-test) 
 ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุตข์องนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70 อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเจตคติต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุตข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์โดยรวมอยูใ่นระดบัดี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
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MATHEMATICS, ATTITUDE TOWARDS MATHEMATICS AND GROUP WORKING 
BEHAVIORS OF PRATHOMSUKSA VI STUDENTS THROUGH COOPERATIVE 
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 The purposes of this research were to compare learning achievement of mathematics 
on the topic of “Application” before and after learning with cooperative learning STAD 
technique, to compare learning achievement of mathematics through cooperative learning STAD 
technique on the topic of application with 70 percent criterion, to study attitude towards 
mathematics, and to study group working behaviors. The sample for this research consisted of 45 
students of Prathomsuksa VI in academic year 2015 at Darasamutr School, using cluster random 
sampling. The research instruments were the lesson plans by STAD technique on the topic of 
application in Prathomsuksa VI, mathematics achievement test, attitude inventory towards 
mathematics and group working behaviors observation forms. The data were analyzed by mean, 
standard deviation and dependent sample t-test for one sample.   
 The result of research were that the learning achievement of mathematics on the topic 
of “Application” of Prathomsuksa VI through cooperative learning STAD technique was 
significantly higher than pretest and was higher the set 70 percent criterion at .05 level, the 
attitude towards mathematics through cooperative learning STAD on the topic of application all 
were at positively agree level. The group working behaviors of Prathomsuksa VI through 
cooperative learning STAD technique on the topic of application were at a good level.
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 คณิตศาสตร์มีบทบาทส าคญัยิง่ต่อการพฒันาความคิดของมนุษย ์และความเจริญกา้วหนา้
ของโลก มนุษยใ์ชค้ณิตศาสตร์เป็นพื้นฐานในการศึกษาวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีและศาสตร์อ่ืน ๆ 
รวมทั้งใชค้ณิตศาสตร์เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาการคิดท่ีหลากหลาย ทั้งการคิดวเิคราะห์
สังเคราะห์ คิดอยา่งเป็นเหตุเป็นผล คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดอยา่งเป็นระบบและมีระเบียบ 
แบบแผน ลกัษณะการคิดดงักล่าวท าใหม้นุษยส์ามารถวเิคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ คาดการณ์ 
วางแผน และการแกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (สถาบนัส่งเสริมวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
[สสวท.], 2555, หนา้ 1) นอกจากน้ี สิริพร  ทิพยค์ง (2545) ยงัไดก้ล่าววา่ คณิตศาสตร์ยงัช่วยพฒันา
ใหแ้ต่ละบุคคลเป็นคนท่ีสมบูรณ์ เป็นพลเมืองดี เพราะคณิตศาสตร์ช่วยเสริมสร้างความมีเหตุผล 
ความเป็นคนช่างคิด ช่างริเร่ิมสร้างสรรค ์มีระบบระเบียบในความคิด มีการวางแผนในการท างาน  
มีความรับผดิชอบต่อกิจการงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ตลอดจนมีลกัษณะของความเป็นผูน้ าในสังคม 
ดงันั้นจะเห็นไดว้า่ คณิตศาสตร์มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการด าเนินชีวิตของมนุษย ์และช่วยพฒันา
คุณภาพชีวติของมนุษยใ์หดี้ยิ่งข้ึน  
 ในการจดัการเรียนรู้ของกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ จะตอ้งค านึงถึงผูเ้รียนเป็นส าคญั การจดั
เน้ือหาสาระและกิจกรรมตอ้งสอดคลอ้งกบัวฒิุภาวะ ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง จากการฝึกปฏิบติั  
ฝึกใหน้กัเรียนคิดวเิคราะห์และแกปั้ญหา กิจกรรมการเรียนการสอนตอ้งผสมผสานสาระทั้งทางดา้น
เน้ือหาและดา้นทกัษะกระบวนการตลอดจนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงามถูกตอ้ง
และเหมาะสมแก่ผูเ้รียน รูปแบบของการจดักิจกรรมการเรียนการสอนควรมีหลากหลายเพื่อให้
ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนไดต้ามความสนใจ ไม่วา่จะเป็นการเรียนรู้ร่วมกนัทั้งชั้น เรียนเป็นกลุ่มยอ่ย   
เรียนเป็นรายบุคคล (กรมวชิาการ, 2545, หนา้ 188) นอกจากน้ี การจดัการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรไดน้ั้น ผูส้อนจะตอ้งมีการวางแผนจดักิจกรรม
การเรียนรู้โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั เตรียมการสอนอยา่งเป็นระบบดว้ย การศึกษาวิเคราะห์ปัญหา
การเรียนรู้และน านวตักรรมการเรียนรู้ท่ีช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมาใชเ้พื่อพฒันา 
รวมทั้งการจดัท าและจดัหาส่ือการเรียนรู้ประกอบการสอน ตลอดจนวธีิการประเมินผลอยา่งละเอียด 
มีการวางแผนการเรียนการสอนท่ีดีและเหมาะสม (สิริพร  ทิพยค์ง, 2545, หนา้ 13) ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ี 



2 

จะช่วยใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 การจดัการการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของประเทศไทย พบวา่
ยงัไม่ประสบความส าเร็จเท่าท่ีควร ดงัเห็นไดจ้ากการรายงานผลจากโครงการประเมินผลนกัเรียน
นานาชาติ (Programme for International Student Assessment หรือ PISA 2012) ท่ีประเมิน
สมรรถนะการเรียนรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ของนกัเรียน พบวา่ นกัเรียนของประเทศไทยมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 427 คะแนน ซ่ึงต ่ากวา่คะแนนเฉล่ีย (Organisation for Economic Co-operation and 
Development หรือ OECD) (496 คะแนน) และมีนกัเรียนไทยเพียง 20.3% ท่ีท  าคะแนนไดสู้งกวา่
ระดบัพื้นฐาน แต่มีนกัเรียนไทยมากถึง 50% ท่ีรู้เร่ืองคณิตศาสตร์ไม่ถึงระดบัพื้นฐาน (ระดบั 
พื้นฐาน คือ ระดบั 2 จากทั้งหมด 6 ระดบั ซ่ึงถือเป็นระดบัต ่าสุดท่ีแสดงวา่นกัเรียนมีศกัยภาพท่ี
สามารถน าคณิตศาสตร์ไปใชใ้นชีวิตจริงได)้ (เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร, 2557, หนา้ 2) และจาก 
การทดสอบทางการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน (Ordinary National Educational Test หรือ O-NET) 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จากคะแนน
เตม็ 100 คะแนน คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศท่ีนกัเรียนท าไดคิ้ดเป็นร้อยละ 38.06 ซ่ึงพบวา่ คะแนน
เฉล่ียของเด็กไทยไม่ถึงร้อยละ 50 (สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2557) และพบวา่ 
คะแนน O-NET ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 -2557 กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ในระดบัโรงเรียน
พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 59.94, 46.45, 56.09 และ 42.64 ซ่ึงมีแนวโนม้ของคะแนน
เฉล่ียท่ีต ่าลง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ ในสาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการ ซ่ึงมีเร่ืองของบทประยุกต์
อยูใ่นสาระการเรียนรู้ พบวา่ คะแนน O-NET ตั้งแต่ปีการศึกษา 2554 -2557 มีคะแนนเฉล่ีย 54.72, 
49.98, 55.04, 42.58 ซ่ึงมีแนวโนม้คะแนนเฉล่ียต ่าลงเช่นกนั จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีตอ้งพฒันา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ใหสู้งข้ึนโดยเร่งด่วน 
 การจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ นอกจากมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ และทกัษะและ
กระบวนการคณิตศาสตร์แลว้ ส่ิงส าคญัท่ีตอ้งพฒันาควบคู่ไปดว้ย คือ การมีเจตคติท่ีดีต่อ
คณิตศาสตร์ เน่ืองจากเจตคติเป็นตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของผูเ้รียน เจตคติต่อ
คณิตศาสตร์จึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพฤติกรรมการเรียนคณิตศาสตร์ของผูเ้รียน และมีผลต่อ
ความส าเร็จในการเรียนรู้คณิตศาสตร์และน าความรู้คณิตศาสตร์ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในชีวติจริง 
การวดัผลประเมินผลดา้นเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลเก่ียวกบัความรู้สึก
ของผูเ้รียนต่อวชิาคณิตศาสตร์ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน (สสวท., 2555, หนา้ 188) อยา่งไรก็ตามเจตคติต่อวชิามี
บทบาทส าคญัในอนัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้กล่าวคือ นกัเรียนจะสามารถเรียนรู้วชิาใด ๆ ไดดี้
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ข้ึนหากนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวชิานั้น ๆ ดงันั้น นกัเรียนมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาใดยอ่มท าใหก้ารเรียน
วชิานั้นไม่ประสบผลส าเร็จเท่าท่ีควร นกัเรียนท่ีมีเจตคติท่ีไม่ดีต่อวชิาคณิตศาสตร์ก็จะท าให ้
การเรียนคณิตศาสตร์ไม่ประสบผลส าเร็จ เพราะจะท าให้นกัเรียนไม่สนใจ ไม่ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ไม่ชอบวชิาคณิตศาสตร์ ไม่เห็นคุณค่าของวชิาคณิตศาสตร์ และเห็นวา่คณิตศาสตร์ 
น่าเบ่ือหน่าย ลกัษณะของนกัเรียนท่ีเรียนอ่อนคณิตศาสตร์มกัจะมีเจตคติทางลบต่อวชิาคณิตศาสตร์ 
คิดวา่ตนเป็นผูล้ม้เหลวเสมอ ไม่ชอบเขา้ชั้นเรียน ไม่ชอบท างาน ชอบรบกวนนกัเรียนคนอ่ืน  
เบ่ือหน่ายการเรียนอยากหนีโรงเรียน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งส้ิน ดงันั้น 
การท่ีนกัเรียนจะเรียนคณิตศาสตร์ไดดี้ข้ึน นกัเรียนจะตอ้งมีเจตคติท่ีดีต่อวชิาคณิตศาสตร์  
(บุปผา  วเิศษศิริ, 2555, หนา้ 2) 
 นอกจากน้ีพฤติกรรมการท างานกลุ่มมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการอยูร่่วมกนัเป็นสังคม  
ท่ีจ  าเป็นตอ้งพฒันาควบคู่ไปกบัการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงมีนกัการศึกษาไดร้ะบุปัญหาของ
นกัเรียนไว ้เช่น สิริพร  ทิพยค์ง (2545, หนา้ 42) ไดก้ล่าววา่ นกัเรียนท่ีเรียนเก่งมีความพยายามท่ีจะ
ท าความเขา้ใจเน้ือหาใหม้ากท่ีสุดโดยไม่สนใจเพื่อน ท าใหร้ะบบการเรียนเป็นแบบแข่งขนั  
เป็นการเรียนโดยล าพงั ไม่มีการช่วยเหลือกนัระหวา่งเรียน ท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียนต ่า อีกทั้งเป็นการท าลายความสัมพนัธ์ ความเอ้ือเฟ้ือของนกัเรียนท่ีมีต่อกนัซ่ึงจะส่งผลต่อ
การหล่อหลอมบุคลิกภาพและสร้างลกัษณะนิสัยขอผูเ้รียนใหนึ้กถึงแต่ตนท าเพื่อตนเอง ฝึกนิสัย 
เห็นแก่ตวั ดงันั้น การจดัการเรียนการสอนควรเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติของคนซ่ึงตอ้งอยู่
ร่วมกนัเป็นสังคม และนอกจากน้ี จอห์นสันและจอห์นสัน (1994 อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียน, 2553)  
ไดก้ล่าววา่ ครูจ าเป็นตอ้งสอนและฝึกทกัษะการท างานกลุ่มใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยติดตามดูแล
ช่วยเหลือ คอยแกไ้ขปรับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา เพื่อใหทุ้กคนไดมี้
การคน้ควา้ทกัษะทางสังคมและกระบวนการกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองจนติดเป็นนิสัย  
 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริง 
ในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร
การเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะคอยช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ 
สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะรับผิดชอบ 
ต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่ม  
(วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์, 2551 อา้งถึงใน ศศิธร  เวยีงวะลยั, 2556, หนา้ 99) การจดักิจกรรม 
การเรียนรู้แบบร่วมมือมีหลายเทคนิค เช่น เอสทีเอดี (STAD: Student teams-achievement division),  
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การระดมสมองเป็นกลุ่มเล็ก (Small group brainstrom or roundtable), โค-ออฟ โค-ออฟ (Co-op 
Co-op), แกรฟติ (Graffti), จิกซอร์ (Jigsaw), แอล. ที. (L.T.: Learning Together), จี. ไอ. (G.I.: 
Group investigation) เป็นตน้ (เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร, 2555, หนา้ 79-82) 
 วธีิการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคการเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ (STAD) เป็นรูปแบบ
การเรียนท่ีครบวงจร ผูเ้รียนเรียนรู้ไดโ้ดยการลงมือปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ ดว้ยตนเอง การเรียนวธีิน้ีแบ่ง
ผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน เนน้ใหมี้การแบ่งงานกนัท า ช่วยเหลือกนั ร่วมกนัท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมาย ในกลุ่มหน่ึง ๆ ประกอบดว้ยผูเ้รียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั ซ่ึงใน 
การจดัแบ่งกลุ่มอาจพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอบในภาคเรียนท่ีผา่นมา ในขณะ
เรียนสมาชิกในกลุ่มสามารถช่วยเหลือกนัในการท างานในเน้ือหานั้น ๆ แต่ในการทดสอบซ่ึงจะท า
เม่ือเรียนจบเน้ือหานั้น ๆ แลว้จะเป็นการทดสอบรายบุคคลช่วยเหลือกนัไม่ได ้คะแนนการสอบของ
สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนจะน ามาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนนของกลุ่ม และถา้
กลุ่มใดมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑท่ี์ก าหนดไวก้็จะมีรางวลัให้ดว้ยและเม่ือเรียนครบ 5-6 สัปดาห์  
แลว้ผูเ้รียนสามารถเปล่ียนกลุ่มได ้การเรียนตามวธีิ STAD จึงเป็นการเรียนท่ีเปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ไดใ้ชค้วามคิดร่วมกนัแลกเปล่ียนประสบการณ์ความคิด เหตุผลซ่ึงกนัและกนั ไดเ้รียนรู้สภาพ
อารมณ์ ความรู้สึกนึกคิดของคนในกลุ่ม เพื่อเป็นแนวคิดไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ในชีวติประจ าวนั
ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล ตลอดจนเพื่อท่ีจะเรียนรู้และรับผิดชอบงานของผูอ่ื้นเสมือน
งานของตน โดยมุ่งเนน้ผลประโยชน์และความส าเร็จของกลุ่ม (ศศิธร  เวยีงวะลยั, 2556, หนา้ 135) 
 จากท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD พบวา่ วธีิการของ  
การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนท างาน
รวมกนัเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนั และตอ้งใช้
ความสามารถของแต่ละคนรวมกนัเพื่อท าใหผ้ลงานประสบความส าเร็จ โดยมีความรับผดิชอบ
ร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ซ่ึงวธีิการน้ีจะช่วยการแกปั้ญหาการเรียนแบบแข่งขนั การเรียน
โดยล าพงั เรียนโดยไม่มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนัระหวา่งเรียน ท าใหค้นเก่งไดช่้วยเหลือคนท่ีเรียน
อ่อนกวา่ และเทคนิค STAD เป็นเทคนิคท่ีมีการวดัผลโดยใชค้ะแนนความกา้วหนา้หรือคะแนน
พฒันาการ จึงท าให้นกัเรียนทราบถึงความกา้วหนา้ของตนเองโดยท่ีไม่มีการแข่งขนักบัผูอ่ื้น แต่เป็น
การแข่งขนักบัตนเอง จึงท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและเกิดแรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองให้
ไดค้ะแนนสูงยิง่ข้ึน ซ่ึงเทคนิคน้ีก็จะช่วยในการแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนให้
สูงข้ึน  
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เช่น แคทลียา  ใจมูล (2549, บทคดัยอ่) 
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 อุเทน  ระวะใจ (2549, บทคดัยอ่) สมจิตร  หงส์ษา (2551, บทคดัยอ่) สุมาลี  แซ่เงา้ (2552, 
บทคดัยอ่) สายไหม  โพธ์ิศิริ (2554, บทคดัยอ่) สุรียว์รรณ  ปะระมสัโส (2556, บทคดัยอ่)  
จกัรกฤษ  แถมเงิน (2557, บทคดัยอ่) กุลวดี  สร้อยวารี (2553, บทคดัยอ่) ซ่ึงงานวิจยัดงักล่าวใหผ้ล 
ท่ีสอดคลอ้งกนั คือนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงข้ึน และยงัพบวา่นกัเรียนมีเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์สูงข้ึนอีกดว้ย 
 จากปัญหาและเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ว้ิจยัสนใจท่ีจะศึกษาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์ และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD และผูว้จิยัไดก้  าหนด
เน้ือหาท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ เร่ือง บทประยกุต ์โดยน าวธีิการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD มาช่วยในการจดัการเรียนการสอนเพื่อใหน้กัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้นกัเรียนเกิดความสามารถในการแกปั้ญหา มีความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเองและของเพื่อนร่วมกลุ่ม เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ลดการแข่งขนัเป็นรายบุคคลและมุ่ง
ส่งเสริมทกัษะทางสังคม กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจและตั้งใจเรียนอยา่งต่อเน่ือง มีความกระตือรือร้น
ในการคน้ควา้หาความรู้ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพื่อใหน้กัเรียนประสบ 
ความส าเร็จในการเรียน ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนตามเกณฑท่ี์ก าหนด รวมถึงมีเจตคติ
ท่ีดีต่อวชิาคณิตศาสตร์และมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีดีอีกดว้ย 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑ ์
ร้อยละ 70  
 3.  เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 4.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียน 
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
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สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุตข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  
เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงจะช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์เจตคติต่อคณิตศาสตร์และมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มสูงข้ึน 
 2.  เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง บทประยกุต์
โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหสู้งข้ึน 

 3.  เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนในการจดัการเรียนรู้เพื่อพฒันาพฤติกรรม 
การท างานกลุ่ม และเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนให้สูงข้ึน 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD มีขั้นตอน 4 ขั้น ดงัน้ี 
1.  ขั้นการสอน (Teach)  
2.  ขั้นการเรียนเป็นกลุ่ม (Team Study) 
3.  ขั้นการทดสอบ (Test)  
4.  ขั้นการตระหนกัถึงความส าเร็จของ    
 กลุ่ม (Team Recognition) 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์

เจตคติต่อคณิตศาสตร์ 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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4.  เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อน และผูท่ี้สนใจน าแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ในระดบัชั้นต่าง ๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  เน้ือหาท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิจยัโดยใชเ้น้ือหา ดงัต่อไปน้ี 
 1.1  เน้ือหากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ย ไดแ้ก่ ทบทวนโจทย์
ปัญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์, ทบทวนความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและ 
ร้อยละ, การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ, การหาร้อยละ, โจทยปั์ญหาการซ้ือขาย, โจทยปั์ญหาร้อยละกบั
การซ้ือขาย, โจทยปั์ญหาร้อยละกบัการหาราคาขาย, โจทยปั์ญหาร้อยละกบัการหาราคาทุน,  
โจทยปั์ญหาร้อยละกบัการลดราคา, โจทยปั์ญหาการซ้ือขายกบัการหาร้อยละหรือเปอร์เซ็นต,์  
โจทยปั์ญหาร้อยละกบัการซ้ือขายท่ีมากกวา่ 1 คร้ัง, การคิดดอกเบ้ียในเวลา 1 ปี และการคิดดอกเบ้ีย
ในเวลานอ้ยกวา่ 1 ปี 
 1.2  เจตคติต่อคณิตศาสตร์ ประกอบดว้ย ความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของ
คณิตศาสตร์, ความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์ และความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ 
 1.3  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ประกอบดว้ย ความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม,  
การใหค้วามช่วยเหลือในกลุ่ม และการแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม 

 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน
ดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 หอ้งเรียน  
รวม 368 คน 
 2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/6       
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 45 คน  
ซ่ึงไดม้าโดยสุ่มตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เน่ืองจากโรงเรียนจดันกัเรียน 
แต่ละหอ้งแบบกลุ่มคละความสามารถ 
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 3.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 การวจิยัคร้ังน้ีท าการทดลองในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โดยมีการทดสอบ 
ก่อนเรียน 1 ชัว่โมง ด าเนินการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
จ านวน 13 ชัว่โมง และทดสอบหลงัเรียน 1 ชัว่โมง รวม 15 ชัว่โมง 
 4.  ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.1  ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 4.2  ตวัแปรตาม คือ  
 4.2.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์
 4.2.2  เจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
 4.2.3  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หมายถึง การจดัการเรียนรู้ท่ีแบ่ง
นกัเรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5 คน ประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีมีความสามารถทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ท่ีมีคะแนนสูงสุด คะแนนปานกลาง และคะแนนต ่าสุด ในอตัราส่วน 1:3:1 ซ่ึงดูจาก
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ในภาคเรียนท่ี 1 จากนั้นครูจะน าเสนอบทเรียน แลว้สมาชิก
ในกลุ่มจะศึกษาและท าความเขา้ใจบทเรียนร่วมกนัโดยช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และเม่ือจบแต่ละ
บทเรียนจะมีการทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบยอ่ยของแต่ละคนจะถูก
น ามาเทียบกบัคะแนนฐานแลว้คิดเป็นคะแนนพฒันาการ และน าคะแนนพฒันาการมาค านวณเป็น
คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม หลงัจากนั้นครูจะเป็นผูแ้จง้คะแนนแก่นกัเรียนและใหร้างวลักบักลุ่มท่ีได้
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด ซ่ึงมีขั้นการด าเนินกิจกรรม 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1  การสอน (Teach) เป็นการสอนเน้ือหา ทกัษะหรือวธีิการเก่ียวกบับทเรียนนั้น ๆ 
โดยการบรรยาย หรืออภิปราย หรือใชส่ื้อต่างๆ ประกอบการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจ ซ่ึงใชเ้วลา 
25 นาที โดยมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นขั้นการแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
และกระตุน้ใหน้กัเรียนอยากรู้อยากเห็นโดยการยกปัญญาข้ึนมา 
  1.2  การพฒันา (Development) เป็นขั้นในการด าเนินการสอนของครูโดยมี 
การประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ โดยใชค้  าถาม 
  1.3  การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติั (Guided practice) เป็นขั้นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้ร่ิมมีการฝึกคิดแกปั้ญญาเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอ โดยครูสุ่มนกัเรียนเพื่อตอบค าถาม  
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               ขั้นท่ี 2  การเรียนเป็นกลุ่ม (Team study) เป็นการจดันกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 5 คน  
โดยคละความสามารถกนัในแต่ละกลุ่ม ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มครูจะเป็นผูก้  าหนดให ้และสมาชิกทุกคน
จะตอ้งท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท าใบงานและทบทวนความรู้เพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการทดสอบยอ่ย ซ่ึงใชเ้วลา 15 นาที 
                 ขั้นท่ี 3  การทดสอบ (Test) หลงัจากนกัเรียนเรียนจบเน้ือหายอ่ย นกัเรียนแต่ละคนจะ
ไดรั้บการทดสอบเป็นรายบุคคล ซ่ึงครูไม่อนุญาตใหน้กัเรียนช่วยเหลือกนั ทุกคนจะตอ้งท าขอ้สอบ
ตามความสามารถของตนเอง ซ่ึงใชเ้วลา 10 นาที 
                 ขั้นท่ี 4  การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team recognition) ครูแจง้คะแนน
พฒันาการของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่มเทียบกบัเกณฑ ์แลว้ใหร้างวลักบักลุ่มท่ีได้
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ กลุ่มเก่งมาก (GREATTEAM) และกลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) 
ซ่ึงจะบอกคะแนนในคาบถดัไป 
 2.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนใน 
การเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ เร่ืองบทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดย 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ซ่ึงวดัไดจ้ากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
ผูว้จิยัสร้างข้ึนตามแนวคิดของวลิสัน 
 3.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อวดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ ตามแนวคิดของวลิสัน มี 4 ระดบั คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
และการวเิคราะห์ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 25 ขอ้ โดยท าการทดสอบ 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนเน้ือหาวชิาคณิตศาสตร์ เร่ืองบทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 4.  เจตคติต่อคณิตศาสตร์ หมายถึง ความคิดเห็นของผูเ้รียนท่ีมีต่อวชิาคณิตศาสตร์ท่ี
ส่งผลใหผู้เ้รียนแสดงพฤติกรรมท่ีตอบสนองต่อวชิาคณิตศาสตร์ในลกัษณะ พอใจหรือไม่พอใจ 
เห็นคุณค่าหรือไม่เห็นคุณค่า รวมทั้งความพร้อมหรือไม่พร้อมท่ีจะเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ซ่ึงวดัได้
จากการตอบแบบวดัเจตคติท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 5.  แบบวดัเจตคติ หมายถึง เคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเพื่อวดัความรู้สึกต่อวชิา
คณิตศาสตร์ ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบบลิเคิร์ท 5 ระดบั  
เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ จ  านวน 15 ขอ้ 
 6.  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกดว้ยการปฏิบติัของนกัเรียนขณะท่ี
ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จสูงสุด ซ่ึงวดัโดยใชแ้บบสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
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 7.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง เคร่ืองมือส าหรับสังเกตพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนประกอบดว้ย 3 ดา้น คือ ดา้นความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม ดา้นการแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม โดยใชเ้กณฑ์
การใหค้ะแนนแบบรูบริค (Rubric) ซ่ึงในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของวนิดา อารมณ์เพียร (2552, หนา้ 214-215) 
 8.  เกณฑร้์อยละ 70 หมายถึง ค่าคะแนนขั้นต ่าท่ียอมรับวา่นกัเรียนมีความสามารถ 
ในการเรียนรู้เร่ือง บทประยกุต ์ท่ีเรียนโดยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
ผา่นเกณฑ ์ซ่ึงในท่ีน้ีก าหนดเกณฑ ์ร้อยละ 70 โดยการเปรียบเทียบคะแนนท่ีไดจ้ากการท า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงวิเคราะห์จากคะแนนสอบหลงัเรียนแลว้น ามาเฉล่ีย
คะแนนมาเปรียบเทียบกบัเกณฑเ์ป็นร้อยละ 70 ใชส้ถิติเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษา พุทธศกัราช 2551 แนวการวดัผลมีดงัน้ี (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2552) 
 คะแนนร้อยละ 80-100  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ดีเยีย่ม 
 คะแนนร้อยละ 75-79   หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ดีมาก 
 คะแนนร้อยละ 70-74  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ดี 
 คะแนนร้อยละ 65-69  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ค่อนขา้งดี 
 คะแนนร้อยละ 60-64  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั น่าพอใจ 
 คะแนนร้อยละ 55-59  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั พอใช ้
 คะแนนร้อยละ 50-54  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ผา่นเกณฑข์ั้นต ่า 
 คะแนนร้อยละ 0-49  หมายถึง  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบั ต ่ากวา่เกณฑข์ั้นต ่า 
 
 



 
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีเน้ือหาสาระตามล าดบั
ดงัน้ี 
 1.  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์  
 1.1  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 1.2  ตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 1.3  คุณภาพผูเ้รียนเม่ือจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2.  หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
      2.1  วสิัยทศัน์ 
     2.2  พนัธกิจของโรงเรียน 
      2.3  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
      2.4  ค  าอธิบายรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3.  การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
      3.1  จิตวทิยาท่ีใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ 
      3.2  ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
      3.3  หลกัการสอนคณิตศาสตร์ 
      3.4  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 4.  รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
      4.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      4.2  ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      4.3  รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
      4.4  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค STAD 
            4.4.1  องคป์ระกอบของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 

           4.4.2  ขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ  
เทคนิค STAD 
            4.4.3  ขอ้ดีของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 
            4.4.4  ขอ้จ ากดัของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 
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 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
      5.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
      5.2  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 6.  เจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
      6.1  ความหมายของเจตคติ 
      6.2  เคร่ืองมือวดัเจตคติและการสร้างแบบวดัเจตคติ 

7.  พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
      7.1  ความหมายของพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
      7.2  ทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานกลุ่ม 
      7.3  การวดัพฤติกรรมการการท างานกลุ่ม 
 8.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
      8.1  งานวจิยัในประเทศ 
      8.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณติศาสตร์  
 หลกัสูตรสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบัประถมศึกษา มีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยก าหนดเป็นสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดัตามระดบัช่วงชั้นการศึกษา โครงสร้างเวลาเรียน และคุณภาพของผูเ้รียนในแต่ละช่วงชั้น   
ดงัจะมีรายละเอียดในตอนต่อไป นอกจากน้ี หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ยงัไดก้ าหนดหลกัการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัมีสาระเน้ือหาดงัน้ี 
 หลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 คือ เป็น
หลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล เพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บ
การศึกษาอยา่งเสมอภาค และมีคุณภาพซ่ึงสนองการกระจายอ านาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ินโดยมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้น
สาระการเรียนรู้ เวลาและการจดัการเรียนรู้ นอกจากน้ี ยงัเป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษา
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ในระบบนอกระบบ และตามอธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ (ศศิธร  แมน้สงวน, 2556) 
 จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยัและปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย  
การอนุรักษ ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม 
และอยูร่่วมกนัในสังคมอยา่งมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) 
 สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุง่ใหผู้เ้รียน
เกิดสมรรถนะส าคญั 5 ประการ คือ ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแกปั้ญหา ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี                           
(ศศิธร  แมน้สงวน, 2556) 
 สรุปไดว้า่ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีมี
สาระ มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์ป็น
จุดมุ่งหมายส าคญัส าหรับการพฒันาเด็กและเยาวชนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข มีศกัยภาพ
ในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ โดยการจดัการเรียนรู้ท่ียดึหลกัผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
 สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลกัสูตรแกนกลางมี 6 สาระ และ 14 มาตรฐาน ดงัน้ี 
 สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 
 มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวน 
ในชีวติจริง 
 มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์
ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  
 มาตรฐาน ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
 มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้ 
 สาระที ่2 การวดั 
 มาตรฐาน ค 2.1  เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
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 มาตรฐาน ค 2.2  แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  
 สาระที ่3 เรขาคณติ 
 มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
 มาตรฐาน ค 3.2  ใชก้ารนึกภาพ (Visualization) ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริภูมิ 
 (Spatial reasoning) และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric model) ในการแกปั้ญหา 
 สาระที ่4 พชีคณติ 
 มาตรฐาน ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์และฟังกช์นั 
 มาตรฐาน ค 4.2  ใชนิ้พจน์สมการอสมการกราฟและตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
(Mathematical model) อ่ืน ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใชแ้กปั้ญหา 
 สาระที ่5 การวเิคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 
 มาตรฐาน ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 มาตรฐาน ค 5.2  ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 มาตรฐาน ค 5.3  ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจและ
แกปั้ญหา  
 สาระที ่6 ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 
 มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การใหเ้หตุผล การส่ือสาร การส่ือ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 ตัวช้ีวดัและสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้อง 
 สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 
 มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์
ระหวา่งการด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใชด้ าเนินการในการแกปั้ญหา 
 ตวัช้ีวดั ค 6/2.  วเิคราะห์และแสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาและโจทยปั์ญหาระคน
ของจ านวนนบั เศษส่วน จ านวนคละ ทศนิยม และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผล
ของค าตอบ และสร้างโจทยปั์ญหาเก่ียวกบัจ านวนนบัได ้
 สาระที ่6 ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์  
 มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือ
ความหมายทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์
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 ตวัช้ีวดั ค 6/1.  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 
 ตวัช้ีวดั ค 6/2.  ใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ตวัช้ีวดั ค 6/4.  ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย 
และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
 จาการศึกษามาตรฐานและตวัช้ีวดั เน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งเร่ือง บทประยกุต ์ท่ีผูว้จิยัใช ้
ในการวจิยัคร้ังน้ี มี 2 สาระ คือ สาระท่ี 1 จ านวนและการด าเนินการและสาระท่ี 6  
ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ มีจ านวน 2 มาตรฐานการเรียนรู้ สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดั 4 ตวัช้ีวดั 
 คุณภาพผู้เรียนเม่ือจบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
 เม่ือผูเ้รียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ผูเ้รียนควรจะมีความสามารถ ดงัน้ี  
 1.  มีความรู้ความเขา้ใจและความรู้สึกเชิงจ านวนเก่ียวกบัจ านวนนบัและศูนย ์เศษส่วน 
ทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนินการของจ านวน สมบติัเก่ียวกบัจ านวน สามารถ
แกปั้ญหาเก่ียวกบัการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนนบั เศษส่วน ทศนิยมไม่เกินสาม
ต าแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบท่ีได ้สามารถหา
ค่าประมาณของจ านวนนบัและทศนิยมไม่เกินสามต าแหน่งได ้
 2.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความยาว ระยะทาง น ้าหนกั พื้นท่ี ปริมาตร ความจุ เวลา 
เงิน ทิศ แผนผงั และขนาดของมุมสามารถวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม และน าความรู้เก่ียวกบั
การวดัไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้
 3.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัลกัษณะและสมบติัของรูปสามเหล่ียม รูปส่ีเหล่ียม 
รูปวงกลมทรงส่ีเหล่ียมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึมพีระมิดมุม และเส้นขนาน 
 4.  มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแบบรูปและอธิบายความสัมพนัธ์ได ้แกปั้ญหาเก่ียวกบั
แบบรูป สามารถวเิคราะห์สถานการณ์หรือปัญหาพร้อมทั้งเขียนใหอ้ยูใ่นรูปของสมการเชิงเส้นท่ีมี
ตวัไม่ทราบค่าหน่ึงตวัและแกส้มการนั้นได ้
 5.  รวบรวมขอ้มูล อภิปรายประเด็นต่าง ๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่ง
เปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง และน าเสนอขอ้มูลในรูปของแผนภูมิรูปภาพ 
แผนภูมิแท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใชค้วามรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นเบ้ืองตน้ใน
การคาดคะเนการเกิดข้ึนของเหตุการณ์ต่าง ๆ ได ้
 6.  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหาใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์
และเทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมใหเ้หตุผลประกอบ                    
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การตดัสินใจและสรุปผลไดอ้ยา่งเหมาะสม ใชภ้าษาและสญัลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร
การส่ือความหมาย และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ  
ในคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ในการวจิยัคร้ังน้ี เม่ือผูเ้รียนเรียนจบจะมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัร้อยละ และสามารถ
แกปั้ญหาเก่ียวกบัร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบได ้และสามารถใช้
วธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหาใชค้วามรู้ ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยใีน
การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสมใหเ้หตุผลประกอบการตดัสินใจและสรุปผล 
ไดอ้ยา่งเหมาะสมใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสารการส่ือความหมาย  
และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ในคณิตศาสตร์และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

   

หลกัสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
 การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนดาราสมุทร ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จึงไดจ้ดัหลกัสูตรโรงเรียนดาราสมุทร พุทธศกัราช 2553 ข้ึน โดยเนน้หลกั 
การรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ในระดบัประถมศึกษา  
เป็นระดบัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ การคิดพื้นฐาน 
การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื้นฐานความเป็นมนุษย ์การพฒันาคุณภาพ
ชีวติอยา่งสมบูรณ์ และสมดุลทั้งดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และวฒันธรรม โดยเนน้ 
การจดัการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นส าคญั และบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
เป็นระดบัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดส้ ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม 
การพฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหา 
 มีทกัษะในการด ารงชีวติ มีทกัษะในการใชเ้ทคโนโลย ี เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  
มีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่อระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลาย เป็นระดบัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบ 
ความสามารถ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งดา้นวชิาการและวชิาชีพ มีทกัษะ
ในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลย ีทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ช้
ในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถ         
เป็นผูน้ าและผูใ้หบ้ริการชุมชนในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีจดัท าข้ึน สามารถน าไปใช้
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ในการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพทางวชิาการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน
โรงเรียนดาราสมุทร โดยจดัให้สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของการศึกษาคาทอลิก 

 โรงเรียนดาราสมุทร ไดด้ าเนินการจดัท าหลกัสูตรโรงเรียนเรียบร้อยแลว้ ทั้งน้ีหลกัสูตร
โรงเรียนจดัท าข้ึนโดยการน าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กรอบสาระ
ทอ้งถ่ินและความตอ้งการของชุมชนมาจดัท าเป็นหลกัสูตรของโรงเรียน เพื่อใชใ้นการจดัการเรียน
การสอนและพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพทางการศึกษาพร้อมทั้งทกัษะท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวติ  
และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ ตามหลกัการและจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรโรงเรียนดารสมุทร พุทธศกัราช 2553 จดัท าข้ึนตามหลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท่ี์มี
ความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะ
พื้นฐานรวมทั้งเจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ  
โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือวา่ ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็
ตามศกัยภาพ  

 นอกจากน้ี หลกัสูตรโรงเรียนดาราสมุทร ยงัมุ่งเนน้เร่ืองความเป็นเลิศทางภาษา   
เทคโนโลย ีมีสุทรียทางศิลปะ และดนตรี เสริมสร้างทกัษะชีวติ อีกทั้งยงัเป็นไปตามความตอ้งการ
ของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

 พนัธกจิของโรงเรียน 
 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั   
 1.  ส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีจิตส านึก ความรัก ความเมตตา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ 

เป็นสมาชิกท่ีดีของบา้น โรงเรียน ชุมชน และพลโลก 
 2.  พฒันา ส่ือ เทคโนโลยแีละวสัดุอุปกรณ์ดา้นการศึกษาใหท้นัสมยัและพอเพียง  
 3.  ปลูกจิตส านึกใหผู้เ้รียนตระหนกัและเห็นคุณค่าความเป็นมนุษยต์ามหลกัธรรมทาง

ศาสนาท่ีตนนบัถือ 
 4.  สร้างความสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารจดัการและมีการด าเนินการ

ตามโครงการ/ งานและกิจกรรม ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียนโดยระบุส่ิงท่ี

ผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระบุมาตรฐานการเรียนรู้ตามสาระ ดงัน้ี 
  สาระที่ 1 จ านวนและการด าเนินการ 
 มาตรฐาน ค 1.1  เขา้ใจถึงความหลากหลายของการแสดงจ านวนและการใชจ้  านวน 
ในชีวติจริง 
  มาตรฐาน ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์
ระหวา่ง การด าเนินการต่าง ๆ และใชก้ารด าเนินการในการแกปั้ญหา  
  มาตรฐาน ค 1.3  ใชก้ารประมาณค่าในการค านวณและแกปั้ญหา 
  มาตรฐาน ค 1.4  เขา้ใจระบบจ านวนและน าสมบติัเก่ียวกบัจ านวนไปใช ้ 
  สาระที ่2 การวดั 
  มาตรฐาน ค 2.1  เขา้ใจพื้นฐานเก่ียวกบัการวดัและคาดคะเนขนาดของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
  มาตรฐาน ค 2.2  แกปั้ญหาเก่ียวกบัการวดั  
  สาระที ่3 เรขาคณติ 
 มาตรฐาน ค 3.1  อธิบายและวเิคราะห์รูปเรขาคณิตสองมิติและสามมิติ 
 มาตรฐาน ค 3.2  ใชก้ารนึกภาพ (Visualization) ใชเ้หตุผลเก่ียวกบัปริภูมิ 
 (Spatial reasoning) และใชแ้บบจ าลองทางเรขาคณิต (Geometric model) ในการแกปั้ญหา 
 สาระที ่4 พชีคณติ 
 มาตรฐาน ค 4.1  เขา้ใจและวเิคราะห์แบบรูป (Pattern) ความสัมพนัธ์และฟังกช์นั 
 มาตรฐาน ค 4.2  ใชนิ้พจน์สมการอสมการกราฟและตวัแบบเชิงคณิตศาสตร์ 
(Mathematical model) อ่ืน ๆ แทนสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแปลความหมายและน าไปใชแ้กปั้ญหา 
 สาระที ่5 การวเิคราะห์ข้อมูลและความน่าจะเป็น 
 มาตรฐาน ค 5.1  เขา้ใจและใชว้ธีิการทางสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 มาตรฐาน ค 5.2  ใชว้ธีิการทางสถิติและความรู้เก่ียวกบัความน่าจะเป็นในการคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 มาตรฐาน ค 5.3  ใชค้วามรู้เก่ียวกบัสถิติและความน่าจะเป็นช่วยในการตดัสินใจและ
แกปั้ญหา  
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 สาระที ่6 ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร์ 
 มาตรฐาน ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหาการให้เหตุผลการส่ือสารการส่ือ
ความหมายทางคณิตศาสตร์ และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และ
เช่ือมโยงคณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 ค าอธิบายรายวชิากลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ของโรงเรียนดาราสมุทร  

ค าอธิบายรายวชิา 
ค 16101 คณิตศาสตร์     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6    เวลา 160 ชัว่โมง  
           

 ศึกษาทศนิยม เศษส่วน การลบ การคูณ การหาร และการบวก ลบ คูณ หารระคน ของ
จ านวนนบั ค่าประมาณใกลเ้คียง ตวัประกอบ การหา ห.ร.ม การหา ค.ร.น ทิศ แผนผงั การหาพื้นท่ี
ของรูปส่ีเหล่ียม และรูปวงกลม การหาความยาวรอบรูปวงกลม ความยาวรอบรูป ปริมาตร 
ส่วนประกอบของรูปเรขาคณิต สามมิติ การสร้างรูปส่ีเหล่ียม แบบรูป สมการเชิงเส้นท่ีมีตวัไม่ทราบ
ค่าหน่ึงตวั ร้อยละ โจทยปั์ญหาการคูณ การหาร แผนภูมิแท่ง แผนภูมิวงกลม กราฟ การคาดคะเน 

 โดยทกัษะกระบวนการคิดค านวณ กระบวนการแกปั้ญหาทางคณิตศาสตร์ กระบวนการ
ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร์ กระบวนการให้เหตุผล กระบวนการคิดสร้างสรรค์ 

 เพื่อใหผู้เ้รียนมีวนิยั ใฝ่เรียนรู้ ซ่ือสัตยแ์ละมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ 
 รหัสตัวช้ีวดั 
 ค1.1  ป.6/1  ค1.1  ป.6/2 ค1.1  ป.6/3  
 ค1.2  ป.6/1 ค1.2  ป.6/2 
 ค1.3  ป.6/1 ค1.3  ป.6/2  
 ค1.4  ป.6/1 ค1.4  ป.6/2 
 ค2.1  ป.6/1 ค2.1  ป.6/2 ค2.1  ป.6/3  
 ค2.2  ป.6/1 ค2.2  ป.6/2 ค2.2  ป.6/3 
 ค3.1  ป.6/1 ค3.1  ป.6/2 ค3.1  ป.6/3  
 ค3.2  ป.6/1 ค3.2  ป.6/2  
 ค4.1  ป.6/1  
 ค4.2  ป.6/1  
 ค5.1  ป.6/1 ค5.1  ป.6/2 
 ค5.2  ป.6/1 
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 รหัสตัวช้ีวดั (ต่อ)  
 ค6.1  ป.6/1 ค6.1  ป.6/2      ค6.1  ป.6/3      ค6.1  ป.6/4      ค6.1  ป.6/5       
 ค6.1  ป.6/6 
 รวม 31 ตวัช้ีวดั  
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าเน้ือหาเก่ียวกบั เร่ือง บทประยกุต ์ซ่ึงมีตวัช้ีวดัท่ีสอดคลอ้งคือ 
 ค1.2  ป.6/2, ค6.1  ป.6/1, ค6.1  ป.6/2, ค6.1  ป.6/4   รวม 4 ตวัช้ีวดั  
         

การเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 จิตวทิยาทีใ่ช้ในการสอนคณิตศาสตร์ 
 การสอนนั้นครูจะตอ้งรู้จิตวิทยาในการสอน จึงจะท าใหก้ารสอนสมบูรณ์ยิง่ข้ึน  
พงษพ์นัธ์  พงษโ์สภา (2542, หนา้ 30-32) ไดก้ล่าวถึงจิตวิทยาท่ีครูควรทราบ ดงัน้ี 
 1.  ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual differences) ผูเ้รียนยอ่มมีความแตกต่างทั้ง
ในดา้นสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และลกัษณะนิสัย ดงันั้น ในการจดัการเรียนการสอนครูจึงตอ้ง
ค านึงถึงเร่ืองน้ี โดยทัว่ไปครูมกัจะจดัชั้นเรียนคละกนัไป โดยมิไดค้  านึงวา่ผูเ้รียนมีความแตกต่างกนั 
ซ่ึงจะท าใหผ้ลการสอนไม่ดีเท่าท่ีควร ดงันั้น ครูจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่าง ดงัน้ี 
      1.1  ความแตกต่างกนัของผูเ้รียนภายในกลุ่มเดียวกนั เพราะผูเ้รียนนั้นมีความแตกต่าง
กนัทั้งทางร่างกาย ความสามารถ บุคลิกภาพ ครูจะสอนทุกคนใหเ้หมือนกนันั้นเป็นไปไม่ได ้ 
ครูจะตอ้งศึกษาดูวา่ผูเ้รียนแต่ละคนมีปัญหาอยา่งไร 
      1.2  ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มของผูเ้รียน เช่น ครูอาจจะแบ่งผูเ้รียนออกตาม
ความสามารถ วา่ผูเ้รียนเก่ง อ่อน ต่างกนัอยา่งไร เม่ือครูทราบแลว้ก็จะไดส้อนใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจของผูเ้รียนเหล่านั้น 
 2.  จิตวทิยาการเรียนรู้ (Psychology of learning) 
 การสอนผูเ้รียนเพื่อใหเ้กิดการพฒันา ครูจะตอ้งนึกอยูเ่สมอวา่จะท าใหผู้เ้รียนพฒันาไปสู่
จุดประสงคท่ี์ตอ้งการอยา่งไร ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ก็ต่อเม่ือเกิดพฤติกรรม ดงัน้ี 
      2.1  มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม เม่ือผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์เป็นคร้ังแรก เขาจะมี
ความรู้อยากเห็น และอยากจะคิดใหไ้ดค้  าตอบ วธีิการคิดนั้นอาจจะเป็นการลองผดิลองถูก แต่เม่ือ
เขาไดรั้บประสบการณ์อีกคร้ังหน่ึง เขาจะสามารถตอบไดแ้สดงวา่เขาเกิดการรับรู้                             
   2.2  มีการถ่ายทอดการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะมีการถ่ายทอดการเรียนรู้ ก็ต่อเม่ือเห็น
สถานการณ์ท่ีคลา้ยคลึงกนัหลาย ๆ ตวัอยา่ง ดงันั้น ครูควรจะฝึกผูเ้รียนให้รู้จกัสังเกตรูปแบบของส่ิง
ท่ีคลา้ยคลึงกนัแลว้เขาจะสามารถสรุปไดว้า่แบบนั้นเป็นอยา่งไร 
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 3.  จิตวทิยาในการฝึก (Psychology of drill) การฝึกนั้นเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียน 
แต่ถา้ใหฝึ้กซ ้ า ๆ ผูเ้รียนก็จะเกิดความเบ่ือหน่าย ครูบางท่านคิดวา่การฝึกใหผู้เ้รียนท าโจทยม์าก ๆ 
จะท าใหผู้เ้รียนคล่องและจ าสูตรได ้แต่ในบางคร้ังโจทยท่ี์เป็นแบบเดียวกนั ถา้ท าหลาย ๆ คร้ัง 
ผูเ้รียนก็เบ่ือหน่าย ครูจะตอ้งดูใหเ้หมาะสมและควรพิจารณา ดงัน้ี 
     3.1  การฝึกจะใหไ้ดผ้ลดีตอ้งฝึกเป็นรายบุคคล เพราะค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
     3.2  ควรฝึกไปทีละเร่ือง เม่ือจบบทเรียนหน่ึง และเม่ือเรียนไดห้ลายบทก็ควรจะฝึก
รวบยอดอีกคร้ังหน่ึง 
     3.3  ควรมีการตรวจสอบแบบฝึกทกัษะแต่ละขอ้ท่ีใหผู้เ้รียนท าเพื่อประเมินผลผูเ้รียน
ตลอดจนประเมินผลการสอนของครูดว้ย 
     3.4  เลือกแบบฝึกทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบับทเรียน และใหแ้บบฝึกทกัษะพอเหมาะ  
ไม่มากเกินไป ตลอดจนหาวิธีการในการท าแบบฝึกทกัษะ ซ่ึงอาจจะใชเ้อกสารแนะแนวทาง 
บทเรียนการ์ตูน บทเรียนโปรแกรม หรือชุดการสอนรายบุคคล เป็นตน้ 
     3.5  แบบฝึกทกัษะท่ีใหผู้เ้รียนท านั้น จะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย 
     3.6  แบบฝึกทกัษะท่ีใหน้ั้น ควรจะฝึกหลาย ๆ ดา้น ค านึงถึงความยากง่าย เร่ืองใด 
ควรเนน้ใหท้ าหลาย ๆ ขอ้ เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจและท าได ้
     3.7  ผูเ้รียนตอ้งเขา้ใจวธีิการท าโจทยน์ั้นโดยถ่องแทก่้อน อยา่ปล่อยใหผู้เ้รียนท าตาม
ตวัอยา่งท่ีครูสอนโดยไม่เกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 4.  การเรียนโดยการกระท า (Learning by doing) ในการสอนคณิตศาสตร์นั้น ปัจจุบนัมี
การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีเป็นรูปธรรมมาช่วยมากมาย ครูจะตอ้งใหผู้เ้รียนลองกระท าหรือ
ปฏิบติัจริง แลว้จึงใหส้รุปมโนมติ (Concept) ครูไม่ควรเป็นผูบ้อก เพราะถา้ผูเ้รียนไดค้น้พบดว้ย
ตนเองผูเ้รียนจะจดจ าไปไดน้าน อยา่งไรก็ตามเน้ือหาบางอยา่งก็ไม่มีส่ือการเรียนการสอนท่ีเป็น
รูปธรรม ครูจะตอ้งใหผู้เ้รียนฝึกท าโจทยปั์ญหาดว้ยตวัเองจนเขา้ใจและท าได้ 
 5.  การเรียนเพื่อรู้ (Mastery learning) เป็นการเรียนรู้จริงท าไดจ้ริง ผูเ้รียนเม่ือไดเ้รียน
คณิตศาสตร์ บางคนสามารถท าไดต้ามจุดประสงคท่ี์ครูก าหนดไวแ้ต่บางคนไม่สามารถท าได ้ผูเ้รียน
ประเภทหลงัควรจะไดรั้บการสอนซ่อมเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้เหมือนคนอ่ืน ๆ แต่อาจจะตอ้งใช้
เวลามากกวา่คนอ่ืน ๆ ในการท่ีจะเรียนเน้ือหาเดียวกนั ครูผูส้อนจะตอ้งพิจารณาวา่จะท าอยา่งไร    
จึงจะสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคลได ้ใหทุ้กคนไดเ้รียนรู้จบครบจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
เม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้และท าส าเร็จตามความประสงค ์จะเกิดความพอใจมีก าลงัใจและเกิด
แรงจูงใจอยากจะเรียนต่อไป 
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 6.  ความพร้อม (Readiness) เร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคญัเพราะถา้ผูเ้รียนไม่มีความพร้อม 
เขาจะไม่สามารถเรียนต่อไปได ้ครูตอ้งส ารวจดูความพร้อมของผูเ้รียนก่อน ผูเ้รียนท่ีมีวยัต่างกนั
ความพร้อมยอ่มแตกต่างกนั ในการสอนคณิตศาสตร์ครูจึงตอ้งตรวจความพร้อมของผูเ้รียนอยูเ่สมอ  
ครูจะตอ้งดูความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนวา่พร้อมท่ีจะเรียนบทต่อไปหรือไม่ ถา้ผูเ้รียนยงัไม่พร้อม  
ครูจะตอ้งทบทวนเสียก่อน เพื่อใชค้วามรู้พื้นฐานนั้นอา้งอิงต่อไปไดท้นัที การท่ีผูเ้รียนมีความพร้อม
จะท าใหผู้เ้รียนเรียนไดดี้ 
 7.  แรงจูงใจ (Motivation) เร่ืองแรงจูงใจนบัวา่เป็นเร่ืองท่ีครูควรเอาใจใส่เป็นอยา่งยิง่ 
เพราะธรรมชาติของวชิาคณิตศาสตร์นั้นก็ยากอยูแ่ลว้ การใหผู้เ้รียนท างานหรือท าโจทยปั์ญหา 
ครูจะตอ้งค านึงถึงความส าเร็จดว้ยการท่ีครูค่อย ๆ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความส าเร็จเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ จะท า
ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ ดงันั้น ครูควรจะใหโ้จทยง่์าย ๆ ก่อน ใหเ้ขาท าใหถู้กตอ้งไปทีละขั้นตอน
แลว้เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลนัน่เอง การใหเ้กิดการแข่งขนัหรือ
เสริมก าลงัใจเป็นกลุ่มก็จะสร้างแรงจูงใจเช่นเดียวกนั 
 8.  การเสริมก าลงัใจ (Reinforcement) เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการสอน เพราะคนเรานั้นเม่ือ
ทราบวา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นท่ียอมรับยอ่มท าให้เกิดก าลงัใจ การท่ีครูชมผูเ้รียนในโอกาส
อนัเหมาะสม เช่น กล่าวชมวา่ ดีมาก ดี เก่ง หรือมีการยิม้ พยกัหนา้ เหล่าน้ีจะเป็นก าลงัใจแก่ผูเ้รียน
เป็นอยา่งมาก ขอ้ส าคญัอยา่ใชพ้ร ่ าเพร่ือจนหมดความหมาย ในเร่ืองของการเสริมก าลงัใจมีทั้ง
ทางบวกและทางลบ ครูควรมีการเสริมก าลงัใจทางบวก ไดแ้ก่ การชมเชย การให้รางวลัและจะตอ้ง
ท าใหเ้หมาะสม ใหผู้เ้รียนรู้สึกภาคภูมิใจในการชมเชยนั้น 
 จากจิตวทิยาท่ีใชใ้นการสอนคณิตศาสตร์ดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้ ามาใชใ้นการจดั 
การเรียนการสอน เช่น ค านึงถึงความแตกต่างบุคคล มีการฝึกนกัเรียนเป็นรายบุคคล เลือกแบบฝึก
ทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบับทเรียน ใหผู้เ้รียนเรียนโดยปฏิบติัจริง มีการเสริมก าลงัใจโดยการชมเชย  
และใหร้างวลักบักลุ่มท่ีประสบความส าเร็จ 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ที่เกีย่วข้องกบัการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 การเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีนกัการศึกษาและนกัจิตวทิยาใหค้วามสนใจ และมีการคน้ควา้วิจยั
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของมนุษยอ์ยา่งกวา้งขวาง ซ่ึงทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีสามารถน ามาประยุกตใ์ช ้
ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ไดแ้ก่ ทฤษฎีบทพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์                     
ทฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดีนส์ 
ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค ์ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์  
ซ่ึง เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555, หนา้ 42-51) ไดเ้สนอโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี  
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 ทฤษฎบีทพฒันาการทางสติปัญญาของเพยีเจต์ 
 เพียเจต ์(Piaget) เป็นนกัจิตวิทยาชาวสวสิเซอร์แลนด ์ท่ีมีบทบาทในวชิาชีพต่าง ๆ 
อยา่งมาก เพียเจตเ์ช่ือวา่สติปัญญาช่วยใหม้นุษยส์ามารถปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มและในระหวา่ง
มนุษยมี์การปรับตวัจะเกิดการเรียนรู้ข้ึน นอกจากน้ีเพียเจตอ์ธิบายวา่ การเรียนรู้ของเด็กเป็นไปตาม
พฒันาการทางสติปัญญา ซ่ึงพฒันาตามวยัอยา่งเป็นธรรมชาติและเป็นล าดบัขั้น ดงันั้นเพียเจตจึ์งให้
ความส าคญักบัความเขา้ใจในการพฒันาการของเด็กท่ีเป็นไปตามธรรมชาติมากกวา่การกระตุน้ให้
เด็กมีพฒันาการเร็วข้ึน 
 เพียเจตถื์อวา่มนุษยมี์ความสามารถพื้นฐานท่ีติดตวัมาตั้งแต่ก าเนิด 2 ชนิด การจดัและ
รวบรวม (Organization) และการปรับตวั (Adaptation) ซ่ึงอธิบายดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัและรวบรวม (Organization) เป็นกระบวนการภายในร่างกายท่ีเกิดข้ึนอยา่ง
เป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลาตราบท่ียงัมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ิงแวดลอ้ม 
 2.  การปรับตวั (Adaptation) เป็นกระบวนการท่ีร่างกายจะมีการปรับตวัใหต้วัเขา้กบั
ส่ิงแวดลอ้มเพื่ออยูส่ภาพสมดุล การปรับตวัประกอบดว้ย 2 กระบวนการ คือ 
  2.1  การซึมซาบหรือดูดซึม (Assimilation) เม่ือมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม 
ก็จะซึมซาบหรือดูดซึมประสบการณ์ใหม่ใหร้วมเขา้อยูใ่นโครงสร้างของสติปัญญาโดยจะเป็น 
การตีความหรือการรับขอ้มูลจากส่ิงแวดลอ้ม 
  2.2  การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accomodation) เป็นการปรับโครงสร้างของ 
เชาวปั์ญญาใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มหรือประสบการณ์เดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ หรือเป็น 
การเปล่ียนแปลงความคิดเดิมใหส้อดคลอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มใหม่ 
 เพียเจตเ์ช่ือวา่พฒันาการทางสติปัญญาของมนุษยพ์ฒันาข้ึนอยา่งเป็นล าดบั 4 ขั้น คือ 
 1.  ขั้นประสาทสัมผสัการเคล่ือนไหว (Sensory-motor stage อาย ุ0-2 ปี) เป็นขั้นของ 
การพฒันาการทางสติปัญญาความคิดก่อนระยะเวลาท่ีเด็กจะพูดและใชภ้าษาได ้เพียเจตก์ล่าววา่ 
สติปัญญาความคิดของเด็กในวยัน้ีแสดงออกโดยการกระท า เป็นการเคล่ือนไหวดา้นร่างกาย ยงัไม่
ใชส้ติปัญญาเขา้มาเก่ียวขอ้ง เด็กสามารถแกปั้ญหาไดแ้มว้า่จะไม่สามารถอธิบายได ้
 2.  ขั้นเตรียมพร้อมปฏิบติัการ (Preoperational stage อาย ุ2-7 ปี) เป็นขั้นท่ีเชาวปั์ญญา
และการรับรู้ของเด็กในวยัน้ีข้ึนอยูก่บัการใชภ้าษาและสัญลกัษณ์เป็นส่วนใหญ่ เด็กสามารถท่ีจะ
บอกช่ือส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัเขาและเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัของเขา สามารถท่ีจะเรียนรู้
สัญลกัษณ์และใชส้ัญลกัษณ์ได ้แต่ไม่สามารถท่ีจะเปรียบเทียบส่ิงของมากและนอ้ย ยาวและสั้น  



24 

ไม่สามารถคิดยอ้นกลบัได ้มีการยดึตนเองเป็นศูนยก์ลางและไม่สามารถท่ีจะเขา้ใจความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกของผูอ่ื้น 
 3.  ขั้นปฏิบติัการท่ีเป็นรูปธรรม (Concrete operational stage อาย ุ7-11 ปี) เป็นขั้นท่ีเด็ก
สามารถเรียนรู้จากกิจกรรมการกระท าต่าง ๆ และปฏิบติัไดดี้ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้นได ้
สามารถมองวตัถุได ้2 ลกัษณะพร้อม ๆ กนั คือขนาดและน ้าหนกั หรือ ขนาดและปริมาตร เด็กวยัน้ี
สามารถแบ่งกลุ่มโดยใชเ้กณฑห์ลาย ๆ อยา่ง และคิดยอ้นกลบัได ้ความเขา้ใจเก่ียวกบักิจกรรมและ
ความสัมพนัธ์ของตวัเลขก็เพิ่มข้ึน แต่การเรียนรู้ของเด็กในขั้นน้ีตอ้งอาศยัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรม เด็กจะ
ยงัไม่สามารถเขา้ใจหรือเกิดจินตนาการในส่ิงท่ีเป็นนามธรรม 
 4.  ขั้นปฏิบติัการท่ีเป็นแบบแผน (Formal operational stage อาย ุ12 ปีข้ึนไป) เด็กวยัน้ีจะ
เร่ิมคิดเป็นผูใ้หญ่ เด็กสามารถแกปั้ญหาท่ีเป็นนามธรรมโดยใชก้ารคิดหาเหตุผลนอกเหนือไปจาก
ขอ้มูลท่ีมีอยู ่สามารถท่ีจะคิดอยา่งนกัวทิยาศาสตร์ เขา้ใจกระบวนการคิดยอ้นกลบัขั้นสูงและ
สามารถใชภ้าษาสัญลกัษณ์ส่ือสารความคิดของตนเองให้ผูอ่ื้นเขา้ใจได ้
 นอกจากน้ีเพียเจตไ์ดก้ล่าวถึง 4 องคป์ระกอบท่ีเสริมสร้างพฒันาการทางสติปัญญา ไดแ้ก่ 
 1.  วฒิุภาวะ การเจริญเติบโตเตม็ท่ีของสมองและระบบการท างานของสมองเป็นส่วน
ส าคญัต่อการพฒันาทางสติปัญญา 
 2.  ประสบการณ์ท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และประสบการณ์เก่ียวกบั
การหาเหตุผลทางคณิตศาสตร์มีความส าคญัต่อการแกปั้ญหา 
 3.  การถ่ายทอดความรู้ทางสังคม หมายถึง การถ่ายทอดความรู้หรือการอบรมสั่งสอน
ของพอ่ แม่ ครู และคนท่ีอยูร่อบตวัเด็ก 
 4.  กระบวนการปรับใหเ้กิดสมดุล เป็นการปรับเพื่อใหเ้กิดความสมดุลของการพฒันาการ
ทางสติปัญญาโดยใชก้ระบวนการซึมซาบหรือดูดซึม และการปรับโครงสร้างทางปัญญา 
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีบทพฒันาการทางสติปัญญา
ของเพียเจตใ์นการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ในการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ควรค านึงถึงพฒันาการทางสติปัญญาของ
ผูเ้รียน และจดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียนอยา่งเหมาะสมกบัพฒันาการนั้น ไม่ควรบงัคบั
ใหเ้ด็กเรียนในส่ิงท่ียากเกินพฒันาการตามวยัของตน เช่น การสอนเน้ือหาพีชคณิตท่ีเป็นนามธรรม
ควรสอนเม่ือผูเ้รียนอาย ุ11-12 ปี หรืออยูใ่นขั้นท่ี 4 ตามทฤษฎีบทพฒันาการทางสติปัญญาของ 
เพียเจต ์
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 2.  ผูเ้รียนสามารถเขา้ใจและสร้างมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไดด้ว้ยตนเองจากการกระท า
ตามธรรมชาติโดยใชว้ตัถุเป็นส่ือ ดงันั้น การสอนคณิตศาสตร์ควรใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยใน
การอธิบายส่ิงท่ีเป็นนามธรรม รวมทั้งผูเ้รียนสามารถเขา้ใจความหมายของกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ หลงัจากท่ีเด็กสามารถเขา้ใจสัญลกัษณ์และเคร่ืองหมาย 
 3.  ผูส้อนควรเป็นผูจ้ดัส่ิงแวดลอ้มในการเรียนรู้และเป็นผูช้ี้น าผูเ้รียนมากกวา่เป็นผูบ้อก
ความรู้ และในการสอนผูส้อนควรเร่ิมจากส่ิงท่ีผูเ้รียนคุน้เคยหรือมีประสบการณ์มาก่อนแลว้จึง
เสนอส่ิงใหม่ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัส่ิงเดิม เช่น การสอนเร่ือง ฟังกช์นั ผูส้อนควรสอนโดยเช่ือมโยง
กบัเร่ืองความสัมพนัธ์ท่ีผูเ้รียนเรียนไปแลว้ 
 4.  ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ด พูด อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
ประเมินความคิดของตนเองและของผูอ่ื้นซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน รวมทั้ง
ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์และมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มเน่ืองจากเป็น
การส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียน 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของบรูเนอร์ 
 ทฤษฎีน้ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ โดยบรูเนอร์ (Bruner) เช่ือวา่
ความอยากรู้อยากเห็นเป็นแรงผลกัดนัท าใหผู้เ้รียนเกิดความอยากการเรียนรู้โดยการคน้พบ 
นอกจากน้ี ในการจดัการเรียนการสอนตอ้งเนน้ให้ผูเ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง และให้ 
ความส าคญัท่ีสมดุลระหวา่งกระบวนการเรียนการสอนกบัผลลพัธ์ท่ีถูกตอ้ง บรูเนอร์เสนอหลกั
ส าคญัส าหรับการเรียนรู้ โดยวธีิการคน้พบวา่ประกอบดว้ย 1) โครงสร้างของบทเรียนตอ้งเหมาะสม
กบัวยัของผูเ้รียน 2) ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 3) การหยัง่รู้ เป็นการคิดเดาและคิดหาเหตุผลอยา่งมี
หลกัเกณฑ ์และ 4) แรงจูงใจภายในของผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน จดัส่ิงแวดลอ้ม
และสนบัสนุนใหผู้เ้รียนเกิดความมัน่ใจในตนเอง นอกจากน้ี บรูเนอร์ไดแ้บ่งกระบวนการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคิดและสติปัญญาของมนุษยเ์ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 
 1.  ระดบัท่ีมีประสบการณ์ตรงและสัมผสัได ้(Enactive stage) เป็นการเรียนรู้ดว้ย 
การกระท าและมีประสบการณ์โดยตรงจากการจบัตอ้ง เทียบไดก้บัขั้นประสาทสัมผสัและ 
การเคล่ือนไหวของเพียเจต ์เช่น ผูเ้รียนใชส่ื้อท่ีเป็นรูปธรรมในการรวบรวมของ 3 ช้ินกบั 5 ช้ิน  
เพื่อเป็นของ 8 ช้ิน 
 2.  ระดบัของการใชภ้าพใชภ้าพเป็นส่ือในการมองเห็น (Iconic stage) เป็นขั้นท่ีการคิด
หรือตดัสินใจโดยใชรู้ปภาพ ไดอะแกรม หรือส่ือทางตาท่ีเห็นเป็นหลกั เทียบไดก้บัขั้นเตรียม 
ความพร้อมปฏิบติัการของเพียเจต ์เช่น ผูเ้รียนดูภาพแรกเป็นรถ 3 คนั ผูเ้รียนดูภาพท่ีสองเป็นรถ      
5 คนั และภาพสุดทา้ยเป็นภาพรถ 8 คนั ซ่ึงเป็นผลรวมของสองภาพแรก 
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 3.  ระดบัของการสร้างความสัมพนัธ์และใชส้ัญลกัษณ์ (Symbolic stage) เป็นขั้นท่ีใช้
สัญลกัษณ์แทนภาพหรือส่ิงท่ีสัมผสัได ้เทียบไดก้บัขั้นปฏิบติัการท่ีเป็นรูปธรรมต่อเน่ืองกบัขั้น
ปฏิบติัการท่ีเป็นแบบแผนของเพียเจต ์เช่น การใชส้ัญลกัษณ์ 3+5 = 8 แทนแผนภาพ 
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์  
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ของบรูเนอร์ 
ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ควรสอนอยา่งเป็นล าดบัโดยเร่ิมจากการใช ้
วตัถุจริง แผนภาพ รูปภาพ จนถึงขั้นใชส้ัญลกัษณ์   
 2.  การจดัการเรียนการสอนควรเนน้ใหผู้เ้รียนคน้พบความรู้ดว้ยตนเอง เน่ืองจากเป็น
กระบวนการท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนคณิตศาสตร์อยา่งมีความหมาย  
 3.  ผูส้อนควรมีการวิเคราะห์และจดัโครงสร้างเน้ือหาสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบั
พฒันาการทางสมองท่ีสามารถไปถึงไดข้องผูเ้รียน 
 ทฤษฎกีารเรียนรู้ของกานเย 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย (Gagné) มีสาระส าคญัเก่ียวขอ้งกบัการสอนคณิตศาสตร์
เน่ืองจากกานเยใชว้ชิาคณิตศาสตร์เป็นส่ือส าหรับการอธิบายการเรียนรู้ตามทฤษฎีของเขา กานเย
เสนอแนวคิดวา่การเรียนการสอนตอ้งก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเพื่อระบุวา่ จะใหผู้เ้รียน
แสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงคอ์ะไร ดงันั้น กิจกรรมการเรียนรู้ควรเร่ิมจากการก าหนดจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม การวเิคราะห์พื้นฐานเดิมของผูเ้รียน และการจดัล าดบัขั้นการเรียนรู้โดยการช้ีแนะ
ของผูส้อน 
 กานเยแบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 8 ประเภท ไดแ้ก่  
 1.  การเรียนรู้เคร่ืองหมายหรือสัญญาณ (Signal learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นไปอยา่งอตัโนมติั ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได ้
 2.  การเรียนรู้ส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus response learning) เป็นการเรียนรู้ 
จากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนอง แตกต่างจากการเรียนรู้สัญญาณตรงท่ีผูเ้รียน
สามารถควบคุมตนเองได ้
 3.  การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบลูกโซ่ (Chaining)  เป็นการเรียนรู้เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้า
และการตอบสนองท่ีต่อเน่ืองกนัจนกลายเป็นทกัษะต่าง ๆ เช่น ทกัษะการเคล่ือนไหว 
 4.  การเรียนรู้การเช่ือมโยงทางภาษา  (Verbal association) เป็นการเรียนรู้ท่ีคลา้ยกบั 
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การเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบลูกโซ่ แต่ต่างกนัตรงท่ีการเรียนรู้การเช่ือมโยงแบบลูกโซ่ เป็นการใช้
กลไกกลา้มเน้ือ แต่การเรียนรู้การเช่ือมโยงทางภาษาเป็นการเรียนรู้เก่ียวกบัภาษา 
 5.  การเรียนรู้แบบจ าแนกความแตกต่าง (Multiple discrimination learning)  
เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสามารถแยกแยะความแตกต่างของส่ิงของส่ิงต่าง ๆ ได ้
 6.  การเรียนรู้ความคิดรวบยอด/ มโนทศัน์ (Concept learning)  เป็นการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน
สามารถจดักลุ่มความเหมือนและแยกความแตกต่างของส่ิงเร้าจนเกิดเป็นความคิดรวบยอด 
 7.  การเรียนรู้กฎ (Principle learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากากรรวบรวมหรือเช่ือมโยง
ความคิดรวบยอดตั้งแต่ 2 อยา่งข้ึนไป และตั้งเป็นกฎเกณฑข้ึ์น 
 8.  การเรียนรู้การแกปั้ญหา (Problem solving) เป็นการเรียนรู้โดยน าเกณฑต่์าง ๆ  
ไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดของกานเย 
มี 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 การกระตุน้และดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน เป็นขั้นท่ีท าใหผู้เ้รียนเกิด 
ความสนใจในบทเรียน โดยการสร้างแรงจูงใจซ่ึงผูส้อนอาจใชก้ารสนทนา ซกัถาม ทายปัญหา  
เล่านิทาน เล่นเกม เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการต่ืนตวัและสนใจท่ีจะเรียนรู้ 
 ขั้นท่ี 2 การแจง้จุดประสงคข์องบทเรียนใหผู้เ้รียนทราบ เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้
เป้าหมายหรือผลท่ีไดรั้บจากการเรียน 
 ขั้นท่ี 3 การกระตุน้ใหร้ะลึกถึงความรู้เดิม เป็นการช่วยใหผู้เ้รียนดึงขอ้มูลเดิมท่ีอยูบ่น
หน่วยความจ ามาเพื่อใชง้าน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความพร้อมในการเช่ือมโยงความรู้ใหม่กบั
ความรู้เดิม 
 ขั้นท่ี 4 การน าเสนอส่ิงเร้าหรือเน้ือหาสาระใหม่ เป็นขั้นท่ีผูส้อนเร่ิมกิจกรรมเน้ือหา/
บทเรียนใหม่ 
 ขั้นท่ี 5 การใหแ้นวทางการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีบอกแนวทางหรือน าทางใหผู้เ้รียนสามารถท า
กิจกรรมดว้ยตนเอง 
 ขั้นท่ี 6 การลงมือปฏิบติั เป็นขั้นท่ีผูส้อนใหผู้เ้รียนลงมือปฏิบติักิจกรรม ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนแสดงพฤติกรรมตามจุดประสงค ์
 ขั้นท่ี 7 การใหข้อ้มูลป้อนกลบั เป็นขั้นท่ีผูส้อนตรวจสอบและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผล 
การปฏิบติักิจกรรมหรือพฤติกรรมท่ีผูเ้รียนแสดงออกวา่มีความถูกตอ้งหรือไม่ อยา่งไร ซ่ึงจะเป็น
ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 
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 ขั้นท่ี 8 การประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค ์เป็นขั้นการวดัและประเมินวา่
ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของบทเรียนเพียงใด 
 ขั้นท่ี 9 การส่งเสริมการคงทนและการถ่ายโอนการเรียนรู้ เป็นการสรุปหรือทบทวน
บทเรียนท่ีผา่นมาเพื่อให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีฝังแน่นข้ึน โดยการท าแบบฝึกหดั  
ท ารายงาน หรือท ากิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ  
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนรู้ของกานเย ในการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูส้อนควรกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจภายในการเรียนดว้ยวธีิการต่าง ๆ และควร
บอกจุดประสงคข์องบทเรียน 
 2.  ผูส้อนควรน าเสนอขอ้มูลหรือเน้ือหาใหม่โดยสัมพนัธ์กบัความรู้พื้นฐานเดิมของ
ผูเ้รียน 
 3.  ใชรู้ปแบบการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัเน้ือหา จุดประสงคข์องบทเรียน  
และพฒันาการของผูเ้รียน 
 4.  จดัสถานการณ์ใหน้กัเรียนไดล้งมือปฏิบติัและคน้พบความรู้ดว้ยตนเองโดยวธีิการ 
ในหลาย ๆ ลกัษณะ เช่น การช้ีแนะ การใชค้  าถามน า เป็นตน้ 
 5.  มีการสนบัสนุนและการส่งเสริมใหผู้เ้รียนนความรู้ไปประยกุตใ์ชก้บัสถานการณ์ท่ีมี
ความเก่ียวขอ้งกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 6.  ตรวจสอบความกา้วหนา้และผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายเพื่อใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพจริง 
 ทฤษฎกีารเรียนคณติศาสตร์ของดีนส์ 
 อมัพร  มา้คนอง (2546, หนา้ 2-3) ไดก้ล่าววา่ ในการสอนคณิตศาสตร์ตามแนวคิดของ
ดีนส์ (Diene) นั้น ผูส้อนควรเนน้กระบวนการท่ีผูเ้รียนใชใ้นการแกปั้ญหามากกวา่ค าตอบของ
ปัญหา ผูส้อนควรน าใหผู้เ้รียนเกิดการคน้พบโครงสร้าง โดยใหผู้เ้รียนอยูใ่นสถานการณ์ท่ีแวดลอ้ม
ดว้ยโครงสร้างท่ีเป็นรูปธรรมแลว้ค่อยเขา้สู่สถานการณ์ท่ีเป็นนามธรรม นัน่คือ การเรียนการสอน
ตามแนวคิดของบรูเนอร์ วธีิการของดีนส์เป็นวธีิท่ีตอ้งมีการวางแผนล่วงหนา้ มีโครงสร้าง  
และตั้งอยูบ่นรากฐานของการปฏิบติัจากวตัถุจริง ทฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดีนส์ประกอบ 
ดว้ยกฎหรือหลกั 4 ขอ้ ดงัน้ี  
 1.  กฎของสภาวะสมดุล (The dynamic principle) กฎน้ีกล่าวไวว้า่ความเขา้ใจท่ีแทจ้ริง 
ในมโนทศัน์ใหม่นั้นเป็นการพฒันาการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน 3 ขั้น คือ 



29 

 ขั้นท่ี 1 เป็นขั้นพื้นฐานท่ีผูเ้รียนประสบกบัมโนทศัน์ในรูปแบบท่ีไม่มีโครงสร้างใด ๆ 
เช่น การท่ีเด็กเรียนรู้จากของเล่นช้ินใหม่โดยการเล่นของเล่นนั้น 
 ขั้นท่ี 2 เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดพ้บกบักิจกรรมท่ีมีโครงสร้างมากข้ึน ซ่ึงเป็น
โครงสร้างท่ีคลา้ยคลึงกบัโครงสร้างของมโนทศัน์ท่ีผูเ้รียนจะไดเ้รียน 
 ขั้นท่ี 3 เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ท่ีจะเห็นไดถึ้งการน า
มโนทศัน์เหล่านั้นไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
 2.  กฎความหลากหลายของการรับรู้ (The perceptual variability principle)  
กฎน้ีเสนอแนะวา่การเรียนมโนทศัน์จะมีประสิทธิภาพดีเม่ือผูเ้รียนมีโอกาสรับรู้มโนทศัน์เดียวกนั 
ในหลาย ๆ รูปแบบผา่นบริบททางกายภาพ นัน่คือ การจดัส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมท่ีหลากหลายใหผู้เ้รียน
เพื่อใหเ้ขา้ใจโครงสร้างทางมโนทศัน์เดียวกนันั้นจะช่วยในการไดม้าซ่ึงมโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์
ของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี 
 3.  กฎความหลากหลายทางคณิตศาสตร์ (The mathematical variability principle)  
กฎขอ้น้ีกล่าววา่ การอา้งอิงคณิตศาสตร์ หรือการน ามโนทศัน์ทางคณิตศาสตร์ไปใชจ้ะมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ถา้ตวัแปรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัมโนทศัน์นั้น เปล่ียนไปอยา่งเป็นระบบในขณะท่ี
คงไวซ่ึ้งตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัมโนทศัน์นั้น ๆ เช่น การสอนมโนทศัน์ของรูปส่ีเหล่ียมดา้นขนาน  
ตวัแปรท่ีควรเปล่ียนไป คือ ขนาดของมุม ความยาวของดา้น แต่ส่ิงท่ีควรคงไว ้คือ ลกัษณะของรูป
ส่ีเหล่ียมดา้นขนานท่ีตอ้งมีดา้นส่ีดา้น และดา้นตรงขา้มขนานกนั 
 4.  กฎการสร้าง (The constructivity principle) กฎขอ้น้ีให้ความส าคญักบัการสร้าง
ความรู้วา่ผูเ้รียนควรไดพ้ฒันามโนทศัน์จากประสบการณ์ในการสร้างความรู้เพื่อก่อให้เกิดความรู้
ทางคณิตศาสตร์ท่ีส าคญัและมัน่คง และจากพื้นฐานท่ีมัน่คงเหล่าน้ี จะน าไปสู่การวิเคราะห์ทาง
คณิตศาสตร์ต่อไป กฎขอ้น้ีเสนอแนะใหผู้ส้อนจดัส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อให้
ผูเ้รียนสร้างความรู้ทางคณิตศาสตร์จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมนั้น และสามารถวเิคราะห์ส่ิงท่ีสร้างนั้น
ต่อไปได ้
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์  
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเรียนคณิตศาสตร์ของดีนส์  
ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูส้อนควรเร่ิมตน้การสอนดว้ยอุปกรณ์หรือส่ิงของให้ผูเ้รียนไดเ้ล่น ไดจ้บัตอ้งส ารวจ
แลว้ตั้งปัญหาใหผู้เ้รียนคิด นัน่คือการเรียนรู้จากส่ิงท่ีเป็นรูปธรรมแลว้ค่อยไปสู่สถานการณ์ท่ีเป็น
นามธรรม ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนท่ีตั้งอยูบ่นรากฐานของการปฏิบติัจากวตัถุจริงแลว้ค่อยกา้วไปสู่
การใชส้ัญลกัษณ์ 



30 

 2.  ผูเ้รียนจะเป็นผูคิ้ดหาทางแกปั้ญหาเอง ผูส้อนมีหนา้ท่ีจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมและ
กระตุน้ ใหค้  าแนะน าหรือใชค้  าถามน าใหผู้เ้รียนเกิดการคิดแกปั้ญหา 
 ทฤษฎกีารเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ 
 ทฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) เป็นความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่ง 
ส่ิงเร้ากบัการตอบสนองโดยการลองผดิลองถูก ธอร์นไดคท์ดลองโดยน าแมวท่ีหิวไปไวใ้นกรงกล
วางปลาไวห้นา้ประตูกรงโดยท่ีแมวเอ้ือมไปเข่ียไม่ถึง แลว้สังเกตปฏิกิริยาท่ีเกิดข้ึนกบัแมวและ 
จดบนัทึกพฤติกรรมการลองผดิลองถูกเพื่อหาทางออกจากกรงของแมว จนแมวใชเ้ทา้กดคานและ
ออกจากกรงมากินปลาไดส้ าเร็จ หลงัจากแมวหาทางออกจากกรงไดค้ร้ังหน่ึงแลว้ก็ท าการทดลองซ ้ า
จนพบวา่แมวเกิดการเรียนรู้ท่ีจะหาทางออกจากกรงโดยใชเ้วลานอ้ยลง และทุกคร้ังท่ีแมวออกจาก
กรงไดแ้มวจะไดกิ้นปลาเสมอ จากการทดลองของธอร์นไดคน์ ามาซ่ึงกฎแห่งการเรียนรู้ ดงัน้ี 
 1.  กฎแห่งความพร้อม การเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือผูเ้รียนมีความพร้อมทั้งร่างกายและ
จิตใจ 
 2.  กฎแห่งการฝึกหดั การฝึกหดัหรือการกระท าซ ้ าบ่อย ๆ ดว้ยความเขา้ใจจะท าให้ 
การเรียนรู้นั้นคงทนถาวรและจดจ าไดน้าน 
 3.  กฎแห่งการใช ้การเรียนจะเกิดความมัน่คงก็ต่อเม่ือไดมี้การน าความรู้นั้นไปใชบ้่อย ๆ 
 4.  กฎแห่งผล การไดรั้บผลท่ีพึงพอใจเป็นปัจจยัท่ีส าคญัของการเรียนรู้ 
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการเช่ือมโยงของธอร์นไดค์  
ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ผูส้อนควรเปิดโอกาสและใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนในการลองผดิลองถูกเพื่อคน้หาความรู้
ดว้ยตนเอง 
 2.  ควรมีการส ารวจความพร้อมหรือสร้างความพร้อมแก่ผูเ้รียนก่อนท าการสอนเสมอ 
 3.  เม่ือผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหา/ บทเรียนแลว้ ผูส้อนควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้
ฝึกฝนการใชค้วามรู้นั้นบ่อย ๆ และต่อเน่ือง 
 4.  การใหผู้เ้รียนไดรั้บผลท่ีพึงพอใจเม่ือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นใน 
การจดัการเรียนการสอน 
 ทฤษฎกีารวางเง่ือนไขของสกนิเนอร์ 
 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ (Skinner) เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีมีการวางเง่ือนไข 
สกินเนอร์ทดลองโดยน าหนูท่ีหิวมากเขา้ไปในกล่อง หนูวิง่ไปรอบ ๆ กล่องดว้ยความหิวเพื่อหาทาง
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ออกไปหาอาหาร ซ่ึงพอหนูไปแตะคานท่ีมีอาหารซ่อนอยูท่  าใหอ้าหารตกลงมาหนูเลยไดกิ้นอาหาร 
สกินเนอร์ท าการทดลองแบบน้ีซ ้ าแลว้สังเกตพบวา่หนูเกิดการเรียนรู้เม่ือหิวก็จะใชเ้ทา้กดคาน  
เพื่อใหไ้ดกิ้นอาหารเสมอ จากการทดลองน้ีสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ท่ีดีตอ้งมีการเสริมแรง ซ่ึงแรงเสริม
ในการทดลองน้ีคืออาหารท่ีหนูไดกิ้นจนอ่ิม 
 การประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนคณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555) ไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ 
ในการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  การจดัการเรียนการสอนท่ีดีควรมีการเสริมแรงหลงัจากท่ีผูเ้รียนเกิดการตอบสนองท่ี
เหมาะสม เช่น การชมเชย การใชเ้บ้ียอรรถกร เป็นตน้ 
 2.  ควรมีการแยกแยะขั้นตอนของปฏิกิริยาการตอบสนองออกเป็นทีละขั้นตามล าดบั  
จากแนวคิดน้ีน ามาซ่ึงการใชบ้ทเรียนแบบโปรแกรมเป็นส่ือในการจดัการเรียนสอนคณิตศาสตร์  
ซ่ึงบทเรียนแบบโปรแกรมเร่ืองหน่ึงจะมีการแบ่งเน้ือหาออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ โดยแต่ละส่วนยอ่ยจะมี
การใหค้วามรู้และมีค าถามใหผู้เ้รียนตอบ ซ่ึงจะมีการเฉลยทนัทีเพื่อเป็นแรงเสริมให้ตอบค าถามใน
ขอ้ต่อไป และเรียนเน้ือหาในส่วนยอ่ยอ่ืน ๆ ต่อไป ในปัจจุบนัมีการพฒันาจากบทเรียนแบบ
โปรแกรมมาเป็นคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 
 จากทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้ ามา
เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน อยา่งเช่น ไดน้ าทฤษฎีของกานเยม่าใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน คือ ผูว้จิยัมีการแจง้จุดประสงคข์องบทเรียนให้นกัเรียนทราบเพื่อให้นกัเรียนรับรู้ผลท่ี
ไดรั้บจากการเรียน และมีการกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ โดยการใชค้  าถาม และไดน้ าทฤษฎี
ของธอร์นไดค ์โดยน ากฎแห่งการฝึกฝนมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน คือ ผูว้จิยัให้นกัเรียนท า
ใบงาน ทดสอบยอ่ยเร่ืองนั้น ๆ จนเกิดความเขา้ใจก่อนท่ีจะวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และไดน้ า
ทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน โดยมีการเสริมแรง คือ 
ผูว้จิยักล่าวค าชมเชยและใหร้างวลักบักลุ่มท่ีมีคะแนนพฒันาการตามเกณฑท่ี์ก าหนด เป็นตน้  
 หลกัการสอนคณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555, หนา้ 101-102) ไดก้ล่าววา่ หลกัการสอนคณิตศาสตร์ 
เป็นหลกัการหรือขอ้ความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ท่ีไดรั้บการทดสอบและ
ยอมรับวา่เช่ือถือได ้สามารถน าไปใชใ้นการสอนผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ซ่ึงหลกัการสอนคณิตศาสตร์ มีดงัต่อไปน้ี  
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 1.  สอนใหผู้เ้รียนเกิดมโนทศัน์หรือไดค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์จากการคิด การมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมกบัผูอ่ื้น และการลงมือปฏิบติัจริง ใชค้วามคิดและค าถามท่ีผูเ้รียนสงสัยเป็น
ประเด็นในการอภิปรายเพื่อใหไ้ดแ้นวคิดท่ีหลากหลาย และเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุป 
 2.  สอนใหผู้เ้รียนเห็นโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ ความสัมพนัธ์และความต่อเน่ืองของ
เน้ือหาคณิตศาสตร์ และความสัมพนัธ์ของคณิตศาสตร์ในหอ้งเรียนกบัชีวติจริง อีกทั้งเน้ือหาท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัควรสอนไปพร้อม ๆ กนั เช่น เน้ือหาคณิตศาสตร์ เร่ือง ยเูนียนกบัอินเตอร์เซกชนั 
 3.  สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน ค านึงถึงเน้ือหาวชิาและ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีตอ้งการให้เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน นัน่คือตอ้งค านึงวา่จะใหผู้เ้รียนเรียนอะไร 
และเรียนอยา่งไร 
 4.  สอนโดยใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามล าดบัขั้นทีละนอ้ย โดยสอนจากเร่ืองง่ายไปสู่ 
เร่ืองยาก หรือสอนโดยการใชส่ิ้งท่ีเป็นรูปธรรมอธิบายส่ิงท่ีเป็นนามธรรม หรือการท าใหส่ิ้งท่ีเป็น
นามธรรมมาก ๆ เป็นนามธรรมท่ีง่ายข้ึนพอท่ีจะจินตนาการได ้
 5.  สอนโดยใชก้ารฝึกหดัให้ผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ 
ทั้งการฝึกรายบุคคล ฝึกเป็นกลุ่ม การฝึกทกัษะยอ่ยทางคณิตศาสตร์ และการฝึกทกัษะรวมเพื่อ
แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นมากข้ึน 
 6.  สอนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจเชิงมโนทศัน์ควบคู่ไปกบัทกัษะการแกปั้ญหา 
การใหเ้หตุผล การเช่ือมโยง การส่ือสาร และความคิดสร้างสรรค ์ตลอดจนเกิดความอยากรู้ 
อยากเห็นและน าไปคิดต่อ 
 7.  ผูส้อนควรศึกษาธรรมชาติและศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อจะไดจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัประสบการณ์และความรู้พื้นฐานของผูเ้รียน 
 8. สอนใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียนคณิตศาสตร์ รู้สึกวา่วชิาคณิตศาสตร์ไม่ยากและ
บรรยากาศในชั้นเรียนคณิตศาสตร์ควรเป็นบรรยากาศท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออก กลา้คิด 
กลา้ท า และเอ้ือต่อความส าเร็จของผูเ้รียน 
 9.  สังเกต ประเมินการเรียนรู้ และความเขา้ใจของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและควบคู่ไปกบั
การเรียนการสอน โดยใชค้  าถามสั้น ๆ หรือการพูดคุยปกติ 
 จากหลกัการสอนคณิตศาสตร์ขา้งตน้ ผูว้จิยัไดน้ ามาเป็นแนวทางในการจดัการเรียน เช่น 
สอนใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมกบัผูอ่ื้น สอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของผูเ้รียน สอนโดยใชก้ารฝึกหดัใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ์ในการแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ เป็นตน้ 
ซ่ึงหลกัการเหล่าน้ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 การวดัและประเมินผลการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 สสวท. (2555, หนา้ 1) กล่าววา่ การจดัการศึกษาคณิตศาสตร์ดงักล่าวจะมีประสิทธิภาพ
หรือประสบความส าเร็จไดต้อ้งอาศยัการตรวจสอบผลท่ีไดจ้ากการจดัการเรียนการสอน ดว้ยการจดั
ใหมี้การวดัผลประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของผูเ้รียน เพื่อใหส้ะทอ้นคุณภาพท่ีเกิดข้ึน
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ คุณภาพของผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ความเขา้ใจ ทกัษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ผลจากการประเมินการเรียนรู้คณิตศาสตร์จะน ามาซ่ึง
การทบทวนปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใหดี้ยิง่ข้ึน การวดัผลประเมินผล 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาการจดัการศึกษาคณิตศาสตร์ 
 จุดประสงค์ของการวดัผลประเมินผลคณติศาสตร์ 
   สสวท. (2555, หนา้ 10-11) กล่าวถึง การวดัผลประเมินผลดงักล่าวมีจุดประสงคส์ าคญั
ดงัต่อไปน้ี  
 1.  เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและตดัสินผลการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ 
มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั วา่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั
หรือไม่ เพื่อจะไดน้ าผลจากการตรวจสอบไปปรับปรุงและพฒันาใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดียิง่ข้ึน 
 2.  เพื่อวนิิจฉยัความรู้ทางคณิตศาสตร์และทกัษะท่ีผูเ้รียนจ าเป็นตอ้งใชใ้นชีวติประจ าวนั 
เช่น ความสามารถในการแกปั้ญหา การสืบคน้ การใหเ้หตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมาย  
การน าความรู้ไปใช ้การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การควบคุมกระบวนการคิด และน าผลท่ีได้
จากการวนิิจฉยัผูเ้รียนไปใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนใหเ้หมาะสม 
 3.  เพื่อรวบรวมขอ้มูลและจดัท าขอ้มูลสารสนเทศดา้นการจดัการเรียนรู้ โดยใชข้อ้มูล
จากการประเมินผลท่ีไดใ้นการสรุปผลการเรียนของผูเ้รียนและเป็นขอ้มูลป้อนกลบัแก่ผูเ้รียนหรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้งตามความเหมาะสม รวมทั้งน าขอ้มูลสารสนเทศไปใชว้างแผนบริหารการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 
 การก าหนดจุดประสงคข์องการวดัผลประเมินผลอยา่งชดัเจน จะช่วยใหเ้ลือกใชว้ธีิการ
และเคร่ืองมือวดัผลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถวดัไดใ้นส่ิงท่ีตอ้งการวดัและน าผลท่ีไดไ้ป 
ใชง้านไดจ้ริง 
 หลกัการของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555, หนา้ 143-145) กล่าวถึงการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี  
 1.  การวดัและประเมินผล เป็นกระบวนการท่ีตอ้งท าอยา่งต่อเน่ืองและควบคู่กบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงการวดัและประเมินผลไม่ใช่เพียงแต่การสอนเท่านั้น แต่ผูส้อนสามารถวดั



34 

และประเมินผลไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน รวมทั้งผูส้อนควรใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เป็นส่ิงเร้าท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยอาจใชค้  าถามเพื่อ
ตรวจสอบและส่งเสริมความเขา้ใจดา้นเน้ือหา และทกัษะ/ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ การใช้
ค  าถามเพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดจะท าใหเ้กิดการมีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน และผูเ้รียน
ดว้ยกนัเอง รวมทั้งสามารถวดัความรู้ กระบวนการคิด และทกัษะ/ กระบวนการทางคณิตศาสตร์ของ
ผูเ้รียนไดอี้กดว้ย 
 2.  การวดัและประเมินผลตอ้งสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัของ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรสถานศึกษา อีกทั้งตอ้ง
ครอบคลุมทั้งทางดา้นความรู้ทางคณิตศาสตร์ทกัษะ/ กระบวนการทางคณิตศาสตร์และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค ์ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งมีการก าหนดเคร่ืองมือและวธีิการวดัและประเมินผลเพื่อใช้
ตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งเหมาะสม เช่น การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การจดัท า
แฟ้มสะสมงาน การท าโครงงาน การท าการบา้น การเขียนแบบบนัทึกทางคณิตศาสตร์ การประเมิน
ตนเอง เป็นตน้ ผลของการประเมินช่วยใหผู้ส้อนไดท้ราบวา่ผูเ้รียนไดบ้รรลุผลการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนดไวห้รือไม่ และควรมีการแจง้ผลของการเรียนในแต่ละ
เร่ืองใหผู้เ้รียนทราบทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อเป็นขอ้มูลท่ีใหผู้เ้รียนใชใ้นการพฒันาและ
ปรับปรุงตนเอง 
 3.  การวดัและประเมินผลท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
      3.1  ประโยชน์ทางดา้นการเรียนการสอน 
           3.1.1  ใชใ้นการจดัต าแหน่ง ผลจากการวดัและประเมินผลจะบอกต าแหน่งท่ีของ
ผูเ้รียนวา่มีความรู้ความสามารถอยูใ่นระดบัใดของกลุ่ม หรือเปรียบเทียบกบัเกณฑแ์ลว้อยูใ่น 
ระดบัใด โดยใชแ้บบสอบชนิดต่าง ๆ เช่น แบบสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติ แบบวคั 
ความพร้อม เป็นตน้ การจดัต าแหน่งของผูเ้รียนมกัใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) ใชส้ าหรับ
คดัเลือก และ 2) ใชส้ าหรับแยกประเภท 
           3.1.2  ใชใ้นการวนิิจฉยั เป็นการใชผ้ลจากการวดัและประเมินผลเพื่อคน้หาจุดเด่น-
จุดดอ้ยของผูเ้รียนจากการสังเกต การสัมภาษณ์ หรือการวดัดว้ยแบบสอบวินิจฉยัการเรียน  
การวนิิจฉยัการเรียนน้ีมกัใชใ้นวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ 1) ใชใ้นการปรับปรุงการเรียน และ 
2) ใชใ้นการปรับปรุงการสอน 
          3.1.3  ใชใ้นการประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน เป็นการใชผ้ลจาก 
การวดัและประเมินผลเพื่อเป็นขอ้มูลยอ้นกลบัแก่ผูส้อนวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจทางคณิตศาสตร์ 
แค่ไหน และเพื่อน าไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนของผูส้อนต่อไป 
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          3.1.4  ใชใ้นการประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ เป็นการใชผ้ลจากการวดัและ
ประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบพฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนวา่เพิ่มข้ึนจากเดิมเพียงใด 
        3.1.5  ใชใ้นการเพิ่มแรงจูงใจ ท าใหผู้เ้รียนและผูส้อนมีแรงจูงใจเพิ่มข้ึนเป็น 
การเสริมแรงจากผลการวดัและประเมินผล 
     3.2  ประโยชน์ในการแนะแนว คือช่วยใหผู้ส้อนทราบเก่ียวกบัปัญหาและขอ้บกพร่อง
ของผูเ้รียน และสามารถช่วยเหลือใหผู้เ้รียนปรับตวัไดถู้กตอ้งตามประเด็น นอกจากนั้นขอ้มูลท่ีได้
จะเป็นเคร่ืองมือช่วยในการพิจารณาวินิจฉยัความสามารถ ความถนดัและความสนใจของผูเ้รียน 
และน าไปใชแ้นะแนวอาชีพใหผู้เ้รียนไดเ้รียนในส่ิงท่ีตนเองถนดั 
      3.3  ประโยชน์ในการบริหาร คือช่วยใหผู้บ้ริหารเห็นขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของการเรียน
การสอน เพื่อจะไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุงต่อไป ตลอดจนช่วยในการประเมินผลการปฏิบติังานของ
ครูในโรงเรียนและเป็นเคร่ืองช้ีถึงสถานภาพทางการศึกษาท่ีแทจ้ริงของสถานศึกษานั้น ๆ 
      3.4  ประโยชน์ในการวจิยั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผล เป็นขอ้มูลท่ีส าคญั
อยา่งหน่ึงของการวจิยั ท่ีจะใชใ้นการเลือก การตดัสินใจ และการปรับปรุง เปล่ียนแปลง เช่น  
ในการพฒันาหลกัสูตร หรือการพฒันาวธีิสอน เป็นตน้ 
 4.  การวดัและประเมินผลควรท าอยา่งสม ่าเสมอ และควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อน าผลมาใชใ้นการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
และปรับปรุงการสอนของผูส้อน ซ่ึงแบ่งการวดัและประเมินผลเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 
     4.1  การวดัและประเมินผลก่อนเรียน เป็นการประเมินผลก่อนเร่ิมตน้สอนในแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละบทเรียน เพื่อดูความรู้/ ความสามารถพื้นฐานก่อนเรียนของผูเ้รียน 
     4.2  การวดัและประเมินผลระหวา่งเรียน เป็นการประเมินผลท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละ
หน่วยการเรียนรู้หรือแต่ละบทเรียน เพื่อดูพฒันาการทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของผูเ้รียน 
     4.3  การวดัและประเมินผลหลงัเรียน เป็นการวดัและประเมินผลสรุปรวบยอด
หลงัจากจบหน่วยการเรียนรู้ เพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน 
 จากหลกัการของการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามา
เป็นแนวทางในการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยมีการวดัและประเมินผล 
อยา่งต่อเน่ืองควบคู่กบัการจดักิจกรรม โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม และมีการใช้
ค  าถามกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิด และมีการวดัผลประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงมีการวดัและประเมินผล
ก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อดูความสามารถพื้นฐานก่อนเรียน  
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มีการวดัและประเมินผลระหวา่งเรียน โดยใชแ้บทดสอบยอ่ยวดัผลทา้ยชัว่โมงทุก ๆ แผนการจดัการ
เรียนรู้ เพื่อดูพฒันาการการเรียนรู้ของผูเ้รียน และมีการวดัผลประเมินผลหลงัเรียน โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน 
 

รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545, หนา้ 134) ใหค้วามหมายของการจดัการเรียนรู้
กลุ่มร่วมมือวา่ เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดร่้วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ 
โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซ่ึงมีลกัษณะการรวมกลุ่มอยา่งมี
โครงสร้างท่ีชดัเจน มีการท างานร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยั
ซ่ึงกนัและกนั มีความรับผดิชอบร่วมกนั ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อใหต้นเองและสมาชิก 
ทุกคนในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

 จอยซ, วลีลแ์ละคาลฮูน (Joyce, Weil & Calhoun, 2004) ไดก้ล่าววา่ เทคนิคการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้นสติปัญญา และดา้นสังคม ทั้งน้ีเพราะวา่
มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมยอ่มมีความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งตนเองกบัผูอ่ื้น ซ่ึงสามารถพฒันาไดโ้ดยใช้
เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั นอกจากน้ี เทคนิคการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือยงัช่วย
พฒันาผูเ้รียนทางดา้นสติปัญญา ใหเ้กิดการเรียนรู้จนบรรลุถึงขีดความสามารถสูงสุดไดโ้ดยมีเพื่อน
ในวยัเดียวกนัเป็นผูค้อยแนะน าช่วยเหลือ ทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้รียนท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนัยอ่มจะมีการใช้
ภาษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายกวา่ครูผูส้อน 

 สมศกัด์ิ  ภู่วภิาดาวรรธน์ (2554, หนา้ 3) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
เป็นวธีิการเรียนท่ีมีการจดักลุ่มการท างานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน 
การเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่วิธีการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มรวมกนัแบบธรรมดา แต่เป็นการรวมกลุ่มอยา่ง
มีโครงสร้างท่ีชดัเจน กล่าวคือ สมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัในการเรียนรู้ และ
สมาชิกทุกคนจะไดรั้บการกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของ
สมาชิกในทีม ดงันั้น การจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มท างานโดยทัว่ ๆ ไปจึงอาจไม่ใช่การเรียนแบบร่วมมือ
เพราะมกัพบวา่นกัเรียนท่ีเก่งเท่านั้นจะเป็นผูจ้ดัการใหเ้กิดผลงานในทีม สมาชิกอ่ืน ๆ อาจไม่มี
โอกาสในการแสดงออกซ่ึงการเรียนรู้ 

 สมบติั  การจนารักพงค ์(2547 อา้งถึงใน ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556, หนา้ 98) ไดใ้ห้
ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือวา่เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือ      
และช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4-5 คน ท่ีมีความสามารถ 
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แตกต่างกนั ท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่มสมาชิกมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก มีปฏิสัมพนัธ์
ส่งเสริมซ่ึงกนัละกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บั
ผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จ
ของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน 
 วมิลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2546 อา้งถึงใน ศศิธร เวยีงวะลยั, 2556, หนา้ 99) การเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ หมายถึง วธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถ
แตกต่างกนั โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จของกลุ่ม  
ทั้งโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจ 
แก่กนัและกนั คนท่ีเรียนเก่งจะคอยช่วยเหลือคนท่ีอ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อ 
การเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 
ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 
 ทิศนา  แขมมณี (2545) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ เป็นการเรียนรู้
เป็นกลุ่มยอ่ยโดยมีสมาชิกท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัประมาณ 3-6 คน ช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่
เป้าหมาย   
 สรุปไดว้า่ การจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ เป็นกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของกลุ่มโดยร่วมมือกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ระหวา่งผูเ้รียนดว้ยกนั
ท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั ดงันั้นจึงตอ้งใชค้วามสามารถของแต่ละคนรวมกนัเพื่อปฏิบติัการให้
ผลงานประสบความส าเร็จ โดยมีความรับผดิชอบร่วมกนัในส่วนของตนและส่วนรวม ผลงานท่ี
ไดรั้บแสดงถึงผลงานแห่งความส าเร็จของกลุ่ม เน่ืองจากการปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดในระหวา่ง 
การท างานกลุ่ม การมีความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน การใชท้กัษะระหวา่งบุคคลและทกัษะ
การท างานกลุ่มยอ่ยตามกระบวนการกลุ่มในการท างาน ท าใหผู้เ้รียนทุกคนไดรั้บความรู้ ทกัษะ  
และความสามารถ 
 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท าใหน้กัเรียนไดท้  างาน
ร่วมกนัมีเป้าหมายในการท างานร่วมกนั ซ่ึงจะท าใหมี้ทกัษะในการท างานกลุ่มซ่ึงมีนกัการศึกษา 
ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
 กรมวชิาการ (2545) กล่าวถึง ประโยชน์ท่ีส าคญัของการเรียนแบบร่วมมือ สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม 
ทุก ๆ คน มีส่วนร่วมเท่าเทียมกนัท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 



38 

 2.  ส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท า
อยา่งเท่าเทียมกนั 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าให้
เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซ้ึงในน ้าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั  
 4.  ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นการร่วมคิดการระดมความคิดน าขอ้มูลท่ีไดม้า
พิจารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดเป็นการส่งเสริมใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูลใหม้าคิด
วเิคราะห์และเกิดการตดัสินใจ 
             5.  ส่งเสริมทกัษะทางสังคม ท าใหผู้เ้รียนรู้จกัปรับตวัในการอยูร่่วมกนัอยา่งมี 
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เขา้ใจกนัและกนั 
             6.  ส่งเสริมทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได้
ส่ิงเหล่าน้ีลว้นส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 

วลยั  พานิช (2549, หนา้ 232) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
 1.  สมาชิกในกลุ่มมีโอกาสแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปล่ียนความคิดท่ีหลากหลาย
รับรู้ปัญหาและทางเลือกในการแกปั้ญหา ส่ิงเหล่าน้ีมีส่วนส่งเสริมการพฒันากระบวนการคิดได ้
 2.  ผูเ้รียนจะมีการช่วยเหลือกนัในการเรียน เช่น ผูเ้รียนท่ีเรียนเก่ง จะพยายามอธิบาย
บทเรียนใหผู้เ้รียนท่ีเรียนไม่เก่ง 
 3.  มีการพฒันาทกัษะทางสังคม เช่น การท างานร่วมกนั การยอมรับความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง 
 4.  ผูเ้รียนจะรู้สึกวา่ตนเองมีความสามารถในการเรียน เน่ืองจากคะแนนหรือผลงานของ
กลุ่มมาจากความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ท าใหมี้ทศันคติในการเรียนดีข้ึน 
 5.  เป็นการสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 6.  พฒันาทกัษะความเป็นผูน้ า และทกัษะทางสังคม เพราะผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงกบัเพื่อนในกลุ่มแทนการอ่านหนงัสือหรือดูจากคนอ่ืน โดยไม่ลงมือปฏิบติัจริง 
           จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือต่อผูเ้รียนมีทั้งในดา้นการมีส่วนร่วมในการเรียนการมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและการท าใหผู้เ้รียน
รู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของสังคม  เพราะการเรียนแบบร่วมมือในหอ้งเรียนเป็นการฝึกใหน้กัเรียน 
มีความรับผดิชอบร่วมกนั มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รู้จกัคิด รู้จกัแกปั้ญหาซ่ึงจะท าใหน้กัเรียน
เป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพในการช่วยพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต 
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 รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 รูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายรูปแบบ แต่มีวตัถุประสงคเ์ดียวกนั คือ  
เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศึกษามากท่ีสุดโดยอาศยัการร่วมมือ ช่วยเหลือกนั 
แลกเปล่ียนความรู้กนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน เวชฤทธ์ิ  องักนะภทัรขจร (2555, หนา้ 79-82) ไดก้ล่าวถึง
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีสามารถน าไปใชไ้ดดี้กบัคณิตศาสตร์ในชั้นเรียน มีดงัน้ี 
 1.  การระดมสมองเป็นกลุ่มเล็ก (Small group brainstorm or roundtable) 
 เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัอภิปรายและศึกษาหาความรู้ 
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  1.1  จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่มเล็กกลุ่มละ 3-5 คน 
  1.2  ตั้งค  าถามหรือประเด็นอภิปราย โดยอาจเป็นค าถามเดียวส าหรับทุกกลุ่ม หรือ
ค าถามท่ีแตกต่างในแต่ละกลุ่ม เพื่อใหก้ลุ่มต่าง ๆ คิดในส่ิงท่ีไม่เหมือนกนั 
  1.3  ผูเ้รียนแต่ละคนเสนอความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ภายในกลุ่มของตน 
  1.4  แต่ละกลุ่มน าขอ้คิดเห็นท่ีไดม้าอภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปของกลุ่ม 
  1.5  สรุปสาระส าคญัของกลุ่ม 
 2.  โค-ออฟ โค-ออฟ (Co-op Co-op) 
 เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกในกลุ่มฝึกการท างานกลุ่มร่วมกนั ไดท้  างานตามความถนดัและ
ความสนใจของตนเอง  
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  2.1  ผูส้อนก าหนดเน้ือหาหรือประเด็นท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนศึกษา 
  2.2  ผูเ้รียนทั้งชั้นร่วมกนัอภิปรายหวัขอ้ท่ีจะศึกษา และแบ่งหวัขอ้ใหญ่เป็นหวัขอ้ยอ่ย 
เท่ากบัจ านวนกลุ่มท่ีจดั  
  2.3  จดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มประมาณกลุ่มละ 3-5 คน 
  2.4  แต่ละกลุ่มเลือกหวัขอ้ท่ีจะศึกษาตามความสนใจของกลุ่ม 
  2.5  กลุ่มแบ่งหวัขอ้ยอ่ยท่ีไดรั้บเป็นหวัขอ้เล็ก ๆ เท่ากบัจ านวนสมาชิกในกลุ่มเพื่อให้
ทุกคนไดศึ้กษา 
  2.6  ผูเ้รียนแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ท่ีตนเลือกแลว้น าเสนอต่อกลุ่ม 
  2.7  กลุ่มรวบรวมรายละเอียดจากสมาชิกแลว้อภิปรายเพื่อหาขอ้สรุปและน าเสนอ 
ต่อชั้น 
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 3.  แกรฟติ (Graffti) 
 เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกภายในกลุ่มร่วมกนัคิดและสรุปประเด็นในทุก ๆ เน้ือหาตั้งแต่
เน้ือหาของกลุ่มแรกจนถึงกลุ่มสุดทา้ย 
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
   3.1  ผูส้อนจดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม แลว้เตรียมค าถามเท่ากบัจ านวนกลุ่มท่ีแบ่งได ้โดยเขียน
ค าถามลงบนกระดาษชาร์ต หน่ึงค าถามต่อกระดาษชาร์ตหน่ึงแผน่ 
  3.2  ใหแ้ต่ละกลุ่มเป็นเจา้ของค าถามหน่ึงค าถาม และรับผดิชอบในการสรุป
สาระส าคญัท่ีไดจ้ากการระดมสมอง 
  3.3  แต่ละกลุ่มเร่ิมตน้จากค าถามท่ีตนเป็นเจา้ของ ใหแ้ต่ละคนเขียนขอ้คิดเห็นลงบน
กระดาษชาร์ตโดยอาจใชรู้ปภาพประกอบได ้
  3.4  ผูส้อนแจง้ให้แต่ละกลุ่มหมุนไปยงัปัญหาใหม่ แลว้เสนอความคิดเห็นลงบน
กระดาษชาร์ตแผน่ใหม่ ท าเช่นน้ีไปเร่ือย ๆ จนหมุนกลบัมาอยูท่ี่จุดเร่ิมตน้ 
  3.5  กลุ่มเจา้ของค าถามจะท าการสรุปขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการแกปั้ญหา 
ท่ีไดจ้ากแผน่ชาร์ตเพื่อน าเสนอต่อชั้นเรียน 
 4.  จิกซอร์ (Jigsaw) 
 เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกในกลุ่มแยกยา้ยไปศึกษาหาความรู้ในเน้ือหาท่ีแตกต่างกนัแลว้
กลบัมาถ่ายทอดความรู้ใหส้มาชิกในกลุ่มฟัง วธีิน้ีคลา้ยกบัการต่อภาพความรู้เป็นจิกซอว ์
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  4.1  จดักลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ และเรียกกลุ่มน้ีวา่ กลุ่มบา้น (Home group) 
  4.2  ผูส้อนแบ่งเน้ือหาท่ีจะสอนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหมี้จ านวนเท่ากบัจ านวน
สมาชิกในกลุ่มบา้น แลว้ใหส้มาชิกในกลุ่มบา้นไปศึกษาเน้ือหาคนละ 1 หวัขอ้ยอ่ย และหาค าตอบ
ในประเด็นปัญหาท่ีผูส้อนมอบหมายให ้ดงันั้น แต่ละกลุ่มจะถูกมอบหมายใหศึ้กษาเน้ือหาเดียวกนั 
โดยสมาชิกในกลุ่มบา้นแต่ละคนจะศึกษาหวัขอ้ยอ่ยต่างกนั 
  4.3  ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มท่ีศึกษาหวัขอ้ยอ่ย/ เน้ือหาเดียวกนั ยา้ยไปรวมกนัตั้งเป็นกลุ่ม
ใหม่เรียกวา่ กลุ่มเช่ียวชาญ (Expert group) และร่วมกนัท าความเขา้ใจในเน้ือหานั้นอยา่งละเอียด 
และร่วมกนัอภิปรายหาค าตอบประเด็นปัญหาท่ีผูส้อนมอบหมาย 
  4.4  สมาชิกกลุ่มเช่ียวชาญกลบัไปสู่กลุ่มบา้นและถ่ายทอดส่ิงท่ีตนเรียนรู้มาจากกลุ่ม
ผูเ้ช่ียวชาญใหส้มาชิกทุกคนในกลุ่มบา้นฟัง เพื่อใหส้มาชิกทุกคนไดเ้รียนรู้ภาพรวมของเน้ือหา
ทั้งหมด 
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 5.  แอล. ที. (L.T.: Learning together) 
 เป็นรูปแบบท่ีสมาชิกในกลุ่มร่วมกนัศึกษาเน้ือหาโดยแบ่งบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  5.1  จดักลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถกลุ่มละ 4 คน 
  5.2  กลุ่มยอ่ยร่วมกนัศึกษาเน้ือหา โดยก าหนดให้แต่ละคนมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีช่วยกลุ่ม
ในการเรียนรู้อยา่งชดัเจน เช่น 
 สมาชิกคนท่ี 1 อ่านค าสั่ง 
 สมาชิกคนท่ี 2 หาค าตอบ 
 สมาชิกคนท่ี 3 หาค าตอบ 
 สมาชิกคนท่ี 4 ตรวจค าตอบ 
  5.3  กลุ่มสรุปค าตอบร่วมกนัและส่งค าตอบนั้นเป็นผลงานกลุ่ม 
  5.4  ผลงานกลุ่มไดค้ะแนนเท่าไร สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะไดค้ะแนนเท่ากนัทุกคน 
 6.  จี. ไอ. (G.I.: Group investigation) 
 เป็นรูปแบบท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนช่วยกนัสืบคน้ขอ้มูลมาใชใ้นการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการจดักิจกรรม 
  6.1  จดักลุ่มผูเ้รียนแบบคละความสามารถ 
  6.2  แต่ละกลุ่มยอ่ยศึกษาเน้ือหาร่วมกนั โดยแบ่งเน้ือหาเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ แลว้แบ่งกนั
ไปศึกษาขอ้มูลหรือค าตอบ ในการเลือกเน้ือหาควรใหผู้เ้รียนอ่อนเป็นผูเ้ลือกก่อน 
  6.3  สมาชิกแต่ละคนน าเสนอขอ้มูล/ ค าตอบในกลุ่มยอ่ย จากนั้นกลุ่มยอ่ยอภิปราย
และร่วมกนัสรุปผล 
  6.4  น าเสนอผลงานของกลุ่มยอ่ยต่อชั้นเรียน   
 จากรูปแบบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีหลายหลากเทคนิคท่ีช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 
การเรียนรู้ในเร่ืองท่ีศึกษามากท่ีสุดโดยอาศยัการร่วมมือ ช่วยเหลือกนั แลกเปล่ียนความรู้กนัระหวา่ง
กลุ่มผูเ้รียน เช่น การระดมสมองเป็นกลุ่มเล็ก (Small group brainstrom or roundtable),โค-ออฟ  
โค-ออฟ (Co-op Co-op), แกรฟติ (Graffti), จิกซอร์ (Jigsaw),  แอล. ที. (L.T.: Learning together), 
จี. ไอ. (G.I.: Group investigation) ซ่ึงเทคนิคเหล่าน้ีสามารถน าไปใชไ้ดดี้กบัวชิาคณิตศาสตร์และ 
อีกเทคนิคหน่ึงท่ีจะช่วยใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึนและใชไ้ดดี้กบัวิชา
คณิตศาสตร์ก็คือ เทคนิค เอสทีเอดี (STAD: Student teams achievement division) ซ่ึงในงานวจิยั
คร้ังน้ีผูว้ิจยัไดใ้ช ้เทคนิค STAD ในการจดัการเรียนการสอน เน่ืองจากเทคนิค STAD มีการวดัผล
โดยใชค้ะแนนพฒันาการ จึงท าใหน้กัเรียนทราบถึงพฒันาการของตนเองโดยไม่มีการแข่งขนั 
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กบัผูอ่ื้น แต่เป็นการแข่งขนักบัตวัเอง จึงท าใหน้กัเรียนมีความกระตือรือร้นและเกิดแรงจูงใจท่ีจะ
พฒันาตนเองใหไ้ดค้ะแนนสูงยิง่ข้ึน ซ่ึงจะช่วยในการแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน  
ซ่ึงรายละเอียดของเทคนิค STAD มีดงัต่อไปน้ี 
 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD: Student teams 
achievement division) 
 สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 5-6) ไดส้รุปเก่ียวกบัวธีิการสอนแบบน้ีวา่นกัเรียนจะถูกแบ่ง
ออกเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 คน ซ่ึงคละกนัตามระดบัความสามารถ เพศ และเช้ือชาติ จากนั้นครูก็จะ
น าเสนอบทเรียนแลว้นกัเรียนก็จะท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม โดยมีขอ้ก าหนดวา่ทุกคนในกลุ่ม
จะตอ้งเขา้ใจเน้ือหาทั้งหมดท่ีเรียน จากนั้นนกัเรียนจะไดท้  าการทดสอบเป็นรายบุคคล ซ่ึงครูจะน า
คะแนนจากการทดสอบของนกัเรียนแต่ละคนมาเทียบกบัคะแนนพื้นฐานเดิมแลว้คิดเป็นคะแนน
พฒันาการแลว้ น าคะแนนพฒันาการมาเฉล่ียเป็นคะแนนของกลุ่ม โดยกลุ่มท่ีท าคะแนนไดถึ้งเกณฑ์
ท่ีก าหนดไวก้็จะไดรั้บรางวลัหรือประกาศนียบตัร ซ่ึงกิจกรรมการเรียนทั้งหมดตั้งแต่ครูน าเสนอ
บทเรียนจนถึงการทดสอบจะใชเ้วลา 3-5 คาบ จากการสอนตามรูปแบบกิจกรรมกลุ่มคละ
ผลสัมฤทธ์ิขา้งตน้จะเห็นวา่ การสอนตามรูปแบบกิจกรรมน้ีเป็นการจดักลุ่มนกัเรียน โดยคละระดบั
ความสามารถซ่ึงเป็นการท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและช่วย
นกัเรียนท่ีเรียนอ่อนใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
 องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 
 สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 71-73) ไดก้ล่าวสรุปวา่ การสอนโดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีองคป์ระกอบหลกั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1. การน าเขา้สู่บทเรียน (Class Presentation) เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนขั้นแรกของ
กิจกรรมแบบร่วมมือเทคนิค STADโดยจะเป็นการน าเสนอส่ือการเรียนการสอนของครูต่อชั้นเรียน
ส่วนมากแลว้จะเป็นวธีิการสอนโดยตรงของครู โดยการบรรยาย การอภิปราย รวมไปถึง 
การน าเสนอในดา้นโสตทศันูปกรณ์ การน าเสนอบทเรียนตามรูปแบบกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิ 
จะแตกต่างจากการเรียนการสอนโดยทัว่ไปนัน่คือ นกัเรียนจะตระหนกัวา่พวกตนจะตอ้งตั้งใจ 
อยา่งแทจ้ริงระหวา่งการเรียนการสอนเพราะการตั้งใจเรียนอยา่งจริงจงัจะช่วยท าใหค้ะแนนทดสอบ
ของพวกเขาดีข้ึน และคะแนนจากการทดสอบจะเป็นตวัตดัสินคะแนนของกลุ่ม 
 2.  การจดักลุ่มนกัเรียน (Teams) จดันกัเรียนแต่ละกลุ่มใหป้ระกอบไปดว้ยสมาชิก  
4-5 คน โดยแบ่งแบบคละความสามารถทางการเรียน เพศ สัญชาติ หรือเช้ือชาติการแบ่งกลุ่ม
ลกัษณะน้ีจุดประสงคห์ลกัก็เพื่อการเรียนรู้ และใหน้กัเรียนมีความรู้สึกผกูพนัซ่ึงกนัและกนั  
มีปฏิสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม มีการนบัถือตนเองและการยอมรับต่อกนั 
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 3.  การทดสอบ (Quizzes) หลงัจากท่ีครูไดเ้สนอบทเรียนไปแลว้ 1-2 คาบ  
จะท าการทดสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคลโดยไม่มีโอกาสใหมี้การปรึกษากนัในขณะท าแบบทดสอบ
ดว้ยเหตุน้ีนกัเรียนแต่ละคนจึงตอ้งมีความรับผดิชอบต่อตนเองในการรับรู้จากครูและเพื่อน 
 4.  การใหค้ะแนนพฒันารายบุคคล (Individual improvement scores) แนวคิดหลกัของ
การใหค้ะแนนแบบน้ีก็เพื่อใหน้กัเรียนแต่ละคนบรรลุวตัถุประสงค ์หรือเพื่อแสดงออกซ่ึง
ความสามารถของตนเองใหดี้กวา่คร้ังก่อน นกัเรียนแต่ละคนก็สามารถท าคะแนนสูงสุดใหก้ลุ่มของ
ตนได ้ดว้ยวธีิน้ีนกัเรียนแต่ละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซ่ึงคิดมาจากคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบ
หลาย ๆ คร้ัง 
 5.  การตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team Recognition) การท่ีกลุ่มจะไดรั้บรางวลั 
ก็ต่อเม่ือกลุ่มนั้นไดรั้บความส าเร็จเหนือกลุ่มอ่ืนซ่ึงจะตดัสินดว้ยคะแนนท่ีไดจ้ากการท า
แบบทดสอบของสมาชิกของแต่ละคนในกลุ่มแลว้น ามาคิดเป็นคะแนนพฒันาน ามาเฉล่ีย 
เป็นคะแนนกลุ่ม 
 จากท่ีไดก้ล่าวมาสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของการเรียนการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มีอยู ่5 ประการ คือ การน าเขา้สู่บทเรียน การจดักลุ่มนกัเรียน  
การทดสอบ การใหค้ะแนนพฒันารายบุคคล และการตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม ซ่ึงผูว้จิยั 
จะน าองคป์ระกอบทั้ง 5 ประการ มาปรับปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการเรียนการสอนวชิา
คณิตศาสตร์ 

 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 73-75) ไดก้ล่าวถึงการเรียนการสอนโดยใชก้ารเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิค STAD สรุปไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบน้ีประกอบดว้ยเทคนิค  
2 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือการเตรียมการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นการเตรียมการสอน (Preparation) 
 1.  วสัดุและเอกสารประกอบการสอน (Materials) การเรียนการสอนโดยใชว้ธีิการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิค STAD สามารถใชไ้ดก้บัเน้ือหาต่าง ๆ ท่ีครูสร้างข้ึนตามหลกัสูตรโดยเฉพาะ
เน้ือหาท่ีทางมหาวทิยาลยั จอห์น ฮอฟกินส์ (John Hopkins University) เป็นผูส้ร้างข้ึนหรือเน้ือหาท่ี
ครูผูส้อนสร้างข้ึนเอง ซ่ึงไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีท าไดย้าก โดยท าเอกสารประกอบการสอนหรือใบงาน 
เป็นชุด (Worksheet) กระดาษค าตอบและขอ้ทดสอบยอ่ย ส าหรับเน้ือหาท่ีจะสอนแต่ละบท  
ซ่ึงแต่ละหน่วยจะใชกิ้จกรรมการเรียนการสอน 3-5 วนั 
 2.  การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม (Assigning students to teams) การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม         
ในการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมแบบร่วมมือ เทคนิค STAD น้ีใชก้ารแบ่งกลุ่มของ 
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ความสามารถทางการเรียนเป็นเกณฑ ์โดยในแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ยสมาชิก 4-5 คน ถา้มีสมาชิก 
4 คน จะประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน และถา้สมาชิกมี 5 คน  
จะมีนกัเรียนปานกลางเพิ่มอีก 1 คน ไม่ควรใหน้กัเรียนเขา้กลุ่มกนัเองเพราะนกัเรียนจะเลือกคนท่ีมี
ลกัษณะคลา้ยคลึงกบัตนเอง เม่ือจดันกัเรียนเขา้กลุ่มแลว้ ใหน้กัเรียนเขียนช่ือสมาชิกลงในบตัร
ส าหรับเก็บขอ้มูลของแต่ละกลุ่มและตั้งช่ือกลุ่มเพื่อเก็บไวท่ี้ครู หลงัจากนั้นท าการก าหนดคะแนน
พื้นฐานโดยไดจ้ากการทดสอบยอ่ยหลาย ๆ คร้ัง หรืออาจใชเ้กรดท่ีไดใ้นปลายภาคเรียนท่ีผา่นมา 
ขอ้ควรปฏิบติัในการจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม มีดงัต่อไปน้ี 
     2.1  จดัท าเอกสารสรุปเก่ียวกบัการเรียนเป็นทีมให้แต่ละกลุ่ม 
     2.2  จดันกัเรียนเขา้กลุ่ม โดยจดัเรียงนกัเรียนท่ีมีผลคะแนนสูงสุดไปถึงต ่าสุด ขอ้มูลท่ี
ใชใ้นการแบ่งกลุ่มไดจ้ากคะแนนการทดสอบซ่ึงถือวา่เป็นขอ้มูลท่ีดีท่ีสุด หรืออาจจะใชค้ะแนนจาก
ผลการเรียนท่ีผา่นมา หรือบางคร้ังอาศยัวจิารณญาณของครูเองก็ได ้
     2.3  พิจารณาจ านวนกลุ่มในชั้นเรียน ซ่ึงในแต่ละกลุ่มควรมีสมาชิก 4 คน การก าหนด
วา่จะมีจ านวนกลุ่มก่ีกลุ่มนั้นใหเ้อา 4 ไปหารจ านวนนกัเรียนทั้งหมดถา้หากหารดว้ย 4 ไม่ลงตวัก็จะ
มีบางกลุ่มท่ีมีสมาชิกมากกวา่ 4 คน เช่น ถา้มีนกัเรียนในห้องเรียน 34 คน ก็จะมี 8 กลุ่มท่ีมีสมาชิก
กลุ่มละ 4 คน ส่วนอีก 2 กลุ่มจะมีสมาชิก 5 คนอยา่งน้ี เป็นตน้ 
     2.4  การจดันกัเรียนเขา้ประจ ากลุ่ม ในแต่ละกลุ่มควรจดัใหมี้สมาชิกสมดุลกนัมีระดบั
ความสามารถโดยเฉล่ียของแต่ละกลุ่มเท่า ๆ กนั โดยในแต่ละกลุ่มจะประกอบไปดว้ยนกัเรียนท่ีมี
ระดบัความสามารถทางการเรียนทั้งสูง ปานกลาง และต ่า ของแต่ละทีมเท่า ๆ กนั  
 
ตารางท่ี 1  การก าหนดทีมของนกัเรียน (Slavin, 1995, p. 76)  
 

 ล าดับ ช่ือทมี 
 
 
 
 

นกัเรียนระดบัเก่ง 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ)  
 

 ล าดับ ช่ือทมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรียนระดบัปานกลาง 
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นกัเรียนระดบัอ่อน 
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    2.5  ใหน้กัเรียนเขียนช่ือสมาชิกในบตัรส าหรับเก็บขอ้มูลของแต่ละกลุ่มและตั้งช่ือ
กลุ่มเพื่อเก็บไวใ้หค้รู 
   3.  การก าหนดคะแนนพื้นฐาน (Determining Initial Scores) คะแนนพื้นฐานคือ คะแนน
เฉล่ียจากคะแนนทดสอบของนกัเรียนคร้ังก่อน ๆ เช่น ถา้ครูเร่ิมใชกิ้จกรรมน้ีใหม่ ๆ อาจจะให ้
มีการทดสอบก่อน 3 คร้ัง หรือมากกวา่นั้น แลว้ใชค้ะแนนเฉล่ียจากการทดสอบนั้นมาเป็นคะแนน 
พื้นฐาน นอกจากน้ีครูอาจจะใชเ้กรดท่ีนกัเรียนไดใ้นปลายภาคเรียนท่ีผา่นมา เป็นคะแนนพื้นฐาน 
ท่ีแสดงไว ้ดงัตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  การก าหนดคะแนนพื้นฐานเร่ิมแรก โดยใชผ้ลการเรียนของภาคเรียนท่ีผา่นมาจาก       
  คะแนน 100 คะแนน (Slavin, 1995, p. 77) 
 

 
ขั้นการก าหนดกจิกรรมการเรียนการสอน (Schedule of activities) 

การเรียนโดยใชกิ้จกรรมแบบร่วมมือ เทคนิค STAD ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนการสอน 
ท่ีครบวงจรซ่ึง สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 75-80) ไดเ้สนอขั้นตอนในการเรียนไว ้4 ขั้นตอน  
สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ขั้นของการสอน (Teach) ใชเ้วลาประมาณ 1-2 คาบ ในการสอนเน้ือหาเร่ืองหน่ึง 
โดยด าเนินตามแผนการสอน และในการน าเสนอบทเรียนของครู ควรท่ีจะครอบคลุมถึงการน าเขา้สู่
บทเรียน (Opening) การพฒันา (Development) และการฝึกโดยใหแ้นวปฏิบติั (Guided practice)  
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี คือ 
 

ผลการเรียนของภาคเรียนที่ผ่านมา คะแนนพืน้ฐานเร่ิมแรก 
A  

A-/ B+ 
B 

 B-/ C+ 
D 
F 
C 

C-/ D+ 

90 
85 
80 
75 
60 
55 
70 
65 
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     1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นการเร้าความสนใจของผูเ้รียนให้อยากรู้ 
อยากเห็น ครูบอกให้นกัเรียนทราบถึงเร่ืองท่ีจะเรียนวา่คืออะไร มีความส าคญัอยา่งไร กระตุน้ให้
นกัเรียนอยากเรียนดว้ยการสาธิตหรือยกปัญหาต่าง ๆ ในชีวติจริงหรือทบทวนสั้น ๆ เก่ียวกบัทกัษะ
หรือขอ้มูลท่ีนกัเรียนควรรู้อยูแ่ลว้ 
    1.2  การพฒันา (Development) เป็นขั้นตอนในการด าเนินการสอนของครู ซ่ึงครู
อาจจะปฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี 
       1.2.1  ทดสอบโดยวดัตามจุดประสงคเ์นน้ท่ีความหมายในการเรียนไม่ใช่จ า 
       1.2.2  ท าใหน้กัเรียนเห็นทกัษะท่ีจะเกิดโดยอุปกรณ์หรือส่ือท่ีเห็นชดัเจน 
       1.2.3  ประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ โดยการใชค้  าถาม 
      1.2.4  อธิบายค าตอบวา่ท าไมถึงถูกตอ้ง และไม่ถูกตอ้งหรือผดิ ยกเวน้ กรณีท่ีเห็น
ชดัเจนแลว้ 
       1.2.5  เสนอมโนทศัน์ต่อไปถา้เห็นวา่นกัเรียนเขา้ใจแนวคิดหลกัของเร่ืองท่ี 
สอนแลว้ 
       1.2.6  ก าหนดกรอบใหอ้ยูใ่นเร่ืองท่ีก าลงัสอน ดว้ยการขจดัส่ิงแทรกซอ้นต่าง ๆ 
หรือโดยการถามค าถามต่าง ๆ และน าเสนอบทเรียนใหจ้บอยา่งรวดเร็ว 
   1.3  การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติั (Guided practice) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
ไดเ้ร่ิมมีการฝึกคิดแกปั้ญหาเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอ โดยการแนะแนวทางใหเ้พื่อใหผู้เ้รียนมี
จุดมุ่งหมายในการคิดแกปั้ญหาถือวา่เป็นขั้นของการฝึกฝนเร่ิมตน้ อาจท าไดด้งัน้ี  
       1.3.1  ใหน้กัเรียนทุกคนช่วยกนัแกปั้ญหาหรือหาค าตอบส าหรับค าถามนั้น ๆ 
       1.3.2  สุ่มนกัเรียนเพื่อตอบค าถาม ซ่ึงวธีิน้ีจะท าใหน้กัเรียนทุกคนเตรียมตอบ
ค าถามไว ้
       1.3.3  ไม่ควรใหง้านท่ีตอ้งใชเ้วลานานอาจใหน้กัเรียนแกปั้ญหา 1-2 ขอ้  
ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งหรือใหเ้ตรียมค าถาม 1-2 ขอ้ แลว้ใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 2.  ขั้นการเรียนเป็นกลุ่ม (Team study) ในการจดักิจกรรมการเรียนคร้ังหน่ึง ๆ ในเวลา
ประมาณ 1-2 คาบ นกัเรียนจะไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เอกสารท่ีใชคื้อใบงานและกระดาษค าตอบ
อยา่งละ 2 ชุด ส าหรับในแต่ละกลุ่มในขณะเรียนสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งเรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ ใหเ้ขา้ใจ
และช่วยกนัท างานในคาบแรกของการเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่ม ครูตอ้งอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจถึง
แนวทางในการท างานร่วมกนัและเทคนิคต่าง ๆ ในการเรียนเป็นกลุ่ม ดงัน้ี 
    2.1  นกัเรียนทุกคนตอ้งรับผิดชอบในการท าใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้ใจเน้ือหาของ
บทเรียนใหก้ระจ่าง 
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    2.2  นกัเรียนจะเสร็จส้ินงานท่ีไดรั้บมอบหมายไดดี้ก็ต่อเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุ่ม
เรียนรู้เน้ือหานั้น ๆ เขา้ใจเป็นอยา่งดี 
   2.3  นกัเรียนควรจะขอความช่วยเหลือจากเพื่อนในกลุ่มก่อนท่ีครูจะถาม 
   2.4  นกัเรียนควรปรึกษาพูดคุยกนัเบา ๆ ครูอาจเสนอใหน้กัเรียนเพิ่มเติมกฎเกณฑข์อง
กลุ่มไดถ้า้นกัเรียนตอ้งการ จากนั้นใหด้ าเนินกิจกรรมตามล าดบั ดงัน้ี 
      2.4.1  เคล่ือนยา้ยโตะ๊ไปรวมกนัเป็นกลุ่ม 
       2.4.2  ใหเ้วลาประมาณ 10 นาที ในการตั้งช่ือกลุ่ม 
       2.4.3  แจกใบงานและบตัรเฉลยค าตอบใหแ้ต่ละกลุ่ม กลุ่มละ 2 ชุด 
      2.4.4  แนะน าใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มท างานเป็นคู่หรือ 3 คน ถา้เป็นค าถามท่ีเป็น
การค านวณหรือค าถามท่ีมีค าตอบยาว ๆ ใหน้กัเรียนพยายามท าดว้ยตนเอง แลว้น าค าตอบมา
เปรียบเทียบกนั ถา้เป็นการตอบค าถามสั้น ๆ สมาชิกอาจเปล่ียนกนัถามตอบในคู่ของตน หากมีใคร
ไม่เขา้ใจสมาชิกในกลุ่มจะตอ้งรับผิดชอบในการอธิบายใหเ้พื่อนฟังจนกวา่จะเขา้ใจถา้เป็นโจทย ์
สั้น ๆ ก็จะตอ้งท าการทดสอบกบัคู่ของตนดว้ยการตอบค าถาม 
        2.4.5  เนน้ให้นกัเรียนเขา้ใจวา่พวกเขาจะเรียนจบเน้ือหาก็ต่อเม่ือแน่ใจวา่สมาชิก
ทุกคนในกลุ่มสามารถท าแบบทดสอบได ้100% 
      2.4.6  ตอ้งใหน้กัเรียนเขา้ใจวา่ใบงานใชส้ าหรับศึกษาไม่ไดมี้ไวเ้พียงเพื่อให้
นกัเรียนเติมเฉพาะค าตอบลงไปหรือใหไ้วเ้ท่านั้น ดงันั้น เป็นส่ิงส าคญัท่ีนกัเรียนตอ้งมี
กระดาษค าตอบเพื่อเอาไวต้รวจสอบค าตอบของตนเองและของสมาชิกในขณะเรียน 
      2.4.7  ใหผู้เ้รียนอธิบายวธีิการหาค าตอบดว้ยแทนท่ีจะเป็นเพียงการตรวจค าตอบวา่
ถูกหรือผดิเท่านั้น 
      2.4.8  เตือนใหน้กัเรียนเขา้ใจวา่ ถา้เขามีปัญหาเขาจะตอ้งถามเพื่อนร่วมกลุ่มก่อนท่ี
จะถามครูผูส้อน 
      2.4.9  ขณะนกัเรียนก าลงัท างานในกลุ่มอยูน่ั้นครูตอ้งเดินวนตามกลุ่มต่าง ๆ และ
คอยใหค้  าชมในกลุ่มท่ีท างานดีหรืออาจจะเขา้ไปนัง่สังเกตหรือฟังการอภิปรายตามกลุ่มต่าง ๆ ก็ได ้
 3.  ขั้นการทดสอบ (Test) การทดสอบจะใชเ้วลา  ½ -1 คาบ เป็นการทดสอบรายบุคคล 
ในการทดสอบครูควรจะใชเ้วลาในการท าขอ้สอบอยา่งเพียงพอและไม่เปิดโอกาสใหน้กัเรียน
ปรึกษากนัในขณะท าแบบทดสอบเพราะตอ้งการจะใหน้กัเรียนแสดงให้เห็นวา่ตนเรียนรู้อะไรบา้ง
จากบทเรียนน้ีในขณะท าการสอบนกัเรียนจะตอ้งแยกโตะ๊จากกลุ่ม เม่ือนกัเรียนท าแบบ             
ทดสอบเสร็จ ครูอาจใหน้กัเรียนแลกเปล่ียนกระดาษค าตอบกบัสมาชิกของกลุ่มอ่ืนเพื่อตรวจ        
ใหค้ะแนน หรือครูเก็บกระดาษค าตอบของนกัเรียนไปตรวจเองหลงัจากนกัเรียนสอบเสร็จ                                                                            
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และจะตอ้งพยายามตรวจใหเ้สร็จเพื่อจะไดแ้จง้ผลให้นกัเรียนทราบในคาบต่อไป 
 4.  ขั้นการตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team recognition) การตระหนกัถึง
ความส าเร็จของกลุ่มมีวตัถุประสงคเ์พื่อช้ีใหเ้ห็นถึงคะแนนของแต่ละกลุ่มท่ีมีการเพิ่มข้ึน  
(Figuring individual and team scores) ทนัทีท่ีผูส้อนค านวณคะแนนของผูเ้รียนแต่ละคนเสร็จ ก็จะ
ติดประกาศเพื่อช้ีใหน้กัเรียนเห็นถึงคะแนนของแต่ละบุคคลท่ีมีการเพิ่มข้ึน และจดัท าคะแนนกลุ่มมี
การใหร้างวลัหรือใบประกาศนียบตัรชมเชยใหก้บักลุ่มท่ีท าคะแนนสูง ๆ ถา้เป็นไปไดค้รูควรบอก
คะแนนในคาบถดัไปหลงัจากการสอบ ซ่ึงวธีิน้ีจะช่วยใหน้กัเรียนเช่ือมโยงกนัระหวา่งการท า
คะแนนใหดี้ท่ีสุดกบัการตระหนกัถึงความส าเร็จและไดรั้บรางวลั ซ่ึงจะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจ 
ในการเรียนอีกดว้ย 
 คะแนนพฒันาการรายบุคคล 
 นกัเรียนจะท าคะแนนใหก้บักลุ่มของเขาบนพื้นฐานของระดบัคะแนนสอบส่วนท่ีเกิน
กวา่ฐานคะแนน ดงัตารางท่ี 3 
 
ตารางท่ี 3  การก าหนดคะแนนพฒันาการรายบุคคล (Slavin, 1995, p. 80) 

 

คะแนนการทดสอบย่อย คะแนนพฒันาการ 
ต ่ากวา่คะแนนฐานมากกวา่ 10 คะแนน 5 
ต ่ากวา่คะแนนฐาน 1-10 คะแนน 10 
เท่ากบัคะแนนฐานหรือมากกวา่ไม่เกิน 10 คะแนน 20 
มากกวา่คะแนนฐานเกิน 10 คะแนนข้ึนไป 30 
ค าตอบถูกทั้งหมด (ไม่ตอ้งดูฐานคะแนน) 30 
 
 จุดประสงคข์องการก าหนดฐานคะแนน และคะแนนการปรับปรุงตนเอง คือ เพื่อท าให้
นกัเรียนทุกคนมีแรงจูงใจในการท าคะแนนสูงสุดใหแ้ก่กลุ่ม ไม่วา่เขาจะเคยมีผลการเรียนในอดีต
เป็นอยา่งไรก็ตาม นกัเรียนจะเขา้ใจดีวา่เป็นการยติุธรรมท่ีจะเปรียบเทียบนกัเรียนแต่ละคนดว้ยผล
การเรียนในอดีตของเขาเอง เน่ืองจากนกัเรียนทุกคนเขา้สู่ชั้นเรียนดว้ยระดบัทกัษะ และ
ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนั 

คะแนนของกลุ่ม  
ในการค านวณคะแนนของกลุ่ม ใหน้ าคะแนนพฒันาการของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมา

รวมกนัแลว้หารดว้ยจ านวนสมาชิกในทีมนั้น ปัดเศษทศนิยมทิ้งไป คะแนนของกลุ่มข้ึนอยูก่บั
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คะแนนพฒันาการของตนเองแทนท่ีจะเป็นคะแนนดิบท่ีไดจ้ากการทดสอบยอ่ย และจะตอ้งแจง้ให้
แต่ละกลุ่มทราบทุกคร้ังหลงัการทดสอบ 

การให้รางวลัของกลุ่ม 
 การใหร้างวลัมี 3 ระดบั ข้ึนอยูก่บัระดบัคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม ดงัตารางท่ี 4  

 
ตารางท่ี 4  การก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหร้างวลัของกลุ่ม (Slavin, 1995, p. 80) 
 

หลกัเกณฑ์ (คะแนนเฉลีย่ของทมี) ความส าเร็จของกลุ่ม 
คะแนนพฒันาการของกลุ่ม เท่ากบั 15-19            กลุ่มเก่ง (GOODTEAM) 
คะแนนพฒันาการของกลุ่ม เท่ากบั 20-24            กลุ่มเก่งมาก (GREATTEAM) 
คะแนนพฒันาการของกลุ่ม เท่ากบั 25-30            กลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) 

 
 ทุกกลุ่มมีสิทธ์ิไดรั้บรางวลัทั้งนั้น แต่ละกลุ่มจึงมิไดแ้ข่งขนักบักลุ่มอ่ืน ๆ หลกัเกณฑน์ั้น
ถูกก าหนดข้ึน เพื่อจูงใจใหส้มาชิกในทีมท าคะแนน ขั้นต ่าส าหรับรางวลั GREATTEAM และเกิน
กวา่ฐานคะแนนตั้งแต่ 10 คะแนนข้ึนไป ส าหรับรางวลั SUPERTEAM 
 สรุปไดว้า่ ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดจ้ดัขั้นตอนการสอนโดยใช ้เทคนิค STAD  ของ  
สลาวนิ (Slavin, 1995) ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 
 1. ขั้นของการสอน (Teach) เป็นการสอนเน้ือหา ทกัษะหรือวธีิการเก่ียวกบับทเรียนนั้น ๆ 
โดยการบรรยาย หรืออภิปราย หรือใชส่ื้อต่าง ๆ ประกอบการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเขา้ใจ ซ่ึงใชเ้วลา 
25 นาที โดยมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
           1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน (Opening) เป็นขั้นการแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และ
กระตุน้ใหน้กัเรียนอยากรู้อยากเห็นโดยการยกปัญญาข้ึนมา 
      1.2  การพฒันา (Development) เป็นขั้นในการด าเนินการสอนของครูโดยมี 
การประเมินความเขา้ใจของนกัเรียนบ่อย ๆ โดยใชค้  าถาม 
      1.3  การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติั (Guided practice) เป็นขั้นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดเ้ร่ิมมีการฝึกคิดแกปั้ญญาเก่ียวกบับทเรียนท่ีน าเสนอ โดยครูสุ่มนกัเรียนเพื่อตอบค าถาม  
 2.  ขั้นการเรียนเป็นกลุ่ม (Team study) เป็นการจดันกัเรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 5 คน  
โดยคละความสามารถกนัในแต่ละกลุ่ม ซ่ึงสมาชิกในกลุ่มครูจะเป็นผูก้  าหนดให ้และสมาชิกทุกคน
จะตอ้งท างานร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท าใบงานและทบทวนความรู้เพื่อใหเ้กิด 
การเรียนรู้และเตรียมพร้อมส าหรับการทดสอบยอ่ย ซ่ึงใชเ้วลา 15 นาที 
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 3.  ขั้นการทดสอบ (Test) หลงัจากนกัเรียนเรียนจบเน้ือหายอ่ย นกัเรียนแต่ละคนจะไดรั้บ
การทดสอบเป็นรายบุคคล ซ่ึงครูไม่อนุญาตใหน้กัเรียนช่วยเหลือกนั ทุกคนจะตอ้งท าขอ้สอบตาม
ความสามารถของตนเอง ซ่ึงใชเ้วลา 10 นาที 
 4.  ขั้นการตระหนกัถึงความส าเร็จของกลุ่ม (Team recognition) ครูแจง้คะแนน
พฒันาการของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่มเทียบกบัเกณฑ ์แลว้ใหร้างวลักบักลุ่มท่ีได้
คะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนดคือ กลุ่มเก่งมาก (GREATTEAM) และกลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) 
ซ่ึงจะบอกคะแนนในคาบถดัไป 
 ส่วนการก าหนดคะแนนพื้นฐานผูว้จิยัไดใ้ชค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์
ในภาคเรียนท่ี 1 เป็นคะแนนฐานในคร้ังแรก ส่วนคร้ังถดัไปไดใ้ชค้ะแนนของการทดสอบยอ่ยก่อน
หนา้เป็นคะแนนฐานโดยกระท าเช่นน้ีจนครบทุกแผน และผูว้จิยัไดใ้ชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน
พฒันาการรายบุคคลและเกณฑก์ารใหร้างวลักลุ่มของสลาวนิ (Slavin)  
 ข้อดีของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 
 สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545, หนา้ 175) กล่าวถึงขอ้ดีของรูปแบบการเรียนรู้
แบบ STAD มีดงัต่อไปน้ี  
 1.  ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตวัเองและกลุ่มร่วมกบัสมาชิกอ่ืน 
 2.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมีความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
 3.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ า 
 4.  ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรง 
 5.  ผูเ้รียนมีความต่ืนเตน้ สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 

 ข้อจ ากดัของรูปแบบการเรียนรู้แบบ STAD 
 สุวทิย ์ มูลค า และอรทยั  มูลค า (2545, หนา้ 175) กล่าวถึงขอ้จ ากดัของรูปแบบการเรียนรู้
แบบ STAD มีดงัต่อไปน้ี 
 1.  ถา้ผูเ้รียนขาดความเอาใจใส่และความรับผดิชอบจะส่งผลใหผ้ลงานกลุ่มและ 
การเรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ 
 2.  เป็นวธีิการท่ีผูส้อนจะตอ้งเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งใกลชิ้ดจึงจะไดผ้ลดี 
 3.  ผูส้อนมีภาระงานมากข้ึน 
 สรุปไดว้า่ จากขอ้ดีของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD จะไดว้า่ ท าให้
ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่ รับผดิชอบตวัเอง และกลุ่มร่วมกบัสมาชิกอ่ืน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนท่ีมี
ความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ า ส่งเสริมใหผู้เ้รียน
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ไดฝึ้กทกัษะและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรงผูเ้รียนมีความต่ืนเตน้ สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
ถึงแมว้า่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD จะมีขอ้จ ากดั ผูว้ิจยัจะพยายามควบคุม 
ใหก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STADใหด้ าเนินการไปไดด้ว้ยดี 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์  
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณติศาสตร์  
 กู๊ด (Good, 1973, p. 7) ไดก้ล่าวถึงความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
สรุปไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถในการแสดงออกท่ีไดรั้บ
จากทกัษะหรือองคป์ระกอบ 
 วลิสัน, เฟอร์นนัเดด และฮาดาเว (Wilson, Fernandez & Hadaway, 1993, pp. 643-696) 
ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์นั้น หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญา 
(Cognitive domain) ในการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ ไดจ้  าแนกพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท์างพุทธิพิสัย 
ในการเรียนการสอนวชิาคณิตศาสตร์ระดบัชั้นมธัยมศึกษา โดยอา้งอิงล าดบัชั้นของพฤติกรรม 
พุทธิพิสัย ตามกรอบแนวคิดของบลูม (Bloom ’s Taxonomy) ไวเ้ป็น 4 ระดบั 
 1.  ความรู้ความจ าดา้นการคิดค านวณ (Computation) พฤติกรรมในระดบัน้ีถือวา่เป็น
พฤติกรรมท่ีอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุด แบ่งออกไดเ้ป็น 3 ขั้น ดงัน้ี 
     1.1  ความรู้ความจ าเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง (Knowledge of specific facts) ค าถามท่ีวดั
ความสามารถในระดบัเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง ตลอดจนความรู้พื้นฐานซ่ึงนกัเรียนไดส้ั่งสมเป็นระยะ
เวลานานแลว้ดว้ย 
      1.2  ความรู้ความจ าเก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม (Knowledge of terminology) เป็น
ความสามารถในการระลึกหรือจ าศพัทแ์ละนิยามต่าง ๆ ได ้โดยค าถามอาจจะถามโดยตรงหรือ 
โดยออ้มก็ได ้แต่ไม่ตอ้งอาศยัการคิดค านวณ 
      1.3  ความสามารถในการใชก้ระบวนการคิดค านวณ (Ability to carry out algorithms) 
เป็นความสามารถในการใชข้อ้เทจ็จริงหรือนิยาม และกระบวนการท่ีไดเ้รียนมาแลว้มาคิดค านวณ
ตามล าดบัขั้นตอนท่ีเคยเรียนรู้มาแลว้ ขอ้สอบวดัความสามารถดา้นน้ีตอ้งเป็นโจทยง่์าย ๆ คลา้ยคลึง
กบัตวัอยา่ง นกัเรียนไม่ตอ้งพบความยุง่ยากในการตดัสินใจเลือกใชก้ระบวนการ 
 2.  ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมท่ีใกลเ้คียงกบัพฤติกรรมระดบัความรู้
ความจ าเก่ียวกบัการคิดค านวณแต่ซบัซอ้นกวา่แบ่งไดเ้ป็น 6 ขั้นตอน 
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   2.1  ความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนคติ (Knowledge of concepts) เป็นความสามารถท่ี
ซบัซอ้นกวา่ความรู้ความจ าเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง เพราะมโนคติเป็นนามธรรม ซ่ึงประมวลจาก
ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ตอ้งอาศยัการตดัสินใจในการตีความหรือยกตวัอยา่งใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากท่ี 
เคยเรียน 
     2.2  ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ กฎทางคณิตศาสตร์ และการสรุปอา้งอิงเป็นกรณี
ทัว่ไป (Knowledge of principle, rules and generalizations) เป็นความสามารถในการน าเอา 
หลกัการ กฎ และความเขา้ใจเก่ียวกบัมโนคติไปสัมพนัธ์กบัโจทยปั์ญหา จนไดแ้นวทางใน 
การแกปั้ญหาได ้ถา้ค าถามนั้นเป็นค าถามเก่ียวกบัหลกัการและกฎ ท่ีนกัเรียนพึ่งเคยพบเป็นคร้ังแรก
อาจจดัเป็นพฤติกรรมในระดบัการวเิคราะห์ก็ได ้
     2.3  ความเขา้ใจในโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ (Knowledge of mathematical 
structure) ค าถามท่ีวดัพฤติกรรมระดบัน้ีเป็นค าถามท่ีวดัเก่ียวกบัคุณสมบติัของระบบจ านวนและ
โครงสร้างทางพีชคณิต 
    2.4  ความสามารถในการเปล่ียนรูปแบบปัญหา จากแบบหน่ึงเป็นอีกแบบหน่ึง 
(Ability to transform problem from one mode to another) เป็นความสามารถในการแปลขอ้ความ 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นขอ้ความใหม่หรือภาษาใหม่ เช่น แปลจากภาษาพูดใหเ้ป็นสมการซ่ึงมีความหมาย
คงเดิม โดยไม่รวมถึงกระบวนการคิดค านวณ (Algorithms) หลงัจากแปลแลว้อาจกล่าวไดว้า่ 
เป็นพฤติกรรมท่ีง่ายท่ีสุดของพฤติกรรมระดบัความเขา้ใจ 
     2.5  ความสามารถในการติดตามแนวของเหตุผล (Ability to follow a line of 
reasoning) เป็นความสามารถในการอ่านและเขา้ใจขอ้ความทางคณิตศาสตร์ ซ่ึงแตกต่างจาก
ความสามารถในการอ่านทัว่ ๆ ไป 
     2.6  ความสามารถในการอ่านและตีความโจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์ (Ability to 
read and interpret a problem) ขอ้สอบท่ีวดัความสามารถในขั้นน้ี อาจดดัแปลงมาจากขอ้สอบท่ีวดั
ความสามารถในขั้นอ่ืน ๆ โดยใหน้กัเรียนอ่านตีความโจทยปั์ญหา ซ่ึงอาจจะอยูใ่นรูปของขอ้ความ 
ตวัเลข ขอ้มูลทางสถิติ หรือกราฟ 
 3.  การน าไปใช ้(Application) เป็นความสามารถในการตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีนกัเรียน
คุน้เคย เพราะคลา้ยปัญหาท่ีนกัเรียนประสบอยูใ่นระหวา่งเรียน พฤติกรรมในระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 
4 ขั้น คือ  
     3.1  ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีคลา้ยกบัปัญหาท่ีประสบอยูใ่นระหวา่งเรียน 
(Ability to solve routine problem) นกัเรียนตอ้งอาศยัความสามารถในระดบัความเขา้ใจ และเลือก
กระบวนการแกปั้ญหาจนไดค้  าตอบออกมา 
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     3.2  ความสามารถในการเปรียบเทียบ (Ability to make comparisons) เป็น
ความสามารถในการคน้หาความสัมพนัธ์ระหวา่ง 2 ชุด เพื่อสรุปการตดัสินใจ ซ่ึงในการแกปั้ญหาน้ี 
อาจตอ้งใชว้ธีิการคิดค านวณและจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
     3.3  ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูล (Ability to analyze data) เป็นความสามารถ
ในการตดัสินใจอยา่งต่อเน่ืองในการหาค าตอบจากขอ้มูลท่ีก าหนดให ้ซ่ึงอาจตอ้งอาศยัการแยก
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งจากขอ้มูลท่ีไม่เก่ียวขอ้งมาพิจารณาวา่ อะไรคือขอ้มูลท่ีตอ้งการเพิ่มเติม มีปัญหา
อ่ืนใดบา้งท่ีอาจเป็นตวัอยา่งในการหาค าตอบของปัญหาท่ีก าลงัประสบอยู ่
     3.4  ความสามรถในการมองเห็นแบบลกัษณะโครงสร้างท่ีเหมือนกนัและ 
การสมมาตร (Ability to recognize, patterns, isomorphism, and symmetries) เป็นความสามารถท่ี
ตอ้งอาศยัพฤติกรรมอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่การระลึกถึงขอ้มูลท่ีก าหนดให ้การเปล่ียนรูปปัญหา การจดั
กระท ากบัขอ้มูล และการระลึกถึงความสัมพนัธ์ 
 4.  การวเิคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนไม่เคยเห็น
หรือไม่เคยท าแบบฝึกหดัมาก่อน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นโจทยพ์ลิกแพลง แต่ก็อยูข่อบเขตเน้ือหาวชิา 
ท่ีเรียน พฤติกรรมในระดบัน้ีถือวา่เป็นพฤติกรรมขั้นสูงสุดของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
ซ่ึงตอ้งใชส้มรรถภาพสมองระดบัสูง แบ่งเป็น 5 ขั้น คือ  
     4.1  ความสามารถในการแกโ้จทยท่ี์ไม่เคยประสบมาก่อน (Ability to solve non 
routine problems) ค าถามในขั้นน้ีเป็นค าถามท่ีซบัซอ้น ไม่มีในแบบฝึกหดัหรือตวัอยา่ง ไม่เคยเห็น
มาก่อน 
     4.2  ความสามารถในการคน้หาความสัมพนัธ์ (Ability to discover relationships)  
เป็นความสามารถในการจดัส่วนต่าง ๆ ท่ีโจทยก์ าหนดให ้แลว้สร้างความสัมพนัธ์ข้ึนใหม่  
เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาแทนการจ า ความสัมพนัธ์เดิมท่ีเคยพบมาแลว้มาใชก้บัขอ้มูลชุดใหม่เท่านั้น 
     4.3  ความสามารถในการสร้างขอ้พิสูจน์ (Ability to construct proofs) เป็น
ความสามารถท่ีควบคู่กบัความสามารถในการสร้างขอ้พิสูจน์ พฤติกรรมในขั้นน้ีตอ้งการใหน้กัเรียน
สามารถตรวจสอบขอ้พิสูจน์วา่ถูกตอ้งหรือไม่ มีตอนใดผิดบา้ง 
     4.4  ความสามารถในการวจิารณ์การพิสูจน์ (Ability to criticize poofs) ความสามารถ
ในขั้นน้ีเป็นการใชเ้หตุผลท่ีควบคู่กบัความสามารถในการเขียนพิสูจน์ แต่ยุง่ยากซบัซอ้นกวา่ 
ความสามารถในขั้นน้ีตอ้งการใหน้กัเรียนมองเห็นและเขา้ใจการพิสูจน์เนน้วา่ถูกตอ้งหรือไม่ 
มีตอนใดผดิพลาดไปจากมโนคติ หลกัการ กฎ นิยาม หรือวธีิการทางคณิตศาสตร์ 
     4.5  ความสามารถในการสร้างสูตรและทดสอบความถูกตอ้งของสูตร (Ability to 
formulate and validate generalizations) นกัเรียนตอ้งสามารถสร้างสูตรข้ึนมาใหม่โดยใช้
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ความสัมพนัธ์กบัเร่ืองเดิมและตอ้งสมเหตุสมผลดว้ย นัน่คือ การถามใหห้าค าตอบและพิสูจน์
ประโยคทางคณิตศาสตร์ พร้อมทั้งแสดงการใชก้ระบวนการนั้น 
 ชนินทร์ชยั  อินทิราภรณ์, สุวทิย ์ หิรัณยากาณฑ ์และสิริวรรณ  เมธีววิฒัน์ (2540, หนา้ 5) 
กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความส าเร็จในดา้นความรู้ ทกัษะสมรรถภาพดา้นต่าง ๆ 
ของสมองหรือมวลประสบการณ์ทั้งปวงของบุคคลท่ีไดรั้บการเรียนการสอนหรือผลงานท่ีนกัเรียน
ไดจ้ากการประกอบกิจกรรม 
 ธวชัชยั  บุญสวสัด์ิกุลชยั (2543, หนา้ 4) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้ทกัษะและสมรรถภาพทางสมองในดา้นต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนไดรั้บจากการสั่งสอนของครูผูส้อน
ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดโ้ดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement test) 
 รัตนาภรณ์  ผา่นวเิคราะห์ (2544, หนา้ 7) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง  
ผลของความสามารถทางวชิาการท่ีไดจ้ากการทดสอบโดยวธีิต่าง ๆ 
 กรมวชิาการ (2545, หนา้ 11) ใหค้วามหมาย ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง ความส าเร็จหรือ
ความสามารถในกระท าใด ๆ ท่ีจะตอ้งอาศยัทกัษะหรือมิฉะนั้นก็ตอ้งอาศยัความรอบรู้ในวชิาใดวชิา
หน่ึงโดยเฉพาะ       
 จากการศึกษาความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการคณิตศาสตร์ขา้งตน้ สรุปไดว้า่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ หมายถึง ความสามารถของนกัเรียนในการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียน 
 สมนึก  ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 73-98) ไดใ้หค้วามหมายของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางเรียนไวว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัสมรรถภาพของดา้น
ต่าง ๆ ท่ีนกัเรียนรับการเรียนรู้ผา่นมาแลว้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางเรียนประเภทท่ีครูสร้างมี
หลายแบบ แต่ท่ีนิยมใชมี้ 6 แบบ ดงัน้ี 
 1.  ขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or essay test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบท่ี 
มีเฉพาะค าถามแลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และขอ้คิดเห็นของ 
แต่ละคน 
 2.  ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false-test) ลกัษณะทัว่ไป ถือไดว้า่ขอ้สอบตรงกนัขา้ม 
เช่น ถูก-ผดิ ใช่-ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมือนกนั-ต่างกนั เป็นตน้ 
 3.  ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) ลกัษณะทัว่ไปเป็นขอ้สอบท่ีประกอบดว้ย
ประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์ แลว้ท าใหผู้ต้อบเติมค าหรือประโยคหรือขอ้ความลงใน
ช่องวา่งท่ีเวน้ไวน้ั้น เพื่อใหมี้ความเขา้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
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 4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) ลกัษณะทัว่ไปของขอ้สอบประเภทน้ี
คลา้ยกบัขอ้สอบแบบเติมค า แต่แตกต่างกนัท่ีขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามท่ี
สมบูรณ์ (ขอ้สอบเติมเป็นประโยคหรือขอ้ความท่ียงัไม่สมบูรณ์) แลว้ใหผู้ต้อบเป็นคนเขียนตอบ 
ค าตอบท่ีตอ้งการจะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยั
หรือความเรียง   
 5.  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) ลกัษณะทัว่ไป เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง 
โดยมีค าหรือขอ้ความแยกออกจากกนัเป็น 2 ชุด แลว้ใหผู้ต้อบเลือกจบัคู่แต่ละขอ้ความในชุดหน่ึง 
(ตวัยนื) จะคู่กบัค าหรือขอ้ความใดในอีกชุดหน่ึง (ตวัเลือก) ซ่ึงมีความสัมพนัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึง
ตามท่ีผูอ้อกขอ้สอบก าหนดไว ้
 6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ลกัษณะทัว่ไปค าถามแบบเลือกตอบ 
(Multiple choice test) ค าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไปจะประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือตอนน าหรือ
ค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ีจะประกอบไปดว้ยตวัเลือกท่ีเป็นค าตอบถูก
และตวัเลือกท่ีเป็นตวัลวง ปกติจะมีค าถามท่ีก าหนดใหน้กัเรียนพิจารณาแลว้หาตวัเลือกท่ีใกลเ้คียง
กนัดูเผนิ ๆ จะเห็นวา่ ตวัเลือกถูกหมด แต่ความจริงมีน ้าหนกัถูกมากนอ้ยต่างกนั 
 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีหลายประเภท เช่น 
ขอ้สอบอตันยัหรือ ความเรียง ขอ้สอบแบบกาถูก-ผดิ ขอ้สอบแบบเติมค า ขอ้สอบแบบตอบสั้น ๆ 
ขอ้สอบแบบจบัคู่ ขอ้สอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ผูว้จิยัไดเ้ลือกสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) เน่ืองจากสามารถวดัไดห้ลาย
ระดบัและครอบคลุมตามแนวคิดของวลิสัน (Wilson) คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
และการวเิคราะห์ ขอ้สอบแบบเลือกตอบมีความเป็นปรนยัสูงเพราะสามารถตรวจใหค้ะแนนได้
เหมือนกนั แมว้า่ผูต้รวจจะต่างคนกนั ขอ้สอบสามารถประเมินเน้ือหาไดค้รอบคลุมในระยะเวลา 
ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอนมีค่อนขา้งจ ากดั และสามารถตรวจ 
ขอ้สอบ วเิคราะห์ขอ้สอบไดง่้าย เน่ืองจากการสอนในคร้ังถดัไปจะตอ้งประกาศผลคะแนน
พฒันาการของนกัเรียนแต่ละคน และคะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 หลกัการในการสร้างแบบทดสอบ 
 สสวท. (2555, หนา้ 30) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการสร้างแบบทดสอบใหมี้คุณภาพ  
สรุปเป็นขั้นตอนไดด้งัน้ี 
 1.  ศึกษาจุดมุ่งหมายของการวดัผลประเมินผล สาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ 
ตวัช้ีวดั และเน้ือหาท่ีตอ้งการ 
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 2.  วเิคราะห์เน้ือหาและระดบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั 
 3.  ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบท่ีจะใชใ้นแบบทดสอบให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและระดบั
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั และควรใชรู้ปแบบท่ีหลากหลายเพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงความรู้
ความสามารถอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 4.  ก าหนดจ านวนขอ้สอบ การกระจายของเน้ือหาสาระท่ีตอ้งการทดสอบและเวลาท่ีใช้
ทดสอบ 
 5.  สร้างขอ้สอบตามท่ีก าหนด โดยค านึงถึงเทคนิคของการสร้างขอ้สอบ และสอดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายของการวดัผลประเมินผล 
 6.  ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหา ความเท่ียงตรง และความเป็นปรนยัของขอ้สอบ 
 การสร้างแบบทดสอบใหมี้คุณภาพจะตอ้งค านึงถึงรูปแบบของขอ้สอบดว้ย ขอ้สอบ 
แต่ละรูปแบบมีลกัษณะเฉพาะและมีจุดประสงคใ์นการใชแ้ตกต่างกนั ผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ 
ความเขา้ใจถึงลกัษณะส าคญั แนวทางในการสร้าง ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของขอ้สอบเหล่านั้น  
เพื่อใหส้ามารถเลือกใชแ้ละสร้างขอ้สอบไดต้ามตอ้งการ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ซ่ึง  
สสวท. (2555, หนา้ 31-34) ไดก้ล่าวถึงขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) วา่เป็นขอ้สอบ
ท่ีประกอบดว้ยค าถามและตวัเลือก โดยทัว่ไปจะมีตวัเลือกเป็นค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอ้เดียว 
ขอ้สอบแบบเลือกตอบใชว้ดัไดค้รอบคลุ่มทั้งดา้นความรู้ความคิด หลกัการ ทฤษฎี การตดัสินใจ 
การแปลความหมายขอ้มูล การแสดงความเขา้ใจในธรรมชาติของคณิตศาสตร์ ตลอดจน
ความสามารถดา้นทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
 แนวทางการสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ มีดงัน้ี 
 1.  การสร้างค าถาม ค าถามท่ีดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  1.1  สั้น ไดใ้จความชดัเจน และใชภ้าษาท่ีเขา้ใจง่าย 
  1.2  ใชป้ระโยคบอกเล่า ในกรณีท่ีมีการใชค้  าปฏิเสธ เช่น ไม่หรือหา้ม ตอ้งเนน้ดว้ย
การท าตวัหนาหรือขีดเส้นใตค้  าท่ีแสดงการปฏิเสธ 
  1.3  ค  าถามแต่ละขอ้จะตอ้งเป็นอิสระต่อกนั การตอบค าถามของขอ้หน่ึงจะตอ้งไม่
ช้ีน าหรือข้ึนอยูก่บัอีกขอ้หน่ึง หรือใชค้  าตอบของขอ้หน่ึงเป็นค าถามของอีกขอ้หน่ึง 
  1.4  แต่ละค าถามตอ้งมีค าตอบท่ีถูกเพียงค าตอบเดียว (ยกเวน้ ขอ้สอบเพื่อ 
การวเิคราะห์ท่ีมีค าตอบถูกหลายค าตอบได ้แต่การแปลผลจะตอ้งค านึงถึงความหมายของแต่ละ
ค าตอบ) 
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 2.  การสร้างตวัเลือก โดยทัว่ไปตวัเลือกของขอ้สอบเลือกตอบมีจ านวน 3-5 ตวัเลือก  
การก าหนดจ านวนตวัเลือกในขอ้สอบจะตอ้งค านึงถึงระดบัและความสามารถของผูเ้รียน ตวัเลือก 
ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  2.1  แต่ละตวัเลือกควรเป็นเร่ืองหรือประเด็นเดียวกนัและมีความยาวใกลเ้คียงกนั 
  2.2  ใชค้  าท่ีสั้น ไดใ้จความชดัเจน และหลีกเล่ียงการใชค้  าศพัทห์รือขอ้ความท่ีเขา้ใจ
ไดย้าก 
  2.3  ไม่ควรใชต้วัเลือก “ถูกทุกขอ้” “ผดิทุกขอ้” หรือ “ไม่มีขอ้ใดถูก” (เพราะเป็น 
การส่ือความหมายถึงความไม่แน่ใจในค าถามหรือการเลือกตอบดว้ยความไม่มัน่ใจ) 
  2.4  ไม่ควรสร้างตวัเลือกโดยใชร้ะดบัของความถูกตอ้งเป็นประเด็นใหคิ้ด เช่น  
ถูกคร่ึง ผดิคร่ึง หรือถูกตอ้งเพียงบางส่วน เพราะอาจท าใหเ้กิดความสับสนในการตดัสินใจเลือก
ค าตอบ 
 3.  เม่ือสร้างขอ้สอบแบบเลือกตอบไดต้ามจ านวนท่ีตอ้งการแลว้ จะตอ้งน าขอ้สอบ
เหล่านั้นมาจดัฉบบั โดยใชแ้นวทางดงัน้ี 
  3.1  เรียงล าดบัขอ้สอบจากขอ้ง่ายไปขอ้ยาก 
  3.2  ถา้ในแบบทดสอบ ประกอบดว้ย เน้ือหาหลายเร่ือง ควรจดัล าดบัขอ้สอบท่ีวดั
เน้ือหาในเร่ืองเดียวกนัไวด้ว้ยกนั 
  3.3  กระจายค าตอบท่ีถูกตอ้งของแบบทดสอบทั้งฉบบัให้มีจ  านวนขอ้ท่ีถูกตอ้งของแต่
ละตวัเลือกใกลเ้คียงกนั แต่ตอ้งไม่ใชว้ธีิการกระจายโดยเรียงตวัเลือกถูกเป็นระบบ เช่น ขอ้ 1 เฉลย ก 
ขอ้ 2 เฉลย ข ขอ้ 3 เฉลย ค ขอ้ 4 เฉลย ง ขอ้ 5 เฉลย ก และไม่ควรใหต้วัเลือกถูกเดียวกนัเรียงติดกนั
หลายขอ้   
 

เจตคติต่อคณติศาสตร์ 
 ความหมายของเจตคติ 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2542, หนา้ 321) ใหค้วามหมายของเจตคติ หมายถึง ท่าทีหรือ
ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
 กู๊ด (Good, 1973, p. 94) ไดก้ล่าวไวว้า่ เจตคติ หมายถึง ความพร้อมท่ีจะแสดงออกใน
ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง อาจจะเป็นการต่อตา้นสถานการณ์บางอยา่ง บุคคล หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึง เช่น 
รักหรือเกลียด กลวัหรือกลา้ พอใจหรือไม่พอใจมากนอ้ยเพียงใดต่อส่ิงนั้น ๆ 
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 เทอร์สโตน (Thurstone, 1946, p. 531) ไดก้ล่าววา่ เจตคติเป็นผลรวมทั้งหมดของมนุษย์
เก่ียวกบัความรู้สึก อคติ ความคิด ความกลวัต่อบางส่ิงบางอยา่ง การวดัสามารถท าไดโ้ดยการวดั
ความคิดของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ เพราะเจตคติเป็นระดบัความมากนอ้ยของความรู้สึกในทางบวก
และทางลบท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
  ณฐัพล  แยม้ฉิม (2547, หนา้ 18) ไดใ้หค้วามหมายเจตคติวา่ หมายถึง ความรู้สึก  
ความเช่ือ ความคิดเห็นหรือความพร้อมของบุคคลท่ีเกิดข้ึนจากประสบการณ์หรือส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ี
บุคคลไดรั้บโดยจะแสดงพฤติกรรมออกมาได ้2 ลกัษณะทั้งในลกัษณะบวก คือ ความชอบ พอใจ 
ใหค้วามส าคญัท าใหอ้ยากปฏิบติั อยากไดแ้ละอยากใกลชิ้ดส่ิงนั้นและลกัษณะทางลบ คือ ไม่ชอบ 
ไม่พอใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่อยากรู้ ท าใหบุ้คคลเกิดความเบ่ือหน่าย ตอ้งการหนีห่างจากส่ิงเหล่านั้น 
นอกจากน้ี เจตคติอาจแสดงออกในลกัษณะความเป็นกลางได ้เช่น รู้สึกเฉย ๆ ไม่รักไม่ชอบ  
ไม่สนใจ ในส่ิงนั้น ๆ 

ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534, หนา้ 208) กล่าววา่ เจตคติเป็นเร่ืองของความชอบ  
ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือฝังใจของบุคคลต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด  
จะเกิดข้ึนเม่ือไดรั้บรู้หรือประเมินเหตุการณ์ในสังคมนั้น แลว้เกิดอารมณ์ความรู้สึกควบคู่ไปกบั 
การรับรู้นั้นและมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจของบุคคล ดงันั้น เจตคติจึงเป็นทั้งพฤติกรรม
ภายนอกท่ีอาจจะสังเกตได ้หรือเป็นพฤติกรรมภายในท่ีไม่สามารถสังเกตได ้
 กล่าวโดยสรุป เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกหรือท่าทีของบุคคลท่ีแสดงออกมาทางดา้น
ความคิดเห็น ซ่ึงเป็นความรู้สึกท่ีตอบสนองทั้งในทางบวกหรือทางลบหลงัจากมีประสบการณ์ใน
ดา้นนั้นแลว้ 
 เคร่ืองมือวดัเจตคติและการสร้างแบบวดัเจตคติ 
 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534, หนา้ 215-220) สรุปไวว้า่ กระบวนการสร้างแบบวดั 
เจตคติ มีดงัน้ี คือ 
 1.  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิของ Thurstone’s equal appearing interval scale ซ่ึงมี
หลกัการวา่ ขอ้ความท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองวดัแต่ละขอ้ความจะแทนความมากนอ้ยของเจตคติในเร่ืองนั้น ๆ 
และช่วงระหวา่งขอ้ความมีระยะห่าง ๆ กนั ตามแบบวดัโดยทฤษฎีน้ีถา้คน ๆ หน่ึงยอมเห็นดว้ยกบั
ความบางขอ้แลว้ สามารถบอกไดว้า่เจตคติของเขาอยู ่ณ ท่ีใดในแบบวดัเจตคตินั้น 
 2.  การสร้างแบบวดัเจตคติตามวธีิการของ Likert’s summated rating scale มีหลกัการ
สร้างวา่ การจดัใหมี้ขอ้ความท่ีแสดงเจตคติต่อท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหน่ึงแลว้ให้ผูต้อบแสดง
ความคิดเห็น ค าตอบของแต่ละขอ้ความจะมีใหเ้ลือกตอบ 5 ช่วง ตั้งแต่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย  
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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 3.  การสร้างแบบวดัเจตคติของ Osgood’s semantic differential scale มีแนวคิดวา่  
ความคิดรวบยอดต่าง ๆ มีความหมาย ความหมายของความคิดรวบยอดประกอบดว้ยลกัษณะส าคญั
ท่ีจะบรรยายความคิดรวบยอดนั้น ๆ หลายลกัษณะดว้ยกนั ความคิดรวบยอดมีหลายมิติจึงไดส้ร้าง
แบบวดัข้ึนโดยใชค้วามหมายทางภาษาท่ีเป็นค าคุณศพัทต่์าง ๆ อธิบายความหมายของส่ิงเร้าท่ีมีส่วน
สัมพนัธ์กบับุคคล 
 4.  การสร้างแบบวดัเจตคติวิธีเปรียบเทียบคู่ของ Fechner’s methgod of paired 
comparison ไดส้ร้างแบบวดัเจตคติเก่ียวกบัการเลือกสรรและการจดัอนัดบัความชอบโดยใชรู้ป
ส่ีเหล่ียมขนาดต่าง ๆ กนั แลว้ใหบุ้คคลจดัอนัดบัความชอบในรูปส่ีเหล่ียมตั้งแต่รูปท่ีชอบมากท่ีสุด
รองลงไปตามล าดบัจนถึงรูปท่ีชอบนอ้ยท่ีสุด แลว้น ามาหาความสัมพนัธ์ของตวัเลือกและหาระดบั
ความชอบจริงของแต่ละรูปและวธีิเปรียบเทียบคู่ โดยเปรียบเทียบเป็นคู่ ๆ ไปการเปรียบเทียบคู่ใช้
กรณีท่ีมีส่ิงน ามาเปรียบเทียบคู่กนัไม่เกิน 10 ส่ิง ถา้มากกวา่น้ีใชว้ธีิจดัอนัดบัต าแหน่ง 
 5.  การสร้างแบบวดัเจตคติโดยใชร้ะเบียบวธีิแนวคิดของ Stephenson’s-q technique  
เป็นวธีิการศึกษาความคิดเห็นท่าทีและลกัษณะทางจิตวทิยาของบุคคล โดยใชว้ธีิแยกบตัรเป็นกอง ๆ  
แต่ละกองจะมีคะแนนประจ า ใชค้ะแนนน้ีเป็นขอ้มูลในการวเิคราะห์และแปลความหมายต่อไป 
 6.  การสร้างแบบวดัระยะทางสังคม Bogardus’s social distance scale เป็นการวดัเจตคติ
ต่อคน โดยมีขอ้ความท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์และความรู้สึกของบุคคลท่ีมีตอ้เจตคติทั้ง 7 ขอ้ความ
แต่ละขอ้ความจะบ่งบอกความสัมพนัธ์ทางสังคมในระยะต่าง ๆ กนั ตั้งแต่เจตคติทางบวกไปจนถึง
เจตคติทางลบ 
 7.  การสร้างแบบวดัสะสมของ Guttman’s cumulative scale เป็นการวดัโดยมีขอ้ความ
ชุดหน่ึงซ่ึงและขอ้ความจะแสดงเจตคติในทิศทางเดียวกนัแต่มีความเขม้หรือปริมาณของความรู้สึก
แตกต่างกนั ขอ้ความชุดน้ีจะจดัเรียงล าดบัความเขม้ของเจตคติท่ีมีอยูใ่นแต่ละขอ้ความไวแ้ลว้ให้
ผูต้อบเลือกตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึงโดยถือวา่ค าตอบท่ีผูต้อบเลือก จะเป็นการยนืยนั
ค าตอบดว้ยขอ้ความใดขอ้ความหน่ึง ท่ีแสดงความเขม้ในระดบัรองลงไปดว้ย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดว้ดัเจตติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ โดยใชว้ธีิของลิเคิร์ท 
(Likert) ซ่ึง ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์ (2534, หนา้ 217) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบวดัเจตคติ
วธีิของลิเคิร์ท (Likert) ไวด้งัน้ี 
 1.  พิจารณาใหช้ดัเจนวา่จะวดัเจตคติเร่ืองอะไรโดยก าหนดขอบเขตความหมายของ 
เจตคตินั้นอยา่งแน่นอนชดัเจนเช่นตอ้งการวดัเจตคติของนกัศึกษาช่วงอุตสาหกรรมต่อการฝึกงาน 
ก็ตอ้งก าหนดใหช้ดัเจนวา่ฝึกงานทางดา้นใดท่ีไหนระดบัใด 
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 2.  เม่ือก าหนดความหมายและขอบเขตของส่ิงท่ีจะวดัอยา่งแน่นอนแลว้ก็สร้างขอ้ความ
ในแต่ละเร่ืองข้ึนมา 
 3.  ขอ้ความควรจะไม่ใช่ขอ้เทจ็จริงหรือเป็นความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงแต่ตอ้งเป็น
ความรู้สึกหรือความเช่ือหรือความตั้งใจท่ีจะท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
 4.  ขอ้ความท่ีใชว้ดัควรจะประกอบดว้ยขอ้ความทั้งทางดา้นบวกและลบคละกนัไม่ควร
จะมีดา้นใดดา้นหน่ึงเพียงดา้นเดียว 
 5.  ขอ้ความนั้น ๆ จะตอ้งอ่านเขา้ใจง่ายไม่ซบัซอ้นก ากวม 
 6.  ท าการทดสอบก่อนใชโ้ดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งท่ีคลา้ยกบัประชากรท่ีเราจะศึกษาจริง
เพื่อท าการวิเคราะห์วา่ขอ้ความท่ีเราสร้างนั้นสามารถวดัไดต้รงตามท่ีตอ้งการ 
 7.  การแปลความคะแนนท่ีไดจ้ะดูจากคะแนนเฉล่ียของกลุ่มวธีิท่ีใชไ้ดดี้ในกรณีท่ี
ตอ้งการเปรียบเทียบเจตคติท่ีมีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใดระหวา่งกลุ่มหรือในกลุ่มเดียวกนัก็ได ้  
 สรุปไดว้า่ เคร่ืองมือในการวดัเจตคติมีกระบวนการสร้างอยูห่ลายรูปแบบ ไม่วา่จะเป็น 
การสร้างแบบวดัเจตคติตามวิธีของ Thurstone’s equal appearing interval scale การสร้างแบบวดั
เจตคติตามวธีิการของ Likert’s summated rating scale การสร้างแบบวดัเจตคติของ Osgood’s 
semantic differential scale การสร้างแบบวดัเจตคติวธีิเปรียบเทียบคู่ของ Fechner’s methgod of 
paired comparison การสร้างแบบวดัเจตคติโดยใชร้ะเบียบวธีิแนวคิดของ Stephenson’s-q technique 
การสร้างแบบวดัระยะทางสังคม Bogardus’s social distance scale และการสร้างแบบวดัสะสมของ 
Guttman’s cumulative scale ซ่ึงการวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัเลือกวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ โดยการสร้าง
แบบวดัเจตคติแบบมาตรการประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 5 ตวัเลือกของลิเคิร์ท (Likert) 
ประกอบดว้ย เห็นดว้ยอยา่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
  

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
 ความหมายของพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (2543, หนา้ 256) ไดก้ล่าวถึงความหมายพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
ไวว้า่ เป็นกลุ่มบุคคลท่ีท างานร่วมกนั ทุกคนมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมในการรับผดิชอบและมี
เป้าหมายความส าเร็จเท่ากนั 
 ทิศนา  แขมมณี (2545, หนา้ 10) ไดก้ล่าวถึงความหมายพฤติกรรมการท างานกลุ่มไวว้า่ 
เป็นการท่ีบุคคลตั้งแต่ 2 ข้ึนไป ร่วมกนัท างานอยา่งใดอยา่งหน่ึง โดยมีเป้าหมายร่วมกนั และทุกคน
มีบทบาทในการช่วยเหลือด าเนินงานของกลุ่ม มีการติดต่อส่ือสารประสานงาน และตดัสินใจ
ร่วมกนั เพื่อใหง้านบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์ร่วมกนัของกลุ่ม 
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 วชัรา  เล่าเรียน (2553, หนา้ 187) กล่าววา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง 
การแสดงออกดว้ยค าพูดและการปฏิบติั เพื่อใหง้านกลุ่มประสบผลส าเร็จสูงสุด ซ่ึงในการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้นั้น สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งยอมรับวา่ผลงานกลุ่มหรือผลส าเร็จ 
ของงานกลุ่มทุกคร้ังนั้นเป็นผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบเท่าเทียมกนัต่อ
ผลงานกลุ่มทุกคนในกลุ่ม จึงตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด ปฏิบติั ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  
ร่วมเสนอและปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ ดงันั้น ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นครูตอ้งคอยติดตาม  
ดูแลการปฏิบติังานของกลุ่มโดยตลอดเวลา คอยช่วยปรับแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  
และกระตุน้เสริมก าลงัใจให้ทุกคนร่วมกนัคิดและปฏิบติัอยา่งสนุกสนานดว้ย พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มท่ีครูจะตอ้งให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัจนช านาญติดเป็นนิสัย เช่น 
 1.  การแสดงความคิดเห็น เช่น การถาม-ตอบ แสดงความเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 2.  การใหก้ าลงัใจเพื่อน เช่น การพูดสนบัสนุนความคิดเห็นของการตอบของเพื่อน  
การชมการพูดกระตุน้ใหเ้พื่อนถามหรือตอบแสดงความคิดเห็น 
 3.  การรับฟังความคิดเห็น ตั้งใจฟัง พยกัหนา้รับ ตอบสนองและสนบัสนุน 
 4.  การร่วมมือกบักลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบติั ตอ้งคอยช่วยเหลือกนัและกนั 
 5.  การตั้งใจในการท างานกลุ่ม สังเกตการณ์เอาใจใส่ต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
การร่วมมือกนัหาค าตอบ และการร่วมอภิปรายกบัเพื่อน เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกในการท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพนัธ์กนั มีบทบาทในการช่วยเหลือกนัในการด าเนินงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
โดยมีเป้าหมายเพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ 
 ทกัษะทีจ่ าเป็นในการท างานกลุ่ม 
 จอห์นสันและจอห์นสัน (1994 อา้งถึงใน วชัรา  เล่าเรียน 2553) ไดส้รุปทกัษะการท างาน
กลุ่มในการเรียนรู้แบบร่วมมือกนั ดงัน้ี 
 1.  การสร้างความคุน้เคยและไวว้างใจยอมรับกนัและกนั 
 2.  การพูดจาส่ือสาร ส่ือความหมายต่อกนัชดัเจน ถูกตอ้ง ยอมรับซ่ึงกนัและกนั 
 3.  การช่วยเหลือพึ่งพา สนบัสนุนใหก้ าลงัใจกนัดว้ยการยกยอ่งชมเชยใหก้ าลงัใจ 
 4.  การใชค้วามสามารถในการหาขอ้ยุติ เขา้ใจขอ้โตแ้ยง้ระหวา่งสมาชิกกลุ่มและการหา
ขอ้สรุป 
 ดงันั้น ครูจ าเป็นตอ้งสอนและฝึกทกัษะเหล่าน้ีใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนโดยติดตามดูแล 
ช่วยเหลือ คอยแกไ้ขปรับพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนอยูต่ลอดเวลา เพื่อใหทุ้กคนไดมี้
การคน้ควา้ทกัษะทางสังคมและกระบวนการกลุ่มอยา่งต่อเน่ืองจนติดเป็นนิสัย 
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 การวดัพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 การวดัพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน สามารถวดัโดยใชเ้คร่ืองมือหรืออุปกรณ์
ประเภทต่าง ๆ ไดห้ลายชนิด เช่น วดัโดยใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม หรือแบบสังเกต เป็นตน้ 
แต่เคร่ืองมือท่ีสามารถวดัไดดี้ท่ีสุดท่ีนิยมใชคื้อ แบบสังเกต เพราะเป็นการวดัท่ีผูว้ดัไดใ้ชป้ระสาท
สัมผสั เป็นเคร่ืองมือในการส่ือความหมายดว้ยตนเอง จึงท าใหไ้ดข้อ้มูลท่ีน่าเช่ือถือมากกวา่วธีิอ่ืน 
(ประนอม  เดชชยั, 2536, หนา้ 257) ซ่ึงนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงการวดัพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มโดยการสังเกตไวด้งัน้ี 
 ชาตรี  เกิดธรรม (2545, หนา้ 86) ไดก้ล่าวถึงการสังเกตไวว้า่ การสังเกตเป็นเคร่ืองมือ
วดัผลท่ีใชป้ระสาทสัมผสัของคนท าหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูล การสังเกตมี 2 ระดบั คือ 
 1.  การสังเกตตวัอยา่งพฤติกรรมท่ีเป็นตวัแทนสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติจริงโดยไม่
มีก าหนดเวลาท่ีแน่นอนตายตวั เป็นการสังเกตโดยสุ่มเวลา 
 2.  การสังเกตระบบมาตรฐาน เป็นการสังเกตท่ีผูส้ังเกตจะก าหนดสถานการณ์ใน 
การสังเกตใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั ทุกคนท่ีถูกสังเกตจะถูกจดัใหอ้ยูใ่นสถานการณ์แบบเดียวกนั 
ซ่ึงท าใหส้ามารถควบคุมสถานการณ์หรือตวัแปรแทรกซอ้นอ่ืน ๆ ท าใหพ้ฤติกรรมของผูถู้กสังเกต
เป็นระบบแบบแผนอยา่งเดียวกนั การสังเกตจะไดผ้ลดีหรือไม่ข้ึนอยูก่บัความตั้งใจ ประสาทสัมผสั 
และการรู้ของผูส้ังเกต 
 ม.ร.ว.สมพร  สุทสันีย ์(2544, หนา้ 22-24) ไดก้ล่าวถึง การสังเกตไวว้า่ การสังเกตแบ่ง
ออกได ้2 ประเภท คือ  
 1.  การสังเกตโดยตรงจากสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ เป็นการสังเกตในสภาพจริงโดยท่ี 
ผูป้ระเมินพยายามท่ีจะไม่กระท าการส่ิงใดใหมี้ผลกระทบกระเทือนต่อสภาพแวดลอ้มธรรมชาติ 
พฤติกรรมท่ีสังเกตได ้จึงเป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ 
 2.  การสังเกตจากสภาพการณ์ท่ีสร้างข้ึนภายในห้องทดลอง เป็นการสังเกตใน
สภาพการณ์ท่ีผูป้ระเมินเป็นผูก้  าหนดหรือสร้างสภาวะความเครียด หรืความกดดนัต่าง ๆ ท่ีท าให้
บุคคลมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีการปรับตวัข้ึนภายในห้องทดลอง 
 สมบูรณ์  ตนัยะ (2545, หนา้ 130-131) ไดก้ล่าววา่ การสังเกต หมายถึง การเฝ้าติดตามดู
อยา่งเอาใจใส่ ดูความเป็นไปและการเปล่ียนแปลงของส่ิงท่ีตอ้งการศึกษาอยา่งใกลชิ้ดในระยะเวลา
ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงการสังเกตแบ่งออกเป็น 2 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 
 1.  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม เป็นวธีิการสังเกตท่ีผูส้ังเกตเขา้ไปร่วมอยูใ่นหมู่หรือกลุ่ม
บุคคลท่ีจะสังเกตเป็นสมาชิกคนหน่ึงของกลุ่มและท ากิจกรรมร่วมกนั 
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 2.  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม เป็นวธีิการสังเกตท่ีผูส้ังเกตอยูว่งนอกกลุ่มผูถู้กสังเกต 
กระท าตนเป็นบุคคลภายนอก โดยไม่เขา้ร่วมในกิจกรรมของกลุ่มท่ีก าลงัสังเกตอยู ่
 สรุปไดว้า่ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดว้ดัพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยใชแ้บบสังเกต   
ซ่ึงการสังเกตเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลโดยตรงจาการแสดงพฤติกรรมของนกัเรียน และ 
เป็นการวดัท่ีผูว้ดัไดใ้ชป้ระสาทสัมผสั เป็นเคร่ืองมือในการส่ือความหมายดว้ยตนเอง จึงท าใหไ้ด้
ขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือมากกวา่วธีิอ่ืน ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ 
วนิดา  อารมณ์เพียร (2552, หนา้ 214-215) โดยสังเกตอยู ่3 ดา้น ดา้นละ 4 ระดบั คือ ดา้นท่ี 1  
ความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม ดา้นท่ี 2 การใหค้วามช่วยเหลือเพื่อน ดา้นท่ี 3 การแสดง 
ความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม โดยมีการสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มทุกแผนการจดัการเรียนรู้ 
ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูส้ังเกตดว้ยตนเอง และมีผูช่้วยสังเกตพฤติกรรมอีก 2 ท่าน  
 เกณฑก์ารใหมี้คะแนนดงัน้ี 

ดา้นท่ี 1 ความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม 
 1.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งตั้งใจและเตม็ความสามารถตลอดเวลา ช่วยกลุ่มให้
ท างานตามกระบวนการท่ีดีในการท างานกลุ่มดีมาก ระดบั 4 ได ้4 คะแนน 
 2.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งตั้งใจและเตม็ความสามารถเป็นบางคร้ัง ช่วยกลุ่มให้
ท างานตามกระบวนการท่ีดีในการท างานกลุ่มดี ระดบั 3 ได ้3 คะแนน 
 3.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งไม่ตั้งใจและไม่เตม็ความสามารถ ช่วยกลุ่มใหท้ างาน
ตามกระบวนการท่ีดีในการท างานกลุ่มพอใช ้ระดบั 2 ได ้2 คะแนน 
 4.  ท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งไม่ตั้งใจและไม่เตม็ความสามารถ ไม่ช่วยกลุ่มให้
ท างานตามกระบวนการท่ีดีในการท างานกลุ่ม ระดบั 1 ได ้1 คะแนน 
 ดา้นท่ี 2 การใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 
 1.  เตม็ใจท าตามค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่มหรือสมาชิกในกลุ่มขอร้องทุกคร้ัง และมีการให้
ค  าแนะน าและใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนขณะท างานกลุ่มดีทุกคร้ัง ระดบั 4 ได ้4 คะแนน 
 2.  เตม็ใจท าตามค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่มหรือสมาชิกในกลุ่มขอร้องเป็นบางคร้ัง และมีการให้
ค  าแนะน าและใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนขณะท างานกลุ่มดีเป็นบางคร้ัง ระดบั 3 ได ้3 คะแนน 
 3.  ไม่เตม็ใจท าตามค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่มหรือสมาชิกในกลุ่มขอร้อง และมีการใหค้  าแนะน า
และใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนขณะท างานกลุ่มเป็นบางคร้ัง ระดบั 2 ได ้2 คะแนน 
 4.  ไม่เตม็ใจท าตามค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่มหรือสมาชิกในกลุ่มขอร้อง และไม่มีการให้
ค  าแนะน าและใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนขณะท างานกลุ่ม ระดบั 1 ได ้1 คะแนน 
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 ดา้นท่ี 3 การแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม 
 1.  ร่วมเสนอความคิดเห็นดว้ยความเตม็ใจอยา่งมีเหตุและผล ทุกคร้ังรับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นและโตต้อบอยา่งมีเหตุผลทุกคร้ัง ระดบั 4 ได ้4 คะแนน 
 2.  ร่วมเสนอความคิดเห็นดว้ยความเตม็ใจอยา่งมีเหตุและผลทุกคร้ัง รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่โตต้อบอยา่งมีเหตุผลเป็นบางคร้ัง ระดบั 3 ได ้3 คะแนน 
 3.  ร่วมเสนอความคิดเห็นดว้ยความเตม็ใจอยา่งมีเหตุและผลเป็นบางคร้ัง รับฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นแต่โตต้อบอยา่งมีเหตุผล ระดบั 2 ได ้2 คะแนน 
 4.  ร่วมเสนอความคิดเห็นดว้ยความไม่เตม็ใจและไม่ค่อยมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่โตต้อบอยา่งไม่มีเหตุผล ระดบั 1 ได ้1 คะแนน 
 และมีเกณฑก์ารตดัสินคะแนน คือ คะแนน 11-12 คะแนน ระดบัคุณภาพดีมาก 
9-10 คะแนน ระดบัคุณภาพดี คะแนน 7-8 คะแนน ระดบัคุณภาพปานกลาง คะแนน 5-6 คะแนน 
ระดบัคุณภาพพอใช ้คะแนน ต ่ากวา่ 5 คะแนน ระดบัคุณภาพควรปรับปรุง รายละเอียดตามตาราง 
ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 5  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

พฤติกรรม 

ด้านที ่1 
ความรับผดิชอบ 
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ 

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3 
การแสดงความคิดเห็น 

ขณะท างานกลุ่ม 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
            
            
            
หมายเหตุ      ระดบั 4 ได ้4 คะแนน   
      ระดบั 3 ได ้3 คะแนน 
      ระดบั 2 ได ้2 คะแนน   
      ระดบั 1 ได ้1 คะแนน 
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ตารางท่ี 6  เกณฑก์ารประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 
               ระดับ               
ด้าน 

           4            3 2             1 

 
 
 

ดา้นท่ี 1 
ความรับผดิชอบ 
ในการท างาน

กลุ่ม 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถ
ตลอดเวลา ช่วย
กลุ่มใหท้ างานตาม
กระบวนการ ท่ีดี
ในการท างานกลุ่ม
ดีมาก 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถเป็น
บางคร้ัง ช่วยกลุ่ม
ใหท้ างานตาม
กระบวนการท่ีดีใน
การท างานกลุ่มดี 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งไม่
ตั้งใจและไม่เตม็
ความสามารถ ช่วย
กลุ่มใหท้ างานตาม
กระบวนการท่ีดีใน
การท างานกลุ่ม
พอใช ้

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง 
ไม่ตั้งใจและไม่เตม็
ความสามารถ  
ไม่ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการท่ีดี 
ในการท างาน
กลุ่ม 

 
 

ดา้นท่ี 2  
การใหค้วามช่วย 
เหลือเพื่อนใน

กลุ่ม 
 

เตม็ใจท าตามค าสั่ง 
เม่ือผูน้ ากลุ่ม หรือ 
สมาชิกในกลุ่ม
ขอร้องทุกคร้ัง  
และมีการให้
ค  าแนะน า และให ้
ความช่วยเหลือ 
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มดีทุกคร้ัง 

เตม็ใจท าตามค าสั่ง
เม่ือผูน้ ากลุ่มหรือ
สมาชิกในกลุ่ม
ขอร้องเป็นบางคร้ัง 
และมีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มดีเป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่ง เม่ือผูน้ ากลุ่ม
หรือสมาชิกใน
กลุ่มขอร้อง  
และมีการให้
ค  าแนะน าและให ้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มเป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่ง เม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือสมาชิก
ในกลุ่มขอร้อง 
และไม่มีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่ม 

 
ดา้นท่ี 3  
การแสดง 

ความคิดเห็น
ขณะท างาน

กลุ่ม 
 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย 
ความเตม็ใจอยา่งมี
เหตุและผลทุกคร้ัง 
รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นและ
โตต้อบอยา่งมี
เหตุผลทุกคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย 
ความเตม็ใจอยา่งมี
เหตุและผลทุกคร้ัง  
รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่โตต้อบ 
อยา่งมีเหตุผลเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย 
ความเตม็ใจอยา่งมี
เหตุและผลเป็น
บางคร้ัง รับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นแต่โตต้อบ
อยา่งมีเหตุผล 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย 
ความไม่เตม็ใจ
และไม่ค่อยมี
เหตุผล รับฟัง 
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นแต่โตต้อบ 
อยา่งไม่มีเหตุผล 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 แคทลียา  ใจมูล (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละ ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียน
หว้ยส้านยาววทิยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 มีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ  
เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
เพื่อศึกษาเจตคติต่อการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค STAD ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละ ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 2โรงเรียน
หว้ยส้านยาววทิยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2548
จ านวน 21 คน ผลการวจิยัพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑ ์80/80 ท่ีตั้งไวผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค 
STAD จากการทดลองพบวา่ การทดสอบหลงัเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 24.90 คิดเป็นร้อยละ 
83.00 เจตคติของนกัเรียนต่อการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค STAD 
เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละ พบวา่ โดยภาพรวมแลว้อยูใ่นระดบัมาก 
 อุเทน  ระวะใจ (2549, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  
วชิาคณิตศาสตร์โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ แบบ STAD ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  
มีวตัถุประสงค ์2 ประการ คือ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์โดยใช ้
การเรียนแบบร่วมมือ STAD ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน 
เพื่อศึกษาเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ
ร่วมมือ แบบ STAD นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคม จงัหวดับุรีรัมย ์ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2549 จ านวน 41 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตร์โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ  
แบบ STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 นกัเรียนท่ีเรียนคณิตศาสตร์โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ แบบ STAD มีเจตคติต่อวิชา
คณิตศาสตร์ในระดบัดี 
 สมจิตร  หงส์ษา (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อ 
การเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนดว้ยเทคนิค  
เอสทีเอดี (STAD) กบัการสอนปกติ มีวตัถุประสงค ์4 ประการ คือเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนดว้ยเทคนิค เอสทีเอดี 
(STAD) ระหวา่งก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง เซต         
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนปกติระหวา่งก่อนเรียนกบัหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองเซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนดว้ยเทคนิค        
เอสทีเอดี (STAD) กบัการสอนปกติ เพื่อเปรียบเทียบเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนดว้ยเทคนิค เอสทีเอดี (STAD) กบัการสอนปกติ ผลการวิจยัพบวา่ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการสอนดว้ยเทคนิค เอสทีเอดี (STAD) หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยการสอนปกติ หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการ
สอนดว้ยเทคนิคเอสทีเอดี (STAD) สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนดว้ยเทคนิค  
เอสทีเอดี (STAD) สูงกวา่นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สุมาลี  แซ่เงา้ (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลของการสอนการแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชว้ธีิ
สอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ 
ความสนใจในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 มีวตัถุประสงค ์ 
4 ประการ คือ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการสอนการแกโ้จทยปั์ญหา โดยใชว้ธีิสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน(STAD) ก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บการสอนกบัเกณฑ์ร้อยละ 70  
เพื่อเปรียบเทียบความสนใจในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีไดรั้บ
การสอนการแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชว้ธีิสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD)  
หลงัเรียนกบัเกณฑ์ระดบัดี ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบา้นส ามะโกรก  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาก าแพงเพชร เขต 1 จ  านวน 30 คน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD)  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD)  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 นกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD)  
มีความสนใจทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใชว้ธีิการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) มีความสนใจ
ทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์หลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ์ระดบัดี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 กุลวดี  สร้อยวารี (2553, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง
จ านวนเชิงซอ้น โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบง่กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนกัเรียน
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ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอิสลามสันติชนมีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ เพื่อสร้างชุดการเรียน
การสอน เร่ือง จ านวนเชิงซอ้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 80/80 และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนเชิงซอ้น  
โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD)และศึกษาพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอิสลามสันติชน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2552 จ านวน  
2 หอ้งเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ชุดการเรียนการสอน เร่ือง จ านวนเชิงซอ้น ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 ท่ีระดบั 84.8/80.3 สูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนเชิงซอ้น โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือ
แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บการจดัการเรียน 
แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี คิดเป็นระดบัคะแนน
เฉล่ีย 4.12 สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดโดยก าหนดเกณฑต์ั้งแต่ระดบัดีข้ึนไป 

 สายไหม  โพธ์ิศิริ (2554, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มโดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ วชิาคณิตศาสตร์ เร่ือง เศษส่วน 
ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายนิดี มีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ 
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 1โดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมมือวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน เพื่อศึกษาพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียน 
แบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนดว้ยชุด
การเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1/2 
โรงเรียนเทศบาล 3 ประชายนิดี ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 32 คน ผลการวจิยัพบวา่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนชุดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 พฤติกรรม
การท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  มีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยูใ่นระดบัดี ความพึงพอใจกบัการใชชุ้ด 
การเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน อยูใ่นระดบัมาก 
 สุรียว์รรณ  ปะระมสัโส (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน             
หน่วยการเรียนรู้การหาร และพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2        
จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD มีวตัถุประสงค ์5 ประการ คือ เพื่อเปรียบเทียบ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้การหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ก่อนและหลงั
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้
การหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 หลงัการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD กบัเกณฑ์
ร้อยละ 70 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จากการจดั 
การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ก่อนและหลงัการจดั 
การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 2/7 โรงเรียนเมืองนครราชสีมา  
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2555 จ านวน 48 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการ
เรียนรู้การหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD พบวา่  
ก่อนเรียนนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 49.90 หลงัเรียนคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 75.21  
มีคะแนนความกา้วหนา้เฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 25.31 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้การหาร 
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ 
ก่อนเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้การหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มในภาพรวม มีคะแนนเฉล่ีย 7.48 คะแนน หลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ีย 9.92 คะแนน มีคะแนน
ความกา้วหนา้เฉล่ีย 2.44 คะแนน และพฤติกรรมการท างานกลุ่มหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จกัรกฤษ  แถมเงิน (2557, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการแกส้มการและโจทยปั์ญหาตามแนวคิดของวลิสัน (Wilson)โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ย
รูปแบบ STAD ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีวตัถุประสงค ์3 ประการ คือ เพื่อสร้างและ
หาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยรูปแบบ STAD 
ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง การแกส้มการและโจทยปั์ญหา ตามแนวคิดของวลิสัน
(Wilson) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในการแกส้มการและโจทยปั์ญหา ตามแนวคิดของ 
วลิสัน (Wilson) โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยรูปแบบ STAD 
ส าหรับประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อศึกษาความสามารถในการแกส้มการและโจทยปั์ญหา ตามแนวคิด
ของวลิสัน (Wilson) โดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยรูปแบบ STAD 
ส าหรับประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนหว้ยขาแขง้วทิยาคม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน  
32 คน ผลการวจิยัพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การแกส้มการและโจทยปั์ญหา ตามแนวคิด
ของวลิสัน (Wilson) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยรูปแบบ STAD มีประสิทธิภาพ 
E1/E2=74.11/75.16 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัจากเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้
เร่ือง การแกส้มการและโจทยปั์ญหา ตามแนวคิดของวลิสัน (Wilson) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือ
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ดว้ยรูปแบบ STAD มีค่าสูงกวา่เกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
75.16 ความสามารถของนกัเรียนหลงัจากเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การแกส้มการและ
โจทยปั์ญหา ตามแนวคิดของวลิสัน (Wilson) โดยใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยรูปแบบ STAD  
มีค่าสูงกวา่เกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 74.53 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 สลาวนิ (Slavin, 1980) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสัมพนัธ์ระหวา่งเช้ือชาติ ปรากฏวา่การเรียนแบบร่วมมือท่ีให ้
นกัเรียนเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ไดช่้วยพฒันาและส่งเสริมให ้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงข้ึน
ทั้งนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัสูงและนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนอยูใ่นระดบัต ่า อีกทั้งยงัท าให้
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเช้ือชาติและความผกูพนัในชั้นเรียนเป็นไปในทางท่ีดี 
 วลิเลียมส์ (Williams, 1988) ไดศึ้กษาถึงผลของการเรียนแบบใหค้วามร่วมมือต่อกลุ่มท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติของนกัศึกษา โดยทดลองสอนในวชิาพีชคณิต 1 กบั นกัศึกษาใน
รัฐอลาบานา สหรัฐอเมริกา ก าหนดใหก้ลุ่มทดลองเรียนแบบกลุ่มช่วยเรียนรายบุคคล 
 รอส (Ross, 1995, pp. 125-140) ไดศึ้กษาผลยอ้นกลบัของนกัเรียน ท่ีเรียนรู้แบบร่วมมือ
แบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิกบัการเรียนแบบปกติในวชิาคณิตศาสตร์ โดยกลุ่มทดลองเป็นนกัเรียน
ระดบั 7 จ านวน 18 คน ท่ีไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือกนัแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิในวชิา
คณิตศาสตร์ ท าการทดลองเป็นเวลา 4 เดือน ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือกนัแบบ
แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ มีผลยอ้นกลบัในดา้นการใหค้วามช่วยเหลือกนัในกลุ่มเกิดทกัษะกระบวนการ
คิดเพื่อแกปั้ญหาให้ตนเองและเพื่อนเพิ่มข้ึน ส่งเสริมใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในตนเอง 
อีกดว้ย 
 ซูยานโต (Suyanto, 1999, pp. 3766-A) ไดศึ้กษาผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิค 
STAD ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาในเขต 
ยอกยาการ์ตา ประเทศอินโดนิเซีย กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนเกรด 3 เกรด 4 เกรด 5 จ านวน 664 คน 
จาก 30 หอ้งเรียนใน 10 โรงเรียน ผูว้จิยัแบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม โดยกลุ่มทดลอง จ านวน 5 โรงเรียน ไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD และกลุ่มควบคุม 
จ านวน 5 โรงเรียน ไดรั้บการสอนแบบปกติ สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบคือ ANOVA ผลการวจิยัพบวา่ 
นกัเรียนท่ีไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บ 
การสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบระหวา่งชั้นเรียน พบวา่ 
นกัเรียนเกรด 3 และเกรด 5 ของกลุ่มนกัเรียนท่ีไดรั้บการสอน โดยใชเ้ทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สูงกวา่นกัเรียนเกรด 3 และเกรด 5 ท่ีไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัทั้งในและต่างประเทศ พบวา่ การเรียนรู้
แบบร่วมมือท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความสามารถดา้นการคิดอยา่งมีวิจารณญาณสูงข้ึน
อีกทั้งยงัพบวา่ การเรียนรู้แบบ STAD ช่วยเพิ่มทกัษะการคิดและผลสัมฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนและ 
การเรียนแบบ STAD ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ในงานวจิยั
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัสนใจท่ีจะน าการเรียนรู้แบบ STAD และการเรียนรู้แบบวธีิปกติ มาใชใ้นการวจิยั  
เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
 บาบาโต (Barbato, 2000) ไดเ้ปรียบเทียบผลกระทบของการใชว้ธีิการเรียนแบบปกติกบั
วธีิการเรียนแบบร่วมมือท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ทศันคติและการวาง
แผนการเรียนในหลกัสูตรของนกัเรียนเกรด 10 โดยท างานทดลองศึกษากบันกัเรียนโรงเรียนมธัยม
จ านวน 208 คน ผลการศึกษาพบวา่ ชั้นเรียนท่ีจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ มีระดบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตร์สูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ และยงัพบวา่ นกัเรียนมีทศันคติในดา้น
บวกต่อวชิาคณิตศาสตร์มากกวา่นกัเรียนท่ีไดรั้บการเรียนการสอนแบบปกติ 
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศและต่างประเทศ จะเห็นไดว้า่ใหผ้ลสอดคลอ้งกนั คือ 
การจดัการเรียนแบบร่วมมือมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยท าใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คณิตศาสตร์สูงข้ึน และรูปแบบของการจดัการเรียนการสอนยงัมีรูปแบบท่ีน่าสนใจ ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยั
จึงสนใจท่ีจะน าการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD มาใชส้ าหรับการวจิยัในคร้ังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ืองผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD มีวตัถุประสงคก์ารวจิยัเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง  
บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑร้์อยละ 70 
เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง  
บทประยกุต ์มีวธีิด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียน 
ดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 8 หอ้งเรียน  
รวมจ านวน 368 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/6 ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 45 คน ซ่ึงไดม้าโดยสุ่ม
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ตวัอยา่งแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) เน่ืองจากโรงเรียนจดันกัเรียนแต่ละหอ้งแบบกลุ่ม
คละความสามารถ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ประกอบดว้ย 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
มีจ านวน 13 แผน ใชเ้วลาในการสอน 15 ชัว่โมง 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
เร่ือง บทประยกุต ์เป็นแบบทดสอบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 25 ขอ้  
 3.  แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท 5 ระดบั 
จ านวน 15 ขอ้ 
 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
   

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
แต่ละอยา่ง ดงัน้ี 
 1.  แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ตามขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี 
  1.1  ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 หนงัสือเรียนรายวชิาพื้นฐานคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 คู่มือการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD 
  1.2  ก าหนดโครงสร้างของแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ซ่ึง
ประกอบดว้ย มาตรฐานและตวัช้ีวดั สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ดงัแสดงในตารางท่ี 7 
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  1.3  สร้างแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ตามโครงสร้างท่ีก าหนดไว ้
ขอ้ 1.2 
  1.4  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เสนอต่อคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ จากนั้น ก็ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์ 
  1.5  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
ไดแ้ก่ 
   1.5.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สพลณภทัร์  ศรีแสนยงค ์
   1.5.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
   1.5.3  ดร.อาพนัธ์ชนิต  เจนจิต 
   1.5.4  นางสาวองัสุมารินทร์  อนุติ 
   1.5.5  นายนที  ดวงดี   
 จากนั้นใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน ประเมินค่าความเหมาะสม โดยมีรายละเอียดและเกณฑใ์น
การประเมิน ดงัน้ี 
 การประมินความเหมาะสม ใชเ้ปรียบเทียบกบัมาตราในแบบสอบถาม โดยน าค าตอบ
ของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละท่านให้ค่าน ้าหนกัเป็นคะแนน ดงัน้ี 
 ใหค้ะแนน 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
  ใหค้ะแนน 4 หมายถึง เหมาะสมมาก 
  ใหค้ะแนน 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
  ใหค้ะแนน 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
  ใหค้ะแนน 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 น าคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยมี
เกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด  
 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึงแผนการจดัการเรียนรู้มีความ เหมาะสมนอ้ย  
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง แผนการจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด               
 ถา้ค่าเฉล่ียของความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ไม่เกิน 1.00 เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาวา่แผนการจดัการเรียนรู้เหมาะสม  
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 (กาญจนา วฒัาย,ุ 2545, หนา้ 189) ซ่ึงพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD มีค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 4.80 และ .42 ตามล าดบั จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขแผนการจดั 
การเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัการวดั
และประเมินผล ดา้นจุดประสงคก์ารเรียนรู้ใหส้ัมพนัธ์กบันิยามพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
และแกไ้ขค าผดิ 
  1.6  น าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ไปทดลองใชก้บันกัเรียนโรงเรียน
ดาราสมุทร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง หลงัจากการทดลองใชแ้ลว้ก็
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสม  
  1.7  จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ฉบบัสมบูรณ์เพื่อน าไปใชใ้น
การวจิยัต่อไป 
 2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
  2.1  ศึกษาตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD หนงัสือเรียนรายวชิาพื้นฐาน คณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.2  ก าหนดโครงสร้างของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
ประกอบดว้ย สาระการเรียนรู้ จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และจ านวนขอ้ ซ่ึงแบ่งพฤติกรรมดา้นต่าง ๆ 
 4 ดา้น คือ ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้และการวเิคราะห์ ดงัแสดงในตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  โครงสร้างของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 

สาระ 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

ทบทวนโจทย์
ปัญหาการคูณและ

การหาร 
(บญัญติัไตรยางศ์) 

1.  เม่ือก าหนด              
     โจทยปั์ญหาการคูณ 
     และการหารให ้      
     สามารถหาค าตอบได ้

-     1(1) 2 1(1) 4(2) 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

สาระ 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

ทบทวน
ความสัมพนัธ์
ของเศษส่วน 
ทศนิยมและ
ร้อยละ 

  1.  เขียนเศษส่วนในรูป     
       ทศนิยมและร้อยละได ้        
  2.  เขียนร้อยละในรูป          
       เศษส่วนและทศนิยมได ้

2(1) 
 

2(1) 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

2(1) 
 

2(1) 

การแกโ้จทย์
ปัญหาร้อยละ 

 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา   
       ร้อยละให ้สามารถหา 
       ค าตอบได ้

- 1 
 

3(2) 
 

- 4(2) 
 

การหาร้อยละ 
 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา   
       เก่ียวกบัการหาร้อยละให ้
       สามารถหาค าตอบได ้

- 1 
 

3(2) - 4(2) 
 

โจทยปั์ญหา
การซ้ือขาย 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยร์าคาซ้ือ   
       ราคาขายให ้สามารถหา   
       ก าไรหรือขาดทุนได ้
  2.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหาท่ี 
       มีราคาขายและราคาท่ีติด 
       ไวใ้ห ้สามารถหาราคาท่ี  
       ลดได ้

- 
 
 
 
- 

1(1) 
 
 
 

1(1) 

1 
 
 
 

1 

- 
 
 
 
- 

2(1) 
 
 
 

2(1) 

โจทยปั์ญหา
ร้อยละกบั 
การซ้ือขาย 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา  
       ร้อยละกบัการซ้ือขายให ้  
       สามารถหาค าตอบได ้

- 
 
 

- 
 
 

2(1) 
 
 

- 
 
 

2(1) 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

สาระ 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

โจทยปั์ญหา 
ร้อยละกบั 

การหาราคาขาย 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา 
       ร้อยละกบัการหาราคาขาย 
       เม่ือขายขาดทุนให ้   
       สามารถหาค าตอบได ้
  2.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา   
       ร้อยละกบัการหาราคาขาย 
       เม่ือขายไดก้ าไรให ้ 
       สามารถหาค าตอบได ้

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

2(1) 
 
 
 
 

2(1) 
 

- 
 
 
 
 
- 

2(1) 
 
 
 
 

2(1) 
 

โจทยปั์ญหา 
ร้อยละกบั 

การหาราคาทุน 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา  
       ร้อยละกบัการหาราคาทุน   
       ให ้สามารถหาค าตอบได ้

- - 
 
 

4(2) - 4(2) 
 
 

โจทยปั์ญหา 
ร้อยละกบั 
การลดราคา 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา 
       ร้อยละกบัการลดราคาให ้ 
       สามารถหาค าตอบได ้

- -  4(2) 
 

- 4(2) 
 

โจทยปั์ญหา 
การซ้ือขายกบั 
การหาร้อยละ
หรือเปอร์เซ็นต์ 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา   
       การซ้ือขายกบัการหา 
       ร้อยละหรือเปอร์เซ็นตใ์ห ้
       สามารถหาค าตอบได ้

- - 4(2) 
 

- 4(2) 
 

โจทยปั์ญหา 
ร้อยละกบั 

การซ้ือขายท่ี
มากกวา่ 1 คร้ัง 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา  
       ร้อยละกบัการซ้ือขายท่ี 
       มากกวา่ 1 คร้ังให ้  
       สามารถวเิคราะห์โจทย ์ 
       และแสดงวธีิหาค าตอบได ้

- - 2(1) 2(1) 4(2) 
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ตารางท่ี 8  (ต่อ)  
 

สาระ 
การเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมทีต้่องการวดั 
จ านวน
ข้อสอบ 
(ข้อ) 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

การคิดดอกเบ้ีย 
ในเวลา 1 ปี 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา  
       ร้อยละเก่ียวกบัการคิด  
       ดอกเบ้ียในเวลา 1 ปี  
       ใหส้ามารถหาค าตอบได ้

1(1) 
 

- 
 

3(1) - 4(2) 
 
 

  การคิดดอกเบ้ีย  
ในเวลานอ้ยกวา่ 

1 ปี 

  1.  เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหา 
       ร้อยละเก่ียวกบัการคิด  
       ดอกเบ้ียในเวลานอ้ยกวา่ 
       1 ปี ใหส้ามารถวเิคราะห์  
       โจทยแ์ละแสดงวธีิหา  
       ค าตอบได ้

- - 4(2) 
 

- 4(2) 
 

รวม 5(3) 5(3) 37(17) 3(2) 50(25) 
หมายเหตุ   ตวัเลขในวงเล็บ คือ จ านวนขอ้สอบท่ีไดจ้ริงจากการหาคุณภาพของขอ้สอบ 
                   ตวัเลขนอกวงเล็บ คือ จ านวนขอ้สอบท่ีออกทั้งหมด 
   
 2.3  จดัท า/ สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ แบบปรนยัชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 50 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริง จ  านวน 25 ขอ้ ใหค้รอบคลุมเน้ือหาและ
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยใหมี้สัดส่วนจ านวนขอ้ในแต่ละจุดประสงคก์ารเรียนรู้ตรงตามโครงสร้าง
แบบทดสอบท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 2.2 
 2.4  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ์ แลว้ด าเนินการแกไ้ขตามความเห็นของคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 
 2.5  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 5 ท่าน จากนั้นน าความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า IOC  โดยใชเ้กณฑก์ารพิจารณา
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป พบวา่ ไดค้่า IOC  ตั้งแต่ .80-1.00 
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และน าไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญในดา้นความชดัเจนของค าถาม และแกไ้ข
ค าผดิ 
 2.6  น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใช้
กบันกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน จากนั้นก็ตรวจใหค้ะแนนแลว้ 
น าค่าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าอ านาจจ าแนก )(r  และค่าความยากง่าย )( p  ไดค้่าความยากง่าย )( p  
ตั้งแต่ .26-.80 และค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ )(r  ตั้งแต่ .21-.71 
  2.7  คดัเลือกขอ้สอบจ านวน 25 ขอ้ ท่ีมีค่าความยากง่ายและค่าอ านาจจ าแนกตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด ใหค้รอบคลุมเน้ือหาและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.8  น าแบบทดสอบท่ีคดัเลือกไว ้มาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของ
แบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .93 
 2.9  จดัพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัสมบูรณ์ เพื่อใชใ้นการวจิยั
ต่อไป 
 3.  แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
  แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนเป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่า 5 ระดบั 
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.1  ศึกษาหลกัการ รูปแบบและวธีิการสร้างแบบวดัเจตคติ จากเอกสาร ต าราและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 3.2  สร้างแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์โดยมีเน้ือหาครอบคลุมองคป์ระกอบของ 
เจตคติต่อคณิตศาสตร์ ดงัน้ี  
 3.2.1  ความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของคณิตศาสตร์ 
 3.2.2  ความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์ 
 3.2.3  ความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ 
 3.3  สร้างแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ตามวธีิการวดัของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงเป็นขอ้
ค าถามแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามท่ีมี
ความหมายทางบวก และขอ้ความท่ีมีความหมายทางลบ ธีรวฒิุ เอกะกุล (2549, หนา้ 60) โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี  
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ตารางท่ี 9  การก าหนดค่าขอ้ค าถามประเภททางบวกและประเภททางลบ 
  

ข้อความประเภททางบวก 
(Favorable statement) 

ข้อความประเภททางลบ 
(Unfavorable statement) 

- เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly agree) - ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly disagree) 
- เห็นดว้ย (Agree) - ไม่เห็นดว้ย (Disagree) 
- ไม่แน่ใจ (Uncertain) - ไม่แน่ใจ (Uncertain) 
- ไม่เห็นดว้ย (Disagree) - เห็นดว้ย (Agree) 
- ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly disagree) - เห็นดว้ยอยา่งยิง่ (Strongly agree) 

  
 การก าหนดน ้าหนกั ค าถามประเภททางบวก ก าหนดใหน้ ้าหนกัสูงสุดอยูท่ี่  
“เห็นดว้ยอยา่งยิง่” และน ้าหนกัต ่าท่ีสุด “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” ดงัน้ี 
 
                                     
 
 ค าถามประเภททางลบ ก าหนดใหน้ ้าหนกัสูงสุดอยูท่ี่ “ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่” และน ้าหนกั
ต ่าสุดอยูท่ี่ “เห็นดว้ยอยา่งยิง่” ดงัน้ี 
 
 
 
 เกณฑใ์นการแปลความหมายของลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50-5.00 หมายถึง มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

 ค่าเฉล่ีย 3.50-4.49 หมายถึง มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์เห็นดว้ย 
 ค่าเฉล่ีย 2.50-3.49 หมายถึง มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ไม่แน่ใจ 
 ค่าเฉล่ีย 1.50-2.49 หมายถึง มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ไม่เห็นดว้ย 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.49 หมายถึง มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
 
 
 

5 4 3 2 1 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

1 2 3 4 5 

เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 
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ตารางท่ี 10  องคป์ระกอบในการวดัเจคติต่อคณิตศาสตร์ 
  

 
 

ข้อความ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 

เจต
คต

 ิ

ระดับเจตคต ิ

เห็
นด้

วย
 

อย่
าง
ยิง่

 

เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

 
ไม่
เห็
นด้

วย

อย่
าง
ยิง่

 

ข้อความทีแ่สดงเจตคติทางบวก 
1.  คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีประโยชน์    
     และน่าเรียน 

1      

2.  ชอบแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั    
     คณิตศาสตร์ 

2      

3.  กระตือรือร้นในการคน้ควา้หาความรู้  
     คณิตศาสตร์เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 

3      

4.  การแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ จะช่วยฝึก 
     การคิดอยา่งเป็นระบบได ้

1      

5.  ยนิดีท่ีจะอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์  
     ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 

3      

6.  คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีส่งเสริมการให้ 
     เหตุผล 

1      

7.  สนุกกบัการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบั 
     คณิตศาสตร์ 

2      

8.  ชอบเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
     คณิตศาสตร์ 

3      

ข้อความทีแ่สดงเจตคติทางลบ       
9.  รู้สึกกงัวลกบัการสอบวชิา 
     คณิตศาสตร์ 

2      

10. ชอบเรียนวชิาอ่ืนมากกวา่วชิา 
     คณิตศาสตร์ 

2      
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

 
 

ข้อความ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บข
อง

 

เจต
คต

 ิ

ระดับเจตคต ิ

เห็
นด้

วย
 

อย่
าง
ยิง่

 
เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

 
ไม่
เห็
นด้

วย

อย่
าง
ยิง่

 

ข้อความทีแ่สดงเจตคติทางลบ 
11.  มกัหลีกเล่ียงการท าโจทย ์
       คณิตศาสตร์ท่ีไม่คุน้เคย 

3      

12.  คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ียากมากและ 
       มีความซบัซอ้น 

1      

13.  หลีกเล่ียงท่ีจะตอบค าถามเก่ียวกบั 
       คณิตศาสตร์ 

3      

14.  ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ไม่ 
       สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

1      

15.  ไม่มีความสุขกบัการเรียน 
        คณิตศาสตร์ 

2      

หมายเหตุ วดัเจตคติ 3 องคป์ระกอบ คือ  1 = ความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของ    
      คณิตศาสตร์  2 = ความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์ และ 3 = ความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียน   
      คณิตศาสตร์ 
 
   3.3  น าแบบวดัเจตคติท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ จากนั้น
ด าเนินการแกไ้ขตามความคิดเห็นของคณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์ 
  3.4  น าแบบวดัเจตคติเสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน จากนั้นน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ
มาหาค่า IOC  โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาแบบวดัเจตคติท่ีมีค่าตั้งแต่ .50 ข้ึนไป พบวา่ไดค้่า IOC   
ตั้งแต่ .60-1.00 และน าไปปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญในดา้นความถูกตอ้งและ
ชดัเจนของค าถาม                                                                                                                              
  3.5  น าแบบวดัเจตคติท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา   
ปีท่ี 1 โรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จ านวน 50 คน แลว้น าผลมาวเิคราะห์เพื่อหาค่าอ านาจ 
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จ าแนก )(r  เป็นรายขอ้ ไดแ้บบวดัเจตคติท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก )(r  ตั้งแต่ .22-.73 
  3.6  น าขอ้มูลท่ีไดว้เิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา  
( -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติเท่ากบั .82 
  3.7  จดัพิมพแ์บบวดัเจตคติฉบบัสมบูรณ์ เพื่อน าไปทดลองจริงกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 4.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ผูว้จิยัใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรูบิค (Rubric) 
ในการประเมินโดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  4.1  ศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัการสร้างแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
จากเอกสารต่าง ๆ  
  4.2  สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แบ่งเกณฑก์ารประเมินออกเป็น 
 3 ดา้น ดา้นท่ี 1 ความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม ดา้น 2 การใหค้วามช่วยเหลือในกลุ่ม ดา้นท่ี 3  
การแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม โดยก าหนดเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) 
4 ระดบั คือ (วนิิดา  อารมณ์เพียร, 2552, หนา้ 214-215) 
 ระดบั 4  ได ้4 คะแนน 
 ระดบั 3  ได ้3 คะแนน    

  ระดบั 2  ได ้2 คะแนน 
 ระดบั 1  ได ้1 คะแนน 
 

ตารางท่ี 11  เกณฑก์ารสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
            ระดับ 
       ด้าน 

4             3           2            1 

ดา้นท่ี 1 
ความรับผดิชอบ 
ในการท างาน

กลุ่ม 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถ
ตลอดเวลา  
ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถ 
เป็นบางคร้ัง  
ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง 
ไม่ตั้งใจและไม่
เตม็ความสามารถ 
ช่วยกลุ่มใหท้ างาน
ตามกระบวนการ 
ท่ีดีในการท างาน 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ไม่ตั้งใจและไม่
เตม็ความสามารถ 
ไม่ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการท่ีดี 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

           ระดับ 
        ด้าน 

4 3 2 1 

 กระบวนการท่ีดี 
ในการท างาน 
กลุ่มดีมาก 

กระบวนการท่ีดี 
ในการท างาน
กลุ่มดี 

กลุ่มพอใช ้ ในการท างาน
กลุ่ม 

 
 
 

ดา้นท่ี 2  
การให ้

ความช่วยเหลือ
เพื่อนในกลุ่ม 

เตม็ใจท าตาม 
ค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่ม
หรือสมาชิกใน
กลุ่มขอร้องทุกคร้ัง  
และมีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มดีทุกคร้ัง 

เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือสมาชิก
ในกลุ่มขอร้อง
เป็นบางคร้ัง  
และมีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มดีเป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่ม 
หรือสมาชิกใน
กลุ่มขอร้อง  
และมีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มเป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ ากลุ่ม
หรือสมาชิกใน
กลุ่มขอร้อง และ 
ไม่มีการให้
ค  าแนะน า และ 
ไม่ใหค้วาม
ช่วยเหลือเพื่อน
ขณะท างานกลุ่ม 

 
 

ดา้นท่ี 3 
การแสดงความ
คิดเห็นขณะ
ท างานกลุ่ม 

 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย
ความเตม็ใจอยา่งมี
เหตุและผล ทุกคร้ัง
รับฟังความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นและ
โตต้อบอยา่งมี
เหตุผลทุกคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็น
ดว้ยความเตม็ใจ
อยา่งมีเหตุและ
ผลทุกคร้ัง รับฟัง 
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่
โตต้อบอยา่งมี
เหตุผลเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย
ความเตม็ใจอยา่ง
มีเหตุและผลเป็น
บางคร้ัง รับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นแต่โตต้อบ
อยา่งมีเหตุผลเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็น
ดว้ยความไม่เตม็
ใจและไม่ค่อยมี
เหตุผล รับฟัง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่
โตต้อบอยา่งไม่
มีเหตุผล 
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 เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรม 
 คะแนน     ระดับคุณภาพ 
 11-12 คะแนน    ดีมาก 
 9-10 คะแนน    ดี 
 7-8 คะแนน    ปานกลาง 
 5-6 คะแนน                   พอใช ้
 ต ่ากวา่ 5 คะแนน    ปรับปรุง 
 เกณฑก์ารสังเกตพฤติกรรมไดม้าจาก (วนิิดา  อารมณ์เพียร, 2552, หนา้ 214-215) 
  4.3  น าแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีสร้างข้ึน เสนอต่อคณะกรรมการ
ควบคุมวทิยานิพนธ์ จากนั้นก็ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นของคณะกรรมการควบคุม
วทิยานิพนธ์  
  4.4  น าแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญประเมินจ านวน  
5 ท่าน ตรวจสอบความถูกตอ้งเก่ียวกบัรายละเอียดในการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แลว้น า
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมาหาค่า IOC  โดยใชเ้กณฑพ์ิจารณาเลือกท่ีมีดชันี 
ความสอดคลอ้งตั้งแต่ .50 ข้ึนไป พบวา่ไดค้่า IOC  ตั้งแต่ .60-1.00  
  4.5  น าแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มไปปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของ
ผูเ้ช่ียวชาญ ในดา้นความชดัเจนของค าถามในการประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม แลว้น าแบบ
ประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
  

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 รูปแบบการทดลอง 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการทดลองโดยใชรู้ปแบบการทดลองแบบกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและ
หลงัการทดลอง  
 

O1 X             O2 

 

   เม่ือ      O1 หมายถึง การทดสอบก่อนการทดลอง 

   X หมายถึง การจดักระท าโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD 
        O2 หมายถึง การทดสอบหลงัการทดลอง 
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 ขั้นตอนการด าเนินการทดลองและเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการศึกษาและเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  การจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ผูว้จิยัตอ้งเตรียมการจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม ซ่ึงนกัเรียนมี 
ความสามารถทางการเรียนท่ีแตกต่างกนั กล่าวคือแต่ละกลุ่มตอ้งประกอบดว้ยเด็กนกัเรียนคะแนน
สูงสุด คะแนนปานกลาง และคะแนนต ่าสุด โดยใชเ้กณฑ์ตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดงัน้ี 
  1.1  หาจ านวนนกัเรียนทั้งหมดวา่มีก่ีกลุ่ม แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิก 5 คน 
จ านวนกลุ่มหาไดจ้าก การน าจ านวนนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/6 จ านวน 45 คน แบ่งเป็นกลุ่ม 
กลุ่มละ 5 คน จะไดจ้  านวนกลุ่ม 9 กลุ่ม 
  1.2  ก าหนดนกัเรียนเขา้กลุ่ม เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มท่ีสมดุลกนั ผูว้ิจยัไดเ้รียงล าดบัตาม
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6/6 ในภาคเรียนท่ี 1 จากมาก
ไปหานอ้ย ดงัน้ี  
   1.2.1  นกัเรียนกลุ่มคะแนนสูงสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ล าดบัท่ี 1-9 จ านวน 9 คน 
   1.2.2  นกัเรียนกลุ่มคะแนนปานกลาง ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ล าดบัท่ี 10-36 จ านวน 27 คน 
   1.2.3  นกัเรียนกลุ่มคะแนนต ่าสุด ไดแ้ก่ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน ล าดบัท่ี 37-45 จ านวน 9 คน 
   1.2.4  ก าหนดใหช่ื้อกลุ่ม ทั้ง 9 กลุ่ม ดว้ยอกัษรจาก A ถึง I จดันกัเรียนเขา้กลุ่มโดย
เร่ิมจากนกัเรียนคนท่ีเก่งท่ีสุดใหอ้ยูก่ลุ่ม A ไล่ลงมาเร่ือย ๆ จนกระทั้งถึงนกัเรียนคนท่ี 9 ใหอ้ยูก่ลุ่ม I 
และจากนั้นเร่ิมใหม่ใหค้นท่ี 10 อยูก่ลุ่ม I คนท่ี 11 อยูก่ลุ่ม H ไล่ลงมาเร่ือย ๆ จนกระทั้งคนท่ี 18 
จะอยูก่ลุ่ม A ท าซ ้ าดว้ยระบบเขา้กลุ่มน้ีจนถึงนกัเรียนคนท่ีอ่อนท่ีสุด ดงัตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12  การก าหนดนกัเรียนเขา้กลุ่มตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

ระดับ
ความสามารถ
ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 

อนัดับ 

 

เลขที่ 

คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
(คะแนนฐาน) 

 

ช่ือกลุ่ม 

 
 
 
 

นกัเรียนกลุ่ม
คะแนนสูงสุด 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

3 
1 

40 
26 
5 
8 

11 
31 
18 

92 
91 
88 
85 
84 
79 
78 
78 
77 

A 
B  
C 
D 
 E 
 F 
G 
H 
I 

 
 
 
 
 
 
นกัเรียนกลุ่ม
คะแนน 
ปานกลาง 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 

36 
14 
16 
21 
41 
2 

17 
25 
4 

42 
30 
39 
15 
44 
7 

76 
74 
72 
70 
70 
68 
68 
66 
65 
65 
64 
64 
63 
63 
62 

I 
H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
I 
H 
G 
F 
E 
D   



96 

ตารางท่ี 12  (ต่อ)  
 

ระดับ
ความสามารถ
ทางการเรียน
ของนักเรียน 

 

อนัดับ 

 

เลขที่ 

คะแนน 
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 
(คะแนนฐาน) 

 

ช่ือกลุ่ม 

 
 
 
 
 

นกัเรียนกลุ่ม
คะแนน 
ปานกลาง 

25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 

19 
33 
23 
22 
9 

37 
10 
6 

43 
13 
20 
27 

62 
62 
61 
60 
59 
59 
58 
57 
57 
56 
56 
55 

C 
B  
A  
A 
B 
C 
D 
E 
 F 
 G 
H 
I 

 
 
 

นกัเรียนกลุ่ม
คะแนนต ่าสุด 

37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

45 
34 
38 
32 
29 
35 
28 
24 
12 

50 
50 
51 
51 
51 
52 
52 
53 
53 

I 
H 
G 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
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 จากตารางท่ี 12  เป็นการจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม โดยใชค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2558 และไดจ้  านวนกลุ่มทั้งหมด 9 กลุ่ม 
 1.2.5  กลุ่มท่ี 1 ประกอบดว้ย นกัเรียนท่ีมีระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากกลุ่ม
คะแนนสูงสุด 1 คน กลุ่มคะแนนปานกลาง 3 คน และจากกลุ่มคะแนนต ่าสุด 1 คน รวม 5 คน และ
ส่วนกลุ่มท่ี 2-9 ประกอบดว้ย กลุ่มคะแนนสูงสุด 1 คน กลุ่มคะแนนปานกลาง 3 คน และจากกลุ่ม
คะแนนต ่าสุด 1 คน เช่นกนั ปรากฏดงัตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13  จ านวนนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีจะเขา้กลุ่มตามรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 

ช่ือกลุ่ม นักเรียนอนัดับที่ รวมจ านวนนักเรียน (คน) 
A 
B 
C 
D 
E 
F 
G 
H 
I 

1, 18, 27, 28, 45 
2, 17, 26, 29, 44 
3, 16, 25, 30 ,43 
4, 15, 24, 31, 42 
5, 14, 23, 32, 41 
6, 13, 22, 33, 40 
7, 12, 21, 34, 39 
8, 11, 20, 35, 38 
9, 10, 19, 36, 37  

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

      รวม 45 
 
 ดงันั้นเม่ือจดักลุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มยอ่ยโดยคละความสามารถทางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
จะไดส้มาชิกแต่ละกลุ่ม  ดงัน้ี 
 กลุ่ม A ไดแ้ก่ เลขท่ี 3, 4, 23, 22, 12 
 กลุ่ม B ไดแ้ก่ เลขท่ี 1, 25, 33, 9, 24 
 กลุ่ม C ไดแ้ก่ เลขท่ี 40, 17, 19, 37, 28 
 กลุ่ม D ไดแ้ก่ เลขท่ี 26, 2, 7, 10, 35 
 กลุ่ม E ไดแ้ก่ เลขท่ี 5, 41, 44, 6, 29 
 กลุ่ม F ไดแ้ก่ เลขท่ี 8, 21, 15, 43, 32 
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 กลุ่ม G ไดแ้ก่ เลขท่ี 11, 16, 39, 13, 38 
 กลุ่ม H ไดแ้ก่ เลขท่ี 31, 14, 30, 20, 34 
 กลุ่ม I ไดแ้ก่ เลขท่ี 18, 36, 42, 27, 45 
 2.  ทดสอบก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 3.  ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD โดยในแต่ละแผนจะ
มีการทดสอบยอ่ยเป็นรายบุคคล คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบยอ่ยของแต่ละคนจะถูกน ามาเทียบกบั
คะแนนฐานแลว้คิดเป็นคะแนนพฒันาการ โดยคะแนนฐานในคร้ังแรกจะน าผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนในภาคเรียนท่ี 1 เป็นคะแนนฐาน ส่วนคร้ังถดัไปจะใชค้ะแนนทดสอบยอ่ยก่อนหนา้เป็น
คะแนนฐาน จากนั้นน าคะแนนพฒันาการมาเฉล่ียเป็นคะแนนกลุ่ม แลว้เทียบกบัเกณฑก์ารใหร้างวลั
กลุ่ม โดยจะใหร้างวลักบักลุ่มเก่งมาก (GREATTEAM) และ กลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) และ
ขณะท่ีนกัเรียนเรียนเป็นกลุ่มครูจะคอยสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ซ่ึงจะเป็นเช่นน้ี 
จนครบ 13 แผน 
  4.  ทดสอบหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชแ้บบทดสอบ
ขอ้ค าถามฉบบัเดียวกนักบัแบบทดสอบก่อนการเรียน หลงัจากสอนครบทุกแผนแลว้ 
  5.  หลงัจากทดสอบหลงัเรียนแลว้ ผูว้จิยัใหน้กัเรียนตอบแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน  
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัจะด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  1.  วเิคราะห์คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยการหา  
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย )(X

 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน )(SD  

 2.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน  
ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD โดยการทดสอบค่าที (Dependent samples 
t-test) 
  3.  วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้โดยใช้
เทคนิค STAD กบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยการทดสอบค่าที (One sample t-test) 
 4.  วเิคราะห์คะแนนแบบวดัเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์โดยใชค้่าเฉล่ีย )(X และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน )(SD  
 5.  วเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
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จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD โดยน าคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
หาค่าเฉล่ีย )(X

 
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน )(SD  

 

สถิติทีใ่ช้ในการวจิัย 
 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี 
 1.  สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ 
  1.1  ร้อยละ  
 

ร้อยละ = 
คะแนนท่ีได้

100
คะแนนเตม็

  

 
  1.2  ค่าเฉล่ีย 
 

      n

X
X


   

  
  เม่ือ    X

    
คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต 

               X
 
คือ ผลบวกของขอ้มูลทุกค่า 

                 n      คือ จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
 
  1.3  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน )(SD  
 

 
 1

22






 
nn

XXn
SD

 
 

  เม่ือ  SD
      

คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน           
              2X  คือ ผลรวมยกก าลงัสองของคะแนนทุกคะแนน 
              2 X คือ ผลรวมของคะแนนทุกจ านวนยกก าลงัสอง 
               n

         
คือ จ านวนนกัเรียน 
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 2.  สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ 
  2.1  หาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัวตัถุประสงค ์โดยใชสู้ตรดชันี 
ความสอดคลอ้ง :IOC  Item objective congruence (สุรีพร  อนุศาสนนนัท,์ 2554, หนา้ 176) ดงัน้ี 
 
 

 
 เม่ือ IOC

   
คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

             R
   
คือ ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ 

                  N
      

คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 2.2  หาค่าความยากง่าย )( p  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสู้ตร 
(สุรีพร  อนุศาสนนนัท,์ 2554, หนา้ 160) ดงัน้ี 
 

N

R
p 

 
 
 เม่ือ p  คือ ค่าความยากของขอ้สอบ 
            R

 
 คือ จ านวนผูส้อบท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 

               N  คือ จ านวนผูส้อบทั้งหมดท่ีตอบขอ้สอบนั้น 
 
 2.3  หาค่าอ านาจจ าแนก )(r  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชสู้ตร  
(สุรีพร  อนุศาสนนนัท,์ 2554, หนา้ 160) ดงัน้ี 
 

LH

LH

orNN

RR
r




 
 

 เม่ือ HR

  
คือ จ านวนนกัเรียนในกลุ่มคะแนนสูงท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 

                 LR   คือ จ านวนนกัเรียนในกลุ่มคะแนนต ่าท่ีตอบขอ้สอบขอ้นั้นถูก 
              HN  คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 
                LN   คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต ่า 

N

R
IOC






101 

  
 2.4  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งฉบบั  
โดยค านวณจากสูตร 20KR  (สุรีพร  อนุศาสนนนัท,์ 2554, หนา้ 180) ดงัน้ี 
 


















2

1
1

t

tt
S

pq

k

k
r

 
  
 เม่ือ ttr

   
คือ ความเท่ียงของแบบทดสอบทั้งฉบบั 

           k    คือ จ านวนขอ้ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
             p    คือ สัดส่วนของผูต้อบถูกในขอ้นั้น 
              q

  
 คือ สัดส่วนของผูต้อบผดิในขอ้นั้น 

              2

tS   คือ ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
 
 2.5  การหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s coefficient alpha)  
ของแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating scale) จากสูตร 
(สุรีพร  อนุศาสนนนัท,์ 2554, หนา้ 182) ดงัน้ี 
 


















2

2

1
1

t

i

S

S

k

k


 
 

 เม่ือ  
      

คือ สัมประสิทธ์ิความเท่ียง  
              k        คือ จ านวนขอ้ 
                 

2

iS คือ ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
           2

tS      คือ ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 
 2.6  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยการทดสอบค่าที 
(Dependent samples t-test) (พงศเ์ทพ  จิระโร, 2558, หนา้ 24) ดงัน้ี 
 

1;

1

)( 22







 


ndf

n

DDn

D
t  
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 เม่ือ  t

     
 คือ ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาใน t-distribution 

          D      คือ ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
          n       คือ จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนนกัเรียน 
               D

 
คือ ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 

           2D คือ ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน 
 
 2.7  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กบัเกณฑร้์อยละ 70 โดยการทดสอบค่าที 
(One sample t-test) (ชูศรี วงศรั์ตนะ, 2553, หนา้ 224) ดงัน้ี 
 

1;
/)(




 ndf
nSD

X
t



 
 

 เม่ือ  t    คือ ค่าสถิติท่ีมีการแจกแจงแบบที 
          n    คือ จ านวนตวัอยา่ง 
               SD  คือ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
            

    
คือ ค่าจากเกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70  

        X

    
คือ ค่าเฉล่ียของตวัอยา่งท่ีได ้

 
 
 
 
 



 
 

บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑร้์อยละ 
70 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และเพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
เร่ือง บทประยกุต ์ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิจยั ดงัน้ี 
 1.  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2.  การเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การเสนอผลการวจิยัเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้น 
การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อเสนอผลการวจิยั ดงัน้ี 
 n  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 X  แทน คะแนนเฉล่ีย 
 SD  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบท่ีมีการแจกแจงแบบที 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 
 * แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 D  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ 
หลงัเรียน 
 2

D  แทน ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและ
หลงัเรียน 
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การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 2.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD  
 3.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียน
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 กบัเกณฑร้์อยละ 70 
 4.  ผลการศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 5.  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียน 
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 14 
 
ตารางท่ี 14  ค่าร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์ 
   ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
   เทคนิค STAD 
 

 
เลขที่ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

1 
2 
3 
4 

14 
8 

13 
9 

56 
32 
52 
36 

17 
18 
23 
18 

68 
72 
92 
72 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
 

 
เลขที่ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

4 
9 
6 
7 

13 
7 
5 
4 
9 
8 
5 
7 

12 
11 
9 
7 
7 
7 
6 
5 
5 
7 
6 

11 
5 

16 
36 
24 
28 
52 
28 
20 
16 
36 
32 
20 
28 
48 
44 
36 
28 
28 
28 
24 
20 
20 
28 
24 
44 
20 

17 
18 
16 
18 
17 
15 
19 
16 
22 
18 
15 
17 
18 
20 
19 
18 
15 
18 
21 
16 
16 
23 
15 
22 
17 

68 
72 
64 
72 
68 
60 
76 
64 
88 
72 
60 
68 
72 
80 
76 
72 
60 
72 
84 
64 
64 
92 
60 
88 
68 
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ตารางท่ี 14  (ต่อ) 
  

 
เลขที่ 

ก่อนเรียน หลงัเรียน 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

คะแนน 
 (25) 

คะแนนร้อยละ 
(100) 

30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 

7 
6 
7 
7 
7 
6 
9 

11 
6 
7 

11 
10 
6 
3 

11 
7 

28 
24 
28 
28 
28 
24 
36 
44 
24 
28 
44 
40 
24 
12 
44 
28 

16 
20 
19 
20 
19 
21 
20 
18 
14 
18 
23 
20 
16 
21 
17 
18 

64 
80 
76 
80 
76 
84 
80 
72 
56 
72 
92 
80 
64 
84 
68 
72 

X  7.71 30.84 18.27 73.07 

SD  2.59 - 2.32 - 
 
 จากตารางท่ี 14  พบวา่ โดยรวมนกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนเท่ากบั 7.71 คะแนน หลงัเรียนเท่ากบั 18.27 คะแนน จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 30.84 และร้อยละ 73.07 ตามล าดบั โดยก่อนเรียนมีคะแนนระหวา่ง 3 ถึง 12 คะแนน  
หรือระหวา่งร้อยละ 12 ถึง 48 หลงัเรียนมีคะแนนอยูร่ะหวา่ง 14 ถึง 23 คะแนน หรือระหวา่ง 
ร้อยละ 56 ถึง 92  
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ตารางท่ี 15  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 92 100 30  
 
กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

4 65 100 30 
23 61 80 30 
22 60 100 30 
12 53 40 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

B 

1 91 100 30  
 
กลุ่มเก่งมาก 

(GREATTEAM) 

25 66 100 30 
33 62 40 5 
9 59 80 30 

24 53 40 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

C 

40 88 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

17 68 100 30 
19 62 100 30 
37 59 100 30 
28 52 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 

D 

26 85 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

2 68 80 30 
7 62 80 30 

10 58 40 5 
35 52 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 
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ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

E 

5 84 80 10  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

41 70 80 20 
44 63 80 30 
6 57 80 30 

29 51 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 24 

 
 

F 

8 79 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

21 70 60 10 
15 63 100 30 
43 57 100 30 
32 51 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

G 

11 78 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 72 60 5 
39 64 80 30 
13 56 80 30 
38 51 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

H 

31 78 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

14 74 80 20 
30 64 80 30 
20 56 80 30 
34 50 20 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

 
 



109 

ตารางท่ี 15  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 
I 

18 77 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

36 76 100 30 
42 65 100 30 
27 55 20 5 
45 50 20 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 X  24.00  

 SD  10.09  
 
 จากตารางท่ี 15  พบวา่ โดยรวมนกัเรียนมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียในแผนการจดัการ
เรียนรู้ท่ี 1 X = 24.00, SD = 10.09 ส่วนคะแนนพฒันาการเฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2-13 
จะปรากฏไวใ้นภาคผนวก  
 
ตารางท่ี 16  คะแนนพฒันาการเฉล่ียของแต่ละกลุ่มจ านวน 13 แผน 
 

              
             กลุ่ม 

   แผนที ่ 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
G 

 
H 

 
I 

คะแนน
เฉลีย่ 

แต่ละแผน 

 

SD  

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

25 
13 
16 
24 
28 
18 
14 
11 

20 
15 
16 
26 
26 
16 
21 
18 

30 
10 
18 
22 
28 
28 
18 
15 

23 
30 
8 

21 
26 
21 
11 
16 

24 
11 
11 
26 
19 
21 
21 
23 

26 
15 
19 
11 
25 
20 
18 
11 

25 
26 
8 

22 
25 
28 
8 
8 

23 
16 
20 
17 
17 
26 
14 
19 

20 
15 
11 
22 
22 
19 
17 
17 

24.00 
16.78 
14.11 
21.22 
24.00 
21.89 
15.78 
15.33 

10.09 
11.64 
9.13 
7.32 
7.66 
9.61 
9.59 

10.02 
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ตารางท่ี 16  (ต่อ) 
  

 
 จากตารางท่ี 16  พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียโดยรวม X = 19.80,  
SD = 1.91 และเม่ือพิจารณารายแผนการจดัการเรียนรู้จากมากไปนอ้ย พบวา่ นกัเรียนมีคะแนน
พฒันาการเฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 12 สูงท่ีสุด ( X = 26.22, SD = 7.62) รองลงมาเป็น
คะแนนพฒันาการเฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 ( X = 25.56, SD = 8.74) ส่วนคะแนน
พฒันาการเฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 13 มีคะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( X = 13.78, SD = 11.64) 
และเม่ือพิจารณารายกลุ่มจากมากไปนอ้ย พบวา่ กลุ่มท่ีมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ กลุ่ม C 
( X = 22.31) รองลงมาเป็นกลุ่ม D ( X = 19.80) ส่วนกลุ่มท่ีมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ 
กลุ่ม I ( X = 18.23) ซ่ึงสามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการเฉล่ียของนกัเรียนในแต่ละ
แผนกบัคะแนนพฒันาการเฉล่ียทั้งหมด 13 แผน ไดด้ว้ยภาพท่ี 2 ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

  
          กลุ่ม 

   แผนที ่ 

 
A 

 
B 

 
C 

 
D 

 
E 

 
F 

 
G 

 
H 

 
I 

คะแนน
เฉลีย่ 

แต่ละแผน 

 

SD  

9 
10 
11 
12 
13 

26 
21 
28 
23 
11 

20 
14 
26 
23 
5 

23 
23 
30 
30 
15 

25 
20 
20 
30 
15 

25 
20 
13 
26 
15 

25 
8 

26 
30 
15 

30 
10 
18 
28 
15 

30 
25 
15 
28 
15 

26 
11 
21 
18 
18 

25.56 
16.89 
21.89 
26.22 
13.78 

8.74 
11.35 
10.46 
7.62 

11.64 
คะแนนเฉล่ีย 
แต่ละกลุ่ม 

19.85 18.92 22.31 20.46 19.62 19.15 19.31 20.38 18.23 19.80 1.91 
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ภาพท่ี 2  เปรียบเทียบคะแนนพฒันาการเฉล่ียของนกัเรียนในแต่ละแผนกบัคะแนนพฒันาการเฉล่ีย     
  ทั้งหมด 13 แผน  
 
 จากภาพท่ี 2  พบวา่ คะแนนพฒันาการเฉล่ียของนกัเรียนในแผนท่ี 1 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 
แผนท่ี 6 แผนท่ี 9 แผนท่ี 11 และ แผนท่ี 12 สูงกวา่คะแนนพฒันาการเฉล่ียทั้งหมด 13 แผน 

 
ตารางท่ี 17  ค่าร้อยละของจ านวนผูท่ี้มีคะแนนมากกวา่คะแนนฐานหรือไดค้ะแนนเตม็ 
 

       กลุ่ม
แผน 

A B C D E F G H I จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ร้อยละ 

1 4 3 5 4 5 4 4 4 3 36 80.00 
2 - 2 1 5 - 1 3 1 2 15 33.33 
3 1 1 2 - - 1 - - - 5 11.11 
4 2 3 1 2 3 - 1 - 1 13 28.89 
5 4 3 4 3 1 4 4 - 1 24 53.33 
6 2 1 4 2 2 3 4 3 1 22 48.89 
7 - 2 2 - 2 2 - - - 8 17.78 

 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

คะแนน 

แผนที ่

คะแนนเฉล่ียแต่ละแผน 

คะแนนเฉล่ียทั้งหมด 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

       กลุ่ม
แผน 

A B C D E F G H I จ านวน
นักเรียน 

จ านวน
ร้อยละ 

8 - 2 2 1 3 - - 1 - 9 20.00 
9 3 3 3 4 4 4 5 5 3 34 75.56 

10 2 - 3 3 3 - 1 4 - 16 35.56 
11 4 3 5 3 1 3 2 2 2 25 55.56 
12 3 3 5 5 3 5 4 4 2 34 75.56 
13 - - 2 2 2 2 2 2 2 14 31.11 

 

 จากตารางท่ี 17  เม่ือพิจารณาเป็นรายแผนการจดัการเรียนรู้จากมากไปนอ้ย พบวา่ 
จ านวนนกัเรียนท่ีมีคะแนนมากกวา่คะแนนฐานหรือไดค้ะแนนเตม็สูงท่ีสุด คือ แผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ี 1 จ านวน 36 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 80.00 รองลงมาเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 12 
จ านวน 34 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 75.56 ส่วนจ านวนนกัเรียนท่ีมีคะแนนมากกวา่คะแนนฐานหรือ
ไดค้ะแนนเตม็ต ่าท่ีสุด คือ แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 จ  านวน 5 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 11.11 
 

 2.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 18 
 
ตารางท่ี 18  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
    เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้ 
    แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 

แหล่ง  n  X  SD   D   2
D  df  t  p  

ก่อนเรียน 45 7.71 2.59      
    475 5381 44 24.514* .000 

หลงัเรียน 45 18.27 2.32      

* p < .05 
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  จากตารางท่ี 18  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD สูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 สรุปไดว้า่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์สูงกวา่ก่อนเรียนซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานท่ีวางไว ้
 
 3.  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียน
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 กบัเกณฑร้์อยละ 70 ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 19 
 
ตารางท่ี 19  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดย
       การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้น    
       ประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑร้์อยละ 70 (17.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน)  
 

แหล่ง n  X  SD  df  t  p  
หลงัเรียน 
เกณฑ ์

45 
45 

18.27 
17.50 

2.32 
- 

44 
-  

2.217* 
- 

.016 
- 

* p < .05  

 
 จากตารางท่ี 19  พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง  
บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สรุปไดว้า่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด 
ร้อยละ 70 หรือ 17.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ( X = 18.27) ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีวางไว ้
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 4.  ผลการศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ไดผ้ลดงัแสดงใน
ตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียน 
   โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้น    
   ประถมศึกษาปีท่ี 6 
 
ข้อ รายการ X  SD  ระดับเจตคต ิ

1.  ความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของคณิตศาสตร์ 
1.1 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีประโยชน์และน่าเรียน 4.22  0.74 เห็นดว้ย 
1.2 การแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ จะช่วยฝึกการคิดอยา่งเป็นระบบได ้ 4.29  0.66 เห็นดว้ย 
1.3 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีส่งเสริมการใหเ้หตุผล 4.11  0.78 เห็นดว้ย 
1.4 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีง่ายและไม่มีความซบัซอ้น 3.07  0.58 ไม่แน่ใจ 
1.5 ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 3.38 1.44 ไม่แน่ใจ 

รวม 3.81  0.51 เห็นดว้ย 
2.  ความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์ 
2.1 ชอบแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร์ 3.78  0.80 เห็นดว้ย 
2.2 สนุกกบัการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ 3.78  0.80 เห็นดว้ย 
2.3 ไม่รู้สึกกงัวลกบัการสอบวชิาคณิตศาสตร์ 3.11  0.68 ไม่แน่ใจ 
2.4 ชอบเรียนวชิาคณิตศาสตร์มากกวา่วชิาอ่ืน 3.04  0.71 ไม่แน่ใจ 
2.5 มีความสุขกบัการเรียนคณิตศาสตร์ 3.82  0.83 เห็นดว้ย 

รวม 3.51  0.46 เห็นดว้ย 
3.  ความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ 
3.1 กระตือรือร้นในการคน้ควา้หาความรู้คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 

อยูเ่สมอ 
4.00  0.74 เห็นดว้ย 

3.2 ยนิดีท่ีจะอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์ใหเ้พื่อน ๆ ฟัง 3.67  0.80 เห็นดว้ย 
3.3 ชอบเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร์ 3.76  0.83 เห็นดว้ย 
3.4 ชอบท าโจทยค์ณิตศาสตร์ท่ีไม่คุน้เคย 3.20  0.82 ไม่แน่ใจ 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 
ข้อ รายการ X  SD  ระดับเจตคต ิ
3.5 ชอบตอบค าถามเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ 3.22  0.88 ไม่แน่ใจ 

รวม 3.57  0.42 เห็นดว้ย 
โดยรวม 3.63  0.38  เห็นดว้ย 

 
 จากตารางท่ี 20  พบวา่ คะแนนเฉล่ียเจตคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนโดยรวมอยูใ่น
ระดบัเห็นดว้ย ( X = 3.63, SD = 0.38) ซ่ึงแปลความหมายไดว้า่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์มีเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ นกัเรียนมีเจตคติต่อ
คณิตศาสตร์ดา้นความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
( X = 3.81, SD = 0.51) รองลงมาเป็นความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ ( X = 3.5,  
SD = 0.42) ส่วนความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียต ่าสุด ( X = 3.51, SD = 0.46) 

 

 5.  ผลการศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียน 
โดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ไดผ้ลดงัแสดงในตารางท่ี 21 
 

ตารางท่ี 21  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงมาตรฐานพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน 
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
   เร่ือง บทประยกุต ์ ในแต่ละดา้นทั้งหมด 13 แผน 
 

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

                               พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

กลุ่ม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ 
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วย 

 เหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3 
การแสดงความคิด 

   เห็นขณะท างานกลุ่ม 

รวมทุกด้าน 

  
1X  1SD  2X  2SD    3X  3SD  

รวม
X  รวม

SD  

 A 2.85 0.56 2.85 0.56 2.77 0.60 2.82 0.55 
1-13 B 3.00 0.58 3.00 0.58 3.00 0.58 3.00 0.58 

 C 3.54 0.78 3.62 0.65 3.62 0.65 3.59 0.68 



116 

ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
  

แผนการ 
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

                               พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

กลุ่ม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ 
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วย 
 เหลือเพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3 
การแสดงความคิด 

   เห็นขณะท างานกลุ่ม 

รวมทุกด้าน 

  
1X  1SD  2X  2SD  

3X  3SD  
รวม

X  รวม
SD  

 D 3.46 0.66 3.31 0.75 3.23 0.83 3.33 0.71 
 E 3.23 0.44 3.15 0.56 3.23 0.44 3.21 0.46 
 

1-13 
F 3.62 0.51 3.54 0.66 3.62 0.51 3.59 0.55 
G 3.08 0.64 3.00 0.71 3.00 0.58 3.03 0.62 

  H 2.69 0.48 2.62 0.51 2.38 0.51 2.59 0.39 
 I 3.62 0.51 3.54 0.52 3.54 0.66 3.56 0.53 
รวมทุกกลุ่ม 3.23 0.45 3.18 0.45 3.15 0.41   

 
 จากตารางท่ี 21  พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม 
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ( X = 3.23, SD = 0.45) รองลงมาเป็นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม  

( X = 3.19, SD = 0.45) ส่วนการแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด  

( X = 3.15, SD = 0.41) และเม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่ม พบวา่ กลุ่มท่ีมีพฤติกรมการท างานกลุ่ม

คะแนนเฉล่ียสูงสุด ไดแ้ก่ กลุ่ม C ( X = 3.59, SD = 0.68) และกลุ่ม F ( X = 3.59, SD = 0.55) 

รองลงมาไดแ้ก่ กลุ่ม I ( X = 3.56, SD = 0.53) ส่วนกลุ่มท่ีมีพฤติกรมการท างานกลุ่มคะแนนเฉล่ีย

ต ่าสุด ไดแ้ก่ กลุ่ม H ( X = 2.59, SD = 0.39) 
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ตารางท่ี 22  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงมาตรฐานพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน 
   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD 
    เร่ือง บทประยกุต ์ ในแต่ละแผน 

 

แผนที่ คะแนนเต็ม X  SD  ระดับพฤติกรรม 
1 12 7.44 1.24 ปานกลาง 
2 12 7.79 1.39 ปานกลาง 
3 12 8.00 1.50 ปานกลาง 
4 12 8.33 1.32 ปานกลาง 
5 12 9.33 1.80 ดี 
6 12 10.00 1.50 ดี 
7 12 10.00 2.00 ดี 
8 12 10.11 1.83 ดี 
9 

10 
11 
12 
13 

12 
12 
12 
12 
12 

10.33 
10.56 
10.67 
11.00 
11.33 

1.58 
1.74 
1.58 
1.50 
1.32 

ดี 
ดี 
ดี 

ดีมาก 
ดีมาก 

คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
เฉล่ียทั้งหมด 13 แผน 

9.61 1.06 ดี 

  
 จากตารางท่ี 22  พบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวมอยูใ่นระดบัดี  
(X = 9.61, SD = 1.06) และเม่ือพิจารณารายแผนการจดัการเรียนรู้จากมากไปนอ้ย พบวา่ นกัเรียน
มีคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 13 สูงท่ีสุด อยูใ่นระดบัดีมาก 
( X = 11.33, SD = 1.32) รองลงมาเป็นคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียในแผนการจดั 
การเรียนรู้ท่ี 12 อยูใ่นระดบัดีมาก ( X = 11.00, SD = 1.50) ส่วนคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม
เฉล่ียในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 ต ่าท่ีสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X = 7.44, SD = 1.24)  
ซ่ึงสามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียของนกัเรียนในแต่ละแผน
กบัคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียทั้งหมด 13 แผน ไดด้ว้ยภาพท่ี 3 ดงัน้ี 
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ภาพท่ี 3  เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียของนกัเรียนในแต่ละแผนกบัคะแนน       
    พฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียทั้งหมด 13 แผน  
 
 จากภาพท่ี 3  พบวา่ คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ียของนกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะ
สูงข้ึน เม่ือพิจารณาเป็นรายแผนการจดัการเรียนรู้จะไดว้า่ แผนท่ี 6 แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 แผนท่ี 9 
แผนท่ี 10 แผนท่ี 11 แผนท่ี 12 และ แผนท่ี 13 สูงกวา่คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มเฉล่ีย
ทั้งหมด 13 แผน

0.00

2.00

4.00

6.00

8.00

10.00

12.00

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

คะแนน 

แผนที ่

คะแนนเฉล่ียแต่ละแผน 

คะแนนเฉล่ียทั้งหมด 



 
 

บทที ่5 
สรุปและอภปิรายผล 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ 
 เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ก่อนและหลงัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑ ์
ร้อยละ 70 เพื่อศึกษาเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และเพื่อศึกษาพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์กลุ่มประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
โรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 
 8 หอ้งเรียน รวม 368 คน กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2  
ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนดาราสมุทร อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม (Cluster random sampling) จ านวน 1 หอ้งเรียน ส่วนเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ 
แผนการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ือง บทประยุกตช์ั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีจ  านวน  
13 แผน ใชเ้วลาในการสอน 15 ชัว่โมง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เร่ือง บทประยกุต ์เป็นแบบทดสอบปรนยัเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 25 ขอ้ 
มีค่าความยากง่ายระหวา่ง .26-.80 มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .21-.71 และมีค่าความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั .93 แบบวดัเจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท  
5 ระดบั จ านวน 15 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .22-.73 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .82 และ
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต์ การวเิคราะห์ขอ้มูลใชค้่าเฉล่ีย )(X  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน )(SD   
การทดสอบค่าที (Dependent Samples t-test) และ (One Sample t-test) 
 

สรุปผลการวจิัย 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุตข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2.  นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดร้อยละ 70 
หรือ 17.50 คะแนน จากคะแนนเตม็ 25 คะแนน ( X = 18.27) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3.  เจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย 
( X = 3.63) 
 4.  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์โดยรวมอยูใ่นระดบัดี ( X = 9.61) 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์ และพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD สรุปผลการวจิยัและมีประเด็นการอภิปราย ดงัน้ี 
 1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุตข์องนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดร้อยละ 70 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 และ 2 ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการเรียนแบบร่วมมือ เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ี
เนน้ใหผู้เ้รียนท างานรวมกนัเป็นกลุ่ม และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัระหวา่งผูเ้รียนท่ีมีความสามารถ
ต่างกนั และตอ้งใชค้วามสามารถของแต่ละคนรวมกนัเพื่อท าใหผ้ลงานประสบความส าเร็จ โดยมี
ความรับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ซ่ึงวิธีการน้ีจะช่วยการแกปั้ญหาการเรียนแบบ
แข่งขนั การเรียนโดยล าพงั เรียนโดยไม่มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัละกนัระหวา่งเรียน ท าให้คนเก่งได้
ช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อนกวา่ และเทคนิค STAD เป็นเทคนิคท่ีมีการวดัผลโดยใชค้ะแนน
ความกา้วหนา้หรือคะแนนพฒันาการ จึงท าใหน้กัเรียนทราบถึงความกา้วหนา้ของตนเองโดยท่ีไม่มี
การแข่งขนักบัผูอ่ื้น แต่เป็นการแข่งขนักบัตนเอง จึงท าให้นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและเกิด
แรงจูงใจท่ีจะพฒันาตนเองใหไ้ดค้ะแนนสูงยิง่ข้ึน ซ่ึงเทคนิคน้ีจะช่วยแกปั้ญหาผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียนของนกัเรียนใหสู้งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 5-6) ท่ีวา่ 
การสอนตามรูปแบบกิจกรรมน้ีเป็นการจดักลุ่มนกัเรียน โดยคละระดบัความสามารถซ่ึงเป็น 
การท างานร่วมกนัภายในกลุ่ม เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนและช่วยนกัเรียนท่ีเรียนอ่อน
ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน รวมถึงแนวคิดของจอยซและวลีล ์(Joyce & Weil, 2004, p. 207) 
ไดก้ล่าววา่ เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เป็นเทคนิคท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนทั้งในดา้นสติปัญญา  
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และดา้นสังคมช่วยพฒันาผูเ้รียนทางดา้นสติปัญญา ใหเ้กิดการเรียนรู้จนบรรลุถึงขีดความสามารถ
สูงสุดไดโ้ดยมีเพื่อนในวยัเดียวกนัเป็นผูค้อยแนะน าช่วยเหลือ เน่ืองจากผูเ้รียนท่ีอยูใ่นวยัเดียวกนั
ยอ่มจะมีการใชภ้าษาส่ือสารท่ีเขา้ใจง่ายกวา่ครูผูส้อน นอกจากน้ี กรมวชิาการ (2545) ไดก้ล่าวถึง
ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่ ช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ 
คนร่วมมือในการท างานกลุ่มทุก ๆ คน ช่วยส่งเสริมใหส้มาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก 
แสดงความคิดเห็น ลงมือกระท าอยา่งเท่าเทียมกนั ช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนรู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง ท าใหเ้ด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จกัสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิด 
ความซาบซ้ึงในน ้าใจของเพื่อนสมาชิกดว้ยกนั ท าใหรู้้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นการร่วมคิด
การระดมความคิดน าขอ้มูลท่ีไดม้าพิจารณาร่วมกนัเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดเป็นการส่งเสริม
ใหช่้วยกนัคิดหาขอ้มูลใหม้าคิดวเิคราะห์และเกิดการตดัสินใจ ส่งเสริมทกัษะทางสังคม ส่งเสริม
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดส่ิ้งเหล่าน้ีลว้นส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุมาลี  แซ่เงา้ (2552, บทคดัยอ่)  
ไดศึ้กษาผลของการสอนการแกโ้จทยปั์ญหาโดยใชว้ธีิสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน (STAD) ท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสนใจในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์  
ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนโดยใช้
วธีิการสอนแบบแบ่งกลุ่มตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง  
การแกโ้จทยปั์ญหาหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70 และจาก
งานวจิยัของกุลวดี  สร้อยวารี (2553, บทคดัยอ่)ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง 
จ านวนเชิงซอ้น โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบง่กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนอิสลามสันติชน 4 ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
คณิตศาสตร์ เร่ือง จ านวนเชิงซอ้น โดยวธีิการจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ 
(STAD) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสุรียว์รรณ  ปะระมสัโส (2556, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
หน่วยการเรียนรู้การหาร และพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2  
จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วย 
การเรียนรู้การหาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จากการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD 
หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑร้์อยละ 70   
 ส่วนในเร่ืองของพฒันาการของนกัเรียน พบวา่ ในแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 12 นกัเรียน   
มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียสูงสุด อาจเน่ืองมาจากเน้ือหาในเร่ืองน้ีค่อนขา้งเขา้ใจไดง่้าย มีเวลาท่ี
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เหมาะสมกบัเน้ือหา และนกัเรียนใหค้วามร่วมมือในการเรียนรู้และท ากิจกรรม จึงส่งผลใหน้กัเรียน
มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียสูงสุดรวมไปถึงมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีดีอีกดว้ย ส่วนในแผน 
การจดัการเรียนรู้ท่ี 3 พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียต ่าสุด อาจเน่ืองมาจากเน้ือหาในเร่ือง
น้ีค่อนขา้งยาก หรือความไม่เหมาะสมของเน้ือหาซ่ึงอาจจะเยอะเกินไปท่ีจะท าความเขา้ใจ หรือเวลา
ไม่เหมาะสมกบัเน้ือหา ซ่ึงสอดสอดกบัพฤติกรรมของนกัเรียนเพราะในช่วงน้ีเด็กไม่ค่อยให ้
ความรวมมือในการเรียนรู้และท ากิจกรรม จึงส่งผลนกัเรียนมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียต ่าสุดรวมไป
ถึงมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มไม่ดีเท่าท่ีควร เม่ือพิจารณาเป็นรายกลุ่ม พบวา่ กลุ่มท่ีมีคะแนน
พฒันาการเฉล่ียสูงสุด คือ กลุ่ม C อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนในกลุ่มน้ีมีความสนใจ และตั้งใจเรียน
อยา่งต่อเน่ือง มีความกระตือรือร้นในการคน้ควา้หาความรู้รวมไปถึงมีพฤติกรรมท างานกลุ่มท่ีดี 
เพราะนกัเรียนมีความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม มีการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม และมี 
การแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม จึงท าใหน้กัเรียนในกลุ่มน้ีมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียสูงสุด 
ส่วนกลุ่มท่ีมีคะแนนพฒันาการเฉล่ียต ่าสุด คือ กลุ่ม I อาจเน่ืองมาจากนกัเรียนในกลุ่มน้ีไม่สนใจ 
และไม่ตั้งใจเรียนอยา่งต่อเน่ือง คนท่ีเรียนเก่งอาจจะไม่สอน คนท่ีเรียนอ่อนกวา่ใหเ้ขา้ใจเน้ือหา 
หรือคนท่ีเรียนอ่อนไม่พยายามท่ีจะท าความเขา้ใจ หรือสนใจเรียน จึงท าใหน้กัเรียนในกลุ่มน้ีมี
คะแนนพฒันาการเฉล่ียต ่าสุด 
 2.  เจตคติของนกัเรียนต่อคณิตศาสตร์ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD เร่ือง บทประยกุต ์ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย  
เน่ืองจากขั้นตอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD นกัเรียนจะช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
ในการฝึกทกัษะการเรียนตามเร่ืองนั้น สมาชิกในกลุ่มจะช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มอยา่งเต็มท่ีเพื่อให้
กลุ่มไดร้างวลั เน่ืองจากรางวลัท่ีครูใหเ้ป็นรางวลัคะแนนพฒันาการ นัน่คือ กลุ่มใดมีคะแนน
มากกวา่คร้ังก่อนจะไดร้างวลัซ่ึงสามารถกระตุน้ใหน้กัเรียนร่วมมือกนั เพื่อช่วยใหก้ลุ่มประสบ
ความส าเร็จ ท าใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัอยา่งดีท่ีสุด ช่วยกนัเรียนไม่วา่เรียนเก่งหรืออ่อน 
ก็ตาม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการวางเง่ือนไขของสกินเนอร์ ท่ีกล่าววา่การจดัการเรียนการสอนท่ีดี
ควรมีการเสริมแรงหลงัจากท่ีผูเ้รียนเกิดการตอบสนองท่ีเหมาะสม เช่น การชมเชย การใหร้างวลั 
เป็นตน้ และดงัท่ี กรมวชิาการ (2545) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือไวว้า่  
การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือใน 
การท างานกลุ่มทุก ๆ คน มีส่วนร่วมเท่าเทียมกนัท าใหเ้กิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของสมจิตร  หงส์ษา (2551, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อ
การเรียนคณิตศาสตร์ เร่ือง เซต ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 โดยการสอนดว้ยเทคนิค 
เอสทีเอดี (STAD) กบัการสอนปกติ ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรียนท่ีเรียนโดยการสอนดว้ยเทคนิค  
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เอสทีเอดี (STAD) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อการเรียนคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียน 
ท่ีเรียนโดยการสอนปกติ และงานวจิยัของแคทลียา  ใจมูล (2549, บทคดัยอ่) ท่ีมีการศึกษาเจตคติ 
ต่อการเรียนของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค STAD ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์เร่ืองอตัราส่วนและร้อยละ ผลการวจิยัพบวา่ เจตคติของนกัเรียนต่อการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีเรียนโดยใชเ้ทคนิค STAD เร่ือง อตัราส่วนและร้อยละ พบวา่ โดยภาพรวม
แลว้อยูใ่นระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอุเทน  ระวะใจ (2549, บทคดัยอ่) ท่ีมี
การศึกษาเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีใชกิ้จกรรมการเรียนแบบ
ร่วมมือ แบบ STAD นกัเรียนโรงเรียนสามคัคีพิทยาคม จงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนท่ี
เรียนคณิตศาสตร์โดยใชก้ารเรียนแบบร่วมมือ แบบ STAD มีเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ในระดบัดี 
 3.  พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดยการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทบทประยกุต ์ดีข้ึนจากเดิม จะเห็นไดจ้ากการสังเกต
พฤติกรรมการท างานกลุ่มทั้ง 13 แผนการจดัการเรียนรู้ พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิม
และพฤติกรรมการท างานกลุ่มโดยรวมอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ ท่ีมีความสามารถ
แตกต่างกนัท างานร่วมกนัเพื่อเป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก มีปฏิสัมพนัธ์
ส่งเสริมซ่ึงกนัละกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มข้ึนอยูก่บั
ผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จ
ของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน (สมบติั  การจนารักพงค,์ 2547 อา้งถึงใน ศศิธร  เวียงวะลยั, 
2556, หนา้ 98) อีกทั้งวชัรา  เล่าเรียน (2553, หนา้ 187) ไดก้ล่าววา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
เป็นการแสดงออกดว้ยค าพูดและการปฏิบติั เพื่อใหง้านกลุ่มประสบผลส าเร็จสูงสุด ซ่ึงใน 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือกนัเรียนรู้นั้น สมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งยอมรับวา่ผลงานกลุ่มหรือ
ผลส าเร็จของงานกลุ่มทุกคร้ังนั้นเป็นผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุ่มมีความรับผดิชอบ 
เท่าเทียมกนัต่อผลงานกลุ่มทุกคนในกลุ่มจึงตอ้งมีส่วนร่วมในการคิด ปฏิบติั ยอมรับความคิดเห็น
ของเพื่อน ร่วมเสนอและปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ ดงันั้น ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นครูตอ้งคอย
ติดตาม ดูแลการปฏิบติังานของกลุ่มโดยตลอดเวลา คอยช่วยปรับแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 
และกระตุน้เสริมก าลงัใจให้ทุกคนร่วมกนัคิดและปฏิบติัอยา่งสนุกสนานดว้ย พฤติกรรมการท างาน
กลุ่มท่ีครูจะตอ้งให้นกัเรียนฝึกปฏิบติัจนช านาญติดเป็นนิสัย ดงัเช่น การแสดงความคิดเห็น การให้
ก าลงัใจเพื่อน การรับฟังความคิดเห็น การร่วมมือกบักลุ่มร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมปฏิบติั  
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การตั้งใจในการท างานกลุ่ม ดงัท่ีกรมวชิาการ (2545) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือไวว้า่ การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยส่งเสริมทกัษะทางสังคมท าใหผู้เ้รียนรู้จกัปรับตวัในการอยู่
ร่วมกนัอยา่งมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั เขา้ใจกนัและกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 
กุลวดี  สร้อยวารี (2553, บทคดัยอ่) ท่ีมีการศึกษาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบง่กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
โรงเรียนอิสลามสันติชน ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีไดรั้บ 
การจดัการเรียนแบบร่วมมือแบบแบง่กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของสายไหม  โพธ์ิศิริ (2554, บทคดัยอ่) ท่ีมีการศึกษาพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชชุ้ดการเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบ
ร่วมมือ เร่ือง เศษส่วน ผลการวจิยัพบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยชุด 
การเรียนรู้ร่วมกบัวธีิการเรียนแบบร่วมมือของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการท างาน
กลุ่มอยูใ่นระดบัดี 
 พฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนโดยเฉล่ียมีคะแนนท่ีใกลเ้คียงกนัทั้ง 3 ดา้น และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นเรียงจากมากไปนอ้ย พบวา่ นกัเรียนมีความรับผดิชอบในการท างานกลุ่มมี
คะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเท่ากบั 3.23 รองลงมาเป็นการใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม มีคะแนนเฉล่ีย 
3.18 ส่วนการแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่ม มีคะแนนเฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 3.15 ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีความเขา้ใจและมีนิสัยท่ีดีในการท างาน จึงท าให้
นกัเรียนท างานท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็และเตม็ความสามารถ ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนมี 
ความรับผดิชอบในการท างานกลุ่ม ส่วนในดา้นการแสดงความคิดเห็นขณะท างานกลุ่มท่ีมีคะแนน
เฉล่ียต ่าสุด เน่ืองจากมีนกัเรียนบางคนท่ียงัไม่กลา้แสดงความคิดเห็นร่วมกนักบัเพื่อนในกลุ่ม  
อาจเป็นเพราะยงัไม่เขา้ใจในเน้ือหาอยา่งแทจ้ริง หรืออาจจะเขา้ใจในเน้ือหาแต่ไม่อยากแสดง 
ความคิดเห็นออกมา หรือเป็นเพราะไม่มัน่ใจในตวัเอง เขินอายท่ีจะแสดงความคิดเห็นออกมา  
ส่วนพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีดีท่ีสุดคือ กลุ่ม C และกลุ่ม F มีคะแนนเฉล่ีย 3.59  
อาจเป็นเพราะนกัเรียนทั้งสองกลุ่มน้ี มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการร่วมกนัท างานในดา้นต่าง ๆ 
อยา่งชดัเจนและมีลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามเกณฑ ์จึงท าใหพ้ฤติกรรมการท างานของทั้งสองกลุ่ม
มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุด ส่วนพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่าสุด คือ  
กลุ่ม H มีคะแนนเฉล่ีย 2.59 เน่ืองมาจากนกัเรียนในกลุ่มน้ีมีเด็กพิเศษอยูภ่ายในกลุ่ม จึงส่งผลให้
พฤติกรรมการท างานกลุ่มในภาพรวมไม่ดีเท่าท่ีควร  
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  ในการจดันกัเรียนเขา้กลุ่ม นอกจากจะจดัโดยใชค้ะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว้ 
ควรท่ีจะพิจารณาการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มในกรณีท่ีมีนกัเรียนเป็นเด็กพิเศษดว้ย 
 2.  ควรมีการช้ีแจงนกัเรียนใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในขั้นตอนการจดักิจกรรมเพื่อให้
นกัเรียนสามารถปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและไม่เกิดปัญหา 
 3.  ในการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มในช่วงแรก พบวา่ มีนกัเรียนบางคนไม่เตม็ใจท่ีจะเขา้กลุ่ม  
นกัเรียนท่ีเก่งบางคนไม่ยอมรับนกัเรียนท่ีอ่อน และจะมีนกัเรียนท่ีอ่อนบางคนเม่ือเขา้กลุ่มแลว้ 
ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นและไม่ใหค้วามร่วมมือในการท างานกลุ่ม ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้งพยายาม
อธิบายใหเ้ห็นความส าคญัของการท างานกลุ่มวา่ ในการท างานกลุ่มทุกคนในกลุ่มมีความส าคญั 
เท่าเทียมกนัในการท่ีจะท าใหก้ลุ่มของตนประสบผลส าเร็จ ดงันั้นนกัเรียนท่ีเก่งจะตอ้งช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีอ่อน และนกัเรียนท่ีอ่อนจะตอ้งพยายามท่ีจะเรียนรู้ใหม้ากข้ึนเพื่อใหก้ลุ่มของตนประสบ
ความส าเร็จ 
 4.  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ตอ้งใชเ้วลาในการจดั
กิจกรรมค่อนขา้งมาก ควรมีการปรับความยดืหยุน่ของเวลาในแต่ละขั้นตอนใหเ้หมาะสม เพื่อให้
การจดักิจกรรมการสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD กบัเน้ือหาคณิตศาสตร์
เร่ืองอ่ืน ๆ ในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นเรียนอ่ืน ๆ 
 2.  ควรมีการศึกษาการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD ในตวัแปรอ่ืน เช่น  
ความคงทนในการเรียนรู้ ความสามารถในการแกปั้ญหา ทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
เพราะเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
 3.  ควรท าการศึกษาจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD เปรียบเทียบกบัการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคอ่ืน ๆ เช่น TGT, JIGSAW, TAI เป็นตน้
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1.  รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 
 

1.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สพลณภทัร์  ศรีแสนยงค ์    อาจารยป์ระจ าภาควชิาการจดัการเรียนรู้  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา  
     จงัหวดัชลบุรี   
2.  ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร    อาจารยป์ระจ าภาควชิาการวิจยัและจิตวทิยา 
     ประยกุต ์คณะศึกษาศาสตร์  
     มหาวทิยาลยับูรพา จงัหวดัชลบุรี 
3.  ดร.อาพนัธ์ชนิต  เจนจิต    หวัหนา้ภาควชิาการจดัการเรียนรู้  
     คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
     จงัหวดัชลบุรี 
4.  นางสาวองัสุมารินทร์  อนุติ   ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     คณิตศาสตร์ และรองผูอ้  านวยการโรงเรียน 
     เมืองพทัยา 5 อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 5.  นายนที  ดวงดี    ครูช านาญการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     คณิตศาสตร์ โรงเรียนเมืองพทัยา 8 
      อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
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(ส าเนา) 
บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน     คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ โทร ๒o๒๙, ๒o๖๙ 
ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๙o๗             วนัที ่๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
เรียน     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สพลณภทัร์  ศรีแสนยงค ์
 
 ดว้ยนางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                (ลงช่ือ) เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ 
     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 



136 

(ส าเนา) 
บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน     คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ โทร ๒o๒๙, ๒o๖๙ 
ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๙o๗             วนัที ่๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
เรียน     ผูช่้วยศาสตราจารย ์นาวาตรี ดร.พงศเ์ทพ  จิระโร 
 
 ดว้ยนางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                (ลงช่ือ) เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ 
     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
บันทกึข้อความ 

ส่วนงาน     คณะศึกษาศาสตร์ ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ โทร ๒o๒๙, ๒o๖๙ 
ที ่ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๙o๗             วนัที ่๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
เร่ือง     ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั 
เรียน     ดร.อาพนัธ์ชนิต  เจนจิต 
  
 ดว้ยนางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
                (ลงช่ือ)  เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
     ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ ์ ศิริสวสัด์ิ 
     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
                  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๙o๗   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
     169 ถ. ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
     อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒o๑๓๑   
             ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน   นายนที  ดวงดี 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ  านวน ๑ ชุด 
    
 ดว้ยนางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
                (ลงช่ือ) เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
     ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์    o-๓๘๓๙-๓๔๘๖, o-๓๘๑o-๒o๖๙ 
โทรสาร    o-๓๘๓๙-๓๔๘๕  
ผูว้จิยั    o๘๒-๒o๙๒o๓๙  
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(ส าเนา) 
ท่ี ศธ ๖๖๒๑/ว. ๓๙o๗   คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
     169 ถ. ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
     อ.เมือง จ.ชลบุรี ๒o๑๓๑   
             ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ 
เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
เรียน   นางสาวองัสุมารินทร์  อนุติ 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   เคา้โครงยอ่วิทยานิพนธ์ และเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั จ  านวน ๑ ชุด 
    
 ดว้ยนางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาวชิาการสอนหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมติัใหท้  า
วทิยานิพนธ์ เร่ือง “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ เจตคติต่อคณิตศาสตร์และพฤติกรรม 
การท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ ท่ีเรียนโดยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแลของ ดร.ผลาดร  สุวรรณโพธ์ิ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่น
ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพื่อการวจิยั ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้ิจารณาแลว้วา่ท่านเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวจิยัของนิสิตในคร้ังน้ี   
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่ 
วา่คงจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
                (ลงช่ือ) เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ 
     (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เชษฐ์  ศิริสวสัด์ิ) 
     รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบติัการแทน 
      คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบติัการแทน 
     ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์    o-๓๘๓๙-๓๔๘๖, o-๓๘๑o-๒o๖๙ 
โทรสาร    o-๓๘๓๙-๓๔๘๕  
ผูว้จิยั    o๘๒-๒o๙๒o๓๙ 



 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวจัิย 

 1.  การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ 
 2.  การวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ 
 3.  การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย )( p  และค่าอ านาจจ าแนก )(r  ของแบบทดสอบวดั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 4.  ค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.  การวเิคราะห์แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ความ 
ท่ีแสดงถึงเจตคติต่อคณิตศาสตร์ในแต่ละดา้น 
 6.  ค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
  7.  การวเิคราะห์แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เพื่อหาดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งพฤติกรรมการท างานกลุ่มในแต่ละดา้นกบัระดบัพฤติกรรม 
 8.  ผลคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 9.  ผลการค านวณหาค่า t-test โดยใช ้SPSS for Windows 
 10.  การจดักลุ่มนกัเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 11.  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ ท่ี 2-13 
 12.  คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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การวเิคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 
ตารางท่ี 23  ค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม X  SD  
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1.  สาระส าคญั 
    1.1  สอดคลอ้งกบั      
           จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    1.2  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    1.3  เหมาะสมกบัวยัของ  
           นกัเรียน 
    1.4  มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย 

20 
 

5 
5 
 

5 
5 

20 
 

5 
5 
 

5 
5 

20 
 

5 
5 
 

5 
5 

19 
 

5 
5 
 

4 
5 

18 
 

5 
5 
 

4 
4 

97 
 

25 
25 

 
23 
24 

4.85 
 

5.00        
5.00 

 
4.60 
4.80 

0.37 
 

0.00 
0.00 

 
0.55 
0.45 

มากทีสุ่ด 
 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

2.  จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    2.1  ประเมินผลได ้
    2.2  ขอ้ความชดัเจนเขา้ใจง่าย 
    2.3  เหมาะสมกบัวยัของ 
           นกัเรียน 
    2.4  สามารถสอนใหบ้รรลุ 
           พฤติกรรม 
3.  เน้ือหาสาระ   
    3.1  ใจความถูกตอ้ง 

20 
5 
5 
 

5 
 

5 
25 
5 

20 
5 
5 
 

5 
 

5 
25 
5 

17 
4 
4 
 

5 
 

4 
23 
4 

19 
5 
5 
 

4 
 

5 
24 
5 

20 
5 
5 
 

5 
 

5 
20 
4 

96 
24 
24 

 
24 

 
24 

117 
23 

4.80 
4.80 
4.80 

 
4.80 

 
4.80 
4.68 
4.60 

 0.41 
0.45 
0.45 

 
0.45 

 
0.45 
0.48 
0.55 

มากทีสุ่ด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากทีสุ่ด 
มากท่ีสุด 

    3.2  สอดคลอ้งกบั 
           จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    3.3  ก าหนดเน้ือหาเหมาะสม 
           กบัเวลาเรียน 

 
5 
 

5 

 
5 
 

5 

 
5 
 

4 

 
5 
 

4 

 
4 
 

4 

 
24 

 
22 

 
4.80 

 
4.40 

 
0.45 

 
0.55 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม X  SD  
ระดับความ
เหมาะสม   1 2 3 4 5 

    3.4  เหมาะสมกบัระดบั 
           ความสามารถของนกัเรียน 
    3.5  มีความชดัเจน เขา้ใจง่าย  
           และน่าสนใจ 
4.  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
    4.1  เรียงล าดบักิจกรรมได ้
           เหมาะสม 
    4.2  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    4.3  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
           เชิงพฤติกรรม 
    4.4  เหมาะสมกบัเวลาท่ีสอน        
    4.5  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน 
           กิจกรรม 

 
5 
 

5 
25 

 
5 
5 
 

5 
5 
 

5 

 
5 
 

5 
25 

 
5 
5 
 

5 
5 
 

5 

 
5 
 

5 
23 

 
5 
5 
 

4 
4 
 

5 

 
5 
 

5 
22 

 
5 
5 
 

5 
3 
 

4 

 
4 
 

4 
24 

 
4 
5 
 

5 
5 
 

5 

 
24 

 
24 

119 
 

24 
25 

 
24 
22 

 
24 

 
4.80 

 
4.80 
4.76 

 
4.80 
5.00 

 
4.80 
4.40 

 
4.80 

 
0.45 

 
0.45 
0.52 

 
0.45 
0.00 

 
0.45 
0.89 

 
0.45 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มากทีสุ่ด 

 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

5.  ส่ือการเรียนการสอน 
    5.1  สามารถท าข้ึนเองได ้
    5.2  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    5.3  สนองจุดประสงค ์
           เชิงพฤติกรรม 
    5.4  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน 
           การใช ้
    5.5  ช่วยประหยดัเวลาใน  
           การสอน 

25 
5 
5 
 

5 
 

5 
 

5 

25 
5 
5 
 

5 
 

5 
 

5 

24 
5 
5 
 

5 
 

5 
 

4 

25 
5 
5 
 

5 
 

5 
 

5 

24 
5 
5 
 

5 
 

4 
 

5 

123 
25 
25 

 
25 

 
24 

 
24 

4.92 
5.00 
5.00 

 
5.00 

 
4.80 

 
4.80 

0.28 
0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.45 

 
0.45 

มากทีสุ่ด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 23  (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน 
ผู้เช่ียวชาญคนที่ 

รวม X  SD  
ระดับความ
เหมาะสม 1 2 3 4 5 

6.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
    6.1  สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
    6.2  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 
           เชิงพฤติกรรม 
    6.3  ใชเ้คร่ืองมือวดัผลได ้
           เหมาะสม 

15 
5 
 

5 
 

5 

15 
5 
 

5 
 

5 

13 
5 
 

4 
 

4 

15 
5 
 

5 
 

5 

15 
5 
 

5 
 

5 

73 
25 

 
24 

 
24 

4.87 
5.00 

 
4.80 

 
4.80 

0.35 
0.00 

 
0.45 

 
0.45 

มากทีสุ่ด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

รวม 625  
มากท่ีสุด ค่าเฉล่ีย )(X  4.80 

 SD  0.42 
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การวเิคราะห์แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วชิาคณติศาสตร์ เพ่ือหาดัชนี
ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
ตารางท่ี 24  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง )(IOC ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงคข์องแบบทดสอบ 
          วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
 

จุดประสงค์ที่ ข้อที ่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 R  IOC  
)/( NR  คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 
 
 
 

2 
 

3 
 

4 
 
 
 

5 
 
 
 

6 
 

7 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
0 
1 
0 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
5 
4 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.80 
0.80 

1 
0.80 

1 
1 
1 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ที่ ข้อที ่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R  
IOC  

)/( NR  คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
8 
 

9 
 

10 
 

11 
 
 
 

12 
 
 
 

13 
 
 
 

14 
 
 
 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
5 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0.80 
1 
1 
1 
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ตารางท่ี 24  (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ที่ ข้อที ่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R  
IOC  

)/( NR  คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที่ 5 
15 

 
 
 

16 

43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
50 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

0 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 

4 
5 
5 
4 
5 
5 
5 
5 

0.80 
1 
1 

0.80 
1 
1 
1 
1 
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การวเิคราะห์ค่าความยากง่าย )(P  และค่าอ านาจจ าแนก )(r  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้วชิาคณติศาสตร์ 
  
ตารางท่ี 25  ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย )(P  และค่าอ านาจจ าแนก )(r  แบบทดสอบวดั 
     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์
 

ข้อที่ ค่า P  ค่า r  ข้อที่ ค่า P  ค่า r  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

0.64 
0.40 
0.64 
0.74 
0.56 
0.70 
0.52 
0.54 
0.80 
0.80 
0.74 
0.72 
0.64 

0.43 
0.21 
0.21 
0.36 
0.64 
0.43 
0.71 
0.50 
0.64 
0.36 
0.50 
0.57 
0.71 

14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

 

0.36 
0.26 
0.76 
0.44 
0.68 
0.44 
0.40 
0.38 
0.30 
0.28 
0.42 
0.32 

0.64 
0.36 
0.36 
0.64 
0.21 
0.36 
0.21 
0.29 
0.29 
0.43 
0.21 
0.50 

หมายเหตุ ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 
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ตารางท่ี 26  ค่า p , q และ pq  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์    
    เร่ือง บทประยกุต ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (ขอ้สอบปรนยั) จ  านวน 25 ขอ้ 
 

ข้อที่ p  q  pq  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

0.64 
0.40 
0.64 
0.74 
0.56 
0.70 
0.52 
0.54 
0.80 
0.80 
0.74 
0.72 
0.64 
0.36 
0.26 
0.76 
0.44 
0.68 
0.44 
0.40 
0.38 
0.30 
0.28 
0.42 
0.32 

0.36 
0.60 
0.36 
0.26 
0.44 
0.30 
0.48 
0.46 
0.20 
0.20 
0.26 
0.28 
0.36 
0.64 
0.74 
0.24 
0.56 
0.32 
0.56 
0.60 
0.62 
0.70 
0.72 
0.58 
0.68 

0.23 
0.24 
0.23 
0.19 
0.25 
0.21 
0.25 
0.25 
0.16 
0.16 
0.19 
0.20 
0.23 
0.23 
0.19 
0.18 
0.25 
0.22 
0.25 
0.24 
0.24 
0.21 
0.20 
0.24 
0.22 

 pq  = 5.46 
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ค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วชิา
คณิตศาสตร์ เร่ือง บทประยกุต ์โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson)  
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14.53

46.5
1

1-25

25
     

   89.004.1      
   93.0      
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การวเิคราะห์แบบวดัเจตคติต่อคณติศาสตร์ เพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องของข้อความที่
แสดงถึงเจตคติต่อคณติศาสตร์ในแต่ละด้าน 
 
ตารางท่ี 27  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง )(IOC ของขอ้ความท่ีแสดงถึงเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
    ในแต่ละดา้น   
 

ข้อที่ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R  IOC  
)/( NR  คนที ่1 คนที ่2  คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 
0 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
1 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

5 
5 
5 
3 
4 
4 
4 
4 
4 
3 
4 
4 
4 
4 
4 

1 
1 
1 

0.60 
0.80 
0.80 
0.80 
0.80 
0.80 
0.60 
0.80 
0.80 
0.80 
0.80 
0.80 
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ตารางท่ี 28  ค่าอ านาจจ าแนก )(r ของแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
 

ข้อที่ ค่า r  
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.73 
0.69 
0.60 
0.22 
0.31 
0.68 
0.51 
0.23 
0.41 
0.68 
0.36 
0.32 
0.50 
0.24 
0.46 

หมายเหตุ ไดค้่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.82 
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ค่าความแปรปรวน และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อคณติศาสตร์ 
 การวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ โดยใชสู้ตร
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’scoefficientalpha) 
 


















2

2

1
1

t

i

S

S

k

k
  

เม่ือ         50n  
        2613 X  
   6827769)2613()( 22

 X  
      1391452  X  

แทนค่า   
 

 1

22

2





 

nn

XXn
S t

 

     
1)50(50

682776950(139145)




  

                    
2450

68277696957250 
  

     
2450

129481
  

     85.52  
 

                
















2

2

1
1

t

i

S

S

k

k


 

                    












85.52

29.12
1

115

15
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การวเิคราะห์แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม เพ่ือหาดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
พฤติกรรมการท างานกลุ่มในแต่ละด้านกบัระดับพฤติกรรม 
 
ตารางท่ี 29  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง )(IOC ระหวา่งพฤติกรรมการท างานกลุ่มในแต่ละดา้น 
     กบัระดบัพฤติกรรม 

 

รายการประเมิน ระดับ 
คะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R  IOC  
)/( NR  คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

ดา้นท่ี 1 
ความรับผดิชอบ 
ในการท างานกลุ่ม 

4 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 1 1 5 1 

ดา้นท่ี 2 
การใหค้วามช่วยเหลือ 

เพื่อนในกลุ่ม 

4 1 1 1 0 0 3 0.60 
3 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 1 1 5 1 
1 1 1 1 0 0 3 0.60 

ดา้นท่ี 3 
การแสดง 

ความคิดเห็น 
ขณะท างานกลุ่ม 

4 1 1 1 1 1 5 1 
3 1 1 1 1 1 5 1 
2 1 1 1 0 1 4 0.80 
1 1 1 1 1 1 5 1 
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ผลคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 
ตารางท่ี 30  คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ท่ีไดจ้ากการทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
         ทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน (คะแนนเตม็ 25 คะแนน) 
 
เลขที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน เลขที่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

14 
8 

13 
9 
4 
9 
6 
7 

13 
7 
5 
4 
9 
8 
5 
7 

12 
11 
9 
7 

17 
18 
23 
18 
17 
18 
16 
18 
17 
15 
19 
16 
22 
18 
15 
17 
18 
20 
19 
18 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

7 
7 
6 
5 
5 
7 
6 

11 
5 
7 
6 
7 
7 
7 
6 
9 

11 
6 
7 

11 

15 
18 
21 
16 
16 
23 
15 
22 
17 
16 
20 
19 
20 
19 
21 
20 
18 
14 
18 
23 
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ตารางท่ี 30  (ต่อ) 
 
เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน  คะแนนหลังเรียน เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

41 
42 
43 

10 
6 
3 

20 
16 
21 

44 
45 

11 
7 
 

17 
18 

 
หมายเหตุ ค่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนมีค่าเท่ากบั 7.71 คะแนน 
  ค่าคะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 18.27  คะแนน 
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ผลการค านวณหาค่า t-test โดยใช้ SPSS for Windows 
 
ตารางท่ี 31  การค านวณหาค่า t-test ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของ    
    นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows  

 

Paired Samples Statistics 

  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 Posttest 18.27 45 2.320 .346 

Pretest 7.71 45 2.590 .386 

 

 

Paired Samples Correlations 

  N Correlation Sig. 

Pair 1 Posttest & Pretest 45 .312 .037 

 

 

Paired Samples Test 

  Paired Differences 

t df 

Sig. 

(1-tailed) 

  

Mean 

Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

  Lower Upper 

Pair 1  Posttest-Pretest 10.556 2.889 .431 9.688 11.423 24.514 44 .000 
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ตารางท่ี 32  การค านวณหาค่า t-test ของแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ของ 
      นกัเรียนขั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 กบัเกณฑท่ี์ก าหนด คือ ร้อยละ 70 (17.5 คะแนนจาก 
      คะแนนเตม็ 25 คะแนน) โดยใชโ้ปรแกรม SPSS for Windows 
 

One-Sample Statistics 

 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

Posttest 45 18.27 2.320 .346 

 

 

One-Sample Test 

 Test Value = 17.50                                    

 

t df Sig. (1-tailed) Mean Difference 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

 Lower Upper 

Posttest 2.217 44 .016 .767 .07 1.46 
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การจัดกลุ่มนักเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 
ตารางท่ี 33  การจดักลุ่มนกัเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 

ระดับความสามารถทาง 
การเรียนของนักเรียน 

เลขที่ คะแนนฐาน กลุ่มทีสั่งกดั 

 
 
 
 

นกัเรียน 
กลุ่มคะแนนสูงสุด 

3 92 A 
1 91 B 

40 88 C 
26 85 D 
5 84 E 
8 79 F 

11 78 G 
31 78 H 
18 77 I 

 
 
 
 
 
 

นกัเรียน 
กลุ่มคะแนนปานกลาง 

36 76 I 
14 74 H 
16 72 G 
21 70 F 
41 70 E 
2 68 D 

17 68 C 
25 66 B 
4 65 A 

42 65 I 
30 64 H 
39 64 G 
15 63 F 
44 63 E 
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ตารางท่ี 33  (ต่อ) 
 
ระดับความสามารถทาง 
การเรียนของนักเรียน 

เลขที่ คะแนนฐาน กลุ่มทีสั่งกดั 

 
 
 
 
 

นกัเรียน 
กลุ่มคะแนนปานกลาง 

7 62 D 
19 62 C 
33 62                B 
23 61                A 
22 60 A 
9 59 B 

37 59 C 
10 58 D 
6 57 E 

43 57 F 
13 56 G 
20 56 H 
27 55 I 

 
 
 

 
นกัเรียน 

กลุ่มคะแนนต ่าสุด 

45 50 I 
34 50 H 
38 51 G 
32 51 F 
29 51 E 
35 52 D 
28 52 C 
24 53 B 
12 53 A 
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ตารางท่ี 34  การจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถตามรูปแบบการสอบแบบร่วมมือ 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที ่ คะแนนฐาน 
 
 

A 

3 92 
4 65 

23 61 
22 60 
12 53 

 1 91 
 25 66 

B 33 62 
 9 59 
 24 53 
 40 88 
 17 68 

C 19 62 
 37 59 
 28 52 
 26 85 
 2 68 

D 7 62 
 10 58 
 35 52 
 5 84 
 41 70 

E 44 63 
 6 57 
 29 51 
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ตารางท่ี 34  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที ่ คะแนนฐาน 
 
 

F 

8 79 
21 70 
15 63 
43 57 
32 51 

 11 78 
 16 72 

G 39 64 
 13 56 
 38 51 
 31 78 
 14 74 

H 30 64 
 20 56 
 34 50 
 18 77 
 36 76 
I 42 65 
 27 55 
 45 50 
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คะแนนพฒันาการของการทดสอบย่อยหลงัแผนการจัดการเรียนรู้ที ่2–13 
 
ตารางท่ี 35  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน 
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 80 5  
 
- 

4 100 20 5 
23 80 80 20 
22 100 80 5 
12 40 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 13 

 
 

B 

1 100 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

25 100 60 5 
33 40 80 30 
9 80 60 5 

24 40 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 

C 

40 100 100 30  
 
- 

17 100 80 5 
19 100 80 5 
37 100 60 5 
28 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 10 
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ตารางท่ี 35  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

2 80 100 30 
7 80 100 30 

10 40 100 30 
35 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 

E 

5 80 60 5  
 
- 

41 80 80 20 
44 80 40 5 
6 80 80 20 

29 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

F 

8 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

21 60 80 30 
15 100 100 30 
43 100 60 5 
32 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 

G 

11 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 60 100 30 
39 80 80 20 
13 80 80 20 
38 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 
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ตารางท่ี 35  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 100 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 80 80 20 
30 80 80 20 
20 80 60 5 
34 20 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 16 

 
 
I 

18 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 100 60 5 
42 100 80 5 
27 20 80 30 
45 20 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 X  16.78  
 SD  11.64  
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ตารางท่ี 36  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 80 80 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

4 20 80 30 
23 80 80 20 
22 80 60 5 
12 80 40 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 16 

 
 

B 

1 60 80 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

25 60 60 20 
33 80 60 5 
9 60 60 20 

24 100 40 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 16 

 
 

C 

40 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

17 80 80 20 
19 80 60 5 
37 60 80 30 
28 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 
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ตารางท่ี 36  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 100 60 5  
 
- 

2 100 40 5 
7 100 40 5 

10 100 60 5 
35 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 8 

 
 

E 

5 60 60 20  
 
- 

41 80 60 5 
44 40 40 20 
6 80 40 5 

29 80 40 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

F 

8 80 80 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

21 80 80 20 
15 100 80 5 
43 60 60 20 
32 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 19 

 
 

G 

11 100 80 5  
 
- 

16 100 80 5 
39 80 80 20 
13 80 60 5 
38 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 8 

 

 
 



167 

ตารางท่ี 36  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 60 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

14 80 80 20 
30 80 80 20 
20 60 60 20 
34 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 
I 

18 80 80 20  
 
- 

36 60 60 20 
42 80 60 5 
27 80 40 5 
45 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 X  14.11  
 SD  9.13  
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ตารางท่ี 37  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 80 80 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

4 80 80 20 
23 80 80 20 
22 60 80 30 
12 40 60 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 24 

 
 

B 

1 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

25 60 80 30 
33 60 60 20 
9 60 60 20 

24 40 60 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

C 

40 80 80 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

17 80 80 20 
19 60 80 30 
37 80 80 20 
28 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 22 
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ตารางท่ี 37  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 60 60 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

2 40 60 30 
7 40 60 30 

10 60 60 20 
35 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

E 

5 60 60 20  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

41 60 60 20 
44 40 60 30 
6 40 80 30 

29 40 60 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

F 

8 80 60 5  
 
- 

21 80 60 5 
15 80 80 20 
43 60 60 20 
32 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

G 

11 80 80 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

16 80 80 20 
39 80 80 20 
13 60 60 20 
38 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 22 
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ตารางท่ี 37  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 60 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 80 60 5 
30 80 80 20 
20 60 60 20 
34 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 17 

 
 
I 

18 80 80 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

36 60 60 20 
42 60 60 20 
27 40 60 30 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 22 

 X  21.22  
 SD  7.32  
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ตารางท่ี 38  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

4 80 100 30 
23 80 100 30 
22 80 100 30 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 

 
 

B 

1 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

25 80 80 20 
33 60 80 30 
9 60 100 30 

24 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

C 

40 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

17 80 100 30 
19 80 100 30 
37 80 100 30 
28 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 
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ตารางท่ี 38  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

2 60 60 20 
7 60 80 30 

10 60 60 20 
35 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

E 

5 60 60 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

 

41 60 60 20 
44 60 80 30 
6 80 60 5 

29 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 19 

 
 

F 

8 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

21 60 80 30 
15 80 60 5 
43 60 100 30 
32 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

G 

11 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 80 100 30 
39 80 100 30 
13 60 80 30 
38 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 
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ตารางท่ี 38  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 60 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 60 60 20 
30 80 60 5 
20 60 60 20 
34 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 17 

 
 
I 

18 80 80 20  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

36 60 100 30 
42 60 60 20 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 22 

 X  24.00  
 SD  7.66  
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ตารางท่ี 39  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 6 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

4 100 80 5 
23 100 100 30 
22 100 80 5 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 
 

B 

1 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

25 80 80 20 
33 80 60 5 
9 100 80 5 

24 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 16 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

17 100 100 30 
19 100 100 30 
37 100 100 30 
28 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 
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ตารางท่ี 39  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 100 80 5  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

2 60 80 30 
7 80 80 20 

10 60 60 20 
35 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

E 

5 60 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

41 60 60 20 
44 80 60 5 
6 60 60 20 

29 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

F 

8 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

21 80 100 30 
15 60 100 30 
43 100 80 5 
32 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

G 

11 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 100 100 30 
39 100 100 30 
13 80 100 30 
38 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 
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ตารางท่ี 39  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 80 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

14 60 100 30 
30 60 60 20 
20 60 60 20 
34 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 
I 

18 80 80 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 100 80 5 
42 60 80 30 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 19 

 X  21.89  
 SD  9.61  
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ตารางท่ี 40  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 7 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 80 5  
 
- 

4 80 80 20 
23 100 60 5 
22 80 80 20 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 14 

 
 

B 

1 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

25 80 80 20 
33 60 80 30 
9 80 60 5 

24 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

17 100 80 5 
19 100 80 5 
37 100 100 30 
28 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 
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ตารางท่ี 40  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 80 60 5  
 
- 

2 80 60 5 
7 80 80 20 

10 60 60 20 
35 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

E 

5 100 60 5  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

41 60 80 30 
44 60 80 30 
6 60 60 20 

29 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

F 

8 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

21 100 100 30 
15 100 60 5 
43 80 100 30 
32 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 
 

G 

11 100 80 5  
 
- 

16 100 80 5 
39 100 80 5 
13 100 80 5 
38 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 8 
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ตารางท่ี 40  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 80 80 20  
 
- 

14 100 80 5 
30 60 60 20 
20 60 60 20 
34 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 14 

 
 
I 

18 80 80 20  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 80 80 20 
42 80 60 5 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 17 

 X  15.78  
 SD  9.59  
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ตารางท่ี 41  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 8 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 80 60 5  
 
- 

4 80 60 5 
23 60 60 20 
22 80 60 5 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

B 

1 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

25 80 60 5 
33 80 100 30 
9 60 60 20 

24 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

17 80 60 5 
19 80 100 30 
37 100 60 5 
28 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 

 
 
 
 
 
 
 



181 

ตารางท่ี 41  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 60 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

2 60 60 20 
7 80 60 5 

10 60 60 20 
35 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 16 

 
 

E 

5 60 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

41 80 60 5 
44 80 100 30 
6 60 60 20 

29 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

 
 

F 

8 80 60 5  
 
- 

21 100 80 5 
15 60 60 20 
43 100 80 5 
32 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

G 

11 80 60 5  
 
- 

16 80 60 5 
39 80 60 5 
13 80 60 5 
38 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 8 

 
 
 



182 

ตารางท่ี 41  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 80 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 80 80 20 
30 60 80 30 
20 60 60 20 
34 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 19 

 
 
I 

18 80 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 80 80 20 
42 60 60 20 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 17 

 X  15.33  
 SD  10.02  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



183 

ตารางท่ี 42  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 9 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

4 60 100 30 
23 60 60 20 
22 60 80 30 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

B 

1 80 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

25 60 80 30 
33 100 60 5 
9 60 80 30 

24 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

17 60 100 30 
19 100 60 5 
37 60 80 30 
28 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

 

 
 
 
 
 
 
 



184 

ตารางท่ี 42  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 100 80 5  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

2 60 80 30 
7 60 100 30 

10 60 100 30 
35 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

E 

5 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

41 60 100 30 
44 100 60 5 
6 60 80 30 

29 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

F 

8 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

21 80 100 30 
15 60 80 30 
43 80 60 5 
32 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 

G 

11 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 60 80 30 
39 60 100 30 
13 60 100 30 
38 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 
 



185 

ตารางท่ี 42  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

14 80 100 30 
30 80 100 30 
20 60 100 30 
34 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 
I 

18 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

36 80 100 30 
42 60 100 30 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 X  25.56  
 SD  8.74  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



186 

ตารางท่ี 43  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 10 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

4 100 80 5 
23 60 100 30 
22 80 80 20 
12 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 
 

B 

1 100 60 5  
 
- 

25 80 60 5 
33 60 60 20 
9 80 80 20 

24 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 14 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

17 100 100 30 
19 60 60 20 
37 80 60 5 
28 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

    
 
 

 
 
 
 
 



187 

ตารางท่ี 43  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 80 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

2 80 100 30 
7 100 100 30 

10 100 60 5 
35 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

E 

5 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

41 100 100 30 
44 60 80 30 
6 80 60 5 

29 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

F 

8 100 80 5  
 
- 

21 100 60 5 
15 80 60 5 
43 60 60 20 
32 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 8 

 
 

G 

11 100 100 30  
 
- 

16 80 60 5 
39 100 60 5 
13 100 80 5 
38 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 10 

 
 
 



188 

ตารางท่ี 43  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

14 100 100 30 
30 100 60 5 
20 100 100 30 
34 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 25 

 
 
I 

18 100 80 5  
 
- 

36 100 80 5 
42 100 60 5 
27 60 60 20 
45 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 X  16.89  

 SD  11.35  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



189 

ตารางท่ี 44  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 11 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

4 80 80 20 
23 100 100 30 
22 80 100 30 
12 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 

 
 

B 

1 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

25 60 60 20 
33 60 80 30 
9 80 100 30 

24 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

17 100 100 30 
19 60 80 30 
37 60 80 30 
28 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 

 
 
 
 
 
 



190 

ตารางท่ี 44  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 100 60 5  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

2 100 60 5 
7 100 100 30 

10 60 100 30 
35 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 20 

 
 

E 

5 100 80 5  
 
- 

41 100 60 5 
44 80 60 5 
6 60 100 30 

29 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 13 

 
 

F 

8 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

21 60 100 30 
15 60 100 30 
43 60 60 20 
32 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

G 

11 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

16 60 100 30 
39 60 100 30 
13 80 60 5 
38 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 
 
 



191 

ตารางท่ี 44  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 100 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 100 80 5 
30 60 80 30 
20 100 100 30 
34 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 
I 

18 80 60 5  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

36 80 80 20 
42 60 60 20 
27 60 80 30 
45 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 21 

 X  21.89  
 SD  10.46  
    

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



192 

ตารางท่ี 45  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 12 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 100 30  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

4 80 100 30 
23 100 80 5 
22 100 100 30 
12 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

 
 

B 

1 100 80 5  
 

กลุ่มเก่งมาก 
(GREATTEAM) 

25 60 100 30 
33 80 80 20 
9 100 100 30 

24 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 23 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

17 100 100 30 
19 80 100 30 
37 80 100 30 
28 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 
 
 
 

 
 
 



193 

ตารางท่ี 45  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 60 80 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

2 60 80 30 
7 100 100 30 

10 100 100 30 
35 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 

E 

5 80 80 20  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

41 60 100 30 
44 60 60 20 
6 100 100 30 

29 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 26 

 
 

F 

8 100 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

21 100 100 30 
15 100 100 30 
43 60 80 30 
32 80 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 30 

 
 

G 

11 80 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

16 100 100 30 
39 100 100 30 
13 60 100 30 
38 60 60 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 

 
 
 



194 

ตารางท่ี 45  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 60 100 30  
 

กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) 

14 80 100 30 
30 80 80 20 
20 100 100 30 
34 60 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 28 

 
 
I 

18 60 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 80 80 20 
42 60 100 30 
27 80 60 5 
45 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 X  26.22  
 SD  7.62  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



195 

ตารางท่ี 46  คะแนนพฒันาการของการทดสอบยอ่ยหลงัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 13 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

A 

3 100 60 5  
 
- 

4 100 60 5 
23 80 80 20 
22 100 60 5 
12 80 80 20 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 11 

 
 

B 

1 80 60 5  
 
- 

25 100 80 5 
33 80 60 5 
9 100 80 5 

24 80 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 5 

 
 

C 

40 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

17 100 80 5 
19 100 80 5 
37 100 80 5 
28 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 
 
 
 
 

 
 



196 

ตารางท่ี 46  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

D 

26 80 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

2 80 60 5 
7 100 60 5 

10 100 80 5 
35 100 100 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 

E 

5 80 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

41 100 80 5 
44 60 80 30 
6 100 100 30 

29 100 60 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 

F 

8 100 80 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

21 100 100 30 
15 100 100 30 
43 80 60 5 
32 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 

G 

11 100 100 30  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

16 100 60 5 
39 100 60 5 
13 100 60 5 
38 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 
 



197 

ตารางท่ี 46  (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกดั เลขที่ คะแนนฐาน 
คะแนน 
สอบย่อย 

คะแนน
พฒันาการ 

รางวลั 

 
 

H 

31 100 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

14 100 100 30 
30 80 100 30 
20 100 80 5 
34 100 80 5 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 15 

 
 
I 

18 100 60 5  
 

กลุ่มเก่ง 
(GOODTEAM) 

36 80 80 20 
42 100 60 5 
27 60 80 30 
45 60 80 30 
คะแนนพฒันาการเฉล่ียของกลุ่ม 18 

 X  13.78  
 SD  11.64  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



198 

คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 
ตารางท่ี 47  คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีเรียนโดย 
   การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD เร่ือง บทประยกุต ์
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

                          พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
ระดับ 

พฤติกรรม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 

 
 
 
 

1 

A 3 3 3 9 ดี 
B 2 2 2 6 พอใช ้
C 2 3 3 8 ปานกลาง 
D 2 2 2 6 พอใช ้
E 3 3 3 9 ดี 
F 3 2 3 8 ปานกลาง 
G 2 2 2 6 พอใช ้
H 2 3 2 7 ปานกลาง 
I 3 3 2 8 ปานกลาง 

 
 
 
 

2 

A 2 2 2 6 พอใช ้
B 3 3 3 9 ดี 
C 2 2 2 6 พอใช ้
D 3 3 3 9 ดี 
E 3 2 3 8 ปานกลาง 
F 3 3 3 9 ดี 
G 3 2 3 8 ปานกลาง 
H 2 2 2 6 พอใช ้
I 3 3 3 9 ดี 

       
 
 



199 

ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

                            พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

ด้านที ่1 
ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 
ระดับ 

พฤติกรรม 

 
 
 
 

3 

A 2 2 2 6 พอใช ้
B 3 3 3 9 ดี 
C 3 3 3 9 ดี 
D 3 3 3 9 ดี 
E 3 3 3 9 ดี 
F 3 3 3 9 ดี 
G 2 2 2 6 พอใช ้
H 2 2 2 6 พอใช ้
I 3 3 3 9 ดี 

 
 
 
 

4 

A 2 2 2 6 พอใช ้
B 3 3 3 9 ดี 
C 3 3 3 9 ดี 
D 3 3 3 9 ดี 
E 3 3 3 9 ดี 
F 3 3 3 9 ดี 
G 3 3 3 9 ดี 
H 2 2 2 6 พอใช ้
I 3 3 3 9 ดี 

       
 
 
 
 
 



200 

ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

                           พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
ระดับ 

พฤติกรรม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 

 
 
 
 

5 

A 3 3 3 9 ดี 
B 2 2 2 6 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 3 3 3 9 ดี 
F 3 3 3 9 ดี 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 3 9 ดี 
I 3 3 3 9 ดี 

 
 
 
 

6 

A 3 3 3 9 ดี 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 3 3 3 9 ดี 
E 3 3 3 9 ดี 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 2 9 ดี 
I 4 4 4 12 ดีมาก 
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ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

                         พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

ด้านที ่1 
ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 
ระดับ 

พฤติกรรม 

 
 
 
 

7 

A 3 3 3 9 ดี 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 3 2 2 7 ปานกลาง 
E 3 3 3 9 ดี 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 4 4 3 12 ดีมาก 
H 3 2 3 8 ปานกลาง 
I 4 3 4 12 ดีมาก 

 
 
 
 

8 

A 3 2 2 7 ปานกลาง 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 3 2 2 7 ปานกลาง 
E 3 3 3 9 ดี 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 2 2 7 ปานกลาง 
I 4 4 4 12 ดีมาก 
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ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

                           พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
ระดับ 

พฤติกรรม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 

 
 
 
 

9 

A 3 3 3 9 ดี 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 3 3 3 9 ดี 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 3 9 ดี 
I 4 4 4 12 ดีมาก 

 
 
 
 

10 

A 3 3 3 9 ดี 
B 4 4 4 12 ดีมาก 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 3 3 3 9 ดี 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 2 8 ปานกลาง 
I 4 4 4 12 ดีมาก 
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ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  

ด้านที ่1 
ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 
ระดับ 

พฤติกรรม 

 
 
 
 

11 

A 3 3 3 9 ดี 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 4 4 4 12 ดีมาก 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 3 9 ดี 
I 4 4 4 12 ดีมาก 

 
 
 
 

12 

A 3 3 3 9 ดี 
B 4 4 4 12 ดีมาก 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 4 4 4 12 ดีมาก 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 3 3 3 9 ดี 
H 3 3 2 9 ดี 
I 4 4 4 12 ดีมาก 
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ตารางท่ี 47  (ต่อ) 
 

แผนการ
จัดการ
เรียนรู้ที่ 

 

กลุ่ม 

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม  
ระดับ 

พฤติกรรม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3  
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 

รวม 

 
 
 
 

13 

A 4 4 4 12 ดีมาก 
B 3 3 3 9 ดี 
C 4 4 4 12 ดีมาก 
D 4 4 4 12 ดีมาก 
E 4 4 4 12 ดีมาก 
F 4 4 4 12 ดีมาก 
G 4 4 4 12 ดีมาก 
H 3 3 3 9 ดี 
I 4 4 4 12 ดีมาก 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

         1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
                           2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

                 3. แบบวดัเจตคติต่อคณิตศาสตร์ 
                  4. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์                        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 11 บทประยกุต ์
เร่ือง ทบทวนโจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์      เวลา 1 คาบ 
                              
มาตาฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐานการเรียนรู้  
 ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
การด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใชด้ าเนินการในการแกปั้ญหา 
 ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมายทาง
คณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยงคณิตศาสตร์
กบัศาสตร์อ่ืนๆ และมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั  
 ค 1.2 ป.6/2 วเิคราะห์และแสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาและโจทยปั์ญหาระคนของ
จ านวนนบั เศษส่วน จ านวนคละ ทศนิยม และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของ
ค าตอบ และสร้างโจทยปั์ญหาเก่ียวกบัจ านวนนบัได ้ 
 ค 6.1 ป.6/1  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 
 ค 6.1 ป. 6/2  ใชค้วามรู้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ค 6.1 ป.6/4  ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย 
และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
สาระส าคัญ 
 โจทยปั์ญหาการคูณและการหารท่ีแสดงความสัมพนัธ์ของจ านวน 3 จ านวน ซ่ึงเป็นส่ิง
เดียวกนั 2 จ านวน และเป็นส่ิงเดียวกนักบัท่ีโจทยถ์ามอีก 1 จ านวน อาจใชบ้ญัญติัไตรยางศใ์นการหา
ค าตอบ   
จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ด้านความรู้ 
 เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหาการคูณและการหารให ้สามารถหาค าตอบได ้
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     ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
     สามารถน าเสนอและใหเ้หตุผลประกอบส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้ได ้
  ด้านคุณลกัษณะ 
  1.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
    2.  นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 
    3.  นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  
               โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร 
กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (รูปแบบการสอน STAD)  

  ขั้นที ่1  การสอน (25 นาท)ี 
 1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.1.1  ครูช้ีแจงจุดประสงคข์องการเรียนใหน้กัเรียนทราบ 
 1.1.2  ครูน าโจทยปั์ญหามาใหน้กัเรียนพิจารณา ตวัอยา่งเช่น ดินสอ 2 แท่ง ราคา  
6 บาท ดินสอ 4 แท่ง ราคาเท่าไร นกัเรียนทราบไหม และถา้ดินสอ 17 แท่ง ราคา 85 บาท ดินสอ  
9 แท่ง ราคาเท่าไร นกัเรียนพอจะทราบไหมวา่มีค าตอบเท่าไร ดงันั้นจึงตอ้งมีวธีิการคิดหาค าตอบ 
ต่อไปเราจะมาเรียนกนั 
 1.2  การพฒันา 
 1.2.1  ครูน าโจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ มาใหน้กัเรียน
พิจารณา และท าความเขา้ใจโจทย ์ดงัน้ี 

 
                                  ยางลบ 4 กอ้น ราคา 48 บาท ถา้ซ้ือยางลบ  15 กอ้น ตอ้งจ่ายเงินเท่าไร 
 
 1.2.2  ใหน้กัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์โจทย ์โดยครูถามค าถาม ดงัน้ี 

           โจทยก์ าหนดอะไรให ้(ยางลบ 4 กอ้น ราคา 48 บาท) 
          โจทยต์อ้งการทราบอะไร (ซ้ือยางลบ 15 กอ้น ตอ้งจ่ายเงินเท่าไร) 

  1.2.3  ใหน้กัเรียนช่วยกนัพิจารณาวา่ จะหาค าตอบอยา่งไร 
  1.2.4  ครูแนะน าการแสดงวธีิท าโจทยปั์ญหาการคูณการหารโดยใช้
บญัญติัไตรยางศ ์โดยใหเ้ขียนจ านวนของส่ิงเดียวกนักบัส่ิงท่ีโจทยถ์ามไวท้างขวา ดงัน้ี 
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   ซา้ย                           ขวา 
        วธีิท า    ยางลบ    4   กอ้น       ราคา  48  บาท 

             ยางลบ   15  กอ้น  ราคา 180
4

48
15     บาท 

          ดงันั้น ตอ้งจ่ายเงิน 180 บาท 
    1.3  การช้ีแนะแนวทางในปฏิบติั 
    1.3.1  ครูน าโจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ มาใหน้กัเรียน
แสดงวธีิหาค าตอบอีก 1-2 ขอ้ 
    1.3.2  ครูสุ่มนกัเรียนออกมาแสดงวธีิหาค าตอบและใหน้กัเรียนช่วยกนัตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง หากมีขอ้ผดิพลาดช่วยกนัแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

 ขั้นที ่2 การเรียนเป็นกลุ่ม (15 นาที) 
 2.1  ครูจดักลุ่มนกัเรียนเขา้กลุ่มยอ่ยโดยคละความสามารถทางผลสัมฤทธ์ิทาง        

การเรียนโดยใชผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ซ่ึงเรียงคะแนนจากมากไปหานอ้ย จากนั้น
จดักลุ่ม 9 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ซ่ึงแต่ละกลุ่มประกอบดว้ยนกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี 1 คน ปานกลาง  
3 คน และอ่อน 1 คน ในอตัราส่วน (1 : 3 : 1)  ดงัน้ี 

  กลุ่ม A ไดแ้ก่ เลขท่ี 3, 4, 23, 22, 12 
  กลุ่ม B ไดแ้ก่ เลขท่ี 1, 25, 33, 9, 24 

 กลุ่ม C ไดแ้ก่ เลขท่ี 40, 17, 19, 37, 28 
 กลุ่ม D ไดแ้ก่ เลขท่ี 26, 2, 7, 10, 35 
 กลุ่ม E ไดแ้ก่ เลขท่ี 5, 41, 44, 6, 29 
 กลุ่ม F ไดแ้ก่ เลขท่ี 8, 21, 15, 43, 32 
 กลุ่ม G ไดแ้ก่ เลขท่ี 11, 16, 39, 13, 38 
 กลุ่ม H ไดแ้ก่ เลขท่ี 31, 14, 30, 20, 34 
 กลุ่ม I ไดแ้ก่ เลขท่ี 18, 36, 42, 27, 45 
 2.2  ครูแจง้ให้นกัเรียนทราบวา่สมาชิกในกลุ่มจะตอ้งช่วยเหลือและรับผดิชอบงาน

ร่วมกนั โดยคนเก่งตอ้งคอยช่วยเหลือเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจ และทุกคนตอ้งตั้งใจท ากิจกรรม เพื่อให้
กลุ่มประสบผลส าเร็จ 

 2.3  ตวัแทนกลุ่มรับซองกิจกรรม กลุ่มละ 1 ซอง ซ่ึงประกอบดว้ย  
ใบงาน และเฉลยใบงาน อยา่งละ 2 ชุด จากนั้นท ากิจกรรมในใบงานท่ี 1 เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณ
และการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัคนท่ีเขา้ใจเน้ือหาช่วยอธิบายใหเ้พื่อน
ในกลุ่มเขา้ใจ จนสามารถหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง ครูย  ้าวา่ไม่ควรดูเฉลยใบงานก่อนท าใบงาน  
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เม่ือท าใบงานเสร็จใหส้มาชิกทุกคนตรวจค าตอบในใบเฉลย ถา้ท าผดิขอ้ไหนใหส้มาชิกทุกคนศึกษา
ขอ้ผดิพลาดและท าความเขา้ใจ 
 2.4  ขณะท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรม ครูคอยสังเกตพฤติกรรมการท างานของ 
แต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งคอยใหข้อ้เสนอแนะ ตอบขอ้ค าถามของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีมีปัญหา 

 ขั้นที ่3 การทดสอบ  (10 นาท)ี 
ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ย เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์     

จ  านวน 5 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เป็นรายบุคคล ในขั้นน้ีครูไม่อนุญาตให้
นกัเรียนช่วยเหลือกนัหรือปรึกษากนั เม่ือท าแบบทดสอบเสร็จแลว้น าขอ้สอบส่งครูเพื่อตรวจ  
ขอ้สอบ      

ขั้นที ่4 การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (ในคาบถัดไป) 
 ครูแจง้คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม เทียบกบั
เกณฑแ์ลว้ใหร้างวลัความส าเร็จของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) ส่วนกลุ่มท่ีไม่ไดร้างวลัครูกล่าวใหก้ าลงัใจและใหเ้พื่อนปรบมือเพื่อใหก้ าลงัใจ 

ส่ือ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้  
  1.  ใบงาน 1 เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ 
  2.  เฉลยใบงาน 1 เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ 
  3.  แบบทดสอบยอ่ย เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ 
  4.  Power Point เร่ือง โจทยปั์ญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ 
การวดัและประเมินผลการสอน 
  วธีิวดัผล 
  1.  ตรวจใบงานท่ี 1  
  2.  ตรวจแบบทดสอบยอ่ย  
  3.  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  1.  ใบงานท่ี 1  
  2.  แบบทดสอบยอ่ย  
  3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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บันทกึหลงัการสอน 
ผลการสอน 

……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………….... 

แนวทางแกไ้ข 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
        ลงช่ือ   ณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์   ครูผูส้อน        

                                                                      (นางสาวณฏัฐ์ชญา  อินพูลวงษ)์ 
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ใบงานที ่1 

เร่ือง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัติไตรยางศ์)      
 

จงแสดงวธีิท า 
1.  ริบบิ้น 6 มว้น ยาว 180 เมตร ริบบิ้น 26 มว้น จะยาวก่ีเมตร
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
2.  ผา้ 15 เมตร ราคา 1,800 บาท ผา้ 48.50 เมตร ราคาก่ีบาท 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
3.  กระเป๋า 25 ใบ ราคา 3,250 บาท ถา้ซ้ือกระเป๋า 3 ใบ จะตอ้งจ่ายเงินก่ีบาท 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

ช่ือกลุ่ม........................ 
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เฉลยใบงานที ่1 

เร่ือง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัติไตรยางศ์)      
 

จงแสดงวธีิท า 
1.  ริบบิ้น 6 มว้น ยาว 180 เมตร ริบบิ้น 26 มว้น จะยาวก่ีเมตร 
วธีิท า             ริบบิ้น  6    มว้น    ยาว          180                    เมตร 
      ริบบิ้น 26   มว้น   ยาว     780

6

180
26 

        
เมตร 

      ดงันั้นริบบิ้นยาว  780  เมตร 
 
2.  ผา้ 15 เมตร ราคา 1,800 บาท ผา้ 48.50 เมตร ราคาก่ีบาท 
วธีิท า             ผา้     15    เมตร      ราคา        1,800                          บาท 
      ผา้ 48.50   เมตร      ราคา    820,5

15

1800
50.48 

      
บาท 

      ดงันั้นผา้ราคา 5,820  บาท 
 
3.  กระเป๋า 25 ใบ ราคา 3,250 บาท ถา้ซ้ือกระเป๋า 3 ใบ จะตอ้งจ่ายเงินก่ีบาท 
วธีิท า          กระเป๋า    25    ใบ       ราคา         3,250              บาท 

กระเป๋า      3      ใบ      ราคา   390
25

250,3
3 

   
บาท 

      ดงันั้นจะตอ้งจ่ายเงิน 390 บาท 
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แบบทดสอบย่อย 
เร่ือง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัติไตรยางศ์)      

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียวแลว้ท าเคร่ืองหมาย X ทบัตวัอกัษรในขอ้ท่ี                                                                              
 เห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดลงในกระดาษ          
                                                                                                                   
1.  ปากกา 6 ดา้ม ราคา 90 บาท ปากกา 2 ดา้ม ราคาเท่าใด 
      ก.  

2

906  บาท        ข.  2
90

6
  บาท 

      ค.  2
6

90
  บาท        ง.  

906

2


 บาท 

 
2.  ไข่ 12 ฟอง ราคา 48 บาท ถา้ซ้ือไข่ 5 ฟอง จะตอ้งจ่ายเงินเท่าไร 
      ก.  

5

4812  บาท      ข.  5
12

48
  บาท 

      ค.  5
48

12
  บาท        ง.  

4812

5


 บาท 

 
3.  น ้าปลา 12 ขวด ราคา 160 บาท น ้าปลา 6 ขวด ราคาเท่าไร 
     ก.  80 บาท   ข.  90 บาท 
     ค.  100 บาท   ง.  120 บาท 
 
4.  กลว้ยทอด 30 ช้ิน ราคา 60 บาท ถา้ซ้ือกลว้ยทอด 10 บาท จะไดก่ี้ช้ิน 
     ก.  2 ช้ิน   ข.  3 ช้ิน  
     ค.  4 ช้ิน   ง.  5 ช้ิน  
  
5.  นมสด 4 กล่องมีปริมาตร 1,000 มิลลิลิตร ถา้ซ้ือนมสด 6 กล่องจะมีปริมาตรเท่าไร 
     ก.  1,500 มิลลิลิตร  ข.  1,600 มิลลิลิตร  
     ค.  1,700 มิลลิลิตร  ง.  1,800 มิลลิลิตร   
 

 
 
 

ช่ือ.....................................................................กลุ่ม........................ 
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เฉลยแบบทดสอบย่อย 
เร่ือง โจทย์ปัญหาการคูณและการหาร (บัญญัติไตรยางศ์)      

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อที่ เฉลย 
1 ค 
2 ข 
3 ก 
4 ง 
5 ก 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์               ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 11 บทประยกุต ์
เร่ือง ทบทวนความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ             เวลา 1 คาบ 
                              
มาตาฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐานการเรียนรู้  
 ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
การด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใชด้ าเนินการในการแกปั้ญหา 
 ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมาย 
ทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั  
 ค 1.2 ป.6/2  วเิคราะห์และแสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาและโจทยปั์ญหาระคนของ
จ านวนนบั เศษส่วน จ านวนคละ ทศนิยม และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของ
ค าตอบ และสร้างโจทยปั์ญหาเก่ียวกบัจ านวนนบัได ้ 
 ค 6.1 ป.6/1  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 
 ค 6.1 ป. 6/2  ใชค้วามรู้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ค 6.1 ป.6/4  ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย 
และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
สาระส าคัญ  
  ร้อยละสามารถเขียนแสดงไดใ้นรูปเศษส่วนท่ีตวัส่วนเป็น 100 หรือในรูปทศนิยมสอง
ต าแหน่ง 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
  ด้านความรู้ 
              1.  เขียนเศษส่วนในรูปทศนิยมและร้อยละได ้
  2.  เขียนร้อยละในรูปเศษส่วนและทศนิยมได ้
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 ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
  สามารถน าเสนอและใหเ้หตุผลประกอบส่ิงท่ีนกัเรียน เรียนรู้ได ้
  ด้านคุณลกัษณะ 
  1.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
    2.  นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 
    3.  นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  
 ความสัมพนัธ์ของเศษส่วนทศนิยมและร้อยละ 
กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (รูปแบบการสอน STAD)  
 ครูแจง้คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม เร่ืองโจทย์
ปัญหาการคูณและการหาร (บญัญติัไตรยางศ)์ จากนั้นใหร้างวลัความส าเร็จของกลุ่มท่ีไดค้ะแนน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ  กลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) ส่วนกลุ่มท่ีไม่ไดร้างวลัครูกล่าวใหก้ าลงัใจ
และใหเ้พื่อนปรบมือเพื่อใหก้ าลงัใจ 

 ขั้นที ่1 การสอน (25 นาท)ี 
 1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.1 1  ครูช้ีแจงจุดประสงคข์องการเรียนใหน้กัเรียนทราบ  
      1.1.2  ทบทวนความหมายเศษส่วน และทศนิยมโดยการน าตาราง 
ร้อยละซ่ึงระบายสีไวบ้างส่วน ดงัน้ี 

                 
            รูปท่ี 1     รูปท่ี 2               รูปท่ี 3 
 ใหน้กัเรียนพิจารณาจากรูปท่ี 1, 2 และ 3 จากนั้นครูถามนกัเรียนวา่ 
           - จากรูปแต่ละรูปมีส่วนท่ีแบ่งเท่ากนัทั้งหมดก่ีส่วน 
           - จากรูปท่ี 1  เขียนเศษส่วนท่ีระบายสีไดเ้ท่าไร สามารถเขียนเป็นทศนิยมและ 

ร้อยละไดเ้ท่าไร 
           - จากรูปท่ี 2  เขียนเศษส่วนท่ีระบายสีไดเ้ท่าไร สามารถเขียนเป็นทศนิยมและ 

ร้อยละไดเ้ท่าไร 
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  - จากรูปท่ี 3  เขียนเศษส่วนท่ีระบายสีไดเ้ท่าไร สามารถเขียนเป็นทศนิยมและ 
ร้อยละไดเ้ท่าไร 

          และถา้เป็น  
5

3  นกัเรียนจะสามารถเขียนเป็นทศนิยมและร้อยละไดเ้ท่าไร  

ดงันั้นจึงตอ้งมีวธีิการคิดหาค าตอบ ต่อไปเราจะมาเรียนกนั 
 1.2  การพฒันา 
  1.2.1  ครูสอนวธีิการแปลงร้อยละใหเ้ป็นเศษส่วนและทศนิยม ดงัน้ี 

                 ร้อยละ 9 = 9%  = 
100

9  = 0.09  

                 ร้อยละ 50 = 50% =
100

50 = 0.5 

  จากนั้นครูถามนกัเรียนวา่ถา้เป็น ร้อยละ 300 นกัเรียนจะเขียนเป็นเศษส่วน
และทศนิยมไดเ้ท่าไร (

100

300 , 3.0) 

 1.2.2  ครูสอนวธีิการแปลงเศษส่วนใหเ้ป็นร้อยละ ดงัน้ี 
   

25

2  = 
425

42



  = 
100

8 = ร้อยละ 8 หรือ 8% 

   
10

9  = 
1010

109



 = 
100

90 = ร้อยละ 90 หรือ 90% 

             จากนั้นครูถามนกัเรียนวา่ถา้เป็น 
5

4 นกัเรียนจะเขียนเป็นร้อยละและ

เปอร์เซ็นตไ์ดเ้ท่าไร (ร้อยละ 80, 80%) 
 1.2.3  ครูสอนวธีิการแปลงทศนิยมใหเ้ป็นร้อยละ ดงัน้ี 
   0.7  = 

10

7  = 
1010

107



 = 
100

70 = ร้อยละ 70 หรือ 70% 

  0.85  = 
100

85  = ร้อยละ 85 หรือ 85% 

  จากนั้นครูถามนกัเรียนวา่ถา้เป็น 3.7 นกัเรียนจะเขียนเป็นร้อยละไดเ้ท่าไร 
(ร้อยละ 370, 370%) 
 1.3  การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติั 
 1.3.1  ครูถามค าถามนกัเรียนโดยสุ่มนกัเรียนเพื่อตอบค าถาม ซ่ึงมีขอ้ค าถาม
ดงัต่อไปน้ี 

   1)  
10

3  คิดเป็นร้อยละเท่าไร (ร้อยละ 30) 

   2)  0.75 คิดเป็นร้อยละเท่าไร (ร้อยละ 75) 
   3)  ร้อยละ 60 เขียนเป็นเศษส่วนไดเ้ท่าไร (

100

60 หรือ
5

3 ) 
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 ขั้นที ่2 การเรียนเป็นกลุ่ม (15 นาที) 
 2.1  ใหน้กัเรียนนัง่เป็นกลุ่มตามท่ีจดัไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
 2.2  ครูทบทวนบทบาทของสมาชิกในกลุ่มวา่ตอ้งช่วยเหลือและรับผดิชอบงาน

ร่วมกนั โดยคนเก่งตอ้งคอยช่วยเหลือเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจ และทุกคนตอ้งตั้งใจท ากิจกรรม เพื่อให้
กลุ่มประสบผลส าเร็จ 

 2.3  ตวัแทนกลุ่มรับซองกิจกรรม กลุ่มละ 1 ซอง ซ่ึงประกอบดว้ย ใบงาน และเฉลย  
ใบงาน อยา่งละ 2 ชุด จากนั้นท ากิจกรรมในใบงานท่ี 2 เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยม
และร้อยละ สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือกนัคนท่ีเขา้ใจเน้ือหาช่วยอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจ  
จนสามารถหาค าตอบไดด้ว้ยตนเอง ครูย  ้าวา่ไม่ควรดูเฉลยใบงานก่อนท าใบงาน เม่ือท าใบงานเสร็จ
ใหส้มาชิกทุกคนตรวจค าตอบในใบเฉลยใบงาน ถา้ท าผดิขอ้ไหนใหส้มาชิกทุกคนศึกษา
ขอ้ผดิพลาดและท าความเขา้ใจ 
 2.4  ขณะท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรม ครูคอยสังเกตพฤติกรรมการท างานของ 
แต่ละกลุ่ม พร้อมทั้งคอยใหข้อ้เสนอแนะ ตอบขอ้ค าถามของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีมีปัญหา 

 ขั้นที ่3 การทดสอบ (10 นาท)ี 
ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ย เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ

จ านวน 5 ขอ้ ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เป็นรายบุคคล ในขั้นน้ีครูไม่อนุญาตให้
นกัเรียนช่วยเหลือกนัหรือปรึกษากนั เม่ือท าแบบทดสอบเสร็จแลว้น าขอ้สอบส่งครูเพื่อตรวจ  
ขอ้สอบ      

ขั้นที ่4 การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (ในคาบถัดไป) 
 ครูแจง้คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม เทียบกบั
เกณฑแ์ลว้ใหร้างวลัความส าเร็จของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) ส่วนกลุ่มท่ีไม่ไดร้างวลัครูกล่าวใหก้ าลงัใจและใหเ้พื่อนปรบมือเพื่อใหก้ าลงัใจ 
ส่ือ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้  
  1.  ใบงานท่ี 2 เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 

2.  เฉลยใบงาน เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 
  3.  แบบทดสอบยอ่ย เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 
  4.  Power Point เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 
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การวดัและประเมินผลการสอน 
  วธีิวดัผล 
  1.  ตรวจใบงานท่ี 2  
  2.  ตรวจแบบทดสอบยอ่ย 
  3.  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  1.  ใบงานท่ี 2  
  2.  แบบทดสอบยอ่ย 
  3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
บันทกึหลงัการสอน 

ผลการสอน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………    

แนวทางแกไ้ข 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
    ลงช่ือ   ณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์   ครูผูส้อน        

                                                            (นางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ)์ 
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ใบงานที ่2 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 
 

จงเติมค าตอบลงในช่องวา่งใหถู้กตอ้ง 
 

เศษส่วน ทศนิยม เปอร์เซ็นต์ 
 
1.               

50

11     

 

 
………………….. 

 

 
22 % 

 
2.   ………………….. 
 

 
0.0005 

 
………………….. 

 
3.   ………………….. 
 

 
………………….. 

 
6.4% 

 
4.   ………………….. 
 

 
0.2 

 
………………….. 

 
5.                 

5

4  

 

 
………………….. 

 
………………….. 

 
6.    ………………….. 
 

 
………………….. 

 
0.1% 

 
7.                

10

9  

 

 
………………….. 

 
………………….. 

 

ช่ือกลุ่ม........................ 
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                                                      เฉลยใบงานที ่2 

เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 
 

จงเติมค าตอบลงในช่องวา่งใหถู้กตอ้ง 
 

เศษส่วน ทศนิยม เปอร์เซ็นต์ 
 
1.               

50

11     

 

 
……… 0.22……….. 

 

 
22 % 

 
2.   ……

000,2

1 ……… 

 

 
0.0005 

 
………0.05%………. 

 
3.   …..…

125

8 ………. 

 

 
………0.064…….... 

 
6.4% 

 

4.   ………
5

1 ……….. 

 

 
0.2 

 
…………20%……….. 

 

5.                 
5

4  

 

 
………0.8………. 

 
…………80%……….. 

 

6.   ……..
1000

1 …….. 

 

 
………0.001……… 

 
0.1% 

 

7.                
10

9  

 

 
…………0.9……….. 

 
………90%……… 
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แบบทดสอบย่อย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียวแลว้ท าเคร่ืองหมาย X ทบัตวัอกัษรในขอ้ท่ี        
   เห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดลงในกระดาษ          
                          
1.  0.07 คิดเป็นร้อยละเท่าใด 
      ก.  ร้อยละ 700  ข.  ร้อยละ 70   
      ค.  ร้อยละ 7  ง.  ร้อยละ 0.7 
 
2.  7% คิดเป็นเท่าใด 
      ก.  0.07  ข.  0.7  
      ค.  7   ง.  70 
 

3.  
 8

7

 
คิดเป็นร้อยละเท่าใด 

      ก.  ร้อยละ 12.5  ข.  ร้อยละ 85.0   
      ค.  ร้อยละ 85.5  ง.  ร้อยละ 87.5 
  
4.  250% คิดเป็นเท่าใด 

      ก.  
2

1
1   ข.  

2

1
2    

      ค.  
2

1
3   ง.  

2

1
4

 
 

5.  
2

1
1

 
คิดเป็นร้อยละเท่าใด 

      ก.  ร้อยละ 1.5  ข.  ร้อยละ 15   
      ค.  ร้อยละ 150  ง.  ร้อยละ 350 
 

 
 

ช่ือ............................................เลขท่ี.................กลุ่ม........... 
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เฉลยแบบทดสอบย่อย 
เร่ือง ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ 

      
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ เฉลย 
1 ค 
2 ก 
3 ง 
4 ข 
5 ค 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
หน่วยการเรียนรู้ท่ี 11 บทประยกุต ์
เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ          เวลา 1 คาบ 
                              
มาตาฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวดั 

 มาตรฐานการเรียนรู้  
 ค 1.2  เขา้ใจถึงผลท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินการของจ านวนและความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
การด าเนินการต่าง ๆ และสามารถใชด้ าเนินการในการแกปั้ญหา 
 ค 6.1  มีความสามารถในการแกปั้ญหา การให้เหตุผล การส่ือสาร การส่ือความหมาย 
ทางคณิตศาสตร์และการน าเสนอ การเช่ือมโยงความรู้ต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์และเช่ือมโยง
คณิตศาสตร์กบัศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความริเร่ิมสร้างสรรค ์

 ตัวช้ีวดั  
 ค 1.2 ป.6/2  วเิคราะห์และแสดงวธีิหาค าตอบของโจทยปั์ญหาและโจทยปั์ญหาระคนของ
จ านวนนบั เศษส่วน จ านวนคละ ทศนิยม และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของ
ค าตอบ และสร้างโจทยปั์ญหาเก่ียวกบัจ านวนนบัได ้ 
 ค 6.1 ป.6/1  ใชว้ธีิการท่ีหลากหลายแกปั้ญหา 
 ค 6.1 ป. 6/2  ใชค้วามรู้ทกัษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ค 6.1 ป.6/4  ใชภ้าษาและสัญลกัษณ์ทางคณิตศาสตร์ในการส่ือสาร การส่ือความหมาย 
และการน าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
สาระส าคัญ  
  การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ ท าได ้2 วธีิ คือ (1) ใชค้วามรู้เร่ืองการแกโ้จทย์
บญัญติัไตรยางศ ์(2) ใชค้วามรู้เร่ืองเศษส่วนของจ านวนนบั 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
 ด้านความรู้ 
 เม่ือก าหนดโจทยปั์ญหาร้อยละให ้สามารถแสดงวธีิหาค าตอบได ้
 ด้านทกัษะ/ กระบวนการ 
 สามารถน าเสนอและใหเ้หตุผลประกอบส่ิงท่ีนกัเรียน เรียนรู้ได ้
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  ด้านคุณลกัษณะ 
  1.  นกัเรียนมีความรับผิดชอบในการท างานกลุ่ม 
    2.  นกัเรียนใหค้วามช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่ม 
    3.  นกัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็นในการท างานกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้  
 การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ 
กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ (รูปแบบการสอน STAD) 
 ครูแจง้คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม เร่ือง 
ความสัมพนัธ์ของเศษส่วน ทศนิยมและร้อยละ จากนั้นให้รางวลัความส าเร็จของกลุ่มท่ีไดค้ะแนน
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ กลุ่มยอดเยีย่ม (SUPERTEAM) ส่วนกลุ่มท่ีไม่ไดร้างวลัครูกล่าวใหก้ าลงัใจ
และใหเ้พื่อนปรบมือเพื่อใหก้ าลงัใจ 

  ขั้นที ่1 การสอน (25 นาท)ี 
 1.1  การน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.1.1  ครูช้ีแจงจุดประสงคข์องการเรียนใหน้กัเรียนทราบ 

 1.1.2  ครูน าโจทยปั์ญหามาใหน้กัเรียนพิจารณา ตวัอยา่งเช่น โรงเรียนแห่งหน่ึงมี
นกัเรียน 250 คน เป็นนกัเรียนหญิง 60 คน โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนชายก่ีคน นกัเรียนสามารถหาค าตอบ
ไดไ้หม และถา้โรงเรียนแห่งหน่ึงมีนกัเรียน 250 คน เป็นนกัเรียนหญิงร้อยละ 60 ของนกัเรียน
ทั้งหมด โรงเรียนน้ีมีนกัเรียนชายก่ีคน นกัเรียนพอจะทราบไหมวา่มีนกัเรียนชายก่ีคน ดงันั้นจึงตอ้ง
มีวธีิการคิดหาค าตอบ ต่อไปเราจะมาเรียนกนั 

 1.2  การพฒันา 
 1.2.1  ครูน าโจทยปั์ญหาร้อยละมาใหน้กัเรียนพิจารณา และท าความเขา้ใจโจทย ์

ดงัน้ี 
   คะแนนเตม็ 60 คะแนน จูนสอบได ้75% 

   ของคะแนนเตม็ จูนสอบไดก่ี้คะแนน 

 
  1.2.2  ใหน้กัเรียนร่วมกนัวเิคราะห์โจทย ์โดยครูถามค าถาม ดงัน้ี 

                                            - โจทยต์อ้งการทราบอะไร (จูนสอบไดก่ี้คะแนน)  
                                            - โจทยก์ าหนดอะไรให ้(คะแนนเตม็ 60 คะแนน จูนสอบได ้75%  
ของคะแนนเตม็) 
 1.2.3  ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัพิจารณาวา่ จะหาค าตอบอยา่งไร 
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 1.2.4  ครูและนกัเรียนร่วมกนัแสดงวธีิหาค าตอบ โดยครูแนะน าวา่การแกโ้จทย์
ปัญหาร้อยละสามารถท าได ้2 วธีิ ดงัน้ี 

วธีิที ่1  ใช้บัญญตัิไตรยางศ์ 
แนวคิด  (1)  แปลความหมายร้อยละ 
ครูถามนกัเรียนวา่ จูนสอบได ้75% ของคะแนนเตม็หมายความวา่ อยา่งไร (คะแนนเตม็ 

100 คะแนน จูนสอบได ้75 คะแนน) 
(2)  เขียนโจทยใ์หเ้ป็นลกัษณะโจทยบ์ญัญติัไตรยางศ์ 

 คะแนนเตม็ 100 คะแนน  จูนสอบได ้ 75 คะแนน     คะแนนเตม็   60 คะแนน  จูนสอบไดก่ี้คะแนน         
                 
                             ส่ิงท่ีโจทยก์ าหนด          ส่ิงท่ีโจทยถ์าม 

 
คะแนนเตม็ 100 คะแนน   จูนสอบได ้ 75 คะแนน     คะแนนเตม็  60 คะแนน  จูนสอบได ้? คะแนน         

วธีิท า คะแนนเตม็ 100 คะแนน  จูนสอบได ้                75           คะแนน 
  คะแนนเตม็   60 คะแนน  จูนสอบได ้     45

100

75
60      คะแนน 

 ดงันั้น จูนสอบได ้45 คะแนน 
 วธีิที ่2  ใช้ความรู้เร่ืองเศษส่วนของจ านวนนับ 
 แนวคิด    (1)  เขียนร้อยละในรูปเศษส่วน 
ครูถามนกัเรียนวา่  จูนสอบได ้75% ของคะแนนเตม็ เขียนในรูปเศษส่วนไดอ้ยา่งไร (จูนสอบได ้

100

75

 
ของคะแนนเตม็) 

               (2)  แปลความหมายเศษส่วนของจ านวนนบัเป็นการคูณและหาผลคูณ 
  จูนสอบได ้

100

75  ของคะแนนเตม็คือ 4560
100

75


 
คะแนน 

วธีิท า  จูนสอบได ้75% ของคะแนนเตม็ หมายความวา่   
  จูนสอบได ้   

100

75     ของคะแนนเตม็ 

   คะแนนเตม็                60               คะแนน 
  ดงันั้น จูนสอบได ้ 4560

100

75
    คะแนน 

 1.3  การช้ีแนะแนวทางในการปฏิบติั 
          1.3.1  ครูน าโจทยปั์ญหาร้อยละมาใหน้กัเรียนแสดงวธีิหาค าตอบอีก 1-2 ขอ้ 
 1.3.2  ครูสุ่มนกัเรียนออกมาแสดงวธีิหาค าตอบและถามวา่นกัเรียนจะเลือกใชว้ธีิ

ใด จากนั้นใหน้กัเรียนช่วยกนัตรวจสอบความถูกตอ้ง หากมีขอ้ผดิพลาดช่วยกนัแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
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ขั้นที ่2 การเรียนเป็นกลุ่ม (15 นาที) 
 2.1  ใหน้กัเรียนนัง่เป็นกลุ่มตามท่ีจดัไวใ้นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
 2.2  ครูทบทวนบทบาทของสมาชิกในกลุ่มวา่ตอ้งช่วยเหลือและรับผดิชอบงาน

ร่วมกนั โดยคนเก่งตอ้งคอยช่วยเหลือเพื่อนท่ียงัไม่เขา้ใจ และทุกคนตอ้งตั้งใจท ากิจกรรม เพื่อให้
กลุ่มประสบผลส าเร็จ 

 2.3  ตวัแทนกลุ่มรับซองกิจกรรม กลุ่มละ 1 ซอง ซ่ึงประกอบดว้ย ใบงาน และเฉลย  
ใบงาน อยา่งละ 2 ชุด จากนั้นท ากิจกรรมในใบงานท่ี 3 เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ สมาชิกใน
กลุ่มช่วยเหลือกนั คนท่ีเขา้ใจเน้ือหาช่วยอธิบายใหเ้พื่อนในกลุ่มเขา้ใจ จนสามารถหาค าตอบไดด้ว้ย
ตนเอง ครูย  ้าวา่ไม่ควรดูเฉลยใบงานก่อนท าใบงาน เม่ือท าใบงานเสร็จใหส้มาชิกทุกคนตรวจค าตอบ
ในใบเฉลย ถา้ท าผดิขอ้ไหนใหส้มาชิกทุกคนศึกษาขอ้ผดิพลาดและท าความเขา้ใจ 
 2.4  ขณะท่ีนกัเรียนแต่ละกลุ่มท ากิจกรรม ครูคอยสังเกตพฤติกรรมการท างานของแต่
ละกลุ่ม พร้อมทั้งคอยใหข้อ้เสนอแนะ ตอบขอ้ค าถามของนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีมีปัญหา 

  ขั้นที ่3 การทดสอบ  (10 นาท)ี  
ใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ย เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ จ านวน 5 ขอ้ ซ่ึงเป็น

แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เป็นรายบุคคล ในขั้นน้ีครูไม่อนุญาตให้นกัเรียนช่วยเหลือ
กนัหรือปรึกษากนั เม่ือท าแบบทดสอบเสร็จแลว้น าขอ้สอบส่งครูเพื่อตรวจขอ้สอบ      

ขั้นที ่4 การตระหนักถึงความส าเร็จของกลุ่ม (ในคาบถัดไป) 
 ครูแจง้คะแนนความกา้วหนา้ของสมาชิกในกลุ่ม และคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม เทียบกบั
เกณฑแ์ลว้ใหร้างวลัความส าเร็จของกลุ่มท่ีไดค้ะแนนตามเกณฑท่ี์ก าหนด คือ กลุ่มยอดเยีย่ม 
(SUPERTEAM) ส่วนกลุ่มท่ีไดไ้ม่ไดร้างวลัครูกล่าวใหก้ าลงัใจและใหเ้พื่อนปรบมือเพื่อใหก้ าลงัใจ 
ส่ือ/ อุปกรณ์/ แหล่งเรียนรู้  
  1.  ใบงานท่ี 3 เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ 

2.  เฉลยใบงาน เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ 
  3.  แบบทดสอบยอ่ย เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ 
  4.  Power Point เร่ือง การแกโ้จทยปั์ญหาร้อยละ 
การวดัและประเมินผลการสอน 
  วธีิวดัผล 
  1.  ตรวจใบงานท่ี 3  
  2.  ตรวจแบบทดสอบยอ่ย 
  3.  สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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  เคร่ืองมือวดัและประเมินผล 
  1.  ใบงานท่ี 3  
  2.  แบบทดสอบยอ่ย 
  3.  แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
บันทกึหลงัการสอน 

ผลการสอน 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหา/อุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

แนวทางแกไ้ข 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
    ลงช่ือ   ณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ ์   ครูผูส้อน        

                                                            (นางสาวณฏัฐช์ญา  อินพูลวงษ)์ 
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ใบงานที ่3 
เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 

 
จงแสดงวธีิท า 
1.  สมศกัด์ิท าขอ้สอบไดร้้อยละ 80 ของขอ้สอบทั้งหมด ถา้มีขอ้สอบ 150 ขอ้ สมศกัด์ิท าขอ้สอบได้
ก่ีขอ้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
2.  ลุงเล้ียงไก่ 700 ตวั ตายไปร้อยละ 2 ของไก่ทั้งหมด ไก่ตายก่ีตวั และลุงเหลือไก่ก่ีตวั 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
3.  พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 125 ตน้ ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง 80 % ของมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 
พอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมดก่ีตน้ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
 

ช่ือกลุ่ม........................ 
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เฉลยใบงานที ่3 

เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 
 

จงแสดงวธีิท า 
1.  สมศกัด์ิท าขอ้สอบไดร้้อยละ 80 ของขอ้สอบทั้งหมด ถา้มีขอ้สอบ 150 ขอ้ สมศกัด์ิท าขอ้สอบได้
ก่ีขอ้ 
วธีิที ่1 ขอ้สอบทั้งหมด 100 ขอ้ สมศกัด์ิท าได ้         80         ขอ้ 
 ขอ้สอบทั้งหมด 150 ขอ้ สมศกัด์ิท าได ้     120

100

80
150   ขอ้ 

ตอบ  สมศกัด์ิท าขอ้สอบได ้120 ขอ้ 
 
วธีิที ่2 สมศกัด์ิท าขอ้สอบได ้       

100

80       ของขอ้สอบทั้งหมด   

 มีขอ้สอบ                            150      ขอ้ 
 ดงันั้นสมศกัด์ิท าขอ้สอบได ้ 120150

100

80


 
ขอ้   

ตอบ สมศกัด์ิท าขอ้สอบได ้120 ขอ้ 
 
2. ลุงเล้ียงไก่ 700 ตวั ตายไปร้อยละ 2 ของไก่ทั้งหมด ไก่ตายก่ีตวั และลุงเหลือไก่ก่ีตวั 
วธีิที ่1 ลุงเล้ียงไก่ 100 ตวั  ตายไป                     2                 ตวั 
 ลุงเล้ียงไก่ 700 ตวั  ตายไป         14

100

2
700       ตวั 

ดงันั้นลุงเหลือไก่ 700 – 14= 686 ตวั 
ตอบ  ไก่ตาย 14 ตวั และลุงเหลือไก่ 686 ตวั 
 
วธีิที ่2 ไก่ตายไป  

100

2

  
ของไก่ทั้งหมด  

 ลุงเล้ียงไก่   700  ตวั 
ดงันั้นไก่ตาย   14700

100

2


    
ตวั  และลุงเหลือไก่ 700-14 = 686 ตวั 

ตอบ  ไก่ตาย 14 ตวั และลุงเหลือไก่ 686 ตวั 
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3.  พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 125 ตน้ ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง 80 % ของมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 
พอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมดก่ีตน้ 
วธีิที ่1       พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 100 ตน้ ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง            80                ตน้  
 พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย 125 ตน้ ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง 100

100

80
125      ตน้  

 ดงันั้นพอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมด 125 + 100 = 225 ตน้ 
ตอบ  พอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมด 225 ตน้ 
 
วธีิที ่2 พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง  

100

80

   
ของมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย  

                 พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุเขียวเสวย    125   ตน้ 
 พอ่ปลูกมะม่วงพนัธ์ุอกร่อง 100125

100

80
   ตน้   

 ดงันั้นพอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมด 125 + 100 = 225 ตน้ 
ตอบ  พอ่ปลูกมะม่วงทั้งหมด 225 ตน้ 
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แบบทดสอบย่อย 
เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 

 
ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงขอ้เดียวแลว้ท าเคร่ืองหมาย X ทบัตวัอกัษรในขอ้ท่ี  
    เห็นวา่ถูกตอ้งท่ีสุดลงในกระดาษ                      
                         
1.  ซ้ือไข่มา 80 ฟอง แตกเสีย 5% ของไข่ทั้งหมดท่ีซ้ือมา จะมีไข่ดีทั้งหมดก่ีฟอง 
      ก.  4 ฟอง  ข.  15 ฟอง  
      ค.  76 ฟอง  ง.  84 ฟอง  

 
2.  ถงัน ้าใบหน่ึงมีความจุ 20 ลิตร มีน ้าอยู ่30% ของถงั จงหาวา่มีน ้าอยูใ่นถงัก่ีลิตร 
     ก.  4 ลิตร  ข.  6 ลิตร 
     ค.  7 ลิตร  ง.  8 ลิตร 
 
3.  โรงเรียนแห่งหน่ึงมีนกัเรียน 380 คน เป็นนกัเรียนชาย 35% ของนกัเรียนทั้งหมด โรงเรียนน้ีมี    
   นกัเรียนหญิงก่ีคน 
      ก.  133 คน  ข. 135 คน 
      ค.  245 คน  ง. 247 คน 
 
4.  วชิยัซ้ือโทรทศัน์ราคา 9,800 บาท เสียภาษีมูลค่าเพิ่มร้อยละ 7 ของราคาโทรทศัน์ วชิยัจ่ายเงินซ้ือ
   โทรทศัน์เท่าใด  
      ก.  686 บาท  ข.  786 บาท 
      ค.  9,114 บาท  ง.  10,486 บาท 
 
5.  พอใจมีเงินค่าหุน้ 2,000 บท ไดรั้บเงินปันผล 4 % พอใจจะไดรั้บเงินปันผลก่ีบาท 
     ก.  40 บาท  ข.  80 บาท 
     ค.  150 บาท  ง.  200 บาท 
   
 

ช่ือ................................................เลขท่ี.................กลุ่ม........... 
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เฉลยแบบทดสอบย่อย 
เร่ือง การแก้โจทย์ปัญหาร้อยละ 

      
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้อที่ เฉลย 
1 ค 
2 ก 
3 ง 
4 ง 
5 ข 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เร่ือง บทประยุกต์  

 
ค าช้ีแจง   ขอ้สอบเป็นแบบปรนยั จ านวน 25 ขอ้ ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงค าตอบ          
 เดียวลงในกระดาษค าตอบ 
1.  หนงัสือ 6 เล่ม ราคา 500 บาท ซ้ือหนงัสือ 1000 บาท จะไดห้นงัสือก่ีเล่ม 
    ก.  เล่ม    ข. เล่ม 

    ค. เล่ม    ง.  เล่ม 

2.  ผงซกัฟอก 20 กล่อง ราคา 480 บาท ถา้มีเงิน 240 บาท จะไดผ้งซกัฟอกก่ีกล่อง ขอ้ความน้ี 
เม่ือวิเคราะห์แลว้โจทยก์ าหนด 3 ส่วน ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 จ านวนผงซกัฟอก 20 กล่อง  
 ส่วนท่ี 2 จ านวนเงินค่าผงซกัฟอก 480 บาท 
 ส่วนท่ี 3 จ านวนเงินท่ีจะซ้ือผงซกัฟอก 240 บาท 
นกัเรียนวิเคราะห์วา่ส่วนใดบา้งท่ีกล่าวถึงส่ิงเดียวกนั 
    ก.  ส่วนท่ี 1 กบัส่วนท่ี 2   ข.  ส่วนท่ี 1 กบัส่วนท่ี 3 
    ค.  ส่วนท่ี 2 กบัส่วนท่ี 3   ง.  ทุกส่วน 

3.  คิดเป็นก่ีเปอร์เซ็นต ์

     ก.  62.1%    ข.  62.2%  
     ค.  62.25%    ง.  62.5%                                                                                                            
4.  16% เปล่ียนเป็นเศษส่วนไดเ้ท่าไร 
     ก.  

25

3      ข.  
50

7     

     ค.  
25

4      ง.  
50

9  

5.  โรงเรียนแห่งหน่ึงมีนกัเรียนทั้งหมด 2,520 คน เป็นนกัเรียนหญิง 45% โรงเรียนแห่งน้ีมีนกัเรียน
ชายก่ีคน

 
      ก.  1,386 คน    ข.  1,396 คน

 
      ค.  1,486 คน    ง.  1,496 คน 
 

1000

5006
1000

500

6


1000
6

500


5006

1000



8

5
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6.  ขอ้สอบวชิาคณิตศาสตร์คะแนนเตม็ 80 คะแนน เจนสอบได ้75% ของคะแนนเตม็ เจนสอบไดก่ี้
คะแนน 
     ก.  42 คะแนน    ข.  56 คะแนน    
     ค.  60 คะแนน    ง.  64 คะแนน 
7.  แนนมีขนม 40 ช้ิน แบ่งใหจุ๋้มและโสไป 8 ช้ิน แนนยงัเหลือขนมคิดเป็นร้อยละเท่าไร 
     ก. ร้อยละ 70    ข.  ร้อยละ 75 
     ค. ร้อยละ 80    ง.  ร้อยละ 85 
8. แกม้ซ้ือส้มมา 40 ผล ใหเ้พื่อนไป 16 ผล คิดเป็นร้อยละเท่าไร 
     ก. ร้อยละ 30    ข.  ร้อยละ 40  
     ค. ร้อยละ 50    ง.  ร้อยละ 60 
9.  พอ่คา้ซ้ือผา้ห่ม ราคา 500 บาท ขายไป 750 บาท ขอ้ความใดเก่ียวขอ้งกบัโจทยท่ี์ก าหนดให้ 
     ก.  ราคาขายมากกวา่ราคาทุนท่ีซ้ือมา        ข.  ราคาขายนอ้ยกวา่ราคาทุนท่ีซ้ือมา 
     ค.  ขายลดราคา     ง.  ขายขาดทุน  
10.  ลดราคาพดัลม 13% ความหมายวา่อยา่งไร 
       ก.  ลดราคาพดัลมใหผู้ซ้ื้อ 13 บาท  
       ข.  ติดราคาขายพดัลมไว ้100 บาท ขายไป 87 บาท  
       ค.  ติดราคาขายพดัลมไว ้100 บาท ขายจริง 113 บาท    
       ง.  ติดราคาขายพดัลมไว ้113 บาท ขายจริง 87 บาท 
11.  ซ้ือบา้นราคา 560,000 บาท ขายขาดทุนร้อยละ 7 ขายบา้นขาดทุนก่ีบาท และขายราคาก่ีบาท 
       ก.  36,900 บาท และ 523,100 บาท   ข.  36,900 บาท และ 596,900 บาท 
       ค.  39,200 บาท และ 520,800 บาท  ง.  39,200 บาท และ 599,200 บาท 
12.  ซ้ือพดัลมเคร่ืองหน่ึงราคา 1,500 บาท ขายขาดทุน 10% ขายพดัลมราคาเท่าไร 
       ก.  1,150 บาท    ข.  1,200 บาท 
       ค.  1,350 บาท    ง.  1,400 บาท 
13.  ร้านคา้คอมพิวเตอร์ราคา 18,000 บาท ตอ้งการขายใหไ้ดก้ าไร 20% ร้านคา้ตอ้งขายคอมพิวเตอร์
เท่าไร 
       ก.  18,020 บาท    ข.  21,000 บาท 
       ค.  21,200 บาท    ง.  21,600 บาท 
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14.  นกขายกางเกงตวัหน่ึงราคา 249 บาท ไดก้ าไร 50% นกซ้ือกางเกงราคาก่ีบาท 
       ก.  156 บาท    ข.  166 บาท 
       ค.  206 บาท    ง.  216 บาท 
15.  แกว้ขายโทรทศัน์ไปราคา 13,500 บาท ขาดทุน 10% แกว้ซ้ือโทรทศัน์มาราคาท่าไร 
       ก.  13,650 บาท    ข.  14,500 บาท 
       ค.  14,350 บาท    ง.  15,000 บาท 
16.  ร้านคา้ลดราคาใหลู้กคา้ท่ีจ่ายเงินสด 15% บอลซ้ือวทิยซ่ึุงติดป้ายบอกไว ้2,500 บาท บอล
จ่ายเงินไปเท่าไร 
       ก.  2,000 บาท    ข.  2,083 บาท 
       ค.  2,125 บาท    ง.  2,300 บาท 
17.  วทิยเุคร่ืองหน่ึงติดราคาไว ้570 บาท ทางหา้งประกาศลดราคา 15% ราคาขายจริงจะเป็นเท่าไร  
        ก.  480 บาท    ข.  484.50 บาท 
        ค.  485 บาท    ง.  505.50 บาท 
18.  เจมส์ซ้ือกระเป๋าราคา 12,600 บาท เจมส์ขายไป 14,490 บาท ไดก้ าไรก่ีเปอร์เซ็นต ์
       ก.  10 %    ข.  15 % 
       ค.  20 %    ง.  25 % 
19.  วชิิตติดราคานาฬิกาไว ้1,500 บาท ขายไป 1,350 บาท วชิิตลดราคาก่ีเปอร์เซ็นต ์
        ก.  5 %    ข.  10 % 
        ค.  15 %    ง.  20 % 
20.  ขายกลอ้งถ่ายรูปไปไดเ้งิน 3,325 บาท ขาดทุนอยู ่5 % ถา้อยากไดก้ าไร 5 % จะตอ้งขายกลอ้ง
ถ่ายรูปในราคาเท่าใด การหาค าตอบในขอ้น้ีตอ้งรู้ส่ิงใดก่อน 
        ก.  ขายกลอ้งถ่ายรูปในราคาเท่าใด  ข.  ขาดทุน 5 % คิดเป็นเงินก่ีบาท 
        ค.  ไดก้ าไร 5% คิดเป็นเงินก่ีบาท  ง.  ราคาทุนของกลอ้งถ่ายรูป 
21.  แดงซ้ือจกัรยานยนตร์าคา 65,000 บาท ขายใหส้มเดชขาดทุน 30% สมเดชขายไดก้ าไร 10% สม
เดชขายจกัรยานราคาเท่าไร 
        ก.  50,050 บาท    ข.  65,060 บาท 
        ค.  70,070 บาท    ง.  80,550 บาท 
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22.  ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้ง 
       ก.  เงินตน้ หมายถึง จ านวนเงินท่ีน าไปฝากธนาคาร หรือจ านวนเงินท่ีใหกู้ย้มืโดยรวมดอกเบ้ีย               
       ข.  ดอกเบ้ีย หมายถึง จ านวนเงินท่ีเป็นผลประโยชน์ตอบแทนแก่ผูฝ้ากโดยคิดตามจ านวนเงิน
ตน้และระยะเวลาท่ีฝากเงินหรือกูย้มื 
          ค.  อตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ขอ้ก าหนดในการคิดดอกเบ้ีย โดยเทียบจากเงินตน้ 100 บาท ใน

ระยะเวลา 1 ปี     
      ง.  เงินรวม หมายถึง เงินตน้รวมกบัดอกเบ้ีย 
23.  ประชากูเ้งินจากธนาคาร 100,000 บาท ธนาคารคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7 ต่อปี เม่ือครบ 1 ปี 
ประชาตอ้งน าเงินไปคืนธนาคารเท่าไร 
        ก.  7,000 บาท    ข.  100,000 บาท 
        ค.  100,700 บาท   ง.  107,000 บาท 
24.  ธงชยัฝากเงิน 14,600 บาท เป็นเวลา 120 วนั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.75 ต่อปี จะไดเ้งินรวม
เท่าใด 
        ก.  14,516 บาท    ข.  14,684 บาท 
        ค.  16,840 บาท    ง.  18,540 บาท 
25.  สุดากูเ้งินกบัธนาคาร 50,000 บาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี ถา้สุดากูเ้งินเป็นเวลา 3 เดือน 
สุดาจะตอ้งช าระเงินทั้งหมดเท่าใด 
        ก.  50,000 บาท     ข.  50,265 บาท 
        ค.  50,525 บาท    ง.  50,625 บาท 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง บทประยุกต์ 

 
ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ข 14 ข 
2 ค 15 ง 
3 ง 16 ค 
4 ค 17 ข 
5 ก 18 ข 
6 ค 19 ข 
7 ค 20 ง 
8 ข 21 ก 
9 ก 22 ก 

10 ข 23 ง 
11 ค 24 ข 
12 ค 25 ง 
13 ง   
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แบบวดัเจตคติต่อคณติศาสตร์ 
 

ค าช้ีแจง  ใหน้กัเรียนท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นหรือตามความรู้สึกของ 
 นกัเรียนเก่ียวกบัขอ้ความนั้น 
 

ข้อ รายการ 

ระดับเจตคต ิ

เห็
นด้

วย
 

อย่
าง
ยิง่

 
เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

 
ไม่
เห็
นด้

วย

อย่
าง
ยิง่

 

1.  ความตระหนกัในคุณค่าหรือประโยชน์ของคณิตศาสตร์ 
1.1 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีมีประโยชน์และน่าเรียน      
1.2 การแกปั้ญหาคณิตศาสตร์ จะช่วยฝึกการคิด

อยา่งเป็นระบบได ้
     

1.3 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ีส่งเสริมการใหเ้หตุผล      
1.4 คณิตศาสตร์เป็นวชิาท่ียากมากและมีความ

ซบัซอ้น 
     

1.5 ความรู้เก่ียวกบัคณิตศาสตร์ไม่สามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้

     

2.  ความรู้สึกต่อคณิตศาสตร์  
2.1 ชอบแกปั้ญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัคณิตศาสตร์      
2.2 สนุกกบัการท ากิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคณิตศาสตร์      
2.3 รู้สึกกงัวลกบัการสอบวชิาคณิตศาสตร์      
2.4 ชอบเรียนวชิาอ่ืนมากกวา่วชิาคณิตศาสตร์      
2.5 ไม่มีความสุขกบัการเรียนคณิตศาสตร์      
3.  ความพร้อมท่ีจะกระท าหรือเรียนคณิตศาสตร์ 
3.1 กระตือรือร้นในการคน้ควา้หาความรู้

คณิตศาสตร์เพิ่มเติมอยูเ่สมอ 
     

3.2 ยนิดีท่ีจะอธิบายเน้ือหาคณิตศาสตร์ให้ 
เพื่อน ๆ ฟัง 
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ข้อ รายการ ระดับเจตคต ิ

เห็
นด้

วย
 

อย่
าง
ยิง่

 
เห็
นด้

วย
 

ไม่
แน่

ใจ
 

ไม่
เห็
นด้

วย
 

 ไ
ม่เ
ห็น

ด้ว
ย

อย่
าง
ยิง่

 

3.3 ชอบเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คณิตศาสตร์ 

     

3.4 มกัหลีกเล่ียงการท าโจทยค์ณิตศาสตร์ท่ีไม่
คุน้เคย 

     

3.5 หลีกเล่ียงท่ีจะตอบค าถามเก่ียวกบัคณิตศาสตร์      
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แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

ค าช้ีแจง: ใหผู้ป้ระเมินใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งตามความเป็นจริงท่ีตรงกบัระดบั 
 คะแนน 
  

 
 
กลุ่มที่ 

พฤติกรรม  

รวม 
ด้านที ่1 

ความรับผดิชอบ 
ในการท างานกลุ่ม 

ด้านที ่2 
การให้ความช่วยเหลือ

เพ่ือนในกลุ่ม 

ด้านที ่3 
การแสดงความคิดเห็น

ขณะท างานกลุ่ม 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1  

A              
B              
C              
D              
E              
F              
G              
H              
I              

 
 

                                        ลงช่ือ....................................................................ผูป้ระเมิน 
                                                             (...................................................................) 
 
 

 

 

 



242 

เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

                 ระดับ 
ด้าน 

4 3 2 1 

ดา้นท่ี 1 
ความรับผดิชอบ 
ในการท างาน

กลุ่ม 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถ
ตลอดเวลา  
ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการท่ี
ดีในการท างาน
กลุ่มดีมาก 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ตั้งใจและเตม็
ความสามารถ
เป็นบางคร้ัง 
ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการ 
ท่ีดีในการท างาน
กลุ่มดี 

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ไม่ตั้งใจและไม่
เตม็ความสามารถ  
ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการท่ีดี
ในการท างาน
กลุ่มพอใช ้

ท างานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่ง
ไม่ตั้งใจและไม่
เตม็ความสามารถ  
ไม่ช่วยกลุ่มให้
ท างานตาม
กระบวนการท่ีดี
ในการท างาน
กลุ่ม 

ดา้นท่ี 2 
การใหค้วาม

ช่วยเหลือเพื่อน
ในกลุ่ม 

เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือ
สมาชิกในกลุ่ม
ขอร้องทุกคร้ัง
และมีการให้
ค  าแนะน า 
และใหค้วาม
ช่วยเหลือเพื่อน
ขณะท างาน
กลุ่มดีทุกคร้ัง 

เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือสมาชิก
ในกลุ่มขอร้อง
เป็นบางคร้ัง 
และมีการให้
ค  าแนะน าและ
ใหค้วามช่วย 
เหลือเพื่อนขณะ
ท างานกลุ่มดี
เป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือสมาชิก
ในกลุ่มขอร้อง
และมีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่มเป็นบางคร้ัง 

ไม่เตม็ใจท าตาม
ค าสั่งเม่ือผูน้ า
กลุ่มหรือสมาชิก
ในกลุ่มขอร้อง
และไม่มีการให้
ค  าแนะน าและให้
ความช่วยเหลือ
เพื่อนขณะท างาน
กลุ่ม 

 

   

 

 



243 

                 ระดับ 
ด้าน 

4 3 2 1 

ดา้นท่ี 3 
การแสดงความ
คิดเห็นขณะ
ท างานกลุ่ม 

 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็น
ดว้ยความเตม็
ใจอยา่งมีเหตุ
และผลทุกคร้ัง  
รับฟังความ
คิดเห็นของ
ผูอ่ื้นและ
โตต้อบอยา่งมี
เหตุผลทุกคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็น
ดว้ยความเตม็ใจ
อยา่งมีเหตุและ
ผลทุกคร้ังรับฟัง 
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้นแต่
โตต้อบอยา่งมี
เหตุผลเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย
ความเตม็ใจอยา่ง
มีเหตุและผลเป็น
บางคร้ัง รับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นแต่โตต้อบ
อยา่งมีเหตุผลเป็น
บางคร้ัง 

ร่วมเสนอ 
ความคิดเห็นดว้ย
ความไม่เตม็ใจ
และไม่ค่อยมี
เหตุผล รับฟัง
ความคิดเห็นของ
ผูอ่ื้นแต่โตต้อบ
อยา่งไม่มีเหตุผล 

 
เกณฑ์การสังเกตพฤติกรรม 

     คะแนน    ระดับคุณภาพ 
   11-12 คะแนน           ดีมาก 
   9-10 คะแนน           ดี 
   7-8 คะแนน           ปานกลาง 
   5-6 คะแนน                       พอใช ้

   ต ่ากวา่ 5 คะแนน           ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


