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สูงขึ้นโดยมีคะแนนพฒันาการ ร้อยละ 81.96 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงมาก  
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 The purposes of this research were to study biology learning achievement and group 
process skill of special scientific course  of grade ten students using the cooperative learning TGT 
technique. The research design was a classroom action research which composed of 4 steps; Plan, 
Action, Observe and Reflect. The target of this research was 31 tenth grade students who studied 
in a special scientific course at Chonkanyanukool school, Meuang Distric, Chonburi Province,  
in the first semester of the academic year 2015. The instruments of the research were five lesson 
plans; (on the topics of animal reproduction and development), ended cycle tests, science 
achievement test and student group process skill observation form. The data were analyzed by 
percentage, mean, standard deviation, development scores and content analysis. The findings 
were as follows: 
 1. Students’ biology achievement scores were at a high level, the development score 
was 65.44% after using the cooperative learning with TGT technique.  
 2. Group process skill was at a very high level, the development score was 81.96% 
after using the cooperative learning with TGT technique.  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 วทิยาศาสตร์มีบทบาทส าคญักบัคุณภาพชีวติของบุคคลและสงัคม ทั้งในแง่การพฒันา
ความคิดใหเ้ป็นเหตุเป็นผล มีทกัษะในการแสวงหาความรู้ ความจริง มีความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาอยา่งเป็นระบบ และในแง่ของการใชว้ทิยาศาสตร์เพือ่พฒันาการศึกษา อาชีพ 
เกษตรกรรม การแพทย ์เทคโนโลยทีั้งในดา้นส่ิงประดิษฐ ์ระบบ วิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยแกไ้ขปัญหา
และตอบสนองความตอ้งการของมนุษย ์จะเห็นไดว้า่วทิยาศาสตร์ช่วยพฒันาการด ารงชีวติ 
ของมนุษยใ์หมี้การด ารงชีวติที่ดีขึ้น ดงัจะเห็นไดจ้าก พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 ที่ระบุวา่ การจดัการศึกษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียน
ทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัที่สุด กระบวนการ
จดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ และใน 
มาตรา 24  การจดักระบวนการเรียนรู้ใหส้ถานศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งด าเนินการ ฝึกทกัษะ
กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตค์วามรู้มาใชเ้พือ่ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหา (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545 หนา้ 11 ) และการที่ประเทศไทย 
จะพึ่งตนเองดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจึงมีความจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาคนในชาติ โดยเฉพาะ
เยาวชนใหมี้ความรู้ความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์ โดยเนน้พฒันาความสามารถของผูเ้รียน
อยา่งเตม็ศกัยภาพ ให้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการเรียนรู้ ไดศ้ึกษาคน้ควา้และคน้พบความรู้ 
ดว้ยตนเอง เพือ่เป็นการพฒันากระบวนการคิดวเิคราะห์ ที่จะน าไปสู่การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
ดว้ยการมีผลสมัฤทธ์ิที่สูงขึ้น และมีการจดักิจกรรมการเรียนที่เนน้กระบวนการกลุ่ม เพือ่ปลูกฝัง 
ใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบและสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นโดยมีพฤติกรรมกลุ่มที่ดี (ส านกังาน
ปฏิรูปการศึกษา, 2545, หนา้ 141) จึงเป็นเร่ืองส าคญัที่ตอ้งพฒันาผูเ้รียนใหต้รงตามเป้าหมาย 
ของการศึกษาวทิยาศาสตร์  คือ มีความรู้ในวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีมีกระบวนการ 
ในการแสวงหาความรู้ และน าวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยไีปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สงัคม (Bybee, 1987, p. 667) ซ่ึงโรงเรียนถือไดว้า่เป็นองคก์รส าคญัที่จะเป็นส่วนช่วยพฒันา
ยกระดบัการศึกษาดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยขีองประเทศได ้
 โรงเรียนชลกนัยานุกูลเป็นโรงเรียนที่ใหค้วามส าคญักบัการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความเป็น
เลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีการจดัตั้งหอ้งเรียนในสายวทิยาศาสตร์พเิศษ หรือที่



2 

เรียกวา่หอ้งเรียน Top star ซ่ึงนกัเรียนในหอ้งน้ีไดม้าจากการสอบคดัเลือกนกัเรียนที่มีความรู้
ความสามารถทางดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เขา้มาศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย
เพือ่ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาความรู้ความช านาญในวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ สามารถใช้
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในการแกปั้ญหารวมถึงสามารถสงัเคราะห์องคค์วามรู้
ใหม่ ๆไดแ้ละสนบัสนุนใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพในรูปแบบที่เหมาะสมกบัความสามารถ 
ของนกัเรียน แต่จากการที่ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์ครูประจ ารายวิชาชีววทิยา ในระดบัชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 4 โรงเรียนชลกนัยานุกูล พบวา่ในทุก ๆปี นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 หอ้ง Top star ที่มาจาก
มธัยมศึกษาตอนตน้ มกัมีปัญหาเร่ืองการปรับตวักบัชีวติในโรงเรียน และพบวา่ในช่วงแรก 
ที่เขา้เรียนนกัเรียนมกัจะแยกตวัอยูค่นเดียว ซ่ึงอาจเป็นธรรมชาติของนกัเรียนที่มีผลการเรียน
ค่อนขา้งดีที่มีโลกส่วนตวัค่อนขา้งสูง ท าใหไ้ม่สนิทกบัเพือ่น อีกทั้งในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอน
ปลาย มีวชิาที่ตอ้งเรียนในสายวทิยาศาสตร์เพิม่มากขึ้น เช่น ฟิสิกส์ เคมี และชีววทิยา ซ่ึงแตกต่าง
จากการเรียนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ที่มีแต่วชิาวทิยาศาสตร์ทัว่ไปเท่านั้น รวมไปถึง
หลกัสูตรของหอ้งเรียน Top star ที่เนน้ความเป็นเลิศทางดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง วธีิการเรียนการสอนเปล่ียนไปจากการเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้
และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายในหอ้งเรียนปกติ  รวมไปถึงเน้ือหาที่มากขึ้น และวธีิการเก็บ
คะแนนที่เปล่ียนไป โดยเนน้คะแนนจากการสอบมากกวา่คะแนนเก็บจากการส่งงาน ท าใหน้กัเรียน
ปรับตวัค่อนขา้งล าบาก มีความเครียดและยงัไม่สามารถปรับตวัเขา้กบัเพือ่นไดดี้ในภาคเรียนแรก 
ซ่ึงส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน จะเห็นไดจ้ากขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์ครู 
นกัเรียนส่วนใหญ่ท าคะแนนวชิาชีววทิยาในภาคเรียนที่สองไดสู้งกวา่ภาคเรียนที่หน่ึง ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัผลที่ผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์นกัเรียนหอ้ง Top star พบวา่นกัเรียนส่วนใหญ่ยอมรับวา่ ตวัเองปรับตวั
ค่อนขา้งล าบากกบัการเรียนการสอนในสายวทิยาศาสตร์พเิศษ เน่ืองจากจ านวนคาบเรียนและวชิา 
ที่มากขึ้น การบา้นที่ตอ้งรับผดิชอบมีมากขึ้น ท าใหเ้กิดอาการทอ้กบัการเรียน ปรับตวัไม่ค่อยได ้
กบัสงัคมใหม่และเพือ่นร่วมหอ้งที่เปล่ียนไปจากชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ท าใหไ้ม่ค่อยมี 
ความสนิทสนมกนั เม่ือตอ้งท างานกลุ่มมกัจะไม่ช่วยกนัท างานและใหค้นใดคนหน่ึงในกลุ่มเป็นคน
รับผดิชอบ ท าใหไ้ม่มีการท างานร่วมกนัระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ส่วนผูป้กครองส่วนใหญ่มีมุมมอง
ต่อหลกัสูตร Top star วา่เป็นหลกัสูตรที่มีการเรียนการสอนที่ยากขึ้น นกัเรียนตอ้งเรียนหนกัมากขึ้น 
แต่ที่เลือกใหเ้รียนหลกัสูตรน้ีเน่ืองจากหวงัใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาศกัยภาพตวัเองและพร้อมที่จะ
สนบัสนุน ใหก้ าลงัใจแก่นกัเรียนใหมี้ความอดทนและตั้งใจเรียนเพือ่ความส าเร็จในอนาคต 
 การแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้น จึงเป็นหนา้ที่ของครูผูส้อนที่ตอ้งหาเทคนิคและวธีิการสอน
ใหม่ ๆ เพือ่ช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น อีกทั้งเพือ่แกไ้ขปัญหาและ
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กระตุน้ใหน้กัเรียนกลา้แสดงความสามารถ มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น รู้จกัการท างานกลุ่ม 
เพือ่ใหมี้โอกาสสนิทสนมกบัเพือ่นใหม่ ลดความตึงเครียด เกิดความสนุกสนานในการเรียน เพือ่ให้
เกิดแรงจูงใจในการเรียน อนัจะส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่มและผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงขึ้น วิธีการหน่ึงที่มีประสิทธิภาพสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้ 
คือ การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) จะเห็นไดจ้ากงานวจิยัของ ศศิเทพ ปิติพรเทพนิ 
(2550) พบวา่นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่ไดรั้บการเรียนแบบร่วมมือในวชิาชีววทิยาเร่ือง 
การสืบพนัธุข์องพชืดอก มีคะแนนหลงัเรียนผา่นเกณฑร้์อยละ 50 เพิม่ขึ้นจาก 8 คนเป็น 43 คน 
แตกต่างจากคะแนนก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนกัเรียนส่วนใหญ่พอใจ 
กบัการสอนรูปแบบน้ี นกัเรียนมีการช่วยเหลือกลุ่ม แสดงความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น  
หลงัการเรียนแบบร่วมมือโดยเฉล่ียสูงขึ้น และนักเรียนมีความสมัพนัธภ์ายในหอ้งเรียนเพิม่ขึ้น 
ผูว้จิยัจึงเช่ือวา่การเรียนแบบร่วมมือจะสามารถแกปั้ญหาที่เกิดขึ้นทั้งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
และทกัษะกระบวนการกลุ่มไดดี้  
 การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ให้
ผูเ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4-5 คน ที่มี
ความสามารถแตกต่างกนัท างานงานร่วมกนัเพือ่เป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมีความสมัพนัธก์นัใน
ทางบวก มีปฏิสมัพนัธส่์งเสริมซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตนเอง และส่วนรวม 
ผลงานของกลุ่มขึ้นอยูก่บัผลงานสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละคนคอืความส าเร็จ
ของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคอืความส าเร็จของทุกคน (สมบตัิ การจนารักพงค,์ 2547, หนา้ 5)  
ซ่ึงนกัการศึกษาต่างประเทศหลายท่าน (Kley, 1991; Hassard, 1990) พบวา่นอกจากการเรียนแบบ
ร่วมมือจะท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นแลว้ ยงัพบวา่นกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะมี 
ความรับผดิชอบงานของตนที่ไดรั้บมอบหมายจากกลุ่ม สมาชิกของกลุ่มที่เรียนอ่อนจะไดรั้บความรู้
จากกลุ่มในดา้นนั้น แต่ทุกคนตอ้งช่วยเหลือตนเองเป็นส าคญั นกัเรียนมีทกัษะทางสงัคมเพือ่ให้
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และเน่ืองจากผูว้จิยัตอ้งการเพิม่ความสนุกสนานใน
การเรียนของนกัเรียนไปพร้อมกนัดว้ย เพือ่ลดความตึงเครียดในระหวา่งเรียน ผูว้จิยัจึงเลือก 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TGT   
  การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Team game tournament) เป็นเทคนิคหน่ึงใน
การสอนแบบร่วมมือ ที่ใหผู้เ้รียนไดร้วมกลุ่ม เพื่อท างานร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
สมาชิกในแต่ละทีมจะประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกนั ซ่ึงสมาชิกของทีมจะได้
แข่งขนักนัในเกมเชิงวชิาการ โดยความส าเร็จของทีมจะขึ้นอยูก่บัความสามารถของแต่ละบุคคล
เป็นส าคญั (ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2553, หนา้ 42) อีกทั้งยงัเนน้กิจกรรมการท างานกุ่มมนนกัเรียนท่กนน
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ในกุ่มมจะตอ้งมีการปฏิสมัพนัธก์นัโดยมีการปรึกษาหารือชมวยเหุือกนันมีสมวนรมวมในการท า
กิจกรรมนท าใหน้กัเรียนมีการปรับตวัเองแุะสร้างนวามสมัพนัธก์บัเพือ่นภายในกุ่มมมากขึ้นนจน
นกัเรียนเกิดนวามสน่กสนานนมีนวามสบายใจนไมมเกิดนวามเนรียดนส่ิงเห มุาน้ีจะชมวยใหน้กัเรียนเกิด
การประสานสมัพนัธก์นัภายในกุ่มมแุะระหวมางกุ่มมไดเ้ป็นอยมางดีนจึงท าใหน้กัเรียนมีปฏิสมัพนัธท์ี่
ดีตมอกนัขึ้นน(พรทิพยน์ฤกษส์มโภชน์, 2550, หนา้น91) ซ่ึงสอดนุอ้งกบังานวจิยัของนสุาวนิน(Slavin, 
1990) พบวา่ นกัเรียนที่เรียนแบบกลุ่มเกมแข่งขนั (TGT) มีปฏิสมัพนัธก์บักุ่มมเพือ่นมากกวมา
นกัเรียนที่เรียนแบบปกติอยมางมีนยัส านญัทางสถิติที่ระดบัน.05 ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT สามารถน ามาใชเ้พือ่การพฒันาในการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ผูเ้รียนมี
การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ดงัจะเห็นไดจ้ากงานวจิยัของธนดัดา คงมีทรัพย ์(2554) พบวา่นกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ระบบนิเวศ มีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนวทิยาศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .01 และจากงานวจิยัของสุนทรี ถาดครบุรี (2556) ยงัพบวา่นกัเรียนไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและ
พฤติกรรมการท างานกลุ่มสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ผูว้จิยัจึงมีความสนใจที่จะใชรู้ปแบบการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT มาใชใ้นการเรียนการสอนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโต
ของสตัว ์เน่ืองจากเร่ืองน้ีมีเน้ือหาที่ยากต่อการเขา้ใจ และมีเน้ือหาจ านวนมาก เหมาะกบัการศึกษา
ทกัษะกระบวนการกลุ่มและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
หอ้ง Top star โรงเรียนชลกนัยานุกูล  

 
วตัถุประสงค์การวจิยั  

1. เพือ่ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโต 
ของสตัว ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

2. เพือ่ศึกษาทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  
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ค าถามการวจิยั  
 1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลต่อผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา 

ชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 อยา่งไร 
 2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลต่อทกัษะกระบวนการกลุ่มของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 อยา่งไร 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1. ไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

วชิาชีววทิยา ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์
 2. นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ได้พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตัวเองในรายวิชา
วทิยาศาสตร์ เกิดความสนิทสนมกบัเพือ่น มีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนั และมีทกัษะกระบวนการกลุ่มที่
สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นรายวชิาอ่ืน ๆได ้
 3. เป็นแนวทางส าหรับครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อ่ืน ๆ ในการพฒันาการจดัการเรียนรู้โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อให้ผู ้เ รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตการวจิยัไวด้งัน้ี 
 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 โรงเรียนชลกนัยานุกูล อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 31 คน ซ่ึงเป็นห้องเรียน
สายวทิยาศาสตร์พเิศษ  

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 
2.1 ตวัแปรตน้ คือ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ในวชิาชีววทิยา เร่ือง  

การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ 
  2.2 ตวัแปรตาม คือ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
  3. เนื้อหาวิชาที่ใช้ในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นเน้ือหาวชิา ชีววทิยาเพิม่เติม 1 เร่ือง การสืบพนัธุ์และการ
เจริญเติบโตของสตัว ์ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดยประกอบดว้ยเน้ือหายอ่ยต่อไปน้ี 
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  3.1 การสืบพนัธุ ์
  3.2 การเจริญเติบโตของสตัว ์

 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ใชเ้วลา 

ในการจดัการเรียนรู้ 14 ชัว่โมง โดยใน 4 สปัดาห์แรกใชเ้วลา 3 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ และในสปัดาห์ที่ 
5 ใชเ้วลา 2 ชัว่โมงต่อสปัดาห์  
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กรอบแนวคดิในการวิจยั 
ในการวจิยัคร้ังน้ี สามารถน าเสนอกรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัน้ี 
 
       สภาพปัญหา            แนวทางการแกปั้ญหา                 ผลที่เกิด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 นกัเรียนมีปัญหาเร่ืองการปรับตวั

กบัการเรียนในระดบัมธัยมศึกษา

ตอนปลาย จากหลายสาเหตุ ไดแ้ก่ 

วชิาที่มากขึ้น และยากขึ้น สงัคม

ใหม่ เพือ่นใหม่ เป็นตน้ 

 นกัเรียนส่วนใหญ่ท าคะแนนวชิา
ชีววทิยาในภาคเรียนที่หน่ึงไดต้  ่า
กวา่ภาคเรียนที่สอง   
 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เป็นการจดัการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการและกิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์พฒันามาจากการจดัการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ โดยก าหนดใหผู้เ้รียนที่ความสามารถต่างกนั ท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 

และใชก้ารแข่งขนัเพือ่ใหเ้กิดความสนุกสนานในการเรียน 

 ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิชา

ชีววทิยา 

 ทกัษะกระบวน 

การกลุ่ม 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

สาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการ

เจริญเติบโตของของสตัว ์

 

7 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Team game tournament) หมายถึง  

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่จดัใหน้กัเรียนรวมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย 4-5 คน สมาชิกในกลุ่มมีระดบั
ความสามารถแตกต่างกนั โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดท้  าการทดสอบความรู้โดยใชเ้กม 
การแข่งขนั ซ่ึงในการแข่งขนัครูจะจดัใหน้กัเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนระดบัเดียวกนั
แข่งขนักนั คะแนนทีไ่ดจ้ากการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละคนจะน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวม 
ของทีม กลุ่มที่ไดรั้บรางวลัคือกลุ่มที่ท  าคะแนนไดสู้งสุด ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 

 ขั้นที่ 1 น าเสนอเน้ือหา ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระที่จะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และเสนอ
บทเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยเลือกใชว้ิธีการสอนตามความเหมาะสม 

 ขั้นที่ 2 กิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนจดักลุ่มโดยใหค้ละความสามารถและเพศกลุ่มละประมาณ 
4-5 คน โดยเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เพือ่ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนั
ศึกษา ฝึกปฏิบติัตามใบงาน ทบทวนเน้ือหาที่ครูน าเสนอ เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนที่จะแข่งขนั  
ประเมินความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกในทีม หากสมาชิกบางคนยงัไม่เขา้ใจ สมาชิกคนอ่ืนๆ
ช่วยกนัอธิบาย เป็นการเตรียมพร้อมที่จะเขา้แข่งขนั 
             ขั้นที่ 3 แข่งขนั ผูส้อนอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม ผูเ้รียนที่มี
ความสามารถใกลเ้คียงกนัจากแต่ละทีมเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนั คือ ผูเ้รียนที่เก่งของแต่ละทีมแข่งขนั
กนั ผูเ้รียนปานกลางของแต่ละทมีแข่งขนักนั และผูเ้รียนอ่อนของแต่ละทมีแข่งขนักนั เม่ือแข่งขนั
จบสมาชิกทุกคนกลบัไปยงัทีมตวัเอง เพือ่น าคะแนนของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนรวม 
ของทีม 
 ขั้นที่ 4 ขั้นยกยอ่งความส าเร็จของทีม ผูส้อนประกาศผลการแข่งขนัและมอบรางวลั
ใหก้บัทีมที่ไดค้ะแนนสูงสุดหรือค่าเฉล่ียสูงสุด 
 2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หมายถึง คะแนนในการตอบแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 แบ่งองคป์ระกอบการวดัตาม
แนวคิดของ Bloom วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ดา้น คือความรู้ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้น
การน าไปใช ้และดา้นการวเิคราะห์ เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ น ามาใชว้ดั
ก่อนและหลงัเรียนเน้ือหาวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ซ่ึงวดัผลโดย
ใชค้ะแนนพฒันาการ 
           3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ขอ้ค  าถามที่ผูว้จิยัสร้างขึ้นเพือ่ใชว้ดั
พฤติกรรมการเรียนรู้ทางการเรียนวิชาชีววทิยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ซ่ึงครอบคลุม
พฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการน าไปใช ้และดา้นการวเิคราะห์  
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เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ ซ่ึงจะน ามาใชว้ดัก่อนและหลงัเรียนเน้ือหาวชิา
ชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์
   4. คะแนนพฒันาการ หมายถึง ค่าอตัราส่วนร้อยละระหวา่งผลต่างของคะแนนทีไ่ดจ้าก
การวดัคร้ังแรกและคร้ังหลงั กบัผลต่างของคะแนนเตม็กบัคะแนนสอบคร้ังแรก ตามวธีิของ ศิริชยั 
กาญจวาสี โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์   
  5. ทกัษะกระบวนการกลุ่ม หมายถึง ทกัษะการปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่มของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ในดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม 
ความรับผดิชอบ และการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ประเมินโดยใชแ้บบสงัเกตพฤติกรรมซ่ึงเป็น
แบบ Scoring rubric  
  6. แบบสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่ม  หมายถึง เคร่ืองมือส าหรับประเมินการปฏิบติั
กิจกรรมเป็นกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 สงัเกตไดจ้ากการท างานกลุ่ม 4 ดา้น คือ ดา้น
การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม ความรับผดิชอบ และการรับ
ฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เป็นแบบ Scoring rubric 
  7. การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง การศึกษา รวบรวมขอ้มูล แสวงหาขอ้เทจ็จริง 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปที่จะน าไปสู่การการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นโดยมีขั้นตอนการวจิยัเป็นวงจรต่อเน่ือง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 
 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) เป็นขั้นวเิคราะห์และส ารวจปัญหาที่มีผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนที่จ  าเป็นตอ้งแกไ้ขหรือพฒันาใหผู้เ้รียนมีมากขึ้น แลว้เลือกวธีิการที่จะใชแ้กปั้ญหา ซ่ึงก่อน
จะเลือกวธีิการที่น ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาตอ้งมีการศึกษาทฤษฎี แนวคิด หรือหลกัการที่เก่ียวกบั
การจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัปัญหาวจิยัใหช้ดัเจน 
 ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิตามแผน (Action) เป็นขั้นปฏิบติัการสอนโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้
ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมีความยดืหยุน่ สามารถปรับได ้เม่ือพบ
ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบตัิตามแผน  
 ขั้นที่ 3 การสงัเกตผล (Observe) เป็นขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูลผลของการน าวธีิการ
แกปั้ญหาไปใช ้โดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ และน าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอ
ผลที่ไดจ้ากการใชว้ธีิการในการแกไ้ขปัญหานั้น 
 ขั้นที่ 4 การสะทอ้นผล (Reflect) เป็นขั้นที่ครูน าผลที่ไดจ้ากการใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหามา
สะทอ้นผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลกบับุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูช่้วยวจิยั นกัเรียน ผลสรุปที่
ไดจ้ากขั้นตอนน้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานทีน่ าไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบติัต่อไป  
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 8. นกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ หมายถึง นกัเรียนในโครงการส่งเสริมความสามารถ
ดา้นวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หรือเรียกอีกช่ือวา่หอ้ง Top star ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
โรงเรียนชลกนัยานุกูล จ  านวน 31 คน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยัเร่ือง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม 

ของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารที่เก่ียวขอ้งและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งดงัน้ี 

1. หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกูล  
2. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) 
3. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Team game tournament) 
4. ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
5. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 
6. คะแนนพฒันาการ 
7. การวจิยัปฏิบตัิการในชั้นเรียน 
8. งานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

   9.  งานวจิยัที่เก่ียวขอ้งการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน 
 

หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกลู  
 1.  วสิยัทศัน์กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

  ส่งเสริมความคิด มีจิตวทิยาศาสตร์ ชาญฉลาดเทคโนโลย ี

 2.  พนัธกิจกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
  2.1  พฒันาคุณภาพนกัเรียนมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวทิยาศาสตร์ 

 2.2  จดัใหมี้ส่ือการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์อยา่งหลากหลายและทนัสมยั 
 2.3  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีจิตวทิยาศาสตร์ สามารถส่ือสารส่ิงที่เรียนรู้น าความรู้ไป 

ใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   2.4  ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์
 3. โครงการหอ้งเรียนส่งเสริมความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Top Star) 
  เป็นหอ้งเรียนที่มีโครงสร้างหลกัสูตร มุ่งเนน้การพฒันาศกัยภาพนกัเรียนที่มี 

ความสามารถพเิศษดา้นวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ โดยเพิม่เน้ือหาและกิจกรรมการเรียน 
การสอน เช่น โครงงานวทิยาศาสตร์ งานวจิยั และการปฏิบติัจริง ใชเ้วลาเรียน 6 ภาคเรียน ทั้งน้ีอยู ่
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ในความดูแลของส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนชลกนัยา
นุกูลไดรั้บการอนุมติัจากส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในการจดั
หลกัสูตร มุ่งเนน้ตามรายละเอียดดงัน้ี (ชลกนัยานุกูล, 2558, หนา้ 2) 
 1. คดัเลือกนกัเรียนจากการจดัล าดบัคะแนนสูงของการสอบคดัเลือก 
 2. จดักระบวนการเรียนการสอนที่เนน้วชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 3. นกัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนการสอนวชิาภาษาองักฤษโดยครูชาวต่างชาติ 
 4. การจดัการเรียนการสอนตลอดหลกัสูตร ใชเ้วลา 6 ภาคเรียน 
 5. ในภาคเรียนที่ 6 โรงเรียนจดัการเรียนเสริมเพิม่เตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อ
ระดบัอุดมศึกษา โดยอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากมหาวทิยาลยั 

 ซ่ึงนกัเรียนที่สนใจจะเขา้ศึกษาในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ในโครงการหอ้งเรียน 
ส่งเสริมความสามารถดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Top Star) จะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 
 1. มีผลการเรียนเฉล่ียสะสมรวมทุกวชิา ในชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 และมธัยมศึกษาปีที่ 2 
ไม่ต  ่ากวา่ 3.00 
 2. ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรายวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน ในชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 และ
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ไม่ต  ่ากวา่ 3.00 
 3. ระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมรายวชิาคณิตศาสตร์พื้นฐาน ในชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 และ
มธัยมศึกษาปีที่ 2 ไม่ต  ่ากวา่ 3.00 
 4. มีสญัชาติไทย 
 5. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
 6. มีความขยนัหมัน่เพยีร ความประพฤติดี และมีบุคลิกภาพเหมาะสม 
 7. ผูป้กครองมีความพร้อมในการสนบัสนุนทางการเงินตลอดเวลาที่ศึกษาอยู ่
 8. มีความรู้ภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี 

 4. โครงสร้างรายวชิาชีววทิยาเพิม่เติม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 จากหลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนชลกนัยานุกูล กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ได ้

ก าหนดโครงสร้างรายวชิาชีววทิยาเพิม่เติม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ดงัในตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 โครงสร้างรายวิชาชีววทิยาเพิม่เติม ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 

ภาคเรียนที่ 1  ชีววิทยา 1  รหัสวิชา ว31241       

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 
1. ธรรมชาติของส่ิงมีชีวติ 1. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบายและสรุป

เก่ียวกบัลกัษณะที่ส าคญัของส่ิงมีชีวติ
กระบวนการทางชีววทิยา สาขาชีววทิยาและ
ชีวจริยธรรม 

6 

2. เซลลข์องส่ิงมีชีวติ 
 

2. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบาย โครงสร้าง
หนา้ที่ของส่วนประกอบภายในเซลลท์ี่ศึกษา
ดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์ 

11 

3. เคมีที่เป็นพื้นฐานของ
ส่ิงมีชีวติ 

3. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและสรุปเก่ียวกบั
โครงสร้างและหนา้ที่ของสารเคมีภายในเซลล ์

9 

4. ระบบยอ่ยอาหารและ
การสลายสารอาหาร
ระดบัเซลล ์

4. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุป
กระบวนการยอ่ยอาหารของจุลินทรีย ์
เปรียบเทียบแบบแผนของทางเดินอาหารของ
สตัวบ์างชนิด 
5. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุปถึง
ส่วนประกอบและหนา้ที่ของทางเดินอาหารแต่
ละส่วนในร่างกายของคน รวมถึงกระบวนการ
ยอ่ยอาหารและการดูดซึมสารอาหาร 
6. สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและสรุปถึง
กระบวนการสลายสารอาหารแบบใชอ้อกซิเจน 
7. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุปถึง
กระบวนการสลายสารอาหารแบบไม่ใช้
ออกซิเจน 
8. อภิปราย และเปรียบเทียบกระบวนการสลาย
สารอาหารในกระบวนการหมกัแอลกอฮอล ์
กระบวนการหมกักรดแลกตกิและกระบวนการ
สลายสารอาหารแบบใชอ้อกซิเจน 

20 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

  

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 
5. การสืบพนัธุแ์ละ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์

9. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปรายและสรุปความส าคญั
ของการสืบพนัธุ ์ การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติ
เซลลเ์ดียวและสตัวบ์างชนิด 
10. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบายกระบวนการ
สร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้ านม
และสรุปการสืบพนัธุข์องคน 
11. สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและอธิบาย การใช้
เทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาภาวะมีบุตรยาก 
12. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย และอธิบาย
กระบวนการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติเซลล์
เดียว สตัวบ์างชนิด  และกระบวนการ
เจริญเติบโตของคน 
13. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย  และยกตวัอยา่ง
ความผดิปกติของการตั้งครรภแ์ละสภาวะ 
บางประการที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของทารก
ในครรภ ์

14 

รวม 60 
ภาคเรียนที่ 2 ชีววิทยา 2  รหัสวิชา ว31242 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 

1. การรักษาดุลยภาพ
ภายในร่างกาย 
 

1.  สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย และสรุป
เก่ียวกบัการรักษาดุลยภาพของร่างกายสตัวแ์ละ
มนุษย ์โดยการท างานของระบบหายใจ ระบบ
ขบัถ่าย ระบบหมุนเวยีนเลือด ระบบน ้ าเหลือง 
และระบบภูมิคุม้กนั 

20 

2. การเคล่ือนที่ของ
ส่ิงมีชีวติ 
 

2. สืบคน้ขอ้มูล ทดลอง อภิปราย  และสรุป
เก่ียวกบัการเคล่ือนที่ของส่ิงมีชีวติ 

6 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

 

หน่วยการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ เวลา (ช่ัวโมง) 
3. ระบบประสาท 
และอวยัวะ 
รับความรู้สึก 

3. สืบคน้ขอ้มูล  ทดลอง อภิปราย  และสรุป
เก่ียวกบัการท างานของระบบประสาทและ
อวยัวะรับความรู้สึก 

12 

4. ระบบต่อมไร้ทอ่ 
 

4. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย  และสรุปเก่ียวกบั 
การท างานของระบบต่อมไร้ท่อในร่างกาย 

10 

5. พฤติกรรมของสตัว ์
 

5. สืบคน้ขอ้มูล  ทดลอง อภิปราย  และสรุป
เก่ียวกบัพฤติกรรมของสตัว ์

6 

รวม 60 
  
 ส าหรับงานวจิยัน้ี ผูว้ิจยัสนใจศึกษาเร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ใน
ภาคเรียนที่ 1 วชิาชีววทิยา 1 รหสัวิชา ว312411 จ านวน 14 ชัว่โมง ซ่ึงมีผลการเรียนรู้ดงัตารางที่ 2
  
ตารางที่ 2 ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 

1. สืบคน้ขอ้มูลอภิปรายและสรุป 
ความส าคญัของการสืบพนัธุ ์การ
สืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวและ
สตัวบ์างชนิด 

- ความส าคญัของการสืบพนัธุ ์
- การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
- การสืบพนัธุข์องสตัวบ์างชนิด 
 

2. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบาย
กระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธุข์อง
สตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้ านมและสรุปการ
สืบพนัธุข์องคน 

- การสืบพนัธุข์องคน 
- กระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูก
ดว้ยนม 
 

3. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย และอธิบาย
การใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาภาวะ
มีบุตรยาก 
 

- การใชเ้ทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาภาวะมีบุตรยาก 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
 

ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ 
4. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย และอธิบาย
กระบวนการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ
เซลลเ์ดียว สตัวบ์างชนิด  และ
กระบวนการเจริญเติบโตของคน 

- กระบวนการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
-กระบวนการเจริญเติบโตของสตัวบ์างชนิด 
- กระบวนการเจริญเติบโตของคน 

5. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย  และ
ยกตวัอยา่งความผดิปกติของการ
ตั้งครรภแ์ละสภาวะ 
บางประการที่มีผลต่อการเจริญเติบโต
ของทารกในครรภ ์
 

-  ความผดิปกติของการตั้งครรภ ์
- สภาวะบางประการที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของ
ทารกในครรภ ์
 

 
 ซ่ึงเร่ืองการสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัวมี์สาระส าคญัดงัน้ี 
 การสืบพนัธุเ์ป็นสมบติัที่ส าคญัของส่ิงมีชีวติทุกชนิด การสืบพนัธุค์ือ ความสามารถใน
การใหก้ าเนิดส่ิงมีชีวติใหม่จากส่ิงมีชีวติเดิม เพือ่ด ารงพนัธุใ์หค้งไว ้ส่ิงมีชีวติที่มีโครงสร้างแตกต่าง
กนั มีวธีิการสืบพนัธุแ์ตกต่างกนั ส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวบางชนิดมีการสืบพนัธุแ์บบไม่อาศยัเพศโดยใช้
วธีิแบ่งเซลลเ์ป็น 2 ส่วนเท่า ๆ กนั บางชนิดมีการสืบพนัธุโ์ดยการแตกหน่อและบางคร้ังส่ิงมีชีวติ
เซลลเ์ดียวก็มีการสืบพนัธุอ์าศยัเพศโดยมีการจบัคู่แลกเปล่ียนสารพนัธุกรรมกนั 
 สตัวบ์างชนิดมีการสืบพนัธุไ์ดท้ั้งแบบอาศยัเพศ และไม่อาศยัเพศ การสืบพนัธุแ์บบไม่
อาศยัเพศมีหลายวธีิ การแตกหน่อ การงอกใหม่ สตัวบ์างชนิดอาจมีอวยัวะเพศทั้งสองเพศอยูใ่นตวั
เดียวกนั แต่เซลลสื์บพนัธุเ์จริญไม่พร้อมกนัจะตอ้งผสมขา้มตวั สตัวส่์วนใหญ่จะมีอวยัวะแยกเพศ
แยกกนัอยูค่นละตวัเป็นเพศผูแ้ละเพศเมีย ซ่ึงอาจจะมีการปฏิสนธิภายในร่างกายหรือปฏิสนธิ
ภายนอกร่างกาย 
 การสืบพนัธุข์องคน อวยัวะสืบพนัธุเ์พศชายประกอบดว้ย อณัฑะซ่ึงเป็นแหล่งสร้างอสุจิ 
หลอดเก็บอสุจิ หลอดน าอสุจิ ต่อมสร้างน ้ าเล้ียงอสุจิ ต่อมลูกหมากและต่อมคาวเปอร์ ส่วนอวยัวะ
สืบพนัธุข์องเพศหญิงประกอบดว้ย รังไข่ซ่ึงเป็นแหล่งสร้างเซลลไ์ข่ ท่อน าไข่ มดลูก เซลลไ์ข่ที่
ไดรั้บการปฏิสนธิ เรียกวา่ ไซโกต ซ่ึงจะเจริญเติบโตเป็นเอมบริโอและฝังตวัในมดลูก 
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 ปัจจุบนัมีการใชเ้ทคโนโลยช่ีวยแกปั้ญหาภาวการณ์มีบุตรยาก ซ่ึงอาจจะเกิดจากความ
ผดิปกติของเพศชายและเพศหญิง โดยใชว้ธีิการถ่ายฝากตวัอ่อน การผสมเทียม การท ากิฟต ์การท า
ซิฟต ์
 ไซโกตจะตอ้งมีกระบวนการเจริญเติบโต โดยมีการแบ่งเซลล ์เพิม่ขนาดของเซลล ์ 
มีการเปล่ียนแปลงรูปร่างของเซลลใ์หเ้ป็นเซลลท์ี่มีลกัษณะเฉพาะเพือ่ท  าหนา้ที่เฉพาะอยา่งและมี
กระบวนการพฒันาเป็นอวยัวะและรูปร่าง 
 ขั้นตอนการเจริญเติบโตของสตัวใ์นระยะเอมบริโอจะมีแบบแผนคลา้ยคลึงกนั โดย
เร่ิมตน้จากการแบ่งเซลลข์องไซโกต ท าใหไ้ดเ้อ็มบริโอที่มีเซลลจ์  านวนมาก ต่อมามีการจดัเรียงตวั
ของเซลล ์มีการสร้างเน้ือเยือ่เร่ิมแรกอาจจะมี 2 ชั้นหรือ 3 ชั้น ขึ้นอยูก่บัชนิดของสตัวแ์ละมี 
การสร้างอวยัวะท าให้เกิดรูปร่างที่แน่นอนในสตัวแ์ต่ละชนิด 
 การเจริญเติบโตของคน จะมีขั้นตอนคลา้ยคลึงกบัการเจริญเติบโตของสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ย
น ้ านม เอ็มบริโอจะฝังตวัในมดลูก มีการสร้างรกเพือ่เป็นแหล่งแลกเปล่ียนสารระหวา่งแม่กบั
เอ็มบริโอ และบางคร้ังการตั้งครรภอ์าจผดิปกติได ้เช่น ตั้งครรภน์อกมดลูก ตั้งครรภไ์ข่ปลาอุก และ
การคลอดก่อนก าหนด เป็นตน้ ซ่ึงการเจริญเติบโตของเอ็มบริโอและลูกอ่อน จะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั
ภายนอกหลายประการ ไดแ้ก่ อาหารและการคุม้ภยัใหก้บัเอ็มบริโอและลูกอ่อน 
 ซ่ึงเน้ือหาเร่ืองการสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัวมี์เน้ือหาที่ค่อนขา้งมาก และเป็น
เน้ือหาที่มีค  าตอบถูกตอ้งเพยีงค  าตอบเดียว หรือมีค  าตอบที่ถูกตอ้งชดัเจน เหมาะส าหรับการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยใชเ้ทคนิค TGT (Team game tournament) เพือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนโครงการส่งเสริมความสามารถดา้น
วทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Top-Star) ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชลกนัยานุกูล 

 
การเรียนการสอนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) 

 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 จอห์นสนัและจอห์นสนั (Johnson and Johnson, 1994, pp. 20-21) กล่าววา่ การเรียนรู้
แบบร่วมมือ เป็นการจดัการเรียนการสอนที่ใหน้ักเรียนแบ่งอกเป็นกลุ่มยอ่ย กลุ่มละประมาณ 4 คน 
สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนัคือ เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิก
ในกลุ่มจะท างานร่วมกนัและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเพือ่ใหก้ลุ่มของตนประสบผลส าเร็จ 

 สลาวนิ (Slavin, 1995, pp. 4-5) ไดก้ล่าวไวว้่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการเรียนรู้ที่ให้
นกัเรียนท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ  แต่ละกลุ่มมีสมาชิกประมาณ 4 คน และมีความสามารถใน
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การเรียนต่างกนั สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับฟังความคิดเห็น และช่วยเพือ่น
สมาชิกใหเ้กิดการเรียนรู้ 

 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, หนา้ 38) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่  
การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวธีิการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทาง 
การเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความรู้ 
ความสามารถแตกต่างกนั โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้ และในความส าเร็จ
ของกลุ่ม รวมทั้งการเป็นก าลงัใจแก่กนัและกนั คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกวา่ สมาชิกใน
กลุ่มไม่เพยีงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น หากแต่จะตอ้งร่วมรับผดิชอบต่อ 
การเรียนรู้ของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม 

 พมิพนัธ ์เตชะคุปต ์(2544, หนา้ 6) ไดก้ล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือหมายถึง วธีิสอน
แบบหน่ึงโดยก าหนดใหน้กัเรียนที่มีความสามารถต่างกนัท างานพร้อมกนัเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดย
ทุกคนมีความรับผดิชอบงานของตนเองและงานส่วนรวมร่วมกนั มีปฏิสมัพนัธก์นัและกนั มีทกัษะ
การท างานกลุ่ม เพือ่ใหง้านบรรลุเป้าหมาย ส่งผลใหเ้กิดความพอใจเป็นลกัษณะเฉพาะของกลุ่ม
ร่วมมือ 

 กรมวชิาการ (2544, หนา้ 4) ใหค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง  
การจดัการเรียนการสอนที่แบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ส่งเสริมผูเ้รียนใหท้  างานร่วมกนั โดยใน
กลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกมีความทีมี่ความแตกต่างกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั และมีความรับผดิชอบร่วมกนั ทั้งในส่วนรวม เพือ่ใหต้นเองและ
สมาชิกในกลุ่มประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก  าหนด  

 สมบตัิ การจนารักพงค ์(2547, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่เป็นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ใหผู้เ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น
กลุ่มเล็ก ๆ 4-5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกนั ท างานร่วมกนัเพือ่เป้าหมายกลุ่ม สมาชิกมี
ความสมัพนัธก์นัในทางบวก มีปฏิสมัพนัธส่์งเสริมซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบร่วมกนัทั้งในส่วนตน
และส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึ้นอยูก่บัผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละ
คนคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน 

 สมศกัด์ิ ภู่วภิาดาวรรธน์ (2553, หนา้ 3) ไดใ้หค้วามหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือวา่ 
เป็นวธีิการเรียนที่มีการจดักลุ่มการท างานเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้และเพิม่พนูแรงจูงใจทางการเรียน 
การเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่วธีิการจดันกัเรียนเขา้กลุ่มรวมกนัแบบธรรมดา แต่เป็นการรวมกลุ่มอยา่ง
มีโครงสร้างที่ชดัเจน กล่าวคือสมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีปฏิสมัพนัธต่์อกนัในการเรียนรู้ และ
สมาชิกทุกคนจะไดรั้บการกระตุน้ใหเ้กิดแรงจูงใจเพือ่ที่จะช่วยเหลือและเพิม่พนูการเรียนรู้ของ
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สมาชิกในทีม ดงันั้นการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่มท างานโดยทัว่ไป จึงอาจไม่ใช่การเรียนแบบร่วมมือเพราะ
มกัพบวา่นกัเรียนที่เก่งเท่านั้นจะเป็นผูจ้ดัการใหเ้กิดผลงานในทีม สมาชิกอ่ืน ๆ อาจไม่มีโอกาสใน
การแสดงออกซ่ึงการเรียนรู้ 

 จากการศึกษาความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือดงักล่าว สรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มนกัเรียนเป็นกลุ่มเลก็ ๆ โดยสมาชิกในกลุ่ม
มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ร่วมกนัรับผดิชอบต่อ 
การเรียนรู้ของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน 

 องค์ประกอบส าคญัของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
 วรรณทิพา รอดแรงคลา้ (2541 อา้งถึงใน ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์, 2552, หนา้ 185-186)   
ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดงัต่อไปน้ี 

 1. การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด ระหวา่งสมาชิกในกลุ่ม เป็นการจดัผูเ้รียนเขา้กลุ่ม  
ในลกัษณะคละกนัทั้งเพศ อาย ุความสามารถ ความสนใจ หรืออ่ืน ๆ เพือ่ส่งเสริมการเรียนและ
ความส าเร็จของกนัและกนั โดยการช่วยเหลือ สนบัสนุน กระตุน้ ยกยอ่งความมานะพยายามของกนั
และกนั การมีปฏิสมัพนัธภ์ายในกลุ่ม  

 2. ความรับผดิชอบของสมาชิกแต่ละคน ที่จะช่วยใหก้ลุ่มมีสมัฤทธิผลสูงสุดในการ
ท างาน เกิดขึ้นเม่ือมีการประเมินการปฏิบติังานของผูเ้รียน เพราะการประเมินจะยอ้นกลบัไปใหก้บั
กลุ่มและใหก้บัผูเ้รียน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนแต่ละคนแสดงความรับผดิชอบต่องาน โดยครูจะตอ้ง 

   2.1 ประเมินวา่สมาชิกของกลุ่มช่วยเหลืองานของกลุ่มมากนอ้ยแค่ไหน 
   2.2 ใหข้อ้มูลยอ้นกลบักบัผูเ้รียนแต่ละคนและกบักลุ่ม 
   2.3 ไม่ใหส้มาชิกกลุ่มท างานซ ้ าซอ้นกนั 
   2.4 ท าใหแ้น่ใจวา่สมาชิกทุกคนรับผดิชอบต่องาน โดยดูจากคะแนนสอบของผูเ้รียน

แต่ละคน หรือสุ่มถามคนใดคนหน่ึงของกลุ่ม 
 3. ทกัษะการท างานกลุ่มหรือทกัษะทางสงัคม ผูเ้รียนตอ้งใชท้กัษะความร่วมมือใน 

การท างานใหมี้ประสิทธิภาพ ซ่ึงไดแ้ก่ ทกัษะการส่ือความหมาย สามารถส่ือความไดอ้ยา่งแม่นย  า 
ไม่ก ากวม การแบ่งปัน การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและร่วมมือกนั 

 4. ความสมัพนัธก์นัในทางบวก เกิดขึ้นเม่ือผูเ้รียนเกิดการรับรู้วา่ ตวัเองตอ้งท างานร่วมกบั
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ของกลุ่ม จนเกิดความรู้สึกวา่ ความส าเร็จของแต่ละคนขึ้นอยูก่บัความส าเร็จ 
ของกลุ่ม 

 5. กระบวนการกลุ่ม เกิดขึ้นเม่ือสมาชิกในกลุ่มอภิปรายถึงประสิทธิภาพของความส าเร็จ
ในการท างาน ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์กระบวนการกลุ่มจะสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการท างานของกลุ่ม 
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 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, หนา้ 38) ไดก้  าหนดวา่การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได ้ตอ้ง
มีองคป์ระกอบส าคญั 5 ประการดงัน้ี  

 1. การพึ่งพาอาศยักนั (Positive interdependence) 
 สมาชิกทุกคนมีหนา้ที่และมีความส าคญัเท่าเทียมกนัหมด สมาชิกแต่ละคนรู้หนา้ที่ของ

ตวัเองวา่ ตอ้งท ากิจกรรมอะไรบา้งในการเรียนคร้ังนั้นๆและตอ้งรับผดิชอบในกิจกรรมนั้นๆเสมอ 
สมาชิกทุกคนตระหนกัดีวา่ความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยูก่บัสมาชิกภายในกลุ่ม 

 2. การปฏิสมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ด (Face-to-face promotive interaction) 
 การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือน้ี นกัเรียนจะนัง่เรียนดว้ยกนัเป็นกลุ่มหนัหนา้เขา้

หากนัเพือ่ที่จะไดซ้กัถาม ตอบปัญหา อธิบาย โตต้อบซ่ึงกนัและกนั ใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมใน
การท างาน ยอมรับเหตุผลของผูอ่ื้น โตเ้ถียงกนัดว้ยเหตุผล รู้จกัสนบัสนุนและกล่าวชมเชยผูอ่ื้น เป็น
การฝึกทกัษะพื้นฐานของการอยูร่่วมกนัในสงัคม 

 3. หนา้ที่และความรับผดิชอบที่ของแต่ละบุคคล (Individual accountability) 
 สมาชิกแต่ละคนในกลุ่มมีหนา้ที่ที่ตอ้งรับผดิชอบ และจะตอ้งท างานที่ไดรั้บมอบหมาย 
อยา่งเตม็ความสามารถเสมอ เช่น สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งตอบค าถามและอธิบายใหแ้ก่เพือ่นสมาชิก
ดว้ยกนัดว้ยความเตม็ใจเสมอ สมาชิกแต่ละคนจะตอ้งสนบัสนุน คอยใหก้ าลงัใจแก่เพือ่นสมาชิกใน
กลุ่ม และสมาชิกแต่ละคนรู้วา่ ผลงานของกลุ่มจะส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดีขึ้นอยูก่บัความร่วมมือและ
ความรับผดิชอบของสมาชิกทุกคน 

 4. ทกัษะทางสงัคม (Social skills) 
 นกัเรียนบางคนไม่มีทกัษะในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เน่ืองจากไม่ไดรั้บการพฒันา

ในเร่ืองน้ีมาก่อน อาจจะท าใหมี้ปัญหาบา้งในการท างานร่วมกนักบัผูอ่ื้น ดงันั้นก่อนที่จะใชก้าร
เรียนการเรียนการสอนแบบน้ี ครูควรวางพื้นฐานนกัเรียนใหมี้ทกัษะในการท างานกลุ่มดงัน้ี 

  4.1 ทกัษะการจดักลุ่ม ฝึกการจดักลุ่มอยา่งรวดเร็วและท างานในกลุ่มโดยไม่รบกวน
กลุ่มอ่ืน 

  4.2 ทกัษะการท างานกลุ่ม เป็นทกัษะเก่ียวกบัการท างานในกลุ่มใหเ้กิดผลดีมีทกัษะ
เก่ียวกบัการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็น อธิบาย โตต้อบ แบ่งปันอุปกรณ์และ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการท างานร่วมกนั 

  4.3 ทกัษะการสร้างความรู้ เป็นทกัษะที่ใชใ้นการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจเป็น 
การกระตุน้ใหเ้กิดความคิดตามล าดบัขั้นอยา่งมีเหตุผล 
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 5. กระบวนการกลุ่ม (Group processing) 
 หลงัจากที่ท  างานร่วมกนัเป็นกลุ่มไดร้ะยะหน่ึงสมาชิกแต่ละคนจะประเมินผลการท างาน

ของตนเองและผลงานของกลุ่ม เพือ่ที่จะรู้ถึงขอ้บกพร่องและส่ิงที่ควรปรับปรุงแกไ้ข และวาง 
เป้าหมายในการท างานกลุ่มคร้ังต่อไปใหดี้และมีประสิทธิภาพมากขึ้นกวา่เดิม 

 จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปไดว้า่ ในการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือ ครูจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั เพือ่ช่วยส่งเสริมส่งเสริม 
การเรียนและความส าเร็จซ่ึงกนัและกนั ซ่ึงการเรียนรู้แบบร่วมมือ ไม่ใช่เป็นเพียงการจดัผูเ้รียนมานัง่
เรียนเป็นกลุ่มเท่านั้น แต่สมาชิกทุกคนในกลุ่มจะตอ้งรับผดิชอบในหนา้ที่ เพือ่ความส าเร็จของกลุ่ม 

 ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 ในปัจจุบนัมีงานวจิยัเก่ียวกบัการเรียนรู้แบบร่วมมือทั้งที่เป็นงานวจิยัเชิงทดลอง และ
งานวจิยัเชิงหาความสมัพนัธจ์  านวนมาก ผลการวจิยัทั้งหลายพบวา่ การเรียนรู้แบบร่วมมือส่งผลดี
ต่อผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (Johnson, Johnson and Holubec, 1994 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 
2547, หนา้ 101) 
 1. การเพิม่ความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียน
มีความพยายามที่จะเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายเป็นผลท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น และมี
ผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long-term retention) มีแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจ
ใฝ่สมัฤทธ์ิ มีการใชเ้วลาอยา่งมีประสิทธิภาพ ให้เหตุผลดีขึ้น และคิดอยา่งมีวจิารณญาณมากขึ้น 
 2. มิตรภาพความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนดีขึ้น การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผูเ้รียน 
มีน ้ าใจนกักีฬามากขึ้น ใส่ใจผูอ่ื้นมากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย  
การประสานความสมัพนัธร์ะหวา่งตนและผูอ่ื้นและเห็นความส าคญัของการรวมกลุ่ม 
 3. ส่งเสริมใหสุ้ขภาพจิตดีขึ้น การเรียนแบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น  
มีความรู้สึกที่ดีเก่ียวกบัตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยงัช่วยพฒันาทกัษะทางสงัคม ความสามารถ 
ในการเผชิญกบัความเครียดและความผนัแปรต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 นอกจากน้ี วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2541, หนา้ 32) ไดก้ล่าวถึงผลดีการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ช่วยเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี ผูเ้รียนในกลุ่มทุกคนจะช่วยเหลือหรือ
แลกเปล่ียนและใหค้วามร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในบรรยากาศที่เป็นกนัเองและเปิดเผย สมาชิกในกลุ่ม
ทุกคนกลา้ถามค าถามที่ตนไม่เขา้ใจ บรรยากาศเช่นน้ีน าไปสู่การอภิปรายซกัถามทั้งในและนอก 
ชั้นเรียนอนัจะน าไปสู่การเรียนรู้แบบไร้พรมแดน 
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 2. ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ย การแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มจะเป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดพ้ดูคุย อภิปราย ซกัถาม จนเกิดความเขา้ใจอยา่งชดัเจน คนที่เรียนเก่งสามารถช่วยเหลือคน
ที่เรียนอ่อนกวา่ใหต้ามเพือ่นใหท้นั 
 3. ช่วยลดปัญหาวนิยัในชั้นเรียน ผูเ้รียนจะใหก้ าลงัใจยอมรับและร่วมมือ ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะรับผดิชอบในความส าเร็จของกลุ่ม จึงจ าเป็นตอ้งร่วมมือกนั
พฒันาเสริมสร้างพฤติกรรมที่พงึประสงคใ์หเ้กิดขึ้นในกลุ่ม 
 4. ช่วยยกระดบัคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียของทั้งหอ้งเรียน เม่ือผูท้ี่เรียนเก่ง 
จะช่วยเหลือผูเ้รียนอ่อน เขาจะเรียนรู้ความคิดรวบยอดของส่ิงที่ก  าลงัเรียนไดช้ดัเจนขึ้น ขณะที่
ผูเ้รียนอ่อนสามารถเรียนรู้จากเพือ่นที่ใชภ้าษาใกลเ้คียงกนัไดง่้ายกวา่เรียนจากครู 
 5. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาความคิดสร้างสรรค ์ไดศึ้กษาคน้ควา้ท างาน แกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง และมีอิสระที่จะเลือกวธีิการเรียนรู้ของตน 
 6. ผูเ้รียนที่มีประสบการณ์ในการเรียนแบบร่วมมือ จะมีทกัษะในการบริหารจดัการ  
การเป็นผูน้ า การแกปั้ญหา มนุษยสมัพนัธแ์ละการส่ือความหมาย 
 7. การเรียนแบบร่วมมือช่วยเตรียมผูเ้รียนใหอ้อกไปใชชี้วติในโลกของความเป็นจริง  
ซ่ึงเป็นโลกที่ตอ้งอาศยัความร่วมมือมากกวา่การแข่งขนั 
 จากการศึกษาองคป์ระกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปไดว้า่ ในการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือช่วยใหผู้เ้รียนฝึกฝนทกัษะทางสงัคม ทกัษะการท างานร่วมกนั ซ่ึงเป็นทกัษะที่ส าคญัใน
ชีวติ ช่วยพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น เพราะคนที่เรียนเก่งสามารถช่วยเหลือคนที่เรียน
อ่อนกวา่ ท  าใหมิ้ตรภาพความสมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รียนดีขึ้น และมีสุขภาพจิตดีขึ้น  

 เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
 เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบดว้ยเทคนิควธีิสอนหลาย  ๆ แบบที่ใชก้นัอยูอ่ยา่ง

แพร่หลาย ซ่ึงเป็นแนวคิดของนกัการศึกษาหลาย ๆ  ท่าน เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือกนัเท่าที่ปรากฏ 
มีดงัน้ี (วฒันาพร ระงบัทุกข,์ 2541, หนา้ 34) 

 1. Jigsaw 
 เป็นเทคนิคที่พฒันาขึ้นเพือ่ส่งเสริมความร่วมมือ และการถ่ายทอดความรู้ระหวา่งเพือ่น
ในกลุ่ม เทคนิคน้ีใชก้นัมากในรายวชิาที่ผูเ้รียนตอ้งเรียนเน้ือหาวชิาจากต าราเรียน เช่น สังคมศึกษา 
ภาษาไทย ขั้นตอนกิจกรรมประกอบดว้ย 
  1.1 ครูแบ่งเน้ือหาที่จะเรียนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย ๆ ใหเ้ท่ากบัจ านวนสมาชิกกลุ่ม 
  1.2 จดักลุ่มผูเ้รียนโดยใหมี้ความสามารถคละกนั เรียกวา่ “กลุ่มบา้น” (Home groups)  
แลว้มอบหมายใหส้มาชิกแต่ละคนศึกษาหวัขอ้ทีต่่างกนั 



23 

  1.3 ผูเ้รียนที่ไดรั้บหวัขอ้เดียวกนัจากแต่ละกลุ่มมานัง่ดว้ยกนั เพือ่ท  างาน  และศึกษา
ร่วมกนัในหวัขอ้ดงักล่าว เรียกวา่ “กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ” (Expert groups)  
  1.4 สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญกลบัไปกลุ่มเดิมของตนผลดักนัอธิบาย
เพือ่ถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษาใหเ้พือ่นฟังจนครบทุกหวัขอ้ 
  1.5 ครูทดสอบเน้ือหาที่ศึกษาแลว้ใหค้ะแนนรายบุคคล 
 2. Jigsaw II 
 เป็นเทคนิคที่พฒันาขึ้นจากเทคนิคเดิม โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วน
ช่วยเหลือกนัและพึ่งพากนัในกลุ่มมากขึ้น กระบวนการของ Jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการ
เพยีงแต่ในช่วงของการประเมินผล ครูจะน าคะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่ม  
กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนรวมหรือค่าเฉล่ียสูงสุด จะติดประกาศไวท้ี่ป้ายประกาศหนา้หอ้ง 
 3. Team game-tournament (TGT) 
 เป็นกิจกรรมที่เหมาะกบัการเรียนการสอนในจุดประสงคท์ี่ตอ้งการใหก้ลุ่มผูเ้รียนได้
ศึกษาประเด็น หรือปัญหาที่มีค  าตอบถูกตอ้งเพยีงค  าตอบเดียว หรือมีค  าตอบที่ถูกตอ้งชดัเจน เช่น 
การค านวณทางคณิตศาสตร์ การใชภ้าษา ภูมิศาสตร์และทกัษะการใชแ้ผนที่ และความคิดรวบยอด
ทางวทิยาศาสตร์ โดยมีการแบ่งกลุ่มนกัเรียน จดัใหค้ละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่ม
ประกอบดว้ยสมาชิก 4-5 คน กลุ่มเหล่าน้ีจะศึกษาทบทวนความรู้ที่ครูเสนอ สมาชิกกลุ่มทีมี่
ความสามารถสูงกวา่จะช่วยเหลือสมาชิกที่มีความสามารถดอ้ยกวา่เพือ่เตรียมกลุ่มส าหรับ 
การแข่งขนัในช่วงทา้ยสปัดาห์หรือทา้ยคาบเรียน การจดัการแข่งขนัจะจดัสมาชิกที่มีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนัมาร่วมแข่งขนักนัตามรูปแบบและกติกาที่ก  าหนด จากนั้นจดัล าดบัคะแนนผล 
การแข่งขนัในแต่ละโตะ๊ แลว้ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้สู่กลุ่มเดิมเพือ่น าคะแนนแต่ละคนมารวมกนั 
เป็นคะแนนของทีม ทมีที่ไดค้ะแนนรวมหรือค่าเฉล่ียสูงสุดจะไดรั้บรางวลั 
 4. Student teams and achievement divisions (STAD) 
 เทคนิคน้ีพฒันาเพิม่เติมจากเทคนิค TGT แต่จะใชก้ารทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขนั 
มีขั้นตอนกิจกรรมดงัน้ี 
  4.1 ครูน าเสนอประเด็นหรือเน้ือหาใหม่ โดยอาจน าเสนอดว้ยส่ือที่น่าสนใจ  
ใชก้ารสอนโดยตรงหรือตั้งประเด็นให้ผูเ้รียนอภิปราย 
  4.2 จดัผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ๆ  ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกนัมีทั้งความสามารถ 
สูง ปานกลาง ต ่า 
  4.3 แต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษาทบทวนเน้ือหาที่ครูน าเสนอจนเขา้ใจ 
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  4.4 ผูเ้รียนทุกคนในกลุ่มท าแบบทดสอบ (Quiz) เพือ่วดัความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาที่
เรียน 
  4.5 ตรวจค าตอบของผูเ้รียน น าคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุ่มมารวมกนัเป็น
คะแนนกลุ่ม 
  4.6 กลุ่มที่ไดค้ะแนนรวมสูงสุด จะไดรั้บค าชมเชย โดยอาจติดประกาศไวท้ี่บอร์ด 
หรือป้ายนิเทศของโรงเรียน 
 5. Team assisted individualization (TAI) 
 กิจกรรมน้ีเนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล มากกวา่การเรียนรู้ในลกัษณะกลุ่ม
เหมาะส าหรับการสอนคณิตศาสตร์ การจดักลุ่มผูเ้รียนจะคลา้ยกบัเทคนิค STAD และ TGT แต่ใน
เทคนิคน้ี ผูเ้รียนแต่ละคนเรียนรู้และท างานตามระดบัความสามารถตน เม่ือท างานในส่วนของตน
เสร็จแลว้จึงจะไปจบัคู่หรือเขา้กลุ่มท างาน 
 6. Group investigation (GI) 
 เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่ส าคญัอีกเทคนิคหน่ึง เป็นการจดัการผูเ้รียนเพือ่
เตรียมการท าโครงงานกลุ่มหรือท างานที่ครูมอบหมาย ก่อนใชเ้ทคนิคน้ีครูควรฝึกทกัษะการส่ือสาร
และทกัษะทางสงัคมใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะส าหรับการสืบคน้ความรู้หรือแกปั้ญหาเพือ่
หาค าตอบในประเด็นหรือหวัขอ้ที่น่าสนใจ เช่น การเรียนในวิชาชีววทิยา หรือส่ิงแวดลอ้ม 
 7. Learning together (LT) 
 วธีิน้ีเป็นวธีิที่เหมาะสมกบัการสอนวชิาที่มีโจทยปั์ญหา การค านวณหรือการฝึกปฏิบติัใน
หอ้งปฏิบติัการ เป็นรูปแบบที่มีการก าหนดสถานการณ์และเง่ือนไขใหน้กัเรียนท างานเป็นกลุ่ม 
นกัเรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น แบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสม และการใหร้างวลั
กลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสูงสุด 
 8. Number head together (NHT) 
 เป็นกิจกรรมที่เหมาะส าหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเขา้ใจ โดยครูเป็นผูเ้ตรียม
ประเด็นปัญหาหรือขอ้ค  าถามที่จะใหผู้เ้รียนศึกษา มีการแบ่งกลุ่มผูเ้รียน กลุ่มละ 4 คน ประกอบดว้ย
เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน สมาชิกในกลุ่มจะร่วมกนัอภิปรายจนมัน่ใจวา่สมาชิก 
ทุกกลุ่มเขา้ใจค าตอบ จากนั้นครูสุ่มสมาชิกในกลุ่มตอบ และใหค้  าชมเชยแก่กลุ่มที่สามารถตอบ
ค าถามไดถู้กตอ้งมากที่สุด 
 9. Co-op Co-op 
 เป็นเทคนิคที่เนน้การท างานร่วมกนั โดยสมาชิกของกลุ่มที่มีความสามารถและถนดั
ต่างกนัไดแ้สดงบทบาทหนา้ที่ที่ตนเองถนดัเตม็ที ่คนที่เรียนเก่งไดช่้วยเหลือเพือ่นที่เรียนอ่อน  
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เป็นกิจกรรมเก่ียวกบัการคิดระดบัสูงทั้งการคิดวิเคราะห์และสงัเคราะห์ และเป็นวธีิการที่สามารถ
น าไปใชส้อนในวชิาใดก็ได ้
 จะเห็นวา่การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) ทุกเทคนิคเนน้การท างาน
ร่วมกนั ช่วยเหลือกนั ส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข ซ่ึงการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัน้ีเลือกใช้
เฉพาะการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม (Team  game 
tournament หรือ TGT) ในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน 
 

การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค Teams game tournament (TGT) 
 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค Teams game tournament (TGT) 
 สลาวนิ (Slavin, 1995 อา้งถึงใน พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2544, หนา้ 144) ไดก้ล่าววา่ วธีิการ
เรียนแบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม คือ เทคนิควธีิเรียนแบบร่วมมือวธีิหน่ึงที่
จดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีการจดัใหน้กัเรียนร่วมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย 
แต่ละกลุ่มมีสมาชิก 4 คน ที่มีระดบัความสามารถแตกต่างกนั สมาชิกในกลุ่มจะศึกษาคน้ควา้และ
ท างานร่วมกนั นกัเรียนจะบรรลุเป้าหมายก็ต่อเม่ือเพือ่นร่วมกลุ่มบรรลุถึงเป้าหมายนั้นร่วมกนั 
นกัเรียนจึงมีปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั เพือ่ช่วยเหลือ สนบัสนุน กระตุน้และส่งเสริมการท างานของ
เพือ่นสมาชิกในกลุ่มใหป้ระสบความส าเร็จ นกัเรียนไดอ้ภิปรายซกัถามซ่ึงกนัและกนั เพือ่ให้เขา้ใจ
บทเรียนหรืองานที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอยา่งดีทกุคน ต่อจากนั้นจะมีกิจกรรมการแข่งขนัตอบ
ปัญหาทางวชิาการกบัตวัแทนของกลุ่มอ่ืนที่มีระดบัความสามารถใกลเ้คียงกนั จดัเป็นกลุ่มแข่งขนั
ขึ้นใหม่ ซ่ึงมีการแข่งขนัภายในกลุ่ม เม่ือเสร็จส้ินการตอบปัญหาแต่ละคร้ัง นกัเรียนจะกลบัมาสู่
กลุ่มเดิมทีมี่ความสามารถแตกต่างกนัแลว้น าคะแนนที่สมาชิกในกลุ่มแต่ละคนที่สะสมไดจ้ากการ
ตอบปัญหามารวมกนัเป็นคะแนนเฉล่ียของกลุ่ม กลุ่มใดท าคะแนนไดสู้งถึงเกณฑท์ีก่  าหนดจะไดรั้บ
รางวลั 

 กรมวิชาการ (2544, หน้า 50) ไดก้ล่าวว่า การร่วมมือแข่งขนั (Game tournament) แบ่ง
ผูเ้รียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มแข่งขนั สมาชิกในกลุ่มที่ 2 ตอ้งมีจ านวนเท่ากนั 
ส่วนกลุ่มที่ 3 เป็นกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ผูต้ดัสินโดยไม่ตอ้งให้ค  าตอบ กลุ่มแข่งขนัแต่ละกลุ่มจะติว
ขอ้สอบใหเ้พือ่นของตน เม่ือถึงเวลาแข่งขนั ผูต้ดัสินอธิบายกติกา และเรียกตวัแทนของกลุ่มแข่งขนั
ออกมาทีละคนหรือมากกวา่นั้นตามความเหมาะสม เม่ือส้ินสุดกิจกรรม กลุ่มที่ไดค้ะแนนสูงสุด 
จะเป็นผูช้นะ  
 สุวทิย ์มูลค า (2546, หนา้ 163) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT 
เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึงคลา้ยกบัเทคนิค STAD ที่แบ่งนักเรียนที่มีความสามารถ
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แตกต่างกนัออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกนั กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของ
กลุ่มไดแ้ข่งขนัในเกมการเรียนที่ผูส้อนจดัเตรียมไวแ้ลว้ ท าการทดสอบความรู้โดยการใชเ้กม 
การแข่งขนั คะแนนที่ไดจ้ากการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละคนในลกัษณะการแข่งขนัตวัต่อตวักบัทมี
อ่ืน น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผูส้อนจะตอ้งใชเ้ทคนิคของการเสริมแรง เช่น การให้
รางวลั ค  าชมเชย เป็นตน้ ดงันั้นสมาชิกจะตอ้งมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัเพือ่ความส าเร็จของกลุ่ม 
 วชัรา เล่าเรียนดี (2544, หนา้ 15) กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคทีมเกม
แข่งขนั หรือ TGT จะมีการด าเนินการเรียนการสอนตามล าดบัขั้นตอนเช่นเดียวกนักบัเทคนิค 
การร่วมมือกนัเรียนรู้อ่ืน ๆ กล่าวคือ ครูตอ้งด าเนินการสอนในสาระความรู้หรือทกัษะต่าง ๆ  
ใหน้กัเรียนทั้งชั้นก่อนจนแน่ใจวา่นกัเรียนทุกคนรู้และเขา้ใจในสาระความรู้ นั้น หรือรู้และเขา้ใจ
แนวทางการปฏิบติัพอสมควรก่อน แลว้จึงจดักลุ่มใหน้กัเรียนร่วมมือกนัเรียนรู้ตามใบงาน  
หรือใบกิจกรรมที่เตรียมไวล่้วงหนา้ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ หรือแต่ละชัว่โมงสอนโดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรียนในกลุ่มไดร่้วมมือกนัศึกษา และท าแบบฝึกหดั คนเก่ง คอยช่วยเหลือ 
แนะน าอธิบายใหเ้พือ่นสมาชิกที่เรียนดอ้ยกวา่ภายในกลุ่มสมาชิกที่เรียนอ่อนกวา่จะตอ้งยอมรับ 
รวมทั้งพยายามถามและตอบร่วมเรียนรู้และฝึกปฏิบติั จนรู้และเขา้ใจในสาระเหล่านั้นอยา่งแทจ้ริง 
ที่ส าคญัสมาชิกกลุ่มทุกคนตอ้งรู้ยอมรับผลงานและผลการเรียนรู้จากการทดสอบคือผลงานที่ทกุคน
มีส่วนรับผดิชอบและเป็นผลงานหรือผลปฏิบติัของกลุ่ม 

 จากการศึกษาความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ดงักล่าวสรุปได้
วา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Team game tournament) หมายถึง การจดักิจกรรม
การเรียนรู้ที่จดัใหน้กัเรียนรวมกนัเป็นกลุ่มยอ่ย 4-5 คน สมาชิกในกลุ่มมีระดบัความสามารถ
แตกต่างกนั โดยก าหนดใหส้มาชิกของกลุ่มไดท้  าการทดสอบความรู้โดยใชเ้กมการแข่งขนั ซ่ึงใน
การแข่งขนัครูจะจดัใหน้กัเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนระดบัเดียวกนัแข่งขนักนั คะแนนทีไ่ด้
จากการแข่งขนัของสมาชิกแต่ละคนจะน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม กลุ่มทีไ่ดรั้บรางวลัคือ
กลุ่มที่ท  าคะแนนไดสู้งสุด 
              องค์ประกอบส าคญัของเทคนิค TGT 

 การเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT มีองคป์ระกอบส าคญัดงัน้ี (สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า 
2546, หนา้ 164) 

 1. การเสนอเน้ือหา เป็นการน าเสนอเน้ือหาหรือบทเรียนใหม่ รูปแบบการน าเสนออาจจะ
เป็นการบรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาหรืออาจจะมีส่ือการเรียนอ่ืน ๆ ประกอบดว้ยก็ไดเ้ทคนิค 
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การแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม จะแตกต่างจากเทคนิคอ่ืน ๆ ตรงที่ผูส้อนตอ้งเนน้ให้ผูเ้รียนทราบวา่ผูเ้รียน
ตอ้งใหค้วามสนใจมากในเน้ือหาสาระ เพราะจะช่วยใหท้ีมประสบความส าเร็จในการแข่งขนั วธีิน้ี
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ในวิชาพื้นฐานที่สามารถถามค าถามทีมี่ค  าตอบแน่นอนตายตวั  
เช่น ภาษาไทย คณิตศาสตร์ เป็นตน้ 

 2. การจดัทีม เป็นการจดัทีมผูเ้รียนโดยใหค้ละกนัทั้งเพศและความสามารถ ทีมมีหนา้ที่
ในการเตรียมตวัสมาชิกใหพ้ร้อมเพือ่การเล่นเกม หลงัจากจบชัว่โมงการเรียนรู้แต่ละทีมจะนดั
สมาชิกศึกษาเน้ือหาโดยมีแบบฝึกหดัช่วย และผูเ้รียนจะผลดักนัถามค าถามในแบบฝึกหดัจนกวา่ 
จะเขา้ใจ เน้ือหาทั้งหมด เทคนิคการแข่งขนัระหว่างกลุ่มมีจุดเนน้ในทีมคือ ท าใหดี้ที่สุดเพือ่ทีม 
ช่วยเหลือใหก้ าลงัใจเพือ่นร่วมทีมใหม้ากที่สุด 

 3. เกม เป็นเกมตอบค าถามง่าย ๆ เก่ียวกบัเน้ือหาสาระที่ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ในการเล่น
เกม ผูเ้รียนที่เป็นตวัแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผูแ้ข่งขนั 

 4. การแข่งขนั การจดัการแข่งขนัอาจจะจดัขึ้นปลายสปัดาห์หรือทา้ยบทเรียนก็ไดซ่ึ้ง 
เป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาที่เรียนมาแลว้ และผา่นการเตรียมความพร้อมจากกลุ่มมาแลว้ การจดัโต๊ะ
แข่งขนัจะมีหลายโตะ๊ แต่ละโตะ๊จะมีตวัแทนของทีมแต่ละทีมมาร่วมแข่งขนัทุกโตะ๊ การแข่งขนั
ควรเร่ิมด าเนินการพร้อมกนัแข่งขนัเสร็จแลว้จดัล าดบัผลการแข่งขนัแต่ละโตะ๊น าไปเทียบหาค่า
คะแนนโบนสั 
 5. การยอมรับความส าเร็จของทีม มีการน าคะแนนโบนสัของสมาชิกแต่ละคนมารวมกนั
เป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉล่ียทีมที่มีคะแนนสูงสุดจะไดรั้บการยอมรับใหเ้ป็นทีมชนะเลิศกบั
รองลงมา ควรมีการประกาศผลและเผยแพร่สู่สาธารณะ รวมทั้งการมอบรางวลัยกยอ่ง ชมเชย              
 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 37) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มีดงัน้ี 
 1. ครูน าเสนอบทเรียนหรือขอ้ความรู้ใหม่แก่ผูเ้รียน โดยอาจน าเสนอดว้ย ส่ือการเรียน
การสอนที่น่าสนใจ หรือใชก้ารอภิปรายทั้งหอ้งเรียน โดยครูเป็นผูด้  าเนินการ 
 2. แบ่งกลุ่มนกัเรียน โดยจดัใหค้ละความสามารถและเพศ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ย
สมาชิก 4-5 คน (เรียกกลุ่มน้ีวา่ Study group หรือ Home group) กลุ่มเหล่าน้ีจะศึกษาทบทวนเน้ือหา 
ขอ้ความรู้ที่ครูน าเสนอ สมาชิกกลุ่มทีมี่ความสามารถสูงกวา่จะช่วยเหลือสมาชิกที่มีความสามารถ
ดอ้ยกวา่ เพือ่เตรียมกลุ่มส าหรับการแข่งขนัในช่วงทา้ยสปัดาห์หรือทา้ยบทเรียน 
 3. จดัการแข่งขนั โดยจดัโตะ๊แข่งขนัและทีมแข่งขนั (Tournament teams) ที่มีตวัแทน
ของแต่ละกลุ่ม (ตามขอ้ 2) ที่มีความสามารถใกลเ้คียงมาร่วมแข่งขนักนัตามรูปแบบ และกตกิาที่
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ก าหนดขอ้ค าถามที่ใชใ้นการแข่งขนัจะเป็นค าถามเก่ียวกบัเน้ือหาที่เรียนมาแลว้ และมีการฝึกฝน
เตรียมพร้อมในกลุ่มมาแลว้ ควรใหทุ้กโตะ๊แข่งขนัเร่ิมแข่งขนัพร้อมกนั 
 4. ใหค้่าคะแนนการแข่งขนั โดยใหจ้ดัล าดบัคะแนนผลการแข่งขนัในแต่ละโตะ๊แลว้ 
ผูเ้ล่นจะกลบัเขา้กลุ่มเดิม (Study group) ของตน 
 5. น าคะแนนการแข่งขนัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนของทีม ทีมที่ไดค้ะแนน
รวมหรือค่า เฉล่ียสูงสุดจะไดรั้บรางวลั 
 สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546, หนา้ 165-166) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียมเน้ือหา ประกอบดว้ย 
  1.1 การจดัเตรียมเน้ือหาสาระ ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระหรือเร่ืองที่จะให้ผูเ้รียน 
ไดเ้รียนรู้  
  1.2 การจดัเตรียมเกม ผูส้อนจะตอ้งเตรียมค าถามง่าย ๆ ซ่ึงเป็นเน้ือหาจากเน้ือหา 
สาระที่ผูเ้รียนเรียนรู้ วธีิการใหค้ะแนนโบนสัในการเล่นเกม รวมทั้งส่ืออุปกรณ์การเรียนรู้ เช่น  
ใบงาน ใบความรู้ ชุดค าถาม กระดาษค าตอบ กระดาษบนัทึกคะแนน เป็นตน้ 

 2. ขั้นจดัทีม ผูส้อนจดัทีมผูเ้รียนโดยใหค้ละกนัทั้งเพศ และความสามารถทีมละประมาณ 
4-5 คน เช่น ทีมที่มีสมาชิก 4 คน อาจประกอบดว้ยชาย 2 คน หญิง 2 คน เป็นคนเก่ง 1 คน ปาน
กลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เป็นตน้ เพือ่เรียนรู้โดยปฏิบติักิจกรรมตามคาสัง่หรือใบงานที่ก  าหนดไว ้

 3. ขั้นการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
  3.1 ผูส้อนแนะน าวธีิการเรียนรู้ 
  3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู้และการแข่งขนั 

  3.3 สมาชิกในแต่ละทีมร่วมกนัปฏิบติักิจกรรมตามค าสัง่หรือใบงานกลุ่มหรือทีม 
เตรียมความพร้อมใหก้บัสมาชิกในกลุ่มทุกคน เพือ่ให้มีความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน และพร้อมที่
จะเขา้สู่สนามแข่งขนั 

  3.4 แต่ละทีมท าการประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาของสมาชิกในทีม โดย 
อาจตั้งค  าถามขึ้นมาเอง โดยใหส้มาชิกของทีมทดลองตอบค าถาม 
  3.5 สมาชิกของทีมช่วยกนัอธิบายเพิม่เติม ในประเด็นที่บางคนยงัไม่เขา้ใจ 

 4. ขั้นการแข่งขนั ผูส้อนจดัการแข่งขนั ประกอบดว้ย 
  4.1 ผูส้อนแนะน าการแข่งขนัใหผู้เ้รียนทราบ 
  4.2 จดัผูเ้รียนหรือสมาชิกตวัแทนของแต่ละทีมเขา้ประจ าโตะ๊การแข่งขนั 

  4.3 ผูส้อนแนะน าเก่ียวกบัเกม โดยอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม 
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  4.4 สมาชิกหรือผูเ้รียนทุกคนเร่ิมเล่นเกมพร้อมกนั ดว้ยชุดค าถามที่เหมือนกนั 
ผูส้อนเดินตามโตะ๊การแข่งขนัต่าง ๆ เพือ่ตอบปัญหาขอ้สงสยั 

  4.5 เม่ือการแข่งขนัจบลง ใหแ้ต่ละโตะ๊ตรวจคะแนน จดัล าดบัผลการแข่งขนัและ 
ใหห้าค่าคะแนนโบนสั 
  4.6 ผูเ้ขา้ร่วมแข่งขนักลบัไปเขา้ทีมเดิมของตน พร้อมน าคะแนนโบนสัไปดว้ย 
  4.7 ทีมน าคะแนนโบนสัของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนรวมของทมี อาจจะหา
ค่าเฉล่ียหรือไม่ก็ได ้ทีมที่ไดค้ะแนนรวมสูงสุดจะไดรั้บการยอมรับวา่เป็นทีมชนะเลิศ และรอง
ชนะเลิศตามล าดบั 

 5. ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม ผูส้อนประกาศผลการแข่งขนั และเผยแพร่สู่
สาธารณชนดว้ยวธีิการต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศที่บอร์ด ลงข่าวหนงัสือพมิพท์อ้งถ่ิน จดหมายข่าว 
เป็นตน้ รวมทั้งมอบรางวลั ยกยอ่ง ชมเชย 

 วชัรา เล่าเรียนดี (2554, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิค TGT ดงัน้ี 

 1. ขั้นสอน ครูสอนบทเรียน 
 2. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ร่วมกนัศึกษา ฝึกปฏิบตัิตามใบงาน 
 3. ขั้นการแข่งขนั ตอบปัญหาระหวา่งกลุ่มใหม่ที่จดัขึ้น โดยจดักลุ่มทีมละ 4 - 5 คน ตาม 

จ านวนของนกัเรียนในหอ้ง 
 4. ขั้นใหร้างวลักลุ่ม คะแนนกลุ่ม ค  านวณไดจ้ากคะแนนพฒันาของสมาชิกร่วมกนัและ

เฉล่ีย 
 สมศกัด์ิ ภู่วภิาตาวรรธน์ (2544, หนา้ 10-18) ไดส้รุปขั้นตอนวธีิเรียนแบบร่วมมือโดยใช้

เทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่ม วา่มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นที่ 1 บทเรียนที่ 1 (First lesson) ผูส้อนตอ้งมีแผนการสอนส าหรับบทเรียนที่ 1 ใชเ้วลา

ท าการสอนก่ีคาบเรียนก็ไดต้ามความตอ้งการ 
 ขั้นที่ 2 บอกใหน้กัเรียนทราบถึงการจดัทีมและการท าแบบฝึกหดั (Introducing team 

assingments and team practice) ครูตอ้งมีส่ิงต่อไปน้ี 
 1. แบบฝึกหดัและค าเฉลยใหผู้เ้รียน 2 คนต่อ 1 ชุด 

 2. บนัทึกคะแนนรวมของทีม พร้อมช่ือสมาชิกในทีม (เวน้วา่งช่ือทีม) จากนั้นผูส้อนควร
ปฏิบติัดงัน้ี 

  2.1 แนะน าทีมอธิบายถึงการท างานเป็นทีมและร่วมทีม  
  2.2 บอกใหผู้เ้รียนทราบวา่ใครสงักดัทีมใด 
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  2.3 แนะน าใหผู้เ้รียนรู้จกัการท าแบบฝึกหดัในทีม 
  จากนั้นผูส้อนสาธิตวธีิท าแบบฝึกหดั โดยใหผู้เ้รียนอาสาสมคัรมาแสดงหนา้ชั้น 

แบบฝึกหดันั้นอาจเลือกมาจากแบบฝึกหดัในบทเรียนนั้น หรือแบบฝึกหดัอ่ืน ๆ และปล่อยให้
นกัเรียนท างานดว้ยตนเองจนหมดเวลา 

 ขั้นที่ 3 ทีมท าแบบฝึกหดัต่อ ผูส้อนตอ้งมีส่ิงต่อไปน่ี คือ 
 1. บนัทึกคะแนนรวมทมี 
 2. แบบฝึกหดัและค าเฉลย 
 เม่ือผูเ้รียนเขา้มาในชั้นเรียน ใหผู้เ้รียนที่อยูท่ีมเดียวกนัมานัง่ดว้ยกนั ผูส้อนอาจทบทวน

เน้ือหา 10-15 นาทีก่อน จากนั้นแจกแบบฝึกหดัและค าเฉลย เตือนผูเ้รียนวา่อยา่เขียนขอ้ความลงใน
แบบฝึกหดั บอกใหผู้เ้รียนทราบวา่แบบฝึกหดัมีไวเ้พือ่ฝึกฝน ผูเ้รียนไม่ตอ้งส่งใหค้รูตรวจปัญหา
หน่ึงที่มกัพบเสมอก็คือ เม่ือผูเ้รียนท าแบบฝึกหดัไปได ้5-10 นาที ก็บอกวา่เสร็จแลว้ผูส้อนตอ้งเตือน
ใหน้กัเรียนทราบวา่จะมีการแข่งขนัตอบปัญหา ถา้คนใดรู้แลว้ให้ช่วยเพือ่นที่ยงัไม่รู้ เพราะจะชนะ
ไดทุ้กคนตอ้งท าคะแนนไดดี้ทั้งหมด 

 ขั้นที่ 4 แนะน าเก่ียวกบัการแข่งขนัผูส้อนตอ้งมีส่ิงต่อไปน้ี 
 1. กระดาษค าถาม 
 2. กระดาษค าตอบ 
 3. กระดาษบนัทึกคะแนนแต่ละเกม 
 4. บตัรที่เรียงหมายเลขไวเ้รียบร้อย จ านวน 1 ส าหรับ ต่อผูเ้รียน 3 คน 
 กระดาษบนัทึกคะแนนแข่งขนัพร้อมรายช่ือผูเ้รียนที่เรียงล าดบัตามความสามารถใน 

การแข่งขนัที่ผา่นมาจากล าดบัสูงสุดไปหาต ่าสุดในกระดาษบนัทึกคะแนนการแข่งขนัจะมีหวัขอ้ 
“การจดัผูเ้รียนเขา้ประจ าโตะ๊” ใส่เลข “1” ที่นกัเรียน 3 อนัดบัแรกในรายช่ือ ใส่เลข “2” ที่นกัเรียน 3 
อนัดบัรองลงมา ท าเช่นน้ีไปจนจบ ถา้ยงัมีช่ือผูเ้รียนเหลืออยู ่1 คน ใหใ้ส่ช่ือผูเ้รียนคนน้ีเพิม่ไปที่
กลุ่มสุดทา้ย แต่พยายามหลีกเล่ียงการใส่ช่ือผูเ้รียน 2 คน ที่อยูท่ีมเดียวกนัประจ าโตะ๊เดียวกนัใน
ขั้นตอนน้ีควรปฏิบติั ดงัน้ี 

 1. แนะน าการแข่งขนัใหน้กัเรียนทราบ ครูอาจพดูต่อไปน้ี “วนัน้ีเราไดฝึ้กฝนเป็นทีม
มาแลว้ ในเน้ือหาที่เรียน วนัน้ีทุกคนตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่เราเรียนรู้ไดม้ากแค่ไหน แต่ละคนจะตอ้ง
แข่งขนักบัผูเ้รียนทีมอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถเท่า ๆ กนัคะแนนที่ผูเ้รียนไดจ้ะตอ้งไปรวมเป็นคะแนน
ของทีมต่อไปน้ีผูส้อนจะแจง้ใหท้ราบวา่ใครจะแข่งขนัที่โตะ๊ไหน แต่ละสปัดาห์ผูเ้รียนจะพบคู่แข่ง
ที่ไม่ซ ้ าหนา้ แต่อยา่งไรก็ตามผูเ้รียนก็ยงัสงักดัทีมเดิมอยู ่แต่ละคนจะมีโอกาสชนะ เพราะทุกคนจะ
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พบคู่แข่งที่มีความสามารถใกลเ้คียงกนั หลงัจากการแข่งขนัครูจะแจกจดหมายข่าวซ่ึงประกาศผล
ทีมที่ชนะและคนที่ท  าคะแนนไดสู้งสุดในทีม จงท าใหดี้ที่สุด สมาชิกในทีมจะเอาใจช่วย” 

 2. จดัผูเ้รียนเขา้ประจ าโตะ๊ ถา้ผูส้อนไม่ตอ้งการใหผู้เ้รียนรู้วา่เขามีความสามารถอยูใ่น
ระดบัใด ก็ไม่ตอ้งบอกการเรียงตามล าดบัโตะ๊ขึ้นอยูก่บัความสามารถ แต่ละโตะ๊แจกหมายเลข
ค าถาม 1 ชุด กระดาษค าถาม ค  าเฉลย และกระดาษบนัทึกคะแนนของเกม 

 3. การแนะน าเก่ียวกบัเกม 
 ผูส้อนอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม ดงัแสดงในตวัอยา่งต่อไปน้ี 
 1. คนแรกเป็นคนหยบิบตัรหมายเลขคาถามขึ้นมาดูหมายเลข แลว้ดูหมายเลขเดียวกนัใน

กระดาษค าถาม แลว้อ่านค าถามเสียงดงัใหไ้ดย้นิทัว่ทั้งโตะ๊เสร็จแลว้ตอบค าถาม 
 2. คนถดัมาอาจเป็นผูท้า้ทายที่ 1 ถา้คิดวา่คนแรกตอบผดิแลว้ตอ้งการใหค้  าตอบที่คิดวา่

ถูกตอ้ง (หรืออาจไม่ทา้ทายแลว้ผา่นไปใหค้นที่ 3 เลยก็ได)้ 
 3. คนที ่3 เป็นผูท้า้ทายคนที่ 2 ถา้เห็นวา่คนที่ 1 ตอบผดิและคนที ่2 ผา่นคนที่ 3 อาจ 

ทา้ทายคนที่ 1 แทน แลว้ใหค้  าตอบที่ถูกได ้ใครก็ตามที่ตอบถูกจะมีสิทธ์ิเก็บบตัรหมายเลขค าถาม 
ใบนั้นไว ้ถา้คนที ่1 ซ่ึงเป็นคนอ่านค าถามตอบผดิไม่มีอะไรเกิดขึ้น แต่ถา้ผูท้า้ทายคนใดตอบผดิ
จะตอ้งคืนบตัรหมายเลขค าถาม 1 ใบ เขา้ไวใ้นกอง เม่ือเร่ิมเล่นใหผู้แ้ข่งขนัจบับตัรหมายเลขค าถาม
เพือ่ดูวา่ใครจะไดเ้ล่นเป็นคนแรกสลบับตัรแลว้หยบิบตัรใบตน้ขึ้นมา อ่านค าถามขอ้ทีมี่ตวัเลข
ตรงกนักบับตัรหมายเลข เช่น ถา้หยบิไดบ้ตัรหมายเลข 5 ก็อ่านค าถามที ่5 คนเล่นคนแรกมีสิทธ์ิเดา
ไดแ้ละถา้ตอบผดิกไ็ม่ถูกตดัคะแนน หลงัจากผูเ้ล่นคนที ่1 ไดใ้หค้  าตอบแลว้ ผูเ้ล่นที่อยูซ่า้ยมือ
ถดัไปมีสิทธ์ิทา้ทาย ถา้คิดวา่คนที ่1 ตอบผดิ แต่ถา้ผา่นไม่ทา้ทาย คนที่ 3 ก็มีสิทธ์ิทา้ทายได ้แต่คน
ทา้ทายตอ้งระวงัเพราะถา้ตอบผดิจะตอ้งเสียบตัร 1 ใบ หลงัจากตอบเรียบร้อยแลว้ จะดูค  าตอบใน
เฉลยใครตอบถูกก็ไดบ้ตัรใบนั้นไป ถา้ผูท้า้ทายคนใดคนหน่ึงตอบผดิ จะตอ้งเสียบตัรที่มีอยูไ่ป 1 
ใบ โดยใส่ลงในกอง ถา้ไม่มีผูใ้ดตอบถูกเลยจะตอ้งคืนบตัรใบนั้นลงในกองเช่นกนั รอบถดัไปให้
เวยีนซา้ย ดงันั้นคนที่เป็นคนที ่2 ในรอบแรกจะกลายเป็นคนเล่นที่ 1 อ่านค าถามและตอบค าถาม
เป็นคนแรก คนที่เป็นคนเล่นคนที ่3 จะกลายเป็นคนทา้ทายคนที ่1 หรือผา่นใหค้นที่ 3 เล่น (ซ่ึงเป็น
คนเล่นที ่1 ในรอบก่อน) เล่นเช่นน้ีไปเร่ือยๆ จนหมดเวลาหรือจนบตัรหมดกอง เม่ือเลิกเล่นแลว้ให้
ผูเ้ล่นแต่ละคนนบับตัรที่ตนครอบครองวา่มีก่ีใบ แลว้ใส่จ านวนลงในกระดาษบนัทึกคะแนน ถา้
เวลายงัเหลืออยู ่อาจสลบับตัรแลว้เล่นเกมใหม่อีกก็ได ้เป็นเกมที่ 2 หรือ 3เป็นตน้ 

 4. เล่นเกมผูเ้รียนทุกคนเร่ิมเล่นเกมพร้อมกนั ดว้ยชุดค าถามที่เหมือนกนั ผูส้อนเดินไป
ตามโตะ๊ต่างๆ เพือ่ตอบปัญหาขอ้สงสยั และใหแ้น่ใจวา่ผูเ้รียนเขา้ใจกติกา เม่ือเหลือเวลา 10 นาที 
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จะหมดเวลาผูส้อนบอกหมดเวลาใหผู้เ้รียนนบัจ านวนบตัรที่แต่ละคนมี แลว้กรอกจ านวนลงใน
กระดาษบนัทึกคะแนนพร้อมช่ือ 

 การค านวณคะแนนแต่ละเกมและคะแนนการแขง่ขนั 
 ใหผู้เ้รียนรวมคะแนนแต่ละเกม (ถา้เล่นมากกวา่ 1 เกม) แลว้ใส่ลงในช่องคะแนนรวม

ของแต่ละวนั โดยถา้ผูเ้รียนเป็นเด็กโต ครูก็ใหผู้เ้รียนค านวณคะแนนส าหรับการแข่งขนั 
 การประกาศผล 
 การประกาศผลใหผู้อ่ื้นทราบอาจอยูใ่นรูปของป้ายนิเทศ นิทรรศการหรือจดหมายข่าว 

ลว้นสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียนในการแข่งขนัเป็นอยา่งมาก การประกาศผลในจดหมายข่าวเป็นวธีิที่
ใหผ้ลดีเพราะก่อใหเ้กิดความต่ืนเตน้ทั้งในการแข่งขนัและคะแนนที่ออกมาการท าจดหมายข่าวแลว้
แจกผูเ้รียนทุกคน และถา้สามารถแจกจดหมายข่าวไดท้นัทีหลงัการแข่งขนัจะดีที่สุด ผูส้อนจะเขียน
จดหมายข่าวในรูปใดก็ได ้แต่ตอ้งมีขอ้ความเก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

 1. บนัทึกการแข่งขนัของแต่ละทีมในการแข่งขนัคร้ังล่าสุด ซ่ึงรวมถึงต าแหน่งของทีมใน
สปัดาห์นั้น และการลงช่ือสมาชิกของทีมทีไ่ดท้ี่ 1, 2 และ 3 ของสปัดาห์นั้น ๆ ดว้ย 

 2. บอกต าแหน่งของทีมต่าง ๆ เท่าที่ผา่นมา 
 3. บอกช่ือผูช้นะการแข่งขนัในแต่ละโตะ๊ (โดยไม่ตอ้งบอกหมายเลขของโตะ๊) 
 4. คะแนนที่ผูเ้รียนท าไดใ้นแต่ละทีม (ขอ้น้ีอาจไม่ใส่ก็ได)้ จดหมายข่าวใหท้ั้งข่าวสาร

และอ่านสนุก ผูส้อนใหค้วามส าคญัของทีมที่ประสบความส าเร็จและผูท้ี่ชนะประจ าโตะ๊ต่าง ๆ  
และขณะเดียวกนัก็ใหก้  าลงัใจผูท้ี่ท  าคะแนนไดดี้แมไ้ม่ไดเ้ป็นผูช้นะก็ตาม ผูส้อนตอ้งเร้าใหผู้เ้รียน
เกิดความต่ืนๆเตน้ ในการแข่งขนัและอยากท าไดดี้ที่สุดในการแข่งขนั ซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัของ 
การเรียนแบบ TGT  

 การส้ินสุดการแข่งขนั 
  หลงัจากเวลาผา่นไป 6-10 สปัดาห์ การแข่งขนัควรส้ินสุดลง และก่อนการแข่งขนัส้ินสุด
ลง 1 สปัดาห ์ผูส้อนควรประกาศใหผู้เ้รียนทราบ เพือ่ใหผู้เ้รียนอาจตอ้งการท าใหดี้ที่สุด เพือ่เล่ือน
อนัดบัทีมก่อนการส้ินสุดการแข่งขนั ถา้ผูส้อนตอ้งการใหมี้การเรียนแบบ TGT ต่อไปอีก ก็ควรจะ
แบ่งทีมใหม่อีกคร้ัง เพือ่เปิดโอกาสใหผู้แ้พมี้โอกาสชนะ และเพือ่ใหผู้เ้รียนท าความคุน้เคยกบัคน
อ่ืนๆ อีก การแข่งขนัแบบ TGT ไม่เหมือนกบัการแข่งขนัทางการเรียนแบบอ่ืนที่มกัเนน้แต่นกัเรียน
ที่เก่งเท่านั้นจึงจะมีโอกาสชนะ แต่การแข่งขนัแบบ TGT ผูเ้รียนทั้งที่เก่งและไม่เก่งที่ร่วมทีมต่าง
ตอ้งเขา้แข่งขนัและไดรั้บค าชมเชยในผลส าเร็จเท่าเทียมกนั 

 จากขั้นตอนการสอนดว้ยการเรียนแบบร่วมมือทีใ่ชเ้ทคนิค TGT ดงักล่าว สามารถ
สงัเคราะห์ขั้นตอนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน 
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 1. ขั้นน าเสนอเน้ือหา ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระที่จะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ และเสนอ
บทเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยเลือกใชว้ิธีการสอนตามความเหมาะสม 

 2. ขั้นกิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนจดักลุ่มโดยใหค้ละความสามารถและเพศกลุ่มละประมาณ 4-5 
คน โดยเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เพือ่ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกนัศึกษา 
ฝึกปฏิบตัิตามใบงาน ทบทวนเน้ือหาที่ครูน าเสนอ เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนที่จะแข่งขนั  ประเมิน
ความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกในทีม หากสมาชิกบางคนยงัไม่เขา้ใจ สมาชิกคนอ่ืน ๆ ช่วยกนั
อธิบาย เป็นการเตรียมพร้อมที่จะเขา้แข่งขนั 
              3. ขั้นแข่งขนั ผูส้อนอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม ผูเ้รียนที่มีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนัจากแต่ละทีมเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนั คือ ผูเ้รียนที่เก่งของแต่ละทีมแข่งขนักนั ผูเ้รียน 
ปานกลางของแต่ละทมีแข่งขนักนั และผูเ้รียนอ่อนของแต่ละทมีแข่งขนักนั เม่ือแข่งขนัจบสมาชิก
ทุกคนกลบัไปยงัทีมตวัเอง เพือ่น าคะแนนของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนรวมของทีม 

 4. ขั้นยกยอ่งความส าเร็จของทีม ผูส้อนประกาศผลการแข่งขนัและมอบรางวลัใหก้บัทีม
ที่ไดค้ะแนนสูงสุดหรือค่าเฉล่ียสูงสุด 

 ข้อดีของเทคนิค TGT  
 เทคนิค TGT เป็นเทคนิคที่ดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ในการช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้

เกิดการเรียนรู้ โดยผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอน โดยการช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึง
กนัและกนั ซ่ีงก่อใหเ้กิดผลดีหลายประการดงัน้ี (พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2544, หนา้ 152) 

 1. กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจและตั้งใจเรียนอยา่งต่อเน่ือง กระตือรือร้นในการคน้ควา้หา 
ความรู้และทบทวนบทเรียนให้เขา้ใจ จึงท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 2. ส่งเสริมสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล เน่ืองจากผูเ้รียนจะบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้
และรางวลัจากการเล่นเกมการแข่งขนัทางวชิาการก็ต่อเม่ือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมาย
เดียวกนั ดงันั้นผูเ้รียนจะตอ้งช่วยเหลือพึ่งพาซ่ึงกนัและกนั สร้างสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั มีการให้
ก าลงัใจ กระตุน้และส่งเสริมเพือ่นทุกคน ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในบทเรียน เพือ่ที่จะท าคะแนน
สะสมไดใ้นการเล่นเกมการแข่งขนัทางวชิาการ อนัจะน าไปสู่ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย
ร่วมกนั 

 3. สร้างเสริมบรรยากาศในการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากผูเ้รียนมีการช่วยเหลือ 
พึ่งพาซ่ึงกนัและกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับและไวว้างใจซ่ึงกนัและกนัมีการเล่นเกม
แข่งขนัตอบปัญหาทางวชิาการ เพือ่สะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม ที่ไม่เนน้การแพ-้ชนะ 
เพยีงแต่นกัเรียนทุกคนในกลุ่มจ าร่วมแรงร่วมใจกนัท าคะแนนสะสมใหไ้ดถึ้งเกณฑต์ามที่ก  าหนด
เท่านั้น จึงท าใหน้กัเรียนมีความสุขกบัการเรียนและมีความสุขกบัเกมวชิาการ 
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 4. กระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความมัน่ใจในตนเอง และตระหนกัถึงคุณค่าของตน เน่ืองจาก
เทคนิคน้ีมีเกมการแข่งขนัทางวชิาการ ผูเ้รียนไดร่้วมเล่นเกมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ที่มีความสามารถ
ใกลเ้คียงกนั ดงันั้นไม่วา่ผูเ้รียนเก่งหรือผูเ้รียนอ่อนก็มีโอกาสท าคะแนนใหก้บักลุ่มของตนเองไดเ้ท่า
เทียมกนั จึงท าให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ มัน่ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของตนเองที่เป็นส่วนหน่ึง
ในความส าเร็จของกลุ่ม 

 5. พฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เป้าหมายที่ส าคญัของวธีิเรียนประเภทการแข่งขนั
ระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม คือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะการร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่ิงน้ี
เป็นทกัษะที่ส าคญัของสงัคมที่คนเราตอ้งท างานร่วมกนัภายใตร้ะบบที่ทุกคนต่างตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนั
และกนั และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัปรับตวั เพือ่ใหส้ามารถท างานในสงัคมภายหนา้ไดอ้ยา่งมีความสุข 

 6. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความสามารถในการแกปั้ญหาและความรับผดิชอบ เน่ืองจาก 
กิจกรรมการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกมตอบปัญหาทางวชิาการ ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี 
ความรับผดิชอบในการเรียนรู้ของตนเองและเพือ่นร่วมกลุ่ม และขณะที่เล่นเกมนกัเรียนจะตอ้งคิด
ค านวณ คิดแกปั้ญหาเพือ่ใหไ้ดข้อ้สรุปเพือ่จะตอบปัญหานั้น เป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
ความสามารถในการแกปั้ญหา 
              7. ลดปัญหาวนิยัในชั้นเรียน เน่ืองจากสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีหนา้ที่และความรับผดิชอบ
ในความส าเร็จของกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นการท างานทีไ่ดรั้บมอบหมายร่วมกนัหรือการร่วมกนัใน
กิจกรรมการแข่งขนัตอบปัญหาทางวชิาการ จึงท าใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมที่พงึประสงคเ์กิดขึ้นในกลุ่ม 
การขาดเรียนและพฤติกรรมกา้วร้าวรุนแรงจะไม่ปรากฏในชั้นเรียน  
              นอกจากน้ี สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546, หนา้ 27) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีของเทคนิค 
TGT มีดงัน้ี 
    1. ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตวัเองและกลุ่มร่วมกบัสมาชิกอ่ืน 
  2. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนที่มีความสามารถต่างกนัไดเ้รียนรู้ร่วมกนั 
  3. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนผลดัเปล่ียนกนัเป็นผูน้ า 
  4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กและเรียนรู้ทกัษะทางสังคมโดยตรง 
  5. ผูเ้รียนมีความต่ืนเตน้ สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
              ข้อจ ากัดของเทคนิค TGT  (พมิพนัธ ์เดชะคุปต,์ 2544, หนา้ 153) 

 1. ใชเ้วลาในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ มากกวา่วธีิการสอนปกติ เน่ืองจากจะตอ้งใหเ้วลา
กบักิจกรรมการแข่งขนัตอบปัญหาเพือ่สะสมคะแนนความสามารถของกลุ่ม 

 2. มีผลต่อความรู้สึกของผูเ้รียน เน่ืองจากผูเ้รียนที่เขา้ร่วมการแข่งขนัตอบปัญหา 
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ทางวชิาการในแต่ละกลุ่มท าการแข่งขนัเสร็จส้ินลง ผูเ้รียนที่ไดค้ะแนนต ่าสุดในแต่ละกลุ่มแข่งขนั
จะตอ้งเคล่ือนยา้ยไปยงักลุ่มทีมี่ระดบัความสามารถนอ้ยกวา่ในคร้ังต่อไป ซ่ึงอาจท าให้ผูเ้รียน 
เสียหนา้ เสียใจ เสียความรู้สึก จนเกิดความรู้สึกทอ้แทก้็ได ้แต่ในทางกลบักนัก็อาจเป็นการกระตุน้
ใหผู้เ้รียนตอ้งเพิม่ความพยายาม และใหค้วามสนใจในการเรียนมากยิง่ขึ้น 
   สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2546, หนา้ 28) ไดก้ล่าวถึงขอ้จ ากดัของเทคนิค TGT มี
ดงัน้ี 
  1.ถา้ผูเ้รียนขาดความเอาใจใส่และความรับผดิชอบจะส่งผลใหผ้ลงานของกลุ่มและการ
เรียนรู้ไม่ประสบความส าเร็จ 
  2. เป็นวธีิการที่ผูส้อนจะตอ้งเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน
อยา่งใกลชิ้ดถึงจะไดผ้ลดี 
  3. ผูส้อนมีภาระงานมากขึ้น 

 จากเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ขา้งตน้ จะเห็นได้
วา่เป็นเทคนิคที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ ท  าใหผู้เ้รียนมีความสุข สนุกสนานกบัการเรียนรู้ 
ส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงขึ้น  และที่ส าคญัช่วยพฒันาทกัษะการท างานกลุ่ม
และทกัษะทางสงัคมใหก้บัผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงเลือกใชเ้ทคนิค TGT  
เพือ่ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนสาย
วทิยาศาสตร์พิเศษ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 

ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 

  ความหมายของกระบวนการกลุ่ม 
  กระบวนการกลุ่มหรือกลุ่มสมัพนัธ ์มีช่ือเรียกในภาษาองักฤษหลายค า เช่น Group 
dynamics, Group process, Group psychology และมีช่ือเรียกภาษาไทยหลายช่ือ เช่น พลวตักลุ่ม 
สมัพนัธภาพของกลุ่ม และกลุ่มสมัพนัธ ์จากการศึกษามีผูใ้หค้วามหมายของกระบวนการกลุ่มไว้
ดงัต่อไปน้ี 
  ไสว ฟักขาว (2542, หนา้ 135) ไดก้ล่าววา่ กระบวนการกลุ่ม หมายถึง แนวทางใหผู้เ้รียน
ใชก้ลุ่มช่วยกนัสร้างความรู้โดยประสานความร่วมมือ ประสานความคิด ท างานร่วมกนั รับผดิชอบ
ร่วมกนัจนบรรลุเป้าหมาย การท างานกลุ่มควรตอ้งเป็นการท างานที่มีประสิทธิภาพ คือ หวัหนา้ดี 
สมาชิกดี และกระบวนการท างานดี การเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือใชว้ธีิสอนกลุ่มสมัพนัธเ์ป็นการเรียน
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นกระบวนการที่เนน้ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ 
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  ชญัญา อภิบาลกลุ (2542, หนา้ 14) กลุ่มสมัพนัธ ์คือ การศึกษาเร่ืองเก่ียวกบักลุ่มคน 
เพือ่เสริมสร้างความเขา้ใจในเร่ืองทศันคติ พฤติกรรม และความสมัพนัธข์องคนและกลุ่ม 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อความเป็นอยู ่และการท างานร่วมกนัของกลุ่มคนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 ประทีป แสงเป่ียมสุข (2546, หนา้ 13) กล่าววา่ กระบวนการกลุ่ม คอื กระบวนการ
ท างานของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกนัมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกที่มี
บทบาทของผูฟั้งกลุ่ม สมาชิกกลุ่มและวธีิการท างานของกลุ่ม 
  ทิศนา แขมมณี (2548, หนา้ 143) ใหค้วามหมายว่า กระบวนกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ
กลุ่มเป็นกระบวนการในการท างานร่วมกนัของบคุคลตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนั
และมีการด าเนินงานร่วมกนั โดยผูน้ ากลุ่มและสมาชิกกลุ่มต่างก็ท  าหนา้ที่ของตนอยา่งเหมาะสม
และมีกระบวนการท างานที่ดี เพือ่น ากลุ่มไปสู่วตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้
   กาญจนา ไชยพนัธ ์(2549, หนา้ 3) สรุปถึงกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การที่บุคคลมา
รวมกนัเพือ่ศึกษาประสบการณ์ของกลุ่มหลาย ๆ ฝ่าย ศึกษาพฤติกรรมความเป็นผูน้ าผูต้าม ความคดิ 
ฝึกปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล และมีการศึกษาจากประสบการณ์ โดยผูศึ้กษาจะตอ้งเขา้ไปมีส่วนร่วม
ในประสบการณ์การเรียนรู้ที่จดัขึ้น  
 จากความหมายดงักล่าว ผูว้จิยั สรุปไดว้า่ กระบวนการกลุ่มหมายถึง กระบวนการที่ให้
ผูเ้รียนรวมกนัเป็นกลุ่มเพือ่ศึกษา เรียนรู้ ท  างานร่วมกนั โดยสมาชิกในกลุ่มท าหนา้ที่ของตนอยา่ง
เหมาะสม เพือ่น ากลุ่มไปสู่วตัถุประสงคท์ี่ก  าหนดไว ้
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับกระบวนการกลุ่ม 
 ทฤษฎีที่เก่ียวกบักระบวนการกลุ่ม ทิศนา แขมมณี (2522, หนา้ 199-100) ไดร้วบรวมและ
เรียบเรียงทฤษฎีที่เก่ียวกบักระบวนการกลุ่ม ไวด้งัน้ี 
 1. ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของเคิร์ท เลวนิ (Kurt Lewin) มีแนวคิดที่ส าคญัสรุปไดด้งัน้ี คือ  
  1.1 พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากความสมัพนัธข์องสมาชิกภายในกลุ่ม 
  1.2 โครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลที่มีลกัษณะแตกต่างกนั 
  1.3 การรวมกลุ่มแต่ละคร้ังจะตอ้งมีปฏิสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกในกลุ่ม โดยเป็นไปใน
ลกัษณะการปฏิสมัพนัธใ์นรูปการกระท า (Action) ความรู้สึก (Feeling) และความคิด (Thinking) 
  1.4 ปฏิสมัพนัธก่์อใหเ้กิดโครงสร้างของกลุ่มแต่ละคร้ัง ซ่ึงมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป
ตามลกัษณะของสมาชิกในกลุ่ม 
  1.5 สมาชิกในกลุ่มจะมีการปรับตวัเขา้หากนั และพยายามช่วยกนัท างาน การที่บุคคล 
จะพยายามปรับเปล่ียนบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกต่างกนัน้ี จะก่อใหเ้กิดความเป็นอนัหน่ึง 
อนัเดียวกนัและท าใหก้ารท างานเป็นไปดว้ยดี 
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  2. ทฤษฎีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction theory) ของเบลล์ (Bales) และโฮมาน (Homans) และ
ไวท ์(Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีน้ีสรุปไดว้า่ 
   2.1 กลุ่มจะมีปฏิสมัพนัธใ์นการท ากิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง (Activity) 
   2.2 ปฏิสมัพนัธจ์ะเป็นไปในหลาย ๆ ดา้น คือ 
    2.2.1 ปฏิสมัพนัธท์างร่างกาย (Physical interaction) 
    2.2.2 ปฏิสมัพนัธท์างวาจา (Verbal interaction) 
    2.2.3 ปฏิสมัพนัธท์างจิตใจ (Emotional interaction) 
   2.3 กิจกรรมต่าง ๆ ที่กระท าจะก่อใหเ้กิดอารมณ์และความรู้สึกขึ้น (Sentiment) 
  3. ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดส าคญัสรุปไดว้า่  
   3.1 กลุ่มจะประกอบไปดว้ยโครงสร้างหรือระบบ ซ่ึงจะมีการแสดงบทบาทและ 
การก าหนดต าแหน่งหนา้ที่ของสมาชิกอนัถือวา่การลงทุน (Input) และผลลพัธ ์(Output) อยา่งใด
อยา่งหน่ึง  
   3.2 การแสดงบทบาทหนา้ที่ของสมาชิก จะกระท าไดโ้ดยการส่ือสารระหวา่งกนั 
(Communication) และจากการเปิดเผยตวัเองในกลุ่ม (Open system) 
  4. ทฤษฎีสงัคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมโรเน ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดที่ส าคญั 
สรุปไดว้า่ 
   4.1 การกระท าและจริยธรรมหรือขอบเขตการกระท าของกลุ่มจะเกิดจาก
ความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกในกลุ่ม ซ่ึงจะศึกษาไดโ้ดยใหส้มาชิกเลือกสมัพนัธท์างสงัคมระหวา่ง
กนั (Interpersonal choice)  
   4.2 เคร่ืองมือเคร่ืองใชใ้นการศึกษาสมัพนัธ ์คือ การแสดงบทบาทจ าลอง (Role 
playing) หรือการใชเ้คร่ืองมือวดัการเลือกทางสงัคม (Sociometric test) 
  5. ทฤษฎีจิตวเิคราะห์ (Psychoanalytic orientation) ของซิกมนั ฟรอยด ์(Sigmund Freud) 
ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดที่ส าคญั สรุปไดว้า่ 
   5.1 เม่ือบุคคลอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มจะตอ้งอาศยัความจูงใจ (Motivation process) ซ่ึง
อาจเป็นรางวลัหรือผลจากการท างานในกลุ่ม 
   5.2 ในการรวมกลุ่ม บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยา่งเปิดเผยหรือพยายามป้องกนั
ปิดบงัตนเองโดยวิธีต่าง ๆ (Defense machanism) การใชแ้นวคิดน้ีในการวิเคราะห์กลุ่มโดยให้
บุคคลแสดงออกตามความเป็นจริงโดยใชว้ธีิการบ าบดัทางจิต (Therapy) ก็จะช่วยให้สมาชิกเกิด 
ความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นไดดี้ยิง่ขึ้น 
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  6. ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General psychology) ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา่การใชห้ลกัจิตวทิยา
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการรับรู้การเรียนรู้ ความคิด ความเขา้ใจ การใหแ้รงจูงใจ ฯลฯ จะช่วยใหเ้ขา้ใจ
พฤติกรรมของบุคคลในแง่การรวบรวมขอ้มูล 
 องค์ประกอบของกระบวนการกลุ่ม 

Johnson and Johnson (1994, pp. 22-23) กล่าววา่องคป์ระกอบของกระบวนการกลุ่ม ไดแ้ก่ 
1. ความสมัพนัธเ์ชิงบวก (Positive interdependence) เป็นหวัใจของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

สมาชิกในกลุ่มตอ้งมีปฏิสมัพนัธซ่ึ์งกนัและกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ปรึกษาหารือ สนบัสนุน
เพือ่ใหเ้กิดการเรียนรู้ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

 2. การปฏิสมัพนัธอ์ยา่งใกลชิ้ด (Face to face interaction) สมาชิกในกลุ่มจะช่วยเหลือ
อาทรกนั แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั สมาชิกในกลุ่มมีการช่วยเหลือ สนบัสนุน กระตุน้ 
ส่งเสริมและใหก้ าลงัใจในการท างานและการเรียนเพือ่ใหป้ระสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม 

 3. การตรวจสอบความรับผดิชอบของแต่ละคน (Individual  accountability) เป็นหนา้ที่
ของแต่ละกลุ่มที่ตรวจสอบวา่ สมาชิกในกลุ่มเรียนรู้ไดถู้กตอ้งหรือไม่ สมาชิกแต่ละคนตอ้งท างานที่
ไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  และตอ้งรับผดิชอบในผลการเรียนของตนเองและของ
เพือ่นสมาชิกในกลุ่ม 

 4. การฝึกทกัษะภายในกลุ่ม (Interpersonal and small group skill) สมาชิกทุกคนจะตอ้ง
ไดรั้บการฝึกทกัษะภายในกลุ่มในเร่ืองการรับฟัง การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น เพือ่ใหส้ามารถ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 

  5. กระบวนการกลุ่ม (Group process) เป็นกระบวนการท างานที่มีขั้นตอนหรือวธีิการ
ที่จะช่วยใหก้ารด าเนินงานของกลุ่มเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายได ้

หลักการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม 
สุวทิย ์มูลค า และอรทยั มูลค า (2550, หนา้ 42) กล่าวถึง หลกัการจดัการเรียนรู้โดย

กระบวนการกลุ่มและบทบาทกระบวนการท างานกลุ่มอยา่งเป็นระบบ ดงัน้ี 
1. เป็นวธีิการฝึกที่ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้ โดยใหผู้เ้รียนทุกคนมีโอกาสเขา้ร่วม

กิจกรรมมากที่สุด 
2. ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากกลุ่มมากที่สุด 
3. ใหผู้เ้รียนคน้พบและสร้างสรรคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
4. ใหค้วามส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ ผูส้อนจะตอ้งใหค้วามส าคญัของกระบวนการ

ต่าง ๆ ในการแสวงหาค าตอบ 
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การประเมินทักษะกระบวนการกลุ่ม 
การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม โดยการบนัทึกการสงัเกตลงในแบบสงัเกตพฤติกรรม 

ท าใหท้ราบพฒันาการทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนแต่ละบุคคลหลงัจากไดรั้บการจดั 
การเรียนรู้ ซ่ึงการสงัเกตมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. ความหมายของการสงัเกต  
 บุญชม ศรีสะอาด (2541, หนา้ 151) กล่าววา่ การสงัเกตการณ์ เป็นเทคนิคการรวบรวม

ขอ้มูลการวจิยัอยา่งหน่ึง ที่ผูส้งัเกตใชส้ายตาเฝ้าดูหรือศึกษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ เพือ่ให้เขา้ใจ
ลกัษณะธรรมชาติและความเก่ียวขอ้งกนั ระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ประเภทของการสงัเกตแบ่ง
ตามวธีิการสงัเกตได ้2 ประเภทดงัน้ี 

 1. การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม (Participate observation) หมายถึง การสงัเกตการณ์ที่ 
ผูส้งัเกตเป็นสมาชิกกลุ่มที่ศึกษา หรือผูส้งัเกตท าตวัให้เป็นสมาชิกของกลุ่มที่ศึกษามีส่วนร่วม 
คลุกคลีในหมู่ผูถู้กสงัเกต 

 2. การสงัเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participate observation) หมายถึง การสงัเกต 
ที่ผูส้งัเกตท าการสงัเกตโดยไม่ไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมเหตุการณ์นั้น ๆ 

 พชิิต ฤทธ์ิจรูญ (2548, หนา้ 79) กล่าววา่ การสงัเกตเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้
ประสาทสมัผสัทั้ง 5 ในลกัษณะของการเฝ้าดู ศึกษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ เพือ่ให้เขา้ใจพฤติกรรม
ของส่ิงที่เราตอ้งการศึกษาอาจเป็น ลกัษณะบุคลิกภาพ การใชค้  าพดู ภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะ 
และความสามารถ รวมทั้งสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ การสงัเกตแบ่งออกเป็น 2 ประเภท แบ่งตามการมี
โครงสร้าง คือ  

 1. การสงัเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured observation) เป็นการสงัเกตที่ไดก้  าหนด
เร่ืองราว หรือขอบเขตของเน้ือหาไวล่้วงหนา้แน่นอนวา่จะสงัเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์อะไร  
มีการเตรียมเคร่ืองมือที่จะใชป้ระกอบการสงัเกตล่วงหนา้ 

 2. การสงัเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured observation) เป็นการสงัเกตที่ไม่มี 
การก าหนดเร่ืองราว หรือพฤติกรรมใดไวล่้วงหนา้ เป็นการสงัเกตอิสระไม่มีการควบคุมเคร่ืองมือ 

 2. เคร่ืองมือประกอบการสงัเกต 
 กงัวล เทียนกณัฑเ์ทศน์ (2540, หนา้ 152) ไดก้ล่าวถึง แบบวดัผลที่ใชบ้นัทึกพฤติกรรม

จากการสงัเกตไว ้4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. ระเบียนสะสมส่วนบุคคล มีลกัษณะเป็นการบนัทึกพฤติกรรมของแต่ละบุคคล

โดยทัว่ไปผูว้ดัตอ้งสงัเกตพฤติกรรมเป็นระยะ ๆไป เป็นรายบุคคลจนกระทัง่เห็นวา่เพียงพอที่จะให้
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เห็นพฤติกรรมนั้นชดัเจน ระเบียนสะสมส่วนบุคคลจะเป็นการบนัทึกพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจาก
การศึกษาดา้นการปรับตวัของบุคคลในสงัคม 

 2. แบบส ารวจ เป็นระบบที่จดัเตรียมไวแ้ลว้ ซ่ึงมีลกัษณะเป็นประโยคขอ้ความที่เก่ียวกบั
พฤติกรรมที่ตอ้งการวดั โดยตรวจสอบพฤติกรรมวา่มีหรือไม่มี ตามที่ผูว้ดัหรือผูใ้ชแ้บบส ารวจ
สงัเกตได ้

 3. การจดัระดบัคุณภาพ ผูใ้ชแ้บบการจดัการจดัระดบัคุณภาพน้ีจะเป็นผูส้งัเกตคุณภาพ
หรือลกัษณะที่สงัเกตไดแ้ลว้ก าหนดคุณลกัษณะคุณภาพเหล่านั้น เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย
และนอ้ยที่สุด เหมาะส าหรับการวดัการพดู การแสดงพฤติกรรมในระหวา่งการเรียน และความร่วมมือ
ในการท างาน 

 4. เทคนิคสงัคมมิติ เทคนิคน้ีเป็นวธีิการที่ใชส้งัเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลใน
กลุ่มกบักลุ่ม หรือการศึกษากลุ่มเพือ่นในชั้นเรียน ซ่ึงกลุ่มเพือ่นมีอิทธิพลต่อค่านิยมต่อบรรยากาศ
ของกลุ่มหรือโครงสร้างของกลุ่ม โดยครูจะเป็นผูก้  าหนดสถานการณ์ 

 สมบูรณ์ ตนัยะ (2554) ไดก้ล่าววา่ การสงัเกตขอ้มูลที่ดี จะตอ้งมีการบนัทึกขอ้มูลทีไ่ด้
จากการสงัเกต เพือ่ใหก้ารบนัทึกผลการสงัเกตเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว เคร่ืองมือประกอบการ
สงัเกต จึงนบัวา่เป็นส่ิงจ าเป็นมาก ที่ผูว้จิยัจะตอ้งเตรียมใหพ้ร้อมไวก่้อน ที่จะท าการสงัเกต 
เคร่ืองมือประกอบการสงัเกตที่ใช่ มีดงัน้ี 

 1. แบบบนัทึกพฤติกรรม เป็นแบบบนัทึกพฤติกรรมที่ผูถู้กสงัเกตแสดงออกจริง ๆ 
ในช่วงเวลาที่สงัเกต ผูส้งัเกตจะใชว้ิธีจดบนัทึกบรรยายพฤติกรรม หรือส่ิงที่พบเห็นโดยไม่เพิม่เติม
ความคิดเห็นใด ๆ ของผูส้งัเกตลงไปในบนัทึกนั้น ๆ 

 2. แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทึกการสงัเกตที่ประกอบดว้ยบญัชีแสดงรายการ
หรือพฤติกรรม ที่ตอ้งการสงัเกต แลว้บนัทึกผลเพยีงวา่มีรายการหรือพฤติกรรมนั้น ๆ เกิดขึ้น
หรือไม่ แต่จะไม่บอกปริมาณของส่ิงนั้น ๆ ส่วนใหญ่จะใชว้ิธีท  าเคร่ืองหมายในค าตอบที่ก  าหนด 
เช่น มี-ไม่มี ใช่-ไม่ใช่ ปฏิบติั-ไม่ปฏิบติั ผา่น-ไม่ผา่น 

 3. แบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นแบบบนัทึกกรสงัเกตที่คลา้ยกบัแบบตรวจสอบ
รายการ เพียงแต่มีการประเมินค่ารายการหรือพฤติกรรมที่สงัเกตเห็นตามความเขม้ของส่ิงนั้น ๆ 
ตั้งแต่ 3 ระดบัขึ้นไป เช่น มาก-ปานกลาง- นอ้ย หรือ ดีมาก-ดี-พอใช ้ เป็นตน้ 

 4. แบบบนัทึกความถ่ี เป็นแบบบนัทึกการสงัเกตที่คลา้ยกบัแบบตรวจสอบรายการ
เช่นกนั เพยีงแต่ใหบ้นัทึกปริมาณหรือจ านวนคร้ังที่เกิดส่ิงนั้น ๆ หรือพฤติกรรมนั้น ๆ ทั้งน้ีควร
ก าหนดเวลาของสงัเกตใหช้ดัเจนแน่นอน 
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  สรุปวา่ เคร่ืองมือประกอบการสงัเกตมีหลายประเภท ไดแ้ก่ แบบบนัทึกพฤติกรรม 
แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบบนัทึกความถ่ี ระเบียนสะสมส่วนบุคคล 
แบบส ารวจ และเทคนิคสงัคมมิติ ผูว้จิยัควรเลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงไวใ้หพ้ร้อมก่อนลงมือสงัเกต 
เพือ่ใหก้ารบนัทึกผลการสงัเกตเป็นไปอยา่งราบร่ืน และถูกตอ้ง 
  วฒิุชยั สุขวิริยานนท ์(2549) ไดก้ล่าวถึงการประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่ม  
ในลกัษณะแบบสงัเกตพฤติกรรม เพือ่ใหผู้ช่้วยวิจยับนัทึกขอ้มูลหรือพฤติกรรมการเรียน 
ของนกัเรียนในขณะท ากิจกรรมท างานร่วมกบักลุ่ม โดยการสงัเกตประกอบดว้ย 
  1. ความรับผดิชอบ 
   1.1 ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ 
   1.2 ความรับผดิชอบต่องานของกลุ่ม 
   1.3 การแสดงความคิดเห็นทางวาจา 
  2. การมีวนิยัในตนเอง 
   2.1 ความมีระเบียบวนิยัในการท างานอยา่งสม ่าเสมอ 
   2.2 ความมีวสิยัทศัน์ที่จะศึกษาคน้ควา้คิดแกปั้ญหา 
  3. การเสียสละช่วยเหลือผูอ่ื้น 
   3.1 การใหค้วามร่วมมือปฏิบติักิจกรรมทนัที 
   3.2 การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม 
  4. การมุ่งมัน่พฒันา 
   4.1 ความพร้อมที่จะพฒันาการเรียนรู้ของตนเอง 
   4.2 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ปรับปรุงตนเอง 
   4.3 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
  สุภาวดี ชยัเลิศ (2553)  ไดก้ล่าววา่ การประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียน 
วดัไดโ้ดยใชแ้บบประเมินทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียน ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ 
(Rating scale) 5 ระดบั  ซ่ึงมีประเด็นการประเมิน 5 ประการ ดงัน้ี  
  1. การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น หมายถึง มีการยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น
เป็นอยา่งดี 
  2. มีกระบวนการท างานเป็นขั้นตอน หมายถึง การท างานที่ไดรั้บมอบหมายและลงมือ
ปฏิบติัตามขั้นตอนจนส าเร็จ 
  3. ร่วมแสดงความคิดเห็นและความกลา้แสดงออก หมายถึง การกลา้แสดง 
ความคิดเห็นในทางที่ถูกตอ้งอยา่งมีเหตุผลและมีความเช่ือมนัในตนเอง 
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  4. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั หมายถึง มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเป็นอยา่งดี  
มีการปฏิบติัหนา้ที่อยา่งสม ่าเสมอ 
  5. ปฏิบติักิจกรรมอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอหรือการแกไ้ขปรับปรุงผลงาน หมายถึง 
การมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และมีส่วนร่วมในการแกไ้ข 
  อ านวย แน่นอุดร (2553) ไดศึ้กษาทกัษะกระบวนการกลุ่ม ซ่ึงสงัเกตไดจ้ากพฤติกรรม
การท างานกลุ่มของผูเ้รียน 4 ดา้น ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  ดา้นที่ 1 บทบาทการเป็นผูน้ ากลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1. การปฏิบตัิหนา้ที่ผูน้  าดว้ยความรับผดิชอบ 
   2. การดูแลใหส้มาชิกแสดงความคิดเห็นไดท้ัว่ถึง 
   3. การแบ่งงานใหส้มาชิกในกลุ่มไดท้  างานทัว่ทุกคน 
   4. การใหก้ าลงัใจเพือ่นสมาชิกในการท างาน 
   5. การพดูทบทวนและสรุปใหต้รงประเด็น 
 ดา้นที่ 2 บทบาทการเป็นสมาชิกกลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1. กระตือรือร้นที่จะร่วมท างานกบัผูอ่ื้น 
   2. สนใจและตั้งใจฟังขณะที่มีการแสดงความคิดเห็น 
   3. การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
   4. รู้จกับทบาทหนา้ที่ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 
   5. สามารถอธิบายใหส้มาชิกในกลุ่มเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจน 
 ดา้นที่ 3 กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1. มีประชุมการวางแผนการท างาน 
   2. สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานตามแผน 
   3. งานที่รับผดิชอบส าเร็จตามเป้าหมายและเวลาที่ก  าหนด 
   4. มีการหลอมรวมแนวคิดและแนวทางการท างานเป็นหน่ึงเดียว 
   5. มีการสรุปงานร่วมกนัหลงัจากที่ท  างานส าเร็จ 
 ดา้นที่ 4 คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องกลุ่ม ประกอบดว้ย 
   1. ไม่ท าเสียงดงัรบกวนผูอ่ื้น 
   2. มีมารยาทในการฟังและการพดู 
   3. มีการอภิปราบ แสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
   4. เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผูร่้วมงานในกลุ่ม 
   5. มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างานกลุ่ม 



43 

 ในงานวจิยัน้ี ทกัษะกระบวนการกลุ่มหมายถึง ทกัษะการปฏิบติักิจกรรมเป็นกลุ่มของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 สงัเกตไดจ้ากการท างานกลุ่ม 4 ดา้น ซ่ึงแบ่งตามองคป์ระกอบ 
ของกระบวนการกลุ่มตามแนวคิดของ Johnson and Johnson (1994)  คือ ดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม ความรับผดิชอบ และการรับฟังความคิดเห็น 
ของผูอ่ื้น  
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา 
 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ไวด้งัน้ี 
 กู๊ด (Good, 1973, p. 7) กล่าววา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลของการสะสม
ความรู้ ความสามารถในดา้นการเรียนทุกดา้นเขา้ไวด้ว้ยกนั 

 พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไวว้า่ 
เป็นแบบทดสอบที่มุ่งทดสอบความรู้ ทกัษะ สมรรถภาพสมองดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนวา่  
หลงัการเรียนรู้เร่ืองนั้น ๆ แลว้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถในวชิาที่เรียนมากนอ้ยเพยีงใด  
มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของหลกัสูตรในวชิานั้น ๆ 

 ภพ เลาหไพบูลย ์(2542, หนา้ 329) ไดใ้หค้วามหมาย ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดจ้ากที่ไม่เคยกระท าได ้
หรือกระท าไดน้อ้ยก่อนที่จะมีการเรียนรู้ซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่สามารถวดัได ้
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หนา้ 122) นิยามผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะ และสมรรถภาพทางสมองของผูเ้รียนที่ไดจ้ากการเรียนรู้ การศึกษา คน้ควา้ 
อบรม การสัง่สอน หรือไดจ้ากประสบการณ์ที่ไดรั้บจากทางโรงเรียน บา้น และแหล่งอ่ืน ๆ  

กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หนา้ 11) ไดก้ล่าวถึงความหมายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวา่ 
หมายถึง ความส าเร็จหรือความสามารถในการกระท าใด ๆ ที่จะตอ้งอาศยัทกัษะหรือก็ตอ้งอาศยั
ความรอบรู้ในวชิาใดวิชาหน่ึงโดยเฉพาะ   
 จากความหมายที่กล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะ ความสามารถ พฤติกรรมที่ไดจ้ากการเรียนรู้ ซ่ึงสามารถสงัเกตและวดัไดห้ลงั
การเรียนรู้เร่ืองนั้น ๆ 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา 
 เยาวดี วบิูลยศ์รี (2551, หนา้ 23) ไดอ้ธิบายวา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
มี 2 ประเภท คือ  
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 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้นโดยกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
มากกวา่ที่สร้างขึ้นโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึงเพยีงบุคคลเดียวเท่านั้น มีจุดมุ่งหมายเพือ่น าไปใช้
เปรียบเทียบความสามารถของนกัเรียนแต่ละคน หรือเปรียบเทียบระหวา่งชั้นเรียน หรือระหวา่ง
โรงเรียนในกลุ่มประชากรที่กวา้งขึ้น 
 2. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่ครูสร้าง เป็นแบบทดสอบที่ครูใช้ 
เป็นเคร่ืองมือส าหรับการเรียนโดยเฉพาะ คือ ใชว้ดัความกา้วหนา้เก่ียวกบัผลการเรียนของนกัเรียน  
ใชค้น้หาขอ้บกพร่องของระบบการเรียนการสอน ใชใ้นการตดัสินเป้าหมายของหลกัสูตรในแต่ละ
หน่วยการสอนวา่ ไดบ้รรลุตามที่คาดหวงัไวห้รือไม่ และใชใ้นการตดัสินผลการเรียนของนกัเรียน  
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546, หนา้ 73-76) ไดอ้ธิบายวา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนที่ครูสร้าง มี 6 แบบดงัน้ี 
 1. ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or essay test) เป็นขอ้สอบที่มีเฉพาะ
ค าถาม แลว้ใหน้กัเรียนเขียนตอบอยา่งเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และขอ้คิดเห็นของแต่ละคน  
 2. ขอ้สอบแบบถูก-ผดิ (True- false test) คือ ขอ้สอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตวัเลือก  
แต่ตวัเลือกดงักล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงขา้มกนั เช่น ถูก-ผดิ, ใช่-ไม่ใช่, จริง-ไม่จริง, 
เหมือนกนั-ต่างกนั 
 3. ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion test) เป็นขอ้สอบที่ประกอบไปดว้ยประโยคหรือ
ขอ้ความที่ยงัไม่สมบูรณ์แลว้ใหน้กัเรียนเติมค า หรือประโยค หรือขอ้ความลงในช่องวา่งที่เวน้ไวน้ั้น 
เพือ่ใหมี้ใจความสมบูรณ์และถูกตอ้ง 
 4. ขอ้สอบแบบตอบสั้น (Short answer test) ขอ้สอบประเภทน้ีคลา้ยกบัขอ้สอบแบบเติม
ค า แต่แตกต่างกนัที่ขอ้สอบแบบตอบสั้นเขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ ค  าตอบที่ตอ้งการ 
จะสั้นและกะทดัรัดไดใ้จความที่สมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบขอ้สอบอตันยัหรือความเรียง 
 5. ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching test) เป็นขอ้สอบเลือกตอบชนิดหน่ึง โดยมีค  าหรือ
ขอ้ความแยกจากกนัเป็น 2 ชุด ซ่ึงแต่ละชุดมีความสมัพนัธก์นั โดยใหน้กัเรียนจบัคู่ความสมัพนัธใ์ห้
ถูกตอ้ง 
 6. ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice test) ค  าถามแบบเลือกตอบโดยทัว่ไป 
จะประกอบไปดว้ย 2 ตอน คือตอนน าหรือค าถาม (Stem) กบัตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกน้ีจะ
ประกอบไปดว้ยตวัเลือกที่เป็นค าตอบถูก และตวัเลือกที่เป็นตวัลวง จะมีค  าถามที่ก  าหนดใหน้กัเรียน
พจิารณา แลว้หาตวัเลือกที่ถูกที่สุดเพยีงตวัเลือกเดียว   
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 การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 บลูม (Bloom, 1956 อา้งถึงใน ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542,หนา้ 39) ไดจ้  าแนกวตัถุประสงค์
ทางการเรียนเพือ่ใหเ้กิดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3 ดา้น คือ  
 1. ดา้นพทุธิพสิยั (Cognitive domain) คือ มุ่งพฒันาการเรียนรู้ที่เก่ียวกบัความสามารถ
ทางสมองหรือสติปัญญา ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ การน าไปใช ้การวเิคราะห์ การสงัเคราะห์  
การประเมินค่า 
 2. ดา้นจิตพสิยั (Affective domain) คือ มุ่งพฒันาคุณลกัษณะดา้นจิตใจหรือความรู้สึก
เก่ียวกบัความสนใจ เจตคติ และการปรับตวั 
 3. ดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor domain) คือ มุ่งพฒันาความสมัพนัธร์ะหวา่งร่างกาย
และสมองทีมี่ความสามารถในการปฏิบตัิจนมีทกัษะ มีความช านาญในการด าเนินงานต่าง ๆ 
 ในการจดัการเรียนรู้มีการก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้เพือ่ใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนทั้งทางดา้นพทุธิพสิัย จิตพสิยั และทกัษะพสิยั ดงันั้นในการที่จะตรวจสอบวา่นกัเรียน
มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมากนอ้ยเพยีงใดจึงจ าเป็นตอ้งมีการวดัผลสมัฤทธ์ิ ซ่ึงในแต่ละดา้นจะมีวธีิ
วดัที่แตกต่างกนัไป ในงานวจิยัน้ีไดมุ่้งเนน้เฉพาะการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ดา้น
พทุธิพสิยั ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึง ดงัน้ี 
     บลูม (Bloom, 1965, p. 201, อา้งถึงใน สมนึก ภทัทิยธานี, 2546) ไดก้ล่าวถึงล าดบัขั้นที่
ใชใ้นการเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดา้นความรู้คิด (พทุธพสิยั) ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 6 ดา้น และแต่
ละดา้นไดแ้บ่งเป็นพฤติกรรมยอ่ย ๆ รวมทั้งหมด 21 พฤติกรรม ดงัน้ี 
  1. พฤติกรรมดา้นความรู้ความจ า (Knowledge) 
 ความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถของสมองที่เก็บสะสมเร่ืองราวต่างๆ หรือ
ประสบการณ์ทั้งปวงที่ตนไดรั้บรู้มา และสามารถระลึกเร่ืองราวต่าง ๆ นั้นออกมาได ้แบ่งออกเป็น  
3 ดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1.1 ความรู้ในเน้ือเร่ือง หมายถึง การถามเก่ียวกบัเร่ืองราวหรือเน้ือหาสาระตาม
ทอ้งเร่ืองนั้น แยกเป็น 2 ประเภท คือ 
    1.1.1 ความรู้เก่ียวกบัศพัทแ์ละนิยาม หมายถึง การถามเก่ียวกบัค  าศพัท ์นิยาม ค  า
แปล ความหมาย ช่ือ อกัษรยอ่ สญัลกัษณ์ เคร่ืองหมาย รูปภาพ 
    1.1.2 ความรู้เก่ียวกบักฎและความจริง หมายถึง การถามเก่ียวกบักฎ สูตร ความจริง
ตามทอ้งเร่ือง ขนาด ทิศทาง ปริมาณ เวลา คุณสมบตัิ ระยะทาง เปรียบเทียบ คุณโทษ วตัถุประสงค ์
สาเหตุ 
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   1.2 ความรู้ในวธีิด าเนินการ หมายถึง การถามเก่ียวกบัขั้นตอนของกิจกรรมวธีิด าเนิน 
เร่ืองราว วธีิประพฤติปฎิบตัิ แยกเป็น 5 ประเภท 
    1.2.1 ความรู้เก่ียวกบัระเบียบแบบแผน หมายถึง การถามเก่ียวกบัแบบฟอร์ม 
ระเบียบ แบบแผน วฒันธรรม ประเพณี การใชค้  าสุภาพ ราชาศพัท ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ตกลงกนั
ในสงัคม 
    1.2.2 ความรู้เก่ียวกบัล าดบัขั้นและแนวโนม้ ล าดบัขั้น หมายถึง การถามเหตุการณ์
ที่เกิดขึ้น ก่อน-หลงั หรือจดัเรียงล าดบัอยา่งไร ส่วนแนวโนม้ หมายถึง เหตุการณ์หรือเร่ืองราวใน
ปัจจุบนัที่มกัจะเกิดขึ้นบ่อย ๆ ถา้ส่ิงใด เหตุการณ์ใดเกิดขึ้นเพยีงคร้ังเดียว หรือมีอยา่งเดียวไม่เป็น
แนวโนม้ ขอ้สงัเกตค าถามประเภทแนวโนม้ ส่วนใหญ่ใชค้  าวา่ มกัจะ เพราะเป็นการคาดคะเน
เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในปัจจุบนั 
    1.2.3 ความรู้เก่ียวกบัการจดัประเภท หมายถึง การถามใหจ้  าแนก แจกแจง  
จดัประเภท หรือถามในรูปปฏิเสธ เช่น ไม่เขา้พวก ไม่เขา้กลุ่ม 
    1.2.4 ความรู้เก่ียวกบัเกณฑ ์หมายถึง ขอ้ก าหนดที่ยดึเป็นหลกัแลว้น าไป
เปรียบเทียบกบัส่ิงต่าง ๆ โดยปกติทุกส่ิงทุกอยา่งตอ้งมีเกณฑ ์เช่น เกณฑข์องคนดี เกณฑข์องคนเก่ง 
วตัถุส่ิงของดีหรือไม่ดีก็ตอ้งมีเกณฑใ์นการพจิารณา ลกัษณะค าถามที่ส าคญัมี 2 ประเด็น คือ ถาม
เอกลกัษณ์ และถามใหเ้ปรียบเทียบโดยวจิารณ์เกณฑข์องส่ิงเหล่านั้น 
    1.2.5 ความรู้เก่ียวกบัวธีิการ หมายถึง การถามวธีิปฏิบติั การท ากิจกรรม ขั้นตอน
การท างาน ค  าตอบมกัจะอยูใ่นรูปที่วา่ ปฏิบติัอยา่งไร ควรท าโดยวธีิใด จึงจะมีประสิทธิภาพ 
   1.3 ความรู้รวบยอดในเน้ือเร่ือง หมายถึง ความสามารถในการคน้หาหลกัการหรือ
หวัใจของเร่ือง เพือ่สร้างเป็นทฤษฎีหรือโครงสร้างของเน้ือเร่ืองเหล่านั้น แยกเป็น 2 ประเภทคือ 
    1.3.1 ความรู้เก่ียวกบัหลกัวชิาและการขยาย หลกัวชิา หมายถึง หลกัการหรือหวัใจ
ของเร่ืองที่เกิดจากหลาย ๆ ความคิดรวบยอดมารวมกนั ส่วนความคิดรวบยอด หมายถึง 
ลกัษณะร่วมของส่ิงใดส่ิงหน่ึง หรือของเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงที่เคยเกิดขึ้นหลาย ๆ คร้ัง หรือมีส่ิง
เหล่านั้นหลาย ๆ อยา่ง และสุดทา้ย การขยาย หมายถึง การขยายความต่อออกไปจากส่ิงหน่ึงส่ิงใดที่
รู้มา 
หรือเป็นการสรุปออกนอกเร่ืองนั้น ๆ  
    1.3.2 ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีและโครงสร้าง ถามเก่ียวกบั คติ และหลกัการจาก
หลายเน้ือหาที่สมัพนัธก์นัเป็นพวกเดียวกนั และสกุลเดียวกนั เพือ่คน้หาทฤษฎีและโครงสร้างที่ 
เป็นตวัร่วมของบรรดาเน้ือหาเหล่านั้น 
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 2. พฤติกรรมดา้นความเขา้ใจ (Comprehension) 
             ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ความจ าไปดดัแปลงปรับปรุง เพือ่ให้
สามารถจบัใจความ หรือเปรียบเทียบ ยน่ยอ่เร่ืองราว ความคิด ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ทั้งยงัสามารถ
อธิบายและเปรียบเทียบส่ิงที่มีลกัษณะหรือสภาพคลา้ยคลึงเป็นท านองเดียวกบัของเดิมได ้บุคคลทีมี่
ความเขา้ใจในส่ิงใด จะสามารถแปลความ ตีความหรือขยายความ เก่ียวกบัส่ิงนั้นได ้ค  าถามที่ใชว้ดั
ความเขา้ใจจึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
   2.1   การแปลความ หมายถึง ความสามารถแปลส่ิงซ่ึงอยูใ่นระดบัหน่ึงไปยงัอีกระดบั
หน่ึงได ้ไดแ้ก่ การแปลพฤติกรรมของส่ิงมีชีวติ แปลภาพการ์ตูน หรือแปลขอ้ความหรือ
เปรียบเทียบเปรียบเปรยจากค าพงัเพย สุภาษิต ส านวน โวหาร รวมถึงค าแสลง และถอดความ 
   2.2 การตีความ หมายถึง การจบัใจความส าคญัของเร่ืองหรือการเอาเร่ืองราวเดิมมาคิด
ในแง่ใหม่ เป็นการสรุปผลที่เกิดจากหลายๆการแปลความที่สมัพนัธก์นั เพือ่ใหไ้ดค้วามหมายใหม่ 
ถา้แปลความผดิจะตีความผดิไปดว้ย 
   2.3 การขยายความ หมายถึง การคาดคะเนหรือคาดหวงัวา่ จะมีส่ิงนั้น เหตุการณ์นั้น
เกิดขึ้นในอดีตหรืออนาคต โดยอาศยัแนวโนม้ที่ทราบมาเป็นหลกั  
 3. พฤติกรรมดา้นการน าไปใช ้(Aplication) 
             การน าไปใช ้หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองราวใด ๆ ไปใชใ้น
สถานการณ์จริง ในชีวติประจ าวนัหรือในสถานการณ์ที่คลา้ยคลึงกนั หรือแกปั้ญหาที่แปลกใหม่ได ้
หรือสามารถหาส่ิงของมาแทนส่ิงที่ขาดหายไป หรือถามใหแ้กปั้ญหาซ่ึงเป็นพฤติกรรมขั้นสูงกวา่
ความจ าและความเขา้ใจ 
 4. พฤติกรรมดา้นการวเิคราะห์ (Analysis) 
             การวเิคราะห์ หมายถึง การแยกแยะพจิารณาดูรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเร่ืองต่าง ๆ  
วา่มีช้ินส่วนใดส าคญัที่สุด สองช้ินส่วนใดสมัพนัธก์นัมากที่สุด และช้ินส่วนเหล่านั้นอยูร่วมกนัได ้ 
หรือท างานเพราะใชห้ลกัการใด ลกัษณะการวเิคราะห์ก็คือ การใชว้จิารณญาณเพือ่ไตร่ตรองนัน่เอง  
แบ่งออกเป็น 3 ดา้น มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  4.1 การวเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การพจิารณาหรือจ าแนกวา่ ช้ินใด ส่วนใด  
เร่ืองใด เหตุการณ์ใด ตอนใด ส าคญัที่สุด หรือหาจุดเด่น จุดประสงคส์ าคญั ส่ิงที่ซ่อนเร้น 
  4.2 การวเิคราะห์ความสมัพนัธ ์หมายถึง การคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณลกัษณะ
ส าคญัของเร่ืองราวต่าง ๆ วา่สองช้ินส่วนใดสมัพนัธก์นั รวมถึงขอ้สอบอุปมาอุปมยั 
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  4.3 การวเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การใหพ้ิจารณาดูช้ินส่วน หรือส่วนปลีกยอ่ยต่าง ๆ
วา่ท างานหรือเกาะยดึกนัได ้หรือคงสภาพเช่นนั้นไดเ้พราะใชห้ลกัการใดเป็นแกนกลาง จึงถาม
โครงสร้างหรือหลกัหรือวธีิการที่ยดึถือ 
 5. พฤติกรรมดา้นการสงัเคราะห์ (Synthesis) 
             การสงัเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการผสมผสานเร่ืองราว หรือส่ิงต่างๆ ตั้งแต่ 2 
ชนิดขึ้นไปเขา้ดว้ยกนั เพือ่สร้างเป็นเร่ืองราวใหม่ หรือส่ิงใหม่ที่แปลกไปจากเดิม แบ่งเป็น 3 ดา้น 
ดงัน้ี 
  5.1 การสงัเคราะห์ขอ้ความ หมายถึง การน าความรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ มาผสมหรือ
ปรุงแต่งขึ้นใหม่ เกิดเป็นขอ้ความหรือเร่ืองราวใหม่ ๆ เช่น การเขียนเรียงความ เขียนต ารา การแต่ง
ค  าประพนัธ ์การวาดภาพโดยไม่มีรูปแบบ หรือใหว้าดภาพตามความคิดของนกัเรียนเอง 
  5.2 การสงัเคราะห์แผนงาน เป็นการวดัความสามารถในการเขียนโครงการ แผนปฏิบตัิ 
หรือการวางแผนกิจกรรมการงานต่าง ๆ วา่จะตอ้งท าอยา่งไร ตอ้งตระเตรียมส่ิงใด มีขั้นตอน 
การปฏิบติัอยา่งไร ตอ้งเตรียมแกไ้ขอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นไดอ้ยา่งไร ดงันั้น ค  าถามชนิดน้ี 
จึงนิยมถามแบบเดียวกบัการสงัเคราะห์ขอ้ความ คือใชว้ธีิใหน้กัเรียนเขียนโครงการต่าง ๆ ออกมา 
หรือใชว้ิธีบรรยายแผนการต่าง ๆ  
  5.3 การสงัเคราะห์ความสมัพนัธ ์หมายถึง การเอาความส าคญัและหลกัการต่าง ๆ  
มาผสมใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ท าใหเ้กิดเป็นส่ิงส าเร็จรูปหน่วยใหม่ ที่มีความสมัพนัธแ์ปลกไปจากเดิม 
รวมไปถึงงานที่ตอ้งใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์และการสรุปความได ้
 6. พฤติกรรมดา้นการประเมินคา่ (Evaluation) 
              การประเมินค่า หมายถึง การวนิิจฉยั ตดัสิน หรือตีราคา เร่ืองราว ความคิด เหตุการณ์ต่าง ๆ 
โดยการสรุปเป็นคุณค่าวา่ ดี-เลว เหมาะสม-ไม่เหมาะสม อยา่งมีหลกัเกณฑ ์แบ่งออกเป็น 2 ดา้น มี
รายละเอียด ดงัน้ี 
  6.1 การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายใน หมายถึง การประเมินค่าโดยใช้
ขอ้เทจ็จริงต่างๆตามทอ้งเร่ือง หรือตามสถานการณ์นั้น ๆ มาเป็นหลกัในการพจิารณาตดัสิน 
  6.2 การประเมินค่าโดยอาศยัขอ้เทจ็จริงภายนอก หมายถึง การประเมินค่าโดยใชเ้กณฑ์
จากส่ิงภายนอกเร่ืองราวนั้น ๆ เป็นหลกัในการพิจารณาตดัสิน 
             Klopfer (Klopfer, 1971 อา้งถึงใน  ภพ เลาหไพบูลย,์ 2542, หนา้ 295) ไดก้ล่าวถึงการวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ วดัไดจ้ากพฤติกรรม 4 ดา้น คือ 
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 1. ความรู้ความจ า หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงที่เรียนมาแลว้ เก่ียวกบั
ขอ้เทจ็จริง ศพัท ์การจดัประเภท และการบรรยายลกัษณะตามที่เรียนมาแลว้ อยา่งตรงไปตรงมา 
พฤติกรรมดา้นความรู้ความเขา้ใจ แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ  
   1.1 ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง  
   1.2 ความรู้เก่ียวกบัศพัท ์นิยามทางวทิยาศาสตร์  
   1.3 ความรู้เก่ียวกบัมโนคติทางวทิยาศาสตร์ 
   1.4 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลง 
   1.5 ความรู้เก่ียวกบัแนวโนม้และล าดบัขั้น 
   1.6 ความรู้เก่ียวกบัการแยกประเภท การจดัประเภทและเกณฑ ์
   1.7 ความรู้เก่ียวกบัเทคนิคและกรรมวธีิทางวทิยาศาสตร์ 
   1.8 ความรู้เก่ียวกบัหลกัการและกฎทางวทิยาศาสตร์ 
   1.9 ความรู้เก่ียวกบัทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ 
 2. ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย แปลความ ตีความ สร้างขอ้สรุป 
ขยาย ช้ีแจง จ  าแนก จดัเขา้หมวดหมู่ ยกตวัอยา่ง ใหเ้หตุผล จบัใจความ เขียนภาพประกอบ ตดัสิน
เลือก แสดงความคิดเห็น จดัเรียงล าดบั อ่านกราฟ แผนภูมิ และแผนภาพได ้พฤติกรรมดา้น 
ความเขา้ใจ แบ่งออกเป็น 2 ขั้น  
   2.1 ความสามารถในการจดัจ าแนกหรือระบุความรู้ได ้เม่ือปรากฏอยูใ่นรูปใหม่ เช่น 
ก าหนดสถานการณ์ใหม่มาใหน้กัเรียนระบุขอ้เท็จจริง มโนมติ หลกัการหรือทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบั
สถานการณ์นั้น ๆ หรือใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งสถานการณ์ใหม่ๆที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้เทจ็จริง หลกัการ 
กฎ หรือทฤษฎีที่ก  าหนดไว ้
   2.2 ก าหนดใหม่มาใหแ้ลว้ใหน้กัเรียนยกตวัอยา่งหรือระบุสถานการณ์อีกสถานการณ์
หน่ึงที่เป็นไปตามวธีิการ หลกัการ กฎ และทฤษฎีเดียวกนั  
 3. กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ทางวทิยาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถในการใช้
วธีิการทางวทิยาศาสตร์ สืบเสาะหาความรู้ ซ่ึงประกอบไปดว้ยพฤติกรรมยอ่ย ดงัน้ี 
   3.1 การสงัเกตและการวดั  
   3.2 การมองเห็นปัญหาและวธีิการแกปั้ญหา 
   3.3 การตีความหมายของขอ้มูล และการสรุป 
   3.4 การสร้าง การทดสอบ และการปรับปรุงแบบจ าลองทฤษฎี 
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 4. การน าความรู้และวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใช ้หมายถึง ความสามารถใน 
การผสมผสานความรู้ต่างๆ มาใชใ้นการแกปั้ญหา หาผลลพัธจ์ากขอ้มูล คาดคะเนการใชเ้คร่ืองมือ
ปฏิบติัการไดถู้กตอ้ง และการน าเอาวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม่หรือปัญหา
ใหม่ได ้พฤติกรรมดา้นการน าไปใชแ้บ่งออกเป็น 3 ประเภทดงัน้ี  
   4.1 การน าความรู้ไปแกปั้ญหาใหม่ของวทิยาศาสตร์สาขาเดียวกนั 
   4.2 การน าความรู้ไปแกปั้ญหาใหม่ของวทิยาศาสตร์ต่างสาขา 
   4.3 การน าความรู้ไปแกปั้ญหาอ่ืน ๆ นอกเหนือจากวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
 ในงานวจิยัน้ี ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา หมายถึง คะแนนในการตอบ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววิทยา ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 แบ่ง
องคป์ระกอบการวดัตามแนวคิดของ Bloom วดัพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ดา้น คือความรู้
ความจ า ดา้นความเขา้ใจ ดา้นการน าไปใช ้และดา้นการวเิคราะห์ เป็นแบบทดสอบปรนยั 4 ตวัเลือก 
จ านวน 20 ขอ้ น ามาใชว้ดัก่อนและหลงัเรียนเน้ือหาวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์ซ่ึงวดัผลโดยใชค้ะแนนพฒันาการ 
 

คะแนนพฒันาการ 
  วิธีการวดัคะแนนพัฒนาการจากความแตกต่างระหว่างคะแนนดิบ (Observed difference 
score) 
  วธีิน้ีคะแนนพฒันาการหมายถึง ผลต่างระหวา่งคะแนนสอบหลงัเรียนและคะแนนสอบ
ก่อนเรียน โดยมีขอ้ตกลงวา่การสอบทั้ง 2 คร้ัง ไดว้ดัในคุณลกัษณะเดียวกนั โดยใชแ้บบสอบชุดเดิม
หรือแบบสอบคู่ขนาน (Pike, 1991) ซ่ึงมีสมการดงัน้ี 
 
         DS  = X2 - X1 

 

      เม่ือ DS คือ วธีิการวดัคะแนนพฒันาการจากความแตกต่างระหวา่งคะแนนดิบ 
        X2   คือ  คะแนนสอบหลงัเรียน 
        X1   คือ คะแนนสอบก่อนเรียน 
  จุดเด่นของวธีิน้ีคือเป็นวธีิการที่ง่ายที่สุดของการวดัคะแนนพฒันาการที่ใชก้ารวดั 2 คร้ัง 
และเป็นวธีิเร่ิมแรกของการวดัคะแนนพฒันาการที่ไดรั้บความนิยมสูง เพราะเป็นตวัประมาณค่าที่
ไม่ล าเอียงในการหาคะแนนพฒันาการที่แทจ้ริง  
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  จุดอ่อนของวธีิการวดัวธีิน้ีคือ มีความเที่ยงต ่า คะแนนพฒันาการไม่เป็นอิสระจากคะแนน
เร่ิมตน้ คะแนนพฒันาการมีความสมัพนัธท์างลบกบัคะแนนเร่ิมตน้ ซ่ึงเป็นความสมัพนัธเ์ทียม 
(Spurious correlation) (Raykov, 1993; Willet & Sayer, 1994) 
  วิธีการวดัคะแนนพัฒนาการที่แท้จริงของลอร์ด (Estimated true gain score)  
  วธีิน้ี Lord เสนอในปี ค.ศ. 1956 เป็นคร้ังแรก (Pike, 1991) และไดนิ้ยามคะแนนพฒันาการ
วา่เป็นผลการท านายคะแนนเพิม่แทจ้ริงดว้ยหลกัการพหุคูณ โดยมีคะแนนสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียนเป็นตวัพยากรณ์ เขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
      Li  = WxXi + WyYi + K 
  หรือ   Vi = Y + bVX,Y (Xi –X̅) + bVY,X(Yi – Y̅) 
   
  โดยที่   Li      คือ  วธีิการวดัคะแนนพฒันาการของลอร์ดส าหรับคนที่ i 

Wx   คือ  สมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคะแนนความแตกต่างระหวา่งคะแนนจริง   
                ก่อนเรียนและหลงัเรียนลงบนคะแนนสอบก่อนเรียน 
Wy   คือ   สมัประสิทธ์ิถดถอยพหุคะแนนความแตกต่างระหวา่งคะแนนจริง 
  ก่อนเรียนและหลงัเรียนลงบนคะแนนสอบหลงัเรียน 
K   คือ    ค่าคงที่ส าหรับสมการถดถอยพหุ 
Vi  คือ   คะแนนความแตกต่างระหวา่งคะแนนจริงก่อนเรียนและคะแนน 
  จริงหลงัเรียน 
bVX,Y คือ    สมัประสิทธ์ิถดถอยความแตกต่างระหวา่งคะแนนจริงก่อนเรียน 
   และคะแนนจริงหลงัเรียนบนคะแนนสอบก่อนเรียนเม่ือควบคุม 
   คะแนนสอบหลงัเรียน 
bVY,X  คือ    สมัประสิทธ์ิถดถอยความแตกต่างระหวา่งคะแนนจริงก่อนเรียน 
   และคะแนนจริงหลงัเรียนบนคะแนนสอบหลงัเรียนเม่ือควบคุม 
   คะแนนก่อนหลงัเรียน 

  จุดเด่นของวธีิน้ีคือคะแนนความแตกต่างระหวา่งคะแนนดิบก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากนั 
ผูท้ี่ไดค้ะแนนก่อนเรียนสูงกวา่จะไดค้ะแนนพฒันาการสูง เด็กเก่งไดค้ะแนนพฒันาการมากกวา่ 
เด็กอ่อน และผลการหาคะแนนพฒันาการของลอร์ดจะให้ผลคงเสน้คงวา 
  จุดอ่อนของวธีิน้ี คือคะแนนขึ้นอยูก่บักลุ่มตวัอยา่ง ตอ้งใชก้ลุ่มตวัอยา่งขนาดใหญ่ เพือ่ให้
ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยมีความหมายที่ควรจะเป็น (อรุณี อ่อนสวสัด์ิ, 2537) 
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 วิธีการวดัคะแนนพัฒนาการจากคะแนนมาตรฐาน (Standard score method) 
 วธีิน้ี Labouvie เสนอขึ้นในปี 1982 โดยคะแนนพฒันาการประมาณค่าจากผลต่างระหวา่ง
คะแนนมาตรฐานหลงัเรียนกบัคะแนนมาตรฐานก่อนเรียนเขียนเป็นสมการไดด้งัน้ี 
          
          SC  = Z2 – Z1  
 
   โดยที่   SC  คือ  วธีิการวดัคะแนนพฒันาการจากคะแนนมาตรฐาน 
      Z1    คือ  คะแนนมาตรฐานก่อนเรียน 
      Z2    คือ  คะแนนมาตรฐานหลงัเรียน 
    
 จุดเด่นของวธีิน้ีคือแกปั้ญหาในดา้นของคะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนนสอบหลงัเรียนที่มี
การแจกแจงแตกต่างกนั เม่ือแปลงคะแนนใหเ้ป็นคะแนนมาตรฐานจะไดค้ะแนนอยู ่
ในมาตรเดียวกนั (scale) ซ่ึงท าใหค้ะแนนพมันาการสามารถน ามาเปรียบเทียบกนัไดร้ะหวา่งคน 
หรือระหวา่งวิชาที่ต่างกนั 
 วิธีการวดัคะแนนพัฒนาการจากลอการิทึมของคะแนนดิบ (Logarithm of observed score 
method)  
 วธีิน้ี Tornqvist, Varita, and Vartia ไดเ้สนอขึ้นในปี ค.ศ. 1985 (Burr and Nesselroade, 
1990) โดยคะแนนพฒันาการประมาณคา่จากผลต่างระหวา่งลอการิทึมธรรมชาติของคะแนนสอบ
หลงัเรียนกบัลอการิทึมธรรมชาติของคะแนนสอบก่อนเรียน เขียนเป็นสมการดงัน้ี 
 
         NL = lnX2 – lnX1 

 

   โดยที่ NL   คือ  วธีิการวดัคะแนนพฒันาการจากวธีิลอการิทึมของคะแนนดิบ 
      lnX1 คือ  ลอการิทึมธรรมชาติของคะแนนสอบก่อนเรียน 
      lnX2  คือ  ลอการิทึมธรรมชาติของคะแนนสอบหลงัเรียน 
 วธีิน้ีมีจุดเด่นในการแกปั้ญหาในกรณีที่คะแนนสอบก่อนเรียนและคะแนนสอบหลงัเรียนไม่
เป็นฟังกช์ัน่แบบบวก จึงแปลงค่าคะแนนทั้ง 2 ตวัให้เป็นค่าลอการิทึมธรรมชาติซ่ึงท าใหค้ะแนน
ลอการิทึมธรรมชาติทั้ง 2 ตวั มีการแจกแจงแบบสมมาตร เป็นฟังกช์ัน่แบบบวก และมีคุณสมบติั
เป็นแบบแจกแจงปกติ 
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 5. วิธีการวัดคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ 
 วธีิน้ีเป็นวธีิที่ ศิริชยั กาญจนวาสี (2556) เสนอขึ้นมาเพือ่แกไ้ขปัญหาจากอิทธิพลเพดาน 
(Ceiling Effect) เน่ืองจากกลุ่มผูเ้รียนที่มีความสามารถสูง เช่น กลุ่มเก่ง และกลุ่มปานกลางโดยเฉล่ีย
แลว้จะมีคะแนนการวดัคร้ังแรกที่สูงกวา่กลุ่มอ่อน เม่ือมีการวดัคร้ังหลงัโอกาสที่คะแนนคร้ังหลงั 
จะสูงขึ้นไดเ้พยีงใดนั้นจะถูกก าหนดโดยเพดาน (คะแนนเตม็) ท  าใหค้ะแนนเพิม่ของกลุ่มเก่ง 
และปานกลางมีแนวโนม้ที่ต  ่ากวา่กลุ่มอ่อน การค านวณคะแนนเพิม่ขึ้นจะยิง่เป็นปัญหามากขึ้น  
ถา้แบบทดสอบที่ใชว้ดัเป็นแบบสอบที่ค่อนขา้งง่าย มีสูตรและวธีิการค านวณดงัน้ี 
   

       GS(%)  =  
(Y−X)

(F−X)
  X 100  

 
    โดยที่  GS(%)  คือ  คะแนนร้อยละของพฒันาการของผูเ้รียน (Development score or  
                     Gain score) (คิดเป็นร้อยละ) 
      X        คือ  คะแนนวดัคร้ังก่อน 
      Y            คือ  คะแนนวดัคร้ังหลงั 
      F         คือ  คะแนนเตม็ 
 ตวัอยา่งการค านวณคะแนนพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์อง
ผูเ้รียน ดงัแสดงในตารางที่ 3 และตวัอยา่งวธีิการประเมินและน าเสนอ ดงัภาพที่ 2 
 
ตารางที่ 3   ผลการวดัและคะแนนพฒันาการดา้นความรู้ ทกัษะและคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์อง 
        ผูเ้รียน 
 
 
เลขที ่

 
ช่ือ 

การวดัคร้ังที ่1 การวดัคร้ังที ่2 คะแนนพัฒนาการ 

ความรู้ 
(100) 

ทกัษะ 
(50) 

คุณลกัษณะ 
(80) 

ความรู้ 
(100) 

ทกัษะ 
(50) 

คุณลกัษณะ 
(80) 

ความรู้ 
(100) 

ทกัษะ 
(50) 

คุณลกัษณะ 
(80) 

1 ก 15 10 10 80 25 40 76.47 37.50 42.86 
2 ข 10 10 15 50 30 40 44.44 50.00 38.46 
3 ค 30 15 20 70 35 50 57.14 57.14 50.00 
4 ง 40 20 30 90 45 60 83.33 83.33 60.00 
5 จ 25 15 20 35 20 30 13.33 14.29 16.67 
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ภาพที่ 2 แผนภูมิแท่งแสดงพฒันาการของ ก. (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2556, หนา้ 256) 
 

  ในงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัเลือกใชว้ธีิการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธต์ามวธีิของ ศิริชยั  
กาญจวาสี (2556) เน่ืองจากเป็นวธีิที่ค  านวณไดง่้าย อีกทั้งยงัค  านึงถึงอตัราความงอกงามเน่ืองจากได้
น าทั้งพฒันาการสมับูรณ์ และพฒันาการที่น่าจะพฒันาไดข้องแต่ละคนมาคิด (อรุณี อ่อนสวสัด์ิ, 
2537) ผูว้จิยัจึงหวงัวา่การค านวณคะแนนพฒันาการดว้ยวธีิน้ีสามารถน ามาใชเ้พือ่แกปั้ญหาอิทธิพล
เพดานไดอี้กทางหน่ึง  
  จากขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งกบัคะแนนพฒันาการขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ คะแนนพฒันาการ
หมายถึง ค่าอตัราส่วนร้อยละระหวา่งผลต่างของคะแนนที่ไดจ้ากการวดัคร้ังแรกและคร้ังหลงั กบั
ผลต่างของคะแนนเตม็กบัคะแนนสอบคร้ังแรก ตามวธีิของ ศิริชยั กาญจวาสี (2544)  โดยใช้
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีวทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์
 

 การวจิยัปฏบิัติการในช้ันเรียน 
  ความหมายการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 
  การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนไดมี้นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 
  Kemmis & McTaggart (1988 อา้งถึงใน วรีะยทุธ ชาตะกาญจน์, 2557, หนา้ 31) กล่าววา่
การวจิยัเชิงปฏิบตัิการเป็นรูปแบบหน่ึงของการวิจยัที่ไม่ไดแ้ตกต่างไปจากการวจิยัอ่ืน ๆ ในเชิง
เทคนิค แต่แตกต่างในดา้นวธีิการ ซ่ึงวธีิการของการวจิยัเชิงปฏิบติัการคือการท างานที่เป็น 
การสะทอ้นผลการปฏิบตัิงานของตนเองที่เป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral of self-reflecting) โดย
เร่ิมตน้ที่ข ั้นตอนการวางแผน (Planning) การปฏิบตัิ (Action) การสงัเกต (Observing) และ 
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การสะทอ้นกลบั (Reflecting) เป็นการวจิยัที่จ  าเป็นตอ้งอาศยัผูมี้ส่วนร่วมในกระบวนการสะทอ้น
กลบัเก่ียวกบัการปฏิบติัเพือ่ใหเ้กิดการพฒันาปรับปรุงการท างานใหดี้ขึ้น 
  Zuber-Skerritt, O. (1996 อา้งถึงใน สุวมิล วอ่งวาณิช, 2551, หนา้ 18) กล่าววา่ การวจิยั
ปฏิบติัการเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนการท างานเป็นวงจรต่อเน่ือง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
(1) การวางแผนกลยทุธ ์(2) การปฏิบตัิ (น าแผนไปปฏิบตัิ) (3) การสงัเกต (โดยมีการประเมิน
ตนเอง) และ (4) การสะทอ้นผลเชิงวพิากษจ์ากตนเองและเพือ่นร่วมงานในผลที่ไดจ้ากขั้นตอน 
ที่ 1-3 จากนั้นมีการท างานในวงจรรอบที่ 2 โดยมีการปรับแผนการท างาน แลว้น าไปปฏิบตัิ  
ท  าการสงัเกตผลที่เกิดขึ้นและสะทอ้นผลเพือ่ปรับปรุงต่อไป 
  ทิศนา แขมมณี (2540, หนา้ 14) ใหค้วามหมายของการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนวา่ 
หมายถึง การวจิยัในบริบทของชั้นเรียนและมุ่งน าผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน
ของตน เป็นการน ากระบวนการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาครูใหไ้ปสู่ความเป็นเลิศและมีความเป็น
อิสระทางวชิาการ 
 กรมวชิาการ (2542, หนา้ 7) กล่าววา่การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน หมายถึง 
กระบวนการที่ครูศึกษาคน้ควา้เพือ่แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนการสอนที่ตนรับผดิชอบ จุดเนน้
ของการวจิยัในชั้นเรียน คือ การแกปั้ญหาหรือพฒันากระบวนการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ 
ดงันั้นการวจิยัในชั้นเรียนเป็นการศึกษาและวจิยัควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอนเพือ่แกปั้ญหา
หรือพฒันาการสอนของตนเอง เพือ่เผยแพร่ผลการวจิยัให้เกิดประโยชน์ต่อผูอ่ื้นต่อไป 

   องอาจ นยัพฒัน์ (2548, หนา้ 338) กล่าววา่ การวจิยัปฏิบติัการเป็นการวิจยัที่ท  าโดย
นกัวจิยัและคณะบุคคลที่เป็นผูป้ฏิบติังานในหน่วยงาน องคก์ร หรือชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมายหลกั
เพือ่น าผลการศึกษาวจิยัที่คน้พบหรือสรรคส์ร้างขึ้นไปใชป้รับปรุงแกปั้ญหา หรือพฒันาคุณภาพ 
การปฏิบติังานไดอ้ยา่งทนัต่อเหตุการณ์ สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขรวมทั้งกลมกลืน
กบัโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนบริบททางดา้นสงัคมและวฒันธรรม และดา้นอ่ืน ๆ  
ที่แวดลอ้มหรือเกิดขึ้นในสถานที่เหล่านั้น 
  ประภาพรรณ เส็งวงศ ์(2550, หนา้ 9) กล่าววา่ การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนคือ  
การด าเนินการแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนหรือการคิดคน้นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ใหแ้ก่
ผูเ้รียนอยา่งมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 
    สุวมิล วอ่งวาณิช (2551, หนา้ 14) ไดใ้หนิ้ยามเก่ียวกบัการวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนแลว้
สรุปวา่การวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนคือการวจิยัที่ท  าโดยครูผูส้อนในหอ้งเรียนเพือ่ แกปั้ญหาที่
เกิดขึ้นในหอ้งเรียน และน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงการเรียนการสอนเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด
กบัผูเ้รียน เป็นการวจิยัที่ตอ้งท าอยา่งรวดเร็ว น าผลไปใชท้นัทีและสะทอ้นขอ้มูลเก่ียวกบั 
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การปฏิบติังานต่าง ๆ ของตนเองใหท้ั้งตนเองและกลุ่มเพือ่นร่วมงานในโรงเรียนไดมี้โอกาส
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแนวทางที่ไดป้ฏิบตัิ และน าผลที่เกิดขึ้นเพือ่พฒันาการเรียน 
การสอนต่อไป  
  สมุทร ช านาญ (2557, หนา้ 10) กล่าววา่ เป็นการวจิยัที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อใชผ้ลการวิจยัมา
แกปั้ญหาเฉพาะเร่ืองหรือเฉพาะพื้นที่ในวงจ ากดั โดยไม่ค  านึงว่าผลการวิจยัจะใช้ประโยชน์หรือ
แกปั้ญหาอ่ืนหรือพื้นที่อ่ืนไดห้รือไม่ 
  จากการศึกษาแนวคิดของนกัวชิาการทั้งในประเทศและต่างประเทศที่มีต่อความหมาย
ของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการในชั้นเรียน สามารถสรุปไดว้า่ การวจิยัเชิงปฎิบติัการในชั้นเรียน คือ 
การศึกษา รวบรวมขอ้มูล แสวงหาขอ้เทจ็จริง เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุปที่จะน าไปสู่การการแกไ้ขปัญหาที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้นโดยมีขั้นตอนการวจิยั
เป็นวงจรต่อเน่ือง 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิตามแผน (Action) การสงัเกตผล 
(Observe) และการสะทอ้นผล (Reflect) 
 กระบวนการด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 เน่ืองจากการวจิยัเชิงปฏิบติัการพฒันามาจากความเช่ือที่มุ่งเนน้การเช่ือมโยงความรู้หรือ
ทฤษฎีเชิงปฏิบติัการที่ไดจ้ากการท าวจิยักบัการปฏิบติังานที่เกิดขึ้นจริงๆในสถานที่ปฏิบติังานเขา้
ดว้ยกนั โดยอาศยัการสะทอ้นความคิดใคร่ครวญไปมาในเชิงวพิากษผ์ลการปฏิบติังานที่ไดล้งมือ
กระท าไปตามแผนการที่วางไวว้า่สามารถแกไ้ขปัญหาไดส้ าเร็จหรือไม่ อยา่งไร รวมทั้งมีปัจจยั
เก้ือหนุนและขดัขวางความส าเร็จในการแกปั้ญหาอะไรบา้ง และจะตอ้งด าเนินการอยา่งไร จึงจะท า
ใหเ้ขา้สู่สภาวการณ์ที่น าความส าเร็จนั้นมา ดงันั้น กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการจึงประกอบดว้ย
ขั้นตอนการด าเนินงานวจิยัที่มีลกัษณะเป็นเกลียวเวยีนหรือวงจรต่อเน่ืองกนัไป (Spiral of steps) 
 Kemmis and McTaggart (1988, p. 595 อา้งถึงใน Koshy, 2010, p. 4) ไดเ้สนอ
กระบวนการด าเนินการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ โดยประกอบดว้ยกิจกรรมในกระบวนการวจิยัที่ส าคญั 4 
ขั้นตอนหลกั ดงัน้ี 
  1. วางแผนเพือ่ไปสู่การเปล่ียนแปลงที่ดีขึ้น (Planning) 
  2. ลงมือปฏิบตัิการตามแผน (Action) 
  3. สงัเกตการณ์ (Observation) 
  3. สะทอ้นกลบั (Reflection) 
 กระบวนการและผลของการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น และปรับปรุงแผนการปฏิบติังาน  
(Re-planning) โดยด าเนินการเช่นน้ีต่อไปเร่ือย ๆ แสดงรายละเอียดตามภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 วงจรการวิจยัเชิงปฏิบตัิการตามแนวคิดของ Kemiss and McTaggart  
              (Kemmis & McTaggart, 1988, p. 5) 

 

 ความสมัพนัธร์ะหวา่งกิจกรรมการวจิยัหลกัที่หมุนเคล่ือนไปเป็นวฏัจกัรของกระบวน 
การวจิยัดงักล่าว จึงเป็นเสมือนแหล่งที่ก่อใหเ้กิดความรู้เชิงปฏิบติัการและกลไกการน าความรู้ที่
ไดรั้บไปใชแ้กไ้ขปัญหาอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงกล่าวอีกนยัหน่ึง คือ เป็นการด าเนินงานวจิยัที่ไม่แยก
กิจกรรมการสืบคน้หาความรู้ ความจริงออกจากกิจกรรมการพฒันา (องอาจ นยัพฒัน์, 2548,  
หนา้ 334) ซ่ึงกิจกรรมการวจิยัหลกัแต่ละขั้นตอนมี รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

 1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบติัการไวก่้อนล่วงหนา้  
โดยอาศยัการคาดคะเนแนวโนม้ของผลลพัธท์ี่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผนที่วางไว ้ประกอบ
กบัการระลึกถึงเหตุการณ์หรือเร่ืองราวในอดีตที่เก่ียวขอ้งกบัประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขตาม
ประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใตก้ารไตร่ตรองถึงปัจจยัสนบัสนุน
ขดัขวางความส าเร็จในการแกไ้ข ปัญหาการต่อตา้น รวมทั้งสภาวการณ์เง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่แวดลอ้ม
ปัญหาอยูใ่นเวลานั้น โดยทัว่ไปการวางแผนจะตอ้งค านึงถึงความยดืหยุน่ ทั้งน้ีเพือ่จะสามารถ
ปรับเปล่ียนให้เขา้กบัเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต  

 2. การปฏิบตัิการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก  าหนดไวอ้ยา่ง
ระมดัระวงัและควบคุมการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นแผน อยา่งไรก็ตามในความเป็นจริง
การปฏิบติัตามแผนที่ก  าหนดไวมี้โอกาสแปรเปล่ียนไปตามเง่ือนไขและขอ้จ ากดัของสภาวการณ์
เวลานั้นได ้ดว้ยเหตุน้ีแผนปฏิบติัการที่ดีจะตอ้งมีลกัษณะเป็นเพยีงแผนชัว่คราว ซ่ึงเปิดช่องให้ 
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ผูป้ฏิบติัการสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามเง่ือนไขและปัจจยัที่เป็นอยูใ่นขณะนั้น การปฏิบตัิการที่ดี
จะตอ้งด าเนินไปอยา่งต่อเน่ืองเป็นพลวตัรภายใตก้ารใชดุ้ลยพนิิจในการตดัสินใจ  

 3. การสงัเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบักระบวนการและ
ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติังานที่ไดล้งมือกระท าลงไป รวมทั้งสงัเกตการณ์ปัจจยัสนบัสนุนและ
ปัจจยัอุปสรรคการด าเนินงานตามแผนที่วางไว ้ตลอดจนประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหวา่ง
ปฏิบติัการตามแผนวา่มีสภาพหรือลกัษณะเป็นอยา่งไร การสงัเกตการณ์ที่ดีจะตอ้งมีการวางแผนไว้
ก่อนล่วงหนา้อยา่งคร่าว ๆ โดยจะตอ้งมีขอบเขตไม่แคบหรือจ ากดัจนเกินไป เพือ่จะไดเ้ป็นแนวทาง
ส าหรับการสะทอ้นกลบักระบวนการและผลการปฏิบติัที่จะเกิดขึ้นตามมา  
 4. การสะทอ้นกลบั (Reflection) เป็นการใหข้อ้มูลถึงการกระท าตามที่บนัทึกขอ้มูลไว้
จากการสงัเกตในเชิงวพิากษก์ระบวนการและผลการปฏิบตัิงานตามที่วางแผนไว ้ตลอดจน 
การวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัสนบัสนุนและปัจจยัอุปสรรคการพฒันา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ การสะทอ้นกลบัโดยอาศยักระบวนการกลุ่มในลกัษณะ
วพิากษว์จิารณ์ หรือประเมินผลการปฏิบติังานระหวา่งบุคคลที่มีส่วนร่วมในการวจิยั จะเป็นวธีิการ
ปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานตามแนวทางดั้งเดิมไปเป็นการปฏิบติังานตามวธีิการใหม่ ซ่ึงใชเ้ป็น
ขอ้มูลพืน้ฐานส าหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบติัการในวงจรกระบวนการวจิยัในรอบ
หรือเกลียวต่อไป 
                Stringer (1999, p. 19) ไดแ้บ่งกระบวนการด าเนินงานวจิยัเชิงปฏิบติัการออกเป็น 3 
ขั้นตอนหลกั ไดแ้ก่ 1) การพนิิจพเิคราะห์ (มอง) 2) การคิดวเิคราะห์ (คิด) และ 3) การปฏิบตัิการ 
(ปฏิบตัิ)  
 กิจกรรมหลกัทั้ง 3 ขั้นตอนน้ี เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองเป็นวฏัจกัรซ ้ ากนัหลายรอบ 
(Recycling set of activities) การด าเนินกิจกรรมการวจิยัในขั้นตอนแรกมีจุดมุ่งหมายส าคญัเพือ่ช่วย
ใหบุ้คคลทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในกระบวนการวจิยัไดเ้ขา้ใจสภาพปัญหา ปัจจยัสนบัสนุนและปัจจยั
อุปสรรคการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาและบริบทอ่ืน ๆ ที่แวดลอ้มปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขอยา่งถ่องแท้
และชดัเจน เพือ่ที่จะไดค้ิดหาหนทางที่จะน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายดงักล่าวน้ี นกัวจิยัที่เป็น
บุคคลภายนอกจะเป็นผูค้อยใหค้วามช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการท าการวจิยั บุคคล
ภายในองคก์รหรือชุมชนท าหนา้ที่นิยามปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนพรรณนารายละเอียดเก่ียวกบั
บริบทแวดลอ้มองคก์รหรือชุมชนและสภาวการณ์เง่ือนไขที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา นอกจากน้ียงั
ร่วมมือกนัเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาและบริบทแวดลอ้ม โดยใชว้ธีิการ
สงัเกตการณ์ สมัภาษณ์ หรือการศึกษาเอกสาร ส่วนการด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนที ่2 ไดแ้ก่ การ
ตีความและวเิคราะห์ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมมาไดจ้ากขั้นตอนแรก โดยมีจุดมุ่งหมายเพือ่สร้างความ
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ชดัเจนและขยายความเขา้ใจเก่ียวกบัประเด็นปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขมากยิง่ขึ้น รวมทั้งการก าหนด
รายละเอียดเก่ียวกบัล าดบัขั้นตอนการปฏิบติังานในขั้นตอนที ่3 ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพือ่ลงมือ
ปฏิบติัการแกไ้ขปัญหาใหส้ าเร็จลุล่วงไปตามที่ไดค้ิดวเิคราะห์ไวโ้ดยมีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานเป็นกลยทุธส์ าคญั เพือ่การระบุความส าเร็จของการแกไ้ขปัญหาวา่อยูใ่นระดบัใด มี
ประเด็นใดบา้งที่จะตอ้งท าการแกไ้ขในวงจรรอบต่อไป 
 Coghlan & Brannick (2001, p. 19) ไดแ้บ่งกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการเป็นขั้นตอน
เบื้องตน้ 1 ขั้นตอน คือ การท าความเขา้ใจบริบทของปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขและการก าหนด
จุดมุ่งหมายการปฏิบติัการ และมีขั้นตอนหลกั 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การวนิิจฉยั (Diagnosing)  
2) การวางแผนปฏิบตัิการ (Planning) 3) การลงมือปฏิบตัิการ (Taking action) 4) การประเมินผล
การปฏิบตัิการ (Evaluation action)  
 กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตัิการประกอบดว้ย 4 ขั้นตอนหลกั เร่ิมตน้จากการวนิิจฉยั
สภาวการณ์ของปัญหาที่จ  าเป็นตอ้งแกไ้ข รวมทั้งการระบุกรอบแนวคิดทฤษฎี และหลกัการพื้นฐาน
ส าหรับใชร้องรับการปฏิบตัิงาน จากนั้นจึงท าการวางแผนปฏิบติัการตามจุดมุ่งหมายของ 
การแกปั้ญหาหรือโครงการพฒันาที่ก  าหนดไว ้โดยอาศยัขอ้มูลจากผลการวนิิจฉยัในขั้นตอนแรก
และความร่วมมือร่วมใจของบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน แลว้จึงลงมือปฏิบตัิการ
ตามแผนการที่วางไวท้ีละขั้นตอน เสร็จแลว้จึงท าการประเมินผลการปฏิบติังานทั้งที่เกิดขึ้นโดย
ตั้งใจและไม่ตั้งใจ เพือ่ตรวจสอบดูความถูกตอ้งและความเหมาะสมของการวนิิจฉยัและการปฏิบตัิ 
การตามแผน สารสนเทศที่ไดจ้ากการประเมินผลในขั้นตอนน้ีจะน าไปสู่การด าเนินงานวจิยัเชิง
ปฏิบติัการในวงจรรอบต่อไป 
 องอาจ นยัพฒัน ์(2548, หนา้ 346) ไดส้รุปกระบวนการของกิจกรรมการวจิยัปฏิบตัิการ
เป็นขั้นตอนยอ่ย ๆ ไว ้10 ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  
 1. ระบุแนวคิดและนิยามปัญหาอยา่งชดัเจน  
 2. รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานที่เก่ียวขอ้งเพือ่อธิบายขอ้เทจ็จริงของสภาวการณ์ที่เป็นปัญหา 
ซ่ึงตอ้งไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุง หรือพฒันา  
 3. วางแผนเพือ่ก าหนดยทุธวิธีปฏิบติัการแกไ้ขปัญหา  
 4. น ายทุธวธีิปฏิบตัิที่วางไวไ้ปลงมือปฏิบตัิจริง  
 5. สงัเกตการณ์ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบตัิงานตามยทุธวธีิปฏิบตัิที่ได้
ลงมือกระท าไปแลว้  
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 6. สะทอ้นกลบัผลของการน ายทุธวธีิปฏิบตัิที่ไดล้งมือปฏิบตัิแลว้ โดยอาศยัการคิดในเชิง
วพิากษด์ว้ยทศันะอนัหลากหลายจากนกัวจิยัเชิงปฏิบติัการและผูมี้ส่วนร่วมในการวจิยั บนพื้นฐาน
ของขอ้มูลหลกัฐานร่องรอยต่างๆ ที่ไดรั้บจากขั้นตอนที ่5  
 7. ทบทวนและปรับปรุงแผนยทุธวธีิปฏิบติัการแกไ้ขปัญหา  
 8. น าแผนยทุธวธีิปฏิบตัิที่ปรับแลว้ไปลงมือปฏิบตัิจริง  
 9. สะทอ้นกลบัผลของการน ายทุธวธีิปฏิบตัิที่ปรับและลงมือปฏิบตัิแลว้  
 10. ด าเนินการเช่นน้ีต่อไปเร่ือยๆ จนกระทัง่นกัวจิยัเชิงปฏิบติัการและผูมี้ส่วนร่วมใน 
การวจิยัมีความเห็นร่วมกนัอยา่งสอดคลอ้งวา่ สถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้นไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ข
จนอยูใ่นระดบัที่พอใจ ภายใตข้อ้จ  ากดัทางดา้นเวลาและทรัพยากรของการวจิยั  
    ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษา  

   ยาใจ พงษบ์ริบูรณ์ (2537, หนา้ 12) ไดเ้สนอกรอบลกัษณะของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการทาง
การศึกษา (Action research in education) ดงัต่อไปน้ี  

 1. เป็นการวจิยัแบบมีส่วนร่วมและมีการร่วมมือ (Participation and collaboration) ใช ้
การท างานเป็นกลุ่ม ผูร่้วมวจิยัทุกคนมีส่วนส าคญัและมีบทบาทเท่าเทียมกนัในทุกกระบวนการของ
การวจิยั ทั้งการเสนอความคิดเชิงทฤษฎี การปฏิบตัิ ตลอดจนการวางนโยบายการวจิยั  
  2. เนน้การปฏิบตัิการ (Action orientation) การวจิยัชนิดน้ีใชก้ารปฏิบติัเป็นส่ิงท าใหเ้กิด
การเปล่ียนแปลง และศึกษาผลของการปฏิบติัเพือ่มุ่งใหเ้กิดการพฒันา  
  3. ใชก้ารวเิคราะห์วจิารณ์ (Critical function) กิจกรรมการวเิคราะห์การปฏิบติัอยา่งลึกซ้ึง
จากส่ิงที่สงัเกตได ้จะน าไปสู่การตดัสินใจที่สมเหตุสมผลเพือ่การปรับแผนการปฏิบตัิการ  
  4. ใชว้งจรการปฏิบตัิการ (The action research spiral) ตามแนวคิดของเคมมิส  
และแมคทากกาท (Kimmis & McTaggart) คือ การวางแผน (Planning) ตลอดจนการปรับปรุงผล 
(Re-planning) เพือ่น าไปปฏิบติัในวงจรต่อไปจนกวา่จะไดรู้ปแบบของการปฏิบตัิงานที่เป็นที่ 
พงึพอใจ และไดเ้สนอเชิงทฤษฎีเพือ่เผยแพร่ต่อไป 
  ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน  
  วรียทุธ ชาตะกาญจน์ (2557, หนา้ 46-47) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการวจิยัปฏิบตัิการ
ในชั้นเรียนไวด้งัน้ี 

 1. การจ าแนกหรือพจิารณาปัญหาที่ประสงคจ์ะศึกษา ผูว้จิยัและกลุ่มที่ท  าการวจิยัจะตอ้ง
ศึกษารายละเอียดของปัญหาที่จะศึกษาอยา่งชดัแจง้ ปัญหาที่เกิดขึ้นในโรงเรียนที่จะท าการวจิยัเชิง
ปฏิบตัิการจะตอ้งศึกษาคน้ควา้ แสวงหาหลกัการและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น ๆ  
ใหก้วา้งขวางพอสมควร  
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 2. เลือกปัญหาส าคญัที่เป็นสาระควรแก่การศึกษาวจิยั โดยอาศยัพื้นฐานจากหลกัการและ
ทฤษฎีมาใชใ้นการวเิคราะห์ลกัษณะของปัญหา แลว้สร้างวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยั 
ในรูปแบบของขอ้ความที่แสดงใหเ้ห็นความสมัพนัธข์องปัญหากบัหลกัการหรือทฤษฎีที่เก่ียวขอ้ง  
 3. เลือกเคร่ืองมือด าเนินการวจิยัที่จะช่วยใหไ้ดค้  าตอบของปัญหาตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้
โดยเคร่ืองมือที่จะใชใ้นการวจิยัมีอยู ่2 ลกัษณะ คือ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการทดลองปฏิบตัิหรือ 
การฝึกหดัตามวธีิการ และเคร่ืองมือที่ใชส้ าหรับการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่เป็นผลจากการปฏิบติัการ 
เช่น แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤติกรรม เป็นตน้  
 4. บนัทึกเหตุการณ์อยา่งละเอียดในแต่ละขั้นตอนของการวจิยั ทั้งส่วนที่เป็น
ความกา้วหนา้และที่เป็นอุปสรรคตามวงจรของการปฏิบติัการทั้ง 4 ขั้นตอน โดยจะตอ้งเก็บสะสม
ขอ้บนัทึกต่าง ๆ ไวเ้พือ่ใชใ้นการปรับปรุงวงจรปฏิบติัในรอบต่อไป และเพือ่เป็นการรวบรวมขอ้มูล
ส าหรับใชว้เิคราะห์หาค าตอบของสมมติฐาน  
  4.1 ขั้นวางแผน (Planning) เร่ิมดว้ยการส ารวจปัญหาร่วมกนัระหวา่งบุคลากรภายใน
โรงเรียน เพือ่ใหไ้ดปั้ญหาที่ส าคญัที่ตอ้งการใหแ้กไ้ข ตลอดจนการแยกแยะรายละเอียดของปัญหา
นั้น เก่ียวกบัลกัษณะของปัญหา เก่ียวขอ้งกบัใคร แนวทางแกไ้ขอยา่งไร และจะตอ้งปฏิบติัอยา่งไร  
  4.2 ขั้นปฏิบติัการ (Action) เป็นการน าแนวคิดที่ก  าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นวางแผนมา
ด าเนินการ โดยวเิคราะห์วจิารณ์ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นร่วมกนัของทีมงานประกอบไปดว้ย เพือ่ท  า
การแกไ้ขปรับปรุงแผน ฉะนั้นแผนที่ก  าหนดควรจะมีความยดืหยุน่ปรับได ้
  4.3 ขั้นสงัเกตการณ์ (Observation) เป็นการศึกษาความเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นดว้ย 
ความรอบคอบ ซ่ึงอาจเป็นส่ิงที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวงัและไม่คาดหวงั โดยตอ้งอาศยัเคร่ืองมือใน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูลต่าง ๆ เขา้ช่วย  
  4.4 ขั้นสะทอ้นผลการปฏิบติัการ (Reflection) ซ่ึงเป็นขั้นสุดทา้ยของวงจรการท า 
การวจิยัเชิงปฏิบตัิการ โดยท าการประเมินหรือตรวจสอบกระบวนการแกปั้ญหาหรือส่ิงที่เป็น
ขอ้จ ากดัอนัเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัการ ผูว้จิยัร่วมกบักลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งจะตอ้งตรวจสอบปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในแง่มุมต่าง ๆ ที่สมัพนัธก์บัสภาพสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และระบบการศึกษาของโรงเรียน 
ที่ประกอบกนัอยู ่โดยผา่นการร่วมอภิปรายปัญหาและการประเมินโดยกลุ่ม ซ่ึงจะท าใหไ้ดแ้นวทาง
ของการพฒันาและขั้นตอนการด าเนินกิจกรรม เพือ่จะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานทีน่ าไปสู่ 
การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบติัต่อไป  
 5. วเิคราะห์ความสมัพนัธใ์นดา้นต่าง ๆ ของขอ้มูลที่ไดร้วบรวมไว ้ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็น
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ท าการตรวจสอบรายละเอียดของขอ้มูลเพือ่ใหม้ัน่ใจในความถูกตอ้ง แสดง
รายละเอียดในการอธิบายเหตุการณ์ต่าง ๆ จดัหมวดหมู่และแยกประเภทของกลุ่มขอ้มูลตามหวัขอ้ที่
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เหมาะสม เปรียบเทียบขอ้แตกต่างและความคลา้ยคลึงของขอ้มูลแต่ละประเภทโดยการวเิคราะห์
อยา่งลึกซ้ึงร่วมกบักลุ่มผูว้จิยั  
 6. ตรวจสอบขอ้มูลที่กลุ่มวจิยัไดร่้วมกนัพจิารณาไวแ้ลว้อีกคร้ังหน่ึง เพือ่สรุปหาค าตอบ
ที่เป็นสาเหตุ วธีิการแกปั้ญหา และผลที่ไดรั้บ ตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัที่ไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงจะ
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดหากผูว้ิจยัสามารถท าการประมวลและสรุปเป็นหลกัการ (Principle) 
รูปแบบ (Model) ของการปฏิบตั ิขอ้เสนอเชิงทฤษฎี (Proposition) หรือทฤษฎี (Theory) ของ
ปฏิบตัิการแกปั้ญหานั้น ๆ ได ้ทั้งน้ี ตอ้งอาศยัหลกัตรรกวทิยาโดยวธีิอุปนยั (Induction) และความรู้
เชิงทฤษฎีของผูว้จิยัเป็นส าคญั 
 นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย ์(2554, หนา้ 5-6) ไดส้รุปวา่ การวจิยัปฏิบตัิการในชั้นเรียนแบ่ง
ออกไดเ้ป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ 

1.  การปฏิบตัิการวจิยัเพือ่ท  าความเขา้ใจปัญหา หรือสถานการณ์ในชั้นเรียน โดยใช้
ระเบียบวิธีวจิยัเชิงบรรยาย ซ่ึงมีรูปแบบการวจิยัดงัน้ี 
  1.1  การส ารวจชั้นเรียน  
  1.2  การศึกษาเชิงสหสมัพนัธ ์ 
  1.3  การศึกษาเฉพาะกรณี 
  1.4  การวเิคราะห์ปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน 
  1.5  การศึกษานิเวศวทิยาในชั้นเรียน  
      1.6  การวเิคราะห์เน้ือหา  
 2.  การด าเนินการวจิยัเพือ่แกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน เป็นลกัษณะการวจิยัเชิงปฏิบติัการ
ในชั้นเรียนที่มุ่งเนน้การใชผ้ลวิจยัส าหรับแกปั้ญหา พฒันาผูเ้รียน พฒันาคุณภาพการจดัการเรียน
การสอน โดยมีกระบวนการในการปฏิบตัิ 4 ขั้นตอน คือ กระบวนการ PAOR ซ่ึงประกอบดว้ย  
การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิตามแผน (Act) การสงัเกตตรวจสอบผลจากการปฏิบตัิ (Observe)  
และการสะทอ้นผล (Reflect) ซ่ึงกระบวนการทั้ง 4 ขั้นตอนเป็นกระบวนการที่มีการปฏิบตั ิ
อยา่งต่อเน่ืองในลกัษณะบนัไดเวยีน 
 นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย ์(2554, หนา้ 6-7) ไดส้รุปขั้นตอนของการวจิยัปฏิบติัการในชั้น
เรียน  มีขั้นตอนในการปฏิบตัิ ดงัน้ี 
 1.  ขั้นการวางแผน (Plan) ประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 

 1.1  การวเิคราะห์และส ารวจปัญหา 
    1.2  ขั้นศึกษาทฤษฎี เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ 

1.3  เลือกนวตักรรมหรือวธีิการในการแกปั้ญหา 
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1.4  การเขียนเคา้โครงการวจิยั 
 2.  ขั้นการปฏิบติัตามแผน (Action) ประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 

2.1  การสร้างแผนการจดัการเรียนรู้และการพฒันานวตักรรมที่ใชใ้นการวจิยั 
2.2  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ 
2.3  การปฏิบตัิการสอน 

 3.  ขั้นการสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน (Observe) 
 4.  ขั้นการสะทอ้นผลหรือการสะทอ้นความคิด (Reflect) 
 บญัชา แสนทว ี(2545, หนา้ 7-8) ไดป้รับกระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตัิการของ Kemiss and 
McTaggart มาใชเ้ป็นตน้แบบของการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน ซ่ึงแบ่งกระบวนการวิจยั
ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.วางแผน (Plan) เป็นการก าหนดการท างานใชผ้ลของการวเิคราะห์และก าหนดประเด็น
ปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขหรือพฒันามาจดัท าเป็นแผนปฏิบติังาน รวมถึงการเลือกนวตักรรมและ 
การน าไปใช ้
 2. ปฏิบตัิตามแผน (Act) หลงัจากที่ครูจดัท าแผนการวจิยัเสร็จเรียบร้อยแลว้ครูน าแผน 
ที่ก  าหนดไวไ้ปปฏิบตั ิ
 3. สงัเกตผลที่เกิดจากการปฏิบติังาน (Observe) เป็นขั้นตอนที่ครูสงัเกตผลการ
ปฏิบติังานของตน พร้อมทั้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการใชน้วตักรรมการวเิคราะห์ขอ้มูลและ
น าเสนอผล 
ที่ไดจ้ากการใชน้วตักรรมในการแกปั้ญหานั้น ๆ 
 4. สะทอ้นความคิด (Reflect) เป็นขั้นตอนที่ครูน าผลการใชน้วตักรรมมาแปลผล 
อภิปรายผล ผลสรุปที่ไดจ้ากขั้นตอนน้ีไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข ปฏิบติังานของครู ซ่ึงสามารถน าผล
ที่ไดไ้ปวางแผนปฏิบติังานต่อไป 
  จากแนวคิดที่เก่ียวกบักระบวนการหรือขั้นตอนของการวจิยัปฏิบตัิการในชั้นเรียนดงัที่
กล่าวมา สามารถสรุปเป็นขั้นตอนที่ส าคญัไดด้งัน้ี  
 1. การวางแผน (Plan) เป็นขั้นวเิคราะห์และส ารวจปัญหาที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ที่จ  าเป็นตอ้งแกไ้ขหรือพฒันาใหผู้เ้รียนมีมากขึ้น แลว้เลือกวธีิการที่จะใชแ้กปั้ญหา ซ่ึงก่อนจะเลือก
วธีิการที่น ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาตอ้งมีการศึกษาทฤษฎี แนวคิด หรือหลกัการที่เก่ียวกบั 
การจดัการเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัปัญหาวจิยัใหช้ดัเจน 
 2. การปฏิบตัิตามแผน (Action) เป็นขั้นปฏิบติัการสอนโดยใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
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ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงแผนการจดัการเรียนรู้ตอ้งมีความยดืหยุน่ สามารถปรับได ้เม่ือพบ
ปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบตัิตามแผน  
 3. การสงัเกตผล (Observe) เป็นขั้นเก็บรวบรวมขอ้มูลผลของการน าวธีิการแกปั้ญหา 
ไปใช ้โดยใชเ้คร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้ และน าขอ้มูลทีไ่ดม้าวเิคราะห์ขอ้มูลและน าเสนอผลทีไ่ด้
จากการใชว้ธีิการในการแกไ้ขปัญหานั้น 
 4. การสะทอ้นผล (Reflect) เป็นขั้นที่ครูน าผลที่ไดจ้ากการใชว้ธีิการแกไ้ขปัญหา 
มาสะทอ้นผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งสรุปผลกบับุคคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูช่้วยวจิยั นกัเรียน ผลสรุป
ที่ไดจ้ากขั้นตอนน้ีจะท าใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานทีน่ าไปสู่การปรับปรุงและวางแผนการปฏิบติัต่อไป  
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวิจัยในประเทศ 
 สารสิน เล็กเจริญ (2554) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ืองการเขียนสะกดค า ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่ 1 ที่ไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT กบั  
การสอนแบบปกติ ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 120 คน จ านวน 2 หอ้งเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม กลุ่มละ 60 คน โดยการสุ่มอยา่งง่ายและจบัฉลาก ผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
เร่ือง การเขียนสะกดค า ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่ไดรั้บการสอนโดยการเรียนแบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT สูงกวา่ที่ไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 รัตนา เจียมบุญ (2540) ไดท้  าการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ทีไ่ดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT และการสอนตามคู่มือ
ครู พบวา่ นกัเรียนที่ไดเ้รียนดว้ยการจดัเรียนรู้แบบ TGT มีผลสมัฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนที่เรียนแบบ
การสอนตามคูมื่อครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
 นงลกัษณ์ ศรีบวับาน (2550) ไดเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถใน
การคิดวเิคราะห์และเจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT และ การจดักิจกรรรม
การเรียนรู้แบบปกติ เร่ือง สถิต ิโดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน 80 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 40 คน 
ส าหรับจดัการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT และกลุ่มควบคุม 40 
คน ส าหรับจดัการเรียนรู้แบบปกติ พบวา่ นกัเรียนที่เรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหา
ความรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่มแบบ TGT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ความสามารถในการคิด
วเิคราะห์ เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์สูงกวา่นกัเรียนที่เรียนดว้ยการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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 วนุิรักษ ์สุขส าราญ (2553) พบวา่ นกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง แรงและการเคล่ือนที่ หลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 นนัตพร วดีศิริศกัด์ิ (2555) ไดศ้ึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบ TGT และการจดัการเรียนรู้
แบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E) ต่อความสามารถในการคิดวเิคราะห์ ทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง หน่อยของส่ิงมีชีวติและชีวติพชื ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนที่เรียนดว้ยจดัการเรียนรู้แบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น 
(7E) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์สูงกวา่นกัเรียนที่เรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ TGT อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 และนกัเรียนที่เรียนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบ TGT มีทกัษะ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน สูงกวา่นกัเรียนที่เรียนดว้ยจดัการเรียนรู้
แบบวฎัจกัรการเรียนรู้ 7 ขั้น (7E)  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

 สุพชัยา ปาทา (2554) พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เร่ือง ส่ิงมีชีวติกบั
ระบบนิเวศ ของนกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนหลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียนอยา่งมีระดบันยัส าคญัที่ .01 

 นิตยา เจริญนิเวศนุกูล (2541) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียบวิชาวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ระหวา่งกลุ่มที่ใชว้ิธีการเรียนแบบร่วมมือประเภทการแข่งขนั 
ระหวา่งกลุ่มดว้ยเกมที่มีและไม่มีการทดสอบยอ่ย ผลการวจิยัพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิา
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ที่ใชว้ิธีการเรียนแบบร่วมมือประเภทการแข่งขนั
ระหวา่งกลุ่ม ดว้ยเกมที่มีการทดสอบยอ่ยสูงกวา่นกัเรียนที่ใชว้ธีิการเรียนแบบร่วมมือ ประเภท 
การแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกมที่ไม่มีการทดสอบยอ่ย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  

 พชัรนนัท ์ อน้ศิริ (2551) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระหวา่งการเรียนบน
เวบ็และการเรียนบนเวบ็แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกมของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนที่เรียนบนเวบ็
แบบร่วมมือดว้ยเทคนิคการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มดว้ยเกม มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่นกัเรียนที่
เรียนบทเรียนบนเวบ็แบบปกติ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   

 อรทยั นพนิยม (2548) ไดพ้ฒันาแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาระการเรียนรู้
วทิยาศาสตร์ เร่ือง โครงสร้างและหนา้ที่ของเซลล ์ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 โดยใชเ้ทคนิค TGT  
ผลการศึกษาพบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนดีขึ้น และนกัเรียนมีความพงึพอใจต่อการเรียนโดยใชเ้ทคนิค TGT อยูใ่นระดบัมาก 
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 พรทิพย ์ฤกษส์มโภชน์ (2550) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ เจต
คติต่อวชิาคณิตศาสตร์และการมีปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียน โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั (TGT) กบัการจดัการเรียนรู้แบบปกติ โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนวดัหัวเวียง จงัหวดัอยธุยา พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
เจตคติต่อวชิาคณิตศาสตร์และการมีปฏิสมัพนัธข์องนกัเรียน ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใช ้
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มเกมแข่งขนั (TGT) มีความแตกต่างกบันกัเรียนที่ไดรั้บการจดั 
การเรียนรู้โดยใชก้ารเรียนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
 วนิดา อารมณ์เพยีร (2552) ไดศ้ึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การหารทศนิยม ความ
คงทนในการเรียนรู้ และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 หลงัจาก 
การจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค STAD และ TGT ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนสูงขึ้น มีความคงทนในการเรียนรู้ และจากการสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มพบวา่ 
นกัเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มดีขึ้น 
 สุนทรี ถาดครบุรี (2556) ไดศึ้กษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ภาษาจรรโลง
ใจและพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จากการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT พบวา่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทาวสถิติที่
ระดบั .05 และพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนกัเรียน มีความหนา้ในทุกดา้น โดยดา้นการแสดง
ความคิดเห็นในการท างานกลุ่มมีความกา้วหนา้สูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ
เพือ่น  
ดา้นการสร้างบรรยากาศในการท างานกลุ่ม และดา้นการรับผดิชอบงานของกลุ่ม ตามล าดบั 
           งานวิจัยต่างประเทศ  

Merebah (1987) ไดเ้ปรียบเทียบผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT และ
การจดัการเรียนรู้แบบปกติที่มีครูเป็นศูนยก์ลาง ของนกัเรียนเกรด 1 ในประเทศซาอุดิอาระเบีย 
(เกรด 7 ในระบบอเมริกา) ที่มีต่อ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ และการมีส่วนร่วมใน
หอ้งเรียน ผลการศึกษาพบวา่ นกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์และการมีส่วนร่วมในหอ้งเรียนสูงกวา่นกัเรียนที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบปกติที่มีครูเป็นศูนยก์ลาง 

Slavin (1990) ไดเ้ปรียบเทียบผลระหวา่งการจดัการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT และ
การจดัการเรียนการสอนแบบปกติ เพือ่ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาสังคมศึกษา และทกัษะ
ทางสงัคม ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนไดรั้บการเรียนการสอนทั้งสองแบบมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
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ไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้นทกัษะทางสงัคมพบวา่นกัเรียนที่ไดรั้บการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิค 
TGT ใหค้วามส าคญักบัเพือ่นร่วมชั้นและมีการท างานร่วมกบัเพือ่นมากกวา่กลุ่มที่ไดรั้บการจดั 
การเรียนการสอนแบบปกติ และเม่ือติดตามผลโดยการสงัเกตพฤติกรรม 5 เดือน พบวา่นกัเรียน
ไดรั้บการเรียนการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT เม่ือเขา้ไปอยูใ่นชั้นเรียนใหม่จะมีปฏิสมัพนัธก์บักลุ่ม
เพือ่นมากกวา่นกัเรียนกลุ่มปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ซ่ึงถือวา่เป็นเร่ืองส าคญั 
เน่ืองจากปฏิสมัพนัธท์ี่ดีในกลุ่มเพือ่นคอืจุดมุ่งหมายที่ส าคญัของเทคนิค TGT 

Harmandar and Cil (2008) ไดศ้ึกษาผลของการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT ที่มีต่อ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ และ
ทศันคติของนกัเรียนเกรด 8 โดยมีกลุ่มทดลองคอื กลุ่มทีไ่ดรั้บการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT 
และกลุ่มควบคุมทีไ่ดรั้บการสอนแบบปกติ แบ่งการเก็บขอ้มูลเป็นการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณ ซ่ึงเก็บ
ขอ้มูลก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และเก็บขอ้มูลเชิง
คุณภาพ โดยใหน้กัเรียนเขียนความรู้สึกเก่ียวกบัวิธีการสอนทั้งสองรูปแบบ ผลการศึกษาพบวา่ 
นกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิค TGT มีคะแนนเฉล่ียผลสมัฤทธ์ิสูงกวา่นกัเรียนที่
ไดรั้บการสอนแบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .01 นอกจากน้ี นกัเรียนมีทศันคติในทิศ
ทางบวกกบัการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิค TGT ในดา้นการสนบัสนุนการเรียน ความสมัพนัธ์
ระหวา่งเพือ่น ความพงึพอใจในการเรียน และความช่ืนชอบในวธีิการสอน 

Arsaythamby and Chairhany (2013) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง ค  าศพัท ์
ระหวา่งกลุ่มที่ไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT และกลุ่มที่ไดรั้บการสอนดว้ยวธีิปกติ กลุ่ม
ตวัอยา่งถูกสุ่มดว้ยวธีิ Cluster Random Sampling ผลการศึกษาพบวา่กลุ่มทดลองที่ไดรั้บการสอน
โดยใชเ้ทคนิค TGT มีคะแนนเฉล่ียเร่ืองค าศพัท ์76.21 คะแนน และกลุ่มควบคุมทีไ่ดรั้บการสอน
ดว้ยวธีิปกติมีคะแนนเฉล่ีย 69.25 คะแนน และจากขอ้มูลทางสถิติ สามารถสรุปไดว้า่ ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเร่ือง ค  าศพัท ์ของนกัเรียนที่ไดรั้บการสอนโดยใชเ้ทคนิค TGT และ วธีิปกติมี 
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 Satya (2013) ไดศ้ึกษาผลของการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ที่มีต่อ 
เจตคติและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในจงัหวดัเรียว ประเทศอินโดนีเซีย โดยใช้ 
กลุ่มทดลองจ านวน 32 คน ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT และกลุ่ม
ควบคุมจ านวน 32 คน ไดรั้บการสอนแบบดั้งเดิม (Chalk and talk) ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่
นกัเรียน 
ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT มีเจตคติและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
สูงกวา่นกัเรียนที่ไดรั้บการสอนแบบดั้งเดิม อีกทั้งการศึกษาคร้ังน้ียงัแสดงให้เห็นวา่การจดั 
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การเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ช่วยส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ใหต่ื้นตวัขึ้น  
และช่วยเพิม่การอภิปรายในหอ้งเรียนระหวา่งครูและนกัเรียนอีกดว้ย 
 Symons และคณะ (2008) ไดเ้ปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและการมีส่วนร่วมของ
นกัเรียนในวิชาชีววทิยา โดยกลุ่มทดลองเป็นกลุ่มที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
และกลุ่มควบคุมคอื กลุ่มที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติ พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ .05 และนกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีส่วนร่วมทางสงัคม และแรงจูงใจในการเรียนชีววทิยาเพิม่มากขึ้น 

 จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ พบวา่ผลการวจิยัมีความสอดคลอ้งกนั กล่าวคือการจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและพฒันาทกัษะกระบวนการกลุ่มสูงขึ้น 
อีกทั้งนกัเรียนยงัมีทศันคติทางบวกและมีความพงึพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT  
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้องการวจิยัเชิงปฏบิัติการในช้ันเรียน 

 จนัจิรา อินตะ๊เสาร์ (2541) ใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนเพือ่ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนวชิา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในเน้ือหาและทกัษะการค านวณ 2) ดา้นพฤติกรรมการเรียนในหอ้งเรียน 3) ดา้นเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ของนกัเรียน โดยกลุ่มที่ใชศึ้กษา คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนเทศบาล
วดัศรีสุพรรณ จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 27 คน พบวา่ นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาและมี
ทกัษะการค านวณดีขึ้น มีพฤติกรรมในหอ้งเรียนที่เหมาะสมมากขึ้น และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ 
 จินตนา ทองเรือง (2551) ใชก้ระบวนการวิจยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนเพือ่ศึกษา 
กิจกรรมที่ส่งเสริมความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเชิงสร้างสรรค ์ความสามารถในการเขียน
ภาษาองักฤษเชิงสร้างสรรคท์ี่เรียนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรคแ์ละ 
ความคิดเห็นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสร้างสรรค ์กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษา คือ นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5/2
โรงเรียนพระหฤทยั จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวนทั้งส้ิน 39 คน พบวา่ กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
สร้างสรรค ์สามารถส่งเสริมใหน้กัเรียนมีความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษไดดี้ขึ้น นกัเรียน 
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มีความสามารถในการเขียนภาษาองักฤษเชิงสร้างสรรค์ เพิม่ขึ้น หลงัจากไดใ้ชกิ้จกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดสร้างสรรค ์และนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 มีความคิดเห็นที่ดี มีต่อการเรียนการสอน
โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค ์
 พวงเพชร เกตุวรีะพงศ ์(2551) ไดศึ้กษาผลของการใชว้จิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนที่ใช้
รูปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาคามรู้ในการพฒันาพฤติกรรมการสอนของครู และ
พฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน โดยงานวจิยัน้ีศึกษาผลการเรียนรู้วิชาเคมีพื้นฐานของนกัเรียนและ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาวจิยั เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/1 
โรงเรียนเชียงม่วนวทิยาคม จงัหวดัพะเยา จ  านวน 42 คน ผลการวจิยัพบวา่ การใชว้ิจยัเชิงปฏิบตัิการ
ในชั้นเรียนใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบสืบเสาะหาคามรู้ นกัเรียนส่วนใหญ่มีผลการเรียนรู้และ
การคิดอยา่งมีวจิารณญาณอยูใ่นระดบัคุณภาพดีขึ้นไป 
 กชพรรณ บุญจา (2555) ไดศึ้กษาผลการใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนใน
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้แบบโครงการเพือ่พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีคือ เด็กปฐมวยั ชั้นอนุบาลปีที ่2/1 โรงเรียนบา้นสนัป่าสกั อ าเภอ
หางดง จงัหวดัเชียงใหม่ จ  านวน 21 คน ผลการวจิยัพบวา่ กระบวนการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้น
เรียนช่วยใหค้รูไดท้บทวนการจดัประสบการณ์เรียนรู้เพือ่พฒันาทกัษะกระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์  
ส าหรับเด็กปฐมวยัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ตลอดกระบวนการท าใหค้รูไดป้รับเปล่ียนวธีิการจดั
ประสบการณ์ไดเ้หมาะสมกบัสภาพและปัญหาของเด็กตลอดจนไดพ้ฒันาเด็กรอบดา้น ส าหรับเด็ก
พบวา่มีการพฒันาดา้นทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ดีขึ้นทุกดา้น หลงัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้แบบโครงการเด็กทุกคน มีคะแนนดา้นทกัษะการสงัเกต ทกัษะการจ าแนกประเภท ทกัษะ
การแสดงปริมาณ ทกัษะการส่ือความหมาย และทกัษะการพยากรณ์สูงกวา่เกณฑก์ารประเมินที่
ก  าหนด คือร้อยละ 75 คิดเป็นร้อยละ 100 เม่ือวเิคราะห์รายดา้นพบวา่มีผลการประเมินระดบัดีมาก
ขึ้นไปทุกดา้น และโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 92.76 

  องัคณา ปัทมพงศา (2555) ไดพ้ฒันามุมมองธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายโดยใชก้ารสอนธรรมชาติของวทิยาศาสตร์แบบบ่งช้ี กลุ่มที่ศึกษาคือ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5 จ  านวน 1 หอ้ง (จ  านวน 48 คน) ของโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พเิศษแห่งหน่ึงในจงัหวดักรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีคะแนน O-NET สูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศ
และจงัหวดัในทุกวชิา โดยใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน โดยส ารวจมุมมอง
ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ก่อนและหลงัเรียนหน่วยการเรียนรู้เร่ืองการสงัเคราะห์ดว้ยแสงดว้ยแบบ
วดัมุมมองธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ที่ปรับปรุงมาจาก VNOS-C ของ Lederman et al. (2002) แลว้
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วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการจดักลุ่มค าตอบและหาค่าร้อยละ โดยแบ่งกลุ่มคาตอบเป็น 4 กลุ่มคอื มุมมอง
ที่ไม่สอดคลอ้งกบัมติประชาคมวทิยาศาสตร์ มุมมองในระยะปรับเปล่ียน มุมมองที่สอดคลอ้งกบัมติ
ประชาคมวทิยาศาสตร์ และไม่สามารถจดักลุ่มได ้ร่วมกบัการวเิคราะห์การสอนจากแบบบนัทึก 
การสอนของครูและอนุทินของนกัเรียน ผลการวจิยัพบวา่ การสอนธรรมชาติของวทิยาศาสตร์แบบ
บ่งช้ีสามารถพฒันามุมมองธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนไดใ้นทุกดา้นที่ศึกษา โดยเฉพาะ
ดา้นทฤษฎีและกฎทางวทิยาศาสตร์ การถูกเหน่ียวน าโดยทฤษฎีของความรู้ทางวทิยาศาสตร์ มิติทาง
สงัคมและวฒันธรรมของวทิยาศาสตร์ และความเป็นพลวตัรของความรู้ทางวทิยาศาสตร์   
 จากการศึกษางานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียน จะเห็นไดว้า่ 
การวจิยัเชิงปฏิบติัการในชั้นเรียนท าใหค้รูทราบถึงปัญหาที่แทจ้ริงของนกัเรียน และน ามา 
วางแผนการแกปั้ญหาไดต้รงต่อความการของนกัเรียน ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิผล 
มากขึ้น และนกัเรียนสามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไดสู้งขึ้น 
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บทที่ 3 
วธิีด าเนินการวจิัย 

  
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่มของ
นกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พิเศษ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ผูว้จิยัไดด้ าเนินการในลกัษณะของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ (Action research)  ซ่ึงมีรายละเอียด
ในการด าเนินการวจิยัดงัน้ี 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนชลกนัยานุกูล อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 31 คน ซ่ึงเป็นหอ้งเรียน
สายวทิยาศาสตร์พเิศษ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโต 
ของสตัว ์

 2. แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์

 4. แบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
  

การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 1. แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโต
ของสตัว ์ มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 

  1.1 วเิคราะห์เน้ือหา และจุดประสงคก์ารเรียนรู้วิชาวทิยาศาสตร์จากหลกัสูตร
สถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  ของโรงเรียนชลกนัยานุกูล โดย
ก าหนดเน้ือหาในสาระที่ 1 เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ ซ่ึงไดเ้น้ือหา 2 เร่ือง 
ใชเ้วลาทั้งส้ิน 14 ชัว่โมง ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4 
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ตารางที่ 4 การวเิคราะห์ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ สาระที่ 1 เร่ือง  
 การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์
  

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เวลาเรียน 
(ช่ัวโมง) 

น ้าหนัก 

1. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและสรุป
ความส าคญัของ 
การสืบพนัธุ ์ 
การสืบพนัธุข์อง
ส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว
และสตัวบ์างชนิด 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
- ความส าคญัของ 
การสืบพนัธุ ์
- การสืบพนัธุข์อง
ส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
- การสืบพนัธุข์องสตัว์
บางชนิด 
 

1.สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและสรุป
ความส าคัญของ
การสืบพนัธุไ์ด ้
2. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและสรุป
การสืบพันธุ์ของ
ส่ิงมีชีวติเซลล์เดียว
ได ้
3. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
อธิบายการสืบพนัธุ์
ของสตัวบ์างชนิด 
 

2 14 

2. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปราย อธิบาย
กระบวนการสร้าง
เซลลสื์บพนัธุข์อง
สตัวเ์ล้ียงลูกดว้ย
น ้ านมและสรุป 
การสืบพนัธุข์องคน  
 
 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
- การสืบพนัธุข์องคน 
 

4. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
อธิบายการสืบพนัธุ์
ของคนได ้
 

2 14 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เวลาเรียน 
(ช่ัวโมง) 

น ้าหนัก 

3. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปราย อธิบาย
กระบวนการสร้าง
เซลลสื์บพนัธุข์อง
สตัวเ์ล้ียงลูกดว้ย
น ้ านมและสรุป 
การสืบพนัธุข์องคน  
4. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปราย และอธิบาย
การใชเ้ทคโนโลยใีน
การแกปั้ญหาภาวะมี
บุตรยาก 
 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 
- กระบวนการสร้างเซลล์
สืบพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูก
ดว้ยนม 
- การใชเ้ทคโนโลยใีน 
การแกปั้ญหาภาวะมี 
บุตรยาก 

5. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
อธิบาย
กระบวนการสร้าง
เซลลสื์บพนัธุข์อง
สตัวเ์ล้ียงลูกดว้ย
นมได ้
6. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปราย และ
อธิบายการใช้
เทคโนโลยใีนการ
แกปั้ญหาภาวะมี
บุตรยากได ้
 

3 22 

5. สืบคน้ขอ้มูล  
อภิปราย และอธิบาย
กระบวนการ
เจริญเติบโตของ 
สตัวบ์างชนิด  และ
กระบวนการ
เจริญเติบโตของคน 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
- ความส าคญัของ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์
- กระบวนการเจริญ 
เติบโตของสตัวบ์างชนิด 
 

7. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและสรุป
ความส าคญัของ
การเจริญเติบโต
ของสตัวไ์ด ้
8. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
อธิบายกระบวน 
การเจริญเติบโต
ของสตัวบ์างชนิด
ได ้
 

3 
 
 
 
 

 

22 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์ 
การเรียนรู้ 

เวลาเรียน 
(ช่ัวโมง) 

น ้าหนัก 

5. สืบคน้ขอ้มูล  
อภิปราย และอธิบาย
กระบวนการ
เจริญเติบโตของ
ส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
สตัวบ์างชนิด  และ
กระบวนการ
เจริญเติบโตของคน 
6. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
ยกตวัอยา่ง 
ความผดิปกติของ
การตั้งครรภแ์ละ
สภาวะบางประการ
ที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของ
ทารกในครรภ ์

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
- กระบวนการเจริญเติบ 
โตของคน 
-  ความผดิปกติของ 
การตั้งครรภ ์
- สภาวะบางประการที่มี
ผลต่อการเจริญเติบโต
ของทารกในครรภ ์
 

8. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
อธิบายกระบวน 
การเจริญเติบโต
ของคนได ้
9. สืบคน้ขอ้มูล 
อภิปรายและ
ยกตวัอยา่ง 
ความผดิปกติของ
การตั้งครรภแ์ละ
สภาวะบางประการ
ที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของ
ทารกในครรภไ์ด ้
 

4 28 

                                                 รวม 14 100 
 

      1.2 ด าเนินการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 โดย
ใหค้รอบคลุมจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาที่ใชใ้นการทดลอง จ านวน 5 แผน ซ่ึงโครงสร้างของ
แผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผน ประกอบดว้ย 

   1.2.1 สาระส าคญั 
   1.2.2 จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
   1.2.3 สาระการเรียนรู้ (เน้ือหา) 
   1.2.4 กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ด าเนินกิจกรรม

ตามล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
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    ขั้นที่ 1 น าเสนอเน้ือหา ผูส้อนจดัเตรียมเน้ือหาสาระที่จะใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 
และเสนอบทเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยเลือกใชว้ธีิการสอนตามความเหมาะสม 

    ขั้นที่ 2 กิจกรรมกลุ่ม ผูส้อนจดักลุ่มโดยใหค้ละความสามารถและเพศกลุ่มละ
ประมาณ 4-5 คน โดยเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เพือ่ใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกนัศึกษา ฝึกปฏิบตัิตามใบงาน ทบทวนเน้ือหาที่ครูน าเสนอ เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนที่จะ
แข่งขนั  ประเมินความรู้ความเขา้ใจของสมาชิกในทีม หากสมาชิกบางคนยงัไม่เขา้ใจ สมาชิกคน
อ่ืนๆช่วยกนัอธิบาย เป็นการเตรียมพร้อมที่จะเขา้แข่งขนั 
                 ขั้นที่ 3 แข่งขนั ผูส้อนอธิบายจุดประสงคแ์ละกติกาของการเล่นเกม ผูเ้รียนที่มี
ความสามารถใกลเ้คียงกนัจากแต่ละทีมเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนั คือ ผูเ้รียนที่เก่งของแต่ละทีมแข่งขนั
กนั ผูเ้รียนปานกลางของแต่ละทมีแข่งขนักนั และผูเ้รียนอ่อนของแต่ละทมีแข่งขนักนั เม่ือแข่งขนั
จบสมาชิกทุกคนกลบัไปยงัทีมตวัเอง เพื่อน าคะแนนของแต่ละคนมารวมกนัเป็นคะแนนรวมทีม 

           ขั้นที่ 4 ขั้นยกยอ่งความส าเร็จของทีม ผูส้อนประกาศผลการแข่งขนัและมอบ
รางวลัใหก้บัทีมที่ไดค้ะแนนสูงสุดหรือค่าเฉล่ียสูงสุด 
   1.2.5 ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
   1.2.6 การวดัและประเมินผล 
  1.3 น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  ที่สร้างขึ้น เสนออาจารยท์ี่
ปรึกษาวทิยานิพนธ ์เพือ่พจิารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง และความเหมาะสมของเน้ือหา กิจกรรม
การเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
  1.4 น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 
ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ดา้นการสอนวทิยาศาสตร์ ดา้นการเรียน 
การสอนวทิยาศาสตร์ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT และดา้นการวดัประเมินผล 
เพือ่ประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ ไดแ้ก่ สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียน และการวดัและประเมินผลของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมี
รายละเอียดและเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

  การประเมินเหมาะสม มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
   5  หมายถึง      เหมาะสมมากที่สุด 

   4 หมายถึง      เหมาะสมมาก 
   3 หมายถึง      เหมาะสมปานกลาง 
   2 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ย 
   1 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ยที่สุด   
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   จากนั้นน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และแปลความหมายโดยใชเ้กณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 162) ดงัน้ี  
      ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00   หมายถึง    มีความเหมาะสมมากที่สุด 
     ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมมาก 

     ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง    มีความเหมาะสมนอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  0.00-1.50   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

  โดยยดึเกณฑก์ารตดัสิน จากคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่
เกิน 1.00 ซ่ึงพบวา่แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT มีค่า 
ความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.64 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั  0.17 แสดงวา่มีความเหมาะสม
มากที่สุด สามารถน าไปใชจ้ดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้

  1.5 ด าเนินการปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ โดย
ด าเนินการปรับค าในแผนการจดัการเรียนรู้ใหมี้ความเหมาะสมยิง่ขึ้น แกไ้ขสาระส าคญัใหม้องเห็น
ภาพเน้ือหาหลกัที่จะสอนใหช้ดัเจนขึ้น และแกไ้ขใบงานใหมี้รูปแบบที่น่าสนใจ 

  1.6 น าแผนการจดัการเรียนรู้ เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผา่นการประเมินคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญแลว้ น าไปทดลองใชก้บั
นกัเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง โดยผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการสอนดว้ยตนเอง เพือ่ตรวจสอบความเป็นไป
ได ้ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และบนัทึกปัญหาขอ้บกพร่องต่างๆที่พบแลว้น ามาแกไ้ขและ
ปรับปรุงก่อนน าไปใช ้

  1.7 น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข และจดัพมิพ์
เป็นฉบบัสมบูรณ์ เพือ่น าไปทดลองใชจ้ริงกบักลุ่มเป้าหมายซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนชลกนัยานุกูล ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ต่อไป ซ่ึงแผนการจดัการเรียนรู้อาจจะถูก
ปรับเปล่ียนไดต้ามสภาพปัญหาที่พบ ตามแนวทางการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ 
  2. แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร เป็นแบบทดสอบยอ่ยที่ใหน้กัเรียนทดสอบหลงัจบ
กิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละวงจร เป็นขอ้สอบแบบปรนยั 4 ตวัเลือก เพือ่สะทอ้นผลการจดักิจกรรม 
การเรียนรู้ ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีดงัน้ี  
   2.1 ศึกษาหนงัสือและต าราที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองการสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของ
สตัว ์    
   2.2 ศึกษาจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหาจากแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้
สร้างและพฒันาขึ้น 
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   2.3 สร้างตารางความสมัพนัธร์ะหวา่งสาระการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ เร่ือง การสืบ
พนัธแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ดงัแสดงในตารางที่ 5  
    
ตารางที่ 5 การก าหนดจ านวนขอ้ของแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรใหค้รอบคลุมสาระการเรียนรู้และ 
     ผลการเรียนรู้ 
 

สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 
- ความส าคญัของการสืบพนัธุ ์
- การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติ
เซลลเ์ดียว 
- การสืบพนัธุข์องสตัว ์
บางชนิด 

1. สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและสรุปความส าคญั
ของการสืบพนัธุ ์การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติ
เซลลเ์ดียวและสตัวบ์างชนิด 

10 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 
- การสืบพนัธุข์องคน 

2. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบายกระบวนการ
สร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้ านม
และสรุปการสืบพนัธุข์องคน 

10 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 
- กระบวนการสร้างเซลล์
สืบพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูก 
ดว้ยนม 
- การใชเ้ทคโนโลยใีน 
การแกปั้ญหาภาวะมีบุตรยาก 

3. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย อธิบายกระบวนการ
สร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยน ้ านม
และสรุปการสืบพนัธุข์องคน  
4. สืบคน้ขอ้มูล อภิปราย และอธิบายการใช้
เทคโนโลยใีนการแกปั้ญหาภาวะมีบุตรยาก 
 

10 

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 
- ความส าคญัของ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์
- กระบวนการเจริญ 
เติบโตของสตัวบ์างชนิด 
 

5. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย และอธิบาย
กระบวนการเจริญเติบโตของ สตัวบ์างชนิด  
และกระบวนการเจริญเติบโตของคน 

10 
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ตารางที่ 5 (ต่อ) 
 

  

สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จ านวนข้อสอบ 
แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 
- กระบวนการเจริญเติบ 
โตของคน 
-  ความผดิปกติของการ
ตั้งครรภ ์
- สภาวะบางประการที่มีผลต่อ
การเจริญเติบโตของทารกใน
ครรภ ์
 

5. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย และ
อธิบายกระบวนการ
เจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติเซลล์
เดียว สตัวบ์างชนิด  และกระ 
บวนการเจริญเติบโตของคน 
6. สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและ
ยกตวัอยา่งความผดิปกติของ
การตั้งครรภแ์ละสภาวะบาง
ประการที่มีผลต่อการ
เจริญเติบโตของทารกในครรภ ์

10 

 

   2.4 สร้างแบบทดสอบยอ่ยในวงจรการเรียนรู้ 5 วงจร เป็นแบบปรนยั 4 ตวัเลือก 
จ านวน 50 ขอ้ วงจรละ 10 ขอ้  
   2.5 น าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพือ่
ตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรู้และเน้ือหา จ านวนขอ้ของ
แบบทดสอบและความเหมาะสมของภาษาที่ใช ้และน าไปแกไ้ขปรับปรุง 
   2.6 น าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่แกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพือ่พจิารณาและ
ตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงดา้นเน้ือหา โดยใชก้ารวเิคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์และพจิารณาความเหมาะสมของภาษา   
   2.7 น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่านมาหาค่าเฉล่ีย แลว้พจิารณาขอ้ที่มีค่า
ดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.50-1.00 ซ่ึงถือวา่เป็นแบบทดสอบที่มีความสอดคลอ้งและ 
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ผลการประเมินพบวา่ แบบทดสอบทุกขอ้ที่สร้างขึ้นมีค่าดชันี 
ความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 สามารถน าไปใชไ้ด ้

 3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของ
สตัว ์เป็นแบบทดสอบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 1 ฉบบั 20 ขอ้ ซ่ึงมีขั้นตอนในการสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพดงัน้ี 
  3.1 ศึกษาหลกัสูตรสถานศีกษาโรงเรียนชลกนัยานุกูล กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
วทิยาศาสตร์ 
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  3.2 ศึกษาหนงัสือที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์
  3.3 ศึกษาวธีิการสร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนจากหนงัสือ ต าราและ 

เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
  3.4 วเิคราะห์เน้ือหา จุดประสงคก์ารเรียนรู้จากแผนการจดัการเรียนรู้ เพือ่สร้างตาราง

วเิคราะห์ขอ้สอบ ดงัตารางที่ 6 
 

ตารางที่ 6 การวเิคราะห์เน้ือหาและระดบัพฤติกรรมของแบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง  
                 การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ 
 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ จ านวน
ข้อ

ค าถาม
ทีส่ร้าง 

จ านวน
ข้อ

ค าถามที่
ต้องการ 

ความรู้-จ า ความเข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ 

1. อธิบายและสรุป
ความส าคญัของ 
การสืบพนัธุไ์ด ้
2. อธิบาย สรุปและ
เปรียบเทียบการสืบพนัธุ์
ของส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว
และสตัวบ์างชนิดได ้
3. อธิบายและสรุปลกัษณะ
โครงสร้างของระบบ
สืบพนัธุเ์พศชายและหญิง
ได ้
4. อธิบาย สรุปและ
เปรียบเทียบกระบวนการ
สร้างเซลลสื์บพนัธุเ์พศชาย 
และกระบวนการสร้าง 
เซลลสื์บพนัธุเ์พศหญิงได ้ 
 

- 
 
 
2 
 
 

 
4 

 
 
 

4 
 

 
 

 

- 
 
 
2 
 
 

 
- 

 
 
 

2 
 

 
 

 

- 
 
 
- 
 

 
 

2 
 
 
 

- 
 

 
 

 

2 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 

 
 

 

2 
 
 
4 
 

 
 

6 
 
 
 

6 
 

 
 

 

1 
 
 
2 
 

 
 

3 
 
 
 

3 
 

 
 

 



80 

ตารางที่ 6 (ต่อ) 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

พฤติกรรมการเรียนรู้ จ านวน
ข้อ

ค าถาม
ทีส่ร้าง 

จ านวน
ข้อ

ค าถามที่
ต้องการ 

ความรู้-จ า ความเข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ 

5. อธิบายและสรุปการใช้
เทคโนโลยใีนการแก ้
ปัญหาภาวะมีบุตรยาก 
6. อธิบายและสรุป
ความส าคญัของ 
การเจริญเติบโตของสตัว์
ได ้
7. อธิบายและสรุป
กระบวนการเจริญเติบโต 
ของสตัวไ์ด ้
8. อธิบายและสรุป
กระบวนการเจริญเติบโต
ของคนในระยะเอ็มบริโอ 
ระยะฟีตสั และระยะหลงั
คลอดได ้ 
10. อธิบายและยกตวัอยา่ง
ความผดิปกติของ 
การตั้งครรภแ์ละสภาวะ
บางประการที่มีผลต่อ 
การเจริญเติบโตของทารก
ในครรภไ์ด ้
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รวม 22 8 2 8 40 20 
 

  3.5 สร้างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เป็นแบบทดสอบแบบปรนยั 
ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 1 ฉบบั 40 ขอ้ 
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  3.6 น าแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาวทิยานิพนธพ์จิารณาเพือ่
ตรวจสอบความถูกตอ้ง การใชภ้าษาและความเที่ยงตรงดา้นเน้ือหา แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขตาม
ค าแนะน า 

  3.7 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน เพือ่ตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง ความเที่ยงตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) แลว้น าผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ
มาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แลว้เลือกขอ้สอบที่มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
ซ่ึงถือวา่เป็นแบบทดสอบที่มีความสอดคลอ้งและความเที่ยงตรงดา้นเน้ือหา ผลการประเมินพบวา่ 
แบบทดสอบที่สร้างขึ้นทุกขอ้มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.60 -1.00 น าแบบทดสอบไปใชไ้ด ้ 

  3.8 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
โรงเรียนชลกนัยานุกูล อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 50 คน ที่
ผา่นการเรียนเร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์มาแลว้และไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง เพือ่หา
คุณภาพของแบบทดสอบ 

  3.9 ตรวจใหค้ะแนนแบบทดสอบที่นกัเรียนท า โดยใหค้ะแนน 1 คะแนน ส าหรับขอ้ที่
ตอบถูก และให ้0 คะแนนส าหรับขอ้ที่ตอบผดิ หรือไม่ตอบ หรือตอบเกิน 

  3.10. น าผลที่ไดจ้ากการตรวจแบบทดสอบมาวเิคราะห์ขอ้สอบเป็นรายขอ้ เพือ่
ตรวจสอบหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยคดัเลือกขอ้สอบทีมี่ค่าความยากง่าย
ระหวา่ง 0.20 - 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก 0.20 ขึ้นไปไว ้20 ขอ้  ไดแ้บบทดสอบที่มีค่าความยากง่าย 
(p) ระหวา่ง 0.25-0.75 และค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง 0.25-0.44 

  3.11 น าแบบทดสอบ จ านวน 20 ขอ้ มาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ โดยใชสู้ตรของ 
คูเดอร์ ริชาร์ดสนั จากสูตร K.R.20  ซ่ึงผลการวเิคราะห์พบวา่ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรียนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.89 

  3.12 น าแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนที่เหมาะสม จ านวน 20 ขอ้ไปใชก้บั
กลุ่มเป้าหมายต่อไป 

 4. แบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม เป็นแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะ 
กระบวนการกลุ่มของนกัเรียน สงัเกตไดจ้ากการท างานกลุ่ม 4 ดา้น คือ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม ความรับผดิชอบ และการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
ซ่ึงเป็นแบบ Scoring rubrics เพือ่ใหผู้ช่้วยวจิยับนัทึกขอ้มูลหรือพฤติกรรมการเรียนของนกัเรียน
ในขณะท ากิจกรรมท างานร่วมกบักลุ่ม มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี  
   4.1. ศึกษาเอกสารและต าราที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ือง ทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
   4.2 ศึกษาการสร้างแบบสงัเกตพฤติกรรม จากหนงัสือ ต  าราและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง 
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   4.3 วเิคราะห์และก าหนดขอบเขตของพฤติกรรมของนกัเรียน ในประเด็นดงัต่อไปน้ี 
    4.3.1 การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั หมายถึง มีการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในกลุ่ม
เป็นอยา่งดี 
    4.3.2 การใหค้วามร่วมมือในปฏิบติังานกลุ่ม หมายถึง มีความกระตือรือร้นที่จะ
ร่วมท างานกบัผูอ่ื้น และใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติักิจกรรม 
    4.3.3 ความรับผดิชอบ หมายถึง มีความรับผดิชอบต่องานของกลุ่ม รู้จกับทบาท
หนา้ที่ของตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 
    4.3.4 การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น หมายถึง มีการยอมรับฟังและเคารพ 
ความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม 
   4.4 สร้างแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่มตามขอบเขตพฤติกรรม
นกัเรียนที่ก  าหนดไว ้4 ดา้น เป็นแบบ Scoring rubrics 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีมาก ดี พอใช ้และปรับปรุง 
   4.5 น าแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม เสนอต่ออาจารยท์ี่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของพฤติกรรมที่ตอ้งการวดัและความชดัเจนของภาษาที่
ใชใ้นการก าหนดเกณฑก์ารใหแ้บบ Scoring rubrics จากนั้นน าขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ข 
  4.6 น าแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเพือ่เพือ่ประเมิน 
ความเหมาะสมของของพฤติกรรมที่ตอ้งการวดั และเกณฑก์ารประเมินแบบ Scoring rubrics  
โดยมีรายละเอียดและเกณฑใ์นการประเมินดงัน้ี 

    การประเมินเหมาะสม มีเกณฑก์ารประเมิน ดงัน้ี 
     5 หมายถึง      เหมาะสมมากที่สุด 

     4 หมายถึง      เหมาะสมมาก 
     3 หมายถึง      เหมาะสมปานกลาง 
     2 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ย 
     1 หมายถึง      เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

   4.7 น าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
และแปลความหมายโดยใชเ้กณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 162) ดงัน้ี  
     ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมมากที่สุด 
     ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมมาก 

     ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมนอ้ย 
     ค่าเฉล่ีย  0.00-1.50   หมายถึง    แผนการสอนมีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 
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  โดยยดึเกณฑก์ารตดัสิน จากคะแนนเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไป และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานไม่
เกิน 1.00 ถือวา่สามารถน าไปใชไ้ด ้ซ่ึงพบวา่แบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม  
มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.90 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.10 แสดงวา่มี 
ความเหมาะสมมากที่สุด สามารถน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได ้
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลไปตลอดกระบวนการวจิยั โดยมีรายละเอียด 

การด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน (PAOR) ตามล าดบัต่อไปน้ี 
 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Plan) ประกอบดว้ยกิจกรรมต่อไปน้ี 

1.  วเิคราะห์และส ารวจปัญหา ศึกษาสภาพปัญหาของนกัเรียนโดยการสมัภาษณ์และ 
สอบถามจากครูผูส้อน นกัเรียน และผูป้กครอง เพือ่วเิคราะห์ใหไ้ดร้ายละเอียดและตรงกบัสภาพ
ปัญหาจริงที่เกิดในหอ้งเรียนมากที่สุด  

2.  ศึกษาทฤษฎีที่เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้และเทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้เพือ่วเิคราะห์ 
และหาแนวทางที่จะน ามาแกปั้ญหาในหอ้งเรียน 

3.  เลือกนวตักรรมหรือวธีิการในแกปั้ญหา 
 4. การสร้างเคร่ืองมือวจิยั เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
      4.1 แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละ 
การเจริญเติบโตของสตัว ์
      4.2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโต
ของสตัว ์
      4.3 แบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
      4.4 แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติตามแผน (Action) ก่อนเขา้สู่ขั้นการปฏิบติัตามแผน ผูว้จิยัทดสอบ
นกัเรียนกลุ่มเป้าหมายดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (Pretest) เร่ือง  
การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ที่ผา่นการตรวจสอบคุณภาพปรับปรุงแกไ้ขแลว้ จากนั้น
ด าเนินการวจิยัโดยใชก้ระบวนการวจิยัเชิงปฏิบตัิการ คือ การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิตามแผน 
(Action) การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน (Observe) และการสะทอ้นผล (Reflect) 
ด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT กบักลุ่มเป้าหมายในรายวิชา
ชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์ซ่ึงผูว้จิยัเป็นผูด้  าเนินการสอนดว้ยตนเอง 
ใชเ้วลาสอนทั้งส้ิน 14 ชัว่โมง จ านวน 5 แผน โดยผูว้จิยัจะด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน (PAOR)  
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และต่อเน่ืองเป็น 5 วงจร สามารถแสดงขั้นตอนรายละเอียดเก่ียวกบัการด าเนินการสอนแต่ละวงจร 
ดงัต่อไปน้ี 
  วงจรที่ 1 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  1. การวางแผน ปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  
ที่ไดจ้ากการน าไปทดลองใช ้(Try out) 
  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 เร่ือง  
การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวและสตัว ์กบักลุ่มเป้าหมาย  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน การบนัทึกทา้ยแผนของผูว้จิยั และผลจากการสงัเกตทกัษะ
กระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั 
  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น หาจุดดี
และจุดดอ้ยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 1 เพือ่น าไปวางแผน
ในวงจรที่ 2 ต่อไป  
  วงจรที่ 2 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 กบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  1. การวางแผน ปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
โดยใชข้อ้มูลจากการสะทอ้นผลในวงจรที่ 1 
  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง  
การสืบพนัธุข์องคน กบักลุ่มเป้าหมาย  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน การบนัทึกทา้ยแผนของผูว้จิยั และผลจากการสงัเกตทกัษะ
กระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั 
  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น หาจุดดี
และจุดดอ้ยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 2 เพือ่น าไปวางแผน
ในวงจรที่ 3 ต่อไป 
  วงจรที่ 3 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 กบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  1. การวางแผน ปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
โดยใชข้อ้มูลจากการสะทอ้นผลในวงจรที่ 2 
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  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง  
การสร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม กบักลุ่มเป้าหมาย  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน การบนัทึกทา้ยแผนของผูว้จิยั และผลจากการสงัเกตทกัษะ
กระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั 
  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น หาจุดดี
และจุดดอ้ยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 3 เพือ่น าไปวางแผน
ในวงจรที่ 4 ต่อไป 
  วงจรที่ 4 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 กบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  1. การวางแผน ปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
โดยใชข้อ้มูลจากการสะทอ้นผลในวงจรที่ 3 
  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 เร่ือง  
การเจริญเติบโตของสตัว ์กบักลุ่มเป้าหมาย  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน การบนัทึกทา้ยแผนของผูว้จิยั และผลจากการสงัเกตทกัษะ
กระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั 
  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น หาจุดดี
และจุดดอ้ยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 4 เพือ่น าไปวางแผน
ในวงจรที่ 5 ต่อไป 
  วงจรที่ 5 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 กบักลุ่มเป้าหมาย ซ่ึงมี
ขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 
  1. การวางแผน ปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
โดยใชข้อ้มูลจากการสะทอ้นผลในวงจรที่ 4 
  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง  
การเจริญเติบโตของคน กบักลุ่มเป้าหมาย  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
บนัทึกผลการเรียนรู้ของนกัเรียน การบนัทึกทา้ยแผนของผูว้จิยั และผลจากการสงัเกตทกัษะ
กระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั 
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  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปปัญหาที่เกิดขึ้น หาจุดดี
และจุดดอ้ยจากการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 5 เพือ่น าไปเป็นขอ้มูล
เพือ่ปรับปรุงต่อไป 
 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตผล (Observe) เม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนครบทุกวงจร ผูว้จิยั 
ทดสอบหลงัเรียน (Posttest) กบักลุ่มเป้าหมายดว้ยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงั
เรียนเร่ืองการสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสัตว ์และบนัทึกผลการทดสอบไวส้ าหรับการ
วเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลการวจิยั 

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนผล (Reflect) ผูว้จิยั ผูช่้วยผูว้จิยั และนกัเรียนร่วมกนัอภิปรายผล
จากการใชก้ารเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยพจิารณาจากผลการทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร แบบสังเกตพฤติกรรมกระบวนการกลุ่ม เพือ่อธิบายปัญหา
ต่าง ๆ ที่ควรปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรียนรู้ต่อไป  

 
การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัวิเคราะห์ขอ้มูลที่โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (x̅)  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) การวเิคราะห์พฒันาการ และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 

สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติพืน้ฐาน 
 1.1 ร้อยละ (Percentage)  ค  านวณจากสูตรต่อไปน้ี 

 
เม่ือ    p  แทน ค่าร้อยละ 

     f  แทน ความถ่ีที่ตอ้งการแปลงใหเ้ป็นค่าร้อยละ 
     N  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 

  1.2 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) โดยค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 
2543, หนา้ 306)  

N

X
X




 
 

100
N

f
p 
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เม่ือ    X    แทน ค่าเฉล่ียคะแนนของกลุ่มตวัอยา่ง 

   X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   N    แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และ องัคณาสายยศ, 
2543, หนา้ 308) 
 

1)N(N

)X(XN
S

22






   

 
เม่ือ    S   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 
   2X  แทน ผลรวมของก าลงัสองของคะแนนแต่ละตวั   

   2X)(  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
   N   แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
  2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
     2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
และแบบวดัเจตคติต่อวทิยาศาสตร์ โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
เชิงพฤติกรรม (IOC)  

 IOC= 
ΣR
N

 
 

  เม่ือ  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้มูลกบัจุดประสงค ์

 ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความสอดคลอ้งตามการพจิารณา    
                                                                    ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    N   แทน      จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
  2.2 หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์ ค  านวณไดจ้ากสูตร ดงัน้ี 
  2.2.1 ค่าความยากง่ายของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (สมโภชน์ 
อเนกสุข, 2553, หนา้ 127) 
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p = 
R
N

 

   
  เม่ือ  p แทน ค่าความยากของขอ้สอบ 

  R แทน จ านวนผูส้อบที่ตอบถูก 
  N แทน จ านวนผูส้อบทั้งหมด  
 

 2.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
ท าไดโ้ดยการใชเ้ทคนิค 50% เพือ่แบ่งขอ้สอบออกเป็น 2 กลุ่ม แลว้ใชสู้ตรเพือ่หาค่าอ านาจจ าแนก 
(สมโภชน์ อเนกสุข, 2543, หนา้ 122-123) 

r = 
RU

NU
-

Rl

Nl
 

 
เม่ือ r แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
 RU แทน จ านวนผูส้อบที่ตอบถูกในกลุ่มสูง 
 Rl แทน จ านวนผูส้อบที่ตอบถูกในกลุ่มต ่า 
 NU แทน จ านวนผูส้อบในกลุ่มสูง 
 Nl แทน จ านวนผูส้อบในกลุ่มต ่า 
 

 2.3 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วทิยาศาสตร์ โดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α- Coefficient) โดยใชสู้ตรของครอนบาค 
(Cronbuch) (สมโภชน์ อเนกสุข, 2543, หนา้ 114-115) 
 

K.R.20 =
N

(N-1)
[1-

∑ pq
S2 ]   

 
   เม่ือ     N แทน จ านวนขอ้ของค าถาม 

      p แทน สดัส่วนของผูส้อบที่ตอบได ้1 คะแนน 

      q แทน สดัส่วนของผูส้อบที่ตอบได ้0 คะแนน 

      S2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งหมด 
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หาไดจ้ากสูตร       S2= 
∑ ( X- x̄ )

2

N
 

 
เม่ือ N แทน จ านวนคนที่ท  าการทดสอบ 

 
 3. สถิติที่ใช้ในการตอบค าถามของงานวิจัย ใชก้ารวเิคราะห์คะแนนพฒันาการสมัพทัธ์ 
ค  านวณจากสูตร (ศิริชยั กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 257) 
 

GS% = 
Y-X 
F-X

 ×100 
  

 เม่ือ  GS%   แทน คะแนนร้อยละของพฒันาการของผูเ้รียน  
X   แทน คะแนนวดัคร้ังก่อน 
Y   แทน คะแนนวดัคร้ังหลงั 

  F   แทน คะแนนเตม็ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในการวจิยัเร่ือง การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา
และทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลและไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลเป็น 3ประเด็น ดงัน้ี 
 1. ผลการวเิคราะห์พฒันาการดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาของนกัเรียน 
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 2. ผลการวเิคราะห์พฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 4 
 3. ผลพฒันาการดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
วงจรที่ 1-วงจรที่ 5 

 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการวเิคราะห์พฒันาการดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยาของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ไดผ้ลดงัตารางที่ 7 
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ตารางที่ 7     คะแนนพฒันาการดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัวข์องนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
    หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 

 
คน
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการ 
ความรู้-
จ า 

(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(20) 

ความรู้ 
-จ า 
(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(20) 

ความรู้- 
จ า 

(%) 

ความเ 
ข้าใจ 
(%) 

น าไป 
ใช้ 

(%) 

วิเคราะห์ 
 

(%) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(%) 

1 4 1 0 1 6 9 3 1 3 16 71.43 66.67 100.00 66.67 71.43 
2 3 1 1 1 6 10 3 1 3 17 87.50 66.67 0.00 66.67 78.57 
3 6 2 0 1 9 10 4 1 2 17 80.00 100.00 100.00 33.33 72.73 
4 4 0 1 0 5 9 3 1 2 15 71.43 75.00 0.00 50.00 66.67 
5 5 1 1 1 8 10 2 1 1 14 83.33 33.33 0.00 0.00 50.00 
6 4 0 0 1 5 8 2 1 4 15 57.14 50.00 100.00 100.00 66.67 
7 6 0 1 0 7 9 3 1 2 15 60.00 75.00 0.00 50.00 61.54 
8 2 0 0 0 2 10 1 1 1 13 88.89 25.00 100.00 25.00 61.11 
9 5 2 0 0 7 10 3 1 3 17 83.33 50.00 100.00 75.00 76.92 
10 4 0 0 0 4 10 1 1 2 14 85.71 25.00 100.00 50.00 62.50 
11 4 0 0 1 5 9 2 1 2 15 71.43 50.00 100.00 33.33 66.67 
12 4 2 0 1 7 9 3 0 4 16 71.43 50. 00 0.00 100.00 69.23 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 
                     

 
คน
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการ 
ความรู้-
จ า 

(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ  

(20) 

ความรู้-
จ า 

(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ  

(20) 

ความรู้-
จ า 

(%) 

ความ
เข้าใจ 
(%) 

น าไป 
ใช้ 

(%) 

วิเคราะห์ 
 

(%) 

รวมทั้ง
ฉบับ  

(%) 

13 5 0 0 0 5 9 3 1 2 15 66.67 75.00 100.00 50.00 66.67 
14 5 1 1 1 8 10 4 1 3 18 83.33 100.00 0.00 66.67 83.33 
15 5 0 0 0 5 9 4 1 2 16 66.67 100.00 100.00 50.00 73.33 
16 4 0 0 0 4 8 3 1 1 14 57.14 75.00 100.00 25.00 62.50 
17 4 1 0 1 6 9 2 1 3 15 71.43 33.33 100.00 66.67 64.28 
18 5 0 0 0 5 10 3 1 1 15 83.33 75.00 100.00 25.00 66.67 
19 6 0 0 1 7 9 2 1 3 15 60.00 50.00 100.00 66.67 61.54 
20 2 1 1 1 5 9 2 1 2 14 77.78 33.33 0.00 33.33 60.00 
21 4 0 1 0 5 8 3 1 3 15 57.14 75.00 0.00 75.00 66.67 
22 4 1 1 0 6 8 4 1 4 17 57.14 100.00 0.00 100.00 78.57 
23 5 0 0 0 5 10 1 0 1 12 83.33 25.00 0.00 25.00 46.67 
24 5 1 0 1 7 10 2 1 1 14 83.33 33.33 100.00 0.00 53.85 
25 6 1 0 0 6 8 1 1 2 12 40.00 0.00 100.00 50.00 42.86 
26 5 1 1 0 7 10 2 1 3 16 83.33 33.33 0.00 75.00 69.23 
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ตารางที่ 7 (ต่อ) 
                      

 
คน
ที่ 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการ 
ความรู้-
จ า 

(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(20) 

ความรู้-
จ า 

(11) 

ความ
เข้าใจ 

(4) 

น าไป 
ใช้ 
(1) 

วิเคราะห์ 
 

(4) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(20) 

ความรู้ 
จ า 

(%) 

ความ 
เข้าใจ 
(%) 

น าไป 
ใช้ 

(%) 

วิเคราะห์ 
 

(%) 

รวมทั้ง
ฉบับ 
(%) 

27 6 3 0 0 9 10 4 1 3 18 80.00 100.00 100.00 75.00 81.82 
28 4 0 0 0 4 8 2 1 2 13 57.14 50.00 100.00 50.00 56.25 
29 5 0 1 0 5 9 1 1 1 12 66.67 25.00 0.00 25.00 46.67 
30 4 0 0 0 4 9 2 1 2 14 71.43 50.00 100.00 50.00 62.50 
31 3 1 0 0 4 10 3 1 3 17 87.50 66.67 100.00 75.00 81.25 

x ̅ 4.45 0.65 0.32 0.39 5.74 9.23 2.52 0.94 2.29 15.03 72.42 56.98 61.29 52.68 65.44 
S 1.06 0.80 0.47 0.49 1.59 0.76 0.96 0.25 0.94 1.66 12.26 27.05 49.51 26.30 10.46 
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ภาพที่ 4  แผนภูมิแสดงระดบัพฒันาการผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยา เร่ือง การสืบพนัธุ์ 

      และการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการ 
               เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

 

จากตารางที่ 7 และภาพที่ 4 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนพฒันาการของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรวมทั้ง
ฉบบั เฉล่ียร้อยละ 65.44 นกัเรียนมีพฒันาการระดบัสูง เม่ือพจิารณาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความรู้-จ  า มีคะแนนพฒันาการสูงที่สุด ร้อยละ 72.42 รองลงมาเป็น  
ดา้นการน าไปใช ้ร้อยละ 61.29 ดา้นความเขา้ใจ ร้อยละ 56.98 และดา้นวเิคราะห์ ร้อยละ 52.68 
ตามล าดบั ซ่ึงนกัเรียนมีพฒันาการทุกดา้นอยูใ่นระดบัสูง 

 
 2. ผลการวเิคราะห์พฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 
4 ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไดผ้ลดงัตารางที ่
8

72.42 
65.44 61.29

  72.42 

56.98

  72.42 

52.68

  72.42 
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ตารางที่ 8     คะแนนพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้นไดแ้ก่ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การใหค้วามร่วมมือใน 
                     การปฏิบติังานกลุ่ม ความรับผดิชอบ และการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 หลงัเรียนโดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ 
                     แบบร่วมมือเทคนิค TGT   
 

 
คน
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการ 
การ
ช่วย 
เหลอื 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่  
 

 
(4) 

การช่วย 
เหลอื 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่  
 

 
(4) 

การช่วย 
เหลอื 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่  
 

 
(4) 

1 2 2 3 2 2.25 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 0.00 100.00 85.71 
2 1 2 1 2 1.50 4 3 3 4 3.50 100.00 50.00 66.67 100.00 80.00 
3 2 1 2 2 1.75 4 3 3 4 3.50 100.00 66.67 50.00 100.00 77.78 
4 1 2 1 2 1.50 3 4 3 3 3.25 66.67 100.00 66.67 50.00 70.00 
5 2 4 3 2 2.75 4 4 4 4 4.00 100.00 0.00 100.00 100.00 100.00 
6 3 3 2 1 2.25 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 50.00 100.00 85.71 
7 1 3 2 2 2.00 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 50.00 100.00 87.5 
8 3 3 2 1 2.25 4 3 4 3 3.50 100.00 0.00 100.00 66.67 71.43 
9 1 2 2 2 1.75 4 3 4 4 3.75 100.00 50.00 100.00 100.00 88.89 

10 1 2 3 2 2.00 4 3 3 3 3.25 100.00 50.00 0.00 50.00 62.50 
ตารางที่ 8 (ต่อ) 

 
95 



96 

 
คน
ที ่

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน คะแนนพัฒนาการ 
การ
ช่วย 
เหลอื 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่ 
 
 

(4) 

การช่วย 
เหลอื 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่ 
 
 

(4) 

การช่วย 
เหลอื 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมอื 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คดิเห็น 

(4) 

เฉลีย่ 
 
 

(4) 

11 2 2 1 2 1.75 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 66.67 100.00 88.89 
12 1 1 1 3 1.50 4 4 4 3 3.75 100.00 100.00 100.00 0.00 90.00 
13 1 2 1 1 1.25 4 3 3 4 3.50 100.00 50.00 66.67 100.00 81.82 
14 1 1 2 1 1.25 4 4 3 3 3.50 100.00 100.00 50.00 66.67 81.82 
15 2 1 1 2 1.50 4 3 3 4 3.50 100.00 66.67 66.67 100.00 80.00 
16 2 2 3 2 2.25 4 4 4 3 3.75 100.00 100.00 100.00 50.00 85.72 
17 3 3 2 2 2.50 4 4 4 4 4.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
18 1 1 1 2 1.25 4 3 4 3 3.50 100.00 66.67 100.00 50.00 81.82 
19 2 1 2 1 1.50 4 3 3 4 3.50 100.00 66.67 50.00 100.00 80.00 
20 2 1 3 2 2.00 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 0.00 100.00 87.50 
21 1 3 2 2 2.00 4 3 3 3 3.25 100.00 0.00 50.00 50.00 62.50 
22 1 2 1 2 1.50 4 3 4 4 3.75 100.00 50.00 100.00 100.00 90.00 

ตารางที่ 8 (ต่อ) 
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คน
ท่ี 

คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลงัเรียน คะแนนพฒันาการ 
การ
ช่วย 
เหลือ 

(4) 

การให้
ความ
ร่วมมือ 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

(4) 

เฉล่ีย  
 

 
(4) 

การช่วย 
เหลือ 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมือ 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

(4) 

เฉล่ีย  
 

 
(4) 

การช่วย 
เหลือ 

 
(4) 

การให้
ความ
ร่วมมือ 

(4) 

ความ 
รับผดิ 
ชอบ 
(4) 

การรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

(4) 

เฉล่ีย  
 

 
(4) 

23 1 1 2 1 1.25 4 4 3 3 3.50 100.00 100.00 50.00 66.67 81.82 
24 1 2 1 1 1.25 4 4 3 3 3.50 100.00 100.00 66.67 66. 67 81.82 
25 3 1 1 1 1.50 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 66.67 100.00 90.00 
26 2 1 2 2 1.75 4 3 3 4 3.50 100.00 66.67 50.00 100.00 77.78 
27 2 1 2 1 1.50 4 3 3 4 3.50 100.00 66.67 50.00 100.00 80.00 
28 1 2 2 2 1.75 4 3 4 3 3.50 100.00 50.00 100.00 50.00 77.78 
29 1 2 2 2 1.75 4 3 3 4 3.50 100.00 50.00 50.00 100.00 77.78 
30 3 2 2 3 2.50 4 4 3 3 3.50 100.00 100.00 50.00 0.00 66.67 
31 1 2 3 2 2.00 4 4 3 4 3.75 100.00 100.00 0.00 100.00 87.50 

x ̅ 1.65 1.87 1.87 1.77 1.79 3.97 3.52 3.29 3.61 3.60 98.92 72.58 61.83 79.57 81.96 
S 0.75 0.80 0.72 0.56 0.41 0.18 0.51 0.46 0.50 0.19 5.99 32.07 31.68 29.72 8.95 
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ภาพที่ 5 แผนภูมิแสดงระดบัพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
              ปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

  

จากตารางที่ 8 และภาพที่ 5 แสดงให้เห็นวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการกลุ่มเฉล่ีย
ร้อยละ 81.96 นกัเรียนมีพฒันาการระดบัสูงมาก เม่ือพจิารณาทกัษะกระบวนการกลุ่มเป็นรายดา้น 
พบวา่ ดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีคะแนนพฒันาการสูงที่สุด ร้อยละ 98.92 รองลงมาเป็น 
ดา้นการรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น ร้อยละ 79.57 ดา้นการใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม 
ร้อยละ 72.58 ทั้งสามดา้นมีพฒันาการอยูใ่นระดบัสูงมาก และดา้นความรับผดิชอบ ร้อยละ 61.83 
นกัเรียนมีพฒันาการอยูใ่นระดบัสูง จะเห็นไดว้า่การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัและการรับฟัง 
ความคิดเห็นของผูอ่ื้นเป็นปัจจยัเด่นที่ท  าให้เกิดสัมฤทธ์ิผล 
 
 
 
 
 
 
 

81.96

 
 72.42 

98.92

 
 72.42 

79.57

 
 72.42 

72.58 

61.83 



99 

 3. ผลพฒันาการดา้นผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่ม
วงจรที่ 1 ถึงวงจรที่ 5 ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Plan) การปฏิบตัิตาม
แผน (Action) การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน (Observe) และการสะทอ้นผล 
(Reflect) ในหน่ึงวงจร และต่อเน่ืองทั้งหมด 5 วงจร ดงัน้ี 
  วงจรที่ 1 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1 กบักลุ่มเป้าหมาย โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
  1. การวางแผน ผูว้จิยัปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ที่ไดจ้ากการน าไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/2 ซ่ึงพบวา่ในขั้นตอน
แข่งขนั นกัเรียนจากแต่ละกลุ่มตอ้งเขา้สู่โตะ๊แข่งขนัที่มีผูร่้วมแข่งขนัคนเดิมจากกลุ่มอ่ืน ๆ ท าให้
นกัเรียนบางคนเกิดความเบื่อหน่าย ไม่สนุกสนาน ต่ืนเตน้เหมือนการแข่งขนัคร้ังแรก เน่ืองจาก 
ตอ้งเจอกบัผูท้ี่มาแข่งขนัดว้ยคนเดิมทุกคร้ัง ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดวา่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ควรมีการเปล่ียนผูท้ี่มาแข่งขนัดว้ยทุกคร้ัง เม่ือเรียนจบในแต่ละแผน เพือ่เพิม่ 
ความต่ืนเตน้ ไม่เกิดความน่าเบื่อ และเพือ่ใหน้กัเรียนไดพ้ฒันาตวัเองเร่ือย ๆ โดยผูว้จิยัวางแผน
เปล่ียนผูแ้ข่งขนัในแต่ละโตะ๊ โดยอาศยัคะแนนจากการทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร นกัเรียนที่ไดค้ะแนน
สูงที่สุดในกลุ่มตวัเองจะเป็นหมายเลข 1 ของกลุ่มนั้น นกัเรียนที่ไดค้ะแนนเป็นอนัดบัสอง 
เป็นหมายเลข 2 ของกลุ่ม เรียงไปจนถึงนกัเรียนที่ไดค้ะแนนนอ้ยที่สุดในกลุ่มจะเป็นหมายเลข 4 
เม่ือมีการแข่งขนั นกัเรียนหมายเลขต่าง ๆ ของกลุ่มจะเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนัที่ตรงกบัหมายเลข 
ของตนเอง เช่น นกัเรียนที่เป็นหมายเลข 1 ของแต่ละกลุ่มจะเขา้ประจ าโตะ๊แข่งขนัที่ 1 เป็นตน้  
การจดักลุ่มแบบน้ีท าใหน้กัเรียนเจอผูท้ี่มาแข่งขนัดว้ยกนัไม่ซ ้ าในแต่ละคร้ัง เน่ืองจากการจดั
นกัเรียนเขา้สู่โตะ๊แข่งขนัขึ้นอยูก่บัคะแนนการทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร และพบวา่นกัเรียนที่ไดอ้ยูใ่น
โตะ๊แข่งขนัหมายเลข 1 จะมีความภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง ซ่ึงแตกต่างกบันกัเรียน 
บางคนที่ไดอ้ยูใ่นโตะ๊แข่งขนัหมายเลข 5 จะเกิดความรู้สึกนอ้ยใจและรู้สึกไม่เท่าเทียม ซ่ึงผูว้จิยัได้
ใหก้  าลงัใจและพดูกระตุน้เพือ่ใหน้กัเรียนพฒันาตวัเองขึ้นมาอยูใ่นโตะ๊แข่งขนัที่สูงขึ้นในคร้ังถดัไป  

 เม่ือทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ยงัพบวา่ในขั้นตอน 
การแข่งขั้น ควรมีแตม้คะแนนที่เป็นรูปธรรม เช่น เหรียญพลาสติก เพือ่ใหน้กัเรียนจ าคะแนน 
ของตวัเองได ้เพราะเม่ือเล่นเกมส์แข่งขนัไปหลายขอ้ นกัเรียนบางคนเกิดความสบัสนวา่ ตนเองได้
แตม้เท่าไรแลว้ นอกจากการมีเหรียญพลาสติกเพือ่ใหน้กัเรียนจ าคะแนนตวัเองได ้การมีช่ือกลุ่มก็
เป็นส่ิงส าคญัมาก จากการทดลองใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้กบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/2 เกิดปัญหาใน
การเรียกถามคะแนนและการจดักลุ่มเพือ่เขา้สู่โตะ๊แข่งขนัเน่ืองจากยงัไม่มีช่ือกลุ่ม ท าใหไ้ม่มี 
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ความชดัเจนวา่ผูว้ิจยัตอ้งการเรียกกลุ่มใด ซ่ึงผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัตั้งช่ือ
ของกลุ่มตวัเอง เพือ่ความสะดวกต่อการเรียกช่ือเวลาสอบถามในชั้นเรียนและการเรียงล าดบัคะแนน
ของแต่ละกลุ่มในคร้ังหนา้ 
  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1  
เร่ือง การสืบพนัธุข์องส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวและสตัว ์จ  านวน 2 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้จิยัสามารถจดักิจกรรม
ตามการเรียนการสอนไดต้ามแผน และไดบ้นัทกึการเรียนรู้แก่นกัเรียนหลงัจากหมดคาบเรียน  
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ย 
ทา้ยวงจรและผลจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางที่ 9 
 

ตารางที่ 9     คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 1 และคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงั 
     การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 1 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 1 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

1 8 2.25 
2 8 1.50 
3 9 1.75 
4 8 1.50 
5 3 2.75 
6 9 2.25 
7 5 2.00 
8 9 2.25 
9 8 1.75 

10 9 2.00 
11 8 1.75 
12 6 1.50 
13 6 1.25 
14 9 1.25 
15 8 1.50 
16 8 2.25 
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ตารางที่ 9 (ต่อ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 1 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

17 9 2.50 
18 7 1.25 
19 6 1.50 
20 9 2.00 
21 9 2.00 
22 9 1.50 
23 6 1.25 
24 9 1.25 
25 6 1.50 
26 8 1.75 
27 9 1.50 
28 7 1.75 
29 6 1.75 
30 7 2.50 
31 6 2.00 
X̅ 7.55 1.79 
S 1.52 0.41 

  
  จากตารางที่ 9 คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 1 ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
7.55 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน และนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเท่ากบั 
1.79 คะแนน จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน ซ่ึงสาเหตุที่นกัเรียนยงัท าคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ย
วงจรที่ 1 ไดไ้ม่ดีนกั อาจเกิดจากการสอนของตวัผูว้จิยัเองที่พดูเร็วเกินไป จึงท าใหมี้นกัเรียนบางคน 
ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนที่ไดค้ะแนน 6-7 คะแนน เขียนบอกในบนัทึกการเรียนรู้วา่ ในบางเร่ืองครู
พดูเร็วเกินไป ท าใหไ้ม่สามารถจบัใจความส าคญัของเน้ือหาได ้ดงันั้นผูว้จิยัตอ้งปรับปรุงตนเองโดย
การพดูใหช้า้และชดัเจนมากขึ้นในการสอนคร้ังหนา้ และจากตารางจะเห็นไดว้า่มีนกัเรียนหน่ึงคน 
(เลขที่ 5) ไดค้ะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรเพยีง 3 คะแนน ผูว้จิยัจึงสอบถามนกัเรียนคน
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ดงักล่าว พบวา่นกัเรียนสายตาสั้นและไม่ไดใ้ส่แวน่ท าใหน้กัเรียนมองกระดานและภาพบน
โปรเจคเตอร์ไดไ้ม่ชดัเจน ผูว้ิจยัจึงมีแนวคิดที่จะแกไ้ขภาพส าหรับแสดงบนโปรเจคเตอร์ใหใ้หญ่ขึ้น
และใชภ้าพที่มีความละเอียดมากขึ้น รวมไปถึงการแกปั้ญหาโดยการสลบักลุ่มที่มีนกัเรียนคน
ดงักล่าวมานัง่โตะ๊ดา้นหนา้ในการเรียนการสอนคร้ังต่อไป 
  ในส่วนของคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มนั้น นกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียเพยีง  
1.79 คะแนน ซ่ึงจากการสอบถามจากผูช่้วยวจิยัที่เป็นผูส้งัเกตและใหค้ะแนน พบวา่นกัเรียนในกลุ่ม
มีปฏิสมัพนัธแ์ละช่วยเหลือกนัค่อนขา้งนอ้ย ส่วนใหญ่จะท าใบงานที่ไดรั้บมอบหมายดว้ยตนเอง 
และมกัจะทบทวนความรู้เพือ่เตรียมความรู้ก่อนแข่งขนัโดยการนัง่อ่านคนเดียว ไม่ค่อยช่วยเหลือ
เพือ่นที่อ่อนกวา่ในกลุ่ม ซ่ึงจากการสมัภาษณ์นกัเรียนถึงปัญหาที่เกิดขึ้น นกัเรียนส่วนใหญ่มกับอก
วา่ “ไม่ไดน้ัง่กลุ่มเดียวกบัเพือ่นที่สนิท” และ “ยงัไม่คุน้เคยกบัเพือ่นในกลุ่มที่ครูจดัใหใ้หม่” ผูว้จิยั
จึงมีแนวคิดเปล่ียนรูปแบบการท าใบงานจาก “หน่ึงใบงานต่อหน่ึงคน” เป็น “หน่ึงใบงานต่อหน่ึง
กลุ่ม” เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการท างานร่วมกนัมากขึ้นในคร้ังต่อไป  
 4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียน ร่วมกนัสรุปผลที่เกิดขึ้นจากการใช้
แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 1 พบวา่การน าเทคนิค TGT มาใชใ้นรายวชิา
ชีววทิยาช่วยใหน้กัเรียนไดท้บทวนความรู้ที่เรียนไปในตน้ชัว่โมง รวมทั้งช่วยใหค้รูสามารถ
ตรวจสอบความรู้ที่นกัเรียนไดรั้บอีกดว้ยวา่ถูกตอ้งหรือไม่ ซ่ึงค  าถามที่ใชใ้นการแข่งขนัตอ้งเป็น
ค าถามทีมี่ค  าตอบเฉพาะเจาะจง ไม่ใช่ค  าถามปลายเปิดเพือ่ความสะดวกต่อการใหค้ะแนน แต่การใช้
เทคนิค TGT เป็นคร้ังแรก ท าใหน้กัเรียนยงัไม่สามารถปรับตวัไดก้บัการจดักลุ่มแบบใหม่ที่ไม่ไดน้ัง่
เรียนกบัเพือ่นกลุ่มเดิมที่สนิทสนมกนั ท าใหไ้ม่คอ่ยมีปฏิสมัพนัธก์นัในกลุ่ม ไม่ช่วยเหลือกนัใน 
การท าใบงานและการทบทวนความรู้ก่อนไปแขง่ขนัตอบค าถาม  
 แนวทางการปรับแผนในวงจรถดัไป 
 จากขอ้มูลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทางในการปรับแผนในวงจรที่ 2 ต่อไปดงัน้ี 
 1. ผูว้จิยัตอ้งพดูใหช้า้และชดัเจนมากขึ้น เพือ่ใหน้กัเรียนบางคนที่ยงัไม่เขา้ใจเน้ือหา 
สามารถจบัประเด็นส าคญัของเน้ือหาไดม้ากขึ้น 
 2. แกไ้ขภาพส าหรับแสดงบนโปรเจคเตอร์ใหใ้หญ่ขึ้นและใชภ้าพที่มีความละเอียดมาก
ขึ้น เพือ่ใหน้กัเรียนที่มีปัญหาดา้นสายตาสามารถมองเห็นภาพประกอบเน้ือหาไดช้ดัเจน 
 3. สลบัต าแหน่งกลุ่มทีมี่นกัเรียนสายตาสั้นใหม้านัง่โตะ๊ดา้นหนา้ เพือ่ช่วยนกัเรียนให้
มองเห็นภาพชดัขึ้น เขา้ใจเน้ือหาที่ครูสอนไดม้ากขึ้น 
 4. เปล่ียนรูปแบบการท าใบงานจาก “หน่ึงใบงานต่อหน่ึงคน” เป็น “หน่ึงใบงานต่อหน่ึง
กลุ่ม” เพือ่ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีการท างานร่วมกนัมากขึ้น 
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 วงจรที่ 2 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 กบักลุ่มเป้าหมาย โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
 1. การวางแผน ผูว้จิยัปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ตามแนวทางที่ไดจ้ากใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ที่ 1  
 2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง  
การสืบพนัธุข์องคน จ านวน 3 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้จิยัสามารถจดักิจกรรมตามการเรียนการสอนไดต้าม
แผนเกือบทั้งหมด แต่ระหวา่งสอนเกิดปัญหาจากสายต่อโปรเจคเตอร์ที่ช ารุด ท าใหภ้าพที่แสดง
เน้ือหาบนจอโปรเจคเตอร์ไม่ชดัเจน ซ่ึงผูว้จิยัปรึกษากบัผูช่้วยวิจยัและไดแ้นวทางการแกไ้ขโดย
การปร้ินทส์ไลดเ์พาเวอร์พอยทเ์น้ือหาที่ใชใ้นการเรียนการสอน เพือ่ใหน้กัเรียนดูเอกสารประกอบ
สไลดท์ี่ครูสอนไปดว้ย และสามารถเห็นภาพไดช้ดัเจนมากขึ้นในการจดัการเรียนการสอนคร้ังหนา้ 
และเม่ือส้ินสุดคาบเรียนผูว้จิยัไดแ้จกบนัทึกการเรียนรู้แก่นกัเรียน  
 3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรและ
ผลจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางที่ 10 
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ตารางที่ 10   คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 2 และคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงัจาก 
                     การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 2 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 2 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

1 8 2.50 
2 7 1.75 
3 8 2.00 
4 7 1.75 
5 6 2.75 
6 9 2.25 
7 6 2.25 
8 8 1.50 
9 8 2.00 

10 6 1.50 
11 9 2.00 
17 9 2.50 
18 6 1.75 
19 6 1.75 
20 7 2.25 
21 8 2.00 
22 9 1.75 
23 5 1.75 
24 7 2.25 
25 5 1.75 
26 8 2.00 
27 10 1.75 
28 7 2.00 
29 6 2.00 
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ตารางที่ 10 (ต่อ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 2 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

30 9 2.50 
31 6 2.25 
X̅ 7.35 1.98 
S 1.38 0.34 

 

  จากตารางที่ 10 คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 2 ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
7.35 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน และนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเท่ากบั 
1.98 คะแนน จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน จะเห็นไดว้า่นกัเรียนท าคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
ที่ 2 ( 7.35 คะแนน) ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 1 (7.55 คะแนน) ซ่ึง
อาจมีสาเหตุมาจากเน้ือหาในวงจรที่ 2 มีเน้ือหาคอ่นขา้งเยอะ จากบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ส่วนใหญ่เขียนในท านองเดียวกนัวา่ เร่ืองการสืบพนัธุข์องคนมีเน้ือหาเยอะ และมีความซบัซอ้น 
กวา่ส่ิงมีชีวติอ่ืน ๆ ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดวา่ตอ้งมีการสรุปสาระส าคญัของเร่ืองนั้น ๆ อีกคร้ังหลงัจาก
ส้ินสุดขั้นตอนการแข่งขนั ก่อนจะเขา้สู่การประเมินโดยแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร เพือ่ช่วยสรุป
ความคิดรวบยอดของเน้ือหาใหน้กัเรียนเขา้ใจมากขึ้น  
  ในวงจรที่ 2 ผูว้จิยัไดเ้ปล่ียนการท าใบงานเด่ียวเป็นใบงานกลุ่ม และพดูกระตุน้ให้
นกัเรียนช่วยกนัสืบคน้ความรู้ พบวา่นกัเรียนเร่ิมมีปฏิสมัพนัธก์นัมากขึ้น ช่วยกนัทบทวนความรู้ 
มากขึ้น จะเห็นไดจ้ากคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่ม นกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากบั 1.98 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 4 คะแนนซ่ึงสูงกวา่คะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มในวงจรที่หน่ึงคือ 1.79 คะแนน 
แต่จากการสงัเกตยงัพบวา่มีบางกลุ่มที่ใหน้กัเรียนคนที่เก่งที่สุดในกลุ่มเป็นคนท าใบงาน และจาก
ตารางจะเห็นไดว้า่มีนกัเรียน 4 คน ที่ไดค้ะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มเพยีง 1.5 คะแนน ซ่ึงผูว้จิยั
ไดส้อบถามผูช่้วยวจิยัซ่ึงเป็นผูส้งัเกตนกัเรียน ไดค้  าตอบวา่นกัเรียนเหล่านั้นจะช่วยเพือ่นท าใบงาน
หรือแสดงความคิดเห็นก็ต่อเม่ือเพือ่นถามเท่านั้น ถา้เพือ่นในกลุ่มไม่ถามก็มกัจะนัง่เฉย ๆ  
และอ่านหนงัสือเรียนคนเดียว ในเยน็วนันั้น ผูว้ิจยัจึงเรียกนกัเรียนกลุ่มดงักล่าวมาสอบถาม ได้
ค  าตอบในแนวเดียวกนัวา่ ไม่สนิทกบัเพือ่นที่ครูจดักลุ่มใหใ้หม่ ซ่ึงผูว้จิยัไดใ้หก้  าลงัใจ ช้ีใหเ้ห็น 
ถึงขอ้ดีของการท างานร่วมกนัและพดูกระตุน้ใหน้กัเรียนปรับตวัเขา้หาเพือ่นใหม่  
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  4. การสะทอ้นผล จากบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน นกัเรียนส่วนใหญ่ 
ช่ืนชอบช่วงที่ไดเ้ล่นเกมส์แข่งขนั เน่ืองจากไดท้บทวนความรู้ที่ตนเองไดรั้บและไดรั้บความสนุก 
สนานไปดว้ย ไม่น่าเบื่อ และนกัเรียนบางคนยงัแนะน าอีกวา่ในขั้นตอนการเล่นเกมส์แข่งขนั ครูให้
เวลาแข่งขนันอ้ยไป (30 นาที) คร้ังต่อไปครูน่าจะเพิม่เวลาเล่นเกมส์มากขึ้น และมีโจทยใ์หต้อบ
ค าถามในแต่ละคร้ังมากขึ้น ซ่ึงจากการน าการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ไปใชใ้นวิชา
ชีววทิยาในวงจรที่ 2 น้ีแสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนเร่ิมปรับตวักบัการการเรียนรู้แบบใหม่ดีขึ้น เห็นได้
จากการเดินเขา้โตะ๊แข่งขนัของตวัเองไดท้นัที โดยที่ครูไม่ตอ้งใชเ้วลานานในการอธิบายรายละเอียด
การจดัโตะ๊แข่งขนัเหมือนในคร้ังแรก อีกทั้งนกัเรียนมีความต่ืนเตน้และสนุกสนานที่ไดเ้ขา้ร่วม
แข่งขนัเน่ืองจากเขา้ใจกติกาและการนบัคะแนนมากขึ้น 
  แนวทางการปรับแผนในวงจรถดัไป 
  จากขอ้มูลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทางในการปรับแผนในวงจรที่ 3 ต่อไปดงัน้ี 
  1.  ผูว้จิยัและนกัเรียนตอ้งร่วมกนัสรุปสาระส าคญัของเน้ือหาอีกคร้ังหลงัจากส้ินสุด
ขั้นตอนการแข่งขนั เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถสรุปและเขา้ใจเน้ือหาไดช้ดัเจนขึ้นก่อนจะประเมิน
นกัเรียนโดยแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
  2. ผูว้จิยัปร้ินทส์ไลดเ์พาเวอร์พอยทเ์น้ือหาที่เรียนในคร้ังนั้น ๆ โดยใชเ้ป็นเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอนเพิม่เติมส าหรับนกัเรียน เพือ่ใหน้กัเรียนสามารถเห็นภาพที่ผูว้จิยัแสดง
บนจอไดช้ดัเจนขึ้นและสามารถจดเน้ือหาที่ผูว้จิยัสอนลงในเอกสารไดง่้ายขึ้น 
  3. เพิม่เวลาในขั้นตอนการแข่งขนัเป็น 40 นาที และเพิม่จ  านวนค าถามที่ใชใ้น 
การแข่งขนัใหส้อดคลอ้งกบัเวลา เพือ่ใหน้กัเรียกไดมี้ปฏิสมัพนัธก์บัเพือ่นมากขึ้น ไดท้บทวน
ความรู้และสนุกสนานกบัการแข่งขนั 
 วงจรที่ 3 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 กบักลุ่มเป้าหมาย  
โดยด าเนินการดงัน้ี 
 1. การวางแผน ผูว้จิยัปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ตามแนวทางที่ไดจ้ากใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2  
 2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3  
เร่ือง กระบวนการสร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม จ านวน 3 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถ 
จดักิจกรรมตามการเรียนการสอนไดต้ามแผนทั้งหมด แต่จากการปฏิบติัตามแผน ผูว้จิยัสงัเกตวา่เม่ือ
ถึงขั้นแข่งขนันกัเรียนบางคนมีการเบื่อ ไม่มีความกระตือรือร้นกบัการแข่งขนัเหมือนคร้ังก่อนหนา้ 
สาเหตุดงักล่าวอาจเกิดจากเป็นการแข่งขนัคร้ังที่สามแลว้ยงัใชก้ติกาเหมือนเดิม ท าใหไ้ม่มี 
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ความต่ืนเตน้เหมือนการแข่งขนัสองคร้ังแรก เม่ือหมดคาบเรียน ผูว้ิจยัจึงสมัภาษณ์นกัเรียนบางคนวา่
มีความคิดเห็นอยา่งไรกบัการแข่งตอบค าถาม ซ่ึงนกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ เม่ือมาถึง 
การแข่งขนัคร้ังที่สาม กลุ่มของตวัเองซ่ึงแข่งขนัมาสองคร้ังยงัมีคะแนนอยูล่  าดบัทา้ยสุด และรู้สึกวา่
เป็นเร่ืองยากที่จะเพิม่คะแนนใหม้ากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆได ้จึงท าใหรู้้สึกทอ้และไม่อยากแข่งขนัแลว้  
การแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีแนวคิดวา่ควรเพิม่กติกาเขา้ไปในการแข่งขนั โดยคนที่ได้
คะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขนั จะไดรั้บคะแนนพเิศษเพิม่อีก 20 คะแนน เพือ่เพิม่แรงจูงใจในการเล่น
เกมส์และสนบัสนุนใหน้กัเรียนพฒันาตวัเองมากขึ้น 
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
และผลจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวิจยั ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางที่ 11 
 
ตารางที่ 11  คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 3 และคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงัจาก 
                    การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 3 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 3 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

1 9 2.75 
2 8 2.25 
3 8 2.50 
4 8 2.25 
5 7 3.00 
6 7 2.75 
7 7 2.50 
8 7 2.00 
9 9 2.50 

10 8 2.25 
11 7 2.75 
12 8 2.5 
13 8 2.00 
14 7 2.00 
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ตารางที่ 11 (ต่อ) 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 3 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

15 9 2.25 
16 8 2.75 
17 8 2.75 
18 7 2.00 
19 7 2.50 
20 8 2.75 
21 8 2.25 
22 7 2.25 
23 5 2.50 
24 7 2.50 
25 8 2.00 
26 8 2.50 
27 7 2.25 
28 7 2.50 
29 7 2.50 
30 8 2.75 
31 7 2.75 
X̅ 7.55 2.44 
S 0.81 0.28 

  

  จากตารางที่ 11 คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 3 ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
7.55 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน และนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเท่ากบั 
2.44 คะแนน จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน จะเห็นไดว้า่นกัเรียนท าคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
ที่ 3 (7.55 คะแนน) ไดค้ะแนนเฉล่ียสูงกวา่คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 2  (7.35 คะแนน)  
ซ่ึงอาจเป็นเพราะมีการสรุปเน้ือหาในเร่ืองที่สอนอีกคร้ังเม่ือนกัเรียนแข่งขนัเสร็จ ก่อนประเมิน
นกัเรียนโดยแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
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 จากการสงัเกตของผูช่้วยวจิยัพบวา่ในวงจรที่ 3 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์นัมากขึ้น  
มีการถามเน้ือหากบัเพือ่นในกลุ่มเม่ือไม่เขา้ใจ และเพือ่นที่เก่งกวา่ในกลุ่มจะช่วยอธิบายใหเ้พือ่น 
ที่เรียนอ่อนกวา่เพือ่เตรียมตวัเขา้สู่การแข่งขนั อยา่งไรก็ตามผูช่้วยวจิยัยงัพบวา่มีนกัเรียนจ านวน  
5 คน ไม่ค่อยใหค้วามร่วมมือเม่ือตอ้งท าใบงานกลุ่ม มกันัง่เฉย และไม่แสดงความคิดเห็น ผูว้จิยัและ
ผูช่้วยวจิยัจึงมีแนวคิดเพือ่แกไ้ขปัญหาดงักล่าว โดยการเปล่ียนรูปแบบใบความรู้ ให้เป็นในรูปแบบ
ถาม-ตอบ ซ่ึงในใบความรู้จะตอ้งมีทั้งค  าถามและค าตอบเก่ียวกบัเน้ือหานั้น ๆ เพือ่เพิม่ปฏิสมัพนัธ ์
ในกลุ่ม โดยใหน้กัเรียนไดล้องฝึกตอบค าถามกบัเพือ่นในกลุ่มและช่วยกนัทบทวนความรู้ในคร้ัง
ถดัไป  
 4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียนร่วมกนัสะทอ้นผลจากการจดัการจดั
กิจกรรม โดยมีความเห็นตรงกนัวา่การสรุปเน้ือหาก่อนจะประเมินดว้ยแบบทดสอบยอ่ย ช่วยให้
นกัเรียนเขา้ใจสาระส าคญัของเน้ือหาไดดี้ เห็นไดจ้ากคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่นกัเรียน
สามารถสอบไดค้ะแนนเฉล่ียเพิม่ขึ้นเม่ือเทียบกบัคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรก่อนหนา้ และ
การปร้ินทส์ไลดเ์พาเวอร์พอยทเ์น้ือหาที่เรียนเป็นปัจจยัหน่ึงที่ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหาไดดี้ขึ้น 
ซ่ึงนกัเรียนส่วนใหญ่เขียนลงในบนัทึกการเรียนรู้วา่ เอกสารประกอบการเรียนการสอนแบบน้ีท าให้
เห็นภาพประกอบเน้ือหาชดัเจนขึ้นและจดเน้ือหาเพิม่เติมไดง่้าย ถึงแมบ้างคนที่สายตาสั้นก็สามารถ
เห็นภาพและเน้ือหาที่ครูสอนไดช้ดัเจน  
 แนวทางการปรับแผนในวงจรถดัไป 
 จากขอ้มูลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทางในการปรับแผนในวงจรที่ 4 ต่อไปดงัน้ี 
 1. เพิม่กติกาในขั้นตอนการแข่งขนั โดยใหค้ะแนนพเิศษเพิม่ 20 คะแนน แก่คนที ่
ไดค้ะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขนั เพือ่สร้างแรงจูงใจในการเล่นเกมส์และสนบัสนุนใหน้กัเรียน
พฒันาตวัเองในการเตรียมพร้อมเขา้แข่งขนัมากขึ้น 
 2. เปล่ียนรูปแบบใบความรู้ โดยเปล่ียนจากใบความรู้ที่มีเน้ือหาใหน้กัเรียนในกลุ่ม
ร่วมกนัศึกษาเป็นค าถามและค าตอบเก่ียวกบัเน้ือหานั้นๆ เพือ่ใหน้กัเรียนไดร่้วมกนัเตรียม 
ความพร้อมก่อนเขา้สู่การแข่งขนั ช่วยเพิม่ปฏิสมัพนัธใ์นกลุ่ม โดยฝึกตอบค าถามกบัเพือ่นในกลุ่ม
และช่วยกนัทบทวนความรู้ในวงจรถดัไป  
 วงจรที่ 4 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4 กบักลุ่มเป้าหมาย โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
 1. การวางแผน ผูว้จิยัปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ตามแนวทางที่ไดจ้ากใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3  
 



110 

  2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4  
เร่ือง การเจริญเติบโตของสตัว ์จ  านวน 3 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้จิยัสามารถจดักิจกรรมตามการเรียนการสอน
ไดต้ามแผนทั้งหมด ขณะปฏิบติัตามแผนผูว้จิยัสังเกตวา่การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ช่วยให้
นกัเรียนร่วมมือกนัท ากิจกรรมกลุ่มและช่วยกนัทบทวนความรู้ที่ไดเ้รียนไปจากใบงานและหนงัสือ
เพือ่เตรียมความพร้อมใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่มก่อนแข่งขนั ซ่ึงนกัเรียนทุกกลุ่มช่วยเหลือกนัเป็นอยา่งดี 
แต่มีหน่ึงกลุ่มที่ไม่กระตือรือร้นช่วยกนัทบทวนความรู้ ผลดักนัถาม-ตอบจากใบงานที่ผูว้จิยัแจกให้
แค่ไม่ก่ีค  าถาม จากการสอบถามจึงพบวา่นกัเรียนกลุ่มน้ีมีคะแนนอยูท่า้ยสุดในตารางคะแนน  
และเหลือการแข่งขนัอีกแค่สองคร้ังเท่านั้น จึงเกิดความทอ้ คิดวา่กลุ่มตวัเองไม่สามารถมีคะแนน
เพิม่ขึ้นเพือ่ชนะกลุ่มอ่ืน ๆ ได ้ผูว้จิยัจึงใหก้ าลงัใจ ส่งเสริมใหน้กัเรียนสู้เพือ่กลุ่มตวัเอง และเนน้ย  ้า
วา่ยงัมีคะแนนพเิศษ 20 คะแนนส าหรับคนที่ไดค้ะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขนัซ่ึงถา้นกัเรียนได้
คะแนนส่วนน้ีก็สามารถมีคะแนนรวมแลว้ชนะกลุ่มอ่ืน ๆ ได ้ 
  3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
และผลจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวิจยั ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12   คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 4 และคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงัจาก 
                     การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 4 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 4 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

1 9 3.50 
2 9 3.00 
3 7 2.75 
4 7 2.50 
5 6 3.50 
6 9 3.00 
7 6 3.25 
8 8 3.00 
9 7 3.00 

10 7 3.00 
11 7 3.25 
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ตารางที่ 12 (ต่อ) 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 4 
(10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

12 7 3.25 
13 9 2.75 
14 9 2.75 
15 8 3.00 
16 8 3.25 
17 9 3.25 
18 8 3.00 
19 7 3.25 
20 9 3.50 
21 7 2.50 
22 7 3.25 
23 5 3.00 
24 7 3.00 
25 7 2.75 
26 7 3.25 
27 8 3.00 
28 6 3.00 
29 6 3.00 
30 7 3.50 
31 7 3.25 
X̅ 7.42 3.07 
S 1.09 0.27 
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  จากตารางที่ 12 คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 4 ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
7.42 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน และนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเท่ากบั 
3.07 คะแนน จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน จะเห็นไดว้า่นกัเรียนท าคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
ที่ 4 ( 7.42 คะแนน) ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 3 (7.55 คะแนน) 
อาจเป็นเพราะเน้ือหาในเร่ือง การเจริญเติบโตของสตัว ์มีเน้ือหาที่ค่อนขา้งยากและมีศพัทเ์ฉพาะที่
นกัเรียนจะตอ้งเรียนรู้ใหม่จ านวนมากและจ าไดย้าก ซ่ึงสอดคลอ้งกบับนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียน
ที่เขียนในท านองเดียวกนัวา่ เร่ืองการเจริญเติบโตของสตัว ์มีช่ือฮอร์โมนที่ยาวและจ ายาก เช่น 
ฮอร์โมน Follicle Stimulating Hormone เป็นตน้  
  ในวงจรที่ 4 นกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเพิม่ขึ้นอยา่งต่อเน่ืองจาก
วงจรที่ 1 ซ่ึงจากการสงัเกตของผูว้จิยั พบวา่นกัเรียนมีการช่วยเหลือกนัมากขึ้น เช่น คนที่เก่งในกลุ่ม
จะเป็นคนถามค าถามจากใบงานเพือ่ใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยกนัตอบ นกัเรียนบางคนที่ไม่ค่อยแสดง
ความคิดเห็นเม่ือตอ้งท าใบงานกลุ่ม มีการแสดงความคิดเห็นมากขึ้นโดยที่เพือ่นในกลุ่มไม่ตอ้งถาม  
  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียนร่วมกนัสะทอ้นผลจากการจดัการจดั
กิจกรรม พบวา่การมีคะแนนพเิศษเพิม่ 20 คะแนน แก่คนที่ไดค้ะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขนั ช่วย
ส่งเสริมใหก้ลุ่มที่มีคะแนนอยูท่า้ยตารางกระตือรือร้นมากขึ้น พฒันาตวัเอง ช่วยกนัทบทวนความรู้
ใหแ้ก่สมาชิกในกลุ่มเพือ่ใหส้มาชิกทุกคนพร้อมเขา้สู่การแข่งขนั เห็นไดจ้ากบนัทึกการเรียนรู้ของ 
นกัเรียนส่วนหน่ึงเขียนวา่ “ตอ้งพฒันาตวัเอง เพือ่ไม่ใหเ้ป็นตวัถ่วงของกลุ่ม” และ “ดีใจที่เพือ่นใน
กลุ่มช่วยกนัทบทวน ท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดม้ากขึ้น” อีกทั้งการใชใ้บความรู้ในรูปแบบค าถามและ
ค าตอบเน้ือหาเร่ือง การเจริญเติบโตของสตัว ์พบวา่ นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์นัมากขึ้น ช่วยกนั
ทบทวนความรู้ ผลดักนัถามและตอบ และผูว้จิยัยงัพบวา่มีนกัเรียนบางกลุ่มช่วยกนัคิดค  าถาม
เพิม่เติมนอกเหนือจากในใบความรู้เพือ่ร่วมกนัเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่ขั้นแข่งขนัอีกดว้ย  
  ส่วนเร่ืองเน้ือหาพบวา่ เร่ืองการเจริญเติบโตของสตัวเ์ป็นเร่ืองที่มีเน้ือหาค่อนขา้งเยอะ 
การก าหนดเวลาใหน้กัเรียนร่วมกนัทบทวนความรู้และท าใบงานในขั้นกิจกรรมกลุ่มเพยีง 40 นาที 
อาจยงัไม่เพยีงพอ ซ่ึงมีนกัเรียนบางส่วนไดเ้ขียนในบนัทึกการเรียนรู้ในแนวทางเดียวกนัวา่ เวลาที่
ครูใหเ้พือ่ทบทวนความรู้ในกลุ่มนอ้ยเกินไปส าหรับเร่ืองที่มีเน้ือหามากแบบน้ี อยากใหค้รูเพิม่เวลา
ในการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่การแข่งขนัมากขึ้น ผูว้จิยัและผูช่้วยวิจยัจึงมีแนวคิดเพิม่เวลาใน
ขั้นกิจกรรมกลุ่มจาก 40 นาที เป็น 50 นาที ในคร้ังหนา้ 
  แนวทางการปรับแผนในวงจรถดัไป 
  จากขอ้มูลดงักล่าวท าใหผู้ว้จิยัไดแ้นวทางในการปรับแผนในวงจรที่ 5 ต่อไปดงัน้ี 
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 1. ในวงจรที่ 5 จะเป็นการแข่งขนัคร้ังสุดทา้ย และรวมคะแนนเพือ่หากลุ่มที่ชนะ  
ครูควรกระตุน้กลุ่มที่ยงัมีคะแนนนอ้ยใหพ้ฒันาตวัเองมากขึ้น และเป็นก าลงัใจใหน้กัเรียนท าให้
เตม็ที่เพือ่กลุ่มของตวัเอง 
 2. เพิม่เวลาในขั้นกิจกรรมกลุ่มเป็น 50 นาที เพือ่ใหน้กัเรียนไดมี้เวลาเตรียมความพร้อม
อยา่งเตม็ที่และร่วมกนัทบทวนความรู้ใหก้บัทุกคนในกลุ่มก่อนเขา้สู่การแข่งขนัคร้ังสุดทา้ย 
  วงจรที่ 5 ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 กบักลุ่มเป้าหมาย โดย
ด าเนินการดงัน้ี 
 1. การวางแผน ผูว้จิยัปรับปรุงและแกไ้ขแผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ตามแนวทางที่ไดจ้ากใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ที่ 4  
 2. การปฏิบตัิตามแผน ผูว้จิยัด าเนินการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่ 5 เร่ือง  
การเจริญเติบโตของคน จ านวน 4 ชัว่โมง ซ่ึงผูว้ิจยัสามารถจดักิจกรรมตามการเรียนการสอนไดต้าม
แผนทั้งหมด ซ่ึงขณะจดักิจกรรมพบวา่นกัเรียนเกิดความคุน้เคยกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT  ใหค้วามร่วมมือและสนุกสนานกบัการไดเ้ล่นเกมตอบค าถามในขั้นแข่งขนั 
เม่ือส้ินสุดการจดักิจกรรมมีการประกาศผลและมอบรางวลัใหแ้ก่กลุ่มที่ชนะ นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัได้
มอบรางวลัใหแ้ก่นกัเรียนทุกคนเป็นรางวลัส าหรับความสามคัคี ช่วยเหลือ และร่วมมือกนัจน
ประสบความส าเร็จดว้ยดี 
 3. การสงัเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบติัตามแผน โดยใชแ้บบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรและ
ผลจากการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มโดยผูช่้วยวจิยั ซ่ึงไดผ้ลแสดงดงัตารางที่ 13 
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ตารางที่ 13  คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 5 และคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงัจาก 
                     การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แผนที่ 5 
 
นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 5 
( 10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

1 8 3.75 
2 8 3.50 
3 9 3.50 
4 9 3.25 
5 6 4.00 
6 7 3.75 
7 7 3.75 
8 7 3.50 
9 7 3.75 

10 8 3.25 
11 7 3.75 
12 8 3.75 
13 6 3.50 
14 6 3.50 
15 7 3.50 
16 7 3.75 
17 7 4.00 
18 7 3.50 
19 7 3.50 
20 7 3.75 
21 9 3.25 
22 6 3.75 
23 7 3.50 
24 8 3.50 
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ตารางที่  13 (ต่อ) 
 

นักเรียน
คนที่ 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 5 
( 10 คะแนน) 

คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม 
(4 คะแนน) 

25 8 3.75 
26 7 3.50 
27 8 3.50 
28 7 3.50 
29 7 3.50 
30 7 3.50 
31 6 3.75 
X̅ 7.26 3.60 
S 0.85 0.19 

  

  จากตารางที่ 13 คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 5 ของนกัเรียนมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  
7.26 คะแนน จากคะแนนเตม็ 10 คะแนน และนกัเรียนมีคะแนนเฉล่ียทกัษะกระบวนการกลุ่มเท่ากบั 
3.60 คะแนน จากคะแนนเตม็ 4 คะแนน จะเห็นไดว้า่นกัเรียนท าคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
ที่ 5 ( 7.26 คะแนน) ไดค้ะแนนเฉล่ียต ่ากวา่คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 4  (7.42 คะแนน) 
ซ่ึงอาจเป็นเพราะเร่ือง การเจริญเติบโตของคน มีศพัทเ์ฉพาะที่นกัเรียนตอ้งท าความเขา้ใจจ านวน
มาก และมีช่ือเรียกค่อนขา้งยาก เช่น epididymis testis blastula เป็นตน้ จะเห็นไดจ้ากบนัทึก 
การเรียนรู้ของนกัเรียนส่วนใหญ่ที่เขียนวา่ ค  าศพัทชี์ววทิยาในเร่ืองน้ีมีจ  านวนมากและช่ือยาวมาก 
ไม่สามารถจ าไดห้มดในเวลาอนัสั้น    
  ในส่วนของทกัษะกระบวนการกลุ่มพบวา่ นกัเรียนไดค้ะแนนเฉล่ียสูงสุดในวงจรที่ 5 
ซ่ึงจากการสงัเกตของผูว้จิยัพบวา่ เม่ือถึงขั้นกิจกรรมกลุ่ม นกัเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงาน และ
ทบทวนความรู้ใหก้บัสมาชิกในกลุ่มในทนัทีโดยที่ครูไม่ตอ้งกระตุน้หรือแนะน าเหมือนวงจรที่ผา่น
มา นกัเรียนที่ไม่ค่อยแสดงความคิดเห็นแก่กลุ่มในวงจรแรก ๆ เน่ืองจากยงัไม่สนิทกบัเพือ่น 
สามารถปรับตวัและร่วมกนัทบทวนความรู้กบัเพือ่นในกลุ่มไดเ้ป็นอยา่งดี และจากบนัทึกการเรียนรู้ 
ของนกัเรียนพบวา่ มีนกัเรียนบางกลุ่มมีการนดัทบทวนเน้ือหาใหเ้พือ่นที่ยงัไม่ค่อยเขา้ใจเน้ือหา 
นอกเวลาเรียน เพือ่เตรียมตวัใหพ้ร้อมส าหรับการแข่งขนัในวนัถดัไปอีกดว้ย 
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  4. การสะทอ้นผล ผูว้จิยั ผูช่้วยวิจยั และนกัเรียนร่วมกนัสะทอ้นผลจากการจดัการจดั
กิจกรรม โดยมีความเห็นร่วมกนัวา่การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ท าให้
นกัเรียนไดมี้โอกาสเรียนรู้ร่วมกบักบัเพือ่นมากขึ้น ไดร่้วมกนัทบทวนความรู้ เพือ่เป้าหมายเดียวกนั
คือ ชยัชนะของกลุ่ม ซ่ึงบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียนในวงจรที่ 5 น้ี นกัเรียนส่วนใหญ่มีทศันคติที่ดี
ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เช่น  
  “ช่วยท าให้หนูตั้งใจเรียนขึ้น เพราะกลวัเป็นตวัถ่วงของกลุ่ม อยากช่วยเพือ่นในกลุ่ม 
อีกอยา่งหนุคิดวา่การเรียนแบบน้ีช่วยสร้างสีสนัในหอ้ง เพราะตอนแข่งลุน้ดีค่ะ”  
  “ไดรู้้จกัความสามคัคีของเพือ่นในกลุ่ม รู้สึกวา่ตวัเองเป็นความหวงัของกลุ่มเพราะเรา
เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ตอนไปแข่งกบักลุ่มอ่ืนจะตอ้งไม่ท าใหเ้พือ่นในกลุ่มผดิหวงักบัคะแนน”  
  “ขอบคุณเพือ่นในกลุ่มที่ช่วยกนัทบทวนเน้ือหาและพยายามเพือ่แข่งใหไ้ดค้ะแนนที่ดี 
หนูคิดวา่การเรียนแบบน้ีช่วยใหเ้พือ่น ๆ และตวัหนูตั้งใจเรียนมากขึ้น” 
  “ไดรั้บความสนุกสนาน ความรู้ และยงัไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัเพือ่น ๆ ท าใหก้ารเรียน
ไม่น่าเบื่อ ท  าใหเ้ขา้ใจบทเรียนไดม้ากยิง่ขึ้น” 
  “เป็นการเรียนรู้ที่ดีค่ะ มีเกมมาใหเ้ล่น คือ มีการจบักลุ่มแลว้ส่งตวัแทนไปตอบค าถาม 
มนัท าใหต้ั้งใจเรียนมากขึ้น ไดค้วามรู้ที่แน่นขึ้น” 
 จากบนัทึกการเรียนรู้ของนกัเรียนจะเห็นไดว้า่ การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT สามารถพฒันาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 หอ้งเรียนพเิศษวทิยาศาสตร์ได ้
 
 จากที่ไดน้ าเสนอขอ้มูลทั้ง 5 วงจร ผูว้จิยัสามารถสรุปและน าเสนอพฒันาการของ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่มของวงจรที่ 1-5 โดยภาพรวมดงัน้ี 
 

ตารางที่ 14   คะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรและคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มหลงัจาก 
                     การใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT วงจรที่ 1-5 
 
 วงจร 

X̅ S 
1 2 3 4 5 

คะแนนแบบทดสอบย่อยท้ายวงจร (10) 7.55 7.35 7.55 7.42 7.26 7.43 0.11 
คะแนนทักษะกระบวนการกลุ่ม (4) 1.79 1.98 2.44 3.07 3.60 2.83 0.68 
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ภาพที่  6   กราฟแสดงระดบัคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4  
 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT วงจรที่ 1-5 
 
 จากตารางที่ 14 และภาพที่ 6 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจรที่ 1-5 ไม่แตกต่าง
กนัมากนกั โดยวงจรที่มีคะแนนมากที่สุดคือวงจรที่ 1 และ 3 มีคะแนนเฉล่ีย 7.55 คะแนน รองลงมา
คือวงจรที่ 4 มีคะแนนเฉล่ีย 7.42 คะแนน วงจรที่ 2 มีคะแนนเฉล่ีย 7.35 คะแนน และวงจรที่ 5 
มีคะแนนเฉล่ีย 7.26 คะแนน 
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ภาพที่ 7     กราฟแสดงระดบัคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
  ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT วงจรที่ 1-5 
  
 จากตารางที่ 14 และภาพที่ 7 แสดงใหเ้ห็นวา่นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ 
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มในวงจรที่ 1-5 เพิม่ขึ้น
อยา่งต่อเน่ือง โดยวงจรที่มีคะแนนมากที่สุดคอืวงจรที่  5 มีคะแนนเฉล่ีย 3.60 คะแนน รองลงมาคอื
วงจรที่ 4 มีคะแนนเฉล่ีย 3.07 คะแนน วงจรที่ 3 มีคะแนนเฉล่ีย 2.44 คะแนน วงจรที่ 2 มีคะแนน
เฉล่ีย 1.98 คะแนน และวงจรที่ 1 มีคะแนนเฉล่ียนอ้ยที่สุด คือ 1.79 คะแนน 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการ
กลุ่มของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4/3 ภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2558 โรงเรียนชลกนัยานุกูล อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 31 คน ซ่ึงเป็นหอ้งเรียน
สายวทิยาศาสตร์พเิศษ เคร่ืองมือที่ใช ้คือ แผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง 
การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์จ  านวน 5 แผน มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.60 และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.24 แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร ลกัษณะเป็นขอ้สอบแบบปรนยั  
4 ตวัเลือก จ านวน 10 ขอ้ ต่อหน่ึงวงจร มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.50-1.00 แบบทดสอบ
วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์เป็นแบบทดสอบปรนยั 
4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 ค่าความยากง่ายตั้งแต่  
0.25-0.75 ค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.25-0.44 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั 
0.89 และแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่ม มีลกัษณะประกอบดว้ยแบบสงัเกต 4 ดา้น 
คือ การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังานกลุ่ม ความรับผดิชอบ และ
การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เป็นแบบ Scoring rubrics 4 ระดบั ไดแ้ก่ ดีมาก ดี พอใช ้และ
ปรับปรุง มีค่าความเหมาะสมเฉล่ียเท่ากบั 4.80 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.40 วเิคราะห์
ขอ้มูลโดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (x̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) การวเิคราะห์
พฒันาการ และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงบรรยาย 
 

สรุปผลการวจิยั 
 1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาชีววทิยาสูงขึ้นร้อยละ 65.44 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง 
 2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการกลุ่ม
สูงขึ้น ร้อยละ 81.96 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงมาก 
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อภปิรายผลการวจิัย 
 จากการน ารูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มาใชเ้พือ่พฒันาผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่ม ในวชิาชีววทิยา สรุปผลการวจิยัและมีประเด็น 
การอภิปรายดงัน้ี 

 1. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
วชิาชีววทิยาสูงขึ้นร้อยละ 65.44 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง อาจเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มีรูปแบบการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีการรวมกลุ่มเพือ่ท  างานร่วมกนั โดยมี 
การแบ่งเป็นกลุ่มยอ่ย ภายในกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกที่มีความสามารถทางการเรียนแตกต่างกนั 
สมาชิกทุกคนจะตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูล ปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั อีกทั้งการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT มีการใชเ้กมการแข่งขนัเชิงวชิาการเพือ่ประเมินความรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม ท าให้
การเรียนการสอนมีความสนุกสนาน ไม่น่าเบือ่ โดยความส าเร็จของกลุ่มจะขึ้นอยูก่บัความสามารถ
ของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั  ซ่ึงการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีขั้นตอนการจดั 
การเรียนรู้ทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นที่ 1 น าเสนอเน้ือหา ขั้นน้ีครูเป็นผูน้ าเสนอบทเรียนใหแ้ก่
นกัเรียนโดยเลือกใชว้ธีิการสอนตามความเหมาะสม ขั้นที่ 2 กิจกรรมกลุ่ม มีการจดันกัเรียนออกเป็น
กลุ่มยอ่ย กลุ่มละ 5-6 คน โดยคละความสามารถนกัเรียนที่เก่ง ปานกลางและอ่อน ในขั้นกิจกรรม
กลุ่ม สมาชิกทกุคนจะตอ้งช่วยเหลือกนั ร่วมกนัท าใบงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
ช่วยกนัทบทวนความรู้เพือ่เตรียมความพร้อมให้สมาชิกในกลุ่มก่อนเขา้สู่การแข่งขนั นกัเรียนที่เก่ง
จะช่วยกนัทบทวนเน้ือหาที่ครูสอนใหก้บันกัเรียนที่อ่อน ซ่ึงท าใหน้กัเรียนเขา้ใจเน้ือหานั้นไดดี้ขึ้น 
เน่ืองจากนกัเรียนอยูใ่นวยัเดียวกนัจะใชภ้าษาที่อธิบายเขา้ใจกนัง่ายกวา่ครูอธิบาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ค  ากล่าวของ วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542, หนา้ 34) ที่กล่าววา่ การเรียนแบบร่วมมือเป็นวธีิการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนให้แก่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั
เป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบดว้ยสมาชิกทีมี่ความรู้ ความสามารถแตกต่างกนั โดยที่แต่ละคน
มีส่วนร่วมอยา่งแทจ้ริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่ม ทั้งโดยการแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้ รวมทั้งการเป็นก าลงัใจใหแ้ก่กนัและกนั คนที่เรียน
เก่งจะช่วยเหลือคนที่อ่อนกวา่ สมาชิกในกลุ่มไม่เพยีงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนของตนเองเท่านั้น 
หากแต่จะตอ้งร่วมรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของเพือ่นสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ความส าเร็จของแต่ละ
บุคคลคือความส าเร็จของกลุ่ม ขั้นที่ 3 การแข่งขนั นกัเรียนที่มีความสามารถใกลเ้คียงกนัจากแต่ละ
กลุ่มมาแข่งขนักนั ซ่ึงท าใหน้กัเรียนแต่ละคนมีโอกาสเท่าเทียมกนัเพือ่ท  าคะแนนในการแข่งขนั เม่ือ
แข่งขนัจบทุกคนจะกลบัไปยงักลุ่มตวัเองแลว้น าคะแนนของตวัเองมารวมกนัเป็นคะแนนรวมของ
กลุ่ม ท าใหเ้กิดการกระตุน้นกัเรียนใหเ้กิดความพยายามและท าหนา้ที่ตวัเองใหดี้ที่สุด เพือ่ที่จะท า 
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คะแนนไดใ้นการแข่งขนั อนัจะน าไปสู่ชยัชนะของกลุ่มส่งผลใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
และขั้นที่ 4 ยกยอ่งความส าเร็จของทีม ครูตอ้งเสริมแรงใหก้บันกัเรียน โดยมีการมอบรางวลัใหก้บั
ทีมที่ไดค้ะแนนสูงสุดหรือค่าเฉล่ียสูงสุด ซ่ึงรางวลัจะเป็นแรงกระตุน้ท าใหน้กัเรียนเกิด 
ความพยายามและกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น ซ่ึงการยกยอ่งความส าเร็จของทีมช่วยให้ผูเ้รียน
ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในขั้นยอมรับและยกยอ่งจากสงัคม ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ
มาสโลว ์(Maslow, 1962 อา้งถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547, หนา้ 69) ที่กล่าวไวว้า่มนุษยท์ุกคนมี
ความตอ้งการพื้นฐานตามธรรมชาติเป็นล าดบัขั้น การที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ 
จ  าเป็นตอ้งสนองความตอ้งการพื้นฐานที่ผูเ้รียนตอ้งการเสียก่อน เม่ือครูสามารถใชค้วามตอ้งการ
พื้นฐานของผูเ้รียนนั้นเป็นแรงจูงใจ จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ได ้และจากผลการวจิยัพบวา่
นกัเรียนส่วนใหญ่ที่มีคะแนนแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในดา้นความรู้ความจ าและ
ดา้นความเขา้ใจซ่ึงเป็นพฤติกรรมดา้นความรู้คิดขั้นพื้นฐานเพิม่ขึ้นจากคะแนนก่อนเรียน จะมี
คะแนนในดา้นน าไปใชแ้ละดา้นการวเิคราะห์ซ่ึงเป็นพฤติกรรมดา้นการรู้คิดขั้นสูงเพิม่ขึ้นดว้ย 
แสดงให้เห็นวา่ความรู้ความจ าและความเขา้ใจท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมดา้นความรู้คิดที่สูงขึ้นคอื 
การน าไปใชแ้ละการวเิคราะห์ ซ่ึงจะท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นได ้อีกทั้งนกัเรียน
กลุ่มเป้าหมายเป็นนกัเรียนในหอ้งสายวทิยาศาสตร์พเิศษ มีความรู้ ความสามารถเดิมที่ค่อนขา้งดี 
อยูแ่ลว้ ดงันั้นการพฒันากลุ่มเป้าหมายในการวจิยัคร้ังน้ีจึงสมัฤทธ์ิผลไดดี้ยิง่ขึ้น 
 จากการน าการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไปใช ้ผูว้จิยัพบวา่ผูเ้รียนร่วมกนั
ทบทวนความรู้ที่ครูสอนอยา่งตั้งใจ กระตุน้สมาชิกในกลุ่มใหต้ั้งใจเรียนและใหก้ าลงัใจเม่ือสมาชิก
ในกลุ่มไดค้ะแนนจากการแข่งขนันอ้ย ตวัอยา่งเช่น เร่ืองการสร้างเซลลสื์บพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูก
ดว้ยนม เป็นเร่ืองที่มีเน้ือหามากและคอ่นขา้งยาก ผูว้จิยัใชเ้วลาในขั้นน าเสนอเน้ือหาหน่ึงชัว่โมง 
และช้ีแจงกบัผูเ้รียนวา่จะเร่ิมการแข่งขนัในวนัถดัไป พบวา่แต่ละกลุ่มมีการนดัสมาชิกเพือ่ร่วมกนั
ทบทวนความรู้ในช่วงเลิกเรียนเพือ่เตรียมความพร้อมส าหรับการแข่งขนั จากขั้นตอนดงักล่าว
ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ผูเ้รียนจะตอ้งกระตือรือร้น สนใจและร่วมกนัทบทวนบทเรียนมากขึ้น  
มีความพยายามเพือ่จะท าใหท้ีมตนเองประสบความส าเร็จในการแข่งขนัซ่ึงจะส่งผลใหมี้พฒันาการ
ทางผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น เน่ืองจากผูเ้รียนที่เรียนไม่ค่อยทนัเพือ่นไดรั้บการทบทวนความรู้
จากสมาชิกในกลุ่มท าใหเ้ขา้ใจในบทเรียนมากขึ้น ส่วนผูเ้รียนที่เก่งอยูแ่ลว้การไดท้บทวนบทเรียน
ใหเ้พือ่นในกลุ่มท าใหเ้กิดความรู้ ความเช่ียวชาญในบทเรียนนั้นมากยิง่ขึ้น สอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของพมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544, หนา้ 152) ที่กล่าวถึงการจดัการเรียนรู้แบบน้ีไวว้า่ เป็นการจดั 
การเรียนรู้ที่ช่วยกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจและตั้งใจเรียนอยา่งต่อเน่ือง กระตือรือร้นในการคน้ควา้หา
ความรู้และทบทวนบทเรียนให้เขา้ใจ จึงท าใหน้กัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น ทั้งยงั
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ธนดัดา คงมีทรัพย ์(2554) พบวา่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บ
การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร์ เร่ือง ระบบนิเวศ 
สูงกวา่นกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบปกติอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 จากเหตุผล
ดงักล่าวสนบัสนุนวา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีพฒันาการทาง
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอยูใ่นระดบัสูง (ร้อยละ 65.44) 

 2. การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนการ
กลุ่มสูงขึ้น ร้อยละ 81.96 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูงมาก ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เป็นการจดัการเรียนรู้ที่ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้เป็นกลุ่มยอ่ย โดยสมาชิกในกลุ่มมีทั้งนกัเรียนที่
เรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ทุกคนในกลุ่มตอ้งท างานร่วมกนัและช่วยเหลือกนั เพือ่ใหก้ลุ่มประสบ
ความส าเร็จ สอดคลอ้งกบั สมบตัิ การจนารักพงค ์(2547, หนา้ 5) ที่ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือวา่เป็นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ให้ผูเ้รียนร่วมมือและช่วยเหลือกนัในการเรียนรู้ โดย
แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเลก็ ๆ 4-5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกนั ท างานร่วมกนัเพือ่เป้าหมาย
กลุ่ม สมาชิกมีความสมัพนัธก์นัในทางบวก มีปฏิสมัพนัธส่์งเสริมซ่ึงกนัและกนั รับผดิชอบร่วมกนั
ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม ผลงานของกลุ่มขึ้นอยูก่บัผลงานของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
ความส าเร็จของแต่ละคนคือความส าเร็จของกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มคือความส าเร็จของทุกคน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัขอ้สงัเกตที่พบขณะจดักิจกรรมการเรียนรู้ พบวา่ในวงจรที่ 1 นกัเรียนในกลุ่มไม่คอ่ยมี
ปฏิสมัพนัธต่์อกนัและช่วยเหลือกนัคอ่นขา้งนอ้ย มกัท าใบงานดว้ยตนเอง และทบทวนความรู้ก่อน
แข่งขนัโดยการนัง่อ่านคนเดียว ไม่ค่อยช่วยเหลือเพือ่นที่อ่อนกวา่ในกลุ่ม แต่เม่ือครูกระตุน้ให้
นกัเรียนเห็นความส าคญัของกลุ่มและใหท้  าเตม็ที่เพือ่ความส าเร็จของกลุ่ม พบวา่นกัเรียนมีการ
ปรับปรุงพฤติกรรมการท างานกลุ่มที่ดีขึ้น เห็นไดจ้ากวงจรที่ 4 และ 5 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธก์นัมาก
ขึ้น มีการถามเน้ือหากบัเพือ่นในกลุ่มเม่ือไม่เขา้ใจ และเพือ่นที่เก่งกวา่ในกลุ่มช่วยอธิบายให้เพือ่นที่
เรียนอ่อนกวา่เพือ่เตรียมตวัเขา้สู่การแข่งขนั พดูใหก้ าลงัใจซ่ึงกนัและกนัจึงส่งผลใหใ้หน้กัเรียนมี
คะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่มสูงขึ้น  

 เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ ทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนหลงัจดัการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ดา้นที่มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
อาจเน่ืองมาจากความส าเร็จของกลุ่มขึ้นอยูก่บัผลการแข่งขนัที่สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะตอ้งไป
แข่งขนั แลว้น าคะแนนกลบัมายงักลุ่มเพือ่รวมเป็นคะแนนกลุ่ม ดงันั้นในขั้นที่สาม คือขั้น
กระบวนการกลุ่ม สมาชิกทุกคนในกลุ่มตอ้งช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ช่วยอธิบายเน้ือหาที่เพือ่นยงั 
ไม่เขา้ใจ รวมไปถึงการใหก้ าลงัใจแก่เพือ่นในกลุ่มที่แข่งขนัแลว้ไดค้ะแนนกลบัมายงักลุ่มนอ้ยกวา่
สมาชิกคนอ่ืน ซ่ึงจากผลการสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้



123 

แบบร่วมมือเทคนิค TGT  พบวา่มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียร้อยละ 81.96  นกัเรียนมีพฒันาการดา้น
ทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัสูงมาก แสดงใหเ้ห็นวา่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีทกัษะกระบวนกลุ่มทีดี่ขึ้น นกัเรียนไดส้ร้างสมัพนัธภาพที่ดีต่อกนั  
มีการกระตุน้และใหก้ าลงัใจเพือ่นในกลุ่ม ท าใหเ้กิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี นกัเรียนมีความสุขใน
การเรียน ส่งผลใหก้ลุ่มประสบความส าเร็จในการแข่งขนั สอดคลอ้งกบั พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์(2544, 
หนา้ 153) ที่กล่าววา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ช่วยพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น เป้าหมายที่ส าคญัคือผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ทกัษะการร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ส่ิงน้ี
เป็นทกัษะที่ส าคญัของสงัคมที่คนเราตอ้งท างานร่วมกนัภายใตร้ะบบที่ทุกคนต่างตอ้งพึ่งพาซ่ึงกนั
และกนั และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัปรับตวั เพือ่ใหส้ามารถท างานในสงัคมภายหนา้ไดอ้ยา่งมีความสุข 
และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุนทรี ถาดครบุรี (2556) ที่พบวา่ พฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 หลงัจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีค่าเฉล่ีย 
หลงัเรียนของคะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่มสูงกวา่ค่าเฉล่ียก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 จากเหตุผลดงักล่าวสนบัสนุนวา่ การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ส่งผลให้
นกัเรียนมีพฒันาการทางทกัษะกระบวนการกลุ่มอยูใ่นระดบัสูงมาก (ร้อยละ 81.96) 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช้ 
  1.1  จากผลการวจิยัพบวา่การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สามารถพฒันา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนวิชา
ชีววิทยา เร่ือง การสืบพนัธ์และการเจริญเติบโตของสัตว ์ดงันั้นครูสามารถน าการจดัการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไปใชใ้นวิชาวทิยาศาสตร์หรือวชิาที่มีธรรมชาติใกลเ้คียง   
  1.2  ก่อนจดัการเรียนการสอนดว้ยการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT นั้น ครู
ตอ้งศึกษาบทบาทของตนเองในทุกขั้นตอนจนเกิดความช านาญ เพือ่ใหก้ารจดัการเรียนการสอน
เป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ 
  1.3  ครูควรมีการวางแผนการจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เพือ่ใหน้กัเรียนไดเ้น้ือหาสาระ
ครบถว้น เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ใชเ้วลามากกวา่การจดัการเรียนรู้แบบ
ปกติ 
  1.4  การจดักลุ่มในช่วงแรกนกัเรียนในกลุ่มมกัไม่ยอมรับเพือ่นที่เรียนอ่อนกวา่ 
เน่ืองจากมีความคิดวา่เพือ่นจะท าใหก้ลุ่มไดค้ะแนนนอ้ย ดงันั้นครูควรเนน้ใหน้กัเรียนเห็นถึง



124 

ความส าคญัของกลุ่ม การช่วยเหลือกนัซ่ึงกนัและกนั และการยอมรับในความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
 1.5 การพฒันาใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมดา้นความรู้คิดขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ ครูควร
พฒันาใหน้กัเรียนเกิดความรู้ความจ าและมีความเขา้ใจในเน้ือหาวทิยาศาสตร์ก่อน เน่ืองจาก
ผลการวจิยัพบวา่นกัเรียนที่มีคะแนนดา้นความรู้ความจ าและความเขา้ใจสูงจะมีคะแนนดา้น 
การวเิคราะห์สูงขึ้นดว้ย ซ่ึงจะท าใหผ้ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นได ้
 2.  ขอ้เสนอแนะส าหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  
  2.1  ควรท าการศึกษาผลการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใชเ้ทคนิค TGT ต่อทกัษะดา้น
อ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ เน่ืองจากระหว่างการจดั 
การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT นกัเรียนจะตอ้งเจอกบัปัญหาต่าง ๆ และหาวธีิแกไ้ขเพือ่ใหก้ลุ่ม
ไดรั้บชยัชนะจากการแข่งขนั ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนดงักล่าวน่าจะช่วยพฒันาความสามารถ
ในการแกปั้ญหาทางวทิยาศาสตร์ไดดี้ 
  2.2  ควรใชเ้ทคนิคเพิม่เติมร่วมกบัเทคนิค TGT เช่น เทคนิค Group investigation (GI) 
ที่เนน้ใหน้กัเรียนสืบคน้ความรู้หรือแกปั้ญหาเพือ่หาค าตอบในประเด็นที่น่าสนใจ หรือปรับใช้
เทคนิค Co-op Co-op ที่เนน้กิจกรรมเก่ียวกบัการคิดระดบัสูงทั้งการคิดวเิคราะห์และสงัเคราะห์ ซ่ึง
เป็นเทคนิคที่เหมาะสมกบัเด็กสายวทิยาศาสตร์พิเศษหรือเด็กที่มีความสามารถค่อนขา้งสูง 
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เร่ืองนนขอนวามอน่เนราะห์ในการตรวจสอบนวามเที่ยงตรงของเนร่ืองมือเพือ่การวจิยั 
เรียนน  
ส่ิงที่สมงมาดว้ยนเนา้โนรงยมอวทิยานิพนธน์แุะเนร่ืองมือเพือ่การวจิยันนจ  านวนน1นช่ด 
 

 ดว้ยนางสาวนราวดี  จอ้ยรุ่ง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมตัิใหท้  าวทิยานิพนธ ์เร่ือง  “การศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ  
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT” โดยอยูใ่นความควบคุมดูแล
ของ ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ ประธานกรรมการ ขณะน้ีอยูใ่นขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือเพือ่การวจิยั  
ในการน้ีคณะศึกษาศาสตร์ ไดพ้จิารณาแลว้เห็นว่าท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองดงักล่าวเป็นอยา่งดี  
จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือเพือ่การวจิยัของนิสิตในคร้ัง
น้ี 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยับูรพา  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
         ขอแสดงความนบัถือ 
                   (ลงช่ือ)      เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
                 (ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                   รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบตัิการแทน 
        คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภาควชิาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486, 0-3810-2069 
โทรสาร  0-3839-3485 
ผูว้จิยั  087-8188890 
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(ส าเนา) 
ที่นศธนน6621/ว.1661     นณะศึกษาศาสตร์นมหาวทิยาุยับูรพา 
       169นถ.นุงหาดบางแสนนต.นแสนส่ข 
       อ.นเมืองนจ.นชุบ่รีน20131 
 

26นนสิงหานมนน2558 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่หาคุณภาพของเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนชลกนัยานุกูล 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   เคร่ืองมือเพือ่การวจิยั  จ  านวน 1 ชุด 
 

 ดว้ยนางสาวนราวดี  จอ้ยรุ่ง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมตัิใหท้  าวทิยานิพนธ ์เร่ือง  “การศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ  
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ ประธานกรรมการ มีความประสงคข์ออ านวยความ
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6/3 โดยผูว้จิยัจะขออนุญาตเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง ระวา่งวนัที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัที่ 2 กนัยายน พ.ศ. 2558 อน่ึง
โครงการวจิยัน้ีไดผ้า่นขั้นตอนการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาลยับูรพาเรียบร้อยแลว้ 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่  
คงไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี และขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
         ขอแสดงนวามนบัถือ 
                  (ลงช่ือ)      เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
                 (ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                   รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบตัิการแทน 
        คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภานวชิาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486,น0-3810-2069 
โทรสาร  0-3839-3485 
ผูว้จิยั  087-8188890 
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(ส าเนา) 
ที่นศธนน6621/ว.น1664     นณะศึกษาศาสตร์นมหาวทิยาุยับูรพา 
       169นถ.นุงหาดบางแสนนต.นแสนส่ข 
       อ.นเมืองนจ.นชุบ่รีน20131 
 

26นนสิงหานมนน2558 
 

เร่ืองนนขอนวามอน่เนราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูุเพือ่การวจิยั 
เรียนนนผูอ้  านวยการโรงเรียนชลกนัยานุกูล 
ส่ิงที่สมงมาดว้ยนนนเนร่ืองมือเพือ่การวจิยันนจ  านวนน1นช่ด 
 

 ดว้ยนางสาวนราวดี  จอ้ยรุ่ง  นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดรั้บอนุมตัิใหท้  าวทิยานิพนธ ์เร่ือง  “การศึกษา
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวชิาชีววทิยาและทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียนสายวทิยาศาสตร์พเิศษ  
ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ที่ไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT” โดยอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของ ดร.นพมณี เช้ือวชัรินทร์ ประธานกรรมการ มีนวามประสงนน์ขออ านวยนวาม
สะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูุจากนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่น4/3นโดยผูว้จิยัจะขออน่ญาตเกบ็
รวบรวมขอ้มูุดว้ยตนเองนระหวมางวนัที่น7นกนัยายนนพ.ศ.น2558 ถึงน18นกนัยายนนพ.ศ.น2558นอน่ึง
โนรงการวิจยัน้ีไดผ้มานขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัของมหาวทิยาุยับูรพาเรียบร้อยแุว้ 
 
 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพจิารณานนณะศึกษาศาสตร์นมหาวทิยาุยับูรพานหวงัเป็นอยมางยิง่วมาน
นงไดรั้บนวามอน่เนราะห์จากทมานดว้ยดีนแุะขอขอบน่ณอยมางสูงมานณนโอกาสน้ี 
 
         ขอแสดงนวามนบัถือ 
        (ลงช่ือ)      เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ 
                 (ดร.เชษฐ์ ศิริสวสัด์ิ) 
                   รองคณบดีฝ่ายบณัฑิตศึกษา ปฏิบตัิการแทน 
        คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบตัิการแทน 
               ผูรั้กษาการแทนอธิการบดีมหาวทิยาลยับูรพา 
ภานวชิาการจดัการเรียนรู้ 
โทรศพัท ์ 0-3839-3486,น0-3810-2069 
โทรสาร  0-3839-3485 
ผูว้จิยั  087-818889 
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ภาคผนวก ข 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 

   - แบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร 
- แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
- แบบสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
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แผนการจดัการเรียนรู้ที ่5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ วทิยาศาสตร์      รายวิชา ชีววทิยา 1 ว 31241 
ระดับช้ัน มธัยมศึกษาปีที่ 4               ภาคเรียนที่ 1   ปีการศึกษา 2557 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5          เร่ือง การเจริญเติบโตของคน    เวลา 4 ชัว่โมง 
ผู้สอน นางสาวนราวดี จอ้ยรุ่ง      
มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐานการเรียนรู้ ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบ
เสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่มีรูปแบบที่แน่นอน
สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูลและเคร่ืองมือทีมี่อยูใ่นช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจวา่ 
วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม มีความเก่ียวขอ้งสมัพนัธก์นั  
ผลการเรียนรู้  
 1. สืบคน้ขอ้มูล  อภิปราย และอธิบายกระบวนการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
สตัวบ์างชนิด  และกระบวนการเจริญเติบโตของคน 
 2. สืบคน้ขอ้มูล อภิปรายและยกตวัอยา่งความผดิปกติของการตั้งครรภแ์ละสภาวะบาง
ประการที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภ ์
สาระส าคญั  

การเจริญเติบโตของคน จะมีขั้นตอนคลา้ยคลึงกบัการเจริญเติบโตของสัตวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม 
เอ็มบริโอจะฝังตวัในมดลูก มีการสร้างรกเพื่อเป็นแหล่งแลกเปล่ียนสารระหว่างแม่กบัเอ็มบริโอ 
และบางคร้ังการตั้งครรภ์อาจผิดปกติได ้เช่น ตั้งครรภ์นอกมดลูก การคลอดก่อนก าหนด เป็นตน้ 
การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอและลูกอ่อน จะเก่ียวขอ้งกับปัจจยัภายนอกหลายประการ ได้แก่ 
อาหารและการคุม้ภยัใหก้บัเอมบริโอและลูกอ่อน 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายและสรุปกระบวนการเจริญเติบโตของคนในระยะเอ็มบริโอ ระยะฟีตสั และ
ระยะหลงัคลอดได ้
 2. อธิบายและยกตวัอยา่งความผดิปกติของการตั้งครรภแ์ละสภาวะบางประการที่มีผลต่อ
ต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภไ์ด ้
สาระการเรียนรู้ 
 1.การเจริญเติบโตของมนุษยใ์นระยะเอ็มบริโอ เซลลไ์ข่ของเพศหญิงเม่ือไดรั้บการ 
ปฏิสนธิกบัอสุจิของเพศชายเราเรียกวา่ ไซโกต (zygote) จะมีการแบ่งเซลลแ์บบไมโทซิสเพือ่ 
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เพิม่จ  านวนเซลลก์ลายเป็นเอ็มบริโอแลว้จะเคล่ือนที่มาตามทอ่น าไข่เม่ืออายไุด ้7 วนัเร่ิมฝังตวัที่ผนงั
มดลูกมีการสร้างรกและถุงน ้ าคร ่า 
 2. การเจริญเติบโตของมนุษยใ์นระยะฟีตสั เม่ือเอ็มบริโอของคนฝังตวัที่ผนงัมดลูก 
ประมาณ 8 สปัดาห ์เร่ิมมีอวยัวะต่าง ๆ ครบ เรียกวา่ ฟีตสั 
 3. การเจริญเติบโตของมนุษยใ์นระยะหลงัคลอด คนจะมีการเติบโตโดยการเพิม่ขนาด 
ของส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย โดยอตัราเพิม่ขนาดของอวยัวะแต่ละส่วนแตกต่างกนั ศีรษะจะมีอตัรา 
การเพิม่ขนาดนอ้ยที่สุดเม่ือเทียบกบัล าตวัและขา ช่วงขามีอตัราการเพิม่ขนาดมากที่สุด 
 4. สภาวะบางประการที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภ ์มีดงัน้ี อาหาร 
สารเคมี การติดเช้ือต่าง ๆ รังสีต่าง ๆ และฮอร์โมน 
 
กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

1. ขั้นน าเสนอ
เน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.1 ครูทบทวนความรู้เร่ืองการสืบพนัธุข์อง
สตัวท์ี่ไดเ้รียนไปในบทเรียนที่แลว้   และ
อธิบายกระบวนการหลงัจากเกิดการปฏิสนธิ
ระหวา่งอสุจิกบัเซลลไ์ข่วา่นิวเคลียสของอสุจิ
กบัเซลลไ์ข่จะรวมตวักนัเกิดเป็นเซลลใ์หม่  
แลว้เกิดการแบ่งเซลลเ์พิม่จ  านวนเซลล ์ 
จากนั้นการเปล่ียนแปลงรูปร่างของเซลลเ์พือ่
ไปท าหนา้ที่เฉพาะอยา่ง ซ่ึงก็คือการ
เจริญเติบโตนัน่เอง 
     1.2 จากนั้นครูกระตุน้ความสนใจของ
นกัเรียนโดยเปิดวดิิโอ “คนเกิดมาเป็นกบ 
เพราะกรรมหรือธรรมชาติ”  เป็นวดิิโอที่
อธิบายลกัษณะผดิปกติของทารกที่หนา้ตา
คลา้ยกบ เพือ่ตอบค าถามเก่ียวกบัความเช่ือเร่ือง
ส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิในประเทศไทยดว้ยงานวจิยัทาง
การแพทย ์

- Power Point 
- วดิิโอ “คนเกิดมา
เป็นกบ เพราะกรรม
หรือธรรมชาติ” 
(https://www.youtub
e.com/watch?v=Hau
pxeDqU6Q&list=PL
zcRR8UC34Br0g8iv
5eBXzHDajFK-
jY5q&index=47) 

120 นาที 
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ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

1. ขั้นน าเสนอ
เน้ือหา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     1.3 ครูอธิบายวา่ความผดิปกติน้ีเป็น 
ความพกิารแต่ก าเนิดที่รุนแรง ทางการแพทย์
เรียกวา่ มนุษยก์บ หรือAnencephaly  เกิดขึ้น
ในช่วงแรกๆ ของการตั้งครรภ ์ซ่ึงในระยะน้ีตวั
อ่อนจะมีเน้ือเยือ่ซ่ึงแบ่งออกเป็นสามชั้น 
เน้ือเยือ่ชั้นนอกจะจะแบ่งเซลลเ์พือ่สร้างให้
เป็นท่อระบบประสาท บริเวณส่วนปลายของ
ท่อน้ีจะตอ้งปิดเขา้หากนัเพือ่พฒันาเป็นศีรษะ
และก็จะมีการสร้างสมองและกะโหลกศีรษะ
ต่อไป แต่ในกรณีของมนุษยก์บ ส่วนปลายของ
ท่อน้ีไม่ปิดเขา้หากนั จึงไม่สามารถพฒันาการ
สร้างส่วนของกะโหลกศีรษะและสมองที่
สมบูรณ์ได ้ดงันั้นมนุษยก์บจะไม่มีส่วนของ
หนงัศีรษะ กะโหลกศีรษะ เยือ่หุม้สมอง สมอง
ใหญ่และสมองนอ้ย แต่ยงัคงมีส่วนของกา้น
สมองอยู ่โดยจะมีเพยีงเยือ่บางๆปกคลุมไว้
เท่านั้น 
     1.4 ครูถามเพือ่ใหน้กัเรียนร่วมกนัอภิปราย 
โดยอาศยัความรู้เดิมจากบทเรียนก่อน ดงัน้ี 
 “นกัเรียนคิดวา่ทารกจะสามารถ
หายใจไดห้รือไม่” (สามารถหายใจได ้เพราะยงั
มีส่วนของกา้นสมอง ซ่ึงเป็นสมองส่วนที่
ควบคุมการหายใจอยู)่ 
 “นกัเรียนคิดวา่ มนุษยก์บ เกิดขึ้น
จากสาเหตุใด” (พนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม 
สารเคมี) 
 “และนกัเรียนคิดวา่การคลอดลูกเป็น
กบน้ัน เป็นเพราะกรรมหรือเร่ืองธรรมชาติกัน
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ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

1. ขั้นน าเสนอ
เน้ือหา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แน่” (ค  าตอบปลายเปิด) 
     1.5 ครูและนกัเรียนอภิปรายซกัถามกนัใน
หวัขอ้การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอของคน 
ระยะฟีตสั และระยะหลงัคลอดของคน โดย
ศึกษาจากแบบจ าลองทารกในครรภม์ารดาและ
กราฟการพฒันาของอวยัวะต่าง ๆ ของมนุษย์
ซ่ึงแสดงการเปล่ียนแปลงไซโกตไปเป็น
เอ็มบริโอของคน  
     1.4 จากนั้นครูสรุปและเนน้ใหน้กัเรียน
เขา้ใจถึงการเจริญเติบโตของคนในระยะที่อยู่
ในครรภ ์โดยเร่ิมตั้งแต่ไซโกตจนครบก าหนด
คลอด และเนน้ใหน้กัเรียนตระหนกัถึง
ความส าคญัของการพฒันาของสมองในช่วงวยั
เด็กเน่ืองจากช่วงปฏิสนธิจนถึงอายสุองขวบ
เป็นช่วงที่มีกระบวนการสร้างเซลลส์มอง
ควบคู่กบัการสร้างเสน้ใยประสาทอยา่งรวดเร็ว
ที่สุดของชีวติ 
    1.5 ครูอธิบายเพิม่เติมเก่ียวกบัความผดิปกติ
ของการตั้งครรภ ์และสภาวะบางประการที่มี
ผลต่อการเจริญเติบโตของทารกในครรภโ์ดย
ใชก้ารบรรยายผา่นเพาเวอร์พอ้ยท ์
      1.6 ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มสืบคน้ขอ้มูล
จากหนังสือในห้องสมุดหรืออินเตอร์เนต
เก่ียวกบัอาการผิดปกติของทารกในครรภ ์เพื่อ
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน (กลุ่มละ 5 นาที) 
      1.7 จากนั้ครูยกตวัอยา่งและอภิปราย
ซกัถามปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวนั 
ดงัต่อไปน้ี 
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ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

1. ขั้นน าเสนอ
เน้ือหา (ต่อ) 

 
            - เม่ือคุณแม่ตั้งครรภ ์คุณแม่จะมีวธีิการ
ดูแลทารกในครรภ ์ใหเ้จริญเติบโตเป็นปกติ 
ไดอ้ยา่งไร 
            - เม่ือเกิดอาการผดิปกติของทารกใน
ครรภ ์การติดเช้ือระหวา่งตั้งครรภ ์คุณแม่ควร 
ปฏิบติัตนอยา่งไร 
            - ถา้คุณแม่ที่ประสบปัญหาการมีบุตร
ยาก หรือมีบุตรตอนอายมุากแลว้ จะมีวธีิการ 
ปฏิบติัตนอยา่งไร เพือ่ใหท้ารกในครรภ์
เจริญเติบโตเป็นปกติ 
 

2. ขั้นกิจกรรม
กลุ่ม 
 
 
 

      2.1 ครูช้ีแจงวา่ ต่อไปนกัเรียนทุกกลุ่มจะ
เขา้สู่การแข่งขนัคร้ังสุดทา้ย ใหน้กัเรียน
ช่วยกนัเตรียมความพร้อมใหก้บัทุกคนในกลุ่ม 
โดยครูเนน้ย  ้าวา่สมาชิกทุกคนตอ้งร่วมกนัท า
ใบงานกลุ่มและศึกษาเพิม่เติมจากใบความรู้ ถา้
สมาชิกคนไหนยงัไม่เขา้ใจเน้ือหา ใหส้มาชิก
คนอ่ืนๆในกลุ่มช่วยกนัอธิบาย เพราะ
ความส าเร็จของทุกคนคือความส าเร็จของกลุ่ม 
      2.2 ครูแจกใบงานกลุ่มและใบความรู้เร่ือง 
การเจริญเติบโตของคนใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่ม
ร่วมกนัท าใบงาน ผลดักนัถามตอบเน้ือหา และ
เฉลยจนเขา้ใจ เพือ่เตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่
ขั้นแข่งขนั 
       2.3 เม่ือนกัเรียนท าใบงานเสร็จแลว้ ครู
และนกัเรียนร่วมกนัเฉลยใบงานและสรุป
ความรู้  

- ใบงาน เร่ือง  
การเจริญเติบโต 
ของคน 
- ใบความรู้เร่ือง  
การเจริญเติบโต 
ของคน 

60 นาที 
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ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

3. ขั้นแข่งขนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3.1 ครูช้ีแจงการเปล่ียนผูแ้ข่งขนัในแต่ละ
โตะ๊ โดยอาศยัคะแนนจากการทดสอบยอ่ยทา้ย
วงจร นกัเรียนที่ไดค้ะแนนสูงที่สุดในกลุ่ม
ตวัเองจะเป็นหมายเลข 1 ของกลุ่มนั้น นกัเรียน
ที่ไดค้ะแนนเป็นอนัดบัสองเป็นหมายเลข 2 
ของกลุ่ม เรียงไปจนถึงนกัเรียนที่ไดค้ะแนน
นอ้ยที่สุดในกลุ่มจะเป็นหมายเลข 5 
       3.2 ครูช้ีแจงเพิม่กติกาในการแข่งขนั โดย
มีคะแนนพเิศษเพิม่ 20 คะแนนแก่คนทีไ่ด้
คะแนนสูงสุดในกลุ่มแข่งขนั และกระตุน้ให้
กลุ่มทีมี่คะแนนอยูท่า้ยตารางพยายามมากขึ้น
เพือ่ใหไ้ดค้ะแนนพเิศษ 
       3.3 นกัเรียนหมายเลขต่างๆของกลุ่มเขา้
ประจ าโตะ๊แข่งขนัที่ตรงกบัหมายเลขของ
ตนเอง โตะ๊กลุ่มแข่งขนัจะมีแผนผงั ดงัน้ี  
      - โตะ๊หมายเลข 1 เป็นโตะ๊แข่งขนั
ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถในระดบัเก่ง  
      - โตะ๊หมายเลข 2 เป็นโตะ๊แข่งขนั
ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถในระดบัปาน
กลาง  
       - โตะ๊หมายเลข 3 เป็นโตะ๊แข่งขนั
ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถในระดบัปาน
กลาง  
             - โตะ๊หมายเลข 4 เป็นโตะ๊แข่งขนั
ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถในระดบัปาน
กลาง 

- โตะ๊หมายเลข 5 เป็นโตะ๊แข่งขนั
ส าหรับผูเ้รียนที่มีความสามารถในระดบัอ่อน  

- อุปกรณ์ส าหรับเล่น
เกมแข่งขนั  

40 นาที 
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ขั้นตอน 
การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือประกอบ 
เวลา 
(นาท)ี 

3. ขั้นแข่งขนั 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      3.4 ครูแจกซองค าถามใหทุ้กโตะ๊และช้ีแจง
ใหน้กัเรียนทราบวา่ทุกคนจะผลดักนัเป็นผูอ่้าน
ค าถามและผูอ่้านค าถามมีหนา้ทีอ่่านค าเฉลย
และใหค้ะแนนผูท้ี่ตอบถูกตามล าดบั  
      3.5 นกัเรียนคนที่ 1 หยบิซองค าถาม 1 ซอง 
เปิดอ่านค าถาม แลว้วางกลางโตะ๊ นกัเรียนอีก 
3 คน แข่งขนักนัตอบค าถาม โดยเขียนค าตอบ
ลงในกระดาษค าตอบของตนส่งใหค้นที่ 1 อ่าน  
      3.6 คนที่อ่านค าถามท าหนา้ที่ใหค้ะแนน
ตามล าดบัคนที่ส่งก่อนหลงั ผูท้ี่ตอบถูกคนได ้
10 คะแนน ส่วนผูท้ี่ตอบผดิไม่ไดค้ะแนน 
      3.7 สมาชิกในกลุ่มแข่งขนัจะผลดักนัท า
หนา้ที่อ่านค าถามจนค าถามหมดโดยใหทุ้กคน
ไดต้อบค าถามจ านวนเท่ากนั  
      3.8 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยมี
สมาชิกทุกคนในกลุ่มรับรองกนัวา่ถูกตอ้ง 
 

4. ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จ
ของทีม 

      4.1 นกัเรียนที่ไปท าการแข่งขนักลบัเขา้
กลุ่มเดิม น าคะแนนการแข่งขนัแต่ละคนมา
รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูแจง้ผล 
การแข่งขนัพร้อมกบักล่าวชมกลุ่มที่ไดค้ะแนน
รวมตลอดการแข่งขนั 5 คร้ังสูงสุด และมอบ
รางวลั 
      4.2 นกัเรียนท าแบบทดสอบยอ่ยทา้ยวงจร
จ านวน 10 ขอ้ 
 

- แบบทดสอบยอ่ย
ทา้ยวงจร 

20 นาที 
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อุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้  
1. ส่ือ Power Point  
2. วดิิโอ “คนเกิดมาเป็นกบ เพราะกรรมหรือธรรมชาติ  
3. ใบงานเร่ือง การเจริญเติบโตของคน   
4. ใบความรู้เร่ือง การเจริญเติบโตของคน  
5. อุปกรณ์เล่นเกมประกอบดว้ย ซองค าถามกระดาษค าตอบ ใบเฉลยและกระดาษบนัทึก  

คะแนน 
การวัดและประเมินผล 

 

ส่ิงที่ตอ้งการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือวดั เกณฑก์ารวดั 

1. อธิบายและสรุป
กระบวนการ
เจริญเติบโตของคนใน
ระยะเอ็มบริโอ 
ระยะฟีตสั และระยะ
หลงัคลอดได ้

-การตอบค าถามของ
นกัเรียนในหอ้งเรียน 
- ตรวจจากใบงาน  

- แบบประเมินใบงาน
เร่ือง การเจริญเติบโต
ของคน 

- นกัเรียนร้อยละ 80 
สามารถตอบค าถามได้
อยา่งถูกตอ้ง  
- นกัเรียนร้อยละ 80 
สามารถท าใบงานอยู่
ในเกณฑดี์เป็นอยา่ง
นอ้ย 

2. อธิบายและ
ยกตวัอยา่งความผดิปกติ
ของการตั้งครรภแ์ละ
สภาวะบางประการที่มี
ผลต่อต่อการ
เจริญเติบโตของทารก
ในครรภไ์ด ้
 

- ตรวจจากใบงาน  - แบบประเมินใบงาน
เร่ือง การเจริญเติบโต
ของคน 

- นกัเรียนร้อยละ 80 
สามารถท าใบงานอยู่
ในเกณฑดี์เป็นอยา่ง
นอ้ย 
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9. บันทึกหลังการสอน 

 ผลการสอน  

……………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

ปัญหาและอุปสรรค/ ขอ้บกพร่องที่พบ 

……………….………………………………………………………………………………………       

……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะ/ แนวทางแกปั้ญหา 

……………….……………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

.............................................................................................................................................................      

                                                     

 

 ลงช่ือ    …..……………………………….. 

           (......................................................) 

                            ผูส้อน 

วนัที่     .................................................. 

 
 
 

นกัเรียน ใหค้วามร่วมมือและสนุกสนานกบัการไดเ้ล่นเกมตอบค าถามในขั้นแข่งขนั เม่ือส้ินสุด

การจดักิจกรรมมีการประกาศผลและมอบรางวลัใหแ้ก่กลุ่มที่ชนะ 

ควรหาเทคนิคในการจ าศพัทท์ี่จ  าไดย้าก เช่น อาจใชก้ารร้องเพลงมาช่วยเพือ่ใหน้กัเรียนจ าไดง่้าย

ขึ้น 

17 กนัยายน 2558 

นางสาวนราวดี    จอ้ยรุ่ง 

นราวดี    จอ้ยรุ่ง 

ศพัทชี์ววทิยาในเร่ืองน้ีมีจ  านวนมากและช่ือยาวมาก นกัเรียนไม่สามารถจดจ าไดห้มดในเวลาอนั

สั้น   
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ใบงานเร่ือง การเจริญเติบโตของคน 
 
1. การเจริญเติบโตของคนหมายถึงอะไร และมีกระบวนการอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
2. ถุงน ้ าคร ่าและน ้ าคร ่ามีประโยชน์อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
3. การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอในระยะแกสทรูลามีลกัษณะเป็นอยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
4. การเจริญเติบโตของฟีตสัเม่ืออาย ุ8-9 สปัดาห์จะมีอะไรเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
5. ฟีตสัระยะใดที่ระบบประสาทเจริญมากที่สุด 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
6. ในการคลอดก่อนก าหนดทารกตอ้งมีอายเุท่าไรถึงจะมีชีวติรอดและตอ้งปฏิบติัเช่นไรเพือ่ให้ 
เหมือนกบัอยูใ่นทอ้งแม่ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
7. การบริโภคอาหารที่ใหป้ระโยชน์ต่อพฒันาการของร่างกายและสมองควรเลือกรับประทาน
อยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู้เร่ือง การเจริญเติบโตของคน 
1. การเจริญเติบโตของคนมีกี่ระยะ อะไรบ้าง? 

การเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติหมายถึง กระบวนการเพิม่ขนาดและจ านวนของเซลล ์และ 
เปล่ียนแปลงรูปร่างเป็นอวยัวะเพือ่ท  าหนา้ที่เฉพาะ มี 4 กระบวนการ คือ 

1. การแบ่งเซลล ์( cell division) เพือ่เพิม่จ  านวนเซลล ์
2. การเติบโต ( growth) เป็นการเพิม่ขนาดเซลล ์
3. การเปล่ียนแปลงเป็นเซลลท์ี่มีลกัษณะเฉพาะเพือ่ท  าหนา้ที่เฉพาะอยา่ง (cell 

differentiation) เช่น เซลลก์ลา้มเน้ือ เซลลป์ระสาท เป็นตน้ 
4. กระบวนการพฒันาเปล่ียนแปลงรูปร่างเป็นอวยัวะเรียกวา่ มอร์โฟเจเนซิส

(morphogenesis) 
2. หลังจากเซลล์ไข่ปฎิสนธิกับอสุจิแล้วเคลื่อนที่ไปบริเวณใด แล้วเกิดกระบวนการใดบ้าง? 
 เม่ือเซลลไ์ขไ่ดรั้บการปฏิสนธิกบัตวัอสุจิบริเวณท่อน าไข่ส่วนตน้จะไดไ้ซโกต จากนั้นจะมี
การแบ่งเซลลแ์บบไมโทซิสเพือ่เพิม่จ  านวนเซลลเ์รียกวา่คลีเวท ไดเ้ป็นเอ็มบริโอในระยะมอรูลา 
แลว้จะเคล่ือนที่มาตามท่อน าไข ่อายไุด ้7 วนัก็จะเร่ิมฝังตวัเขา้ที่ผนงัมดลูก พออายไุด ้9 วนัจะมีการ
สร้างถุงน ้ าคร ่าและสร้างรกขึ้นเพือ่เป็นแหล่งแลกเปล่ียนอาหาร ของเสียและก๊าซใหแ้ก่เอ็มบริโอ 
3. เมื่อเอ็มบริโออายุได้เพียง 2 สัปดาห์ จะมีการเจริญเติบโตในระยะแกสทรูลาท าให้เกิดเนือ้เยือ่ 3 ช้ัน 
ได้แก่อะไรบ้าง และแต่ละช้ันมีการพัฒนาอย่างไร? 
 ท าใหเ้กิดเน้ือเยือ่ 3 ชั้นคือเอกโทเดิร์ม เมโซเดิร์ม และเอนโดเดิร์ม 

1. เอกโทเดิร์ม จะเจริญเป็นเยือ่บุผวิ เยือ่บุผวิของโพรงจมูก เยือ่บุผวิท าหนา้ที่รับกล่ิน ระบบ
ประสาท เช่น สมอง ไขสนัหลงั ต่อมบางชนิด เลนส์ตา สารเคลือบฟัน และเน้ือฟัน 

2. เมโซเดิร์ม จะเจริญเป็นโนโทคอร์ด (notochord) ระบบหมุนเวยีนเลือด ระบบโครงร่าง 
ค  ้าจุนร่างกาย ชั้นหนงัแท ้ระบบขบัถ่ายและระบบสืบพนัธุ์ 

3. เอนโดเดิร์ม จะเจริญไปเป็นเยือ่บุทางเดินหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ตบั และตบัอ่อน 
4. การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอในระยะ 4 สัปดาห์เป็นเช่นไร? 

การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอในระยะ 4 สปัดาห์ คือ แขนและขาเร่ิมปรากฏชดัเจน 
5. การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอมีอวยัวะครบเมอือายุเท่าไรและเรียกว่าอะไร? 

การเจริญเติบโตของเอ็มบริโอมีอวยัวะครบเมืออาย ุ8 สปัดาห ์และเรียกวา่ ฟีตสั 
6. การตรวจสอบการเจริญเติบโตของร่างกายท าได้อย่างไร? 

การตรวจสอบการเจริญเติบโตของร่างกายท าได ้โดย การชัง่น ้ าหนกั วดัส่วนสูง 
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7. เมื่อคนโตเต็มที่เนื้อเยือ่ที่สร้างเซลล์เม็ดเลือดขาวมีลักษณะอย่างไร? 
เม่ือคนโตเตม็ที่เน้ือเยือ่ที่สร้างเซลลเ์ม็ดเลือดขาวมีจ านวนนอ้ยลง 

8. ช่วงอายุเท่าใดที่สมองมีการเจริญเติบโตสูงสุด? 
ช่วงอายทุี่สมองมีการเจริญเติบโตสูงสุด ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอายปุระมาณ 5 ปี 

9. การพฒันาการของคนในช่วงใดถ้าขาดสารอาหารที่จ าเป็นจะส่งผลต่อการเจริญเติบโตและ 
พัฒนาการของสมอง? 

ช่วงอาย ุ3 เดือนสุดทา้ยของการตั้งครรภ ์และ 6 เดือนหลงัคลอด 
10. ในการแก้ไขเด็กทีม่ีปัญหาเกีย่วกับสมองท าได้อย่างไร และจะแก้ไขได้ในช่วงใดเท่าน้ัน? 

ในการแกไ้ขเด็กที่มีปัญหาเก่ียวกบัสมองท าได ้โดย การใหอ้าหารเสริม และจะแกไ้ขได้
ในช่วงที่สมองมีการเจริญเติบโตอยูถึ่งแกไ้ขไดค้อื แรกเกิด ถึง 5- 10 ปี 
11. หญิงมีครรภ์ควรได้รับพลังงานจากการกินอาหารประมาณวันละเท่าใดจึงจะเพียงพอต่อความ
ต้องการทั้งแม่และลูก? 

หญิงมีครรภค์วรไดรั้บพลงังานจากการกินอาหารประมาณวนัละ 2,300 กิโลแคลอรี เพราะ
มีผลต่อการเพิม่น ้ าหนกั หญิงมีครรภต์ั้งแต่ตั้งครรภจ์นคลอดน ้ าหนกัไม่ควรเพิม่มากเกินกวา่ร้อยละ 
25 ของน ้ าหนกัก่อนตั้งครรภ ์หากน ้ าหนกัลดหรือไม่มีการเปล่ียนแปลงในระยะตั้งครรภไ์ด ้6 เดือน 
น ้ าหนกัของทารกจะนอ้ยกวา่ปรกติมากอละอาจคลอดก่อนก าหนด 
12. หญิงมีครรภ์ควรหลีกเลี่ยงอะไรบ้าง และเพราะเหตุใด? 
 การหลีกเล่ียงสารเคมีที่เป็นอนัตรายต่อร่างกายจะเป็นผลดีต่อการเจริญเติบโตของทารก 
โดยเฉพาะการเจริญเติบโตของเอ็มบริโอในระยะ 2 เดือน หากเอ็มบริโอไดรั้บสารจ าพวกเทอราโท 
เจน ซ่ึงเป็นสารที่ท  าใหก้ารเจริญเติบโตของอวยัวะมีความผดิปรกติและอาจท าใหแ้ทง้ได้ นอกจากน้ี 
สุราและบุหร่ีอาจท าใหก้ารเจริญเติบโตของทารกผดิปกติ นอกจากสารเคมีต่างๆดงักล่าวการ 
เจริญเติบโตของฟีตสัอาจผดิปกติดว้ยสาเหตุหลายประการ เช่นการติดเช้ือหดัเยอรมนั ซ่ึงก่อใหเ้กิด 
ความผดิปกติของฟีตสั นอกจากน้ีการไดรั้บรังสีเอกซ์มากเกินไปก็ท  าใหก้ารเจริญของฟีตสัผดิปกติ 
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แบบประเมินใบงาน เร่ือง การเจริญเติบโตของคน 
วันที…่...... เดือน ........................... พ.ศ. ................. 

 
ค าช้ีแจง ครูสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียน โดยท าเคร่ืองหมาย / ในช่องรายการที่ปฏิบติัตามเกณฑก์าร 
              ประเมินที่ก  าหนด 
 
 
 

 
 

ช่ือ-สกุล 

รายการที่ตอ้งประเมิน  
รวม

คะแนน 
(9) 

 
 

ค่าเฉล่ีย 
เน้ือหาสาระ 
ครบถว้น 

ความถูกตอ้ง 
ของเน้ือหา 

คน้ควา้จาก
แหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย 

3 3 3 
                    กลุ่ม A 
1       

2       

3       

4       

5       

6       

                    กลุ่ม B 
1       

2       

3       

4       

5       

                    กลุ่ม C 
1       

2       

3       

4       

5       
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ช่ือ-สกุล 

รายการที่ตอ้งประเมิน  
รวม

คะแนน 
(9) 

 
 

ค่าเฉล่ีย 
เน้ือหาสาระ 
ครบถว้น 

ความถูกตอ้ง 
ของเน้ือหา 

คน้ควา้จาก
แหล่งเรียนรู้ 
ทีห่ลากหลาย 

3 3 3 
                    กลุ่ม D 

1       

2       

3       

4       

5       

                    กลุ่ม E 
1       

2       

3       

4       

5       

                    กลุ่ม F 
1       

2       

3       

4       

5       

เกณฑ์การประเมนิ 
คะแนน 8-9 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั 4 (ดีมาก) 
คะแนน 6-7 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั 3 (ดี) 
คะแนน 4-5 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั 2 (ปานกลาง) 
คะแนน 0-3 หมายถึง พฤติกรรมการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั 1 (ปรับปรุง) 
 
      (ลงช่ือ) .............................................. ผูป้ระเมิน 
                      (นางสาวนราวดี  จอ้ยรุ่ง) 
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เกณฑ์การประเมนิใบงานของนักเรียน 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

3 2 1 
1. เน้ือหาสาระ
ครบถว้น 

มีเน้ือหาสาระ 
ครบถว้นตาม 
ประเด็นที่ก  าหนด 
ทั้งหมด 

มีเน้ือหาสาระ 
ค่อนขา้งครบถว้น 
ตามประเด็นที่ 
ก  าหนดทั้งหมด 

มีเน้ือหาสาระ 
ไม่ครบถว้น 
ตามประเด็น 
แต่ภาพรวมอยูใ่น 
เกณฑพ์อใช ้

2. ความถูกตอ้งของ
เน้ือหา 

เน้ือหาสาระทั้งหมด 
ถูกตอ้งตาม 
ขอ้เทจ็จริงและ 
ตามหลกัวชิา 

เน้ือหาสาระเกือบ 
ทั้งหมดถูกตอ้ง 
ตามขอ้เทจ็จริงและ 
ตามหลกัวชิา 

เน้ือหาสาระบางส่วน 
ถูกตอ้งตาม 
ขอ้เทจ็จริงและ 
ตามหลกัวชิาแต่ตอ้ง 
แกไ้ขบางส่วน 

3. คน้ควา้จากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 

คน้ควา้จากแหล่ง 
เรียนรู้ ตั้งแต่ 3 แหล่ง 
ขึ้นไป 

คน้ควา้จากแหล่ง 
เรียนรู้ 2 แหล่ง 

คน้ควา้จากแหล่ง 
เรียนรู้ เพยีงแหล่ง 
เดียว 
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แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 1 
เร่ือง การสืบพันธ์ุของส่ิงมีชีวิตเซลล์เดียวและสัตว์ 
รายวิชา ว31241 ชีววิทยา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ค าช้ีแจง จงเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว 
1. ข้อใดเป็นเหตุผลส าคญัที่สุดของการสืบพันธ์ุ 

ก. เพือ่ปรับตวัของสตัวใ์หเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มเพือ่ใหเ้ผา่พนัธุด์  ารงอยูไ่ด ้
  ข. เพือ่ผสมหลาย ๆ พนัธุ์เพือ่แตกสายพนัธุ์ใหม้ากขึ้น 

ค. เพื่อเพิ่มสมาชิกในเผ่าพนัธ์ุของตนโดยด ารงรักษาลักษณะพันธ์ุเดมิ* 
ง. เพือ่สืบทอดเผา่พนัธุข์องตนโดยการปรับเปล่ียนใหพ้นัธุใ์หมี้ลกัษณะดีขึ้น 

2. ข้อใดไม่ใช่คุณสมบัติของการสืบพันธ์ุแบบไม่อาศัยเพศ 
ก. ไม่อาศยัเซลสืบพนัธุข์องตวัผูแ้ละตวัเมีย 
ข. ต้องอาศัยตัวกลางในการสืบพันธ์ุ* 
ค. เป็นลกัษณะการสืบพนัธุใ์นสตัวช์ั้นต ่า 

              ง. สามารถเพิม่จ  านวนไดด้ว้ยตนเอง 
3. ส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวที่สืบพนัธุโ์ดยการสร้างสปอร์คือขอ้ใด 

ก. พารามีเซียม 
ข. พลานาเรีย 
ค. พลาสโมเดยีม* 
ง. โปรโตซวั 

4. ขอ้ใดเป็นการสืบพนัธุแ์บบอาศยัเพศ 
 ก. Budding    ข. Regeneration 
 ค. Fragmentation  ง. Parthenogenesis* 
5. ขอ้ความใดต่อไปน้ีที่ไม่เก่ียวขอ้งกบัการสืบพนัธุแ์บบไม่อาศยัเพศในส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียว 
             ก. มีการรวมกันของนิวเคลียสเกิดขึน้* 
             ข. สามารถสืบพนัธุด์ว้ยตวัเองได้ 
             ค. ลูกที่เกิดมามีลกัษณะเหมือนพอ่แม่ 
             ง. ลูกมีลกัษณะเหมือนกนัทั้งหมด 
6. ส่ิงมีชีวติในขอ้ใดต่อไปน้ีมีการปฏิสนธิแตกต่างจากพวก 
            ก. พารามีเซียม                    ข.ไฮดรา*         
            ค.อะมีบา                             ง. จุลินทรีย ์
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7. ส่ิงมีชีวติกลุ่มใดสืบพนัธุโ์ดยการแตกหน่อ 
             ก. ฟองน ้า  ไฮดรา  ยสีต์* 
             ข. ยกูลีนา ฟองน ้ า  พลานาเรีย 
             ค. ดาวทะเล  ปลาดาว  พารามีเซียม 
             ง. ไสเ้ดือนดิน  พยาธิตวัตืด  ไฮดรา 
8. ขอ้ใดกล่าวถึงการสืบพนัธุแ์บบอาศยัเพศในสตัวไ์ม่ถูกตอ้ง 
 ก. เซลล์สืบพันธ์ุเพศผู้มีขนาดใหญ่กว่าเซลล์สืบพันธ์ุเพศเมีย* 
 ข. มีโอกาสเกิดการแปรผนัของลกัษณะในรุ่นลูกสูง 
 ค. ไซโกตเกิดจากการรวมตวัของเซลลสื์บพนัธุเ์พศผูแ้ละเซลลสื์บพนัธุเ์พศเมีย 

ง. เซลลสื์บพนัธุเ์พศผูส้ามารถเคล่ือนที่ไดด้ว้ยตวัเอง แต่เซลลสื์บพนัธุเ์พศเมียเคล่ือนที่ดว้ย
ตวัเองไม่ได ้

9. ววิฒันาการเกิดขึ้นไดเ้ร็วในส่ิงมีชีวติที่สืบพนัธุแ์บบอาศยัเพศมากกวา่พวกที่สืบพนัธุแ์บบไม่
อาศยัเพศ เป็นเพราะเหตุใด 
 ก. ผลิตลูกหลานไดม้ากกวา่   

ข. มีโอกาสอยูร่อดไดดี้กกวา่ 
 ค. ก่อให้เกิดความแปรผันทางพันธุกรรมได้มากกว่า* 

ง. ก่อใหเ้กิดมิวเทชัน่ของยนีไดม้ากกวา่ 
10. สเปอร์มาทีกาในแมลงมีหนา้ทีอ่ะไร 
 ก. ผลิตอสุจิ 
 ข. ถุงเก็บอสุจิในแมลงเพศผู ้
 ค. ถุงเก็บอสุจิไว้ผสมกับไข่เมื่อเซลล์ไข่เจริญเต็มที่ในแมลงเพศเมีย* 
 ง. ผลิตเซลลไ์ข่เพือ่รอผสมกบัอสุจิจากแมลงเพศผู ้
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แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 2 
เร่ือง การสืบพันธ์ุของคน 

รายวิชา ว31241 ชีววิทยา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

1. แหล่งที่มีการสร้างเซลลสื์บพนัธุข์องเพศชายและเพศหญิงคืออะไร ตามล าดบั 
             ก. อสุจิและรังไข่                     ข. อัณฑะและรังไข่* 
             ค. อสุจิและเซลลไ์ข่                 ง. อณัฑะและเซลลไ์ข ่
2. ต่อมลูกหมาก ท าหนา้ทีอ่ะไร 
             ก. สร้างสเปอร์มาโตซวั 
             ข. สร้างอาหารมาเล้ียงอสุจิ 
             ค. สร้างน ้ าเมือกเพือ่ใหอ้สุจิมีชีวติอยูไ่ด ้
             ง.สร้างสารที่มีฤทธ์ิเป็นด่างเพื่อท าลายกรดในช่องคลอด 
3. อสุจิ และไข่ของคนมีส่ิงที่เหมือนกนัและแตกต่างกนัอยา่งไร 
 ก. ต่างกนัที่จ  านวนนิวเคลียสในเซลล ์
              ข. ต่างกันที่ปริมาณและสมบัติของไซโทพลาสซึม* 
 ค. เหมือนกนัที่จ  านวนและชนิดของโครโมโซม  
              ง. เหมือนกนัที่ปริมาณและสมบติัของไซโทพลาสซึม  
4. ตวัอสุจิที่หลัง่ออกมาในระหวา่งที่มีการร่วมเพศ จะมีชีวติและสามารถปฏิสนธิกบัเซลลไ์ข่ภายใน
ท่อน าไข่ไดไ้ม่เกินก่ีชัว่โมง 
              ก. 24 ชัว่โมง                                 ข. 36 ชัว่โมง       
              ค. 60 ช่ัวโมง*                               ง. 72  ชัว่โมง 
5. บริเวณใดของอวยัวะสืบพนัธุ์ชายที่เป็นแหล่งพกัของตวัอสุจิก่อนที่จะไปปฏิสนธิกบัไข่ในท่อน า
ไข ่
 ก. Seminiferous tubule              ข. Epididymis* 
 ค. Urethra                                  ง.  Seminal vesicle       
6. การปฎิสนธิระหวา่งเซลลไ์ข่และอสุจิจะเกิดขึ้นที่บริเวณใดของอวยัวสืับพนัธุเ์พศเมีย     
              ก. รังไข่                                         ข. มดลูก        
              ค. ท่อน าไข่*                                  ง.ช่องคลอด 
7. ฮอร์โมนใดต่อไปน้ี มีความเก่ียวขอ้งกบัวงจรการมีประจ าเดือน ถา้ก าหนดให ้
                       1. FSH     2. Progesterone    3. Growth hormone 
              ก. ขอ้ 1            ข. ข้อ 1 และ 2*        ค. ขอ้ 2 และ 3          ง. ขอ้ 1 2 และ 3 
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8. นางสาวสุภา มีประจ าเดือนทุก 28 วนั เม่ือเดือนพฤษภาคมมีประจ าเดือนวนัแรกวนัที่ 21 และมี
ประจ าเดือน 5 วนัจึงหยดุ นางสาวสุภาจะตกไข่คร้ังต่อไปในวนัที่เท่าใด 
              ก. 26-29 พฤษภาคม                           ข. 3-5 มิถุนายน* 
              ค. 12-13  มิถุนายน                             ง. 17-19 มิถุนายน 
9. ภายหลงัการตกไข่ ผนงัมดลูกยงัคงหนาตวัเพือ่เตรียมพร้อมส าหรับส่ิงใด 
              ก. การมีประจ าเดือนคร้ังใหม่            ข. การต้ังครรภ์* 
              ค. การปฏิสนธิ                                   ง. การตกไข ่
10. การใชย้าคุมก าเนิดมีหลกัการส าคญัอยา่งไร  
 ก. เร่งไข่ใหสุ้กเร็วขึ้น                         ข. ป้องกนัไม่ใหมี้รังไข่  
 ค. ป้องกันไม่ให้ไข่สุก*                       ง. ป้องกนัเช้ืออสุจิเขา้ไป 
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แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 3 
เร่ือง การสร้างเซลล์สืบพันธ์ุของสัตว์เลีย้งลูกด้วยนม 
รายวิชา ว31241 ชีววิทยา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ค าช้ีแจง จงเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว 
1. ขอ้ใดอธิบาย spermatogenesis และ oogenesis ของสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยนมไดถู้กตอ้ง 
         1.รังไข่เร่ิมสร้าง secondary oocyte เม่ือเขา้สู่วยัหนุ่มสาว( puberty ) 
         2.spermatogenesis เร่ิมตน้ตั้งแต่เกิด 
         3.ogenesis สร้างได ้4 haploid cell 
         4.spermatogenesis สร้างได ้4 spermatozoa 
         5.spermatogenesis จะเกิดขึ้นสมบูรณ์ไดภ้ายหลงัการปฏิสนธิ 
             ก. 1 2 3          ข. 2 4 5          ค. 1 3 4*             ง. 3 4 5 

2.  ในรังไข่ของหนูหากพบจ านวนโอโอไซตป์ฐมภูมิ  (Primary  oocyte) ที่เจริญมาพร้อม ๆ กนั 16  
เซลล ์เม่ือเซลลเ์หล่าน้ีเจริญถึงขั้นตกไข่  จะไดไ้ข่จ  านวนเท่าใด 
 ก.  16           ข.  32  ค.  ไม่เกิน  16*     ง.  ไม่เกิน  32 

3. ขอ้ความใด  อธิบายจ านวน  oocytes  ภายรังไข่ของผูห้ญิงไดถู้กต้อง 
 ก. ลดจ านวนลงตลอดเวลานบัตั้งแต่เกิด 
 ข. มีมากสุดเม่ืออายปุระมาณ 20 ปี 
 ค. ระหว่างวยัเจริญพันธ์ุ  รังไข่สามารถสร้างไข่ขึน้มาได้* 
 ง. ขณะเป็นฟีตสัจะไม่พบ oocytes อยูรั่งไข่  
4. กลุ่มเซลลใ์นขอ้ใด  มีโครโมโซมจ านวน  2  ชุด 
 ก. ไมโครสปอร์มาเทอร์เซลล์  โอโอไซต์ระยะแรก* 
 ข. โอโอไซตร์ะยะแรก  สเปอร์มาโทไซตร์ะยะที่สอง  สเปอร์มาทิด 
 ค. สเปอร์มาโทไซตร์ะยะที่สอง  สเปอร์มาทิด  โอโอไซตร์ะยะที่สอง 
 ง. สเปอร์มาทิด  โอโอไซตร์ะยะแรก  ไมโครสปอร์มาเทอร์เซลล ์
5. ในทารกแรกเกิด เซลลท์ี่จะเจริญไปเป็นเซลลไ์ข่มีลกัษณะเช่นใด 
 ก. เป็นระยะโอโอโกเนียทั้งหมด 
 ข. บางเซลลเ์ร่ิมเกิดการแบ่งเซลลแ์บบไมโอซิส 
 ค. บางเซลลเ์ร่ิมเปล่ียนแปลงเป็นโอโอไซตร์ะยะแรก (primary oocyte) 
 ง. เป็นโอโอไซต์ระยะแรกทั้งหมด* 
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6. การเจาะไข่ของอสุจิ  จะเป็นตวักระตุน้ให้เกิดการเปล่ียนแปลงในขอ้ใด 
 1 = โอโอไซตเ์ร่ิมแบ่งไมโอซิส  2   
              2 = เซลลฟ์อลลิเคิลเปล่ียนเป็นคอร์ปัสลูเทียม 
 3 = คอร์ปัสลูเทียมหลัง่โพรเจสเทอโรน       
              4 = สร้างรก 
 ก. ขอ้ 1         ข. ขอ้ 1 และ 2         ค. ขอ้ ก และ ค  ง. ข้อ 3 และ 4* 
7. เซลลใ์นขอ้ใดที่มรจ านวนโครโมโซมเป็นแบบเดียวกนั 
             ก. โอโอไซต์ระยะที่ 2, เสปอร์มาทิด, โพลาร์บอด*ี 
              ข. โอโอไซตร์ะยะแรก, สเปอร์มาทิด, โอโอโกเนียม 
              ค. โอโอโกเนียม, สเปอร์มาโตไซตร์ะยะที่ 2, สเปอร์มาทิด 
              ง. สเปอร์มาโตไซตร์ะยะแรก, สเปอร์มาทิด, โอโอไซตร์ะยะที่ 2 
8. ทารกในหลอดแกว้ (Test Tube Baby) หมายถึงขอ้ใด 
              ก. ทารกที่เกิดการปฏิสนธิแลว้ใหเ้จริญในหลอดแกว้ 
              ข. ทารกที่เกิดจากการน าไซโกตในมดลูกมาเล้ียงในหลอดแกว้ 
              ค. ทารกที่เกิดจากปฏิสนธิภายในมดลูก แลว้น ามาเล้ียงใหเ้จริญในหลอดแกว้ 
              ง. ทารกที่เกิดจากการปฏิสนธิภายในหลอดแก้ว แล้วน าตัวอ่อนฉีดเข้าไปเพื่อฝังตัวใน 
                  มดลูก* 
9. วทิยาการสมยัใหม่ที่ท  าการปฏิสนธิโดยฉีดอสุจิเขา้สู่เซลลไ์ข่โดยตรงมีขอ้แตกต่างจากการ
ปฏิสนธิตามธรรมชาติขอ้ใด 
 ก. มารดาที่มดลูกมีปัญหา สามารถตั้งครรภไ์ด ้
 ข. สามารถใช้อสุจิที่ไม่แข็งแรงมาปฏิสนธิไข่ได้* 
 ค. เอมบริโอที่ไดจ้ะแขง็แรงกวา่ปกติ 

ง. ถูกทุกขอ้ 
10. ขอ้ใดไม่ใช่สาเหตุของการมีบุตรยากของหญิง 
 ก. ไข่สุกไม่ตรงตามก าหนด* 
 ข. มีอวยัวะเพศพกิารมาแต่ก าเนิด เช่น ไม่มีช่องคลอด 
 ค. ช่องคลอดหรือท่อน าไข่ตีบตนั มีผนงักั้นหรือมีกอ้นเน้ืองอก 
 ง. ช่องคลอดเกิดการอกัเสบเน่ืองจากติดเช้ือ 
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แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 4 
เร่ือง การเจริญเติบโตของสัตว์ 

รายวิชา ว31241 ชีววิทยา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ค าช้ีแจง จงเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว 
1. ขอ้ใดไม่ใช่กระบวนการพื้นฐานส าหรับการเจริญเติบโต 
          ก. การเพิม่จ  านวนเซลล ์
          ข. การขยายขนาดของเซลล ์
          ค. การรักษาสมดุลของเซลล์* 
          ง. การเพิม่ปริมาณโพรโทพลาซึม 
2.  การแบ่งเซลล์ของไซโกตในระยะคลีเวจในสัตวแ์ต่ละชนิดจะไดเ้ซลล์ที่เล็กใหญ่แตกต่างกัน  
ทั้งน้ีเป็นเพราะเหตุใด 
 ก.  การเจริญของสตัวแ์ตกต่างกนั   
             ข.  ขนาดของแม่สตัว ์
 ค.  ขนาดของไข่     
              ง.  ปริมาณอาหารภายในไข่* 
3.  ขอ้ใดไม่ใช่ประโยชน์ที่แทจ้ริงของวุน้ที่หุม้อยูร่อบ ๆ ไข่กบ 
 ก.  เป็นอาหารส าหรับตัวอ่อนที่อยู่ภายในไข่  จะใช้ส าหรับการเจริญเติบโต* 
 ข.  ท  าใหไ้ข่กบไม่จมน ้ า 
 ค.  ป้องกนัไม่ใหเ้ช้ือราหรือแบคทีเรียท าใหไ้ข่เน่าเสีย 
 ง.  ไข่กบไม่อดักนัแน่นจนเกินไป 
4.  เม่ือน าไข่สตัวช์นิดหน่ึงมาส่องดูดว้ยกลอ้งจุลทรรศน์  พบว่ามีการแบ่งตวัดงัภาพ ไข่ของสัตวท์ี่
เห็นน่าจะเป็นไข่ของสตัวใ์ด 

 
 ก.  นก กบั เม่นทะเล   ข.  นก  กับ  งู* 
 ค.  นก  กบั คน    ง.  คน กบั  งู 
5.  สตัวใ์ดที่ไม่มีเมตามอร์โฟซิส 
 ก.  ดาวทะเล  ข.  แมลงปอ  ค.  นกเขา*  ง. คางคก 
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6. จากภาพแสดงการเปล่ียนแปลงของไข่หลงัปฏิสนธิแสดงวา่อยูใ่นช่วงใด 

 
 ก.  Organogenesis   ข.  Gastrulation 
 ค. Blastulation    ง.  Cleavage* 
7.  หนา้ที่ของแอลแลนทอยส์  (Allantois) คือขอ้ใด 
 ก.  แลกเปล่ียนแก๊สกบัภายนอก    
              ข.  เก็บของเสียประเภทกรดยริูก 
 ค.  ป้องกนัการสูญเสียน ้ า     
              ง.  ทั้ง  ก  และ  ข* 
8. ในระหว่างการเจริญเติบโตของเอ็มบริโอของไก่ เอ็มบริโอจะได้รับการป้องกันการ
กระทบกระเทือนจากส่ิงใด 
            ก. แอลแลนทอยส์             ข.ถุงน ้าคร ่า*             ค. ถุงไข่แดง                    ง. รก 
9. ภาพที่เห็นเป็นไข่ของสตัวใ์ด 

 
 ก. สัตว์เลีย้งลูกด้วยนม*        ข.  สตัวปี์ก 
 ค.  สตัวเ์ล้ือยคลาน        ง.  สตัวส์ะเทินน ้ าสะเทินบก 
10. ส่ิงมีชีวติขอ้ใดต่อไปน้ีมีเมตามอร์โฟซิสสมบูรณ์แบบ 
            ก. ตัก๊แตน  ยงุ                             
            ข. แมลงปอ  มด 
            ค. จกัจัน่  ปลวก 
            ง. ผีเส้ือ แมลงวัน* 
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แบบทดสอบย่อยท้ายวงจรที่ 5 
เร่ือง การเจริญเติบโตของคน 

รายวิชา ว31241 ชีววิทยา 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 

ค าช้ีแจง จงเลือกค าตอบที่ถูกตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว 
1. การแบ่งเซลลข์องไซโกตเพือ่เพิม่จ  านวนเซลลเ์ป็นการแบ่งเซลลแ์บบใด 

ก. ไมโทซิส*   ข. ไมโอซิส 
ค. ไบนารีฟิชชนั   ง. ถูกทั้งขอ้ ก และ ข 

2. เกณฑใ์นการวดัการเจริญเติบโตที่ดีที่สุดคือขอ้ใด 
ก. การวดัความสูง  ข. การหามวลที่คงที*่ 
ค. การนบัจ านวนเซลล ์  ง. การชัง่น ้ าหนกั 

3. การเจริญเติบโตของทารกที่อยูใ่นทอ้งแม่ขึ้นอยูก่บัส่ิงใด 
ก. อาหารที่แม่กิน  ข. สภาพจิตใจแม่ 
ค. สภาพสรีรวทิยาของแม่ ง. ถูกทุกข้อ* 

4. ส่วนที่เปล่ียนแปลงมาจาก ectoderm คืออวยัวะใด 
ก. ระบบหายใจ   ข. ต่อมหมวกไต 
ค. เลนส์ตา*   ง. อวยัวะสืบพนัธุ ์

5. ขณะเอ็มบริโอมีอายคุรบ 3 สปัดาห์ จะเกิดอวยัวะใดเป็นอนัดบัแรก 
             ก. โครงกระดูก                               ข. หัวใจ* 
             ค. ระบบประสาท                           ง. ระบบต่อมไร้ท่อ 
6. เอ็มบริโอที่อยูใ่นครรภจ์ะเร่ิมเรียกวา่ ฟีตสั (Fetus) เม่ือใด 
             ก. มีอายไุด ้7 สปัดาห์ มีอวยัวะครบทุกระบบ และเร่ิมท างานแลว้ 
             ข. มีอายไุด ้7 สปัดาห์ แต่มีอวยัวะยงัไม่ครบ 
             ค. มีอายุได้ 8 สัปดาห์ แต่มีอวัยวะครบทกุระบบและเร่ิมท างานแล้ว* 
             ง. มีอายไุด ้8 สปัดาห์ แต่มีอาวยัวะยงัไม่ครบ 
7. สมศรีคลอดลูกแฝดชายหญิง 4 คน แสดงวา่มีการผสมระหวา่ง อสุจิ กบั เซลลไ์ข่ อยา่งไร 
             ก. เซลลไ์ข่ 1 เซลล ์+ อสุจิ 1 เซลล ์
             ข. เซลลไ์ข่ 1 เซลล ์+ อสุจิมากกวา่ 1 เซลล ์
             ค. เซลลไ์ข่มากกวา่ 1 เซลล ์+ อสุจิ 1 เซลล ์
             ง. เซลล์ไข่มากกว่า 1 เซลล์ + อสุจิมากกว่า 1 เซลล์* 
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8. อวยัวะใดในคนที่เจริญเติบโตชา้มาก และจะหยดุการเจริญเติบโตเม่ืออายปุระมาณ 6 ขวบ 
             ก. รังไข่          ข. อณัฑะ         ค. สมอง*         ง. ต่อมทอนซิล 
9. แม่ที่ มีอายุมาก เม่ือตั้ งครรภ์ควรได้รับการตรวจโครโมโซมลูกในท้อง โดยวิธีที่ เรียกว่า 
aminocentesis เพือ่หาความผดิปกติที่อาจจะเกิดขึ้น เซลลข์องทารกที่น ามาศึกษานั้นคือเซลล์ชนิดใด 
และไดม้าจากที่ใด 
            ก. เซลล์เยื่อบุผิว  น ้าคร ่า* 
            ข. เซลลเ์ยือ่บุผวิ ผวิหนงัของทารก 
            ค. เซลลเ์ม็ดเลือดขาว เลือดของทารก 
            ง. เซลลเ์ม็ดเลือดขาว  รก 
10. ขอ้ใดกล่าวไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัหญิงมีครรภ ์
           ก. ควรรับประทานอาหารใหค้รบหา้หมู่ 
           ข. ควรด่ืมนม ไข่ ถัว่ เพิม่ขึ้นกวา่ปกติ 
           ค. ไม่ควรด่ืมสุราและสูบบุหร่ี 
           ง. หญิงมีครรภ์สามารถใช้ยาทาลิโนไมด์ได้* 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววทิยา 
เร่ือง การสืบพันธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว์ 

ค าช้ีแจง 1. แบบทดสอบมีจ านวน 20 ขอ้ ใชเ้วลา 40 นาที 
 2. ใหเ้ลือกขอ้ ก ข ค และ ง ที่เป็นค าตอบทีถู่กตอ้งที่สุดเพยีงขอ้เดียว โดยท าเคร่ืองหมาย X  

    ลงในช่องวา่งกระดาษค าตอบที่แจกให้ 
 

1.ขอ้ใดต่อไปน้ีกล่าวไดถู้กตอ้งมากที่สุดถึงขอ้ดีของการสืบพนัธุแ์บบอาศยัเพศ  

           ก. ไดลู้กหลานจ านวนมาก ใชร้ะยะเวลานอ้ย 
          ข. ไดลู้กหลานทีมี่ลกัษณะเหมือนพอ่พนัธุแ์ม่พนัธุ ์
          ค. ไดลู้กหลานจ านวนนอ้ย ท าใหดี้ต่อการควบคุมจ านวนประชากร 

ง. มีความหลากหลายของลูกท าให้สามารถปรับตัวในสภาวะแวดล้อมที่ต่างจากเดมิได้ 
    เหมาะสม* 

2. ส่ิงมีชีวติในขอ้ใดไม่ไดมี้อวยัวะเพศทั้งสองเพศอยูใ่นตวัเดียวกนั (Hermaphrodite)  
           ก. ไสเ้ดือนดิน             ข. พลานาเรีย 
           ค. ไฮดรา                  ง. พารามีเซียม* 
3.ส่ิงใดนมาจะบมงบอกไดว้มาจะเป็นการผสมพนัธ่ภ์ายใน  
นนนนนนนนนน ก.นปริมาณตวัอส่จิจ  านวนมาก  ข.นปริมาณตวัอส่จิจ  านวนนอ้ย 
             ค. ปริมาณไข่จ  านวนมาก   ง. ปริมาณไข่จ านวนน้อย* 
4 ในขณะที่ผูห้ญิงมีประจ าเดือนนั้น  ระดบัฮอร์โมนเพศในเลือดควรจะเป็นอยา่งไร 
 ก.  มีอิสโทรเจนสูงมาก       
             ข.  มีโพรเจสเทอโรนสูงมาก 
 ค.  มีอิสโทรเจนและโพรเจสเทอโรนสูงมาก     
             ง.  มีอิสโทรเจนและโพรเจสเทอโรนต ่ามาก* 
5.  ขอ้ความใดไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัรก  
 ก.  สร้างฮอร์โมนได ้ ผา่นของเสียไปได ้
 ข.  เกิดจากการสร้างของเน้ือเยือ่แม่และเอ็มบริโอ 
 ค.  เป็นทางรับอาหารของลูก 
 ง.  เป็นอวัยวะที่มีอยู่แล้วในมดลูก* 
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6. ปรียาเร่ิมมีประจ าเดือนวนัที่ 15 มกราคม ถา้ปรียามีเพศสมัพนัธุก์บัสามีภายในช่วงวนัใด ปรียาจะ
มีโอกาสตั้งครรภม์ากที่สุด  
       ก. วนัที่ 15-19 มกราคม    ข. วนัที่ 26-27 มกราคม 
 ค. วันที่ 29 มกราคม – 2 กมุภาพันธ์*  ง. วนัที่ 9-13 กุมภาพนัธ ์ 
7. ในหญิงอายุ  20-35  ปี  ไข่ที่หลุดออกจากรังไข่โดยมากจะเป็นเซลล์ในระยะใดของไมโอซิส  
และหลงัจากปฏิสนธิแลว้  ตวัอ่อนจะฝังตวัในเยือ่บุมดลูกประมาณวนัที่เท่าใดของรอบประจ าเดือน  
              ก.  ระยะก่อนเร่ิมมีการแบ่งเซลลแ์บบไมโอซิส , ประมาณวนัที่  7 
              ข.  ระยะหลังไมโอซิสขั้นที่  1  แล้ว, ประมาณวันที่   7* 
              ค.  ระยะหลงัไมโอซิสขั้นที่  2  แลว้,  ประมาณวนัที่  21 
              ง.  ระยะหลงัไมโอซิสขั้นที่  2  แลว้, ประมาณวนัที่  18 
8. การสร้างอสุจิและไข่มีความแตกต่างกนัอยา่งไร  
             ก. สเปอร์มาโทโกเนียมมีจ านวนมากกวา่โอโอโกเนียม จึงไดอ้สุจิมากกวา่ 
             ข. สเปอร์มาโทโกเนียมและโอโอโกเนียมมีจ านวนเท่ากนั แต่ไดอ้สุจิมากกวา่ 
             ค. สเปอร์มาโทไซตแ์บ่งตวัได ้4 เซลลแ์ต่โอโอไซตแ์บ่งตวัได ้2 เซลล ์
             ง. สเปอร์มาโทไซต์ระยะแรกและโอโอไซต์ระยะแรกจ านวนเท่ากัน แต่ได้อสุจิมากกว่า* 
9. ในทารกแรกเกิด เซลลท์ี่เจริญไปเป็นเซลลไ์ขมี่ลกัษณะเช่นใด  
 ก. เป็นระยะโอโอโกเนียทั้งหมด 
 ข. บางเซลลเ์ร่ิมเกิดการแบ่งเซลลแ์บบไมโอซิส 
 ค. บางเซลลเ์ร่ิมเปล่ียนแปลงเป็นโอโอไซตร์ะยะแรก               
  ง. เป็นโอโอไซต์ระยะแรกทั้งหมด*  
10. บุคคลใดต่อไปน้ีมีโอกาสพบปัญหาการมีบุตรยาก นอ้ยที่สุดอยา่งไร   
    ก. เป้ เป็นโรคลิน้หัวใจ*                         ข. หมาก เป็นโรคไสเ้ล่ือน  
            ค. โดม เป็นโรคติดเช้ือหนองใน           ง. บอย ด่ืมเหลา้ และสูบบุหร่ีจดั 
11. ขอ้ใดคือความส าคญัของการเจริญเติบโตของสตัว ์ 
             ก. เพื่อเปลี่ยนแปลงเป็นส่ิงมีชีวิตตัวเต็มวัยที่สมบูรณ์*  
      ข. เพือ่ใหส่ิ้งมีชีวติขยายเผา่พนัธุไ์ดม้ากขึ้น 
           ค. เพือ่ใหเ้กิดความหลากหลายทางชีวภาพ                   
 ง. เพือ่รักษาสมดุลของร่างกาย 
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12.  เม่ือเปรียบเทียบกนัระหวา่งเอ็มบริโอของไก่กบัเอ็มบริโอของคน เจริญเติบโตในแหล่งที่
แตกต่างกนั ไข่ขาวของไขไ่ก่จะเทียบไดก้บัอะไรของคน  
  ก. มดลูก             ข. รก          ค. ถุงน ้ าคร ่า         ง. น ้าคร ่า* 
13. เกณฑใ์นขอ้ใดเหมาะสมที่สุดเพือ่วดัการเจริญเติบโตของส่ิงมีชีวติ  
     ก. การนบัจ านวนเซลล ์              ข. การวดัเสน้รอบวง 
  ค. การหามวลที่คงที*่                  ง. การวดัส่วนสูง 
14. การเจริญเติบโตในระยะใดของกบที่มีการแบ่งเซลลเ์พือ่เพิม่จ  านวนเซลล ์และเซลลมี์ขนาดเล็กลง  
     ก. ระยะคลีเวจ*                     ข. ระยะบลาสทูเลชนั 
 ค. ระยะแกสทูเลชนั                   ง. ระยะออร์แกโนเจเนซิส 
15. ปกติเม่ือทารกคลอดออกมาประมาณ 1 นาทีจะเกิดอะไรขึ้น  
 ก. หวัใจเตน้และระบบหายใจท างาน 
 ข. ทารกเร่ิมหายใจและส่งเสียงร้อง* 
 ค. ระบบหมุนเวยีนโลหิตและระบบหวัใจท างาน 
              ง. ระบบยอ่ยอาหาร ระบบขบัถ่ายและระบบหมุนเวยีนโลหิตท างาน 

16.  โครงสร้างคู่ใดของเอ็มบริโอที่ท  าหนา้ที่เหมือนกนั  
              ก.  แอลแลนทอยส์  ปอด   ข.  แอลแลนทอยส์  ถุงน ้ าคร ่า 
              ค.  แอลแลนทอยส์  รก*   ง.  รก  ถุงน ้ าคร ่า 
17.  ระยะใดที่มีการผลิตเม็ดเลือดขาวมากที่สุด  
 ก.  ตอนโตเตม็ที่            ข.  วยัชรา  
               ค.  แรกเกิด            ง.  วัยรุ่น* 
18.  ในคนเรานั้นมีกระบวนการรีเจเนอเรชนัที่ใด  
 ก.  เซลลเ์ม็ดเลือดขาว           ข.  เซลลส์มอง 
 ค.  เซลลต์บั            ง.  เซลล์ผิวหนัง* 
19. ส่วนที่เปล่ียนแปลงมาจาก endoderm คือระบบใด  
                ก. ระบบประสาท               ข. ระบบทางเดินอาหาร* 
                 ค. ระบบโครงกระดูก         ง. ระบบกลา้มเน้ือ 
20. ขอ้ใดเป็นสาเหตุของการเกิดกอ้นเน้ือมะเร็ง  
          ก. เซลล์มะเร็งเร่ิมต้นเกิดไมโทซิสอย่างรวดเร็ว* ข. เซลลม์ะเร็งเร่ิมตน้เติบโตอยา่งรวดเร็ว 
            ค. เซลลม์ะเร็งเร่ิมตน้ขยายขนาด   ง. เซลลม์ะเร็งมีการเปล่ียนแปลงรูปร่าง 
 



170 

แบบสังเกตทกัษะกระบวนการกลุ่มของนกัเรียน 

ส าหรับแผนการจดัการเรียนรู้ท่ี……… 

 

ผูส้งัเกต…………………………………………………………..วนัที่……. เดือน…………..………พ.ศ. ………………… 

ค าช้ีแจง ใหผู้ป้ระเมินสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนระหวา่งเรียนตามรายการที่ก  าหนด และเติม
คะแนน 4, 3, 2,1 ลงในช่องวา่งของรายการสงัเกตตามสภาพความเป็นจริง 
 
 
 
 

 
 

ช่ือ-สกุล 

รายการที่ตอ้งประเมิน  
รวม

คะแนน 
(16 

คะแนน) 

 
 

ค่าเฉล่ีย 

การ
ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและ
กนั  

การให้
ความ
ร่วมมือใน
การปฏิบตั ิ
งานกลุ่ม 

ความ
รับผดิชอบ 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผูอ้ื่น  

 

4 4 4 4 

                    กลุ่ม A 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

                      กลุ่ม B 

1        

2        

3        

4        

5        

                             กลุ่ม C 

1        

2        

3        

4        

5        
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ท่ี 

 
 

ช่ือ-สกุล 

รายการท่ีตอ้งประเมิน 
 

รวม
คะแนน 

(16 
คะแนน) 

 
 

ค่าเฉล่ีย การ
ช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและ
กนั  

การให้
ความ
ร่วมมือใน
การปฏิบตั ิ
งานกลุ่ม 

ความ
รับผดิชอบ 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็นของ
ผูอ้ื่น  

 

4 4 4 4 

                                   กลุ่ม D 

1        

2        

3        

4        

5        

                                    กลุ่ม E 

1        

2        

3        

4        

5        

                                   กลุ่ม F 

1        

2        

3        

4        

5        

รวม       

  
ลงช่ือ..........................................ผูส้ังเกต  ลงช่ือ.............................................ครูผูส้อน 

             (…………………………………………..)                          ( นางสาวนราวดี    จอ้ยรุ่ง ) 
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เกณฑก์ารใหค้ะแนนทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
 
รายการประเมิน เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 3 2 1 
1. การช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั 

ช่วยเหลือเพ่ือน และ
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มทุก
ขั้นตอน 

ช่วยเหลือเพ่ือนใน
กิจกรรมกลุ่มไดเ้ป็น
ส่วนมาก 

ช่วยเหลือเพ่ือนใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม
ไดเ้ป็นบางส่วน 

ช่วยเหลือเพ่ือนใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม
ไดน้อ้ย 

2. การให้ความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบติังานกลุ่ม 

มีความกระตือรือร้น 
และให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม
กลุ่มอยา่งต่อเน่ือง 

มีความกระตือรือร้น 
และให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม
กลุ่มบา้ง แต่ไม่
ต่อเน่ือง 

มีความกระตือรือร้น 
และให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม
กลุ่มค่อนขา้งนอ้ย 

ไม่มีความ
กระตือรือร้น และ
ไม่ให้ความร่วมมือ
ในการท ากิจกรรม
กลุ่ม 

3. ความรับผดิชอบ ผลงานเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา เน้ือหา
ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์
ผลงานสะอาด
เรียบร้อย สามารถ
ท าหนา้ท่ีของตนเอง
ในกลุ่มไดดี้ 

ผลงานเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา เน้ือหา
ไม่ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์
ผลงานสะอาด
เรียบร้อย สามารถ
ท าหนา้ท่ีของตนเอง
ในกลุ่มไดค่้อนขา้ง
ดี 

ผลงานเสร็จทนัตาม
ก าหนดเวลา เน้ือหา
ไม่ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์
ผลงานไม่สะอาด
เรียบร้อย ท าหนา้ท่ี
ของตนเองในกลุ่ม
ไดน้อ้ย 

ผลงานเสร็จชา้กว่า
ก  าหนดเวลา เน้ือหา
ไม่ครบถว้นตาม
วตัถุประสงค ์ไม่
ปฏิบติัตามหนา้ท่ี
ของตนเองในกลุ่ม
ไดดี้ 

4. การรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 

ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของ
สมาชิก แสดง 
ความคิดเห็นอยา่งมี
เหตุผลในประเด็น
ต่างๆท่ีส าคญั 

ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของ
สมาชิก แสดง 
ความคิดเห็นในบาง
ประเด็นท่ีตนเอง
สนใจ 

ยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นของ
สมาชิก ไม่ค่อย
แสดงความคิดเห็น
หรือจะแสดง 
ความคิดเห็นเม่ือคน
อ่ืนร้องขอ 

ไม่แสดง 
ความคิดเห็น 

เกณฑ์คุณภาพการประเมนิ 
ผลการสังเกตคะแนนรวม  13-16 คะแนน ระดบั 4 คุณภาพ  ดีมาก 
ผลการสังเกตคะแนนรวม  9-12   คะแนน ระดบั 3 คุณภาพ  ดี 
ผลการสังเกตคะแนนรวม  5-8     คะแนน ระดบั 2 คุณภาพ  พอใช ้
ผลการสังเกตคะแนนรวม  1-4     คะแนน ระดบั 1 คุณภาพ  ปรับปรุง 
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ภาคผนวก ค 
-  ตารางแสดงการวเิคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของแผนการจดัการเรียนรู้ 
-  ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบ  
-  ตารางแสดงการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)  
-  ตารางแสดงการวเิคราะห์ความเหมาะสมของแบบสงัเกตทกัษะกระบวนการกลุ่ม 
-  ตารางแสดงการจดักลุ่มนกัเรียนตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



174 

การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ตารางที่ 15  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ  แผนที่ 1 เร่ือง การสืบพนัธุ์ 
                    ของส่ิงมีชีวติเซลลเ์ดียวและสตัว ์
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

3. สาระส าคญั 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

4. จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 มากที่สุด 
 

5. สาระการเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.1 ขั้นน าเสนอ    
เน้ือหา 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4.40 

 
มาก 

 
    6.2 ขั้นกิจกรรม 
กลุ่ม 

3 4 5 5 5 4.40 มาก 

    6.3 ขั้นแข่งขนั 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
    6.4 ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จของทีม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

7. ส่ือการเรียนรู้ 4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

8. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3 5 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

        

 
จากตารางไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.62 
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ตารางที่ 16  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ  แผนที่ 2 เร่ือง การสืบพนัธุ์ 
                   ของคน 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

3. สาระส าคญั 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

4. จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
 

5. สาระการเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.1 ขั้นน าเสนอ    
เน้ือหา 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4.40 

 
มาก 

 
    6.2 ขั้นกิจกรรม 
กลุ่ม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

    6.3 ขั้นแข่งขนั 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
    6.4 ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จของทีม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

7. ส่ือการเรียนรู้ 4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

8. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3 5 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

        

 
จากตารางไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.64 
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ตารางที่ 17  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ  แผนที่ 3 การสร้างเซลล ์
                   สืบพนัธุข์องสตัวเ์ล้ียงลูกดว้ยนม 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

3. สาระส าคญั 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

4. จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
 

5. สาระการเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.1 ขั้นน าเสนอ    
เน้ือหา 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4.40 

 
มาก 

 
    6.2 ขั้นกิจกรรม 
กลุ่ม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

    6.3 ขั้นแข่งขนั 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
    6.4 ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จของทีม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

7. ส่ือการเรียนรู้ 4 5 5 4 5 4.60 มากที่สุด 

8. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3 5 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

        

 
จากตารางไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.65 
 
 



177 

ตารางที่ 18  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ  แผนที่ 4 เร่ือง การ 
                   เจริญเติบโตของสตัว ์
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

3. สาระส าคญั 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

4. จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5 5 5 5 5 4.80 มากที่สุด 
 

5. สาระการเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.1 ขั้นน าเสนอ    
เน้ือหา 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4.40 

 
มาก 

 
    6.2 ขั้นกิจกรรม 
กลุ่ม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

    6.3 ขั้นแข่งขนั 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
    6.4 ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จของทีม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

7. ส่ือการเรียนรู้ 5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

8. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3 5 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

        

 
จากตารางไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.65 
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ตารางที่ 19  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมของผูเ้ช่ียวชาญ  แผนที่ 5 เร่ือง การ 
                   เจริญเติบโตของคน 
 

รายการประเมิน 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

เฉลี่ย 
ระดับความ
เหมาะสม คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้ 4 5 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

3. สาระส าคญั 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

4. จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 
 

5. สาระการเรียนรู้ 5 3 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6.1 ขั้นน าเสนอ    
เน้ือหา 

 
4 

 
4 

 
5 

 
5 

 
4 

 
4.4 

 
มาก 

 
    6.2 ขั้นกิจกรรม 
กลุ่ม 

4 4 5 5 5 4.40 มากที่สุด 

    6.3 ขั้นแข่งขนั 4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 
    6.4 ขั้นยกยอ่ง
ความส าเร็จของทีม 

4 4 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

7. ส่ือการเรียนรู้ 5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 

8. การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

3 5 5 5 5 4.60 มากที่สุด 

        

 
จากตารางไดแ้ผนการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่มีค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.65 
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การวิเคราะห์แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เร่ือง การสืบพันธ์ุของส่ิงมีชีวิตเซลล์เดียวและสัตว์  
เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 20  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 
2 2 1 1 1 1 1 5 1.00 

 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

 4 1 1 0 1 1 5 0.80 

 5 1 1 0 1 1 5 0.80 

 6 1 1 1 1 1 5 1.00 

3 7 1 1 1 1 1 5 1.00 

 8 1 1 1 1 1 5 1.00 

 9 1 1 1 1 1 5 1.00 
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
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การวิเคราะห์แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เร่ือง การสืบพันธ์ุของคน  
เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 21  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

4 1 1 1 1 1 1 5 1.00 
 2 1 1 0 1 1 5 0.80 

 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

 4 1 1 0 1 1 5 0.80 

 5 1 1 1 1 1 5 1.00 

 6 1 1 1 0 1 5 0.80 

 7 1 1 1 1 1 5 1.00 

 8 1 1 0 1 1 5 0.80 

 9 1 1 1 1 1 5 1.00 
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



181 

การวิเคราะห์แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เร่ือง การสร้างเซลล์สืบพันธ์ุของสัตว์เลีย้งลูกด้วยนม 
เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 22  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

5 1 1 1 1 1 1 5 1.00 
 2 1 1 1 1 1 5 1.00 

 3 1 1 0 1 1 5 0.80 

 4 1 1 1 1 1 5 1.00 

 5 1 1 1 1 1 5 1.00 

 6 1 1 1 1 1 5 1.00 

 7 0 1 1 1 1 5 0.80 

6 8 1 1 1 1 1 5 1.00 

 9 1 1 1 1 1 5 1.00 
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
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การวิเคราะห์แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เร่ือง การเจริญเติบโตของสัตว์ 
เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 23  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

7 1 1 1 0 1 1 4 0.80 
8 2 1 1 1 1 1 5 1.00 

 3 1 1 0 1 1 4 0.80 

 4 1 1 1 1 1 5 1.00 

 5 1 1 0 1 1 4 0.80 

 6 1 1 1 1 1 5 1.00 

 7 1 1 0 1 1 5 0.80 

 8 1 1 0 1 1 4 0.80 

 9 1 1 1 1 1 5 1.00 
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค์
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
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การวิเคราะห์แบบทดสอบย่อยท้ายวงจร เร่ือง การเจริญเติบโตของคน 
เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 

 
ตารางที่ 24  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค  าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

9 1 1 1 1 1 1 5 1.00 
 2 1 1 1 1 1 5 1.00 

 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

 4 1 1 1 1 1 5 1.00 

 5 1 1 1 1 1 5 1.00 

 6 1 1 1 1 1 5 1.00 

 7 1 1 0 1 1 5 0.80 

 8 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 9 1 1 1 1 1 5 1.00 
 10 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
อยูร่ะหวา่ง 0.80-1.00 
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การวิเคราะห์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง การสืบพันธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว์ 

เพื่อหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ และข้อค าถาม 
 
ตารางที่ 25  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งจุดประสงค ์และขอ้ค าถาม       
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1 5 1.00 
 2 0 1 0 1 1 5 0.60 

2 3 1 1 1 1 1 5 1.00 

 4 1 1 0 1 1 5 0.80 

3 5 0 1 0 1 1 5 0.60 

 6 1 1 0 1 1 5 0.80 

 7 1 1 1 1 1 5 1.00 

4 8 1 1 1 1 1 5 1.00 

 9 1 1 0 1 1 5 0.80 
 10 0 1 1 1 1 5 0.80 

 11 1 1 1 1 1 5 1.00 

 12 1 0 1 1 1 5 0.80 

5 13 1 1 0 1 1 5 0.80 

 14 1 1 1 1 1 5 1.00 

 15 1 1 1 1 1 5 1.00 
 16 1 1 1 1 1 5 1.00 

 17 1 1 1 1 1 5 1.00 

 18 0 1 0 1 1 5 0.60 

6 19 1 1 1 1 1 5 1.00 

 20 1 1 1 1 1 5 1.00 

7 21 1 1 1 1 1 5 1.00 
 22 1 1 1 1 1 5 1.00 
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ตารางที่ 25  (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ที ่ ข้อที่ 
คะแนนความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R 
IOC 

(ΣR/N) คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

8 23 1 1 1 1 1 5 1.00 
 24 1 1 1 1 1 5 1.00 

 25 0 1 1 0 1 5 0.60 

 26 1 1 1 1 1 5 1.00 

 27 1 1 1 1 1 5 1.00 

 28 1 1 1 1 1 5 1.00 

9 29 1 1 0 1 1 5 0.80 

 30 0 1 1 1 1 5 0.80 

 31 1 1 1 1 1 5 1.00 
 32 1 1 1 1 1 5 1.00 

 33 1 1 1 1 1 5 1.00 

 34 1 1 1 1 1 5 1.00 

 35 0 1 0 1 1 5 0.60 

 36 1 1 0 1 1 5 0.80 

 37 1 1 1 1 1 5 1.00 
 38 1 1 1 1 1 5 1.00 

10 39 0 1 1 1 1 5 0.80 
 40 1 1 1 1 1 5 1.00 

  
 จากตารางไดข้อ้สอบทีมี่ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
อยูร่ะหวา่ง 0.60-1.00 
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การวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)       
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสืบพันธ์ุและการเจริญเติบโตของสัตว์ 

                                               

ตารางที่ 26  แสดงผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) แบบทดสอบ 
      วดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง การสืบพนัธุ์และการเจริญเติบโตของสตัว ์

 
ข้อที่ ค่า p ค่า r 

1 0.69 0.25 
2  0.84 0.06 
3 0.56 -0.13 

4 0.47 0.3 
5 0.97 0.06 
6 0.69 0.38 
7 0.44 0.50 
8 1.00 0.00 

9 0.25 0.25 
10 0.69 0.25 
11 0.97 0.06 
12 0.69 0.38 
13 0.94 0.13 

14 0.47 0.31 
15 0.28 0.31 

16 0.53 -0.19 

17 0.41 0.44 

18 0.13 0.13 

19 0.75 0.38 

20 0.97 0.06 

21 0.91 0.19 
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ตารางที่ 26  (ต่อ) 
 

ข้อที่ ค่า p ค่า r 

22 0.31 0.25 
23 0.69 0.25 

24 0.81 -0.13 
25 0.13 0.00 
26 0.63 0.25 
27 0.69 -0.13 
28 0.41 0.44 

29 0.72 0.31 
30 0.44 0.50 
31 0.34 0.06 
32 0.75 0.00 
33 0.28 0.31 

34 0.34 0.44 
35 0.37 0.50 
36 0.56 0.25 

37 0.44 0.00 

38 0.53 0.31 

39 0.97 -0.06 

40 0.69 0.25 

 
 จากตารางวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
เร่ือง การสืบพนัธุแ์ละการเจริญเติบโตของสตัว ์โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α Coefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบัเท่ากบั 0.89   
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การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบสังเกตพฤติกรรมทักษะกระบวนการกลุ่ม 
 
ตารางที่ 27  แสดงค่าการประเมินระดบัความเหมาะสมแบบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการ 
                    กลุ่มของผูเ้ช่ียวชาญ   
 

รายการ
ประเมิน 

เกณฑ์การ 

ให้คะแนน 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ เฉลี่ย 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
1. การ
ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั 

ระดบั 4  
ช่วยเหลือเพือ่น และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรม
กลุ่มทุกขั้นตอน 
 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ระดบั 3  
ช่วยเหลือเพือ่นใน
กิจกรรมกลุ่มไดเ้ป็น
ส่วนมาก 
 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ระดบั 2  
ช่วยเหลือเพือ่นใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม
ไดเ้ป็นบางส่วน 
 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

 ระดบั 1  
ช่วยเหลือเพือ่นใน
การท ากิจกรรมกลุ่ม
ไดน้อ้ย 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การ 

ให้คะแนน 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ เฉลี่ย 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การใหค้วาม
ร่วมมือในการ
ปฏิบติังานกลุ่ม 

ระดบั 4  
มีความกระตอื- 
รือร้น และใหค้วาม
ร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มอยา่ง
ต่อเน่ือง 
 

5 5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

ระดบั 3  
มีความกระตอื- 
รือร้น และใหค้วาม
ร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่มบา้ง 
แต่ไม่ต่อเน่ือง 
 

5 5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

ระดบั 2  
มีความกระตอื- 
รือร้น และใหค้วาม
ร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่ม
ค่อนขา้งนอ้ย 
 

5 
 
 
 

5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

 ระดบั 1  
ไม่มีความกระตือ 
รือร้น ไม่ใหค้วาม
ร่วมมือในการท า
กิจกรรมกลุ่ม 

5 
 
 
 

5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การ 

ให้คะแนน 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ เฉลี่ย 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ความ
รับผดิชอบ 

ระดบั 4 = ผลงานเสร็จทนั
ตามก าหนดเวลา เน้ือหา
ครบถว้นตามวตัถุ 
ประสงค ์ผลงานสะอาด
เรียบร้อย สามารถท าหนา้ที่
ของตนเองในกลุ่มไดดี้ 
 

5 
 
 
 

5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

ระดบั 3 = ผลงานเสร็จทนั
ตามก าหนดเวลา เน้ือหาไม่
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
ผลงานสะอาดเรียบร้อย 
สามารถท าหนา้ที่ของตนเอง
ในกลุ่มไดค้่อนขา้งดี 
 

5 
 
 
 
 

5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

ระดบั 2 = ผลงานเสร็จทนั
ตามก าหนดเวลา เน้ือหาไม่
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
ผลงานไม่สะอาดเรียบร้อย 
ท าหนา้ที่ของตนเองในกลุ่ม
ไดน้อ้ย 

 

5 
 
 
 
 
 

5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 

 ระดบั 1 = ผลงานเสร็จชา้
กวา่ก าหนดเวลา เน้ือหาไม่
ครบถว้นตามวตัถุประสงค ์
ไม่ปฏิบติัตามหนา้ทีข่อง
ตนเองในกลุ่มไดดี้ 

5 5 5 5 5 5.0 มากที่สุด 
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ตารางที่ 27  (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การ 

ให้คะแนน 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ เฉลี่ย 

ระดับ
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. การรับฟัง
ความคิดเห็น
ของผูอ่ื้น 
 

ระดบั 4 = ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก แสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล
ในประเด็นต่างๆที่ส าคญั 
 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ระดบั 3 = ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก แสดง
ความคิดเห็นในบางประเด็น
ที่ตนเองสนใจ 
 

5 
 
 

5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

ระดบั 2 = ยอมรับฟังความ
คิดเห็นของสมาชิก ไม่คอ่ย
แสดงความคิดเห็นหรือจะ
แสดงความคิดเห็นก็ต่อเม่ือ
สมาชิกคนอ่ืนร้องขอ 
 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

 ระดบั 1 = ไม่แสดงความ
คิดเห็น 

5 5 4 5 5 4.8 มากที่สุด 

 
จากตารางไดแ้บบสงัเกตพฤติกรรมทกัษะกระบวนการกลุ่มทีมี่ค่าความเหมาะสมเฉล่ีย

เท่ากบั 4.90 
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ตารางที่ 28  การจดักลุ่มนกัเรียนตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 

ระดับความสามารถทางการเรียน
ของนักเรียน 

คนที่ คะแนนฐาน 
(50 คะแนน) 

กลุ่มทีสั่งกัด 

 
 
 

นกัเรียนระดบัเก่ง 
 

 

1 
2 
3 
9 
15 
27 

45 
45 
43 
43 
43 
42 

A 
B 
C 
D 
E 
F 

 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรียนระดบัปานกลาง 
 

4 
6 
7 
11 
12 
13 
14 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
24 
26 
28 
30 
31 

39 
39 
39 
38 
38 
37 
36 
36 
36 
35 
35 
35 
35 
34 
33 
33 
33 
33 

F 
E 
D 
C 
B 
A 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
F 
E 
D 
C 
B 
A 
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ตารางที่ 28  (ต่อ) 
 

ระดับความสามารถทางการเรียน
ของนักเรียน 

คนที่ คะแนนฐาน 
(50 คะแนน) 

กลุ่มทีสั่งกัด 

 
 

นกัเรียนระดบัอ่อน 
 

5 
8 
10 
16 
23 
25 
29 

31 
31 
30 
29 
29 
29 
28 

A 
B 
C 
D 
E 
F 
A 
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ตารางที่ 29 การจดันกัเรียนเขา้กลุ่มคละความสามารถตามรูปแบบการสอนแบบร่วมมือ 
 

กลุ่มทีสั่งกัด คนที่ คะแนนฐาน ( 50 คะแนน) 
 
 

A 

1 
13 
21 
31 
5 

29 

45 
37 
35 
33 
31 
28 

 
 

B 

2 
12 
20 
30 
8 

45 
38 
35 
33 
31 

 
 

C 

3 
11 
19 
28 
10 

43 
38 
35 
33 
30 

 
 

D 

9 
7 

18 
26 
16 

43 
39 
36 
33 
29 

 
 

E 

15 
39 
36 
34 
29 

43 
39 
36 
34 
29 
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 ตารางที่ 29 (ต่อ) 
 

กลุ่มทีสั่งกัด คนที่ คะแนนฐาน ( 50 คะแนน) 
 
 

F 

27 
4 

14 
22 
25 

42 
39 
36 
35 
29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




