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 การศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  มหาวิทยาลยับูรพา” โดยมี 
วตัถุประสงคป์ระการแรกคือ เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา 
และประการท่ีสอง เพ่ือศึกษาเหตุผลในการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษมหาวิทยาลยับูรพา จ าแนกตาม 
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้น รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานท่ีพกัอาศยั ความรู้ และทศันคติ 
โดยเกบ็ขอ้มลูจากการเกบ็แบบสอบถาม โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 400 คน เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการ 
เกบ็รวบรวมขอ้มลู คือ แบบสอบถาม และสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลู ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency)  
และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) โดยใช ้
การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบ 
ความแตกต่างรายคู่ ใชวิ้ธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post HOC) โดยวิธี LSD ท่ีระดบั .05 
 ผลการศึกษา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา มีความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราในระดบั 
มาก โดยมีค่าเฉล่ียของค าตอบท่ีตอบถูก เท่ากบั 12.26 ขอ้ โดยขอ้ค าถามท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 
บูรพา ตอบถกูมากท่ีสุด คือ การด่ืมสุราเป็นการผิดศีลขอ้ 5 ส่วนขอ้ค าถามท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยั 
บูรพา ตอบผิดมากท่ีสุด คือ ขอ้วดั สถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุรา ผลการศึกษา  
พบว่า ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ โดยภาพรวมมีทศันคติ 
ไม่ดีต่อการด่ืมสุรา เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ การรณรงคเ์มาไม่ขบัในช่วงเทศกาลต่าง ๆ มีผลท าให ้
การด่ืมสุราลดลง มีค่าเฉล่ียมากเป็นอนัดบัท่ี 1 ผลการศึกษา พบวา่ พฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของ 
นิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ สถานท่ีส่วนใหญ่ท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา 
ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือร้านคา้/ ร้านอาหาร ช่วงเวลาท่ีนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือช่วง 
วนัเสาร์-อาทิตย ์ความถ่ีในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตคือ ด่ืม 1-2 คร้ัง/ เดือน และ 
ด่ืมเฉพาะงานสงัคม ประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์นิสิตนิยมด่ืม คือ เบียร์ เหตุผลท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล ์คือ เพ่ือตอ้งการเขา้สงัคมและเหตุผลหลกัท่ีท าใหนิ้สิตซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือ  
การลดราคาของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
ของนิสิตภาคพิเศษ มหาวิทยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีเพศ ระดบัชั้นปี สถานท่ีพกัอาศยั  
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ความรู้ และทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 The purpose of this study was twofold. First, it aimed at examining alcohol drinking  
behavior among students studying in a special study programs at Burapha University. Also, this study  
attempted to investigate their motive for alcohol drinking as classified by personal factors, including  
gender, year of study, monthly income, accommodation, knowledge, and attitude. The data were  
collected by a questionnaire asking 400 university students. The statistical tests used to analyze the  
collected data included frequency, percentage, means, standard deviation, t-test, and One-way ANOVA.  
To test the differences between pairs, LSD with a pre-set of a significant level at 0.05 was operated. 
 The results of the study revealed that the students’ level of knowledge about alcohol drinking  
was found at a high level with 12.26 items of correct answer for the means score. The item that the  
majority of students answered correctly was the statement of, “Alcohol drinking is a violation of  
Buddhist precept Number 5”. Also, most of them answered incorrectly the statement of, “People are  
allowed to drink alcohol in temples, educational institutes, dormitories, and government buildings” 
In addition, the subjects had a negative attitude toward alcohol drinking. Specifically, they rated with 
the highest means score for the statement, “Anti-drinking campaigns released during various festivals  
reduce the numbers of alcohol drinkers”. Furthermore, the results indicated that the subjects mostly  
drank alcohol in different shops and restaurants. They drank on week-ends once or twice a month,  
or they drank when there were some social gatherings.  The most popular type of drink among these  
subjects was beer. Their motive for alcohol drinking included the fact that they wanted to be part of  
social gatherings. Also, the discount of alcohol sale price was found to be a major reason for the subjects  
to drink alcohol. Finally, statistically significant differences were found in drinking behavior among 
the subjects with different gender, year of study, accommodation, amount of monthly income, 
knowledge, and attitude at a significant level of 0.05. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 ขอ้มูลจากองคก์ารอนามยัโลก (2012) ระบุมีประชากรทัว่โลกด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ประมาณ 2,000 ลา้นคน หรือประมาณ 1 ใน 3 ของประชากรโลก เฉล่ียด่ืมคนละ 6.13 ลิตร 
ส านกัข่าวต่างประเทศรายงานวา่ องคก์ารอนามยัโลก (WHO) เปิดเผยขอ้มูลประชากรโลก  
นบัตั้งแต่ปี ค.ศ. 2012 ท่ีผา่นมา พบวา่มีผูเ้สียชีวติ 3.3 ลา้นคน จากสาเหตุต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การด่ืมแอลกอฮอล ์นายโอเล็กซ์เชสตน์อฟ ผูเ้ช่ียวชาญดา้นโรคเร้ือรังและสุขภาพจิตขององคก์าร 
อนามยัโลก (WHO) เรียกร้องใหรั้ฐบาลประเทศต่าง ๆ ด าเนินการเพื่อปกป้องประชาชนของตนเอง 
จากเร่ืองดงักล่าว พร้อมย  ้าวา่ ผูช้ายเสียชีวติจากการด่ืมมากกวา่ผูห้ญิง และการด่ืมสุราท าใหเ้กิดโรค 
ต่าง ๆ อีกมากกวา่ 200 โรคทั้งน้ี รายงานขององคก์ารอนามยัโลก ระบุประชากรโลกท่ีอายมุากกวา่  
15 ปีข้ึนไป จะด่ืมแอลกอฮอล ์เฉล่ียปีละ 6.2 ลิตร ชาวยโุรปด่ืมสุรามากท่ีสุดของโลกรัสเซียมากสุด 
ร้อยละ 25 ของผูช้ายทั้งประเทศ เสียชีวติก่อนจะถึงอาย ุ50 ปี เน่ืองจากการด่ืมเหลา้มากเกินไป  
อยา่งไรก็ตาม แนวโนม้การด่ืมเหลา้ในภูมิภาคยโุรป แอฟริกา อเมริกาเหนือ และอเมริกาใต ้ 
ค่อนขา้งทรงตวั แต่ก็เพิ่มข้ึนในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้และแปซิฟิกตะวนัตก 
 จากการส ารวจพฤติกรรมการด่ืมสุราของคนไทย โดยส านกังานสถิติแห่งชาติ พ.ศ. 2554  
พบวา่ประชากรไทยอาย ุ15 ปีข้ึนไป จ านวน 53.9 ลา้นคน มีพฤติกรรมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
จ านวน 17.0 ลา้นคน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.54 เป็นผูท่ี้ด่ืมนาน ๆ คร้ัง 9.5 ลา้นคน (ร้อยละ 55.8) 
และเป็นผูท่ี้ด่ืมสม ่าเสมอ 7.5 ลา้นคน (ร้อยละ 44.2) โดยกลุ่มผูท่ี้ด่ืมสม ่าเสมอ (5 วนั ต่อสัปดาห์ 
ข้ึนไป) มีถึงร้อยละ 41.3 ซ่ึงในจ านวนน้ีเป็นด่ืมทุกวนั ร้อยละ 25.7 ส าหรับประเภทของสุรา พบวา่ 
นิยมด่ืมเบียร์มากท่ีสุด (เขตเทศบาล 48.4% นอกเขตเทศบาล 40.3%) เม่ือเปรียบเทียบสถิติการด่ืม 
สุราในรอบ 10 ปีท่ีผา่นมา พบสถิติการด่ืมสุราไม่มีความแตกต่าง โดยในปี พ.ศ. 2544 สัดส่วนผูด่ื้ม 
สุรา ประมาณร้อยละ 32.6 และ ปี พ.ศ. 2554 ร้อยละ 31.5 โดยเพศชาย มีสัดส่วนการด่ืมสุราสูงกวา่ 
เพศหญิง เม่ือแยกเป็นรายภาค พบวา่ ภาคท่ีด่ืมเหลา้มากท่ีสุดคือภาคเหนือ ร้อยละ 6.05 รองลงมา 
คือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (4.91%) ส่วนภาคใตแ้ละภาคกลางเป็นภาคท่ีด่ืมเหลา้ในสัดส่วน 
ท่ีใกลเ้คียงกนัคือ ร้อยละ 3.84 และร้อยละ 3.61 ตามล าดบั ส าหรับประเภทของเหลา้ ขอ้มูลจาก 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2554) พบวา่ ชาวชนบทนิยมด่ืมเบียร์มากถึง ร้อยละ 40.3 รองลงมา 
คือ สุราขาว/ สุรากลัน่ชุมชน ร้อยละ 32.8 เหลา้ท่ีเป็นท่ีนิยมนอ้ยท่ีสุด คือประเภทไวน์ (0.3%)  
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ส าหรับความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากการด่ืมแอลกอฮอล์ข้ึนอยูก่บัปริมาณท่ีด่ืม กรณีเพศชาย 
หากด่ืมแอลกอฮอลอ์ยูใ่นระดบัท่ีอนัตรายจะเกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 360,000 บาทต่อราย 
ส่วนเพศหญิงจะเกิดความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 240,000 บาทต่อราย และยงัจะท าใหผู้ช้ายอายสุั้นลง 
3.9 ปี ผูห้ญิงอายสุั้นลง 2.2 ปี แนวโนม้การด่ืมเหลา้ของชาวชนบทในปี พ.ศ. 2557 จากการค านวณ 
แนวโนม้น้ี ใชโ้ปรแกรม Excel โดยใชสู้ตร FORECAST ในการค านวณแสดงวา่ ในปี พ.ศ. 2557 
ชาวชนบทมีแนวโนม้ท่ีจะการด่ืมสุราลดลงเหลือเพียง ร้อยละ 3.2 หากเปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2556 
มีแนวโนม้ลดลงประมาณ ร้อยละ 1.5 

 

 
 
ภาพท่ี 1-1  ผลการส ารวจพฤติกรรมการด่ืมสุราของคนไทย (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2554) 
 

 
 
ภาพท่ี 1-2  ผลการส ารวจภาคท่ีด่ืมเหลา้มากท่ีสุด (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2554) 
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ภาพท่ี 1-3  ประเภทของเหลา้ท่ีประชาชนด่ืมมากท่ีสุด (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2554) 
 
 ผลกระทบท่ีเกิดจากการด่ืมแอลกอฮอล ์โดยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
มีดงัน้ีคือ ความบกพร่องทางสติปัญญาและการเคล่ือนไหว จะเกิดข้ึนหลงัจากการด่ืมในแต่ละคร้ัง 
ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัปริมาณการด่ืมในคร้ังนั้น ๆ ดว้ยความจ าเส่ือมแบบไปขา้งหนา้ หลงัการด่ืม 
ในปริมาณมาก ๆ เซลลส์มองถูกท าลายเน่ืองจากการใชแ้อลกอฮอลค์วามบกพร่องดา้นความจ า 
ซ่ึงรูปแบบท่ีรุนแรงท่ีสุด คือ Korsakoff syndrome มีความสัมพนัธ์กบัการขาดไธอามีน ร่วมกบั 
การไดรั้บพิษจากแอลกอฮอล์ โดยจะมีอาการความจ าเส่ือมในระยะสั้น แต่ละรักษาความจ าระยะยาว 
และการคิดยอ้นอดีตไดดี้กวา่อาการผดิปกติท่ีสมองส่วนหนา้ ท าใหเ้กิดความบกพร่องในดา้นการคิด 
รวบยอด การวางแผน และการจดัระบบภาวะเลือดใตเ้ยื่อหุ้มสมอง ทั้งเฉียบพลนัและเร้ือรัง อาจเกิด 
หลงัจากมีอุบติัเหตุท่ีศีรษะซ่ึงอาจถูกมองขา้มไปเน่ืองจากการไดรั้บพิษจากแอลกอฮอลเ์ส้นเลือด 
ในสมองแตก มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัการบริโภคแอลกอฮอลท่ี์ก่อให้เกิดอนัตราย 
 พระราชบญัญติัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.  
2551 โดยมีสาระส าคญัในมาตรา 31 ขอ้ท่ี 4 หา้มมิใหผู้ใ้ดบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ใน 
สถานศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติและหา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสถานศึกษา 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติและหา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสถานศึกษาตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตราท่ี 27 ขอ้ท่ี 5 และหา้มมิใหข้ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
แก่บุคคลท่ีมีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์ ตามาตรา 29 (พระราชบญัญติัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 
2551, 2551) ทั้งน้ีเพื่อเป็นการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ลดปัญหาและผลกระทบทั้งดา้น 
เศรษฐกิจและสังคม ช่วยเสริมสร้างสุขภาพของประชาชน สร้างความตระหนกัถึงพิษภยัของ 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละป้องกนัเด็กและเยาวชน มิใหเ้ขา้ถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์โดยง่าย 
 

40.3% 
32.8% 

0.3% 
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 จากการศึกษาขอ้มูลพื้นท่ีโดยรอบมหาวทิยาลยับูรพา มีร้านเหลา้อยูเ่ป็นจ านวนมาก 
อาจส่งผลใหน้กัศึกษามีพฤติกรรมท่ีอยากทดลองส่ิงของมึนเมา และมีความเส่ียงเพิ่มสูงข้ึนจาก 
มูลเหตุจูงใจหลาย ๆ อยา่ง เช่น ความเส่ียงจากกลุ่มเพื่อน ท่ีอาจชกัชวนกนัไปเท่ียวตามสถานบนัเทิง 
หากไม่ไปก็จะไม่เป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อน ความเส่ียงจากโปรโมชัน่การโฆษณาประชาสัมพนัธ์ 
ของการลด แลก แจก แถมของสถานบนัเทิง ซ่ึงเป็นส่ิงตอ้งหา้มและไม่เหมาะสมส าหรับเด็กวยัรุ่น 
ท่ีอยูใ่นวยัเรียน เน่ืองจากเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลส่์งผลกระทบทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการใช ้
ชีวติประจ าวนัและการเรียน เน่ืองจากนกัศึกษาบางกลุ่มหรือบางคนไม่สามารถควบคุมตนเอง 
ในระหวา่งท่ีศึกษาเล่าเรียน ขาดระเบียบวนิยั เท่ียวดึก ต่ืนนอนสาย ไม่เขา้เรียน ไม่ส่งงาน จนท าให้ 
หมดสิทธิสอบ ไม่สามารถเรียนจบไดต้ามท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงก็มีแนวโนม้วา่นกัศึกษามหาวทิยาลยั 
บูรพามีพฤติกรรมการด่ืมท่ีมากพอสมควร ท าใหผู้ว้ิจยัเล็งเห็นความส าคญัของการท าวิจยั เร่ือง 
พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อน าผลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ี 
ไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนและก าหนดแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
ของนิสิต 
 

ค ำถำมกำรวจิัย 
 1.  พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา เป็นอยา่งไร 
 2.  อะไรเป็นเหตุผลส าคญัในการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
 2.  เพื่อศึกษาเหตุผลในการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพา 
 

สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 

 2.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
แตกต่างกนั 
 3.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีพฤติกรรม 
การด่ืมสุราแตกต่างกนั 
 4.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีสถานท่ีพกัอาศยัต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
แตกต่างกนั 
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 5.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีความรู้ต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
แตกต่างกนั 
 6.  นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
แตกต่างกนั 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 
 ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ 
 การวจิยัคร้ังน้ี มุ่งศึกษาเก่ียวกบัการศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา โดยศึกษาคน้ควา้จากขอ้มูลเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในหวัขอ้ต่าง ๆ คือ  
แนวคิดเก่ียวกบัสุรา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบั 
ความรู้ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการขายสุราใหเ้ด็ก 
และหา้มเด็กด่ืมสุรา ขอ้มูลทัว่ไปของมหาวทิยาลยับูรพา และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ขอบเขตด้ำนประชำกร 
 ประชากร คือ คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2557 ภาคพิเศษ 
จ านวน 13,093 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต, 2557) ขอ้มูล ณ วนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
 กลุ่มตวัอยา่ง คือ นิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ปีการศึกษา 2557 ภาคพิเศษ  
จ านวน 400 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชว้ธีิของ Yamane (1967) ท่ีระดบั 
ความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และค่าความคลาดเคล่ือนท่ีระดบัร้อยละ ±5 
 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

ในการวจิยัคร้ังน้ีท าการวิจยั และเก็บขอ้มูลในช่วงระหวา่งเดือน กุมภาพนัธ์-มีนาคม  
พ.ศ. 2558 
 

ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ไดท้ราบถึงพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพล 
ต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิตมหาวิทยาลยับูรพา 
 2.  เป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนและก าหนดแนวทางในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
การด่ืมสุราของนิสิต 
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กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 จากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารงานวิจยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ผูว้จิยัไดน้ าแนวความคิด ทฤษฎี เอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด 
เก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น มาก าหนดเป็นกรอบ 
แนวความคิดในเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา” ดงัน้ี 
 

                       ตัวแปรอสิระ     ตัวแปรตำม 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1-4  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 
 จากกรอบแนวคิดขา้งตน้ท่ีท าการศึกษา ตวัแปรอิสระ คือ 1. เพศ  2. ระดบัชั้น  
3. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 4. สถานท่ีพกัอาศยั 5. ความรู้ 6. ทศันคติ ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการด่ืม 
สุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา” 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นิสิต หมายถึง นิสิตระดบัปริญญาตรีภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ท่ีเคยมีประสบการณ์ 
ในการด่ืมสุรา 
 คณะ หมายถึง คณะท่ีเปิดสอนระดบัปริญญาตรี มหาวทิยาลยับูรพา ประกอบดว้ย 
คณะการจดัการและการท่องเท่ียว คณะการแพทยแ์ผนไทยอภยัภูเบศร คณะพยาบาลศาสตร์ 
คณะแพทยศาสตร์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะภูมิสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ คณะโลจิสติกส์ คณะวทิยาการสารสนเทศ  
คณะวทิยาศาสตร์ คณะวทิยาศาสตร์การกีฬา คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะสหเวชศาสตร์ 

1.  เพศ 
2.  ระดบัชั้น 
3.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
4.  สถานท่ีพกัอาศยั 
5.  ความรู้ 
6.  ทศันคติ 

พฤติกรรมกำรดื่มสุรำของนิสิต 
ภำคพเิศษ มหำวทิยำลยับูรพำ  

จ ำนวน 3 ด้ำน คือ 
1.  ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
2.  ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
3.  พฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอล์ 
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 สุรา หมายถึง วตัถุทั้งหลายหรือของผสมท่ีมีแอลกอฮอล ์ซ่ึงสามารถด่ืมกินได ้
เช่นเดียวกบัน ้าสุราหรือซ่ึงด่ืมกินไม่ได ้ แต่เม่ือผสมกบัน ้ าหรือของเหลวอยา่งอ่ืนแลว้สามารถ 
ด่ืมกินไดเ้ช่นเดียวกบัน ้าสุรา 
 พฤติกรรม หมายถึง การกระท าของบุคคลทั้งท่ีเป็นการแสดงปรากฏออกมาภายนอก  
และส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง เช่น ค่านิยมท่ียดึถือเป็น 
หลกัในการประเมินส่ิงต่าง ๆ ทศันคติท่ีเขามีต่อส่ิงต่าง ๆ ความคิดเห็น ความเช่ือ รสนิยมท่ีเช่ือถือ 
เป็นบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ 
 ความรู้สึกในการด่ืมสุรา หมายถึง อารมณ์ การรับรู้ท่ีมีผลต่อการด่ืมสุรา 
 มูลเหตุในการด่ืมสุรา หมายถึง ตน้เหตุหรือเคา้เร่ืองท่ีท าให้เกิดการด่ืมสุรา 
 แรงจูงใจในการด่ืมสุรา หมายถึง แรงกระตุน้ท่ีท าให้เกิดการด่ืมสุรา 
 พฤติกรรมการด่ืมสุรา หมายถึง การกระท าหรือการแสดงออกถึงการน าสารแอลกอฮอล์ 
ท่ีท  าใหเ้กิดอาการมึนเมาเขา้สู่ร่างกาย อาทิ การด่ืมสุรา เป็นตน้ 
 การตดัสินใจเลือกผลิตภณัฑ์ท่ีจะซ้ือ หมายถึง การศึกษาเก่ียวกบัส่ิงกระตุน้ภายนอก  
ไดแ้ก่ ส่ิงกระตุน้ทางการตลาด การะบวนการตดัสินใจ และการตอบสนองของผูซ้ื้อ 
 การตดัสินใจเลือกตราสินคา้ท่ีจะซ้ือ หมายถึง การท่ีผูบ้ริโภครับรู้ถึงคุณภาพทุกประการ 
ของสินคา้หรือบริการ แลว้เกิดความประทบัใจในสินคา้หรือบริการนั้น การสร้างความประทบัใจ 
มีความแตกต่างจากการสร้างความพึงพอใจ 
 การตดัสินใจเลือกร้านคา้ท่ีจะซ้ือ หมายถึง ร้านท่ีจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีทั้งขนาดเล็ก 
และขนาดใหญ่ ซ่ึงแต่ละร้านคา้ควรจะมีผลิตภณัฑท่ี์ดูเป็นเอกลกัษณ์ 
 การตดัสินใจในเวลาท่ีจะซ้ือ หมายถึง ก่อนท่ีจะตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้ชนิดใดก็ตาม  
จะตอ้งพิจารณาใหล้ะเอียดถ่ีถว้น 
 การตดัสินใจในปริมาณท่ีจะซ้ือ หมายถึง ก่อนการซ้ือควรมีการเปรียบเทียบราคาสินคา้ 
และปริมาณท่ีบรรจุท่ีจะไดรั้บ การเปรียบเทียบขั้นตน้น้ีสามารถท าใหเ้ราทราบไดว้า่สมควรท่ีจะซ้ือ 
เป็นจ านวนเท่าใด 
 



บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา” ในคร้ังน้ี  
ผูศึ้กษาไดร้วบรวมแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดเป็นกรอบ 
และแนวทางในการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัสุรา 
 2.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัพฤติกรรมผูบ้ริโภค 
 3.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
 4.  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ 
 5.  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมการขายสุราให้เด็กและหา้มเด็กด่ืมสุรา 
 6.  ขอ้มูลทัว่ไปของมหาวทิยาลยับูรพา 
 7.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัสุรา 
 ความหมายของค าว่าสุรา 
 สุรา หมายถึงวตัถุทั้งหลายหรือของผสมท่ีมีแอลกอฮอล ์ซ่ึงสามารถด่ืมกินไดเ้ช่นเดียวกบั 
น ้าสุราหรือซ่ึงด่ืมกินไม่ได ้แต่เม่ือผสมกบัน ้าหรือของเหลวอยา่งอ่ืนแลว้สามารถด่ืมกินได ้
เช่นเดียวกบัน ้าสุรา (พระราชบญัญติัสุรา พ.ศ. 2493, 2546) 
 สุรา คือ เคร่ืองด่ืมท่ีมีเอทิลแอลกอฮอลผ์สมอยูป่ริมาณไม่เกิน 60 ดีกรี (Vol%) ซ่ึงถือวา่ 
อยูใ่นเกณฑท่ี์คนสามารถใชด่ื้มได ้สุราจดัเป็นส่ิงเสพยติ์ดประเภทหน่ึง เม่ือด่ืมสุราจนมีการสะสม 
ในระดบัหน่ึงจะติดสุราและเม่ือหยดุการด่ืมแลว้จะมีปฏิกิริยาของร่างกายท่ีเรียกวา่ อาการลงแดง  
(เกษนภา ก่ิงกา้น, 2554) 
 สุรา หมายถึง เคร่ืองด่ืมท่ีมีแรงแอลกอฮอลเ์กิน 0.5 ดีกรี แต่ไม่เกิน 80 ดีกรี โดยปริมาตร  
แต่ไม่ถึง 80% และสามารถด่ืมได ้(อรวรรณ หุ่นดี, 2536) 
 สุรา หรือ เหลา้ คือเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ (ชนิดเอทิลแอลกอฮอล)์ เป็นส่วนประกอบ 
ท่ีส าคญั โดยแอลกอฮอลมี์ฤทธ์ิกดระบบประสาทส่วนกลาง ผูท่ี้กินเหลา้ในปริมาณไม่มาก จะรู้สึก 
ผอ่นคลาย เน่ืองจากแอลกอฮอลไ์ปกดจิตใตส้ านึกท่ีคอยควบคุมตนเอง ท าใหก้ลา้แสดงออกมากข้ึน  
แต่เม่ือกินมากข้ึนก็จะกดสมองบริเวณอ่ืน ๆ ท าใหเ้สียการทรงตวั พดูไม่ชดั จนแมก้ระทัง่หมดสติ 
ในท่ีสุด (อารีกุล พวงสุวรรณ, 2553) 



 9 

 สุรา (องักฤษ: Liquor หรือ Spirit) หมายถึง น ้าเมาท่ีไดจ้ากการกลัน่สารบางประเภท 
อาทิ เอทิลแอลกอฮอล ์และเมรัย คือ น ้าเมาท่ีเกิดจากการหมกัหรือแช่ใหเ้กิดสารบางประเภท 
เม่ือด่ืมแลว้สารนั้นจะออกฤทธ์ิกดระบบประสาทส่วนกลาง หากด่ืมไม่มากอาจรู้สึกผอ่นคลาย 
เน่ืองจากสารกดจิตใตส้ านึกท่ีคอยควบคุมตนเองท าใหก้ลา้แสดงออกมากข้ึน แต่เม่ือด่ืมมากข้ึน 
ก็จะกดสมองบริเวณอ่ืน ๆ ท าใหเ้สียการทรงตวั พดูไม่ชดั จนแมก้ระทัง่หมดสติในท่ีสุด ทั้งสุรา 
และเมรัยเรียกโดยภาษาปากวา่ “เหลา้” (นพดล กรรณิกา, 2552) 
 สุรา ไม่ไดแ้ปลวา่ “เหลา้” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 และ 
พ.ศ. 2525 แต่แปลวา่ “น ้าเมาท่ีกลัน่” เพิ่งจะมาแปลวา่เหลา้ในฉบบัปี พ.ศ. 2542 แลว้แปลค าวา่  
“เหลา้” หมายความวา่ “น ้าเมาท่ีกลัน่หรือหมกัแลว้” (เชษฐ รัชดาพรรณาธิกุล, 2552) 
 เหลา้ คือ เคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลช์นิดเอทิลแอลกอฮอล ์เป็นส่วนประกอบส าคญั 
ออกฤทธ์ิกดระบบประสาทส่วนกลางผูด่ื้มเหลา้ปริมาณไม่มาก จะรู้สึกผอ่นคลาย และเพลิดเพลิน  
เน่ืองจากแอลกอฮอลไ์ปกดจิตใตส้ านึกท่ีคอยควบคุมตนเองท าใหก้ลา้แสดงออกมากข้ึน แต่ถา้ด่ืม 
ปริมาณมากจะกดสมองบริเวณอ่ืน ๆ ท าใหเ้สียการทรงตวั พดูไม่ชดั และอาจหมดสติหรือตายได ้
 โทษของการดื่ม 
 1.  ความบกพร่องทางสติปัญญา 
 2.  ความบกพร่องทางสติปัญญาและการเคล่ือนไหว จะเกิดข้ึนหลงัจากการด่ืม 
ในแต่ละคร้ัง ซ่ึงจะข้ึนอยูก่บัปริมาณการด่ืมในคร้ังนั้น ๆ ดว้ย 
 3.  ความจ าเส่ือมแบบไปขา้งหนา้ หลงัการด่ืมในปริมาณมาก ๆ เซลลส์มองถูกท าลาย 
เน่ืองจากการใชแ้อลกอฮอล์ 
 4.  ความบกพร่องดา้นความจ า ซ่ึงรูปแบบท่ีรุนแรงท่ีสุดคือ Korsakoff syndrome 
มีความสัมพนัธ์กบัการขาดไธอามีน ร่วมกบัการไดรั้บพิษจากแอลกอฮอล ์โดยจะมีอาการความจ า 
เส่ือมในระยะสั้น แต่ละรักษาความจ าระยะยาวและการคิดยอ้นอดีตไดดี้กวา่ 
 5.  อาการผดิปกติท่ีสมองส่วนหนา้ ท าใหเ้กิดความบกพร่องในดา้นการคิดรวบยอด  
การวางแผน และการจดัระบบ 
 6.  การฝ่อของสมองส่วนซีรีเบลลัม่ ท าใหเ้กิดการเดินเซ ทรงตวัไดไ้ม่ดี 
 7.  ภาวะเลือดใตเ้ยือ่หุม้สมอง ทั้งเฉียบพลนัและเร้ือรัง อาจเกิดหลงัจากมีอุบติัเหตุท่ีศีรษะ 
ซ่ึงอาจถูกมองขา้มไปเน่ืองจากการไดรั้บพิษจากแอลกอฮอล์ 
 อนัตรายของหลอดเลอืดสมอง 
 1.  เส้นเลือดในสมองแตก มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัการบริโภคแอลกอฮอล์ 
ท่ีก่อใหเ้กิดอนัตราย โดยเฉพาะอยา่งยิง่การด่ืมในปริมาณมาก ๆ ในคราวเดียวกนั 
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 2.  หลอดเลือดสมองอุดตนั มีความสัมพนัธ์กบัการด่ืมท่ีก่อใหเ้กิดอนัตรายติดต่อกนั 
เป็นเวลานาน 
 เส้นประสาทส่วนปลายพกิาร 
 จะมีอาการชาตามเทา้ รู้สึกหนาเหมือนใส่ถุงมือถุงเทา้ หรือกลา้มเน้ือกลุ่ม Proximal  
หรือ Datal อ่อนก าลงัลง การฟ้ืนตวัจะชา้มาก ประมาณ 1 ปี แมว้า่จะหยดุด่ืมอยา่งส้ินเชิงแลว้ก็ตาม 
 บาดแผล 
 1.  การบาดเจบ็ท่ีศีรษะ 
 2.  ซ่ีโครงหกั 
 3.  กระดูกขนาดยาวหกั 
 ผลของแอลกอฮอล์ต่อตัวอ่อนในครรภ์ 
 ในปัจจุบนัพบวา่เป็น 1 ใน 2 สาเหตุท่ีพบบ่อยท่ีสุด ของการเกิดภาวะปัญญาอ่อน 
ในประเทศท่ีพฒันาแลว้หลายประเทศ ค่าเฉล่ีย IQ ของเด็กท่ีไดรั้บผลกระทบจากแอลกอฮอล์ 
จะอยูท่ี่ 70 และจะไม่มีพฒันาการทางดา้นสติปัญญาเพิ่มข้ึนตามวยัใบหนา้จะมีลกัษณะเฉพาะ ไดแ้ก่  
สันจมูกยบุ ริมฝีปากบางผดิปกติ ไม่มีกระดูกอ่อนท่ีกั้นโพรงจมูก พบความผดิปกติของหวัใจไดบ้่อย 
 ประเภทเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
 สุราแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 สุรากลัน่ คือ สุราท่ีเกิดจากการเอาน ้าสา (แป้งหรือน ้าตาลหมกัดว้ยยสีต ์จนเกิด 
แอลกอฮอลม์ากลัน่ อาจจะมีการเติมสีปรุงกล่ิน แต่งรส ดว้ยสารปรุงแต่ง อ่ืน ๆ แลว้เก็บบ่มต่อไป 
สุราประเภทน้ี ไดแ้ก่ สุราขาว สุรา ผสมสุราผสมพิเศษ และสุราปรุงพิเศษ เป็นตน้ 
 สุราไม่กลัน่ คือ สุราท่ีไดจ้ากการหมกัส่าใหเ้กิดเป็นน ้าเมาแต่ไม่น ามากลัน่มกัจะหมกั 
จากเมล็ดธญัพืช ผลไมแ้ละน ้าตาลจากพืช เช่น เบียร์ ไวน์ กระแช่ น ้าขา้ว น ้าตาลเมา เป็นตน้ 
 ชนิดของเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
 เหลา้กลัน่มีช่ือเรียกต่าง ๆ ออกไปตามวตัถุดิบและกรรมวธีิการผลิต 1. ตากีลา-Tequila  
จากกระบองเพชร Agave แห่งเมือง Tequila เมก็ซิโก 2. จิน-Gin จากขา้วผสม Juniper ผลไมต้ระกลู 
เบอร่ี 3. รัม-Rum จากน ้าออ้ยหมกั 4. วอดกา้-Vodka 5. วสิก้ี-Whisky/ Whiskey จากขา้วบาเล่ย ์
ขา้วโพด ขา้วไรน์ กลัน่แลว้บ่มในถงัไมโ้อก๊ มี Scotch whisky จากสกอตแลนด ์Rye whisky  
จากแคนาดา Irish whiskey จากไอร์แลนด ์Bourbon whiskey จากอเมริกา 6. บร่ันดี-Brandy 
หมกัองุ่น กลัน่แลว้บ่ม 7. คอนญกั-Cognac ราชาแห่งบร่ันดี 
 เหลา้ มนุษยค์น้พบน ้าเมาจากผลของการหมกั ยอ้นไปไดถึ้งสมยับาบิโลนและอียปิต์ 
ท่ีพบวา่ถา้เอาผลองุ่นมาบีบใหแ้ตกแลว้หมกักบัขา้วท่ีท าใหช้ื้นจะไดน้ ้าท่ีมีฟองเล็กนอ้ย ด่ืมแลว้รู้สึก 
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คร้ึมอกคร้ึมใจ ส่วนในแง่วทิยาศาสตร์ หลุยส์ ปาสเตอร์ พบเช้ือราชนิดท่ีเรียกวา่ยสีต ์เป็นส่ิงมีชีวติ  
และใชน้ ้าตาลท่ีไดจ้ากการยอ่ยแป้งเป็นอาหาร แลว้ถ่ายเอาของเสียออกมา ซ่ึงก็คือแอลกอฮอล ์
และคาร์บอนไดออกไซด์ 
 เบียร์ หลกัฐานบอกวา่การผลิตเบียร์มีมาเป็นเวลานานเกือบ 5,000 ปี บนัทึกแควน้ 
เมโสโปเตเมียราว 2,800 ปีก่อนคริสตศ์กัราช พดูถึงการแบ่งปันเบียร์ใหผู้ใ้ชแ้รงงาน สมยัอียปิต ์
โบราณก็พบวา่มีการผลิตเบียร์และนิยมด่ืมเบียร์อยา่งกวา้งขวาง มีภาพเขียนและภาพสลกับน 
แผน่หินเป็นหลกัฐาน 
 ไวน์ มีตน้ก าเนิดในศตวรรษท่ี 19 เม่ือหลุยส์ ปาสเตอร์ นกัวทิยาศาสตร์คนดงัของโลก 
พบวา่ “ยสีต”์ หรือเช้ือราขนาดเล็ก เป็นตวัเปล่ียนน ้าตาลในผลไมเ้ป็นแอลกอฮอล ์โดยอาศยั 
ปฏิกิริยาท่ีค่อนขา้งซบัซอ้นการหมกัน ้าองุ่นใหก้ลายเป็นเหลา้เป็นไวน์นั้นเป็นวธีิตามธรรมชาติ 
โดยยสีตท่ี์มีอยูต่ามธรรมชาติของผวิองุ่นใหเ้ป็นแอลกอฮอลแ์ละฟองก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์
นอกจากน้ีอาจเติมยสีตเ์ขา้ไปอีก เพื่อช่วยกระบวนการหมกั 
 ไวน์แดงท ามาจากองุ่นแดง ท่ีหมกัเช้ืออุณหภูมินานประมาณ 2 สัปดาห์ ดว้ยอุณหภูมิ 
21-29 องศาเซลเซียส ส่วนไวน์ขาวท ามาจากองุ่นเขียวขาว หมกัเช้ือท่ีอุณหภูมิ 10-15 เซลเซียส 
นานประมาณ 3-6 สัปดาห์ขั้นตอนคร่าว ๆ ท่ีผูผ้ลิตไวน์ท ากนัก็คือ สกดัน ้าออกมาจากองุ่นก่อน 
และใส่ถงัหมกั เม่ือหมกัและกรองตะกอนจากเหลา้องุ่นแลว้ จึงน าเก็บไวแ้ลว้ค่อยบรรจุขวดทีหลงั 
รสชาติของไวน์ท่ีต่างกนันั้น นอกจากจะแตกต่างท่ีตวัองุ่นแลว้ ยงัข้ึนกบัขั้นตอนและเวลาของ 
การหมกัอีกดว้ย 
 แชมเปญ คือไวน์ชนิดมีแก๊ส หรือ Sparkling wine เรียกแชมเปญตามช่ือแควน้ 
Champagne ของฝร่ังเศส อนัเป็นท่ีซ่ึงผลิตไวน์ประเภทน้ีออกมา ทั้งน้ีตอ้งผลิตจากองุ่น 1 ใน 3 พนัธ์ุ 
คือ Pinot noir, Pinot meunier และ Chardonnay ต่างไปจากนั้นจดัเป็นสปาร์กลิง ไวน์ธรรมดา 
 วอดกา้โอท็อปรัสเซีย รวมถึงโปแลนด ์และฟินแลนด ์เหลา้สีขาวใส มีกล่ินเพียงเล็กนอ้ย 
จนแทบไม่รู้สึก หมกัจากขา้วหรือมนัฝร่ังผา่นการกรองและดูดกล่ินจนเหลือสีเจือปนและกล่ินนอ้ย 
ท่ีสุดมีประวติัวา่วอดกา้ถือก าเนิดในโปแลนด ์เม่ือศตวรรษท่ี 9 ต่อมาไปแพร่หลายไปในประเทศ 
แถบยโุรปตะวนัออก และรุ่งโรจน์มีช่ือเสียงท่ีประเทศรัสเซียในศตวรรษท่ี 14 เม่ือทูต 
สหราชอาณาจกัรเดินทางสู่ไปมอสโก มีการตอ้นรับดว้ยเคร่ืองด่ืมวอดกา้ จากนั้นวอดกา้ก็ได ้
ยกในฐานะเป็นเคร่ืองด่ืมประจ าชาติชาติรัสเซีย ซ่ึงต่อมาผลิตเพื่อการส่งออกดว้ย ผูรั้บซ้ือชาติแรก 
ท่ีถูกบนัทึกไวคื้อประเทศสวเีดน มีการเซ็นสัญญาซ้ือขายใน ค.ศ. 1505 (สุรศกัด์ิ ไชยสงค,์ 2554) 
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 มาตรฐานการดื่มแอลกอฮอล์ (Standard drink) 
 คือ หน่วยอา้งอิงของจ านวนการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุ์กชนิด โดยจะบ่งช้ีถึงขนาด 
ของแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิท่ีผสมอยูใ่นเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ชนิดนั้น ๆ ซ่ึงจะแตกต่างกนัในแต่ละ 
ประเทศ ทั้งน้ี จ  านวนด่ืมมาตรฐานจะข้ึนอยูก่บัความเขม้ขน้ของแอลกอฮอล ์และขนาดของภาชนะ 
ท่ีบรรจุเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ชนิดนั้น ๆ ซ่ึงไดแ้สดงขนาดของ 1 ด่ืมมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ 
ไวใ้นตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 2-1  ปริมาณของแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิในหน่ึงด่ืมมาตรฐานของประเทศต่าง ๆ 
 

 
 ซ่ึงประเทศไทยของเราใชม้าตรฐานเดียวกนักบัประเทศออสเตรเลียคือ 1 ด่ืมมาตรฐาน 
จะมีปริมาณแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ จ  านวน 10 กรัม ซ่ึง 1 ด่ืมมาตรฐานสามารถท าใหเ้กิดระดบั 
แอลกอฮอลใ์นเลือดไดป้ระมาณ 15-20 mg% ท่ีส าคญัแอลกอฮอลข์นาด 1 ด่ืมมาตรฐานนั้น 
ใหพ้ลงังานแก่ร่างกายเพียง 100 แครอร่ีเท่านั้นและยงัไม่มีสารอาหารใดเลย 
 ทราบหรือไม่วา่ เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละชนิดท่ีบรรจุในขวดท่ีมีปริมาตรแตกต่างกนั 
จะมีก่ีด่ืมมาตรฐาน เรามีวธีิการค านวณปริมาณแอลกอฮอลใ์นเคร่ืองด่ืมแต่ละประเภทซ่ึงค านวณ 
โดยการน าปริมาณของเคร่ืองด่ืมนั้น (ซีซี) x ร้อยละ (%) หรือดีกรีของแอลกอฮอลใ์นเคร่ืองด่ืมนั้น 
x 0.789 (ค่ามาตรฐานท่ีใชเ้ปล่ียนหน่วยของเอทานอลแอลกอฮอลจ์ากซีซีเป็นกรัมหารดว้ย 10  
(เคร่ืองด่ืมท่ีมีปริมาณแอลกอฮอลบ์ริสุทธ์ิ 10 กรัม เท่ากบั 1 ด่ืมมาตรฐาน) 
 ขอ้ควรทราบ 1 ดีกรี หรือ 1 กรัมเปอร์เซ็นต ์หมายถึง เอทานอลแอลกอฮอล ์1 กรัม 
ในเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้น 100 ซีซี เท่ากบั 0.01 ตวัอยา่งเช่น แอลกอฮอล ์40 ดีกรี = 0.40 เป็นตน้ 
 จากสูตรการค านวณ 1 ด่ืมมาตรฐาน จะตอ้งทราบปริมาตรของภาชนะท่ีบรรจุเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอล ์และความเขม้ขน้ของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลช์นิดนั้น ๆ ดว้ย เพื่อจะไดค้  านวณและ 
ทราบถึงจ านวนด่ืมมาตรฐานของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นขวดบรรจุขนาดนั้น ๆ ได ้

ประเทศ ปริมาณแอลกอฮอล์บริสุทธ์ิที่มีในเคร่ืองดื่มขนาด 1 ดื่มมาตรฐาน (กรัม) 
องักฤษ 8.00 
ออสเตรเลีย 10.00 
แคนนาดา 13.60 
สหรัฐอเมริกา 14.00 
ญ่ีปุ่น 19.75 
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 ตวัอยา่งการค านวณหาจ านวนด่ืมมาตรฐานของเบียร์และสุราในภาชนะบรรจุแต่ละชนิด 
เบียร์ ท่ีมีความเขม้ขน้ 6% = 0.06  
 1.  กระป๋อง มีแอลกอฮอล ์330 ซีซี x 0.06 x 0.789 เท่ากบั 15.62 กรัม/ 10 กรัม = 1.56 
หรือประมาณ 1 ½  ด่ืมมาตรฐาน 
 2.  ขวดเล็ก มีแอลกอฮอล ์355 ซีซี x 0.06 x 0.789 เท่ากบั 16.80 กรัม/ 10 กรัม = 1.68  
หรือประมาณ 1 ¾  ด่ืมมาตรฐาน 
 3.  ขวดใหญ่ มีแอลกอฮอล ์640 ซีซี x 0.06 x 0.789 เท่ากบั 30.29 กรัม/ 10 กรัม = 3.03 
หรือประมาณ 3 ด่ืมมาตรฐาน 
 สุรา ท่ีมีความเขม้ขน้ 40 ดีกรี = 0.40 
 1.  เป๊ก  มีแอลกอฮอล ์50 ซีซี x 0.40 x 0.789 เท่ากบั 15.78 กรัม/ 10 กรัม = 1.58  
หรือประมาณ 1 ½ ด่ืมมาตรฐาน 
 2.  กัก๊ มีแอลกอฮอล ์150 ซีซี x 0.40 x 0.789 เท่ากบั 47.34 กรัม/ 10 กรัม = 4.73  
หรือประมาณ 5 ด่ืมมาตรฐาน 
 3.  แบน มีแอลกอฮอล ์375 ซีซี x 0.40 x 0.789 เท่ากบั 118.35 กรัม/ 10 กรัม = 11.83  
หรือประมาณ 12 ด่ืมมาตรฐาน 
 4.  ขวด มีแอลกอฮอล ์750 ซีซี x 0.40 x 0.789 เท่ากบั 236.7 กรัม/ 10 กรัม = 23.67  
หรือประมาณ 24 ด่ืมมาตรฐาน 
 เม่ือปริมาตรของภาชนะท่ีบรรจุเท่าเดิม แต่ความเขม้ขน้ของแอลกอฮอลเ์พิ่มข้ึน 
จะท าใหมี้จ านวนด่ืมมาตรฐานเพิ่มข้ึนดว้ย ดงันั้นเราจึงควรเลือกด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีความเขม้ขน้ 
ของแอลกอฮอล์ต ่า ๆ และขนาดเล็ก ๆ ก็จะด่ืมไดใ้นปริมาณท่ีไม่มากจนเกินไปและเม่ือเปรียบเทียบ 
กบัเกณฑก์ารด่ืมแบบมีความเส่ียงต ่า แลว้ก็จะยิง่ท  าใหก้ารด่ืมเป็นไปอยา่งเหมาะสมมากข้ึน 
แต่อยา่งไรก็ตาม ใหพ้ึงระลึกไวเ้สมอวา่ “ไม่มีการด่ืมใด ท่ีไม่เส่ียง” 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัพฤติกรรมผู้บริโภค 
 แนวความคิดทฤษฎีท่ีจะใชเ้ป็นกรอบในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ยแนวคิด 
ทฤษฎีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 
 แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรม 
 ความหมายของพฤติกรรม 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2525, หนา้ 573) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่ พฤติกรรม หมายถึง  
การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทางกลา้มเน้ือ ความคิดของบุคคลท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายใน 
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จิตใจและภายนอก อาจท าไปโดยรู้ตวั ไม่รู้ตวั อาจเป็นพฤติกรรมท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์ 
ผูอ่ื้นอาจสังเกตการณ์กระท านั้นไดแ้ละสามารถใชเ้คร่ืองมือทดสอบได ้
 ชุดา จิตพิทกัษ ์(2530, หนา้ 2) กล่าววา่ พฤติกรรมนั้น หมายถึง การกระท าของบุคคล 
ทั้งท่ีเป็นการแสดงปรากฏออกมาภายนอก และส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคล ซ่ึงไม่สามารถ 
สังเกตเห็นไดโ้ดยตรง เช่น ค่านิยมท่ียดึถือเป็นหลกัในการประเมินส่ิงต่าง ๆ ทศันคติท่ีเขามีต่อ 
ส่ิงต่าง ๆ ความคิดเห็น ความเช่ือ รสนิยมท่ีเช่ือถือเป็นบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ  
 กนัยา สุวรรณแสง (2536) กล่าววา่ พฤติกรรม หมายถึง อาการ บทบาท ลีลา ท่าที  
การกระท าท่ีแสดงออกใหป้รากฏสัมผสัไดด้ว้ยประสาทสมัผสัหรือวดัดว้ยเคร่ืองมือ พฤติกรรม 
ท่ีผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้ คือ ตา ปาก จมูก หู และผวิกาย 
 ลกัขณา สริวฒัน์ (2544) กล่าววา่ พฤติกรรม ตามความหมายทางจิตวทิยา หมายถึง  
การกระท าซ่ึงเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการของจิตใจท่ีตอบสนองต่อส่ิงเร้า  
ซ่ึงอาจสังเกตไดโ้ดยทางตรงและทางออ้ม 
 สุรพล พะยอมแยม้ (2545, หนา้ 18-20) กล่าววา่ พฤติกรรม ในทางจิตวทิยานั้น หมายถึง  
การกระท าอนัเน่ืองมาจากการกระตุน้หรือการจูงใจจากส่ิงเร้าต่าง ๆ การกระท าหรือพฤติกรรม 
เหล่านั้นเกิดข้ึนหลงัจากท่ีบุคคลไดผ้า่นขบวนการกลัน่กรอง ตกแต่งและตั้งใจท่ีจะท าใหเ้กิดข้ึน  
เพื่อใหบุ้คคลอ่ืนไดส้ัมผสัรับรู้พฤติกรรมของบุคคลแมจ้ะกระท าดว้ยสาเหตุจุดมุ่งหมายเดียวกนั 
แต่จะมีลกัษณะอาการแตกต่างกนั เม่ือบุคคล เวลา สถานท่ี หรือสถานการณ์เปล่ียนไปเน่ืองจาก 
การกระท าของบุคคลลว้นจะตอ้งผา่นกระบวนการคิดการตดัสินใจ อนัประกอบดว้ย อารมณ์ 
และความรู้สึกของผูก้ระท าพฤติกรรมนั้น ๆ จึงท าใหพ้ฤติกรรมของแต่ละคนมีความแตกต่างกนั 
หรือปรับเปล่ียนไปตามเร่ืองราวท่ีเก่ียวขอ้งเสมอ ดว้ยเหตุผลท่ีวา่พฤติกรรมแต่ละคร้ังเกิดจาก 
กระบวนการ ซ่ึงหากพิจารณาแยกกระบวนการออกเป็นส่วน ๆ จะพบวา่ ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 
 1.  ส่วนการแสดงออกหรือกิริยาท่าทาง (Acting) 
 2.  ส่วนการคิดท่ีเก่ียวกบักิริยานั้น (Thinking) 
 3.  ส่วนความรู้สึกท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น (Feeling) 
 บุณฑริกา บุญไชยแสน, ศิริพร หงส์ทะนี, ศิรินนัท ์ปะนะภูเต และนนัทนชั ตั้งจาตุรโสภณ 
(2555) กล่าววา่ พฤติกรรม (Behavior) คือ กริยาอาการท่ีแสดงออกหรือปฏิกิริยาโตต้อบเม่ือเผชิญ 
กบัส่ิงเร้า (Stimulus) หรือสถานการณ์ต่าง ๆ อาการแสดงออกต่าง ๆ เหล่านั้น อาจเป็นการ 
เคล่ือนไหว ท่ีสังเกตไดห้รือวดัได ้เช่น การเดิน การพดู การเขียน การคิด การเตน้ของหวัใจ เป็นตน้ 
ส่วนส่ิงเร้าท่ีมากระทบแลว้ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมก็อาจจะเป็นส่ิงเร้าภายใน (Internal stimulus) และ 
ส่ิงเร้าภายนอก (External stimulus) ส่ิงเร้าภายใน ไดแ้ก่ ส่ิงเร้าท่ีเกิดจากความตอ้งการทางกายภาพ  
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เช่น ความหิว ความกระหาย ส่ิงเร้าภายในน้ีจะมีอิทธิพลสูงสุดในการกระตุน้เด็กใหแ้สดงพฤติกรรม 
และเม่ือเด็กเหล่าน้ีโตข้ึนในสังคม ส่ิงเร้าใจภายในจะลดความส าคญัลง ส่ิงเร้าภายนอกทางสังคม 
ท่ีเด็กไดรั้บรู้ในสังคมจะมีอิทธิพลมากกวา่ในการก าหนดวา่ บุคคลควรจะ แสดงพฤติกรรมอยา่งใด 
ต่อผูอ่ื้นส่ิงเร้าภายนอก ไดแ้ก่ ส่ิงกระตุน้ต่าง ๆ ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมท่ีสามารถสัมผสัไดด้ว้ย 
ประสาททั้ง 5 คือ หู ตา คอ จมูก การสัมผสัส่ิงเร้าท่ีมีอิทธิพลท่ีจะจูงใจใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรม  
ไดแ้ก่ ส่ิงเร้าท่ีท าใหบุ้คคล เกิดความพึงพอใจท่ีเรียกวา่ การเสริมแรง (Reinforcement) ซ่ึงแบ่งออก 
ไดเ้ป็น 2 ชนิด คือ การเสริมแรงทางบวก (Positive reinforcement) คือ ส่ิงเร้าท่ีพอใจท าใหบุ้คคล 
มีการแสดงพฤติกรรมเพิ่มข้ึน ส่วนการเสริมแรงทางลบ (Negative reinforcement) คือ ส่ิงเร้าท่ี 
ไม่พอใจหรือไม่พึงปรารถนาน ามาใชเ้พื่อลดพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาใหน้อ้ยลง เป็นตน้ 
 บุญเก้ือ วชัรเสถียร (2543) กล่าววา่ พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การกระท าหรือ 
การแสดงออกของสัตวเ์พื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีมากระตุน้ (Stimulus) ซ่ึงอาจจะเกิดข้ึน 
ทนัทีหรือเกิดข้ึนหลงัจากท่ีถูกกระตุน้มาแลว้ระยะหน่ึง 
 นนัทนา ส าเภา (2557) กล่าววา่ พฤติกรรม หมายถึง กิริยาอาการแสดงออกทุกรูปแบบ 
ของส่ิงมีชีวติเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า ทั้งภายนอกและภายใน เป็นการแสดงออกท่ีเห็นไดจ้าก 
ภายนอก โดยรูปแบบของพฤติกรรมต่าง ๆ นั้น เป็นผลมาจากการท างานร่วมกนัของพนัธุกรรม 
และส่ิงแวดลอ้ม 
 จากความหมายของพฤติกรรมท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้สรุปไดว้า่ พฤติกรรม หมายถึง  
การกระท าหรืออาการท่ีแสดงออกทั้งจากขา้งในและขา้งนอกจิตใจในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนอง 
ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุน้ ไม่วา่จะดว้ยท่าทาง ค าพดู อากปักิริยา 
 ประเภทของพฤติกรรม 
 นกัจิตวทิยาแบ่งพฤติกรรมมนุษยอ์อกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1.  พฤติกรรมท่ีมีมาแต่ก าเนิด ซ่ึงเกิดข้ึนโดยไม่มีการเรียนรู้มาก่อน ไดแ้ก่ ปฏิกิริยา 
สะทอ้นกลบั (Reflect action) เช่น การกระพริบตา และสัญชาตญาณ (Instinct) เช่น ความกลวั 
การเอาตวัรอด เป็นตน้ 
 2.  พฤติกรรมท่ีเกิดจากอิทธิพลของกลุ่ม ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการท่ีบุคคลติดต่อ 
สังสรรคแ์ละมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคม ดงันั้น การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของมนุษย ์
ใหเ้หมาะสมกบัส่ิงแวดลอ้มแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ลกัษณะคือ 
  2.1  การปรับเปล่ียนทางดา้นของสรีระร่างกาย เช่น การปรับปรุง บุคลิกภาพ  
การแต่งกาย การพดู 
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  2.2  การปรับเปล่ียนทางดา้นอารมณ์และความรู้สึกนึกคิด ใหมี้ความสัมพนัธภาพ 
ท่ีดีกบับุคคลอ่ืน ปรับอารมณ์ความรู้สึก ใหส้อดคลอ้งกบับุคคลอ่ืน รู้จกัการยอมรับผดิ 
  2.3  การปรับเปล่ียนทางดา้นสติปัญญา เช่น การศึกษาคน้ควา้เพื่อใหมี้ความรู้ 
ท่ีทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ การมีความคิดเห็นคลอ้ยตามความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
  2.4  การปรับเปล่ียนอุดมคติ หมายถึง การสามารถปรับเปล่ียนหลกัการ แนวทาง 
บางส่วนบางตอนเพื่อให้เขา้กบัสังคมส่วนใหญ่ได ้โดยพิจารณาจากความจ าเป็น และเหตุการณ์ 
ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เป็นประโยชน์แก่ตนเอง เพื่อสวสัดิภาพของตนเองและของกลุ่ม  
(อรทยั วลีวงศ,์ สุรศกัด์ิ ไชยสงค ์และทกัษพล ธรรมรังสี, 2553) 
 ภาณุวฒัน์ ศิวะสกุลราช (2557) กล่าววา่ พฤติกรรมมนุษยมี์ความซบัซอ้นท่ีตอ้งศึกษา 
โดยละเอียด แต่อยา่งไรก็ตามนกัวชิาการไดจ้  าแนกพฤติกรรมมนุษยท่ี์เป็นสาระในการศึกษา 
ออกเป็นประเภทต่าง ๆ โดยใชเ้กณฑใ์นการจ าแนก 5 เกณฑ ์ดงัน้ี 
 1.  เกณฑใ์นการใชก้ารสังเกตพฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท  
  1.1  ประเภทแรก คือ พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior) ซ่ึงปรากฏเห็นไดช้ดัเจน  
เช่น การหวัเราะ ยิม้ ร้องไห ้เป็นตน้ 
  1.2  ประเภทท่ีสอง คือ พฤติกรรมภายใน (Covert behavior) ซ่ึงไม่ปรากฏใหส้ามารถ 
สังเกตไดอ้ยา่งชดัเจน เช่น ความคิด ความรู้สึก การเขา้ใจ ความจ า เป็นตน้ 
 พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั กล่าวคือ  
พฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายในต่างก็เป็นตวัก าหนดซ่ึงกนัและกนั เช่น ถา้พฤติกรรม
ภายในโศกเศร้า ก็จะแสดงออกมาเป็นพฤติกรรมภายนอกทางสีหนา้แววตาเศร้า ท่าทางเก็บกด 
เก็บตวั หรือร้องไหอ้อกมาได ้ในท านองเดียวกนั ถา้พฤติกรรมภายนอกเกร้ียวกราด ตวาดแม่ไป 
โดยไม่ตั้งใจ ก็จะส่งผลใหเ้กิดพฤติกรรมภายใน คือ รู้สึกผดิ และอาจคิดในทางร้ายวา่แม่ไม่รักตน 
 2.  เกณฑด์า้นแหล่งก าเนิดพฤติกรรม ในการใชแ้หล่งท่ีเกิดเป็นเกณฑ ์พฤติกรรม 
สามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1  ประเภทแรก คือ พฤติกรรมวฒิุภาวะ (Maturity) ซ่ึงเป็นความพร้อมท่ีเกิดข้ึน 
โดยมีธรรมชาติเป็นตวัก าหนดใหเ้ป็นไปตามเผา่พนัธ์ุ และวงจรของชีวติ มนุษยส์ามารถเกิด 
พฤติกรรมนั้น ข้ึนมาไดด้ว้ยตนเอง ไม่ตอ้งผา่นประสบการณ์หรือการฝึกฝน เช่น การคลาน  
การร้องไห ้การนอน เป็นตน้  
  2.2  ประเภทท่ีสอง คือ พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ (Learned) ซ่ึงเป็นผลมาจาก 
การไดรั้บประสบการณ์และการฝึกฝน เช่น การวา่ยน ้า การข่ีจกัรยาน การอ่านหนงัสือ เป็นตน้ 
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 3.  เกณฑด์า้นภาวะทางจิตของบุคคล ในการใชภ้าวะทางจิตของบุคคลเป็นเกณฑ ์ 
พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  3.1  ประเภทแรก คือ พฤติกรรมท่ีกระท าโดยรู้ตวั (Conscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่น 
ระดบัจิตส านึก เช่น พดู วิง่ เดิน เป็นตน้ 
  3.2  ประเภทท่ีสอง พฤติกรรมท่ีกระท าโดยไม่รู้ตวั (Unconscious) เป็นพฤติกรรมท่ีอยู ่
ในระดบัจิตไร้ส านึก หรือจิตใตส้ านึก หรือเป็นพฤติกรรมท่ีขาดสติสัมปชญัญะ เช่น ฝัน ละเมอ 
เป็นตน้ 
 4.  เกณฑด์า้นการแสดงออกของอินทรีย ์ในการใชก้ารแสดงออกของอินทรียเ์ป็นเกณฑ ์ 
พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่  
 4.1  ประเภทแรก คือ พฤติกรรมทางกาย (Physical activity) เป็นพฤติกรรม 
ท่ีแสดงออกโดยใชอ้วยัวะของร่างกายอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น การเคล่ือนไหวร่างกายดว้ยแขน  
หรือขา การปรับเปล่ียนอิริยาบถของร่างกาย การพยกัหนา้ การโคลงตวั เป็นตน้ 
 4.2  ประเภทท่ีสอง คือ พฤติกรรมทางจิต (Psychological activity) เป็นพฤติกรรม 
ท่ีอยูภ่ายใน เช่น ความคิด ความเขา้ใจ หรือการเกิดอารมณ์ เป็นตน้ 
 5.  เกณฑด์า้นการท างานของระบบประสาท ในการใชก้ารท างานของระบบประสาท 
เป็นเกณฑ ์พฤติกรรมสามารถจ าแนกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  5.1  ประเภทแรก คือ พฤติกรรมท่ีควบคุมได ้(Voluntary) เป็นพฤติกรรมท่ีอยูใ่น 
การควบคุมและสั่งการดว้ยสมอง จึงสามารถแสดงพฤติกรรมไดต้ามท่ีตอ้งการ เช่น การพดูคุย  
การแกวง่แขนขา เป็นตน้ 
  5.2  ประเภทท่ีสอง พฤติกรรมท่ีควบคุมไม่ได ้(Involuntary) เป็นการท างานของ 
อินทรียท่ี์เป็นไปโดยอตัโนมติั เช่น ปฏิกิริยาสะทอ้น (สะอึก) สัญชาติญาณ (สะดุง้) และการท างาน 
ของระบบอวยัวะภายใน เป็นตน้ 
 จากสาระทั้งหมดท่ีน าเสนอจะเห็นไดว้า่ พฤติกรรมครอบคลุมถึงการกระท าทุกอยา่ง 
ของมนุษยท์ั้งท่ีปรากฏชดัเจนและไม่ปรากฏชดัเจน ในอนัท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายในและส่ิงเร้า 
ภายนอก เพื่อใหเ้กิดความสมดุลของระบบในร่างกายและจิตใจ ท าใหต้อบสนองความตอ้งการของ 
อินทรียไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงถือเป็นความสามารถในการปรับตวัและการจดัการกบัสภาพ 
การต่าง ๆ ของมนุษย ์
 องค์ประกอบของพฤติกรรม 
 สุรพล พะยอมแยม้ (2545, หนา้ 25-26) ไดแ้บ่งกระบวนการเกิดพฤติกรรมแต่ละคร้ัง 
ออกเป็นกระบวนการยอ่ยไดอี้ก 3 กระบวนการ คือ 
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 1.  กระบวนการรับรู้ (Perception process) กระบวนการรับรู้เป็นกระบวนการเบ้ืองตน้ 
ท่ีเร่ิมจากการท่ีบุคคลไดรั้บสัมผสัหรือรับรู้ข่าวสารจากส่ิงเร้าต่าง ๆ โดยผา่นระบบประสาทสัมผสั 
ซ่ึงรวมถึงความรู้สึก (Sensation) กบัส่ิงเร้าท่ีไดส้ัมผสันั้น ๆ ดว้ย 
 2.  กระบวนการคิดและเขา้ใจ (Cognition process) กระบวนการน้ีอาจเรียกไดว้า่ 
“กระบวนการทางปัญญา” ซ่ึงประกอบไปดว้ยการเรียนรู้ การคิด และการจ า ตลอดจนการน าไปใช้ 
หรือเกิดการพฒันาจากการเรียนรู้นั้น ๆ ดว้ยการรับการสัมผสัและการรับรู้น าไปสู่การคิดและ 
การเขา้ใจน้ีเป็นระบบการท างานท่ีมีความซบัซอ้น และเป็นกระบวนการภายในทางจิตท่ีศึกษา 
และสรุปเป็นค าอธิบายท่ีชดัเจนได ้
 3.  กระบวนการแสดงออก (Spatial behavior process) หลงัจากท่ีผา่นขั้นตอนของ 
การรับรู้และการคิดและเขา้ใจ แลว้บุคคลจะมีอารมณ์ตอบสนองต่อส่ิงท่ีไดรั้บรู้นั้น แต่ยงัไม่ได ้
แสดงออกใหผู้อ่ื้นไดรั้บรู้ ยงัคงเป็นพฤติกรรมท่ีอยูภ่ายใน (Covert behavior) แต่เม่ือไดคิ้ดและเลือก 
ท่ีจะแสดงการตอบสนองให้บุคคลอ่ืนสังเกตไดเ้ราเรียกวา่ พฤติกรรมภายนอก (Overt behavior)  
ซ่ึงพฤติกรรมภายนอกน้ีเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมท่ีมีอยูท่ ั้งภายในตวับุคคลนั้น เม่ือมีปฏิกิริยา 
ตอบสนองต่อส่ิงเร้าใดส่ิงเร้าหน่ึง การแสดงออกมาเพียงบางส่วนของท่ีมีอยูจ่ริงเช่นน้ี จึงเรียกวา่  
Spatial behavior 
 พฤติกรรมมนุษยมี์องคป์ระกอบ 7 ประการ (Cronbach, 1972) 
 1.  ความมุ่งหมาย (Goal) เป็นความตอ้งการท่ีท าใหเ้กิดกิจกรรมเพื่อสนองตอบ 
ความตอ้งการท่ีเกิดข้ึน ความตอ้งการบางอยา่งสามารถตอบสนองไดท้นัที แต่บางอยา่งตอ้งใช ้
เวลานานจึงบรรลุความตอ้งการได ้
 2.  ความพร้อม (Readiness) คือ ระดบัวุฒิภาวะหรือความสามารถท่ีจ าเป็นการท ากิจกรรม 
เพื่อสนองความตอ้งการ 
 3.  สถานการณ์ (Situation) เป็นเหตุการณ์ท่ีเปิดโอกาสใหเ้ลือกท ากิจกรรมเพื่อสนอง 
ความตอ้งการ 
 4.  การแปลความหมาย (Interpretation) ก่อนท่ีจะท ากิจกรรมหน่ึงลงไป มนุษยจ์ะ 
พิจารณาสถานการณ์ก่อนแลว้จึงตดัสินใจเลือกวธีิการท่ีเกิดความพึงพอใจมากท่ีสุดเพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการ 
 5.  การตอบสนอง (Response) เป็นการกระท ากิจกรรมเพื่อสนองตอบความตอ้งการ 
โดยวธีิการท่ีไดเ้ลือกแลว้ในขั้นแปลความหมาย 
 6.  ผลท่ีไดรั้บหรือผลท่ีตามมา (Consequence) เม่ือท ากิจกรรมแลว้ยอ่มไดรั้บผล 
การกระท านั้น ผลท่ีไดรั้บอาจเป็นไปตามท่ีคาดคิดหรืออาจตรงขา้มก็ได ้
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 7.  ปฏิกิริยาต่อความผิดหวงั (Reaction to thwarting) ในกรณีท่ีไม่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการได ้มนุษยก์็อาจจะยอ้นกลบัไปแปลความหมายของสถานการณ์และเลือกวธีิการใหม่ 
 ภาณุวฒัน์ ศิวะสกุลราช (2557) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของพฤติกรรมของมนุษยน์ั้น  
แยกออกมาเป็นปัจจยัยอ่ย ๆ เรียกวา่องคป์ระกอบพฤติกรรม ไดแ้ก่ การรับรู้ การเรียนรู้ การคิด  
สติปัญญา เจตคติ อารมณ์ และความเช่ือ 
 1.  การรับรู้ (Perception) เป็นการแปลความหมายจากการสัมผสั โดยเร่ิมตั้งแต่การมี 
ส่ิงเร้ามากระทบกบัอวยัวะรับสัมผสัทั้งหา้และส่งกระแสประสาทไปยงัสมองเพื่อการแปลความ 
 2.  การเรียนรู้ (Leaning) เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร  
อนัเป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน ไม่ใช่จากการตอบสนองของสัญชาติญาณ อุบติัเหตุ  
หรือความบงัเอิญ โดยกระบวนการเรียนรู้จะเป็นกระบวนการต่อเน่ืองเช่ือมโยงจากการรับรู้ 
 3.  การคิด (Thinking) เป็นกระบวนการของสมอง ในการสร้างสัญลกัษณ์ หรือภาพให้ 
ปรากฏในสมองเพื่อเป็นตวัแทนของวตัถุ ส่ิงจอง เหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ความสามารถ 
ในการคิดนั้นมีความสัมพนัธ์ระดบัสติปัญญา แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
  3.1  ความคิดรวบยอด (Concept) เป็นล าดบัขั้นท่ีเกิดจากากรท างานของสมอง 
ในการจดักลุ่มหรือการสรุปรวมท่ีจะท าความเขา้ใจในส่ิงของ บุคคล เร่ืองราย ประสบการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีไดรั้บรู้หรือต่อความคิดเห็น เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน วา่คืออะไร 
  3.2  จินตนาการ (Imagination) เป็นการสร้างภาพข้ึนในสมองตามความนึกคิด 
ของตนเองเป็นผลมาจากการสะสมการรับรู้จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา ผสมกบัความตอ้งการ 
ความสนใจ ความคาดหวงัอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล การจินตนาการในส่ิงเดียวกนัของ 
บุคคลแต่ละคนจะแตกต่างกนัออกไป 
 4.  สติปัญญา (Intelligence) เป็นความสามารถในตวับุคคลท่ีจะทราบไดจ้ากพฤติกรรม 
ท่ีบุคคลแสดงออก ระดบัของสติปัญญาสังเกตไดจ้ากการแสดงออกท่ีมีความคล่องแคล่ว รวดเร็ว  
ความถูกตอ้ง ความสามารถในการคิด การแกปั้ญหาและการปรับตวั การใชแ้บบทดสอบวดั 
สติปัญญาท าใหท้ราบระดบัสติปัญญาชดัเจนข้ึน 
 5.  เจตคติ (Attitude) เป็นความรู้สึกท่ีแสดงออกมาในทางบวกหรือทางลบ เช่น พอใจ 
หรือไม่พอใจ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย ชอบหรือไม่ชอบ ต่อบุคคล หรือส่ิงหน่ึงส่ิงใด สภาวะน้ี 
เป็นแรงท่ีจะก าหนดทิศทางของพฤติกรรมของบุคคลต่อเหตุการณ์ ส่ิงของ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6.  อารมณ์ (Emotion) เป็นสภาวะทางจิตใจ ท่ีมีต่อส่ิงเร้า ซ่ึงมีผลต่อร่างกาย และ 
การแสดงพฤติกรรมของบุคคล 
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 7.  ความเช่ือ (Beliefs) เป็นการยอมรับนบัถือเช่ือมัน่ในส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีอาจตั้งอยูบ่น 
พื้นฐานของความคิดเหตุผลท่ีสามารถพิสูจน์ได ้หรืออาจตั้งอยูบ่นพื้นฐานของการยอมรับ ศรัทธา  
โดยปราศจากเหตุผลหรือการพิสูจน์ใด ๆ จึงเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรม 
 เราไม่อาจสังเกตความเช่ือไดโ้ดยตรง แต่จะสังเกตไดจ้ากพฤติกรรมท่ีบุคคลกระท า  
และสันนิษฐานวา่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นผลมาจากความเช่ือ ความเช่ือไม่จ  าเป็นตอ้งมีเหตุผล 
แต่เป็นการก าหนดข้ึนจากส่ิงท่ีบุคคลตอ้งการจะเช่ือในส่ิงใด เขาสามารถเช่ือในส่ิงใด เขาสามารถ 
เช่ือในอะไร และเขาถูกวางเง่ือนไขในส่ิงท่ีเช่ือมาอยา่งไร อีกประการหน่ึงความเช่ือนั้นท าใหเ้ขา 
ตอบสนองความตอ้งการพื้นฐานได ้
 การวดัพฤติกรรม 
 ในการวดัพฤติกรรมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีชดัเจนและมีความหมายยิง่ข้ึน ควรใชก้ารวดั 
พฤติกรรมหลาย ๆ วธีิ ดงัน้ี (กุลิสรา สุวรรณนที, 2550) 
 1.  เจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral intention) การวดัเจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคล  
คือการถามวา่ เขาไดว้างแผนท่ีจะท าอะไรบา้งในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น จะพาลูกไปฉีดวคัซีนหรือ  
เป็นตน้ 
 2.  การสังเกตพฤติกรรม (Behavioral observation) ใชว้ธีิการสังเกตพฤติกรรมท่ีเราตอ้ง 
ศึกษาในสถานการณ์ทดลองหรือสถานการณ์จริง 
 3.  ตวับ่งช้ีพฤติกรรม (Behavioral indicators) คือ การรวบรวมขอ้มูลการกระท าต่าง ๆ  
เม่ือบุคคลไดแ้สดงพฤติกรรมแลว้ เช่น ตอ้งการรู้วา่ชาวบา้นตอ้งการด่ืมเหลา้ยีห่อ้อะไร ก็รวบรวม 
เหลา้ยีห่อ้ต่าง ๆ ท่ีมีขายในร้านคา้ของหมู่บา้นวา่ยีห่อ้ใดขายไดม้ากท่ีสุด 
 การศึกษาตวับ่งช้ีพฤติกรรมน้ี อาจไดรั้บการสังเกตหลกัฐานของพฤติกรรมได ้เพราะ 
พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนมกัจะมีร่องรอยเหลือไวใ้หส้ังเกต ซ่ึงอาจจะติดตวัผูก้ระท าพฤติกรรมหรือ 
อยูใ่นส่ิงของอ่ืน ๆ ร่องรอยท่ีติดตวับุคคลผูก้ระท าพฤติกรรม เช่น รอยคราบบุหร่ีท่ีฟันหรือท่ีปลาย 
น้ิวมือ หรือหนา้ตาเศร้าหมองเพราะมีเร่ืองกลุม้ใจ เป็นตน้ นอกจากน้ีหลกัฐานพฤติกรรมท่ีเป็น 
ตวับ่งช้ีพฤติกรรมยงัอาจหาไดจ้ากเอกสารและระเบียบต่าง ๆ เช่น หลกัฐานการจดทะเบียนสมรส  
จดหมาย เป็นตน้ 
 4.  การวดัพฤติกรรมทางออ้ม (Behavioral measures) คือ การใหบุ้คคลรายงาน 
สถานการณ์นั้น ๆ 
 กระบวนการของพฤติกรรม 
 การบวนการของพฤติกรรม จะมีขั้นตอนของกระบวนการเกิดพฤติกรรม 3 กระบวนการ  
ดงัน้ี (วมิลสิทธ์ิ หรยางกรู, 2526, หนา้ 7-9) 
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 1.  กระบวนการรับรู้ (Perception) คือ กระบวนการท่ีรับข่าวสารจากสภาพแวดลอ้ม 
โดยผา่นทางระบบประสาทสัมผสั กระบวนการจึงรวมความรู้สึก (Sensation) ดว้ย 
 2.  กระบวนการรู้ (Cognition) คือ กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการทางจิต 
ท่ีรวบรวมการเรียนรู้ การจ า การคิด กระบวนการทางจิตดงักล่าวยอ่มรวมถึงการพฒันาดว้ย  
กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการทางปัญญาพร้อมกนัในกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการ 
รู้เกิดจาการตอบสนองทางดา้นอารมณ์ (Affect) กั้นกระบวนการรับรู้ กระบวนการรู้ และ 
กระบวนการทางอารมณ์เป็นพฤติกรรมภายใน 
 3.  กระบวนการเกิดพฤติกรรมในสภาพแวดลอ้ม (Spatial behavior) คือ กระบวนการ 
ท่ีบุคคลมีพฤติกรรมเกิดข้ึนในสภาพแวดลอ้ม มีสัมพนัธ์กบัสภาพแวดลอ้ม ผา่นการกระท า สังเกต 
ไดจ้ากภายนอก เป็นพฤติกรรมภายนอก 
 การสังเกตพฤติกรรม 
 การสังเกตพฤติกรรมสามารถสังเกตไดด้งัน้ี (สมาน มานะกิจ, 2539, หนา้ 12) 
 1.  การสังเกตโดยทางตรง เป็นการสังเกตในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ ก าลงัเกิดข้ึนอยู ่ 
การสังเกตโดยวธีิน้ีมีขอ้บกพร่องในแง่ท่ีไม่สามารถจะใหผู้ถู้กสังเกตแสดงพฤติกรรมท่ีผา่นไปแลว้ 
เหมือนอยา่งเดิมไดอี้ก การสังเกตจึงตอ้งละเอียดรอบคอบทุกแง่ทุกมุมในขณะท่ีพฤติกรรมนั้น ๆ  
ก าลงัเกิดข้ึน การสังเกตโดยทางตรงแบ่งตามลกัษณะการสังเกตไดด้งัน้ี 
  1.1  สังเกตโดยการเขา้ร่วมสังเกต กระท าตนเป็นเสมือนสมาชิกของกลุ่มนั้น ๆ เช่น 
เขา้ไปอยูร่่วมกบัชาวบา้น และบนัทึกพฤติกรรมไปเร่ือย ๆ วธีิน้ีใชก้นัมากในวชิามานุษยวทิยา  
(Anthropology) ในทางสาธารณสุขก็อาจใชไ้ด ้โดยการให้สาธารณสุขต าบลผูใ้กลชิ้ดกบัชาวบา้น 
เป็นผูส้ังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ของชาวบา้น โดยไม่ใหช้าวบา้นรู้ตวั 
  1.2  ลอบสังเกต ท าเป็นปิดบงัซ่อนเร้น ผูส้ังเกตอาจจ าไดโ้ดยใชก้ลอ้งส่องทางไกลดู 
พฤติกรรม เช่น การสังเกตชีวิตสัตวป่์าของนกันิยมไพร หรืออาจท าไดโ้ดยใชก้ระจกทางเดียว 
(One-way mirror) ซ่ึงดา้นหน่ึงเป็นกระจกใสสามารถมองทะลุได ้ส่วนอีกดา้นเป็นกระจกเงา 
ไม่สามารถมองทะลุไปหลงักระจก ใชส้ังเกตพฤติกรรม 
 2.  การสังเกตทางออ้ม เป็นการสังเกตพฤติกรรมซ่ึงผา่นการถ่ายทอดดว้ยเคร่ืองมือ 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น สังเกตจากการถ่ายท าภาพยนตร์ไว ้
 แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัพฤติกรรมผู้บริโภคและการตัดสินใจซ้ือ 
 Kotler (1999) ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Consumer behavior) หมายถึง  
การกระท าของบุคคลใดบุคคลหน่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจดัหาใหไ้ดม้าแลว้ซ่ึงการใชสิ้นคา้และ 
บริการ ทั้งน้ีหมายรวมถึง กระบวนการตดัสินใจ และการกระท าของบุคคลท่ีเก่ียวกบัการซ้ือและ 
การใชสิ้นคา้ 
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โมเดลพฤติกรรมผูบ้ริโภค (Consumer behavior model) เป็นการศึกษาถึงเหตุจูงใจ ท่ีท าใหเ้กิด 
การตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ ์โดยมีจุดเร่ิมตน้จากการท่ีเกิดส่ิงกระตุน้ (Stimulus) ท่ีท  าใหเ้กิด 
ความตอ้งการ ส่ิงกระตุน้ผา่นเขา้มาในความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ (Buyer’s black box) ซ่ึง 
เปรียบเสมือนกล่องด า ท่ีผูผ้ลิตและผูข้ายไม่สามารถคาดได ้ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อท่ีจะ 
ไดรั้บอิทธิพลจากลกัษณะต่าง ๆ ของผูซ้ื้อ แมจ้ะมีการตอบสนองผูซ้ื้อ (Buyer’s response)  
หรือการตดัสินใจของผูซ้ื้อ (Buyer’s purchase decision) 
 1.  พฤติกรรมของผูซ้ื้อ ผูผ้ลิต และผูจ้  าหน่ายสินคา้จะสนใจถึงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค 
(Buyer behavior) ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัของการปฏิบติัการบริโภค ซ่ึงหมายถึง การกระท าของบุคคล 
ใดบุคคลหน่ึงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนสินคา้ และบริการดว้ยเงิน และรวมทั้งกระบวนการ 
ตดัสินใจ ซ่ึงเป็นตวัก าหนดใหมี้กระบวนการกระท าน้ี พฤติกรรมของผูซ้ื้อนั้นเราหมายรวมถึงผูซ้ื้อ 
ท่ีเป็นอุตสาหกรรม (Industrial buyer) หรือเป็นการซ้ือบริษทัในอุตสาหกรรมหรือผูซ้ื้อเพื่อขายต่อ 
แต่พฤติกรรมของผูบ้ริโภคนั้นเราเนน้ถึงการซ้ือของผูบ้ริโภคเอง ปกติเรามกัใชค้  าวา่ พฤติกรรม 
ของลูกคา้ (Customer behavior) แทนกนักบัพฤติกรรมผูซ้ื้อไดค้  าทั้งสองคือ พฤติกรรมผูซ้ื้อและ 
พฤติกรรมลูกคา้น้ีเป็นความหมายเหมือนกนั และค่อนไปในแง่ลกัษณะในทางเศรษฐกิจของ 
การบริโภคมากกวา่ 
 2.  การซ้ือและการบริโภค ค าวา่ พฤติกรรมผูบ้ริโภคนั้น ในความหมายท่ีถูกตอ้ง มิใช่ 
หมายถึง การบริโภค (Consumption) แต่หากหมายถึง การซ้ือ (Buying) ของผูบ้ริโภค จึงเนน้ถึง 
ตวัผูซ้ื้อเป็นส าคญัและท่ีถูกตอ้งแลว้ การซ้ือเป็นเพียงกระบวนการหน่ึงของการตดัสินใจและ 
ไม่สามารถแยกออกไดจ้ากการบริโภคสินคา้ ทั้งท่ีกระท าโดยตวัผูซ้ื้อเองหรือบริโภคโดยสมาชิก 
คนอ่ืน ๆ ในครอบครัวซ่ึงมีผูซ้ื้อท าตวัเป็นผูแ้ทนใหก้ารซ้ือแทนนั้น ผูซ้ื้อแทนจะเป็นผูท้  างานแทน 
ความพอใจของผูท่ี้จะบริโภคอีกต่อหน่ึง ดว้ยเหตุผลน้ีเอง ผูว้เิคราะห์การตลาดจึงตอ้งระวงัอยูเ่สมอ 
ถึงความสัมพนัธ์นั้น 
 การตัดสินใจ 
 1.  การรับรู้ถึงความตอ้งการหรือปัญหา (Problem/ Need recognition) ในขั้นตอนแรก 
ผูบ้ริโภคจะตระหนกัถึงปัญหา หรือความตอ้งการในสินคา้หรือการบริการซ่ึงความตอ้งการหรือ 
ปัญหานั้นเกิดข้ึนมาจากความจ าเป็น (Needs) ซ่ึงเกิดจาก 
  1.1  ส่ิงกระตุน้ภายใน (Internal stimuli) เช่น ความรู้สึกหิวขา้ว กระหายน ้า เป็นตน้ 
  1.2  ส่ิงกระตุน้ภายนอก (External stimuli) อาจจะเกิดจากการกระตุน้ของส่วนประสม 
ทางการตลาด (4 P's) เช่น เห็นขนมเคก้น่ากิน จึงรู้สึกหิว, เห็นโฆษณาสินคา้ในโทรทศัน์-กิจกรรม 
ส่งเสริมการตลาดจึงเกิดความรู้สึกอยากซ้ือ อยากได,้ เห็นเพื่อนมีรถใหม่แลว้อยากได ้เป็นตน้ 
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 2.  การแสวงหาขอ้มูล (Information Search) เม่ือผูบ้ริโภคทราบถึงความตอ้งการในสินคา้
หรือบริการแลว้ ล าดบัขั้นต่อไปผูบ้ริโภคก็จะท าการแสวงหาขอ้มูล เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจ 
โดยแหล่งขอ้มูลของผูบ้ริโภค แบ่งเป็น 
  2.1  แหล่งบุคคล (Personal sources) เช่น การสอบถามจากเพื่อน ครอบครัว คนรู้จกั 
ท่ีมีประสบการณ์ในการใชสิ้นคา้หรือบริการนั้น ๆ 
  2.2  แหล่งทางการคา้ (Commercial sources) เช่น การหาขอ้มูลจากโฆษณาตามส่ือ 
ต่าง ๆ พนกังานขาย ร้านคา้ บรรจุภณัฑ์ 
  2.3  แหล่งสาธารณชน (Public sources) เช่น การสอบถามจากรายละเอียดของสินคา้ 
หรือบริการจากส่ือมวลชน หรือองคก์รคุม้ครองผูบ้ริโภค 
  2.4  แหล่งประสบการณ์ (Experiential sources) เกิดจากการประสบการณ์ส่วนตวัของ 
ผูบ้ริโภคท่ีเคยทดลองใชผ้ลิตภณัฑน์ั้น ๆ มาก่อน 
 3.  การประเมินทางเลือก (Evaluation of alternatives) เม่ือไดข้อ้มูลจากขั้นตอนท่ี 2  
แลว้ในขั้นต่อไปผูบ้ริโภคก็จะท าการประเมินทางเลือก โดยในการประเมินทางเลือกนั้น ผูบ้ริโภค 
ตอ้งก าหนดเกณฑห์รือคุณสมบติัท่ีจะใชใ้นการประเมิน เช่น ยีห่อ้ ราคา รูปแบบ บริการหลงัการขาย  
ราคาขายต่อหน่วย เป็นตน้ 
 4.  การตดัสินใจซ้ือ (Purchase decision) หลงัจากท่ีไดท้  าการประเมินทางเลือกแลว้  
ผูบ้ริโภคก็จะเขา้สู่ในขั้นของการตดัสินใจซ้ือ ซ่ึงตอ้งมีการตดัสินใจในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 4.1  ดา้นผลิตภณัฑ ์ 
 4.2  ดา้นตราสินคา้ 
 4.3  ดา้นร้านคา้ 
 4.4  ดา้นเวลา 
 4.5  ดา้นปริมาณ 
 5.  พฤติกรรมภายหลงัการซ้ือ (Post purchase behavior) หลงัจากท่ีลูกคา้ไดท้  าการ 
ตดัสินใจซ้ือสินคา้หรือบริการไปแลว้นั้น นกัการตลาดจะตอ้งท าการตรวจสอบความพึงพอใจ 
ภายหลงัการซ้ือ ซ่ึงความพึงพอใจนั้นเกิดข้ึนจากการท่ีลูกคา้ท า 
 จากแนวคิดการตดัสินใจ สรุปไดว้า่ การตดัสินใจ เป็นกระบวนการท่ีผูบ้ริโภคตดัสินใจ 
วา่จะซ้ือผลิตภณัฑห์รือบริการใด โดยมีปัจจยั คือ ขอ้มูลเก่ียวกบัตวัสินคา้ สังคม และกลุ่มทางสังคม 
ทศันคติของผูบ้ริโภค เวลาและโอกาส 
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 พฤติกรรมการดื่มสุราของวยัรุ่นไทยในปัจจุบัน 
 ขอ้มูลขององคก์ารอนามยัโลก (WHO) พบวา่ ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีปริมาณ 
การด่ืมแอลกอฮอลม์ากจดัเป็นอนัดบั 5 ของโลก และปัจจุบนัน้ีมีจ  านวนผูด่ื้มสุราและเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลเ์พิ่มมากข้ึน กลุ่มท่ีน่าเป็นห่วงซ่ึงเป็นนกัด่ืมหนา้ใหม่ คือ กลุ่มวยัรุ่นท่ีมีนกัด่ืมมากข้ึน 
โดยวยัรุ่นเพศชาย อาย ุ11-19 ปี ท่ีบริโภคเคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล ์มีจ านวนประมาณ 1.06 ลา้นคน 
คิดเป็นร้อยละ 21.23 ของประชากรในกลุ่มอายน้ีุ ปรากฏการณ์ท่ีน่าเป็นห่วงคือ นกัเรียนชายและ 
หญิงระดบัชั้นมธัยมปลาย และระดบัปวช. ท่ีเคยด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระมาณ ร้อยละ 50  
เร่ิมด่ืมเม่ืออายตุ  ่ากวา่ 15 ปี ทั้งน้ี ผูช้ายเร่ิมตน้ด่ืมในอายนุอ้ยกวา่ผูห้ญิง แต่กลุ่มผูห้ญิงวยั 15-19 ปี  
เป็นกลุ่มท่ีน่าจบัตามากท่ีสุด เน่ืองจากมีการเพิ่มจ านวนเกือบ 6 เท่า คือจากร้อยละ 1.0 เป็นร้อยละ 
5.6 และในกลุ่มหญิงในวยัน้ีเป็นผูด่ื้มประจ าถึง ร้อยละ 14.1 (ด่ืม 1-2 คร้ังต่อสัปดาห์ถึงด่ืมคร่ึงวนั) 
ปัญหาการติดสุราและการด่ืมสุราเป็นปัญหาท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเฉพาะในวยัผูใ้หญ่เท่านั้นแต่ยงัเป็น 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัเยาวชนของเราท่ีมีอายรุะหวา่ง (12-19 ปี) ท่ีด่ืมสุราและเบียร์ โดยผูช้ายด่ืม 
มากกวา่หญิง 9 เท่า โดยเฉพาะนกัด่ืมหนา้ใหม่ท่ีผูผ้ลิตเจาะกลุ่มเป้าหมายท่ีเด็กผูห้ญิง (วยัรุ่นหญิง 
อาย ุ15-19 ปี มีจ  านวนการด่ืมสุราเพิ่มข้ึนถึง 6 เท่าตวั) 
 จากการส ารวจส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ ประชากรอายกุลุ่มเยาวชนอาย ุ15-24 ปี  
เป็นกลุ่มท่ีมีการด่ืมสุราและเคร่ืองด่ืมมึนเมา ร้อยละ 23.5 โดยชายมีอตัราการด่ืมสุราหรือเคร่ืองด่ืม 
มึนเมาสูงกวา่หญิงในทุกกลุ่มอายแุละในประเทศไทย พบวา่ วยัรุ่นท่ีเร่ิมด่ืมสุราคร้ังแรกเม่ืออายุ 
15 ปี มีความสัมพนัธ์กบัการติดสุรา (Alcohol dependent) มากกวา่วยัรุ่นท่ีด่ืมสุราคร้ังแรกเม่ืออายุ 
20 ปี ถึง 5 เท่า นอกจากน้ี การด่ืมสุราเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหว้ยัรุ่นมีเพศสัมพนัธ์คร้ังแรกโดย 
ไม่ตั้งใจ และมีเพศสัมพนัธ์ท่ีไม่ปลอดภยั รวมทั้งก่อใหเ้กิดความรุนแรงระหวา่งวยัรุ่นดว้ยกนั 
และต่อวยัผูใ้หญ่ดว้ย น าไปสู่สาเหตุการตาย 3 อนัดบั จากอุบติัเหตุรถยนต ์การฆ่าตวัตาย  
การฆ่าผูอ่ื้นตาย ลว้นมีการด่ืมสุราและของมึนเมาเขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งดว้ยสาเหตุท่ีเด็กวยัรุ่น 
มีการด่ืมสุราเพราะ 
 1.  เพื่อนชกัชวนใหด่ื้ม การเขา้กลุ่มเพื่อนและตอ้งการเป็นท่ียอมรับของเพื่อน 
เม่ือเพื่อนชวนก็เลยยอมตามเพื่อน 
 2.  เพื่อความสนุกสนาน ร่วมวงกบัเพื่อน ๆ แลว้เกิดความสนุกสนาน 
 3.  ถูกย ุถูกทา้ทายใหด่ื้มสุรา เช่น “ไม่ด่ืมไม่ใช่ชาย” “ถา้เป็นชายจริงตอ้งด่ืม” 
 4.  ด่ืมสุราตามเทศกาล ด่ืมเพื่อเพิ่มความสนุกสนาน 
 5.  ด่ืมเพื่อคลายความทุกข ์เม่ือมีความทุกขใ์จ การด่ืมสุราจะท าใหผู้ด่ื้มมีความรู้สึกตวั 
นอ้ยลง มีความสนุกเพิ่มข้ึน อยากสนุกมากข้ึน จึงท าใหลื้มความทุกขใ์จไดช้ัว่ขณะ 
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 6.  ด่ืมเพื่อลดปมดอ้ยโดยการแสดงพฤติกรรมเด่น การด่ืมสุราท าใหเ้กิดความกลา้ท่ีจะ 
แสดงพฤติกรรมท่ีปกติไม่กลา้แสดงออก ส่ิงท่ีเก็บกดก็จะแสดงออกมาโดยไม่ค  านึงวา่จะท าใหใ้คร 
เดือดร้อนหรือโดยไม่กลวักฎหมายลงโทษ เช่น ปกติไม่กลา้สู้คน เป็นคนเก็บกด ก็เอะอะ โวยวาย  
พดูเสียงดงั คุยโว ทา้ตีทา้ต่อย บางคนอวดร ่ าอวดรวย แจกเงิน ฯลฯ 
 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น พบวา่ ส่วนใหญ่ 
เป็นเพศชาย ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่นมี 3 ปัจจยั คือ เพศ อาย ุ 
ท่ีพกัอาศยั ทศันคติต่อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ค่านิยมการไม่ด่ืม และการรับรู้ผลกระทบจากการด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ปัจจยัเอ้ือ คือ การเขา้ถึงแหล่งซ้ือขาย และความสัมพนัธ์ของครอบครัว  
ส่วนปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ พฤติกรรมการด่ืมของเพื่อนสนิท และการรับอิทธิพลจากส่ือโฆษณา ซ่ึงทั้ง 
3 ปัจจยัดงักล่าว มีความสัมพนัธ์กบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์โดยปัจจยัน าเขา้ ปัจจยัเอ้ือ และ 
ปัจจยัเสริมบางกลุ่มท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น เช่น รายได ้
ท่ีไดรั้บ การศึกษาของบิดามารดา ความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เหตุจูงใจก่อนด่ืม เป็นตน้ 
แต่เม่ือพิจารณาถึงอิทธิพลหลกั คือ เพื่อนสนิทท่ีมีการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์อิทธิพลมากท่ีสุด 
ในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องวยัรุ่น 
 ลกัษณะของความสัมพนัธ์กบัเพื่อนมีผลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์อง 
วยัรุ่น เพราะเพื่อนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมสุราของวยัรุ่น ซ่ึงเป็นไดท้ั้งการปรับพฤติกรรม 
การด่ืมใหเ้หมือนเพื่อน และชกัชวนใหเ้พื่อนด่ืม เพื่อนอาจเป็นผูส่้งเสริมใหด่ื้มหรือหยดุด่ืม และ 
เพื่อนสามารถช่วยเพื่อนให้หยดุด่ืมได ้ค าถาม คือ อิทธิพลของเพื่อนจะกระทบต่อการด่ืมสุราเท่ากนั 
หรือไม่ในแต่ละกลุ่ม ความสัมพนัธ์ของเพื่อนมีหลายรูปแบบ ความสัมพนัธ์กบัเพื่อนอาจแบ่งไดเ้ป็น 
2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ความสัมพนัธ์ท่ีเท่าเทียมกนัและไม่เท่าเทียมกนั คือ พฤติกรรมการด่ืมสุรา 
อนัเน่ืองมาจากอิทธิพลของเพื่อนสนิท เช่น ชนิดของเพื่อนและลกัษณะของเศรษฐกิจและสังคม 
ท่ีแตกต่างกนั มีส่วนเก่ียวขอ้งท่ีท าใหพ้ฤติกรรมท่ีวยัรุ่นจะถูกครอบง าโดยเพื่อน นัน่คือ ผูท่ี้ด่ืมสุรา 
มกัมีเพื่อนด่ืมสุรา เป็นตน้ 
 ปัญหาการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นประเทศไทย พบวา่ ประชากร มีการด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์พิ่มข้ึนเร่ือย ๆ และผลเสียจากพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
พบวา่ มีทรัพยสิ์นเสียหายจากอุบติัเหตุจราจร และความสูญเสียทางออ้ม เช่น การหยดุงาน เป็นตน้ 
และพบวา่กลุ่มวยัรุ่นและเยาวชนชายไดรั้บอุบติัเหตุสูงจากการเมาแลว้ขบั ถูกคนเมาชน และ 
โดยสารในรถท่ีคนเมาขบั ส่วนการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องประเทศไทย ท่ีส านกังานสถิติ 
แห่งชาติ ท าการส ารวจคร้ังล่าสุดในปี พ.ศ. 2550 พบวา่ ประชากรกวา่ 15 ลา้นคน หรือคิดเป็น 30%  
ของประชากรด่ืมสุราและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นประจ า การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น 
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เป็นพฤติกรรมท่ีน่าเป็นห่วงและส่งผลกระทบต่อสุขภาพอยา่งยิง่ โดยเฉพาะสมองท่ียงัไม่เจริญ 
เติบโตเตม็ท่ี เช่น การด่ืมสุราทั้ง ๆ ท่ีมีอายตุ  ่ากวา่เกณฑท่ี์กฎหมายอนุญาตใหด่ื้มสุรา ซ่ึงส่งผลเสีย 
ตามมามากมาย เช่น อว้น ความดนัโลหิตสูง ความผดิปกติของสมอง-พฤติกรรม-เชาวน์ปัญญา  
พฤติกรรมเส่ียงทางเพศ อุบติัเหตุบนทอ้งถนน ผลการเรียนตกต ่า และการติดสุรา เม่ือเขา้สู่วยัผูใ้หญ่  
ท่ีส าคญัอาจก่อใหเ้กิดก่ออาชญากรรมทางเพศมีแนวโนม้ท่ีจะท าร้ายเหยือ่อยา่งรุนแรง โดยผูก้ระท า 
มกัมีการเมาสุราก่อนหรือระหวา่งการท าร้ายทางเพศ การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์อาจส่งผลเสียต่อ 
สุขภาพร่างกาย จิตใจ ครอบครัว และสังคมได ้สุราจะมีผลกระทบกบัคนมากนอ้ยเพียงใดก็ข้ึนอยู ่
กบัปริมาณ ความถ่ี และความเร็วในการด่ืม เป็นหลกั และส่ิงท่ีมีปัจจยัร่วมท่ีส าคญัคือ อาย ุเพศ  
น ้าหนกัตวั ความตา้นทานต่อสุรา ช่วงเวลาของวนัขณะด่ืม ด่ืมขณะทอ้งวา่งหรืออ่ิม ก าลงัเหน่ือย  
หรือปกติ และก าลงัใชส้ารเสพติดชนิดอ่ืนร่วมดว้ยหรือไม่ ส าหรับในรายท่ีด่ืมมากเกินไป ด่ืมเป็น 
ประจ าเป็นเวลานาน ๆ สามารถท าใหเ้กิดปัญหาท่ีรุนแรง คือ การติดสุรา และท่ีแน่ ๆ ปัญหา 
ท่ีตามมาคือ ปัญหาครอบครัวมีการทะเลาะเบาะแวง้กนั ครอบครัวแตกแยก ส่งผลถึงลูกดว้ย 
ท าใหเ้กิดหน้ีสิน ปัญหาการงาน ขาดความรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน ประสิทธิภาพการท างานต ่า 
มีปัญหากบัผูร่้วมงาน และอาจตอ้งออกจากงานเป็นคนตกงาน ทา้ยท่ีสุดคือปัญหาสุขภาพ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เช่น โรคตบัแขง็ เลือดออกในกระเพาะอาหาร ข้ีลืม ขาดสติ อาจท าร้าย 
ผูอ่ื้น หรือขบัรถโดยประมาท ท าใหผู้อ่ื้นบาดเจบ็หรือเสียชีวติ ซึมเศร้า มีอาการทางจิตหลายคน 
อาจเขา้ใจผดิวา่สุราหรือเคร่ืองด่ืมประเภทแอลกอฮอลเ์ป็นสารกระตุน้ประสาท เพราะหลงัจาก 
การด่ืมไปสัก 2-3 แกว้ มกัรู้สึกวา่เร่ิมควบคุมตวัเองไม่ได ้เร่ิมกลา้พดู แต่ความจริงแลว้เป็นสาร 
เสพติดประเภทกดประสาท ซ่ึงจะท าใหส้มองท างานชา้ลง อารมณ์เศร้า คิดชา้ ถา้ด่ืมมากข้ึนอาจพดู 
ไม่รู้เร่ือง ออ้แอ ้เดินไม่ตรงทาง สับสน ขาดสติได ้
 ส านกังานสาธารณสุขจึง ไดมี้การด าเนินงานรณรงคแ์กไ้ขปัญหาเพื่อลดการบริโภค 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์โดยด าเนินงานควบคู่ไปกบัรณรงคบ์งัคบัใชก้ฎหมายหา้มจ าหน่ายสุรา 
และบุหร่ีแก่เด็กอายตุ  ่ากวา่ 20 ปี เพื่อบงัคบัใชก้ฎหมายตามพระราชบญัญติัสุรา ปี 2493 และ 
พระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551 ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการในปี พ.ศ. 2552 คือ  
ส ารวจปัญหาผลกระทบของครอบครัว สังคมท่ีไดรั้บจากการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์และผลท่ีได ้
จากการส ารวจพฤติกรรมเพื่อน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา และเป็นขอ้เสนอแนะในการลดปริมาณ 
การด่ืมสุราไดก้็จะส่งผลต่อการลดความรุนแรงในครอบครัว ลดปัญหาการเกิดอุบติัเหตุจราจร  
ลดภาระพอ่แม่ผูป้กครอง และลดภาระทางสังคมลงไปดว้ย 
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 พฤติกรรมการดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ของเยาวชน 
 บุญเสริม หุตะแพทย,์ ชินรัตน์ สมสืบ, ประกายรัตน์ ภทัรธิติ, สุรพร เส้ียนสลาย และ 
กุลกานต ์อภิวฒันลงัการ (2549) ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องเยาวชนไทย 
และปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งผลกระทบของการบริโภคสุรา ผลการวจิยัพบวา่ เยาวชน 45.3  
เปอร์เซ็นต ์เคยด่ืมสุรา และ 97.6 เปอร์เซ็นต ์ของผูเ้คยด่ืมยงัคงด่ืมมาจนถึงปัจจุบนั 
 Feldman, Harvey, Holowaty, and Shortt (1999) ส ารวจในนกัเรียนชาวแคนาดา ท่ีก าลงั 
ศึกษาระดบั ม.3-ม.6 จ  านวน 1,236 คน พบวา่ ร้อยละ 24 เป็นกลุ่มท่ีไม่เคยด่ืมแอลกอฮอล ์ร้อยละ 22  
เคยทดลองด่ืม ร้อยละ 39 เป็นนกัด่ืมแอลกอฮอล ์และร้อยละ 11 จดัเป็นนกัด่ืมหนกั (มากกวา่ 5 แกว้ 
ต่อวนั) ในจ านวนน้ี มีร้อยละ 5 เป็นผูไ้ม่ตอบแบบสอบถาม 
 อายท่ีุเยาวชนส่วนใหญ่เร่ิมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลค์ร้ังแรก พบวา่ มีแตกต่างกนั 
การศึกษาของบุญเสริม หุตะแพทย ์และคณะ (2549) พบวา่เม่ืออาย ุ14 ปี โดยด่ืมกบัเพื่อนด่ืมเพราะ 
ตอ้งการทดลองด่ืม และนิยมด่ืมเบียร์ 
 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการด่ืมสุราในเชิงบวก คือ อาย ุเจตคติและความเช่ือเก่ียวกบั 
การด่ืมสุรา การรับรู้ความสัมพนัธ์ของพอ่แม่และพี่นอ้ง อิทธิพลเพื่อนและส่ือ และการเขา้ถึงแหล่ง 
ซ้ือ-ขายสุรา และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ คือ คะแนนเฉล่ีย ความเช่ือมัน่ในตนเอง ความรู้สึก 
มีคุณค่าในตนเอง การมีวนิยัในตนเอง การควบคุมการด่ืมสุราของพอ่แม่ และการรับรู้โทษของสุรา  
ปัจจยัท่ีท านายพฤติกรรมการด่ืมสุราไดดี้ท่ีสุด คือ ความเช่ือเก่ียวกบัการด่ืมสุรา อิทธิพลส่ือ การรับรู้ 
ความสัมพนัธ์ของพอ่แม่ การเขา้ถึงแหล่งซ้ือ-ขายสุรา และอิทธิพลเพื่อน ผลการวิจยัเชิงคุณภาพ 
แสดงใหเ้ห็นวา่ครอบครัวและส่ิงแวดลอ้มสนบัสนุนใหเ้ยาวชนเขา้ถึงแหล่งซ้ือ-ขายสุราไดง่้าย 
 ผลการส ารวจดา้นความถ่ีของการด่ืมสุราของนกัศึกษาในปัจจุบนัส่วนใหญ่จะด่ืม 1-2  
คร้ัง/ เดือน (ร้อยละ 38.8) มีการด่ืมสุราท่ีผบั บาร์ เธค (ร้อยละ 31.3) ส่วนใหญ่จะไม่ด่ืมใน 
มหาวทิยาลยั (ร้อยละ 76.8) สถานท่ีด่ืมในมหาวทิยาลยัมากท่ีสุด คือหอพกันกัศึกษา (ร้อยละ 9.2) 
 ปริมาณการด่ืมแต่ละคร้ังจะด่ืมหน่ึงกลม/ ขวด (ร้อยละ 28.3) รองลงมาคือ 3-4 แกว้  
(ร้อยละ 24.4) ค่าใชจ่้ายในการด่ืม 100-200 บาท/ คร้ัง (ร้อยละ 58.9) เวลาในการด่ืมเฉล่ีย 3-4  
ชัว่โมง/ คร้ัง (ร้อยละ 60.7) (สุทธิรักษ ์ไชยรักษ ์และคณะ, 2553) นอกจากน้ีนกัศึกษาท่ีด่ืมสุรา 
จะด่ืมประมาณ 7 แกว้ต่อคร้ัง และนกัศึกษาท่ีด่ืมสุราผสมจะด่ืมประมาณ 7 แกว้ต่อคร้ัง  
 ประเภทของเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลท่ี์นกัศึกษาส่วนใหญ่นิยมคือ ด่ืมสุราผสม (ร้อยละ  
49.9) รองลงมาคือ ด่ืมสุรา (ร้อยละ 41.2) เยาวชนส่วนใหญ่ (ร้อยละ 62.8) นิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี 
แอลกอฮอล ์ซ่ึงนกัศึกษาท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลส่์วนใหญ่ด่ืมเป็นบางโอกาส (ร้อยละ 85.5)  
รองลงมาคือ ด่ืมเฉพาะวนัหยดุ (ร้อยละ 9.7) 
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 พฤติกรรมการซ้ือ 
 จ าลองพฤติกรรมผูบ้ริโภค จะแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการตดัสินใจซ้ือ 
ผลิตภณัฑ ์โดยมีจุดเร่ิมตน้จากการเกิดส่ิงกระตุน้ (Stimulis) ท่ีผา่นเขา้มาในความรู้สึกนึกคิด 
ของผูบ้ริโภค (Buyer’s black box) ท่ีเปรียบเสมือนกล่องด าท่ีผูผ้ลิต หรือนกัการตลาดไม่สามารถ 
คาดคะเนไดเ้ม่ือผูบ้ริโภครับรู้ต่อส่ิงกระตุน้และเกิดความตอ้งการแลว้จึงจะเกิดการซ้ือหรือ 
การตอบสนอง (Response) ข้ึน โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1.  ส่ิงกระตุน้ภายนอกของผูซ้ื้อ (Stimuli) ส่ิงท่ีกระตุน้ความตอ้งการของผูบ้ริโภคอาจเกิด 
จากแรงกระตุน้ภายในร่างกายของผูบ้ริโภคเอง เช่น ความหิว ความกระหาย หรืออาจเป็นส่ิงกระตุน้ 
ท่ีอยูภ่ายนอก ซ่ึงไดแ้ก่ ส่ิงกระตุน้ทางการตลาดและส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ ส่วนมากนกัการตลาดจะให ้
ความส าคญักบัส่ิงกระตุน้ภายนอก โดยพยายามจดัส่ิงกระตุน้ภายนอก โดยเฉพาะส่ิงกระตุน้ 
ทางการตลาดใหส้ามารถจูงใจใหผู้บ้ริโภคเกิดความตอ้งการซ้ือสินคา้ข้ึน 
  1.1  ส่ิงกระตุน้ทางการตลาด (Marketing stimuli) 
  ส่ิงกระตุน้ทางการตลาดเป็นส่ิงกระตุน้ท่ีนกัการตลาดสามารถควบคุมและจดัใหมี้ข้ึน 
เป็นส่ิงกระตุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนประสมทางการตลาด (Marketing mix) ซ่ึงประกอบดว้ย 
ส่ิงกระตุน้ดา้นผลิตภณัฑ ์เช่น การออกแบบผลิตภณัฑใ์ห้สวยงามสะดุดตา ส่ิงกระตุน้ดา้นราคา 
เช่น การก าหนดเง่ือนไขการช าระเงินหรือการเสนอส่วนลดท่ีดีกวา่คู่แข่งขนั ส่ิงกระตุน้ดา้นการจดั 
ช่องทางการจดัจ าหน่าย เช่น มีการจดัผลิตภณัฑใ์หมี้จ าหน่ายอยา่งทัว่ถึง และส่ิงกระตุน้ดา้น 
การส่งเสริมการตลาด เช่น การลดแลกแจกแถม การโฆษณาท่ีสม ่าเสมอ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี 
หากนกัการตลาดสามารถเขา้ใจถึงความตอ้งการของผูบ้ริโภค และสามารถจดัส่ิงกระตุน้ทาง 
การตลาดใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้แลว้ยอ่มจะเป็นเคร่ืองมือท่ีสามารถจะ 
กระตุน้ผูบ้ริโภคใหเ้กิดความตอ้งการได ้ซ่ึงจะน าไปสู่พฤติกรรมการซ้ือในท่ีสุด 
  1.2.  ส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ (Other stimuli) 
  ส่ิงกระตุน้อ่ืน ๆ จะเป็นส่ิงกระตุน้ท่ีอยูภ่ายนอกองคก์ารและนกัการตลาดไม่สามารถ 
ควบคุมได ้ส่ิงกระตุน้เหล่าน้ี ไดแ้ก่ ส่ิงกระตุน้ทางเศรษฐกิจ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ รายไดข้อง 
ผูบ้ริโภคจะมีผลต่อความตอ้งการซ้ือของผูบ้ริโภค ส่ิงกระตุน้ทางเทคโนโลย ีเช่น เทคโนโลย ี
การส่ือสารท่ีทนัสมยัและรวดเร็ว ท าใหผู้บ้ริโภคตอ้งการใชโ้ทรศพัทมื์อถือกนัมากข้ึน ส่ิงกระตุน้ 
ทางกฎหมายและการเมือง เช่น กฎหมายเพิ่มหรือลดภาษีสินคา้ชนิดใดชนิดหน่ึงจะมีผลต่อความ 
ตอ้งการในสินคา้ชนิดนั้น และส่ิงกระตุน้ทางวฒันธรรม เช่น ขนบธรรมเนียมประเพณีในเทศกาล 
ต่าง ๆ จะเป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการสินคา้บางอยา่งในเทศกาลนั้น ๆ เป็นตน้ 
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 2.  ความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ (Buyer’s black box) กล่องด าหรือความรู้สึกนึกคิดของผูซ้ื้อ  
เป็นส่วนท่ีไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะของผูซ้ื้อ (Buyer characteristic) ซ่ึงไดรั้บอิทธิพลมาจาก  
ปัจจยัดา้นวฒันธรรม ปัจจยัดา้นสังคม ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางจิตวทิยา (ซ่ึงจะไดก้ล่าวถึง 
รายละเอียดต่อไป) และยงัไดรั้บอิทธิพลมาจากกระบวนการตดัสินใจของผูซ้ื้อ (Buyer decision  
process) ท่ีประกอบไดด้ว้ยขั้นตอนต่าง ๆ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การรับรู้ปัญหา การคน้หาขอ้มูล  
การประเมินทางเลือก การตดัสินใจซ้ือ และพฤติกรรมหลงัการซ้ือ (รายละเอียดจะไดก้ล่าวถึง 
ในหวัขอ้กระบวนการตดัสินใจของผูซ้ื้อ) 
 3.  การตอบสนองของผูซ้ื้อ (Buyer’s responses) การตอบสนองของผูซ้ื้อ หรือ 
การตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค ผูบ้ริโภคจะมีการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี การเลือกผลิตภณัฑ ์
(Product choice) ท่ีจะมาตอบสนองความตอ้งการ เช่น เลือกขา้วตม้กุง้เป็นอาหารเชา้หรือเลือก 
นมสดเป็นอาหารเชา้ การเลือกตราสินคา้ (Brand choice) เช่น หากตอ้งการด่ืมนมเป็นอาหารเชา้ 
แลว้จะด่ืมนมสดตราอะไร การเลือกผูข้าย (Dealer choice) การเลือกเวลาในการซ้ือ (Purchase time) 
การเลือกปริมาณในการซ้ือ (Purchase amount) เป็นตน้ 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ 
 ความหมายของความรู้ 
 พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดก้  าหนดไวว้า่ “ความรู้” คือ ส่ิงท่ีสั่งสม 
มาจากการศึกษาเล่าเรียน การคน้ควา้ หรือประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะ 
ความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีไดรั้บมาจากประสบการณ์ส่ิงท่ีไดรั้บมาจากการไดย้นิ ไดฟั้ง การคิด 
หรือการปฏิบติัองคว์ชิาในแต่ละสาขา 
 ความรู้ (Knowledge) ยงัหมายถึง การใชข้อ้มูลและสารสนเทศท่ีมีคุณค่าซ่ึงมีการน า 
ประสบการณ์ วจิารณญาณ ความคิด ค่านิยม และปัญหาของมนุษยม์าวเิคราะห์ เพื่อน าไปใชใ้น 
การท างานหรือการแกปั้ญหา ความรู้จะช่วยตอบค าถามวา่ “อยา่งไร” (How questions) ท าใหเ้ขา้ใจ 
รูปแบบของความสัมพนัธ์ 
 ความรู้ (Knowledge) จะเป็นภูมิปัญญา หรือ Wisdom เม่ือความรู้นั้นน าไปใชเ้พื่อ 
การตดัสินในประเด็นท่ีส าคญั หรือ ระบุวา่ความรู้ท่ีผา่นการปฏิบติัและพิสูจน์วา่ไดผ้ลมาอยา่ง 
ยาวนาน ซ่ึงการน าเอาขอ้มูลมากองรวมกนัไม่ไดท้  าให้เกิดข่าวสารมากองรวมกนัไม่ไดเ้ป็นความรู้  
การน าเอาความรู้มากองรวมกนัไม่ไดเ้ป็นปัญญา เพราะข่าวสาร ความรู้ ปัญญา มีอะไรท่ีมากกวา่ 
การน าเอาส่วนประกอบต่าง ๆ 
 ความรู้ (Knowledge) ท่ีชดัแจง้หรือท่ีเขียนระบุไว ้หมายถึง ความรู้ท่ีสามารถถ่ายโอน 
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ในภาษาท่ีเป็นทางการและเป็นระบบ ในทางกลบักนัความรู้ฝังลึกนั้นมีลกัษณะท่ีข้ึนกบับุคคล  
ซ่ึงท าใหก้ารระบุอยา่งเป็นทางการและการส่ือสารท าได ้
 ความรู้ หมายถึง เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะ วธีิการและกระบวนการต่าง ๆ 
โดยเนน้ในเร่ืองของกระบวนการทางจิตวทิยาของความจ า อนัเป็นกระบวนการท่ีเช่ือมโยงเก่ียวกบั 
การจดัระเบียบ 
 ประเภทของความรู้ 
 แนวคิดในการแบ่งประเภทความรู้ท่ีน่าสนใจและไดรั้บความนิยมอยา่งแพร่หลาย 
เป็นของ Polanyi and Nonaka (1991) โดยเป็นแนวคิดท่ีแบ่งความรู้ออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 ความรู้ทัว่ไป หรือความรู้ชดัแจง้ (Explicit knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม 
ถ่ายทอดได ้โดยผา่นวธีิต่าง ๆ เช่น การบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร ทฤษฎี คู่มือต่าง ๆ และบางคร้ัง  
เรียกวา่เป็นความรู้แบบรูปธรรม การจดัการความรู้เด่นชดั จะเนน้ไปท่ีการเขา้ถึงแหล่งความรู้ 
ตรวจสอบ และตีความไดเ้ม่ือน าไปใชแ้ลว้เกิดความรู้ใหม่ ก็น ามาสรุปไว ้เพื่อใชอ้า้งอิง หรือให้ผูอ่ื้น 
เขา้ถึงไดต่้อไป 
 ความรู้เฉพาะตวั หรือความรู้ท่ีฝังอยูใ่นคน (Tacit knowledge) เป็นความรู้ท่ีไดจ้าก  
ประสบการณ์ พรสวรรค ์หรือ สัญชาตญาณ ของแต่ละบุคคลในการท าความเขา้ใจในส่ิงต่าง ๆ  
เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพดูหรือลายลกัษณ์อกัษรไดโ้ดยง่าย เช่น ทกัษะ 
ในการท างาน งานฝีมือ การจดัการความรู้ซ่อนเร้น จะเนน้ไปท่ีการจดัเวทีเพื่อใหมี้การแบ่งปัน 
ความรู้ท่ีอยูใ่นตวัผูป้ฏิบติัท าใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกนัอนัน าไปสู่การสร้างความรู้ใหม่ท่ีแต่ละคน 
สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานไดต่้อไป 
 ซ่ึงความรู้ 2 ประเภทน้ีจะเปล่ียนสถานภาพ สลบัปรับเปล่ียนไปตลอดเวลา บางคร้ัง Tacit  
ก็ออกมาเป็น Explicit และบางคร้ัง Explicit ก็เปล่ียนไปเป็น Tacit จากความรู้ทั้ง 2 ประเภท สัดส่วน 
ของความรู้ในองคก์รจะพบวา่ ส่วนใหญ่เป็นความรู้แบบฝังลึกมากกวา่ความรู้แบบชดัแจง้ สัดส่วน 
ไดป้ระมาณ 80:20 ซ่ึงเปรียบเทียบไดก้บัภูเขาน ้าแขง็ ส่วนท่ีพน้เหนือน ้าสามารถมองเห็นชดัเจน 
เปรียบไดก้บัความรู้แบบชดัแจง้ซ่ึงเป็นส่วนนอ้ยมากเม่ือเทียบกบัส่วนท่ีจมอยูใ่ตน้ ้ าเปรียบไดก้บั 
ความรู้ฝังลึก 
 แนวคิดเร่ืององค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 องคก์ารเรียนรู้ (Learning organization) เป็นแนวคิดในการพฒันาองคก์ารโดยเนน้ 
การพฒันาการเรียนรู้สภาวะของการเป็นผูน้ าในองคก์าร (Leadership) และการเรียนรู้ร่วมกนั  
ของคนในองคก์าร (Team learning) เพื่อใหเ้กิดการถ่ายทอดแลกเปล่ียนองคค์วามรู้ ประสบการณ์  
และทกัษะร่วมกนั และพฒันาองคก์ารอยา่งต่อเน่ืองทนัต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงและการแข่งขนั 
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การมีองคก์ารแห่งการเรียนรู้น้ีจะท าใหอ้งคก์ารและบุคลากร มีกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีผลการปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผล โดยมีการเช่ือมโยงรูปแบบของการท างานเป็นทีม (Team  
working) สร้างกระบวนการในการเรียนรู้และสร้างความเขา้ใจเตรียมรับกบัความเปล่ียนแปลง 
เปิดโอกาสใหที้มท างานและมีการใหอ้ านาจในการตดัสินใจ (Empowerment) เพื่อเป็นการส่งเสริม 
ใหเ้กิดบรรยากาศของการคิดริเร่ิม (Initiative) และการสร้างนวตักรรม (Innovation) ซ่ึงจะท าใหเ้กิด 
องคก์ารท่ีเขม้แขง็ พร้อมเผชิญกบัสภาวะการแข่งขนั Learning organization หรือ การท าใหอ้งคก์าร 
เป็นองคก์ารแห่งการเรียนรู้ เป็นค าท่ีใชเ้รียกการรวมชุดของความคิดท่ีเกิดข้ึนมาจากการศึกษาเร่ือง 
ขององคก์าร Chris Argyris ไดใ้หแ้นวคิดทางดา้น Organization learning ร่วมกบั Donald Schon 
ไวว้า่ เป็นกระบวนการท่ีสมาชิกขององคก์ารใหก้ารตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพ 
แวดลอ้มภายในและภายนอก ดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขขอ้ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนเสมอ ๆ ในองคก์าร 
Chris Argyris และ Donald Schon ไดใ้หค้  านิยามการเรียนรู้สองรูปแบบท่ีมีความส าคญัในการสร้าง  
Learning organization คือ Single loop learning (First order/ Corrective learning) หมายถึง  
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนแก่องคก์ารเม่ือการท างานบรรลุผลท่ีตอ้งการลกัษณะการเรียนรู้แบบท่ีสอง 
เรียกวา่ Double loop learning (Second order/ Generative learning) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึน 
เม่ือส่ิงท่ีตอ้งการใหบ้รรลุผลหรือเป้าหมายไม่สอดคลอ้งกบัผลการกระท า 
 องค์ประกอบขององค์การแห่งการเรียนรู้ 
 Senge (1990) ไดก้ล่าวถึงวนิยั 5 ประการ ท่ีเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการสร้างให้เกิด 
องคก์รแห่งการเรียนรู้โดยวนิยั 5 ประการนั้น มีดงัน้ี 
 วนิยัประการท่ี 1: การคิดอยา่งเป็นระบบ (Systematic thinking) ทุกส่ิงนั้นมีความเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงกนัและกนั ดงันั้นใหม้องทุกอยา่งในภาพรวม ไม่มองอยา่งจบัจดหรือมองแค่ภายในองคก์ร 
ของเรา แต่ตอ้งมองออกไปนอกกรอบ ไปถึงสภาพแวดลอ้มภายนอกดว้ย 
 วนิยัประการท่ี 2: ความรอบรู้แห่งตนเอง (Personal mastery) การเรียนรู้ขององคก์ร 
จะเกิดข้ึนไดเ้ม่ือเกิดการเรียนรู้ระดบับุคคลในองคก์รข้ึนก่อน คนในองคก์รตอ้งพฒันาตนเองอยู ่
ตลอดเวลาไม่วา่จะเป็นเร่ืองท่ีตวัเองถนดัอยูแ่ลว้หรือไม่ก็ตาม ยิง่เร่ืองท่ีตวัเองถนดัหรือสนใจนั้น 
ยิง่ตอ้งพฒันา 
 วนิยัประการท่ี 3: แบบแผนความคิดอ่าน (Mental models) คนเราเกิดมาในสถานท่ีท่ี 
ต่างกนั การเล้ียงดูก็ต่างกนั สภาพแวดลอ้มท่ีเติบโตข้ึนมาก็ต่างกนั ลว้นแลว้แต่เป็นเหตุใหแ้บบแผน 
แนวความคิดอ่านของแต่ละคนนั้นมีความแตกต่างกนั การท่ีองคก์รจะมุ่งไปในทิศทางไหนนั้น 
ข้ึนอยูก่บัแบบแผนความคิดอ่าน ของคนส่วนใหญ่ในองคก์ร ดงันั้นจ าเป็นตอ้งบริหาร แนวคิดใหมี้ 
ความเหมาะสม เพื่อน าพาให้องคก์รไปในทิศทางท่ีดี 
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 วนิยัประการท่ี 4: การเสริมสร้างวสิัยทศัน์ร่วมกนั (Building shared vision) การจะท าให ้
ทั้งองคก์รสามารถมองภาพใน อนาคตท่ีองคก์รจะไปใหเ้ป็นภาพเดียวกนัทัว่ทั้งองคก์รนั้น ในส่วนน้ี 
ตอ้งอาศยัผูบ้ริหารเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีจะตอ้งคอยส่ือสารให ้ทั้งองคก์รน้ีรับรู้ร่วมกนัเกิดการยอมรับ 
ร่วมกนั และพร้อมใจร่วมมือมุ่งไปในทิศทางเดียวกนั 
 วนิยัประการท่ี 5: การเรียนรู้เป็นทีม (Team learning) ความรู้บางอยา่งนั้นไม่สามารถ 
คิดข้ึนมาได ้หากปราศจากการร่วมมือร่วมใจคิดคน้ข้ึนมาร่วมกนั และนอกจากนั้นการเรียนรู้ 
เป็นทีมยงัส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีเร็วยิง่ข้ึนกวา่การเรียนรู้โดยล าพงั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีผูบ้ริหารสามารถ 
เขา้มามีบทบาทท่ีจะคอยผลกัดนัใหเ้กิดการท างานเป็นทีมส่งผลต่อการเรียนรู้เป็นทีม 
 แนวคิดเร่ืองขบวนการจัดการความรู้ 
 วจิารณ์ พานิช (2547) ไดก้ล่าวไวว้า่ “การจดัการความรู้” หมายถึง การยกระดบัความรู้ 
ขององคก์รเพื่อสร้างผลประโยชน์จากตน้ทุนทางปัญญา โดย เป็นกิจกรรมท่ีซบัซอ้นและกวา้งขวาง 
ไม่สามารถใหนิ้ยามดว้ยถอ้ยค าสั้น ๆ ได ้ดงันั้นตอ้งใหนิ้ยามหลายขอ้จึงจะครอบคลุมความหมาย 
ไดแ้ก่ 
 1.  การรวบรวม การจดัระบบ การจดัเก็บ และการเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อสร้างความรู้ 
โดยมีเทคโนโลยดีา้นขอ้มูลและคอมพิวเตอร์เป็นตวัช่วย 
 2.  การจดัการความรู้เก่ียวขอ้งกบัการแลกเปล่ียนความรู้พฤติกรรมในองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัสังคม วฒันธรรมและวธีิปฏิบติัมีผลต่อการแลกเปล่ียนความรู้ ซ่ึงมีความส าคญัต่อการจดัการ 
ความรู้เป็นอยา่งยิง่ 
 3.  การจดัการความรู้ตอ้งอาศยัผูรู้้ในการตีความและประยกุตใ์ชค้วามรู้ ดงันั้น กิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัคน การพฒันาคน การดึงดูดคนท่ีมีความรู้ไวใ้นองคก์ร ถือเป็นส่วนหน่ึงของ 
การจดัการความรู้ 
 4.  การเพิ่มประสิทธิผลขององคก์รการจดัการความรู้มีข้ึนมาเพื่อท่ีจะช่วยใหอ้งคก์ร 
ประสบความส าเร็จการประเมินตน้ทุนทางปัญญาและผลส าเร็จของการประยกุตใ์ชก้ารจดัการ 
ความรู้เป็นดชันีท่ีบอกวา่องคก์รใชก้ารจดัการความรู้ไดผ้ลหรือไม่  
 The SECI Model 
 กระบวนการการจดัการความรู้ท่ีไดรั้บความนิยมท่ีทุกคนตอ้งรู้จกั คือ SECI Model  
ของ Nonaka and Takeuchi (1995) ท่ีไดเ้สนอแนวคิดวา่ความรู้คนสามารถแบ่งได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ 
ความรู้ชดัแจง้ (Explicit) และความรู้ฝังลึก (Tacit) ซ่ึงความรู้ทั้งสองประเภทมีความส าคญัต่อองคก์ร  
โดยเฉพาะความรู้ท่ีเกิดจากประสบการณ์ในการท างาน หากมีการดึงความรู้ท่ีฝังลึกออกมาใช้ 
หรือเปล่ียนใหเ้ป็นความรู้ใหม่ข้ึนและเกิดการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ซ่ึง SECI Model จะเป็นการอธิบาย 
การถ่ายทอดความรู้และการเปล่ียนรูปแบบของความรู้ทั้งสองประเภทเกิดเป็นความรู้ใหม่ 
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ภาพท่ี 2-1  SECI Model 

 
 Socialization เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้ฝังลึกไปเป็นความรู้ฝังลึก (Tacit to 
tacit) โดยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตรงของผูท่ี้ส่ือสารระหวา่งกนั สร้างเป็นความรู้ของแต่ละ 
บุคคลข้ึนมาผา่นการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การสังเกต การลอกเลียนแบบ และการลงมือปฏิบติัความรู้ 
ฝังลึกน้ีอาจจะเป็นกระบวนการคิดซ่ึงเป็นการยากท่ีจะอธิบายออกมาเป็นค าพูด การท่ีเขา้ไปมี 
ส่วนร่วมจะท าใหส้ามารถเรียนรู้ได ้
 Externalization เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้ฝังลึกไปเป็นความรู้ชดัแจง้ 
(Tacit to explicit) สามารถท าไดโ้ดยการเปรียบเทียบการตั้งสมมติฐาน กรอบความคิด ในการ 
ถ่ายทอดความรู้ฝังลึกออกมาเป็นความรู้ชดัแจง้ท าไดย้ากอาจท าไดโ้ดยผา่นการพดูคุย การเล่าเร่ือง 
ซ่ึงกระบวนการน้ีเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการสร้างความรู้ 
 Combination เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้ชดัแจง้ไปเป็นความรู้ชดัแจง้ 
(Explicit to explicit) เป็นกระบวนการท่ีท าใหค้วามรู้สามารถจบัตอ้งไดน้ าไปใชไ้ดแ้ละใชง้าน 
ร่วมกนัไดส้ามารถท าไดโ้ดยการแยกแยะ แบ่งประเภท และท าใหอ้ยูใ่นรูปเอกสารเป็นการจดัระบบ 
ความรู้ 
 Internalization เป็นการแลกเปล่ียนความรู้แบบความรู้ชดัแจง้ไปเป็นความรู้ฝังลึก  
(Explicit to tacit) เกิดจากการท าความเขา้ใจในความรู้แบบชดัแจง้ของบุคคลจนเกิดเป็นความรู้ข้ึน 
โดยผา่นการอ่านหนงัสือ เอกสารแลว้ท าความเขา้ใจ หรือผา่นการฝึกปฏิบติั การน าเอาความรู้ไปใช ้
 กระบวนการต่าง ๆ จะเกิดข้ึนหมุนวนกนัไปซ ้ าแลว้ซ ้ าเล่า ซ่ึงในแต่ละกระบวนการ 
ท่ีเกิดการเปล่ียนรูปแบบระหวา่งความรู้ฝังลึกกบัความรู้ชดัแจง้ท าใหเ้กิดความรู้ใหม่เพิ่มข้ึน 
นัน่หมายความวา่ Externalization และ Internalization เป็นกระบวนการส าคญัในการสร้างความรู้ 
ยิง่สามารถกระตุน้ใหก้ระบวนการทั้ง 4 เกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจนเกิดเป็นเกลียวความรู้ (Knowledge  
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spiral) และยิง่เกลียวความรู้หมุนเร็วเท่าไหร่ก็จะท าใหเ้กิดความรู้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์กบัองคก์ร 
ไดม้ากข้ึนเท่านั้น 
 องค์ประกอบของวงจรความรู้ 
 1.  คน (People) ในองคก์รจึงมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก การจดัการความรู้เป็นกลยทุธ์  
กระบวนการ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นองคก์รเพื่อแสวงหา สร้าง จดัแลกเปล่ียน และท าใหค้วามรู้ 
ท่ีตอ้งการไดรั้บผลส าเร็จตามวสิัยทศัน์ท่ีองคก์ารตอ้งการ เป็นการผสมผสานความรู้จากหลาย 
ศาสตร์ เช่น การบริหารจดัการ (Management science) ปัญญาประดิษฐ ์(Artificial intelligence)  
และพฤติกรรมองคก์ร (Organization behavior) 
 2.  ดา้นกระบวนการ (Process) กระบวนการของการจดัการความรู้ ประกอบดว้ย  
แนวทางและขั้นตอนของการจดัการความรู้ โดยตอ้งระบุประเภทของสารสนเทศท่ีตอ้งการ ทั้งจาก 
แหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกเป็นการแยกแยะวา่ความรู้ชนิดใดท่ีควรน ามาใชใ้นองคก์ร แลว้ 
น าความรู้นั้นมาก าหนดโครงสร้างรูปแบบ และตรวจสอบความถูกตอ้ง ก่อนท่ีจะน ามาผลิตและ 
เผยแพร่โดยการบริหารกระบวนการนั้น จะตอ้งเขา้ใจวสิัยทศัน์ท่ีชดัเจนขององคก์รวา่ตอ้งการ 
ใหบ้รรลุเป้าหมายอะไร 
 3.  ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (Technology) การจดัการความรู้มีการใชเ้ทคโนโลยี 
สารสนเทศเป็นเคร่ืองมือ เพื่อพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของความรู้ในองคก์รใหเ้ป็นความรู้ท่ีเกิด 
ประโยชน์ต่อบุคคลนั้น ในเวลาและรูปแบบท่ีแต่ละองคก์รตอ้งการ เทคโนโลยท่ีีใชใ้นการจดัการ 
ความรู้มีความหมายกวา้งกวา่เทคโนโลยแีละความรู้ของบุคคล โดยใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร่ืองมือ 
เพื่อใหบุ้คลากรทุกคนในองคก์รสามารถส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 ทฤษฏีเกี่ยวกบักระบวนการความรู้ (Knowledge process) 
 เป็นแนวความคิดของกระบวนการความรู้ท่ีสถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (บุญดี บุญญากิจ 
และคณะ, 2547, หนา้ 54-59 อา้งถึงใน ณฏัฐนนัท ์พุทธวงศ,์ 2553) ไดส้รุปไวเ้พื่อช่วยใหอ้งคก์ร 
สามารถสร้างและจดัการความรู้ภายในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ซ่ึงรายละเอียดต่าง ๆ สรุปไดด้งัน้ี 
 การค้นหาความรู้ (Knowledge identification) 
 เป็นการคน้หาวา่องคก์รของเรามีความรู้อะไรอยูบ่า้ง อยูใ่นรูปแบบใด อยูท่ี่ใคร และ 
ความรู้อะไรท่ีองคก์รจ าเป็นตอ้งมีเพื่อท าใหบ้รรลุเป้าหมาย การคน้หาความรู้สามารถใชเ้คร่ืองมือ 
ท่ีเรียกวา่ Knowledge mapping หรือการท าและแผนท่ีความรู้ เพื่อจดัอนัดบัความส าคญั ท าให้ 
มองเห็นภาพรวมของคลงัความรู้ขององคก์ร บุคลากรทราบวา่มีความรู้อะไรและสามารถหาได ้
จากท่ีไหน นอกจากน้ียงัใชเ้ป็นพื้นฐานในการต่อยอดความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเป็นระบบ 
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 การสร้างและแสวงหาความรู้ (Knowledge creation and acquisition) 
 องคก์รจะตอ้งมีวธีิการดึงดูดความรู้จากแหล่งต่าง ๆ รวบรวมไวเ้พื่อจดัท าเน้ือหา 
ใหเ้หมาะสม มีการสร้างความรู้ใหม่การน าความรู้จากภายนอกมาใช ้มีการพิจารณาก าจดัความรู้ 
ท่ีไม่ไดใ้ชห้รือลา้สมยัทิ้งไปเพื่อประหยดัทรัพยากรในการจดัเก็บ หวัใจส าคญัคือ การก าหนดเน้ือหา 
ของความรู้ท่ีตอ้งการและแสวงหาความรู้ดงักล่าวใหไ้ด ้
 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ (Knowledge organization) 
 องคก์รตอ้งจดัความรู้ท่ีมีอยูใ่หเ้ป็นระบบ เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถคน้หาและน าความรู้ไปใช ้
ประโยชน์ได ้และเขา้ถึงไดง่้ายและรวดเร็วมีการแบ่งประเภทของความรู้ อยา่งเหมาะสมตาม 
ลกัษณะของงาน วางโครงสร้างของความรู้ขององคก์ร 
 การประมวลและกลัน่กรองความรู้ (Knowledge codification and refinement) 
 ตอ้งมีการประมวลความรู้ให้อยูใ่นรูปแบบและภาษาท่ีเขา้ใจง่าย ใชภ้าษาเดียวกนั 
ปรับปรุงเน้ือหาใหมี้ความสมบูรณ์สอดคลอ้งตอ้งการของผูใ้ช ้
 การเข้าถึงความรู้ (Knowledge access) 
 ความรู้ท่ีไดม้านั้นตอ้งถูกน าออกมาใชป้ระโยชน์ การเขา้ถึงขอ้มูลของผูใ้ชน้ั้นสามารถ 
ท าได ้2 ลกัษณะ คือ 
 การป้อนความรู้ (Push) คือ การส่งขอ้มูลความรู้ใหก้บัผูรั้บ โดยท่ีผูรั้บไม่ไดร้้องขอ 
หรือเรียกวา่ Supply-based เช่น หนงัสือเวยีน การฝึกอบรม 
 การใหโ้อกาสเลือกใชค้วามรู้ (Pull) คือ การท่ีผูรั้บสามารถเลือกใชแ้ต่เฉพาะความรู้ 
ท่ีตนตอ้งการซ่ึงช่วยใหล้ดปัญหาการไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการใช ้เรียกอีกอยา่งวา่ Demand-based 
เช่น Web board 
 การแบ่งปันแลกเปลีย่นความรู้ (Knowledge sharing) 
 องคก์รสามารถน าเคร่ืองมือในการจดัการความรู้มาใชเ้พื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความรู้ 
ซ่ึงใชห้ลกัการของ SECI ความรู้ชดัแจง้สามารถน าเอาเทคโนโลยสีารสนเทศเขา้มาใชเ้พื่อช่วยให ้
เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว แต่ความรู้ฝังลึกนั้นเกิดการแลกเปล่ียนไดย้ากข้ึนอยูก่บั 
ทศันคติและวฒันธรรมขององคก์รและตอ้งเลือกใชว้ธีิใหเ้หมาะสม 
 การเรียนรู้ (Learning) 
 การท่ีคนในองคก์รสามารถเรียนรู้จากส่ิงต่าง ๆ และสามารถน าความรู้นั้นไปใชต้ดัสินใจ 
ในการท างานโดยการเรียนรู้และสร้างความรู้ใหม่ข้ึนมาอยา่งต่อเน่ือง เป็นการเพิ่มพนูความรู้ของ 
องคก์รใหม้ากข้ึนเร่ือย ๆ และถูกน าไปใชส้ร้างความรู้ใหม่ ๆ เป็นวงจรท่ีไม่มีท่ีส้ินสุดท่ีเรียกวา่  
วงจรแห่งการเรียนรู้ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ 
 ทศันคติ เป็นแนวความคิดท่ีมีความส าคญัมากแนวหน่ึงทาง จิตวทิยาสังคม และ 
การส่ือสาร และมีการใชค้  าน้ีกนัอยา่งแพร่หลาย ส าหรับการนิยามค าวา่ ทศันคตินั้น ไดมี้นกัวชิาการ 
หลายท่านใหค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 Roger (1978, pp. 208-209 อา้งถึงใน สุรพงษ ์โสธนะเสถียร, 2533, หนา้ 122) ไดก้ล่าวถึง  
ทศันคติ วา่เป็นดชันีช้ีวา่บุคคลนั้นคิดและรู้สึกอยา่งไรกบัคนรอบขา้ง วตัถุหรือส่ิงแวดลอ้มตลอดจน 
สถานการณ์ต่าง ๆ โดย ทศันคตินั้นมีรากฐานมาจาก ความเช่ือท่ีอาจส่งผลถึงพฤติกรรมในอนาคต
ได ้ทศันคติจึงเป็นเพียงความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าและเป็นมิติของการประเมินเพื่อ 
แสดงวา่ ชอบหรือไม่ชอบต่อประเด็นหน่ึง ๆ ซ่ึงถือเป็น การส่ือสารภายในบุคคล (Interpersonal  
communication) ท่ีเป็นผลกระทบมาจากการรับสารอนัจะมีผลต่อพฤติกรรมต่อไป 
 Rosenberg and Hovland (1960, p. 1) ไดใ้หค้วามหมายของ ทศันคติ ไวว้า่ ทศันคติ 
โดยปกติสามารถนิยามวา่เป็นการจูงใจต่อแนวโนม้ในการตอบสนองอยา่งเฉพาะเจาะจงกบั 
ส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
 Kendler (1963, p. 572) กล่าววา่ ทศันคติ หมายถึง สภาวะความพร้อมของบุคคล 
ท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาในทางสนบัสนุน หรือต่อตา้นบุคคล สถาบนั สถานการณ์ หรือ 
แนวความคิด 
 ทศันคติเป็นการก าหนดของพฤติกรรมเพราะวา่เก่ียวพนักบัการรับรู้ บุคลิกภาพ และ 
การจูงใจ ทศันคติเป็นความรู้สึกทั้งทั้งในทางบวกและในทางลบ เป็นภาวะจิตใจของการ 
เตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้และถูกปรับตวัให้เขา้กบัองคก์าร โดยประสบการณ์ท่ีใชอิ้ทธิพลท่ีมี 
ลกัษณะเฉพาะต่อการตอบสนอง ของบุคคลไปสู่บุคคล ส่ิงของ และสถานการณ์ของแต่ละบุคคล  
หรืออาจกล่าวไดว้า่ทศันคติเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงเร้าส่ิงใดส่ิงหน่ึง และส่ิงแวดลอ้มท่ีอยู ่
รอบ ๆ ตวัเรา และมีอิทธิพลอยา่งมากต่อส่ิงท่ีเราสนใจ ส่ิงท่ีเราจดจ า และการแปลความหมายขอ้มูล  
ไม่วา่จะเป็นบุคคล ส่ิงของ การกระท า สถานการณ์ และอ่ืน ๆ รวมถึงท่าทีท่ีแสดงออก อนัมุ่งถึง 
สภาพจิตใจท่ีมีต่อส่ิงเร้าส่ิงใดส่ิงหน่ึง มีแนวโนม้ต่อการตอบสนองทางดา้นอารมณ์ โดยเป็น 
ความรู้สึกท่ีชอบหรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ ดีหรือไม่ดี สนใจหรือไม่สนใจ อนัเป็นผลมาจาก 
การประเมินส่ิงท่ีเป็นส่ิงเร้า และส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวับุคคลนัน่เอง 
 ทศันคติมีลกัษณะท่ีเป็นนามธรรม และเป็นส่ิงท่ีท าใหเ้กิดการแสดงออกทางดา้นปฏิบติั 
แต่ไม่ใช่แรงจูงใจและแรงขบั หากเป็นสภาพแห่งความพร้อมท่ีจะโตต้อบและแสดงให้ทราบถึง  
แนวทางของการตอบสนองของบุคคล ทศันคติจึงนบัไดว้า่เป็นปัจจยัหน่ึง ซ่ึงมีอิทธิพลต่อ 
การกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรม และมีผลต่อแบบของพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ซ่ึงเป็นส่วนท่ีเรา 
สามารถสังเกตเห็นได ้
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 โครงสร้างของทัศนคติ (Attitude structure) 
 โดยปกติแลว้ทศันคติจะมีต าแหน่งท่ีไม่คงท่ี ทั้งน้ีจะข้ึนอยูก่บัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเขา้มากระทบ  
ตวัอยา่งเช่น การท่ีเราชอบหรือไม่ชอบการบริการของร้านอาหาร หรือภตัตาคารท่ีเราไปรับประทาน 
หรือแมแ้ต่แนวนโยบายทางการบริหารท่ีเราชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไปตามเหตุการณ์ 
ส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้น ๆ ในมุมมองของทศันคติมีโครงสร้างท่ีส าคญัอยู ่3 ประการ คือ 
 ความพอใจของบุคคล (Person’ affect) เกิดจากความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีไดพ้บเห็น 
หรือไดรั้บโดยตรง ความพอใจมีความคลา้ยคลึงกบัอารมณ์ เช่น คนส่วนใหญ่จะมีปฏิกิริยาต่อค าวา่ 
“รัก” “เกลียด” หรือ “สงคราม” เช่นเดียวกบัการท่ีนกัศึกษาไม่ชอบวชิาบางวชิา ซ่ึงถา้วชิานั้นเป็น 
วชิาเลือกเขาอาจจะไม่เลือกเรียนในรายวชิานั้น แต่ถา้เป็นวิชาเอกหรือวชิาบงัคบัอาจจะท าใหเ้ขามี 
ความวา้วุน่ใจ 
 ความตระหนกั (Cognition) คือ ความรู้สึกท่ีบุคคลยอมรับเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ เช่น  
คุณอาจเช่ือวา่คุณจะชอบวชิาท่ีเรียน ทั้งน้ีเพราะเป็นวชิาท่ีมีต าราเรียนดีมาก และเวลาเรียนเป็นเวลา 
ท่ีเหมาะสม ผูส้อนเก่ง การรับรู้ในส่ิงดงักล่าวอาจจะถูกทั้งหมดหรือบางส่วนหรืออาจจะผดิทั้งหมด 
ก็ได ้ความตระหนกัจะอยูบ่นพื้นฐานของการรับรู้ (Perception) ในส่ิงท่ีถูกตอ้งและเป็นจริง 
 ความตั้งใจ (Intention) คือ องคป์ระกอบของทศันคติท่ีน าไปสู่พฤติกรรม เช่น ถา้คุณชอบ 
อาจารยผ์ูส้อน คุณอาจจะตั้งใจเรียนในวชิาท่ีเขาสอน ความตั้งใจไม่สามารถจะแปลงออกมาเป็น 
พฤติกรรม ปกติคุณอาจจะตั้งใจท าในส่ิงใดส่ิงหน่ึง แต่ในเวลาต่อมาความตั้งใจนั้นอาจเปล่ียนไปได ้
 ทศันคติมีแหล่งท่ีมาหลายทาง เป็นตน้วา่ ครอบครัว กลุ่มท่ีเท่าเทียมกนั ประสบการณ์ 
ของงาน วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม และภาษามีอิทธิพลต่อทศันคติ ประสบการณ์เร่ิมตน้จาก 
ครอบครัวดว้ยการส่งเสริมการสร้างทศันคติของแต่ละบุคคล ทศันคติของเด็กปกติจะมีลกัษณะ 
เช่นเดียวกบัของพอ่แม่ แต่เม่ือเติบโตเป็นวยัรุ่นจะเร่ิมถูกอิทธิพลของกลุ่มครอบง ามากข้ึน กลุ่มท่ี 
เท่าเทียมกนัจะมีอิทธิพลต่อทศันคติ เพราะแต่ละบุคคลตอ้งการถูกยอมรับโดยบุคคลอ่ืน วยัรุ่น 
จึงตอ้งการการยอมรับโดยการเขา้มามีส่วนร่วมกบั ทศันคติท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือโดยการปรับปรุง 
ทศันคติเพื่อเขา้กนักบักลุ่มให้ได ้
 องค์ประกอบของทัศนคติ 
 1.  องคป์ระกอบดา้นความรู้สึกและอารมณ์ (Affective or emotional component)  
เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์หรือความรู้สึก เป็นความรู้สึกท่ีค่อนขา้งละเอียดอ่อน ภาวะทางดา้น 
อารมณ์และความรู้สึกท่ีเก่ียวกบัคนบางคน ทั้งความคิด เหตุการณ์ หรือจุดประสงค ์ท่ีมีต่อส่ิงเร้า 
อนัใดอนัหน่ึง อนัเป็นผลมาจากการประเมินส่ิงเร้าอนันั้น ท าใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดี ชอบ 
หรือไม่ชอบ ถูกใจหรือไม่ถูกใจ สนใจหรือไม่สนใจ องคป์ระกอบดา้นน้ีเกิดจากการเรียนรู้แบบ 
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มีเง่ือนไข (Conditioned learning) ของคนเราในอดีต ซ่ึงมีผลต่อความรู้สึกในดา้นบวกหรือลบท่ีมี 
ต่อส่ิงท่ีไดรั้บรู้มา ตวัอยา่งเช่น ถา้เด็กไดรั้บประสบการณ์ท่ีเล้ียงดูท่ีดีมา มีความรัก ความอบอุ่น 
ในครอบครัว เม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่ก็มกัจะมีทศันคติท่ีดีต่อการมีครอบครัว อนัเป็นผลสืบเน่ือง 
มาจากประสบการณ์ของการแสดงความรักของพอ่แม่ท่ีมีต่อเด็ก ในทางตรงกนัขา้มถา้เด็กไดรั้บ 
ประสบการณ์ในครอบครัวมาแบบท่ีไม่ดี มีความคบัขอ้งใจขาดความอบอุ่นในการเล้ียงดู ก็จะมี 
ทศันคติท่ีไม่ดีต่อการมีครอบครัว ก่อให้เกิดความรู้สึกไม่พอใจ หรือเกลียดชงัการมีครอบครัวได ้
อนัเป็นผลสืบเน่ืองมากจากท่ีประสบการณ์ท่ีไม่ดีเก่ียวกบัส่ิงนั้นหรือเร่ืองนั้นนัน่เอง 
 2.  องคป์ระกอบดา้นการรับรู้หรือความเช่ือ (Cognitive or belief component) เป็นส่วนท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัการรับรู้หรือความเช่ือ ความคิดเห็น ความเขา้ใจหรือความรู้ท่ีแต่ละบุคคลยดึมัน่ไว ้
ในใจท่ีมีต่อส่ิงเร้า หรือต่อส่ิงของหรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ส่ิงเหล่าน้ีจะเป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ก็บสะสม 
มาจากประสบการณ์ในอดีตท่ีผา่นมา ความเช่ือท่ีไดม้าน้ีจะเป็นความเช่ือท่ีไดม้าจากการประเมิน 
ซ่ึงมกัจะออกผลเป็นแนวโนม้ทางใดทางหน่ึงวา่ดีหรือไม่ดี ชอบหรือไม่ชอบ มีคุณค่าหรือไม่มี 
คุณค่า ทศันคติของบุคคลท่ีแสดงออกมาแบบน้ีจะท าใหผู้อ่ื้นทราบวา่บุคคลนั้นมีความเช่ือต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง ในทางใดทางหน่ึงความเช่ือเช่นนั้นมีผลต่อการแสดงออกของบุคคล เช่น ความเช่ือในลทัธิ  
และอุดมการณ์ในทางการเมือง ความเช่ือในเร่ืองจิตวิญญาณ หรือความเช่ือในโหราศาสตร์ ทั้งน้ี 
สืบเน่ืองมาจากการประเมินและท่ีไดส้ร้างเป็นความเช่ือข้ึนมาในสังคมนัน่เอง 
 3.  องคป์ระกอบความพร้อมท่ีจะกระท าหรือดา้นพฤติกรรม (Action tendency or  
behavioral component) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกบัส่วนของ 
ความรู้สึก เป็นความพร้อมหรือแนวโนม้ของบุคคลท่ีจะแสดงออกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง หลงัจาก 
ประเมินค่าของส่ิงนั้นแลว้ และการท าต่อส่ิงเร้าตามความเช่ือหรือความรู้สึกของตน พฤติกรรม 
จึงเป็นส่ิงสะทอ้นของทศันคติท่ีแสดงออกมาใหป้รากฏเห็นยงัภายนอก จึงอาจกล่าวไดว้า่ทศันคติ 
เป็นตวัจูงใจใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมา อาจจะไปในทางเดียวกบัทศันคติหรือในทางท่ี 
ไม่สอดคลอ้งกบัทศันคตินั้นก็ได ้ข้ึนอยูก่บัปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นตวัแปรของพฤติกรรม เป็นตน้วา่  
สถานภาพ สถานการณ์ และเหตุการณ์ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น พฤติกรรมหรือทางโนม้เอียง 
ในการท่ีจะปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง ถา้หากเขามีทศันคติในทางท่ีไม่ดีความพร้อมเพรียงในการ 
ปฏิบติัตอบทางพฤติกรรมก็จะเป็นไปในทางท่ีท าลาย โจมดี ใส่ไฟ หรือกลัน่แกลง้ต่าง ๆ แต่ในทาง 
ตรงกนัขา้ม ถา้หากมีทศันคติต่อส่ิงนั้น ๆ ในทางท่ีดี ความพร้อมเพรียงในการปฏิบติัตามแนวทาง 
พฤติกรรมก็จะเป็นไปในทางสร้างสรรคช์มเชย สนบัสนุน ใหค้วามช่วยเหลืออุดหนุน 
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 คุณลกัษณะของทศันคติ (Characteristics of attitudes) 
 ทศันคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวับุคคล มีลกัษณะเฉพาะของตวัมนัเอง เป็นการจดั 
ระเบียบของแนวความคิด ความเช่ือ อุปนิสัย และส่ิงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงเสมอ  
การจดัระเบียบแนวความคิดและความเช่ือจะมีลกัษณะท่ีรวมตวัข้ึนหลงัจากท่ีไดมี้การประเมิน 
เป็นแนวโนม้ไปในทางใดทางหน่ึงเสมอ คือ ดีและไม่ดี ชอบและไม่ชอบ พอใจและไม่พอใจ  
สนใจและไม่สนใจ ในตวับุคคลจะไม่มีใครเลยท่ีมีจิตใจเป็นกลาง เพราะจะมีส่ิงจูงใจและอารมณ์ 
ท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงคุณลกัษณะของทศันคติอาจจะสรุปได ้ดงัน้ี 
 1.  ทศันคติเป็นส่ิงท่ีมีอยูภ่ายใน ทศันคติเป็นเร่ืองของการจดัระเบียบของแนวความคิด 
ความเช่ือท่ีเกิดข้ึนมาจากภายในของแต่ละบุคคล 
 2.  ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่ไดมี้มาแต่ก าเนิด ทศันคติเป็นส่ิงท่ีบุคคลไดเ้รียนรู้ และเก่ียวขอ้ง 
กบัส่ิงแวดลอ้มภายนอก และจะก่อตวัหลงัจากท่ีไดป้ระเมินส่ิงแวดลอ้มภายนอก ก็จะสร้างทศันคติ 
ใหเ้กิดข้ึนในตวัเองและจะติดอยูก่บัตวับุคคลนั้น จนกวา่จะเกิดกระบวนการเรียนรู้ใหม่ข้ึนมาแทนท่ี 
ก็อาจจะมีการเปล่ียนแปลงทศันคติไปได ้
 3.  ทศันคติจะมีลกัษณะมัน่คงถาวร หลงัจากท่ีทศันคติไดก่้อตวัข้ึนมาในบุคคลนั้นแลว้  
ก็ยากท่ีจะเปล่ียนแปลงทศันคติของบุคคลนั้นได ้แมจ้ะไดรั้บตวักระตุน้ท่ีต่างกนัไป ทั้งน้ีเพราะ 
ทศันคติท่ีไดก่้อตวัข้ึนมานั้น จะมีกระบวนการวิเคราะห์ ประเมิน และสรุปจดัระเบียบเป็นความเช่ือ  
การเปล่ียนแปลงก็ยอ่มตอ้งใชเ้วลาเพื่อปรับตามกระบวนการดงักล่าวดว้ย ทศันคติจะคงฝังติดแน่น 
ตวับุคคลนั้น และยากท่ีจะเปล่ียนแปลงทศันคติของเขาไดใ้นทนัทีทนัใด ตอ้งอาศยัระยะเวลา 
ค่อนขา้งนาน ตามกระบวนการจดัระเบียบ ความเช่ือกวา่จะเปล่ียนทศันคติของบุคคลนั้นได ้
 4.  ทศันคติจะอา้งถึงส่ิงเร้าและส่ิงแวดลอ้มรอบ ๆ ตวัของบุคคลท่ีเป็นตวักระตุน้ ทศันคติ 
ไม่ไดเ้ป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาไดเ้องจากภายใน เป็นเร่ืองท่ีเกิดข้ึนจากการสัมผสัและเรียนรู้จากส่ิง 
ภายนอก มีการก่อผลข้ึนเป็นทศันคติโดยอา้งตวับุคคลและส่ิงของ การกระท า สถานการณ์ และ 
อ่ืน ๆ รอบตวั ส่ิงท่ีใชอ้า้งถึงเพื่อการสร้างทศันคติอาจจะเป็นตวับุคคล กลุ่มคน สถาบนั ส่ิงของ  
ค่านิยม เร่ืองราวของสังคม หรือแมแ้ต่ความนึกคิดต่าง ๆ 
 การก่อตัวของทศันคติ (The formation of attitudes) 
 ทศันคติเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวับุคคลท่ีเกิดข้ึนมาจากภายในตวับุคคล เป็นลกัษณะ 
ของการจดัระเบียบแนวความคิด ความเช่ือ อุปนิสัย และส่ิงจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงเสมอ  
แลว้มีการประเมินทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเขา้มาสัมผสัอยูต่ลอดเวลา เป็นโครงสร้างท่ีสลบัซบัซอ้นกวา่ 
จะพฒันาก่อตวัข้ึนมาเป็นทศันคติได ้ก็ตอ้งไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัหลายประการหลายทางดว้ยกนั  
มีดงัต่อไปน้ี 
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 การจูงใจทางร่างกาย (Biological motivations) บุคคลจะสร้างทศันคติต่อส่ิงท่ีมากระทบ 
ไม่วา่จะเป็นตวับุคคล หรือส่ิงของท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้ง และไดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ  
หรือแรงขบัทางร่างกาย หากบุคคลหรือส่ิงของช่วยใหเ้ขาไดมี้โอกาสตอบสนองตามความตอ้งการ 
ของตนได ้ก็จะสร้างทศันคติท่ีดีต่อบุคคลหรือส่ิงของนั้น และในทางตรงกนัขา้มจะสร้างทศันคติ 
ท่ีไม่ดีต่อส่ิงของหรือบุคคลท่ีขดัขวางมิใหเ้ขาตอบสนองความตอ้งการได ้
 ข่าวสารขอ้มูล (Information) บุคคลจะสร้างทศันคติจากประสบการณ์ ข่าวสารและ 
ขอ้มูลท่ีแต่ละคนไดรั้บมา ก็จะถูกกลไกของการเลือกเฟ้นในการมองเห็นและเขา้ใจปัญหาต่าง ๆ  
(Selective perception) แลว้ถูกเก็บและสร้างเป็นทศันคติข้ึนมา 
 การเก่ียวขอ้งกบักลุ่ม (Group affiliation) กลุ่มต่าง ๆ นบัวา่มีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติ 
ใหก้บัตวับุคคลไดเ้ป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะกบักลุ่มท่ีบุคคลจะตอ้งเขา้ไปเก่ียวขอ้งอยูด่ว้ยเสมอ 
ไม่วา่จะเป็นการเก่ียวขอ้งกบักลุ่มโดยตรงหรือโดยออ้มก็ตาม กลุ่มเหล่าน้ีไดแ้ก่ ครอบครัว  
กลุ่มเพื่อนเรียน กลุ่มเพื่อนร่วมงาน กลุ่มอา้งอิง กลุ่มกีฬา และกลุ่มสังคมต่าง ๆ  
 ประสบการณ์ (Experience) ประสบการณ์ท่ีผา่นมาของบุคคลท่ีมีต่อบุคคลหรือส่ิงของ 
ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหบุ้คคลประเมินส่ิงท่ีเขาไดมี้ประสบการณ์มานั้นจนกลายเป็น 
ทศันคติข้ึนไดอ้ยูท่ี่เขาจะมีประสบการณ์ต่อส่ิงเหล่านั้นอยา่งไร ถา้เขามีประสบการณ์ท่ีดีต่อบุคคล 
หรือส่ิงของท่ีมาสัมผสัดว้ยก็จะท าใหเ้ขามีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงเหล่านั้น ในทางตรงกนัขา้มถา้เขามี 
ประสบการณ์ท่ีไม่ดีต่อบุคคลหรือส่ิงของท่ีมาสัมผสัดว้ย ก็จะท าใหเ้ขามีทศันคติท่ีไม่ดีต่อ 
ส่ิงเหล่านั้น 
 บุคลิกภาพ (Personality) บุคคลอาจมีอิทธิพลต่อการสร้างทศันคติของบุคคลดว้ยลกัษณะ 
ท่าทางอากปักิริยา และความประพฤติของบุคคลจะมีส่วนทางออ้มท่ีส าคญัในการสร้าง ทศันคติ 
ใหก้บับุคคลได ้
 ประเภทของทัศนคติ (Types of attitudes) 
 คน ๆ หน่ึงสามารถมีทศันคติไดเ้ป็นหลาย ๆ อยา่ง ในแต่การศึกษาพฤติกรรมองคก์าร 
จะมุ่งใหค้วามสนใจไปท่ีทศันคติจ านวนไม่มากนกั ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์กนักบังานทศันคติท่ีเก่ียวพนั 
กบังานน้ีมีทั้งในทางบวกหรือทางลบ ในการประเมินผลของพนกังานผูน้ั้นท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างานนั้น นกัวจิยัส่วนมากจะมีความคิดในเร่ืองพฤติกรรมองคก์ารท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบั 
ทศันคติอยู ่3 อยา่ง คือ 
 ความพอใจในงาน (Job satisfaction) ความเก่ียวขอ้งกบังาน (Job involvement)  
และความผกูพนักบัองคก์าร (Organization commitment) 
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 ความพอใจในงาน (Job satisfaction) หมายถึง ทศันคติโดยทัว่ไปของบุคคลท่ีมีต่อ 
งานของตน คนท่ีมีความพอใจในงานสูงจะมีทศันคติท่ีเป็นบวกต่องาน ขณะท่ีอีกคนหน่ึงไม่มี 
ความพอใจในงานก็จะมีทศันคติท่ีเป็นลบต่องาน เม่ือเราพูดถึงทศันคติของพนกังานเราก็จะหมายถึง 
ความพอใจในงานเป็นส่วนใหญ่ ถา้พวกเขาไดรั้บการปฏิบติัท่ีดีจากองคก์าร ตอบสนองความ 
ตอ้งการของพวกเขา เช่น มีสภาพการท างานท่ีมัน่คง มีบรรยากาศท่ีดีในการท างานมีความปลอดภยั 
สูง ไดรั้บเงินเดือนค่าจา้งผลตอบแทนพอแก่การยงัชีพ การบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ และใหค้วาม 
ยติุธรรม ไดรั้บผลประโยชน์เก้ือกลู และสวสัดิการท่ีดี ฯลฯ ซ่ึงจะท าใหพ้นกังานไดรั้บความพอใจ  
และมีความรู้สึกทศันคติท่ีดีต่อองคก์าร 
 ความเก่ียวขอ้งกบังาน (Job involvement) คือ ระดบัท่ีคนเราไดรั้บการระบุวา่ 
มีส่วนเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบังานและพิจารณาวา่เขามีผลงานส าคญัเท่าไรต่อคุณค่าของตวัเขาเอง 
ความเก่ียวขอ้งกบังานท่ีมีระดบัความเก่ียวขอ้งในงานสูง จะแสดงใหเ้ห็นชดัเจนถึงความกงัวล 
ต่องานท่ีเขาท า โดยพบวา่เม่ือความเก่ียวขอ้งกบังานมีระดบัสูงจะมีความสัมพนัธ์ต่อการขาดงาน 
ในปริมาณนอ้ย และมีการลาออกหรือยา้ยงานนอ้ย นกัพฤติกรรมศาสตร์เช่ือวา่ ถา้พนกังาน 
ใหค้วามส าคญั และมีความเต็มใจเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบังานจะท าใหผ้ลผลิตเพิ่มมากข้ึน จ านวนคน 
ท่ีลาออกจากงาน และมาท างานสายจะนอ้ยลง 
 ความผกูพนักบัองคก์าร (Organization commitment) คือ ความผกูพนักบัองคก์าร 
ซ่ึงใหค้  าจ  ากดัความวา่ คือสถานะซ่ึงพนกังานตอ้งการท่ีจะเห็นองคก์ารบรรลุเป้าหมายในฐานะ 
ท่ีเขาเป็นสมาชิกคนหน่ึงขององคก์าร พนกังานจะเกิดทศันคติท่ีดีต่อองคก์าร ถึงขนาดมีความผกูพนั 
(Commitment) และจงรักภกัดี (Loyalty) ต่อองคก์ารใคร่ท่ีจะเห็นความกา้วหนา้ขององคก์าร 
ตราบเท่าท่ีองคก์ารยงัสร้างความพอใจใหก้บัพนกังานอยู ่แต่เม่ือไรความไม่พอใจแผข่ยายไปทัว่ทั้ง 
องคก์าร พนกังานก็มีแนวโนม้ท่ีจะลาออกจากองคก์ารไดม้าก 
 ทศันคติและค่านิยม (Attitude and values) 
 ทศันคติและค่าความนิยมต่างเป็นความรู้สึกของบุคคล ท่ีมีแนวโนม้ของพฤติกรรม 
ท่ีจะปฏิบติัตามความรู้สึกนั้น จะแตกต่างกนัตรงท่ีทศันคติเป็น แนวโนม้ท่ีเราจะมีการตอบสนอง 
ต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด ส่วนค่านิยมจะใชเ้ป็นมาตรฐานซ่ึงใชเ้ป็นกรอบก าหนดทางเลือกของคนจาก 
ทางเลือกต่าง ๆ ทศันคติเป็นความรู้สึกท่ีเป็นส่วนตวัของบุคคล ส่วนค่านิยมเป็นส่ิงท่ีกลุ่มคน 
มีความคิดเห็นคลา้ยคลึงกนั แต่ทั้งทศันคติและค่านิยม จะมีความเหมือนกนัตรงท่ีเกิดมาจาก 
กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม การเรียนรู้จากประสบการณ์และต่างก็มีแนวโนม้ของทศันคติ 
ในการแสดงออกของบุคคลเหมือน ๆ กนั 
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 ค่านิยมมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัองคป์ระกอบดา้นทศันคติ และมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 
แสดงออก ค่านิยมเป็นกระบวนการทางความคิดของบุคคลท่ีเป็นตวัก าหนดตวัตดัสิน ช้ีน าใหบุ้คคล 
ปฏิบติัอยา่งใดอยา่งหน่ึง บทบาทของค่านิยมจะน าหนา้ท่ีเป็นมาตรฐานท่ีจะน าทางหรือเป็นแนวทาง 
ใหบุ้คคลประพฤติปฏิบติั และท าหนา้ท่ีกระตุน้เพื่อให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบติั ตลอดจน 
เสริมสร้างทศันคติความสนใจและความตั้งใจ ซ่ึงน าไปสู่การแสดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบั 
ค่านิยม ดงัรูปภาพต่อไปน้ี 
 ทศันคติและความพงึพอใจ (Attitude and job satisfaction) 
 ความพึงพอใจในงาน หมายถึง ทศันคติท่ีแต่ละบุคคลมีต่องานของตน ความพึงพอใจ 
ในงานเป็นผลท่ีไดจ้ากการรับรู้งาน ซ่ึงข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบของส่ิงแวดลอ้มในการท างาน เช่น  
รูปแบบของผูบ้งัคบับญัชาหรือลกัษณะของหวัหนา้งาน นโยบายและกระบวนการปฏิบติังาน  
การรวมกลุ่มท างาน สภาพการท างาน และผลประโยชน์พิเศษท่ีใหลู้กจา้ง 
 ลกัษณะท่ีส าคญั 5 ประการ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความพึงพอใจในงาน มีดงัน้ี 
 1.  ผลตอบแทน (Pay) จ านวนเงินท่ีไดรั้บเท่ากบัท่ีคาดวา่จะไดรั้บ และความเท่าเทียมกนั 
ท่ีเขา้ใจไดข้องผลตอบแทน 
 2.  งาน (Job) ลกัษณะของงานมีความน่าสนใจ มีโอกาสในการเรียนรู้ และการไดรั้บ 
หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 3.  โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง (Promotion opportunity) ความเป็นไปไดข้องโอกาส 
ส าหรับความกา้วหนา้ 
 4.  ผูบ้งัคบับญัชา (Supervisor) ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการแสดงความสนใจ 
และธุระเก่ียวกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 5.  ผูร่้วมปฏิบติังาน (Co-worker) ผูร่้วมปฏิบติังานมีความเป็นมิตร มีความสามารถ  
และใหก้ารสนบัสนุนกนั 
 ทศันคติและพฤติกรรม (Attitudes and behavior) 
 ในความสัมพนัธ์ของทศันคติ และพฤติกรรมนั้น Ajzen และ Fiahbein แนะน าวา่ 
ใหมุ้่งประเด็นไปท่ีเจตนาท่ีจะแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้น ๆ มากกวา่ท่ีจะคาดเดา และเขา้ใจ 
เอาวา่เป็นรูปแบบของพฤติกรรมท่ีตั้งใจ พฤติกรรมท่ีตั้งใจจึงเป็นส่ิงหน่ึงท่ีบ่งบอกถึงความเป็น 
ไปไดใ้นการอธิบายถึงพฤติกรรม หรือสถานการณ์ของการรับรู้ หรือขอ้ขดัขอ้งภายใน หรือ 
การไม่เตม็ใจก็อาจเป็นอุปสรรคไ์ม่ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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 ผลกระทบของทัศนคติ (The impact of attitudes) 
 ทศันคติเป็นส่ิงท่ีมัน่คง มีความโนม้เอียงท่ีจะตอบสนองต่อลกัษณะหลากหลายของ 
สถานการณ์หรือวตัถุประสงค ์เราอาจจะลงความเห็นถึง ท่าทางของบุคคลโดยดูจากค าพดูวาจา 
ท่ีแสดงถึงความเช่ือ ความรู้สึก หรือความมุ่งหมายของพฤติกรรมทีมุ่งต่อวตัถุประสงคห์รือ 
สถานการณ์ จากปฏิกิริยาการรับรู้และสรีระวทิยาหรือจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา ยิง่มีอ านาจ 
ของงานท่ีมีความหลากหลาย บุคคลท่ียิง่น่าจะมีการจดัระเบียบของทศันคติท่ีมากข้ึน ความเช่ือ 
ของเขาก่อตวัข้ึนอยา่งมากมาจากพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และประสบการณ์อ่ืน ๆ ควรจะมี 
ความส าคญัท่ีไม่เหมือนกนั และดงันั้นเป็นเหตุผลท าใหท้ศันคติแตกต่างกนั การคน้ควา้เร็ว ๆ น้ี  
แนะน าวา่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในทศันคติข้ึนอยูก่บัประชาชาติต่าง ๆ และกลุ่มเช้ือชาติ และ 
บทบาทต่าง ๆ ของประเภทเพศ ทศันคติท่ีแตกต่างเหล่าน้ีน่าจะใหผ้ลลพัธ์ท่ีส าคญัส าหรับการจดัการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพของความแตกต่างในองคก์าร 
 การเปลีย่นแปลงทัศนคติ (Attitude change) 
 ทศันคติเป็นส่ิงท่ีไม่ใช่ลกัษณะถาวรของบุคลิกภาพ และก็ไม่ใช่เป็นส่ิงท่ีแน่นอนตายตวั 
บางคนอาจมีประสบการณ์ท่ีไดรั้บไม่วา่จะเป็นความเครียด หรือความไม่สบายจากส่ิงต่าง ๆ ซ่ึง 
อาจส่งผลใหค้นเหล่านั้นเปล่ียนความรู้สึกไป โดยการเปล่ียนทศันคติหรือพฤติกรรม เช่น การไดรั้บ 
ขอ้มูลข่าวสารใหม่ อาจจะท าใหท้ศันคติเปล่ียนแปลงได ้ผูบ้ริหารอาจจะมีทศันคติท่ีไม่ดีเก่ียวกบั 
เพื่อนร่วมงานใหม่ เพราะวา่เขาไม่มีประสบการณ์มาก่อน แต่หลงัจากท่ีไดท้  างานร่วมกบั 
เพื่อนร่วมงานใหม่ ผูบ้ริหารพบวา่ เขาก็มีความสามารถในเชิงพฒันา ส่ิงดงักล่าวอาจกระท าให ้
ผูบ้ริหารกลบัมามีทศันคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมงานใหม่ได ้
 ทศันคติของบุคคลจะเปล่ียนแปลงไดไ้ม่ง่ายนกั มกัจะมีการเปล่ียนแปลงไปก็ต่อเม่ือ 
มีส่ิงเร้า หรือมีส่ิงมากระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลง เช่น ถา้ส่ิงของท าให้ทศันคติ 
เปล่ียน ทศันคติของคนท่ีมีต่อส่ิงของก็จะเปล่ียนไปดว้ย เช่นเดียวกบัคนงานท่ีมีทศันคติเก่ียวกบั 
ค่าจา้งวา่ไม่เป็นธรรม แต่ถา้นายจา้งเพิ่มค่าจา้งข้ึนจนท าใหลู้กจา้งเกิดความพอใจ ทศันคติเก่ียวกบั 
เร่ืองดงักล่าวก็จะเปล่ียนไปในทางท่ีดี 
 

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการควบคุมการขายสุราให้เด็กและห้ามเด็กดื่มสุรา 
 เน่ืองจากการด่ืมแอลกอฮอล์มีผลต่อปัญหาสุขภาพและปัญหาสังคมท่ีสร้างความสูญเสีย 
ใหก้บัผูด่ื้ม ครอบครัวและสังคม และมีแนวโนม้จ านวนผูด่ื้มหนา้ใหม่เพิ่มข้ึนท่ีขยายไปสู่กลุ่มเด็ก 
และเยาวชน กระทรวงสาธารสุขไดพ้ยายามป้องกนัมิใหเ้ด็กด่ืมสุราก่อนวยัอนัควรจึงประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัท่ี 272) พ.ศ. 2546 เร่ือง สุรา ลงวนัท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เพื่อเป็น 



 44 

การคุม้ครองผูบ้ริโภคกลุ่มเด็กจากปัญหาสุราโดยก าหนดเง่ือนไขในฉลากของสุราตอ้งแสดง 
รายละเอียดขอ้ความวา่ “ค าเตือน: หา้มจ าหน่ายสุราแก่เด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี: การด่ืมสุราท าให้ 
ความสามารถในการขบัข่ียานพาหนะลดลง: เด็กอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ไม่ควรด่ืม” 
 แสดงค าเตือนเป็นภาษาไทยท่ีมองเห็นไดง่้าย โดยใชต้วัอกัษรเส้นทึบขนาดความสูง 
ไม่นอ้ยกวา่ 5 มิลลิเมตร ในกรอบส่ีเหล่ียม สีของกรอบและขอ้ความตดักบัสีพื้นของฉลาก ต่อมา 
ไดป้รับเนน้ใหข้อ้ความดงักล่าวอยูใ่นกรอบท่ีแยกส่วนจากขอ้ความอ่ืนสีของกรอบและขอ้ความ 
ตดักบัสีพื้นของฉลากจนอ่านไดช้ดัเจนในประกาศกระทรวงสาธารณสุข (ฉบบัท่ี 275) พ.ศ. 2546  
ค าเตือนดงักล่าวน่าจะมีผลต่อสังคมในการตระหนกัถึงการปกป้องเด็กจากปัญหาสุราและการเกิด 
อุบติัเหตุจาก การด่ืมสุรา 
 ต่อมาไดอ้อกพระราชบญัญติัคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 ลงวนัท่ี 24 กนัยายน พ.ศ. 2546  
หา้มทั้งการขายสุราใหเ้ด็ก (อายตุ  ่ากวา่ 18 ปี) และหา้มไม่ใหเ้ด็กด่ืมสุราเพื่อป้องกนัการเขา้ถึง 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องเด็ก โดยระบุในมาตรา 26 (10) วา่ “ภายใตบ้งัคบับทบญัญติัแห่งกฎหมาย 
อ่ืนไม่วา่เด็กจะยนิยอมหรือไม่ หา้มมิใหผู้ใ้ดกระท าการจ าหน่ายและเปล่ียน หรือใหสุ้ราหรือบุหร่ี 
แก่เด็กเวน้แต่การปฏิบติัทางการแพทย”์ และมาตรา 45 “หา้มมิใหเ้ด็กซ้ือหรือเสพสุราหรือบุหร่ี  
หรือเขา้ไปในสถานท่ีเฉพาะเพื่อการจ าหน่ายหรือเสพสุราหรือบุหร่ี หากฝ่าฝืนใหพ้นกังานเจา้หนา้ท่ี 
สอบถามเดก็เพื่อทราบขอ้มูลเก่ียวกบัเด็ก และมีหนงัสือเรียกผูป้กครองมาร่วมประชุมเพื่อ 
ปรึกษาหารือ และมีขอ้ตกลงร่วมกนัเก่ียวกบัวธีิการและระยะเวลาในการจดัใหเ้ด็กท างานบริการ 
สังคม หรือท างานสาธารณะประโยชน์” 
 ถึงแมว้า่จะมีทั้งการหา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์ห้เด็กและหา้มเด็กด่ืมแอลกอฮอล์ 
ก็ตาม แต่เด็กยงัคงไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากกลวธีิการส่ือสารทางการตลาดของบริษทัผูผ้ลิตเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลท่ี์แพร่กระจายไปทุกพื้นท่ีและทุกรูปแบบเพื่อหวงัผลใหลู้กคา้ตดัสินใจซ้ือผลิตภณัฑ์ 
มากข้ึน ท าใหเ้ยาวชนรับรู้ในผลิตภณัฑแ์ละเกิดความคิดท่ีจะด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ไม่วา่เป็น 
การส่งสารผา่นทางส่ือโทรทศัน์ วทิย ุหนงัสือพิมพ ์นิตยสาร ใบปลิว แผน่พบั และป้ายโฆษณา 
ตลอดจนกิจกรรมส่งเสริมการขายและกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษทัผูผ้ลิตเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 การควบคุมโฆษณาเคร่ืองดื่มทีม่ีส่วนผสมแอลกอฮอล์โดยการออกกฎกระทรวง  
ประกาศ และค าส่ังในช่วงระยะเวลาก่อนปี พ.ศ. 2551 
 ในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา ภาครัฐไดพ้ยายามควบคุมปัญหาพฤติกรรมการบริโภคเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลโ์ดยการออกกฎหมาย กฎกระทรวง และมาตรการควบคุมการส่ือสารทางการตลาด 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เร่ิมตน้ดว้ยรัฐบาลมีนโยบายจดัระเบียบการโฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
และยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยับนทอ้งถนนของประเทศไทยตามมติคณะรัฐมนตรี 
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วนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 เห็นชอบและมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการตาม 
มาตรการและแผนงาน/ โครงการท่ีตอ้งเร่งด าเนินการระยะสั้นโดยหา้มเผยแพร่สปอตโฆษณา 
เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์หรือ สปอตโฆษณาของบริษทัผูผ้ลิต หา้มการโฆษณา 
ประชาสัมพนัธ์ ทุกรูปแบบ รวมทั้งหา้มแสดงเคร่ืองหมายการคา้ ช่ือผลิตภณัฑ ์ช่ือบริษทัผูผ้ลิต 
เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์ทั้งภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหว ตลอดจนการกล่าวถึง 
ผูส้นบัสนุนรายการและหา้มแพร่ภาพโฆษณาทุกรูปแบบในรายการถ่ายทอดการแข่งขนักีฬา 
ภายในประเทศทางวทิยแุละโทรทศัน์ในช่วงเวลา 05.00-22.00 น. และใหโ้ฆษณาเฉพาะภาพลกัษณ์ 
ของบริษทัหรือกิจการ โดยห้ามการโฆษณาในลกัษณะชกัชวนใหบ้ริโภค หรืออวดอา้งสรรพคุณ 
ของผลิตภณัฑ์โดยเด็ดขาด และก าหนดใหก้ารโฆษณาป้ายกลางแจง้ตอ้งระบุค าเตือน เพื่อให ้
การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดงักล่าวเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
ไดมี้หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งประกาศหลกัเกณฑก์ารโฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ตามล าดบัดงัน้ี 
 ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา อา้งถึงมาตรา 41 แห่งพระราชบญัญติัอาหาร 
และยา อา้งถึงมาตรา 41 แห่งพระราชบญัญติัอาหาร พ.ศ. 2522 ประกาศเร่ือง หลกัเกณฑ ์
การโฆษณาเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์ลงวนัท่ี 19 กนัยายน พ.ศ. 2546 เพื่อใหเ้กิด 
ความเขา้ใจตรงกนัในการปฏิบติั โดยระบุไวช้ดัเจนวา่เคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลผ์สมอยูม่ากกวา่ 
ร้อยละ 0.5 ของน ้าหนกั เป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลแ์ละตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์
การโฆษณาในช่วงเวลาท่ีอนุญาตให้โฆษณา ตามประกาศน้ีมีสาระส าคญัระบุไวด้งัน้ี 
 1.  การโฆษณาในลกัษณะการเสนอภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือกิจการเป็นการโฆษณา 
ภาพลกัษณ์ของบริษทัหรือกิจการในลกัษณะการส่งเสริมสังคม ศีลธรรมหรือวฒันธรรม อนัดีงาม 
โดยไม่โฆษณาสรรพคุณ คุณประโยชน์ คุณภาพของผลิตภณัฑ ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม แต่อาจ 
แสดงช่ือหรือสัญลกัษณ์ของผลิตภณัฑ ์หรือภาพของผลิตภณัฑใ์นช่วงทา้ยของการโฆษณาได ้
 2.  การโฆษณาในลกัษณะท่ีเขา้ข่ายเชิญชวนใหบ้ริโภคหรืออวดอา้งสรรพคุณผลิตภณัฑ ์
มีลกัษณะเป็น การโฆษณาท่ีท าใหเ้กิดทศันคติวา่ การด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์ 
จะท าใหป้ระสบความส าเร็จทั้งทางสังคมและทางเพศ หรือท าใหส้มรรถนะทางร่างกายดีข้ึน 
การโฆษณาท่ีใชผู้แ้สดงแบบเป็น นกักีฬา ผูใ้ชแ้รงงาน ดารา นกัร้อง นกัแสดง การใชภ้าพการ์ตูน 
และการโฆษณาท่ีชกัจูงหรือโนม้นา้วใหซ้ื้อหรือบริโภค เพื่อน ารายไดไ้ปบริจาคเป็นสาธารณกุศล 
 3.  การโฆษณาเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลท์างส่ือต่าง ๆ ตอ้งแสดงค าเตือน 
เป็นขอ้ความใหผู้อ่้านหรือผูฟั้งรับรู้วา่ “การด่ืมสุราแลว้ขบัข่ีเป็นอนัตรายและผดิกฎหมาย” 
“การจ าหน่ายสุราแก่บุคคลอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี ผดิกฎหมาย” และ “การด่ืมสุราเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
และบัน่ทอนสติสัมปชญัญะ” 
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 4.  การแสดงค าเตือนทางส่ือวทิยกุระจายเสียงตอ้งมีเสียงฟังไดช้ดัเจนไม่นอ้ยกวา่ 
3 วนิาที ถา้แสดงทางวทิยโุทรทศัน์ ทางฉายภาพและภาพยนตร์ใหแ้สดงทั้งเสียงตามหลกัเกณฑ ์
ดงักล่าว และค าเตือนเป็นอกัษรลอยใหเ้ห็นไม่นอ้ยกวา่ 5 วนิาที เป็นตวัอกัษรสีขาว ขนาดความสูง 
ของตวัอกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 ส่วนใน 25 ส่วนของขนาดความสูงของจอภาพ ภายในกรอบพื้นสีเขม้  
ตดักบัสีพื้นโฆษณา และมีพื้นท่ีกรอบขนาด 1 ส่วนใน 10 ส่วนของความสูงจอภาพ โดยมีรูปแบบ 
ของตวัอกัษรอ่านไดง่้ายและชดัเจน วางไว ้ณ ต าแหน่งดา้นบนหรือดา้นล่างสุดของ พื้นท่ีโฆษณา  
และในกรณีท่ีเป็นส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือกลางแจง้ ใหแ้สดงค าเตือนตามแนวนอนอยูด่า้นบนสุดของ 
พื้นท่ีโฆษณา ดว้ยตวัอกัษรสีขาวบนแถบสีเขม้ มีขนาดของพื้นท่ีค าเตือนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 20 
ของพื้นท่ีโฆษณา และขนาดของตวัอกัษรไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของพื้นท่ีค าเตือน โดยใหส้ามารถ 
อ่านไดช้ดัเจน ทั้งน้ีสถานท่ีตั้งส่ือกลางแจง้ตอ้งไม่อยูภ่ายในรัศมี 500 เมตร จากบริเวณท่ีตั้งของ 
สถานศึกษาทุกระดบั 
 5.  ตอ้งไม่โฆษณาในลกัษณะการแถมพก หรือใหร้างวลัดว้ยการเส่ียงโชค หรือมี 
การใหข้องแถม ทางส่ือวทิยุโทรทศัน์ วทิยกุระจายเสียง และส่ือกลางแจง้สืบเน่ืองจากเคร่ืองด่ืม 
ท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล์จดัเป็นอาหารตามพระราชบญัญติัอาหาร พ.ศ. 2522 การควบคุม 
โฆษณาเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลจึ์งมีขอ้จ ากดัควบคุมเฉพาะการโฆษณาเก่ียวกบั 
คุณประโยชน์ คุณภาพหรือสรรพคุณอาหารไม่ครอบคลุมถึงการโฆษณารูปแบบอ่ืน ๆ ซ่ึงมี 
การจูงใจและสร้างค่านิยมท่ีไม่ถูกตอ้งใหแ้ก่เยาวชน ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา 
จึงประกาศใหเ้คร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลเ์ป็นสินคา้ท่ีควบคุมฉลากในวนัท่ี 17 ตุลาคม 
พ.ศ. 2549 เพื่อเป็นการคุม้ครองผูบ้ริโภค โดยตอ้งแสดงฉลากของเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของ 
แอลกอฮอลต์ามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเร่ือง สุรา และต่อมามีค าสั่งลงวนัท่ี 18 ตุลาคม 
พ.ศ. 2549 หา้มมิใหผู้ใ้ดโฆษณาเคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอล ์ดว้ยส่ือโฆษณาทุกชนิด 
หรือวธีิการอ่ืนใด ยกเวน้กรณีการโฆษณาในส่ิงพิมพซ่ึ์งจดัพิมพน์อกราชอาณาจกัรโดยมิไดมี้ 
วตัถุประสงคใ์หน้ าเขา้มาจ าหน่าย จ่าย แจก ในราชอาณาจกัรโดยเฉพาะและการถ่ายทอดสด 
เหตุการณ์สดจากต่างประเทศทางวทิยโุทรทศัน์ ซ่ึงมิไดมี้วตัถุประสงคท่ี์จะออกอากาศใน 
ราชอาณาจกัรไทยโดยเฉพาะ ทั้งน้ีไม่รวมการโฆษณาท่ีแทรกหรือคัน่ระหวา่งการถ่ายทอด 
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข วนัท่ี 22 มีนาคม พ.ศ. 2548 ก าหนดค าเตือนโฆษณา 
เคร่ืองด่ืมท่ีมีส่วนผสมของแอลกอฮอลเ์พิ่มเติมเป็น 6 ขอ้ความ ไดแ้ก่ 
 1.  การด่ืมสุราท าใหค้วามสามารถในการขบัข่ียานพาหนะลดลง 
 2.  การด่ืมสุราเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและการบัน่ทอนสติสัมปชญัญะ 
 3.  การด่ืมสุราท าให้ตบัแขง็และเส่ือมสมรถภาพทางเพศ 
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 4.  เมาแลว้ขบั อาจพิการและตายได ้
 5.  ด่ืมสุราอาจท าใหข้าดสติและเสียชีวติ 
 6.  ด่ืมสุราผดิศีลขอ้ 5 
 ทั้งน้ีใหผู้ป้ระกอบการแสดงค าเตือนตั้งแต่ขอ้ความท่ี 1-6 เวยีนไปตามล าดบัใหค้รบ 
ทุกค าเตือนทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงช้ินงานโฆษณา ต่อมามีประกาศส านกังานคณะกรรมการ 
อาหารและยา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบบัประกาศทัว่ไป เล่ม 122 ตอนพิเศษ 41 ง วนัท่ี 6 มิถุนายน  
พ.ศ. 2548 ใหใ้ชค้  าเตือนหน่ึง ๆ ไม่เกินระยะเวลา 1 ปี นอกจากน้ียงัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ในสถานท่ีราชการของกระทรวงสาธารณสุขโดยประกาศหา้มการจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ทุกชนิดในสถานท่ีราชการ และโรงพยาบาลในสังกดักระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง ลงวนัท่ี 1  
มีนาคม พ.ศ. 2549 รวมทั้งไม่อนุญาตใหมี้การโฆษณา ส่งเสริมการขายและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ผลิตภณัฑย์าสูบและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ตลอดจนไม่รับการอุดหนุนหรือสนบัสนุนดา้นการเงิน 
และส่ิงอ่ืน ๆ ตลอดจนหา้มมิใหผู้ใ้ดด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลทุ์กชนิด ในสถานท่ีราชการ 
และสถานพยาบาล ในสังกดักระทรวงสาธารณสุขทุกแห่ง 
 สถานท่ีหา้มขายและบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ตามมาตรา 27 และ 31 และ 
ประกาศส านกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์พิ่มเติม ไดแ้ก่ สถานท่ีดงัต่อไปน้ี 
 1.  วดัหรือสถานท่ีส าหรับปฏิบติัพิธีกรรมทางศาสนา ส านกังานคณะกรรมการควบคุม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดป้ระกาศ ฉบบัท่ี 1/ 2552 วนัท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2552 ใหค้วามหมายของ ค าวา่ 
“วดั” วา่ เป็น สถานท่ีทางศาสนาของทุกศาสนาโดยปรกติมีโบสถ ์วหิาร ท่ีอยูข่องสงฆห์รือนกับวช 
และค าวา่ “สถานท่ีส าหรับปฏิบติัพิธีกรรมทางศาสนา” หมายถึง สถานท่ีท่ีใชเ้ป็นท่ีประกอบพิธีบูชา 
ทางศาสนา ทั้งท่ีเป็นพิธีกรรมท่ีเน่ืองดว้ยงานมงคลและอวมงคล เวน้แต่เป็นส่วนหน่ึงของพิธีกรรม 
ทางศาสนาท่ีไดบ้ญัญติัไวว้า่ตอ้งมีการบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลอ์นัเป็นเน้ือแทข้องพิธีกรรม 
นั้น ๆ ซ่ึงในปัจจุบนัมีเพียงพิธีศีลมหาสนิทของศาสนาคริสตเ์ท่านั้น 
 2.  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ สถานพยาบาล ร้านขายยา ส านกังานคณะกรรมการ 
ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ไดอ้อกประกาศฉบบัท่ี 2/ 2552 และปรับปรุงใหมี้ความชดัเจนและ 
เขา้ใจตรงกนัมากข้ึนในฉบบัท่ี 1/ 2553 วา่ สถานบริการสาธารณสุข เป็นสถานท่ีใหบ้ริการส่งเสริม 
สุขภาพ ป้องกนัควบคุมโรค รักษาพยาบาล หรือฟ้ืนฟูสภาพ ท่ีอยูใ่นความควบคุมดูแลของรัฐ เช่น  
โรงพยาบาลหรือสถานีอนามยัของรัฐ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ส านกังานป้องกนัควบคุมโรค  
กรมหรือกองต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข เป็นตน้ ส่วนสถานพยาบาล ครอบคลุมทั้งสถานท่ี 
และยานพาหนะซ่ึงจดัไวเ้พื่อการประกอบโรคศิลปะ วชิาชีพเวชกรรม วชิาชีพการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ ์วชิาชีพทนัตกรรม วชิาชีพกายภาพบ าบดั และวชิาชีพเทคนิคการแพทยท์ั้งน้ี 
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โดยกระท าเป็นปกติธุระไม่วา่จะไดรั้บประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ และร้านขายยาเป็นสถานท่ี 
ขายยาแผนปัจจุบนัหรือยาแผนโบราณซ่ึงไดรั้บใบอนุญาต ตามพระราชบญัญติัยา พ.ศ. 2510 
 3.  สถานท่ีราชการ ยกเวน้บริเวณท่ีจดัไวเ้ป็นร้านคา้หรือสโมสร ตามประกาศส านกังาน 
คณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ฉบบัท่ี 3/ 2552 ระบุวา่หา้มขายและบริโภค ในสถานท่ี 
ราชการซ่ึงเป็นสถานท่ีในก ากบัดูแลของทั้งรัฐบาล รัฐสภา และศาล ยกเวน้ใหข้ายเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลไ์ดเ้ฉพาะในร้านคา้หรือสโมสรท่ีเปิดบริการเป็นการประจ าหรือถาวร และยกเวน้ 
ใหบ้ริโภคไดใ้นบริเวณท่ีพกัส่วนบุคคล หรือสโมสร หรือการจดัเล้ียงตามประเพณี 
 4.  สถานศึกษา ตามประกาศส านกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ฉบบัท่ี 5/ 2552 เร่ือง การหา้มขายและบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสถานท่ีหรือบริเวณ 
สถานศึกษาตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษาแห่งชาติ” ไดแ้ก่ สถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน  
ศูนยก์ารเรียน วทิยาลยั สถาบนั มหาวทิยาลยั หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือ 
ของเอกชนท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีหรือมีวตัถุประสงคใ์นการจดัการศึกษา ซ่ึงรวมถึงโรงเรียนหรือ 
สถานกวดวชิาของเอกชนดว้ย 
 5.  สถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิงหรือร้านคา้ในบริเวณสถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง 
เป็นสถานท่ีหา้มขายและบริโภคในมาตรา 27 (6) และตามประกาศส านกังานคณะกรรมการควบคุม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ฉบบัท่ี 6/ 2552 และปรับปรุงใหช้ดัเจนมากข้ึนในฉบบัท่ี 2/ 2553 หา้มขาย 
และบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ในสถานท่ีหรือบริเวณ “สถานีบริการน ้ามนัเช้ือเพลิง  
หมายความรวมถึงสถานีบริการก๊าซ สถานีบริการน ้ามนั หรือสถานีบริการส่ิงอ่ืนท่ีใชห้รืออาจใช ้
เป็นเช้ือเพลิงหรือส่ิงหล่อล่ืนทุกชนิด รวมถึงป๊ัมหลอดท่ีมีการเก็บน ้ามนัเช้ือเพลิงไวเ้พื่อใหบ้ริการ 
น ้ามนัเช้ือเพลิงแก่ยานพาหนะดว้ย 
 6.  สวนสาธารณะของทางราชการท่ีจดัไวเ้พื่อการพกัผอ่น หา้มผูใ้ดขายหรือบริโภค 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสวนสาธารณ ตามประกาศคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ฉบบัท่ี 6/ 2552 และปรับปรุงเป็น ฉบบั 2/ 2553 ก าหนดใหส้วนสาธารณะของทางราชการท่ีจดัไว ้
เพื่อการพกัผอ่นของประชาชนโดยทัว่ไป นั้นตอ้งมีองคป์ระกอบ 2 ประการ คือ 1) เป็นสถานท่ี 
สาธารณะท่ีจดัไวเ้พื่อการพกัผอ่นของประชาชนโดยทัว่ไป เป็นของทางราชการ เช่น สวนหลวง 
ร.9, สนามหลวง, สวนเบญจกิติ หรือสนามทุ่งศรีเมือง เป็นตน้ ซ่ึงหมายความรวมถึงสถานท่ี 
สาธารณะอ่ืน ๆ ท่ีราชการจดัใหเ้ป็นท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจของประชาชนโดยทัว่ไป โดยไม่จ  าเป็น 
ตอ้งประกาศหรือจดทะเบียนเป็นสวนสาธารณะ 
 7.  หอพกั ตามมาตรา 27 (3) หา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสถานท่ีหรือหอพกั  
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลฉ์บบัท่ี 4/ 2552 สถานท่ี 
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หรือบริเวณหอพกัหมายถึงสถานท่ีท่ีจดัข้ึนเพื่อรับผูพ้กัตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ท่ีศึกษาอยูใ่นระดบั 
ไม่สูงกวา่ปริญญาตรีและอายไุม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์หรือยงัไม่ไดส้มรสตามกฎหมาย โดยมีการเรียก 
เก็บทรัพยสิ์นตอบแทน ทั้งน้ีไม่วา่จะเรียกช่ืออยา่งไร และจดทะเบียนไวถู้กตอ้งตามกฎหมายหรือไม่ 
 8.  สถานท่ีอ่ืนท่ีรัฐมนตรีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการควบคุม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
 

ข้อมูลทัว่ไปมหาวทิยาลยับูรพา 
 ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยับูรพา 
 มหาวทิยาลยับูรพาพฒันามาจากวทิยาลยัวชิาการศึกษา บางแสน เป็นสถาบนัอุดมศึกษา 
แห่งแรกของประเทศไทยท่ีตั้งอยูใ่นส่วนภูมิภาค เร่ิมก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 ต่อมา 
ไดรั้บการยกฐานะเป็นมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน 
 เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 ยกฐานะข้ึนเป็นมหาวทิยาลยับูรพา เม่ือวนัท่ี 29  
กรกฎาคม พ.ศ. 2533 และเปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม  
พ.ศ. 2551 
 ก้าวแรก: วิทยาลัยการศึกษา บางแสน (พ.ศ. 2498-2517) 
 ปี พ.ศ. 2492 กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนฝึกหดัครูชั้นสูงข้ึนท่ีซอย 
ประสานมิตรอ าเภอพระโขนง จงัหวดัพระนคร ต่อมาในปี พ.ศ. 2497 ไดรั้บการยกฐานะเป็น 
วทิยาลยัวชิาการศึกษา ช่ือวา่ วทิยาลยัวชิาการศึกษา ประสานมิตร ในปี พ.ศ. 2498 ไดข้ยายวทิยาเขต 
ออกไปอีก 2 แห่ง ไดแ้ก่ วทิยาลยัวชิาการศึกษาปทุมวนั ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัพระนคร และวทิยาลยั 
วชิาการศึกษาบางแสน ตั้งอยูท่ี่จงัหวดัชลบุรี เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 ฯพณฯ มงักร  
พรหมโยธี รัฐมนตรีวา่การกระทรวงศึกษาธิการ ไดเ้ป็นประธานในพิธีเปิดวทิยาลยัวชิาการ  
บางแสน และวางศิลาฤกษอ์าคารอ านวยการซ่ึงเป็นอาคารหลงัแรกของวทิยาลยั โดยวทิยาลยัได ้
ประกาศรับสมคัรนิสิตเขา้ศึกษาและมีนิสิตท่ีผา่นการคดัเลือกเป็นรุ่นแรกจ านวน 41 คน ในปี พ.ศ.  
2499 ไดรั้บโอนโรงเรียนพิบูลบ าเพญ็ จากกรมสามญัศึกษา เพื่อปรับปรุงเป็นโรงเรียนสาธิตของ 
วทิยาลยั โดยเปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียนสาธิต “พิบูลบ าเพญ็” วทิยาลยัวชิาการศึกษา บางแสน และ 
ในปี พ.ศ. 2501 เป็นปีแรกท่ีมีผูส้ าเร็จการศึกษารุ่นแรกจ านวน 35 คน 
 ก้าวต่อมา: มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ บางแสน (พ.ศ. 25173-2533) 
 วทิยาลยัวชิาการศึกษา ไดรั้บการยกฐานะเป็น “มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ” 
โดยพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และโอนสังกดัจากกระทรวงศึกษาธิการ 
มาสังกดัทบวงมหาวทิยาลยัในวนัท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2517 วทิยาลยัวชิาการศึกษา บางแสน 
จึงมีฐานะเป็นมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ วทิยาเขตบางแสน 
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 มหาวทิยาลยัไดพ้ฒันาวชิาการกา้วหนา้ข้ึนเป็นล าดบั จนกระทัง่ในปี พ.ศ. 2531 
คณะรัฐมนตรีมีมติใหย้กฐานะมหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขตบางแสน เป็นมหาวทิยาลยั 
ใหม่ และเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ.2533 จึงไดมี้ประกาศยกฐานะมหาวทิยาลยัศรีนครินทร 
วโิรฒ วทิยาเขตบางแสน เป็นมหาวทิยาลยับูรพา  ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2533 ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่มท่ี 107 ตอนท่ี 131 
 ก้าวต่อมา: มหาวทิยาลัยบูรพา (พ.ศ. 2533-ปัจจุบัน) 
 มหาวทิยาลยับูรพาไดรั้บการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งดา้นกายภาพ บุคลากรและการพฒันา 
ระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีการจดัตั้งหน่วยงานใหม่เพิ่มข้ึนและมีการขยายงานโดยในปี 
พ.ศ. 2539 ไดจ้ดัตั้งวทิยาเขตสารสนเทศจนัทบุรี และในปี พ.ศ. 2540 ไดจ้ดัตั้งวทิยาเขตสารสนเทศ 
สระแกว้ มหาวทิยาลยับูรพาเป็นมหาวทิยาลยัสมบูรณ์แบบผลิตบณัฑิตระดบัปริญญาตรี  
ปริญญาโท และปริญญาเอก ดา้นสังคมศาสตร์ ดา้นวทิยาศาสตร์สุขภาพ  และดา้นวทิยาศาสตร์ 
และเทคโนโลย ี
 ปัจจุบนัมหาวทิยาลยับูรพาไดเ้ปล่ียนสถานภาพเป็นหน่วยงานในก ากบัของรัฐ ซ่ึงไม่เป็น 
ส่วนราชการ มีฐานะเป็นนิติบุคคล  ตามพระราชบญัญติัมหาวทิยาลยับูรพา พ.ศ. 2550 ซ่ึงประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 125 ตอนท่ี 5 ก เม่ือวนัท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2551 มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 
10 มกราคม พ.ศ. 2551 (มหาวทิยาลยับูรพา, 2556) 
 

ตารางท่ี 2-2  จ  านวนนิสิตระดบัการศึกษาปริญญาตรี ภาคพิเศษ 
 

คณะ ชาย หญงิ รวม 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 619 1,757 2,374 
วทิยาศาสตร์ 62 299 361 
ศึกษาศาสตร์ 195 273 468 
วศิวกรรมศาสตร์ 1,015 225 1,240 
ศิลปกรรมศาสตร์ 216 157 373 
สาธารณสุขศาสตร์ 56 310 373 
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 1,969 2,488 4,457 
การจดัการและการท่องเท่ียว 329 1,561 1,890 
โลจิสติกส์ 388 652 1,040 
ภูมิสารสนเทศศาสตร์ 220 316 536 
วทิยาการสารสนเทศ 247 107 354 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 เอกสารทางวชิาการและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีตรงหรือใกลเ้คียงกบัหวัขอ้วจิยั พบวา่ 
มีเอกสารงานวจิยัท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 ประกิจ โพธิอาศน์ (2541) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บขณะศึกษาต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่แตกต่างกนั ทศันคติต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ทศันคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเกิดจากการประมาณค่าแลว้และ 
มีความพร้อมท่ีจะกระท าส่ิง ๆ นั้น แนวการจดัการศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional education) 
เช่ือวา่ทศันคติจะท าใหเ้กิดพฤติกรรม โดยการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ขอ้เท็จจริง เพื่อให้เกิดระบบคิด 
และระบบความเช่ือของบุคคล ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดทศันคติท่ีถูกตอ้ง และชกัน าใหเ้กิดพฤติกรรม 
อนัพึงประสงค ์แต่การใหค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว โดยขาดถึงการตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลง 
ทศันคติ ก็ไม่ไดเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ อีกทั้งการเปล่ียนแปลงทศันคติโดยขาดความค านึงถึง  
ความแตกต่างของวยั บรรทดัฐานของกลุ่ม บรรทดัฐานของสังคม และความสามารถของผูเ้รียน 
ก็ไม่ไดส้นบัสนุนใหบุ้คคลมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนัพึงประสงคไ์ด ้
 กมลทิพย ์วจิิตสุนทรกุล (2542) และนอกจากน้ี ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองสุรา ทศันคติ 
ต่อการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากการด่ืมสุรา การรับรู้ 
ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการด่ืมสุรา การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนัตนเอง 
จากการด่ืมสุรา มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่  
การใชเ้วลาวา่ง การใชจ่้ายเงินรายได ้การเขา้ถึงแหล่งบริการของมหาวทิยาลยั มีความสัมพนัธ์กบั 
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจาก 
แหล่งต่าง ๆ การไดรั้บขอ้มูลค าแนะน าจาก พอ่ แม่ ผูป้กครอง อาจารย ์เพื่อน มีความสัมพนัธ์กบั 
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา ตวัแปรท่ีมีอ านาจในการท านายสูงสุด มีทั้งปัจจยัน า 
ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่ การใชจ่้ายเงินรายได ้การเขา้กบัแหล่งบริการของ 
มหาวทิยาลยั การไดรั้บขอ้มูล ค าแนะน าจากเพื่อน ความรู้เก่ียวกบัสุรา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร 
จากแหล่งต่าง ๆ ทศันคติต่อการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรม 
การป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา 
 อุษา ศิลป์เรืองวไิล (2551) การรับรู้และการตีความเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์กบั 
พฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องเด็กวยัรุ่น เป็นโครงการวจิยัท่ีมีแนวคิดเร่ิมตน้จาก 
โครงการรณรงคต่์าง ๆ ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) ซ่ึงมุ่งเนน้ 
ใหค้วามส าคญักบัประเด็นปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลต์ลอดมาปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
ประเด็นของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลน์ั้นมีอยูห่ลายดา้น ทั้งดา้นท่ีเกิดจากผูผ้ลิต ผูบ้ริโภค รวมถึงส่ือ 
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ท่ีเป็นตวักลางในการรับรู้ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงลว้นแต่เป็นประเด็นท่ีสามารถน ามาศึกษาไดท้ั้งส้ิน 
ผูบ้ริโภค โดยเฉพาะกลุ่มเด็กวยัรุ่นท่ีส่วนใหญ่ก าลงัอยูใ่นวยัศึกษาและเป็นกลุ่มท่ีมีความเส่ียงต่อ 
การบริโภคเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ละปัจจุบนัเป็นกลุ่มท่ีมีอตัราการบริโภคจ านวนสูงข้ึนจนท าให้ 
เกิดขอ้ค าถามวา่ “ท าไมจึงเป็นเช่นนั้น, ส่ิงแวดลอ้ม, ตวัเด็กวยัรุ่น, การรับรู้ข่าวสาร/ ส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์/ สินคา้, หรือวา่การตีความของตวัวยัรุ่นเองท่ีมีต่อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลห์รือวา่ 
ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลใหเ้ด็กวยัรุ่นมีพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลโ์ครงการวจิยัช้ินน้ี 
เป็นโครงการวจิยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการรับรู้ การตีความเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์บัพฤติกรรม 
การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องเด็ก 
 อดิศวร์ หลายชูไทย (2550) พบวา่ พฤติกรรมการด่ืมของนกัเรียนเร่ิมเม่ือประมาณอายุ 
ระหวา่ง 18-25 ปี หรืออาจนอ้ยกวา่นั้น อยา่งไรก็ตาม นกัเรียนหญิงจะเร่ิมด่ืมชา้กวา่ผูช้าย เน่ืองจาก 
ผูห้ญิงจะถูกควบคุมโดยครอบครัวมากกวา่ นกัเรียนท่ีเรียนไม่ดีหรือไม่สนใจเรียนเขา้สู่วงจรการด่ืม 
เร็วกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดีหรือตั้งใจเรียน และนกัเรียนท่ีครอบครัวเฝ้าระวงัและเอาใจใส่ก็เขา้สู่วงจร 
การด่ืมชา้กวา่นกัเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ีละเลยไม่ดูแล นอกจากน้ีค าแนะน าในครอบครัวก็มีผล 
ทั้งทางลบและทางบวกต่อการเขา้สู่วงจรการด่ืมของเยาวชนครอบครัวท่ีเอาใจใส่เยาวชนสามารถ 
สกดักั้นเยาวชนไม่ใหเ้ขา้สู่การเป็นนกัด่ืมอายนุอ้ยได ้แต่ในขณะเดียวกนั ในการส ารวจ พบกลุ่ม 
เยาวชนอาย ุ10 ปีท่ีเร่ิมด่ืม เน่ืองจากครอบครัวและญาติพี่นอ้งแนะน าใหด่ื้ม ครอบครัวมีส่วน 
อยา่งมากต่อการด่ืมของเยาวชน ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ ถา้นกัเรียนเคยถูกครอบครัววา่กล่าวเร่ืองการด่ืม  
โอกาสท่ีจะเลิกด่ืมจะมีมากกวา่กลุ่มนกัเรียนท่ีครอบครัวไม่หา้ม เหตุผลในการด่ืมของนกัเรียนทั้ง 
หญิงและชายเร่ิมจากความอยากลองเป็นอนัดบัแรก และอิทธิพลเพื่อนเป็นล าดบัสอง โอกาสใน 
การด่ืมคร้ังแรกมาจากโอกาสตามเทศกาล โดยเฉพาะตามงานต่าง ๆ และงานเล้ียงหรืองานรับนอ้ง 
ในสถานศึกษา กระแสนิยมและส่ือมีส่วนในการกระตุน้การด่ืมของเยาวชน โดยเฉพาะเคร่ืองด่ืม 
ประเภทไวน์คูลเลอร์ท่ีใชค้วามทนัสมยัเขา้มาเป็นแรงจูงใจนกัเรียนนกัศึกษามีทศันคติวา่ การด่ืม 
เป็นเร่ืองปกติ และมีความเช่ือลกัษณะมายาคติเก่ียวกบัการด่ืมมากมาย เช่น เช่ือวา่การด่ืมสุรา 
ต่างประเทศจะไม่เมา ด่ืมเป็น คือคนทนัสมยั ด่ืมสุราต่างประเทศเป็นเคร่ืองแสดงสถานะทางสังคม  
การด่ืมเคร่ืองด่ืมบางประเภทเช่น ไวน์คูลเลอร์ไม่ท าลายสุขภาพ ผลการส ารวจน้ีสอดคลอ้งกบัผล 
การส ารวจเยาวชนกบัการด่ืมในสหรัฐอเมริกา ซ่ึงพบวา่ ถา้ผูด่ื้มเร่ิมเขา้สู่วงจรการด่ืมตั้งแต่ยงัเป็น 
วยัรุ่นอายนุอ้ย โอกาสท่ีจะกลายเป็นผูด่ื้มถาวรมีสูงมากและสูงกวา่ผูท่ี้เร่ิมด่ืมตอนอายุมาก  
ผลการส ารวจในประเทศไทยสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจขององคก์ร WHO ในหลายประเทศ 
ทัว่โลกวา่ การท่ีสุราและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลห์าซ้ือง่ายนั้นมีผลสูงมากต่อการด่ืมของวยัรุ่น   
5 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด่ืมของกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษาหลายดา้นทั้งในระดบัสังคม ระดบัชุมชน  
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ระดบักลุ่ม ระดบัครอบครัวและระดบับุคคล ท่ีมีผลต่อการด่ืมของกลุ่มวยัรุ่น สามารถสรุป 
เป็นสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
 ผลการศึกษาและระดบัการเรียน ผลวจิยัในประเทศไทยของ อดิศวร์ หลายชูไทย (2550)  
บ่งช้ีวา่ นกัเรียนท่ีมีผลการเรียนดี มีผลการเรียนเฉล่ีย 3 หรือ 4 จะเร่ิมด่ืมในระดบัอายท่ีุชา้กวา่ 
นกัเรียนท่ีผลการเรียนไม่ดี โดยจะเร่ิมด่ืมเม่ืออายปุระมาณ 20 ปี ส่วนนกัเรียนท่ีไดผ้ลการเรียนเฉล่ีย 
ประมาณ 1 หรือ 2 จะเร่ิมด่ืมเม่ืออายยุงันอ้ย โดยเฉล่ียประมาณ 11 ปี จากผลวจิยัน้ี อาจสรุปไดว้า่  
การท่ีนกัเรียนใส่ใจการเรียนสูง ใชเ้วลากบัการเรียนมาก ใฝ่เรียน จะท าใหน้กัเรียนมีความเส่ียงต่อ 
การด่ืมเม่ืออายนุอ้ยนั้นนอ้ยลง 
 ความอยากลองและความอยากเส่ียง (Risk taking) อดิศวร์ หลายชูไทย (2550) พบวา่  
ความอยากลอง มีอิทธิพลมากกบักลุ่มนกัเรียนนกัศึกษา โดยเฉพาะกบักลุ่มนกัเรียนมธัยมปลาย  
และความอยากลองกลายเป็นแรงจูงใจส าคญัท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมการด่ืมเม่ืออายยุงันอ้ยและ 
การด่ืมคร้ังแรก ผลการวจิยัพบวา่ ในกลุ่มเยาวชนอายนุอ้ยท่ีเร่ิมด่ืมเม่ืออายตุ  ่ากวา่ 10 ปี ความอยาก 
ทดลองเป็นประการส าคญัท่ีจูงใจใหด่ื้ม นอกจากน้ี วยัรุ่นยงัมีความตอ้งการท่ีจะอยากเส่ียง  
อยากทดลองมีพฤติกรรมเส่ียง (Risk-taking behavior) เพราะประเมินความเส่ียงไวต้  ่า 
(Low risk assessment) และมองวา่ความเส่ียงคือความสนุกเร้าใจ 
 อิทธิพลเพื่อนและอิทธิพลกลุ่ม อิทธิพลเพื่อนน้ีจะแบ่งเป็นเพื่อนในโรงเรียนและ 
เพื่อนนอกโรงเรียน อิทธิพลเพื่อนมีผลต่อทั้งการด่ืมคร้ังแรกและการชกัชวนด่ืมเป็นประจ าของ 
กลุ่มเยาวชนและเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากต่อทั้งนกัเรียนหญิงและชาย เพื่อนในโรงเรียนจะมี
อิทธิพลในการสร้างการเลียนแบบกนัในกลุ่ม ส่วนเพื่อนนอกโรงเรียนจะมีอิทธิพลในการด่ืมเพื่อหา 
ความสนุกในระดบัอุดมศึกษา อิทธิพลเพื่อนจะมีอ านาจสูงสุดในการจูงใจเปรียบเทียบกบัปัจจยั 
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มนกัศึกษาชาย ส่วนในกลุ่มผูห้ญิงในทุกระดบัอาย ุยกเวน้วยัมธัยมปลาย  
อิทธิพลเพื่อนและความอยากลองมีความส าคญัพอ ๆ กนั ในผูห้ญิงวยัมธัยมปลาย ความอยากลอง 
จะมีอิทธิพลมากกวา่ อยา่งไรก็ตาม ปัจจยัสองประการน้ี คือ ความอยากลองและอิทธิพลเพื่อน  
(Peer pressure) นั้นมกัจะมาดว้ยกนัและเป็นปัจจยัคู่ขนานกนัเสมอ อิทธิพลเพื่อนจะมาพร้อมกบั 
ความตอ้งการการเป็นสมาชิกกลุ่ม (Membership need) จึงเกิดการเลียนแบบกนัในกลุ่ม การยอมรับ 
พฤติกรรมกลุ่มเป็นพฤติกรรมของตน การมีพฤติกรรมบางอยา่งเพื่อใหก้ลุ่มยอมรับ นอกจากน้ี 
ความเป็นกลุ่มของวยัรุ่นและแรงกดดนัจากกลุ่ม (Friend pressure) มีส่วนสัมพนัธ์กบัการเกิด 
พฤติกรรมเส่ียง (Risk behaviors) ต่าง ๆ ดว้ย 
 ความตอ้งการสถานะแบบผูใ้หญ่และการคน้หาตวัตน วยัรุ่นเป็นวยัท่ีตอ้งการอ านาจเป็น 
ของตนเองและตอ้งการการเป็นอิสระไม่ข้ึนกบัผูใ้หญ่ (Autonomy) ท าใหเ้กิดความอยากไดส้ถานะ 
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แบบผูใ้หญ่ อยากไดอ้ภิสิทธ์ิต่าง ๆ ท่ีผูใ้หญ่มี ผูใ้หญ่เป็นและท่ีผูใ้หญ่สามารถกระท าได ้หน่ึงใน 
อภิสิทธ์ิของผูใ้หญ่คือการด่ืม ดงันั้น วยัรุ่นท่ีตอ้งการสถานะแบบผูใ้หญ่จึงสวมบทบาทและตอ้งการ 
แสดงออกภาวะความเป็นผูใ้หญ่ของตนดว้ยการด่ืมเลียนแบบส่ิงท่ีผูใ้หญ่กระท า นอกจากน้ีวยัรุ่น 
ยงัเป็นวยัท่ีแสวงหาความเป็นตวัตนท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี วยัรุ่นจึงตอ้งผา่นการทดลองเรียนรู้หา 
ประสบการณ์เพื่อแสวงหาตวัตน การด่ืมจึงกลายเป็นประสบการณ์ น่ึงท่ีวยัรุ่นใชใ้นการแสวงหา 
ตวัตนของตนเอง 
 ครอบครัวญาติพี่นอ้งและทศันคติของพ่อแม่ ผลวิจยัพบวา่ ครอบครัวมีส่วนสองประการ 
ต่อการด่ืม คือส่งเสริมและหา้มปราม ในกลุ่มนกัเรียนท่ีด่ืมตั้งแต่อายนุอ้ย พบวา่ ครอบครัว 
คะย ั้นคะยอใหด่ื้มและทศันคติของพอ่แม่ผูป้กครองท่ีเห็นวา่ การด่ืมไม่ใช่เร่ืองเสียหายจึงไม่เคย 
หา้มปรามนั้นก็ยิง่ผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรมการด่ืมและส่งเสริมความเช่ือท่ีวา่การด่ืมเป็นเร่ือง 
ธรรมดา ส่วนครอบครัวท่ีหา้มปรามการด่ืม พบวา่ท าให้ผูด่ื้มเขา้สู่วงจรการเป็นนกัด่ืมหนา้ใหม่ 
ตั้งแต่อายนุอ้ยนั้นชา้ลงได ้นอกจากน้ี พบวา่ ถา้ครอบครัวไม่แน่นแฟ้น ไม่เอาใจใส่ หยา่ร้าง ก็จะมี 
อิทธิพลต่อการด่ืมตั้งแต่อายยุงันอ้ยได ้นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัจากครอบครัวท่ีมีผล เช่น พอ่แม่ 
เป็นนกัด่ืม อาชีพของพ่อแม่ ฐานะทางครอบครัว การเล้ียงดู เป็นตน้ 
 ทศันคติต่อการด่ืม ผูด่ื้มส่วนใหญ่ โดยเฉพาะกลุ่มวยัรุ่นมีทศันคติหลายประการต่อ 
การด่ืม โดยดึงความเช่ือเขา้มาผกูเป็นเหตุผลในการด่ืม ความเช่ือท่ีส าคญัคือ เช่ือวา่ การด่ืมเป็น 
จะท าใหเ้ขา้สังคมเป็นหรือสมาคมเป็น การด่ืมคือการเช่ือมสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ความเช่ือน้ีปรากฏ 
ในกลุ่มวยัรุ่นดว้ยเช่นกนั นอกจากน้ี ยงัมีความเช่ือท่ีส าคญัวา่ การด่ืมเป็นเร่ืองปกติ เป็นธรรมดา 
ของวยัรุ่น เป็นส่วนหน่ึงของชีวติปกติ ซ่ึงเป็นความเช่ือท่ีปรากฏทั้งในกลุ่มวยัรุ่น และในกลุ่มผูใ้หญ่  
ซ่ึงมีส่วนท าใหว้ยัรุ่นมีพฤติกรรมการด่ืม และท าใหผู้ใ้หญ่ท่ีมีความเช่ือดงักล่าวละเลยท่ีจะหา้มปราม 
หรือแทรกแซงพฤติกรรม นอกจากน้ี พบวา่ วยัรุ่นมีทศันคติเชิงบวกต่อการด่ืม มีการประเมิน 
ความเส่ียงจากการด่ืมไวต้  ่า ประเมินพฤติกรรมเส่ียงวา่ไม่เส่ียง เช่น มองวา่อุบติัเหตุท่ีเกิดจาก 
ความเมาจะไม่เกิดกบัตวัเอง คิดวา่ตนเองจะไม่มีวนัเมาได ้เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีทศันคติท่ี 
เก่ียวเน่ืองกบัเพศสภาพ (Gender) อีกดว้ย วยัรุ่นไทยเช่ือวา่ การด่ืมคือการพิสูจน์ความเป็นผูช้าย 
ผูช้ายท่ีไม่ด่ืมจะถูกมองวา่เป็นชายไม่แทบ้า้ง เป็นชายท่ีไม่กลา้บา้ง มิตรภาพของผูช้ายเช่ือมกนัได ้
ในวงเหลา้เป็นตน้ ส่วนผูห้ญิงจะเช่ือวา่ ผูห้ญิงท่ีด่ืมเท่าผูช้ายคือคนคอแขง็ เก่ง โก ้หรือตอ้งหดัด่ืม 
ใหเ้ป็นเพื่อไม่ใหผู้ช้ายหลอก เป็นตน้ นอกจากน้ี ประสบการณ์ท่ีมีต่อการด่ืมมีผลต่อการด่ืมของ 
วยัรุ่นดว้ยเช่นเคยเห็นผูใ้หญ่ด่ืมเป็นประจ าจนเคยชิน เป็นตน้ 
 เทศกาล วยัรุ่นใชเ้ทศกาลและวาระโอกาสต่าง ๆ เป็นเหตุผลในการด่ืม นอกจากเทศกาล 
ตามปกติ เช่น ปีใหม่ สงกรานตแ์ลว้ กลุ่มวยัรุ่นก็ยงัใชว้าระอ่ืน ๆ หรือสร้างวาระเพื่อมารองรับ 
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เหตุผลในการด่ืมดว้ย เช่น ฉลองสอบเสร็จ อกหกัตอ้งด่ืมปลอบใจ วนัวาเลนไทน์ รับนอ้ง  
รับปริญญา และโอกาสในการแสดงความยนิดีต่าง ๆ ซ่ึงลกัษณะเช่นน้ีก็ปรากฏในกลุ่มผูใ้หญ่ 
ดว้ยเช่นกนั ผลวิจยับ่งช้ีวา่ วาระเทศกาลต่าง ๆ เป็นช่วงท่ีนกัเรียนนกัศึกษามีโอกาสด่ืมมากท่ีสุด 
 โอกาสท่ีจะซ้ือและราคา ผลวิจยับ่งช้ีชดัเจนวา่ นกัเรียนนกัศึกษาระบุวา่ การท่ีเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลห์าซ้ือง่าย ไม่จ  ากดัอาย ุเวลา สถานท่ีขาย มีผลต่อการซ้ือด่ืมมาก นอกจากน้ี เคร่ืองด่ืม 
บางอยา่งราคาไม่แพงก็ท าให้นกัเรียนนกัศึกษาด่ืมมากข้ึนได ้
 ขาดการตระหนกัรู้เร่ืองพิษภยัของแอลกอฮอลแ์ละทศันคติต่อตนเอง ผลวิจยัระบุวา่  
แทจ้ริงแลว้ นกัเรียนนกัศึกษามีการตระหนกัรู้เก่ียวกบัพิษภยัแอลกอฮอลน์อ้ยมาก โดยเฉพาะ 
ในกลุ่มนกัเรียนมธัยมปลายและนกัเรียนระดบัอาชีวะ นกัเรียนนกัศึกษาจะรู้เพียงวา่ แอลกอฮอล์ 
จะท าใหเ้มา หญิงมีครรภไ์ม่ควรด่ืมสุรา และผูด่ื้มมากจะเป็นโรคตบัแขง็ แต่ไม่รู้วา่ มีผลต่อสมอง  
และนกัเรียนท่ีด่ืมไม่คิดวา่ตนเองติดสุราและคิดวา่ตนเองจะไม่เป็นโรค เพราะประเมินความเส่ียง 
ต่อตนเองไวต้  ่า (Low self-risk assessment) แต่ประเมินความเส่ียงต่อผูอ่ื้นไวสู้ง รวมทั้งประเมิน 
สถานการณ์การด่ืมไวสู้ง หมายถึง วยัรุ่นมกัคิดวา่ ใคร ๆ ก็ด่ืม จ  านวนคนท่ีด่ืมมีมากมาย อุบติัเหตุ 
หรือโรคภยัจากการด่ืมอาจเกิดกบัผูอ่ื้นมากกวา่และคิดวา่ผูอ่ื้นด่ืมมากกวา่ตนเองเสมอ นอกจากน้ี 
ผูด่ื้มยงัมีลกัษณะเลือกเปิดรับข่าวสารท่ีเก่ียวกบัพิษภยัการด่ืม มองวา่สารท่ีน าเสนอแต่พิษภยัการด่ืม 
นั้นเป็นเร่ืองธรรมดา ผูด่ื้มยงัหลีกเล่ียงท่ีจะตระหนกัรู้เน่ืองจากยงัมีความเช่ือแบบมายาคติในสังคม 
ท่ีวา่ การด่ืมเป็นเร่ืองปกติ 
 บุคลิกภาพ วยัรุ่นเป็นวยัท่ีมีบุคลิกภาพส าคญั 4 ประการ คือ 1. ตอ้งการการกระตุน้ 
ตอ้งการความเร้าใจสนุกสนานตลอดเวลา 2. หลีกเล่ียงท่ีจะรับรู้ผลกระทบทางลบจากพฤติกรรม 
ของตน 3. ตอ้งการผลตอบแทนแบบทนัตาเห็น และ 4. มีลกัษณะต่อตา้นสังคม หรือในบางราย 
มีพฤติกรรมเบ่ียงเบน (Delinquent) บุคลิกภาพส่ีแบบน้ีมีผลต่อการเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการด่ืมวยัรุ่น 
ด่ืมเพราะตอ้งการความสนุกสนาน การด่ืมเป็นการเขา้สู่ความเป็นผูใ้หญ่ท่ีตอ้งการ การด่ืมเป็นความ 
เร้าใจ น่าทดลอง การด่ืมท่ีเคยถูกหา้มตอนเด็ก ๆ ก็กลายเป็นส่ิงย ัว่ยวนใจใหอ้ยากท า 
 ภาวะแห่งตนและศกัยภาพในการปฎิเสธ (Self-efficacy) การรวมกนัเป็นกลุ่มของวยัรุ่น 
ท าใหเ้กิดแรงกดดนัจากกลุ่ม วยัรุ่นท่ีมีศกัยภาพในการปฏิเสธต ่า มีความมัน่ใจในตนเองต ่าแต่ 
ตอ้งการพึ่งพิงกลุ่มสูง ตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มสูง ตอ้งการความเป็นสมาชิกสูง หรืออยาก 
เป็นผูน้ าในกลุ่ม ก็จะท าใหว้ยัรุ่นไม่กลา้ปฏิเสธการชกัชวนด่ืมจากกลุ่มหรือการทา้ใหด่ื้มจากกลุ่ม 
 ส่ือและกระแสแฟชัน่ ส่ือเป็นอีกปัจจยัหน่ึงในสังคมท่ีช่วยสร้างค่านิยมและสนบัสนุน 
ค่านิยมบางอยา่ง สารท่ีส่งมาจากส่ือต่าง ๆ เช่น โฆษณา ประชาสัมพนัธ์ ภาพยนตร์ ดนตรี มิวสิค 
วดีิโอ ต่างเผยแพร่พฤติกรรมการด่ืมในภาพท่ีดี เช่น ความเป็นลูกผูช้ายกบัสุรา และสร้างค่านิยม 
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บางอยา่ง เช่น อกหกั เสียใจ ประชดชีวติ ประชดความรักดว้ยการด่ืมและท่ีส าคญั ส่ือเผยแพร่ 
ความเช่ือท่ีวา่ การด่ืมเป็นเร่ืองปกติของสังคม นอกจากน้ี กระแสแฟชัน่และแนวโนม้ต่าง ๆ  
ก็มีส่วนผลกัดนัการด่ืม เช่น การด่ืมในหมู่หญิงวยัรุ่น การด่ืมเหลา้ผสม การด่ืมไวน์ในกลุ่มวยัรุ่น 
หญิงหรือการด่ืมไวน์คูลเลอร์ในกลุ่มนกัเรียนมธัยม ก็เกิดมาจากการสร้างกระแสแฟชัน่จากสังคม 
และจากนกัการตลาด รวมไปถึงผูน้ าแฟชัน่ต่าง ๆ (Trend setter) 
 ชุมชนและการใชเ้วลาของวยัรุ่น ชุมชนรอบตวัวยัรุ่นและสถานท่ีท่ีวยัรุ่นอยูมี่ส่วนใน 
การเป็นปัจจยัส่งเสริมการด่ืม ถา้ชุมชนมีการกวดขนัเร่ืองส่ิงแวดลอ้มท่ีส่งเสริมพฤติกรรมการด่ืม  
เช่นจ ากดัสถานท่ีขายสุรา สถานท่ีขายสุราอยูห่่างจากสถานศึกษา เป็นตน้ ก็จะมีส่วนลดการด่ืมได ้
นอกจากน้ี การใชเ้วลาหลงัเลิกเรียนของวยัรุ่นก็มีส่วนส าคญั ผลวจิยัพบวา่ วยัรุ่นท่ีใชเ้วลาท างาน 
หลงัเลิกเรียน มีกิจกรรมกีฬาหลงัเลิกเรียน มีกิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการศึกษา ก็จะมีเขา้สู่วงจรการด่ืม 
ชา้ลง นอกจากน้ี สถานท่ีท่ีวยัรุ่นจบักลุ่มปะปนกนัมาก ๆ ก็มีส่วนส่งเสริมพฤติกรรมชกัชวนกนัด่ืม 
ได ้เช่น ในหอพกั เป็นตน้ 
 ศรีรัช ลาภใหญ่ (2550) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษางานโฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ท่ีมีผลต่อความรู้สึกอยากทดลองด่ืม และการจดจ าตราสินคา้ในกลุ่มเยาวชนและวยัรุ่น ปี 2550 
ผลการศึกษาระบุวา่ กลุ่มประชากรตวัอยา่งทุกกลุ่มมีความช่ืนชอบโฆษณาสุรา/ เบียร์ กลุ่มทดสอบ 
ทุกกลุ่มมองวา่ โฆษณาสุรา/ เบียร์ ถ่ายท าสวย สนุก เพลิดเพลิน ผูแ้สดงสวย กลุ่มตวัอยา่งชั้นประถม 
และมธัยมตน้มองวา่โฆษณาสนุก ส่วนกลุ่มตวัอยา่งมธัยมปลายและนกัศึกษา มองวา่โฆษณาสุรา/ 
เบียร์ มีแนวคิดของโฆษณาท่ีดี มีส่วนเพิ่มความสนุกของโฆษณามากกวา่แค่ภาพสวยหรือถ่ายท าดี  
กลุ่มมธัยมปลายและนกัศึกษามีแนวโนม้ท่ีจะใส่ใจเร่ืองแนวคิดของโฆษณามากกวา่กลุ่มเด็กประถม 
และไดรั้บอิทธิพลจากแนวคิดของโฆษณามากกวา่กลุ่มเด็กเล็ก โดยเฉพาะเร่ืองแรงบนัดาลใจและ 
เห็นโฆษณาเป็นตวัอยา่งในการสร้างแรงบนัดาลใจ กลุ่มเด็กชั้นประถมและมธัยมตน้จะไม่เขา้ใจ 
แนวคิดของโฆษณามากนกั ดงันั้น กลุ่มน้ีจะชอบโฆษณาท่ี ดูง่าย เน้ือเร่ืองง่าย ๆ ไม่ซบัซอ้นหรือ 
ไม่ใชแ้นวคิดในเชิงนามธรรม การใชก้ลยทุธ์ผูมี้ช่ือเสียงหรือ Celebrity endorsement นั้นมีผลต่อ 
ผูรั้บสารอยา่งเห็นไดช้ดั โดยมีผลในแง่การจดจ าไดใ้นทุกกลุ่มทดสอบ โดยเฉพาะโฆษณาเบียร์ชา้ง  
ชุดอีกนิดนะคนไทย ท่ีทุกกลุ่มจดจ าไดสู้งมาก ฉากสุดทา้ยของโฆษณาเป็นท่ีจดจ าไดม้ากและ 
เป็นฉากท่ีผูช้มจ าช่ือสินคา้ จ  าช่ือบริษทั เห็นขวดสุรา ไดช้ดัเจน ตราสินคา้เบียร์ชา้ง เป็นตราสินคา้ 
ท่ีไดรั้บความช่ืนชมมากท่ีสุดในทุกกลุ่ม ทุกกลุ่มปฏิเสธวา่ โฆษณาไม่ไดมี้ผลต่อตนเอง แต่ผล 
การทดสอบพบวา่ โฆษณามีผลในเร่ืองการจดจ าและความนิยมในตราสินคา้ เพราะทุกกลุ่ม 
มีความภกัดีต่อตราสินคา้สูงมาก โดยเฉพาะตราสินคา้ชา้ง ผลสรุประบุวา่ ทุกกลุ่มมีความรู้เท่าทนั 
ส่ือในระดบัท่ีไม่สูงมากและมีความรู้เท่าทนักลยทุธ์ทางการส่ือสารและการตลาดของบริษทัสุรา/ 
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เบียร์ ไม่สูงเช่นกนั ซ่ึงส่งผลต่อพฤติกรรมการเปิดรับสารท่ีขาดการตระหนกัและขาดการพิเคราะห์ 
สาร 
 ราชาวดี เอ่ียมศิลป์ (2550) ไดศึ้กษาอิทธิพลของภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ท่ีมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือของนกัศึกษามหาวทิยาลยัรามค าแหง พบวา่พฤติกรรมการเปิดรับชม 
ภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์แตกต่างกนัมีผลต่อการตดัสินใจซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ท่ีแตกต่างกนั โดยพบวา่โฆษณามีผลต่อการตดัสินใจซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษา และ 
พฤติกรรมการเปิดรับชมภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์ผลต่อการตดัสินใจซ้ือเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลด์งัน้ี 1) ดา้นของความถ่ีการรับชมภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์นสัปดาห์ 
ท่ีผา่นมา 2) ระยะเวลาในการรับชมภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลแ์ต่ละคร้ัง 3) ลกัษณะ 
การเปิดรับชมภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์4) การจดจ าภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลแ์ลว้น าไปเล่าต่อกบัผูอ่ื้น 5) ความรู้สึกอยากติดตามชมภาพยนตร์โฆษณาเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลต่์อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วธญัพร บุตรขนุทอง (2548) พบวา่ ปัจจยัท่ีมี 
อิทธิพลต่อการเลือกซ้ือเบียร์ของผูบ้ริโภคจงัหวดัเชียงราย คือ การโฆษณา ผลการศึกษาโฆษณา 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์มีผลต่อความอยากทดลองด่ืมในกลุ่มเยาวชนของ ศรีรัช ลาภใหญ่ (2550)  
พบวา่ ส่ือโฆษณาและสารโฆษณามีผลต่อการรับรู้สูงมากในกลุ่มเยาวชน การจดจ าตราสินคา้ได ้
จากส่ือ 
 ชลธิชา โรจนแสง (2550) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนกัศึกษามหาวทิยาลยั  
ขอนแก่น ในปี พ.ศ. 2550 ส่วนใหญ่บอกวา่การด่ืมสุราไม่มีผลกระทบต่อการเรียน (ร้อยละ 80.2)  
และในอนาคตก็ยงัคงด่ืมสุราเป็นบางคร้ังบางคราวต่อไป (ร้อยละ 80.2)  
 สุทธิรักษ ์ไชยรักษ ์และคณะ (2553) ไดศึ้กษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนกัศึกษา  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี พบวา่ในอนาคตนกัศึกษาส่วนใหญ่จะยงัด่ืมสุราเหมือนเดิม  
(ร้อยละ 44.0) และคาดหวงัวา่การด่ืมสุราจะไม่ส่งผลกระทบกบัผลการเรียน (ร้อยละ 71.4) รับรู้ 
คือ การสัมผสัท่ีมีความหมาย การรู้เป็นการแปลหรือตีความแห่งการสัมผสัท่ีไดรั้บออกเป็นส่ิงหน่ึง 
ส่ิงใดท่ีมีความหมายหรือท่ีรู้จกัเขา้ใจ ซ่ึงในการแปลหรือตีความน้ีจ าเป็นท่ีอินทรียจ์ะตอ้งใช ้
ประสบการณ์เดิม หรือความรู้เดิมหรือความชดัเจนท่ีเคยมีมาแต่หนหลงั ถา้ไม่มีความรู้เดิมก็จะ 
ไม่มีการรับรู้ส่ิงเร้านั้น ๆ จะมีแต่เพียงการสัมผสัส่ิงเร้าแทน 
 จกัรพนัธ์ กิตตินรรัตน์ (2554) พบวา่ กลุ่มท่ีด่ืมสุรา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายปุระมาณ  
21 ปี มีผลการเรียนระดบัปานกลาง มีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ 7,770 บาท ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้นบัถือ 
ศาสนาพุทธ ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 พกัอาศยัร่วมกบัพอ่และแม่ ส่วนมากแลว้เป็นนกัศึกษาภาคปกติ  
และไม่ไดท้  างานพิเศษ มกัใชเ้วลาท ากิจกรรมสันทนาการ ประมาณวนัละ 2.3 ชัว่โมง ส่วนกลุ่ม 
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ตวัอยา่งของการศึกษาน้ีซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่ด่ืมสุรา ส่วนมากเป็นผูห้ญิง อายปุระมาณ 20.32 ปี ซ่ึงใกลเ้คียง 
กบักลุ่มท่ีด่ืม และก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปี 1 มีสถานภาพเป็นนกัศึกษาปกติ ไม่ไดท้  างานพิเศษ  
กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ พกัอาศยัร่วมกบัพอ่และแม่ท่ียงัคงอยูด่ว้ยกนั  
เม่ือท าการเปรียบเทียบกลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลก์บักลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่  
กลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์อาย ุและรายไดเ้ฉล่ียท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
แต่มีผลการเรียนและเวลาในการท ากิจกรรมสันทนาการท่ีต ่ากวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ส่วนปัจจยับุคคลดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ผลจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัดา้นบุคคล  
ครอบครัว สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และความคาดหวงัจากการด่ืมลว้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรคดักรอง และดูแลนกัศึกษาท่ีเป็นชาย เรียนปีสุดทา้ย 
และมีผลการเรียนในระดบัปานกลาง จะช่วยลดความเส่ียงในการเขา้ถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
นอกจากนั้นการปรับทศันคติ สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคมโดยรอบ การใหข้อ้มูลข่าวสาร และ 
การสร้างความตระหนกัรู้ต่อโทษของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลต์ลอดจนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน 
และส่ือโฆษณาเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลจ์ะมีส่วนส าคญัในการช่วยลดความเส่ียง และการมี 
พฤติกรรมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนกัศึกษาไดอี้กดว้ย 
 
ตารางท่ี 2-3  สรุปความถ่ีของตวัแปรท่ีปรากฏในการรวบรวมงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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54
1)

 

กม
ลท

พิย์
 วจิิ

ตสุ
นท

รก
ุล (

25
42
) 

อ ุษ
า ศิ

ลป์
เรือ

งว
ไิล
 (2
55
1) 

อด
ิศว

ร์ ห
ลา
ยชู

ไท
ย (

25
51
) 

ศรี
รัช
 ลา

ภใ
หญ่

 (2
55
0) 

รา
ชา
วด

ี เอ
ีย่ม

ศิล
ป์ 
(25

50
) 

ชล
ธิช

า โ
รจ
นแ

สง
 (2
55
0)

 

สุท
ธิรั
กษ์

 ไช
ยรั
กษ์

 (2
55
3) 

กร
พนั

ธ์ ก
ติต

ินว
รัต

น์ 
(25

54
) 

ความ
ถี ่
รวม 

ทศันคติ          3 
การวดัความรู้          3 
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ตารางท่ี 2-3  (ต่อ) 
 
ความรู้ 
ทศันคติ 
และพฤติกรรม
การดื่มสุรา 
ของนิสิต
มหาวทิยาลัย
บูรพา  
ภาคพเิศษ ปร

ะก
จิ โ

พธิ
อา
ศน์

 (2
54
1) 

กม
ลท

พิย์
 วจิิ

ตสุ
นท

รก
ุล (

25
42
) 

อ ุษ
า ศิ

ลป์
เรือ

งว
ไิล
 (2
55
1) 

อด
ิศว

ร์ ห
ลา
ยชู

ไท
ย (

25
51
) 

ศรี
รัช
 ลา

ภใ
หญ่

 (2
55
0) 

รา
ชา
วด

ี เอ
ีย่ม

ศิล
ป์ 
(25

50
) 

ชล
ธิช

า โ
รจ
นแ

สง
 (2
55
0)

 

สุท
ธิรั
กษ์

 ไช
ยรั
กษ์

 (2
55
3) 

จัก
รพ

นัธ์
 กติ

ติน
วรั
ตน์

 (2
55
4)

 

ความ
ถี ่
รวม 

การรับรู้/ 
การตีความ
เก่ียวกบั
เคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล์ 

 

        3 

ด่ืมบาง
โอกาส 

 
        3 

ด่ืมเพื่อความ
สนุกสนาน 

 
        2 

โฆษณา 
ท่ีมีผลต่อ
ความรู้สึก
อยากทดลอง
ด่ืม 

 

        3 

 



2 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
ภาคพิเศษ” เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) โดยกลุ่มผูว้จิยัไดก้  าหนดแนวทาง 
ในการด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำง 
 1.  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีภาคพิเศษของ 
มหาวทิยาลยับูรพา จ านวนประมาณ 13,093 คน (งานทะเบียนและสถิตินิสิต, 2557) 
 2.  การก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง โดยวธีิการค านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Yamane (1967) 
จากจ านวนนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีภาคพิเศษ ของมหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 13,093 คน 
เม่ือค านวณแลว้ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการศึกษา ดงัน้ี 
 สูตร  n  =        N 
         (1+ Ne) 
       (เม่ือความเช่ือถือไดข้องการเลือกตวัอยา่ง = 95%) 
 เม่ือ    n    = จ านวนตวัอยา่ง 
     N   =  จ านวนหน่วยทั้งหมด หรือจ านวนของประชากร 
     e    = ค่าความคลาดเคล่ือนท่ีสามารถยอมรับได ้(ก าหนด = .05) 
 โดยท่ี   N   =  13,093 และ e = 5% = 0.05 
 แทนค่าสูตร   n    =              13,093   
        1+13,093 (0.05)2 

           =      399.99 
 ดงันั้น จึงควรใชจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีภาคพิเศษของ 
มหาวทิยาลยับูรพาในการวจิยัคร้ังน้ีประมาณ 400 คน จึงจะยอมรับได ้จึงไดแ้จกแบบสอบถาม 
ใหก้บักลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวน 400 ฉบบัเตม็ 
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ตารางท่ี 3-1  วธีิการสุ่มแบบโควตา (Quota sampling) โดยแบ่งตามชั้นปีและภาคการศึกษา 
 

ช้ันปีกำรศึกษำ ภำคพเิศษ 
ชั้นปีท่ี 1 100 
ชั้นปีท่ี 2 100 
ชั้นปีท่ี 3 100 
ชั้นปีท่ี 4 100 
รวมทั้งส้ิน 400 ชุด 

 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 ในการเก็บขอ้มูลคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถาม (Questionnaires) ข้ึนมาเพื่อใช ้
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล โดยท าการศึกษาเอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 
การด่ืมสุราของนกัศึกษามหาวทิยาลยับูรพา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดขอบเขตเน้ือหา 
ของแบบสอบถาม โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานและลกัษณะทัว่ไปของนิสิต ซ่ึงเป็น 
ขอ้มูลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูใ้หข้อ้มูล ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด แบบเลือกตอบ  
(Check list) จ านวน 4 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด แบบเลือกตอบ (Check list) ใชข้อ้มูลจาก 
ส านกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เก่ียวกบัเร่ืองกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ 
พระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551 และขอ้มูลจากสถาบนัการแพทย์ 
ดา้นอุบติัเหตุและสาธารณภยั กรมการแพทย ์ในเร่ืองของโทษและผลกระทบจากการด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จ านวน 15 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด แบบเลือกตอบ (Check list) ใชข้อ้มูลจาก 
กมลทิพย ์วจิิตสุนทรกุล (2542) งานวจิยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
และของออ้ยทิพย ์ถานนัตะ (2550) งานวจิยัเร่ืองทศันคติต่อการด่ืมสุราของนกัศึกษา 
มหาวทิยาลยัขอนแก่น จ านวน 15 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา มีลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด แบบเลือกตอบ (Check list) 
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ใชข้อ้มูลจาก (อดิศวร์ หลายชูไทย, 2550) เร่ืองผลการส ารวจปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด่ืมของกลุ่ม 
นกัเรียน นกัศึกษาหลายดา้นทั้งในระดบัสังคม ระดบัชุมชน ระดบักลุ่ม ระดบัครอบครัวและระดบั 
บุคคล ท่ีมีผลต่อการด่ืมของกลุ่มวยัรุ่น สอดคลอ้งกบัผลการส ารวจเยาวชนกบัการด่ืมใน
สหรัฐอเมริกา จ านวน 13 ขอ้ 
 

กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมอื 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างข้ึนเอง มีขั้นตอนในการสร้าง ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ือง เก่ียวกบัพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
ของนกัศึกษามหาวทิยาลยับูรพา จากนั้นน ามาก าหนดกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการวจิยั ก าหนดนิยาม  
และเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา และตรวจสอบเน้ือหาของแบบสอบถามวา่ครอบคลุมวตัถุประสงคห์รือไม่จากนั้นน าไป 
ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบ แลว้น ามาปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 3.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 
  3.1  อาจารย ์ดร.กิจฐเชต ไกรวาส  อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ 
มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.2  อาจารยเ์ทียนแกว้ เล่ียมสุวรรณ  อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวทิยาลยับูรพา 
  3.3  อาจารย ์ดร.อุษาณากรณ์ ทาวะรมย ์อาจารยป์ระจ าวทิยาลยัการบริหารรัฐกิจ  
มหาวทิยาลยับูรพา 
 เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นปรับปรุงแกไ้ขตาม 
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
 4.  น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มนกัศึกษาท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียง 
หรือเหมือนกบักลุ่มตวัอยา่ง แต่ไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน เก่ียวกบัพฤติกรรมการด่ืม 
สุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา เพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาค่าความเท่ียงหรือ 
ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม (Reliability) แบบ Cronbach’s alpha โดยค่าความเท่ียงหรือ 
ความเช่ือถือไดข้องแบบสอบถามเท่ากบั .92 ซ่ึงถือวา่แบบสอบถามน้ีมีความเช่ือถือไดส้ามารถ 
น าไปเก็บขอ้มูลจริงต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์แลว้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  ติดต่อประสานงานโดยขออนุญาตจากมหาวทิยาลยับูรพา เพื่อด าเนินการแจก 
แบบสอบถามใหก้บันิสิตมหาวทิยาลยับูรพา ในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนด 
 2.  ช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวจิยัในคร้ังน้ีใหแ้ก่ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล พร้อมทั้งอธิบาย 
วธีิการตอบแบบสอบถามแก่ผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล   
 3.  ด าเนินการแจกแบบสอบถามใหค้รบ แลว้รวบรวมแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมด  
ผูว้จิยัจะพยายามใหนิ้สิตไดต้อบแบบสอบถามใหค้รบ 
 4.  หลงัจากนั้น ผูว้จิยัจะตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม และท าการวเิคราะห์  
ประมวลผลขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวจิยัทางสังคมศาสตร์
โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 รวมระยะเวลา 
2 เดือน  
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวจิยัคร้ังน้ี แบ่งการวเิคราะห์ออกเป็น 3 ตอน คือ ขอ้มูล 
ทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามขอ้มูลศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนกัศึกษามหาวทิยาลยับูรพา  
โดยใชว้ธีิการประมวลผลค่าทางสถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัเลือกใชส้ถิติในการวเิคราะห์เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
ลกัษณะของขอ้มูลและตอบวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อาย ุชั้นปีการศึกษา รายได ้โดยใชส้ถิติ 
เชิงพรรณนา คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
 2.  การวเิคราะห์พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา โดยใชส้ถิติ 
เชิงพรรณนา คือ ค่าความถ่ีและค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(SD) 
 3.  การวเิคราะห์พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา โดยใชส้ถิติ  
t-test เพื่อทดสอบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรสองกลุ่ม และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) ส าหรับทดสอบความแตกต่างระหวา่งตวัแปรตั้งแต่สามกลุ่มข้ึนไป หากพบวา่ 
มีนยัส าคญั .05 ทางสถิติ จะท าการทดสอบรายคู่ดว้ยวธีิการ LSD (Least significant difference test) 
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เกณฑ์กำรแปลผล 
 น าผลคะแนนท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียเลขคณิตโดยมีเกณฑใ์นการแปลความ 
(ศิริชยั พงษว์ชิยั, 2551) ดงัน้ี 
 ช่วงกวา้งของอนัตรภาคชั้น = คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
                     จ านวนชั้น 
     =    3-1 
           3 
     = 0.66 
 
 เกณฑก์ารแปลความหมายเพื่อจดัระดบัทศันคติ ตามช่วงคะแนน ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 2.34-3.00  หมายถึง  นิสิตมีทศันคติไม่ดีต่อการด่ืมสุรา 
 ค่าเฉล่ีย 1.67-2.33 หมายถึง  นิสิตมีทศันคติเป็นกลางต่อการด่ืมสุรา 
 ค่าเฉล่ีย 1.00-1.66 หมายถึง  นิสิตมีทศันคติท่ีดีต่อการด่ืมสุรา 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ก าหนดเกณฑก์ารแปลผลการใหค้ะแนนความรู้ ซ่ึงมีเกณฑ์ 
ในการแปลความ ประยกุตม์าจาก Bloom (1972) ดงัน้ี 
 เกณฑก์ารวเิคราะห์คะแนนความรู้ มีดงัน้ี 
 ช่วงร้อยละของคะแนน   จ านวนคะแนน      การแปลผล 
   80%   12      คะแนนข้ึนไป นิสิตมีความรู้ดี 
 60- 79 %     10-11 คะแนน  นิสิตมีความรู้ปานกลาง 
 <   60%   0-9     คะแนน  นิสิตมีความรู้ไม่ดี 
 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 การศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา” โดยมี 
วตัถุประสงคป์ระการแรกคือ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
และประการท่ีสอง เพื่อศึกษาเหตุผลในการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนก 
ตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้น รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานท่ีพกัอาศยั ความรู้ และ 
ทศันคติ โดยเก็บขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถาม โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน ซ่ึงผูศึ้กษา 
ไดน้ าเสนอผลการวเิคราะห์เป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 

ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 400) 
 

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ  
เพศ   

 ชาย 251 62.75 
 หญิง 149 37.25 

รวม 400 100.00 
ระดบัชั้นปี   

 ชั้นปีท่ี 1  100   25.00 
 ชั้นปีท่ี 2 100   25.00 

 ชั้นปีท่ี 3 100   25.00 
 ชั้นปีท่ี 4   100   25.00 

รวม 400 100.00 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน   
             1,000-5,000 บาท 52 13.00 
             5,001-10,000 บาท 163 40.75 
             10,001 บาทข้ึนไป 185 46.25 

รวม 400 100.00 
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ตารางท่ี 4-1  (ต่อ) 
  

ปัจจัยพืน้ฐานส่วนบุคคล จ านวน  ร้อยละ  
สถานท่ีพกัอาศยั   

 บา้นตนเอง 59 14.75 
 บา้นญาติ 93 23.25 

 หอพกั 220 55.00 
 อ่ืน ๆ 28  7.00 

รวม 400 100.00 
  
 จากตารางท่ี 4-1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 251 คิดเป็นร้อยละ 62.75 เป็นนิสิตชั้นปีท่ี 1 2 3 และ 4 จ านวน  
100 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 บาทข้ึนไป จ านวน 185 คน  
คิดเป็นร้อยละ 46.25 และส่วนใหญ่มีสถานท่ีพกัอาศยัอยูใ่นหอพกั จ านวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ  
55.00 ตามล าดบั  
 

ตอนที ่2  ความรู้เกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ตารางท่ี 4-2  ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา  
 

ความรู้เกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ 
มหาวทิยาลัยบูรพา 

จ านวน (n = 400) 
ตอบถูก ร้อยละ ตอบผดิ ร้อยละ 

1.  ปัจจุบนัในประเทศไทยใชพ้ระราชบญัญติั
ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

260 65.00 140 35.00 

2.  หา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์หแ้ก่ 
ผูท่ี้มีอายไุม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์ 

285 71.25 15 3.75 

3.  การด่ืมสุราเป็นสาเหตุท าใหเ้กิด 
ความบกพร่องทางระบบประสาท 

269 67.25 131 32.75 
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ตารางท่ี 4-2  (ต่อ) 
 

ความรู้เกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ 
มหาวทิยาลัยบูรพา 

จ านวน (n = 400) 

ตอบถูก ร้อยละ ตอบผดิ ร้อยละ 
4.  วนัส าคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา  
วนัวสิาขบูชา วนัอาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา  
ประเทศไทยก าหนดใหง้ดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

368 92.00 32 8.00 

5.  ร่างกายสามารถดูดซึมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์
ไดร้วดเร็วกวา่สารอาหาร 

253 63.25 147 36.75 

6.  ปัจจุบนั มีกฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 357 89.25 43 10.75 
7.  วดั สถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถ
เป็นท่ีด่ืมสุราได ้

249 62.25 151 37.75 

8.  ด่ืมสุราผดิศีลขอ้ 5  372 93.00 28 7.00 
9.  การด่ืมสุราท าใหค้วามสามารถในการขบัข่ี
ยานพาหนะลดลง 

357 89.25 43 10.75 

10.  แอลกอฮอลท่ี์สามารถด่ืมได ้คือ 
เอทิลแอลกอฮอล ์ส่วนแอลกอฮอลอ่ื์น ๆ ด่ืมไม่ได ้

350 87.50 50 12.50 

11.  การด่ืมสุราเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดโรคมะเร็ง 
ท่ีอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย 

360 90.00 40 10.00 

12. บุคคลซ่ึงมีอายตุ  ่ากวา่ 20 ปีบริบูรณ์ไม่ควรด่ืม 355 88.75 45 11.25 
13.  มีระดบัแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดต ่ากวา่ 50 
มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์สามารถขบัรถไดต้ามกฎหมาย 

369 92.25 31 7.75 

14.  มีระดบัแอลกอฮอล์ในกระแสเลือดมากกวา่ 50 
มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์ไม่สามารถขบัรถไดต้ามกฎหมาย 

340 85.00 60 15.00 

15.  การด่ืมสุราในปริมาณมากและด่ืมมาเป็น
เวลานาน มีผลท าใหเ้กิดอนัตรายจากเส้นเลือด 
ในสมองแตก และหลอดเลือดสมองอุดตนั 

362 90.50 38 9.50 

รวม 4,906 83.15 994 16.85 
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 จากตารางท่ี 4-2  พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา มีความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุรา 
โดยตอบค าถามถูก คิดเป็นร้อยละ 83.15 ตอบค าถามผดิ คิดเป็นร้อยละ 16.85 โดยขอ้การด่ืมสุรา 
เป็นการผิดศีลขอ้ 5 ตอบถูกมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 93.00 รองลงมาคือ ขอ้ผูมี้ระดบัแอลกอฮอล์ 
ในกระแสเลือดต ่ากวา่ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์สามารถขบัรถไดต้ามกฎหมาย คิดเป็นร้อยละ 92.25 
อนัดบั 3 คือ ขอ้วนัส าคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาฬหบูชา วนัเขา้พรรษา  
ประเทศไทยก าหนดใหง้ดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คิดเป็นร้อยละ 92.00 
 ขอ้ค าถามท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ตอบผิดมากท่ีสุด คือ ขอ้วดั สถานศึกษา  
หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุราได ้คิดเป็นร้อยละ 37.75 รองลงมาคือ ขอ้ร่างกาย 
สามารถดูดซึมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดร้วดเร็วกวา่สารอาหาร คิดเป็นร้อยละ 36.75 อนัดบั 3 คือ  
ขอ้ปัจจุบนัในประเทศไทยใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551 คิดเป็น 
ร้อยละ 35.00 
  
ตารางท่ี 4-3  สรุปความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา (n = 400) 

 
ความรู้เกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลัยบูรพา จ านวน ร้อยละ 

ระดบันอ้ย 19  4.75  
ระดบัปานกลาง   96  24.00  
ระดบัมาก    285  71.25  

รวม 400 100.00 
หมายเหตุ: Mean = 12.52 คะแนน Std. = 2.10 คะแนน Max= 15 คะแนน Min = 7 คะแนน 

 
 จากตารางท่ี 4-3  พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกบั 
การด่ืมสุรา ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 71.25 
 เม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียของค าตอบท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีตอบถูก พบวา่ 
นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา มีความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุรา เท่ากบั 4,906/ 400 = 12.26 ซ่ึงอยูใ่น 
ระดบัมาก 
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ตอนที ่3  ทศันคติเกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ตารางท่ี 4-4  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
                     มหาวทิยาลยับูรพา 

  

ทศันคติ 
ระดับทศันคติ 

Χ  SD แปลผล อนัดับ 
ไม่ดี เป็นกลาง ดี 

1.  ผูท่ี้เลิกด่ืมสุราได ้
เป็นผูท่ี้ชนะใจตนเอง 

384 
(96.00) 

16 
(4.00) 

0 
(0.00) 

2.96 .19 ทศันคติ
ไม่ดี 

2 

2.  การรณรงคเ์มาไม่ขบั
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  
มีผลท าใหก้ารด่ืมสุรา
ลดลง 

400 
(100.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.00 .00 ทศันคติ
ไม่ดี 

1 

3.  ค่าใชจ่้ายในการซ้ือ 
สุรา สามารถเก็บออมไว้
เป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็น 
อยา่งอ่ืนได ้

271 
(67.75) 

105 
(26.25) 

24 
(6.00) 

2.62 .59 ทศันคติ
ไม่ดี 

13 

4.  การด่ืมสุราเป็น
อนัตรายต่อสุขภาพ 

293 
(73.25) 

79 
(19.75) 

28 
(7.00) 

2.66 .60 ทศันคติ
ไม่ดี 

11 

5.  ท่านรู้สึกรังเกียจ 
ผูท่ี้ด่ืมสุรา 

276 
(69.00) 

96 
(24.00) 

28 
(7.00) 

2.62 .61 ทศันคติ
ไม่ดี 

14 

6.  การด่ืมสุราท าให้ 
เกิดปัญหาในครอบครัว 

312 
(78.00) 

72 
(18.00) 

16 
(4.00) 

2.74 .52 ทศันคติ
ไม่ดี 

10 

7.  การด่ืมสุราก่อให้เกิด
ปัญหาทางกฎหมาย 
และศีลธรรม 

344 
(86.00) 

44 
(11.00) 

12 
(3.00) 

2.83 .44 ทศันคติ
ไม่ดี 

6 

8.  การด่ืมสุราเป็นสาเหตุ
หน่ึงท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 

315 
(78.75) 

85 
(21.25) 

0 
(0.00) 

2.79 .41 ทศันคติ
ไม่ดี 

7 
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ตารางท่ี 4-4  (ต่อ) 
 

ทศันคติ 
ระดับทศันคติ 

Χ  SD แปลผล อนัดับ 
ไม่ดี เป็นกลาง ดี 

9.  การตอ้งการเขา้สังคม 
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ในการด่ืมสุราของบุคคล 

321 
(80.25) 

63 
(15.75) 

16 
(4.00.) 

2.76 .51 ทศันคติ
ไม่ดี 

9 

10.  การด่ืมสุราเป็น 
การท าลายบุคลิกภาพ
ของตนเอง 

340 
(85.00) 

32 
(8.00) 

28 
(7.00) 

2.78 .55 ทศันคติ
ไม่ดี 

8 

11.  การด่ืมท าใหรั้ฐตอ้ง
สูญเสียค่าใชจ่้ายในการ
รักษาพยาบาลมากกวา่
รายรับท่ีไดจ้ากภาษีสุรา 

304 
(76.00) 

44 
(11.00) 

52 
(13.00) 

2.63 .70 ทศันคติ
ไม่ดี 

12 

12.  การด่ืมสุราท าให้
เป็นท่ียอมรับของคน 
ในสังคม 

253 
(63.25) 

115 
(28.75) 

32 
(8.00) 

2.55 .63 ทศันคติ
ไม่ดี 

15 

13.  การด่ืมสุราเป็นเร่ือง
ปกติของคนธรรมดา
ทัว่ไป 

349 
(87.25) 

39 
(9.75) 

12 
(3.00) 

2.84 .44 ทศันคติ
ไม่ดี 

5 

14.  การด่ืมสุราท าใหมี้
ความกลา้และมีความ
มัน่ใจในตนเองมากข้ึน 

376 
(94.00) 

24 
(6.00) 

0 
(0.00) 

2.94 .23 ทศันคติ
ไม่ดี 

3 

15.  ถา้เพื่อนในกลุ่มด่ืม
สุรา ท่านตอ้งด่ืมสุราดว้ย 

376 
(94.00) 

24 
(6.00) 

0 
(0.00) 

2.94 .23 ทศันคติ
ไม่ดี 

4 

ภาพรวม 2.77 .14 ทศันคติ
ไม่ดี 

- 
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 จากตารางท่ี 4-4  ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา  
พบวา่ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัทศันคติไม่ดี ( = 2.77, SD = .14) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่  
การรณรงคเ์มาไม่ขบัในช่วงเทศกาลต่าง ๆ มีผลท าใหก้ารด่ืมสุราลดลง ( = 3.00, SD = .00)  
มีค่าเฉล่ียมากเป็นอนัดบัท่ี 1 รองลงมา คือ ผูท่ี้เลิกด่ืมสุราไดเ้ป็นผูท่ี้ชนะใจตนเอง ( = 2.96,  
SD = .19) การด่ืมสุราท าใหมี้ความกลา้และมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน ( = 2.94, SD = .23)  
ถา้เพื่อนในกลุ่มด่ืมสุราตอ้งด่ืมสุราดว้ย ( = 2.94, SD = .23) และการด่ืมสุราเป็นเร่ืองปกติของ 
คนธรรมดาทัว่ไป ( = 2.84, SD = .44) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 4-5  สรุปภาพรวมทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
                     (n = 400) 

 
ทศันคติเกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ 

มหาวทิยาลัยบูรพา 
จ านวน  
(ความถี่) 

ร้อยละ 

ระดบัไม่ดี 4914 81.90 
ระดบักลาง ๆ   838 13.97 

ระดบัดี    248 4.13 
รวม 6,000 100.00 

  
 จากตารางท่ี 4-5  พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ส่วนใหญ่มีทศันคติไม่ดีต่อ 
การด่ืมสุรา โดยคิดเป็นร้อยละ 81.90 
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ตอนที ่4  พฤติกรรมเกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
 
ตารางท่ี 4-6  ขอ้มูลพฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา (n = 400) 
  

 พฤติกรรมเกีย่วกบัการดื่มสุรา จ านวน  ร้อยละ  
สถานท่ีส่วนใหญ่ท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์   
     ท่ีบา้น/ ท่ีพกัของตนเอง 
     ภายในสถานศึกษา 
     บา้นเพื่อน 
     ร้านคา้/ ร้านอาหาร 
     อ่ืน ๆ 

24 
15 
72 

275 
14 

6.00 
3.75 

18.00 
68.75 
3.50 

รวม 400 100.00 
ช่วงเวลาท่ีนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์   
     วนัธรรมดา 
     วนัศุกร์ 
     วนัเสาร์-วนัอาทิตย ์
     วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์

43 
128 
185 
44 

10.75 
32.00 
46.25 
11.00 

รวม 400 100.00 
ความถ่ีในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์   
          ด่ืมทุกวนั 
          ด่ืม 1-2 คร้ัง/ สัปดาห์ 
          ด่ืม 3-4 คร้ัง/ สัปดาห์ 
          ด่ืม 1-2 คร้ัง/ เดือน  
          ด่ืมเฉพาะงานสังคม 
          อ่ืน ๆ 

   26 
    26 
    24 
   156 
    156 
     12 

   6.50 
    6.50 
     6.00 

     39.00 
     39.00 
       3.00 

รวม     400     100.00 
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ตารางท่ี 4-6  (ต่อ) 
  

พฤติกรรมเกีย่วกบัการดื่มสุรา จ านวน  ร้อยละ  
ประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์นิยมด่ืม   

เหลา้สี 
ไวน ์
เหลา้ขาว 
เคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล/์ คอกเทล 
สุราพื้นบา้น 
เบียร์ 
ยาดอง 
อ่ืน ๆ 

119 
28 
14 
62 
 0 

153 
12 
12 

29.75 
7.00 
3.50 

15.50 
0.00 

38.25 
3.00 
3.00 

รวม 400 100.00 
เหตุผลท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
     เพื่อเขา้สังคม 
     ด่ืมตามโฆษณา 
     เพื่อนชวนด่ืม 
     เพื่อคลายความทุกข ์
     อยากลอง อยากรู้ 
     อ่ืน ๆ 

 
139 
42 

120 
42 
41 
16 

 
34.75 
10.50 
30.00 
10.50 
10.25 
4.00 

รวม 400 100.00 
เหตุผลหลกัท่ีท าใหซ้ื้อเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  
     รายไดเ้พียงพอในการซ้ือ 
     การลดราคาสินคา้ 
     ออกแบบผลิตภณัฑส์วยงามสะดุดตา 
     โฆษณาชวนเช่ือใหท้ดลองซ้ือ  
     จ  าเป็นตอ้งน าไปใชใ้นเทศกาลและประเพณี 
     อ่ืน ๆ 

 
116 
181 
30 
16 
29 
28 

 
29.00 
45.25 
7.50 
4.00 
7.25 
7.00 

รวม 400 100.00 
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 จากตารางท่ี 4-6  พฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา  
พบวา่ สถานท่ีส่วนใหญ่ท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือร้านคา้/ 
ร้านอาหาร จ านวน 275 คิดเป็นร้อยละ 68.75 ช่วงเวลาท่ีนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือช่วงวนั 
เสาร์-อาทิตย ์จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.25 ความถ่ีในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต 
คือ ด่ืม 1-2 คร้ัง/ เดือน และด่ืมเฉพาะงานสังคม จ านวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 ประเภท 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลท่ี์นิสิตนิยมด่ืม คือ เบียร์ จ  านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 38.25 เหตุผลท่ีด่ืม 
เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือ เพื่อตอ้งการเขา้สังคม จ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 34.75 และเหตุผล 
หลกัท่ีท าใหนิ้สิตซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ คือ การลดราคาของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์จ านวน 181  
คน คิดเป็นร้อยละ 45.25 ตามล าดบั 

 
ตอนที ่5  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลยั
บูรพา 
 สมมติฐานที่ 1 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา 
แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-7  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนก 
                     ตามเพศ (n = 400) 
 

พฤติกรรมการดื่มสุรา เพศ จ านวน Χ  SD t Sig. 
ภาพรวม ชาย 251 2.76 .17 -3.49 .00* 

หญิง 149 2.80 .08 
*p  .05  
 
 จากตารางท่ี 4-7  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา จ าแนกตามเพศ พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 สมมติฐานที่ 2 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั มีพฤติกรรม 
การด่ืมสุราแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-8  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
                     จ  าแนกตามชั้นปี (n = 400) 
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 3 1.12 .37 19.75 .00* 
ภายในกลุ่ม 396 7.53 .01   

รวม 399 8.66    
*p  .05  
  
 จากตารางท่ี 4-8  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา จ าแนกตามระดบัชั้นปี พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีชั้นปีต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่าง 
กนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 4-9  ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
                     มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามชั้นปี 
  

ช้ันปี Χ  ช้ันปี 1 ช้ันปี 2 ช้ันปี 3 ช้ันปี 4 
ชั้นปี 1 
ชั้นปี 2 
ชั้นปี 3 
ชั้นปี 4 

2.75 
2.80 
2.84 
2.70 

- -.05* 
- 

-.08* 
-.03  

- 

.05*. 
.10* 
.14* 

- 
*p  .05 (นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05) 
 
 จากตารางท่ี 4-9  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ 
Pos hoc ของ LSD พบวา่ พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม 
ชั้นปีแตกต่างกนั จ านวน 5 คู่ ดงัน้ี 
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 นิสิตชั้นปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการด่ืมสุรานอ้ยกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 2 
 นิสิตชั้นปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการด่ืมสุรานอ้ยกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 3 
 นิสิตชั้นปีท่ี 1 มีพฤติกรรมการด่ืมสุรามากกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 4 
 นิสิตชั้นปีท่ี 2 มีพฤติกรรมการด่ืมสุรามากกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 4 
 นิสิตชั้นปีท่ี 3 มีพฤติกรรมการด่ืมสุรามากกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 4 
 สมมติฐานท่ี 3 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา แตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-10  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา  
                       จ  าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (n = 400) 
  
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 2 .20 .10 4.77 .00* 
ภายในกลุ่ม 397 8.45 .02   

รวม 399 8.66    
*p  .05  
   
 จากตารางท่ี 4-10  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   
ตารางท่ี 4-11  ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
                       มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
  
รายได้เฉลีย่ต่อเดือน Χ  ช้ันปี 1 ช้ันปี 2 ช้ันปี 3 

1,000-5,000 บาท 
5,001-10,000 บาท
10,001 บาทข้ึนไป 

2.83 
2.76 
2.77 

- .06* 
- 

.06* 
-.00  

- 
*p  .05 (นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05) 
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 จากตารางท่ี 4-11  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ  
Pos Hoc ของ LSD พบวา่ พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนัจ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
 นิสิตท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 1,000-5,000 บาท มีพฤติกรรมการด่ืมสุรามากกวา่นิสิต 
ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 5,001-10,000 บาท  
 นิสิตท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 1,000-5,000 บาท มีพฤติกรรมการด่ืมสุรามากกวา่นิสิต 
ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 บาทข้ึนไป 
 สมมติฐานที่ 4 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีสถานท่ีพกัอาศยัต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-12  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
                       จ  าแนกตามสถานท่ีพกัอาศยั (n = 400) 
  
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 3 .26 .08 4.17 .00* 
ภายในกลุ่ม 396 8.39 .02   

รวม 399 8.66    
*p  .05  
  
 จากตารางท่ี 4-12  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ 
มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามสถานท่ีพกัอาศยั พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีสถานท่ีพกัอาศยัต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4-13  ความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียของพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
                       มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามชั้นปี 
  

สถานทีพ่กั Χ  บ้านตนเอง บ้านญาติ หอพกั อืน่ ๆ 
บา้นตนเอง 
บา้นญาติ 
หอพกั 
อ่ืน ๆ 

2.80 
2.81 
2.75 
2.75 

- -.00 
- 

-.05* 
-.05* 

- 

.05 

.05 

.00 
- 

*p  .05 (นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05) 
  
 จากตารางท่ี 4-13  เม่ือท าการทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ  
Pos Hoc ของ LSD พบวา่ พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตาม 
สถานท่ีพกัแตกต่างกนั จ านวน 2 คู่ ดงัน้ี 
 นิสิตท่ีมีพกัอาศยัท่ีบา้นตนเอง มีพฤติกรรมการด่ืมสุรานอ้ยกวา่นิสิตท่ีพกัอาศยัท่ีหอพกั 
 นิสิตท่ีมีพกัอาศยัท่ีบา้นญาติ มีพฤติกรรมการด่ืมสุรานอ้ยกวา่นิสิตท่ีพกัอาศยัท่ีหอพกั 
 สมมติฐานที่ 5 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีความรู้ต่างกนั มีพฤติกรรม 
การด่ืมสุราแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-14  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
                       จ  าแนกตามความรู้ (n = 400) 
 
แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 7 .98 .14 7.21 .00* 
ภายในกลุ่ม 392 7.67 .02   

รวม 399 8.66    
*p  .05  
 
 จากตารางท่ี 4-14  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามความรู้ พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีความรู้ต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืม 
สุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 สมมติฐานที่ 6 นิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั มีพฤติกรรม 
การด่ืมสุราแตกต่างกนั 
 
ตารางท่ี 4-15  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
                       จ  าแนกตามทศันคติ (n = 400)  
 

แหล่งความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
ระหวา่งกลุ่ม 15 7.67 .51 198.60 .00* 
ภายในกลุ่ม 384 .98 .00   

รวม 399 8.66    
*p  .05  
  
 จากตารางท่ี 4-15  การเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามทศันคติ พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืม 
สุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
 

ตารางท่ี 4-16  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรม
การด่ืมสุราแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

2.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีระดบัชั้นต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

3.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุรา แตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

4.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีสถานท่ีพกัอาศยัต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

5.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีความรู้ต่างกนั  
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 

6.  นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาท่ีมีทศันคติต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 
 



บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ือง “พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา” โดยมี 
วตัถุประสงคป์ระการแรกคือ เพื่อศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
และประการท่ีสอง เพื่อศึกษาเหตุผลในการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษมหาวทิยาลยับูรพา จ าแนก 
ตามปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัชั้น รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สถานท่ีพกัอาศยั ความรู้ และ 
ทศันคติ โดยเก็บขอ้มูลจากการเก็บแบบสอบถาม โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 400 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถาม และสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี  
(Frequency) และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  
deviation) โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  
ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างรายคู่ ใชว้ธีิการทดสอบความแตกต่างรายคู่ (Post hoc) โดยวธีิ LSD 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากผลการศึกษา พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
สรุปผลได ้ดงัน้ี 
 1.  จ  านวนร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย เป็นนิสิตชั้นปีท่ี 1 2 3  
และ 4 ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001 บาทข้ึนไป และส่วนใหญ่มีสถานท่ีพกัอาศยัอยูใ่น 
หอพกั ตามล าดบั 
 2.  ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิต 
ภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา มีความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียของค าตอบ 
ท่ีตอบถูก เท่ากบั 12.26 ขอ้ เม่ือพิจารณาขอ้ค าถามท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ตอบถูก 
มากท่ีสุด สามอนัดบัแรก คือ การด่ืมสุราเป็นการผิดศีลขอ้ 5 รองลงมาคือ ผูมี้ระดบัแอลกอฮอล์ 
ในกระแสเลือดต ่ากวา่ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์สามารถขบัรถไดต้ามกฎหมาย อนัดบั 3 คือ 
ขอ้วนัส าคญัทางศาสนา เช่น วนัมาบบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาหหบูชา วนัเขา้พรรษา ประเทศไทย 
ก าหนดใหง้ดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ส่วนขอ้ค าถามท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ตอบผดิ 
มากท่ีสุด สามอนัดบัแรก คือ ขอ้วดั สถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุรา  
รองลงมาคือ ขอ้ร่างกายสามารถดูดซึมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดร้วดเร็วกวา่สารอาหาร อนัดบั 3 คือ 
ขอ้ปัจจุบนัในประเทศไทยใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ. 2551 
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 3.  ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาพบวา่ โดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัเห็นดว้ย เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ การรณรงคเ์มาไม่ขบัในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  
มีผลท าใหก้ารด่ืมสุราลดลง มีค่าเฉล่ียมากเป็นอนัดบัท่ี 1 รองลงมา คือ ผูท่ี้เลิกด่ืมสุราไดเ้ป็นผูท่ี้ชนะ 
ใจตนเอง การด่ืมสุราท าใหมี้ความกลา้และมีความมัน่ใจในตนเองมากข้ึน ถา้เพื่อนในกลุ่มด่ืมสุรา 
ตอ้งด่ืมสุราดว้ย และการด่ืมสุราเป็นเร่ืองปกติของคนธรรมดาทัว่ไป ตามล าดบั 
 4.  พฤติกรรมเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ สถานท่ี 
ส่วนใหญ่ท่ีนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพาด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือร้านคา้/ ร้านอาหาร 
ช่วงเวลาท่ีนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์คือช่วงวนัเสาร์-อาทิตย ์ความถ่ีในการด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลข์องนิสิตคือ ด่ืม 1-2 คร้ัง/ เดือน และด่ืมเฉพาะงานสังคม ประเภทเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ท่ีนิสิตนิยมด่ืม คือ เบียร์ เหตุผลท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ คือ เพื่อตอ้งการเขา้สังคม และเหตุผล 
หลกัท่ีท าใหนิ้สิตซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ คือ การลดราคาของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ตามล าดบั 
 5.  ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีเพศ ระดบัชั้นปี สถานท่ีพกัอาศยั รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
ความรู้ และทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

อภิปรายผล 
 การศึกษา พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา จากผล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลมีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิต 
ภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา มีความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุราในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั 
ของประกิจ โพธิอาศน์ (2541) พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บขณะศึกษาต่างกนั 
มีพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ม่แตกต่างกนั ทศันคติต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ 
ทศันคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง ท่ีเกิดจากการประมาณค่าแลว้และมีความ 
พร้อมท่ีจะกระท าส่ิง ๆ นั้น แนวการจดัการศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional education) เช่ือวา่ทศันคติ 
จะท าใหเ้กิดพฤติกรรม โดยการไดรั้บขอ้มูล ข่าวสาร ขอ้เท็จจริง เพื่อให้เกิดระบบคิดและระบบ 
ความเช่ือของบุคคล ท่ีจะส่งผลใหเ้กิดทศันคติท่ีถูกตอ้ง และชกัน าใหเ้กิดพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์ 
แต่การใหค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว โดยขาดถึงการตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงทศันคติ ก็ไม่ไดเ้กิดผล 
ตามท่ีตอ้งการ อีกทั้งการเปล่ียนแปลงทศันคติโดยขาดความค านึงถึง ความแตกต่างของวยั บรรทดั 
ฐานของกลุ่ม บรรทดัฐานของสังคม และความสามารถของผูเ้รียนก็ไม่ไดส้นบัสนุนให้บุคคล 
มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอนัพึงประสงคไ์ด ้
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 2.  ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ 
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของกมลทิพย ์วจิิตสุนทรกุล (2542)  
และนอกจากน้ี ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองสุรา ทศันคติต่อการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา  
การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากการด่ืมสุรา การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการด่ืม 
สุรา การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา มีความสัมพนัธ์กบั 
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ การใชเ้วลาวา่ง การใชจ่้ายเงินรายได ้
การเขา้ถึงแหล่งบริการของมหาวทิยาลยั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืม 
สุรา ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ การไดรั้บขอ้มูลค าแนะน าจาก 
พอ่ แม่ ผูป้กครอง อาจารย ์เพื่อน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา  
ตวัแปรท่ีมีอ านาจในการท านายสูงสุด มีทั้งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
การใชจ่้ายเงินรายได ้การเขา้กบัแหล่งบริการของมหาวทิยาลยั การไดรั้บขอ้มูล ค าแนะน าจากเพื่อน  
ความรู้เก่ียวกบัสุรา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ ทศันคติต่อการป้องกนัตนเองจาก 
การด่ืมสุรา สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา 
 3.  ผลการเปรียบเทียบการเปรียบเทียบพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ  
มหาวทิยาลยับูรพา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษท่ีมีเพศ ระดบัชั้นปี สถานท่ีพกัอาศยั รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
ความรู้ และทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  3.1  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีเพศต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจกัรพนัธ์ กิตตินรรัตน์ (2554) พบวา่  
กลุ่มท่ีด่ืมสุรา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายปุระมาณ 21 ปี มีผลการเรียนระดบัปานกลาง มีรายไดเ้ฉล่ีย 
เดือนละ 7,770 บาท ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้นบัถือศาสนาพุทธ ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4 พกัอาศยัร่วมกบั 
พอ่และแม่ ส่วนมากแลว้เป็นนกัศึกษาภาคปกติ และไม่ไดท้  างานพิเศษ มกัใชเ้วลาท ากิจกรรม 
สันทนาการ ประมาณวนัละ 2.3 ชัว่โมง ส่วนกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาน้ีซ่ึงเป็นผูท่ี้ไม่ด่ืมสุรา  
ส่วนมากเป็นผูห้ญิง อายปุระมาณ 20.32 ปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีด่ืม และก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปี 1  
มีสถานภาพเป็นนกัศึกษาปกติ ไม่ไดท้  างานพิเศษ กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธ  
พกัอาศยัร่วมกบัพอ่และแม่ท่ียงัคงอยูด่ว้ยกนั เม่ือท าการเปรียบเทียบกลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลก์บักลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่ กลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์อาย ุ 
และรายไดเ้ฉล่ียท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ แต่มีผลการเรียนและเวลาในการท า 
กิจกรรมสันทนาการท่ีต ่ากวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลส่์วนปัจจยับุคคลดา้นอ่ืน ๆ 
ไม่แตกต่างกนั ผลจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัดา้นบุคคล ครอบครัว สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
และความคาดหวงัจากการด่ืมลว้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ดงันั้นผูท่ี้ 
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เก่ียวขอ้งควรคดักรอง และดูแลนกัศึกษาท่ีเป็นชาย เรียนปีสุดทา้ยและมีผลการเรียนในระดบั 
ปานกลาง จะช่วยลดความเส่ียงในการเขา้ถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์นอกจากนั้นการปรับทศันคติ  
สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคมโดยรอบ การใหข้อ้มูลข่าวสาร และการสร้างความตระหนกัรู้ต่อโทษ 
ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลต์ลอดจนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน และส่ือโบษณาเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลจ์ะมีส่วนส าคญัในการช่วยลดความเส่ียง และการมีพฤติกรรมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ของนกัศึกษาไดอี้กดว้ย 
  3.2  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีระดบัชั้นปีต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนัอยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอดิศวร์ หลายชูไทย (2550) พบวา่  
พฤติกรรมการด่ืมของนกัเรียนเร่ิมเม่ือประมาณอายุระหวา่ง 18-25 ปี หรืออาจนอ้ยกวา่นั้น  
อยา่งไรก็ตาม นกัเรียนหญิงจะเร่ิมด่ืมชา้กวา่ผูช้าย เน่ืองจากผูห้ญิงจะถูกควบคุมโดยครอบครัว 
มากกวา่ นกัเรียนท่ีเรียนไม่ดีหรือไม่สนใจเรียนเขา้สู่วงจรการด่ืมเร็วกวา่นกัเรียนท่ีเรียนดีหรือ 
ตั้งใจเรียน และนกัเรียนท่ีครอบครัวเฝ้าระวงัและเอาใจใส่ก็เขา้สู่วงจรการด่ืมชา้กวา่นกัเรียนท่ีมา 
จากครอบครัวท่ีละเลยไม่ดูแล นอกจากน้ีค าแนะน าในครอบครัวก็มีผลทั้งทางลบและทางบวกต่อ 
การเขา้สู่วงจรการด่ืมของเยาวชนครอบครัวท่ีเอาใจใส่เยาวชนสามารถสกดักั้นเยาวชนไม่ใหเ้ขา้สู่ 
การเป็นนกัด่ืมอายนุอ้ยได ้แต่ในขณะเดียวกนั ในการส ารวจ พบกลุ่มเยาวชนอาย ุ10 ปีท่ีเร่ิมด่ืม  
เน่ืองจากครอบครัวและญาติพี่นอ้งแนะน าให้ด่ืม ครอบครัวมีส่วนอยา่งมากต่อการด่ืมของเยาวชน  
ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ ถา้นกัเรียนเคยถูกครอบครัววา่กล่าวเร่ืองการด่ืม โอกาสท่ีจะเลิกด่ืมจะมีมากกวา่ 
กลุ่มนกัเรียนท่ีครอบครัวไม่หา้ม เหตุผลในการด่ืมของนกัเรียนทั้งหญิงและชายเร่ิมจากความอยาก 
ลองเป็นอนัดบัแรก และอิทธิพลเพื่อนเป็นล าดบัสอง โอกาสในการด่ืมคร้ังแรกมาจากโอกาสตาม 
เทศกาล โดยเฉพาะตามงานต่าง ๆ และงานเล้ียงหรืองานรับนอ้งในสถานศึกษา กระแสนิยมและส่ือ 
มีส่วนในการกระตุน้การด่ืมของเยาวชน โดยเฉพาะเคร่ืองด่ืมประเภทไวน์คูลเลอร์ท่ีใชค้วามทนัสมยั 
เขา้มาเป็นแรงจูงใจนกัเรียนนกัศึกษามีทศันคติวา่ การด่ืมเป็นเร่ืองปกติ และมีความเช่ือลกัษณะ 
มายาคติเก่ียวกบัการด่ืมมากมาย เช่น เช่ือวา่ การด่ืมสุราต่างประเทศจะไม่เมา ด่ืมเป็นคือคนทนัสมยั  
ด่ืมสุราต่างประเทศเป็นเคร่ืองแสดงสถานะทางสังคมสหรัฐอเมริกา ซ่ึงพบวา่ ถา้ผูด่ื้มเร่ิมเขา้สู่วงจร 
การด่ืมตั้งแต่ยงัเป็นวยัรุ่นอายุนอ้ย โอกาสท่ีจะกลายเป็นผูด่ื้มถาวรมีสูงมากและสูงกวา่ผูท่ี้เร่ิมด่ืม 
ตอนอายมุาก ผลการส ารวจในประเทศไทยสอดคลอ้งกบัผลการส ารวจขององคก์ร WHO ในหลาย 
ประเทศทัว่โลกวา่ การท่ีสุราและเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลห์าซ้ือง่ายนั้นมีผลสูงมากต่อการด่ืมของวยัรุ่น  
5 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการด่ืมของกลุ่มนกัเรียน นกัศึกษาหลายดา้นทั้งในระดบัสังคม ระดบัชุมชน  
ระดบักลุ่ม ระดบัครอบครัวและระดบับุคคล ท่ีมีผลต่อการด่ืมของกลุ่มวยัรุ่น สามารถสรุป 
เป็นสาระส าคญัไดด้งัต่อไปน้ี 
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 3.3  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีสถานท่ีพกัอาศยัต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของอดิศวร์ หลายชูไทย (2550) พบวา่  
ครอบครัวญาติพี่นอ้งและทศันคติของพ่อแม่ ครอบครัวมีส่วนสองประการต่อการด่ืม คือส่งเสริม 
และหา้มปราม ในกลุ่มนกัเรียนท่ีด่ืมตั้งแต่อายนุอ้ย พบวา่ ครอบครัวคะย ั้นคะยอใหด่ื้มและทศันคติ 
ของพอ่แม่ผูป้กครองท่ีเห็นวา่ การด่ืมไม่ใช่เร่ืองเสียหายจึงไม่เคยหา้มปรามนั้นก็ยิง่ผลกัดนัใหเ้กิด 
พฤติกรรมการด่ืมและส่งเสริมความเช่ือท่ีวา่การด่ืมเป็นเร่ืองธรรมดา ส่วนครอบครัวท่ีหา้มปราม 
การด่ืม พบวา่ท าใหผู้ด่ื้มเขา้สู่วงจรการเป็นนกัด่ืมหนา้ใหม่ตั้งแต่อายนุอ้ยนั้นชา้ลงได ้นอกจากน้ี  
พบวา่ ถา้ครอบครัวไม่แน่นแฟ้น ไม่เอาใจใส่ หยา่ร้าง ก็จะมีอิทธิพลต่อการด่ืมตั้งแต่อายุยงันอ้ยได ้ 
นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัจากครอบครัวท่ีมีผล เช่น พ่อแม่เป็นนกัด่ืม อาชีพของพ่อแม่ ฐานะทาง 
ครอบครัว การเล้ียงดู เป็นตน้ 
 3.4  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของจกัรพนัธ์ กิตตินรรัตน์ (2554)  
พบวา่ กลุ่มท่ีด่ืมสุรา ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายปุระมาณ 21 ปี มีผลการเรียนระดบัปานกลาง  
มีรายไดเ้ฉล่ียเดือนละ7,770 บาท ส่วนใหญ่เป็นผูท่ี้นบัถือศาสนาพุทธ ก าลงัศึกษาอยูช่ั้นปีท่ี 4  
พกัอาศยัร่วมกบัพอ่และแม่ ส่วนมากแลว้เป็นนกัศึกษาภาคปกติ และไม่ไดท้  างานพิเศษ มกัใช ้
เวลาท ากิจกรรมสันทนาการ ประมาณวนัละ 2.3 ชัว่โมง ส่วนกลุ่มตวัอยา่งของการศึกษาน้ีซ่ึงเป็น 
ผูท่ี้ไม่ด่ืมสุรา ส่วนมากเป็นผูห้ญิง อายปุระมาณ 20.32 ปี ซ่ึงใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีด่ืม และก าลงัศึกษา 
อยูช่ั้นปี 1 มีสถานภาพเป็นนกัศึกษาปกติ ไม่ไดท้  างานพิเศษ กลุ่มตวัอยา่งโดยส่วนใหญ่นบัถือ 
ศาสนาพุทธ พกัอาศยัร่วมกบัพอ่และแม่ท่ียงัคงอยูด่ว้ยกนั เม่ือท าการเปรียบเทียบกลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลก์บักลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พบวา่ กลุ่มท่ีด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลมี์อาย ุและ 
รายไดเ้ฉล่ียท่ีสูงกวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์แต่มีผลการเรียนและเวลาในการท ากิจกรรม 
สันทนาการท่ีต ่ากวา่กลุ่มท่ีไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลส่์วนปัจจยับุคคลดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั  
ผลจากการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัดา้นบุคคล ครอบครัว สังคมและส่ิงแวดลอ้ม และความ 
คาดหวงัจากการด่ืมลว้นมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ดงันั้นผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ควรคดักรอง และดูแลนกัศึกษาท่ีเป็นชาย เรียนปีสุดทา้ยและมีผลการเรียนในระดบัปานกลาง 
จะช่วยลดความเส่ียงในการเขา้ถึงเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์นอกจากนั้นการปรับทศันคติ  
สภาพแวดลอ้ม สภาพสังคมโดยรอบ การใหข้อ้มูลข่าวสาร และการสร้างความตระหนกัรู้ต่อโทษ 
ของการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลต์ลอดจนอิทธิพลของกลุ่มเพื่อน และส่ือโบษณาเก่ียวกบัเคร่ืองด่ืม 
แอลกอฮอลจ์ะมีส่วนส าคญัในการช่วยลดความเส่ียง และการมีพฤติกรรมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ของนกัศึกษาไดอี้กดว้ย 
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 3.5  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีความรู้ต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั อยา่งมี 
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของประกิจ โพธิอาศน์ (2541) พบวา่  
กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บขณะศึกษาต่างกนัมีพฤติกรรมการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
ไม่แตกต่างกนั ทศันคติต่อการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ทศันคติ คือ ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง ท่ีเกิดจากการประมาณค่าแลว้และมีความพร้อมท่ีจะกระท าส่ิง ๆ นั้น แนวการจดั 
การศึกษาแบบดั้งเดิม (Traditional education) เช่ือวา่ทศันคติจะท าใหเ้กิดพฤติกรรม โดยการไดรั้บ 
ขอ้มูล ข่าวสาร ขอ้เทจ็จริง เพื่อใหเ้กิดระบบคิดและระบบความเช่ือของบุคคล ท่ีจะส่งผลใหเ้กิด 
ทศันคติท่ีถูกตอ้ง และชกัน าใหเ้กิดพฤติกรรมอนัพึงประสงค ์แต่การใหค้วามรู้เพียงอยา่งเดียว 
โดยขาดถึงการตระหนกัถึงการเปล่ียนแปลงทศันคติ ก็ไม่ไดเ้กิดผลตามท่ีตอ้งการ อีกทั้ง 
การเปล่ียนแปลงทศันคติโดยขาดความค านึงถึง ความแตกต่างของวยั บรรทดัฐานของกลุ่ม บรรทดั 
ฐานของสังคม และความสามารถของผูเ้รียนก็ไม่ไดส้นบัสนุนใหบุ้คคลมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
อนัพึงประสงคไ์ด ้
 3.6  นิสิตภาคพิเศษท่ีมีทศันคติต่างกนั มีพฤติกรรมการด่ืมสุราแตกต่างกนั  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของกมลทิพย ์วจิิตสุนทรกุล (2542)  
และ นอกจากน้ี ปัจจยัน า ไดแ้ก่ ความรู้เร่ืองสุรา ทศันคติต่อการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา  
การรับรู้โอกาสเส่ียงของการเกิดโรคจากการด่ืมสุรา การรับรู้ความรุนแรงของโรคท่ีเกิดจากการด่ืม 
สุรา การรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคของการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา มีความสัมพนัธ์กบั 
พฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ การใชเ้วลาวา่ง การใชจ่้ายเงินรายได ้ 
การเขา้ถึงแหล่งบริการของมหาวทิยาลยั มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืม 
สุรา ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ การไดรั้บขอ้มูลค าแนะน าจาก  
พอ่ แม่ ผูป้กครอง อาจารย ์เพื่อน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา  
ตวัแปรท่ีมีอ านาจในการท านายสูงสุด มีทั้งปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม 6 ตวัแปร ไดแ้ก่  
การใชจ่้ายเงินรายได ้การเขา้กบัแหล่งบริการของมหาวทิยาลยั การไดรั้บขอ้มูล ค าแนะน าจากเพื่อน 
ความรู้เก่ียวกบัสุรา การไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ ทศันคติต่อการป้องกนัตนเองจาก 
การด่ืมสุรา สามารถร่วมกนัท านายพฤติกรรมการป้องกนัตนเองจากการด่ืมสุรา 
 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการวจิยัเร่ือง พฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา  
ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 1.  จากผลการศึกษา พฤติกรรมการด่ืมสุราค่อนขา้งมากโดยเฉพาะช่วยวนัหยดุ 
เสาร์-อาทิตย ์ดงันั้น ผูว้ิจนัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  1.1  ควรมีการรณรงค ์สร้างความตระหนกัถึงโทษของการด่ืมสุราให้แก่นิสิต 
  1.2  ควรปลูกฝังค่านิยมในการไม่ด่ืมสุราให้แก่นิสิต 
 2.  จากผลการศึกษา ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุรา ผูว้จิยัจึงเสนอแนะ ดงัน้ี 
  2.1  ควรปรับทศันคติของนิสิตเก่ียวกบัการด่ืมสุราใหม่เน่ืองจากนิสิตยงัเห็นวา่การด่ืม 
สุราท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของคนในสังคม 
  2.2  ควรปรับทศันคติเก่ียวกบัผูด่ื้มสุราใหม่ เน่ืองจากนิสิตเห็นวา่ผูท่ี้ด่ืมสุราเป็นคน 
ปกติไม่น่ารังเกียจในสังคม 
 3.  จากผลการศึกษา ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุรา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
ตอบผดิเก่ียวกบั สถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุรา มากท่ีสุดไดด้งันั้น  
ผูว้จิยัจึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  3.1  ควรให้ความรู้และรณรงค์ ใหนิ้สิตไม่ด่ืมสุราในสถานศึกษา หอพกั สถานท่ี 
ราชการ 
  3.2  ควรปลูกฝังค่านิยมในการไม่ด่ืมสุราสุราในสถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ 
ให้แก่นิสิต 
 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
 1.  จากผลการศึกษา ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุรา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
มีพฤติกรรมการด่ืมสุราค่อนขา้งมากโดยเฉพาะช่วยวนัหยุดเสาร์-อาทิตย ์ดงันั้น ผูว้จิยั 
จึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  1.1  ควรมีการรณรงค ์สร้างความตระหนกัถึงโทษของการด่ืมสุราให้แก่นิสิต 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง 
  1.2  ควรปลูกฝังค่านิยมในการไม่ด่ืมสุราให้แก่นิสิต เช่น การท าโปสเตอร์ 
ประชาสัมพนัธ์ 
 2.  จากผลการศึกษา ทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมสุรา ผูว้จิยัจึงเสนอแนะ ดงัน้ี 
  2.1  ควรปรับทศันคติของนิสิตเก่ียวกบัการด่ืมสุราใหม่เน่ืองจากนิสิตยงัเห็นวา่การด่ืม 
สุราท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของคนในสังคมในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง เช่น  
กิจกรรมรับนอ้ง ประชุมเชียร์ เป็นตน้ 
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  2.2  ควรปรับทศันคติเก่ียวกบัผูด่ื้มสุราใหม่ เน่ืองจากนิสิตเห็นวา่ผูท่ี้ด่ืมสุราเป็นคน 
ปกติไม่น่ารังเกียจในสังคม ในกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมรับนอ้ง 
เป็นตน้ 
 3.  จากผลการศึกษา ความรู้เก่ียวกบัการด่ืมสุรา พบวา่ นิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
ตอบผดิเก่ียวกบัสถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุรามากท่ีสุดได ้ดงันั้นผูว้ิจยั 
จึงมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  3.1  ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้และรณรงค ์ใหนิ้สิตไม่ด่ืมสุราในสถานศึกษา  
หอพกั สถานท่ีราชการ อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  3.2  ควรปลูกฝังค่านิยมในการไม่ด่ืมสุราในสถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ 
ให้แก่นิสิต เป็นประจ าสม ่าเสมอ 
 ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
 1.  ควรศึกษาพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยับูรพา ดว้ยวธีิวจิยั 
เชิงคุณภาพ เช่น การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึกในการรณรงคห์รือป้องกนัการด่ืมสุรา 
ของนิสิตในวยัเรียนอยา่งแทจ้ริง 
 2.  ควรศึกษาแรงจูงใจการการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องนิสิต เพื่อใหท้ราบถึง 
ส่ิงกระตุน้ท่ีกระตุน้ใหนิ้สิตด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์เพื่อเป็นขอ้มูลในการป้องกนัและใหค้วามรู้ 
แก่นิสิตเก่ียวกบัพิษภยั และโทษของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง พฤติกรรมการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวิทยาลยับูรพา 

ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นการส ารวจพฤติกรรมการด่ืมสุราของนิสิตภาคพิเศษ มหาวทิยาลยั 
บูรพา ปีการศึกษา 2557 เพื่อน าไปใชใ้นการศึกษาวจิยั ผูว้ิจยัขอรับรองวา่ขอ้มูลท่ีท่านตอบ 
ใหท้ั้งหมดจะถือเป็นความลบัและจะน าเสนอผลการวิจยัในลกัษณะสภาพรวมเท่านั้น 
 2.  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวดัความรู้เก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ มีลกัษณะเป็น 
ค าถามถูกผดิโดยตอบค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวดัทศันคติเก่ียวกบัการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์มีลกัษณะ 
ขอ้ค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า มี 3 ระดบั คือ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจและไม่เห็นดว้ย 
 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวดัพฤติกรรมการด่ืมแอลกอฮอลแ์ละผลกระทบ  
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
 ค าช้ีแจง:โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี แลว้กาเคร่ืองหมาย  ลงใน 
ช่องหนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบัตวัท่าน 
 1.  เพศ 

 ชาย  หญิง 
 

 2.  ระดบัชั้น 
 ชั้นปีท่ี 1  ชั้นปีท่ี 2  ชั้นปีท่ี 3  ชั้นปีท่ี 4 
 

 3.  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
 1,000-5,000 บาท  5,001-10,000 บาท  10,001 บาทข้ึนไป 
 

 4.  สถานท่ีพกัอาศยั 
 บา้นตวัเอง  บา้นญาติ  หอพกั  อ่ืน ๆ ระบุ..................... 
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามความรู้เกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ค าช้ีแจง:โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี แลว้กาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

 

ข้อ ข้อความ ใช่ ไม่ใช่ 
1 ปัจจุบนัในประเทศไทยใชพ้ระราชบญัญติัควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์พ.ศ.

2551 
  

2 หา้มขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลใ์หแ้ก่ผูท่ี้มีอายไุม่ครบ 18 ปีบริบูรณ์   
3 การด่ืมสุราเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดความบกพร่องทางระบบประสาท   
4 วนัส าคญัทางศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวสิาขบูชา วนัอาฬหบูชา  

วนัเขา้พรรษา ประเทศไทยก าหนดใหง้ดขายเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
  

5 ร่างกายสามารถดูดซึมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลไ์ดร้วดเร็วกวา่สารอาหาร   
6 ปัจจุบนั มีกฎหมายควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์   
7 วดั สถานศึกษา หอพกั สถานท่ีราชการ สามารถเป็นท่ีด่ืมสุราได ้   
8 ด่ืมสุราผดิศีลขอ้ 5    
9 การด่ืมสุราท าใหค้วามสามารถในการขบัข่ียานพาหนะลดลง   
10 แอลกอฮอลท่ี์สามารถด่ืมได ้คือ เอทิลแอลกอฮอล ์ส่วนแอลกอฮอลอ่ื์น ๆ  

ด่ืมไมไ่ด ้
  

11 การด่ืมสุราเป็นสาเหตุท าใหเ้กิดโรคมะเร็งท่ีอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย   
12 บุคคลซ่ึงมีอายตุ  ่ากว า 20 ป บริบูรณ ไม ควรด่ืม   
13 มีระดบัแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดต ่ากวา่ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์สามารถ 

ขบัรถไดต้ามกฎหมาย 
  

14 มีระดบัแอลกอฮอลใ์นกระแสเลือดมากกวา่ 50 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต ์
ไม่สามารถขบัรถไดต้ามกฎหมาย 

  

15 การด่ืมสุราในปริมาณมากและด่ืมมาเป็นเวลานาน มีผลท าใหเ้กิดอนัตราย 
จากเส้นเลือดในสมองแตก และหลอดเลือดสมองอุดตนั 
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ส่วนที ่3 แบบสอบถามทศันคติเกีย่วกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลัยบูรพา 
 ค าช้ีแจง:โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี แลว้กาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 

 

ข้อ ข้อความ 
ทศันคติ 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย 
1 ผูท่ี้เลิกด่ืมสุราไดเ้ป็นผูท่ี้ชนะใจตนเอง    
2 การรณรงคเ์มาไม่ขบัในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

มีผลท าใหก้ารด่ืมสุราลดลง 
   

3 ค่าใชจ่้ายในการซ้ือสุรา สามารถเก็บออมไว ้
เป็นค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นอยา่งอ่ืนได ้

   

4 การด่ืมสุราเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ    
5 ท่านรู้สึกรังเกียจผูท่ี้ด่ืมสุรา    
6 การด่ืมสุราท าใหเ้กิดปัญหาในครอบครัว    
7 การด่ืมสุราก่อให้เกิดปัญหาทางกฎหมาย 

และศีลธรรม 
   

8 การด่ืมสุราเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ    
9 การตอ้งการเขา้สังคมมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 

ในการด่ืมสุราของบุคคล 
   

10 การด่ืมสุราเป็นการท าลายบุคลิกภาพของตนเอง    
11 การด่ืมท าใหรั้ฐตอ้งสูญเสียค่าใชจ่้ายในการ

รักษาพยาบาลมากกวา่รายรับท่ีไดจ้ากภาษีสุรา 
   

12 การด่ืมสุราท าใหเ้ป็นท่ียอมรับของคนในสังคม    
13 การด่ืมสุราเป็นเร่ืองปกติของคนธรรมดาทัว่ไป    
14 การด่ืมสุราท าใหมี้ความกลา้และมีความมัน่ใจ 

ในตนเองมากข้ึน 
   

15 ถา้เพื่อนในกลุ่มด่ืมสุรา ท่านตอ้งด่ืมสุราดว้ย    
 
 
 



 96 

ส่วนที ่4 แบบสอบถามพฤติกรรมเกี่ยวกบัการดื่มสุราของนิสิตภาคพเิศษ มหาวทิยาลยับูรพา 
 ค าช้ีแจง:โปรดพิจารณาขอ้ความแต่ละขอ้ต่อไปน้ี แลว้กาเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัความคิดของท่านมากท่ีสุด 
 1.  สถานท่ีส่วนใหญ่ท่ีท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์

 ท่ีบา้น/ ท่ีพกัของตนเอง 
 ภายในสถานศึกษา 
 บา้นเพื่อน 
 ร้านคา้/ ร้านอาหาร 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
 

 2.  ช่วงเวลาท่ีท่านนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ 
 วนัธรรมดา  
 วนัศุกร์ 
 วนัเสาร์-วนัอาทิตย ์
 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์
  

 3.  ความถ่ีในการด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลข์องท่าน 
 ด่ืมทุกวนั 
 ด่ืม 1-2 คร้ัง/ สัปดาห์  
 ด่ืม 3-4 คร้ัง/ สัปดาห์ 
 ด่ืม 1-2 คร้ัง/ เดือน 
 ด่ืมเฉพาะงานสังคม 
 อ่ืน ๆ ระบุ........................................ 
 

 4.  ท่านนิยมด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลป์ระเภทใดบา้ง  
 เหลา้สี   ไวน์ 
 เหลา้ขาว   เคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล/์ คอกเทล 
 สุราพื้นบา้น   เบียร์ 
 ยาดอง  
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
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 5.  ส่วนมากท่านด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์พราะเหตุใด  
 เพื่อเขา้สังคม 

  ด่ืมตามโฆษณา 
  เพื่อนชวนด่ืม 
  เพื่อคลายความทุกข ์
  อยากลอง อยากรู้ 
  อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 
 

 6.  เหตุผลหลกัท่ีท าใหท้่านซ้ือเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์  
 รายไดเ้พียงพอในการซ้ือ 
 การลดราคาสินคา้ 
 ออกแบบผลิตภณัฑส์วยงามสะดุดตา  
 โฆษณาชวนเช่ือใหท้ดลองซ้ือ 
 จ าเป็นตอ้งน าไปใชใ้นเทศกาลและประเพณี 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................ 

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

ขอขอบคุณในการใหค้วามร่วมมือตอบแบบสอบถาม 


