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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ และหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์ บุญญานุรักษ์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.เรณา พงษ์เรืองพันธุ์ วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 
3.  นาวาเอกหญิง ดร.อนงค์นุช ภูยานนท์  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารี กังใจ  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
5.  ดร.สมใจ นกดี     โรงพยาบาลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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ใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

------------------------ 
 
 หัวข้อวิทยานิพนธ์ เร่ือง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม 
  
 วันให้ค ายินยอม วันที่ .................... เดือน ...................................... พ.ศ. .........................  
 
 ก่อนที่จะลงนามในใบยินยอมเข้าร่วมการวิจัยคร้ังนี้ ข้าพเจ้าได้รับการอธิบายจากผู้วิจัยถึง
วัตถุประสงค์ของการวิจัย วิธีการวิจัย ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นจากการวิจัยอย่างละเอียดและมีความ
เข้าใจดีแล้ว ข้าพเจ้ายินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยด้วยความสมัครใจ และข้าพเจ้ามีสิทธิที่จะบอกเลิกการ
เข้าร่วมในโครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้ และการบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยนี้ จะไม่มีผลกระทบใด ๆ 
ต่อข้าพเจ้า  
 ผู้วิจัยรับรองว่าจะตอบค าถามต่าง ๆ ที่ข้าพเจ้าสงสัยด้วยความเต็มใจ ไม่ปิดบัง ซ่อนเร้น
จนข้าพเจ้าพอใจ ข้อมูลเฉพาะเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าจะถูกเก็บเป็นความลับและจะเปิดเผยในภาพรวมที่
เป็นการสรุปผลการวิจัย 
 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นแล้ว และมีความเข้าใจดีทุกประการ และได้ลงนามใน 
ใบยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 
 
    ลงนาม..................................................................ผู้ยินยอม 
          (...................................................................) 
    ลงนาม...................................................................พยาน 
         (....................................................................) 
    ลงนาม...................................................................ผู้ท าวิจัย 
         (....................................................................) 
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ค าช้ีแจงและการพิทักษ์สิทธิของผู้เข้าร่วมการวิจัย 
 
เร่ือง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
เรียน พยาบาลวิชาชีพทุกท่าน 
 ดิฉัน เรือตรีหญิงธิดานุช เพียรชูชัย นิสิตปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ขณะนี้ก าลังท าการศึกษาวิจัยเร่ือง 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงกลาโหม เพื่อน าผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลใน
องค์การ เพื่อที่จะพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้าและมีคุณภาพในการให้บริการและการพยาบาล ซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ป่วยและองค์การต่อไป 
 ดิฉันจึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลส าคัญที่จะมีส่วนร่วมในการท า
วิจัย โดยการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงหรือความรู้สึกของท่าน ในแบบสอบถามทั้งหมด 
5 ส่วน ดังต่อไปนี้ 
 ส่วนที่ 1  แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 6 ข้อ 
 ส่วนที่ 2  แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 38 
ข้อ 
 ส่วนที่ 3  แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย จ านวน 22 ข้อ 
 ส่วนที่ 4  แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน 19 ข้อ 
 ส่วนที่ 5  แบบสอบถามความสุข จ านวน 18 ข้อ 
 ในการตอบแบบสอบถามนี้จะไม่มีค าตอบที่ถูกหรือผิด ข้อมูลที่ได้จากท่านจะน าไปใช้ใน
การวางแผนพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล และพัฒนาวิชาชีพพยาบาลให้มีความก้าวหน้า และมี
คุณภาพในการให้บริการและการพยาบาลต่อไป การเข้าร่วมวิจัยครั้งนี้จะเป็นไปตามความสมัครใจ
ของท่าน ไม่ว่าท่านจะเข้าร่วมการวิจัยหรือไม่ก็ตามจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน หากท่านยินดีเข้า
ร่วมการวิจัยและภายหลังเกิดการเปลี่ยนใจ ท่านสามารถที่จะถอนตัว โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ และข้อมูล
ที่ได้จากท่านทั้งหมด จะเป็นความลับและน าเสนอผลการวิจัยโดยรวม 
 ในระหว่างเข้าร่วมการวิจัย หากท่านมีข้อสงสัยประการใด สามารถสอบถามได้โดยตรง
จากผู้วิจัยตลอดเวลา และขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
        ธิดานุช เพียรชูชัย 
           นิสิตปริญญาโทหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
            สาขาการบริหารการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล มี 6 ข้อ 
ค าชี้แจงโปรดท าเคร่ืองหมาย  /  ลงในช่อง    หน้าข้อความ และเติมข้อความลงในช่องว่างที่เว้น
ไว้ให้ตรงกับความจริงเกี่ยวกับตัวท่านมากที่สุด 
1.  เพศ  ชาย  หญิง 
2.  ปัจจุบันท่านอายุ…………… ปี (เกิน 6 เดือน คิดเป็น 1 ป)ี 
3.  สถานภาพสมรส   โสด     คู ่     หม้าย 
      หย่าร้าง     แยกกันอยู่ 
4.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
  ปริญญาตรี/ เทียบเท่า 
  ปริญญาโท 
  อ่ืน ๆ ระบุ……………………… 
5.  ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ……………ปี (เกิน 6 เดือนคิดเป็น 1 ป)ี 
6.  ปัจจุบันท่านปฏิบัติงานอยู่ในแผนก 
  ผู้ป่วยนอก      ผู้ป่วยใน 
    ห้องคลอด      ห้องผ่าตัด 
     อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน     อ่ืน ๆ (ระบุ)………………………………. 
 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความสามารถในการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 38 ข้อ 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามต่อไปนี้ เป็นแบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานของท่าน ขอให้
ท่านพิจารณาในแต่ละข้อ และใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องที่ตรงกับการปฏิบัติจริงของท่านมาก
ที่สุดเพียงข้อเดียวเท่านั้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 มากที่สุด  หมายถึง    ท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นเป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ 
 มาก   หมายถึง   ท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นบ่อยคร้ัง 
 ปานกลาง หมายถึง   ท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นบางส่วน 
 น้อย   หมายถึง   ท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นเป็นส่วนน้อย 
 น้อยที่สุด  หมายถึง   ท่านมีการปฏิบัติน้อยที่สุดหรือไม่ได้ปฏิบัติ 
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการประเมินและวินิจฉัยทางการพยาบาล      
1. รวบรวมข้อมูลและประเมินผู้ป่วยก่อนวางแผนการพยาบาล      
2. ค้นคว้าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพื่อประโยชน์ในการวางแผนการ
พยาบาล 

     

3. จัดล าดับความส าคัญของปัญหาก่อนวางแผนการพยาบาล      
4. เขียนแผนการพยาบาลเพื่อให้ผู้ร่วมทีมน าไปปฏิบัติได้      
5. ปรับแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับปัญหาและความต้องการ
ของผู้ป่วย 

     

6. น าผลการประเมินการให้การพยาบาลไปใช้ในการปรับปรุง
ระบบงาน 

     

ด้านการช่วยเหลือและการบ าบัดทางการพยาบาล      
7. ให้การพยาบาลแบบองค์รวม (ร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ)      
8. ปฏิบัติการพยาบาลท่ีส่งเสริมความเป็นเอกสิทธ์ิของวิชาชีพ
(Autonomy) 

     

9. ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างครบถ้วน      
10. ให้การพยาบาลโดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมของ
ผู้ป่วยแต่ละคน 

     

11. ประยุกต์ศาสตร์ต่างๆท่ีเก่ียวข้องมาใช้ในการบ าบัดทางการ
พยาบาล 

     

12. น าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการบ าบัดทางการพยาบาล      
13. ให้การพยาบาลเพื่อบรรเทาความเจ็บปวด ทุกข์ทรมาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

14. ให้การพยาบาลด้วยความเอื้ออาทรและเอาใจใส่อย่างสม่ าเสมอ      
ด้านการสอนและให้ค าปรึกษา      
15. รับฟังปัญหาของผู้ป่วยและญาติทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ สังคม  
จิตวิญญาณ ก่อนวางแผนการให้ค าปรึกษาแนะน า 

     

16. วางแผนการสอนตามความต้องการของผู้ป่วยและญาติ      
17. สอนการปฏิบัติตัวท่ีถูกต้องเหมาะสมเก่ียวกับภาวะของโรค
และปัญหาสุขภาพให้แก่ผู้ป่วยและญาติ 
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

18. สอนผู้ป่วยและญาติเก่ียวกับการป้องกันโรคและส่งเสริม
สุขภาพ 

     

19. ปรับวิธีและอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับผู้ป่วยและญาติ      
20. ประเมินผลการสอนจากการซักถามวิธีการดูแลตนเองเก่ียวกับ
ปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยและญาติ 

     

ด้านการจัดการสถานการณ์      
21. คาดการณ์ภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย      
22. แก้ไขภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน      
23. ตัดสินแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลา) 

     

24. จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ ให้พร้อมใช้ส าหรับสถานการณ์
ฉุกเฉิน 

     

25. ขอความช่วยเหลือจากผู้ร่วมทีมในการร่วมกันแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

     

ด้านการประกันคุณภาพ      
26. การปฏิบัติตามคู่มือ แนวทางปฏิบัติ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

     

27. พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ      
28. ประสานงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง      
29. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของหอผู้ป่วย      
30. มีส่วนร่วมในกิจกรรมประกันคุณภาพของหอผู้ป่วย      
31. ค้นหาและประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได้ทั้งเชิงรุก
และเชิงรับ 

     

32. รายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขเบื้องต้นอย่าง
เหมาะสม 

     

ด้านการบริหาร      
33. เป็นหัวหน้าทีมในการให้การพยาบาลผู้ป่วย      
34. เป็นผู้น าการประชุมเพื่อพัฒนา การดูแลผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

35. ท างานที่รับผิดชอบได้ทันตามเวลาที่ก าหนด      
36. แก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม      
37. ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานที่รับผิดชอบก่อนส่งเวร      
38. ประสานงานกับบุคลากรในทีมสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ      

 
ส่วนที่ 3 แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย จ านวน 22 ข้อ 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามต่อไปนี้ เป็นแบบประเมินภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย 
ขอให้ท่านพิจารณาในแต่ละข้อ และใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
เพียงข้อเดียวเท่านั้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 มากที่สุด  หมายถึง    หัวหน้าของท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นเป็นประจ าอย่าง 
         สม่ าเสมอ 
 มาก   หมายถึง   หัวหน้าของท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นบ่อยคร้ัง 
 ปานกลาง หมายถึง   หัวหน้าของท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นบางส่วน 
 น้อย   หมายถึง   หัวหน้าของท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นเป็นส่วนน้อย 
 น้อยที่สุด  หมายถึง   หัวหน้าของท่านมีการปฏิบัติตรงกับข้อความนั้นน้อยที่สุดหรือ 
         ไม่ได้ปฏิบัติ 
 

ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านการมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน 
ปฏิบัติดังนี้ 

     

1. มีความรับผิดชอบเม่ือเกิดความเสี่ยงหรือปัญหาในการท างาน      
2. อุทิศตนในการท างานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน      
3. มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานต่อผู้ร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

     

4. ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน      
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

5. ปฏิบัติตนให้เป็นที่เล่ือมใสศรัทธาต่อผู้ร่วมงาน      
ด้านการสร้างแรงบันดาลใจ หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน ปฏิบัติ
ดังน้ี 

     

6. กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกว่างานที่ท าอยู่เป็นงาน
ที่ท้าทายความสามารถ  

     

7. กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

     

8. กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกผูกพันในองค์การ      
ด้านการกระตุ้นทางปัญญา หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน ปฏิบัติดังน้ี      
9. สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพใช้ความคิดปรับปรุงการท างาน
ในทางท่ีดีขึ้น 

     

10. กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพแสดงความคิดในทางสร้างสรรค์      
11. ส่งเสริมความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการแก้ไขปัญหา      
12. สามารถกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพหาวิธีการแก้ปัญหาด้วย
วิธีการใหม่ 

     

13. รับฟังความคิดเห็นหรือการแก้ปัญหาแบบใหม่ๆของพยาบาล
วิชาชีพ 

     

14. สามารถกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพมีการคิดเชิงระบบ      
15. ส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพได้มีโอกาสท างานนอกกรอบ      
ด้านการเป็นปัจเจกบุคคล หัวหน้าหอผู้ป่วยของท่าน ปฏิบัติดังน้ี      
16. ยกย่อง ชมเชย เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานส าเร็จ      
17. เปิดโอกาสให้พยาบาลวิชาชีพแสดงความสามารถในการ
ปฏิบัติการ 

     

18. ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล      
19. มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 

     

20. มีการส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพได้มีการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 

     

21. มีการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพให้สูงขึ้น      
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ข้อความ ระดับการปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

22. มีการตอบสนองความต้องการของพยาบาลวิชาชีพแต่ละ
บุคคลตามความเหมาะสม 

     

 
ส่วนที่ 4  แบบสอบถามการเรียนรู้ตลอดชีวิต จ านวน19 ข้อ 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามต่อไปนี้ เป็นแบบประเมินความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตของท่าน 
ขอให้ท่านพิจารณาในแต่ละข้อ และใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด
เพียงข้อเดียวเท่านั้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
 มากที่สุด  หมายถึง    ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
 มาก   หมายถึง   ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
 ปานกลาง หมายถึง   ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นปานกลาง 
 น้อย   หมายถึง   ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อย 
 น้อยที่สุด  หมายถึง   ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นน้อยที่สุดหรือไม่เห็นด้วย 
 

ข้อความ ระดับการรับรู้ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านความเช่ือและเหตุจูงใจในการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ      
1. ท่านเชื่อว่าความรู้ทางการพยาบาลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท า
ให้ต้องศึกษาหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 

     

2. ท่านตระหนักถึงความจ าเป็นในการหาความรู้ใหม่ๆทางการ
พยาบาล 

     

3. ท่านเชื่อว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับวิชาชีพ
การพยาบาล 

     

4. ท่านเชื่อว่าท่านจะล้าหลังถ้าท่านหยุดศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม      
5. ท่านมีความสุขกับการอ่านบทความวิชาการ      
ด้านการร่วมกิจกรรมวิชาการ       
6. ท่านเข้าร่วมการประชุมวิชาการทางพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ      
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ข้อความ ระดับการรับรู้ 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

7. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารวิชาการเผยแพร่      
8. ท่านให้ความร่วมมือในการท าวิจัยกับทีมสุขภาพ      
9. ท่านมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานทางการพยาบาลในที่
ประชุมวิชาการ 

     

10. ท่านมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร      
11. ท่านติดตามข่าวสารความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ
อย่างต่อเน่ือง 

     

ด้านการหาโอกาสเรียนรู้      
12. ท่านมีเวลาในการเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ าเสมอ      
13. ท่านติดตามอ่านบทความทางวิชาการเป็นประจ า      
14. ท่านเข้าฟังบรรยายหรือประชุมวิชาการทุกครั้งเม่ือมีโอกาส      
15. ท่านมีการแลกเปล่ียนความรู้เชิงวิชาชีพกับผู้ร่วมงาน      
ด้านการเพิ่มทักษะทางเทคนิคในการสืบค้นข้อมูล.       
16. ท่านสืบค้นข้อมูลวิชาการผ่านอินเทอร์เน็ตได้      
17. ท่านฝึกหัดการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสืบค้น
ฐานข้อมูลทางการพยาบาลให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 

     

18. ท่านสามารถค้นหาหนังสือ/ต าราวิชาการที่เก่ียวข้องเพื่อเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

     

19. ท่านสามารถใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการติดต่อ
แลกเปลี่ยนความรู้ทางการพยาบาล 

     

 
ส่วนที่ 5 แบบสอบถามความสุขของพยาบาลวิชาชีพ จ านวน18 ข้อ 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามต่อไปนี้ เป็นแบบสอบถามการรับรู้ถึงสภาพจิตใจของท่าน ในช่วง 1 เดือน
ที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ขอให้ท่านส ารวจตัวท่านเองและประเมินเหตุการณ์ อาการ ความคิดเห็นและ
ความรู้สึกของท่าน ว่าอยู่ในระดับใด และใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมาก
ที่สุดเพียงข้อเดียวเท่านั้น โดยพิจารณาตามเกณฑ์ ดังนี้ 
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 มากที่สุด  หมายถึง    ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมากที่สุด 
 มาก   หมายถึง    ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นมาก 
 เล็กน้อย  หมายถึง    ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นเล็กน้อยหรือบางส่วน 
 ไม่เลย  หมายถึง    ท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความนั้นเลย 
 

ข้อความ ระดับการรับรู้ 

มาก
ที่สุด 

มาก เล็กน้อย ไม่เลย 

ในช่วง 1เดือนที่ผ่านมา 
สภาพจิตใจ 

    

1. ท่านพึงพอใจในชีวิต     
2. ท่านสบายใจท่ีได้ท างานร่วมกับทีม      
3. ท่านเบื่อหน่ายท้อแท้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน     
4. ท่านรู้สึกผิดหวังในตัวเอง     
5. ท่านรู้สึกว่าชีวิตของท่านมีแต่ความทุกข์     
สมรรถภาพของจิตใจ     
6. ท่านท าใจยอมรับปัญหาที่ยากจะแก้ไขได้     
7. ท่านสามารถควบคุมอารมณ์ได้เม่ือมีเหตุการณ์คับขันหรือ
ร้ายแรงเกิดขึ้น 

    

8. ท่านม่ันใจท่ีจะเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นในชีวิต     
คุณภาพของจิตใจ     
9. ท่านเห็นอกเห็นใจเม่ือผู้อื่นมีทุกข์     
10. ท่านเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อื่นที่มีปัญหา     
11. ท่านให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเม่ือมีโอกาส     
12. ท่านรู้สึกภูมิใจในตนเอง     
ปัจจัยสนับสนุน     
13. ท่านรู้สึกม่ันคง ปลอดภัย เม่ืออยู่ในครอบครัว     
14. ท่านเชื่อม่ันว่าครอบครัวและผู้ร่วมงานจะดูแลท่านเป็นอย่าง
ดีหากท่านเจ็บป่วย 

    

15. สมาชิกในครอบครัวของท่านมีความรักและผูกพันต่อกัน     
16. สมาชิกในหน่วยงานของท่านมีความรักและผูกพันต่อกัน     
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ข้อความ ระดับการรับรู้ 

มาก
ที่สุด 

มาก เล็กน้อย ไม่เลย 

17. ท่านมีโอกาสพักผ่อนหย่อนใจ     
18. ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน     
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ภาคผนวก ค 

แบบรางานผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
ตารางผลการวิเคราะห์รายข้อ 
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ตารางที่ 10  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเมินระดับความสามารถใน 
    การปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกเป็น 
    รายข้อ (N = 380) 
 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน M SD ระดับ 
ให้การพยาบาลด้วยความเอ้ืออาทรและเอาใจใส่อย่าง
สม่ าเสมอ 

4.32 .56 สูง 

จัดล าดับความส าคัญของปัญหาก่อนวางแผนการพยาบาล 4.25 .61 สูง 
ขอความช่วยเหลือจากผู้ร่วมทีมในการร่วมกันแก้ไข
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

4.24 .58 สูง 

เป็นหัวหน้าทีมในการให้การพยาบาลผู้ป่วย 4.24 .70 สูง 
รับฟังปัญหาของผู้ป่วยและญาติทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
สังคม จิตวิญญาณ ก่อนวางแผนการให้ค าปรึกษาแนะน า 

4.21 .60 สูง 

ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานที่รับผิดชอบก่อนส่งเวร 4.20 .59 สูง 
ท างานที่รับผิดชอบได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 4.19 .61 สูง 
ประสานงานกับบุคลากรในทีมสุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.19 .56 สูง 

รวบรวมข้อมูลและประเมินผู้ป่วยก่อนวางแผนการ
พยาบาล 

4.19 .60 สูง 

ให้การพยาบาลแบบองค์รวม (ร่างกาย จิตใจ สังคม จิต
วิญญาณ) 

4.18 .62 สูง 

จัดเตรียมอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ให้พร้อมใช้ส าหรับ
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

4.18 .61 สูง 

แก้ไขภาวะวิกฤตที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน 4.17 .58 สูง 
ปรับแผนการพยาบาลให้เหมาะสมกับปัญหาและความ
ต้องการของผู้ป่วย 

4.15 .55 สูง 

สอนการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับภาวะของ
โรคและปัญหาสุขภาพให้แก่ผู้ป่วยและญาติ 

4.14 .57 สูง 

ให้การพยาบาลโดยค านึงถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรม
ของผู้ป่วยแต่ละคน 

4.13 .68 สูง 
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ตารางที่ 10  (ต่อ) 
 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน M SD ระดับ 
คาดการณ์ภาวะวิกฤตที่จะเกิดขึ้นกับผู้ป่วย 4.12 .56 สูง 
สอนผู้ป่วยและญาติเกี่ยวกับการป้องกันโรคและส่งเสริม
สุขภาพ 

4.11 .60 สูง 

ปฏิบัติการพยาบาลที่ส่งเสริมความเป็นเอกสิทธิ์ของวิชาชีพ 
(Autonomy) 

4.11 .62 สูง 

การปฏิบัติตามคู่มือ แนวทางปฏิบัติ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

4.10 .58 สูง 

ตัดสินแก้ไขสถานการณ์ฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา) 

4.08 .63 สูง 

รายงานเหตุการณ์ความเสี่ยงและแนวทางแก้ไขเบื้องต้น 4.05 .63 สูง 
น าผลการประเมินการให้การพยาบาลไปใช้ในการ
ปรับปรุงระบบงาน 

4.04 .61 สูง 

เขียนแผนการพยาบาลเพื่อให้ผู้ร่วมทีมน าไปปฏิบัติได้ 4.03 .66 สูง 
ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยได้อย่างครบถ้วน 4.03 . 60 สูง 
ให้การพยาบาลเพื่อบรรเทาความเจ็บปวด ทุกข์ทรมานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.02 .58 สูง 

พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 4.02 .59 สูง 
ประสานงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 4.02 .60 สูง 
แก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นขณะปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 3.97 .62 สูง 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมประกันคุณภาพของหอผู้ป่วย 3.96 .63 สูง 
วางแผนการสอนตามความต้องการของผู้ป่วยและญาติ 3.95 .60 สูง 
ประเมินผลการสอนจากการซักถามวิธีการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพของผู้ป่วยและญาติ 

3.94 .62 สูง 

ปรับวิธีและอุปกรณ์การสอนให้เหมาะสมกับผู้ป่วยและ
ญาติ  

3.93 .62 สูง 

มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของหอผู้ป่วย 3.91 .67 สูง 
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ตารางที่ 10  (ต่อ) 
 

ความสามารถในการปฏิบัติงาน M SD ระดับ 
ประยุกต์ศาสตร์ต่างๆที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการบ าบัดทางการ
พยาบาล 

3.88 .63 สูง 

ค้นหาและประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานได้ทั้งเชิง
รุกและเชิงรับ 

3.86 .63 สูง 

ค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการวางแผนการ
พยาบาล 

3.81 .61 สูง 

เป็นผู้น าการประชุมเพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.69 .81 สูง 

น าผลการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการบ าบัดทางการพยาบาล 3.49 .72 สูง 
 
ตารางที่ 11  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเมินระดับภาวะผู้น าการ 
                   เปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วยในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกเป็น 
                   รายข้อ (N = 380) 
 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย M SD ระดับ 

มีความรับผิดชอบเมื่อเกิดความเสี่ยงหรือปัญหาในการท างาน 4.25 .59 สูง 
เปิดโอกาสให้พยาบาลวิชาชีพแสดงความสามารถในการ
ปฏิบัติการ 

4.22 .58 สูง 

ยกย่อง ชมเชย เมื่อผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานส าเร็จ 4.20 .70 สูง 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 4.19 .63 สูง 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานต่อผู้ร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4.17 .60 สูง 

สนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพใช้ความคิดปรับปรุงการท างาน
ในทางที่ดีขึ้น 

4.17 .61 สูง 

กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพแสดงความคิดในทางสร้างสรรค์ 4.16 .63 สูง 
มีการส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพได้มีการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ 

4.16 .60 สูง 
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ตารางที่ 11  (ต่อ) 
 

ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย M SD ระดับ 

ส่งเสริมความสามารถของพยาบาลวิชาชีพในการแก้ไขปัญหา 4.15 .63 สูง 
รับฟังความคิดเห็นหรือการแก้ปัญหาแบบใหม่ ๆ ของพยาบาล
วิชาชีพ 

4.14 .65 สูง 

อุทิศตนในการท างานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 4.14 .64 สูง 
มีการมอบหมายงานให้เหมาะสมตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 4.13 .60 สูง 
มีการพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพให้สูงขึ้น 4.13 .64 สูง 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เลื่อมใสศรัทธาต่อผู้ร่วมงาน 4.12 .63 สูง 
ยอมรับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 4.11 .72 สูง 
กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกกระตือรือร้นในการ 
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การ 

4.06 .69 สูง 

มีการตอบสนองความต้องการของพยาบาลวิชาชีพแต่ละบุคคล
ตามความเหมาะสม 

4.04 .68 สูง 

สามารถกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพหาวิธีการแก้ปัญหาด้วยวิธีการ
ใหม่ 

4.03 .65 สูง 

กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกว่างานที่ท าอยู่เป็นงานที่
ท้าทายความสามารถ 

4.02 .69 สูง 

กระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพเกิดความรู้สึกผูกพันในองค์การ 4.01 .72 สูง 
สามารถกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพมีการคิดเชิงระบบ 3.99 .64 สูง 
ส่งเสริมให้พยาบาลวิชาชีพได้มีโอกาสท างานนอกกรอบ 3.88 .72 สูง 
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ตารางที่ 12  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเมินระดับการเรียนรู้ตลอด 
                   ชีวิตของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกเป็นรายข้อ 
                   (N = 380) 
 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต M SD ระดับ 

ท่านเชื่อว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับวิชาชีพการ
พยาบาล 

4.44 .58 สูง 

ท่านตระหนักถึงความจ าเป็นในการหาความรู้ใหม่ ๆ ทางการ
พยาบาล 

4.36 .59 สูง 

ท่านเชื่อว่าท่านจะล้าหลังถ้าท่านหยุดศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม 4.33 .65 สูง 
ท่านเชื่อว่าความรู้ทางการพยาบาลเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาท าให้
ต้องศึกษาหาความรู้อย่างต่อเนื่อง 

4.23 .57 สูง 

ท่านสืบค้นข้อมูลวิชาการผ่านอินเทอร์เน็ตได้ 4.11 .77 สูง 
ท่านฝึกหัดการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นฐานข้อมูล
ทางการพยาบาลให้มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น 

3.97 .80 สูง 

ท่านสามารถค้นหาหนังสือ/ต าราวิชาการที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็น
หลักฐานเชิงประจักษ์ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 

3.85 .77 สูง 

ท่านสามารถใช้ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการติดต่อ 
แลกเปลี่ยนความรู้ทางการพยาบาล 

3.82 .86 สูง 

ท่านให้ความร่วมมือในการท าวิจัยกับทีมสุขภาพ 3.71 .85 สูง 
ท่านเข้าร่วมการประชุมวิชาการทางพยาบาลอย่างสม่ าเสมอ 3.65 .74 สูง 
ท่านเข้าฟังบรรยายหรือประชุมวิชาการทุกคร้ังเมื่อมีโอกาส 3.63 .78 สูง 
ท่านมีการแลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาชีพกับผู้ร่วมงาน 3.60 .70 สูง 
ท่านมีความสุขกับการอ่านบทความวิชาการ 3.53 .78 สูง 
ท่านติดตามข่าวสารความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์สุขภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

3.30 .84 ปานกลาง 

ท่านมีเวลาในการเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ าเสมอ 3.26 .79 ปานกลาง 
ท่านมีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานทางการพยาบาล ในที่ประชุม
วิชาการ 

3.11 1.05 ปานกลาง 

ท่านติดตามอ่านบทความทางวิชาการเป็นประจ า 3.06 .85 ปานกลาง 
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ตารางที่ 12  (ต่อ) 
 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต M SD ระดับ 

ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าเอกสารวิชาการเผยแพร่ 3.00 .95 ปานกลาง 
ท่านมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร 1.84 1.09 ต่ า 

 
ตารางที่ 13  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และประเมินระดับความสุขของ 
                   พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม จ าแนกเป็นรายข้อ (N = 380) 
 

ความสุขของพยาบาลวิชาชีพ M SD ระดับ 

สมาชิกในครอบครัวของท่านมีความรักและผูกพันต่อกัน 3.61 .53 สูง 
ท่านรู้สึกมั่นคง ปลอดภัย เมื่ออยู่ในครอบครัว 3.60 .51 สูง 
ท่านเชื่อมั่นว่าครอบครัวและผู้ร่วมงานจะดูแลท่านเป็นอย่างดี
หากท่านเจ็บป่วย 

3.48 .55 สูง 

ท่านให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนเมื่อมีโอกาส 3.34 .48 สูง 
ท่านเป็นสุขในการช่วยเหลือผู้อ่ืนที่มีปัญหา 3.33 .52 สูง 
ท่านรู้สึกภูมิใจในตนเอง 3.33 .55 สูง 
ท่านเห็นอกเห็นใจเมื่อผู้อ่ืนมีทุกข์ 3.32 .49 สูง 
สมาชิกในหน่วยงานของท่านมีความรักและผูกพันต่อกัน 3.11 .62 สูง 
ท่านพึงพอใจในชีวิต 3.07 .55 สูง 
ท่านสบายใจที่ได้ท างานร่วมกับทีม 3.04 .51 สูง 
ท่านมั่นใจที่จะเผชิญกับเหตุการณ์ร้ายแรงที่เกิดขึ้นในชีวิต 3.03 .56 สูง 
ท่านสามารถควบคุมอารมณ์ได้เมื่อมีเหตุการณ์คับขันหรือ
ร้ายแรงเกิดขึ้น 

3.01 .49 สูง 

ท่านท าใจยอมรับปัญหาที่ยากจะแก้ไขได้ 2.98 .56 สูง 
ท่านมีโอกาสพักผ่อนหย่อนใจ 2.77 .71 สูง 
ท่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน 2.58 .74 ปานกลาง 
ท่านเบื่อหน่ายท้อแท้กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน 2.00 .70 ปานกลาง 
ท่านรู้สึกผิดหวังในตัวเอง 1.56 .69 ปานกลาง 
ท่านรู้สึกว่าชีวิตของท่านมีแต่ความทุกข์ 1.51 .68 ปานกลาง 

 
 
 


